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MESAJUL PRESEDINTELUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Stimati actionari,
Stimati investitori,

Cu peste 120 ani de experienta in transportul titeiului prin conducte in Romania, CONPET
este o companie romaneasca sigura, experimentata si consacrata in sectorul de petrol si gaze
atat pe plan national, céat si international.

Continuitatea, stabilitatea si succesul care definesc astazi aceasta societate cu traditie si de
interes strategic national se datoreaza unor valori i principii care s-au transmis, neschimbate,
de la o generatie la alta de oameni ai petrolului. incepand cu profesionalismul, seriozitatea si
responsabilitatea acordate unei activitati cu multe implicatii, pana la preocuparea constanta
pentru dezvoltare, adaptare continua si evolutie, toate aceste competente au condus si au
creat compania moderna si performanta care este astazi CONPET.

CONPET a performat si in anul 2023, in mai multe directii: oferirea de servicii clientilor sai la
cele mai inalte standarde de calitate si siguranta, realizarea unor investitii semnificative,
continuarea formarii profesionale a specialistilor, implicarea crescuta in comunitate, la care s-
a adaugat o evolutie in identificarea si realizarea unor noi proiecte.

Tn anul 2023, ne-am atins obiectivele pe care ni le-am propus la Inceputul anului, indeplinind
planurile de dezvoltare si strategiile pe care le-am construit in scopul eficientizarii
operationale, sigurantei in exploatare si dezvoltarii durabile.

CONPET a realizat in anul 2023 o cifra de afaceri de 485,71 mil. lei, in crestere cu 2,7% faté
de aceeasi perioada din 2022. Totodata, veniturile din exploatare au fost de 540,9 milioane
lei, inregistrand o crestere de 3,6% fata de 2022.

Profitul din exploatare de 66,4 milioane lei realizat in anul 2023 a fost mai mare cu 3,6 milioane
lei fata de anul 2022.

Tn 2023, societatea a inregistrat un profit net de 61,6 milioane lei, peste nivelul bugetat cu 13,6
milioane lei.

In anul 2023, CONPET a atins o capitalizare de 708,2 milioane lei (81,80 lei/actiune la
31.12.2023), iar randamentul dividendului a fost 8,40%.

Realizarea investitiilor programate pentru anul 2023 a reprezentat un obiectiv major pe care
managementul societatii I-a urmarit indeaproape cu scopul bine determinat de optimizare a
activitatii, de crestere a performantei Sistemului National de Transport si a sigurantei in
exploatare.

in acest context, mentionam cu prioritate una dintre cele mai importante investitii realizate n
ultimii 10 ani Tn cadrul CONPET, un proiect strategic de mare anvergura care a fost finalizat
in primul trimestru al anului - “Inlocuirea firelor de legaturd pe conductele de transport titei
import, subtraversare Dunare si bratul Borcea”. Prin amploarea lucrarilor, efortul investitional
implicat (22 milioane de euro, exclusiv TVA), impactul asupra mediului si securitatii energetice
nationale, proiectul este o premiera in cadrul CONPET, fiind posibil printr-o foarte buna



colaborare cu partenerii nostri de contract, dar si prin implicarea deosebita a personalului
nostru specializat.

Intr-un climat economic global marcat de preocupari pentru siguranta mediului, realizarea unor
noi conducte la subtraversarea Dunarii si a bratului Borcea a condus la securizarea
transportului si asigurarea functionarii conductelor de transport titei in conditii de maxima
siguranta, demonstrand inca o data angajamentul nostru responsabil fata de protejarea
mediului inconjurator.

La acest capitol, amintim ca societatea noastra a adoptat o politica de mediu integrata cu
politica referitoare la calitate, sdnatate si securitate Tn munca si in conformitate cu principiile
dezvoltarii durabile, constienta fiind ca responsabilitatea fatda de mediul inconjurator este
indisolubil legata de siguranta activitatii si performantele pe care doreste sa le realizeze.

In completarea masurilor de protejare a mediului care insotesc activitatea noastra de baza,
CONPET a adoptat o strategie care promoveaza eficienta energetica si sustenabilitatea. Au
fost introduse masini electrice si hibrid, panouri fotovoltaice, precum si locomotive electrice in
zona feroviara.

O preocupare constanta a CONPET este reprezentata de bunastarea angajatilor sai, intrucat
resursa umana reprezintd una dintre principalele valori ale companiei. Evolutia si
perfectionarea profesionald, mentinerea sanatatii, cresterea salariald, asigurarea unui
echilibru optim intre viata profesionala si personala reprezinta intotdeauna prioritati care se
imbunatatesc continuu, iar 2023 a fost un an care a sporit aceste beneficii.

Totodata, o linie de dezvoltare importanta pentru CONPET este reprezentata de actiunile de
responsabilitate sociala corporativa (RSC). O companie de succes si responsabila in acelasi
timp presupune grija si implicare pentru comunitate si oamenii sai. Suntem constienti de rolul
pe care il avem si de influenta pe care o putem exercita, astfel ca ne dorim s& fim un exemplu
si o forta pozitiva in comunitate.

in 2023, CONPET a continuat sa participe activ la proiecte multiple, in comunitati rurale si
urbane, acoperind domenii diverse — sport, educatie-invatdmant, social si cultural. Ca urmare
a pandemiei, atentia acordata sectorului medical a sporit considerabil, astfel ca societatea
noastra a jucat un rol semnificativ in sustinerea unor proiecte majore de dotare a spitalelor cu
aparatura moderna, necesara bunei activitati a acestora.

De asemenea, in centrul preocuparilor care vizeaza dimensiunea interna a RSC se afla
formarea angajatilor in spiritul culturii organizationale a companiei, a principiilor si valorilor pe
care aceasta le promoveaza si sustine in comunitate. Astfel, in 2023, CONPET a organizat,
pentru al doilea an consecutiv, o campanie de donare de sange, oferind sansa angajatilor sa
se alature unei cauze nobile de ajutorare a bolnavilor aflati in nevoie, intr-un gest de empatie
si solidaritate.

Directiile de actiune si dezvoltare ale CONPET sunt multiple. Ele cuprind eficienta si siguranta
activitatii noastre de transport, profitabilitatea businessului, interesul si increderea
investitorilor, protejarea mediului, bundstarea si evolutia resursei umane proprii, implicarea in
comunitate, perseverenta indreptatd spre excelenta si continua adaptare. Angajamentele
CONPET sunt intotdeauna ferme, iar actiunile vorbesc de la sine in fiecare an despre ce



inseamna implicarea oamenilor, de la toate nivelurile, Tn a mentine o afacere si de a o duce
cu fiecare pas, mai departe.

CONPET desfasoara, cu responsabilitate, o activitate care contribuie la mentinerea lumii in
miscare, fiind totodatd o companie orientata catre viitor si practici ecologice, care intelege sa
mentina echilibrul corect intre trecut si viitor, intre traditie si progres.

Cu consideratie,
Cristian-Florin GHEORGHE
Presedinte Consiliu de Administratie



1. PREZENTAREA SOCIETATII

1.1Baza raportului

Raportul Anual al Consiliului de Administratie al CONPET S.A., pentru exercitiul financiar
incheiat la 31 decembrie 2023, a fost elaborat in conformitate cu:

Capitolul 3 din Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2844/2016 pentru aprobarea
Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare
Financiar3;

Art. 65 din Legea nr. 24/2017, republicata, privind emitentii de instrumente financiare si
operatiuni de piata;

Anexa nr. 15 referitoare la cerintele Raportului Anual, din Regulamentul nr. 5/2018 privind
emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piatd, emis de Autoritatea de
Supraveghere Financiara;

Art. 56 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Capitolul VI Art. 7 privind Obligatiile Administratorilor din Contractele de mandat incheiate
intre administratori si CONPET S.A.;

e Art. 20 alin. (1) lit. €) din Actul Constitutiv al CONPET S.A.

1.2 Date de identificare

Data raportului

20 martie 2023

Denumirea emitentului

CONPET S.A.

Sediul social

Str. Anul 1848, nr. 1-3, Ploiesti, Jud. Prahova, Cod
postal 100559

Numar telefon/fax

0244 401360 / 0244 516451

E-mail / Internet

conpet@conpet.ro / www.conpet.ro

Cod unic de nregistrare la O.R.C.
Numar de ordine in Registrul Comertului

1350020
J29/6/22.01.1991

Piata reglementata pe care se
tranzactioneaza valorile mobiliare emise

Bursa de Valori Bucuresti, categoria Premium

Capital social subscris si varsat

28.569.842,40 lei

Principalele caracteristici
ale valorilor mobiliare

8.657.528 actiuni cu o valoare nominala de 3,3
lei/actiune.

Valoarea de piata totala

708.185.790 lei (81,80 lei/actiune la 31.12.2023)

Standardul contabil aplicat

Standardele Internationale de Raportare
Financiara

Auditarea

Situatiile financiare intocmite la data de
31 decembrie 2023 sunt auditate



http://www.conpet.ro/

1.3 Activitati principale

CONPET este o companie strategica, parte din arhitectura sistemului energetic national, fiind
operatorul Sistemului National de Transport al petrolului prin conducte.

Din anul 2002, CONPET este concesionarul activitatii de operare a Sistemului National de
Transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului, in baza Acordului Petrolier de
Concesiune incheiat cu Agentia Nationala pentru Resurse Minerale, aprobat prin H.G. nr. 793/
25.07.2002.

Sistemul National de Transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului (S.N.T.) este
definit si reglementat prin Legea Petrolului nr. 238 din 7 iunie 2004 si Normele metodologice
pentru aplicarea Legii Petrolului, aprobate prin H.G. nr. 2075/2004 si face parte din
proprietatea publica a statului, fiind de importanta strategica.

1.4 Misiunea, viziunea si valorile societatii

Misiunea CONPET este de a opera Sistemul National de Transport prin Conducte in conditii
de siguranta, eficientd, acces la capacitatea disponibila a sistemului tuturor solicitantilor,
persoane juridice autorizate, in conditii egale, in mod nediscriminatoriu si transparent.

Viziunea CONPET urmareste, in principal:
- Eficacitate si siguranta operationala;
- Optimizarea performantelor;
- Dezvoltarea durabila a societatii;
e Perfectionarea continua, adaptabilitate si crestere calitativa;
e Responsabilitate sociala si respect pentru mediul inconjurator.

Valorile societatii sunt:
e profesionalism, eficienta si performanta;
o perfectionare continua, adaptabilitate si crestere calitativa;
e responsabilitate sociala si respect pentru mediul inconjurator.

1.5 Actionariat

CONPET este o societate detinuta public, listata la Bursa de Valori Bucuresti, sub simbolul
bursier COTE.

Structura sintetica a actionariatului, la data de referinta de 31.12.2023, se prezinta astfel:
o 58,7162% - Statul Roman prin Ministerul Energiei;
e 41,2838% - Alti actionari persoane fizice si juridice.



Persoane fizice; Statul Roman prin
17,8363% Ministerul Energiei;
58,7162%

Persoane juridice;
23,4475%

Grafic 1 - Structura actionariatului CONPET S.A. la 31.12.2023

Numarul actionarilor CONPET S.A. inregistrati la Depozitarul Central S.A. la sféarsitul anului
2023 este de 16.248, cu 5,5% mai mare fata de finele anului 2021 (15.408 actionari).

Capitalul social al CONPET S.A. la data de 31 decembrie 2023 este de 28.569.842,40 lei si
este impartit in 8.657.528 de actiuni nominative, fiecare actiune avand valoarea nominala de
3,3 lei/actiune.

CONPET nu a efectuat tranzactii avand ca obiect actiunile proprii si, ca urmare, compania nu
detine actiuni proprii.

1.6 Organizarea societatii

Societatea CONPET S.A. s-a infiintat in anul 1990, in baza Hotaréarii de Guvern nr. 1213/1990
privind infiintarea de societati comerciale de actiuni din industrie, prin preluarea intregului activ
si pasiv al I.T.T.C. Ploiesti, fiind prima companie constituita in industria petroliera din Romania.

In urma preludrii activului si pasivului I.T.T.C. Ploiesti, CONPET a devenit operatorul S.N.T.
al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului.

Sistemul National de Transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului (S.N.T.) face
parte din proprietatea publica a statului si este de importanta strategica. Prin Legea Petrolului
nr. 238 din 7 iunie 2004 si Normele metodologice pentru aplicarea Legii Petrolului, aprobate
prin H.G. nr. 2075/2004, este definit si reglementat S.N.T.

CONPET presteaza servicii de transport pentru clientii sai atat prin Sistemul National de
Transport, concesionat in baza Acordului Petrolier, cat si pe calea feratd, de la rampele de
incarcare la rafinarii, pentru zonele petroliere care nu sunt racordate la conductele magistrale
de transport.

1.7 Obiective strategice de dezvoltare
Obiectivele strategice stabilite si asumate de catre administratori prin Planul de administrare,

pentru perioada 2023-2027, au fost definite in stransa corelare cu directiile strategice, viziunea
si asteptarile autoritatii tutelare.



Obiectivele strategice sunt:

o cresterea eficientei si imbunatatirea performantei activitatii;

e dezvoltare de noi activitati conexe si non conexe celei de baza;

e asigurarea unui management eficace in gestionarea resurselor umane;

o selectia directorilor societatii pe baza unor criterii de profesionalism si integritate;

e asigurarea unui management modern prin implementarea si mentinerea proceselor de
management al riscurilor, control, etica, integritate si guvernanta corporativa;

e asigurarea unui echilibru intre politica de dividende si cea privind asigurarea fondurilor
necesare pentru programele investitionale angajate de societate pentru dezvoltare si
modernizare.

2. EVENIMENTE CORPORATIVE RELEVANTE IN ANUL 2023 SI PANA iN PREZENT

17 februarie 2023

Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor a aprobat Programul de Investitii si Bugetul de
Venituri si Cheltuieli pentru anul 2023.

in aceeasi sedinta, A.G.O.A. numeste in calitate de administratori provizorii pe o perioada de
maxim 4 luni, incepand cu data de 22.02.2023 pana la 21.06.2023 (inclusiv) pe dl. Gheorghe
Cristian-Florin, dl. Buica Nicusor-Marian, dna. Kohalmi-Szabo Luminita-Doina, dna. Tanasica
Oana-Cristina, dl. Gavrila Florin-Daniel, dl. Zaman Andrei-Mihai, dna. Barbu Irina-Mihaela.

27 aprilie 2023

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor a aprobat situatiile financiare anuale la data si
pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2022. in aceeasi sedinta, A.G.O.A. a aprobat
repartizarea profitului net aferent exercitiului financiar 2022 si a unor sume din rezultatul
reportat.

21 iunie 2023

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor a aprobat prelungirea contractelor de mandat ale
administratorilor provizorii cu o perioada de 2 luni, incepand cu data de 22.06.2023 pana la
21.08.2023 (inclusiv), pentru dl. Gheorghe Cristian-Florin, dl. Buica Nicusor-Marian, dna.
Kohalmi-Szabo Luminita-Doina, dna. Tanasica Oana-Cristina, dl. Gavrila Florin-Daniel, dl.
Zaman Andrei-Mihai, dna. Barbu Irina-Mihaela.

18 august 2023

Adunarea Generala a Actionarilor a numit administratorii societatii cu mandat pentru o
perioada de patru ani, incepand cu data de 22.08.2023 si pana la data de 21.08.2027
(inclusiv), dupd cum urmeaza: dl. Gheorghe Cristian-Florin, dl. Buica Nicusor-Marian, dna.
Kohalmi-Szabo Luminita-Doina, dna. Tanasica Oana-Cristina, dl. Gavrila Florin-Daniel, dl.
Zaman Andrei-Mihai, dl. Danila Alin-Mihael.

19 decembrie 2023
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor a aprobat indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari, rezultati din Planul de administrare al societatii.

28 februarie 2024
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor a aprobat Programul de Investitii si Bugetul de
Venituri si Cheltuieli pentru anul 2024.



3. CONPET 2023 - SUMAR EXECUTIV

3.1 Indicatori ai activitatii operationale

Situatia comparativa a cantitatilor de produse, titei, gazolina si condensat, transportate si a
veniturilor realizate pe baza tarifelor aprobate prin ordin al A.N.R.M., precum si venituri din
alte tipuri de operatiuni aferente transportului prin S.N.T., in perioada 2021-2023, este
prezentata mai jos:

. . Variatie (%)
Indicatori U.M. 2023 2022 2021
2023/2022 | 2022/2021
Total cantitai miitone | 6.294 | 7.100 | 6.651 | ¥V 114% | A 6.8%
transportate
Total venituri din oo
mil. lei 482,9 469,9 410,5 A 28% A 145%
transport

6.294

Tabel 1 - Evolutia cantitatilor transportate si a veniturilor realizate Th perioada 2021-2023

3.346 YN

7.100

4.038

6.651

3.410

2023

2022

Total cantitati transportate

2021

482,9

3485

134,4

324.8

1451

469,9
410,56

296,3

114,2

2023

2022

2021

Venituri pe Subsistemul Import

Cantitati transportate pe Subsistemul Import
Ml Cantititi transportate pe Subsistemul Tara

I Venituri pe Subsistemul Tard
Total venituri din transport

Grafic 2 - Evolutia cantitatilor transportate pe

subsistemele Tara si Import in perioada 2021-2023
(mii tone)

3.2 Indicatori ai rezultatelor financiare

Grafic 3 - Evolutia veniturilor din transport pe

(mil. lei)

subsistemele Tara si Import in perioada 2021-2023

Activitatea economica si financiaréa a CONPET S.A. in anul 2023 s-a desfasurat in baza
indicatorilor cuprinsi in bugetul de venituri si cheltuieli.

Evolutia comparativa a principalilor indicatori ai rezultatelor financiare in perioada 2021-2023,
precum si variatia valorilor inregistrate in anul 2023 fata de buget, se prezinta astfel:

2023 iotin (O Variatie (%)
Variatie (%) Indicatori (mil. lei) 2023 | 2022 | 2021 °
Realizat | B.v.C. [Realizat/B.V.C. 2023/2022| 2022/2021
485,1| 492,8| V¥ 1,6% CIFRA DE AFACERI | 485,1| 472,2 | 412,8 | A 2,7% | A14,4%
5409 | 547.0| W 119 | Venuridinexploatare, | ool 5o | 4584 | A 3.6% | A13,9%
din care:
482,9| 490,2 VY 1,5% Venituri din transport 482,9| 469,9 | 4105 | A 2,8% | A14,5%
4745| 4939 V 3,9% Cheltuieli din exploatare | 474,5| 459,3 | 400,7 | A 3,3% | A14,6%

10




2023 Variatie (%) Indicatori (mil. lei) 2023 | 2022 | 2021 e el o)
Realizat | B.v.C. [Realizat/B.V.C. 2023/2022| 2022/2021
664 | 531 | A251% EBIT (profit din 664 | 628 | 577 | A 57%| A 88%
exploatare)
Ajustari de valoare privind
imobilizarile, mai putin
615 | 661 | V¥ 7,0% gjustari aferente 61,5 | 53,1 | 51,9 |A 158%| A 2,3%
drepturilor de utilizare
rezultate din contracte de
leasing
127,9| 1192| A 7,3% EBITDA 127,9| 1159 | 109,6 |A 10,4%| A 5,7%
6,4 26 | A146,2% Rezultat financiar 6,4 9,3 31 |V 31,2%| A200,0%
72,8 55,7 | A 30,7% EBT (profit brut) 728 | 72,1 | 60,8 | A 1,0% A18,6%
616 | 479 | A 28,6% PROFIT NET 616 | 61,7 | 51,9 |V 0,2% | A18,9%

Tabel 2 - Evolutia rezultatelor din activitatea de exploatare si financiara 2021-2023 si an 2023 vs. B.V.C.

540,9 547,0
4745 493.9
A28,E%l
72,8
664 534 © 557 616 479
VENITURI DIN CHELTUIELI DIN PROFIT DIN PROFITBRUT PROFIT NET
EXPLOATARE EXPLOATARE EXPLOATARE

Realizat 2023 [l B.V.C. 2023

Grafic 4 - Analiza indicatori realizati in anul 2023 fata de B.V.C. (mil. lei)

0,9
5221
4584 4745 459,3
400,7
66,4 62,8 577 (%8 721 608 616 617 51,0
VENITURI DIN CHELTUIELI DIN PROFIT DIN PROFIT BRUT PROFIT NET
EXPLOATARE EXPLOATARE EXPLOATARE

Grafic 5 - Analiza indicatori realizati in perioada 2021-2023 (mil. lei)

Realizat 2023 [l Realizat 2022

Realizat 2021

In anul 2023 cifra de afaceri a inregistrat o crestere de 2,7%, fata de nivelul realizat in anul
2022. Comparativ cu bugetul, cifra de afaceri a scazut cu 1,6% (7,7 mil. lei).
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Profitul din exploatare, in suma de 66,4 mil. lei, a inregistrat o crestere de 5,7% (3,6 mil. lei),
fata de anul 2022, in schimb, profitul net a scazut cu 0,2 % (0,1 mil. lei).

Comparativ cu bugetul, profitul net este mai mare cu 28,6%.

CONPET S.A. este o societate cu contributii insemnate la bugetul consolidat al statului. Suma
totala platita Tn anul 2023, in contul bugetului de stat, a fost de 187 milioane de lei, dintre care
cele mai importante sunt:

TVA 54 mil. lei
Impozit salarii si contributii aferente 76 mil. lei
Impozit profit 11 mil. lei
Redeventa petroliera 38 mil. lei

3.3 Indicatori ai activitatii de investitii

Programul de investitii din anul 2023 a cuprins lucrari de reabilitare a conductelor magistrale
de transport si lucrari de modernizare a instalatiilor si echipamentelor aferente Sistemului
National de Transport al petrolului.

Proiectele de investitii implementate Tn cadrul CONPET S.A. vizeaza atat cresterea eficientei
activitatii de transport, cat si operarea in siguranta a Sistemului National de Transport.

Investitile cuprinse in programele de reabilitare, modernizare si dezvoltare, convenite cu
Agentia Nationald pentru Resurse Minerale, conform “Acordului petrolier de concesiune a
activitatii de operare a sistemului national de transport al titeiului, gazolinei, condensatului si
etanului, inclusiv a conductelor magistrale si a instalatiilor, echipamentelor si dotérilor anexe”,
sunt finantate din cota de modernizare inclusa in tarifele de transport.

In anul 2023 s-au realizat investitii in valoare de 83.062 mii lei, atingand un grad de realizare
de 74,2%.

2023 e | L Grad de realizare %
_ Grad de nvestitil 2023 2022 2021 2023/ 2022/
Program | Realizat | realizare (mii lei) B 2021

Total investitii, din

112.000 83.062 74,2% 83.062 148.712 63.536 55,9% 234,1%

care:
90.000 71.580 79,5% Domeniul public 71.580 137.008 45.596 52,2% 300,5%
22.000 11.482 52,2% Domeniul operator 11.482 11.704 17.940 98,1% 65,2%

Tabel 3 - Investitii realizate an 2023 vs. program si comparativ cu perioada 2021-2023
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AN 2023 Surse propril: AN 2022 Surse AN 2021 surse
11.482 mii lei; proprit; roprii;
13,8% “-7‘2,49';;" lei; 17.‘.';40':nii lei;

28,2%

Cota de

i - Cota de
Modernizare:;
71.560 mii lei: Modernizare; Modernizare;

o 137.008 mii lei; 45.596 mii lei;
86,2% 92,1% 71,8%

Cota de

Grafic 6 - Ponderea investitiilor pe surse de finantare in perioada 2021-2023

3.4 Indicatori bursieri ai societatii

Capitalizarea bursiera a fost de 708,19 milioane lei (81,80 lei/actiune) la 31.12.2023, respectiv
586,98 milioane lei (67,80 lei/actiune) la 31.12.2022.

Evolutia actiunii COTE si capitalizarea bursiera in perioada 2021 - 2023 se prezinta astfel:

Indicatori UM 31 dec.2023 31 dec.2022 31 dec.2021
Pret inchidere COTE lei/actiune 81,80 67,80 79,00
Capitalizare bursiers mil. lei 708,19 586,98 683,94
mil. euro 142,36 118,64 138,21

Tabel 4 - Evolutia actiunii COTE si capitalizarea bursiera in perioada 2021 — 2023

La data de 31.12.2023, CONPET S.A. se situa pe locul 33 din punct de vedere al capitalizarii,
cu o valoare de 708,19 milioane lei, detindnd o pondere de 0,24% in capitalizarea totala a
pietei.

Societatea CONPET S.A. este inclusa in 7 indici din totalul de 9 indici ai Bursei de Valori
Bucuresti, respectiv BET, BET-TR, BET-XT, BET-XT-TR, BET-BK, BET-NG si BET Plus.
Totodata, incepand cu data de 21 martie 2022, actiunile societati CONPET S.A. fac parte din
componenta indicilor FTSE Global Micro Cap dedicati pietelor emergente, iar in data de
01.09.2023, in urma revizuirii trimestriale a indicilor realizata de furnizorul global de indici
MSCI, CONPET (COTE) este inclusa in indicii MSCI Frontier IMI si MSCI Roméania IMI
(Investable Market Indices).

Tn cursul anului 2023 s-au nregistrat 13.961 tranzactii bursiere, cu un volum tranzactionat de
509.910 actiuni, valoarea totala a tranzactiilor find de 38,96 milioane lei. In perioada
01.01.2023-31.12.2023 pretul minim de tranzactionare a fost de 68,8 lei/actiune, iar cel maxim
de 82,2 lei/actiune. In medie, s-au tranzactionat 2.056 actiuni/zi, valoarea medie a unei zile
de tranzactionare fiind de 157.101 lei/zi (248 zile).

Profitul net pe actiune este de 7,12 lei/actiune in anul 2023.
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4. ANALIZA ACTIVITATII SOCIETATII
4.1 Analiza activitatii operationale
4.1.1 Cadrul de reglementare

CONPET S.A. este operatorul Sistemului National de Transport al titeiului, gazolinei,
condensatului si etanului (S.N.T.). Serviciul de transport este prestat in regim de monopol
natural pe baza de tarif aprobat de catre A.N.R.M.

S.N.T. este definit si reglementat prin Legea Petrolului nr. 238 din 7 iunie 2004 si Norma
metodologica pentru aplicarea Legii Petrolului, aprobata prin H.G. nr. 2075/2004.

4.1.2 Activitatea de transport titei, condensat, gazolina si etan

CONPET S.A. presteaza servicii de transport pentru clientii sai atat prin S.N.T., in baza
Acordului Petrolier de concesiune a activitatii de operare a Sistemului National de Transport
al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului, cat si pe calea feratd, de la rampele de
incarcare la rafinarii, pentru zonele petroliere care nu sunt racordate la conductele magistrale
de transport.

S.N.T. a fost construit tindnd cont de distributia naturald a campurilor petrolifere, astfel incat
sa se asigure transportul petrolului din toate aceste campuri pana la rafinarii. Operarea
sistemului se realizeaza prin intermediul dispeceratelor locale, coordonate de dispeceratul
central al societatii.

Reteaua de conducte a S.N.T. are o lungime de aproximativ 3.800 km, in prezent fiind utilizata
o retea de 3.161 km de conducte.

Sistemul National de Transport al ftiteiului, condensatului, gazolinei si etanului are in
componenta mai multe subsisteme de transport, astfel:

e Subsistemul de transport titei si condensat din tara, format din conductele prin care se
transporta titeiul si condensatul de la unitatile de extractie de pe intreg teritoriul tarii
pana la rafinarii. Productia interna de titei si condensat este transportata atat prin
conducte, cat si pe calea feratd cu vagoane cisterna sau combinat (calea ferata si
conducte).

o Subsistemul de transport gazolina este destinat transportului de gazolina de la
degazolinarile din Ardeal (Biled si Pecica) la rafinaria Petrobrazi.

o Subsistemul de transport etan asigura transportul etanului de la platforma de
deetanizare Turburea la rafinaria Arpechim Pitesti. In prezent, datorita inactivitatii
rafinariei Arpechim, subsistemul este utilizat doar pe portiunea de conducta care leaga
depozitul Totea de rafinaria Petrobrazi, pentru a transporta condensat.

e Subsistemul de transport titei din import asigura transportul titeiul de la Oil Terminal
Constanta la rafinariile din Ploiesti (Petrobrazi si Lukoil), Arpechim-Pitesti si Midia.

Transportul cantitatilor de titei se realizeaza de la punctele de predare a produselor de catre

producatori sau importatori, din zonele de extractie, sau din Oil Terminal, la unitatile de
prelucrare (la rafinarii), utilizadnd facilitatile din statiile de pompare si din punctele primire.
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Aceste facilitati se compun din rezervoarele de depozitare titei si condensat, tancurile pentru
depozitarea gazolinei, conductele tehnologice din punctele de pompare/primire, agregate de
pompare, conductele magistrale, rampele de incarcare si descarcare titei si gazolina,
vagoanele cisterna.

Pentru prestarea serviciului de transport titei, condensat si gazolina, se elaboreaza anual un
program propriu de transport, astfel incat sa ofere accesul liber la capacitatea disponibila a
sistemului, tuturor solicitantilor, persoane juridice autorizate, in conditi egale, in mod
nediscriminatoriu si transparent.

Capacitatea disponibila reprezinta diferenta dintre capacitatea fizica totald a sistemului si
cantitatea de titei programata pentru transport in anul respectiv.

Contractele de transport incheiate cu beneficiarii serviciilor sunt conforme cu contractul-cadru
aprobat de A.N.R.M. si asigura cadrul legal pentru prestarea serviciilor de transport.

Volumul transportat, pe tipuri de produse - titei, gazolina si condensat, programat si realizat in
anul 2023 si gradul de utilizare a capacitatilor de transport, se prezinta astfel:

Subsisteme Variatie
de transport Indicatori si produse 2023 2022 2021 (%)
2023/2022
titei tara, condensat si condensat usor
-cantitati programate (mii tone) 2.982 3.058 3.260 VY 2,5%
-cantitati realizate (mii tone) 2.930 3.045 3.222 Vv 3,8%
-grad de realizare 98,3% 99,6% 98,8% -1,3 p.p.
-grad de utilizare a capacitatilor de transport | 47,4% 49,2% 52,1% -1,8 p.p.
gazolina
-cantitati programate (mii tone) 11 9 16 A 22.2%
TARA  |cantitsti realizate (mii tone) 18 17 19 A 59%
-grad de realizare 163,6% |188,9% | 118,8% [-25,3 p.p.

-grad de utilizare a capacitatilor de transport | 24,0% 24, 7% 26,6% -0,7 p.p.

Total Subsistem Tara

-cantitati programate (mii tone) 2.993 3.067 3.276 VvV 2,4%
-cantitati realizate (mii tone) 2.948 3.062 3.241 vV 3,7%
-grad de realizare 98,5% 99,8% 98,9% -1,3 p.p.
-grad de utilizare a capacitatilor de transport | 47,1% 49,0% 51,8% -1,9 p.p.
titei
-cantitati programate (mii tone) 3.358 4.039 3.244 |V 16,9%
IMPORT  |-cantitati realizate (mii tone) 3.346 4.038 3410 |V 17,1%
-grad de realizare 99,6% 99,9% 105,1% | -0,3 p.p.
-grad de utilizare a capacitatilor de transport | 27,7% 34,2% 28,9% -6,5 p.p.
-cantitati programate (mii tone) 6.351 7.106 6.520 |V 10,6%
-cantitati realizate (mii tone) 6.294 7.100 6.651 vV 11,4%
TOTAL  |-grad de realizare 99,1% 99,9% 102,0% |-0,8 p.p.
-grad de utilizare a capacitatilor de

34,3% 39,3% 36,8% |-5,0p.p.

transport

Tabel 5 - Cantitati transportate pe tipuri de produse in perioada 2021-2023
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Gradul de utilizare a sistemului de transport in anul 2023 a fost in scadere cu 5 p.p. fata de
anul 2022 datorita scaderii cantitatilor transportate cu 806 de mii de tone.

Tn anul 2023, rafinriile din Ploiesti au fost in revizie tehnica programata, rafinaria OMV Petrom
n perioada 20.04.2023 — 12.06.2023, iar rafinaria Lukoil in perioada 01.11.2023 —30.11.2023.

Din totalul cantitatii de titei, condensat si gazolina din productia indigena, transportate si livrate
la rafinaria OMV Petrom, aproximativ 32,8% (967 mii tone) au fost transportate pe calea ferata.

Evolutia consumului tehnologic normat pe produse inregistrat in perioada 2021-2023 se
prezinta astfel:

2023 2022 2021
Produse
Normat | Realizat Variatie Normat | Realizat Variatie Normat Realizat Variatie

Titei import 0,260% | 0,195% | -0,065 p.p. | 0,244% | 0,171% | -0,073 p.p. | 0,239% | 0,168% | -0,071 p.p.
Titei tara,

condensat si 0,368% | 0,350% | -0,018 p.p. | 0,368% | 0,361% | -0,007 p.p. | 0,366% | 0,348% | -0,018 p.p.
condensat usor

Gazolina tara 7,383% | 3,179% | -4,204 p.p. | 7,383% | 3,367% | -4,016 p.p. | 7,383% | 3,359% | -4,024 p.p.

Tabel 6 - Evolutia consumului tehnologic normat fata de realizat in perioada 2021-2023

Titel import Titei tara, condensat si condensat usor Gazolina
7,383% 7,383% 7.383%
0,368% ( 3505 0,368% 0,361% 0,366% ,345% 2479% 3.367% 3,250%
0.260% § 0,244% 0,239%
lmg“ .u‘ﬁm .U!wa%
2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021
I Consum tehnologic normat Consum tehnologic realizat

Grafic 7 - Evolutia consumului tehnologic normat fata de realizat in perioada 2021-2023

Consumurile tehnologice inregistrate pe timpul transportului sunt in limitele admise, prevazute
n contractele de transport.

Tarifele pentru prestarea serviciilor de transport al titeiului, gazolinei si condensatului sunt
tarife reglementate si aprobate de A.N.R.M. si sunt diferentiate pentru fiecare subsistem de
transport.

Tarifele practicate pentru transportul titeiului pe subsistemul de import se aplica pe intervale
de cantitati transportate, practicandu-se modelul de tarifare in trepte si pe rafinarie-punctul de
predare. In anii 2022 si 2023 s-au aplicat urmatoarele tarife:

o Tarife pentru serviciile de transport pe Subsistemul Tara

. . Aprobat prin Ordin
Perioada U.M. Tarif de transport ANRM. nr.
01 ianuarie 2022 - 31 decembrie 2022 lei/tona 105,50 229/2021
01 ianuarie 2023 - 31 decembrie 2023 lei/tona 117,95 364/2022

Tabel 7 - Tarife transport-Subsistem Tara
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o Tarife pentru serviciile de transport pe Subsistemul Import

Transe Rafinaria Bazinul Ploiesti Rafinaria Aprobat
Perioada ’ Arpechim *) Petromidia prin Ordin
mii tone/lund lei/tona lei/ton& lei/ton& AN.R.M. nr.

pana la 80 46,65 45,66 18,51

01 Ianuarle 2022 - 31 80-120 37,32 36,53 14,81 299/2021
decembrie 2022 120-160 27,99 27,39 11,11
peste 160 21,00 20,55 8,33
pana la 80 52,25 51,60 20,73

01 |anuar|e 2023 -31 80-120 41,80 41,28 16,59 364/2022
decembrie 2023 120-160 31,35 30,96 12,44
peste 160 23,51 23,22 9,33

*) Rafinaria Petrobrazi si Rafinaria Lukoil
Tabel 8 - Tarife transport-Subsistem Import

Tarifele de transport includ o cota de modernizare care este destinatd exclusiv finantarii
investitiilor aferente Sistemului National de Transport.

Societatea detine o pozitie de monopol pe piata de transport a titeiului prin conducte, neavand
astfel concurenti in domeniul sau de activitate.

Serviciile de transport sunt efectuate in baza contractelor incheiate cu clientii, elaborate
conform contractului cadru aprobat anual de catre Agentia Nationala pentru Resurse Minerale.

Veniturile realizate din prestarea serviciilor de transport si facturate beneficiarilor, au crescut
cu 2,8% fata de anul 2022, ajungand la valoarea de 482,9 milioane lei.

Situatia veniturilor pe fiecare client si ponderea lor in total venituri din transport se prezinta
astfel:

; Alticlienti;1,2 : Alticlienti; 14
Petrotel Lukoil; il lo: 0.2% Petrotel Lukoil; . lei; 0,3¢
1038 mil. lei; ik lol; 0,2% P mil. lei; 0,3%

21,5% 2 | 19,1%
S g
Rompetrol; 0.4 Ro[npe!rol; 1,1

mil. lei; 0,1% mil. lei; 0,2%

S.A; 377,5mil. OMV Petrom

lei; 78,2% S.A; 377,7 mil.
lei; 80,4%

Grafic 8 - Evolutia veniturilor din transport pe clienti realizate in perioada 2022-2023

Servicile de transport prestate de societate se adreseaza unui numar redus de clienti,
cantitatile de titei transportate fiind in stransa legatura cu politica comerciala a acestora.
Veniturile din serviciile de transport prestate clientului OMV Petrom detin o pondere de 78,2%
in totalul veniturilor din transport ale societatii.
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4.1.3 Alte activitati

Veniturile realizate din alte activitati au o pondere de 0,5% in cifra de afaceri, in scadere cu
5,7% (135 mii lei) fatd de anul 2022, acestea provin din inchirieri de terenuri si echipamente
de telecomunicatii, manevra vagoane, etc.

4.1.4 Evaluarea activitatii operationale

in tabelul de mai jos este prezentata evolutia veniturilor din serviciile de transport si din alte
tipuri de servicii in perioada 2021-2023:

. . Variatie %

Indicatori U.M. 2023 2022 2021 202312022 | 202212071
Venituri din servicii de
transport pe subsistemul mii lei 343.752 321.320 293.265 | A 7,0% A 9,6%
Tara
Venituri din servicii de
transport pe subsistemul mii lei 130.096 144.044 113.541 VYV 9,7% A 26,9%
Import
Venituri totale din miilei | 473.848 465364 | 406.806 | A 1,8% | A 14,4%
transport”
Venituri din alte
operatiuni aferente mii lei 9.025 4.493 3.671 | A100,9% A 22.4%
transportului prin S.N.T.
Total generalvenituri | iyl | 4gog73 | 460.857 | 410477 | A 2,8% | A 14,5%
din transport
Venituri din chirii mii lei 2.078 1.966 1633 | A 57% A 20,4%
Alte venituri mii lei 163 410 677 | V¥ 60,2% Vv 39,4%
Cifra de afaceri mii lei 485.114 472.233 412.787 A 27% A 14,4%

Tabel 9 - Evolutia veniturilor aferente cifrei de afaceri in perioada 2021-2023
“venituri din cantitati transportate pentru care se aplica tarife aprobate prin ordin A.N.R.M.

2241

= Alte venituri aferente cifrei de afaceri

482,873 485.114

2023

469,857 472233

2376
2022

Venituri din servicii de transport

410.477 412.787

2310
2021

mCifra de afaceri

Grafic 9 - Evolutia cifrei de afaceri in perioada 2021-2023 (mii lei)

Tn anul 2023 cifra de afaceri a inregistrat o crestere de 2,7% fatad de nivelul realizat in anul

2022.

Veniturile din transport detin o pondere de 99,5% in total cifra de afaceri, restul de 0,5%
reprezinta venituri din inchirieri de terenuri si echipamente de telecomunicatii si din manevra

vagoane.
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4.1.5 Evaluarea activitatii de aprovizionare
Activitatea de achizitii

Activitatea de achizitii s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Normelor Interne de
Achizitii ale CONPET S.A. si a altor proceduri interne.

in perioada ianuarie-decembrie 2023, au fost demarate 99 proceduri de achizitii si au fost
incheiate 95 de contracte in valoare totala de 430.858 mii lei si 1.118 mii euro.

Contractele de achizitii produse si lucrari cu valoare mai mare de 500.000 euro si contractele
de achizitii servicii cu valori mai mari de 100.000 euro, incheiate in perioada 01.01.2023 -
31.12.2023, au fost prezentate sub forma de anexe la raportul preliminar intocmit pentru anul
2023, publicat pe pagina web a CONPET in data de 28 februarie 2024.

4.1.6. Acte juridice incheiate in conditiile art. 52 alin. (1) si (3) O.U.G. nr. 109/2011

Conform prevederilor art.52 alin.(6) din O.U.G. nr.109/2011 ,in rapoartele semestriale si
anuale ale consiliului de administratie [...] se vor mentiona, intr-un capitol special, actele
juridice incheiate n conditiile alin.(1) si (3), [...]".

Tranzacitiile incheiate conform art.52 din O.U.G. nr.109/2011 in semestrul 11 2023, se regasesc
in Anexanr. 1.

4.1.7 Fuziuni si reorganizari ale societatii, achizitii si instrainari de active

In perioada raportata, ianuarie-decembrie 2023, nu s-au efectuat fuziuni sau reorganizari.
Societatea nu are deschise filiale in tara sau in strainatate.

Achizitiile de imobilizari corporale si necorporale din perioada ianuarie-decembrie 2023 s-au
facut conform programului de investitii si bugetului de venituri si cheltuieli aprobate si sunt
destinate desfasurarii si modernizarii activitatii.

In perioada raportata nu s-au facut achizitii sau instrainari de terenuri si/sau cladiri.

4.1.8 Dezvoltarea sistemului de control intern managerial

Sistemul de control intern managerial

Societatea CONPET S.A., definita ca entitate publica in conformitate cu prevederile Ordinului
Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018, aplica Codul controlului intern managerial al

entitatilor publice, aprobat prin reglementarea mentionata.

CONPET S.A. autoevalueaza anual gradul de implementare al standardelor de control intern
managerial si raporteaza in conformitate cu cerintele legale.

Conform prevederilor O.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, este numitd Comisia de monitorizare a sistemului de control
intern managerial prin decizie a Directorului General.
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Principalele atributii ale Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial

sunt:

o Elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, care
cuprinde obiectivele CONPET S.A. in domeniul controlului intern managerial, incluzand,
pentru fiecare standard de control intern managerial, activitati, responsabili si termene,
precum si alte elemente relevante in implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial.

e Urmareste realizarea si asigura actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial.

e Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitatilor
procedurabile, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare,
respectiv informare catre Directorul General.

e Analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
CONPET S.A,, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc.

e Analizeaza si avizeaza anual profilul de risc si limita de toleranta la risc, propuse de
secretariatul tehnic pe baza Registrului Riscurilor la nivel CONPET S.A. si le supune
aprobarii Directorului General.

e Analizeaza Planul anual de implementare a masurilor de control pentru riscurile
semnificative la nivel CONPET S.A., elaborat de secretariatul tehnic si il transmite spre
aprobare catre Directorul General.

e Analizeaza Raportul anual asupra sistemului de control intern managerial si il transmite
spre aprobare catre Directorul General.

e Analizeaza si avizeaza Raportul privind stadiul realizarii actiunilor din Programul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

Comisia colaboreaza cu toate entitatile organizatorice in vederea implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial. Fiecare membru al Comisiei de monitorizare este
responsabil pentru indeplinirea actiunilor din programul de dezvoltare a sistemului de control
managerial si pentru respectarea termenelor stabilite.

Auditul Public Intern consiliazd Comisia de monitorizare si participa la intélnirile acesteia.
Biroul Audit Public Intern monitorizeaza activitatile Comisiei de monitorizare si informeaza
sistematic Directorul General asupra activitatii Comisiei de monitorizare si asupra problemelor
cu care se confruntd aceasta si care pot afecta procesul de implementare si dezvoltare a
sistemului de control intern managerial.

Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la CONPET S.A. se
analizeaza anual, dupa autoevaluarea gradului de implementare conform prevederilor
0.S.G.G. nr. 600/2018. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial
pentru anul 2023 a fost aprobat de Directorul General.

in conformitate cu prevederile procedurii de sistem ,Stabilirea obiectivelor CONPET S.A.”, la
nivelul tuturor entitatilor organizatorice au fost definite si aprobate obiective specifice SMART
pentru anul 2023. Pe parcursul anului 2023, unele dintre obiectivele specifice s-au revizuit, ca
urmare a modificarii ipotezelor/ premiselor care au stat la baza formularii acestora.
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In anul 2023, s-au desfasurat sedinte ale tuturor echipelor de gestionare a riscurilor (EGR), in
care fiecare echipa a reevaluat riscurile corespunzatoare obiectivelor stabilite si a analizat
stadiul implementarii masurilor de control. Au fost propuse masuri de control pentru atenuarea
riscurilor, precum si termene de implementare a acestora, conform prevederilor procedurii de
sistem ,Managementul riscurilor”. Riscurile semnificative si masurile lor de control au facut
obiectul dezbaterilor in cadrul intalnirilor Comisiei de monitorizare a sistemului de control
intern managerial.

n urma acestor sedinte, profilul de risc la nivel CONPET S.A. se prezinta astfel:
¢ 100 riscuri tolerabile (cu expuneri intre 1 — 4);

e 82 riscuri cu tolerabilitate ridicata (cu expuneri intre 5 — 8);

e 16 riscuri cu tolerabilitate scazuta (cu expuneri intre 9 — 12);

e  Oriscuri intolerabile (cu expuneri intre 15 — 25).

Profilul de risc la nivel CONPET S.A. din anul 2023 comparativ cu anii 2022 si 2021, se
prezinta astfel:

100

82

7 73
62 61
34
29
16
0 0 0

Riscuri tolerabile (expunere 1-4) Riscuri cu tolerabilitate ridicata Riscuri cu tolerabilitate scazuta Riscuri intolerabile (expunere 15-25)
(expunere 5-8) (expunere 9-12)

m2021 m2022 »2023

Grafic 10 - Profilul de risc CONPET S.A. - prezentare comparativa 2021 - 2023

Cu ocazia sedintelor de analiza a riscurilor, efectuate de management pe parcursul anului
2023, echipele de gestionare a riscurilor au avut in vedere si riscurile identificate cu ocazia
auditului extern privind securitatea informationald. Ca urmare, numarul de riscuri identificate
in anul 2023 a crescut la 198 de riscuri, fata de 163 de riscuri identificate in 2022.

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare a elaborat Registrul riscurilor semnificative la
nivel CONPET S.A. (cu nivel de tolerare mai mare sau egal cu 9).

Acest document s-a revizuit de trei ori Tn cursul anului 2023, Tn urma reformularii/ reevaluarii
unor riscuri semnificative si completarii cu masuri de control suplimentare, precum si in urma
reanalizarii riscurilor in sedintele desfasurate la nivelul EGR-urilor, ca urmare a revizuirii
obiectivelor specifice pentru anul 2023.

Actiunile de tratare a riscurilor semnificative au fost documentate si s-a elaborat Planul anual
de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative, conform cerintelor
0.S.G.G. nr. 600/2018. Tn urma reformularii/ reevaluarii unor riscuri semnificative i
completarii cu masuri de control suplimentare, Planul anual de implementare a masurilor de
control pentru riscurile semnificative la nivel Conpet S.A. pentru anul 2023 a fost revizuit.
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Pe baza Registrului de riscuri la nivel CONPET si a metodologiei stabilite prin procedura de
sistem “Managementul riscurilor”, limita de toleranta la risc la nivel CONPET S.A. pentru anul
2023 este expunere maxim 12, apetitul la risc fiind la un nivel mediu. Conducerea societatii
nu tolereaza riscuri cu expunere mai mare de 12. In cazul in care expunerea unui risc creste
peste limita de tolerantd, se intruneste Comisia de monitorizare si se analizeaza/ propun
masuri urgente. In urma analizelor riscurilor desfasurate pe parcursul anului 2023, nu au fost
identificate riscuri intolerabile.

in anul 2023, toate actiunile din programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial la CONPET S.A. s-au realizat la termenele stabilite in program.

in urma autoevaluarii sistemului de control intern managerial in conformitate cu prevederile
0O.S.G.G. nr. 600/2018, acesta a fost declarat conform la 31.12.2023, cu toate cele 16
standarde implementate. Rezultatele autoevaluarii si detaliile cu privire la stadiul implementarii
si dezvoltarii sistemului de control intern au fost incluse in Raportul asupra sistemului de
control intern managerial (Anexa nr. 4 la prezentul raport) si in Situatia centralizatoare privind
stadiul implementarii, la data de 31 decembrie 2023. Aceste rapoarte au fost comunicate
Consiliului de Administratie si autoritatii tutelare.

Sistemul de management integrat

Certificarea sistemului de management integrat calitate — mediu — sanatate si securitate in
munca a avut loc pentru prima data in septembrie 2007, cu recertificari din trei in trei ani.
Ulterior, in luna septembrie 2016, societatea a obtinut certificare si pentru sistemul de
management al energiei, sistem care a fost implementat si integrat in sistemele de
management anterioare.

Tn urma auditului extern de recertificare, efectuat de organismul BUREAU VERITAS, in luna
septembrie 2022, s-au emis certificatele pentru sistemele de management al calitatii, mediului,
sanatatii si securitatii in munca si energiei:

e Certificat nr. RO22. RO22.4340383Q, in conformitate cu cerintele ISO 9001:2015;

o Certificat nr. RO22. RO22.4340383E, in conformitate cu cerintele ISO 14001:2015;

e Certificat nr. RO22. RO22.4340383S, in conformitate cu cerintele ISO 45001:2018;

e Certificat nr. CZE — 2200254, in conformitate cu cerintele ISO 50001:2018.

n perioada 28 august 2023 - 01 septembrie 2023, a avut loc auditul extern de supraveghere
pentru sistemele de management al calitatii, mediului, sanatatii si securitatii in munca,
energiei, conform cerintelor ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, 1SO 45001:2018 si 1SO
50001:2018, audit efectuat de organismul de certificare BUREAU VERITAS. Tn urma auditului
extern de supraveghere pentru sistemele de management al calitatii, mediului, sanatatii si
securitatii Tn munca, energiei, nu au fost identificate neconformitati.

Echipa de audit a organismului BUREAU VERITAS a concluzionat ca organizatia CONPET
S.A. a stabilit si mentinut un sistem de management integrat in conformitate cu cerintele
standardelor de referinta si a demonstrat capacitatea acestuia de a indeplini cerintele conform
politicii, obiectivelor si domeniului de aplicare al organizatiei. Ca urmare, organismul de
certificare BUREAU VERITAS a recomandat mentinerea certificatelor pentru sistemele de
management al calitatii, mediului, sanatatii si securitatii in munca si energiei, emise pentru
organizatia CONPET S.A.
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incepand cu anul 2010, in cadrul organizatiei CONPET S.A. este implementat si mentinut
Sistemul de management al sigurantei feroviare, in conformitate cu cerintele legale nationale
privind siguranta feroviara si Directivele Europene de referinta. Domeniul de aplicare al acestui
sistem cuprinde rampele C.F. in care CONPET efectueaza operatiuni de manevra feroviara,
pentru care societatea detine ,Licenta pentru efectuarea serviciilor de transport feroviar
(manevra feroviara)”, acordata de Autoritatea Feroviara Roméana (A.F.E.R.).

De asemenea, pentru rampele C.F. in care CONPET S.A. efectueaza numai manevra
feroviara in interes propriu/ pentru terti/ pe linie ferata industriala care nu este proprietatea
societatii, Autoritatea de Siguranta Feroviara Roméana (A.S.F.R.) a emis Certificatul Unic de
Siguranta, in conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Transporturilor, Infrastructurii i
Comunicatiilor nr. 743/2020 pentru eliberarea certificatului unic de siguranta operatorilor care
efectueaza numai manevra feroviara pe caile ferate din Roméania. Certificatul este actualizat
ori de cate ori CONPET S.A. solicita modificarea anexei B cuprinzand lista vehiculelor
feroviare motoare cu care societatea efectueaza manevra feroviara.

La 31.12.2023 este n vigoare Certificatul Unic de Siguranta nr. O.M.F. 2023008, valabil pana
la data de 20.09.2025, in conditiile vizarii periodice la un an.

Incepand cu luna ianuarie a anului 2021, in organizatia CONPET S.A. s-a derulat Programul
de implementare a sistemului de management anti-mitd conform cerintelor SR 1SO
37001:2017, program finalizat Tn luna iunie 2022.

Tn luna iulie 2022, n urma auditului extern efectuat de organismul de certificare SRAC CERT,
s-au emis certificatele:

e SRAC nr.28/ 13.07.2022

e IQNet nr. RO-0028/ 13.07.2022
care atesta conformitatea sistemului de management anti-mita implementat in CONPET S.A.
in conformitate cu cerintele standardului ISO 37001.

Tn urma auditului extern de supraveghere din luna iunie 2023, organismul de certificare SRAC
CERT nu a identificat neconformitati ale sistemului de management anti-mita si a recomandat
mentinerea certificatul de conformitate nr. 28/13.07.2022 pentru sistemul de management
anti-mita implementat in organizatia CONPET S.A.

In scopul determinarii eficacitatii sistemului de management integrat calitate — mediu —
sanatate si securitate in munca — energie — anti-mita si al sistemului de management al
sigurantei feroviare, in luna mai 2023 s-a desfasurat Analiza Efectuatd de Management nr.
31. In urma analizei efectuate s-au stabilit actiuni de crestere a eficacitatii sistemelor de
management. Toate actiunile din Planul de actiuni al AEM 31 au fost implementate pana la
31 decembrie 2023.

In cadrul sistemului de management al energiei, au fost stabilite obiectivele si tintele
energetice pentru anul 2023 astfel:

Obiectiv energetic 2023 Tinta energetica 2023
O1: Mentinerea eficientei energetice pentru O1/T1: Mentinerea mediei anuale a consumului
utilizarile de energie electrica specific tehnologic de energie electrica in

Departamentul Operatiuni Transport la un nivel
de maximum 3,3 KWh/tona produs
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http://www.conpet.ro/wp-content/uploads/2015/11/Licenta-pentru-efectuarea-serviciilor-de-transport-feroviar.pdf

Obiectiv energetic 2023

Tinta energetica 2023

01/T2: Mentinerea mediei anuale a consumului
de energie electrica in scop administrativ in
Sediile Administrative Conpet la nivelul
perioadei de referinta 2019

0O2: Cresterea performantei energetice pentru
utilizarile de gaze naturale

02/T1: Reducerea consumului de gaze
naturale al organizatiei CONPET fata de
perioada de referinta 2019

O3: Cresterea eficientei energetice pentru
utilizarile de motorina

0O3/T1: Reducerea consumului specific de
motorina pentru manevra feroviara la nivel de
organizatie Conpet faté de perioada de
referinta 2019

0O4: Cresterea performantei energetice pentru
utilizarile de combustibili auto

04/T1: Mentinerea consumului specific de
combustibili auto la nivel de organizatie
Conpet fata de perioada de referinta 2019

0O5: Cresterea performantei energetice pentru
utilizarile de apa

O5/T1: Mentinerea consumului de apa la nivel
de organizatie Conpet, pentru fiecare locatie

conform autorizatiei de gospodarire a apelor

Tabel 10 - Obiective si tinte energetice 2023

in scopul indeplinirii acestor tinte fost elaborat si aprobat documentul: “Plan de actiuni pentru
atingerea obiectivelor si tintelor energetice 2023”.

Auditul intern al sistemului de management integrat calitate — mediu — sanatate si securitate
in munca — energie — anti-mita si sistemului de management al sigurantei feroviare furnizeaza
informatii asupra conformarii cu cerintele referentialelor si cerintele legale aplicabile. De
asemenea, auditurile interne au ca obiectiv evaluarea eficacitatii si imbunatatirea continua a
sistemelor de management implementate.

Auditurile interne au fost efectuate in conformitate cu programul aprobat pe anul 2023 si
criteriile de audit stabilite Tn planurile de audit. Rezultatele au fost comunicate auditatilor prin
difuzarea Rapoartelor de audit, la care s-au anexat Rapoartele de neconformitate si actiune
corectiva deschise in timpul auditurilor. Societatea asigura anual resurse in vederea
desfasurarii in bune conditii a auditului intern, cerinta obligatorie a standardelor de referinta
SR EN SO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015, SR ISO 45001:2018, SR EN ISO 50001:2019
si SR 1SO 37001:2017, precum si a reglementarilor privind siguranta feroviara.

4.1.9 Managementul riscurilor

La nivelul societatii CONPET S.A. s-a implementat si se dezvolta sistemul de control intern
managerial, ce cuprinde cele 16 standarde incluse in Codul controlului intern managerial al
entitatilor publice.

Implementarea cerintelor standardului nr. 8 “Managementului riscului” a constituit o prioritate,

prin documentarea si aplicarea prevederilor documentelor procesului “Managementul
riscurilor” (fisa procesului, diagrama de flux si procedura de sistem).
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in cursul anului 2023, au fost identificate, evaluate/ reevaluate si documentate riscurile care
pot afecta realizarea obiectivelor stabilite. La nivel CONPET s-a elaborat un Registru al
riscurilor semnificative (cu nivel de expunere mai mare sau egal cu 9) si un Plan anual care
cuprinde masuri pentru tinerea sub control a riscurilor semnificative, responsabili si termene
pentru realizarea masurilor.

In paragraful 4.1.8. ,Dezvoltarea sistemului de control intern managerial” sunt incluse
informatii detaliate privind gestionarea riscurilor in anul 2023 in cadrul CONPET.

Referitor la riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor strategice ale CONPET S.A,,
informatiile actualizate pentru anul 2023 sunt urmatoarele:

e Riscul operational

Riscul operational provine din degradarea Sistemului National de Transport (S.N.T.) prin
conducte ca urmare a gradului scazut de utilizare (cantitati mici, frecventa redusa), posibila
escaladare a fenomenului infractional de atac la conducte cu impact semnificativ asupra
S.N.T. prin conducte si asupra mediului inconjurator si imposibilitatea realizarii programelor
de transport C.F. din motive ce tin exclusiv de operatorul feroviar.

Pentru tinerea sub control a acestor riscuri s-au stabilit masuri cum ar fi: redefinirea
infrastructurii de transport in functie de perspectiva cererii, extinderea implementarii sistemului
de detectare si localizare a scurgerilor din conducte, calcul penalitati conform contract sau
achizitia serviciului de transport C.F. cu un alt operator feroviar pentru rutele pe care nu se
realizeaza programul de transport prin conducte.

¢ Riscul de piata

Riscul de piata provine din faptul ca societatea nu este interconectata la alte sisteme de
transport din regiune, fiind strict dependenta de nivelul de prelucrare a titeiului in rafinariile din
Romania.

Cu sprijinul actionarului principal, Ministerul Energiei si al Autoritati de Reglementare a
Activitatii (Agentia Nationala pentru Resurse Minerale — A.N.R.M.), societatea CONPET face
eforturi pentru identificarea de noi oportunitati care sa duca la cresterea gradului de utilizare
a sistemului, implicAndu-se totodata in proiectele regionale demarate in domeniul sau de
activitate, precum si in dezvoltarea de activitati conexe activitatii de baza (furnizarea de servicii
de stocare a fiteiului/ produselor petroliere, furnizarea de servicii de transport titei cu
autocisterne proprii, etc.).

e Riscul de credit
Riscul de credit este riscul ca societatea sa suporte o pierdere financiara ca urmare a
neindeplinirii obligatiilor contractuale de catre un client sau o contrapartida la un instrument

financiar, iar acest risc rezulta in principal din creantele comerciale, numerarul si echivalentele
de numerar si investitii pe termen scurt ale societatii.
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Compania este mai putin expusa acestui risc datorita specificului serviciilor vandute, care se
adreseaza companiilor de dimensiuni mari si cu o situatie financiara foarte buna.

Societatea a pus n practica o serie de politici prin care se asigura ca vanzarea de servicii se
realizeaza cu o incasare rapida. Valoarea creantelor nete (fara ajustari de depreciere)
reprezinta suma maxima expusa riscului de incasare.

Riscul de credit legat de creantele comerciale este redus datorita incasarii cu regularitate a
contravalorii serviciilor de transport si a garantiilor primite din partea clientilor (scrisori de
garantie). Chiar daca exista concentratii semnificative, baza de clienti fiind extrem de redusa,
conducerea apreciaza ca riscul de credit comercial este redus.

¢ Riscul legat de cadrul de reglementare si de autorizatii

Este identificat in conditiile in care societatea trebuie sa obtina si sa reinnoiasca periodic o
serie de avize, autorizatii, sa obtina certificate, atestate. Societatea este supusa unui volum
mare de reglementari din diverse domenii, aspect care poate conduce la cheltuieli
suplimentare si intarzieri in inceperea sau finalizarea unor lucrari, cu posibile efecte negative
asupra atingerii obiectivelor.

Cadrul de reglementare din punct de vedere al protectiei mediului aplicabil CONPET S.A. este
complex datorita activitatii de transport a titeiului, condensatului si gazolinei prin conducte si
pe calea ferata si, pentru o buna conformare, s-au identificat toate cerintele legale aplicabile
si modul de implementare al acestora in registre separate, elaborate pe factori de mediu (apa,
sol-subsol, aer, arii protejate), reglementari (autorizatii), S.E.V.E.S.O., deseuri.

Tinerea sub control a riscului legat de cadrul de reglementare se face printr-o monitorizare
atenta a cerintelor legale nou apéarute sau a modificarilor reglementarilor aplicabile, precum si
prin implementarea actiunilor necesare conformarii cu acestea. De asemenea, se au in vedere
elaborarea si transmiterea de propuneri de modificare adecvate cadrului in care CONPET fsi
desfasoara activitatea, atunci cand proiectele de reglementari sunt in dezbatere publica.

e Riscul delichiditate

Riscul de lichiditate este riscul de a intdmpina dificultati Tn indeplinirea obligatiilor asociate
datoriilor financiare care sunt decontate in numerar sau prin transferul altui activ financiar.

Riscul de lichiditate este gestionat de conducerea societatii prin aplicarea unei politici de
asigurare permanenta a lichiditatilor menite sa acopere decontarea obligatiilor financiare
scadente.

¢ Riscul valutar
Societatea poate fi expusa fluctuatiilor cursului de schimb valutar prin numerar si echivalente

de numerar, investitii pe termen scurt, imprumuturi pe termen lung sau datorii comerciale
exprimate in valuta.
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Moneda functionald a Companiei este leul roméanesc. In prezent, societatea este expusa
riscului valutar prin achizitiile realizate Tn altd moneda decéat cea functionald. Monedele care
expun Compania la acest risc sunt, in principal, EUR, USD si GBP. Datoriile in valuta sunt
ulterior exprimate in lei, la cursul de schimb de la data bilantului, comunicat de Banca
Nationald a Romaniei. Diferentele rezultate sunt incluse in contul de profit si pierdere, dar nu
afecteaza fluxul de numerar pana in momentul lichidarii datoriei.

Expunerea societatii la riscul valutar exprimata in RON a fost nesemnificativa. Nivelul acestui
risc analizat a fost neglijabil, este un risc tolerabil, astfel ca tinerea sa sub control nu necesita
masuri speciale.

e Riscul aferent aspectelor semnificative de mediu

Riscul aferent aspectelor semnificative de mediu provine din producerea de avarii tehnice/
provocate, care pot conduce la poluare cu impact semnificativ asupra mediului.

Tinerea sub control a acestui risc se face prin elaborarea, implementarea si monitorizarea
unor programe de management de mediu, care includ actiuni adecvate pentru controlul
aspectelor semnificative de mediu, inclusiv a pericolelor de accident major Tn care sunt
implicate substante periculoase.

e Riscul aferent unor litigii

Riscul aferent unor litigii este unul dintre riscurile importante la care este expusa societatea in
momentul de fata, in calitate de concesionar al Sistemului National de Transport al Titeiului,
Gazolinei, Etanului si Condensatului, avand ca izvor regimul juridic al terenurilor sub/supra
traversate de conductele magistrale de transport instituit de dispozitile Legii petrolului nr.
238/2004. Numarul de proprietati private sub/supratraversate de conducte este foarte mare si
exista posibilitatea ca din ce in ce mai multi proprietari sa actioneze in judecata societatea
pentru obtinerea de despagubiri motivate prin simpla prezenta a conductelor pe terenul lor.
Din cauza modului defectuos in care a fost reglementat regimul juridic al terenurilor
sub/supratraversate de conductele magistrale de transport, CONPET a fost si este si in
prezent angajata intr-o serie de procese in care proprietarii terenurilor respective solicita fie
ridicarea conductelor de transport, fie mutarea lor pe alte amplasamente (pe cheltuiala
CONPET), fie acordarea de despagubiri anuale reprezentadnd sume consistente. Mai mult,
chiar unele autoritati publice au emis pretentii cu caracter pecuniar n legatura cu prezenta
componentelor apartinadnd S.N.T. pe terenurile aflate in proprietatea sau administrarea lor.

Societatea a elaborat in decursul ultimilor ani mai multe propuneri legislative de modificare a
Legii nr.238/2004 — Legea petrolului, in speranta unei reglementéari coerente si clare a
regimului juridic al terenurilor sub/supratraversate de conductele magistrale de transport. Tn
esenta, aceste propuneri pleaca de la urmatoarele premise:

- proprietatea publica (asupra conductelor magistrale) trebuie sa coexiste cu proprietatea
privatd asupra terenurilor, fapt care conduce la concluzia ca statului trebuie sa-i fie
recunoscuta exercitarea cu titlu gratuit a unor anumite categorii de drepturi reale (servituti
etc.) in legatura cu prezenta conductelor in teren;

- CONPET trebuie sa despagubeasca integral pe proprietarul terenului pentru orice actiune
care ar presupune ocuparea temporara a terenului in scopul efectuarii de reparatii sau
pentru prejudiciile suferite de proprietari ca urmare a avariilor.
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¢ Riscul determinat de corelarea cu evolutia pietei globale

Aspecte privind riscurile provocate de conflictul Rusia — Ucraina si Israel - Hamas
Pretul petrolului. Evolutia 2022-2023. Estimari evolutive pentru 2024

In prima jumatate a anului 2022, tensiunea geopoliticd cu Rusia, care a culminat cu invazia
pe scara larga a Ucrainei de catre Rusia pe 24 februarie, a contribuit la cresterea pretului
titeiului.

La 8 martie 2022, combinatia dintre invazia Ucrainei de catre Rusia si stocurile scazute de
titei la nivel mondial a ridicat pretul titeiului din 2022 la cel mai mare pret ajustat pentru inflatie
din 2014, respectiv 139 USD/bbl. Pe 8 decembrie, pretul titeiului Brent a atins cel mai scazut
pret din 2022, la 75 USD/bbl iar la 30.12.2022 pretul spot al titeiului Brent s-a inchis la 85 USD
pe baril (bbl), cu 7 USD mai mare decét pretul din 3 ianuarie 2022 (78 USD/bbl). Pretul a
crescut semnificativ Tn prima jumatate a anului 2022, dar a scazut in general in a doua
jumatate a anului. Pretul spot al titeiului Brent a fost in medie de 100 USD/bbl in 2022, iar
pretul spot WTI a fost in medie de 95 USD/bbl.

Razboiul din Ucraina, dar si razboiul din Israel, a generat ,0 enorma reajustare” globala pe
pietele energetice, iar preturile petrolului au continuat sa fie ridicate in 2023. Pe tot parcursul
anului 2023 pretul titeiului s-a regasit la valorile minime de 73 USD/bbl, pana la valorile
maxime de 95 USD/bbl.

Pretul petrolului a crescut pe 9 octombrie 2023, din cauza razboiului din Israel. Petrolul Brent
a crescut cu 4,4%, iar petrolul West Texas Intermediate a crescut cu 4,3%, fiind tranzactionat
cu aproape 86 de dolari americani pe baril.

Razboiul din Israel a ridicat mari semne de intrebare asupra relatiilor internationale si a
fluxurilor viitoare de petrol. Tn prezent, punctul critic ar fi Iranul.

in scenariul unei escaladéri a conflictului din orientul mijlociu, ne putem astepta la o crestere
procentuala cu 2 cifre a cotatiilor internationale ale petrolului.

Istoric vorbind, conflictele armate au antrenat cresteri puternice ale pretului petrolului, cum a
fost de exemplu razboiul care a dus la prima mare criza petroliera de la jumatatea anilor '70,
cand pretul a urcat cu 250% n numai sase luni, insa anul 2023 a aratat o influenta tot mai
mica a tensiunilor geopolitice si, Tn schimb, un impact mai mare al mersului economiei.

Un sondaj efectuat in luna decembrie a anului 2023, de catre Reuters, realizat in randul a 34
de economisti si analisti estimeaza ca pretul {iteiului Brent va avea o medie de 82,56 de dolari
in 2024, in scadere fata de consensul de 84,43 de dolari din noiembrie.

Analiza evenimentelor arata ca razboiul Rusia-Ucraina si evenimentele sale ulterioare au
amplificat fluctuatia de inalta frecventa a pretului titeiului, rezultand o crestere de 37,14 USD
sau 52,33% (WTI) si 41,49 USD sau 56,33% (Brent). Razboiul Rusia-Ucraina reprezinta
70,72% din fluctuatia preturilor titeiului WTI si 73,62% din fluctuatia pretului titeiului Brent in
timpul fereastra a evenimentului, provocand, de asemenea, o schimbare fundamentala a
tendintei pe termen lung a preturilor titeiului.

Dependenta EU-27 de importurile de petrol din Rusia si impactul sanctiunilor
economice impuse
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In anul 2021 Rusia a fost principalul furnizor de titei pentru UE, cu un procent de 24,8%, in
scadere cu aproape 1% fata de 2020, Uniunea Europeana importand 2,2 milioane de barili pe
zi (bpd) de titei.

Desi se aprecia in aprilie 2022 ca aplicarea restrictiilor importurilor rusesti de titei (transportate
pe mare si prin conducte) va induce un risc major al lipsei in aprovizionare (cca. 1,1 mb/zi ar
ramane neacoperite pe piata UE), conform datelor Eurostat la nivelul lunii octombrie 2022
Rusia a pierdut 10,4% din cantitatile de petrol livrate in UE -27 pe primele 3 trimestre din 2022
si in acelasi timp s-au identificat surse suplimentare, cele mai mari cresteri ale cantitatilor
furnizate fiind inregistrate de Norvegia, Statele Unite si Arabia Saudita.

Estimarile Oxford Institute indica faptul ca pe termen scurt interventia SUA prin eliberarea
rezervelor de stat de petrol va reduce presiunea, dar va exista un risc major al lipsei in
aprovizionare, deoarece aproximativ 1,1 mb/zi raman neacoperite. Acest risc este exprimat in
cazul escaladarii conflictului, incepand cu primul trimestru 2023.

Datele ajustate sezonier arata ca ponderea Rusiei in importurile UE a scazut de la 9,6% n
februarie 2022 la 1,7% in iunie 2023, in timp ce ponderea exporturilor UE s-a redus de la 3,8%
la 1,4% in aceeasi perioada.

Plafonarea impusa asupra pretului petrolului si a produselor petroliere provenite din
Rusia

La 3 decembrie 2022, membrii G7 au stabilit in mod oficial plafonul pretului petrolului la 60
USD pe baril. Acest plafon de pret se aplica titeiului, uleiurilor din petrol si uleiurilor obtinute
din minerale.

Plafonul de pret stabileste un cadru pentru titeiul si produsele petroliere rusesti transportate
pe mare, care urmeaza sa fie exportate in tari terte la un pret plafonat, si se aplica din 5
decembrie 2022 pentru petrol si 5 februarie 2023 pentru produsele petroliere.

Functionarea mecanismului de plafonare a preturilor va fi revizuita o data la doua luni pentru
a raspunde evolutiilor de pe piata si va fi stabilit cu cel putin 5% sub pretul mediu de piata
pentru petrol si produse petroliere rusesti, calculat pe baza datelor furnizate de Agentia
Internationala pentru Energie.

In concluzie, plafonul de pret de 60 de dolari/b al G7 pentru titeiul si restrictia sa asupra
produselor petroliere din februarie 2023 vor afecta si mai mult comertul maritim mondial de
petrol, deoarece volumele rusesti vor trebui sa gaseasca noi cumparatori.

Tn octombrie 2023, mai mult de 99% din exporturile maritime de titei au fost vandute cu peste
60 de dolari/baril.

Impactul asupra industriei de petrol si gaze la nivel regional si national

Aproape toate rafinariile europene care sunt alimentate cu titei Ural prin sistemul de conducte
Drujba, au fost construite pentru a rafina acest tip de titei.

Cel mai grav afectat va fi sectorul downstream rafinare. in analiza Blomberg-Wood MacKenzie
din mai 2022, cel mai grav scenariu al conflictului din Ucraina cu impact sever asupra
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economiei UE il reprezintad oprirea totala a gazului si a petrolului coroborat cu lipsa unor
perspective apropiate pentru substituirea petrolului de tip Ural.

Pe parcursul anului 2023, mai multe tari europene s-au reorientat catre noi surse de petrol.
Din punct de vedere regional, posibilele surse alternative sunt: Africa de Nord si Orientul
Mijlociu (Angola, Nigeria, Arabia Saudita, Emiratele Arabe Unite, Irak); restul tarilor O.P.E.C.+;
Statele Unite ale Americii si Canada; Iran si alti producatori.

Razboiul din Ucraina continua sa aiba impact profund uman, economic si de afaceri, generand
inflatie Tn crestere, presiuni n lantul de aprovizionare si modificari in comportamentul pietei
petroliere globale. Impactul embargoului asupra petrolului si a produselor finite rusesti va
genera o intrerupere structurala semnificativda a aprovizionarii, o volatilitate continua a
preturilor, existand un risc crescut de recesiune si posibila stagflatie.

Sistemul global de titei si de produse a devenit brusc mai complicat, mai putin eficient si cu
costuri mai mari.

Pe pietele UE se asteapta efecte situate intre influente moderate asupra cresterii ratelor
imprumuturilor comerciale externe si cresteri ale preturilor energetice combinate cu lipsuri in
aprovizionarea cu materii prime energetice respectiv un risc ridicat de recesiune economica.

Piata petrolului in Europa si in special Europa Centrala si de Est va fi marcata de urmatoarele
linii definitorii:

- furnizarile de petrol vor continua spre Europa pe conductele Drujba, in special pe ramura
sudica catre Ungaria, Slovacia si Republica Ceha;

- ramura nordica a conductei Drujba, desi este scutita de sanctiuni, va inceta activitatea
deoarece Germania si Polonia se pregatesc inceteze importurile pe aceasta ruta;

- Ungaria se pregateste pentru o ruta alternativa prin construirea unei conducte comune
cu Serbia care sa permita alimentarea rafindrilor de la Pancevo (Serbia) si
Szaszhalombatta (Budapesta) prin sistemul Drujba Sud, odata cu oprirea alimentarii cu
petrol prin terminalul maritim Omisalj si conducta Adria din Croatia;

- Bulgaria a inlocuit importurile de petrol provenit din Rusia, cu titei provenit din
Kazahstan, Iran si Tunisia, incepand cu luna ianuarie a anului 2024.

Pentru tarile din Sud-Estul si Sudul Europei, respectiv Bulgaria si Romania, interzicerea
transportului petrolului prin conductele Drujba nu are impact, aprovizionarea cu petrol a
rafinariilor din Ploiesti si Burgas fiind realizata exclusiv prin terminalele de la Marea Neagra
de la Constanta si Burgas.

Avand in vedere recenta vanzare a rafinariei din Italia de catre grupul Lukoil, este de urmarit
posibila reconfigurare a modelului de business al grupului Lukoil pe segmentul downstream —
rafinare.

Impactul asupra activitatii societatii CONPET S.A.

CONPET S.A. urmareste cu atentie evolutia conflictului din Ucraina si analizeaza consecintele
posibile ale sanctiunilor si contra sanctiunilor asociate acestuia. Este examinat in mod regulat
potentialul impact asupra operatiunilor sale. Perturbarile continue si/sau intensificarea
fluxurilor de marfuri dinspre Rusia catre Europa ar putea genera cresteri suplimentare ale
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preturilor in regiunea europeana. Este o prioritate pentru CONPET S.A. sa se adapteze si sa
gestioneze eficient aceste schimbari in contextul economic si geopolitic actual.

Pe termen scurt, activitatea societatii nu sufera nicio perturbare. In ceea ce priveste impactul
pe termen mediu si lung al conflictului si al sanctiunilor impuse Rusiei, estimarile precise nu
pot fi facute in prezent. Avand in vedere dependenta partialda a activitatii noastre de zona
afectatd de sanctiuni, in special Rusia, in ceea ce priveste vanzarile, identificam suficienti
factori care sugereaza ca activitatea societatii va continua in mod stabil in viitorul previzibil.
Prin urmare, anticipam ca impactul asupra companiei va fi minim, iar aceasta va reusi sa se
adapteze la schimbarile din mediul extern.

e Riscul privind piata de capital

Piata de capital roméneasca a inregistrat o evolutie pozitiva in cursul anului 2023, continuand
trendul pozitiv ascendent inceput la momentul evolutiei la statutul de piata emergenta.
Lichiditatea medie zilnica pentru toate tipurile de instrumente financiare a inregistrat un trend
ascendent Tn cursul perioadei analizate. Reprezentativitatea Romaniei in cadrul indicilor
Pietelor Emergente s-a imbunatatit semnificativ de la an la an. Avand in vedere faptul ca
societatea CONPET S.A. este inclusa in componenta indicelui FTSE Global Micro Cap, riscul
de lichiditate redusa este diminuat.

¢ Riscul de natura legislativa

Modificarea frecventa a actelor normative, inclusiv a celor care au impact direct asupra
activitatii societatii CONPET pot genera riscuri pentru societate.

Efortul societatii CONPET de a se adapta constant cerintelor legislative in continua schimbare
poate genera costuri suplimentare si eventualele modificari viitoare ale cadrului legislativ ar
putea avea efecte negative asupra activitatii si profitabilitatii societati CONPET (majorarea
impozitelor, introducerea de impozite si taxe noi, reducerea sau suspendarea unor inlesniri
fiscale, etc.).

Concret, modificarile intervenite la sfarsitul anului 2023 in legislatia fiscala, constand in
cresterea nivelului redeventei platite pentru utilizarea Sistemului National de Transport,
introducerea unei noi taxe pentru traversarea albiilor de apa si plata unui impozit suplimentar
asupra veniturilor realizate de catre companiile din domeniul petrolului, au condus la cresterea
tarifelor de transport iar, ulterior, consecintele se pot regasi si asupra pretului la pompa al
produselor finite rezultate din prelucrarea titeiului.

Un risc important il constituie pierderea facilitatii cu privire la cheltuielile suportate de Statul
Roman, pentru asigurarea pazei si protectiei conductelor cu efective de jandarmi,
reglementate prin H.G. nr. 1107 din 14 noiembrie 2012, care modifica si completeaza H.G. nr.
1486/2005.

¢ Riscul de personal si sistemul de salarizare
La 31 decembrie 2023, structura pe varste nu este echilibrata, categoriile de varsta cu

ponderile cele mai mari in societate sunt cele cuprinse intre 51 - 60 de ani (52,8%) si intre 41-
50 de ani (26,2%).
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Media de varsta a personalului societati CONPET este ridicata (49,7 ani), iar avantajul pe
care il aduce aceasta il reprezintd experienta de lucru acumulata de salariati in cadrul
societatii, ceea ce indica stabilitate si profesionalism. Media de varsta a personalului incadrat
in ultimii 2 ani este de 41,3 ani, cu o experienta medie in munca de aproximativ 15,9 ani.

19-30 ani; 4,7%
peste 61ani; 4,9%

31-40 ani; 11,4%

41-50 ani; 26,2%

51-60ani; 52,8%

Grafic 11 - Structura de personal pe grupe de varsta in anul 2023

Cu toate acestea, riscul legat de personal il reprezinta confruntarea in viitor cu o lipsa de
personal datorata plecarii din companie a salariatilor care ating véarsta de pensionare.

Nivelul acestui risc analizat a fost mic, fiind un risc cu tolerabilitate ridicata pentru care
masurile pentru tinerea sub control al acestuia sunt stabilite pe termen mediu si lung prin
politica de personal si monitorizarea fluctuatiei de personal (intrari/iesiri).

Principalele riscuri de personal si de salarizare se refera la:
¢ lipsa de personal calificat pentru asigurarea continuitatii unor activitati (ex. personal cu
responsabilitati in siguranta circulatiei) in cazul plecarilor din sistem;
o restrangerile si limitarile bugetare care pot restrictiona initierea/ derularea unor proiecte
Tn domeniul resurselor umane;
o fluctuatie mare de personal, scaderea ratei de retentie a personalului nou angajat sau
care ocupa pozitii cheie.
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Grafic 12 - Structura personal dupa studii si grupe de varsta in anul 2023

in ceea ce priveste nivelul de studii, ponderea cea mai mare o au salariatii care au pregatire
medie si superioara si au varste cuprinse intre 41 si 60 de ani.

De remarcat faptul ca, grupa de varsta 41-50 de ani este relativ bine reprezentata de esalonul
salariatilor care vor ajunge la vérsta standard de pensionare peste cel putin 12 ani si maxim
25 de ani, iar 80 % din acest esalon are o vechime in societate de peste 10 ani.

in acest sens, se monitorizeaza cu atentie necesitatile imediate de ocupare ale posturilor
vacante, in raport cu nevoile solicitate de entitatile organizatorice, complexitatea si
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diversitatea activitatilor, competentele profesionale necesare, precum si responsabilitatile
aferente posturilor.

4.1.10 Audit intern si audit extern
Audit intern

Activitatea de audit public intern in cadrul CONPET S.A. este organizata la nivelul Biroului
Audit Public Intern si se desfasoara in conformitate cu prevederile Cartei Auditului Intern la
CONPET S.A., avizata de Comitetul de Audit din cadrul Consiliului de Administratie si de
compartimentul de specialitate din cadrul Ministerului Energiei si aprobata de Directorul
General, si Normelor Metodologice privind exercitarea auditului public intern la CONPET S.A.
avizate de compartimentul de specialitate din cadrul Ministerului Energiei si aprobate de
Directorul General, armonizate cu prevederile aplicabile auditului intern in sistemul public si
privat. La nivelul Conpet S.A., in conformitate cu Organigrama CONPET S.A., structura de
audit intern este infiintatd si este functionald, Biroul Audit Public Intern este subordonat
functional Comitetului de Audit si administrativ si functional Directorului General.

Activitatea de audit public intern Tn anul 2023 s-a desfasurat in baza Planului anual de audit
public intern, avizat de catre Comitetul de Audit si aprobat de catre Directorul General al
CONPET S.A.

Componenta de baza a sistemului de raportare a rezultatelor activitatii de audit intern o
reprezinta rapoartele de audit intern, care sunt intocmite la finalul fiecarei misiuni realizate si
sunt avizate de Directorul General. Rapoartele contin constatarile, concluziile si recomandarile
formulate de auditori in scopul imbunatatirii activitatilor auditate, precum si opinia acestora in
legatura cu nivelul de functionalitate si de eficienta al sistemului de control intern atasat
domeniilor evaluate. Echipa de audit formata din 4 (patru) auditori interni elaboreaza anual
Raportul privind activitatea de audit public intern desfasurata la nivelul societatii, raport care
este supus avizarii Comitetului de Audit si aprobarii Directorului General.

In anul 2023 s-au derulat 6 (sase) misiuni de audit de asigurare, din care o misiune de sistem
si 5 (cinci) misiuni de conformitate, Tncadrate pe domeniile ,comunicare si guvernanta

corporativa”, ,achizitie de bunuri si servicii”, ,prevenirea coruptiei”, ,financiar - contabilitate”,

,<dezvoltare si investitii” si ,mentenanta” si s-au formulat 20 (dou&zeci recomandari).

Misiunile derulate conform Planului de audit public intern 2023 au avut ca tematica:
¢ Organizarea si coordonarea activitatii in cadrul Serviciului Comunicare si Relatii Publice;
e Gestionarea contractelor de deseuri in cadrul Serviciului Administrativ — Aprovizionare;
e Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei 2023;
e Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si

capitalurilor proprii;

e Organizarea si coordonarea activitatii in cadrul Serviciului Urmarire, Realizare Lucrari;
e Organizarea activitatii de transport auto in cadrul CONPET S.A.

Recomandarile formulate in cursul anului 2023 si in anul precedent de catre auditorii interni

au fost implementate sau sunt in curs de implementare de catre structurile auditate in termenul
stabilit; nu s-au Tnregistrat cazuri de perimare ale recomandarilor formulate de auditorii interni
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si nu s-au inregistrat cazuri de recomandari neinsusite. Biroul Audit Public Intern
monitorizeaza permanent stadiul de implementare al recomandarilor si raporteaza semestrial
Directorului General si Comitetului de Audit situatia recomandarilor neimplementate si in curs
de implementare.

in lunile octombrie si noiembrie 2023, Biroul Audit Public Intern a actualizat ,Carta auditului
intern” si ,Normele metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern la
CONPET S.A. Ploiesti”, in conformitate cu legislatia aplicabila, s-a primit avizul de la Comitetul
de Audit pentru Carta si s-au transmis pentru avizare catre Compartimentul de Audit Public
Intern din cadrul Ministerului Energiei.

Audit extern

Situatiile financiare anuale 2023 au fost auditate de auditorul financiar independent PKF
Finconta S.R.L., numit prin Hotararea A.G.O.A. nr. 6 din data de 28.10.2022 pentru 3 ani.

4.1.11 Evaluarea activitatii de resurse umane si dialog social
Structura de personal

Numarul efectiv de personal inregistrat la data de 31 decembrie 2023 a fost de 1.457
persoane.

Urmare plecarilor voluntare sau din alte cauze, numarul efectiv de angajati la data de 31
decembrie 2023, fata de 31 decembrie 2022, a scazut cu 6 persoane.

Evolutia structurii de personal pe categorii de studii, releva interesul societatii de a acoperi
nevoia de fortd de munca cu specialisti de Tnalta calificare.

La data de 31.12.2023 numarul de angajati cu studii superioare s-a mentinut la 563 persoane
ca la finalul anului 2022, in timp ce numarul de angajati cu studii medii Si generale a scazut
de la 900 persoane la 894 de persoane.

Studii Total | Mntotall ponei | %Intotal gy pay| %N total
angajati angajati ’ angajati
Generale 87 6,0% 8 0,6% 79 5,4%
Medii 807 55,4% 72 4,9% 735 50,4%
Superioare 563 38,6% 211 14,5% 352 24,2%
Total 1.457 100% 291 20,0% 1.166 80,0%

Tabel 11 - Structura personal dupa studii si gen la 31 decembrie 2023

Evolutia structurii de personal pe categorii de studii si gen, releva faptul ca societatea
promoveaza un comportament nediscriminatoriu prin angajarea de specialisti de gen feminin
cu studii superioare si competente profesionale care sa contribuie la cresterea rezultatelor
activitatii companiei.
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Personalul cu functii de conducere reprezinta 5,3% din numarul total al angajatilor, iar
personalul de executie 94,7%. Din totalul salariatilor cu functii de conducere 32,5% este
reprezentat de persoane de sex feminin.

in anul 2023 structura salariatilor pe categorii a fost urmatoarea:
e Direct productivi 538 salariati;

e Tehnic productivi 325 salariati;

e Administrativ 257 salariati;

e Indirect productivi 210 salariatj;

e Deservire generala 127 salariati.

Direct productivi 538
Tehnic productivi 325
Administrativ 257
Indirect productivi 210

Deservire generala 127

Grafic 14 - Structura salariati pe categorii in anul 2023

Gradul de sindicalizare al fortei de munca la finele anului 2023 este 98,6%. Pe parcursul anului
2023 nu au existat elemente de natura conflictuala intre salariati si conducerea societatii.

Aspecte privind Contractul Colectiv de Munca
Contractul Colectiv de Munca este aprobat de catre Consiliul de Administratie si este
inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova. Acesta este incheiat pentru o

perioada de 2 ani, incepand cu data de 07.06.2022.

in aplicarea Contractului Colectiv de Munca aprobat, in anul 2023 au fost incheiate 12
protocoale.
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Activitatea de Formare si Autorizare profesionala

in scopul mentinerii si/sau dezvoltarii competentelor specifice si abilititilor de baza ale
capitalului uman, activitatile de formare profesionald se realizeazéd in mod continuu si
planificat, in baza programelor anuale de formare si autorizare profesionala ale companiei,
elaborate Tn urma identificarii si prioritizarii necesitatilor de instruire a personalului CONPET
S.A.

Formarea profesionala a personalului companiei se realizeaza, in principal, prin participarea
la cursuri externe, organizate in colaborare cu formatori autorizati pentru toate domeniile de
activitate din cadrul societatii. De asemenea, formarea profesionald se desfasoara si intern
de catre formatori si/sau specialisti din cadrul societatii, cu o buna cunoasgtere si experienta
relevanta in domeniului de activitate al societatii. Acestia sustin sesiuni de formare
profesionald si instruiri cu scopul actualizarii cunostintelor si deprinderilor specifice postului,
precum si de examinare sau de verificare a salariatilor participanti la sesiunile respective.

Formarea profesionald a salariatilor are douad componente: una profesionald (tehnica,
economica, alte specialitati) necesara indeplinirii sarcinilor de serviciu din fisa postului si una
generala privind perfectionarea si/sau autorizarea profesionala in diverse domenii.

Conducerea CONPET S.A. asigura anual prin Bugetul de Venituri si Chetuieli surse pentru
asigurarea pregatirii profesionale. O atentie deosebitd se acorda si pregatirii personalului
tehnic (mentenanta si operatiuni), in principal pentru dobandirea de noi abilitati necesare
desfasurarii activitatii in conditii de securitate a Sistemului National de Transport.

N Tip formare/ autorizare profesionala Numar participari

Crt. 2023 2022 2021
1 | Autorizari domenii diverse (specifice de activitate) 106 119 73
2 | Autorizari C.F. 376 251 245
3 | Formare profesionala 464 413 302
4 | Autorizari interne 407 450 439
5 | Calificari/ Instruiri interne 1.345 1.167 15
6 | Total numar formari/ autorizari 2.698 2.400 1.074

Tabel 12 - Structura cursuri de formare si autorizare profesionala 2021-2023

Autorizari domenii diverse

Autorizari C.F.; 14%

1 Formare profesionald; 17%

'umrzér interne ; 15%

Grafic 15 - Structura cursuri de formare si autorizare profesionala in anul 2023

Calificari/ Instruiri interne;
50%
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Situatia cheltuielilor cu pregatirea personalului realizate in perioada 2021-2023 se prezinta

astfel:
Indicatori (mii lei) 2023 2022 2021
Cursuri autorizare 228 188 128
Cursuri formare profesionala 365 401 279
Total cheltuieli cu pregatirea personalului 593 589 407

Tabel 13 - Cheltuieli cu pregatirea personalului 2021-2023

Activitatile de formare si autorizare profesionala a salariatilor din cadrul societatii, aferente
perioadei 2021-2023, s-au desfasurat cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

Regulament privind evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor CONPET
S.A.

Evaluarea performantelor profesionale ale salariatiior CONPET S.A se desfasoara in
conformitate cu Regulamentul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor Conpet - Anexa la Regulamentul Intern.

Regulamentul este in concordanta cu prevederile Ordinului S.G.G. nr. 600/20.04.2018 privind
aprobarea Codului de Control Intern Managerial, Legii nr.53/2003 rep. - Codul Muncii, precum
si cu solicitarile Consiliului de Administratie, care pun accentul asupra performantei
profesionale individuale, principiu de baza in relatiile de munca.

Actiunea de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor pentru activitatea
desfasurata in anul 2022 s-a derulat in primul trimestru al anului 2023, in conformitate cu noul
Regulament de evaluare a performantelor salariatilor.

Dupa centralizarea si prelucrarea informatiilor rezultate in urma evaluarii performantelor
profesionale ale salariatilor pentru activitatea desfasurata in anul 2022, a fost intocmit si
fnaintat conducerii raportul de evaluare a performantelor salariatilor. Raportul de evaluare
cuprinde rezultatele obtinute de salariati Tn urma evaluarii performantelor, inclusiv gradul de
realizare a obiectivelor de performanta individuale SMART ale salariatilor cu functii de
conducere.

Evaluarea activitatii profesionale a salariatilor pentru anul 2023 se va efectua in primul
trimestru al anului 2024.

La finalul anului 2023, salariatilor cu functii de conducere le-au fost incheiate acte aditionale
la contractele individuale de munca, care contin, in forma analizata si stabilita la nivelul fiecarei
entitati: obiectivele individuale, indicatorii de performanta, valorile tintd si ponderile asociate
acestora pentru activitatea din anul 2024.

4.1.12 Evaluarea activitatii HSEQ
Identificarea aspectelor de mediu si evaluarea impactului asupra mediului
Activitatea de evaluare a impactului asupra mediului se realizeaza in sectoarele de productie

ori de cate ori apar modificari Tn sistem care presupun activitati cu impact asupra mediului,
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lista aspectelor cu impact semnificativ identificate la nivelul societatii aflandu-se la baza
elaborarii Programului de management de mediu si a Planului de actiuni pentru indeplinirea
obiectivelor de mediu.

Tn cursul anului 2023, s-au reanalizat aspectele de mediu la nivelul locatiilor, punéndu-se
accent pe identificarea aspectelor de mediu, modul in care sunt tratate riscurile si oportunitatile
referitoare la aspectele de mediu pentru a preveni si a limita consecintele acestora asupra
sanatatii umane si asupra mediului, folosirea oportunitatilor atat pentru beneficiul organizatiei,
cat si al mediului inconjurator. Au fost revizuite urmatoarele documente:

e Programul de Management de Mediu si Actiuni, care cuprinde: angajamentele din politica
de mediu, obiective generale si tintele de mediu masurabile, indicatorii de performanta
privind protectia mediului, functiile responsabile pentru realizarea tintelor de mediu,
precum si actiuni pentru indeplinirea obiectivelor de mediu, la care s-a tinut cont de
aspectele semnificative de mediu identificate la nivel de CONPET S.A., de masurile din
rapoartele de inspectie/ procesele verbale-autoritati privind conformarea cu cerintele
legale si alte cerinte aplicabile;

e Lista aspectelor semnificative de mediu si a impacturilor asociate generate la nivelul
societatii CONPET S.A.

Stadiul realizarii obiectivelor, tintelor si actiunilor stabilite pentru indeplinirea obiectivelor de
mediu sunt analizate anual de catre conducerea executiva, in cadrul analizei efectuate de
management.

Reglementarea activitatilor din punct de vedere al mediului si gospodaririi apelor

Din punct de vedere al protectiei mediului si al gospodaririi apelor, activitatea CONPET S.A.
trebuie autorizata in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 195/2005 privind protectia
mediului, cu completarile si modificarile ulterioare, si cu prevederile Legii apelor nr. 107/2005,
cu completarile si modificarile ulterioare.

Activitatea CONPET S.A. este autorizata in toate judetele de autoritatile de reglementare

(A.N.P.M., A.P.M. judetene, A.N.A.R., A.B.A., S.G.A.), compania detine 39 de autorizatii de

gospodarire a apelor si 22 de autorizatii de mediu.

Pentru functionarea n legalitate din punct de vedere al protectiei mediului, pentru anul 2023

au fost obtinute vizele anuale ale autorizatiilor de mediu. De asemenea, au fost revizuite:

¢ Autorizatia de Mediu pentru conductele magistrale de transport titei, gazolina si etan Ticleni
— Ploiesti si punctele de lucru aferente pe teritoriul administrativ al judetelor Gorj, Valcea,
Olt, Arges, Dambovita, Prahova;

e Autorizatia de Mediu pentru rampa de incarcare titei Marghita, jud. Bihor;

e Autorizatia de Mediu pentru Transport de deseuri periculoase, substante si marfuri
periculoase pe teritoriul tarii.

in ceea ce priveste reglementarea din punct de vedere al gospodaririi apelor, in cursul anului

2023, au fost reinnoite 5 de autorizatii de gospodarirea apelor pentru traversarile cursurilor de

apa de catre traseele de conducte aferente S.N.T.T., si anume:

e Autorizatia de gospodarire a apelor pentru Conducte de transport titei import & 14”, 207,
28", judetul Constanta,

e Autorizatia de gospodarire a apelor pentru Conducte magistrale de transport titei import si
conducte locale, judetul lalomita;
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Autorizatia de gospodarire a apelor pentru Rampa Imeci, judetul Covasna,;

e Autorizatia de gospodarire a apelor pentru Conducte magistrale, locale transport titei tara
si gazolina, judetul Dambovita;

e Autorizatia de gospodarire a apelor pentru Conducte de transport titei, gazolina si etan pe
teritoriul judetului Dolj.

Avand in vedere continutul Ordonantei de Urgenta nr. 52 din 31.05.2023 pentru modificarea
si completarea unor acte normative din domeniul apelor prin care se stabilesc noi tarife,
implementarea acestora generand un impact asupra profitului societatii, precizam urmatoarele
aspecte:

¢ Conductele de transport, active/ inactive/ puse in conservare, administrate de societatea
CONPET traverseaza cursuri de apa - monopol natural de interes strategic detinut de
Administratia Nationala ,,Apele Roméane”;

e Administrarea conductelor de transport titei/ gazolina/ etan/ fibra optica este reglementata
din punct de vedere al gospodaririi apelor, existand la nivelul societatii un numar de 39 de
autorizatii de gospodarire a apelor, in continutul acestora regasindu-se evidentiate, printre
altele, si punctele de traversare a cursurilor de apa, precum si lungimile de traversare;

e Conform modificarilor legislative actuale - art. 81, aliniatul 3* din Legea apelor nr.107/1996:
.Pentru utilizarea domeniului public, in vederea traversarii/ subtraversarii bunurilor
administrate de Administratia Nationala ,,Apele Romane”, se instituie un tarif de utilizare”,

e Cuantumul tarifelor pentru utilizarea domeniului public, Tn vederea traversarii/
supratraversarii bunurilor administrate de Administratia Nationala ,,Apele Roméne” este
reglementat prin actul normativ sus-mentionat si se regaseste in Anexa 5, pct. 7.3, acesta
fiind de 5,2 lei/ml de traversare, fara T.V.A./ luna;

e In vederea estimérii impactului financiar generat de aplicarea normei legale, au fost
identificate si centralizate toate traversarile si subtraversarile, precum si lungimile de
traversare regasite in autorizatiile actuale de gospodarire a apelor. in urma inventarierii
acestora, costurile cu noul tarif de utilizare pentru 37.845 ml de conducte se ridica la cca.
196,79 mii lei, fara T.V.A./ luna;

Totodata la art. 81 alineatul 3! din Legea apelor nr. 107/ 1996 a fost introdusa o noua litera, lit.
e), cu urmatorul cuprins: ,e) contributia aferentd cheltuielilor generale de administrare,
intretinere si dezvoltare, pentru gestionarea durabild a infrastructurii Sistemului national de
gospodadrire a apelor, in cota fixa, aplicabila tuturor utilizatorilor resurselor de apa pe categorii
de resurse si utilizatori”.

Aceasta cota fixa se achitd anual si este suplimentara abonamentelor incheiate cu A.N.A.R.
pentru plata consumului de apa.

In urma inventarierii forajelor existente in punctele de lucru CONPET S.A., valoarea totala
pentru un an se ridica la suma de 62,7 mii lei.

Evaluari ale conformarii cu cerintele legale si cu alte cerinte de mediu
Evaluarea conformarii cu cerintele legale sau alte cerinte aplicabile de mediu se realizeaza
prin:
¢ inspectii efectuate de autoritatile de mediu (reprezentanti ai autoritatilor centrale si locale
de mediu si gospodarire a apelor);
¢ inspectii efectuate de responsabilii HSEQ si personalul Serviciului Protectia Mediului;
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e audituri externe efectuate de organisme de certificare a sistemului de management de
mediu integrat in sistemul de management al societatii;

e audituri interne efectuate de catre auditorii interni din cadrul Serviciului Sisteme de
Management si Control Intern Managerial si Biroului Audit Public Intern.

Autoritatile de reglementare si control din domeniul mediului si al gospodaririi apelor
efectueaza in locatile CONPET S.A. controale programate, inopinate si tematice, cu privire la
respectarea cerintelor legale si a altor reglementdri de mediu, nefiind constatate
neconformitati majore.

Pentru verificarea conformarii cu cerintele legale, la nivelul anului 2023, au fost inregistrate
46 de inspectii externe ale autoritatilor de mediu din judetele pe teritoriul carora CONPET S.A.
isi desfasoara activitatea.

Personalul din cadrul sectoarelor, respectiv responsabili HSEQ, efectueaza inspectii
programate conform Graficului anual de inspectie privind conformitatea cu cerintele legale si
alte cerinte aplicabile, dar si inspectii neprogramate, conform atributiilor din fisa postului.

Tn cursul anului 2023, a fost efectuat un audit extern de organismul de certificare BUREAU
VERITAS, pentru verificarea conformitatii cu cerintele standardului ISO 14001:2015 care se
refera la sistemul de management de mediu. Nu au fost constatate neconformitati/ abateri si
nu au fost facute observatii in privinta obligatiilor de conformare pe acest domeniu.

In urma auditurilor interne stabilite in programul anual de audit intern s-au identificat si corectat
la timp neconformitatile identificate in sistemul de management de mediu.

Poluari cu impact semnificativ asupra mediului

In timpul pompaérii titeiului, pe conductele de transport pot aparea poluari accidentale, din
cauze interne sau externe, generand poluarea mediului geologic care poate avea impact
semnificativ. Astfel, in cursul anului 2023, au fost raportate poluari accidentale in zonele:
Lipanesti, Paralela 45, Magurele, Plaiul Corbului-Matita, Gageni, Urlati (judetul Prahova),
Valea lui Traian, Cumpana (judetul Constanta), punct fix Arges (judetul Giurgiu), Valea
Lupului-Coltesti (judetul Gorj), Icoana, Otestii de Jos (judetul Olt), Ghimpati (judetul
Dambovita).

Tn anul 2023, cheltuielile realizate cu depoluarea zonelor afectate au fost in valoare de 253
mii lei.

Pentru respectarea reglementarilor impuse de legislatia nationala de mediu in vigoare privind
managementul deseurilor periculoase de tipul "parafinei” si "slam de rezervor”, societatea
CONPET S.A. are obligatia de a contracta servicii pentru valorificarea/eliminarea acestora
evitandu-se astfel sanctiunile contraventionale prevazute in O.U.G. nr. 195/2005 privind
protectia mediului, Legea nr. 17/2023 pentru aprobarea O.U.G. nr. 92/2021 privind regimul
deseurilor si H.G. nr. 1061/2008 privind transportul deseurilor periculoase pe teritoriul
Romaniei.

Deseul periculos de tipul ,slam de rezervor” este generat din activitatea de depozitare a
titeiului in rezervoare (in timp, impuritatile mecanice din titei se sedimenteaza generand acest
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slam), fiind necesara evacuarea periodica a acestuia, in vederea asigurarii spatiului necesar
depozitarii titeiului, respectiv repararii/ calibrarii rezervoarelor, precum si necesitatea eliminarii
riscului aparitiei unor incendii sau poluari de la rezervoarele de depozitare titei, rezervoarele
de scursori, decantoarele si canalizarile ce nu se mai afla in fluxul tehnologic si prezinta
depuneri de slam.

Cheltuielile privind executarea serviciilor de curatare a slamului realizate in anul 2023 au fost
de 456 mii lei.

Tn cadrul fluxurilor tehnologice desfasurate de CONPET S.A., periodic, in baza unor programe
de intretinere, conductele magistrale si/sau locale de transport al titeiului sunt supuse
operatiilor de curétare a spatiului interior cu dispozitive speciale denumite “godevile”. In urma
executarii operatiunilor de curatare interioara a acestor conducte, a claviaturilor aferente, a
filtrelor de la pompe sau skiduri, se genereaza parafina care este un deseu periculos conform
legislatiei de mediu in vigoare. Acest deseu se stocheaza in habe metalice, amplasate n
incintele tehnologice ale societatii, pana la eliminarea lui de catre operatori autorizati,
contractati de societate.

Cheltuielile privind executarea serviciilor de eliminare a parafinei realizate in anul 2023 au fost
de 7 mii lei.

Monitorizarea factorilor de mediu

Pe baza cerintelor din capitolul ,,Monitorizarea mediului” cuprins Tn autorizatiile de mediu, a

fost elaborat ,Programul anual de monitorizare si méasurare a caracteristicilor factorilor de

mediu 2023” care a inclus efectuarea urmatoarelor determinari:

e concentratia de poluanti din emisiile de apa evacuate in ape de suprafata, in retele de
canalizare, precum si concentratia de poluanti din apa subterana (foraje de monitorizare
existente), determinare nivel de poluare in cazul poluarilor accidentale ale cursurilor de
apa;

e concentratia de poluanti in emisiile atmosferice ale surselor fixe si/sau mobile (centralele
termice, rezervoare stocare titei), precum si concentratia de poluanti din aerul ambiental;

e concentratia de poluanti specifici din probele de sol;

¢ nivelul de zgomaot.

Pentru determinarea nivelului de poluare pentru factorii de mediu: apa, aer, sol si zgomot se
fac analize de catre laboratoare autorizate. Valorile inregistrate pentru fiecare indicator
masurat au fost sub limitele maxime admise prevazute in actele de reglementare, conform
rapoartelor de incercare emise. Analizele fizico-chimice pentru monitorizarea factorilor de
mediu au fost realizate prin intermediul laboratoarelor acreditate in conformitate cu standardul
SR EN 17025:2005.

Rezultatele monitorizarii factorilor de mediu sunt comunicate catre autoritatile de mediu
conform cerintelor impuse prin autorizatiile de mediu. Costurile cu monitorizarea factorilor de
mediu, n anul 2023, au fost de 26 mii lei.
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4.2 Analiza activitatii de dezvoltare

4.2.1 Principalele componente ale infrastructurii S.N.T.

Mai jos este reprezentat pe harta tarii Sistemul National de Transport al Titeiului,
condensatului, gazolinei si etanului.

SISTEMUL NATIONAL DE TRANSPORT OPERAT DE CONPET S.A.
L. CONPET THE NATIONAL TRANSPORT NETWORK OPERATED BY CONPET

P

Grafic 16 - Sistemul national de transport operat de CONPET

Avand in vedere distributia naturala a campurilor petrolifere, aproape pe intreaga suprafata a
Romaniei, Sistemul National de Transport a fost construit astfel incat sa satisfaca nevoile de
transport din toate campurile petrolifere pana la rafinarii. Operarea sistemului este asigurata
cu ajutorul dispeceratelor locale, coordonate de Dispeceratul Central al societatii.

Sistemul National de Transport al titeiului, condensatului, gazolinei si etanului are in
componenta patru subsisteme de transport grupate in functie de produsele transportate:

Subsistemul de transport titei tara si condensat

Subsistemul are Th componenta conducte cu o lungime de aproximativ 1.700 km prin care se
poate transporta titeiul si condensatul de la unitatile de productie ale ariilor de operare OMV
Petrom si terti, de pe intreg cuprinsul tarii, la rafinarii.

Acest subsistem are urmatoarele componente principale:

e componenta Ardeal configurata pentru transportul titeiului din depozite la rampele de
incarcare in cazane C.F. si pe calea ferata la rafinariile din Ploiesti sau la rampa de
descarcare Barbatesti.

e componenta Moldova configurata pentru transportul de titei de la unitatile de productie
aferente statiilor de pompare Lucacesti, Comanesti si Cerdac la rafinariile Rafo Onesti si
Darmanesti. in prezent, deoarece instalatile de prelucrare a titeiului din rafinriile
Déarmanesti si Rafo Onesti nu mai functioneaza, pomparea titeiului preluat la transport se
face in depozitul rampei de incarcare Moinesti. De aici titeiul se transporta cu vagoane pe
calea ferata catre rafinaria Petrobrazi, Petrotel Lukoil sau altd destinatie, in functie de
solicitarile clientilor. Pe parcursul anului 2017, in urma preluarii concesiunii de catre
Mazarine a mai multor cadmpuri petrolifere din zona Moldova, depozitul Cerdac a fost
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inchis. Titeiul extras din zona aceasta este transportat cu cisternele auto la depozitele
Ghelinta si Comanesti.

incepand cu anul 2019, titeiul din depozitul Ghelinta este transportat cu autocisterna pana
la rampa de incarcare Imeci, se incarca in cazane si se transporta la rafinaria Petrobrazi
si la Lukoil.

o componenta Ghercesti-Ploiesti, include preluarea titeiului de la unitatile de productie
aferente statiilor de pompare Ghercesti, Lact, Izvoru, Videle, Poeni, Roata si Potlogi si
transportul titeiului prin conducte la rafinaria Petrobrazi din Ploiesti.

o componenta Ticleni—Ploiesti cuprinde doua conducte magistrale cu lungime de cca. 250
km, firul | si firul Il.

Conducta magistrala firul | asigura transportul titeiului din Ticleni si din rampa de descarcare
Barbatesti catre rafinariile din Ploiesti (cu posibilitatea pomparii si la terminalul Arpechim
Pitesti).

Conducta magistrala firul Il, colecteaza titeiul si condensatul din statiile de pompare si
repompare Madulari, Orlesti, Otesti, Poiana Lacului, Oarja, Saru, Siliste si Bucsani pentru
aprovizionarea rafinariilor din Ploiesti (sau la terminalul Arpechim Pitesti).

e componenta conductelor din bazinul Muntenia, cuprinde conducte prin care se
transporta titeiul de la statiile si depozitele apropiate de orasul Ploiesti.

e componenta conductelor locale prin care se transporta titeiul din depozite la rampele de
incarcare in cazane si de aici la rafinariile din Ploiesti.

Subsistemul de transport gazolina

Subsistemul a fost destinat transportului gazolinei de la degazolinarile din Ardeal, Oltenia si

Muntenia la rafinariile din Pitesti si Ploiesti. Subsistemul de transport are in componenta

urmatoarele:

e conducta magistrala firul | Ticleni-Ploiesti (deservea partea de Oltenia si Muntenia si la ora
actuala nu mai este utilizata in urma inchiderii facilitétilor de productie de catre OMV
Petrom);

e conducte locale din Ardeal.

Transportul gazolinei prin conducta in rafindria Arpechim s-a sistat din aprilie anul 2011. in
anul 2017, a fost evacuata zestrea conductei de gazolind 6% firul | Barbatesti — Ploiesti, in
lungime de 289 km.

In prezent, mai sunt in functiune 2 degazolinari (Abramut si Calacea). Gazolina produsa este
transportata pe conducta de la Abramut la Rampa Marghita, respectiv de la Calacea la Rampa
Biled, iar din aceste puncte pe cale ferata catre rafinaria Petrobrazi.

Subsistemul de transport etan

Acest subsistem a fost alocat pentru transportul etanului de la platforma de deetanizare
Turburea la rafinaria Arpechim Pitesti. In prezent, din cauza inchiderii activitatii rafinariei
Arpechim, subsistemul nu este utilizat. Transportul etanului s-a sistat din luna noiembrie 2008.
in prezent o portiune din aceastd conductd (11 km) este folositd pentru transportul
condensatului din depozitele Hurezani si Capreni catre rafindria Petrobrazi, cu aprobarea
A.N.R.M.
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Subsistemul de transport titei import

Subsistemul de transport titei import asigura transportul titeiului de la Oil Terminal Constanta
la rafinariile din Ploiesti, rafinaria Petromidia si terminalul Arpechim Pitesti. Subsistemul de
transport titei import are in componenta statiile de pompare: Constanta Sud, Mircea Voda,
Baraganu, Dragos Voda, Calareti, Mavrodin si Martinesti. in functie de modalitatea de
pompare aleasa se pot realiza diferite scenarii de pompare, pentru fiecare relatie de transport.
Tn anul 2023 s-au pus in functiune noile subtraversari ale conductelor 20” si 28” Constanta —
Baraganu, in punctele subtraversare Dunare C1 — C2 si subtraversare brat Borcea C3 — C4.

Productia interna de ftitei, condensat si gazolina este transportata prin conducte, cu cazane
pe calea ferata si combinat (atat pe calea ferata, cat si conducte).

In cadrul procesului de transport, CONPET utilizeaza aproximativ 90 de rezervoare de diferite
capacitati. Incepand cu anul 2019, CONPET deruleazd un amplu proces de reabilitare a
rezervoarelor si de inlocuire a celor cu grad de uzura avansata si capacitate de stocare peste
necesarul fluxului de transport, cu altele noi adaptate cerintelor actuale de productie, mediu si
consum energetic. Procesul de modernizare si dezvoltare se va finaliza in anul 2030.

La 31.12.2023, societatea detine si un parc auto care cuprinde 246 de mijloace auto, destinate
transportului in interes de serviciu a personalului, mijloace auto de interventie, autoutilitare de
teren si transport mixt persoane si marfa, respectiv autovehicule speciale (vidanje, macarale,
sapatoare, etc).

4.2.2 Grad de uzura al proprietatilor societatii

Pentru realizarea transportului de titei si gazolina, de la si catre toti partenerii sai de afaceri,
in conditii de operativitate maxima, cu eficienta ridicata si costuri de operare cat mai scazute,
respectand legislatia in vigoare privind protectia mediului, protectia muncii si celelalte acte
normative in domeniu, CONPET desfasoara o activitate sustinutd pentru imbunatatirea starii
tehnice a Sistemului National de Transport.
n perioada 1995-2007 prin Proiectul de Modernizare, cofinantat de Banca Mondiala au fost
realizate lucrari constdnd in reabilitarea si modernizarea/ retehnologizarea Sistemului
National de Transport Petrol. Acest proiect a vizat:

e reabilitarea de conducte;

e reabilitarea statilor de pompare de pe conductele magistrale si a doua rampe de

incarcare/ descarcare titei si gazolina;

e automatizarea sistemului de transport si introducerea sistemului SCADA,

e introducerea sistemelor de masurare fiscala a titeiului;

e realizarea unui sistem propriu de telecomunicatii.

Dupa anul 2007, accentul s-a pus pe modernizarea in continuare a sistemului de conducte.
in scopul determindrii corecte a portiunilor de conducte care trebuie sa fie inlocuite, periodic

sunt inspectate cu godevil inteligent conducte din magistralele de transport, pentru
determinarea portiunilor de conducta uzata.
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De asemenea, pentru exploatarea, supravegherea si intretinerea in conditii de siguranta a
Sistemului National de Transport prin conducte, s-a avut in vedere si realizarea unor lucrari
de punere in siguranta a infrastructurii traversarilor de ape, care au rolul sa sporeasca gradul
de siguranta in exploatare a conductelor respective, indirect si de protectie impotriva poluarii
cursurilor de ape traversate.

Conductele care compun Sistemul National de Transport Titei traverseaza supra/ subteran
diverse cursuri de apa.

O alta componenta importantad din punct de vedere al sigurantei in exploatare si a protectiei
mediului pentru care s-a acordat atentie in procesul investitional a fost punerea in siguranta a
traversarilor. Lucrarile executate au constat in:

e praguri de fund,;

e aparari de maluri aval si amonte de pragul de fund;

e spargatoare de val;

e consolidare fundatie pile;

e aparari de mal pe traseul conductelor paralele cu albia raului (mal distrus);

o alte lucrari conexe consolidarii conductei.

In anul 2023 s-au pus in functiune noile subtraversari ale conductelor 20” si 28” Constanta —
Baraganu - subtraversare Dunare C1 — C2 si subtraversare brat Borcea C3 — C4.

Modernizarea subsistemelor de transport prin conducte a inclus si investitile realizate la
celelalte componente tehnologice ale sistemului, respectiv:

o statii de pompare;

¢ instalatii tehnologice;

e instalatii PSI;

¢ cladiri tehnologice si administrative;

¢ instalatii energetice, termice si de telecomunicatii;

e alte componente auxiliare.

Imbunétatirea stérii tehnice a sistemului de transport a condus la:
e reducerea consumurilor tehnologice in procesul de depozitare si transport;
e scaderea consumurilor de energie, combustibili si lubrifianti;
e reducerea costurilor de operare si reducerea dificultatilor de operare;
e Tmbunatatirea sigurantei si flexibilitatii sistemului;
e diminuarea impactului ecologic asupra mediului ambiant;
e imbunatatirea determinarilor cantitative si calitative asupra titeiului transportat.

Fata de cele prezentate se poate aprecia ca starea tehnica a Sistemului National de Transport
Titei prin conducte, operat de CONPET, este una corespunzatoare.

4.2.3 Investitii realizate in anul 2023

Realizarea programului de investitii aprobat pentru anul 2023 se prezinta astfel:
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Grad de

N Denumire obiectiv — mii lei Program Realizat realizare
crt. 2023 2023 %
TOTAL GENERAL, din care: 112.000 83.062 74,2%
I DOMENIU PUBLIC 90.000 71.580 79,5%
1 | Reabilitéri conducte, din care: 25.681 18.004 70,1%
1.1 | Inlocuire conducte 24.315 17.927 73,7%
1.2 | Puneri in siguranta 1.366 77 5,6%
5 Inlocuire fire leg&tura traversare Dundre C1-C2 si brat 28.782 28.782 100.0%
Borcea C3-C4
Modernizare si monitorizare a sistemului de protectie
3 - ’ o ’ 2.950 1.554 52,7%
catodica aferent S.N.T. tara si import
4 | Consultanta si Asistenta Tehnica 25 0 0,0%
5 | Rezervoare 3.603 2972 82,5%
6 | Lucrari energetice 3.497 2.581 73,8%
7 | Lucrari telecomunicatii 1.600 1.000 62,5%
8 | Modernizare sisteme pompare 7.531 5.762 76,5%
9 | Modernizare statii/ rampe 10.672 6.973 65,3%
10 | Cladiri, imprejmuiri statii 1.155 248 21,5%
11 | Lucrari automatizare si SCADA 4.454 3.704 83,2%
12 | Alte cheltuieli 50 0 0,0%
Il DOMENIU OPERATOR 22.000 11.482 52,2%
Obiective de investitii, din care: 18.148 8.990 49,5%
1 | Reabilitari conducte 2.600 1.003 38,6%
2 | Cladiri , imprejmuiri statii 2.443 458 18,8%
3 | LDH sivagoane 7.020 4.506 64,2%
4 | Alte lucrari 5.277 2.351 44,6%
5 | Investitii necorporale 808 672 83,2%
Dotari si utilaje independente 3.852 2.492 64,7%

Obiective importante de investitii finalizate in anul 2023

Tabel 14 - Realizarea programului de investitii Tn anul 2023 fatad de Program 2023

Tnlocuire fire legatura traversare Dundre C1-C2 si brat Borcea C3-C4;
Tnlocuire conducta de transport titei F1 @ 8 % " Ticleni Barbatesti, in punctul drum acces

rezervor apa Primaria Barbatesti, cca. 200 m;

Tnlocuirea unui tronson din conductd @ 6 %" Urziceni-Albesti zona loc. Parepa cu o

lungime de 1.500 ml;

Lucrari de nlocuire a unui tronson in lungime de circa 500 m conducta @ 5 9/16 "

Copaceni - Rafinaria Vega si gari de godevil;

Lucrari de inlocuire conducta de transport titei @ 20" C4 -Baraganu pe 3 tronsoane, C2-

C3 pe 6 tronsoane, judetul lalomita;

Lucrari de inlocuire conducta de transport titei & 20" Baraganu-Calareti pe 6 tronsoane,

judetul Calarasi;

Rezervor condens statia Barbatesti;
Rezervoare titei Moreni;

Rezervoare PSI in statiile Constanta si Pecica;
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Sisteme de protectie catodica aferente S.N.T. tara si import;

Sistem de teletransmisie si telegestiune a consumurilor de energie electrica in 8 puncte
de lucru ale CONPET S.A;

Modernizare rampa Marghita;

Extindere locatii telecomunicatii Cyber+ Telecom pentru sistemul SCADA si sistemul
cantare;

Realizarea unui sistem de producere energie electrica (a unei centrale fotovoltaice) cu
panouri fotovoltaice in incinta sediului Administrativ 2;

Transformarea a doua locomotive diesel-hidraulice Tn locomotive electrice.

Obiective importante de investitii aflate in curs de executie la 31 decembrie 2023

DOMENIUL PUBLIC

inlocuire conducta @ 20" Constanta - C1 - 8 tronsoane;

Sisteme de protectie catodica aferente S.N.T. tara si import;

Modernizare sistem pompare Ochiuri;

Lucrari de reabilitare rampa de incarcare Ciresu;

Modernizare statie Moreni;

Modernizare statie Mislea;

Rezervor PSI Biled;

Rezervor tampon Independenta;

Sistem de teletransmisie si telegesiune a consumurilor de energie electrica in 7 puncte
de lucru ale societatii;

Extindere sistem SCADA - 4 rampe si 5 statii;

Reabilitare sala de pompe si cladiri conexiuni in statia Calareti;

Godevilare inteligenta a conductelor de @10 %" F1 Barbatesti — Ploiesti Vest si @ 10%”
F2 Orlesti — Ploiesti (Petrobrazi);

Tnlocuire tronson conducta @ 6 %" Padure Il - Buda pe o distanta de 7.600 m;

Tnlocuire tronson conducta de @ 8” Moreni — Mija cca. 7.200 m si gari de godevil;
Punerea in siguranta a conductelor @ 12" si @ 14" Cartojani-Ploiesti la supratraversarea
Cricovului Dulce;

Tnlocuire conducta de transport titei @ 8 %" Lucacesti-Vermesti - tronsonul de la Deal
Magura la Vermesti, in lungime de aprox. 9 km.

DOMENIUL OPERATOR

Transformare locomotiva diesel in locomotiva electrica;
Tnlocuire tronson de conducté @ 6 %" Depozit Petrom Orzoaia de Sus — Statia titei Urlati,
avand o lungime de cca. 1.600 m.

Punerile Tn functiune realizate in anul 2023 au fost in valoare de 183.684 mii lei, din care, pe
surse de finantare:

173.114 mii lei din cota de modernizare;
10.570 mii lei din alte surse proprii.
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4.2.4 Litigii si alte aspecte privind activele corporale ale societatii

Tn cursul anului 2023, CONPET a fost implicata intr-un numar de 142 litigii. Dintre acestea 45
de litigii au fost finalizate.

Cele mai importante litigii Tn care este implicata societatea sunt prezentate in
continuare:

a) Litigii privind dreptul de proprietate asupra activelor corporale ale societatii
CONPET S.A. nu este implicata in niciun proces privind revendicarea dreptului de proprietate
asupra unor imobile.

b) Litigii in legatura cu pretentiile proprietarilor de terenuri tranzitate de Sistemul
National de Transport al Petrolului.

La data de 31.12.2023 CONPET S.A. avea pe rolul instantelor de judecatd un numar de 14
dosare in diferite stadii procesuale, avand ca obiect pretentiile proprietarilor de terenuri legate
de lipsa de folosinta a terenurilor proprietate tranzitate de conductele magistrale componente
ale Sistemului National de Transport al Petrolului. Dintre acestea enumeram un numar de 10
cauze pe care le apreciem ca fiind importante sub aspectul cuantumului pretentiilor
reclamantilor si reprezentative prin continutul juridic al cererilor de chemare in judecata (restul
cauzelor repetand n linii mari unele din tipurile de actiuni in justitie prezentate mai jos):

1. Dosarul nr. 3451/108/2016*** — Curtea de Apel Timisoara — in curs de solutionare
Stadiu: Apel - rejudecare

Prin Decizia nr. 761/23.11.2017 Curtea de Apel Timisoara admite apelul reclamantei U.A.T.
Pecica, jud. Arad, anuleaza sentinta apelata si trimite cauza spre rejudecare la Tribunalul
Arad. Decizia nr. 761/23.11.2017 a fost atacata cu recurs de CONPET S.A. la Inalta Curte de
Casatie si Justitie.

Precizari: U.A.T. a orasului Pecica a formulat cerere de chemare in judecata prin care a
solicitat obligarea paratei CONPET S.A. sa devieze conducta de titei care traverseaza un
numar de 22 parcele de teren intravilan, destinat construirii de locuinte, sa achite suma de
65.000 de euro reprezentand contravaloarea unei cladiri care nu mai putea fi valorificata, plata
unei rente anuale, pe durata existentei conductei, ca urmare grevarii suprafetelor aratate de
dreptul de servitute legala exercitat de CONPET S.A. si obligarea paratei CONPET S.A. la
acordarea unor despagubiri pentru perioada 31.10.2014-31.05.2016 ca urmare a limitarii
atributelor dreptului de proprietate a celor 22 de parcele de teren intravilan si a scaderii valorii
de circulatie a terenului pe piata imobiliara din cauza restrictiilor impuse de Ordinul 196/2006
al A.N.R.M. cu privire la constructii. Totodata a solicitat obligarea paratei CONPET S.A. ca din
3 in 3 ani sa adapteze cuantumul despagubirilor la valoarea de circulatie din acel moment a
unor terenuri similare si a prevederilor viitoarelor ordine ale A.N.R.M.

Prin Raportul din data de 07.06.2018 inalta Curte de Casatie si Justite a constatat
inadmisibilitatea recursului Conpet, acesta fiind promovat impotriva unei hotarari definitive,
care nu se inscrie Tn ipoteza reglementata de art. 483 alin. 1 Cod procedura civila. Partile au
depus punct de vedere asupra raportului. Prin Incheierea din 10.10.2018 1.C.C.J. admite in
principiu recursul declarat de recurenta-parata Conpet S.A. impotriva deciziei civile nr. 761/A
din 23 noiembrie 2017 pronuntata de Curtea de Apel Timisoara — Sectia a ll-a Civila.
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Prin Decizianr. 615/22.03.2019 |.C.C.J. admite recursul declarat de recurenta-parata Conpet
S.A., caseaza decizia recurata si trimite cauza spre o noua judecata aceleiasi instante de apel
— Curtea de Apel Timisoara.

Prin Decizia nr. 306/07.06.2021 Curtea de Apel Timisoara respinge apelul declarat de
apelanta-reclamanta Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul Pecica.

Hotarérea a fost atacata cu recurs de Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul Pecica.

Prin Decizia nr. 641/15.03.2023 I.C.C.J. admite recursul, caseaza decizia recurata si trimite
cauza spre o noua judecata aceleiasi instante. Definitiva.

Prin Decizia nr. 621/13.12.2023 Curtea de Apel Timisoara admite apelul formulat de U.A.T.
Orasul Pecica. Schimba in parte sentinta apelatd in sensul ca admite in parte cererea de
chemare in judecata formulata de reclamanta U.A.T. Orasul Pecica in contradictoriu cu paréata
CONPET S.A., si obliga parata la plata sumei de 137.045,69 eur cu titlu de despagubiri in
favoarea reclamantei. Mentine Tn rest sentinta apelata. Obliga intimata la plata in favoarea
apelantei a sumei de 17.579 lei cu titlu de cheltuieli de judecata. Hotararea poate fi atacata cu
recurs dupa comunicare.

2. Dosar nr. 1372/212/2017** - Curtea de Apel Constanta - in curs de solutionare
Stadiu: Recurs

Cruceanu Alin Florinel a chemat in judecata CONPET S.A. solicitdnd instantei sa dispuna
obligarea Conpet S.A. la plata de despagubiri egale cu contravaloarea de piata a imobilului
teren in suprafata de 460 m.p. situat in comuna Lazu, str. Luceafarului nr. 29, judetul
Constanta si a imobilului teren in suprafata de 460 m.p situat in comuna Lazu, str. Luceafarului
nr. 31, judetul Constanta, contravaloarea apreciata la suma de 30.000 euro, echivalentul in lei
134.700; obligarea Conpet S.A. la plata contravalorii lipsei de folosinta a terenurilor sub forma
unei rente anuale pe ultimii trei ani; obligarea Conpet S.A. la plata cheltuielilor de judecata
ocazionate de solutionarea prezentei cereri. Ulterior, reclamantul si-a precizat actiunea cu
privire la cel de-al doilea capat de cerere solicitand instantei obligarea Conpet S.A. la plata
sumei reprezentand lipsa de folosinta a celor doua imobile teren pentru perioada cuprinsa
intre 10.12.2015 si data ramanerii definitive a hotaréarii prin care a fost admis primul capat de
cerere.

Conpet a formulat cerere reconventionala prin care a solicitat obligarea reclamantului sa
permita societatii CONPET S.A. exercitiul dreptului de servitute legala instituit de dispozitiile
art. 7 si urm. din Legea nr. 238/2004 pe cele doua terenuri aflate in proprietatea reclamantului
Cruceanu Alin Florinel, situate Tn comuna Agigea, satul Lazu, str. Luceafarului nr. 29 respectiv
31, jud. Constanta. Exercitiul dreptului de servitute legald urmeaza sa se faca pe un culoar de
2,4 metri latime amplasat e-a lungul conductei magistrale de transport a ftiteiului @ 20 ~
Constanta-Baraganu in scopul accesului permanent la conducta in vederea verificarii zilnice
a starii conductei si executarii eventualelor lucrari de reparatii i la stabilirea cuantumului rentei
anuale prevazuta de lege datorata de noi subscrisa reclamantului in schimbul exercitarii
dreptului de servitute legala.

De asemenea, Conpet a formulat cerere de chemare in garantie a Ministerului Finantelor
Publice si a Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale (A.N.R.M.) pentru ca in cazul in care
Conpet S.A. Ploiesti va cadea in pretentii cu privire la pretentiile reclamantilor formulate in
cererea de chemare in judecata sa ne despagubeasca cu sumele pe care vom fi obligati sa
le platim reclamantilor.

Precizari: Prin Sentinta nr. 8561/14.07.2021 Judecatoria Constanta respinge, ca
neintemeiate, exceptiile lipsei calitatii procesual pasive privind paratii Conpet S.A., Statul
Roman prin Ministerul Finantelor Publice, Agentia Nationala pentru Resurse Minerale si
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Ministerul Energiei. Respinge ca neintemeiate exceptiile lipsei calitatii procesual pasive
privind pe chematii in garantie Ministerul Finantelor Publice, Agentia Nationala pentru Resurse
Minerale. Admite cererea formulata de reclamantul Cruceanu Alin Florinel, in contradictoriu
cu paratii Conpet S.A., Statul Roman prin Ministerul Finantelor Publice, Agentia Nationala
pentru Resurse Minerale si Ministerul Energiei. Obligd péaratii, in solidar la plata catre
reclamant a sumei de 184.700 lei reprezentand contravaloarea de piata a imobilului teren in
suprafatd de 460 m.p. situat in Comuna Lazu, str. Luceafarul nr.b29, jud. Constanta si
contravaloarea de piatd a imobilului teren in suprafata de 460 m.p. situat in Comuna Lazu,
str. Luceafarul nr. 31, jud. Constanta. Obliga paréatii, in solidar la plata catre reclamant a sumei
de 22.164 lei reprezentand contravaloarea lipsei de folosinta a terenurilor in perioada
10.12.2015 -10.12.2018. Respinge, ca neintemeiata cererea de chemare in garantie
formulata de Conpet S.A. in contradictoriu cu Ministerul Finantelor Publice. Respinge, ca
neintemeiata cererea de chemare in garantie formulatd de Conpet S.A. in contradictoriu cu
Agentia Nationala pentru Resurse Minerale. Respinge, ca neintemeiata, cererea
reconventionala formulaté de Conpet S.A. in contradictoriu cu Cruceanu Alin Florinel. Obliga
paratele in solidar la plata catre reclamant a cheltuielilor de judecata in cuantum de 8.414,28.
Hotararea a fost atacata cu apel de Conpet S.A., A.N.R.M., Statul Roman prin Ministerul
Finantelor Publice si Cruceanu Alin Florinel.

Prin Tncheierea nr. 1548/07.10.2021 a fost admisd exceptia necompetentei materiale
procesuale a Sectiei | Civila a Tribunalului Constanta iar competenta de solutionare a apelului
a fost declinata in favoarea Sectiei a ll-a Civila a Tribunalului Constanta.

Prin Decizia nr. 1003/08.07.2022 Tribunalul Constanta respinge, ca nefondat, apelul formulat
de apelantul reclamant Cruceanu Alin-Florinel in contradictoriu cu intimatii parati Conpet S.A.,
Statul Roman prin Ministerul Finantelor Publice, Agentia Nationalad pentru Resurse Minerale
si Ministerul Energiei. Admite apelul formulat de apelantii reclamanti: Agentia Nationala pentru
Resurse Minerale, Statul Roman prin Ministerul Finantelor Publice prin Directia Regionala a
Finantelor Publice Galati — Administratia Judeteana a Finantelor Publice Constanta si Conpet
S.A. Schimba in parte Sentinta civila 8561/14.07.2021, pronuntata de Judecétoria Constanta
in Dosarul nr. 1372/212/2017, astfel: Admite exceptia lipsei calitatii procesuale pasive a
paratilor Agentia Nationala pentru Resurse Minerale si Statul Roman prin Ministerul Finantelor
Publice - in ceea ce priveste cererea de chemare in judecatd. Respinge cererea de chemare
in judecata formulata de reclamantul Cruceanu Alin-Florinel in contradictoriu cu paratii Statul
Roman prin Ministerul Finantelor Publice si Agentia Nationala pentru Resurse Minerale, ca
fiind formulata mpotriva unor persoane fara calitate procesuald pasiva. Respinge, ca
neintemeiata, cererea de chemare in judecata formulatd de reclamantul Cruceanu Alin-
Florinel in contradictoriu cu Conpet S.A. Respinge, ca ramasa fara obiect, cererea de chemare
in garantie formulata de péarata Conpet S.A. in contradictoriu cu Agentia Nationala pentru
Resurse Minerale si Statul Roméan prin Ministerul Finantelor Publice. Admite cererea
reconventionala formulata de parata Conpet S.A. in contradictoriu cu reclamantul Cruceanu
Alin-Florinel. Instituie in favoarea Conpet S.A. un drept de servitute in suprafata totala de 81
m.p. asupra terenurilor reclamantului constand in dreptul de folosintd asupra unei suprafete
de 2,4 metri latime plasata de-a lungul conductei de titei ce subtraverseaza terenurile
reclamantului, astfel cum a fost identificata de expert Datcu Dumitru prin Anexa la Raspunsul
la obiectiuni (f. 229 vol. 2 din dosarul Judecatoriei Constanta) - hasura de culoare albastra.
Stabileste renta anuald datorata de pérata reclamantului la suma de 693 lei. Obliga pe
reclamantul Cruceanu Alin Florinel sa plateasca paratului Conpet S.A. suma de 3.853,75 lei
cu titlu de cheltuieli de judecata.

Decizia a fost atacata cu recurs de Cruceanu Alin Florinel.
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Prin Incheierea nr. 23/22.03.2023 Curtea de Apel Constanta admite exceptia necompetentei
materiale procesuale (functionale) a sectiei a Il a civila de insolventa si litigii cu profesionisti si
societati a Curtii de Apel Constanta. Declina competenta de solutionare a cauzei in favoarea
sectiei | civila a Curtii de Apel Constanta. Fara cale de atac.

Prin Incheierea nr. 86/10.05.2023 Sectia | civila a Curtii de Apel Constanta admite exceptia
necompetentei materiale procesuale in solutionarea recursului. Declind competenta de
solutionare a recursului in favoarea Sectiei a Il-a civile a Curtii de Apel Constanta. Constata
ivit conflictul negativ de competenta. Suspenda din oficiu judecata cauzei si dispune inaintarea
dosarului catre Tnalta Curte de Casatie si Justitie in vederea solutionarii conflictului negativ de
competenta ivit.

Prin Decizia nr. 1833/26.10.2023 1.C.C.J. stabileste competenta de solutionare a cauzei in
favoarea Curtii de Apel Constanta, Sectia a Il-a civila, de insolventa si litigii cu profesionisti si
societati. Definitiva.

3. Dosar nr. 18344/212/2017 - Tribunalul Constanta - in curs de solutionare

Stadiu: Apel

Mitu Dumitru si Mitu Rodica au chemat in judecatd CONPET S.A. solicitand obligarea la plata
de despagubiri pentru cele doua loturi de teren situate in sat Lazu, comuna Agigea, judetul
Constanta afectate de traseul unor conducte care transporta produse petroliere, precum i
obligarea paratei la plata unei rente anuale pentru lipsa de folosinta asupra terenului afectat
de exercitiul dreptului de servitute legala, incepdnd cu data de 20.06.2014 si a unor
despagubiri sub forma unei plati anuale pentru afectarea folosintei partii din teren pe care nu
este amplasata conducta, cu obligarea la plata cheltuielilor de judecata.

Conpet a formulat cerere reconventionala prin care a solicitat instantei sa oblige reclamantii
sa permita societatii CONPET S.A. exercitiul dreptului de servitute legala instituit de dispozitiile
art. 7 si urm. din Legea nr. 238/2004 pe cele doua loturi de terenuri aflate in proprietatea
reclamantilor. Exercitiul dreptului de servitute legala urmeaza sa se faca pe un culoar de 2,4
metri latime amplasat de-a lungul conductei magistrale de transport a titeiului F2 @ 20 ~
Constanta-Baraganu in scopul accesului permanent la conducta in vederea verificarii zilnice
a starii conductei si executarii eventualelor lucrari de reparatii Si sa stabileasca cuantumul
rentei anuale prevazuta de lege datorata de Conpet reclamantilor in schimbul exercitarii
dreptului de servitute legala. De asemenea, Conpet a formulat cerere de chemare in garantie
a Ministerului Finantelor Publice si a Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale (A.N.R.M.)
pentru ca in cazul in care CONPET S.A. Ploiesti va cadea in pretentii cu privire la pretentiile
reclamantilor formulate in cererea de chemare in judecata sa ne despagubeasca cu sumele
pe care vom fi obligati sa le platim reclamantilor.

Precizari: Prin Sentinta nr. 3555/11.04.2023 Judecatoria Constanta respinge ca
neintemeiata exceptia lipsei calitatii procesuale pasive a paratei CONPET S.A. invocata prin
intmpinare. Respinge ca neintemeiata exceptia lipsei calitatii procesuale pasive a chematei
in garantie Statul Roman prin Ministerul Finantelor Publice prin Directia Regionala a Finantelor
Publice Galati - Administratia Judeteana a Finantelor Publice Constanta, invocata prin
intmpinarea depusa la cererea de chemare in garantie. Respinge ca neintemeiata exceptia
lipsei calitatii procesuale pasive a paratei Agentia Nationala pentru Resurse Minerale.
Respinge ca neintemeiata exceptia lipsei calitatii procesuale pasive a paratei Ministerul
Energiei, invocata prin intdmpinare. Respinge ca neintemeiata cererea de chemare in
judecata. Respinge ca ramasa fara obiect cererea de chemare in garantie. Admite cererea
reconventionald formulatd de péarata reconvenienta CONPET S.A. in contradictoriu cu
reclamantii Mitu Dumitru si Mitu Rodica. Obliga reclamantii Mitu Dumitru si Mitu Rodica sa
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permita societatii CONPET S.A. exercitiul dreptului de servitute legala instituit de dispozitiile
art. 7 si urm. din Legea nr. 238/2004 pe cele doua loturi de terenuri aflate in proprietatea
reclamantilor Mitu Dumitru si Mitu Rodica, situate in jud. Constanta. Exercitiul dreptului de
servitute legala urmeaza sa se faca pe un culoar de 2,4 metri latime amplasat de-a lungul
conductei magistrale de transport a titeiului F2 0 20 " Constanta-Baraganu in scopul accesului
permanent la conducta in vederea verificarii zilnice a starii conductei si executarii eventualelor
lucrari de reparatii. Stabileste cuantumul rentei anuale datoratd reclamantilor in schimbul
exercitarii dreptului de servitute legala la suma de 81 lei, ce se va actualiza anual cu rata
inflatiei. Obliga reclamantii la plata catre parata reconvenienta CONPET S.A. a sumei de 3.350
lei, cu titlu de cheltuieli de judecata.

Hotarérea a fost atacata cu apel de catre reclamanti.

Prin Decizia nr. 284/11.03.2024 Tribunalul Constanta respinge apelul formulat, ca nefondat.
Cu drept de recurs dupa comunicare.

Termen: --

4. Dosar nr. 220/262/2017* - Curtea de Apel Ploiesti — in curs de solutionare

Stadiu: Recurs

Chivu lon a formulat cerere de chemare in judecata solicitdnd instantei sa dispuna obligarea
CONPET S.A. sa devieze conducta petroliera ce traverseaza terenul proprietatea sa, in
suprafaté de 1.753 m.p. situatd in comuna Ocnita T14, P114, stabilirea amplasamentului de
acces cu obligarea Conpet S.A. la plata unei rente anuale aferente atat pentru calea de acces,
cat si pentru conducta ce produce prejudicii terenului si despagubiri pentru terenul afectat de
conducta.

Precizari: Prin Sentinta nr. 1000/05.11.2019 Judecatoria Moreni admite in parte cererea
principala. Admite in parte cererea reconventionala.

Hotararea a fost atacata cu apel de Conpet si Chivu lon.

Prin Decizia nr. 223/02.06.2020 Tribunalul Dambovita admite apelurile, anuleaza hotararea
apelata si trimite cauza spre rejudecare primei instante.

Prin Sentinta nr. 694/06.10.2022 Judecatoria Moreni admite in parte cererea. Respinge, ca
neintemeiata, exceptia lipsei calitatii procesuale pasive a paratului reclamant Conpet S.A. in
ceea ce priveste capetele de cerere privind despagubire si renta, invocata de acesta.

Admite exceptia lipsei calitatii procesuale pasive a paratului reclamant Conpet S.A. in ceea
ce priveste capatul de cerere privind devierea conductei petroliere, si, pe cale de consecinta,
respinge acest capat de cerere in contradictoriu cu paratul reclamant Conpet S.A. ca fiind
formulat impotriva unei persoane fara calitate procesuala pasiva.

Admite, cererea de aratare a titularului dreptului formulata de parata-reclamanta Conpet S.A.
cu privire la capatul nr, 1 de cerere(care vizeaza devierea conductei) in privinta Statului
Roman, prin Ministerul Finantelor Publice, reprezentat in proces prin Administratia Judeteana
a Finantelor Publice Dambovita.

Respinge ca neintemeiata exceptia lipsei calitatii procesuale pasive formulata de Statul
Roman, prin Ministerul Finantelor Publice, prin Administratia Judeteana a Finantelor Publice
Dambovita.

Constata céa prin decizia civila nr. 432/30.05.2018, pronuntata de Tribunalul Dadmbovita s-a
admis cererea de aratare a titularului dreptului formulata de parata-reclamanta CONPET S.A.
si in ceea ce priveste Agentia Nationald pentru Resurse Minerale(cu referire la capatul de
cerere care vizeaza devierea conductei).

Constata ca exceptia inadmisibilitatii, invocata de parata-reclamanta Conpet S.A. a fost
calificata ca fiind aparare de fond.
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Admite in parte cererea principald, asa cum a fost precizata, formulata de reclamantii - paréatii
Chivu lon si Chivu Florica Daniela in contradictoriu cu parata - reclamantd CONPET S.A,,
intervenient Statul Roman prin Ministerul Finantelor Publice - Directia Generala Regionala a
Finantelor Publice Ploiesti, si intervenient principal Agentia Nationala pentru Resurse Minerale
(A.N.R.M.).

Admite in parte cererea reconventionala, formulata de parata-reclamanta CONPET.

Obliga reclamantii parati sa desfiinteze constructia fara autorizatie-beci existenta pe terenul
apartindnd acestora, amplasata pe conducta de transport titei 6 5/8" Ochiuri Moreni, ce
subtraverseaza terenul situat in Ocnita, T 14, P 1 14, nr. cadastral 159 Carte funciara nr.
70441, jud. Dambovita, identificata conform schitei intocmite in raportul de expertiza in
specialitatea topografie din data de 19.02.2018 (f, 259 vol. Il dosar initial).

Stabileste cuantumul rentei anuale datorate de péarata reclamantd CONPET S.A. catre
reclamantii parati pentru exercitarea exercitiul dreptului de servitute instituit de art., 7 alin. |
din Legea nr. 238/2004 asupra terenului proprietatea reclamantilor paréati, pe culoarul de 2,4
m.p., amplasat de a lungul conductei de transport, la suma de 21,14 lei si obligé parata
reclamanta la plata catre reclamatii parati a acesteia incepand cu data ramanerii definitive a
sentintei de fata.

Respinge in rest cererea de chemare in judecata si cererea reconventionala.

Admite in parte, cererea partilor privind acordarea cheltuielilor de judecata si obliga parata
reclamanta la plata catre reclamantii parati a sumei de 2.239 lei cu titlul de cheltuieli de
judecata, proportional cu pretentiile admise.

Obliga reclamantii paréati la plata sumei de 1.247 lei cu titlu de cheltuieli de judecata catre
parata reclamanta CONPET S.A., proportional cu pretentiile admise.

Compenseaza cheltuielile de judecata, in limita sumei de 1.247 lei si obliga reclamantii paréati
la plata catre parata reclamanta a diferentei necompensate de 992 lei cheltuieli de judecata.
Hotararea a fost atacata cu apel de Chivu lon.

Prin Decizia nr. 194/23.03.2023 Tribunalul Dambovita respinge apelul ca nefondat.

Chivu Florica — Daniela si Chivu lon au formulat recurs.

Prin Decizia nr. 73/07.03.2024 Curtea de Apel Ploiesti admite exceptia inadmisibilitatii,
invocata din oficiu. Respinge, ca inadmisibil, recursul. Definitiva.

Termen: --

5. Dosar nr. 5413/204/2017* - Tribunalul Prahova - in curs de solutionare

Stadiu: Fond - rejudecare

Dobrogeanu Dumitru si Dobrogeanu Paun loan au formulat cerere de chemare in judecata
solicitdnd instantei ca prin hotararea pe care o va pronunta sa dispuna obligarea CONPET
S.A. la plata unei rente anuale pentru suprafetele de teren ocupate de cele doua conducte de
transport produse petroliere (titei) incepand cu data de 01.07.2014 si in viitor, pe toata durata
existentei conductelor, obligarea la plata pierderilor suferite prin nerealizarea unor obiective
economice pe zona ramasa intre cele doua conducte dupa restrictia lor si zona de-a lungul
DN1 (E60) si plata cheltuielilor de judecata. Primul capat de cerere a fost estimat de reclamanti
la suma de 48.000 euro/an (220.000 lei), iar capatul al doilea la suma de 25.000 lei/an.
Precizari: Prin Sentinta nr. 2446/28.08.2018 Tribunalul Prahova admite exceptia lipsei
calitatii procesuale pasive, invocata de parata A.N.R.M.. Respinge cererea, in contradictoriu
cu aceasta parata, ca formulata impotriva unei persoane fara calitate procesuala. Admite
exceptia autoritatii de lucru judecat. Respinge cererea formulata impotriva paratei Conpet
S.A., intrucat exista autoritate de lucru judecat. Constata ca paratele nu au solicitat cheltuieli
de judecata.
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Hotararea a fost atacata cu apel de Dobrogeanu Dumitru.

Prin Decizia nr. 2804/11.11.2019 Curtea de Apel Ploiesti respinge apelul declarat de
apelantul Dobrogeanu Dumitru ca nefondat. Admite exceptia inadmisibilitatii apelului incident.
Respinge ca inadmisibil apelul incident declarat de apelantul Dobrogeanu Paun loan.
Hotarérea a fost atacata cu recurs Dobrogeanu Dumitru si Dobrogeanu Paun loan.

Prin Decizia nr. 206/04.02.2021 inalta Curte de Casatie si Justitie, respinge recursul declarat
de reclamantul Dobrogeanu Paun loan impotriva deciziei civile nr.2804 din 11 noiembrie 2019,
pronuntatd de Curtea de Apel Ploiesti, Sectia | civila. Admite recursul declarat de reclamantul
Dobrogeanu Dumitru impotriva aceleiasi decizii. Caseazé decizia recurata si sentinta civila nr.
2446 din 28 august 2018 a Tribunalului Prahova si trimite cauza spre rejudecare Tribunalului
Prahova.

Termen: 21.03.2024

6. Dosar nr. 4395/270/2020 — Judecatoria Onesti — in curs de solutionare

Stadiu procesual: Fond

Obiect: Municipiul Onesti si Consiliul Local al Municipiului Onesti, judetul Bacau au chemat
in judecata Conpet S.A. solicitand instantei:

”1. Obligarea péaratei la incheierea conventiei pentru exercitarea dreptului de servitute legala
asupra terenurilor in suprafata de 11.474,5 m.p., subtraversate si afectate de conductele de
transport titei de pe raza municipiului Onesti, contra platii unei rente anuale, pe durata de
existentad a conductelor, la bugetul local al municipiului Onesti, determinata dupa principiul
celei mai mici atingeri aduse dreptului de proprietate si calculata avandu-se in vedere valoarea
de circulatie a bunurilor imobile afectate, stabilite in conditiile legii, la momentul afectarii.

2. Obligarea péaratei la achitarea de despagubiri materiale, reprezentand contravaloarea lipsei
de folosinta a terenurilor in suprafata de 11.474,5 m.p. subtraversate si afectate de conductele
de transport titei de pe raza municipiului Onesti, stabilita conform Studiului de Piata aprobat
prin Hotararea Consiliului Local nr. 199 din 29.11.2018, respectiv conform Studiului de Piata
Actualizat aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr. 122 din 29.06.2020, calculata incepand
cu anul 2017 si pana la data incheierii conventiei pentru exercitarea dreptului de servitute
legala asupra acestor terenuri, la care se adauga majorari de intarziere, dobanzi si penalitati
de intarziere in cuantumul prevazut de Codul de Proceduri Fiscala aplicabil in aceasta
perioada.

3. Obligarea paratei la plata cheltuielilor de judecata ocazionate de acest proces”.

Termen: 26.09.2024

7. Dosar nr. 1657/91/2020* - Tribunalul Vrancea - in curs de solutionare

Stadiu: Fond

Parti: Vasile Maria llaria - la S.C.P.A. Buruian, Caracas si Asociatii - Reclamant

Dragu Georgeta - la S.C.P.A. Buruian, Caracas si Asociatii - Reclamant

Societatea Conpet S.A. Ploiesti - Parat

Statul Roméan - prin Ministerul Finantelor Publice - Parat

Agentia Nationala pentru Resurse Minerale - Parat

Obiect: Prin cererea de chemare in judecata, reclamantele Vasile Maria-llaria si Dragu
Georgeta au solicitat instantei:

A. In principal, s& obligati parata la plata unei rente anuale in cuantum de 496,64 euro pentru
zona de protectie a conductei care apartine paratei si care traverseaza imobilul proprietate
privata a subsemnatelor, incepand cu data inregistrarii prezentei cereri de chemare n
judecata;
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B. In principal, s& obligati parata pentru plata unei despagubiri globale in cuantum de 508.080
euro pentru afectarea atributului folosintei bunului potrivit destinatiei sale si anume ca
subsemnatele nu pot sa edifice constructii pe imobilul proprietate privata;

C. In principal, sa obligati parata la plata dobanzii legale pentru renta anualéd prevazuta la
punctul A, incepand cu data inregistrarii cererii prezentei cereri de chemare in judecats;

D. in principal, sa obligati parata la plata dobanzii legale pentru desp&gubirea globala
prevazuta la punctul B, incepand cu data inregistrarii prezentei cereri de chemare in judecat3;
E. Tn subsidiar, v& solicitim sa dispuneti obligarea celorlalte doua pérate la plata sumelor
indicate la punctele anterioare.”

Conpet a formulat in cauza, Cerere reconventionala prin care solicitam instantei:

1. Sa obligati reclamantele Vasile Maria — llaria, Dragu Georgeta si Dragu Maria sa permita
societatii CONPET S.A. exercitiul dreptului de servitute legala instituit de dispozitiile art. 7 si
urm. din Legea nr. 238/2004 pe terenul proprietatea acestora, situat in orasul Focsani, Judetul
Vrancea. Exercitiul dreptului de servitute legala urmeaza sa se faca pe un culoar de 2,4 metri
latime amplasat de-a lungul conductei de transport titei @ 20" Baraganu — Borzesti/Rafo
Onesti, in scopul accesului permanent la conducta in vederea verificarii zilnice a starii
conductei si executarii lucrarilor de reparatii accidentale si planificate. Exercitiul dreptului de
servitute urmeaza sa se realizeze pe toata durata existentei conductei amplasate pe terenul
reclamantilor dar nu mai tarziu de data incetarii acordului petrolier de concesiune incheiat de
noi, subscrisa CONPET S.A., cu Statul Roméan.

2. Sa stabiliti cuantumul rentei anuale prevazuta de lege datorata de noi, subscrisa CONPET
S.A., reclamantelor Vasile Maria - llaria, Dragu Georgeta si Dragu Maria in schimbul exercitarii
dreptului de servitute legald, renta constadnd in contravaloarea folosintei anuale a terenului
afectat de exercitiul servitutii legale.

Precizari: Prin incheierea nr. 71/09.03.2021 Tribunalul Vrancea Sectia | Civila declind
competenta de solutionare a cauzei favoarea Sectiei a Il a Civilda a Tribunalului Vrancea.
Termen: 19.03.2024

8. Dosar nr. 32294/299/2020 — Judecatoria Sectorul 1 Bucuresti — in curs de solutionare
Stadiu: Fond

Parti: Conpet S.A. — parat- reconvenient

Bob Mihaita — reclamant-parat

A.N.R.M. - parat

Obiect: Bob Mihaita formuleaza cerere de chemare in judecata prin care solicita instantei sa
dispuna:

1. Obligarea Conpet S.A. si A.N.R.M. sa devieze conducta de titei ce traverseaza terenul
proprietatea reclamantului situat in Cernavoda, tarla 1, parcela A6/2, judetul Constanta;

2. Stabilirea contravalorii lipsei de folosinta, pentru o perioada de trei ani, anterioara formularii
cererii de chemare in judecata, in valoare de 150.000 lei;

3. In subsidiar, obligarea Conpet S.A. la plata unei rente anuale pentru folosirea terenului
proprietatea reclamantului, de la data introducerii cererii de chemare in judecata, in valoare
de 5 euro/m.p./an pentru suprafata de 14.645 m.p., teren afectat de zona de protectie si
siguranta, pe durata existentei servitutii legale;

4. Plata cheltuielilor de judecata.

Conpet a formulat cerere reconventionala prin care a solicitat instantei urmatoarele:

1. S& oblige reclamantul sa permita societati CONPET S.A. exercitiul dreptului de servitute
legala instituit de dispozitile art. 7 si urm. din Legea nr. 238/2004 pe terenul aflat in
proprietatea reclamantului Bob Mihaita situat in Cernavoda, tarla 1, parcela A6/2, judetul
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Constanta. Exercitiul dreptului de servitute legald urmeaza sa se faca pe un culoar de 2,4
metri Iatime amplasat de-a lungul fiecareia dintre conductele magistrale de transport a titeiului
care subtraverseaza terenul reclamantului, respectiv Conducta magistrala F1 de transport
titei @ 14%", Conducta magistrala F2 de transport titei @ 20", si Conducta 28 Constanta —
Baraganu de transport titei @ 28", in scopul accesului permanent la conducte in vederea
verificarii zilnice a starii conductelor si executarii eventualelor lucrari de reparatii. Exercitiul
dreptului de servitute legala urmeaza sa se realizeze pe toata durata existentei conductelor
amplasate pe terenul reclamantului dar numai tarziu de data incetarii acordului petrolier de
concesiune incheiat de noi, subscrisa Conpet S.A., cu Statul Roman;

2. Sa stabileasca cuantumul rentei anuale prevazuta de lege datorata de noi, subscrisa,
reclamantului in schimbul exercitarii dreptului de servitute legala.

Conpet S.A. a formulat cerere de chemare in garantie a Statului Romén reprezentat prin M.F.
si AN.R.M..

Conpet S.A. a formulat cerere de aratare a titularului dreptului.

Precizari: Prin Incheierea din data de 06.08.2021 Judecatoria Sector 1 Bucuresti respinge
exceptia tardivitatii cererii de chemare in garantie si a cererii de aratare a titularului dreptului,
invocata de catre Agentia Nationald pentru Resurse Minerale, ca neintemeiata. Respinge
exceptia lipsei calitatii de reprezentant a Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale, invocata
din oficiu, ca neintemeiata. Respinge cererea de chemare in garantie a Statului roman, prin
Ministerul Finantelor si Agentia Nationala pentru Resurse Minerale, ca inadmisibila in
principiu. Respinge cererea de chemare aratare a titularului dreptului a Statului Roman, prin
Ministerul Finantelor si Agentia Nationala pentru Resurse Minerale, ca inadmisibila in
principiu. Incheierea poate fi atacatd cu apel odata cu fondul.

Termen: 09.04.2024

9. Dosar nr. 2323/120/2018 - inalta Curte de Casatie si Justitie - in curs de solutionare
Stadiu: Recurs - procedura de filtru

Parti: Conpet S.A. - péarét - reconvenient

Buzatu Florin - reclamant - parat

Obiect: Buzatu Florin formuleaza cerere de chemare Tn judecata solicitand instantei:

1. Obligarea pératei Conpet S.A. sa plateasca reclamantului suma de 150.000 euro, platibila
la cursul de schimb B.N.R. din ziua platii (suma ce va fi reevaluata cu ocazia finalizarii
raportului de expertiza evaluare proprietati imobiliare ce se va efectua in cauza in probatiune,
urméand sa ne redimensionam si sa precizam valoarea pretentiilor, coroborat cu adaptarea
corespunzatoare a taxelor de timbru), reprezentédnd despagubirea justa si echitabila pentru
prejudiciul suferit prin restréngerea posibilitatii exercitarii dreptului sdu de proprietate asupra
suprafetei de teren de 5.980 m.p. situat in intravilanul localitatii Slobozia Moara, judetul
Dambovita, avand numar cadastral 70618, inscris in cartea funciara 70618/U.A.T. Slobozia
Moara judetul Dambovita, pe care se afla conductele de gaze subterane si dispozitivele
supraterane proprietatea paratei, teren ce nu poate fi folosit in scopul construirii unui imobil;
2. Obligarea pératei Conpet S.A. sa plateasca o indemnizatie lunara de 1.000 euro platibila la
cursul de schimb valutar B.N.R. din ziua platii, incepand cu data pronuntarii hotaréarii, pe toata
durata existentei conductelor subterane si a dispozitivelor supraterane, constructii aflate pe
terenul proprietatea reclamantului si sa suporte toate costurile efectuate de reclamanta pentru
etapele premergatoare autorizarii constructiei;

3. In subsidiar, solicita obligarea paratei sa ridice toate constructiile edificate pe terenul
proprietatea reclamantului, respectiv conductele de gaze si dispozitivele supraterane, sa
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aduca terenul in starea initiald sau abilitarea reclamantului de a executa obligatia de a face,
pe cheltuiala exclusiva a paratei;

4. Obligarea paratei Conpet S.A. la plata cheltuielilor de judecatd generate de prezentul
demers judiciar.

Conpet a formulat cerere reconventionala prin care solicita obligarea reclamantilor sa permita
societatii noastre exercitiul dreptului de servitute legala instituit de dispozitiile art. 7 si urm. din
Legea nr. 238/2004 si stabilirea cuantumului rentei anuale prevazutd de lege datorata de
Conpet reclamantilor in schimbul exercitarii dreptului de servitute legala.

Precizari: Prin Sentinta nr. 602/10.03.2022 Tribunalul Dambovita respinge exceptia lipsei
calitatii procesuale pasive a paratului reclamant Conpet S.A. in ceea ce priveste capetele de
cerere privind despagubire si indemnizatie, invocata de acesta. Admite exceptia lipsei calitatii
procesuale pasive a paratului reclamant Conpet S.A. in ceea ce priveste capatul de cerere
privind obligarea la ridicarea conductelor si dispozitivelor supraterane si aducerea terenului in
starea initiala sau abilitarea reclamantului in acest sens, invocata de acesta si, pe cale de
consecinta, respinge acest capat de cerere in contradictoriu cu paratul reclamant Conpet S.A.
ca fiind formulat impotriva unei persoane fara calitate procesuala pasiva. Admite in parte
cererea de chemare in judecata. Admite in parte cererea reconventionala. Obliga reclamantul
parat sa desfiinteze constructia fara autorizatie (fundatie) existenta pe terenul apartinand
acestuia, cu nr. cadastral 70618, inscris in cartea funciara nr. 70618 a U.A.T. Slobozia Moara,
judet Dambovita, identificatd conform schitei intocmite in raportul de expertiza in specialitatea
topografie din data de 04.11.2019 (f. 300 vol. I). Stabileste cuantumul rentei anuale datorate
de paratul reclamant catre reclamantul parat pentru exercitarea dreptului de servitute legala
asupra terenului in suprafata de 890 m.p. aferent conductelor de transport titei @ 143/4 si @
123/4, identificat conform schitei intocmite in raportul de expertiza in specialitatea topografie
din data de 02.11.2019 (f. 357 vol. I), la suma de 284,8 lei si obliga paratul reclamant la plata
catre reclamantul parat a acesteia incepand cu data raméanerii definitive a sentintei de fata.
Respinge in rest cererea de chemare in judecata si cererea reconventionala. Respinge
cererea de aratare a titularului dreptului formulata de paratul reclamant in contradictoriu cu
Statului Roman, prin Ministerul Finantelor Publice si Agentia Nationala pentru Resurse
Minerale. Dispune restituirea catre paratul reclamant a taxei de timbru achitate si nedatorate
in suma de 1.143,4 lei. Compenseaza cheltuielile in limita sumei de 1.172,7 lei si obliga
reclamantul parat la plata catre paratul reclamant a diferentei necompensate de 836 lei
cheltuieli de judecata. Buzatu Florin a formulat Apel.

Prin Decizia nr. 482/09.03.2023 Curtea de Apel Ploiesti respinge apelul, ca fiind nefondat.
Hotararea a fost atacata cu recurs de catre reclamant.

Termen: --

10. Dosar nr. 1541/262/2023 - Judecatoria Moreni — in curs de solutionare

Stadiu - Fond

Parti: Conpet S.A. — parat-reconvenient

Mapi Imobiliare S.R.L. — reclamant-péarat

Obiect: Obligarea Conpet la plata unei rente anuale conform art. 7 din Legea nr. 238/2004 si
despagubiri, inclusiv pentru trecut incepand cu data de 20.01.2023.

Conpet a formulat cerere reconventionala prin care a solicitat instantei urmatoarele:

1. Obligarea reclamantei Mapi Imobiliare S.R.L. sa permita societatii Conpet S.A. exercitiul
dreptului de servitute legala instituit de dispozitiile art. 7 si urm. din Legea nr. 238/2004 pe
terenul proprietatea acesteia, situat in comuna Ocnita, sat Ochiuri, T91, P2/1, judetul
Dambovita. Exercitiul dreptului de servitute legald urmeaza sa se faca pe un culoar de 2,4
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metri [atime amplasat de-a lungul conductei magistrale de transport a titeiului @ 6 5/8" Ochiuri-
Moreni in scopul accesului permanent la conductd in vederea verificarii zilnice a starii
conductei si executarii eventualelor lucrari de reparatii. Exercitiul dreptului de servitute
urmeaza sa se realizeze pe toata durata existentei conductei amplasate pe terenul
reclamantei, dar nu mai tarziu de data incetarii acordului petrolier de concesiune incheiat de
noi, subscrisa Conpet S.A., cu Statul Roman.

2. Stabilirea cuantumului rentei anuale prevazuta de lege datorata de noi, subscrisa Conpet
S.A., reclamantei Mapi Imobiliare S.R.L. in schimbul exercitarii dreptului de servitute legala
incepand cu data ramanerii definitive a hotararii pronuntata in prezenta cauza, renta constand
in contravaloarea folosintei anuale a terenului afectat de exercitiul servitutii.

Totodata Conpet a formulat cerere de chemare in garantie a Statului Roman reprezentat prin
Ministerul Finantelor Publice si prin Agentia Nationala Pentru Resurse Minerale prin care am
solicitat instantei de judecata sa fim despagubiti de chematele in garantie care urmeaza sa
raspunda in solidar pentru orice sume vom fi obligati sa platim reclamantei Mapi Imobiliare
S.R.L. in situatia in care cererea de chemare in judecata formulata de aceasta va fi admisa in
tot sau in parte.

Termen: 02.04.2024

c) Litigii in legatura cu structura capitalului social
CONPET S.A. are pe rolul instantelor de judecata un litigiu, respectiv:

Dosar nr. 5212/105/2018 — inalta Curte de Casatie si Justitie — in curs de solutionare
Stadiu: Recurs

Fondul Proprietatea S.A. formuleaza cerere de chemare in judecata solicitand instantei:

1. Obligarea Conpet la plata sumei de 734.747,04 lei, reprezentand valoarea neta a
dividendelor aferente unei cote de 6% din capitalul social al Conpet, respectiv pentru un numar
de 524.366 actiuni detinute de reclamanta la data de inregistrare a A.G.O.A. Conpet din
25.04.2007 (i.e. 14.05.2007), aferente exercitiului financiar 2006.

2. Obligarea Conpet la plata de daune interese, respectiv dobanda legala aferenta
dividendelor de la data scadentei sumei solicitate la pct. 1 si pana la data introducerii cererii
de chemare in judecata (i.e. 09.11.2018), in cuantum de 579.015,97 lei.

3. Obligarea Conpet la plata dobanzii legale aferente valorii nete a dividendelor, in continuare,
de la data introducerii cererii de chemare in judecata si pana la plata efectiva a sumelor
solicitate.

4. Obligarea Conpet la plata cheltuielilor de judecata ocazionate de prezentul litigiu.
Precizari: Conpet S.A. a formulat Cerere de chemare in garantie a Statului Roman prin
Ministerului de Finante si Autoritatea pentru Administrarea Activelor Statului.

Prin Incheierea din 25.06.2019 Tribunalul Prahova a respins ca inadmisibild cererea de
chemare in garantie a Autoritatii pentru Administrarea Activelor Statului, formulata de parata
Conpet S.A. Fata de aceasta decizie a instantei Conpet si Statul Roméan prin Ministerul
Finantelor Publice au formulat apel. Prin aceeasi incheiere din data de 25.06.2019 instanta a
admis in principiu cererea de chemare in garantie a Statului Roman prin Ministerul Finantelor
Publice, formulata de parata Conpet S.A. si a respins ca neintemeiata exceptia lipsei calitatii
procesuale pasive a Statului Roméan prin Ministerul Finantelor Publice. Apelul a fost inregistrat
pe rolul Curtii de Apel Ploiesti cu nr. 5212/105/2018/a2. Prin Hotararea nr. 515/05.11.2019
Curtea de Apel Ploiesti admite exceptia inadmisibilitatii apelului declarat de M.F.P. . Respinge
acest apel ca inadmisibil. Respinge exceptia lipsei de interes si exceptia inadmisibilitatii
apelului declarat de Conpet S.A. Respinge ca nefondat acest apel. Definitiva.
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Prin Tncheierea din 20.09.2019 Tribunalul Prahova suspenda judecata cauzei pana la
solutionarea apelurilor formulate impotriva incheierii pronuntate la 25.06.2019. Aceasta
incheiere a ramas definitiva prin nerecurare.

Prin Sentinta nr. 633/02.06.2021 Tribunalul Prahova respinge cu neintemeiata exceptia
prescriptiei dreptului la actiune. Admite actiunea. Obliga parata CONPET S.A. sa plateasca
reclamantei sumele de 734.747,04 lei reprezentand valoare dividende, de 579.015,97 lei,
reprezentand dividende pentru perioada 26.10.2007-09.11.2018, si dobanda legala aferenta
valorii nete a dividendelor de la data de 09.11.2018 si pana la plata efectiva a debitului
principal. Admite in parte cererea de chemare in garantie. Obliga chematul in garantie Statul
Roman sa plateasca paratei CONPET S.A., suma de 734.747,04 lei, reprezentand valoare
dividende, si dobanda legala aferenta acestei sume incepand cu data de 17.12.2018 si pana
la data restituirii catre parata a sumei de 734.747,04 lei. Hotararea a fost atacata cu apel de
Conpet S.A. si Statul Roman prin Ministerul Finantelor Publice.

Prin Decizia nr. 109 din 29.03.2023, Curtea de Apel Ploiesti admite apelurile. Schimba in tot
sentinta. Admite exceptia prescriptiei extinctive a dreptului la actiune si respinge cererea ca
efect al prescriptiei extinctive. Respinge cererea de chemare in garantie. Obliga reclamanta
sa plateasca paratei 16.943 lei cheltuieli de judecata efectuate la judecata in prima instanta.
Obliga intimata-reclamanta sa plateasca apelantei-parate 17.785 lei cheltuieli de judecata in
apel. Hotararea a fost atacata cu recurs de Fondul Proprietatea S.A.

Prin Hotararea nr. 814/01.07.2021 Tribunalul Prahova admite cererea de indreptare eroare
materiald formulatd de reclamanta. Tndreaptd eroarea materiald strecuratd in cuprinsul
alineatului 3 al dispozitivului sentintei nr. 633/02.06.2021 pronuntata de Tribunalul Prahova,
in sensul ca se trece: ,Obliga parata Conpet S.A. sa plateasca reclamantei sumele de
734.747,04 lei reprezentand debit principal, de 579.015,97 lei, reprezentand dividende pentru
perioada 26.10.2007-09.11.2018, si dobanda legala aferenta valorii nete a dividendelor de la
data de 09.11.2018 si pana la plata efectiva a debitului principal”. Admite cererea de
completare hotarare formulatd de reclamanta. Dispune completarea sentintei civile nr.
633/02.06.2021 in sensul ca mai dispune: reduce la 70.000 lei onorariul avocatului
reclamantei. Obliga parata Conpet S.A. sa plateasca reclamantei urmatoarelor cheltuieli de
judecata: 20.347,63 lei reprezentand taxa judiciara de timbru, 4.300 lei onorariu expert,
8.481,87 lei onorariu expert, 70 lei onorariu avocat si 1.125 lei alte cheltuieli. Obligd chematul
in garantie Statul Roméan sa plateasca paratei Conpet S.A. cheltuieli de judecata in suma de
16.943 lei. Hotararea a fost atacata cu recurs de Conpet S.A.

Prin Hotararea nr. 245/08.12.2022 Curtea de Apel Ploiesti admite exceptia inadmisibilitatii
recursului invocata din oficiu. Respinge recursul ca inadmisibil. Definitiva.

Prin Decizia nr. 109/29.03.2023 Curtea de Apel Ploiesti admite apelurile. Schimba in tot
sentinta. Admite exceptia prescriptiei extinctive a dreptului la actiune si respinge cererea ca
efect al prescriptiei extinctive. Respinge cererea de chemare in garantie. Obliga reclamanta
sa plateasca paratei 16.943 lei cheltuieli de judecata efectuate la judecata in prima instanta.
Obliga intimata-reclamanta sa plateasca apelantei-parate 17.785 lei cheltuieli de judecata in
apel.

Fondul Proprietatea S.A. a formulat recurs.

La data de 22.11.2023 I.C.C.J. a dispus comunicarea catre parti a raportului asupra
admisibilitatii in principiu a recursului cu mentiunea ca partile au dreptul de a depune punct
de vedere la raport in termen de 10 zile de la comunicare.

in data de 14.02.2024 1.C.C.J. admite in principiu recursul declarat de recurenta-reclamanta
Fondul Proprietatea S.A. impotriva deciziei nr. 109/29.03.2023, pronuntata de Curtea de Apel
Ploiesti — Sectia a Il-a Civila. Stabileste termen in vederea judecarii recursului.
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Termen: 17.04.2024

d) Litigii In contencios administrativ
CONPET S.A. are pe rolul instantelor de judecata cinci litigii, respectiv:

1. Dosar nr. 5971/2/2022 -Curtea de Apel Bucuresti —in curs de solutionare

Stadiu procesual: Fond

Parti: OMV Petrom S.A. - reclamant

A.N.R.M. - paréat

CONPET S.A. - parat

Obiect: Se solicita instantei ca prin hotararea ce se va pronunta sa dispuna:

1. n privinta Ordinului nr. 229/2021:

1.1. Anularea in parte a art. 1 din Ordinul nr. 229/2021 n privinta tarifelor stabilite in Anexa 1
si Anexa 3 si, in mod corespunzator, a Anexelor 1 si 3 ale Ordinului nr. 229/2021; si, pe cale
de consecinta

1.2. Obligarea A.N.R.M. la emiterea unui nou ordin pentru aprobarea tarifelor de transport prin
Sistemul national de transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului pentru anul 2022,
care sa includa tarife modificate in mod corespunzator in privinta tarifelor din tara (Anexa 1)
si a tarifelor din import pentru rafinariile din Bazinul Ploiesti (Anexa 3), ca urmare a recalcularii
tarifelor incluse in Ordinul nr. 229/2021 intr-o maniera transparenta si nediscriminatorie, in
acord cu dispozitiile constitutionale si a celor din legislatia primara si secundara petroliera si
de concurenta, astfel cum acestea sunt expuse pe calea prezentei cereri de chemare in
judecats;

2. 1n privinta Ordinului nr. 53/2008, anularea in parte a art. 3-8 din Anexa la Ordinul nr.
53/2008, precum si obligarea A.N.R.M. la emiterea unui nou ordin prin care sa completeze in
mod corespunzator Ordinul nr. 53/2008, prin raportare la urmatoarele:

2.1. modul de determinare in Metodologie a costului de operare lipsit de transparenta si de
claritate, in ceea ce priveste (i) elementele componente ale acestuia, a structurii fiecaruia
dintre aceste elemente, neprevazute in mod specific, alaturi de (ii) algoritmul de calcul al
costului de operare prin raportare la aceste elemente si (iii) prin luarea Tn considerare doar a
acelor elementelor care constituie, prin natura lor, costuri de operare, astfel incat aceste
prevederi normative secundare sa fie aliniate cu cerintele art. 20 din Legea petrolului;

2.2. algoritmul de determinare a cotei de modernizare care nu prevede intr-o maniera
specifica, clara si transparenta (i) procentul efectiv al cotei de modernizare, (ii) baza asupra
careia aceasta se aplica, (iii) investitiile concrete in vederea efectuarii carora se va achita cota
de modernizare de catre beneficiarii sistemului de transport, (iv) modalitatea de gestionare a
surplusului de sume incasate cu titlu de cotd de modernizare si neutilizate pana la finalul
anului financiar care au fost percepute pentru realizarea de investitii, prin luarea n considerare
a acestor sume in calculul cotei de modernizare pe care trebuie sa o achite beneficiarii in anul
urmator, prin raportare la investitiile avute in vedere in cadrul acestuia si asemenea sume
disponibile pentru investitii reportate din anii anteriori, precum si (v) modalitatea de gestionare
a dobanzilor bancare incasate de titularul acordului de concesiune ca urmare a depozitarii
sumelor incasate cu titlu de cotd de modernizare si neutilizate de céatre acesta, in sensul
utilizarii dobanzilor potrivit aceleiasi destinatii si luarea in considerare a acestor sume in
calculul cotei de modernizare pe care trebuie sa o achite beneficiarii Tn anul urmator cu acest
titlu, astfel incat aceste prevederi normative secundare sa fie aliniate cu cerintele art. 20 din
Legea petrolului;
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2.3. algoritmul din care nu rezulta intr-o maniera specifica, clara si transparenta (i) modul de
determinare a nivelului ratei de profit considerate a fi rezonabila ori (ii) a unui interval de
profitabilitate ale carui limite inferioare si superioare sa fie stabilite pe baza unor studii
comparative, prin raportare la practica din domeniu a altor operatori europeni de transport
comparabili, precum si (ii) a unor cerinte specifice de justificare transparenta de catre
CONPET a studiilor de fundamentare a oricaror majorari a ratelor de profitabilitate considerate
in stabilirea tarifelor de transport, astfel incat aceste prevederi normative secundare sa fie
aliniate cu cerintele art. 20 din Legea petrolului;

2.4. sistemele de tarifare care nu sunt in prezent axate pe criterii si calcule similare pentru
cele doua subsisteme pe care le reglementeaza (i.e. cel tara si cel import) care sa raspunda
exigentelor asigurarii unui tratament egal intre beneficiarii serviciului public de transport pentru
cele doua tipuri de subsisteme, astfel incat aceste prevederi normative secundare sa fie
aliniate cu cerintele art. 20 din Legea petrolului;

2.5. elementele de ordin procedural care sa asigure intr-o maniera clara, transparenta si
eficienta dreptul clientilor CONPET de a-si exprima punctul de vedere cu privire la propunerile
de tarife avansate spre aprobare de catre CONPET, pe baza de documentatii specifice puse
la dispozitie acestora respectiv la cererile de revizuire/actualizare a tarifelor transmise de catre
CONPET catre A.N.R.M. si a documentatiilor aferente, precum si de a primi un raspuns
motivat de la A.N.R.M. cu privire la punctele de vedere formulate in cazul in care acestea nu
sunt luate in considerare in tot sau in parte de catre A.N.R.M., astfel incat aceste prevederi
normative secundare sa fie aliniate cu cerintele art. 20 din Legea petrolului si cerintele de
transparenta aplicabile adoptarii actelor normative cu respectarea principiului general
european si national al bunei administrari.

3. Obligarea paratei la plata cheltuielilor de judecata.

Ulterior comunicarii cererii de chemare in judecata, dar inainte de primul termen de judecata
(17.01.2023) OMV Petrom a modificat cererea de chemare in judecata cu privire la primul
petit al cererii solicitand instantei de judecata sa dispuna:

1. Tn privinta Ordinului nr. 229/2021:

Anularea n parte a art. 1 din Ordinul nr. 229/2021 in privinta tarifelor stabilite in Anexa 1 si
Anexa 3 si, in mod corespunzator, a Anexelor 1 si 3 ale Ordinului nr. 229/2021 n ceea ce
priveste tarifele pentru subsistemul tara si subsistemul import, in limita cuantumului tarifelor
ce vor fi stabilite ca fiind legale ca urmare recalcularii acestora intr-o maniera transparenta si
nediscriminatorie, in acord cu dispozitiile constitutionale si a celor din legislatia primara si
secundara petroliera si de concurenta, astfel cum acestea sunt supuse pe calea prezentei
cereri de chemare in judecata.

2. 1In privinta Ordinului nr. 53/2008: anularea in parte a art. 3-8 din Anexa la Ordinul nr.
53/2008, precum si obligarea A.N.R.M. la emiterea unui nou ordin prin care sa completeze in
mod corespunzator Ordinul nr. 53/2008, prin raportare la urmatoarele:

2.1. modul de determinare in Metodologie a costului de operare lipsit de transparenta si de
claritate, in ceea ce priveste (i) elementele componente ale acestuia, a structurii fiecaruia
dintre aceste elemente, neprevazute Tn mod specific, alaturi de (ii) algoritmul de calcul al
costului de operare prin raportare la aceste elemente si (iii) prin luarea in considerare doar a
acelor elemente care constituie, prin natura lor, costuri de operare, astfel incat aceste
prevederi normative secundare sa fie aliniate cu cerintele art. 20 din Legea petrolului;

2.2. algoritmul de determinare a cotei de modernizare care nu prevede intr-o maniera
specifica, clara si transparenta (i) procentul efectiv al cotei de modernizare, (ii) baza asupra
careia aceasta se aplica, (iii) investitiile concrete in vederea efectuarii carora se va achita cota
de modernizare de catre beneficiarii sistemului de transport, (iv) modalitatea de gestionare a
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surplusului de sume incasate cu titlu de cotd de modernizare si neutilizate pana la finalul
anului financiar care au fost percepute pentru realizarea de investitii, prin luarea in considerare
a acestor sume in calculul cotei de modernizare pe care trebuie sa o achite beneficiarii in anul
urmator, prin raportare la investitile avute in vedere in cadrul acestuia si asemenea sume
disponibile pentru investitii reportate din anii anteriori, precum si (v) modalitatea de gestionare
a dobéanzilor bancare incasate de titularul acordului de concesiune ca urmare a depozitarii
sumelor incasate cu titlu de cotd de modernizare si neutilizate de catre acesta, in sensul
utilizarii dobanzilor potrivit aceleiasi destinatii si luarea in considerare a acestor sume in
calculul cotei de modernizare pe care trebuie sa o achite beneficiarii Tn anul urmator cu acest
titlu, astfel incat aceste prevederi normative secundare sa fie aliniate cu cerintele art. 20 din
Legea petrolului;

2.3. algoritmul din care nu rezulta intr-o maniera specifica, clara si transparenta (i) modul de
determinare a nivelului ratei de profit considerate a fi rezonabila ori (ii) a unui interval de
profitabilitate ale carui limite inferioare si superioare sa fie stabilite pe baza unor studii
comparative, prin raportare la practica din domeniu a altor operatori europeni de transport
comparabili, precum si (iii) a unor cerinte specifice de justificare transparenta de catre
CONPET a studiilor de fundamentare a oricaror majorari a ratelor de profitabilitate considerate
in stabilirea tarifelor de transport, astfel incat aceste prevederi normative secundare sa fie
aliniate cu cerintele art. 20 din Legea petrolului;

2.4. sistemele de tarifare care nu sunt in prezent axate pe criterii si calcule similare pentru
cele doua subsisteme pe care le reglementeaza (i.e. cel tara si cel import) care sa raspunda
exigentelor asigurarii unui tratament egal intre beneficiarii serviciului public de transport pentru
cele doua tipuri de subsisteme, astfel incat aceste prevederi normative secundare sa fie
aliniate cu cerintele art. 20 din Legea petrolului;

2.5. elementele de ordin procedural care sa asigure intr-o maniera clara, transparenta si
eficienta dreptul clientilor CONPET de a-si exprima punctul de vedere cu privire la propunerile
de tarife avansate spre aprobare de catre CONPET, pe baza de documentatii specifice puse
la dispozitie acestora respectiv la cererile de revizuire/actualizare a tarifelor transmise de catre
CONPET catre AIN.R.M. si a documentatiilor aferente, precum si de a primi un raspuns
motivat de la A.N.R.M. cu privire la punctele de vedere formulate Tn cazul Tn care acestea nu
sunt luate in considerare in tot sau in parte de catre A.N.R.M., astfel incat aceste prevederi
normative secundare sa fie aliniate cu cerintele art. 20 din Legea petrolului si cerintele de
transparenta aplicabile adoptarii actelor normative cu respectarea principiului general
european si national al bunei administrari.

3. Obligarea paratei la plata cheltuielilor de judecata.

Termen: 09.04.2024

2. Dosar nr. 7035/2/2022 - Curtea de Apel Bucuresti - in curs de solutionare

Stadiu procesual: Fond - Suspendat

Parti: OMV Petrom S.A. - reclamant

A.N.R.M. - parat

CONPET S.A. - parat

Obiect: Se solicita instantei ca prin hotararea ce se va pronunta sa dispuna:

1.Anularea in parte a art. 3 din Actul aditional nr. 2 in privinta tarifelor pe subsistemul tara si
subsistemul import percepute pentru serviciile de transport prestate de catre Conpet si
stabilite de Ordinul nr. 229/2021, in limita cuantumului tarifelor ce vor fi stabilite ca fiind
legale Tn urma demersurilor de contencios administrativ derulate de Societate in privinta
tarifelor cu A.N.R.M.;
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2.Anularea in parte a art. 1 si 4 din Actul aditional nr. 2, 6 si 9, respectiv a art. 1 si 3 din
Actele aditionale 3, 4, 5, 7 si 8 prin care s-a prelungit durata Contractului de transport pentru
perioada 01.01.2022 - 31.08.2022 cu aplicarea noilor tarife aprobate prin Ordinul 229/2021,
in limita cuantumului tarifelor ce vor fi stabilite ca fiind legale in urma demersurilor de
contencios administrativ derulate de Societate in privinta tarifelor cu A.N.R.M. si, pe cale de
consecinta;

3.0bligarea CONPET la plata catre Societate, cu titlu de despagubiri ca urmare a anularii
partiale a Actelor aditionale, dar si a faptei ilicite a acesteia de a furniza date eronate ce au
stat la baza procesului de elaborare a tarifelor de catre A.N.R.M. in baza Ordinului nr.
229/2021 si apoi la achitarea lor de catre Societate in baza Actelor aditionale, a sumelor
reprezentand:

(i) diferenta intre cuantumul tarifelor prevazute in Actul aditional nr. 2 la contractul de
transport, incheiat ca urmare a noilor tarife adoptate prin Ordinul 229/2021, achitate de
Societate in perioada 01.01.2022-31.08.2022 ca urmare a prelungirii perioadei contractuale
prin Actele aditionale si cuantumul tarifelor ce vor fi stabilite ca fiind legale in urma
demersurilor de contencios administrativ derulate de Societate in privinta acestora cu
A.N.R.M., actualizata in functie de indicele de inflatie, precum si dobanda legala aferenta
calculata de la data platii diferentei de tarif;

(ii)diferenta intre cuantumul tarifelor achitate de Societate pentru transportul titeiului, prin
subsistemul tara, de la Terminalul Midia, si cuantumul tarifelor stabilite proportional, prin
raportare la tarifele de tara si import in functie de subsistemul efectiv utilizat pentru
transportul titeiului marin, actualizata in functie de indicele de inflatie, precum si dobéanda
legala aferenta calculatad de la data platii diferentei de tarif, pentru urmatoarele cantitati
transportate de la Terminalul Midia si pentru care in mod nelegal a fost calculat si achitat
tariful pentru subsistemul tara:

-13.905 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 4 pentru luna martie 2022;

-13.171 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 5 pentru luna aprilie 2022;

-13.307 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 6 pentru luna mai 2022;

-12.633 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 7 pentru luna iunie 2022;

-12.072 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 8 pentru luna iulie 2022;

-12.900 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 9 pentru luna august 2022;

(iii) orice alte sume reprezentand fructe civile pe care Conpet le-a dobandit sau ar fi putut sa
le dobandeasca in legatura cu sumele percepute nelegal de la Societate in baza tarifelor;
4.0bligarea la plata cheltuielilor de judecata.

Reclamanta OMV PETROM a formulat cerere de modificare a capetelor de cerere nr. 2 si 3
din petitul actiunii introductive in sensul ca, pe langa Actele aditionale nr. 2 — 9, Societatea
intelege sa conteste pe calea prezentei actiuni si ultimele 4 acte aditionale pe baza carora
au fost prestate servicii de transport de catre Conpet in perioada septembrie — decembrie
2022 in beneficiul societatii, dupa cum urmeaza:

-Actul aditional nr. 10/23.08.2022;

-Actul aditional nr. 11/22.09.2022;

-Actul aditional nr. 12/31.10.2022;

-Actul aditional nr. 13/22.11.2022.

Prin urmare, avand in vedere cererea de modificare a actiunii introductive, reclamanta OMV
Petrom solicita instantei de judecata ca prin hotararea ce se va pronunta, sa dispuna:
1.Anularea in parte a art. 3 din Actul aditional nr. 2 in privinta tarifelor pe subsistemul tara si
subsistemul import percepute pentru serviciile de transport prestate de catre Conpet si
stabilite de Ordinul nr. 229/2021, n limita cuantumului tarifelor ce vor fi stabilite ca fiind
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legale in urma demersurilor de contencios administrativ derulate de Societate Tn privinta
tarifelor cu A.N.R.M.;

2.Anularea in parte a art. 1 si 4 din Actul aditional nr. 2, 6, 9 si 12 respectiv a art. 1 si 3 din
Actele aditionale 3, 4, 5, 7, 8, 10, 11 si 13 prin care s-a prelungit durata Contractului de
transport pentru perioada 01.01.2022 - 31.12.2022 cu aplicarea noilor tarife aprobate prin
Ordinul 229/2021, in limita cuantumului tarifelor ce vor fi stabilite ca fiind legale in urma
demersurilor de contencios administrativ derulate de Societate in privinta tarifelor cu
A.N.R.M. si, pe cale de consecinta;

3.0Obligarea CONPET la plata catre Societate, cu titlu de despagubiri ca urmare a anularii
partiale a Actelor aditionale nr. 2 -13, dar si a faptei ilicite a acesteia de a furniza date eronate
ce au stat la baza procesului de elaborare a tarifelor de catre A.N.R.M. in baza Ordinului nr.
229/2021 si apoi la achitarea lor de catre Societate in baza Actelor aditionale, a sumelor
reprezentand:

(i) diferenta intre cuantumul tarifelor prevazute in Actul aditional nr. 2 la contractul de
transport, incheiat ca urmare a noilor tarife adoptate prin Ordinul nr. 229/2021, achitate de
Societate in perioada 01.01.2022 - 31.12.2022 ca urmare a prelungirii perioadei contractuale
prin Actele aditionale si cuantumul tarifelor ce vor fi stabilite ca fiind legale in urma
demersurilor de contencios administrativ derulate de Societate in privinta acestora cu
A.N.R.M., actualizata in functie de indicele de inflatie, precum si dobanda legala aferenta
calculata de la data platii diferentei de tarif;

(i) diferenta intre cuantumul tarifelor achitate de Societate pentru transportul titeiului, prin
subsistemul tara, de la Terminalul Midia, si cuantumul tarifelor stabilite proportional, prin
raportare la tarifele de tara si import in functie de subsistemul efectiv utilizat pentru
transportul titeiului marin, actualizata in functie de indicele de inflatie, precum si dobéanda
legala aferenta calculata de la data platii diferentei de tarif, pentru urmatoarele cantitati
transportate de la Terminalul Midia si pentru care in mod nelegal a fost calculat si achitat
tariful pentru subsistemul tara:

-13.905 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 4 pentru luna martie 2022;

-13.171 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 5 pentru luna aprilie 2022;

-13.307 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 6 pentru luna mai 2022;

-12.633 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 7 pentru luna iunie 2022;

-12.072 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 8 pentru luna iulie 2022;

-12.900 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 9 pentru luna august 2022;

-12.213 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 10 pentru luna septembrie 2022;

-12.411 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 11 pentru luna octombrie 2022;

-11.836 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 12 pentru luna noiembrie 2022;

-12.048 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 13 pentru luna decembrie 2022.

(iii) orice alte sume reprezentand fructe civile pe care Conpet le-a dobandit sau ar fi putut sa
le dobandeasca in legatura cu sumele percepute nelegal de la Societate in baza tarifelor;
4.0bligarea la plata cheltuielilor de judecata.

Precizari: Prin Incheierea din data 24.05.2023 Curtea de Apel Bucuresti respinge cererea
de decadere a reclamantului de a depune cererea de modificare a capetelor de cerere 2 si
3 din cererea de chemare in judecatd ca fiind neintemeiata. in baza art. 413 alin. 1 pct.1
c.pr.civ., dispune suspendarea judecarii cauzei pana la solutionarea definitivéa a cauzei ce
formeaza obiectul dosarului nr. 5971/2/2022 al Curtii de Apel Bucuresti, sectia a IX a
Contencios Administrativ si fiscal. Cu drept de recurs pe toata durata suspendarii.

Termen: --
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3. Dosar nr. 4988/2/2023 - Curtea de Apel Bucuresti - in curs de solutionare

Stadiu procesual: Fond - suspendat

Parti: OMV Petrom S.A. - reclamant

A.N.R.M. - paréat

CONPET S.A. - parat

Obiect: Se solicita instantei ca prin hotararea ce se va pronunta sa dispuna:

1. Anularea in parte a art. 1 si a art. 3 din Actele aditionale nr. 10, nr. 11 si nr. 13, respectiv
a art.1 si 4 din Actul aditional nr. 12, prin care s-a prelungit durata Contractului de transport
pentru perioada 01.09.2022 - 31.12.2022 cu aplicarea noilor tarife aprobate prin Ordinul
229/2021, in limita cuantumului tarifelor ce vor fi stabilite ca fiind legale Th urma demersurilor
de contencios administrativ derulate de Societate in privinta tarifelor cu A.N.R.M. si, pe cale
de consecinta,

2. Obligarea CONPET la plata catre Societate, cu titlu de despagubiri ca urmare a anularii
partiale a Actelor aditionale nr. 10-13, dar si a faptei ilicite a acesteia de a furniza date eronate
ce au stat la baza procesului de elaborare a tarifelor de catre A.N.R.M. in baza Ordinului nr.
229/2021 si apoi la achitarea lor de catre Societate in baza Actelor aditionale, a sumelor
reprezentand:

i. diferenta intre cuantumul tarifelor prevazute in Actul aditional nr. 2 la contractul de
transport, incheiat ca urmare a noilor tarife adoptate prin Ordinul 229/2021, achitate de
Societate Tn perioada 01.09.2022 - 31.12.2022, ca urmare a prelungirii perioadei contractuale
prin Actele aditionale nr. 10-13 si cuantumul tarifelor ce vor fi stabilite ca fiind legale in urma
demersurilor de contencios administrativ derulate de Societate in privinta acestora cu
AN.R.M., actualizata in functie de indicele de inflatie, precum si dobéanda legala aferenta
calculata de la data platii diferentei de tarif;

ii. diferenta intre cuantumul tarifelor achitate de Societate pentru transportul titeiului, prin
subsistemul tara, de la Terminalul Midia, si cuantumul tarifelor stabilite proportional, prin
raportare la tarifele de tara si import in functie de subsistemul efectiv utilizat pentru transportul
titeiului marin, actualizata in functie de indicele de inflatie, precum si dobéanda legala aferenta
calculata de la data platii diferentei de tarif, pentru urmatoarele cantitati transportate de la
Terminalul Midia si pentru care Tn mod nelegal a fost calculat si achitat tariful pentru
subsistemul tara;

-12.213 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 10 pentru septembrie 2022;

-12.411 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 11 pentru octombrie 2022;

-11.836 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 12 pentru noiembrie 2022;

-12.048 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 13 pentru decembrie 2022.

iii. orice alte sume reprezentand fructe civile pe care Conpet le-a dobandit sau ar fi putut sa le
dobandeasca in legatura cu sumele percepute nelegal de la Societate Tn baza tarifelor;

3. Obligarea paratelor la plata cheltuielilor de judecata.

Precizari: La termenul din data de 15.11.2023 Curtea de Apel Bucuresti dispune suspendarea
judecarii prezentei cauze péana la solutionarea definitiva a cauzei care face obiectul dosarului
nr. 7035/2/2022 al Curtii de Apel Bucuresti. Cu drept de recurs pe toata durata suspendarii.
Termen: --

4. Dosar nr. 5559/2/2023 - Curtea de Apel Bucuresti — in curs de solutionare
Stadiu procesual: Fond

Parti: OMV Petrom S.A. - reclamant

A.N.R.M. - parat

CONPET - péarat
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Obiect: Se solicita instantei ca prin hotararea ce se va pronunta sa dispuna:

1. Anularea in parte a art. 1 din Ordinul nr. 364/2022 in privinta tarifelor stabilite in Anexa 1 si
Anexa 3 si, in mod corespunzator, a Anexelor 1 si 3 ale Ordinului nr. 364/2022, in ceea ce
priveste tarifele pentru subsistemul tara si subsistemul import, in limita cuantumului tarifelor
ce vor fi stabilite ca fiind legale ca urmare a recalcularii acestora intr-o maniera transparenta
si nediscriminatorie, in acord cu dispozitile constitutionale si a celor din legislatia primara si
secundara petroliera si de concurenta, astfel cum acestea sunt expuse pe calea prezentei
cereri de chemare n judecata;

2. Obligarea péaratelor la plata cheltuielilor de judecata.

Termen: 18.04.2024

5. Dosar nr. 8213/2/2023 - Curtea de Apel Bucuresti - in curs de solutionare
Stadiu procesual: Fond
Parti: CONPET S.A. - parat
A.N.R.M. - parat
OMV Petrom S.A. - reclamant
Obiect: Se solicita instantei ca prin hotararea ce se va pronunta sa dispuna:

1. Anularea in parte a art. 1 si art. 3 din Actul aditional nr. 14, a art. 1 si4 din Actele aditionale
nr. 15, nr. 16, nr. 17, respectiv a art. 1 si 5 din Actul aditional nr. 18 prin care a fost prelungita
succesiv durata Contractului de transport pentru perioada 01.01.2023 - 31.12.2023, cu
aplicarea noilor tarife mentionate in Notificarea nr. 811/06.01.2023 transmisa de Conpet
privind modificarea tarifelor de transport prin Sistemul National de Transport al titeiului,
gazolinei, condensatului si etanului (S.N.T.) incepand cu data de 01 ianuarie 2023, in baza
Ordinului nr. 364/2022 (Anexa 4), in limita cuantumului tarifelor ce vor fi stabilite ca fiind
legale ca urmare a administrarii probatoriului din prezenta cauza;

2. Anularea n parte a art. 2 din Actele aditionale nr. 14-18 in sensul:

i. eliminarii cantitatilor de 5-417 tone mentionate in cuprinsul art. 2 lit. a) din Actul aditional
nr. 14 pentru perioada 01-15 ianuarie 2023 care au fost transportate de la Terminalul Midia
din cantitatile transportate prin subsistemul tara si a includerii celor dintai cantitati in cele din
pct. b) ale aceluiasi articol referitoare la cantitatile transportate prin subsistemul import;

ii. eliminarii cantitatilor de 15.061 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 15 pentru
perioada 16 ianuarie - 28 februarie 2023 transportate de la Terminalul Midia din cantitatile
transportate prin subsistemul tara si a includerii celor dintéi cantitati in cele din pct. b) ale
aceluiasi articol referitoare la cantitatile transportate prin subsistemul import;

iii. eliminarii cantitatilor de 40.859 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 16 pentru
perioada 01 martie - 30 iunie 2023 transportate de la Terminalul Midia din cantitatile
transportate prin subsistemul tara si a includerii celor dintai cantitati in cele din pct. b) ale
aceluiasi articol referitoare la cantitatile transportate prin subsistemul import;

iv. eliminarii cantitatilor de 28.811 tone mentionate in cuprinsul art. 2 lit. a) din Actul aditional
nr. 17 pentru perioada 01 iulie - 30 septembrie 2023 transportate de la Terminalul Midia din
cantitatile transportate prin subsistemul tara si includerii celor dintai cantitati in cele din pct.
b) ale aceluiasi articol referitoare la cantitatile transportate prin subsistemul import;

v. eliminarii cantitatilor de 28.898 tone mentionate in cuprinsul art. 2 lit. a) din Actul aditional
nr. 18 pentru perioada 01 octombrie - 31 decembrie 2023 transportate de la Terminalul Midia
din cantitatile transportate prin subsistemul tara si includerii celor dintéi cantitati in cele din
pct. b) ale aceluiasi articol referitoare la cantitatile transportate prin subsistemul import;

3. Obligarea Conpet la plata catre Societate, cu titlu de despagubiri - ca urmare a anularii
partiale a Actelor aditionale, dar si a faptei ilicite a acesteia de a furniza date eronate ce au
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stat la baza procesului de elaborare a tarifelor de catre AIN.R.M. in baza Ordinului nr.
364/2022 si apoi la achitarea lor de catre Societate in baza Actelor aditionale, a sumelor
reprezentand:

i. diferenta intre cuantumul tarifelor prevazute in Actele aditionale nr. 14 -18 la Contractul de
transport incheiate ca urmare a noilor tarife adoptate prin Ordinul nr. 364/2022, achitate de
Societate in perioada 01.01.2023 - 31.12.2023 si cuantumul tarifelor ce vor fi stabilite ca
fiind legale in urma demersurilor de contencios administrativ derulate de Societate in privinta
acestora cu A.N.R.M., actualizata in functie de indicele de inflatie, precum si dobéanda legala
aferenta calculata de la data platii diferentei de tarif;

ii. diferenta dintre cuantumul tarifelor achitate de Societate pentru transportul titeiului, prin
subsistemul tara, de la Terminalul Midia, si cuantumul tarifelor stabilite proportional, prin
raportare la tarifele de tard si import in functie de subsistemul efectiv utilizat pentru
transportul titeiului marin, actualizata in functie de indicele de inflatie, precum si dobénda
legala aferenta calculata de la data platii diferentei de tarif, pentru urmatoarele cantitati
transportate de la Terminalul Midia si pentru care in mod nelegal a fost calculat si achitat
tariful pentru subsistemul tara:

- 5417 tone din art. 2 lit. @) din Actul aditional nr. 14 pentru perioada 01 - 15 ianuarie 2023;
- 15.061 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 15 pentru perioada 16 ianuarie- 28
februarie 2023;

- 40.859 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 16 pentru perioada 01 martie - 30 iunie
2023;

- 28.811 tone din art. 2 lit. &) din Actul aditional nr. 17 pentru perioada 01 iulie - 30 septembrie
2023;

- 28.898 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 18 pentru perioada 01 octombrie-31
decembrie 2023;

iii. orice alte sume reprezentand fructe civile pe care Conpet le-a dobandit sau ar fi putut sa
le dobandeasca in legatura cu sumele percepute nelegal de la Societate in baza tarifelor;
4. Obligarea paratelor la plata cheltuielilor de judecata.

Termen: --

Alte aspecte privind activele corporale ale societatii
Situatia terenurilor neincluse in capitalul social

In prezent, toate terenurile aflate in proprietatea CONPET S.A. sunt inregistrate in Sistemul
Integrat de Cadastru si Cartea Funciara.

La 31.12.2023 Conpet are inregistrate in patrimoniul societatii terenuri in suprafata de 733.677
m.p. cu o valoare justa de 29.999.240 lei, detinute in baza Certificatelor de atestare a dreptului
de proprietate si contracte de vanzare-cumparare.

Societatea a majorat capitalul social doar cu o parte din terenurile detinute in baza
certificatelor de atestare a dreptului de proprietate (CADP), nefiind incluse in capitalul social
terenuri in suprafata de 554.537,61 m.p., (554.181 m.p. conform ultimelor documente de
actualizare carte funciara), care sunt cuprinse in 48 de CADP. Certificatele de atestare a
dreptului de proprietate pentru aceste terenuri au fost obtinute in perioada 2001-2005, iar
valoarea evaluata la data obtinerii certificatelor, stabilitd in conformitate cu H.G. nr. 834/1991,
este de 26.708.233 lei. Aceste terenuri au fost inregistrate in patrimoniul societatii pe seama
altor rezerve din capitalurile proprii. Valoarea justa a acestor terenuri la data de 31.12.2023,
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conform raportului Tntocmit de un evaluator autorizat A.N.E.V.A.R., este de 16.293.210 lei.
Consiliul de Administratie a efectuat toate demersurile in vederea majorarii capitalului social
cu valoarea terenurilor detinute in baza certificatelor de atestare a dreptului de proprietate.

Astfel, pe baza rapoartelor de evaluare a terenurilor in conformitate cu prevederile art. 6 alin
(3) din H.G. nr. 834/1991, cu completarile si modificarile ulterioare, intocmite de experti
evaluatori, Consiliul de Administratie a convocat Adunarea Generald Extraordinara a
Actionarilor, in data de 19.05.2016, prima convocare, respectiv 20.05.2016, a doua
convocare. La ambele sedinte A.G.E.A. nu s-a intrunit cvorumul de tinere a adunarii.

Desi au fost convocate doua adunari generale ale actionarilor, Consiliul de Administratie a
convocat o noud A.G.E.A. in data de 05.07.2016 cu aceeasi ordine de zi. in urma exercitarii
votului de catre actionarii prezenti si reprezentati, propunerea de majorare a capitalului social
nu s-a aprobat, nefiind Tntrunit cvorumul necesar de voturi pentru aprobare.

Ulterior, s-au reluat demersurile necesare pentru majorarea capitalului social si, Tn data de
26.03.2019, A.G.E.A. a aprobat declansarea procedurii de majorare a capitalului social si
desemnarea de catre O.R.C. Prahova a unui expert autorizat sa evalueze terenurile aduse
aport la capitalul social.

Pe baza noului raport de evaluare a fost convocata A.G.E.A., in data de 04.07.2019 prima
convocare si 05.07.2019 a doua convocare, cu ordinea de zi - Aprobarea majorarii capitalului
social cu valoarea maxima de 101.763.954,60 lei reprezentand aport in natura (terenuri) in
valoare de 59.751.935,10 lei si numerar in valoare de maxim 42.012.019,50 lei, de la valoarea
actuala de 28.569.842,40 lei la valoarea de maxim 130.333.797 lei prin emiterea unui numar
maxim de 30.837.562 actiuni noi, nominative, dematerializate, la un pret de 3,3 lei/actiune,
egal cu valoarea nominala, fara prima de emisiune.

in ambele sedinte A.G.E.A. nu s-a intrunit cvorumul de prezentad prevazut de lege necesar
pentru majorarea de capital social cu aport in natura.

La data de 24.09.2020, A.G.E.A. a emis Hotararea nr. 1, prin care a aprobat declansarea
operatiunii de majorare a capitalului social cu valoarea terenurilor detinute in baza a celor 48
certificate de atestare a dreptului de proprietate si declansarea formalitatilor catre O.R.C. in
vederea desemnarii unui evaluator autorizat pentru evaluarea terenurilor.

Pentru aducerea la indeplinire a Hotararii A.G.E.A., in perioada septembrie-decembrie 2020
au fost efectuate trei solicitari catre O.R.C. Prahova pentru desemnarea unui evaluator care
sa intocmeasca raportul de evaluare a terenurilor in conformitate cu art.6, alin. 3 din H.G. nr.
834/ 1991.

In luna martie 2021, prin Hotararea nr. 1 din 10.03.2021 si Hotararea nr. 2 din 11.03.2021,
A.G.E.A. nu a aprobat majorarea capitalului social cu valoarea terenurilor neincluse, intrucat
in cadrul celor doua sedinte nu a fost intrunit cvorumul de prezenta prevazut de lege (85%).

La data de 28.04.2022, A.G.E.A. a emis Hotararea nr. 1, prin care a aprobat declansarea
operatiunii de majorare a capitalului social cu valoarea terenurilor detinute in baza a celor 48
certificate de atestare a dreptului de proprietate si declansarea formalitatilor catre O.R.C.
Prahova in vederea desemnarii unui evaluator autorizat pentru evaluarea terenurilor.
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n luna mai 2022 au fost efectuate doud solicitari catre O.R.C. Prahova, pentru desemnarea
unui evaluator care sa intocmeasca raportul de evaluare a terenurilor, in conformitate cu art.6,
alin.3 din H.G. nr. 834/1991.

In baza raportului de evaluare, Intocmit de evaluatorul desemnat de O.R.C. Prahova, Nitu
Cornel, membru ANEVAR cu legitimatia nr. 14579, prin Hotararea nr. 2 din 20.09.2022 si
Hotararea nr. 3 din 21.09.2022, A.G.E.A. Conpet nu a aprobat majorarea capitalului social cu
valoarea terenurilor neincluse, intrucat in cadrul celor doua sedinte nu a fost intrunit cvorumul
de prezenta prevazut de lege (85%).

Pana in prezent, capitalul social nu a fost majorat cu valoarea terenurilor neincluse.

Tn anul 2023 a fost adoptata O.U.G. nr. 26/20 aprilie 2023 pentru modificarea si completarea
art. 12 din Legea nr. 137/2002 privind unele masuri pentru accelerarea privatizarii, care a adus
o prevedere noua privind valoarea cu care se majoreaza capitalul social cu terenurile pentru
care s-a obtinut CADP in sensul ca “majorarea capitalului social prevazuta la alin. (4"1) cu
aportul in naturd al statului sau al unei unitati administrativ-teritoriale, dupéa caz, reprezentand
terenurile pentru care s-au obtinut certificate de atestare a dreptului de proprietate, se
efectueazd la valoarea justa (subl.ns) determinatd cu cel mult 90 de zile inainte de data
convocadrii adunarii generale extraordinare a actionarilor pentru aprobarea majorarii capitalului
social".

Cu toate acestea, avand in vedere mentinerea in vigoare a dispozitiilor art.6 alin. 3 din H.G.
nr. 834/1991 chestiunea valorii cu care se majoreaza capitalul social necesita clarificari, ceea
ce conduce la intarzieri in convocarea din nou a Adunarii Generale a Actionarilor in vederea
maijorarii capitalului social.

In vederea clarificarii acestei problematici ne-am adresat Ministerului Energiei, autoritatii
tutelare, in vederea indicarii criteriului de stabilire a valorii terenurilor, respectiv cel reglementat
de art. 6 din H.G. nr. 834/1991 (prin actualizare cu indicele de inflatie) sau cel reglementat de
art.12 din Legea nr. 137/2002 (prin evaluare la valoarea justa), astfel cum a fost modificat de
0O.G. nr. 26/2023.

Situatia intabularii terenurilor si cladirilor apartinand societatii CONPET

in prezent, toate terenurile aflate in proprietatea CONPET S.A. sunt inregistrate in Sistemul

Integrat de Cadastru si Cartea Funciara.

Din totalul de 190 constructii intabulabile au fost intabulate 178, imobilele neintabulate se afla

in urmatoarea situatie:

- 10 imobile sunt in curs de analiza pentru solutionarea problemelor in vederea intabularii;

- pentru 2 imobile nu s-au facut inca demersuri in vederea intabularii, deoarece un imobil se
afla in litigiu pe rolul instantei de judecata, iar celdlalt nu se poate intabula deoarece
societatea Conpet nu detine un contract de inchiriere/ concesiune pentru terenul aferent
constructiei, terenul fiind in proprietatea privata a Primariei Municipiului Ploiesti.

4.3 Analiza activitatii financiare

Informatiile financiare prezentate in acest raport sunt preluate din situatiile financiare pentru
perioada incheiata la 31 decembrie 2023, intocmite Tn conformitate cu O.M.F.P. nr.
2844/2016, auditate.
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4.3.1 Situatia pozitiei financiare

Variatie (%)

Indicatori (mii lei) 2023 2022 2021 2023/2022 202212021
ACTIVE
Active imobilizate
Imobilizari corporale 670.831 607.025 512.823 A 105% A 184%
Imobilizari necorporale 5.559 6.855 6.942 v189% V¥V 1,3%
Imobilizari financiare 2.523 2.537 411 Vv 0,6% A517,3%
Creante privind impozitul pe profit améanat - 6.153 4.637 - A 327%
Total active imobilizate 678.913 622.570 524.813 A 91% A 18,6%
Active curente
Stocuri 6.520 6.867 5.312 Vv 51% A 29,3%
Creante comerciale si alte creante 52.981 49.187 48.922 A 77% A 05%
Numerar si echivalente de numerar 107.742 127.673  191.751 ¥V 15,6% V¥ 33,4%
Cheltuieli Tn avans 698 1.252 624 V 443%  A100,6%
Total active curente 167.941  184.979 246.609 Vv 92% V¥V 250%
TOTAL ACTIVE 846.854  807.549 771.422 A 49% A 47%
CAPITALURI PROPRII $I DATORII
Capitaluri proprii
Capital social subscris si varsat 28.570 28.570 28.570 - -
Rezerve legale 5.714 5.714 5.714 - -
Rezerve din reevaluare 49.838 17.101 18.360 A 191,14% Y 6,9%
Alte rezerve 547585 533.898 517.047 A 26% A 33%
Rezultatul reportat 36.971 37.149 46.289 ¥ 0,5% ¥ 19,8%
Rezultatul exercitiului 61.617 61.664 51.929 Y 0,1% A 18,8%
Total capitaluri proprii 730.295 684.096 667.909 A 68% A 24%
Datorii pe termen lung
Datorii comerciale pe termen lung - - 1.288 - -
Datorii catre angajati 25.765 23.069 16.629 A 11,7% A 38,7%
Alte datorii pe termen lung 2.793 2.749 3.458 A 1,6% V¥ 20,5%
Datorii impozit améanat 901 - - - -
Total datorii pe termen lung 29.459 25.818 21.375 A 14,1% A 20,8%
Datorii curente
Datorii comerciale 33.092 43.915 32.148 V 24,6% A 36,6%
Impozit pe profit curent 1.808 1.997 2.049 Y 95% VY 25%
Alte datorii 28.764 27.569 27.106 A 43% A 17%
Datorii catre angajati 14.143 14.364 12.066 Y 1,5% A 19,0%
Provizioane pe termen scurt 9.293 9.790 8.769 Y 51% A 11,6%
Total datorii curente 87.100 97.635 82.138 V¥ 10,8% A 18,9%
Total datorii 116.559  123.453 103.513 ¥V 56% A 19,3%
TOTAL CAPITALURI PROPRII SI DATORII 846.854  807.549 771.422 A 49% A 47%

Tabel 15 - Situatia pozitiei financiare a societatii in perioada 2021-2023

Activele totale ale societatii inregistreaza o crestere de 4,9% (39.305 mii lei) fata de 31
decembrie 2022, in principal datorita cresterii activelor imobilizate.
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Activele imobilizate au inregistrat o crestere cu 9,1% faté de 31 decembrie 2022, generata
de intrari de active fixe reprezentand in principal investitii la S.N.T. a caror valoare este mai
mare decat valoarea deprecierilor (amortizarea) inregistrate in anul 2023, pe de o parte, iar
pe de alta parte de cresteri rezultate in urma evaluarii activelor din clasele terenuri, cladiri si
constructii speciale, aflate in patrimoniul societatii (aproximativ 45.871 mii lei).

Activele curente au scazut cu 9,2% (17.038 mii lei), de la 184.979 mii lei nivel realizat la 31
decembrie 2022 la 167.941 mii lei la 31 decembrie 2023 datoritd scaderii disponibilitatilor
banesti.

In structura acestora, evolutia principalelor elemente este diferita, creantele inregistrand o
crestere de 7,7% (3.794 mii lei), in timp ce disponibilitatile banesti scad cu 15,6% (19.931 mii
lei) de la 127.673 mii lei la 107.742 mii lei. Numerarul din cota de modernizare existent in
conturi la banci la data de 31.12.2023 a fost de 32.041 mii lei, cu 16.543 mii lei mai putin fata
de 31.12.2022 (48.584 mii lei). Numerarul reprezentédnd cota de modernizare are regim
special de utilizare, prevazut de H.G. nr. 168/1998, acesta fiind destinat exclusiv finantarii
lucrarilor de modernizare si de dezvoltare a bunurilor din domeniul public.

Capitalurile proprii au inregistrat o crestere de 6,8% (46.199 mii lei) fatd de 31 decembrie
2022 ajungénd la 730.295 mii lei, determinata in principal de cresterea rezervelor din cota de

modernizare si a rezervelor din reevaluarea mijloacelor fixe.

Datoriile totale au scazut cu 6.894 mii lei la 31 decembrie 2023, comparativ cu valoarea de
la 31 decembrie 2022, datorita scaderii datoriilor curente.

Datoriile pe termen lung inregistreaza o crestere de 3.641 mii lei, fatd 31 decembrie 2022,
ca urmare a cresterii datoriilor catre angajati.

Datoriile curente, in suma de 87.100 mii lei, sunt Tn scadere cu 10.535 mii lei fata de 31
decembrie 2022, urmare a scaderii datoriilor faté de furnizorii de imobilizari.

Datorii comerciale si alte datorii

La data de 31 decembrie 2023 si 31 decembrie 2022, datoriile comerciale si alte datorii
se prezinta dupa cum urmeaza:

31 31 Termen de exigibilitate pentru soldul
Datorii decembrie decembrie de la 31 decembrie 2023

2022 2023 Sub 1 an 1-5 ani Peste 5 ani
Datorii comerciale 43.915 33.092 33.092 - -
Datorii fata de angajati 37.433 39.908 14.143 2.879 22.886
Impozit pe profit curent 1.997 1.808 1.808 - -
Alte datorii 30.318 31.557 28.764 2.008 785
Datorie impozit améanat - 901 - 901 -
Provizioane pe termen scurt 9.790 9.293 9.293 -
Total 123.453 116.559 87.100 5.788 23.671

Tabel 16 - Situatia datoriilor comerciale si a altor datorii la 31 decembrie 2023 (mii lei)

La data de 31.12.2023 societatea Conpet S.A. nu inregistreaza plati restante.
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Datoriile comerciale aferente achizitiilor de bunuri si servicii destinate activitatii de operare
au o pondere de 62,3% in total datorii comerciale, iar cele reprezentadnd achizitile de
imobilizari au o pondere de 37,7%.

Datoriile fata de angajati, in sold la data de 31.12.2023, includ si datoriile viitoare pentru
beneficiile acordate angajatilor la pensionare sau deces, pentru participarea personalului la
profit, pentru concediile neefectuate ale angajatilor, acestea fiind recunoscute sub forma de
provizioane.

Situatia datoriilor privind contributiile aferente salariilor si a altor datorii fiscale pe termene
de exigibilitate se prezinta dupa cum urmeaza:

Termen de exigibilitate pentru
31 decembrie 31 decembrie soldul de la 31 decembrie 2023

Datorii
2022 2023 Sub 1 an 1-5 ani Pestg 5
ani
Contributii salarii 6.373 6.222 6.222 - -
Redeventa datorata B.S. 9.371 10.271 10.271 - -
T.V.A. de plata 2.688 4111 4.111 - -
Alte impozite si datorii - B.S. 1.202 1.221 1.221 - -
Dividende de plata 5.234 5.444 5.444 - -
Datorii privind leasingul 4.458 3.347 1.179 1.669 499
Venituri in avans 833 696 82 328 286
Alte datorii 159 245 234 11 -
Total 30.318 31.557 28.764 2.008 785

Tabel 17 - Situatia privind contributiile aferente salariilor si a altor datorii fiscale la
31 decembrie 2023 (mii lei)

La 31.12.2023, datoriile privind leasingul cuprind drepturile de utilizare recunoscute
pentru contractele de inchiriere si concesiune a unor terenuri, cladiri si vagoane.

Datoriile privind drepturile de utilizare recunoscute pentru contractele de inchiriere si
concesiune a unor terenuri, cladiri si vagoane au fost evaluate la valoarea platilor de chirii/
redevente pe perioada contractuald ramasa, actualizata cu rata de imprumut pentru credite
imobiliare.

Situatia datoriilor fatd de angajati, in functie de exigibilitate, se prezintd dupd cum
urmeaza:

Termen de exigibilitate pentru

.. 31 . e . soldul de la 31 decembrie 2023
Datorii decembrie decembrie beste 1
2022 2023 Sub 1 an an Peste 5 ani

Salarii si datorii asimilate 6.976 7.140 7.140 - -
D . fici

atoril pentru beneficii acordate 19.779 22.090 476 2.729 18.885
la pensionare
D .. fici
L atorii pentru beneficii acordate 3.801 4.156 5 150 4.001
in caz de deces
Datorii t tici

atorli pentrul participare 6.387 6.003 6.003 - -
personalului la profit
Datorii t dii de odihna

atorii pentru concedii de odihna 360 519 519 ) )

neefectuate
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Termen de exigibilitate pentru

. 31 . 31 . soldul de la 31 decembrie 2023
Datorii decembrie decembrie beste 1
2022 2023 Sub 1 an an Peste 5 ani
Datorii pentru alte beneficii 40 ) )

acordate angajatilor

Total 37.433 39.908 14.143 2.879 22.886

Tabel 18 - Situatia datoriilor fatd de angajati la 31 decembrie 2023 (mii lei)

La 31 decembrie 2023, Societatea cuprinde la acest capitol, in principal, salarii si datorii
asimilate, precum si datorii viitoare pentru beneficii acordate la pensionare sau deces, si
pentru participarea la profit, recunoscute sub forma unor provizioane.

4.3.2 Situatia Rezultatului global

Evolutia principalilor indicatori financiari din contul de profit si pierdere si a altor elemente ale
rezultatului global, in perioada 2021-2023, este prezentata mai jos:

Variatie (%)

Indicator (mii lei) 2023 2022 2021

2023/2022 2022/2021

Venituri din contracte 485.114  472.233 412787 A 2,7% A 144%
Castig din cedari de active 612 5.402 4915 Vv 88,7% A 99%
Alte venituri 55.208 44.425 40.684 A 243% A 92%

Total venituri din exploatare 540.934 522.060 458386 A 3,6% A 13,9%
Cheltuieli privind stocurile 6.543 6.934 5448 V 56% A 27,3%
Cheltuieli cu energia si apa 18.597 33.739 16553 V 449% A103,8%
Cheltuieli cu personalul 194.395 180.923 168219 A 75% A 7,6%
Ajustari de valoare privind imobilizarile,
mai putin ajustari aferente drepturilor 61.485  53.075 51939 A 159% A 2,2%
de utilizare rezultate din contracte de
leasing
Ajustari de valoare privind drepturi de
utilizare rezultate din contracte de 2.051 1.987 1.673 A 32% A 18,8%
leasing
Ajustari de valoare privind activele (239) (767) 278 i i
curente
Cheltuieli privind prestatiile externe 126.936 114.242 109.776 A11,1% A 41%
Ajustari privind provizioanele 2.446 6.753 (4.144) V¥ 63,8% -
Alte cheltuieli 62.357 62.405 50.907 VO01% A 226%
Total cheltuieli din exploatare 474.571 459.291 400.649 A 33% A 146%
Profitul din exploatare 66.363 62.769 57.737 A 57% A 8,7%
Venituri financiare 6.690 9.839 3.428 vV 32,0% A187,1%
g:ri':;“;gls:"é'en?egziznz"e aferente 175 236 202 V¥259% A 16,8%
Alte cheltuieli financiare 84 233 128 VvV 640% A 82,0%
Cheltuieli financiare 259 469 330 V 44,8% A 421%
Profit financiar 6.431 9.370 3.098 V 31,4% A202,5%
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Variatie (%)

Indicator (mii lei) 2023 2022 2021 2023/2022  2022/2021
P;‘:;':i‘:' Inainte de impozitul pe 72.794  72.139 60.835 A 0,9% A 18.6%
Cheltuieli cu impozitul pe profit curent 10.587 11.686 9.155 V 94% A 27,6%
ChelltweIlAcu (venit din) impozitul pe 590 (1.211) (249) ) )
profit aménat
PROFITUL EXERCITIULUI 61.617 61.664 51.929 Vv 0,1% A 18,8%
Castig (Pierdere) actuariala din
actualizare beneficii acordate la 531 (1.599) 3.383 - -
pensionare si in caz de deces
Surplus din reevaluarea imobilizarilor 35.055 i i i i
corporale
Total alte elemente ale rezultatului
global care nu vor fi reclasificate 35.586 (1.599) 3.383 - -
ulterior in profit sau pierdere
Crestere netd rezerva cotd de 6.870  17.409 9.811 V60,5% A 77,4%
modernizare
Total alte elemente ale rezultatului
global care vor fi reclasificate 6.870 17.409 9.811 V 60,5% A 77,4%
ulterior in profit sau pierdere
TOTAL ALTE ELEMENTE ALE

0 [
REZULTATULUI GLOBAL 42.456 15.810 13.194 A 168,5% A 19,8%
TOTAL REZULTAT GLOBAL 104.073 77.474 65.123 A 34,3% A 19,0%
Rezultat pe actiune 7,12 7,12 6,00 - A18,7%

Tabel 19 - Situatia rezultatului global in perioada 2021-2023

Sinteza rezultatelor financiare, in evolutie 2021-2023, se prezinta astfel:
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Grafic 17 - Sinteza rezultatelor financiare in perioada 2021-2023 (mil. lei)

Venituri din exploatare

Comparativ cu bugetul aprobat si perioada anterioara (2022-2021), veniturile
activitatii operationale si volumul transportat in anul 2023 se prezinta astfel:
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2023 Variatie (%) Variatie (%)
i Realizat/ Indicatori 2023 2022 2021 2023/ 2022/
Realizat B.V.C. B.V.C. 2023 2022 2021
Servicii de transport pe baza de tarife aprobate prin ordin A.N.R.M. - Subsistem Tara
2,915 2.987 VY 2,4% mii tone 2,915 3.046 3.234 VvV 43% | ¥V 58%
343.752 | 352.318 VY 2,4% mii lei 343.752 | 321.320 | 293.265 | A 7,0% | A 96%
Servicii de transport pe baza de tarife aprobate prin ordin A.N.R.M. - Subsistem Import
3.072 3.208 Y 42% mii tone 3.072 3.944 3.351 Vv 221% | A17,7%
130.096 | 133.811 VY 2,8% mii lei 130.096 | 144.044 | 113541 | ¥V 9,7% | A 26,9%
Total cantitati si venituri din servicii de transport pe baza de tarife aprobate prin ordin A.N.R.M.
5.987 6.195 V 3,4% mii tone 5.987 6.990 6.585 V 144% | A 6,2%
473.848 | 486.129 Y 25% mii lei 473.848 | 465.364 | 406.806 | A 1,8% | A 144%
Alte tipuri de operatiuni aferente S.N.T.
307 156 A 96,8% mii tone 307 110 66 A1791% | A 66,7%
9.025 4.044 A123,2% mii lei 9.025 4.493 3.671 A100,9% | A 22,4%
Total general activitate de transport titei, gazolina si condensat
6.294 6.351 ¥ 0,9% mii tone 6.294 7.100 6.651 vV 114% | A 6,8%
482.873 | 490.173 v 1,5% mii lei 482.873 | 469.857 | 410477 | A 2,8% | A 14,5%
2.078 2.038 A 2,0% Venituri din chirii 2.078 1.966 1.633 A 57% | A 20,4%
163 573 v 71,6% Alte venituri 163 410 677 ¥ 60,2% | ¥ 39,4%
485.114 | 492.784 v 1,6% Cifra de afaceri 485.114 | 472.233 | 412.787 | A 2,7% | A 14,4%
Reluarea la venituri a
rezervei constituite
51.226 52.334 Y 21% pe seama 51.226 39.912 37.680 A 283% | A 59%
cheltuielilor cu cota
de modernizare
612 165 A270,9% Ca$t'9a‘i'£/gedare 612 5.402 4915 | ¥V 887% | A 9,9%
3.982 1.702 A 134,0% Alte venituri 3.982 4.513 3.004 v 11,8% A 50,2%
55.820 | 54.201 | A 3,0% Alte venituri din 55.820 | 49.827 | 45599 | A 12,0% | A 9,3%
exploatare
Total ituri di
540.934 | 546.985 | V¥ 1,1% otal venituri din 1 546 934 | 522060 | 458.386 | A 3,6% | A 13,9%
exploatare

Tabel 20 - Situatia veniturilor din exploatare an 2023 fata de B.V.C. si comparativ cu perioada 2021-2022

Veniturile realizate din transport pe subsisteme in anul 2023 comparativ cu bugetul si cu
perioada 2021-2023, se prezinta astfel:
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Veniturile din exploatare au inregistrat o scadere cu 1,1% fata de buget. Comparativ cu anul
2022 cresterea veniturilor din exploatare a fost de 3,6% (18.874 mii lei).

Veniturile din transport detin o pondere de 99,5% in cifra de afaceri, diferenta de 2.241 mii lei
(0,5%) reprezinta venituri din activitati diverse: inchirieri de terenuri si echipamente de
telecomunicatii, manevra vagoane, etc.

Alte venituri din exploatare cuprind, in principal, veniturile din transferul rezervei reprezentand
cota de modernizare aferentd amortizarii imobilizarilor corporale finantate din aceasta cota
fnregistrata in cheltuieli Tn anul 2023. Veniturile reprezentand cota de modernizare au
inregistrat o crestere de 28,3% in anul 2023, fata de aceeasi perioada a anului 2022, datorita
amortizarii aferente punerilor in functiune din anul 2023.

Cheltuieli din exploatare
Cheltuielile operationale realizate in 2023, comparativ cu ultimii doi ani si cu prevederile
bugetate, se prezinta astfel:

. Variatie (% Variatie (%
Realizat | B.V.C. Reaiiza(t/) Indicatori (mii lei) 2023 | 2022 | 2021 e %)
2023 2023 BV.C. 2022 2023/2022 | 2022/2021
6543 | 7.407 | ¥ 11,7% Che'“é'ii“crzzfe”a'e' 6543 | 6934 | 5448 | V 56% | A 27,3%
-cheltuieli cu
3.489 3.937 ¥ 11,4% materialele 3.489 3.629 2.981 V¥ 3,9% A 21,7%
consumabile
2102 | 2400 | V¥ 12,4% -cheltuieli cu 2102 | 2253 | 1569 | V¥ 67% | A 43,6%
combustibilul
Alte cheltuieli
18.597 26.323 V 29,4% externe (cu energia 18.597 33.739 16.553 V44,9% A103,8%
siapa)
194.395 | 194.952 | 'V 0,3% Cheltulelicu | 19, 395 | 180.023 | 168.219 | A 7,5% | A 7.6%
personalul, din care:
155.825 | 155.993 v 0,1% -cheltuieli cu salarile | 155.825 | 143.346 | 133.956 | A 8,7% A 71%
-cheltuieli cu asig.,
4.157 4.321 v 3,8% prot. sociala si alte 4.157 4.060 3.755 A 24% A 81%
obligatii legale
34.413 | 34.638 | ¥ 0,6% -alte cheltuieli cu 34.413 | 33517 | 30508 | A 27% | A 9,9%
personalul
Ajustari de valoare
privind imobilizarile,
61.485 | 66.132 | V¥ 7,0% mai putin ajustari 61.485 | 53.075 | 51.939 | A 159% | A 2,2%
aferente drepturilor de
utilizare rezultate din
contracte de leasing
Ajustari de valoare
2.051 2.064 v 0,6% privind drepturi de 2051 | 1987 | 1.673 | A32% | A 188%
utilizare rezultate din
contracte de leasing
Cheltuieli cu
126.936 | 133.324 V 48% prestatiile externe, 126.936 | 114.242 | 109.776 A 111% A 41%
din care:
-mentenanta
2.532 3.116 V18,7% ( Tntretinere, reparatii 2.532 2.789 2.317 ¥ 9,2% A 20,4%
curente)
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. Variatie (%) Variatie (%)
Rgg'z'zsat Bz'g/z'g' Realizat/ | Indicatori (miilei) | 2023 | 2022 | 2021 [ T
B.V.C. 2022
-cheltuieli cu
71.645 75.015 V 4,5% transportul titeiului pe 71.645 61.430 63.202 A 16,6% v 28%
calea ferata
296 1.661 ve229 | "Cheltuielicu lucrarile 296 1939 | 1474 | v847% | A 315%
de ecologizare
38519 | 37.899 | A 1,6% | -redeventd petrolierd | 38.519 | 36.511 | 31.527 | A 55% | A 158%
13944 | 15633 | viogw | € Serc‘j’(';l'e‘:t’i(ec”tate 13.944 | 11573 | 11.256 | A 205% | A 2.8%
Ajustari de valoare
(239) (400) - privind activele (239) (767) 278 - -
circulante
2.446 259 A844.4% Ajustari privind 2446 | 6.753 | (4.144) | v 638% -
provizioanele
62.357 | 63.833 | V 2,3% Alte cheltuielide o) o0 | 65405 | 50907 | v 01% | A 22,6%
exploatare, din care:
58.084 | 59214 | v 19y | "Cheluelicucotade | oono) | 2001 | 47400 | A 13% | A 207%
modernizare
474571 | 493894 | ¥V 3,9% Total cheltuielide | )7, 221 | 459291 | 400.649 | A 3,3% | A 14,6%
exploatare

Tabel 21 - Situatia cheltuielilor de exploatare an 2023 fata de B.V.C. si comparativ cu perioada 2021-2022

Cheltuielile de exploatare realizate Th anul 2023 au crescut cu 3,3% fata de anul 2022, de la
459.291 mii lei la 474.571 mii lei. Cresterea cheltuielilor de exploatare a fost determinata in
principal de cresterea cheltuielilor cu personalul, a cheltuielilor cu transportul titeiului pe calea
ferata, a ajustarilor de valoare privind imobilizarile (amortizare), a redeventei petroliere si a
cheltuielilor cu cota de modernizare.

Comparativ cu bugetul aprobat, in anul 2023 s-au inregistrat economii la urmatoarele tipuri de
cheltuieli: cheltuieli cu energia electrica si gazele (7.726 mii lei), ajustari de valoare privind
imobilizarile (amortizare) 4.660 mii lei, cheltuieli cu lucrarile de ecologizare (1.365 mii lei),
cheltuieli de mentenanta (584 mii lei), cheltuieli cu materiale (864 mii lei), cheltuieli cu
personalul (557 mii lei).

Situatia cheltuielilor de personal realizate in perioada 2021-2023 se prezinta astfel:

Indicatori (mii lei) 2023 2022 2021
Total cheltuieli cu personalul, din care: 194.395 180.923 168.219
a) | Cheltuieli cu salariile 155.825 143.346 133.956
b) | Bonusuri acordate cf. CCM 25.284 21.171 20.495
0 Cheltuieli gu pIap .c?o[n'pensatoru 40 3912 1798
aferente disponibilizarilor de personal
Cheltuieli aferente contractelor de
d) | mandat ale Consiliului de Administratie 5.251 4.848 4.892
si directorilor cu contract de mandat
e) CheItLj|eI| contributie asiguratorie de 3838 3585 3322
munca
f Contrib.u’gia societét:fi la scheme 2774 2877 2259
facultative de pensii
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Indicatori (mii lei) 2023 2022 2021
Contributia societatii la primele de
asigurare voluntara de sanatate

Tabel 22 - Situatia cheltuielilor de personal 2021-2023
Profitul din exploatare realizat in anul 2023, de 66.363 mii lei, a inregistrat o crestere de
25% (13.272 mii lei) fatd de suma din buget.

9) 1.383 1.189 1.497

Profitul financiar realizat in anul 2023 este mai mare cu 3.872 mii lei fatd de buget.
Comparativ cu anul 2022, profitul financiar a inregistrat o diminuare cu 2.939 mii lei ca urmare
a scaderii veniturilor din dobanzile incasate din plasamente de numerar in depozite.

Profitul net in suma de 61.617 mii lei, este cu 13.678 mii lei peste nivelul bugetat si cu 47 mii
lei sub nivelul inregistrat in anul 2022.

Rezultatul financiar

Variatie (%)

Indicator (mii lei) 2023 2022 2021 5023/2022 5022/2071
Venituri din dobanzi 6.653 9.737 3.402 v 31,7% A186,2%
Alte venituri financiare 37 102 26 ¥ 63,7% A292,3%
Total venituri financiare 6.690 9.839 3.428 v 32,0% A187,1%
Total cheltuieli financiare 259 469 330 v 44,8% A 42,1%
Rezultat financiar 6.431 9.370 3.098 v 31,4% A202,5%

Tabel 23 - Rezultat financiar in perioada 2021-2023

Veniturile financiare sunt mai mici cu 32% in anul 2023, fatéd de aceeasi perioada a anului
precedent, scaderii veniturilor din dobanzile incasate de catre Societate.

Cheltuielile financiare au scazut cu 210 mii lei in anul 2023 fata de anul 2022.

Pe fondul acestei evolutii, rezultatul financiar a scazut cu 31,4% in anul 2023 fata de anul
2022 (de la 9.370 mii lei la 6.431 mii lei).

Societatea a Tncheiat anul 2023 cu un profit net in suma de 61.617 mii lei, cu 28,5% peste
nivelul bugetat, iar faté de nivelul anului 2022 inregistreaza o scadere de 0,1%.

4.3.3 Indicatori economico-financiari

S iatie ©
_Denumirea Formula de calcul 2023 2022 2021 Variatie %
indicatorului 2023/2022 | 2022/2021

Indicatori de profitabilitate
Maria bruta di EBIT (profit din
'arja ruta din exploatare) 13,7% 13,3% 14,0% | A 04p.p.| V0,7 p.p.
vanzari - -
Cifra de Afaceri
) - EBIT (profit din
Marja profitului din exploatare) 12,3% 12,0% 12,6% | A 03p.p.| ¥ O0,6pp.
exploatare .
Venituri din exploatare
EBITDA in total EBITDA
. - - 26,4% 24,5% 26,6% A 190p.p. Vv 21p.p.
vanzari Cifra de Afaceri ° ° ° P-p P-p
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F Variatie %
_benumirea Formula de calcul 2023 2022 2021 anatie %
indicatorului 2023/2022 | 2022/2021

j a1l EBITDA ajustata
EBITDA ajustata in ; justat 27,8% 28,2% 28.9% | Y 04pp.| YO07pp.
total vanzari Cifra de Afaceri
1l i i EBITDA
EBITDA in capitaluri S — 17,5% 16,9% 16,4% | A 0,6p.p.| A 05pp.
proprii Total Capitaluri proprii
j a1 EBITDA ajustats

EBITDA ajustatd in austala 18,4% 19,5% 17,9% | Vv 1,1p.p.| A 1,6p.p.

capitaluri proprii Total Capitaluri proprii

Rat fitului brut Rezultat brut 15,0% 15,3% 14,7% v 0,3 A0,6

ata profitului bru Cifra de Afaceri ,0% 3% % o P.p. ,0 P.p.

Indicatori de lichiditate

i ichiditatii Active curente
Indicatorul .|IChIdItat,II ive cu 19 19 3.0 ) v36.7%
curente (ori) Datorii curente

i ichiditatii Active curente - Stocuri

!ndlcgtorul |IChIdIta.t‘II d 1.9 18 2.9 A 56% v 37.9%

imediate (testul acid) | Datorii curente

Indicatori de rentabilitate

Rata rentabilitatii Rezultat net

. ’ 7,3% 7,6% T% V¥ 0,3 p.p. A 0,9 p.p.
economice (ROA) Active totale 3% 6% 6,7% 03p.p 09p.p
ilitatii Rezultat net

Rata rentabilitati - 8,4% 9,0% 78% | V06p.p. | A12pp.

financiare (ROE) Total Capitaluri proprii

Rata rentabilitatii Rezultat net

3 0, 0, 0,
comerciale (ROS) Cifra de Afaceri 12.7% 131% 126% | v O04pp. | ADSpp.
i i Stoc mediu X360
Viteza de rotatie a b 367,1 316,0 3707 | A 162% | V¥ 14,8%
stocurilor (zile) Costul vanzarilor
i Costul vanzarilor
Durata de rotatie _ 1,0 1,1 10| Vv 91% | A 10,0%
stocurilor (ori) Stoc mediu
i i Stoc mediu clienti X360
Viteza de rotafie a _ — 28 29 28| ¥ 34% | A 36%
debitelor clienti (zile) Cifra de afaceri
i Cifra de afaceri

Durata de rotatie a raren 13,0 12,6 131 A 32%| Vv 38%

debitelor clienti (ori) Stoc mediu clienti

Viteza de rotatie a z(:::zrgr?ggjso

creditelor furnizori — —— 29 26 26 | A 11,5% -

. Achizitii de la furnizori

(zile) n -

de bunuri si servicii

Durata de rotatie a Achizitii de la furnizori

creditelor furnizori de bunuri si servicii 12,4 13,6 13,7 v 8,8% v 0,7%

(ori) Sold mediu furnizori

Indicatori de risc

Indi | lui Capital imprumutat

ndicatorul gradului p p 0.3% 0.3% 0.6% | vozpp.

de Tndatorare

Total capitaluri proprii

Tabel 24 — Indicatori economico-financiari in perioada 2021-2023

4.3.4 Executia bugetului de venituri si cheltuieli

Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2023 a fost aprobat de catre A.G.O.A. in sedinta
din data de 17 februarie 2023, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.

26/2013.

in cursul anului 2023 Bugetul de venituri si cheltuieli a fost rectificat in mai multe randuri cu

respectarea prevederilor legale cuprinse in:
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0O.G. nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitétile administrativ — teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 368 din 28 decembrie 2022 a bugetului de stat pe anul 2023, art. 48;

Ordinul M.F.P. nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de
venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia;

Executia Bugetului de venituri si cheltuieli rectificat pe anul 2023 este prezentata astfel:

. L Nr. B'\./'.C' Realizari %
Nr.crt. Indicatori (mii lei) rd rectificat AN 2023 6=5/4
' AN 2023 -
1 2 3 4 5 6
I VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 550.003 547.624 99,6%
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 546.985 540.934 98,9%
a) sgbvent,u, cf. prevederilor legale in 3 0 0 i
vigoare
b) tr.ansferuri, cf. prevederilor legale Tn 4 0 0 i
vigoare
2 Venituri financiare 3.018 6.690 221,7%
Il CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 494.353 474.830 96,1%
Cheltuieli de exploatare,(Rd. 7= 0
1 Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18), din care: ! 493.894 474511 96,1%
cheltuieli cu bunuri si servicii 8 129.955 114.346 88,0%
chgltglell cu impozite, taxe si varsaminte 9 40 967 41.472 101.2%
asimilate
cheltuieli cu personalul, 0
(Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17), din care: 10 194.952 194.395 99.7%
Cheltuieli de natura
0,
Co salariala(Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 181.292 181.109 99,9%
C1 Cheltuieli cu salariile 12 155.993 155.825 99,9%
Cc2 bonusuri 13 25.299 25.284 100,0%
C3 alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 40 40 100,0%
cheltwfall. cuv plat,l compensatorii aferente 15 40 40 100,0%
disponibilizarilor de personal
Cheltuieli aferente contractului de
C4 mandat si a altor organe de conducere si 16 5.431 5.251 96,7%
control, comisii si comitete
cs Chelt.well cu contributiile datorate de 17 8189 7995 97.6%
angajator
Alte cheltuieli de exploatare 18 128.020 124.358 97,1%
2 Cheltuieli financiare 19 459 259 56,4%
REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 0
I} (Rd.20=Rd.1-Rd.6) 20 55.650 72.794 130,8%
\Y IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 7.837 10.587 135,1%
IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22 2.736 3.003 109,8%
VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT
~ . . 0,
AMANAT 23 2.862 2.413 84,3%
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B.V.C.

. 7
Nr.crt. Indicatori (mii lei) Ir\ldr rectificat i?\lalzlggg 6—/;/4
" | AN2023 -
1 2 3 4 5 6
4 | IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24 0 0 -
5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA o5 0 0 i
ELEMENTELE DE MAI SUS
PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADEI
\Y, DE RAPORTARE (Rd. 26=Rd.20-Rd.21- 26 47.939 61.617 128,5%
Rd.22+Rd.23-Rd.24-Rd.25), din care:
1 Rezerve legale 27 0 0 -
5 Alte I:ezerve reprezentand facilitati fiscale o8 3626 3796 102.8%
prevazute de lege
3 Acoperlrefli pierderilor contabile din anii 29 0 0 i
precedenti
Constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectele cofinantate din imprumuturi externe,
precum si pentru constituirea surselor necesare
4 . . e o 30 0 0 -
rambursarii ratelor de capital, platii dobanzilor,
comisioanelor si altor costuri aferente acestor
imprumuturi
5 Alte repartizari prevazute de lege 31 0 0 -
Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor
6 de la Rd. 27, 28, 29, 30, 31 (Rd. 32= Rd.26- 32 44.313 57.891 130,6%
(Rd.27 la Rd. 31)>=0)
Participarea salariatilor la profit in limita a 10%
din profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui
7 salariu de baza mediu lunar realizat la nivelul 33 4.924 6.000 121,9%
operatorului economic in exercitiul financiar de
referinta
Minimim 50% varsaminte la bugetul de stat sau
local in cazul regiilor autonome, ori dividende
8 cuvenite actionarilor, in cazul societatilor/ 34 44.313 55.891 126,1%
companiilor nationale si societatilor cu capital
integral sau majoritar de stat, din care:
a) | - dividende cuvenite bugetului de stat 35 26.019 32.817 126,1%
b) | - dividende cuvenite bugetului local 36 0 0 -
c) | - dividende cuvenite altor actionari 37 18.294 23.074 126,1%
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la
9 Rd.33 - Rd.34 se repartizeaza la alte rezerve si 38 0 2.000
constituie sursa proprie de finantare
\! VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39 0 0 -
CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI -
Vil EUROPENE, din care: 40 0 0
a) | cheltuieli materiale 41 0 0 -
b) | cheltuieli cu salariile 42 0 0 -
c) | cheltuieli privind prestarile de servicii 43 0 0 -
d) | cheltuieli cu reclama si publicitate 44 0 0 -
e) | alte cheltuieli 45 0 0 -
VI jilrjisalrEePE FINANTARE A INVESTITIILOR, 46 112.000 83.062 74,2%
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B.V.C. <
Nr.crt. Indicatori (mii lei) lr\ldr rectificat i?\lalziggg 6—02/4
' AN 2023
1 2 3 4 5 6
Alocatii de la buget 47 0 0 -
alocatii bugetare aferente platii
angaj:amentelor din anii anterfori 48 0 0 i
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49 112.000 83.062 74,2%
Tabel 25 - Executia Bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2023
4.3.5 Fluxul de trezorerie
Elemente (mi lei) 12 luni 12 luni 12 luni Variatie %
2023 2022 2021 2023/2022 2022/2021
Fluxuri de numerar din activitati de exploatare:
+  Incasari din prestarea de servicii 520.121 509.861 441.809 A 2,0% A 154%
. Ibn;::;reidin dobanzi aferente plasamentelor 6.576 9872 3.320 V 334%  A197.4%
+  Alte incasari 4.251 13.518 15.675 vV 68,6% V.13,8%
- Plati catre furnizorii de bunuri si servicii 140.226 140.569 121.740 v 02% A 155%
- Plati catre si in numele angajatilor 192.207  176.585  166.735 A 88% A 59%
- PlAtiT.V.A 54.309 42.222 51.158 A 286% V¥V 17,5%
- Plati impozit pe profit si impozit specific 10.776 11.738 7.869 V¥V 82% A 492%
- Alte plati privind activitatea de exploatare 45.178 45.623 43.857 vV 1,0% A 4,0%
A Numerar net din activitati de exploatare 88.252 116.514 69.445 V 243% A 67,8%
Fluxuri de numerar din activitati de investitie:
+ Incasari din vanzarea de imobilizari corporale 621 303 302 A 105,0% A 0,3%
+ Incasari din cota de modernizare 58.084 57.321 47.490 A 13% A 20,7%
i E(I:::’;;:)peonrt;eachlzn,n de imobilizari corporale/ 104.205 172138 63.416 v 305% A171.4%
B Numerar net din activitati de investitie (45.500) (114.514) (15.624) - -
Fluxuri de numerar din activitati de finantare:
- Dividende platite 59.301 62.865 57.690 VY 57% A 9,0%
- Plati in contul datoriei privind leasingul 3.196 3.015 2.430 A 6,0% A241%
- Plati privind dobanzile 185 199 207 v 7,0% v 3,9%
C  Numerar net din activitati de finantare (62.682) (66.079) (60.327) - -
Cresterea neta a numerarului i
echivalentelor de numerar (19.930)  (64.079) (6.506) - -
=A+B+C=D2-D1
pp Numerar si echivalente de numerar la 127.672 191751 198.257 V 334% V 3,3%
inceputul perioadei
pz Numerarsiechivalente de numerar la 107.742  127.673 191751  V 15,6% ¥V 33,4%

sfarsitul perioadei

Tabel 26 - Situatia fluxului de trezorerie in perioada 2021-2023

Numerarul si echivalentele de numerar la 31.12.2023 au scazut cu 15,6% fata de 31
decembrie 2022 (107.742 mii lei fatd de 127.673 mii lei) datoritéd platilor de imobilizari
(investitii) si de dividende, mai mari fata de excedentul de numerar obtinut din activitatea de
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exploatare si intrarile de numerar din activitatea de investitii (numerar reprezentand cota de
modernizare).

Din totalul de 107.742 mii lei disponibilitati in sold la data de 31.12.2023, partea aferenta cotei
de modernizare este in suma de 32.041 mii lei.

Efectele celor trei arii de activitate (exploatare, investitii si finantare) asupra cash-ului din
perioada celor 12 luni din 2023 se prezinta astfel:
e activitatea operationala a generat un flux de numerar in suma de 88.252 mii lei (+);
e activitatea de investitii s-a incheiat cu un flux de numerar negativ in suma de 45.500
mii lei (-);
e activitatea de finantare a diminuat fluxul total de numerar cu 62.682 mii lei (-).

Valoarea fluxurilor de trezorerie nete din activitatea de exploatare este mai mica decéat cea
inregistrata Tn perioada similara a anului precedent cu suma de 28.262 mii lei datorita
cresterii platilor catre angajati si bugetul de stat si scaderii incasarilor din dobanzi.

Numerarul net din activitatea de investitii inregistreaza o valoare negativa, mai mica cu
69.013 mii lei, urmare a scaderii iesirilor de numerar pentru activitatea de investitii fata de
nivelul Tnregistrat in aceeasi perioada a anului 2022.

Numerarul net din activitatea de finantare inregistreaza in ambele perioade comparate
sume negative determinate de plata dividendelor catre actionari si a sumelor aferente
leasingurilor.

4.3.6 Controlul intern si sistemele de gestionare a riscurilor in procesul de
raportare financiara

Controlul intern si sistemele de gestionare a riscurilor in procesul de raportare financiara au
ca principale obiective:

o Conformitatea cu legislatia financiar-contabila in vigoare si cu standardele de raportare;

e Aplicarea politicilor contabile aprobate si a instructiunilor elaborate de conducere in
legatura cu informatiile financiare;

e Asigurarea fiabilitatii informatiilor financiare. Obiectivul are scopul de a asigura ca
informatiile contabile, financiare si de gestiune comunicate, respectiv publicate, sa fie
complete si sa reflecte corect activitatea si situatia entitatii;

e Prevenirea si detectarea fraudelor si neregulilor contabile si financiare.

Atingerea acestor obiective este sustinuta prin:

e Personal cu un nivel de competenta adecvat, in conformitate cu necesitatile societatii, si
existenta unui plan de formare profesionala care sa permita actualizarea continua a
cunostintelor privind legislatia contabila si fiscala;

e Responsabilitati clar definite prin fisele de post pentru fiecare persoana implicata in
procesul de raportare financiara si prin separarea atributiilor, astfel incat atributiile de
aprobare, control si inregistrare sa fie, intr-o masurd adecvata, incredintate unor
persoane diferite, conform organigramei societatii;

e Proceduri interne care asigura tratamentul contabil corect si autorizarea
corespunzatoare a operatiunilor financiar-contabile implementate si existenta unui circuit
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al informatiilor si a controalelor aferente asupra acestora, care asigura centralizarea
rapida, corecta si completa a informatiilor financiare, conform manualului de proceduri
interne;

e Sistemul financiar de control preventiv;

¢ Identificarea riscurilor in relatie cu procesul de raportare financiara, evaluarea eficacitatii
si eficientei aplicarii procedurilor interne privind procesele relevante raportarii financiare
de catre departamentul de audit intern si comunicarea deficientelor identificate catre
Consiliul de Administratie;

e Manualul de politici contabile intocmit potrivit cerintelor legislatiei in vigoare, aprobat de
catre Consiliul de Administratie;

e Existenta unui calendar si a unui proces bine definit privind elaborarea de informatii
contabile si financiare conforme cu cerintele de raportare financiar-contabile si de piata
de capital, precum si verificarea si aprobarea a acestora de catre Consiliul de
Administratie in vederea publicarii acestora.

4.3.7 Parti afiliate

In anul 2023, Societatea CONPET S.A. a derulat urmatoarele tranzactii semnificative cu parti
afiliate:

Achizitii de la parti afiliate

nef;g?,itat Achizitiiin  Decontari dSel:;?netate Achizitiiin  Decontari dii';“ftate
Partener ela31 perioada in perioada la 31 perioada in perioada la 31
decembrie 01.01- 01.01- decembrie 01.01- 01.01- decembrie
2021 31.12.2022 31.12.2022 2022 31.12.2023 31.12.2023 2023
SI‘N'T'F'M‘ CFR 5.793 73.827 70.611 9.009 18.394 27.374 29
arfa S.A.
ELECTRICA
FURNIZARE S.A. - 17.314 13.917 3.397 542 3.939 -
SPEEH
HIDROELECTRIC - 12.593 12.593 - 20.377 13.844 6.533
A S.A.
Sumele includ si T.V.A.
Tabel 27 - Achizitii de la parti afiliate (mii lei)
Partener 31.12.2023 31.12.2022
Garantii acordate partilor afiliate
SPEEH HIDROELECTRICA S.A. 1.989 1.989
ELECTRICA FURNIZARE S.A. 277 1.541
Garantii primite de la parti afiliate
SNTFM CFR Marfa S.A. - 500

Tabel 28 - Garantii acordate/ primite cu/de la partile afiliate (mii lei)
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4.4 Analiza activitatii corporative

4.4.1 Activitatea pe piata de capital
Evolutia actiunilor ,,COTE”

Actiunile emise de CONPET S.A. sunt tranzactionate pe piata reglementata administrata de
Bursa de Valori Bucuresti, pe segmentul Principal, la sectorul Titluri de Capital - categoria
Premium, sub simbolul "COTE".

La finele anului 2023, pretul de tranzactionare al actiunilor CONPET a inregistrat o crestere
de 20,7 % fata de pretul de inchidere din ultima zi a anului precedent.

Tn sinteza, tranzactiile inregistrate cu actiunile CONPET pe Bursa de Valori Bucuresti, in anul
2023, se prezinta astfel:
e s-au efectuat 13.961 tranzactii, cu aproximativ 30% mai putine decét in anul 2022 (19.971
tranzactii);
¢ volumul total al actiunilor tranzactionate a fost de 509.910 actiuni, cu 48,5% mai mic decat
cel Tnregistrat Tn 2022 (990.838 actiuni);
¢ valoarea totala a tranzacfjilor a fost de 38.961.152 lei, cu 46,6% mai mica decat valoarea
inregistrata in 2022 (72.984.780 lei);
o pretul mediu de tranzactionare a fost de 75,50 lei/actiune, in crestere cu 4,29 lei/actiune
fata de pretul mediu al actiunilor inregistrat in anul 2022 (71,21 lei/actiune);
e pretul de tranzactionare a inregistrat valoarea maxima, respectiv 82,20 lei/actiune la
finalul lunii decembrie;
e capitalizarea bursiera la sfarsitul lunii decembrie 2023 a fost de 708.185.790 lei, in
crestere cu 20,7% fata de valoarea inregistrata la sfarsitul anului 2022 (586.980.398 lei).

Principalii indici de tranzactionare ai anului 2023 pentru actiunile emise de CONPET S.A. sunt
prezentati in tabelul urmator:

Indici Pret mediu Nr. tranzactii Nr. actiuni Valoare
Luna (lei/ actiune) ’ ’ tranzactionate tranzactii (lei)

ianuarie 73,15 1.546 46.898 3.415.075
februarie 74,59 1.020 22.465 1.672.838
martie 74,87 1.167 33.964 2.534.892
aprilie 77,51 752 31.225 2.427.954
mai 77,76 1.978 88.967 6.942.303
iunie 72,36 1.347 27.536 1.979.267
iulie 74,32 1.243 43.126 3.181.849
august 73,37 1.102 31.181 2.276.681
septembrie 74,34 947 28.468 2.117.957
octombrie 76,30 913 26.406 2.011.821
noiembrie 76,76 864 21.823 1.672.586
decembrie 80,67 1.082 107.851 8.727.929

Cumulat 75,50 13.961 509.910 38.961.152

Tabel 29 - Principalii indici de tranzactionare
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n prezent, societatea CONPET S.A. este inclus& n 7 indici din totalul de 9 ai Bursei de Valori
Bucuresti, respectiv BET, BET-TR, BET-XT, BET-XT-TR, BET-BK, BET-NG si BET Plus.

100 45.000
Performanta actiunii 2023 :
95 COMPET: 20,65 % 40000
Indicele BET: 24,78 %
90 35.000
A
30.000
85
25.000
80
20.000
75
15.000
0 10.000
65 | 5.000
50 Ilh ||||‘||I|| M ull.ullII|I||||||||||I||I|||I|| |.|||..||I|||..|.||||I\||I‘I|| |I| | || |||||I.n||| |I|||||||II||||‘ ||||I||.||.|.|||||I..I|.||.|||||\l‘|.||.||.I|‘.||.|.||||||‘|I\|I|||.|.I||n|..|...|I||u|||...||||.|” ||| I | | |||| 0
ian. 2023 feb.2023 mar. 2023 apr. 2023 mai 2023 iun, 2023 iul. 2023 aug 2023 sep. 2023 oct. 2023 noi. 2023 dec. 2023
= CONPET Volum Tranzactionare m CONPET —BET
——BET-BK ——BET-NG —BETPlus
—BEI-TR —BET-XT —BET-XT-TR

Grafic 19 - Evolutia actiunilor COTE vs. indicii bursieri (rebazati) in care este inclusa in anul 2023 (lei)

Grafic, evolutia pretului de tranzactionare al actiunilor CONPET S.A., in cursul anului 2023,
se prezinta astfel:
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Grafic 20 - Evolutia pretului de tranzactionare a actiunilor

. . L Perioada
Indicatori bursieri
2019 2020 2021 2022 2023
PER 11,36 11,20 12,13 10,00 12,42
P/BV 1,04 1,01 1,09 0,91 1,07
EPS 7,01 6,80 6,51 6,78 6,59
DIVY (randamentul dividendului) 9,38 9,26 8,73 10,74 8,40

Tabel 30 - Principalii indicatori privind performanta bursiera

La data de 31.12.2023, conform top capitalizare companii sectiunea Premium al emitentilor
dupa capitalizare, CONPET s-a clasat pe locul 33, avidnd o capitalizare bursiera de
708.185.790 lei (142,36 mil. euro), ceea ce reprezinta o pondere de 0,24% in capitalizarea
totala a pietei.

Politica cu privire la dividend
in ultimii 5 ani, CONPET si-a indeplinit angajamentul de a oferi actionarilor un randament

pentru capitalul investit, prin practicarea unei politici sustenabile de dividend, distribuind
dividende intr-o rata cuprinsa intre 94% si 98% din profitul net contabil.
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Politica de dividend a Societatii CONPET S.A. a fost aprobata de Consiliul de Administratie in
ianuarie 2021.

Deciziile de repartizare a profitului net, vizeaza optiunile societatii intre reinvestirea partiala
sau integrala a profitului net si/sau distribuirea sub forma de dividende.

in functie de situatia existenta la momentul formularii propunerii de repartizare a profitului, pot
aparea devieri de la Politica ca urmare a unor cerinte legale specifice aplicabile la acea data,
a modificarii cadrului fiscal si Tn functie de necesarul de capital pentru investitii.

Rata de distribuire a dividendelor, prevazuta in politica de dividend, pe care Consiliul de
Administratie o are in vedere cu ocazia formularii propunerii catre Adunarea Generala a
Actionarilor CONPET S.A. se situeaza intre 85% si 100% din profitul net contabil.

Dividendul brut pe actiune reprezinta partea din profitul net al Societétii care se calculeaza si
se plateste actionarilor pentru fiecare actiune detinuta.

Evolutia dividendelor repartizate din profitul net aferent anilor 2020 - 2022, se prezinta astfel:

Dividende . Dividend | .. . Dividende
. . % din Dividende brute
Repartizare din Data de totale brute . brut / o nete
. Data AGA | . . . profitul . platite
profit inregistrare cuvenite net actiune Jei- acumulate la
- lei- lei- 31.12.2023
2020- Dividend din
profitul exercitiului, | 5g 14 5021 | 08.06.2021 | 59.707.439 |97,48% 6,89 | 58.098.820,74| 1.608.618,26
din rezerve si
rezultat reportat
2021- Dividend din
profitul exercitiului, | g 4 5022 | 25.05.2022 | 63.057.849 |97,14% 728 | 6131577824 1.742.070,76
din rezerve si
rezultat reportat
2022- Dividend din
profitul exercitiului, | 57 4 5023 | 25.05.2023 | 59.510.161 |94,89% 6,87 | 57.416.516,78| 2.093.644,22
din rezerve si
rezultat reportat

Tabel 31 - Evolutia dividendelor repartizate in perioada 2020-2022

Randamentul investitiei si al dividendului in perioada 2019-2023 se prezinta in graficul de mai
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Grafic 21 - Evolutia randamentului investitiei si al dividendului
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Dividendul total pe actiune a fost de 6,87 lei, oferind astfel actionarilor séi un randament al
dividendului de 8,4%, pozitionandu-se astfel pe primul loc in topul dividendelor acordate de o
companie listata la Bursa de Valori Bucuresti, categoria Premium.

Actiuni proprii, emisiuni de obligatiuni sau alte titluri de creanta

CONPET nu a efectuat tranzactii avand ca obiect cumparare de actiuni proprii si nu detine la
sfarsitul anului 2023 actiuni proprii.

CONPET nu are filiale, neexistand actiuni emise de societatea mama si detinute de catre
filiale.

CONPET nu a emis obligatiuni sau alte titluri de creanta.

4.4.2 Guvernanta corporativa

Guvernanta Corporativa continua sa fie intr-un proces de adaptare la cerintele unei economii
moderne, la globalizarea tot mai evidenta a vietii sociale si totodata la necesitatile de informare
a investitorilor si a tertelor parti interesate in activitatea companiilor.

Guvernanta corporativa la nivelul societati CONPET este organizata si se desfasoara in
concordantd cu cadrul legislativ din Romania, respectiv Legea societatilor nr. 31/1990 si
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
ntreprinderilor publice.

Actiunile CONPET sunt tranzactionate incepand cu data de 5 septembrie 2013 pe piata
reglementata administratd de Bursa de Valori Bucuresti (B.V.B.) la categoria I, sub simbolul
COTE.

incepand cu data de 5 ianuarie 2015 CONPET S.A. se regaseste in categoria PREMIUM a

pietei reglementate administrata de B.V.B.

Sistemul de guvernantad corporativa al CONPET este permanent imbunatatit, astfel incat

acesta sa asigure conformitatea cu regulile si recomandarile aplicabile unei companii listate

la B.V.B.

Dintre masurile implementate deja, mentionam:

e includerea in raportul anual al administratorilor a unui capitol dedicat guvernantei
corporative care sa faca referire, printre altele, la informatiile legate de Consiliul de
Administratie si comitetele consultative respectiv: Comitetul de Audit, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare, Comitetul de Dezvoltare si pentru Relatia cu Investitorii si cu
Autoritatile si Comitetul de Gestionare a Riscurilor;

o diversificarea comunicarii cu actionarii si investitorii prin includerea pe pagina de internet a
comunicatelor adresate participantilor la piata, situatilor financiare semestriale si
trimestriale, rapoartelor anuale, procedurilor de urmat in vederea accesului si participarii la
A.G.A;

o existenta unei entitati specializate dedicate relatiei cu investitorii si actionarii.

Regulamentul de guvernanta corporativa
Tn calitate de emitent listat la Bursa de Valori Bucuresti, CONPET a promovat Regulamentul

de Guvernanta Corporativa al CONPET. Acest document reprezintd asumarea voluntara de
catre Companie a principiilor guvernantei corporative, tindnd cont de caracteristicile si

88



activitatea sa specifica in conformitate cu principiile prevazute in Codul de Guvernanta
Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti. Regulamentul este un document public si poate fi
vizualizat pe site-ul companiei acceséand link-ul https://www.conpet.ro/guvernanta-
corporativa/regulament-de-guvernanta-corporativa/.

Alte documente aplicabile

Tn aplicarea cadrului de reglementare general, CONPET a adoptat documente prin care

guvernanta corporativa este transpusa in practica:

e Actul constitutiv al CONPET, care cuprinde prevederi referitoare la organismele de
conducere (adunare generala, consiliu de administratie, conducere executiva), precum i
la competentele si procedurile de functionare a acestora.

¢ Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie, care detaliaza si
operationalizeaza modul in care acest organism se intruneste, modul in care analizeaza,
dezbate si ia decizii, felul in care interactioneaza cu conducerea executiva si cu alte parti.

e Regulamentul de organizare si functionare al CONPET, Codul de eticad, Regulamentul
intern, care preiau, detaliaza si operationalizeaza unele aspecte incidente ale cadrului de
guvernare al societatii.
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Declaratie privind conformitatea cu prevederile Codului de Guvernanta Corporativa emis
de Bursa de Valori Bucuresti

Nu
Prevederile Codului de Guvernanta o R 2l prllvmd
Corporativa Respecta sau ) conformarea/ Mot_lvul pentru
respecta neconformitate
partial
A.1 Toate societatile trebuie sa aiba un DA Delimitarea responsabilitatilor
regulament intern al Consiliului care C.A. de cele ale Directorului
include termenii de referinta/ General este prevazuta in
responsabilitatile Consiliului si functiile Regulamentul de Guvernanta
cheie de conducere ale societatii, si care Corporativa.
aplica, printre altele, Principiile Generale
din Sectiunea A.
A.2 Prevederi pentru gestionarea DA Atéat Tn Regulamentul de
conflictelor de interese trebuie incluse Th Organizare si Functionare al
regulamentul Consiliului. In orice caz, Consiliului de Administratie al
membrii Consiliului trebuie s& notifice societatii CONPET S.A., cat si
Consiliul cu privire la orice conflicte de in cadrul Regulamentului de
interese care au survenit sau pot surveni Guvernanta Corporativa
si sa se abtina de la participarea la aprobat de Consiliul de
discutii (inclusiv prin neprezentare, cu Administratie, exista dispozitii
exceptia cazului in care neprezentarea ar cu privire la gestionarea
impiedica formarea cvorumului) si de la conflictelor de interese. In
votul pentru adoptarea unei hotarari practica, membrii Consiliului
privind chestiunea care da nastere anunta Consiliul, ori de cate ori
conflictului de interese respectiv. este necesar, cu privire la orice
conflicte de interese care au
survenit sau pot surveni si se
abtin de la participarea la
discutii si de la votul pentru
adoptarea unei hotaréari privind
chestiunea care da nastere
conflictului de interese
respectiv.
A.3 Consiliul de Administratie sau DA
Consiliul de Supraveghere trebuie sa fie
format din cel putin cinci membri.
A.4 Majoritatea membrilor Consiliului de DA

Administratie trebuie sa nu aiba functie
executiva. In cazul societétilor din
Categoria Premium, nu mai putin de doi
membri neexecutivi ai Consiliului de
Administratie trebuie sa fie independenti.
Fiecare membru independent al
Consiliului de Administratie trebuie sa
depuna o declaratie la momentul
nominalizarii sale in vederea alegerii sau
realegerii, precum si atunci cand survine
orice schimbare a statutului sau, indicand
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Prevederile Codului de Guvernanta
Corporativa

Respecta

Nu
respecta
sau
respecta
partial

Explicatii privind
conformarea/ Motivul pentru
neconformitate

elementele in baza carora se considera
ca este independent din punct de vedere
al caracterului si judecatii sale si dupa
urmatoarele criterii:

A.4.1. nu este Director General/ director
executiv al societatii sau al unei societati
controlate de aceasta si nu a detinut o
astfel de functie n ultimii cinci (5) ani;
A.4.2. nu este angajat al societatii sau al
unei societati controlate de aceasta si nu
a detinut o astfel de functie in ultimii cinci
(5) ani;

A.4.3. nu primeste si nu a primit
remuneratie suplimentara sau alte
avantaje din partea societétii sau a unei
societati controlate de aceasta, in afara
de cele corespunzatoare calitatii de
administrator neexecultiv;

A.4.4. nu este sau nu a fost angajatul sau
nu are sau nu a avut in cursul anului
precedent o relatie contractuala cu un
actionar semnificativ al societatii, actionar
care controleaza peste 10% din drepturile
de vot, sau cu o companie controlata de
acesta;

A.4.5. nu are si nu a avut in anul anterior
un raport de afaceri sau profesional cu
societatea sau cu o societate controlata
de aceasta, fie in mod direct fie in calitate
de client, partener, actionar, membru al
Consiliului/ Administrator, Director
General/ director executiv sau angajat al
unei societéti daca, prin caracterul sau
substantial, acest raport 1i poate afecta
obiectivitatea;

A.4.6. nu este si nu a fost in ultimii trei ani
auditorul extern sau intern ori partener
sau asociat salariat al auditorului financiar
extern actual sau al auditorului intern al
societatii sau al unei societati controlate
de aceasta;

A.4.7. nu este Director General/ director
executiv al altei societati unde un alt
Director General/ director executiv al
societatii este administrator neexecutiv;
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Nu

Prevederile Codului de Guvernanta . R 2l prllvmd
Corporativa Respecta sau ) conformarea/ Mot_lvul pentru
respecta neconformitate
partial
A.4.8. nu a fost administrator neexecutiv
al societatii pe o perioada mai mare de
doisprezece ani;
A.4.9. nu are legaturi de familie cu o
persoana in situatiile mentionate la
punctele A.4.1. siA.4.4
A.5 Alte angajamente si obligatii DA O parte din angajamentele si
profesionale relativ permanente ale unui obligatiile profesionale sunt
membru al Consiliului, inclusiv pozitii comunicate in declaratiile de
executive si neexecutive in Consiliul unor avere si de interese ale
societati si institutii non-profit, trebuie membrilor Consiliului de
dezvaluite actionarilor si investitorilor Administratie (in conformitate
potentiali inainte de nominalizare si in cu prevederile Legii nr.
cursul mandatului sau. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea
Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si
functionarea A.N.l., precum si
pentru modificarea altor acte
normative).
A.6 Orice membru al Consiliului trebuie DA Prevederile existente in cadrul
sa prezinte Consiliului informatii privind declaratiilor de independenta,
orice raport cu un actionar care detine respectiv in cadrul
direct sau indirect actiuni reprezentand Regulamentului de Guvernanta
peste 5% din toate drepturile de vot. Corporativa cu privire la
Aceasté obligatie se refera la orice fel de conflictul de interese asigura
raport care poate afecta pozitia respectarea cerintei.
membrului cu privire la chestiuni decise
de Consiliu.
A.7 Societatea trebuie sa desemneze un DA
secretar al Consiliului responsabil de
sprijinirea activitatii Consiliului.
A.8 Declaratia privind guvernanta In conformitate cu prevederile
corporativa va informa daca a avut loc o Respecta | O.U.G. nr. 109/2011, evaluarea
evaluare a Consiliului sub conducerea partial activitatii administratorilor se

Presedintelui sau a comitetului de
nominalizare si, in caz afirmativ, va
rezuma masurile cheie si schimbarile
rezultate in urma acesteia. Societatea
trebuie sa aiba o politica/ ghid privind
evaluarea Consiliului cuprinzand scopul,
criteriile si frecventa procesului de
evaluare.

face anual de catre adunarea
generala a actionarilor si
vizeaza atat executia
contractului de mandat, céat si a
planului de administrare.
Comitetul de nominalizare si
remunerare intocmeste un
raport privind evaluarea
administratorilor, avand in
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Prevederile Codului de Guvernanta
Corporativa

Respecta

Nu
respecta
sau
respecta
partial

Explicatii privind

conformarea/ Motivul pentru

neconformitate

vedere si chestionarele de
evaluare completate pentru
fiecare membru C.A.

A.9 Declaratia privind guvernanta
corporativa trebuie sa contina informatii
privind numarul de intalniri ale Consiliului
si comitetelor Tn cursul ultimului an,
participarea administratorilor (in persoana
si Tn absenta) si un raport al Consiliului si
comitetelor cu privire la activitatile
acestora.

DA

A.10 Declaratia privind guvernanta
corporativa trebuie sa cuprinda informatii
referitoare la numarul exact de memobri
independenti din Consiliul de
Administratie sau din Consiliul de
Supraveghere.

DA

A.11 Consiliul societatilor din Categoria
Premium trebuie sa infiinteze un comitet
de nominalizare format din membiri
neexecutivi, care va conduce procedura
nominalizarilor de noi membri in Consiliu
si va face recomandari Consiliului.
Majoritatea membrilor comitetului de
nominalizare trebuie sa fie independenta.

DA

Procedura de desemnare/
nominalizare a membrilor
Consiliului se desfasoara in
conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgenta nr.
109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor
publice.

B.1 Consiliul trebuie sa infiinteze un
comitet de audit in care cel putin un
membru trebuie sa fie administrator
neexecutiv independent. Majoritatea
membirilor, incluzand presedintele, trebuie
sa fi dovedit ca au calificare adecvata
relevanta pentru functiile si
responsabilitatile comitetului. Cel putin un
membru al comitetului de audit trebuie s&
aiba experienta de audit sau contabilitate
dovedita si corespunzétoare. in cazul
societatilor din Categoria Premium,
comitetul de audit trebuie sa fie format din
cel putin trei membri si majoritatea
membrilor comitetului de audit trebuie s&
fie independenti.

DA

B.2 Presedintele comitetului de audit
trebuie sa fie un membru neexecutiv
independent.

DA

B.3 Tn cadrul responsabilitatilor sale,
comitetul de audit trebuie sa efectueze o

DA
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Prevederile Codului de Guvernanta
Corporativa

Respecta

Nu
respecta
sau
respecta
partial

Explicatii privind
conformarea/ Motivul pentru
neconformitate

evaluare anuala a sistemului de control
intern.

B.4 Evaluarea trebuie sa aiba in vedere
eficacitatea si cuprinderea functiei de
audit intern, gradul de adecvare al
rapoartelor de gestiune a riscului si de
control intern prezentate catre comitetul
de audit al Consiliului, promptitudinea si
eficacitatea cu care conducerea
executiva solutioneaza deficientele sau
slabiciunile identificate in urma controlului
intern si prezentarea de rapoarte
relevante in atentia Consiliului.

DA

B.5 Comitetul de audit trebuie sa
evalueze conflictele de interese in
legatura cu tranzactiile societatii si ale
filialelor acesteia cu partile afiliate.

DA

B.6 Comitetul de audit trebuie s&
evalueze eficienta sistemului de control
intern si a sistemului de gestiune a
riscului.

DA

B.7 Comitetul de audit trebuie sa
monitorizeze aplicarea standardelor
legale si a standardelor de audit intern
general acceptate. Comitetul de audit
trebuie sa primeasca si sa evalueze
rapoartele echipei de audit intern.

DA

B.8 Ori de cate ori Codul mentioneaza
rapoarte sau analize initiate de Comitetul
de Audit, acestea trebuie urmate de
raportari periodice (cel putin anual) sau
ad-hoc care trebuie Thaintate ulterior
Consiliului.

DA

B.9 Niciunui actionar nu i se poate acorda
tratament preferential fata de alti actionari
in legatura cu tranzactii si acorduri
incheiate de societate cu actionari si
afiliatii acestora.

DA

Societatea CONPET S.A.
respecta recomandarea
Codului de Guvernanta
Corporativa al B.V.B.

B.10 Consiliul trebuie sa adopte o politica
prin care sa se asigure ca orice tranzactie
a societatii cu oricare dintre societatile cu
care are relatii stranse a carei valoare
este egala cu sau mai mare de 5% din
activele nete ale societatii (conform
ultimului raport financiar) este aprobata
de Consiliu in urma unei opinii obligatorii

DA

Societatea a adoptat o politica
privind tranzactiile cu partile
afiliate, care are ca scop
identificarea, aprobarea,
monitorizarea si raportarea
acestor tranzactii in
conformitate cu legislatia
aplicabila in vigoare.
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Prevederile Codului de Guvernanta
Corporativa

Respecta

Nu
respecta
sau
respecta
partial

Explicatii privind
conformarea/ Motivul pentru
neconformitate

a comitetului de audit al Consiliului si
dezvaluita Th mod corect actionarilor si
potentialilor investitori, in masura n care
aceste tranzactii se incadreaza in
categoria evenimentelor care fac obiectul
cerintelor de raportare.

B.11 Auditurile interne trebuie efectuate
de catre o divizie separata structural
(departamentul de audit intern) din cadrul
societéatii sau prin angajarea unei entitati
terte independente.

DA

B.12 In scopul asigurarii indeplinirii
functiilor principale ale departamentului
de audit intern, acesta trebuie sa
raporteze din punct de vedere functional
catre Consiliu prin intermediul comitetului
de audit. In scopuri administrative si in
cadrul obligatiilor conducerii de a
monitoriza si reduce riscurile, acesta
trebuie sa raporteze direct directorului
general.

DA

C.1 Societatea trebuie sa publice pe
pagina sa de internet politica de
remunerare si sa includa in raportul anual
o declaratie privind implementarea politicii
de remunerare in cursul perioadei anuale
care face obiectul analizei.

DA

D.1 Societatea trebuie sa organizeze un
serviciu de Relatii cu Investitorii —
indicandu-se publicului larg persoana/
persoanele responsabile sau unitatea
organizatorica. In afara de informatiile
impuse de prevederile legale, societatea
trebuie sa includa pe pagina sa de
internet o sectiune dedicata Relatiilor cu
Investitorii, in limbile roméana si engleza,
cu toate informatiile relevante de interes
pentru investitori, inclusiv:

DA

D.1.1 Principalele reglementari
corporative: actul constitutiv, procedurile
privind Adunarile Generale ale
Actionarilor;

DA

Pe site-ul societatii sunt
publicate informatii de interes
pentru investitori (actul
constitutiv, drepturile
actionarilor etc.). Adunarile
Generale ale Actionarilor se
desfasoara in conformitate cu
legislatia in vigoare privind
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Prevederile Codului de Guvernanta
Corporativa

Respecta

Nu
respecta
sau
respecta
partial

Explicatii privind
conformarea/ Motivul pentru
neconformitate

societatile si piata de capital, cu
respectarea prevederilor legale
privind convocarea si
desfasurarea Adunarilor
Generale.

D.1.2 CV-urile profesionale ale membrilor
organelor de conducere ale societatii, alte
angajamente profesionale ale membrilor
Consiliului, inclusiv pozitii executive si
neexecutive in consilii de administratie
din societati sau din institutii non-profit;

DA

D.1.3 Rapoartele curente si rapoartele
periodice (trimestriale, semestriale si
anuale) — cel putin cele prevazute la
punctul D.8 — inclusiv rapoartele curente
cu informatii detaliate referitoare la
neconformitatea cu prezentul Cod;

DA

D.1.4 Informatii referitoare la Adunarile
Generale ale Actionarilor: ordinea de zi si
materialele informative; procedura de
alegere a membirilor Consiliului;
argumentele care sustin propunerile de
candidati pentru alegerea in Consiliu,
impreuna cu CV-urile profesionale ale
acestora; intrebarile actionarilor cu privire
la punctele de pe ordinea de zi si
raspunsurile societétii, inclusiv hotararile
adoptate;

DA

D.1.5 Informatii privind evenimentele
corporative, cum ar fi plata dividendelor si
a altor distribuiri catre actionari sau alte
evenimente care conduc la dobandirea
sau limitarea drepturilor unui actionar,
inclusiv termenele limita si principiile
aplicate acestor operatiuni. Informatiile
respective vor fi publicate intr-un termen
care sa le permita investitorilor sa adopte
decizii de investitii;

DA

D.1.6 Numele si datele de contact ale
unei persoane care va putea sa
furnizeze, la cerere, informatii relevante;

DA

D.1.7 Prezentarile societatii (de ex.,
prezentarile pentru investitori,
prezentarile privind rezultatele trimestriale
etc.), situatiile financiare (trimestriale,

DA
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Prevederile Codului de Guvernanta
Corporativa

Respecta

Nu
respecta
sau
respecta
partial

Explicatii privind
conformarea/ Motivul pentru
neconformitate

semestriale, anuale), rapoartele de audit
si rapoartele anuale.

D.2 Societatea va avea o politica privind
distributia anuala de dividende sau alte
beneficii catre actionari, propusa de
Directorul General sau de Directorat si
adoptata de Consiliu, sub forma unui set
de linii directoare pe care societatea
intentioneaza sa le urmeze cu privire la
distribuirea profitului net. Principiile
politicii anuale de distributie catre
actionari vor fi publicate pe pagina de
internet a societatii.

DA

D.3 Societatea va adopta o politica in
legatura cu previziunile, fie ca acestea
sunt facute publice sau nu. Previziunile
se refera la concluzii cuantificate ale unor
studii ce vizeaza stabilirea impactului
global al unui numar de factori privind o
perioada viitoare (asa numitele ipoteze):
prin natura sa, aceasta proiectie are un
nivel ridicat de incertitudine, rezultatele
efective putand diferi Tn mod semnificativ
de previziunile prezentate initial. Politica
privind previziunile va stabili frecventa,
perioada avuta in vedere si continutul
previziunilor. Daca sunt publicate,
previziunile pot fi incluse numai n
rapoartele anuale, semestriale sau
trimestriale. Politica privind previziunile va
fi publicata pe pagina de internet a
societatii.

DA

Previziunile au fost descrise in
cadrul sintezei Planului de
Administrare prezentate n
A.G.A. din data de 19.12.2023,
material publicat pe site-ul
companiei.

D.4 Regulile Adunarilor Generale ale
Actionarilor nu trebuie sa limiteze
participarea actionarilor la Adunarile
Generale si exercitarea drepturilor
acestora. Modificarile regulilor vor intra in
vigoare, cel mai devreme, Tncepand cu
urmatoarea adunare a actionarilor.

DA

D.5 Auditorii externi vor fi prezenti la
adunarea generala a actionarilor atunci
cand rapoartele lor sunt prezentate in
cadrul acestor adunari.

DA

D.6 Consiliul va prezenta Adunarii
Generale anuale a Actionarilor o scurta
apreciere asupra sistemelor de control

DA
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Nu

Prevederile Codului de Guvernanta o R =gplEeit prllvmd
. ’ Respecta sau conformarea/ Motivul pentru
Corporativa o :
respecta neconformitate
partial

intern si de gestiune a riscurilor
semnificative, precum si opinii asupra
unor chestiuni supuse deciziei adunarii
generale.

D.7 Orice specialist, consultant, expert DA
sau analist financiar poate participa la
Adunarea Actionarilor in baza unei
invitatii prealabile din partea Consiliului.
Jurnalistii acreditati pot, de asemenea, sa
participe la adunarea generala a
actionarilor, cu exceptia cazului in care
Presedintele Consiliului hotaraste in alt
sens.

D.8 Rapoartele financiare trimestriale si DA
semestriale vor include informatii atat in
limba roména, cat si in limba engleza
referitoare la factorii cheie care
influenteaza modificari in nivelul
vanzarilor, al profitului operational,
profitului net si al altor indicatori financiari
relevanti, atat de la un trimestru la altul,
cat si de la un an la altul.

D.9 O societate va organiza cel putin DA
doua sedinte/ teleconferinte cu analistii si
investitorii Tn fiecare an. Informatiile
prezentate cu aceste ocazii vor fi
publicate in sectiunea relatii cu investitorii
a paginii de internet a societatii la data
sedintelor/ teleconferintelor.

D.10 In cazul in care o societate sustine DA
diferite forme de expresie artistica si
culturala, activitati sportive, activitati
educative sau stiintifice si considera ca
impactul acestora asupra caracterului
inovator si competitivitatii societatii fac
parte din misiunea si strategia sa de
dezvoltare, va publica politica cu privire la
activitatea sa in acest domeniu.

Tabel 32 — Declaratia privind conformitatea cu prevederile Codului de Guvernanta Corporativa emis de Bursa de
Valori Bucuresti

Actiuni in vederea imbunatatirii in continuare a guvernantei corporative a CONPET

Odata cu listarea la B.V.B.,, CONPET S.A. si-a asumat aplicarea Codului de Guvernanta
Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti si deci a celor mai inalte standarde de guvernanta
corporativa existente in Roménia in acest moment.
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Unul dintre obiectivele societati CONPET S.A. este de a creste transparenta si vizibilitatea
companiei pe piata de capital si de a asigura o mai mare deschidere fata de actionari si investitori,
in scopul cresterii credibilitatii companiei.

Transparenta, informarea si comunicarea

In calitate de societate listat4 la Bursa de Valori Bucuresti, CONPET respecta intru totul obligatiile
de raportare catre investitori si catre piatd in general, intocmind si transmitand rapoartele
periodice si curente cerute de regulamentele Bursei.

Ca societate ce activeaza intr-un mediu concurential de deosebita insemnatate pentru economie
in general, CONPET S.A. urmareste sa atinga echilibrul adecvat intre informatiile de natura
confidentiala si cele de interes public. Au fost adoptate reglementari interne privind diseminarea
informatiei si respectarea confidentialitatii.

in conformitate cu principiile guvernantei corporative, CONPET a anuntat calendarul intalnirilor
cu analigti si investitori. Tn cursul anului 2023, s-au organizat conferinte telefonice cu analisti
financiari din piata de capital, in vederea analizarii raportarilor periodice ale companiei.
Materialele de prezentare intocmite cu ocazia desfasurarii evenimentelor susmentionate au fost
publicate pe website-ul companiei.

De asemenea, s-a acordat o importanta deosebita relatiei cu actionarii si investitorii, dandu-se
dovada de o transparenta sporita. Reprezentantii companiei au raspuns pozitiv la toate solicitarile
participantilor la piata de capital.

In cursul anului 2023, societatea CONPET a luat parte la evenimentele organizate in cadrul pietei
de capital, dand dovada de deschidere atat fata de investitorii institutionali, cat si fata de
investitorii individuali.

De asemenea, societatea a pus la dispozitie un numar de contact si o adresa de email
(infoinvestitori@conpet.ro), prin intermediul carora investitorii isi pot clarifica anumite aspecte sau
pot adresa diverse intrebari, intrand astfel in contact direct cu echipa de relatii cu investitorii a
companiei.

Evolutia actiunii CONPET S.A. este monitorizatd de departamentele de analizd ale
principalelor societati de servicii de investitii financiare din piata de capital roméneasca.
Totodata, entitatea care gestioneaza relatia cu investitorii mentine o legatura permanenta cu
toti analistii financiari din piata de capital.

La nivelul CONPET structurile de guvernanta corporativa sunt:
¢ Adunarea Generala a Actionarilor;
¢ Consiliul de Administratie si Comitetele Consultative;
e Directorul General/ Directorii cu contract de mandat.
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Adunarea Generala a Actionarilor
La data de referinta 31.12.2023 numarul total de actiuni emise de societatea CONPET S.A. este
de 8.657.528, detinute de 16.248 de actionari. Structura actionariatului, corespunzator structurii

sintetice consolidate a actionarilor la aceeasi data, se prezinta dupa cum urmeaza:

e Statul Roman prin Ministerul Energiei (1 actionar)

Numar de actiuni: 5.083.372
- Valoare aport la capitalul social (lei): 16.775.127,6
- Cota de participare la profit si pierdere (%): 58,7162

e Persoane juridice (107 actionari)

Numar de actiuni: 2.029.972
- Valoare aport la capitalul social (lei) 6.698.907,6
- Cota de participare la profit si pierdere (%): 23,4475

e Persoane fizice (16.140 actionari)

Numar de actiuni: 1.544.184
- Valoare aport la capitalul social (lei) 5.095.807,2
- Cota de participare la profit si pierdere (%): 17,8363

Actionarii Tsi exercita drepturile in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor (,A.G.A.”), care
reprezinta cel mai inalt organism decizional al societatii. Competentele de aprobare ale Adunarii
Generale a Actionarilor, conditiile de organizare si de validitate a acestor sedinte sunt stabilite in
Actul Constitutiv al societatji, Tn conformitate cu reglementarile aplicabile, si se completeaza cu
prevederile legale incidente. Atat actul constitutiv al societatii, cat si drepturile actionarilor sunt
postate pe site-ul companiei la urmatoarele adrese:
https://www.conpet.ro/wp-content/uploads/2015/11/Act-Constitutiv-la-27.04.2023.pdf
https://www.conpet.ro/relatia-cu-investitorii/info-actionari/

Potrivit legii, fiecare actiune subscrisa si platita, confera detinatorului dreptul la un vot in Adunarea
Generala a Actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a
participa la distribuirea dividendelor conform prevederilor Actului Constitutiv si dispozitiilor legale,
precum si alte drepturi prevazute de acestea.

Actionarii au dreptul la o corecta si completa informare in Adunarea Generala a Actionarilor
asupra situatiei societatii. Tn cazul emisiunii de noi actiuni, actionarii existenti au drept de
preferinta la subscriere, in conditiile legii.

Adunarile Generale sunt ordinare si extraordinare.
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Adunarea Generala a Actionarilor se convoaca de catre Consiliul de Administratie, ori de cate ori
este necesar. Convocarea Adunarii Generale a Actionarilor va respecta prevederile legale cu
privire la societati, precum si reglementarile privind piata de capital si dispozitiile prezentului act
constitutiv. Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocarii in
Monitorul Oficial al Romaniei partea a IV-a.

Pentru a asigura tratamentul egal si exercitarea deplina si intr-o maniera echitabila a drepturilor
detinatorilor de actiuni, CONPET pune la dispozitia acestora toate informatiile relevante cu privire
la A.G.A. si la deciziile adoptate, conform legii, atat prin mijloacele de comunicare ih masa, cat si
in sectiunea speciala deschisa pe pagina proprie de internet.

CONPET depune toate diligentele cu respectarea cerintelor legislatiei in materie pentru facilitarea
participarii actionarilor la lucrarile Adunarilor Generale, precum si a exercitarii depline a drepturilor
acestora. Actionarii pot participa si vota personal in Adunarea Generala a Actionarilor, dar au si
posibilitatea exercitarii votului prin reprezentare sau prin corespondenta.

Adunarea Generala a Actionarilor este deschisa si prezidatd de Presedintele Consiliului de
Administratie sau in lipsa acestuia, de catre un alt administrator desemnat de catre Presedintele
Consiliului de Administratie.

Fiecare actionar poate adresa administratorilor intrebari referitoare la activitatea societatii,
conform prevederilor legale.

Hotaréarile luate de Adunarile Generale ale Actionarilor in limitele legii si ale Actului Constitutiv
sunt obligatorii chiar si pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat impotriva.
Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate n
justitie, in conditiile legii.

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor are urmatoarele atributji principale:

e discuta, aproba sau modifica situatjile financiare anuale, pe baza Raportului Administratorilor
si a Raportului auditorului financiar;

e alege si revoca potrivit legii administratorii; la numirea administratorilor, A.G.O.A. va avea in
vedere faptul ca majoritatea membrilor C.A. trebuie sa fie neexecutivi si independenti;

e numeste sau demite auditorul financiar si fixeaza durata minima a contractului de audit
financiar;

o stabileste nivelul remuneratiei si orice alte sume si avantaje cuvenite administratorilor pentru
exercitiul financiar in curs, precum si limitele generale ale remuneratiei directorilor;

e aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie si
stabileste competentele acestuia;

e aproba bugetul de venituri si cheltuieli si programul de investitii pentru exercitiul financiar
urmator,;

e aproba repartizarea profitului potrivit prevederilor actelor normative in vigoare si fixarea
dividendului pe actiune;

e se pronunta asupra gestiunii administratorilor si asupra modului de recuperare a prejudiciilor
produse societatii de catre acestia;

e hotaraste cu privire la gajarea, inchirierea sau desfiinfarea uneia sau mai multor unitati ale
societatii;
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indeplineste orice alta atributie stabilita de lege in sarcina sa.

Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor are urmatoarele atributii principale:

schimbarea formei juridice a societatii;

mutarea sediului societatji;

schimbarea obiectului de activitate al societati;

infiintarea sau desfiintarea de filiale;

prelungirea duratei societatii;

majorarea capitalului social,

reducerea capitalului social sau reintregirea sa prin emisiune de noi actiuni;

fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

dizolvarea anticipata a societatji;

conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalt3;

conversia unei categorii de obligatiuni Tn alta categorie sau Tn actjiuni;

emisiunea de obligatiuni;

modificarea valorii nominale si a numarului de actiuni;

hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen mediu si lung, inclusiv
a celor externe; stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare
curente, a creditelor comerciale, precum si nivelul garantiilor;

hotaraste cu privire la participarea, potrivit legii, la constituirea de noi persoane juridice sau
la asocierea cu alte persoane juridice sau fizice din tara sau din strainatate, cu exceptia
organizatiilor non-profit constituite conform legii, pentru care competenta de aprobare a
aderarii/ retragerii societatii din calitatea de membru apartine Consiliului de Administratie;
decide pe ce piata urmeaza a fi cotate valorile mobiliare emise de societate si alege
societatea de registru independent autorizat care {ine evidenta actiunilor emise de societate;
orice alta modificare a actului constitutiv, sau orice alta hotarare pentru care este ceruta
aprobarea adunarii generale extraordinare a actionarilor.

Consiliul de Administratie

Societatea este administrata Tn sistem unitar, de catre un Consiliu de Administratie, compus din
7 administratori, numiti de catre Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor pe o perioada de 4
ani, cu posibilitatea de a fi realesi pe noi perioade de 4 ani. Administratorii pot avea calitatea de
actionari. Pentru ca numirea unui administrator sa fie valabila din punct de vedere juridic,
persoana numita trebuie sa o accepte in mod expres. Datele de identificare ale administratorilor
se Tnregistreaza la Oficiul Registrului Comertului conform prevederilor legale.

Consiliul de Administratie este condus de un presedinte. Presedintele este ales de catre Consiliul
de Administratie, din randul membrilor acestuia. Revocarea din funciia de Presedinte al
Consiliului de Administratie este tot atributul Consiliului de Administratie. Decizia cu privire la
numirea sau revocarea acestuia se ia cu votul majoritatii membrilor Consiliului de Administratie.
Presedintele Consiliului de Administratie al societatii nu poate fi si Director General al acesteia.
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Consiliul de Administratie se intruneste, de regula, la sediul societatii, sau la orice punct de lucru
al societatii sau in orice loc comunicat prin convocare. Se pot organiza sedinte operative ale
Consiliului de Administratie prin mijloace de comunicare la distanta care sa intruneasca conditiile
tehnice necesare pentru identificarea participantilor, participarea efectiva a acestora la sedintele
Consiliului de Administratie si retransmiterea deliberarilor in mod continuu (prin intermediul e-
mail-ului, telefonului, video conferinta sau alte echipamente de comunicatie), ori de cate ori este
necesar, dar cel putin o data la 3 luni, la convocarea Presedintelui sau la cererea motivata a 2
dintre membrii sai sau a Directorului General/ Directorilor. In acest caz, ordinea de zi este stabilita
de catre autorii cererii. Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.

Consiliul de Administratie nu poate decide asupra unor probleme care nu sunt incluse pe ordinea
de zi, cu exceptia urgentelor. Pentru a decide asupra urgentelor, se vor consulta si membrii
absenti prin mijloace diverse de comunicare la distania. Presedintele va decide asupra
caracterului urgent al problemelor. Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea in baza
propriului sau regulament si a reglementarilor legale in vigoare.

Pentru validitatea deciziilor este necesara prezenta (direct sau prin reprezentare), a cel putin cinci
din numarul membrilor consiliului, iar deciziile se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti.
Presedintele Consiliului de Administratie va avea votul decisiv in caz de paritate a voturilor.
Pozitia de “abfinere” adoptata de un administrator cu privire la punctele inscrise pe ordinea de zi
ale sedintei nu reprezinta un vot exprimat.

Membrii Consiliului de Administratie nu pot fi reprezentati la intrunirile organului respectiv decat
de alti membrii ai sai. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

Pentru deciziile luate in sedintele la care un membru al consiliului nu a participat, el raméane
raspunzator daca in termen de 30 zile, de cand a luat la cunostinta de acestea, nu a facut
impotrivire Tn formele precizate de lege.

Ordinea de zi este stabilita de presedinte. Convocarea, ordinea de zi si materialele de sedinta vor
fi transmise administratorilor cu suficient timp Tnainte de data Tntrunirii, termenul putand fi stabilit
prin regulament propriu al Consiliului de Administratie. Procesele-verbale de sedinta vor fi
cuprinse intr-un registru al sedintelor si al deliberarilor Consiliului de Administratie, prin grija
Presedintelui Consiliului.

Procesul-verbal de sedintd se va intocmi prin tehnoredactare de catre Secretariatul C.A. si va
cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si
opiniile separate. Acesta va fi semnat de catre presedintele Consiliului de Administratie, memobrii
C.A. (doar cei care participa direct la sedinta; pot avea si mandat de reprezentare dat de catre alt
administrator) si de catre Secretariatul C.A., si se va atasa prin lipire in registrul sedintelor si
deliberarilor Consiliului de Administratie. Deciziile Consiliului de Administratie si procesele-
verbale ale sedintelor se vor transmite pe e-mail administratorilor.
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Procesul-verbal cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de
voturi intrunite si opiniile separate. Acesta este semnat de catre Presedintele Consiliului de
Administratie si ceilalti administratori si de catre secretariatul C.A., fiind cuprins in registrul
sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie. Secretariatul C.A. este asigurat de catre
personal din cadrul Biroului Secretariat C.A. si A.G.A.

Structura Consiliului de Administratie este diversa, membrii avand profesii diferite (ingineri, juristi
si economisti), cu experientd profesionald in domenii precum petrol si gaze, energie, investitii Si
analiza piata de capital, juridic.

Administrarea societatii s-a realizat Tn anul 2023, dupa cum urmeaza:

Prin Hotararea A.G.O.A. nr. 7/ 14.12.2022 a fost aprobata prelungirea, in baza prevederilor art.
64 alin. (5) din O.U.G nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, a
duratei contractelor de mandat ale administratorilor provizorii ai Societatii, dupa cum urmeaza: dl.
Gheorghe Cristian - Florin, dl. Albulescu Mihai - Adrian, dl. Buica Nicusor - Marian, dna. Kohalmi
- Szabo Luminita - Doina, dna. Tanasica Oana - Cristina, dl. Gavrila Florin - Daniel, dl. Zaman
Andrei - Mihai.

Prin Hotararea A.G.O.A. nr. 1/ 17.02.2023 au fost numiti in calitate de administratori provizorii ai
societatii: dl. Gheorghe Cristian - Florin, dl. Buica Nicusor - Marian, dna. Kohalmi - Szabo Luminita
- Doina, dna. Tanasica Oana - Cristina, dl. Gavrila Florin - Daniel, dl. Zaman Andrei - Mihai, dna.
Barbu Irina — Mihaela, pentru perioada 22.02.2023 - 21.06.2023 (inclusiv).

Prin Hotararea A.G.O.A. nr. 3/ 21.06.2023 a fost aprobata prelungirea, in baza prevederilor art.
64 alin. (5) din O.U.G nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, a
duratei contractelor de mandat ale administratorilor provizorii ai Societatii, numiti prin Hotararea
A.G.O.A. din data de 17.02.2023 (dI. Gheorghe Cristian — Florin, dl. Buica Nicusor — Marian, dna.
Kohalmi — Szabo Luminita — Doina, dna. Tanasica Oana — Cristina, dl. Gavrila Florin — Daniel,
Zaman Andrei — Mihai, dna. Barbu Irina - Mihaela), cu o perioada de 2 luni, respectiv incepand
cu data de 22.06.2023 pana la data de 21.08.2023 (inclusiv), sau pana la finalizarea procedurii
de selectie prevazuta in O.U.G. nr. 109/ 2011.

Prin Hotararea A.G.O.A. nr. 4/ 18.08.2023, in urma derularii procedurii de selectie, au fost numiti
administratorii Societatii, cu o duratd a mandatului de 4 ani, incepand cu data de 22.08.2023 si
pana la data de 21.08.2027 (inclusiv), in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/ 2011, prin
metoda votului cumulativ, respectiv urmatoarele persoane: dl. Gheorghe Cristian - Florin, dl.
Buica Nicusor - Marian, dna. Kohalmi - Szabo Luminita - Doina, dna. Tanasica Oana - Cristina,
dl. Gavrila Florin - Daniel, dl. Zaman Andrei - Mihai, dl. Danila Alin - Mihael.

CV-urile membrilor Consiliului de Administratie al CONPET S.A. sunt disponibile pe site-ul
societatii la adresa https://www.conpet.ro/guvernanta-corporativa/consiliul-de-administratie/.

Pe parcursul anului 2023 membrii Consiliului de Administratie nu au detinut actiuni la CONPET
S.A
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Comitete consultative

La nivelul Consiliului de Administratie sunt constituite urmatoarele Comitete consultative:
e Comitetul de Nominalizare si Remunerare;

e Comitetul de Audit;

e Comitetul de Gestionare a Riscurilor;

e Comitetul de Dezvoltare si pentru Relatia cu Investitorii si cu Autoritatile.

Componenta comitetelor consultative
La data de 31 decembrie 2023 componenta Comitetelor Consultative este urmatoarea:

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este format din 5 administratori neexecutivi
independenti: Zaman Andrei - Mihai - presedinte; membrii: Gheorghe Cristian — Florin, Tanasica
Oana - Cristina, Danila Alin - Mihael, Kohalmi - Szabo Luminita - Doina.

Comitetul de Audit este format din 3 administratori neexecutivi independenti: Gavrila Florin -
Daniel - presedinte; membrii: Buica Nicusor - Marian, Gheorghe Cristian — Florin.

Comitetul de Gestionare a Riscurilor este format din 3 administratori neexecutivi independenti:
Kohalmi - Szabo Luminita - Doina - presedinte; membrii: Danila Alin - Mihael, Buica Nicusor —
Marian.

Comitetul de Dezvoltare si pentru Relatia cu Investitorii si cu Autoritatile este format din 3
administratori neexecutivi independenti: Tanasica Oana - Cristina - presedinte; membrii: Gavrila
Florin - Daniel, Zaman Andrei - Mihai.

Termenii de referintd si atributiile Consiliului de Administratie si ai Comitetelor consultative se
regasesc la adresele: https://www.conpet.ro/wp-content/uploads/2015/10/Regulament-de-
Organizare-si-Functionare-al-Consiliului-de-Administratie11.pdf pentru Consiliul de
Administratie, respectiv https://www.conpet.ro/wp-content/uploads/2015/10/Regulament-de-
Organizare-si-Functionare-Comitete-Consultative2.pdf pentru Comitetele Consultative constituite
la nivelul Consiliului de Administratie.

Comitetele consultative se intrunesc ori de céate ori este necesar, la convocarea presedintelui
Comitetului consultativ, iar propunerile/ recomandarile formulate catre Consiliul de Administratie
(pentru fundamentarea luarii deciziilor acestuia) se adopta cu majoritate de voturi exprimate.
Atributiile si responsabilitatile comitetelor consultative sunt stabilite de catre Consiliul de
Administratie.

Sumarul activitatilor desfagurate in anul 2023

in anul 2023 au avut loc 42 de sedinte ale Consiliului de Administratie. De asemenea, si
comitetele consultative au desfasurat 32 sedinte, astfel: 20 sedinte Comitetul de Nominalizare si
Remunerare, 8 sedinte Comitetul de Audit, 1 sedintd Comitetul de Gestionare a Riscurilor si 3

sedinte Comitetul de Dezvoltare si pentru Relatia cu Investitorii si cu Autoritatile.
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Sedintele Consiliului de Administratie s-au derulat conform ordinii de zi transmise
administratorilor, principalele decizii, avand ca obiect urmatoarele:

avizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2023 si estimarile pentru perioada
2024 — 2025 si supunerea spre aprobare de catre A.G.O.A;;

avizarea Programului de Investitii pentru anul 2023 si estimarile cheltuielilor de investitii
pentru anii 2024 si 2025 si supunerea spre aprobare de catre A.G.O.A;

aprobarea revizuirii Programului de Investitii pentru anul 2023 si estimarii pentru anii 2024
si 2025, in cadrul acelorasi valori;

aprobarea Programului anual al achizitiilor pentru anul 2024 si a revizuirilor/ modificarilor
aduse acestuia;

analiza activitatii societatii prezentata de catre conducerea executiva in rapoartele lunare;
analiza periodica a stadiului de realizare fizica si valorica a Programului de Investitii al
anului 2023;

analiza si avizarea/ aprobarea Rapoartelor Comitetelor Consultative, dupa caz;
aprobarea convocatoarelor A.G.A. si avizarea materialelor aferente ordinii de zi a
acestora;

monitorizarea modului de aducere la indeplinire/ stadiului indeplinirii masurilor dispuse
prin Decizii C.A.;

aprobarea rezultatelor inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, aferente patrimoniului societatii;

avizarea rezultatelor inventarierii anuale a elementelor de natura activelor aferente
domeniului public si privat al statului;

aprobarea unui nou Regulament Intern al CONPET S.A;

aprobarea Programului de reparatii curente pentru anul 2023;

aprobarea unor solicitari de sponsorizare si monitorizarea periodica a derularii contractelor
de sponsorizare ncheiate de societate;

aprobarea Manualului de Politici contabile al societati CONPET S.A., revizuit;

aprobarea Raportului preliminar al administratorilor pentru perioada ianuarie - decembrie
2022;

avizarea situatiilor financiare la data si pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2022;
aprobarea Raportului anual al administratorilor societatii pentru exercitiul financiar
Incheiat la data de 31.12.2022, raport prezentat A.G.O.A;

avizarea propunerilor conducerii executive catre A.G.O.A. privind repartizarea profitului
net aferent exercitiului financiar 2022, reintregit cu provizionul pentru participarea
personalului la profit si repartizarea unor sume din rezultatul reportat si alte rezerve,
stabilirea dividendului brut pe actiune, stabilirea datei de inregistrare si stabilirea datei
platii dividendelor catre actionari;

avizarea propunerii catre A.G.O.A. privind descarcarea de gestiune a administratorilor
pentru activitatea din anul 2022;

aprobarea Raportului directorilor cu contract de mandat asupra activitatii pe perioada
incheiata la data de 31.12.2022;
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aprobarea Raportului directorilor cu contract de mandat de monitorizare a tncadrarii
indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari (ICP) ai acestora pentru anul
2022 in limitele aprobate de Consiliul de Administratie;

prezentarea spre aprobare A.G.O.A. a Raportului Consiliului de Administratie privind
activitatea de administrare Tn anul 2022, intocmit in conformitate cu prevederile art. 55 din
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si cu
prevederile din contractul de mandat;

aprobarea Raportului Comitetului de Nominalizare si Remunerare privind evaluarea
activitatii administratorilor societatii pentru anul 2022;

avizarea Raportului anual intocmit de directorii cu contract de mandat privind gradul total
de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta (ICP) financiari si nefinanciari pentru
anul 2022;

avizarea Raportului Consiliului de Administratie de monitorizare a incadrarii indicatorilor
cheie de performanta (ICP) ai administratorilor pentru anul 2022 in limitele aprobate de
A.G.OA;

avizarea Raportului anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare catre A.G.O.A.
cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor cu
contract de mandat, in cursul exercitiului financiar 2022 (Raportul de remunerare);
aprobarea Raportului anual al Comitetului de Audit cu privire la exerciiul financiar 2022;
solicitarea privind actualizarea Actului Constitutiv al Societatii si prezentarea propunerilor
de modificare a acestuia;

avizarea Proiectului de modificare a Actului Constitutiv al Societati CONPET S.A.,
propunere catre A.G.E.A;;

aprobarea Politicii anti-mita CONPET S.A. - actualizata martie 2023;

aprobarea propunerilor privind oportunitatea mentinerii calitati CONPET S.A. de membru
cotizant in organizatjile non-guvernamentale in care activeaza societatea;

monitorizarea activitatii si actiunilor desfasurate lunar de organizatile non-
guvernamentale la care CONPET S.A. are calitatea de membru;

aprobarea Programului anual al achizitiilor 2023 - modificari/ revizii periodice;

aprobarea/ avizarea propunerilor de scoatere din functiune, efectuate cu ocazia
inventarierii anuale 2022 si a modalitatilor de valorificare a acestora, propuse de catre
comisia de analiza si avizare stabilita la nivelul societatii;

avizarea/ aprobarea modalitatilor de valorificare a bunurilor scoase din functiune
apartindnd domeniului privat al statului/ patrimoniului societatii;

aprobarea criteriilor de repartizare si acordare a fondului de participare a salariatilor la
profit pentru anul 2022;

aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli rectificat pentru anul 2023 (Anexele 1,2 si 5);

aprobarea Rapoartelor trimestriale ale directorilor cu contract de mandat asupra activitatii,
in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice si cu prevederile din contractul de mandat;

aprobarea Rapoartelor trimestriale privind activitatea economico — financiara a CONPET
S.A. insotite de Situatiile financiare intocmite in conformitate cu Ordinul M.F.P. nr. 2844/

2016 si cu standardul international de contabilitate 34 ,Raportare financiara interimara”;
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analiza Rapoartelor trimestriale privind monitorizarea indicatorilor cheie de performanta
financiari si nefinanciari si gradul total de indeplinire a acestora pentru administratorii
societatii si Directorii cu contract de mandat;

stabilirea componentei Comitetelor Consultative constituite la nivelul Consiliului de
Administratie;

aprobarea Raportului privind situatia sponsorizarilor acordate de CONPET S.A. in anul
2022;

aprobarea actualizarii Regulamentului de Organizare si Functionare (R.O.F.) al C.A. si
R.I.O.F. al Comitetelor Consultative urmare numirii administratorilor si stabilirii
componentei Comitetelor Consultative;

avizarea propunerii catre A.G.0O.A. de prelungire a duratei contractelor de mandat ale
administratorilor provizorii ai societatii;

avizarea contractului de mandat catre A.G.O.A. privind administratorii provizorii;
avizarea si supunerea spre aprobare A.G.O.A. a Actului Aditional care se va incheia la
contractele de mandat ale administratorilor provizorii avand ca obiect prelungirea duratei
acestora;

avizarea propunerii catre A.G.O.A. de stabilire a indemnizatiei fixe brute lunare a
administratorilor provizorii;

numirea unui Director General Ajunct provizoriu, stabilirea indemnizatiei fixe a acestuia si
aprobarea incheierii contractului de mandat;

aprobarea prelungirii mandatului Directorului General Adjunct provizoriu si aprobarea
incheierii unui Act Aditional la contractul de mandat;

aprobarea prelungirii mandatului Directorului Economic provizoriu si aprobarea incheierii
unui Act Aditional la contractul de mandat;

numirea unui Director Economic provizoriu, stabilirea indemnizatiei fixe a acestuia si
aprobarea incheierii contractului de mandat;

numirea unuia dintre membrii C.A. in functia de Presedinte al Consiliului de Administratie
al CONPET S.A., urmare stabilirii componentei C.A.;

aprobarea incheierii Actului Aditional la Contractul de mandat al Directorului General,
avand ca obiect modificarea duratei contractului de mandat in sensul reducerii acesteia,;
aprobarea declansarii procedurii de selectie a directorilor cu contract de mandat
(Directorul General, Directorul General Adjunct si Directorului Financiar - denumit si
Director Economic);

mandatarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie sa deruleze procedura de selectie a directorilor cu contract de mandat;
aprobarea achizitiei serviciilor unui expert independent care sa ofere asistenta de
specialitate Comitetului de Nominalizare si Remunerare in derularea procedurii de selectie
a Directorilor cu contract de mandat;

stabilirea calendarului procedurii de selectie a Directorilor cu contract de mandat pe o
perioada de 4 ani (Directorul General, Director General Adjunct si Director Financiar);
aprobarea criteriilor si conditiilor de evaluare si selectie a Directorilor cu contract de
mandat, respectiv Anexa I;

108



aprobarea Anuntului de selectie a Directorilor cu contract de mandat, respectiv Anexa |,
cu efectuarea publicitatii necesare prevazute de legislatia aplicabila;

aprobarea Matricei candidatilor/ Grilei de evaluare pentru selectia Directorilor cu contract
de mandat si stabilirea ponderilor in nota finala;

aprobarea componentei de administrare a Planului de administrare perioada august 2023
- august 2027;

numirea in functia de Director General al CONPET S.A., cu un mandat de 4 ani;

numirea in functia de Director General Adjunct al CONPET S.A., cu un mandat de 4 ani;
numirea in functia de Director Economic al CONPET S.A., cu un mandat de 4 ani;
aprobarea Contractelor de mandat ale Directorului General, Directorului General Adjunct
si Directorului Economic;

aprobarea modificarii structurii organizatorice a CONPET S.A. (incepand cu data de
24.10.2023);

aprobarea mentinerii delegarii catre Directorul General a competentei privind aprobarea
noului Stat de functii in acord cu noua organigrama, precum si a modificarilor ulterioare
ale acestuia, cu incadrarea in numericul de posturi existent;

aprobarea participarii Directorului General la unele evenimente/ conferinte si a rapoartelor
de deplasare;

analiza informarii privind monitorizarea performantei sistemului de control intern
managerial si gestionarea riscurilor la nivelul CONPET S.A. in anul 2022;

aprobarea Codului de Etica si Integritatea al CONPET S.A. - octombrie 2023;

avizarea constatarii implinirii termenului de prescriptie a dreptului material la actiune al
actionarilor la dividendele aferente exercitiului financiar 2019 si supunerea propunerii spre
aprobare A.G.0.A;;

aprobarea declansarii procedurii de recrutare si selectie a Directorului General Adjunct 3
(D.G.A.3), in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Tintreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si
transformarea functiei de D.G.A. 3 din Director cu contract individual de munca in Director
cu contract de mandat, de la data finalizarii procedurii;

mandatarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie s& deruleze procedura de recrutare si selectie a Directorului General Adjunct
3 si decizia de achizitie a serviciilor unui expert independent care sa ofere asistenta de
specialitate C.N.R. in cadrul procedurii de selectie a Directorului General Adjunct 3;
stabilirea calendarului procedurii de selectie a Directorului General Adjunct 3, director cu
contract de mandat pentru o perioada de 4 ani;

aprobarea conditiilor si criteriilor de selectie a D.G.A. 3;

aprobarea anuntului de selectie a D.G.A.3, Anexa Il, cu efectuarea publicitatii necesare
prevazute de legislatia aplicabila;

aprobarea matricei candidatului/ Grilei de evaluare si stabilirea ponderilor in nota finala
pentru selectia D.G.A. 3;

aprobarea componentei de management a Planului de Administrare intocmita de catre
Directorii cu contract de mandat;
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avizarea Notei catre A.G.O.A. avand ca obiect aprobarea indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari ai societatii CONPET S.A. rezultati din Planul de administrare;
avizarea limitelor generale ale remuneratiei Directorilor cu contract de mandat, propunere
catre A.G.O.A;;

aprobarea Planului de administrare in integralitate a Societati CONPET S.A. pentru
perioada 2023 — 2027, care cuprinde indicatorii de performanta financiari si nefinanciari
rezultati urmare finalizarii negocierilor purtate cu Autoritatea publica tutelara (Ministerul
Energiei);

avizarea Notei catre A.G.O.A. avand ca obiect propunerea de aprobare a indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari, rezultati din Planul de administrare, urmare finalizarii
negocierii acestora cu Autoritatea publica tutelara (Ministerul Energiei);

avizarea Actului Aditional la contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi, avand
ca obiect indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari ai acestora si
componenta variabila anuala bruta a remuneratiei administratorilor neexecutivi;
aprobarea incheierii unui Act Aditional la Contractul Colectiv de Munca aplicabil la nivelul
societatii;

aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare actualizat al societatii CONPET
S.A;

aprobarea proiectului Programului anual al achizitiilor pe anul 2024;

aprobarea incheierii unui contract cu o durata de 4 ani, avand ca obiect ,Servicii de
transport pe calea ferata a titeiului si gazolinei din rampele de incarcare la destinatiile
stabilite de CONPET S.A.”, respectiv cu societatea Grup Feroviar Roméan S.A. Bucuresti;
aprobarea pretului de pornire la licitatie pentru teava recuperata aprobata la valorificare
prin licitatie cu strigare;

analiza functiei de conformare anti-mitd si a sistemului de management anti-mita
implementat in CONPET S.A,;

aprobarea achizitionarii unui teren in suprafata de 4.820 m.p. si a liniei C.F. industriale in
lungime de 383 m, situate in zona Rampei de incarcare titei de la Suplacu de Barcau si
ncheierea contractului de vanzare - cumparare cu OMV Petrom,;

aprobarea pretului de pornire la licitatie pentru teava recuperata aprobata la valorificare
prin licitatie cu strigare;

solicitarea catre conducerea executiva de prezentare a unei analize detaliate privind
implementarea unui proiect pentru parc fotovoltaic de capacitate 15-40 MW (oportunitate,
costuri, rentabilitate, posibilitate accesare fonduri europene, cerinte tehnice, etc.), in
vederea luarii unei decizii de catre C.A,;

s-a luat act de Informarea privind Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial pentru anul 2023,

s-a luat act de Informarea privind Planul de Integritate adoptat la nivelul CONPET S.A. in
aplicarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025;

s-a luat act de Proiectia Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2024 (varianta
preliminara);

aprobarea nivelului componentei variabile a remuneratiei Directorilor cu contract de
mandat, la nivelul a 12 indemnizatii fixe brute lunare pentru Directorul General, Directorul
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General Adjunct si Directorul Economic, pentru fiecare an de mandat, cu incadrarea in
limitele generale ale acesteia, aprobate prin Hotararea A.G.O.A. nr. 6/19.12.2023;

e aprobarea modalitatii de calcul si de acordare a componentei variabile a remuneratiei
Directorilor cu contract de mandat;

e aprobarea indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari ai Directorilor cu
contract de mandat;

e aprobarea mentinerii indemnizatiei fixe brute lunare a directorilor la nivelul prevazut in
contractul de mandat al acestora;

e aprobarea incheierii unui Act Aditional nr. 1 la contractul de mandat al Directorilor cu
contract de mandat.

Directorii cu contract de mandat (Directorul General, Directorul General Adjunct si
Directorul Economic)

Directorul General

DI. Dorin Tudora a fost numit prin Decizia C.A. nr. 8/ 20.04.2021, in functia de Director General,
urmare derularii procedurii de recrutare si selectie derulate conform prevederilor O.U.G. nr. 109/
2011, cu mandat de 4 ani, respectiv pe perioada 21.04.2021 — 20.04.2025. Prin Decizia nr. 23/
22.08.2023, Consiliul de Administratie a aprobat incheierea Actului Aditional nr. 3 la Contractul
de mandat nr. 2/ 21.04.2021 al Directorului General, avand ca obiect modificarea duratei
contractului de mandat in sensul reducerii acesteia, perioada mandatului urmand a fi pana la data
de 06.11.2023 (inclusiv) sau pana la finalizarea procedurii de selectie a Directorului General, daca
aceasta va avea loc mai devreme de data de 06.11.2023 (incetarea efectiva a mandatului a avut
loc la data de 20.10.2023, urmare finalizarii procedurii de selectie a directorilor cu contract de
mandat).

Urmare finalizarii procedurii de recrutare si selectie a Directorului General, Directorului General
Adjunct si a Directorului Economic efectuata in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/ 2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, prin Decizia nr. 31/ 19.10.2023, Consiliul
de Administratie a numit pe dl. Dorin Tudora in functia de Director General cu un mandat de 4
ani, respectiv incepand cu data de 20.10.2023 péana la data de 19.10.2027, delegandu-i
conducerea societatii in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu Actul Constitutiv si cu
contractul de mandat.

Directorul General Adjunct

Dna. Mihaela — Anamaria Dumitrache a fost numita, prin Decizia C.A. nr. 5/ 18.02.2019, in functia
de Director General Adjunct (D.G.A.), urmare derularii procedurii de recrutare si selectie a D.G.A.
conform prevederilor O.U.G. nr. 109/ 2011, cu mandat de 4 ani, respectiv pe perioada 18.02.2019
—17.02.2023. Prin Decizia nr. 3/ 14.02.2023, Consiliul de Administratie a numit-o pe dna. Mihaela
— Anamaria Dumitrache in functia de Director General Adjunct provizoriu, cu mandat de 4 luni,
respectiv perioada 18.02.2023 — 18.06.2023 (inclusiv), prelungit ulterior cu 2 luni, respectiv
perioada 19.06.2023 — 19.08.2023, conform Deciziei C.A. nr. 16/ 14.06.2023.

Prin Decizia nr. 21/ 09.08.2023, Consiliul de Administratie a numit-o pe dna. Mihaela — Anamaria
Dumitrache in functia de Director General Adjunct provizoriu, cu mandat de 4 luni, respectiv
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perioada 20.08.2023 — 20.12.2023 (incetarea efectiva a mandatului a avut loc la data de
20.10.2023, urmare finalizarii procedurii de selectie a directorilor cu contract de mandat).
Urmare derularii si finalizarii procedurii de recrutare si selectie a Directorului General, Directorului
General Ajunct si a Directorului Economic efectuata in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, prin Decizia C.A. nr. 31/
19.10.2023, Consiliul de Administratie a numit pe dna. Mihaela — Anamaria Dumitrache n functia
de Director General Adjunct cu un mandat de 4 ani, respectiv incepand cu data de 20.10.2023
pana la data de 19.10.2027, delegadndu-i conducerea societatii in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, cu Actul Constitutiv si cu contractul de mandat.

Directorul Economic

Dna. Sanda Toader a fost numita, prin Decizia C.A. nr. 23/ 28.10.2022, in functia de Director
Economic provizoriu, cu mandat de 4 luni, respectiv perioada 07.11.2022 — 07.03.2023, prelungit
ulterior cu 2 luni, respectiv perioada 08.03.2023 — 08.05.2023, conform Deciziei C.A. nr. 8/
07.03.2023. Prin Decizia C.A. nr. 13/ 05.05.2023, Consiliul de Administratie a numit pe dna.
Sanda Toader in functia de Director Economic provizoriu, cu mandat de 4 luni, respectiv perioada
09.05.2023 — 09.09.2023, prelungit ulterior cu 2 luni, respectiv perioada 10.09.2023 — 10.11.2023,
conform Deciziei C.A. nr. 26/ 05.09.2023 (incetarea efectiva a mandatului a avut loc la data de
20.10.2023, urmare finalizarii procedurii de selectie a directorilor cu contract de mandat).
Urmare derularii si finalizarii procedurii de recrutare si selectie a Directorului General, Directorului
General Adjunct si a Directorului Economic efectuata in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, prin Decizia C.A. nr. 31/
19.10.2023, Consiliul de Administratie a numit pe dna. Sanda Toader in functia de Director
Economic cu un mandat de 4 ani, respectiv incepand cu data de 20.10.2023 pana la data de
19.10.2027, delegandu-i conducerea societatii in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
cu Actul Constitutiv si cu contractul de mandat.

Directorii cu contract de mandat au atributiile prevazute in Actul Constitutiv si in contractele de
mandat, completate cu prevederile legale aplicabile.

Directorul General al societatii are atributiile prevazute in Contractul de mandat, completate cu
prevederi din Actul Constitutiv, in Regulamentul de Organizare si Functionare completate cu
prevederile legale aplicabile.

Directorul General furnizeaza Consiliului de Administratie, Tn mod regulat si cuprinzator, informatii
detaliate cu privire la toate aspectele importante ale activitatii societétii. In plus, orice eveniment
de importanta majora este comunicat imediat Consiliului de Administratie.

De asemenea, orice membru al Consiliului de Administratie poate solicita Directorului General
informatii cu privire la conducerea operativa a societatji.

Organele de conducere si organele de administrare sunt active, au independenta de a adopta
deciziile pe care le considera oportune, isi inteleg rolul si sunt permanent in masura sa-si sustina
deciziile in fata structurilor de administratie sau a altor parti interesate care au dreptul sa obtina
astfel de informatii.
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Directorul General Adjunct si Directorul Economic au atributile prevazute in Contractul de
mandat, completate cu prevederi din Actul Constitutiv, din Regulamentul de Organizare si
Functionare al Societatii si in concordanta cu prevederile legale aplicabile.

Politica de remunerare

Politica de remunerare a administratorilor si directorilor cu contract de mandat, care cuprinde si
criteriile de remunerare a acestora, a fost aprobata prin Hotararea A.G.O.A. nr. 1/ 28.04.2021 si
este postata pe pagina de internet a societatii.

Dupa finalizarea procedurii de selectie a membrilor C.A. si a Directorilor in anul 2023, Consiliul
de administratie a avizat Politica de remunerare a administratorilor si directorilor cu contract de
mandat, aceasta urmand sa fie supusa spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor.

e Consiliul de Administratie

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie, respectiv administratorii neexecutivi, este
stabilita de Adunarea Generala a Actionarilor in structura si limitele prevazute de O.U.G.
nr.109/2011, fiind formata dintr-o indemnizatie fixa bruta lunara si o componenta variabila.

1. Indemnizatie fixa bruta lunara

In anul 2023, administratorii Conpet S.A. si-au desfasurat activitatea in baza contractelor de
mandat ale caror forma si continut au fost aprobate de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

Remuneratia administratorilor numiti provizoriu

Conform Hotararii nr. 5 a A.G.O.A din data de 20.09.2022 membrii C.A. au primit o indemnizatie
fixa bruta lunara egala cu 1,36 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii.

Remuneratia administratorilor numiti pe o perioada de 4 ani incepand cu 22.08.2023, si péana la
data de 21.08.2027 (inclusiv).

Remuneratia administratorilor este compusa dintr-o indemnizatie fixa lunarad si o componenta
variabila.

Indemnizatia fixa bruta

Conform Hotararii nr. 4 a A.G.O.A din data de 18.08.2023 membrii C.A. au o indemnizatie fixa
bruta lunara egalé cu de doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii.
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Indemnizatia fixa brutd cuvenitd membrilor Consiliului de Administratie pentru perioada
01.01.2023 — 31.12.2023 a fost de 1.367.870 lei.

Componenta variabila

Conform art.37 alin. 2 din O.U.G. nr.109/2011 componenta variabila se stabileste pe baza unor
indicatori de performanta financiari si nefinanciari negociati si aprobati de A.G.A.

Componenta variabila a administratorilor se acorda in corelatie cu gradul total anual de indeplinire
a ICP financiari si nefinanciari aprobati in contractul de mandat.

Administratorii cu contracte de mandat pe perioada de 4 ani ( 22.08.2018-21.08.2022), contracte
incheiate urmare a derularii procedurii de selectie conform O.U.G nr. 109/2011, au incasat in anul
2023 remuneratie reprezentdnd componenta variabild aferentd perioadei de mandat 01.01-
21.08.2022.

Componenta variabilad bruta totalad aferentd perioadei de mandat desfasurata in anul 2022 s-a
acordat dupa aprobarea de catre A.G.O.A. a gradului total de indeplinire (103,4%) a indicatorilor
cheie de performanta financiari si nefinanciari pentru anul 2022, in limitele aprobate de catre
A.G.O.A. Suma bruta totala a componentei variabile a fost de 599.850 lei.

Contractele administratorilor provizorii nu contin indicatori cheie de performanta financiari si
nefinanciari si, ca urmare, administratorii provizorii nu beneficiaza de componenta variabila pentru
perioada in care si-au exercitat mandatul.

Administratorii numiti pentru un mandat de 4 ani, incepand cu data de 22 august 2023 , urmare
a selectiei prin derularea procedurii de selectie in baza O.U.G. nr. 109/2011 beneficiaza de
componenta variabila. in situatile financiare ale anului 2023 sunt cuprinse provizioane
reprezentand componenta variabila pentru administratorii neexecutivi datorata pentru perioada
22.08.2023-31.12.2023, in suma de 647.462 lei, care se va plati dupa aprobarea situatiilor
financiare pentru anul 2023, in raport de gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de
performanta.

Directorii cu contract de mandat

Directorul General

Pentru perioada 01.01.2023 — 19.10.2023 Consiliul de Administratie a stabilit indemnizatia fixa
lunara bruta a Directorului General pentru executarea mandatului Tncredintat pe perioada de
21.04.2021 - 06.11.2023, respectiv 53.160 lei, adica de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
intregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Contractul de mandat a incetat la
data de 20.10.2023 conform Deciziei Consiliului de Administratie.

Pentru perioada 20.10.2023 — 31.12.2023 Consiliul de Administratie a stabilit indemnizatia fixa
lunara bruta a Directorului General pentru executarea mandatului incredintat pe o perioada de 4
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ani (20.10.2023 — 19.10.2027), respectiv 66.636 lei, adica de 6 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate intregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Indemnizatia fixa brutd a Directorului General al societati CONPET S.A. pentru perioada
01.01.2023- 31.12.2023 a fost in valoare de 669.772 lei.

Componenta variabila bruta aferenta anului 2022 si platita in anul 2023 pentru Directorul General
a fost de 637.920 lei.

Directorul General Adjunct

Pentru perioada 01.01.2023 — 17.02.2023 Consiliul de Administratie a stabilit indemnizatia fixa
lunara bruta a Directorului General Adjunct pentru executarea mandatului incredintat pe o
perioada de 4 ani (18.02.2019 — 17.02.2023), respectiv 35.290 lei, adica de 5 ori media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu brut pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal
de activitate intregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din
economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Pentru perioada 18.02.2023 — 19.08.2023 Consiliul de Administratie a stabilit indemnizatia fixa
lunara bruta a Directorului General Adjunct provizoriu pentru executarea mandatului incredintat
pentru o perioada de 4 luni (18.02.2023 — 18.06.2023) si prelungit pentru o perioada de 2 luni
(19.06.2023 — 19.08.2023), respectiv 50.072,5 lei, adica de 5 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate Tntregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Pentru perioada 20.08.2023 — 19.10.2023 Consiliul de Administratie a stabilit indemnizatia fixa
lunara bruta a Directorului General Adjunct provizoriu pentru executarea mandatului incredintat
pentru o perioada de 4 luni (20.08.2023 — 20.12.2023), respectiv 53.495 lei, adica de 5 ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate intregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Pentru perioada 20.10.2023 — 31.12.2023 Consiliul de Administratie a stabilit indemnizatia fixa
lunara brutd a Directorului General Adjunct pentru executarea mandatului incredintat pe o
perioada de 4 ani (20.10.2023 — 19.10.2027), respectiv 55.530 lei, adica de 5 ori media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu brut pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal
de activitate intregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din
economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Indemnizatia fixa brutd a Directorului General Adjunct al societati CONPET S.A. in perioada
01.01.2023- 31.12.2023 a fost in valoare de 596.376 lei.
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Componenta variabila bruta aferenta anului 2022 si platita in anul 2023 Directorului General
Adjunct a fost de 423.480 lei.

Directorul Economic

Pentru perioada 01.01.2023 — 08.05.2023 Consiliul de Administratie a stabilit indemnizatia fixa
lunara bruta a Directorului Economic provizoriu pentru executarea mandatului incredintat pentru
o perioada de 4 luni (07.11.2022 — 07.03.2023) si prelungit pentru o perioadd de 2 luni
(08.03.2023 — 08.05.2023), respectiv 48.649 lei, adica de 5 ori media pe ultimele 12 luni a
cagtigului salarial mediu brut pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate intregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Pentru perioada 09.05.2023 — 19.10.2023 Consiliul de Administratie a stabilit indemnizatia fixa
lunara bruta a Directorului Economic provizoriu pentru executarea mandatului incredintat pentru
o perioada de 4 luni (09.05.2023 — 09.09.2023) si prelungit pentru o perioadd de 2 luni
(10.09.2023 — 10.11.2023), respectiv 51.005 lei, adica de 5 ori media pe ultimele 12 luni a
casgtigului salarial mediu brut pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate intregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Pentru perioada 20.10.2023 — 31.12.2023 Consiliul de Administratie a stabilit indemnizatia fixa
lunara bruta a Directorului Economic pentru executarea mandatului incredintat pe o perioada de
4 ani (20.10.2023 — 19.10.2027), respectiv 55.530 lei, adica de 5 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate intregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Indemnizatia fixd brutd a Directorului Economic al Societati CONPET S.A. in perioada
01.01.2023 - 31.12.2023 (inclusiv) a fost in valoare de 612.797 lei.

Componenta variabila bruta aferentd anului 2022 si platita in anul 2023 Directorului Economic a
fost de 343.215 lei.

Remuneratia fixa bruta totald cuvenita directorilor cu mandat pentru perioada 01.01.2023 —
31.12.2023 a fost de 1.878.945 lei.

in sedinta din data de 23.03.2023, Consiliul de Administratie a aprobat gradul total de indeplinire
(106,3%) a indicatorilor cheie de performanta (ICP) financiari si nefinanciari ai Directorilor pentru
anul 2022 si acordarea componentei variabile cuvenite directorilor pentru perioada de mandat
exercitatd Tn anul 2022, in conformitate cu prevederile contractelor de mandat si in limitele
aprobate de A.G.A.

Plata componentei variabile s-a efectuat cu respectarea conditiilor mentionate in contractele de
mandat, respectiv dupa aprobarea situatiilor financiare anuale de catre A.G.O.A. si a Raportului
C.N.R. de remunerare, care a cuprins si gradul total de indeplinire a ICP ai directorilor cu mandat.
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Componenta variabila bruta totala aferenta anului 2022, platita in luna aprilie 2023 a fost in suma
de 1.404.615 lei.

Componenta variabila aferenta anului 2023 se va plati dupa aprobarea situatiilor financiare, in
raport de gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta.

in situatiile financiare ale anului 2023 sunt cuprinse provizioane reprezentand indemnizatii
variabile aferente contractelor de mandat pentru directorii cu contract de mandat, in suma de
990.504 lei, si se va plati dupa aprobarea situatiilor financiare in raport de gradul total de
indeplinire a indicatorilor cheie de performanta.

Stadiul realizarii Indicatorilor cheie de performanta pentru anul 2023

Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta (GT.cp) este suma gradului
de indeplinire a fiecarui ICP (Glicp) ponderat cu coeficientul de ponderare (Wcp) aferent fiecarui
ICP.

Formula de calcul este urmatoarea:

GTicp = Z?:;LGIHCP X Wicp

unde:

GTcp = Grad total anual de indeplinire ICP

W,cp = Coeficient de ponderare (pondere) pentru fiecare ICP

Glicp = Grad de Tndeplinire ICP individual

Gradul de indeplinire a fiecarui ICP (Glicp) este gradul de indeplinire a fiecarui ICP, tinand cont
de modul de calcul prevazut la fiecare ICP, ulterior ponderat cu coeficientul de ponderare (Wicp)
aferent fiecarui ICP.

Componenta variabila a remuneratiei cuvenita administratorilor va fi direct proportionala cu
GTicp pentru anul financiar corespunzator sau parte din anul financiar corespunzator si se acorda
astfel:

In situatia in care:

a) GTicr 2 100%, componenta variabila maxima a remuneratiei aprobata de A.G.O.A. pentru
fiecare administrator se acorda in cuantumul maxim aprobat de catre A.G.O.A.

b) 80% = GTice< 100%, componenta variabild maxima a remuneratiei aprobatd de A.G.O.A.
pentru fiecare administrator cu contract mandat se acorda proportional cu gradul total de
indeplinire a indicatorului de performanta

c) GTicp<80%, nu se acorda componenta variabila

o Indicatori cheie de performanta financiari si nefinanciari pentru anul 2023 aprobati
pentru administratorii societatii

Conform Hotararii A.G.O.A. nr. 6/ 19.12.2023, au fost aprobati indicatorii de performanta financiari
si nefinanciari (ICP) pentru administratorii societatii, pentru perioada 2023-2027, care stau la baza
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acordarii componentei variabile a remuneratiei administratorilor pe perioada derularii contractelor
de mandat.

Structura Indicatorilor Cheie de Performanta (ICP) financiari si nefinanciari, obiectivele de
performanta aferente fiecarui ICP, ponderea acestora si gradul de realizare sunt prezentate in
tabelul de mai jos:

(Perioada 01.01.-31.12.2023)
NF Grad de Iggnd:nrlllreu Grad de
Indicatorul de performanta Obiectivul de Performanta um indeplinire pet indeplinire ICP
crt. L Valori ICP (%) stabilirea onderat
Valori tinté aprobate realizate remuneratiei p
A. INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI: 20%
Realizare minim 75% din Planul anual
1. |Realizarea investitiilor de investitii finantate din cota de % 275% 123,2% | 100,0% 3,0% 3,0%
modernizare
2. |Lichiditate curenta Asigurarea capacitalii de plata a >1 1,9 100,0% 3,0% 3,0%
datoriilor curente din activele curente
3. |Rata de rotatie a activelor Asigurarea eficientel managementului 20,5 06 | 100,0% 3,0% 3,0%
’ activelor
4. |Rentabilitatea capitalului propriu (ROE) Mentinerea rentabilitali capitalului % 25% 84% | 168,7% 3,0% 5,1%
propriu mai mare de 5%
5. Rata de dlsFr_lbw_re a dividendelor din profitul Mvevngmerea unei politici sustenabile de % >65% 90.7% 100,0% 5.0% 5.0%
net al exercitiului dividend
- . - Mentinerea la nivelul asumat prin BVC .
6. |Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale anual lei 899 867 103,6% 3,0% 3,1%
B. INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI: 80%
B1. INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA OPERATIONALI: 20%
Mentinerea mediei anuale a
7. Monitorizarea lconsun‘\uluul specific med‘|u consu.mulul speuclflclehqologlc de Kwhito Max 3.2 Kwhito 32 23 100,0% 10,0% 10,0%
anual de energie electrica in scop tehnologic |energie electrica la un nivel de max.
3,2 KWh/to
) - 5 .
8. |Asigurarea mentenantei SNT Realizarea minim 90% a Programului | o 2 90 % 90,0% |100,0% | 100,0% | 10,0% 10,0%
anual de revizii tehnice planificate
B2. INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA DE GUVERNANTA: 50%
Numarul sedintelor Consiliului de Minim o sedintd pe lund a Consiliului numar
g, [umardlsedineto uiu | de Administratie (in corelare cu un 100% 5 20 100,0% 15,0% 15,0%
Administratie sustinute de-a lungul anului . sedinte
' : perioada de mandat) y :
10. lRaponarga latimp a graduvlwlde |rl1de“plll|n|re allncadrare in termenele legale de % 100% 100,0% | 100,0% | 100,0% 20,0% 20,0%
indicatorilor de performanta ai societatii raportare
. I = N Dezvoltarea sistemului de control
Realizarea actiunilor prevéazute in programul intern managerial implementat in
11. |de dezvoltare a sistemului de control intern ) 9 - P N % > 90 % 90,0% | 100,0% | 100,0% 15,0% 15,0%
X conformitate ci cerintele legale in
managerial y
vigoare
B3. INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA ORIENTATI CATRE SERVICII PUBLICE: 10%
Scorul satisfactiei clientilor din activitatea de|Satisfactia clientilor din activitatea de
12 rrf\nsport ] titei  si .derl\iate (numartjl trflnspon t.‘ltel si den\l/at? (numérul . % > 90% 90,0% | 100,0% | 100,0% 10,0% 10,0%
raspunsurilor de 4 si 5 in total numér|raspunsurilor de 4 si 5 n total numar
raspunsuri clienti) raspunsuri clienti min 90%)
Grad total de indeplinire a indi ilor cheie de performanta 102,2%

Tabel 33 - Indicatori cheie de performanta 2023
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Realizarea investitiilor Lichiditate curenta Rata de rotatie a  Rentabilitatea Rata de distribuire a Cheltuieli

............................................. 2 e ! ) 1000 lei ven
activelor  capitalului propriu dividendelor din ventun
(ROE) profitul net al
123,2% exercitiului
90,7%
1,9
% 809
275% 65%
867
=1
20,6 08 8,4%
H - =
Contractul  Realizari Contractul  Realizari Contractul Realizari Contractul  Realiziri Contractul de  Realizéri Contractul Realizari
de mandat de mandat de mandat de mandat mandat de mandat
Grafic 22 - Indicatori cheie de performanta financiari
Monitorizarea consumului . .
specific mediu anual de Asigurarea mentenantei SNT
energie electricé in scop
tehnologic (Kwhito) 100,0%
290%
Max 3,2 290%
Kwhito
23
Contractul de Realizari Contractul de Realizari
mandat mandat
Grafic 23- Indicatori cheie de performanta nefinanciari operationali
Numaérul sedintelor Consiliului Raportarea la timp a gradului Realizarea actiunilor prevazute
de Administratie sustinute de indeplinire a indicatorilor in programul de dezvoltare a
perioada de mandat de performanta ai societatii sistemului de control intern
managerial
100% 100,0%
100%
20 200%
5
Contractul de Realizari Contractul de Realizari Contractul de Realizari
mandat mandat mandat

Grafic 24 - Indicatori cheie de performanta nefinanciari de guvernanta
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Scorul satisfactiei clientilor din activitatea de
transport titei si derivate (numarul raspunsurilor de
4 si 5 1n total numar raspunsuri clienti)

290%

Contractul de mandat

Grafic 25 - Indicatori cheie de performanta nefinaciari orientati catre servicii publice

100,0%

Realizari

Pentru anul 2023, gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta financiari si

nefinanciari pentru administratori este de 102,2 %.

¢ Indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari 2023 stabiliti pentru directorii

cu contract de mandat

Indicatori cheie de performanta- perioada mandat 01.01.2023 — 19.10.2023

Gradul total de indeplinire al indicatorilor cheie de performanta care stau la baza acordarii
componentei variabile, pentru perioada 01.01-19.10.2023, prevazuti in contractele de mandat ale

directorilor este de 105,4%.

In structura, gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta se prezinta astfel:

Grad de indeplinire al indicatorilor cheie de

performanta
Indicatori Cheie de Performanta 2023
Contract de Realizat Variatie
mandat ’
A. Indicatori cheie de performanta financiari 50,0% 54,7% +4,7 p.p.
B. Indicatori cheie de performanta nefinanciari 50,0% 50,7% +0,7 p.p.
B1. Operationali 30,0% 30,7% +0,7 p.p.
B2. De Guvernanta Corporativa 20,0% 20,0% +0,0 p.p.
Grad total de indeplinire a indicatorilor cheie de 100,0% 105,4% +5.4pp.

performanta

Tabel 34 - Gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta pentru perioada mandat 01.01.2023-19.10.2023

Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta a fost depasit cu 5,4 p.p., fiind
influentat favorabil de indicatorii cheie de performanta financiari cu 4,7 p.p. si de indicatorii cheie

de performanta nefinanciari cu 0,7 p.p.
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Indicatori cheie de performanta-perioada mandat 20.10.2023 — 31.12.2023
Gradul total de indeplinire al indicatorilor cheie de performanta care stau la baza acordarii
componentei variabile, aprobati prin decizia C.A. nr. 42/19.12.2023 pentru anul 2023, prevazuti

si in contractele de mandat ale directorilor este de 106%.

In structura, gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta se prezinta astfel:

Grad de indeplinire al indicatorilor cheie de
performanta
Indicatori Cheie de Performanta 2023
Contract de Realizat Variatie
mandat ’

A. Indicatori cheie de performanta financiari 50,0% 56,0% +6,0 p.p.
B. Indicatori cheie de performanta nefinanciari 50,0% 50,0% +0,0 p.p.
B1. Operationali 20,0% 20,0% +0,0 p.p.
B2. De Guvernanta Corporativa 25,0% 25,0% +0,0 p.p.
B3. Orientati catre Servicii Publice 5,0% 5,0% +0,0 p.p.
Grad total dve indeplinire a indicatorilor cheie de 100,0% 106,0% +6,0p.p.
performanta

Tabel 35 - Gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta pentru perioada mandat 20.10.2023 - 31.12.2023

Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta a fost depasit cu 6,0 p.p, fiind
influentat favorabil de indicatorii cheie de performanta financiari cu 6,0 p.p.

in Anexele nr. 2 si 3 la Raportul Administratorilor este prezentat calculul gradului total de
indeplinire a indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari ai directorilor cu contract
de mandat.

Remuneratiile si gradul de indeplinire al indicatorilor cheie de performanta ai administratorilor si
directorilor cu mandat sunt prezentate in Raportul anual al Comitetului de Nominalizare si
Remunerare.

Situatia drepturilor salariale pe functii si a altor drepturi/ beneficii CONPET S.A.

Salariile de baza in cadrul CONPET S.A se impart pe grupe de functii, respectiv pe clase de
functii. Clasele de functii sunt ierarhizate in cadrul societatii in raport cu nivelul pregatirii
profesionale, importanta muncii, complexitatea si diversitatea activitatilor, responsabilitatea si
impactul deciziilor, expunerea la factori de risc, dificultatea activitatilor specifice, sfera de relatii.

Nr. Clase de Salariul de baza brut

crt. Functii nivel minim — nivel maxim (lei)
1 Clasa 1 3.300 - 5.000
2 Clasa 2 3.430 - 5.250
3 Clasa 3 3.690 — 5.510

121




Nr. Clase de Salariul de baza brut
crt. Functii nivel minim — nivel maxim (lei)
4 Clasa 4 3.950 -5.770
5 Clasa 5 4.220 -6.030
6 Clasa 6 4560 - 6.360
7 Clasa 7 4,640 - 6.720
8 Clasa 8 4560 - 6.360
9 Clasa 9 4,730 -7.750
10 Clasa 10 4.890 — 7.940
11 Clasa 11 5.150 — 8.190
12 Clasa 12 5.510-10.370
13 Clasa 13 10.370 - 15.210
14 Clasa 14 11.050 — 15.900
15 Clasa 15 18.580 — 25.520
16 Clasa 16 22.900- 28.100

Tabel 36 - Clase de functii si nivel salariu de baza brut

Din clasele de mai sus fac parte urmatoarele functii:

Clasa 1 — femeie de serviciu, manipulant marfuri, operator traseu conducte, paznic;

Clasa 2 — fochist pentru cazane de abur si apa fierbinte, servant pompier, telefonist;

Clasa 3 — manevrant, sef formatie PSI, tdmplar universal, tractorist;

Clasa 4 — magaziner, pompagiu, sef manevra, stivuitorist;

Clasa 5 — electrician auto, electrician de intretinere, electrician protectie catodica, instalator
incalziri centrale, instalator tehnico-sanitar, lacatus agregate energetice si de transport, lacatus
mecanic, lacatus mecanic cazane, mecanic auto, mecanic locomotiva, operator, sofer
autocamion, sofer autoturisme, sofer camionete, zidar;

Clasa 6 — electrician echipamente electrice, electrician exploatare centrale si statii electrice,
laborant, lacatus mecanic LDH, masinist masini terasamente, metrolog verificator, PPPF-sef
statie, primitor predator produse fluide, sofer automacaragiu, sofer masina mare tonaj, sofer
autospeciala, strungar universal, sudor;

Clasa 7 — dispecer, mecanic locomotivda RSC/LFI, sef formatie PSI-RSC/LFI, sef tura (statie
modernizata), sofer autoturisme departament, sofer autoturisme directie;

Clasa 8 — personal administrativ (arhivar, casier, functionar administrativ, gospodar, impegat auto,
inspector documente secrete, operator introducere, validare si prelucrare date, primitor —
distribuitor materiale si scule);

Clasa 9 — personal studii medii (tehnicieni, maistri, secretar administrativ, revizor tehnic,
responsabil mentenanta, responsabil productie, programator ajutor, contabil, asistent manager,
asistent medical, functionar activitati comerciale, administrative, inspector ITP);

Clasa 10 — personal cu studii superioare de scurtd durata (inginer, subinginer, referent in
management, economist, administrator retea, asistent director, asistent manager, specialist
comunicare si imagine, specialist imbunatatire procese, specialist resurse umane);

Clasa 11 — sef formatie, sef statie, sef depozit, sef rampa, responsabil HSEQ, dispecer;

Clasa 12 — personal cu studii superioare de lunga durata (inginer, economist, auditor intern,
administrator retea, administrator sistem in informatica, asistent manager, chimist, consilier
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juridic, consultant sisteme de management, expert jurist, expert achizitii publice, expert prevenire
si combatere a coruptiei, medic medicina generald, programator, psiholog, referent in
management, responsabil automatizari, responsabil energetic, responsabil HSEQ, responsabil
investitii, responsabil mecanic, responsabil mentenanta, responsabil productie, specialist resurse
umane, specialist comunicare si imagine, specialist comunicare si relatii cu presa, specialist
imbunatatire procese, specialist in relatii publice, specialist logistica evenimente, specialist in
domeniul S.S.M., traducator);

Clasa 13 — coordonator activitate, consilier director general, diriginte de santier;

Clasa 14 — sef serviciu, sef formatie specializata, sef sector, sef birou;

Clasa 15 —inginer sef, sef regionala, sef departament;

Clasa 16 — director.

Tn cadrul societatii se acorda sporuri cu caracter permanent si sporuri temporare.

Sporul cu caracter permanent:

e sporul de vechime care se stabileste in functie de vechimea totald Tn munca; sporul de
vechime se aplica la salariul de baza brut si poate fi de 5%, 10%, 15%, 20%, 25% si 30%;

e sporul de handicap, pentru salariatii incadrati cu grad de handicap, se aplica un procent de
9,5% la salariul de baza brut.

Sporurile cu caracter temporar sunt:

¢ sporul pentru munca de noapte, se acorda in procent de 30% la salariul de baza brut, pentru
timpul efectiv lucrat;

¢ sporul pentru lucrul in zilele de sdmbata si duminica, se acorda un procent de 25% la salariul
de baza brut, pentru timpul efectiv lucrat;

e sporul pentru lucrul in zilele de sarbatoare, se acorda in procent de 100% la salariul de baza
brut, pentru timpul efectiv lucrat.

in baza Contractului Colectiv de Munca si in limita prevederilor Bugetului de Venituri si Cheltuieli

aprobat anual, societatea poate acorda urmatoarele drepturi:

¢ tichete de masa in valoare nominala de 35 de lei pentru fiecare zi lucrat3;

e ajutor nastere si/sau ajutor infiere copil (la nivelul unui castig mediu brut pe societate);

e ajutor deces salariat (in cuantum de cinci castiguri medii brute pe societate); ajutor deces
sot/sotie, ajutor deces copil, ajutor deces parinti (in cuantum de un castig mediu brut pe
societate; ajutor deces socrii (in cuantum de 1.200 lei);

e cadouri in bani sau natura pentru copiii salariatilor cu ocazia Zilei Copilului si Sarbatorilor de
Craciun, cadouri in bani sau in natura pentru salariate cu ocazia zilei de 8 martie, cadouri in
bani sau in natura, inclusiv tichete cadou, pentru salariatii societatii cu ocazia sarbatorilor de
Pasti si de Craciun, precum si cu ocazia altor evenimente (limite stabilite anual in functie si de
prevederile Codului Fiscal);

¢ ajutoare pentru boli grave sau incurabile si proteze;

¢ contravaloarea serviciilor turistice la tratament si odihna efectuate in tara si strainatate, precum
si transportul efectuat cu ocazia concediului de odihna (75% din factura, dar nu mai mult de
2.500 lei);
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e ajutor pensionare (in cuantum de un castig, doua castiguri, trei castiguri sau cinci castiguri
medii brute pe societate, in functie de vechimea in munca / vechimea in societate);

e ajutor casatorie (in cuantum de un castig mediu brut pe societate;

e contributie la fondul de pensii facultative (pilon Ill), in limita sumei de 400 de euro anual,

e asigurare voluntara de sanatate, in limita sumei de 400 de euro anual;

e decont transport de la domiciliu la locul de munca si retur in baza regulamentului, anexa la
C.C.M. si in cuantum de 75%;

e diurna pentru deplasari in tara, in interesul serviciului, in cuantum de 135 lei/zi;

e contravaloarea cheltuielilor cu cresele/ gradinitele/ program “dupa scoala”, nu mai mult de 300
de lei;

¢ alte avantaje: salariatii pot inchiria mijloace auto si utilaje, la acelasi tarif ca si cel practicat de
societate in relatie cu tertii, iar salariatul suportd 50% din valoarea facturii; salariatii primesc
pentru vechimea in societate (femeile vechime de 30 de ani, barbatii vechime de 35 de ani) un
cadou constand Tn obiecte materiale(ceasuri sau alte obiecte personalizate);

¢ in cazul in care societatea are rezultate financiare pozitive, se pot acorda premii in limita unui
fond de premiere de pana la 10% din fondul de salarii realizat lunar si cumulat;

e participarea salariatilor la profit se aproba de catre A.G.A si se acorda pe baza unor criterii
aprobate de catre Consiliul de Administratie.

Gestionarea conflictelor de interese

Pentru evitarea aparitiei conflictelor de interese, societatea a stabilit o serie de reguli deontologice
ce trebuie respectate atat de membrii Consiliului de Administratie cat si de directori si de angajatii
societatii, prin corelare cu prevederile legale aplicabile.

Membrii Consiliului de Administratie CONPET S.A. trebuie sa pastreze confidentialitatea asupra
oricaror fapte, date sau informatii de care au luat cunostinta in cursul exercitarii responsabilitatilor
si inteleg ca nu au dreptul de a le folosi sau de a le dezvalui nici in timpul activitatii si nici dupa
incetarea acesteia. Atat in Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de
Administratie, in Regulamentul de Guvernanta Corporativa si in Codul de Etica si Integritate ale
societati CONPET S.A. exista dispozitii cu privire la gestionarea conflictelor de interese si
tranzactiile cu persoane implicate. In practica, membrii Consiliului informeaz& Consiliul cu privire
la orice conflicte de interese care au survenit sau pot surveni si se abtin de la participarea la
discutii si de la votul pentru adoptarea unei hotarari privind chestiunea care da nastere conflictului
de interese respectiv.

Administratorul sau Directorul General care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor societatii trebuie sa fii instiinteze despre aceasta pe ceilalli
administratori si pe auditorul intern si sa nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasta
operatiune. Aceeasi obligatie o are administratorul sau Directorul General in cazul in care, intr-o
anumita operatiune, stie ca sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul
al IV-lea inclusiv.
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Situatiile in care salariati CONPET S.A. pot sa se afle in conflict de interese, modalitatea de
prevenire, comunicare si solutionare a acestora sunt stabilite prin procedura operationala, care a
fost aprobata si comunicata in anul 2022, in conformitate cu reglementarile interne. In practica,
angajatii au obligatia sa se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la
luarea unei decizii si sa-l informeze de indata pe seful ierarhic direct prin depunerea unei declaratii
privind conflictul de interese potential/ real la persoana desemnata din cadrul entitatii
organizatorice competente din cadrul societatii. De asemenea, in situatia in care un angajat
CONPET S.A. sau alta persoana a luat cunostinta de savarsirea unor incalcari ale legii in materia
conflictelor de interese poate sesiza cu buna credinta aceasta, accesand butonul "Avertizor in
interes public Conpet” si/ sau accesand butonul “Sesizeaza Ministerul Energiei”, disponibil pe
website-ul societatii.

Societatea nu a fost sesizata cu privire la incidente de integritate referitoare la regimul conflictelor
de interese/ incompatibilitati a caror solutionare sa fi fost realizata ca urmare a ramanerii definitive
a unui act de constatare emis de A.N.I.

Responsabilitate sociala si corporativa (C.S.R.)

Responsabilitatea Sociala Corporativa (C.S.R.) este parte integrantd a viziunii si strategiei
CONPET, iar respectul fatd de oameni, responsabilitatea fatd de mediul inconjurator si implicarea
in viata comunitatii sunt valori esentiale si prioritati majore pentru companie.

Actiunile pe care CONPET le-a intreprins in anul 2023 in domeniul C.S.R., s-au manifestat atat
pe plan intern, cu scopul alinierii angajatilor la valorile si misiunea societatii, cat si pe plan extern,
in relatia companiei cu tertii, prin implicarea in viata comunitatii si sustinerea dezvoltarii acesteia.

in ceea ce priveste dimensiunea internd a C.S.R. care include intarirea culturii organizationale i
a valorilor comune, precum si crearea unor legaturi solide intre angajatii CONPET, in anul 2023
s-au organizat actiuni de promovare a oamenilor si a imaginii societatii, printre care se numara
premierea anuald traditionald a angajatilor cu vechime in munca (30 ani pentru femei, 35 ani
pentru barbati), felicitarea angajatilor care au iesit la pensie sau care au participat la activitati
externe, reprezentand compania (ex. concursuri judetene S.P.S.U.).

Totodata, in scopul informarii angajatilor cu privire la evenimentele relevante si la zi din viata
companiei, s-au realizat comunicari interne periodice prin care au fost prezentate actiunile
importante care s-au petrecut la sediile din Ploiesti (ex. vizita delegatiei Turkmenistanului in cadrul
Reuniunii Grupului de Lucru privind Cooperarea in domeniul Energiei intre Turkmenistan si
Romania 2023) si in punctele de lucru din tard ale CONPET (ex. receptia la finalizarea proiectului
de anvergura ,,Inlocuire fire de legéturé traversare Dundre C1-C2 si Bratul Borcea C3-C4”).

De asemenea, au fost promovate participarile reprezentantilor companiei la manifestarile
nationale si internationale dedicate sectorului energetic (ex. Forumul de Afaceri al Initiativei Celor
Trei Mari, Romanian International Gas Conference — R.1.G.C. 2023) pentru ca angajatii sa fie la
curent cu contextul si evolutia domeniului in care CONPET activeaza.
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Ziarul intern ,Informatia CONPET” a fost un alt canal de comunicare prin care angajatii au primit
informatii despre principalele actiuni si activitati ale companiei in 2023, sponsorizari si actiuni de
responsabilitate sociala.

O actiune relevanta care imbina cultura organizationala si responsabilitatea sociala este
reprezentata de comunicarile interne si postarile de pe pagina oficiala de facebook, care au ca
scop promovarea culturii, a momentelor istorice marcante nationale si internationale si, in general,
a tuturor principiilor pe care le consideram valoroase pentru lumea civilizata in care traim.

Daca in contextul epidemiei de COVID-19 s-a initiat o campanie de informare, constientizare si
responsabilizare privind toate aspectele legate de pandemie, folosind canalele de comunicare
interna si social media, in anul 2023, campania de sanatate a continuat prin difuzarea de articole
despre sanatate si promovare a unui stil de viata sanatos, prin intermediul Revistei Presei zilnice.

In ceea ce priveste implicarea companiei in viata comunitatii, CONPET a ales, de-a lungul
timpului, actiuni de voluntariat, proiecte si cauze diverse pentru a acoperi o arie cat mai larga a
nevoilor comunitatii.

Tn anul 2023, CONPET a organizat, pentru al doilea an consecutiv, 0 campanie de donare de
sange in randul angajatilor companiei. Realizatd in colaborare cu Centrul de Transfuzie
Sanguina Ploiesti, actiunea s-a desfasurat in data de 21 noiembrie, la sediul Dispecerat Central
Ploiesti si a fost un adevarat succes, 63 de angajati s-au alaturat unei cauze nobile de ajutorare
a bolnavilor aflati in nevoie, intr-un gest umanitar, de empatie si solidaritate, in contextul in care
donarea de sange constituie o problema critica in Romania.

De asemenea, a devenit o traditie pentru CONPET sa ia parte, in fiecare an, la ,,Ora Pamantului”
#EarthHour, cea mai mare actiune voluntara de mediu din istorie. Asadar, pe 25 martie, CONPET
a stins lumina timp de o ora (20:30 — 21:30) la sediile sale din Ploiesti, alaturandu-se si in acest
an evenimentului care, ajuns la editia a 17-a, Tsi propune sa atraga atentia asupra problemelor
climatice care ne afecteaza planeta, initiind in acelasi timp actiuni care urmaresc sa se transforme
n obiceiuri cu impact pozitiv si semnificativ pentru aceasta.

in fiecare an, CONPET urmareste ca actiunile de responsabilitate sociala pe care le intreprinde
sa aiba atat un impact pozitiv asupra comunitatii in cadrul careia isi desfasoara activitatea, cat si
menirea de a spori alinierea angajatilor la valorile si misiunea sa, conectand compania si angajatii
Cu societatea.

Sponsorizari

Activitatea privind sponsorizarile s-a desfagurat in conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli
anual, cu incadrarea in cheltuielile de sponsorizare defalcate pe domenii de interes.

Politica de sponsorizare a societatii sprijina deopotriva proiectele cu traditie, pe cele care au un
impact important si de durata asupra comunitatii, precum si solicitarile de mai mica anvergura,
care promoveaza, prin idei si actiuni, performanta individuala.
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in anul 2023, CONPET S.A. a continuat sa sustind modernizarea unitatilor sanitare din judetul

Prahova pentru realizarea unor proiecte majore in domeniul medical si de sanatate. Astfel, au

fost acordate sponsorizari pentru:

e Spitalul de Pediatrie Ploiesti - achizitionarea unui ecograf portabil pentru cabinetul de
cardiologie pediatrica;

e Spitalul Municipal Ploiesti - dotarea cu aparatura medicala, echipamente si mobilier medical;

e Spitalul General C.F. Ploiesti — dotarea cabinetului de Cardiologie din cadrul sectiei Medicina
Interna | cu aparatura medicala de specialitate;

o Spitalul de Pneumoftiziologie Floresti, Prahova - dotarea cu aparatura medicala a noii secitii
de Medicina fizica si reabilitare respiratorie din cadrul spitalului;

e Sanatoriu Balneoclimateric de Copii Busteni - achizitionarea de aparatura/ echipamente
medicale;

e Spitalul de Pneumoftiziologie Drajna, Prahova - dotarea unitatii de ingrijiri paliative si
spitalizare de zi nou infiintatd cu mobilier si aparatura medicala.

Societatea a mentinut si in anul 2023 proiecte devenite traditionale, precum sustinerea unor
activitaii scolare de performanta (participare la Campionatul Mondial de Robotica), a unor
competitii cultural-educative (Concurs national de povestiri cu tema istorica), a activitatilor
sportive, in beneficiul copiilor si tinerilor din judetul Prahova si sponsorizarea uneia dintre cele
mai prestigioase institutii de cultura prahovene — Filarmonica Ploiesti.

Totodata, am sprijinit organizarea unor evenimente stiintifice, precum prima editie a I.S.E.R. —
»International Social, Science, Engineering and Education Romanian Competition”.

Pentru anul 2023, in Bugetul de Venituri si Cheltuieli al CONPET S.A. s-au prevazut cheltuieli cu
sponsorizarea n valoare de 800 mii lei.

In perioada 01.01.2023 - 31.12.2023, in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie al CONPET
S.A. au fost aprobate si s-au incheiat contracte de sponsorizare in valoare de 789 mii lei, astfel:
e 314 mii lei - domeniul ,Educatie, invatamant, social si sport”;
e 345 mii lei - domeniul ,Medical si de sanatate”;
e 130 mii lei - domeniul ,Alte actiuni si activitati”.

Prezentarea detaliata a proiectelor din fiecare categorie de sponsorizari prevazuta in O.U.G. nr.
2/2015 se regaseste in Raportul privind situatia sponsorizarilor acordate de Conpet S.A. in anul
2023 publicat pe pagina de internet la adresa:
https://www.conpet.ro/wp-content/uploads/2024/01/Raport-sponsorizari-2023-pentru-site. pdf

4.4.3 Managementul societatii

Prin Hotararea nr. 6 din data de 19.12.2023 Adunarea Generala a Actionarilor a aprobat Indicatorii
de performanta pentru monitorizarea performantei societatii Conpet S.A., rezultati din Planul de
Administrare 2023-2027.
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In structura, gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta pentru anul 2023, se prezinta

astfel:
“ ey | G
’ Indicatorul de performanta Obiectivul de Performanta UM — — indeplinire
crt. Valori tinta | Valori ICP (%)
aprobate | realizate
o . fici i Si lui National de T |
1. |Rata cheltuielilor de capital Qrgsterea ° |(?|en.t,e| Sistemului lat:|ona de. ransport a % 26,5% 9,8% 150,8%
titeiului, gazolinei, condensatului si etanului

2. |Solvabilitatea generala (levierul) Asigurarea capacitatii de plata a datoriilor totale max. 0,25 0,14 100%

3. |Rata de rotatie a activelor Asigurarea eficientei managementului activelor min. 0,5 0,6 100%

4. |Rentabilitatea activelor (ROA) Z{;allzarea unei profitabilitati a activelor peste nivelul de % >4% 73% 100%

0

5. Ratg de distribuire .a. d“.nc.iende.lor din Mentinerea unei politici sustenabile de dividend % 260% 90,7% 100%
profitul net al exercitiului financiar ’
Realizarea actiunilor prevazute in Dezvoltarea sistemului de control intern managerial

6. |programul de dezvoltare a sistemului de [implementat in conformitate cu cerintele legale in % 290% 100% 100%
control intern managerial vigoare
Raportarea la timp a gradului de

7. |indeplinire a indicatorilor de Incadrarea in termenele legale de raportare % 100% 100% 100%
performanta ai societatii

Tabel 37 - Obiectivele si indicatorii de performanté pentru monitorizarea performantei societatii Conpet realizati in

perioada 01.01.2023 - 31.12.2023

Obiective strategice privind administrarea Societatii CONPET

Actiuni desfasurate in vederea atingerii obiectivelor strategice cuprinse in Planul de
administrare

Obiectivele strategice cuprinse in Planul de administrare al societatii pentru perioada 2023-2027

sunt derivate din Scrisoarea de asteptari a actionarului majoritar, statul roman, prin Ministerul

Energiei si urmaresc identificarea si implementarea unor solutii pentru:

e Optimizarea activitatii avand in vedere perspectivele viitoare din punct de vedere al clientilor
si capacitatilor de transport ale S.N.T.;

e Cresterea performantei S.N.T. prin continuarea lucrarilor de investiti/ modernizare/
retehnologizare:

Modernizarea statiilor de pompare active nemodernizate;

Mentinerea programelor de godevilare inteligenta a conductelor;

Inlocuirea tronsoanelor de conducté care nu prezinta siguranta in functionare, pentru
evitarea avariilor tehnice;

Extinderea implementarii sistemului de detectare si localizare a scurgerilor din
conducte;

Continuarea modernizarii retelei de conducte si capacitatilor de depozitare;
Finalizarea implementarii sistemului de protectie catodica;

Modernizarea sistemului informatic integrat si a sistemului SCADA;

Productia de energie electrica din surse regenerabile.

e Asigurarea unui management eficient in gestionarea resurselor umane:

Optimizarea structurii organizatorice si adaptarea permanenta a resurselor umane in
corelare cu cerintele si realitatile tehnico-economice ale societatii, dimensionarea
optiméa a necesarului de resurse umane in raport cu nevoile reale de activitate si
dezvoltare ale societatii;
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- Dezvoltarea competentelor specifice si abilitatilor de baza ale personalului societatii.
Cresterea productivitatii muncii;
Continuarea demersurilor pentru identificarea unor noi oportunitati de crestere si diversificare:
- Dezvoltarea de activitati conexe activitatii de baza (furnizarea de servicii de stocare a
titeiului si produselor petroliere, etc.) si non conexe;
- Continuarea demersurilor pentru accesarea fondurilor europene si alte forme de
finantare nerambursabila.
Dezvoltarea si imbunatatirea sistemului de control intern managerial;
imbunatatirea continud a sistemului de management integrat (calitate-mediu-sanatate si
securitate Tn munca-energie-anti-mita) si a sistemului de management al sigurantei feroviare,
implementate si certificate in CONPET S.A.;
Mentinerea si imbunatatirea managementului riscurilor (identificarea riscurilor care pot afecta
realizarea obiectivelor, stabilirea si implementarea masurilor de control a riscurilor);
Tmbunétét,irea monitorizarii si controlului operational al proceselor de transport, pentru
cresterea performantei energetice (masurare, monitorizare si control prin telegestiune) in
scopul Tmbunatatirii eficientei energetice pentru reducerea consumurilor specifice pe tona de
titei transportat;
Conformarea cu cerintele autorizatiilor de mediu si stabilirea de masuri adecvate pentru
aspectele de mediu semnificative, limitarea impactului de mediu;
Mentinerea si respectarea principiilor de guvernanta corporativa si a valorilor si principiilor de
integritate definite in Codul de etica si integritate al CONPET S.A;
Implicarea responsabila si activa in actiuni de responsabilitate sociala corporativa.

Obiectivele strategice pentru perioada 2023-2027 sunt:

Cresterea eficientei si imbunatatirea performantei activitatii;

Dezvoltare de noi activitati conexe si non conexe celei de baza;

Asigurarea unui management eficace in gestionarea resurselor umane;

Selectia directorilor societatii pe baza unor criterii de profesionalism si integritate;
Asigurarea unui management modern prin implementarea si mentinerea proceselor de
management al riscurilor, control, etica, integritate si guvernanta corporativa;

Asigurarea unui echilibru intre politica de dividende si cea privind asigurarea fondurilor
necesare pentru programele investitionale angajate de societate pentru dezvoltare si
modernizare.

La obiectivele strategice sus mentionate, se adauga obiectivele generale ale organizatiei stabilite
conform cerintelor Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 600/ 2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice si Strategiei Nationale Anticoruptie 2021
- 2025, precum si conform cerintelor standardelor de referintd pentru sistemul de management
integrat calitate-mediu-SSM-energie-anti-mita si reglementarilor aplicabile sistemului de
management al sigurantei feroviare.

Obiectiv Strateqgic - Cresterea eficientei si imbunatatirea performantei activitatii
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Masura - Optimizarea costurilor de operare si administrative

Optimizarea costurilor este una dintre directile de baza ale managementului pentru cresterea
eficientei activitatii. O prima actiune in acest sens o reprezinta controlul costurilor de operare si
administrative. Acest control s-a efectuat in cele doua etape determinante, respectiv la momentul
stabilirii bugetului si la momentul executiei acestuia. In etapa de planificare a activitatilor pentru
anul urmator s-au analizat resursele consumate n anul in curs pentru realizarea fiecarei activitati
si s-au stabilit tipurile de cheltuieli care pot fi reduse prin optimizarea proceselor. Rezultatul
acestei analize in etapa de planificare a constat in acoperirea cresterilor de preturi la materiale
prin scaderea consumului. Prin intermediul responsabililor cu bugetarea se urmareste lunar
executia cheltuielilor pe fiecare centru de cost, acestia avand responsabilitatea de a lua masuri
pentru asigurarea Tncadrarii costurilor in limitele planificate. De asemenea, prin prezentarea
lunara a tabloului cheltuielilor, responsabilii cu bugetarea au posibilitatea de a efectua analize
periodice si de a discuta in cadrul Comitetului Director propunerile de masuri privind eficientizarea
costurilor.

O alta directie de actiune in scopul optimizarii costurilor a reprezentat-o eficienta scenariilor de
pompare pe cele doua subsisteme de transport, Tara si Import, cu scopul de a stabili, pe cét
posibil, pentru fiecare transport un scenariu de pompare cu cel mai mic consum de energie
electrica.

Masura - Realizarea de investitii care vizeaza reducerea consumurilor tehnologice in
procesul de transport, reducerea consumurilor de energie

O alta abordare pentru sustinerea eficientizarii costurilor, a reprezentat-o sustinerea si stimularea
implementarii de obiective de investitii bazate pe tehnologii noi, cu durata de viata mai mare, cu
consumuri mai mici de energie electrica si costuri reduse cu mentenanta.

Un proiect important de investitii care Tndeplineste cerintele de mai sus il reprezinta
implementarea unui Sistem de Telegestiune pentru urmarirea consumurilor de energie.
Prin realizarea acestui proiect se obtin mai multe beneficii, dintre care enumeram urmatoarele:
- asigura operarea si intretinerea retelei de conducte in conditii de eficienta crescuta, cu
reducerea costurilor de operare si mentenanta;
- realizarea de optimizari ulterioare in configuratia instalatiilor proprii, in baza analizei
informatiilor puse la dispozitie de catre sistem.

Sistemul de Telegestiune va fi instalat in 15 puncte de lucru ale CONPET, termenul de finalizare
fiind Tn luna mai 2024.

n cursul anului 2023 au fost finalizate lucrarile de instalare a sistemului de telegestiune in 8
locatii.

Alte proiecte cu eficienta operationala si impact in optimizarea costurilor sunt: modernizarea
retelei de conducte, proiect care vizeaza reducerea consumurilor tehnologice, dar si reducerea
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consumurilor de energie si modernizarea sistemelor de pompare, cu efect pozitiv asupra
consumului de energie.

Tn anul 2023 s-au executat lucrari pentru realizarea acestor proiecte Tn suma de aproximativ 25
milioane lei.

Masura - Cresterea performantei S.N.T. prin continuarea lucrarilor de investitii/
modernizare/ retehnologizare

In anul 2023 au fost continuate lucrérile de investitii/ modernizare/ retehnologizare care vizeaza
in primul réand cresterea performantei Sistemului National de Transport, urmarindu-se si
realizarea angajamentelor asumate prin programele minimale de dezvoltare/retehnologizare,
anexe la Contractul de concesiune incheiat cu A.N.R.M.

Programul de investitii 2023 a cuprins investitii care au ca scop imbunatatirea performantelor
retelei nationale de transport.

Programul de investitii din anul 2023 a cuprins lucrari de reabilitare a conductelor magistrale de
transport si lucrari de modernizare a instalatiilor si echipamentelor aferente Sistemului National
de Transport al petrolului.

Proiectele de investitii implementate in cadrul CONPET S.A. vizeaza atat cresterea eficientei
activitatii de transport, cat si operarea in siguranta a Sistemului National de Transport.

Din cota de modernizare, CONPET S.A. finanteaza investitile prevazute in programele de
reabilitare, modernizare si dezvoltare, convenite cu Agentia Nationald pentru Resurse Minerale,
conform “Acordului petrolier de concesiune a activitatii de operare a Sistemului National de
Transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului, inclusiv a conductelor magistrale si a
instalatiilor, echipamentelor si dotarilor anexe”.

In anul 2023 s-au realizat investitii in valoare de 83.062 mii lei, fatd de un program de 112.000
mii lei, atingand un grad de realizare de 74,2%.

Investitii
(i Iei,) 2023 Gra_d de
Program Realizat realizare
Total investitii, din care: 112.000 83.062 74,2%
Domeniul public 90.000 71.580 79,5%
Domeniul operator 22.000 11.482 52,2%

Tabel 38 - Investitii realizate an 2023 vs. program

Obiective importante de investitii finalizate in anul 2023
o nlocuire fire legatura traversare Dunare C1-C2 si brat Borcea C3-C4;
e fnlocuire conducta de transport titei F1 @ 8 % " Ticleni Barbatesti, in punctul drum acces
rezervor apa Primaria Barbatesti, cca 200 m;
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Inlocuirea unui tronson din conductd @ 6 %" Urziceni-Albesti zona loc. Parepa cu o lungime
de 1.500 ml;

Lucrari de inlocuire a unui tronson in lungime de circa 500 m conducta & 5 9/16" Copaceni
- Rafinaria Vega si gari de godevil;

Lucrari de inlocuire conducta de transport titei @ 20" C4 - Baraganu pe 3 tronsoane, C2-C3
pe 6 tronsoane , judetul lalomita;

Lucrari de Tnlocuire conducta de transport titei @ 20" Baraganu-Calareti pe 6 tronsoane,
judetul Calarasi;

Rezervor condens statia Barbatesti;

Rezervoare titei Moreni;

Rezervor PSI Constanta;

Rezervor PSI Pecica;

Modernizare si monitorizare a sistemului de protectie catodica aferent S.N.T. tara si
import;

Sistem de teletransmisie si telegestiune a consumurilor de energie electrica in locatiile
CONPET S.A;;

Modernizare rampa Marghita;

Extindere locatii telecomunicatii Cyber+ Telecom pentru sistemul SCADA si sistemul
cantare;

Realizarea unui sistem de producere energie electrica (a unei centrale fotovoltaice) cu
panouri fotovoltaice in incinta Sediului Administrativ 2 CONPET;

Transformare in LDE 700 CA-CA LDH 92 53 0850 168-1.

Obiective importante de investitii aflate in curs de executie la 31 decembrie 2023

DOMENIUL PUBLIC

Tnlocuire conducta @ 20" Constanta - C1 - 8 tronsoane;

Modernizare si monitorizare a sistemului de protectie catodica aferent S.N.T. tara si
import;

Modernizare sistem pompare Ochiuri;

Lucrari de reabilitare rampa de incarcare Ciresu;

Modernizare statie Moreni;

Modernizare statie Mislea;

Rezervor PSI Biled,;

Rezervor tampon Independenta;

Sistem de teletransmisie si telegesiune a consumurilor de energie electrica in locatiile
CONPET S.A;

Instalare si verificare metrologica initiala a patru skid-uri de méasurare in locatiile Petrobrazi
P3, Poiana Lacului, Videle si Otesti;

Extindere sistem SCADA - 4 rampe si 5 statii;

Reabilitare sala de pompe C+D+E statia Calareti si Reabilitare cladiri conexiuni 6 kV,
distribuitoare electrice 6/0,4 kV A+B Dispecerat Local, distribuitoare electrice CDE statia
Calareti;
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e Godevilare inteligenta , depistare stare conducte @10 %" F1 Barbatesti - Ploiesti Vest si @
10%" F2 Orlesti - Ploiesti (Petrobrazi);

o Tnlocuire tronson conductd @ 6 %" Padure |l - Buda pe o distanta de 7.600 m, de la gara de
godevil lansare Padure Il pana la gara de godevil primire Buda si modernizarea garilor de
godevil lansare Padure Il si primire Buda;

e Tronson conducta legatura @ 8” Moreni — Mija (Valea Neagra) in F1, F2 Siliste Ploiesti, cca
7.200m si gari de godeuvil;

e Punerea in sigurantd a conductelor @ 12" si @ 14" Cartojani-Ploiesti la supratraversarea
Cricovului Dulce;

o fnlocuire conducta de transport titei @ 8 %~ Luc&cesti-Vermesti - tronsonul de la Deal
Magura (Crucea Rosie) la Vermesti (drum mina Vermesti) , in lungime de aprox. 9 km;

o Imbunatatirea sistemului actual de Incalzire titei cu un sistem de incalzire ce utilizeaza surse
de energie alternative in rampa Biled;

e Punerea in sigurantd a conductelor de titei F1 si F2 @ 10 %" Siliste-Ploiesti, la
subtraversarea raului lalomita.

DOMENIUL OPERATOR
e Transformare LDH 92 53 0850 130-1;
o Tnlocuire tronson de conductd @ 6 %" Depozit Petrom Orzoaia de Sus — Statia Titei Urlati,
avand o lungime de cca. 1.600 m.

Punerile in functiune realizate in anul 2023 au fost in valoare de 183.684 mii lei, din care, pe
surse de finantare:

e 173.114 mii lei din cota de modernizare;

e 10.570 mii lei din alte surse proprii.
Principalele proiecte de investiti demarate in anii anteriori, a caror executie s-a derulat n
continuare Tn anul 2023 sunt:

Modernizarea statiilor de pompare active nemodernizate

Modernizarea statiilor de pompare este un proiect semnificativ de investitii care se poate derula
pe o perioadd mai mare de timp. Prima etapa a modernizarii statiilor de pompare a inceput in
anul 1997 si s-a incheiat Tn anul 2007, cand au fost modernizate 16 statii. A doua etapa a inclus
modernizarea partiala a 5 statii.

Avantajele obtinute in urma modernizarii statilor de pompare sunt urmatoarele:
- reducerea consumurilor tehnologice Tn procesul de depozitare si transport;

- minimizarea consumurilor de energie, combustibili si lubrifianti;

- minimizarea costurilor de operare si reducerea dificultatilor de operare;

- imbunatatirea sigurantei si flexibilitatii sistemului;

- reducerea impactului ecologic asupra mediului ambiant.

In anul 2023 s-au realizat lucrari de modernizare a sistemelor de pompare din 3 statii (Ochiuri,
Potlogi si Mislea) in valoare de 6,2 milioane lei si lucrari de modernizare in statia Moreni in valoare
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totala de 4,5 milioane lei. Totodata au fost demarate lucrarile la sistemele de pompare din
punctele de lucru Sat Chinez, Constanta Sud si Berca.

Lucrarile executate au ca scop automatizarea instalatiilor in vederea includerii in sistemul
SCADA. Aceste lucrari cuprind inlocuirea pompelor cu piston existente cu pompe noi si realizarea
legaturilor de conducte in statii de pompare, precum si lucrari energetice si de automatizare la
instalatiile existente.

Mentinerea programelor de godevilare inteligenta a conductelor

Operatiunea de godevilare inteligentd a conductelor are scopul de a stabili gradul de uzura si de
a estima o data cand ar trebui sa fie programata inlocuirea conductelor, astfel incat sa prezinte
siguranta in transport.

Pentru tinerea sub control a riscului operational si a riscurilor aferente aspectelor de mediu se va
continua politica de diminuare a acestor riscuri prin programarea multianuala a inspectiilor
interioare cu godevil inteligent in vederea diagnosticarii tuturor conductelor.

Tn anul 2023 s-a realizat operatiunea de godevilare inteligenta a conductelor de transport titei F1
(Barbatesti - Ploiesti, Orlesti - Poiana Lacului, Poiana Lacului Siliste, Siliste -Ploiesti Vest ) pe o
lungime de 238 km si a conductelor de transport titei F2 (Orlesti - Poiana Lacului, Poiana Lacului
—Siliste, Siliste -Ploiesti ) pe o lungime de 175 km cu o valoare de aproximativ un milion lei.

inlocuirea tronsoanelor de conducti care nu prezinta siguranta in exploatare

Anual, cu ocazia elaborarii Programului de investitii sunt analizate si prioritizate obiective de
investitii ce vizeaza lucrari de reabilitare de conducte, respectiv de inlocuire a tronsoanelor care
nu mai prezinta siguranta in exploatare.

Prioritizarea se realizeaza in principal pe baza rezultatelor obtinute in urma operatiunilor de
godevilare inteligenta.

in analiza lucrarilor de Tnlocuire de conducte se au in vedere si informatiile cu privire la avizele si
acordurile proprietarilor de terenuri pentru a stabili daca ar putea exista dificultti in obtinerea
acestora.

Datele istorice arata ca existd un risc semnificativ legat de obtinerea intr-un timp rezonabil a
autorizatiilor de construire, acesta fiind generat de dificultatile intdmpinate in obtinerea acordului
proprietarilor de teren de a permite accesul pe teren n vederea executiei lucrarilor. Pentru a
atenua impactul acestui risc, este necesar ca, pe baza rezultatelor obtinute in urma godevilarii si
a gradului de risc in exploatare stabilit, s se elaboreze un plan de actiune pe termen mediu
privind Tnlocuirile de conducte care sa includa: luarea n calcul a potentialelor riscuri, precum si a
riscurilor intervenite, a masurilor si actiunilor necesare pentru atenuarea sau eliminarea riscurilor
si o planificare multianuala a acestor investitii.
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in anul 2023 au fost continuate lucrarile pentru reabilitarea conductelor magistrale de transport
titei si s-au inlocuit 10,24 km conducte, in suma totala de 19 milioane lei.

Obiectivele finalizate si puse in functiune in 2023 sunt:

« Tnlocuire fire legaturd traversare Dundre C1-C2 si brat Borcea C3-C4. n luna aprilie 2023
s-a finalizat receptia si punerea in functiune, cu o valoare totala de 110,7 mil. lei;

* Lucrari de inlocuire a unui tronson in lungime de circa 500 m conducta & 5 9/16 " Copaceni
- Rafinaria Vega si gari de godevil. In luna iunie 2023 s-a finalizat receptia Si punerea in
functiune, valoare totala de 0,8 mil. lei;

« Tnlocuire conducta de transport titei F1 @ 8 % " Ticleni Barbatesti, in punctul drum acces
rezervor apa Priméaria Barbatesti, cca 200 m. In luna februarie 2023 s-a finalizat receptia si
punerea in functiune, cu o valoare totala de 0,8 mil. lei;

* Lucrari de inlocuire conducta de transport titei & 20" C4 -Baraganu pe 3 tronsoane , C2-C3
pe 6 tronsoane, judetul lalomita. in luna iulie 2023 s-a finalizat receptia si punerea in
functiune, cu o valoare totala de 14,1 mil. lei;

* Lucrari de inlocuire conducta de transport titei & 20" Baraganu-Calareti pe 6 tronsoane,
judetul Calarasi. In luna noiembrie 2023 s-a finalizat receptia, cu o valoare de 21,5 mil. lei;

« Tnlocuirea unui tronson din conducta @ 6 %" Urziceni-Albesti zona loc. Parepa cu o lungime
de 1500 ml. Tn luna decembrie 2023 s-a finalizat receptia si punerea in functiune, cu o
valoare de 0,9 mil. lei.

De asemenea Tn anul 2023 s-a demarat executia lucrarilor pentru inlocuirea conductei de @ 20"
Constanta - C1 - 8 tronsoane, realizadndu-se lucrari in valoare de 7,5 mil. lei.

Extinderea implementarii sistemului de detectare si localizare a scurgerilor din conducta

Beneficiile implementarii unui sistem de detectare si localizare a scurgerilor de titei din conducte
constau in reducerea pierderilor in caz de avarii, a costurilor cu ecologizarea si in reducerea
despagubirilor pe care societatea trebuie sa le plateasca proprietarilor terenurilor afectate in urma
acestor avarii.

In prezent este implementat sistemul de detectare scurgeri pe subsistemul de conducte Poiana
Lacului-Siliste-Ploiesti (proiect pilot) si se monitorizeaza beneficiile obtinute post-implementare
pentru a fi comparate cu cele estimate initial prin studiu, dupa care se va lua o decizie cu privire
la instalarea sistemului pe restul de conducte operationale ale S.N.T.

In vederea luérii deciziei de continuare a implementdrii sistemului pe restul de conducte,
rezultatele obtinute vor fi comparate cu cele asteptate si se va actualiza analiza cost-beneficiu pe
baza rezultatelor evaluarii. Pentru luarea deciziei de continuare a implementarii sistemului este
important sa se ia Tn considerare si rezultatele obtinute in procesul de godevilare inteligenta.

in acest sens, in luna martie 2023 a fost semnat contractul pentru "Servicii de inspectie interioara
(expertiza) a conductelor magistrale de transport titei: F1 Barbatesti - Ploiesti Vest si F2 Orlesti-
Ploiesti (Petrobrazi)”.
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La finalul anului 2023 s-a finalizat inspectia interioara a urmatoarelor tronsoane: Firul | Orlesti-
Poiana Lacului etapa | si ll, Firul | Poiana Lacului-Siliste etapa | si I, Firul | Orlesti- Poiana Lacului
etapa | si ll, Firul Il Poiana Lacului-Siliste etapa | si Il, Firul Il Siliste-Ploiesti etapa | si sunt in
derulare urmatoarele tronsoane: Firul | Barbatesti-Orlesti etapa |, Firul | Siliste-Ploiesti etapa |,
Firul 1l Siliste-Ploiesti etapa II.

Continuarea modernizarii retelei de conducte si capacitatilor de depozitare

in ultimii ani au fost construite si reabilitate mai multe rezervoare de titei, de capacitati diferite,
precum si rezervoare P.S.I. amplasate in puncte de lucru diferite.

La nivelul departamentelor operatiuni transport si dezvoltare-mentenanta s-a efectuat o analiza
in vederea stabilirii punctelor de lucru in care este oportun sa se construiasca rezervoare de
capacitate mai mica, adaptata cantitatilor de titei tranzitate prin acele puncte de lucru. Cu ocazia
analizei s-a stabilit faptul c3, tipul de rezervor construit in statia Moreni, sa fie edificat si in alte
puncte de lucru ale societatii (Depozit Tampon Independenta, Statia de pompare Poiana Lacului).

Tn anul 2023 s-au finalizat si pus n functiune urmatoarele obiective:

e Rezervoare titei Moreni. in luna mai 2023 s-a finalizat receptia si punerea in functiune , cu
o valoare totala de 10,88 mil. lei;

e Rezervor PS| Constanta. In luna iulie 2023 s-a finalizat receptia si punerea in functiune, cu
o valoare totala de 1,03 mil. lei;

e Rezervor PSI Pecica. In luna iulie 2023 s-a finalizat receptia si punerea in functiune, cu o
valoare totala de 1,15 mil. lei;

e Rezervor condens statia Barbatesti. In luna februarie 2023 s-a finalizat receptia si punerea
in functiune, cu o valoare totala de 1,76 mil. lei.

De asemenea in anul 2023 au fost demarate lucrarile de executie la Rezervor PSI Biled
realizandu-se lucrari in valoare de 2,5 mil. lei.

Finalizarea implementarii sistemului de protectie catodica

Modernizarea si monitorizarea sistemului de protectie catodica pentru sistemul de transport titei
prin conducte urmareste incetinirea sau chiar stoparea procesului de coroziune ce apare la
suprafata conductelor metalice subterane cu efect in:

e reducerea costurilor de intretinere asociate atat pierderilor de metal cat si scoaterii din uz

a instalatiilor;

e siguranta crescuta in exploatare a conductelor;

e evitarea contaminarii mediului cu produsul de coroziune/ transportat;

e reducerea consumului de energie electrica.

CONPET are in derulare un amplu program de modernizare a sistemului de protectie catodica a
conductelor si rezervoarelor, inceput in anul 2017 si care continua, fiind prevazut sa se finalizeze
n anul 2024.
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in prima etapé au fost realizate si puse in functiune, pana la finalul anului 2019, un numar de 53
SPC-uri.

In etapa a doua au fost realizate si puse in functiune, pana la finalul anului 2020, un numar de 16
SPC-uri.

in etapa a treia, aflata in derulare, dintr-un total de 31 SPC-uri (s-a aditionat contractul cu 2 SPC-
uri si s-a renuntat la un SPC) au fost realizate si puse in functiune un numar de 24 SPC-uri.

Din celelalte 7 SPC-uri, 2 SPC-uri sunt in curs de executie iar in 5 locatii sunt in curs de obtinere
a autorizatiilor de constructie.

Finalizarea etapei a treia este prevazuta pentru semestrul | din 2024.

Modernizarea sistemului informatic integrat si a sistemului SCADA
Obiectivul de investitii Modernizarea sistemului SCADA include:

e Extinderea monitorizarii SCADA in 4 rampe CF si upgrade hard si soft a sistemului de
transmisie date si automatizare in 5 locatii din sistemul SCADA.

Dupa implementarea acestui proiect se va extinde monitorizarea in timp real prin sistemul SCADA
a datelor de proces (presiune, debit, nivel si senzori de trecere godevil ) in patru rampe de cale
feratd, iar prin inlocuirea echipamentelor si update software in patru puncte de lucru se elimina
blocajele si intarzierile hardware si software generate de incompatibilitate intre echipamentele
vechi si noi. Beneficiile obtinute prin extinderea monitorizarii prin SCADA constau in: reducerea
timpului si a costurilor pentru interventile provocate de avarii; reducerea costurilor de
mentenanta; securitate cibernetica sporita in conformitate cu Directivele Europene; diagnosticare
si interventie la “distanta”.

In anul 2023 s-a incheiat contractul de proiectare si executie si s-a finalizat proiectarea.

e Proiectare, executie, instalare si verificare metrologica initiala a patru skid-uri de masurare
in locatiile Petrobrazi P3, Poiana Lacului, Videle si Otesti.

Dupa implementarea acestui proiect se va permite contorizarea fiscala si unitara a titeiurilor
pompate catre rafinaria Petrobrazi; marirea exactitatii de masurare fiscala a skid-urilor din Poiana
Lacului, Videle si Otesti; reducerea semnificativa a costurilor si timpilor de mentenanta; marirea
calitatii procesului de prelevare a probelor pentru determinarile de laborator; urmarirea on-line a
cantitatilor pompate.

Proiectul este in curs de executie, contractul de proiectare si executie fiind incheiat la sfarsitul
lunii februarie 2023. Pe parcursul anului 2023 s-a realizat proiectul tehnic, termenul de finalizare
a proiectului fiind in decembrie 2025.

e Actualizare hardware si software statii de lucru SCADA in Dispeceratul Central si in
Dispeceratele Locale

Din punct de vedere securitate cibernetica, fiabilitate echipamente existente, cat si compatibilitate
intre sistemele de operare si diferite softuri utilizate pentru operarea in siguranta a retelei de
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transport titei prin conducte, este necesar ca aceste sisteme sa fie inlocuite cu sisteme testate
de ultima generatie. Proiectul privind actualizarea hardware si software in statiile de lucru SCADA
din dispeceratul central si in dispeceratele locale este propus in programul de investitii in
perioada 2025-2027.

In vederea implementarii proiectului Modernizarea sistemului informatic integrat, la finalul
anului 2019 a fost finalizatd analiza interdisciplinara privind determinarea noilor cerinte de
business ale CONPET S.A.

in cursul anului 2021 s-a derulat si s-a incheiat licitatia pentru analiza si reconfigurarea proceselor
de afaceri si a sistemului ERP, fiind semnat contractul, iar in noiembrie 2022 a fost finalizata
etapa de analiza a cerintelor.

Tn ianuarie 2023, a fost finalizat caietul de sarcini.

In cursul primului semestru 2023 a fost aprobatd in C.T.E. Nota de Fundamentare pentru
modernizarea sistemului E.R.P. iar in luna iunie a fost aprobat Caietul de Sarcini pentru
modernizarea sistemului E.R.P.

Ulterior, proiectul a fost analizat in detaliu in sedinta Consiliul de Administratie, acesta solicitand
lamuriri suplimentare, care au fost prezentate in sedinta din octombrie 2023.

Urmeaza sa fie demarata procedura de achizitie in primul trimestru din 2024.

Obiectiv Strategic - Dezvoltare de noi activitati conexe si non conexe celei de baza
Masura - Productia de energie electrica din surse regenerabile

Tn cursul trimestrului 11l 2022, pentru obiectivul ,Realizarea unui sistem de producere energie
electrica (unei centrale fotovoltaice) cu panouri fotovoltaice in incinta Sediului Administrativ 2
CONPET S.A.” s-a semnat contractul pentru servicii de proiectare si executie lucrari.

La nivelul trimestrului 1 2023 au fost finalizate primele trei etape contractuale, fiind incepute
lucrarile de instalare a panourilor fotovoltaice (etapa V).

In trimestrul 11l 2023 s-a efectuat receptia lucrérilor pentru obiectivul Realizarea unui sistem de
producere energie electrica (unei centrale fotovoltaice) cu panouri fotovoltaice in incinta Sediului
Administrativ 2 CONPET S.A.

Masura - Monitorizarea programelor operationale si a axelor prioritare in vederea accesarii
de fonduri europene si a altor forme de finantare nerambursabila

CONPET a continuat demersurile in vederea identificarii oportunitatilor de finantare din fonduri
europene, fiind monitorizate programele operationale si axele prioritare ce pot viza posibile

accesari de fonduri structurale.

In trimestrul 1 2023 s-a analizat oportunitatea implementarii cu finantare nerambursabild a
obiectivului ,Dezvoltare Parc Fotovoltaic de putere mare: 20-40MW”.
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Tot in cadrul aceluiasi domeniu, Tn trimestrul 1ll 2023 s-a analizat un alt obiectiv: ,Producere de
energie electrica din surse regenerabile - centrale fotovoltaice - in statile CONPET S.A. cu un
minim de autoconsum de 70%” din partea Biroului Programe Europene.

De asemenea, in anul 2023 au fost monitorizate si analizate programele de finantare prin diferite
mecanisme, care ar putea viza modernizarea/ retehnologizarea/ dezvoltarea Sistemului National
de Transport.

La nivelul CONPET, s-a constituit in trimestrul 111 2023 un grup de lucru pentru identificarea de
activitati noi, care pot fi finantate din fonduri europene.

Obiectiv Strateqgic - Asigurarea unui management eficace in gestionarea resurselor
umane

Masura: Optimizarea structurii organizatorice si adaptarea permanenta a resurselor
umane in corelare cu cerintele si realitatile tehnico-economice ale societatii,
dimensionarea optima a necesarului de resurse umane in raport cu nevoile reale de
activitate si dezvoltare ale societatii in scopul cresterii productivitatii muncii

Pentru a-si indeplini rolul de instrument al managementului subordonat realizarii obiectivelor
generale ale organizatiei, structura organizatorica este conceputa astfel incat sa raspunda
obiectivelor specifice, care vizeaza:
e Optimizarea utilizarii resurselor si obtinerea performantelor specifice organizatiei;
e Monitorizarea activitatilor desfasurate in ansamblul organizatiei;
o Coordonarea diferitelor componente atat pentru realizarea obiectivelor specifice, céat si a
celor generale;
o Flexibilitatea, pe componente si pe ansamblu, astfel incdt s& nu raméana la nivelul
realizarilor trecute, ci sa corespunda cerintelor actuale si viitoare ale mediului si ale
dezvoltarii organizatiei.

Politica de resurse umane a avut in vedere:

e Asigurarea in permanenta a unui echilibru intre necesarul de resurse umane si nevoile
tehnico-economice si administrative ale companiei;

e Anticiparea eventualelor fluctuatii de deficit sau surplus de personal;

e Identificarea si inlaturarea eventualelor limite restrictive ale disponibilului de resurse
umane care, prin natura lor, ar putea afecta derularea activitatii;

e Optimizarea costurilor cu salariatii prin utilizarea eficientd a timpului de munca;

e Stabilirea de sarcini si responsabilitati personalului astfel incat managementul sa dispuna
de toate parghiile necesare realizarii obiectivelor si indicatorilor de performanta asumati;

e Alocarea de resurse umane corespunzatoare pentru executarea operatiunilor si
asigurarea competentelor tehnice necesare in diferitele etape ale acestor operatiuni;

¢ Repartizarea sarcinilor astfel incat fiecare structura sa detina responsabilitati specifice si
sa nu execute vreuna din sarcinile corespunzatoare altei structuri.
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O atentie deosebitd s-a acordat procesului de dimensionare continua a resurselor necesare
realizarii obiectivelor stabilite, prin aplicarea unor masuri manageriale in scopul reducerii
cheltuielilor, prin care se realizeaza, pe langa efectele economice, si optimizarea si adaptarea
structurilor functionale in concordanta cu necesitatile actuale ale companiei, prin asigurarea in
permanenta a unui echilibru intre numericul de personal si nevoile reale tehnico-economice si
administrative ale companiei.

Permanent se efectueaza o monitorizare si o analiza in scopul:

e Identificarii posturilor care pot fi consolidate sau eliminate, in scopul proiectarii sau
reproiectarii acestora, prin intelegerea clara a responsabilitatilor si asteptarilor pentru
fiecare post, a rolului, pozitiei, atributiilor si legaturilor functionale dintre acestea.

e Dimensionarii continue a necesarului de resurse umane in functie de nevoile reale ale
activitatii si de dezvoltare ale societatii, tinand cont de proiecte de investitii/ modernizare/
retehnologizare, dezvoltarea de activitati conexe activitatii de baza si non conexe sau de
alti factori precum: frecventa pomparilor, volumul cantitatilor transportate, schimbarea
legislatiei, sezonalitatea unor activitati, etc.

e Optimizarii structurii organizatorice pentru a facilita fluxurile de lucru, a imbunatatii
comunicarea $i a maximiza productivitatea, in acord cu nevoile reale de activitate si
proiectele de dezvoltare ale societatii, precum si actualizarea Regulamentului de
Organizare si Functionare in acord cu structura organizatorica.

e Redistribuirii posturilor/ salariatilor - pentru a asigura continuitatea procesului de munca
sau pentru a acoperi 0 nevoie reald noua aparuta ca urmare a cresterii/ scaderii volumului
de activitate, precum si folosirea cat mai eficienta a personalului.

Masura: Dezvoltarea continua a competentelor specifice si abilitatilor de baza ale
personalului societatii

In scopul mentinerii si/sau dezvoltarii competentelor specifice si abilitatilor de baza ale capitalului
uman, activitatile de formare profesionala se realizeaza in mod continuu si planificat, in baza
programelor anuale de formare si autorizare profesionald ale companiei, elaborate in urma
identificarii si prioritizarii necesitatilor de instruire a personalului CONPET S.A.

Formarea profesionala a personalului companiei se realizeaza, in principal, prin participarea la
cursuri externe, organizate in colaborare cu formatori autorizati pentru toate domeniile de
activitate din cadrul societatii. De asemenea, formarea profesionala se desfasoara si intern de
catre formatori si/sau specialisti din cadrul societatii, cu o buna cunoastere si experienta relevanta
in domeniului de activitate al societatii. Acestia sustin sesiuni de formare profesionala si instruiri
cu scopul actualizarii cunostintelor si deprinderilor specifice postului, precum si de examinare sau
de verificare a salariatilor participanti la sesiunile respective.

Prin intermediul formatorilor din cadrul societatii pot fi instruiti/ reinstruiti/ calificati intern atéat
primitori predatori produse fluide, precum si salariatii cu atributii de operare in domeniul micro
SCADA.
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Formarea profesionala a salariatilor are doua componente: una profesionala (tehnica, economica,
alte specialitati) necesara indeplinirii sarcinilor de serviciu din fisa postului si una generala privind
perfectionarea si/sau autorizarea profesionala in diverse domenii.

Instruirea salariatilor are doua componente: una profesionala (tehnica, economica, alte
specialitati) necesara indeplinirii sarcinilor de serviciu din fisa postului si una generala privind
perfectionarea si autorizarea profesionala pe diverse domenii.

Conducerea CONPET S.A. asigura anual prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli surse pentru
asigurarea pregatirii profesionale. O atentie deosebita se acorda si pregatirii personalului tehnic
(mentenanta si operatiuni), in principal pentru dobandirea de noi abilitati necesare desfasurarii
activitatii in conditii de securitate a Sistemului National de Transport.

In anul 2023 s-au inregistrat 2.698 participari la urmatoarele tipuri de formare/ autorizare
profesionala:

- 106 autorizari domenii diverse (specifice de activitate);

- 376 autorizari C.F;

- 464 formare profesional3;

- 407 autorizari interne;

- 1.345 calificari/ instruiri interne.

Obiectiv Strategic - Selectia directorilor societatii pe baza unor criterii de profesionalism
si integritate

Procedura de selectie a directorilor cu contract de mandat s-a desfasurat in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice pe baza
unor criterii privind pregatirea si experienta profesionala si cele de integritate.

in data de 19.10.2023, societatea CONPET S.A. a transmis catre Bursa de Valori Bucuresti si
catre Autoritatea de Supraveghere Financiara Raportul curent nr. 41/2023 cu privire la numirea
directorilor cu contract de mandat. Totodata acesta a fost postat si pe website-ul Conpet la adresa
https://www.conpet.ro/relatia-cu-investitorii/raportari/rapoarte-curente-2/.

Obiectiv strategic - Asigurarea unui management modern prin implementarea si
mentinerea proceselor de management al riscurilor, control, etica, integritate si
guvernanta corporativa

Masura: Mentinerea si respectarea principiilor de guvernanta corporativa si a valorilor si
principiilor de integritate definite in Codul de etica si integritate al CONPET S.A;

Prin modul de desfasurare a proceselor sale, CONPET S.A. se conformeaza tuturor cerintelor
legale aplicabile si raspunde tuturor cerintelor partilor interesate relevante, iar prin proiectele si
actiunile de responsabilitate sociald derulate asigurd sustinere financiara pentru comunitate,
implicand-se constant in actiuni umanitare, educatie, arta si cultura, sport si protectia mediului.
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Tinand cont de faptul ca societatea Conpet S.A. are atributii importante intr-un domeniu de interes
national, regional si local, fiind declarata de interes strategic, iar mentinerea reputatiei societatii
este prioritara pentru administratorii si conducerea Conpet S.A., ca acestia sa pastreze renumele
societatii ca partener de incredere in toate relatiile si cu toate partile interesate relevante cu care
intra in contact.

Gestionarea informatiilor privilegiate s-a efectuat asigurand un tratament egal pentru toti actionarii
companiei.

Tranzactiile cu partile afiliate reprezinta un alt aspect important ce tine de etica, iar in cadrul
CONPET S.A., au fost adoptate reglementari interne cu privire atat la acestea, céat si la
gestionarea conflictelor de interese si la acordarea de sponsorizari.

Elementele de guvernanta corporativa care au fost urmarite permanent sunt:

1) Modul in care, la nivelul Conpet S.A. sunt implementate si respectate principiile si
recomandarile Codului de Guvernanta Corporativa;

2) Respectarea termenelor de raportare financiara si corporativa catre autoritati si institutii cu
incidenta in activitatea companiei;

3) Eficientizarea sistemului de gestiune a riscului si controlului intern managerial;

4) Lista Persoanelor care au Acces la Informatii Privilegiate;

5) Respectarea principiului tratamentului egal fata de toti stakeholderii.

Lista persoanelor care au acces la informatii privilegiate este elaboratd in conformitate cu
prevederile legale in vigoare privind emitentii de instrumente financiare si operatiunile de piata.
Aceasta lista se actualizeaza ori de cate ori survin modificari in legatura cu informatiile privilegiate
Si cu persoanele care au acces la acestea.

De asemenea, se are in vedere cu prioritate respectarea drepturilor si tratamentului echitabil al
actionarilor, precum si a drepturilor si intereselor stakehoderilor (detinatorilor de interese).

Totodata se au in vedere:

- respectarea alocarii puterilor si responsabilitatilor stabilitad prin R.O.F;

- colaborarea permanenta, reala intre conducerea executiva si Consiliul de Administratie;

- eficienta sistemului de gestiune a riscului si controlului intern managerial;

- evitarea conflictelor de interese;

- implicarea responsabila si activa in actiuni de responsabilitate sociala corporativa;

- conformarea cu principiile de etica si integritate mentionate in legislatia aplicabila societatilor
comerciale, in general si a intreprinderilor publice, in special;

- mentinerea reputatiei societatii ca fiind prioritara, conducerea CONPET S.A. trebuie sa
pastreze renumele societatii ca partener de incredere in toate relatiile si cu toate partile
interesate relevante cu care intra in contact.

Masura: Dezvoltarea si imbunatatirea sistemului de control intern managerial
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Tmbunétét,irea continua a sistemului de management integrat implica o serie de actiuni, incepand
cu evaluarea periodica a performantei sale prin audituri interne si externe, revizuiri de
management si feedback de la partile interesate.

Tn urma acestor evaludri, au fost identificate oportunitati de imbunatétire si s-au luat masuri pentru
a imbunatati eficienta si eficacitatea sistemului.

Societatea CONPET S.A., definita ca entitate publica in conformitate cu prevederile Ordinului
Secretarului General al Guvernului nr. 600/ 2018, aplica Codul controlului intern managerial al
entitatilor publice, aprobat prin reglementarea mentionata.

CONPET S.A. autoevalueaza anual gradul de implementare al standardelor de control intern
managerial si raporteaza in conformitate cu cerintele legale.

Dezvoltarea continua a sistemului de control intern managerial este o prioritate a echipei de
management, prin realizarea eficienta si eficace a tuturor actiunilor din Programul de dezvoltare
a sistemului de control intern managerial, elaborat si actualizat anual de Comisia de monitorizare.

Masura: Mentinerea si imbunatatirea managementului riscurilor (identificarea riscurilor
care pot afecta realizarea obiectivelor, stabilirea si implementarea masurilor de control a
riscurilor)

Managementul eficient al riscurilor este foarte important pentru a asigura viabilitatea si succesul
pe termen lung al companiei.

Pe parcursul anului 2023 s-a mentinut un proces riguros de identificare si evaluare a riscurilor,
proces manifestat prin documentarea riguroasa si aplicarea consecventa a prevederilor
documentelor specifice ale procesului de ,Managementul riscurilor”.

Pe parcursul fiecarui an, au fost identificate, evaluate si prioritizate riscurile care au potentialul de
a afecta indeplinirea obiectivelor stabilite. Acest proces este documentat in cadrul Registrului de
riscuri, asigurand astfel o evidenta clara si accesibila a tuturor potentialelor amenintari.

Managementul riscurilor se mentine ca o componenta esentiala a fiecarui proiect in prioritizarea
actiunilor si investitiilor. De asemenea, managementul riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie
asigura evitarea incidentelor de integritate, conducerea societatii fiind preocupata de mentinerea
si iImbunatatirea sistemul de management anti-mita.

Masura: imbunatatirea continua a sistemului de management integrat (calitate-mediu-
sanatate si securitate in munca-energie-anti-mita) si a sistemului de management al

sigurantei feroviare, implementate si certificate in CONPET S.A.

Certificarea sistemului de management integrat calitate — mediu — sénatate si securitate in munca
a avut loc pentru prima data in septembrie 2007, cu recertificari din trei in trei ani.
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In perioada 28 august — 01 septembrie 2023, a avut loc auditul extern de supraveghere pentru
sistemele de management al calitatii, mediului, sanatatii si securitatii in munca, energiei, conform
cerintelor ISO 9001:2015, 1ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 si ISO 50001:2018, audit efectuat
de organismul de certificare BUREAU VERITAS. In urma auditului extern de supraveghere pentru
sistemele de management al calitatii, mediului, sanatatii si securitatii in munca, energiei, nu au
fost identificate neconformitati.

Echipa de audit a organismului BUREAU VERITAS a concluzionat ca organizatia CONPET S.A.
a stabilit si mentinut un sistem de management integrat in conformitate cu cerintele standardelor
de referinta si a demonstrat capacitatea acestuia de a indeplini cerintele conform politicii,
obiectivelor si domeniului de aplicare al organizatiei. Ca urmare, organismul de certificare
BUREAU VERITAS a recomandat mentinerea certificatelor pentru sistemele de management al
calitatii, mediului, sanatatii si securitatii in munca si energiei, emise pentru organizatia CONPET
S.A

Incepand cu anul 2010, in cadrul organizatiei CONPET S.A. este implementat si mentinut
Sistemul de management al sigurantei feroviare, in conformitate cu cerintele legale nationale
privind siguranta feroviara si Directivele Europene de referintd. Domeniul de aplicare al acestui
sistem cuprinde rampele C.F. in care CONPET efectueaza operatiuni de manevra feroviara,
pentru care societatea detine ,Licenta pentru efectuarea serviciilor de transport feroviar (manevra
feroviara)”, acordata de Autoritatea Feroviara Roméana (A.F.E.R.).

De asemenea, pentru rampele C.F. in care CONPET S.A. efectueaza numai manevra feroviara
in interes propriu/ pentru terti/ pe linie ferata industrialda care nu este proprietatea societatii,
Autoritatea de Siguranta Feroviara Romana (A.S.F.R.) a emis Certificatul Unic de Siguranta, n
conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor
nr. 743/ 2020 pentru eliberarea certificatului unic de siguranta operatorilor care efectueaza numai
manevra feroviara pe caile ferate din Romania. Certificatul este actualizat ori de cate ori CONPET
S.A. solicita modificarea anexei B cuprinzand lista vehiculelor feroviare motoare cu care
societatea efectueaza manevra feroviara.

La 31.12.2023 este n vigoare Certificatul Unic de Siguranta nr. O.M.F. 2023008, valabil pana la
data de 20.09.2025, in conditiile vizarii periodice la un an.

Incepand cu luna ianuarie a anului 2021, in organizatia CONPET S.A. s-a derulat Programul de
implementare a sistemului de management anti-mita conform cerintelor SR 1SO 37001:2017,
program finalizat n luna iunie 2022.

Tn luna iulie 2022, n urma auditului extern efectuat de organismul de certificare SRAC CERT,
s-au emis certificatele:

e SRAC nr.28/ 13.07.2022;

¢ IQNet nr. RO-0028/ 13.07.2022,
care atesta conformitatea sistemului de management anti-mita implementat in CONPET S.A. in
conformitate cu cerintele standardului ISO 37001.

In urma auditului extern de supraveghere din luna iunie 2023, organismul de certificare SRAC
CERT nu a identificat neconformitati ale sistemului de management anti-mita si a recomandat
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mentinerea certificatul de conformitate nr. 28/ 13.07.2022 pentru sistemul de management anti-

mita implementat in organizatia CONPET S.A.

in scopul determinarii eficacitatii sistemului de management integrat calitate — mediu — sanétate
si securitate Tn munca — energie — anti-mita si al sistemului de management al sigurantei feroviare,
in luna mai 2023 s-a desfasurat Analiza Efectuatd de Management nr. 31. In urma analizei
efectuate s-au stabilit actiuni de crestere a eficacitatii sistemelor de management.

Actiunile stabilite in urma acestei analize se refera la urmatoarele aspecte:
« Intrunirea echipei de management al energiei pentru actualizarea listei locatiilor cu consum

semnificativ de energie primara, care determina aprox. 80% din consumul inregistrat al
organizatiei,

Revizuirea procedurii de sistem ,Control operational, monitorizare, masurare si evaluare
performanta energetica” si a instructiunii de lucru ,Calculul deviatiilor semnificative si analiza
acestora”, Tn scopul stabilirii modului de analizare a deviatiilor indicatorilor de performanta
energetica realizati fata de cei planificati, lunar numai pentru locatiile cu consum semnificativ
de energie primara si semestrial pentru celelalte locatii;

Reanalizarea si reevaluarea de catre Comisia de monitorizare a sistemului de control intern
managerial, a riscurilor semnificative la nivel CONPET S.A. si a masurilor de control aferente
acestora, avand in vedere avaria provocata produsa in data de 17.04.2023 al carei impact
de mediu a fost poluarea paraului Lopatna;

Revizuirea Planurilor de masurare si monitorizare si a Planurilor de control operational pentru
locatiile cu consum de apa, pentru includerea de actiuni referitoare la tinta energetica O5/T1
din Lista obiectivelor si tintelor energetice 2023;

Revizuirea procedurii operationale ,ldentificarea si controlul functiilor sensibile la nivel
CONPET S.A.”, pentru completarea cu responsabilitati privind elaborarea/ actualizarea listei
cu personalul (nume si prenume) care ocupa functii sensibile si asigurarea disponibilitatii
listei actualizate pentru functia de conformare anti-mita.

Toate actiunile din Planul de actiuni al A.E.M. 31 au fost implementate.

In cadrul sistemului de management al energiei, au fost stabilite obiectivele si tintele energetice

pentru anul 2023 astfel:

Obiectiv energetic 2023

Tinta energetica 2023

O1: Mentinerea eficientei energetice pentru
utilizarile de energie electrica

O1/T1: Mentinerea mediei anuale a consumului
specific tehnologic de energie electrica in
Departamentul Operatiuni Transport la un nivel
de maximum 3,3 KWh/tona produs

O1/T2: Mentinerea mediei anuale a consumului
de energie electrica in scop administrativ in
Sediile Administrative Conpet la nivelul
perioadei de referinta 2019

145




Obiectiv energetic 2023 Tinta energetica 2023

O2: Cresterea performantei energetice pentru | O2/T1: Reducerea consumului de gaze

utilizarile de gaze naturale naturale al organizatiei CONPET fata de
perioada de referinta 2019

O3: Cresterea eficientei energetice pentru 03/T1: Reducerea consumului specific de

utilizarile de motorina motorina pentru manevra feroviara la nivel de
organizatie Conpet fata de perioada de
referinta 2019

O4: Cresterea performantei energetice pentru | O4/T1: Mentinerea consumului specific de

utilizarile de combustibili auto combustibili auto la nivel de organizatie

Conpet fata de perioada de referinta 2019

O5: Cresterea performantei energetice pentru | O5/T1: Mentinerea consumului de apa la nivel
utilizarile de apa de organizatie Conpet, pentru fiecare locatie
conform autorizatiei de gospodarire a apelor

Tabel 39 — Obiectivele si tintele energetice pentru anul 2023

In scopul indeplinirii acestor tinte fost elaborat si aprobat documentul: ,Plan de actiuni pentru
atingerea obiectivelor si tintelor energetice 2023”.

Auditul intern al sistemului de management integrat calitate — mediu — sanatate si securitate in
munca — energie — anti-mita si sistemului de management al sigurantei feroviare furnizeaza
informatii asupra conformarii cu cerintele referentialelor si cerintele legale aplicabile. De
asemenea, auditurile interne au ca obiectiv evaluarea eficacitatii si imbunatatirea continua a
sistemelor de management implementate.

Auditurile interne au fost efectuate in conformitate cu programul aprobat pe anul 2023 si criteriile
de audit stabilite in planurile de audit. Rezultatele au fost comunicate auditatilor prin difuzarea
Rapoartelor de audit, la care s-au anexat Rapoartele de neconformitate si actiune corectiva
deschise in timpul auditurilor. Societatea asigura anual resurse in vederea desfasurarii in bune
conditii a auditului intern, cerinta obligatorie a standardelor de referinta SR EN 1SO 9001:2015,
SR EN ISO 14001:2015, SR ISO 45001:2018, SR EN ISO 50001:2019 si SR ISO 37001:2017,
precum si a reglementarilor privind siguranta feroviara.

Masura: Conformarea cu cerintele autorizatiilor de mediu si stabilirea de masuri adecvate
pentru aspectele de mediu semnificative, limitarea impactului de mediu

Activitatea CONPET este reglementata conform prevederilor O.U.G. nr. 195/2005 privind
protectia mediului si conform prevederilor din Legea apelor nr. 107/2005, ambele cu completarile
si modificarile ulterioare. Acestea stabilesc cadrul legal pentru prevenirea deteriorarii mediului
geologic, prin poluari accidentale, si pentru gestionarea resurselor naturale.

Conformarea cu cerintele autorizatiilor de mediu si stabilirea unor méasuri adecvate pentru
aspectele de mediu semnificative sunt componente cheie in strategia CONPET S.A. pentru

limitarea impactului de mediu. Ca parte a angajamentului companiei catre o dezvoltare
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sustenabila, conformitatea cu legislatia de mediu este nu doar o obligatie legala, ci si o
responsabilitate etica.

indeplinirea cerintelor autorizatiilor de mediu implica, in primul rand, implementarea unor masuri
tehnice pentru prevenirea daunelor la nivelul mediului geologic.

Pentru a intari si mai mult angajamentul companiei de a proteja mediul, s-a actionat pentru:
° imbunétét,irea conformarii cu bunele practici pentru sustenabilitate;
 TIné&sprirea politicii interne pentru prevenirea poludrii, inclusiv printr-un program de instruire
a angajatilor;
e Continuarea investitiilor in tehnologii curate si eficiente energetic;
e Monitorizarea si evaluarea periodica a performantei de mediu, pentru a identifica
oportunitati de imbunatatire continua.

Masura: Elemente privind etica si integritatea

Codul de Etica si Integritate al Conpet S.A. a fost elaborat in anul 2012 si revizuit ultima data
in anul 2022, in acord cu prevederile Strategiei Nationale Anticoruptie (S.N.A.), cu cerintele
Standardului ISO 37001 (implementat si certificat in cadrul organizatiei in vara anului 2022) si
prevederile altor reglementari legislative specifice integritatii. Conducerea Conpet S.A. s-a
asigurat, ca masurile de mai jos sunt In continuare mentinute sau implementate, dupa cum
urmeaza:

e valorile, principiile si normele de comportament stabilite prin Cod sa fie periodic reamintite
organizatiei astfel incat sa fie in mod continuu promovat in cadrul angajatilor;

e asigurarea parghiilor necesare privind respectarea Codului care sa nu permita incalcarea
principiilor de etica si integritate, la orice nivel in companie, cu referire la management,
angajati, legalitate, abuzuri: campanie de promovare a consilierului de etica si integritate,
cu scopul consolidarii statutului si mandatului acestuia; campanie de promovare a
canalului de comunicare privind avertizorul in interes public;

e prezentarea in organizatie a cazurilor confirmate de incalcari ale comportamentului etic
pentru accentuarea importantei respectarii comportamentului etic;

e monitorizarea periodica a aplicarii prevederilor Codului;

e revizuirea si diseminarea Codului, cu avizul auditorului intern si in termenul prevazut in
legislatia specifica.

Prin Planul de Integritate al Conpet S.A. si Declaratia privind asumarea agendei de integritate
organizationala in coordonatele S.N.A. 2021 - 2025 - adoptate in anul 2022, ce includ obiective
Si masuri care sa actioneze ca remedii pentru riscurile si vulnerabilitatile la coruptie identificate in
cadrul societatii, conducerea Conpet S.A. a asigurat toate resursele materiale, financiare si
umane, astfel incat toate masurile de prevenire a coruptiei sa fie implementate.

Planul de Integritate contine un ansamblu variat de masuri ce vizeaza realizarea urmatoarelor
obiective specifice:
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e implementarea masurilor de integritate in organizatie in coordonatele S.N.A. 2021-2025;

e eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si
inconsistentelor legislative, precum si asigurarea implementarii lor efective;

e imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea
instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor
institutionale prin consolidarea planului de integritate propriu, ca instrument managerial
pentru promovarea integritatii in organizatie;

e cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie prin: respectarea
si aplicarea standardelor de integritate; evitarea conflictului de interese si
incompatibilitatilor, precum si pentru considerarea interesului public, in acord cu
respectarea principiului transparentei procesului decizional neingradit la informatiile de
interes public; publicarea in format deschis a indicatorilor economici, precum si a altor
informatii de interes public.

In acest context si tindnd cont de eficienta obtinuta prin implementarea masurilor pana la acest
moment din Planul de Integritate, evaluarea trimestriala si anuala a modului de implementare a
masurilor prevazute in Planul de Integritate aprobat si adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile noi aparute a reprezentat o prioritate permanenta a conducerii in vederea realizarii
obiectivelor din domeniul anticoruptiei.

Registrul riscurilor la coruptie a fost elaborat in anul 2018 si revizuit ultima data in anul 2022.
Identificarea, evaluarea si monitorizarea periodica a riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si
implementarea masurilor de prevenire si/sau control se realizeaza in conformitate cu metodologia
reflectata la nivel intern prin procedura operationala si trebuie sa se mentina, sa fie o prioritate in
prevenirea si combaterea coruptiei.

In vederea intaririi acestui sistem de identificare a riscurilor, precum Si pentru promovarea
integritatii institutionale, Conpet S.A. a obtinut Tn anul 2022 certificatul ISO 37001, care atesta
conformitatea cu sistemul de management anti-mita. Astfel, la nivelul societatii se iau masuri
rezonabile destinate identificarii inclusiv a riscurilor de mituire si pentru controlul/ prevenirea
aparitiei acestora. Evaluarea de risc de coruptie este comunicatd si documentata, iar orice
schimbare aparuta conduce la o reevaluare. Functia de conformare anti-mitéd (conform SR
ISO37001:2017) are responsabilitate de autoritate pentru a raporta referitor la performanta
sistemului de management anti-mitd, catre organul de conducere Consiliul de Administratie si
managementul de la cel mai Tnalt nivel.

Cresterea nivelului de educatie si a gradului de constientizare a angajatilor realizata prin actiunile
de instruire si formare profesionala la nivelul societatii este calea cea mai accesibila a angajatilor
de determinare a schimbarii comportamentale, limitand astfel abaterile de la normele anticoruptie,
conflicte interne, utilizarea resurselor societatii in alte scopuri decéat interesele societatii.
Conducerea societatii a creat un cadru organizatoric de integritate functional si transparent, care
sa contribuie la sentimentul de siguranta al angajatilor, la identificarea acestora cu valorile
societatii.

Masura: Comunicarea cu actionarii si alte parti interesate
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Managementul a asigurat respectarea intru totul a obligatiilor de raportare aferente pietei de
capital, intocmind si transmitand rapoartele periodice, curente si comunicate in conformitate cu
prevederile legislative in vigoare. De asemenea, compania a publicat si a respectat calendarul
anual de raportare financiara.

Pentru o bund comunicare si informare transparenta catre toate partile interesate, informatiile
publice prevazute de legislatie au fost publicate pe pagina web a CONPET S.A.

Obiectiv strategic - Asigurarea unui echilibru intre politica de dividende si cea privind
asigurarea fondurilor necesare pentru programele investitionale angajate de societate
pentru dezvoltare si modernizare

Politica de dividend a Societatii CONPET S.A. a fost aprobata de Consiliul de Administratie
in ianuarie 2021.

Deciziile de repartizare a profitului net, vizeaza optiunile societatii intre reinvestirea partiala
sau integrala a profitului net si/sau distribuirea sub forma de dividende.

Rata de distribuire a dividendelor, prevazuta in politica de dividend, pe care Consiliul de
Administratie o are in vedere cu ocazia formularii propunerii catre Adunarea Generala a
Actionarilor CONPET S.A. se situeaza intre 85% si 100% din profitul net contabil.

Dividendul brut pe actiune reprezinta partea din profitul net al Societatii care se calculeaza
si se plateste actionarilor pentru fiecare actiune detinuta.

Pe parcursul anului 2023, nu s-au distribuit dividende pe baza situatiilor financiare interimare.
Propunerea de repartizare pe destinatiile legale a profitului net contabil, in suma de 61.616.539
lei include repartizarea sub forma de dividende a sumei de 55.891.137 lei, care reprezinta 90,7%
din profitul net contabil.

Conducerea executiva

In perioada: 01.01.2023— 31.12.2023 conducerea executiva a avut urméatoarea componenta:

Directori:
Functia Nume si Observatii
’ prenumele ’

Conform Deciziei C.A. din data de 20.04.2021, urmare derularii
procedurii de recrutare si selectie a Directorului General, conform

Director ing. TUDORA prevederilor O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a

General Dorin intreprinderilor publice, numire cu contract de mandat pe durata de
4 ani, respectiv din data de 21.04.2021 pana la data de 20.04.2025
(inclusiv).
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Directori:

Functia

Nume si
prenumele

Observatii

Pentru corelarea contractului de mandat al Directorului General cu
durata contractelor de mandat ale noilor administratori numiti pe o
perioada de 4 ani prin Hotararea A.G.O.A. nr. 4/ 18.08.2023, urmare
a propunerilor si discutiilor din sedinta C.A. din data de 22.08.2023,
cu acordul Directorului General, durata contractului de mandat al
acestuia a fost redusa pana la data de 06.11.2023 (inclusiv) sau
pana la finalizarea procedurii de selectie a Directorului General,
daca aceasta va avea loc mai devreme de data de 06.11.2023.
Urmarea finalizarii procedurii de selectie a Directorului General,
Directorului General Adjunct si Directorului Economic, mandatul a
Tncetat in data de 19.10.2023.

Conform Deciziei C.A. din data de 19.10.2023, in urma derularii
procedurii de selectie s-a incheiat un nou contract de mandat pe
perioada de 4 ani, incepand cu data de 20.10.2023 pana la data de
19.10.2027 (inclusiv).

Director
General
Adjunct

ir.
DUMITRACHE
Mihaela —
Anamaria

Contract de mandat 4 ani perioada 18.02.2019 — 17.02.2023
(inclusiv), conform Deciziei C.A. din data de 18.02.2019.

Contract de mandat numire provizorie, 4 Iluni, pe perioada
18.02.2023 — 18.06.2023 (inclusiv), prelungit incepand cu data de
19.06.2023 pana la data de 19.08.2023 (inclusiv).

Contract de mandat numire provizorie, 4 Iluni, pe perioada
20.08.2023 — 20.12.2023 (inclusiv), conform Deciziei C.A. din data
de 09.08.2023.

Urmare finalizarii procedurii de selectie a Directorului General
Adjunct, mandatul a incetat la data de 20.10.2023 conform Deciziei
C.A. din data de 19.10.2023.

Contract de mandat de 4 ani, incepand cu data de 20.10.2023 pana
la data de 19.10.2027 (inclusiv), conform Deciziei C.A. din data de
19.10.2023.

Director
Economic

ec. TOADER
Sanda

Contract de mandat numire provizorie 07.11.2022 — 07.03.2023
(inclusiv) conform Deciziei C.A. din data de 28.10.2022.

Contract de mandat numire provizorie, 2 luni, pe perioada
08.03.2023 — 08.05.2023 (inclusiv) conform Deciziei C.A. din data
de 07.03.2023.

Contract de mandat numire provizorie, 4 Iluni, pe perioada

09.05.2023 — 09.09.2023 (inclusiv) conform Deciziei C.A. din data
de 05.05.2023.
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Directori:

Observatii

Conform Deciziei C.A. din data de 05.09.2023, contractul de mandat
a fost prelungit pe o perioada de 2 luni, incepand cu data de
10.09.2023 pana la data de 10.11.2023 (inclusiv).

Urmare finalizarii procedurii de selectie a Directorului Economic,
mandatul a incetat la data de 20.10.2023.

Contract de mandat de 4 ani, incepand cu data de 20.10.2023 pana
la data de 19.10.2027 (inclusiv), conform Deciziei C.A. din data de
19.10.2023.

Conform deciziei directorului general din data de 04.06.2021, numita
in functia de Director General Adjunct 2, incepand cu data de
15.06.2021 pana la incetarea contractului de mandat al Director
General nr. 2/21.04.2021, dar nu mai tarziu de data de 17.02.2024
(inclusiv).

La data de 07.11.2023 a incetat contractul individual de munca cf.
art 56 alin.1) lit.i din Codul Muncii, si incepand cu aceeasi data, a
fost numita in functia de Director General Adjunct 2, pana la
incetarea contractului de mandat al Directorului General incheiat in
data de 19.10.2023, dar nu mai tarziu de data de 06.11.2026
(inclusiv).

. Nume si
Functia ’
’ prenumele
Director | v | UPEA loana
General Madalina
Adjunct 2

Director ing.
General NECSULESCU
Adjunct 3 | Radu Florentin

Conform deciziei D.G. nr. 271/ 13.05.2022, pe durata
nedeterminata.

Sefi Departamente si ingineri sefi:

Functia Numele si prenumele
Sef Departament Operatiuni Transport ing. STOICA Narcis Florin
Sef Departament Dezvoltare Mentenanta ing. BUZATU Dan

Sef Departament Comercial

jr. MANOLACHE Dan

Sef Departament H.S.E.

ing. MARUSSI Madalina Mihaela

Sef Departament Comunicare si Guvernanta

Corporativa

PATRICHI Bianca Maria

Inginer Sef Dezvoltare Investitii

ing. CIRLAN Florentina — Anca

Tabel 40 - Conducerea executiva

La data de 31.12.2023 domnul Buzatu Dan detine un numar de 40 actiuni Conpet.

Litigii sau proceduri administrative
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Nu au existat, in ultimii 5 ani, litigii sau proceduri administrative in care sa fie implicata conducerea
societatii CONPET.

5. DECLARATIA NEFINANCIARA PENTRU ANUL 2023

Declaratia nefinanciara prezinta informatii prin care conducerea societatii doreste sa comunice in
mod transparent partenerilor de afaceri, angajatilor, investitorilor, comunitatii in general si oricaror
altor parti interesate actiunile intreprinse si progresele obtinute de CONPET S.A. in ceea ce
priveste asigurarea si imbunatatirea continua a calitatii serviciilor prestate, protectia mediului,
sanatatea si securitatea ocupationala, aspecte legate de personal si domeniul social, prevenirea
abuzurilor in materie de drepturile omului, etica si integritate in afaceri si prevenirea si combaterea
coruptiei.

Profilul companiei

CONPET S.A. este operatorul Sistemului National de Transport al titeiului, gazolinei,
condensatului si etanului (S.N.T.). Asa cum este prezentat in Raportul Administratorilor CONPET
S.A. presteaza servicii de transport pentru clientii sai atat prin Sistemul National de Transport,
concesionat in baza Acordului Petrolier de Concesiune, cét si pe calea ferata, de la rampele de
incarcare la rafinarii.

Operarea sistemului se realizeaza prin intermediul dispeceratelor locale coordonate de
dispeceratul central al societatii. Sistemul National de Transport este constituit din urmatoarele
componente:
e Sistemul de transport titei Import;
e Sistemul de transport Tara, care la randul sau cuprinde:

- Subsistemul de transport titei si condensat;

- Subsistemul de transport gazoling;

- Subsistemul de transport etan.

Atributiile fiecarei entitati din cadrul structurii organizatorice sunt stabilite prin Regulamentul de
Organizare si Functionare al societatii.

Politica referitoare la Calitate, Mediu, Sanatate si Securitate in Munca

In conformitate cu directia strategica de dezvoltare a CONPET S.A., Politica in domeniul calitatii,

mediului, sanatatii si securitatii in munca este orientata catre satisfacerea cerintelor clientilor si a

altor parti interesate relevante, respectarea cerintelor legale in domeniul transportului de titei,

gazolina, etan si condensat si asigurarea pentru intregul personal a unui mediu de lucru sanatos

in conditii de securitate, vizand urmatoarele directii de actiune:

e Asigurarea disponibilitatii si promptitudinii serviciilor de transport ftitei, gazolina si
condensat;

e Rezolvarea cu operativitate a interventiilor la instalatile de transport fard a afecta
interesele clientilor si ale altor parti interesate;
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e Optimizarea consumurilor tehnologice de produs transportat;

e Conformarea cu cerintele legale si cu alte cerinte aplicabile referitoare la aspectele de
mediu si riscurile referitoare la sanatatea si securitatea in munca;

o Imbunétatirea continua a performantelor in activitatea de protectie a mediului in special
prin adoptarea masurilor de prevenire a poluarii, a riscurilor tehnologice si a accidentelor
ce pot avea repercusiuni negative asupra mediului inconjurator;

e Constientizarea personalului propriu si a celui care lucreaza in numele organizatiei Si
imbunatatirea comunicarii in vederea asigurarii unei participari active la realizarea
obiectivelor;

e Eliminarea pericolelor si reducerea riscurilor referitoare la sanatatea si securitatea in
munca;

e Consultarea si implicarea lucratorilor cu privire la orice aspect legat de sanatatea si
securitatea in munca;

e Asigurarea cadrului organizatoric adecvat pentru stabilirea obiectivelor sistemului de
management integrat calitate — mediu — sanatate si securitate in munca;

o Evaluarea permanenta a riscurilor/ oportunitatilor generate de contextul in care
evolueaza organizatia si a riscurilor/ oportunitatilor aferente proceselor si stabilirea de
actiuni pentru tratarea acestora, corelate cu actiunile stabilite la nivel local/ national.

Conducerea organizatiei urmareste cu consecventa performantele in domeniile calitatii, mediului,
sanatatii si securitatii in munca, prin mentinerea si imbunatatirea continua a sistemelor de
management, conform standardelor de referinta pentru aceste domenii.

Organismul de certificare BUREAU VERITAS a emis certificatele pentru sistemele de
management implementate in organizatia CONPET S.A. conform cerintelor standardelor ISO
9001, ISO 14001 si ISO 45001, in urma auditului extern de recertificare din septembrie 2022.
Certificatele sunt valabile 3 ani, cu supraveghere anual&. In urma auditului de supraveghere din
august 2023, organismul de certificare BUREAU VERITAS a recomandat mentinerea
certificatelor pentru sistemele de management al calitatii, mediului, sanatatii si securitatii in
munca, emise pentru organizatia CONPET S.A.

Calitatea serviciilor de transport

CONPET urmareste satisfacerea deplina a cerintelor si asteptarilor clientilor, indeplinirea
obligatiilor care fi revin conform Acordului Petrolier de Concesiune, precum si respectarea in
permanenta a reglementarilor si prevederilor legale.

Obiectivele principale urmarite de societate pentru asigurarea unui nivel corespunzator de calitate

a serviciilor de transport sunt:

e Consolidarea permanenta si dezvoltarea Sistemului National de Transport prin
implementarea tehnologiilor celor mai performante pentru reabilitarea si modernizarea
infrastructurii de transport a petrolului, astfel incéat sa fie asigurate conditiile actuale si viitoare
de continuitate si calitate a serviciilor de transport;

o Cresterea sigurantei in exploatare si reducerea consumurilor tehnologice;
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imbunatatirea continud a proceselor operationale pentru asigurarea nivelului ridicat de
satisfactie a clientilor prin executia prompta, la timp si in conditii de eficienta economica a
serviciilor de transport;

Mentinerea certificarilor Sistemului de Management Integrat conform standardelor de
referinta.

Principalele directii de actiune referitoare la calitatea serviciilor sunt:

Asigurarea disponibilitatii si promptitudinii serviciilor de transport;

Rezolvarea cu operativitate a interventiilor la instalatiile de transport fara a afecta interesele
clientilor si a altor parti interesate;

Optimizarea consumurilor tehnologice de produs transportat.

Riscurile identificate in acest sens sunt urmatoarele:

Degradarea Sistemului National de Transport, diminuarea capacitatii de transport, intarzieri
in livrare, scaderea satisfactiei clientilor, reclamatii;

Identificarea unor nonconformitati majore in urma auditurilor de certificare sau supraveghere
si suspendarea/ anularea certificatelor, acest lucru putand avea un impact negativ asupra
imaginii organizatiei.

Ca urmare a masurilor intreprinse de societate, riscurile mentionate au fost mentinute la un nivel
de impact redus. Controlul eficient al riscurilor s-a concretizat prin:

masuri de documentare a activitatilor si implementare a procedurilor;

analizele efectuate de management si auditurile interne ale sistemului de management
integrat;

planificarea si executia lucrarilor de investitii si reparatii la Sistemul National de Transport;
asigurarea de resurse umane cu competente adecvate desfasurarii proceselor principale.

Tn urma auditurilor externe de supraveghere ale sistemului de management integrat nu au fost
identificate neconformitati majore.

Indicatorii aferenti obiectivelor specifice ale calitatii, care se refera la cresterea satisfactiei
clientilor si promptitudine in asigurarea serviciului de transport sunt:

Realizarea programului de transport cu incadrarea in consumurile tehnologice din contracte;
Numarul reclamatiilor primite de la clienti intr-un an viz&nd conformitatea serviciului de
transport, cu valoare tinta zero;

Realizarea transportului de titei cu incadrarea in consumul specific de energie electrica de
max. 3,3 kwh/tona transportata;

Numarul de evenimente feroviare la manevra feroviara efectuata cu personalul propriu
CONPET, in rampele C.F., cu valoare tinta zero.

Tn anul 2023, indicatorii au atins valorile tinta stabilite astfel:

programul de transport s-a realizat cu incadrarea in limitele contractuale a consumurilor
tehnologice;
nu s-au inregistrat reclamatii de la clienti;
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e consumul specific de energie electrica la transportul titeiului s-a incadrat in marja de max. 3,3
kwh/tona transportata;

e nu s-au inregistrat evenimente feroviare la manevra feroviara efectuata cu personalul propriu
CONPET.

Mediu

in domeniul protectiei mediului, managementul societatii CONPET a adoptat o politica de mediu
integrata cu politica referitoare la calitate si sanatate si securitate in munca, specifica activitatii
companiei, dimensiunii si impactului asupra mediului, care sa ofere cadrul pentru stabilirea si
analizarea obiectivelor generale si obiectivelor specifice de mediu.

Un accent deosebit s-a pus pe aspecte referitoare la nevoile si asteptarile partilor interesate
(inclusiv cerintele autoritatilor) si conditile de mediu locale sau regionale care pot afecta sau pot
fi afectate de organizatie, modul in care sunt tratate riscurile si oportunitatile referitoare la
aspectele de mediu pentru a preveni si a limita consecintele acestora asupra sanatatii umane si
asupra mediului.

Constienta fiind ca responsabilitatile fata de mediul inconjurator si comunitatea in care isi

desfasoara activitatea sunt indisolubil legate de performantele pe care doreste a le realiza in

activitatea proprie si in conformitate cu principiile dezvoltarii durabile, CONPET S.A. s-a angajat,
prin politica sa de mediu, pentru:

¢ Asigurarea conformarii cu cerintele legale si cu alte cerinte aplicabile referitoare la aspectele
de mediu;

. Tmbunété’girea continua a performantelor in activitatea de protectie a mediului in special prin
adoptarea masurilor de prevenire a poluarii, a riscurilor tehnologice si a accidentelor ce pot
avea repercusiuni negative asupra mediului inconjurator;

e Evaluarea permanenta a riscurilor/ oportunitatilor generate de contextul in care evolueaza
organizatia si a riscurilor/ oportunitatilor aferente proceselor interne si stabilirea de actiuni
pentru tratarea acestora;

e Constientizarea personalului propriu si a celui care lucreazd in numele organizatiei Si
imbunatatirea comunicarii in vederea asigurarii unei participari active la realizarea obiectivelor
si programului de management de mediu.

Din punct de vedere al protectiei mediului si al gospodaririi apelor, activitatea CONPET S.A. este
autorizata in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu
completarile si modificarile ulterioare, si cu prevederile Legii apelor nr. 107/2005, cu completarile
si modificarile ulterioare.

Conform Ordinului nr. 1798/2007 al M.M.D.D. pentru aprobarea procedurii de emitere a
autorizatiei de mediu, activitatea desfasuratda de CONPET S.A. este o activitate cu impact
semnificativ asupra mediului. Autorizatiile de mediu obtinute de CONPET S.A. isi pastreaza
valabilitatea pe toata perioada in care societatea are obtinuta viza anuala - modificare adusa de
Ordinul nr. 1150/2020.

155



Identificarea aspectelor de mediu si evaluarea impactului asociat acestora in cadrul societatii se

realizeaza pentru:

o toate activitatile desfasurate, incluse in domeniul de aplicare al sistemului de management de
mediu;

e materialele, bunurile si servicile care pot genera impacturi asupra mediului si care sunt
aprovizionate/ executate prin furnizori/ prestatori;

e noile proiecte si dezvoltari/ modernizari;

e instalatiile/ echipamentele din cadrul unui punct de lucru a caror functionare a fost oprita
partial sau definitiv ca urmare a conservarii, respectiv desfiintarii punctului de lucru si care au
generat sau pot genera impacturi asupra mediului.

in urma identificarii aspectelor de mediu pentru activitatile, produsele si servicile din cadrul
societatii s-au retinut aspectele semnificative de mediu care constituie date de intrare pentru
programul de management de mediu.

Actualizarea listelor aspectelor de mediu si a impacturilor asociate acestora, precum si

centralizarea lor se face ori de cate ori apar schimbari de tipul:

¢ modificarii tehnologiei;

e modernizarii sau introducerii unor noi instalatii, echipamente, utilizarii altor materii prime,
materiale;

e aparitia de noi cerinte, reglementari pe linie de mediu sau modificarea celor existente;

o dezafectarea unor instalatii, echipamente;

e conservarea/ repornirea, desfiintarea punctelor de lucru dupa finalizarea actiunilor dispuse
pentru tratarea aspectelor semnificative de mediu.

In cursul anului 2023, s-au reanalizat aspectele de mediu la nivelul locatiilor, aspectele de mediu
semnificative fiind cuprinse in ,Lista aspectelor semnificative de mediu si a impacturilor asociate”.

Tindnd cont de aspectele semnificative de mediu identificate la nivel de societate, de masurile din
rapoartele de inspectie/ procesele verbale intocmite de autoritati, privind conformarea cu cerintele
legale si alte cerinte aplicabile, etc. in cursul anului 2023 au fost revizuite:

e Programul de Management de mediu si actiuni pentru indeplinirea obiectivelor de mediu;

¢ Registrul oportunitatilor de mediu.

Stadiul realizarii obiectivelor si tintelor stabilite si stadiul realiz&rii actiunilor stabilite pentru
indeplinirea obiectivelor de mediu sunt analizate anual de catre conducerea executiva, in cadrul
analizei efectuate de management in urma careia se iau decizii si se elaboreaza Planul de actiuni
pentru imbunétatirea continua a activitatilor CONPET S.A. in domeniul protectiei mediului.

Sanatate si Securitate Ocupationala

Pentru organizarea activitatii de prevenire si protectie in cadrul societatii, conform art. 14, lit. ¢ si
coroborat cu art.19 alin. 1, din H.G. nr. 1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, este
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infiintat serviciul intern de prevenire si protectie. in fiecare sector, sunt persoane responsabile de
sanatate si securitate Tn munca, desemnate prin decizia Directorului General.

Asigurarea securitatii si sanatatii in munca constituie o obligatie legala pentru gasirea celor mai
adecvate metode si mijloace de optimizare a integrarii omului Tn sistemul solicitarilor profesionale.
Scopul final al activitatii de securitate si sanatate in munca este:
e protejarea vietii, integritatii si sanatatii lucratorilor impotriva riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionala care pot aparea la locul de munca;
e crearea unor conditii de munca care sa le asigure acestora un confort stabil fizic, psihic si
social.

Pentru a aborda aspecte specifice, cum sunt cele legate de riscurile de siguranta, se deruleaza
programe de formare specifice. Permanent, prin controalele medicale, se promoveaza un stil de
viata sanatos, activ, cursuri de prim ajutor, programe de imunizare a organismului, Tn special
salariatilor ce lucreaza in conditii de izolare, lucru la inaltime si tura de noapte.

Principalele directii de actiune ale top managementului privind politica de sanatate si securitate

sunt:

e Prevenirea si reducerea riscurilor de imbolnavire profesionala si de accidentare la locul de
munca;

e Consultarea salariatilor cu privire la orice aspecte legate de sanatatea si securitatea in
munca.
In timpul controalelor efectuate de reprezentantii serviciului, a fost completat de catre salariati
,Chestionar de evaluare a gradului de multumire a angajatilor CONPET S.A. privind
securitatea si sanatatea la locul de munca” si s-au intocmit rapoarte cu probleme semnalate
si remedierea lor.

e Asigurarea cadrului organizatoric adecvat pentru stabilirea obiectivelor sistemului de
management integrat calitate-mediu-sanatate si securitate in munca;

e Evaluarea permanenta a riscurilor/ oportunitatilor generate de contextul in care evolueaza
organizatia si a riscurilor/ oportunitatilor aferente proceselor si stabilirea de actiuni pentru
tratarea acestora.

Potrivit legii si normelor de securitate si sanatate in munca (S.S.M.), fiecare angajator care are
un numar de cel putin 50 de angajati intr-o unitate are obligatia de a infiinta un Comitet de
securitate si sanatate in munca, pentru a putea consulta si asigura participarea angajatilor la
elaborarea tuturor normelor de protectie a muncii. Comitetul de securitate si sanatate in munca
este un grup mixt, format atat din reprezentantii angajatorului, cat si din reprezentanti ai
lucratorilor si cadre medicale.

Dincolo de datoria noastra de a ne asigura ca oamenii nostri vor fi pe deplini satisfacuti de cariera

lor si de oportunitatile excelente de crestere si de dezvoltare personald, prioritatea noastra este
de a le asigura un loc de munca in conditii de siguranta.
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Subiectele legate de sanatate si securitate sunt discutate in intalnirile Comitetului de Securitate
si Sanatate in Munca organizate trimestrial sau ori de céte ori este necesar.

Din perspectiva obligatiilor si responsabilitatilor ce decurg din Legea nr. 319/ 2006 a securitatii si

sanatatii in munca si H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, sunt asigurate conditile de

Securitate si Sanatate in Munca si pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor

profesionale, astfel:

e suntorganizate intern activitatile de prevenire si protectie prin Serviciul Prevenire si Protectie;

e sunt stabilite atributiile si raspunderile in domeniul securitatii si sanatatii in munca ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care sunt consemnate in fisa postului;

¢ sunt stabilite zonele care necesitéd semnalizare de Securitate si Sanatate in Munca si tipul
de semnalizare necesar conform H.G. nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;

e sunt stabilite clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea contractelor de
prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

e este organizata autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica;

e este asiguratd supravegherea sanatatii lucratorilor prin personal medical propriu si
contractarea serviciilor de medicina muncii.

n anul 2023, au fost efectuate controale externe de catre inspectorii de munca ai judetelor Giurgiu
si Braila, fara a fi identificate nereguli la nivelul punctelor de lucru verificate, fiind dispusa o masura
de imbunatatire, intocmirea unei instructiuni proprii pentru deplasarea la si de la locul de munca.
in cadrul controalelor interne programate au fost verificate toate locatiile stabilite prin graficul de
control aprobat, nu au fost constatate abateri grave, posibil generatoare de accidentare si/sau
imbolnavire profesionald a lucratorilor; neconformitatile constatate au fost remediate prin
indeplinirea masurilor corective dispuse, fara costuri suplimentare.

Punctul de plecare in imbunatatirea continua a activitatii de prevenire a accidentelor de munca si
imbolnavirii profesionale la locul de munca il constituie “Evaluarea Riscurilor”.

in anul 2023, comisia constituita in cadrul societatii cu acest scop a analizat si reevaluat riscurile
pentru fiecare loc de munca/ post de lucru. Prin implementarea masurilor tehnice, organizatorice
si igienico-sanitare din Planul de prevenire si protectie in vigoare, nivelul de risc calculat este
2,87, valoare aflata sub limita maxim admisa stabilita de 3,50.

In cadrul organizatiei CONPET S.A. este implementat si certificat un sistem de management al
sanatatii si securitatii in munca, in conformitate cu cerintele standardului ISO 45001.

Pe parcursul anului 2023, s-a mentinut si imbunatatit sistemul de management al securitatii si

sanatatii in munca, parte a Sistemului de Management Integrat Calitate — Mediu — S.S.M., fapt
confirmat in urma auditului extern de supraveghere din august 2023.
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Angajatorul aloca permanent resurse pentru mentinerea si imbunatatirea conditiilor de lucru/
munca si a starii de sanatate ale angajatilor, rezultatele acestor obligatii reflectandu-se in
rezultatele prezentate si in rapoartele medicale prezentate de catre medicul de medicina a muncii,
contractat.

Din perspectiva obligatiilor si responsabilitatilor ce decurg din legislatia in domeniul apararii
impotriva incendiilor si a protectiei civile, cu implicatii in securitatea si sanatatea in munca a
lucratorilor, sunt asigurate masurile de prevenire si interventie prin indeplinirea/ respectarea
cerintelor legale aplicabile si este organizata activitatea de aparare impotriva incendiilor la nivelul
societatii astfel:

este infiintat Biroul Situatii de Urgenta — structura cu atributii in domeniul situatiilor de
urgenta, specializata in prevenirea riscurilor producerii unor situatii de urgenta, prin activitati
de indrumare si control;

este organizata apararea impotriva incendiilor pentru toate locurile de munca;

este asigurata organizarea interventiei de stingere a incendiilor pe locurile de munca;

este asigurata organizarea salvarii i evacuarii salariatilor si a bunurilor materiale;

este infiintat Serviciul Privat pentru Situatii de Urgenta, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

sunt identificati, monitorizati si evaluati factorii de risc specifici, generatori de evenimente
periculoase; sunt identificate tipurile de riscuri generatoare de dezastre naturale si
tehnologice; este asigurata evaluarea si analiza riscurilor potentiale privind posibilitatea de
aparitie a acestora si a consecintelor asupra viefii oamenilor, mediului si a bunurilor
materiale;

este infiintata Celula pentru Situatii de Urgenta;

sunt asigurate activitati de informare si instruire privind modul de cunoagtere, respectare si
aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor care privesc apararea impotriva
incendiilor si protectia civila, pentru tot personalul societatii;

este asigurata organizarea activitatii de instruire a salariatilor si a formatiilor pentru situatii de
urgentd din cadrul S.P.S.U., in domeniul situatiilor de urgenta; participarea la exercitii Si
aplicatii de alarmare, evacuare, interventie, limitare si inlaturare a urmarilor incendiilor sau a
altor dezastre.

Din perspectiva obligatiilor si responsabilitatilor ce decurg din Legea nr. 59/2016 privind controlul
asupra pericolelor de accident major in care sunt implicate substante periculoase, sunt asigurate
masurile de prevenire/ actiune prin indeplinirea/ respectarea cerintelor legale aplicabile:

sunt stabilite si asigurate masurile pentru prevenirea accidentelor majore in care sunt
implicate substante periculoase, precum si pentru limitarea consecintelor acestora asupra
sanatatii umane si asupra mediului;

sunt elaborate “Rapoarte de securitate” si ,Planuri de Urgenta Interna” pentru fiecare locatie
a societatii incadrata ca “amplasament de nivel superior”, respectiv “Politica de prevenire a
accidentelor majore” pentru locatiile incadrate ca “amplasament de nivel inferior”;
personalul angajat care desfasoara activitati in aceste amplasamente este instruit periodic
asupra partilor relevante din aceasta documentatie;
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e la nivel de amplasament a fost nominalizat responsabil cu managementul securitatii, prin
decizie a Directorului General.

Pentru mentinerea si imbunatatirea continua a securitatii si sanatatii in munca a lucratorilor, in
toate aspectele legate de munca, CONPET S.A. are elaborat si stabilit urmatorul plan pe termen
scurt, mediu si lung:

1. Realizarea tuturor masurilor de S.S.M., cuprinse in Planul de Prevenire si Protectie si in
Programele de masuri rezultate ca urmare a controalelor/ auditurilor interne si externe.

2. Conformarea permanentd cu legislatia S.S.M. si cu alte cerinte/ normative legale, prin
implementarea noutatilor in domeniu.

3. Crearea unei culturi in domeniul S.S.M., prin instruirea si ridicarea nivelului de constientizare
a angajatilor cu privire la necesitatea respectarii normelor de securitate si sanatate in munca,
prin:

o folosirea unor metode de instruire interactive, insotite de demonstratii practice;

e responsabilizarea intregului personal in identificarea, semnalarea si eliminarea/ diminuarea
pericolelor de accidentare si imbolnavire profesionala;

e sustinerea si promovarea gandirii si comportamentului preventiv;

e implicarea intregului personal in adoptarea de masuri pentru imbunatatirea continua a
mediului de munca.

4, Tmbunétét,irea continua a starii de sanatate si securitate in munca, prin:

e eliminarea/ diminuarea continua a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala;

e incheierea unui contract de medicina a muncii cu o clinica specializata;

e integrarea noilor angajati in toate actiunile de prevenire si protectie specifice locului de
munca;

e realizarea unor programe de educare a salariatilor privind igiena muncii, adoptarea unui
regim de viata sanatos;

e imbunatatirea comunicarii si consultarii interne privind aspectele de securitate si sanatate in
munca;

e realizarea unor programe tematice de informare privind riscurile S.S.M., utilizarea unor
metode moderne, eficiente si eficace de instruire.

in anul 2023 nu a fost inregistrat niciun accident/ incident in legatura cu munca, in cadrul
CONPET S.A.

In cursul anului 2023 s-au asigurat materiale igienico-sanitare si echipamentul individual de
protectie pentru toti angajatii.

S-au elaborat si afisat materiale informative, cuprinzénd regulile si masurile care trebuie

respectate, privind portul mastii de protectie, spalarea/ dezinfectarea mainilor, aerisirea si
dezinfectarea spatiilor de lucru.
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Politica referitoare la energie

Politica referitoare la energie a organizatiei CONPET S.A. promoveaza obiectivele de
imbunatatire continua a performantei energetice prin mentinerea si imbunatatirea sistemului de
management al energiei, prin asigurarea conformitatii cu prevederile legale si alte cerinte
aplicabile in ceea ce priveste consumul de energie si eficienta energetica, minimizarea pierderilor
de energie electrica si combustibil pentru producerea energiei termice, autovehicule si manevra
feroviara din rampele C.F., reducerea costurilor referitoare la energie, achizitia si utilizarea de
produse si servicii eficiente din punct de vedere energetic.

in cadrul organizatiei se desfisoara actiuni de constientizare a personalului si imbunatétirea
comunicarii in vederea asigurarii unei participari active la realizarea obiectivelor si tintelor
energetice. Pentru realizarea obiectivelor acestei politici, conducerea si personalul organizatiei
sunt angajate in mentinerea si imbunatatirea sistemului de management al energiei, conform cu
prevederile standardului ISO 50001.

Organismul de certificare BUREAU VERITAS a emis certificatul pentru sistemul de management
implementat in organizatia CONPET S.A. conform cerintelor standardului ISO 50001, in urma
auditului extern de recertificare din septembrie 2022. Certificatul este valabil 3 ani, cu
supraveghere anuala. In urma auditului de supraveghere din august 2023, organismul de
certificare BUREAU VERITAS a recomandat mentinerea certificatului pentru sistemul de
management al energiei, emis pentru organizatia CONPET S.A.

Politica referitoare la siguranta feroviara

Incepand cu anul 2010, in cadrul organizatiei CONPET S.A. este implementat si mentinut
Sistemul de management al sigurantei feroviare. Domeniul de aplicare al acestui sistem cuprinde
rampele C.F. in care CONPET efectueaza operatiuni de manevra feroviara.

Prin politica referitoare la siguranta feroviara CONPET S.A. societatea isi declara vointa si
angajamentul ferm de a mentine si a imbunatati un sistem de management al sigurantei feroviare
conform cerintelor stabilite prin reglementarile nationale si ale Uniunii Europene. Principalele
directii de actiune sunt:

e Respectarea cerintelor legale in vigoare si altor cerinte relevante ale partilor interesate
referitoare la desfasurarea operatiunilor de manevra feroviara;

e Asigurarea cadrului organizatoric adecvat pentru stabilirea obiectivelor si evaluarea
performantelor sistemului de management al sigurantei;

e Identificarea pericolelor, evaluarea si aprecierea riscurilor asociate operatiunilor feroviare,
inclusiv a celor generate de factori externi;

e Stabilirea de masuri de siguranta adecvate care trebuie implementate pentru diminuarea
acestor riscuri, in vederea prevenirii accidentelor/ incidentelor pe calea ferata si colaborarea
cu partile interesate relevante cu privire la punerea in aplicare de masuri de siguranta
adecvate Tn cazul identificarii de riscuri comune;
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e Asumarea coordonarii activitatilor sistemului de management al sigurantei la nivelul
managementului si delegarea responsabilitatilor in cadrul organizatiei;

e Furnizarea de programe pentru formarea personalului si mentinerea competentei acestuia
in indeplinirea sarcinilor atat pentru personalul cu atributii de conducere, instruire si control,
cat si pentru personalul care efectueaza activitati legate de siguranta circulatiei feroviare.

Autoritatea Feroviara Romana (A.F.E.R.) a acordat societatii Licenta pentru efectuarea serviciilor
de transport feroviar (manevra feroviara), iar A.S.F.R. (Autoritatea de Siguranta Feroviara
Roméana) a emis Certificatul Unic de Siguranta pentru sistemul de management al sigurantei
feroviare implementat in CONPET S.A.

Politica sociala si de personal

Conducerea societatii elaboreaza si implementeaza reglementari interne prin care stabileste
organizarea activitatii din cadrul companiei prin care resursele necesare sunt alocate in mod
eficient. Riscurile asociate domeniului social si de personal sunt identificate iar potentialele efecte
nefavorabile ale acestora sunt mentinute la un nivel acceptabil prin masuri corespunzatoare de
anulare sau diminuare.

La nivelul companiei se respecta cerintele legale in domeniile resurse umane si S.S.M. si prin
implementarea si certificarea sistemului de management integrat. De asemenea, anumite cerinte
sunt incluse in Regulamentul Intern si in Codul de Etica si Integritate.

Angajatii competenti, motivati si integri reprezinta elementul esential pentru indeplinirea cu
succes a obiectivelor societatii, find cea mai importantd resursa pentru desfasurarea
corespunzatoare a activitatii.

Principalele actiuni intreprinse referitor la aceste aspecte se concretizeaza prin:

e asigurarea conditiilor optime de lucru;

e procese transparente de recrutare pe baza competentei si experientei profesionale;

e promovarea salariatilor care se comporta in mod etic si au dat dovada de integritate;

e evaluarea performantelor profesionale pe baza criteriilor de competentd profesionala si
personala;

e alocarea de resurse suficiente pentru instruirea si perfectionarea continua a personalului;

e ocrotirea sanatatii (controale si evaluari medicale periodice, monitorizarea starii de sanatate a
salariatilor, contracte de asigurare pentru servicii medicale in beneficiul angajatilor);

e acordarea de beneficii salariale suplimentare sub forma asigurarilor voluntare de sanatate, asa
cum s-a reglementat la art. 221 alin.9 din Contractul Colectivde Munca, scopul final fiind acela
de prevenire a pierderii capacitatii de munca a salariatilor;

o facilitdti cu caracter social prevazute in Contractul Colectiv de Munca (bonuri de masa,
acoperirea partiala a costurilor biletelor de odihna si tratament, sprijin financiar salariatilor si,
in situatii exceptionale, membrilor famililor acestora (sot, sotie, copii aflati in intretinerea
acestora), care au probleme medicale deosebite, precum si salariatilor care au suferit pagube
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insemnate de pe urma cutremurelor de pamant, alunecarilor de teren sau inundatiilor sau a
altor fenomene naturale, incendii, etc.);
e sprijinirea activitatii sindicale, comunicarea si consultarea permanenta cu organizatia sindicala.

Principalele riscuri Tn domeniul social si de personal se refera la:

¢ fluctuatie mare de personal, scaderea ratei de retentie a personalului nou angajat sau care
ocupa pozitii cheie;

¢ resurse financiare insuficiente alocate pentru mentinerea si imbunatatirea conditiilor de munca
sau pentru actiunile si masurile medicale preventive;

o restrangerile si limitarile bugetare care pot restrictiona initierea/ derularea unor proiecte in
domeniul resurselor umane;

e comunicare gestionata necorespunzator;

e lipsa de personal calificat pentru asigurarea continuitatii unor activitati (ex. personal cu
responsabilitati in siguranta circulatiei) in cazul plecarilor din sistem.

Efectele acestor riscuri pot consta, dupa caz, in cresterea cheltuielilor aferente concediilor
medicale suportate de societate, cresterea absenteismului, scaderea calitatii serviciilor de
transport, scaderea eficientei, cresterea costurilor de recrutare, demotivarea salariatilor sau
conflicte sindicale. Societatea a reusit, prin masurile adoptate s& mentina riscurile in domeniul
social si de personal la un nivel scazut.

Pentru gestionarea riscurilor din acest domeniu societatea a luat masurile necesare pentru
asigurarea securitatii si protectia sanatatii angajatilor, prevenirea riscurilor profesionale,
informarea si instruirea salariatilor, asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
securitatii si sanatatii in munca, inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice.

Astfel au fost elaborate instructiuni proprii, pentru aplicarea reglementarilor de securitate si
sanatate in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si locurilor de munca din
societate. Au fost de asemenea adoptate masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite
profesii sau anumite activitati.

in elaborarea mésurilor de securitate si sénatate in munca conducerea societétii se consultd cu
sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, precum si cu Comitetul de Securitate si
Sanatate in Munca.

Personalul este informat si instruit cu privire la riscurile pentru securitatea si sdnatatea angajatilor
si la masurile de protectie si prevenire specifice locului de munca.

in ceea ce priveste egalitatea de gen, fiecare salariat al societétii este liber sa isi dezvolte propriile
aptitudini si sa isi exprime optiunile, fara a fi influentat de particularitatile sexului caruia ii apartine.

Comportamentele, aspiratiile si nevoile diferite ale femeilor si barbatilor beneficiaza de apreciere
si promovare egala in cadrul CONPET S.A.

Regulamentul Intern al societatii cuprinde dispozitii pentru interzicerea oricaror forme de
discriminare.
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Din totalul personalului cu studii superioare, 14,5% este reprezentat de femei. Totodata, femeile
reprezinta un procent 32,5% din totalul personalului cu functii de conducere si un procent de
34,5% din totalul personalului cu functii de conducere si de coordonare din societate. Realizarea
acestor ponderi asigura participarea femeilor la procesul decizional si de management la toate
nivelurile si Tn domenii importante de activitate ale societatii.

Totodata, conform organigramei in vigoare la 31.12.2023, entitatile Director General Adjunct,
Director General Adjunct 2, Directia Economica si Inginer Sef Dezvoltare Investitii sunt conduse
de femei. Favorizarea egalitatii la locul de munca este sinonima cu avantaje economice
importante.

Prin eliminarea oricaror forme de discriminare in cadrul societatii, femeile sunt libere in alegerea
ocupatiei, la angajarea pe orice loc de munca vacant si la orice nivel al ierarhiei profesionale.
Acest lucru creeaza conditii nediscriminatorii pentru avansarea in cariera, pentru remunerarea
muncii in raport cu competentele profesionale si calitatea activitatii desfasurate, precum si pentru
participarea la programe de calificare/ recalificare profesionala, perfectionare, specializare.
Societatea garanteaza pentru toti salariatii, indiferent de sex, aplicarea principiului egalitatii de
salarizare si a dreptului la alte avantaje platite de catre angajator salariatilor, direct sau indirect,
in numerar sau Tn natura, conform locului de munca al acestora.

Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii (O.l.M.), considerate ca principii si drepturi
fundamentale ale muncii, privesc libertatea sindicala si protectia dreptului sindical, recunoasterea
efectiva a dreptului de organizare si negociere colectiva, eliminarea oricarei forme de munca
fortatd sau obligatorie, abolirea muncii copiilor si eliminarea discriminarii in materie de angajare
si profesie si reprezinta orientari si instrumente utile pentru elaborarea politicilor interne ale
companiei referitoare la angajare, munca, dialog social, etc.

Societatea informeaza salariatii in mod sistematic si permanent, asupra prevederilor Contractului
Colectiv de Munca, ale Codului de Etica si Integritate, precum si ale Regulamentului Intern,
document care contine capitole speciale privind drepturile pe care le au in ceea ce priveste
respectarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

Libertatea sindicala si negocierea colectiva asigura o buna cooperare si consultarea intre lucratori
si angajator, conducand astfel la o diminuare a numarului de conflicte de munca si la o mai mare
stabilitate sociala.

Salariatii CONPET S.A. beneficiaza de o protectie adecvata impotriva oricaror acte discriminatorii
ce ar putea atenta la libertatea sindicala.

Practica negocierii colective din CONPET S.A. garanteaza ca lucratorul si angajatorul au o
pondere egala in negocieri si ca deciziile luate vor fi juste si echitabile. Plecand de la premisa ca
dialogul social este un factor important de progres socio-economic, fiind considerat unul dintre
pilonii modelului social european, esential pentru: promovarea unor conditii decente de munca,
reglementari transparente cu privire la normele de lucru, respect pentru angajati si performanta,
productivitate si profit pentru angajatori, negocierea colectiva a permis partenerilor sociali sa
negocieze o relatie de munca echitabila si sa impiedice conflictele de munca.
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Activitatile si actiunile pentru recreere si relationare pentru salariati au fost realizate intre sindicat
si salariati, intre salariati si membrii familiei, activitati in parteneriat cu institutii publice de
invatamant, cultura, diverse evenimente la care au fost invitate personalitati, etc.

CONPET S.A. promoveaza un climat de afaceri transparent, comunicarea si cooperarea cu toate
partile implicate in desfasurarea activitatii sale, respectand comunitatea si mediul inconjurator.
Societatea a sprijinit, prin actiuni de sponsorizare, proiecte cu traditie sau cu un impact important
si de durata asupra comunitatii, dar si solicitari de mai mica anvergura care vizeaza idei, actiuni
sau performante individuale.

Etica si integritatea in afaceri, combaterea coruptiei

CONPET S.A. promoveaza relatiile corecte de afaceri si urmareste respectarea legislatiei in toate
tranzactiile comerciale si activitatile pe care le desfasoara, actionand pentru descurajarea,
prevenirea si combaterea faptelor de coruptie.

Prin Codul de Etica si Integritate s-au stabilit normele de conduitd si de integritate, care
reglementeaza valorile si principiile strategiei anticoruptie, valorile corporative, responsabilitatile,
obligatiile si conduita in afaceri, norme obligatorii, aplicabile tuturor angajatilor, din toate structurile
organizatorice ale Conpet S.A., directorilor si administratorilor cu contract de mandat.

Codul de Etica si Integritate defineste conduita si comportamentul integru, interzice participarea
angajatilor in procesul decizional in situatile in care exista un conflict de interese, previne
pantouflage-ul, incompatibilitatile, impune restrictii in ceea ce priveste oferirea/acceptarea de
cadouri, favoruri sau servicii, stabileste obligatiile care revin angajatilor cu privire la protejarea
bunurilor si resurselor societatii, specificd modul de relationare cu, autoritatile, partenerii de
afaceri si comunitatea pe baza principiilor de corectitudine, transparenta si buna colaborare si
mentioneaza regulile de conduitd pe durata desfasurarii activitatii profesionale, inclusiv pe durata
deplasarilor interne si externe. De asemenea, sunt precizate reguli clare de relationare cu
actionarii privitoare la tratamentul egal si la informatiile privilegiate, precum si utilizarea practicilor
oneste si legale in relatiile cu partenerii de afaceri.

In vederea implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025 (S.N.A.), la care CONPET
S.A. aaderat, inca din anul 2017 a fost aprobat Planul de Integritate, Tn luna mai 2022 prin decizie
a Directorului General al CONPET S.A. care detaliaza, in mod particularizat, masurile aplicabile
CONPET S.A., subsumat obiectivelor generale si specifice prevazute in S.N.A., in scopul
identificarii riscurilor, vulnerabilitatilor si nevoilor de interventie specifice. Toate masurile de
prevenire a coruptiei, cu termen de realizare in anul 2023 au fost implementate.

Masurile Tn legatura cu derularea de programe/ formare profesionala, de instruire interna si de
constientizare Tn materia educatiei anticoruptie au fost realizate integral in 2023. Organizarea
programului de instruire pornind de la premisa ca, daca o societate asigura functionarea eficienta
a promovarii unui comportament etic si integru, determindnd schimbare atitudinala in randul
personalului sdu, atunci acest sistem poate sa limiteze abaterile de la normele anticoruptie,
conflictele interne, furturile din bunurile companiei si fraudele, utilizarea resurselor societatii in
alte scopuri decét cele pentru care sunt prevazute, utilizarea imaginii acesteia in beneficiul
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personal al angajatilor sau sabotarea intereselor societatii prin conduita necorespunzatoare a
angajatilor in raport cu clientii sau partenerii de afaceri, respectiv coruptia, etc. Functionarea unui
astfel de sistem contribuie la intarirea sistemului de integritate intern si a sentimentului de
siguranta al angajatului, la identificarea acestuia cu valorile societatii, deci la o performanta mai
mare a societatii.

Activitatea de constientizare periodicd a personalului a avut o amplitudine la nivelul intregii
societati in domeniul integritatii, prin actiunile intreprinse pe parcursul anului 2023. Astfel, un
numar semnificativ de salariati, cu functii relevante in cadrul societatii, au participat la cursul de
formare extern “Auditul sistemului de prevenire a coruptiei”. La nivel intern, personalul a fost
instruit privind prevederile Codului de Etica si Integritate, Codului Penal referitoare la fapte de
coruptie cele legate de cadouri/ bunuri primite sau oferite cu titlu gratuit in cadrul unor actiuni de
protocol, precum si prevederile legate de declaratile de avere si de interese, conflictele de
interese si incompatibilitatile.

Totodata, pe tot parcursul anului s-au diseminat si publicat diverse materiale informative legate
de standardele de integritate promovate de S.N.A., atat in interiorul organizatiei, dar si pe site-ul
Conpet S.A. cu scopul prevenirii coruptiei si promovarii integritatii organizationale.

Subsecvent instruirii privind normele Tn materia conflictelor de interese si incompatibilitatilor, la
nivelul anului 2023, a avut loc si o evaluare/ verificare a cunostintelor dobandite de catre
personalul de conducere si TESA. Prin urmare, programul de constientizare si educatie interna
privind normele conflictelor de interese si a incompatibilitatilor ce s-a derulat in perioada
09.10.2023 - 20.12.2023 s-a finalizat prin obtinerea unor rezultate ridicate din partea personalului,
respectiv:

- au fost instruiti si testati 98,2% din totalul personalului TESA, 1,8% dintre ei urmand a fi
evaluati in vederea cunoasterii normelor, la inceperea activitatii (dupa incheierea perioadelor de
suspendare) pe parcursul anului 2024;

- gradul de cunoastere a normelor privind conflictele de interese si incompatibilitatile este de
100% (nr. salariati care au obtinut calificativul foarte bine si bine/ nr. salariati testati *100).

in conformitate cu O.U.G. nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare si in cadrul Programului de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial elaborat Tn conformitate cu O.S.G.G. nr. 600
/2018, avand in vedere necesitatea construirii unei culturi a integritatii in cadrul CONPET S.A., a
fost revizuit si aprobat de catre Consiliul de Administratie (in sedinta din data de 23.10.2023)
Codul de Etica si Integritate.

intreg personalul CONPET S.A. a fost reinstruit cu privire la strategia institutionala a societatii, la
asteptarile in materie de conduitad prin raportare la Codul de Etica si Integritate, precum si la

drepturile si obligatiile personalului in materie de etica si integritate.

Consilierul de eticd a monitorizat respectarea de catre personalul organizatiei a principiilor si
normelor de conduita si a acordat consultanta si asistenta in domeniul eticii, cu ocazia intalnirilor
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din cadrul anumitor sectoare de lucru, conform Regulamentului privind activitatea consilierului de
etica din cadrul CONPET S.A, in vigoare.

Politica anti-mita

Pentru organizatia CONPET S.A. este o preocupare constanta derularea afacerilor si
desfasurarea proceselor cu respectarea celor mai inalte standarde de etica si integritate.

in calitate de operator al Sistemului National de Transport prin conducte al titeiului, gazolinei,
condensatului si etanului, CONPET S.A. a aderat la Strategia Nationald Anticoruptie si a
implementat planuri de integritate adecvate.

Prin politica anti-mita, CONPET S.A. se angajeaza sa nu tolereze nicio fapta de mituire, sa nu
supuna niciunei forme de sanctiune sau represalii niciun angajat sau terta parte relevanta pentru
refuzul de a lua parte la un act de mituire si s& se conformeze cu legislatia anti-mita aplicabila
organizatiei.

In urma auditului extern efectuat in luna iulie 2022, organismul de certificare SRAC CERT a
certificat sistemul de management anti-mita implementat in organizatia CONPET S.A. in
conformitate cu cerintele standardului ISO 37001. Certificatul este valabil 3 ani, cu supraveghere
anuald. In urma auditului extern de supraveghere din luna iunie 2023, organismul de certificare
SRAC CERT a recomandat mentinerea certificatului de conformitate nr. 28/13.07.2022 pentru
sistemul de management anti-mita implementat in organizatia CONPET S.A.

Aspecte privind politica de diversitate in ceea ce priveste organele administrative si de
conducere

CONPET S.A. este companie listata la Bursa de Valori Bucuresti si, conform legislatiei pietei de
capital, decizia de numire a membrilor Consiliului de Administratie apartine actionarilor. Din acest
motiv societatea nu se afla in situatia in care poate influenta aspectele privind diversitatea si nu
a putut adopta o politica privind diversitatea in ceea ce priveste organele administrative si de
conducere.

Cu toate acestea, propunerile de candidati si rezultatul votului in alegeri au asigurat de fiecare
data un grad corespunzator de diversitate in ceea ce priveste profilul administratorilor, acoperirea
domeniilor de expertiza profesionala sau varsta acestora.

Actualul Consiliu de Administratie are in componenta cinci persoane de sex masculin si doua
persoane de sex feminin cu experienta profesionala in domeniile economic, inginerie si drept.
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Raport conform Articolului 8 din Regulamentul UE 2020/852 al Parlamentului European si
al Consiliului

1. Introducere

Pe langa respectarea drepturilor omului si a drepturilor sociale, dezvoltarea durabila presupune
activitati si proiecte care sa asigure atat limitarea schimbarilor climatice, cat si conservarea
resurselor naturale. Statele membre ale Uniunii Europene s-au angajat sa reduca treptat emisiile
de gaze cu efect de sera. Pactul Verde European stabileste obiectivul de zero emisii nete pana
n anul 2050.

Uniunea Europeana este initiatoarea unui plan de actiune ambitios pentru asigurarea unei cresteri
economice durabile, plan pentru care a formulat trei obiective precise: directionarea fluxurilor de
capital catre investitii prietenoase cu mediul inconjurator, integrarea durabilitatii in managementul
riscurilor si promovarea transparentei si a planificarii pe termen lung in activitatile financiare si
economice.

Una din masurile intreprinse ca parte din acest plan a fost implementarea Regulamentului privind
Taxonomia (Regulamentul UE 2020/852), un cadru legislativ uniform, credibil, bazat pe stiinta,
pentru determinarea activitatilor care pot fi considerate durabile. Elaborarea acestui sistem de
clasificare, actiune prioritara la nivelul Uniunii Europene, s-a bazat pe contributia extinsa a unor
largi echipe de experti si a cuprins un amplu proces de consultare cu partile interesate.

Taxonomia europeana defineste activitatile considerate a fi durabile (sau “sustenabile”, sau
“‘verzi”), stabileste cerintele de raportare si ofera, prin regulamentele delegate, metodologia de
calcul a masurii in care o companie se dovedeste a fi sustenabila din perspectiva cifrei de afaceri,
a cheltuielilor de capital si a cheltuielilor de exploatare.

Taxonomia ofera claritate si ajuta actorii relevanti de pe piata financiara si organismele
guvernamentale sa identifice companiile care desfasoara activitati durabile si sa faciliteze accesul
la finantare a sectorului privat pentru tranzitia spre neutralitatea climatica. Taxonomia contribuie
in acelasi timp si la prevenirea fenomenului “green washing”, prin identificarea mai usoara a
proiectelor de fatada, care sunt “verzi” doar cu numele.

Prin enuntarea obiectivelor de mediu care determina clasificarea unei activitati ca fiind durabile,
Taxonomia UE contribuie la decarbonizarea sectoarelor cu emisii mari si la cresterea sectoarelor
cu emisii scazute de carbon, contribuind astfel la atingerea obiectivelor asumate prin Pactul verde
al UE.

Cele sase obiective de mediu stabilite in Taxonomie sunt: atenuarea schimbarilor climatice,
adaptarea la schimbarile climatice, utilizarea sustenabila si protectia resurselor de apa si marine,
tranzitia catre o economie circulara, prevenirea si controlul poluarii si protectia si refacerea
biodiversitatii si ecosistemelor.
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Regulamentul stabileste urmatoarele patru criterii care trebuie indeplinite pentru a stabili daca o
activitate economica este durabila din punct de vedere al mediului:

i) Activitatea contribuie substantial la unul sau mai multe dintre cele sase obiective de mediu;
ii) Activitatea nu aduce prejudicii semnificative niciunuia dintre obiectivele de mediu;

iif) Activitatea este efectuata in conformitate cu garantiile minime* stabilite in regulament;

iv) Activitatea respecta criteriile tehnice de examinare stabilite prin regulamente delegate.

(*) Nota: Garantiile minime sunt proceduri aplicate de o intreprindere care desfasoaréa o activitate economicé pentru a asigura alinierea
cu orientérile O.C.D.E. privind intreprinderile multinationale si cu Principiile directoare ale O.N.U. privind afacerile si drepturile omului,
inclusiv cu principiile si drepturile stabilite in cele opt conventii fundamentale identificate in Declaratia Organizatiei Internationale a
Muncii cu privire la principiile si drepturile fundamentale la locul de muncéa si cu cele stabilite in Carta internationaléd a drepturilor
omului — Art. 18 din Regulamentul 2020/852

Activitatile care indeplinesc cele patru conditii de mai sus sunt considerate durabile din punct de
vedere al mediului (ecologic). Daca una din cele patru conditii nu este indeplinitd activitatea
supusa evaluarii poate fi considerata eligibild, dar nu aliniata.

Activitatea economica aliniata la taxonomie este o activitate care indeplineste cele patru conditii
care permit clasificarea acesteia ca fiind durabila din punct de vedere al mediului, in conformitate
cu taxonomia UE.

Activitatea economica eligibild din punctul de vedere al taxonomiei este definita ca fiind o
activitate economica descrisa in actele delegate adoptate, indiferent daca activitatea economica
respectiva indeplineste sau nu toate criteriile tehnice de examinare prevazute in actele delegate.

Activitate economica neeligibila din punctul de vedere al taxonomiei reprezinta, conform definitiei
din Regulamentul Delegat, o activitate economica care nu este descrisa in actele delegate
adoptate.

Cerintele concrete care trebuie luate in considerare Tn evaluarea contributiei substantiale,
respectiv a lipsei prejudiciilor semnificative, sunt stabilite prin asa numitele “criterii tehnice de
selectie”. Criteriile tehnice de examinare definesc cerintele si pragurile specifice pe care fiecare
activitate trebuie sa le indeplineasca pentru a fi considerata ca contribuind semnificativ la un
obiectiv de mediu si nu prejudiciaza semnificativ altele. Criterile tehnice de examinare sunt
elaborate in legislatia secundara (acte delegate).

Incepand cu anul 2022 intreprinderile nefinanciare au obligatia de a calcula gradul de aliniere la
taxonomie a indicatorilor lor de performanta si de a pune la dispozitia partilor interesate informatii
referitoare la gradul de aliniere la taxonomie.

in anul 2021 Comisia Europeana a adoptat Regulamentul Delegat UE 2021/2139 (Actul delegat
privind clima) in care s-au definit listele de activitati economice eligibile si criteriile tehnice de
examinare pentru activitatile economice care contribuie in mod substantial la obiectivele de
atenuare a schimbarilor climatice si respectiv de adaptare la schimbarile climatice (se aplica de
la 01 ianuarie 2022).
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Regulamentul Delegat UE 2021/2178 (Actul delegat privind furnizarea de informatii) completeaza
articolul 8 din Regulamentul 2020/852 (Taxonomia) Si precizeaza continutul, metodologia de
calcul si prezentarea informatiilor referitoare la indicatorii cheie de performanta cu privire la
intreprinderile nefinanciare trebuie sa furnizeze informatii (se aplica de la 01 ianuarie 2022).

Incepand cu 01 ianuarie 2023 se aplica si prevederile Regulamentului delegat UE 2022/1214
(Actul delegate complementar privind clima) care modifica Regulamentele Delegate UE
2021/2139 si UE 2021/2178, prin includerea, in conditii stricte, a activitatilor specifice privind
energia nucleara si pe baza de gaz in lista activitatilor economice avizate de Taxonomia UE.

2. Articolul 8 din Regulamentul UE 2020/852 (Regulamentul privind taxonomia)

Prezentul raport este intocmit in conformitate cu articolul 8 din Regulamentul UE 2020/852
(“Regulamentul privind taxonomia”) si contine informatiile care trebuie sa fie incluse in Declaratia
nefinanciara a societatii CONPET S.A. pentru exercitiul financiar 2023.

Acest raport asigura de asemenea conformitatea cu prevederile O.M.F.P. nr. 2844/2016 pentru
aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare
Financiara, modificat prin O.M.F.P. nr. 1239/2021 pentru modificarea si completarea
reglementarilor contabile aplicabile operatorilor economici si O.M.F.P. nr. 85/2024 pentru
reglementarea aspectelor referitoare la raportarea privind durabilitatea.

Informatiile respecta cerintele de raportare stabilite prin Regulamentul UE 2020/825, completat
prin Regulamentul Delegat al Comisiei UE 2021/2178 si respectiv prin actele ulterioare de
modificare: Regulamentul Delegat UE 2021/2139 si Regulamentul Delegat UE 2022/1214.

Articolul 8 din Regulamentul privind taxonomia impune intreprinderilor nefinanciare obligatia de a
furniza urmatoarele informatii:

(a) proportia din cifra de afaceri obtinuta din produse sau servicii asociate cu activitati economice
care se califica drept durabile din punct de vedere al mediului, Si

(b) proportia din cheltuielile de capital (CAPEX) si proportia din cheltuielile de exploatare (OPEX)
legate de active sau procese asociate cu activitati economice care se califica drept durabile din
punct de vedere al mediului.

Pentru exercitiul financiar 2023 sunt prezentati, in sectiunile urmatoare, cei trei indicatori de
performanta asociati cu activitatile economice eligibile si aliniate la taxonomie, in corespondenta
cu cele sase obiective de mediu definite de taxonomie.

3. Indicatori-cheie de performanta

Indicatorii-cheie de performanta se calculeaza si se prezintd in conformitate cu Regulamentul
Delegat UE 2021/2178 — Anexa | si Il.
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3.1Indicatorul-cheie de performanta privind cifra de afaceri

Indicatorul-cheie de performanta privind cifra de afaceri reprezinta ponderea veniturilor generate
din activitati eligibile/ aliniate la taxonomie in cifra de afaceri totala.

Pentru analiza gradului de aliniere a cifrei de afaceri la Taxonomia UE societatea a procedat la
identificarea activitatilor economice care genereaza venituri si la analiza comparativa a acestora
cu activitatile descrise in anexele la regulamentele delegate.

Activitatea principala a societati CONPET este reprezentatd de transportul titeiului, gazolinei,
condensatului si etanului prin conducte, cod CAEN 4950. Aceasta activitate genereaza 99,5% din
veniturile incluse in cifra de afaceri.

Transportul titeiului prin conducte nu este mentionat in mod explicit in listele de activitati eligibile
din punct de vedere al taxonomiei, prezentate detaliat Tn regulamentele delegate.

In Regulamentul Delegat UE 2021/2139, in lista de activitati eligibile din punct de vedere al
taxonomiei este mentionata, la pozitia 4.14 din anexe, activitatea denumita “Retele de transport
si distributie pentru gazele din surse regenerabile si cu emisii scdzute de dioxid de carbon”. La
descrierea acestei activitati regulamentul specifica faptul ca activitatile economice din aceasta
categorie ar putea fi asociate cu mai multe coduri N.A.C.E., printre care si H49.50 — Transport

prin conducte (echivalentul codului CAEN 4950).

Din acest motiv, pentru analiza eligibilitatii din punct de vedere al taxonomiei s-a luat in
considerare posibilitatea asimilarii activitatii de transport titei prin conducte cu cea descrisa la
punctul 4.14 din anexele regulamentului.

Produsele transportate prin conductele CONPET fac parte din categoria combustibililor fosili
(neregenerabili) si, din acest motiv, nu poate fi asimilata cu activitatea specificata in taxonomie
sub denumirea de “Retfele de transport si distributie pentru gazele din surse regenerabile si cu
emisii scazute de dioxid de carbon”, care se refera exclusiv la gaze din surse regenerabile
(biogaz, hidrogen).

Astfel, in urma analizei activitatilor economice desfasurate de CONPET in anul 2023, prin
comparatie cu lista activitatilor descrise in regulamentele delegate, nu au fost identificate activitati
eligibile din punct de vedere al taxonomiei. Activitatea principala a societatii, care genereaza
aproape in totalitate cifra de afaceri a CONPET, anume transportul titeiului, gazolinei,
condensatului si etanului, nu se regaseste printre activitatile enumerate in taxonomie, nefiind
astfel indeplinita conditia de eligibilitate.

In concluzie, cifra de afaceri generata din activitati aliniate la taxonomie este zero, iar proportia
din cifra de afaceri aliniata la taxonomie este, in consecinta, zero.

Conform Regulamentului Delegat UE 2021/2178, intreprinderile nefinanciare furnizeaza informatii
contextuale despre indicatorul-cheie de performanta privind cifra de afaceri.
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Astfel, Tn tabelul de mai jos, este prezentatd o defalcare a cifrei de afaceri pentru anii 2022 si
2023, cu evidentierea veniturilor obtinute din diverse activitati economice.

2022 2023
mii lei mii lei
Venituri - transport titei 469.857 99,50% 482.873 99,54%
Venituri din chirii 1.966 0,42% 2.078 0,43%
Alte venituri 410 0,09% 163 0,03%
Cifra de afaceri 472.233 100,00% 485.114 100,00%

Tabel 41 - Defalcare a cifrei de afaceri pentru perioada 2022-2023
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PROPORTIA DIN CIFRA DE AFACERI GENERATA DE ACTIVITATI ECONOMICE ALINIATE LA TAXONOMIE

Criteriul contributiei substantiale

Criterii -"A nu aduce prejudicii semnificative"
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Tabel 42 — Proportia din cifra de afaceri generata de activitati economice aliniate la taxonomie
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3.2 Indicatorul-cheie de performanta privind cheltuielile de capital (CAPEX)

Acest indicator este definit ca raport intre valoarea lucrarilor de investitii eligibile/ aliniate la
taxonomie si valoarea totala a investitiilor realizate in anul 2023.

Activitatea de investitii se refera, in principal, la executarea lucrarilor de modernizare si punere in
siguranta a retelei nationale de transport titei, gazolina, condensat si etan, a carei operare este
considerata, conform analizei de mai sus, ca reprezentand o activitate neeligibila, deci nealiniata
la taxonomie.

Astfel la calculul indicatorului de perormanta privind cheltuielile de capital nu au fost identificate
cheltuieli legate de active sau procese asociate cu activitati economice aliniate la taxonomie.

In analiza gradului de aliniere a CAPEX la Taxonomia UE societatea a procedat si la identificarea
acelor proiecte de investitii care nu sunt legate direct de infrastructura de transport, dar care se
regasesc in listele de activitati definite in requlamentele delegate ca fiind eligibile, si care ar putea
Tndeplini criteriile tehnice de examinare impuse.

Astfel, au fost identificate proiecte similare cu activitatile descrise la punctele “7.2. Renovarea
cladirilor existente”, “7.3 Instalarea, intretinerea si repararea echipamentelor de eficienta

energeticd” si respectiv “7.6. Instalarea, intretinerea si repararea tehnologiilor din domeniul
energiei din surse regenerabile”, activitati eligibile din punct de vedere al taxonomiei.

Proiectele care indeplinesc conditile de aliniere la taxonomie reprezinta lucrari de instalare a
sistemelor fotovoltaice, care se considera a avea o contributie substantiala la obiectivul de mediu
“atenuarea schimbarilor climatice” si se incadreaza in categoria activitatilor de facilitare.

Pentru lucrarile de investitii care se refera la instalarea, intretinerea si repararea echipamentelor
de eficienta energetica sau la lucrarile de renovare a cladirilor existente, nu au putut fi validate
criteriile tehnice de examinare privitoare la contributia substantiala la un obiectivde mediu sau de
“a nu aduce prejudicii semnificative”, astfel incat nu a putut fi confirmata alinierea la taxonomie.

Rezultatele analizei referitoare la indicatorul-cheie de performanta CAPEX sunt prezentate in
tabelul urmator.
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PROPORTIA DIN CAPEX GENERATA DE ACTIVITRTI ECONOMICE ALINIATE LA TAXONOMIE

Criteriul contributiei substantiale

iterii -"A nu aduce prejudicii semnificative”

Tabel 43 — Proportia din CAPEX generata de activitati economice aliniate la taxonomie
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Instalared/ intretinereal repararea tehnologiilor din domeniul energiei regenerabile | 240 025% | 0.29% | 0,00% | 0,00% | 0,00% { 0,00% | 0,00% DA NIA NIA NIA NIA NIA DA [ 025%] 029%| E
|
CAPEX aferent activitatilor durabile di ctd de I mediului (aliniate |
e atere 13 vitiilor durabile din punct de vedere & iului (aliniate la 240| 0,29 | 0,29% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
onomie) (A1) 0.29%| 0.00%] 0.20%| 0.00%|
A.2 Activitati eligibile din punct de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile
din punct de vedere al mediului (activititi nealiniate la taxonomie)
Renowvarea dadirilor existente 212] 0.26% [ 000% | 0,00% |0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Instalared/ intretinerea/ repararea echipamentelor pentru efcientd energeticd 943] 114% | 0,00% | 0,00% [0,00% | 0,00% [0,00% | 0,00%
CAPEX aferent activititilor eligibile din punct de vedere al taxonomiei, dar 11455| 1.39%
nealiniate din punct de vedere al mediului (activititi nealiniate la taxonomie) (A.2) ' e
Total (A.1+A.2) 1.395]  1,68%
B. ACTI\HTRTI NEELIGIBILE DIN PUNCT DE VEDERE AL TAXONOCMIEI
CAPEX aferent activititilor neeligibile din punct de vedere al taxonomiei 81.453 98,32%
Total (A+B) B2.848 100, 00%



3.3 Indicatorul-cheie de performanta privind cheltuielile de exploatare (OPEX)

Acest indicator se calculeaza ca raport intre OPEX eligibil/ aliniat la taxonomie si OPEX
total, asa cum este definit in Regulament.

Conform definitiei de la punctul 1.1.3.1 din Anexa | la Regulamentul Delagat UE 2021/2139
cheltuielile de exploatare considerate pentru analiza alinierii la taxonomie se limiteaza la
activitatile de cercetare si dezvoltare, de renovare a cladirilor, la contractele de leasing pe
termen scurt, la lucrari de intretinere si reparatii, precum si orice alte cheltuieli directe legate
de intretinerea curenta a imobilizarilor corporale necesare pentru a se asigura functionarea
continua si eficace a acestor active.

Pentru calculul indicatorului de performanta privind cheltuielile de exploatare se ia in
considerare partea din cheltuielile de exploatare de mai sus care este legata de activitati
economice aliniate la taxonomie.

Asa cum a fost deja mentionat, activitatea de bazéd a CONPET este reprezentata de trasportul
titeiului, gazolinei, condensatului si etanului. Aceasta activitate este considerata neeligibila din
punctul de vedere al taxonomiei, intrucat, asa cum s-a aratat mai sus, nu este inclusa ca atare
in niciuna din listele de activitati anexe la regulamentele delegate si nici nu este asimilabila
vreunei alte activitati din acele liste, nefiind, din acest motiv, acoperitéd de niciunul din cele
sase obiective de mediu.

Cheltuielile mentionate mai sus, considerate pentru calculul numitorului indicatorului de
performanta privind cheltuielile de exploatare, reprezinta mai putin de 1% din totalul
cheltuielilor de exploatare inregistrate de societate in anul 2023.

Datoritda modelului de afaceri specific societati CONPET, cheltuielile de exploatare sunt
practic in totalitate asociate activitatii de transport titei, care este o activitate neeligibila.

In consecinta, cheltuielile specificate la punctul 1.1.3.2 din Anexa | la Regulamentul Delegat
UE 2021/2139 pentru calculul numaratorului, care ar putea fi asociate cu activitati eligibile din
punct de vedere al taxonomiei, altele decat transportul prin conducte, sunt considerate
nesemnificative in raport cu totalul cheltuielilor de exploatare, asa cum se poate observa in
tabelul de mai jos.

2022 2023
mii lei mii lei
Tntret,inere reparatii 2.627 0,57% 2.077 0,44%
Cheltuieli cu chiriile 169 0,04% 1.317 0,28%
Ecologizari/Monitorizari/Documentatii mediu 2.115 0,46% 768 0,16%
OPEX - (definitie numitor-Reg 2021-2178) 4911 1,07% 4.162 0,88%
Personal 180.923 39,39% 194.395 40,96%
Transport C.F. 61.430 13,37% 71.645 15,10%
Constituire cotd de modernizare 57.321 12,48% 58.084 12,24%
Ajustari de valoare privind imobilizarile 55.061 11,99% 63.536 13,39%
Redeventa petroliera 36.511 7,95% 38.519 8,12%
Utilitati 33.739 7,35% 18.597 3,92%
Alte cheltuieli de exploatare 29.394 6,40% 25.634 5,40%
Total cheltuieli de exploatare 459.291 100,00% 474571 100,00%

Tabel 44 — Proportia din OPEX in total cheltuieli de exploatare

Avéand in vedere prevederile aceluiasi punct 1.1.3.2 societatea poate raporta valoarea zero
pentru indicatorul OPEX, avand doar obligatia de a prezenta totalul cheltuielilor de exploatare,
care pentru anul 2023, calculate conform definitiei de la punctul 1.1.3.1., au avut valoarea de

aproximativ 4,2 milioane lei.
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6. PROPUNEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

6.1 Aprobarea situatiilor financiare incheiate la 31.12.2023

6.2 Aprobarea repartizarii profitului net aferent exercitiului financiar 2023

Propunerea de repartizare a profitul contabil ramas dupa deducerea impozitului pe profit la

data de 31 decembrie 2023:

Pe parcursul anului 2023, nu s-au distribuit dividende pe baza situatiilor financiare interimare.

Profitul contabil ramas dupa deducerea impozitului pe profit, la data de 31 decembrie 2023,

este Tn suma de 61.616.539 lei.

Propunerea de repartizare pe destinatiile legale a profitului contabil ramas dupa deducerea
impozitului pe profit de repartizat, la care s-a adaugat provizionul pentru participarea
salariatilor la profit in suma de 6.000.000 lei, rezultdnd o suma totala de repartizat de

67.616.539 lei, este urmatoarea:

NF Prevedere Suma
crt. Element O.G. nr. ei-
' 64/2001
1 Profltul net al exercitiului 2023, raportat in baza situatiilor financiare anuale i 61.616.539
auditate
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net, dar nu mai mult de nivelul
2 | unui salariu de baza mediu lunar realizat la nivelul societatii in exercitiul financiar 2023, - 6.000.000
recunoscuta n contul de provizioane
3 | Profitul net, reintregit cu provizionul pentru participarea salariatilor la profit (1+2): - 67.616.539
a Alte repartizari prevazute de lege - scutirea de la plata a impozitului pe profit reinvestit art. 1, alin. 3.725.402
(cont 1068), art. 22 din Legea nr. 227/2015 privind codul fiscal (1), lit. b) B
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net, dar nu mai mult de nivelul .
. . M . . . . . n . art. 1, alin.
b | unui salariu de baza mediu lunar realizat la nivelul operatorului economic in exercitiul (1), Iit. €) 6.000.000
financiar de referinta T
c | Dividende cuvenite actionarilor art. 1,'aI|n. 55.891.137
’ (1), lit. )
d | Alte rezerve - surse proprii de finantare a(r;) 1|’ita2]r)1' 2.000.000

Tabel 45 - Propunere repartizare profit net al exercitiului 2023

Rezultatul reportat care se poate repartiza, in suma de 862.397 lei, se propune a fi
distribuit sub forma de dividende. Situatia rezultatului reportat distribuibil si repartizarea

acestuia se prezinta astfel:
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N Destinatia Suma
crt. ’ (lei)
1.1. | Rezultatul reportat reprezentand surplus realizat din rezervele din reevaluare 862.397
1 | Total rezultatul reportat, repartizat pentru: 862.397
a | Dividende cuvenite actionarilor 862.397
Tabel 46 - Propunere repartizare rezultat reportat
Presedinte Consiliu de Administratie
GHEORGHE Cristian — Florin
Director General
ing. TUDORA Dorin
Director General Adjunct
jr. DUMITRACHE Mihaela Anamaria
Director Economic
ec. TOADER Sanda
ANEXE

1) Tranzactiile incheiate conform art.52 din O.U.G. nr.109/2011 in semestrul 11 2023

2) Obiectivele si indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari 2023, ai directorilor cu

contract de mandat perioada 01.01.2023-19.10.2023

3) Obiectivele si indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari 2023, ai directorilor cu

contract de mandat perioada 20.10.2023-31.12.2023
4) Raport asupra sistemului de control intern/managerial la data de 31.12.2023
5) Lista contractelor importante incheiate de societate ih anul 2023
6) Lista litigiilor la data de 15.03.2024
7) Actul constitutiv in vigoare, actualizat la data de 27.04.2023
8) C.V.-urile administratorilor actuali
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|® CONPET

CONPET S.A., Romadnia
Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova
Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 - 516451
CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; J29/6/22.01.1991
Capital social subscris i varsat 28 569 842,40 lei

ec. Sanda Toader

ing. Dorin Tudora

ing. Radu Albu

Serv. Urmérire Contracte
ing. Ciprian Sava

Anexanr. 1
Tranzactii incheiate conform art.52 din 0.U.G. nr.109/2011 in semestrul Il 2023
Garantie . <
Nr.contract Data Partener Obiect contract Valogre constituita Wodeltate de p!ata Penalitati
Jei- Jei Termen plat ’
Furnizare energie electricé virament bancar. o
1 |2023/EN 119 07 July 2023 SN.G.N. ROMGAZ SA ROMGAZ ERNUT - 37,500.00 | nu e cazul 15 7l de a data emitei 0,02% /i
2 |RPs 126 |2 [UNVERSTATEAPETROL SIGAZE Sponsorzare SEnMENU 75 8 aide | 1y | o gy [VTETENk G PGl el nuecaai
' performantd in educatie si cercetare 12.08.2023
Sponsorizare realizarii unor lucrari Jirament bancar pand I data
3 |2023IRPS 125 17 July 2023 PAROHIA MAICA PRECISTA de restaurare catapeteasma si construire | 20,000.00 | nu e cazul 12082023 P nu e cazul
paralis o
4 [03RPS126  [1T0y2023  [SCOALA GIMNAZIALA "ON POPESCU’ BARBAESTI ?(;‘;:S"”Z"’e“h'm'"”are‘mp”mama 700000 | nue caz Xgag;;é;;"ma”a'adata nue cazul
MUZEUL DE ISTORIE NATIONALA S| ARHEOLOGIE Senvicil diagnostic arhealogic intrusiv 3,22 numerar sau virament.
5 [2023/CCA 136 01 August 2023 CONSTANTA HA 4.836.00 | nu e cazul I ——" nu e cazul
MUZEUL DE ISTORIE NATIONALA SIARHEOLOGEE Servicii cercetare arheologica preventiva numerar sau virament.
6 |2023/CCA 137 01 August 2023 CONSTANTA B868mp. 216,700.00 | nu e cazul 55 de il de a emiterea act nu e cazul
MUZEUL DE ISTORIE NATIONALA S| ARHEOLOGIE Senvicil cercetarea arheologica preventivé numerar sau virament.
7 |2023/CCA 138 01 August 2023 CONSTANTA 20mp. 128,000.00 | nu e cazul %5 e zle de I emiferea facur nu e cazul
Proiectare i elaborare calcul de eficienta
tehnico-economica pentru inlocuirea acturs sl
8 12023/S-CA 140 07 August 2023 UNIVERSITATEA PETROL SI GAZE sistemului actual de incalzire a fiteiului din | 298,500.00 | 29,850.00 O . 0%/
' N 30 de zie de la inregistrarea facturii
rezervoarele CONPET - Rampa Biled, jud.
Timis
9 |2023/RPS 143 16 August 2023 MANASTIREA TURNU Contract de sponsorizare 5,000.00 | nu e cazul Sga(;ge zn{t)zbsancarpanaladata nu e cazul
0[2023RPS 155 |26 September 2023 |SPITALUL DE PNEUMOFTIZOLOGEE FLORESTI Sponsorzare Sia de PREUmOZO0G) g 05 | g gy [1TETENk NG PGl el nue cazl
' cu sediulin Floresti 24.10.2023
1/2023RPS 163 (18 Ociober2023 | CAMERADE COMERT $I NDUSTRIE Parcare eveniment o e 575210 | nu e cazi |/1oEN DT pand f Gtz nue cazul
T prahovene 2023 20.10.2023
2|23RPS165 (24 0ciober 2023 [BISERICA SFINTI TREI IERARHY Sponsorizare Biserca "Sin Tre erarh® | 10000.00 | nu ¢ cazl ;'fﬂe;ézb;”wpa”a ladeta nue caz
3[2023RPS 166 |24 October 2023 |SANATORIUL BALNEOCLIMATERIC DE COPI Sponsorzee Sanatoy Baneocatec | 1oy |y gy |'TATEN BaNCAT pnaa el nue cazu
de Copii Busteni 22.11.2023
4|2023RPS 168 [24October2023  |SPTALUL MUNICIPAL PLOEESTI Sponsorizzre Spitalul Muniipal Ploesti | 50,000.00 | nu ¢ cazl ;';aﬂe;é;;"wpa”a ladeta nue caz
INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE - Servicii securitate si monitorizare facturd fiscald. )
_CA- N . i ()
5 PSS CACD 181 1310uber 228 | oy TARE N INFORMATICA- . BUCUREST! infesuctua T TS2000 07520ty o e e o megtareatcusi| o 2
P— nivelul dobénzi
§ . P facturd fiscald.
6 |2023/EN 185 02 November 2023  |PRIMARIABILED Furnizare apé statia Biled 12,500.00 | nu e cazul ) . .| datorate conform
' 30 de zile de la nregistrarea facturii |
obligatiilor bugetale
7(2023(CCA188 |08 November 2023 [LICELL AGRICOL POARTA ALBA Inchire temporarleen 8854 mp. | 150200 | nueca [TETENDNAL - S0dezle [
de la semnarea contractului
8 |2023/RPS 192 14 November 2023 $COALAGIMNAZIALA“SFANTULVASILE” Contract de sponsorizare 20,000.00 | nu e cazul \{l(;alrge ;[t)zb:ncarpanaladata nu e cazul
9[2023RPS193 |14 November 2023 |SPTALUL DE PEDIATREE PLOESTI Contact de sponsorizare 5000000 | nue caz :'(;al"z‘e;é;;"ma”a ladata nue caz
0[2023BSP 200 |22 November 2023 |PRIMARIA TANDARE| [nchiere part imobi oras Tandare B750|  arazp | TN DaCA. 1 o
' i 30 de zle de la nregistrarea facturi
i I - facturd fiscald. )
1 2023/BCF 213 12 December 2023 {C.N.C.F. CFR S.A-REGIONALA DE CAl FERATE TIMISOARA  |Exploatare linii industriale statia Biled 19,851.28 | nu e cazul ) - . 0,03%/zi
' ’ 30 de zle de la inregistrarea facturi
2 [2023/CCA 224 15 December 2023 [PRIMARIABUCSANI (Inchirere temporaré teren 3.118 mp. 9,354.00 | nu e cazul corformar. 5, It bin Lege.anr‘ nu e cazul
' 238/ 2004 - Legea Petrolului
3|2023RPS 228 [19 December 2023 |SCOALA GIVNAZIALA "SFANTUL VASILE" Conractde sponsorizae Sacala'SENUI | 9535 | g gy [1TETENL NG Pl nue can
' Vasile" Ploiesti 31.12.2023
4[2003RPS 229 [19 December 2023 | SPTALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE DRAINA Contract de sponsorizae Sptal DRAJNA | 25,000.00 | nue caul ;'{a{';;szb;”wpa”a ladata nue caz
5|2023RPS230  [19December2023 |SPTALUL GENERAL CAlFERATE PLOESTI Contictde sponsoizate SOICF. 1100 | e agul /TN G PGl cat nue cal
’ Ploiesti 31.12.2023
Director Economic DIRECTOR GENERAL Sef Serviciu Urmérire Contracte




S CONPET

Str. Anul
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CONPET S.A., Romania

1-3, Ploiesti,

100559, Prahova

Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 — 244 - 516451
CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; J29/6/22.01.1991
Capital social subscris si varsat 28 569 842,40 lei

OBIECTIVELE SI INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI Al DIRECTORILOR CU CONTRACT DE MANDAT
(perioada mandat directori 01.01.2023-19.10.2023) pentru anul 2023

Anexanr.2
Ponderile
Nr Anul 2023 Grad de CP pentru Grad de
' Indicatorul de performanta Obiectivul de Performanta UM indeplinire p. h indeplinire
ert. ' ' ©tint velori | “jcp (o) | S1EOMIMER 1 iop o derar
Valori tinta aprobate realizate 0 remuneratiei p
A. INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI: 50%
1 |Plati restante Nivel zero mii lei 0 0 100.0% 5.0% 5.0%
Scaderea cheltuielilor de exploatare = Mentinerea ponderii cheltuielilor de
ieli — Ajustari loatare in cifr faceri |
2 (Cheltulehldle expl(l)atare. /l-\JusEa.nIeldle e?<p oatare in ci g de afaceri la % 85.7% 84.7% 101.2% 20.0% 20.2%
valoare privind activele si ajustari privind nivelul asumat prin Planul de
provizioanele)/ Cifra de Afaceri administrare
EBITDA ajustata = Profit din exploatare —
Reluarea la venituri a rezervei din cota de
3 modern!zare +Qhe|t}1|gll privind cotg qe Real|za[ea Flntel EBITDA aJulsFata i lei 110216 134.706| 122.0% 20.0% 20.4%
modernizare +Ajustari de valoare privind asumata prin Planul de administrare
imobilizarile necorporale si corporale, inclusiv
diferentele din reevaluare corporale
. . Realizarea nivelului productivitatii mii
4 |Productivitatea muncii . ’ . 379 383 101.1% 5.0% 5.1%
muncii din BVC anual, aprobat lei/pers
B. INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI : 50%
B1. OPERATIONALI : 30%
Titei tara < 0,361%
Realizat =0,344%
incadrarea in consumurile specifice la Titei import Lukoil < 0,290%
transportul titeiului (nu include cantitatea de  |Valoarea tinta mai mica decat Realizat 0,194%
5. |titei pierdutd la avarii provocate sau la avarii |valoarea consumului tehnologic % o ,, |0:306%] 0.261% | 114.5% 5.0% 5.7%
cu poluare, unde proprietarii nu permit maximal, pentru titei Titei import Petrom < 0,143%
accesul pentru remediere) Realizat 0,137%
Titei import Midia < 0,108%
Realizat 0,100%
Mentinerea mediei anuale a
6 Monitorizarea .consun.]ulu! specific med_|u consu.mulm spemﬂc tehnplogm de Kwhito Max 3.3 Khito a3 23 1000%|  5.0% 5.0%
anual de energie electrica in scop tehnologic |energie electrica la un nivel de max.
3,3 KWhito
Realizarea investitiilor finantate din cota de Realizare min. 95% din Planul anual
7 . ’ ’ de investitii finantate din cota de % 2 95% 95.0%| 123.2% 100.0%| 20.0% 20.0%
modernizare )
modernizare
B2. DE GUVERNANTA CORPORATIVA: 20%
Implementarea/dezvoltarea sistemului de Realizare in proportie de 100% a
8 |control intern managerial in conformitate cu i P < P o ? % 100% 100.0%| 100.0% 100.0%| 10.0% 10.0%
. . actiunilor prevazute in Program
cerintele legale in vigoare ’
i idel ini i i le legal
9 Raponarlea latimp a graduulu|-de |rl\devplll|n|re a|Incadrare in termenele legale de % 100% 100.0%| 100.0% 100.0% 5.0% 5.0%
indicatorilor de performanta ai societatji raportare
Cresterea integritatii institutionale prin Minim 90% realizare a masurilor
10 [includerea masurilor de prevenire a coruptiei |asumate prin Planul de integritate % 2 90 % 90.0%| 100.0% 100.0%| 5.0% 5.0%
ca element al planurilor manageriale aprobat
Grad total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta 105.4%

Director General
ing.Tudora Dorin

Director General Adjunct
jr.Dumitrache Anamaria

Director Economic
ec.Toader Sanda

Sef Serv.Controlling si Bugetare

ec. Burlacu Rodica
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OBIECTIVELE $I INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI Al DIRECTORILOR CU CONTRACT DE MANDAT
(perioada mandat directori 20.10.2023-31.12.2023) pentru anul 2023

Anexanr.3
N Anul 2023 Grad de Izgndeerzilreu Grad de
’ Indicatorul de performanta Obiectivul de Performanta um ndeplinire p» X indeplinire
ert. ' ' ©tints vaori | “iop o) | SDITER | iop ey
Valori tintd aprobate realizate remuneratiei
A.  INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI: 50%
r Realizarea minim 70% din Planul
i i itii 0 >70Y 0 o o 0
I 1. |Realizarea investitiilor anual de invesfiti % 70% 74.2% 106.0% 10.0% 10.6%
Asigurarea capacitatii de plata a
il in activel
2. |Lichiditate imediatatest acid datorilor curente din actvele 2 19 | 1000% | 50% 50%
curente ajustate cu valoarea
stocurilor
F - —
3. |Viteza de rotatie a creantelor M.em".rierea ncasarl Cre.ant'e'or. dela zile <30 28.0 100.0% 5.0% 5.0%
’ i clienti in termen de maxim 30 zle
4 " T PNTETY
. N M | I
4. |Marja profitului din exploatare .ent,merea rentabl.lt.agu activitdtilor % 27,5% 13.7% 182.4% 5.0% 9.1%
din exploatare la minim 7,5%
[s. PIati restante Nivel zero mii lei 0 0 100.0% 5.0% 5.0%
4
EBITDA ajustata = Profit din exploatare —
Reluarea la venituri a rezervei din cota de
6. modern!zare +Clheltuw.el| privind cotg qe Real.lgare'a pntg EBLTDA ajustata % 205% 106.8% 112.3% 10.0% 1120
modernizare +Ajustari de valoare privind planificatd minim 95%
imobilizarile necorporale si corporale, inclusiv
diferentele din reevaluare corporale
7. |Productivitatea muncii Realizarea nivelului productividfii | mi 379 383 1011% | 10.0% 10.1%
muncii din BVC anual, aprobat leilpers
B. INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI : 50%
B1. INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA OPERATIONALI : 20%
Mentinerea mediei anuale a
8. Monitorizarea _consun_\ulu_l specific meqlu consu_mulw specmc tehhologlc de Kwhito max3.2 Kwhito 32 23 1000%|  5.0% 5.0%
anual de energie electrica in scop tehnologic |energie electrica la un nivel de max.
3,2 KWhito
Titei tard < 0,361%
Incadrarea in consumurile specifice la Rlealh.zat :0'3440/.[’ -
transportul titeiului (nu include cantitatea de  |Valoarea tinta mai mica decat Titel import L“'O(°" <0.290%
9. |titei pierduta la avarii provocate sau la avarii |valoarea consumului tehnologic % .Flfl(?a_h_zat Onlg‘l f‘ PRV 0.306%| 0.261% | 100.0% 5.0% 5.0%
cu poluare, unde proprietarii nu permit maximal, pentru titei Vet impo eﬂrom 20.145%
accesul pentru remediere) Rlealh.zat 0'137./.0
Titei import Midia < 0,108%
Realizat 0,100%
. ] Realizarea minim 90% a Programului
10. |Asigurarea mentenantei SNT L . s % > 90 % 90.0% | 100.0% 100.0%|  5.0% 5.0%
! anual de revizii tehnice planificate
Numrul mediu de ore de formare per Dezvoltarea abilitatilor si ore/
11. |angajat (numar total de ore de formare/numar S ) > Sore 5| 125 100.0%|  5.0% 5.0%
- competentelor profesionale angajat
total de angajati) ’
B2. INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA DE GUVERNANTA CORPORATIVA: 25%
) - N Dezvoltarea sistemului de control
Realizarea actiunilor prevazute in programul intern managerial implementat in
12. |de dezvoltare a sistemului de control intern . N N P N % 290 % 90.0% 100.0% 100.0%| 10.0% 10.0%
) conformitate cu cerintele legale in
managerial ; ’
vigoare
Numar masuri din Planul de integritate in . RPN
vigoare implementate in termen/ Numar total Cregterea integrita insfituionale
13. g X P . . .. . |prinimplementarea masurilor de % > 90 % 90.0% 100.0% 100.0% 5.0% 5.0%
masuri scadente din Planul de integritate in " .
) prevenire a coruptiei
vigoare x100 ’
inim 2 reuniunifluna (i | ;
14. |Numér de reuniuni ale Comitetului Director m|n.|m reuniunifuna (in corefare cu nr./luna min.2 6 6 100.0%|  5.0% 5.0%
perioada de mandat)
15. |Rata cadrelor de conducere de sexfeminim [ orinerea ratel cadrelor de % >30% 30.0%| 325% 100.0%|  5.0% 5.0%
conducere de sex feminim min.30%
B3.INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA ORIENTATI CATRE SERVICII PUBLICE: 5%
Scorul satisfactiei clientilor din activitatea de |Satisfactia clientilor din activitatea
16, tr‘anspon §.|te| si der|yat? (Numérul ) de tranqun titei si dgnyate (numarEJI % > 90% 90.0% 100.0% 100.0%  5.0% 5.0%
raspunsurilor de 4 si 5 in total numar raspunsurilor de 4 si 5 in total numar
raspunsuri clienti) raspunsuri clienti min. 90% )
Grad total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta 106.0%

Director General
ing.Tudora Dorin

Director General Adjunct
jr.Dumitrache Anamaria

Director Economic
ec.Toader Sanda

Sef Serv.Controlling si Bugetare
ec. Burlacu Rodica




CONPET S.A., Romania

. OONPET Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova
‘ Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 - 516451
CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; J29/6/22.01.1991

Capital social subscris si varsat 28 569 842,40 lei

Anexanr.4

RAPORT
asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie 2023

In temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind
controlul intern/ managerial si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, subsemnatul Tudora Dorin, in calitate de DIRECTOR GENERAL,
declar ca societatea CONPET S.A. Ploiesti dispune de un sistem de control intern managerial
ale carui concepere si aplicare permit Consiliului de Administratie si conducerii executive sa
furnizeze o asigurare rezonabild ca fondurile gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor
generale si specifice au fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficienta
si economicitate.

Aceasta declaratie se intemeiaza pe o apreciere realista, corecta, completa si demna
de incredere asupra sistemului de control intern managerial al entitatii, formulata in baza
autoevaluarii acestuia.

Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar
aplicarea masurilor privind cresterea eficacitatii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.

n acest caz, mentionez urmétoarele:

- Comisia de monitorizare este functionald;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este implementat si
actualizat anual;

- Procesul de management al riscurilor este organizat si monitorizat;

- Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de 100 % din totalul activitatilor
procedurabile inventariate cu regularitate, conform Listei activitatior CONPET SA in
vigoare;

- Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru obiectivele si
activitatile entitatii, prin intermediul unor indicatori de performanta.

Pe baza rezultatelor autoevaluarii, apreciez ca la data de 31 decembrie 2023 sistemul
de control intern managerial al CONPET S.A Ploiesti este conform cu standardele cuprinse in
Codul controlului intern managerial.

Precizez ca declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea
responsabilitatii manageriale gi au drept temei datele, informatiile si constatarile consemnate
in documentatia aferenta autoevaluarii sistemului de control intern managerial.

Analizat si avizat de Comisia de monitorizare a sistemului de control intern
managerial in data de 30.01.2024.

Presedintele Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial
Director General Ajunct
Jr. Anamaria Dumitrache

TS e-mail: conpet@conpet.ro
150 14001 150 50001 & www.conpet.ro
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Lista contractelor importante incheiate de societate Tn anul 2023

1.Lista contractelor de achizitie incheiate de societate in anul 2023 (cu valoare mai mare de 100.000 lei)

Anexanr. 5

Nr. Numar contract Data contract Partener Obiectul contractului Valo_are cwontract
crt. (lei, fara TVA)
1 2023/S-CA 26 23/2/2023 GRUP FEROVIAR ROMAN SA Sen{lcu ge transport pe calea ferata a titeiului si gazolinei din rampele de incarcare la 298,616.366.00
destinatiile stabilite de CONPET
) EIFFAGE ENERGIE Proiectare, executie, instalare si verificare metrologica initiala a patru skid-uri de masurare in
2 2023/L-CA 27 281212023 SYSTEMES MECI locatiile Petrobrazi P3, Poiana Lacului, Videle si Otesti 98,982,299.47
3 2023/L-CA 156 28/9/2023 TALPAC SRL Executie lucrari de inlocuire conducta 20 inch Constanta C1 pe 8 tronsoane 39,526,916.81
4 2023/P-CA 235 20/12/2023 EYE MALL SRL Furnizare energie electrica locuri de consum CONPET 17,680,579.21
] Reparatie planificata tip RR si transformarea in LDE 700 CP cu transmisie electrica CA-CA a
5 2023/S-CA 73 4/5/2023 RELOC SA locomotivei LDH 700 CP cu numér circulatie 92530850130-1 5,000,000.00
6 2023/L-CA 206 28/11/2023 STRAL BIG SRL Executie rezervor PSI relocabil, cu inel de racire la rezervor R1 Depozit Tampon Independenta 4,930,392.38
7 2023/L-CA 174 24/10/2023 STRAL BIG SRL Lucrarile de reabilitare cladiri CONPET aferente Statiei de pompare Calareti 4,439,630.54
Acord cadru de servicii de refacere a mediului geologic si a cursurilor de apa poluate ca urmare
a avariilor produse pe traseul conductelor de transport {itei, gazolina si etan sau in incintele
8 2023/S-CA 152 6/9/2023 ENVIROTECH SRL tehnologice ale CONPET S.A. Ploiesti, preluarea de pamant contaminat cu titei (cod deseu 4,097,754.00
191301*), precum si preluarea de pamant si pietre cu continut de substante periculoase (cod
deseu 170503%)
9 2023/L-CA 144 18/8/2023 PRODREP STAR SRL Executie nlocuire grup pompare Depozit Satchinez 4,033,779.48
10 2023/L-CA 210 7/12/2023 SITAN GRUP SRL Proiectare si executie suplimentare cu 2 unitati de pompare Statia Constanta Sud 3,610,000.00
11 2023/L-CA 54 21/4/2023 STRAL BIG SRL Executie rezervor de apa PSI Rampa de incarcare titei Biled, jud. Timis 2,965,000.01
) Executia lucrarilor de Tnlocuire tronson conducta de transport titei 6 5/8 Depozit Petrom Orzoaia
12 2023/L-CA 223 15/12/2023 RUXO SERVICE CONSTRUCT de Sus - State titei Urlati CONPET, pe o distanta de aproximativ 1600 m 2,500,152.86
Servicii de paza, protectie si interventie la cinci obiective ale Societatii Conpet S.A. (Sediul
13 2023/S-CA 150 1/9/2023 _DI'DRgngSLSPEC'AL TROOPS | pispeceratului Central, Sediul Administrativ 2, Baza sportiva Vointa, Depozitul de materiale 2,398,880.00
T Inotesti si Sediul situat pe Bulevardul Independentei, Nr. 7, Ploiesti)
LIN SCAN ADVANCED C o s . .
] Servicii de inspectie interioara (expertiza) a conductelor magistrale de transport fitei: 10 3/4 F1
14 2023/S-CA 29 8/3/2023 PEELNES & TANKS Bérbatesti-Ploiesti Vest si 10 3/4 F2 Orlesti-Ploiesti (Petrobrazi) 2,114,497.92
Contract subsecvent 1 la Acord cadru de servicii de refacere a mediului geologic si a cursurilor
de apa poluate ca urmare a avariilor produse pe traseul conductelor de transport titei, gazolina
15 2023/S-CA 153 6/9/2023 ENVIROTECH SRL si etan sau in incintele tehnologice ale CONPET S.A. Ploiesti, preluarea de pamant contaminat 2,048,877.00
cu titei (cod deseu 191301*), precum si preluarea de pamant si pietre cu continut de substante
periculoase (cod deseu 170503*)
16 2023/L-CA 97 7/6/2023 ROCONSULT TECH SRL Extindere monitorizare SCADA in 4 rampe si 5 statii si upgrade hard si soft a sistemului de 1,943,078.76

transmisie date in 5 locatii din sistemul SCADA




17 2023/S-CA 30 10/3/2023 ASITO KAPITAL SA Servicii de asigurare voluntara de sanatate pentru salariati CONPET SA 1,403,895.30
18 2023/L-CA 195 14/11/2023 PRODREP STAR SRL Rglocarea o_bi?ctivelor CONPET ca urmare a modernizarii depozitului de tratare a titeiului 1.347,129.61
Satuc, apartinand OMV Petrom (PS3)
MOL ROMANIA PETROLEUM . _ ) . .
19 2023/P-CA 48 10/4/2023 PRODUCTS SRL Furnizare 174.600 litri motorina Euro Diesel 5 pentru locomotive 1,103,005.82
) ICS NET ADVANCED Extindere locatii Telecom+Cyber pentru sistemul SCADA si sistemul centralizat de monitorizare
20 2023/L-CA 100 8/6/2023 TECHNOLOGY SRL cAntare 999,645.00
21 2023/S-CA 175 25/10/2023 CON METAL CF SRL Revizia, intretinerea curenta si repararea liniilor ferate industriale - CONPET S.A. 995,930.02
29 2023/L-CA 145 28/8/2023 TALPAC SRL Lucr_élri de inlocuire a unui trons_ovn__din condu_cté de transport titei 6 5/8 Urziceni-Albesti, pe o 897,965.36
lungime de 1500 ml, zona localitatii Parepa, jud. Prahova
23 2023/S-CA 74 9/5/2023 IAT ENGINEERING & DESIGN Servicii de_pr_oia_act_are p_entry realizargav gbiec_tivu_lui: Studiu de solutie si proiectare traseu nou 845,000.00
SRL conducte fitei din jurul/interiorul localitatii Ploiesti
24 2023/L-CA-CD 101 0/6/2023 ROENGG CONSULTING SRL Pr0|§ctare+Exe_cutLe Rezervor colectare scurgeri echipat cu pompa de evacuare a lichidelor in 700,000.00
Statia Automatizatd Constanta Sud
25 2023/L-CA 84 17/5/2023 PRAGMA COMPUTERS SRL Lucrari de implementare solutie de printare, copiere 698,220.00
26 2023/S-CA 158 3/10/2023 ROMFLEX SISTEM SRL Servicii de mentenanta si suport tehnic pentru Sistemul Informatic Integrat (S.1.1.) 679,500.00
27 2023/P-CA 131 25/7/2023 KIT METAL SRL Furnizare gode\_/llg (pistoane) de curatare si sistem de urmarire si localizare a godevilelor din 647,941.65
conductele de titei
28 2023/P-CA 159 5/10/2023 MAGUAY COMPUTERS SRL Echipamente pentru solutie wireless 525,000.00
ESTICO SRL
MEDA CONSULT SRL o ] o ) ) )
29 2023/P-CA 242 21/12/2023 JUNIOR DIVISION SOCIETY Acord cadru achizitie consumabile pentru imprimante si multifunctionale 523,700.00
SRL
MIDA SOFT BUSINESS SRL
SERVICE IMPLEMENTARE . "
30 2023/S-CA 243 22/12/2023 PRODUCTIE SA Servicii de atestare Ex 39 locatii CONPET 359,970.00
31 2023/123 31/10/2023 INTERGRAPH COMPUTER Servicii de upgrade si mentenanta produse software GIS si servicii de suport tehnic, instruire si 326,810.00
SERVICES SRL dezvoltare
32 2023/L-CA 199 21/11/2023 gg\LNER NET CONSULTING Implementare solutie software Data Loss Protection 320,165.26
UNIVERSITATEA PETROL $I Proiectare si elaborare calcul de eficienta tehnico-economica pentru inlocuirea sistemului actual
33 2023/S-CA 140 7/8/2023 GAZE de incilzire a iteiului din rezervoarele CONPET - Rampa Biled, jud. Timis 298,500.00
OIL DEPOL SERVICE SRL Servicii de curatare de slam a rezervorului de depozitare titei R1 din cadrul Statiei de pompare
34 2023/S-CA 78 15/5/2023 titei Orlesti, judetul Valcea, cu toate operatiile aferente curatarii, transportul slamului rezultat, si 297,263.43
CONSTANTA o e N . : x ’
’ valorificarea/eliminarea in conditii de siguranta pentru mediu
35 2023/EN 105 20/6/2023 gg\;?&xgi ENERGIE Racordare instalatie electrica - Statie de pompare Ochiuri -Dambovita 272,160.00
) OMNIASIG VIENNA Asigurarea obligatorie de raspundere civila auto (R.C.A.) pentru pagube produse tertilor prin
36 2023/S-CA 204 28/11/2023 INSURANCE GROUP SA accidente, pentru mijloacele auto apartinand societati CONPET S.A. Ploiesti 269,869.47
37 2023/L-CA 212 11/12/2023 ROMFLEX SISTEM SRL Tnlocuire server aplicatie ERP 242,500.00
Elaborarea documentatiei necesare in vederea obtinerii autorizatiei de desfiintare (DTAD) si
38 2023/L-CA-CD 216 13/12/2023 DEMO TECH INVEST SRL executia lucrarilor de demolare/dezafectare cu valorificare rezervor (corp C3) - nr. inv.121001 si 237,829.17

sala pompe (corp C5) - nr. inv.110461 din Statie pompare titei Mircea Voda, jud. Constanta




DISTRIBUTIE ENERGIE
ELECTRICA ROMANIA

39 2023/EN 75 10/5/2023 S.A.(F.D.E.E. ELECTRICA Racordare energie electrica Statia Potlogi 227,057.41
DISTRIBUTIE TRANSILVANIA
NORD SA)
MUZEUL DE ISTORIE
40 2023/CCA 137 1/8/2023 NATIONALA SI ARHEOLOGIE Servicii cercetare arheologica preventiva 8868 mp 216,700.00
CONSTANTA
41 2023/P-CA 120 12/7/2023 FLEXON-ALL SRL Furnizare pompa elicoidala TIP GPEO-100X24-R pentru statia de pompare Moreni 211,420.50
Furnizare piese de schimb pompe elicoidale TIP GPEO- 60X36-R pentru Moreni, Madulari,
42 2023/P-CA 103 12/6/2023 FLEXON-ALL SRL Oprisenesti: stator FLX-GPEO-60X36-R-20.02.0 4 buc, rotor FLX-GPEO-60x36-R-20.01.0 2 203,958.60
buc, cardan antrenare pompa FLX-GPEO-60X36-R-11.00.0 2 buc
) Intretinere si remediere defecte accidentale la recipientii cisterna si echipamentele de incarcare-
43 2023/S-CA 128 211712023 REVAG SRL descarcare ale vagoanelor de 60 mc, 80 mc proprietate CONPET S.A. 198,213.00
} Servicii pentru intretinerea si repararea echipamentelor si accesoriilor sistemului de ventilatie
44 2023/S-CA 112 29/6/2023 EOS CORPORATION SRL climatizare din cadrul Dispecerat Central Conpet S.A., Ploiesti str. Anul 1848, nr. 1-3. 195,000.00
OIL DEPOL SERVICE SRL Servicii de curatare de slam a rezervorului R5 Statia de pompare Barbatesti, jud. Gorj, cu toate
45 2023/S-CA 139 2/8/2023 CONSTANTA operatiile aferente curatarii, transportul slamului rezultat, si valorificarea/eliminarea in conditji de 194,362.56
’ siguranta pentru mediu
AL KEEP IT MOBILE Servicii suport si dezvoltare pentru sistemul de gestiune a lucrarilor de intretinere/mentenanta al
46 2023/S-CA-CD 201 28/9/2023 DEVELOPMENT CONPET S.A 194,009.40
47 2023/P-CA 222 15/12/2023 UNATRAC GEOSYSTEMS SRL | Furnizare pachet receptoare GPS RTK GNSS 186,547.50
48 2023/S-CA 241 21/12/2023 ASIGURAREA ROMANEASCA- | senvicii de asigurare CASCO 186,361.00
ASIROM SA
49 2023/BSP 68 2/5/2023 MUNICIPIUL ADJUD Inchi_ri_er_e spagiq 146 mp situat_in Str. Stadionului, nr. 4B, apartinand domeniului public al 180,000.00
Municipiului Adjud pentru 5 ani
_ | Servicii de asigurare de raspundere profesionala pentru membrii Consiliului de Administratie i
50 2023/S-CA-CD 218 14/12/2023 ASIGURAREA ROMANEASCA- | 1o Directorii cu contract de mandat (Directorul General, Directorul General Adjunct si 169,136.40
ASIROM SA ; o M
Directorul Economic) din cadrul Societatii Conpet
51 2023/P-CA 96 6/6/2023 DARIUS MOTORS SRL Furnizare 2 autoturisme pur electrice 161,400.00
52 2023/S-CA 130 24/7/2023 CARMENSIMI GRUP Repgra;ii defegte acg:igientale la vagoanele transport titei (60 mc) si gazolina (80 mc) - elemente 159,653.40
de siguranta circulatjei
Efectuarea reviziilor planificate tip RT, R1, R2, 2R2 si gestionarea intretinerii la locomotivele
53 2023/S-CA 209 29/11/2023 MULTIMODAL SERVICE SRL diesel hidraulice de 450, 700, 1250 - C.P. si a remedierii defectelor accidentale 150,750.20
LOT 2 - locomotivele din rampele: Ciresu- jud. Braila, Imeci jud. Covasna, Berca jud. Buzau
54 2023/RPS 38 24/3/2023 CLUBUL SPORTIV CONPET Sponsorizare Club Sportiv Conpet 150,000.00
MUZEUL DE ISTORIE
55 2023/CCA 138 1/8/2023 NATIONALA SI ARHEOLOGIE Servicii cercetarea arheologica preventiva 32.110 mp 128,000.00
CONSTANTA
AL SERVICE IMPLEMENTARE Servicii n vederea atestarii Ex pentru 6 locatii Conpet (Ciresu, Marghita, Potlogi, Mislea, Moreni
56 2023/S-CA-CD 161 6/10/2023 PRODUCTIE SA si Ochiuri) si 3 provere mobile 125,700.00
LOTUL 2 - prestarea serviciilor de curatare de slam a rezervoarelor de depozitare fitei R1 si R4
57 2023/S-CA 80 15/5/2023 OlL DEPOL SERVICE SRL din cadrul Statiei de pompare titei Baicoi, judetul Prahova, cu toate operatiile aferente curatarii, 121,990.72

CONSTANTA

transportul slamului rezultat, si valorificarea/eliminarea in conditii de siguranta pentru mediu.




58 2023/P-CA 69 3/5/2023 ROFAROM S.R.L. Furnizare densimetru digital portabil 9 buc - LOT 1 120,582.00
Efectuarea reviziilor tip RT, R1, R2, 2R2 si remedierea defectelor accidentale la LDE 700 C.A.-
59 2023/S-CA 87 22/5/2023 RELOC SA C.A. numdr vehicul 98530700001-0 119,243.00
60 2023/L-CA-CD 240 21/12/2023 WMC GUABD SECURITY Prmec?arg, furnizare, instalare, punere in functiune sisteme tehnic/electronice de securitate 108,713.50
S.R.L. Buzau Depozit si Rampa Salonta
INSTITUTUL NATIONAL DE
CERCETARE - DEZVOLTARE . . . L .
61 2023/S-CA-CD 181 31/10/2023 N INFORMATICA - ICI Servicii securitate $i monitorizare infrastructura IT 107,520.00
BUCURESTI
62 2023/P-CA-CD 37 23/3/2023 RIK SRL Furnizare papetarie, rechizite si birotica 107,010.47

2. Contracte importante de venituri incheiate Tn 2023 (peste 100.000 lei)

Nr. crt. Numar contract Data contract Partener Obiectul contractului Va(l:gift:‘(:féog\t;z;:t
1 2020/BC OMV 108 23/3/2020 OMV PETROM Servicii transport {itei, gazolina si condensat - Acte aditionale nr. 14 pana la 18 385,369,753.00
2 2023/BC LUK 231 20/12/2023 PETROTEL LUKOIL SA Transport titei import la Lukoil 101,579,571.00
3 2023/BC LKT 47 6/4/2023 PETROTEL LUKOIL SA Transport titei tara la Lukoil 1,769,250.00
4 2023/BC 232 20/12/2023 DO A RO SAFINARE Transport titei import la Rompetrol 1,060,000.00
5 2023/BC SERBIA 53 12/4/2023 NIS PETROL SRL Transport titei CF pe ruta Biled - Stamora Moravita -Serbia 984,970.80
6 2023/CD-V 118 717/2023 GRUP FEROVIAR ROMAN SA Véanzare vagoane 584,822.00
7 2023/CD-D 49 11/4/2023 RMI GAS OIL SRL Vanzare {eava ingropata 477,615.86
8 2023/CD-D 50 11/4/2023 RMI GAS OIL SRL Vanzare {eava ingropata 460,244.40
9 2023/BC NIS 46 5/4/2023 NIS PETROL SRL Incarcare descarcare fitei in rampa Biled 01.04.2023 - 31.12.2024 313,415.00
10 2023/CD-D 51 11/4/2023 RMI GAS OIL SRL Vanzare {eava ingropata 117,740.84

Director Economic
ec. Sanda Toader

DIRECTOR GENERAL
ing. Dorin Tudora

Sef Serviciu Urmarire Contracte
ing. Radu Albu

Serv. Urmarire Contracte
ing. Ciprian Sava




Anexanr. 6

Lista litigiilor la data de 15.03.2024

Prezentam mai jos situatia litigiilor la data de 15. 03.2024 aflate rolul instantelor de
judecata la data de 31.12.2023:

a) Lista litigiilor aflate pe rolul instantelor judecatoresti la data de 15.03.2024 in care

societatea CONPET S.A. are calitate de reclamanta

1. Dosar nr. 19024/281/2009 - Judecatoria Ploiesti

Parti: Conpet S.A. - reclamant

Compania de Transport Feroviar S.A. - parat

Obiect: Conpet formuleaza cerere de chemare in judecata solicitdnd obligarea paratei la plata
sumei de 50.511,6 lei reprezentand diferenta de plata din contravaloarea reparatiei motorului
locomotivei LDH 70-675 in suma de 60.381,60 lei, precum si a cheltuielilor de judecata.
Precizari: Prin incheierea din data de 02.09.2011 instanta a suspendat cauza in temeiul art. 36
din Legea 85/2006.

Stadiu procesual: Fond — Suspendat

Pe rolul Tribunalului Bucuresti se afla dosarul nr. 31627/3/2011 avand ca obiect procedura
insolventei debitoarei Compania de Transport Feroviar S.A. prin Administrator Judiciar Pro
Management Insolv [.P.U.R.L. Bucureg,ti.Tn calitate de creditor Conpet este Tnscris pe tabelul
definitiv al creditorilor cu creanta chirografara solicitatd in suma de 52.769,02 lei care defalcat se
compune din: 50.511,6 lei despagubiri si 2.257,42 lei reprezentand taxa judiciara de timbru platita
de Conpet in dosarul in pretentii nr.19024/281/2009 al Judecatoriei Ploiesti. Cauza are termen
de judecata 02.02.2024.

Termen: --

2. Dosar nr. 3033/105/2012 - Tribunalul Prahova
Parti: Conpet S.A. — creditor
Vasrep Petro Construct S.R.L. — debitor



Obiect: Faliment. Prin Sentinta nr. 238/03.03.2014 Tribunalul Prahova a dispus intrarea in
procedura falimentului a debitoarei Vasrep Petro Construct S.R.L., sigilarea bunurilor din averea
debitoarei si indeplinirea celorlalte operatiuni de lichidare.

Conpet S.A. formuleaza cerere de admitere a creantei solicitand inscrierea pe tabelul creditorilor
Vasrep Petro Construct S.R.L. cu suma de 126.877 lei, inclusiv T.V.A., reprezentand
contravaloarea cheltuielilor cu material, manopera si utilaje necesare aducerii conductei la starea
de dinaintea savarsirii faptei ilicite de catre debitoare, fapta constand in distrugerea si sustragerea
fara drept a doua tronsoane in lungime de 4.120 m.l. din conducta @ 10%" lancu Jianu —
Ghercesti. Conpet formuleaza contestatie impotriva masurii neinscrierii Conpet S.A. pe Tabelul
preliminar cu aceasta creanta, care face obiectul dosarului nr. 3033/105/2012/a1. Prin Sentinta
nr. 1958/19.11.2012, Tribunalul Prahova a respins contestatia formulata de Conpet. Conpet a
formulat recurs. Curtea de Apel Ploiesti a admis recursul, a casat sentinta pronuntata in fond si a
trimis spre rejudecare.

Prin sentinta nr. 1008/17.09.2014 (dosar nr. 3033/105/2012/a1*) Tribunalul Prahova admite
contestatia la titlul preliminar. Dispune inscrierea creditoarei contestatoare Conpet S.A. in tabelul
definitiv de creante al debitoarei cu suma de 1.473.628 lei c/val materiale, manopera si utilaje cat
si 120 lei taxa judiciara de timbru recurs si 2500 lei onorariu expert. Vasrep a formulat recurs.
Prin decizia nr. 141/15.01.2015 Curtea de Apel Ploiesti respinge recursul ca nefondat.

Conpet a fost Tnscrisa in Tabelul definitiv consolidat al debitoarei Vasrep Petro Construct S.R.L.
cu o creanta chirografara in cuantum de 1.476.308 lei.

Stadiu procesual: Fond

Termen: --

3. Dosar nr. 2803/120/2013/a42 - Curtea de Apel Ploiesti

Parti: Conpet S.A. — creditor

Ecprod S.R.L. - debitor

Obiect: Insolventa. Procedura generala

Cerere admitere creanta. Conpet S.A. a formulat cerere admitere creantd asupra averii
debitorului Ecprod in cuantum de 25.728,89 lei. Conpet este inscrisa pe Tabelul Creditorilor cu
suma de 25.728,89 lei. Procentul creantei Conpet este de 0,16 % din totalul creantelor inscrise
pe tabel.

Precizari: Instanta suspenda judecata pana la solutionarea cauzei in dosarul
2803/120/2013/a49, cu recurs pe toata durata suspendarrii.

Stadiu procesual: Fond - Suspendat

Termen: --



4. Dosar nr. 7932/118/2013* — Curtea de Apel Constanta

Parti: Conpet S.A. - parte civila

Bivolaru Gabriel, Chihaia Marin, Mangalea Gheorghe, Arhire Adrian, Poenaru Marius Ciprian,
Boamfa Paul, Luca Viorel, Meridicos Romeo Ovidiu, Dimofte Petronel, Matei Marius lonut,
Ahalanei loan — inculpati

Romeo International Service Company S.R.L. Navodari — inculpat

Romeo International Service Company S.R.L. Navodari reprezentata de Nicolaidis Constantin -
inculpat

Ministerul Finantelor Publice — A.N.A.F. - parte civila

DGFP - parte civila

Obiect: Infractiuni de evaziune fiscala (Legea nr. 87/1994, Legea nr. 241/2005), art. 323
C.pen., Furt calificat (art. 208-209 C.pen.). Conpet S.A. s-a constituit parte civila pentru suma
de 928.785,94 lei reprezentand contravaloarea cantitatii de titei sustrase (277 tone), a lucrarilor
de remediere conducte si a analizelor de laborator.

Precizari: Prin sentinta nr. 472/17.12.2015 Tribunalul Constanta admite actiunea civila
formulata de partea civila Conpet S.A. Ploiesti. Obliga in solidar inculpatii Bivolaru Gabriel,
Chihaia Marin, Mangalea Gheorghe, Ahalanei loan, Arhire Adrian, Poenaru Marius Ciprian,
Boamfa Paul, Merdicos Romeo Ovidiu, Dimofte Petronel, Luca Viorel si Matei Marius lonut la
plata catre partea civila Conpet S.A. a sumei de 90.814,50 lei (c/val a 30 tone titei sustrase in
27.05.2013). Obliga in solidar inculpatii Bivolaru Gabriel, Chihaia Marin, Mangalea Gheorghe,
Ahalanei loan, Arhire Adrian, Poenaru Marius Ciprian, Boamfa Paul, Merdicos Romeo Ovidiu,
Dimofte Petronel, Luca Viorel si Matei Marius lonut la plata catre partea civila Conpet S.A. a
sumei de 93.841,65 lei (c/val a 31 tone {itei sustrase Tn 31.05.2013). Obliga in solidar inculpatji
Bivolaru Gabriel, Chihaia Marin, Mangalea Gheorghe, Ahalanei loan, Arhire Adrian, Poenaru
Marius Ciprian, Boamfa Paul, Merdicos Romeo Ovidiu, Dimofte Petronel, Luca Viorel si Matei
Marius lonut la plata catre partea civilda Conpet S.A. a sumei de 111.027,27 lei (c/val a 36 tone
titei sustrase Tn 03.06.2013). Obliga in solidar inculpatii Bivolaru Gabriel, Chihaia Marin, Mangalea
Gheorghe, Ahalanei loan, Arhire Adrian, Poenaru Marius Ciprian, Boamfa Paul, Merdicos Romeo
Ovidiu, Dimofte Petronel, Luca Viorel si Matei Marius lonut la plata catre partea civila Conpet S.A.
a sumei de 585.977,25 lei (c/val a 190 tone titei sustrase in 04.06.2013 si 05.06.2013). Obliga n
solidar inculpatii Bivolaru Gabriel, Chihaia Marin, Mangalea Gheorghe, Ahalanei loan, Arhire
Adrian, Poenaru Marius Ciprian, Boamfa Paul, Merdicos Romeo Ovidiu, Dimofte Petronel, Luca
Viorel si Matei Marius lonut la plata catre partea civila Conpet S.A. a sumei de 17.289,32 lei
reprezentand c/val lucrarilor de dezafectare a instalatiei artizanale si pentru aducerea conductei
in starea initialda. Obliga in solidar inculpatji Bivolaru Gabriel, Chihaia Marin, Mangalea Gheorghe,

Ahalanei loan, Arhire Adrian, Poenaru Marius Ciprian, Boamfa Paul, Merdicos Romeo Ovidiu,
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Dimofte Petronel, Luca Viorel si Matei Marius lonut la plata catre partea civild Conpet S.A. a
sumei de 9.576,84 lei reprezentand c/val analizelor de laborator, pentru 17 probe produs petrolier.
la act ca partea civila Conpet S.A. a renuntat la pretentiile civile in cuantum de 20.268,11 lei
pentru fapta din 03.08.2013 deoarece prejudiciul a fost recuperat integral. Hotararea a fost
atacata cu apel de catre inculpati.

Prin Decizia nr. 675/10.06.2016 Curtea de Apel Constanta admite apelurile formulate de
Parchetul de pe langa Tribunalul Constanta si de apelantii inculpati Bivolaru Gabriel, Chihaia
Marin, Mangalea Gheorghe, Arhire Adrian, Poenaru Marius Ciprian, Boamfa Paul, Luca Viorel,
Meridicos Romeo Ovidiu, Dimofte Petronel, Matei Marius lonut, Ahdlanei loan si Romeo
International Service Company S.R.L. Navodari. Desfiinfeaza in tot sentinfa penala nr.
472/17.12.2015 pronuntata de Tribunalul Constanta in dosar nr. 7932/118/2013 si dispune
trimiterea cauzei spre rejudecare la Tribunalul Constanta. Aici primeste * si se dispune trimiterea
cauzei la judecatorul de camera preliminara (7932/118/2013*/a1).

Prin Incheierea nr. 93/28.02.2017 Tribunalul Constanta respinge ca nefondate cererile si
exceptiile formulate de inculpatii Bivolaru Gabriel, Chihaia Marin , Merdicos Romeo Ovidiu , Arhire
Adrian si Mangalea Gheorghe. Constata legalitatea sesizarii instantei cu Rechizitoriul nr.
569/P/2013 din data 30.08.2013 emis de Parchetul de pe langa Curtea de Apel Constanta prin
care s-a dispus trimiterea in judecata a inculpatilor. Constata legalitatea administrarii probelor si
a efectuarii actelor de urmérire penald. Dispune inceperea judecatii cauzei. incheierea a fost
atacata cu constestatie, respinsa de C.A. Constanta.

De asemenea, prin incheierea din 28.02.2017 Tribunalul Constanta constatd admisibil& exceptia
de neconstitutionalitate. Sesizeaza Curtea Constitutionala cu solutionarea exceptiei de
neconstitutionalitate invocata de inculpatul Bivolaru Gabriel, in dosar nr. 7932/118/2013* al
Tribunalului Constanta, cu privire la neconstitutionalitatea dispozitiilor disp. art. 280 alin.1, art.
281 alin.1 si art. 282 alin.1 si 2 din Codul de Procedura Penala — dosar nr. 812D/2017. Exceptia
a fost respinsa ca inadmisibila.

Prin Incheierea din data de 25.05.2022 Tribunalul Constanta respinge ca neintemeiate cererile
formulate de:-inculpatul Bivolaru Gabriel, de schimbare a incadrarii juridice a faptelor din
infractiunea de complicitate la furt calificat cu consecinte deosebit de grave, in forma continuata,
prev. si ped. de art. 26 C.pen., rap. la art.208 alin.1 — 209 alin .1 lit.a, e, g, alin. 3 lit. a si alin. 4
C.pen cu aplic. art. 41 alin 2 C.pen., in infractiunea de tainuire, prev. de art. 221 din Cod penal
anterior ori art. 270 din noul Cod penal cu aplic. art. 5 Cod penal, si din infractiunea refinuta sub
forma autoratului, de evaziune fiscala in forma continuata, prev. si ped. de disp. art. 9 lit. b din
Legea nr. 241/2005 rep. art. 41 alin.2 C.pen., in complicitate la infractiunea de evaziune fiscala
in forma continuata, prev. de art. 48 Cod penal rap. la art. 9 lit. b din Legea nr. 241/2005 rep. art.

41 alin.2 C.pen. savarsita de catre Romeco International Service Company S.R.L. Navodari. -
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inculpatul Poenaru Marius Ciprian, din infractiunea de complicitate la furt calificat, prev. de art. 26
Cod penal rap.la art. 208 alin. 1 - 209 alin. 1 lit. a, e, g Si alin. 3 lit. a cp., in infractiunea de tainuire,
prev. de art. 221 alin. 1 Cod penal. - inculpatii Arhire Adrian din infractiunea de furt calificat n
forma continuata, prev. si ped. de art. 208 alin.1 — 209 alin .1 lit.a, e, g, alin.3 lit. a cu aplic. art.
41 alin. 2 c.penal, Boamfa Paul din infractiunea de furt calificat in forma continuata, prev. si ped.
de art. 208 alin.1 — 209 alin.1 lit.a, e, g, alin. 3 lit. a c.penal cu aplic. art. 41 alin. 2 c.penal, Luca
Viorel din infractiunea de complicitate la furt calificat in forma continuata, prev. si ped. de art. 26
C.pen., rap. la art.208 alin.1 — 209 alin .1 lit.a, e, g, alin. 3 lit. a c.penal cu aplic. art. 41 alin. 2
c.penal, si Matei Marius lonuf din infractiunea de complicitate la furt calificat in forma continuata,
prev. si ped. de art. 26 C.pen., rap. la art.208 alin.1 — 209 alin .1 lit.a, e, g, alin. 3 lit. a c.penal cu
aplic. art. 41 alin. 2 c.penal, retinute in sarcina acestora, in infractiunea de tainuire, prev. de art.
221 Cod penal. Cu apel odata cu fondul cauzei.

Prin Incheierea din 20.01.2023 Tribunalul Constanta respinge ca neintemeiate cererile de
schimbare a incadrarii juridice, solicitate la data de 11.05.2022 si reiterate la 18.01.2023,
formulate de: -inculpatul Bivolaru Gabriel, de schimbare a incadrarii juridice a faptelor din
infractiunea de complicitate la furt calificat cu consecinte deosebit de grave, in forma continuata,
prev. si ped. de art. 26 C.pen., rap. la art.208 alin.1 — 209 alin .1 lit.a, e, g, alin. 3 lit. a si alin. 4
C.pen cu aplic. art. 41 alin 2 C.pen, in infractiunea de tainuire, prev. de art. 221 din Cod penal
anterior ori art. 270 din noul Cod penal cu aplic. art. 5 Cod penal, si din infractiunea refinuta sub
forma autoratului, de evaziune fiscala in forma continuata, prev. si ped. de disp. art. 9 lit. b din
Legea nr. 241/2005 rep. art. 41 alin.2 C.pen., in complicitate la infractiunea de evaziune fiscala
in forma continuata, prev. de art. 48 Cod penal rap. la art. 9 lit. b din Legea nr. 241/2005 rep. art.
41 alin.2 C.pen. savarsita de catre Romeco International Service Company S.R.L. Navodari. -
inculpatul Poenaru Marius Ciprian, din infractiunea de complicitate la furt calificat, prev. de art. 26
Cod penal rap.la art. 208 alin. 1 - 209 alin. 1 lit. a, e, g si alin. 3 lit. a cp., in infractiunea de tainuire,
prev. de art. 221 alin. 1 Cod penal. In baza art.281-art.282/Cod proc.penaléd respinge ca
neintemeiata solicitarea inculpatului Bivolaru Gabriel de a se constata nulitatea raportului de
expertiza contabila si a raportului de expertiza apartinand |.C.P.T. Campina. Respinge ca
nefondata cererea privind emiterea unei adrese catre Ministerul Public, pentru a comunica stadiul
cercetarilor in cauza disjunsa prin pct. Il din rechizitoriu, privindu-I pe numitul Enciu Claudiu.
Respinge ca nefondate cererile privind constatarea nulitatii intregii urmariri penale datorita cazului
de incompatibilitate ce il vizeaza pe procurorul de caz céat si nelegalei preluari a dosarului de
urmarire penala de catre Parchetul de pe langa Tribunalul Constanta , formulate de inculpatul
Bivolaru Gabriel, prin aparator ales. Cu apel odata cu fondul.

Prin Sentinta nr.192/09.05.2023 Tribunalul Constanta admite, in parte, actiunea civila formulata

de CONPET S.A. Ploiesti in contradictoriu cu inculpatii Bivolaru Gabriel, Chihaia Marin, Mangalea
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Gheorghe si Ahalanei loan, pentru actele materiale din data de 27.05.2013-30 tone, 31.05.2013-
30 tone, 03.06.2013-30 tone, 04.06.2013 -30 tone si 05.06.2013-30 tone. Obliga inculpatii
Bivolaru Gabriel, Chihaia Marin, Mangalea Gheorghe si Ahalanei loan, in solidar, la plata catre
CONPET S.A. Ploiesti, 454.072,5 lei, la care se adauga dobénda legala calculata de la data
comiterii faptelor si pana la data platii efective a acestei sume, a sumei de 17.289 lei, pentru
lucrari de dezafectare si reparatii conductd pentru aducerea in forma initiald si a sumei de
9.567,84 lei-cheltuieli efectuate cu analize probe din faza de urmarire penala. Constata stinsa
actiunea civila formulatéd de partea civilda CONPET S.A., Ploiesti cu titlu de despagubiri civile
pentru suma de 20.268,11 lei, intrucéat prejudiciul aferent faptei din data de 03.08.2013, a fost
acoperit de inculpati. Constata ca fiind predatd catre partea civila CONPET S.A., Ploiesti
cantitatea de 21.934 litri titei sustras, in valoare de 70.379,15 lei (aferenta faptei din data de
03.08.2013). Respinge restul pretentiilor civile formulate de partea civilda CONPET S.A., Ploiesti.
Bivolaru Gabriel a formulat apel. Romeco International Service Company S.R.L., Navodari prin
practician in insolventa Tomis |.P.U.R.L. a formulat apel.

Conpet a formulat apel.

Stadiu procesual: Apel-rejudecare

Termen: 18.04.2024

5. Dosar nr. 1862/114/2014 — Tribunalul Buzau

Parti: Conpet S.A. — creditor

Geluval Stor S.R.L. — debitor

Obiect: Prin Sentinta nr. 621/26.10.2016 Tribunalul Buzau dispune intrarea in procedura
general de faliment a debitoarei, sigilarea tuturor bunurilor din averea debitoarei, inventarierea
acestora si indeplinirea celorlalte operatiuni de lichidare. Conpet S.A. formuleaza cerere de
admitere a creantei solicitand nscrierea pe tabelul creditorilor Geluval Stor S.R.L. cu suma de
1.440,90 lei, reprezentand penalitati de intarziere datorate pentru plata peste termenul
prevazut in contract a contravalorii unui numar de 7 facturi emise de Conpet pentru serviciile
prestate in temeiul Contractului nr. STA 101/20.03.2012 incheiat cu parata, suma la plata
careia debitoarea a fost obligata prin sentinta nr. 8867/16.06.2014 pronuntata de Judecétoria
Ploiesti in dosarul nr. 109/281/21014, ramasa definitiva prin neapelare.

Conpet a fost inscrisa pe Tabelul definitiv consolidat al creantelor in procedura de faliment
pentru debitoarea Geluval Stor S.R.L. cu o creanta chirografara in suma de 1.440,90 lei.
Stadiu procesual: Fond

Termen: 09.04.2024



6. Dosar nr. 1510/262/2014 — Judecatoria Moreni

Parti: Conpet S.A. - reclamant

Pirvu Gheorghe — parat

Pirvu Nicolae - paréat

Grigorescu Gabriel - parat

Zlateanu Dragos Marian - parat

Comuna Darmanesti, reprezentata legal prin Primarul Comunei Darmanesti - parat Nimb
Dambovita S.A. —péarat

Obiect: Conpet formuleaza cerere de chemare in judecata solicitdnd instantei ca prin
hotararea ce o va pronunta sa dispuna obligarea paratilor, in solidar la plata catre Conpet a
sumei de 34.944,18 lei cu titlu de despagubiri civile - reprezentand c/val lucrarilor de remediere
a conductei si cablului de fibra optica Link 14, distruse in data de 03.06.2011, pe raza comunei
Darmanesti, judetul Dambovita, lucrari necesare aducerii acestora la starea initiala de dinainte
de savarsirea faptei, adica in stare de functionare, suma la care se adauga dobanda legala
incepand cu data ramanerii definitive a hotararii pronuntate in prezenta cauza si pana la data
platii efective; plata cheltuieli de judecata.

Precizari: Prin incheierea din data de 08.01.2015 Judecétoria Moreni suspenda judecarea
cauzei in raport cu parata Nimb Dambovita S.A. Disjunge cauza cu privire la ceilalti parati si
formarea unui nou dosar (184/262/2015 — finalizat prin obligarea paratilor Parvu Gheorghe,
Parvu Nicolae, Grigorescu Gabriel si Zlateanu Dragos Marian la plata catre Conpet a sumei
de 34.944,18 lei si a dobanzilor aferente acestei sume, incepand cu data ramanerii definitive
a sentintei nr. 97/04.02.2016 si pana la data platii efective. Hotararea a fost pusa in executare
si face obiectul dosarului nr. 30/2018 — BEJ Petrov Sergiu Alexandru).

Nota: Prin incheierea din data de 14.12.2012 - dosar nr. 9446/120/2012 - Tribunalul
Dambovita a dispus deschiderea procedurii generale de insolventa impotriva debitorului Nimb
Dambovita S.A. Prin Sentinta nr. 611/09.10.2014 Tribunalul Dambovita dispune deschiderea
procedurii generale de reorganizare judiciara si confirmarea planului de reorganizare.
Procedura de reorganizare este in desfasurare.

Prin incheierea din data de 22.06.2017 pronuntata in dosarul nr. 1510/262/2014 Judecétoria
Moreni, constatand ca legea aplicabila procedurii de insolventa a paratei Nimb Dambovita
S.A. este Legea nr. 85/2006 si ca suspendarea va dura pana la inchiderea procedurii
insolventei pronuntata de judecatorul sindic Tn baza art. 11 alin. 1 lit. n din Legea nr. 85/2006,
mentine suspendarea judecatii cauzei dispusa prin Incheierea din 08.01.2015.

Stadiu procesual: Fond - Suspendat

Termen: --



7. Dosar nr. 6819/118/2013 — Tribunalul Constanta

Parti: Conpet S.A. — creditor

Tobias S.R.L. — debitor

Obiect: Faliment. Conpet S.A. a solicitat inscrierea la masa credala a debitorului cu suma de
663 lei reprezentand contravaloarea a 230 kg de aluminiu (575 lei) si a 110 kg de fier vechi
(88 lei), predate Tobias S.R.L. in data de 04.06.2013, in temeiul contractului de vanzare -
cumparare deseuri nr. 2013/ADM/15.02.2013 incheiat intre Conpet si Tobias.

Cererea formulata de Conpet a fost admisa in parte de catre administratorul judiciar, in sensul
ca societatea noastra a fost inscrisa pe tabloul creditorilor cu creanta in valoare de 643,11 lei,
diferenta de 19,89 lei reprezentand 3% fond de mediu si datorata Administratiei Fondului de
Mediu. Procentul creantei Conpet este de 0,014 % din tobalul creantelor inscrise pe tabel.
Stadiu procesual: Fond

Termen: 05.06.2024

8. Dosar nr. 717/105/2015 - Tribunalul Prahova

Parti: Conpet S.A. - creditor

Fotbal Club Petrolul Ploiesti S.A. - debitor

Obiect: Faliment. Conpet a formulat cerere de admitere a creantei prin care a solicitat
inscrierea pe tabelul creditorilor debitoarei Fotbal Club Petrolul Ploiesti S.A. cu o creanta in
suma de 14.465,33 lei. Conpet a fost inscrisa pe tabelul creantelor creditorilor debitoarei cu
suma solicitata.

Precizari: Prin sentinta nr. 821/22.06.2016 Tribunalul Prahova admite cererea
administratorului judiciar. Aproba concluziile raportului administratorului judiciar. Dispune
inceperea procedurii generale a falimentului debitorului. Dispune dizolvarea societatii
debitoare si ridicarea dreptului de administrare al debitorului. Dispune sigilarea bunurilor din
averea debitorului si indeplinirea celorlalte operatiuni de lichidare.

Stadiu procesual: Fond

Termen: Amanare pronuntare la 20.03.2024

9. Dosar nr. 13386/3/2015 — Tribunalul Bucuresti

Parti: Conpet S.A. — creditor

Perfect Metal S.R.L. — debitor

Obiect: Faliment. Conpet S.A. a solicitat inscrierea la masa credala a debitorului cu suma de
221.189,85 lei reprezentdnd penalitati de intarziere, despagubiri, dobanzi si cheltuieli de
judecata.

Cererea a fost admisa insa Conpet a fost inscrisa in tabel la categoria creditorilor chirografari

si nu la categoria creditorilor garantati cum ar fi fost cazul in considerarea continutului cererii



noastre de inscriere pe tabelul preliminar al creditorilor. Conpet a formulat contestatie
impotriva tabelului preliminar al creantelor, care a facut obiectul dosarului nr. 13386/3/201/a1
cu termen la data de 18.09.2015. Prin Hotararea nr. 7106/18.09.2015 Tribunalul Bucuresti
respinge ca neintemeiata contestatia. Procentul creantei Conpet este de 0,42625 din total
creante inscrise pe tabel.

Stadiu procesual: Fond

Termen: 12.04.2024

10. Dosar nr. 19602/3/2015 — Tribunalul Bucuresti

Parti: Conpet S.A. — creditor

Top Birotica S.R.L. — debitor

Obiect: Faliment. Conpet S.A. a solicitat inscrierea la masa credala a debitorului cu suma de
2.258,72 lei reprezentand penalitati de intarziere datorate pentru livrarea cu intarziere a
echipamentelor ce au facut obiectul contractului P-CA 438/17.11.2014.

Conpet a fost inscrisa la masa credala a debitorului cu suma de 2.258,72 lei.

Procentul creantei Conpet este de 0,010 % din totalul creantelor inscrise pe tabel.

Precizari: Prin incheierea din 14.12.2022 Tribunalul Bucuresti respinge cererea lichidatorului
judiciar de vanzare a bunurilor ramase in patrimoniul debitorului TOP BIROTICA S.R.L., prin
licitatie publica, potrivit Codului de procedura civila.

Stadiu procesual: Fond

Termen: 12.06.2024

11. Dosar nr. 2899/62/2015 - Tribunalul Brasov

Parti: Conpet S.A. — creditor

Condmag S.A. - debitor

Obiect: Faliment. Cerere de admitere a creantei Conpet impotriva averii debitorului Condmag
SA- 42,950,85 lei reprezentand penalitati.

Conpet a fost inscrisa la masa credala cu suma de 42.2950,85 lei reprezentand creanta
chirografara. Procentul creantei Conpet este de 0,02 % din totalul creantelor inscrise pe tabel.
Stadiu procesual: Fond

Termen: 11.06.2024

12. Dosar nr. 8156/281/2014* — Curtea de Apel Ploiesti
in apel: dosar nr. 447/42/2020
Parti: Conpet S.A. — parte civila

Matei Marinel — revizuent



Obiect: Furt calificat. Revizuire. Matei Marinel formuleaza cerere de revizuire a deciziei penale
nr. 1383/14.10.2013 pronuntata de Curtea de Apel Ploiesti in dosarul nr. 19230/281/2011.
Nota: Prin Decizia penala nr. 1383/14.10.2013 lonita lon, Marin Matei Georgian si Matei
Marinel au fost obligati la plata catre Conpet a sumei de 13.259,79 lei. Hotararea a fost pusa
in executare si face obiectul dosarului nr. 200/2016 aflat la BEJ Petrov Sergiu Alexandru.
Precizari: Prin Sentinta nr. 1162/03.08.2020 Judecatoria Ploiesti admite cererea de revizuire
formulatad de revizuentul Matei Marinel, impotriva sentintei penale nr. 1286/07.06.2013 a
Judecatoriei Ploiesti, desfiintata si definitiva prin Decizia penala nr. 1383/14.10.2013 a Curtji
de Apel Ploiesti. Anuleaza sentinta penala nr. 1286/07.06.2013 a Judecatoriei Ploiesti, precum
si M.E.P.I. nr. 15638/2013 din 15.10.2013 emis de Judecatoria Ploiesti. Dispune achitarea
inculpatului Matei Marinel, sub aspectul savarsirii infractiunii de furt calificat, prevazuta de art.
208 alin. (1) — art. 209 alin. (1) lit. a) si g) alin. (3) lit. a) Cod penal anterior, cu aplicarea art.
41 alin. (2) Cod penal. Constata ca inculpatul Matei Marinel a fost detinut de la 22.11.2013
pana la 12.11.2014, inclusiv. Hotararea a fost atacata cu apel de Parchetul de pe langa
Judecatoria Ploiesti.

Prin Decizia nr. 954/26.10.2020 Curtea de Apel Ploiesti admite apelul declarat de Parchetul
de pe langa Judecatoria Ploiesti impotriva sentintei penale nr. 1162 din data de 03 august
2020 pronuntata de Judecatoria Ploiesti pe care o desfiinfeaza in integralitate si trimite cauza
spre rejudecare la prima instanta potrivit considerentelor prezentei decizii. Definitiva.

Prin Sentinta nr. 799/13.05.2022 Judecatoria Ploiesti admite cererea de revizuire. Anuleaza
Sentinta penala nr.1286/07.06.2013 a Judecatoriei Ploiesti, definitiva prin decizia penala
nr.1383/14.10.2013 a Curtii de Apel Ploiesti. Dispune achitarea inculpatului Matei Marinel, sub
aspectul savarsirii infractiunii de furt calificat. Hotararea a fost atacata cu apel.

Stadiu procesual: Apel

Termen: 09.04.2024

13. Dosar nr. 8262/281/2016 — Judecatoria Ploiesti
Parti: Conpet S.A. — creditor
Asociatia Fotbal Club Conpet - debitor

Obiect: Dizolvare persoana juridica. Cerere de admitere a creantei. Conpet S.A. formuleaza
cerere de admitere a creantei asupra averii debitoarei Asociatia Fotbal Club Conpet, impotriva
careia s-a dispus dizolvarea prin Sentinta civila nr. 8683/04.10.2016 pronuntatd de
Judecétoria Ploiesti in dosarul nr. 8262/281/2016, prin care solicita instantei sa admita cererea
de inscriere la masa credala a debitoarei Asociatia Fotbal Club Conpet cu suma de 424,94
lei, ca si creanta certa, lichida si exigibila, nascuta anterior admiterii cererii de dizolvare,
reprezentand rest de plata penalitati, conform facturii nr. 1653/31.05.2015, calculate pentru
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plata cu intarziere a obligatilor ce au decurs din Contractul de inchiriere nr. ADM
366/23.10.2012, incheiat de Conpet S.A. cu Asociatia Fotbal Club Conpet. Prin adresa
39101/28.09.2017 Conpet a solicitat completarea valorii debitului Tnregistrat de Asociatia
Fotbal Club Conpet si cu suma de 1.358,84 lei reprezentand penalitati de intarziere nascute
anterior cererii de dizolvare (total 1.783,78 lei). Prin adresele nr. 14907/20.04.2018, nr.
43508/09.11.2018 si nr. 6473/17.02.2020 Conpet a solicitat lichidatorului sa comunice
demersurile efectuate pentru recuperarea sumei de 1.783,78 lei. In anul 2021, prin adresele
nr. 14399/27.04.2021 sinr. 31732/15.09.2021 Conpet a solicitat Lichidatorului sa ne comunice
daca exista bunuri in patrimoniul asociatiei si care sunt perspectivele pentru recuperarea

creantei sau finalizarea procedurii de dizolvare si lichidare a Asociatiei Fotbal Club Conpet.
Stadiu procesual: Fond

14. Dosar nr. 789/105/2017 — Tribunalul Prahova

Parti: ICIM S.A. prin administrator C.I.T.R. Bucuresti - debitor

Conpet S.A.- creditor

Obiect: Procedura de insolventa. Conpet solicita inscrierea pe tabelul creditorilor societatii
ICIM S.A. reprezentata prin administrator judiciar CITR FILIALA BUCURESTI S.P.R.L., cu
creanta totala in suma de 393.934,37 lei reprezentand penalitati de intarziere, cheltuieli de
judecata, cheltuieli de executare.

A) 50.094, 8 lei reprezentand contravaloarea lucrarilor de remediere a avariei conductei @ 6
RA Moreni-Ploiesti si a titeiului pierdut, dobanda legala, cheltuieli de judecata si cheltuieli de
executare stabilite prin titlul executoriu - Sentinta civilda nr. 1014/28.01.2015 pronuntata in
dosar nr. 113/281/2014 ramasa definitiva si indreptata prin Incheierea de indreptare a erorii
materiale din data 06.06.2016, prin care Judecatoria Ploiesti a admis cererea de chemare in
judecata formulata de reclamanta Conpet S.A.

B) 343.839,57 lei compusa din suma de 331.271,57 lei reprezentand penalitati de intarziere
in conformitate cu dispozitiile art. 8.1. din contractul 0135/1995 (modificat prin art 5 din actul
additional nr. 9/2005 si actul aditional nr 10/2006), precum si suma de 12.568 lei reprezentand
taxa judiciara de timbru, timbru judiciar si onorariu expertiza.

Conpet a fost inscrisa pe tabel cu suma solicitata.

Procentul creantei Conpet este de 0.75% din total creante inscrise pe tabel.

ICIM a formulat contestatie care face obiectul dosarului nr. 789/105/2017/a1 si a solicitat:

- in principal modificare in parte a tabelului preliminar de creante in sesnul respingerii cererii
de inscriere a creantei in cuantum de formulate de Conpet;

- in subsidiar modificare in parte a tabelului preliminar de creante in sensul inscrierii creantei

Conpet sub conditie.
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Contestatia ICIM a fost facut obiectut dosarului 789/105/2017/a1. Prin Hotararea nr. 776/2018,
Tribunalul Prahova respinge contestatia privind tabelului preliminar formulatd de catre
debitoarea intreprinderea Constructii Instalati Montaje S.A. privind creanta creditorului
CONPET S.A.

Prin Tncheierea din 11.09.2020 Tribunalul Prahova a dispus intrarea in procedura de faliment
a debitoarei.

Stadiu procesual: Fond

Termen: 11.09.2024

15. Dosar nr. 8727/105/2017 — Tribunalul Prahova

Parti: Conpet S.A. — reclamant

PAULUS S.R.L. — parat

Materia: Faliment — procedura generala

Obiect: in data de 14.10.2019 Conpet a formulat cerere de plata la administratorul judiciar
CITR FILIALA BUCURESTI S.P.R.L. (art. 75* alin 3 din Legea nr. 85/2014) pentru achitarea
sumei de 32.493,44 lei, suma datorata la data de 04.07.2019 de catre PAULUS S.R.L. (C.F.
4000500), pentru neindeplinirea obligatiilor stabilite prin contractul nr. S-CA 1191/05.07.2017
(mentenanta aer conditionat). Cererea a fost admisa.

Precizari: Paulus a formulat contestatie impotriva masurii administratorului judiciar dosar nr.
8727/105/2017/a13 — Apel termen 09.09.2020 (Curtea de Apel Ploiesti). Prin Hotararea nr.
213/2020 Apelul a fost respins.

Conpet s-a adresat administratorului judiciar pentru recuperarea sumei de 2.891,95 lei din
garantia de buna executie iar diferenta de 29.601,49 lei sa o achite cu prioritate potrivit legii.
in data de 09.06.2021 a fost recuperata suma de 2.891,95 din garantia de buna executie (O.P.
09.06.2021/2021060992857782).

Prin Hotararea intermediara 163/24.03.2022 Tribunalul Prahova dispune intrarea in faliment
in procedura generala a debitoarei. Desemneaza lichidator judiciar provizoriu pe
administratorul judiciar numit initial, EUROSMART FILIALA PRAHOVA, cu o retributie de 2500
lei, care va indeplini atributiile prevazute de art. 64 din lege. Dispune dizolvarea societatii
debitoare si ridicarea dreptului de administrare al debitorului. CONPET a solicitat Tnscrierea
pe tabelul suplimentar al creditorilor cu suma de 29.601,49 lei reprezentand penalitati de
intarziere datorate de PAULUS S.R.L. pentru neindeplinirea obligatiilor rezultate din derularea
contractului nr. S-CA 1191(489)/05.07.2017 avand ca obiect “servicii de mentenanta aparate
de aer conditionat in toate punctele de lucru apartinand Conpet S.A.”. Cererea a fost admisa,
suma de 29.601,49 lei fiind inscrisa in tabelul definitiv consolidat la poz. 13, tabel publicat in

B.P.l. nr. 11975/14.07.2022. in prezent procedura falimentului este n derulare.
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Stadiu procesual: Fond
Termen: 12.06.2024

16. Dosar nr. 2036/83/2019 — Tribunalul Satu Mare

Parti: Conpet S.A. — reclamant

PRODREP MG S.R.L. — parat

Materie: Faliment

Obiect: In data de 18.11.2019 Conpet a formulat cerere de inscriere la masa credald a
debitoarei PRODREP MG S.R.L. cu suma de 284.496,11 reprezentand:

- daune interese in cuantum de 148.926,49 lei prevazute la art. 18.2 din contractul de lucrari
L-CA 699 din 28.09.2017 (20% din valoarea contractului prevazuta la art. 3 din contract);

- penalitati de 0,5%/zi de intarziere prevazute de art. 17.1 din contractul de lucrari L-CA 699
din 28.09.2017 aplicate la valoarea lucrarilor neexecutate in suma de 46.575 lei pentru un
numar de 162 zile de intarziere calculate de la data de 10.04.2019 pana la 19.09.2019 data
rezilierii contractului;

- contravaloare refurnizare energie electrica in suma de 16,54 lei pentru perioada 01.08.2019-
31.08.2019, rezultata din executia contractului de lucrari L-CA 699 din 28.09.2017;

- penalitati de 0,5%/zi de intarziere in suma de 78.644,16 lei prevazute de art. 17.1 din
contractul de lucrari L-CA 537 din 27.07.2017 aplicate la valoarea lucrarilor neexecutate
pentru un numar de 168 zile de intarziere calculate de la data de 01.05.2019 péna la
15.10.2019 data deschiderii procedurii de insolventa;

- penalitati de 0,5%/zi de intarziere in suma de 10.333,92 lei prevazute de art. 17.1 din
contractul de lucrari L-CA 380 din 05.10.2016 aplicate la valoarea lucrarilor neexecutate
pentru un numar de 114 zile de intarziere calculate de la data de stabilita pentru finalizarea
lucrarilor pana la finalizarea efectiva a acestora. Cererea a fost admisa.

Conpet a formulat cerere de inscriere pe tabelul suplimentar si pentru suma de 18.724,8 lei
reprezentand creanta curenta nascuta dupa data deschiderii procedurii de insolventa. De la
momentul deschiderii procedurii de faliment si inscrierii la masa credald cu sumele aratate
anterior, CONPET a mai inregistrat debite din neexecutarea corespunzatoare de catre
PRODREP MG S.R.L. a lucrarilor aflate Tn derulare in valoare de 79.403,37 lei.

in prezent CONPET este inscrisa pe tabelul definitiv consolidat cu sumele: 284.496,11 lei
si 98.138,68 lei (poz. 7 tabel- publicat in B.P.I. nr. 16899/19.10.2022).

Precizari: La termenul din data de 20.10.2020 instanta a admis cererea administratorului
judiciar si in temeiul art. 145 alin.1 punctul A lit.c si punctul B din Legea nr.85/2014 a dispus
inceperea procedurii falimentului in forma generala a debitoarei PRODREP MG S.R.L. - SC
339/F/20.10.2020 B.P.1. 18101/28.10.2020.
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Stadiu procesual: Fond
Termen: 23.04.2024

17. Dosar nr. 1186/223/2020 — Judecatoria Dragasani

Parti: Conpet S.A. —petent

I.T.M. Vélcea - intimat

Obiect: Contestatie pv contraventie nr. 009540/07.05.2020 intocmit de I.T.M. Valcea prin care
Conpet S.A. a fost sanctionata contraventional cu amenda in cuantum de 8.000 lei pentru
inscrisurile din fisele de instructaj periodic ale d-lui Hotei Stefan.

Precizari: Prin Hotararea nr. 582/25.05.2021 instanta a admis in parte plangerea
contraventionala formulata de petenta CONPET S.A., impotriva procesului — verbal de
contraventie seria VL ITM nr.009540 incheiat la data de 7 mai 2020 de I.T.M. Valcea, in
contradictoriu cu intimatul Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea. Modifica procesul — verbal
de contraventie seria VL ITM nr.009540 incheiat la data de 7 mai 2020 de |.T.M. Valcea si in
consecinta, inlocuieste sanctiunea amenzii contraventionale in suma de 8.000 lei aplicata in
baza art.39 alin.4 din Legea nr. 319/2006 cu sanciiunea ,Avertisment”’. Atrage atentia petentei
asupra dispozitiilor art.7 din O.G. nr.2/2001 modificata. Cu drept de apel in termen de 30 de
zile de la comunicare.

Stadiu procesual: Fond

Termen: --

18. Dosar nr. 16445/281/2020 — Judecatoria Ploiesti
Parti: Conpet S.A. — parte civila

Draghici Adrian Marian — inculpat

Tocu Petrica — inculpat

Constantin Dan — inculpat

Atanasiu lon - inculpat

Obiect: Furt calificat. Conpet s-a constituit parte civila pentru suma de 87.184,57 lei,

reprezentdnd contravaloarea a 40 litri gazolind sustrasa si nerecuperatda (84,26 lei),

contravaloarea cantitatii de 17.615 kg gazolina pierduta in urma refularii conductei (pentru a se

putea interveni in scopul remedierii conductei in punctul in care a fost avariata) (53.930,69 lei) si

contravaloarea lucrarilor de remediere a conductei @ 6°° Ticleni - Ploiesti, constand in

dezafectarea instalatiei artizanale, lucrari necesare readucerii conductei in stare de functionare

(28.956,81 lei).

Precizari: Prin incheierea nr. 690/09.12.2020 pronuntatd in dosarul nr. 16445/281/2020/a1

respinge cererile si exceptiile invocate de inculpatii Draghici Adrian Marian, Toncu Petrica,
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Constantin Dan si Atanasiu lon, constata competenta materiala si teritoriala a instantei, legalitatea
sesizarii cu rechizitoriul nr. 3569/P/2014 din data de 30.06.2020 al Parchetului de pe langa
Judecatoria Ploiesti, a legalitatii administrarii probelor si a efectuarii actelor de urmarire penala.
Dispune inceperea judecatii in cauza inregistrata pe rolul Judecatoriei Ploiesti sub numarul
16445/281/2020. Incheierea a fost contestata de inculpati, judecata la Tribunalul Prahova. Prin
Incheierea nr. 138/26.03.2021 Tribunalul Prahova admite contestatiile de inculpatii: Draghici
Adrian Marian, Toncu Petrica, Constantin Dan si Atanasiu lon. Desfiinteaza incheierea contestata
si trimite cauza spre rejudecare aceleiasi instante, Judecatoria Ploiesti, potrivit dispozitiilor
prezentei hotadrari. Prin Incheierea nr. 379/12.07.2021 pronuntatd in dosarul nr.
16445/281/2020/a1* Judecatoria Ploiesti respinge ca neintemeiate cererile gi exceptiile invocate
de inculpatii Draghici Adrian Marian, Toncu Petrica, Constantin Dan si Atanasiu lon, constata
competenta materiala si teritoriala a instantei, legalitatea sesizarii cu rechizitoriul nr. 3569/P/2014
din data de 30.06.2020 al Parchetului de pe langa Judecatoria Ploiesti, legalitatea administrarii
probelor si a efectuarii actelor de urmarire penala, privind pe inculpatii: Draghici Adrian Marian,
Toncu Petrica si Constantin Dan. Dispune inceperea judecatii in cauza inregistrata pe rolul
Judecatoriei Ploiesti sub numarul 16445/281/2020 privind pe inculpatii Draghici Adrian Marian,
Toncu Petrica, Constantin Dan si Atanasiu lon. Incheierea a fost contestatd de inculpati. Prin
Incheierea nr. 418/07.10.2021 Tribunalul Prahova respinge ca nefondate contestatiile formulate
de contestatorii-inculpati Draghici Adrian Marian, Toncu Petrica, Constantin Dan. Prin Incheierea
din 15.06.2022 Judecatoria Ploiesti respinge ca neintemeiata solicitarea, formulata de aparatorul
ales al inculpatilor Constantin Dan, Draghici Adrian Marian si Toncu Petrica, de trimitere a cauzei
in procedura de camera preliminara/reluare a procedurii de camera preliminara.

Prin Incheierea nr. 69/20.01.2023 (16445/281/2020/a4) Judecatoria Ploiesti a dispus mentinerea
masurii sechestrului asupra bunurilor de referinta pana la o noua verificare.

Prin Sentinta nr. 1788/28.09.2023 Judecatoria Ploiesti admite actiunea civila si obliga pe
inculpatii in solidar la plata sumei de 82.887,5 lei cu titlu de daune materiale. Hotararea poate fi
atacata cu apel dupa comunicare.

Stadiu procesual: Fond

Termen: --

19. Dosar nr. 6143/2/2020 — Curtea de Apel Bucuresti

Parti: Conpet S.A. — reclamant

Fondul de Garantare a Asiguratilor — paréat

Obiect: Conpet a formulat contestatie impotriva Deciziei nr. 24238/25.09.2020 emisa de Fondul
de Garantare a Asiguratilor prin care au fost repinse cererile de plata nr. 79167, 79166, 79163,

81691, 81687, 81698, 82691, 82690, 88271, 88728 si 89684.
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Precizari: CONPET S.A. a formulat cereri de plata pentru restituirea unor sume aferente unor
polite incheiate cu Societatea de Asigurare-Reasigurare ASTRA S.A. in perioada anilor 2009-
2015, insa prin Decizia nr. 24238/25.09.2020 care face obiectul contestatiei, Fondul de Garantare
a Asiguratilor nu a facut trimitere la cererile formulate de CONPET S.A. pentru restituirea sumelor
cuvenite. Cererile de plata nr. 79167, 79166, 79163, 81691, 81687, 81698, 82691, 82690, 88271,
88728 si 89684 precizate in cuprinsul deciziei nu sunt aferente unor documente emise de
societatea noastra.

Prin Hotararea nr. 1051/30.06.2021 Curtea de Apel Bucuresti admite cererea. Anuleaza Decizia
nr. 24238/25.09.2020 emisa de Fondul de Garantare a Asiguratilor. Obliga paratul sa emita un
act administrativ prin care sa admita cererea de plata formulata de reclamanta pentru suma de
36.430,13 lei. Fondul de Garantare a Asiguratilor a formulat recurs.

Prin Decizia nr. 523/31.01.2024 inalta Curte de Casatie si Justitie admite recursul declarat de
Fondul de Garantare a Asiguratilor. Caseaza sentin{a atacata si trimite cauza spre rejudecare
aceleiasi instante. Definitiva.

Stadiu procesual: Apel - rejudecare

Termen: --

20. Dosar nr. 25520/212/2020 — Judecatoria Constanta

Parti: Conpet S.A. — reclamant

Safir Gabriela -péarat

Obiect: Conpet formuleaza cerere de chemare in judecata a paratei Safir Gabriela domiciliata Tn
localitatea Ovidiu, str. Poporului nr 101 (sau 82 A), judetul Constanta pentru ca prin hotararea pe
care o veti pronunta sa dispuneti stabilirea cotei-parti ce se cuvine fiecarui coproprietar asupra
imobilului situat n localitatea Ovidiu, str Poporului nr. 82 A, judetul Constanta, imobil aflat in
proprietatea comuna (devalmasie) a debitorului nostru Safir Marius (dosar executare nr. 51/2019-
BEJ Menaef Cristian) si a paratei Safir Gabriela.

Precizari: Prin incheierea din 13.01.2021 Judecatoria Constanta anuleaza cererea de chemare
in judecata invocand ca nu a depus in termen de 10 zile extrasul de carte funciara privind imobilul.
Impotriva incheierii Conpet a formulat cerere de reexaminare prin care am aratat c& imobilul
constructie proprietate comuna a paratei Safir Gabriela si a debitorului nostru Safir Marius nu este
intabulata, dreptul de proprietate comuna nefiind inscrisa in cartea funciara. Conpet avand
cunostinta de existenta dreptului de proprietate in patrimoniul piritei si al debitorului din relatiile
primate de la Primiria Ovidiu.Totodata, am invederat instantei ca doar dreptul de proprietate
exclusiv al debitorului asupra imobilului teren este inscris in carte funciara si am atatat extras de
carte funciara pentru teren, precum si toate demersurile efectuate de catre Conpet si de catre

BEJ Menaef Cristian.
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Prin Hotararea nr 5783/21.04.2021 dispusa in dosarul nr. 25520/212/2020/a1, Judecatoria
Constanta a admis cererea de reexaminare formulatd de catre Conpet si dispune retrimiterea
dosarului la completul C31 pentru continuarea procedurii.

Prin Incheierea din data de 11.01.2022, Judecétoria Constanta in temeiul art. 413 alin. (1) pct. 1
C.proc.civ. suspenda judecata prezentei actiuni pana la solutionarea definitiva a dosarului nr.
27269/212/2021, aflat pe rolul Judecatoriei Constanta. Cu drept de recurs separat, pe durata
suspendarii judecarii procesului.

Stadiu procesual: Fond - suspendat

Termen: --

21. Dosar nr. 238/42/2021* — Tribunalul Prahova

Parti: Conpet S.A. — reclamant

Ministerul Agriculturii si Dezvoltéarii Rurale - parat

Directia pentru Agricultura Judeteana lalomita - parat

Agentia Nationala de Cadastru si Publicitate Imobiliara - parat

Obiect: Obligarea paratelor la plata catre CONPET S.A. a sumei de 238.300 lei reprezentand
suma platita de CONPET S.A. si nedatorata. Suma a fost platita in aprilie 2017 pentru scoaterea
din circuitul agricol a unei suprafete de teren de 74.712 mp care ulterior, prin refacerea
documentatiei a fost reduséa la suprafata de 56.462 mp. Obiectivul de investitii era ,inlocuire
conducta de titei @ 14" C2 — C3 pe 8 tronsoane in zona Balta lalomitei, Jud. lalomita pe o lungime
de cca. 4.037m” - Proiect nr. 160/4993/2016 PETROSTAR.

Precizari: Prin Incheierea nr. 130/08.09.2021 Curtea de Apel Ploiesti admite exceptia
necompetentei materiale a Curtii de Apel Ploiesti. Declind competenta solutionarii cauzei in
favoarea Tribunalului Prahova. La termenul din 04.04.2022 instanta a respins exceptia lipsei
calitatii procesual pasive, invocatéd de péarata, ca nefondata, si a admis cererea si a obligat
paratele la plata catre CONPET a sumei in cuantum de 238.300 lei reprezentand suma platita si
nedatorata. Cu drept de recurs in termen de 15 zile de la comunicare.

Prin Hotararea 317/04.04.2022 Tribunalul Prahova respinge exceptia lipsei calitatii procesual
pasive, invocatd de parata, ca nefondata. Admite cererea avand ca obiect pretentii si obliga
paratele la plata catre reclamanta a sumei in cuantum de 238.300 lei reprezentand suma platita
si nedatorata. Conpet S.A. a formulat recurs. Directia pentru Agricultura Judeteana lalomita,
M.A.D.R. si A.N.C.P.I. au formulat recurs. CONPET a formulat recurs impotriva considerentelor
hotararii.

Prin Decizia nr. 955/27.10.2023 Curtea de Apel Ploiesti a admis recursurile formulate de Agentia

Nationala de Cadastru si Publicitate Mobiliara, Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si
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Directia pentru Agricultura Judeteana lalomita, a casat sentinta recurata si a trimis cauza spre
rejudecare aceleiasi instante de fond. A respins recursul formulat de Conpet S.A. ca nefondat.
Stadiu procesual: Apel

Termen: --

22. Dosar nr. 1270/229/2021 - Judecatoria Fetesti

Parti: Conpet S.A.- Reclamant

Zacon Trandafir -Parat

Obiect: Pretentii.

Precizari: Dosar disjuns din dosar nr: 2782/229/2018.

Prin incheierea din data de 22.04.2021 Judecatoria Fetesti a dispus suspendarea dosarului
pana la solutionarea dosarului de fond, din care s-a disjuns capatul 2 de cerere.

Stadiu procesual: Fond - suspendat

23. Dosar nr. 3011/105/2021 — Curtea de Apel Ploiesti

Parti: Conpet S.A. - reclamant

Tiab S.A. - parat

Obiect: Conpet formuleaza cerere de chemare in judecata a TIAB S.A. Bucuresti solicitand:

1. Constatarea rezilierii unilaterale a Contractului de furnizare nr. P-CA 559/08.08.2017 in
conformitate cu prevederile art. 19.4 lit. b) din contract;

2. Obligarea péaratei TIAB S.A. la plata catre CONPET S.A. a sumei de 109.841,24 lei
reprezentand daune-interese in cuantum de 20% datorate de péarata potrivit art. 19.5 alin.(1) din
contractul de furnizare nr. P-CA 559/08.08.2017, ca urmare a rezilierii unilaterale a contractului
in conformitate cu prevederile art. 19.4 lit.b) din contract;

3. Obligarea paratei TIAB S.A. la plata catre CONPET S.A. a penalitatilor in suma de
1.081.936,25 lei, datorate de parata in conformitate cu prevederile art. 18.1 din contractul nr. P-
CA 559/08.08.2017, pentru neexecutarea Tn termen a obligatiilor de furnizare, instalare si punere
in functiune a unui sistem tehnic de Securitate la Rampa Marghita, penalitati calculate pana la
data rezilierii unilaterale a contractului (24.06.2021);

4. Obligarea paratei la plata cheltuielilor de judecata.

in subsidiar, in masura in care instanta va respinge capetele de cerere principale, Conpet a
solicitat:

1. Rezilierea Contractului de furnizare nr. P-CA 559/08.08.2017 din culpa paratei TIAB S.A. in
conformitate cu prevederile art. 19.1 din contract, pentru neexecutarea obligatiilor constand in
furnizarea, instalarea si punerea in functiune a unui sistem tehnic de securitate la Rampa

Marghita.
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2. Obligarea paratei TIAB S.A. la plata catre CONPET S.A. a penalitatilor in suma de 917.174,39
lei, datorate de parata in conformitate cu prevederile art. 18.1 din contractul nr. P-CA
559/08.08.2017, pentru neexecutarea in termen a obligatiilor de furnizare, instalare si punere in
functiune a unui sistem tehnic de Securitate la Rampa Marghita, penalitati calculate pana la data
rezilierii unilaterale a contractului (24.06.2021) precum si in continuare pana la data ramanerii
definitive a hotararii pronuntata de instanta.

3. Obligarea paratei la plata cheltuielilor de judecata.

Precizari: Prin Sentinta nr. 212/23.09.2022 Tribunalul Prahova admite in parte cererea Constata
rezilierea contractului de furnizare nr. P-CA 559 din 08.08.2017 incepand cu data de 24.06.2021.
Obliga parata catre reclamanta la plata sumei de 109.841,24 lei reprezentand daune-interese.
Respinge in rest cererea ca nefondata. Respinge cererea reconventionala ca neintemeiata.
Obliga parata la plata cheltuielilor de judecata in cuantum de 3500 lei cheltuieli de judecata
corespunzator pretentiilor admise. Conpet a formulat apel.

Prin Decizia nr. 34/31.01.2024 Curtea de Apel Ploiesti respinge apelul, ca nefondat. Hotarérea
poate fi atacata cu recurs dupa comunicare.

Stadiu procesual: Apel

Termen: --

24. Dosar nr. 17936/281/2021 — Tribunalul Prahova

Parti: Conpet S.A. — reclamant

SYSTEMS OF ECOLOGYCAL SOLUTIONS S.R.L. llfov — paréat

RECOP RECYCLING (fostd CATAOIL PRODUCTIONS S.R.L.) - parat

Obiect: Conpet formuleaza cerere de chemare in judeata solicitand instantei:

1. Obligarea, in solidar, a paratelor, la plata catre CONPET S.A. a sumei de 29.927,68 lei
reprezentand penalitati de Tntarziere calculate pe perioada 12.09.2019 — 25.05.2020 inclusiv,
datorate de péarate in conformitate cu dispozitile art. 16.1 (1) din contractul nr. S-CA
806/06.12.2017, pentru neexecutarea serviciilor de curatare de slam, efectuare a operatiunilor
aferente curatarii rezervorului precum si transportul slamului rezultat, inclusiv a activitatii de
valorificare/ eliminare in conditii de siguranta pentru mediu, aferente Rezervorului R9 de titei din
cadrul Statiei automatizate de pompare titei Siliste, Sector Poiana Lacului-Siliste, Divizia 2 Sud,
judetul Dambovita;

2. Obligarea, in solidar, a paréatelor, la plata catre CONPET S.A. a sumei de 155.792,97 lei,
reprezentand 20% din valoarea estimata a contractului, datorata potrivit art. 17 din contractul de
servicii nr. S-CA 806/06.12.2017, urmare a rezilierii unilaterale a contractului din culpa paratei;

3. Obligarea, in solidar, a paratelor la plata cheltuielilor de judecata avansate in cauza.
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Precizari: Prin Sentinta nr. 3882/20.05.2022 Judecatoria Ploiesti admite in parte actiunea.
Obliga paratii sa achite reclamantei penalitati de intarziere in cuantum de 0,5%/zi incepand cu
data de 10.12.2019 si pana la data de 20.05.2020, in cuantum de 19.523,13 lei. Respinge in rest
actiunea, ca neintemeiata. Obliga péaratii sa achite reclamantei suma de 1.081,15 lei cu titlu
cheltuieli de judecata constand in taxa judiciara de timbru, proportional cu pretentille admise.
Obliga reclamanta sa achite paratei Systems of Ecologycal Solutions S.R.L. suma de 3.000 lei
cu titlu de cheltuieli de judecata constand in onorariu avocat, proportional cu pretentile admise.
Hotaréarea a fost atacata cu apel de CONPET S.A. si Systems of Ecologycal Solutions S.R.L.
Conpet S.A. a formulat cerere de indreptare eroare materiald a Sentintei nr. 3882 din 20.05.2022
pronuntata de Judecétoria Ploiesti. Prin Incheierea din data de 14.10.2022 Judecatoria Ploiesti
admite cererea de indreptare a erorilor materiale. Indreapta minuta, considerentele si dispozitivul
Sentintei civile nr. 3882 din data de 20.05.2022 pronuntata de Judecatoria Ploiesti in dosar nr.
17936/281/2021 in sensul ca se va citi corect: ,Obliga paratii, in solidar, sa achite reclamantei
penalitati de intarziere in cuantum de 0,5%/zi incepand cu data de 10.12.2019 si pana la data de
25.05.2020, in cuantum de 19.523,13 lei”. ,Obliga paréatii, in solidar, sa achite reclamantei suma
de 1.081,15 lei cu titlu cheltuieli de judecata constand in taxa judiciara de timbru, proportional cu
pretentiile admise”.

Prin Decizia nr. 933/01.09.2023 Tribunalul Prahova admite apelul declarat de Conpet S.A.
Schimba n parte sentinta apelata in sensul ca: Admite in parte cererea. Obliga paratii, in solidar,
la plata catre reclamanta a penalitatilor de intarziere in cuantum de 0,5%/zi, incepand cu data de
12.09.2019 si pana la data de 25.05.2020. Obliga intimatii la plata catre apelantul Conpet S.A. a
cheltuielilor de judecata aferente apelului Tn cuantum de 751 lei reprezentand taxa judiciara de
timbru. Respinge apelul declarat de apelantul Systems of Ecologycal Solutions S.R.L., ca
nefondat. Cu drept de recurs in termen de 30 zile de la comunicare.

Stadiu procesual: Apel

Termen: --

25. Dosar nr. 19121/281/2021 — Tribunalul Prahova

Parti: Conpet S.A. - petent

Dobrogeanu Dumitru

Obiect: Intoarcere executare. Conpet a solicitat instantei ca prin hotararea ce o va pronunta sa
dispuna intoarcerea executarii silite efectuate in temeiul titlului executoriu reprezentat de Decizia
nr. 669 din 20.12.2011 a Tribunalului Prahova in dosarul de executare nr. 458/2015 al B.E.J.
Divoiu Maria, prin restabilirea situatiei anterioare executarii, in sensul obligarii paratului
Dobrogeanu Dumitru (in temeiul art. 723 Cod. Proc. Civ.) la plata urmatoarelor sume catre

subscrisa:
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- 11.067,41 lei reprezintdnd suma executata silit de catre BEJ Divoiu Maria in mod nelegal;

- 800,40 lei cu titlu de cheltuieli de judecata (din care 600 lei reprezinta onorariu expertiza
contabila si 200,40 lei reprezinta contravaloare xerocopii dosar executare nr. 458/2015), suma la
care paratul a fost obligat prin Sentinta nr. 8369/19.10.2017 pronuntata in dosarul nr.
983/281/2016 ramasa definitiva prin Decizia nr 1239/26.09.2018;

- 200,40 lei reprezinta contravaloare xerocopii dosar executare nr. 458/2015 (pentru dosarul nr.
8115/281/2016) suma la care paratul a fost obligat prin Sentinta nr. 2448/26.03.2018 pronuntata
in Dosarul nr. 983/281/2016 (prin care s-a dispus completarea dispozitivului sentintei civile nr.
8369/19.10.2017 pronuntatd in dosarul cu acelasi numar) ramasa definitiva prin Decizia nr
1239/26.09.2018 a Tribunalului Prahova.

De asemenea, solicitam actualizarea cu dobanda legala penalizatoare a sumei 11.067,41 lei
incepand cu data de 01.04.2016 la zi si in continuare pana la data platii efective.

Precizari: Prin Sentinta nr. 1051 din 06.06.2023 Judecatoria Ploiesti respinge exceptia lipsei de
interes in ceea ce priveste suma de 800,4 lei, reprezentand cheltuieli de judecata si la care paratul
a fost obligat prin Sentinta civila nr. 8369/19.10.2017 pronuntata in dosarul nr. 983/281/2016,
definitiva prin Decizia civila nr. 1239/26.09.2018 si suma de 200,4 lei, reprezentand contravaloare
xerocopii dosar de executare nr. 458/2015, suma la care paréatul a fost obligat prin Sentinta civila
nr. 2448/26.03.2018, pronuntata in dosarul nr. 983/281/2016, prin care s-a dispus completarea
dispozitivului  Sentintei civile nr. 8369/19.10.2017), definitiva prin Decizia civila nr.
1239/26.09.2018 a Tribunalului Prahova, ca neintemeiata.

Admite cererea de chemare in judecata formulata de reclamantul CONPET S.A. in contradictoriu
cu paratul Dobrogeanu Dumitru. Obliga paratul la plata catre reclamant a sumei de 1.000,4 lei,
reprezentand cheltuieli de judecata efectuate de reclamant in dosarul nr. 983/281/2016, alcatuita
din suma de 400,4 lei, reprezentand contravaloarea cheltuielilor de fotocopiere a dosarului de
executare nr. 468/2015 si din suma de 600 lei, reprezentand onorariu expert contabil.

Dispune intoarcerea executarii silite prin restituirea de catre parat catre reclamant a sumei de
11.067,41 lei, executata silit in dosarul nr. 458/2015 al BEJ Divoiu Maria.

Obliga paratul la plata catre reclamant a dobanzii legale penalizatoare calculate, conform art. 3
alin. (2) din O.G. nr. 13/2011, asupra debitului principal, in cuantum de 11.067,41 lei, de la data
de 01.04.2016 si pana la data platii efective. Obliga paratul la plata catre reclamant a sumei de
300 lei, cu titlu de cheltuieli de judecata, reprezentand taxa judiciara de timbru. Obliga paratul la
plata catre BEJ Divoiu Maria a sumei de 343,91 lei reprezentand cheltuieli de fotocopiere a
dosarului de executare nr. 468/2015 al BEJ Divoiu Maria. Dobrogeanu Dumitru a formulat apel.
Stadiu procesual: Apel

Termen: 12.06.2024
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26. Dosar nr. 5081/105/2013/a13 — Tribunalul Prahova

Parti: Energopetrol S.A. prin Administrator Judiciar Andrei loan I.P.U.R.L — intimat

Conpet S.A. - contestator

Obiect: contestatie impotriva masurilor administratorului/ lichidatorului judiciar

Precizari: Prin Hotararea 11 din data 19.04.2022 Tribunalul Prahova admite contestatia.
Anuleaza masura administratorului judiciar privind prescriptia dreptului de a solicita plata sumei
de 7.556,34 lei. Constata ca suma de 7.556,34 lei este cuprinsa in situatia datorilor curente ale
debitoarei in B.P.l. nr. 4717/16.03.2022.

Termen: 08.05.2024

27. Dosar nr. 11372/94/2022 - Judecatoria Buftea

Parti: Conpet S.A. -reclamant

Pestisor Marius Sever - parat

Pestisor Elena Loredana - parat

Dobre Maria - paréat

Obiect: Conpet formuleaza cerere de chemare in judecata a paratilor si pentru opozabilitate a
paratei Dobre Maria solicitdnd instantei sa dispuna stabilirea cotei-parti ce se cuvine fiecarui
coproprietar asupra imobilului compus dintr-o constructie cu destinatia “casa de locuit” cu o
suprafata construita de 16,87 mp si teren intravilan constructii in suprafata de 50,72 mp.
Precizari: --

Stadiu procesual: Fond

Termen: 12.09.2024

28. Dosar nr. 11783/281/2022 — Tribunalul Prahova

Parti: Conpet S.A. — reclamant

Trafotech S.R.L. — paréat

Obiect: Pretentii. Conpet formuleaza cerere de chemare in judecata solicitand instantei ca prin
hotararea pe care o va pronunta sa dispuna obligarea péaratei Trafotech S.R.L. la plata catre
Conpet S.A. a sumei de 55.257 lei, compusa din:

- 35.697 lei reprezentand penalitati de intarziere calculate pe perioada 14.02.2021 — 27.04.2021
inclusiv, datorate de paratad in conformitate cu dispozitile art. 18.1 din contractul nr. P-CA
391/15.12.2020;

- 19.560 lei, reprezentand 20% din valoarea contractului, datorata potrivit art. 19.2 din contractul
de furnizare nr. P-CA 391/15.12.2020, urmare a rezilierii unilaterale a contractului din culpa

paratei.
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De asemenea, Conpet solicita obligarea paratei Trafotech S.R.L. la plata cheltuielilor de judecata
pe care le va avansa in prezenta cauza.

Precizari: Prin Sentinta civila din data de 27.10.2022 Judecatoria Ploiestia admite in parte
actiunea. Obliga Trafotech S.R.L. la plata catre Conpet S.A. a sumei de 25.917 lei, reprezentand
contravaloare penalitati de intarziere calculate pentru perioada 14.02.2021 — 27.04.2021 inclusiv
conform art. 18.1 din contractul de furnizare nr. P-CA 391 din data de 15.12.2020. Obliga
Trafotech S.R.L. la plata catre Conpet S.A. a sumei de 19.560 lei reprezentand daune interese
compensatorii conform art. 19.2 din contractul de furnizare nr. P-CA 391 din data de 15.12.2020.
Respinge in rest actiunea, ca neintemeiata. Obliga Trafotech S.R.L. la plata catre Conpet S.A. a
sumei de 1.969 lei cu titlul de cheltuieli de judecata, reprezentand taxa timbru. Hotararea a fost
atacata cu apel de Trafotech S.R.L.

Stadiu procesual: Apel

Termen: 21.05.2024

29. Dosar nr. 2854/105/2022 — Tribunalul Prahova

Parti: Conpet S.A. — reclamant

Eurosting AAW Industry S.R.L. - parata

Obiect: Obligarea paratei Eurosting AAW Industry S.R.L. la plata catre CONPET S.A. a sumei
totale de 747.937,80 lei compusa din suma de 83.640 lei reprezentand daune-interese in cuantum
de 20% datorate potrivit art. 19.2 din contractul de lucrari nr. L-CA 252/06.08.2019 si suma de
664.297,80 lei reprezentand penalitati de intarziere calculate pana la data de 29.04.2021,
datorate de parata in conformitate cu prevederile art. 18.1 din contractul de lucrari nr. L-CA
252/06.08.2019, pentru neexecutarea in termen a obligatiilor asumate prin contract. Obligarea la
plata cheltuielilor de judecata.

Precizari: Prin incheierea din data de 26.01.2023 Tribunalul Prahova a admis cererea de
suspendare a judecarii cauzei formulata de parata si a dispus suspendarea cauzei pana la
solutionarea definitiva a Dosarului nr. 4372/105/2022 aflat pe rolul Tribunalului Prahova. Cu drept
de recurs pe tot parcursul suspendarii.

Stadiu procesual: Fond — Suspendat

Termen: --

30. Dosar nr. 17365/281/2022 — Judecatoria Ploiesti

Parti: Conpet S.A. — reclamant

Eurosting AAW Industry S.R.L. - parata

Obiect: Obligarea paratei Eurosting AAW Industry S.R.L. la plata catre CONPET S.A. a sumei

totale de 69.141,30 lei compusa din suma de 24.949,98 lei reprezentand daune-interese in
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cuantum de 20% datorate potrivit art. 18.2 din contractul de lucrari nr. L-CA 366 din 16.11.2020
si suma de 44.191,32 lei reprezentdnd penalitati de intarziere calculate pana la data de
06.08.2021, datorate de parata in conformitate cu prevederile art. 17.1 din contractul de lucrari
nr. L-CA 366 din 16.11.2020, pentru neexecutarea in termen a obligatiilor asumate prin contract.
Obligarea la plata cheltuielilor de judecata.

Precizari: Prin Hotararea nr. 2083/30.03.2023 Judecatoria Ploiesti admite exceptia
necompetentei materiale a Judecatoriei Ploiesti, invocata din oficiu. Declina competenta de
solutionare a cererii in favoarea Tribunalului Prahova.

Prin Hotararea nr. 177/02.11.2023 Tribunalul Prahova a admis exceptia necompetentei si a
declinat competenta solutionarii cauzei avand ca obiect pretentii in favoarea Judecatoriei Ploiesti.
Constata ivit conflictul negativ de competenta intre Tribunalul Prahova si Judecatoria Ploiesti.
Suspenda din oficiu judecata cauzei si trimite de indata dosarul catre Curtea de Apel Ploiesti, in
vederea solutionarii conflictului negativ de competenta.

Prin Sentinta nr. 45 CC din 06.12.2023, pronuntata in dosarul nr. 1221/42/2023 Curtea de Apel
Ploiesti stabileste competenta de solutionare a actiunii in favoarea Judecatoriei Ploiesti.
Termen: 09.04.2024

31. Dosar nr. 23320/281/2022 — Tribunalul Prahova

Parti: Conpet S.A. — reclamant

Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale - parat

Directia pentru Agricultura Judeteana lalomita - parat

Agentia Nationala de Cadastru si Publicitate Imobiliara - parat

Obiect: Obligarea in solidar a paratelor la plata catre CONPET S.A. a sumei de 81.176,8 lei
reprezentand suma platita cu titlu de garantie.

Suma totald de 81.176,8 a fost platita cu titlu de garantie in luna octombrie 2016 si august 2017
in vederea scoaterii temporare din circuitul agricol a suprafetei de teren de 22.586 mp (categoria
de folosinta arabil). Obiectivul de investitii ,/nlocuire conducta titei @ 10% Ghercesti — lcoana —
Cartojani pe tronsoanele: S.P.C. Béarla, com. Bérla, Jud. Arges cca. 850 m, terenuri agricole Barla
— Mirosi, Jud. Arges, cca. 2.400 m si terenuri agricole sat Negreni — Clanita, Jud. Teleorman, cca.
1.500 m, total 4.750 m”.

Precizari: Prin Sentinta nr. 4650/08.09.2023 Judecatoria Ploiesti admite exceptia lipsei calitafji
procesuale pasive fata de parata A.N.C.P.I. Respinge cererea formulata de reclamanta CONPET
S.A. in contradictoriu cu parata A.N.C.P.I ca fiind introdusa impotriva unei persoane lipsita de
calitate procesuala pasiva. Respinge cererea de chemare in judecata formulata de reclamanta
CONPET S.A. in contradictoriu cu paratii Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, Directia

Judeteana pentru Agricultura Teleorman, ca neintemeiata. Conpet a formulat apel.
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Stadiu procesual: Apel

Termen: --

32. Dosar nr. 331/90/2016 — Tribunalul Valcea

Parti: Conpet S.A. — creditor

REMAT Vélcea S.A. - debitor

Obiect: Conpet a formulat cerere de admitere a creantei si inscrierea in tabelul suplimentar al
creditorului Remat Vélcea S.A. cu suma de 4.538,61 lei (4.331,61 lei penalitdti de intarziere
pentru plata cu Tntarziere CON FA 6291/16.10.2017 + 200 lei cheltuieli de judecata).

Precizari: --

Termen: 23.04.2024

33. Dosar nr. 2466/118/2023 — Judecatoria Constanta

Parti: Conpet S.A. — petent

Parchetul de pe langa Tribunalul Constanta — intimat

Obiect: Conpet S.A. formuleaza plangere impotriva Ordonantei de clasare dispusa in data de
29.12.2022 de prim procurorul Parchetului de pe langa Tribunalul Constanta in dosarul nr.
832/P/2014, privind savarsirea infractiunii de furt calificat solicitand desfiintarea Ordonantei de
clasare dispusa in data de 29.12.2022 de prim procurorul Parchetului de pe langa Tribunalul
Constanta in dosarul nr. 832/P/2014, continuarea urmaririi penale si a cercetarilor in vederea
tragerii la raspundere penala a inculpatilor Mitis Danut, Nicolae Vasile si Cozmescu Viorel —
Marcel pentru sustragerea de produs petrolier cu ajutorul unei instalatii artizanale montate pe
conducta de transport titei import @ 24" Constanta — Midia, zona DN 2C, in aproprierea Academiei
Gheorghe Hagi din orasul Ovidiu, judetul Constanta, faptd savarsita in perioada lunii iunie —
inceputul lunii iulie 2014, precum si in vederea recuperarii prejudiciului cauzat societatii noastre
[4.688,50 lei (1.897,37 lei reprezentand contravaloarea lucrarilor de remediere a conductei
avariate si 2.791,13 lei reprezentand contravaloarea cantitatii de 1.000 litri titei tip REBCO) plus
contravaloarea cantitatii de 62.674 kg de fitei].

Precizari: Prin Incheierea nr. 652/07.12.2023 Tribunalul Constanta admite exceptia
necompetentei materiale a Tribunalului Constanta. Declina competenta de solutionare a plangerii
formulate de petenta CONPET S.A. in favoarea Judecatoriei Constanta. Definitiva.

Termen: 19.03.2024

34. Dosar nr. 6722/281/2023 — Judecatoria Ploiesti
Parti: Conpet S.A. — reclamant

Termoficare Prahova S.A si Biroul Executorului Judecatoresc Popescu Silviu Andrei — parati
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Obiect: CONPET a formulat contestatie impotriva actelor de executare intocmite de Biroul
Executorului Judecatoresc Popescu Silviu Andrei in dosarul de executare nr.263/2022, dupa cum
urmeaza: incheierea pronuntata la data de 08.12.2022 de Judecatoria Ploiesti in dosarul nr.
25160/281/2022 prin care a fost incuviintata executarea silita; somatia mobiliara emisa la data de
09.03.2023 pentru plata sumei de 7.003,40 lei , incheierea nr. 1 emisa la data de 09.03.2023 de
stabilire a cheltuielilor de executare la suma de 1.259,51 lei; incheierea emisa la data de
20.03.2023 prin care s-a dispus incetarea executarii silite.

Prin contestatie s-a solicitat anularea incheierii pronuntata la data de 08.12.2022 de Judecatoria
Ploiesti in dosarul nr. 25160/281/2022 prin care a fost incuviintatd executarea silita si a tuturor
actelor emise de Biroul Executorului Judecatoresc Popescu Silviu Andrei in dosarul de executare
nr. 263/2022, respectiv a Somatiei mobiliare emisa la data de 09.03.2022 pentru plata sumei de
7.003,40 lei, a incheierii nr. 1 emisa la data de 09.03.2023 de stabilire a cheltuielilor de executare
la suma de 1.259,51 lei si a incheierii emise la data de 20.03.2023 prin care s-a dispus incetarea
executarii silite si intoarcerea executarii pentru suma de 3.856,65 lei reprezentand sume achitate
in plus de CONPET S.A. in urma transmiterii somatiei mobiliare de Biroul Executorului
Judecatoresc Popescu Silviu Andrei in dosarul de executare nr. 263/2022, compusa din 3.446,52
lei reprezentand sume facturate in plus si nedatorate prin facturile puse in executare ca titluri
executorii si 410,13 lei reprezentand diferenta onorariu executor judecatoresc nedatorat.
Precizari: Prin incheierea din 20.10.2023 Judecétoria Ploiesti suspendéa judecarea contestatiei
la executare formulate de contestatoarea CONPET S.A. in contradictoriu cu intimata Termoficare
Prahova S.A. Cu drept de recurs pe toata durata suspendarii.

Stadiu procesual: Fond - Susperndat

Termen: --

35. Dosar nr. 1310/116/2021- Tribunalul Calarasi

Parti: Conpet S.A. — creditor

Agroland Future S.R.L. - debitor

Obiect: Conpet a formulat cerere de admitere a creantei si inscrierea in tabelul creditorilor
Agroland Future S.R.L. cu suma de 8.831,15 lei, astfel cum debitorul a fost obligat prin Sentinta
Civila executorie nr. 1058/20.12.2019 pronuntatd de Judecatoria Lehliu-Gara in dosarul nr.
2149/249/2019, la care se aduga cheltuielile de judecata aferente Legii nr. 85/2014 [8.631,15
lei(8.120,14 lei + 511,01 lei) + 200 lei = 8.831,15 lei].

Precizari: --

Stadiu procesual: Fond

Termen: 26.03.2024
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36. Dosar nr. 671/1285/2022 — Tribunalul Specializat Cluj

Parti: Conpet S.A. — creditor

Tirrena Scavi SPA - debitor

Obiect: Procedura secundara de insolventa sub forma falimentului

Conpet a formulat cerere de admitere a creantei solicitdnd instantei de judecata inscrierea
societati CONPET S.A. pe tabelul creditorilor Tirrena Scavi SPA cu suma de 54.601,02 lei
compusa din:

- suma de 48.402,43 lei reprezentand contravaloarea prejudiciului suferit de CONPET S.A. ca
urmare a avariei provocate de debitoarea Tirrena Scavi SPA — Sucursala Cluj in data de
04.04.2022 la conducta de transport titei @ 10%" Ghercesti — Icoana, zona satului Garlesti,
comuna Ghercesti, judetul Dolj;

- suma de 5.998,59 lei reprezentand actualizarea contravalorii prejudiciului cu dobanda legala de
la data savarsirii faptei (04.04.2022) pana la data deschiderii procedurii (07.03.2023);

- 200 lei reprezentand taxa judiciara de timbru aferenta prezentei cereri de admitere a creantei
asupra averii debitoarei Tirrena Scavi SPA.

Precizari: Conpet a fost inscrisa in Tabelul preliminar al obligatiilor debitoarei Tirrena Scavi SpA
(publicat in B.P.1. nr. 7475/03.05.2023) cu suma solicitatd — 54.601,02 lei (creanta chirografara,
art. 161 pct. 8 din Legea insolventei, 0,0735% din categorie, 0,0027% din totalul creantelor,
0,0175% din total cu drept de vot).

Stadiu procesual: Fond

Termen: 21.05.2024

37. Dosar nr. 8089/281/2023 - Judecatoria Ploiesti

Parti: Conpet S.A. - reclamant

Brent Oil CO S.R.L. - parat

Obiect: Conpet a formulat cerere de admitere in judecata solicitand obligarea paratei la plata
sumei de 19.536,52 lei compusa din 9.802,93 lei reprezentand contravaloare inchiriere utilaje si
9.733,59 lei reprezentadnd penalitati calculate conform prevederilor art. 11.1 din contractul de
prestari servicii nr. STA 363/17.10.2019.

Precizari: --

Termen: Pronuntare aménata la 22.03.2024

38. Dosar nr. 3904/204/2023 - Judecatoria Campina
Parti: Conpet S.A. - parte civila
Irimia I. Mihai - inculpat
Dinu G. Nicolae - inculpat
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Obiect: Furt calificat constand in sustragerea cantitatii de 1.960 litri titei din Depozitul de titei
Statia de pompare Mislea in perioada martie- iulie 2019 (cauza disjunsa din Dosarul nr.
838/P/2019, inregistrata sub nr. 2230/P/2022).

Precizari: Prin Sentinta nr. 411/29.11.2023 Judecatoria Campina a dispus restituirea catre
partea civila Conpet a cantitatii de 1.960 litri de titei ce formeaza obiectul material al infractiunii
deduse judecatii si care se afla in custodia partii civile, potrivit procesului verbal din data
10.05.2023. Constata ca prejudiciul in cuantum de 3.751,92 lei a fost acoperit prin restituirea
cantitatii de 1.960 litri de titei catre partea civila Conpet S.A. Hotararea poate fi atacata cu apel
dupa comunicare.

Stadiu procesual: Fond

Termen: --

39. Dosar nr. 13298/215/2023 — Judecatoria Craiova

Parti: Conpet S.A. - reclamant

Florescu Eugen - parat

Florescu Silvia - parat

Bodic Constantin - parat

Obiect: Conpet S.A. a formulat cerere de chemare in judecatad a paréatilor Florescu Eugen,
Florescu Silvia si Bodic Constantin pentru stabilirea cotei-parti ce se cuvine fiecarui coproprietar
asupra imobilului compus dintr-o constructie cu destinatia “casé de locuit cu 2 camere” si un teren
in suprafata de 1.038 mp, identificat cu nr. Cadastral 23, imobil situat in loc Robanestii de Jos,
Jud. Dolj — proprietari tabulari Florescu Silvia si Florescu Eugen, cota 1/2, nr. carte funciara 33312
Robanesti.

Precizari: Prin Incheierea nr. 142/20.02.2024 Judecéatoria Craiova admite exceptia
necompetentei materiale specializate a Seciiei | Civile a Judecatoriei Craiova, invocata din oficiu.
Declina competenta de solutionare a cauzei privind pe reclamanta Conpet S.A. in contradictoriu
cu paratii Florescu Eugen, Florescu Silvia si Bodic Constantin, in favoarea Seciiei a IlI-a Civile din
cadrul Judecatoriei Craiova.

Stadiu procesual: Fond

Termen: --

40. Dosar nr. 2365/105/2023 —Tribunalul Prahova

Parti: Conpet S.A. - reclamant

Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale - parat

Directia pentru Agricultura Judeteana Arges - parat

Agentia Nationala de Cadastru si Publicitate Imobiliara - parat
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Obiect: Conpet S.A. a formulat cerere de chemare in judecata prin care solicita obligarea in
solidar a paratelor la plata catre CONPET S.A. a sumei de 204.386,72 lei reprezentand suma
platita cu titlu de garantie.

Precizari: --

Stadiu procesual: Fond

Termen: 08.05.2024

41. Dosar nr. 8479/315/2023 - Judecatoria Targoviste

Parti:Conpet S.A. - petent

Parchetul de pe langa Judecatoria Targoviste - intimat

Obiect:Conpet a formulat plangere impotriva Ordonantei de clasare dispusa in data de
21.06.2023 de Parchetul de pe langa Judecatoria Targoviste in dosarul nr. 2057/P/2014 privind
savarsirea infractiunii de furt calificat, solicitand desfiintarea Ordonantei de clasare, continuarea
urmaririi penale si a cercetarilor in vederea identificarii infractorilor si tragerii acestora la
raspundere penala pentru sustragerea, in perioada anului 2011 - 07.02.2013, a unor tronsoane
de conducta in lungime totala de 1.490 m, din zona drum Téargoviste-Bucuresti-robinet sectionare
padure luda/ sat lifoveni, com. Nucet, judet Dambovita si sustragerea, in perioada anului 2011 -
16.04.2013, a unor tronsoane de conducta in lungime totala de 136 m, din zona Padure Cazaci
—drum Targoviste-Bucuresti-robinet sectionare sat Cazaci, com. Nucet, judet Dambovita, precum
si in vederea recuperarii prejudiciului cauzat societatii noastre (81.043,05 lei).

Precizari: --

Termen: Pronuntare amanata la data de 20.03.2024

42. Dosar nr. 17532/281/2023 — Tribunalul Prahova

Parti: Conpet S.A. - reclamant

Eurosting AAW Industry S.R.L. - parata

Obiect: Obligarea paratei Eurosting AAW Industry S.R.L. la plata catre CONPET S.A. a sumei
totale de 56.444,93 lei reprezentand penalitati de intarziere calculate pana la data de 04.11.2022
datorate de parata in conformitate cu prevederile art. 17.1(1) din contractul de lucrari nr. L-CA
27/13.02.2020 pentru neexecutarea in termen a lucrarilor.

Precizari: --

Termen: 11.04.2024

43. Dosar nr. 6573/202/2023 — Judecatoria Calarasi

Parti: Conpet S.A. — petent

Parchetul de pe langa Judecatoria Calarasi - intimat
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Obiect: Conpet a formulat plangere impotriva Ordonantei de clasare dispusa in data de
29.06.2023 de Parchetul de pe langa Judecatoria Calarasi in dosarul nr. 645/P/2015, privind
savarsirea infractiunii de furt calificat solicitand desfiintarea Ordonantei de clasare, continuarea
urmaririi penale si a cercetarilor in vederea identificarii infractorilor si tragerii acestora la
raspundere penala pentru sustragerea, in perioada 27.02.2015 - 02.03.2015, a cablurilor ce
deserveau bornele de protectie catodica de pe conductele de transport titei import din zona
cartierului Jegalia, localitatea Perisoru, judetul Calarasi, precum si in vederea recuperdarii
prejudiciului cauzat societatii noastre (10.355,51 lei).

Precizari: --

Termen: 11.06.2024

44. Dosar nr. 3460/317/2023 — Judecatoria Tg. Carbunesti

Parti: Conpet S.A.— petent

Parchetul de pe langa Judecatoria Targu Carbunesti — intimat

Obiect: Conpet a formulat plangere impotriva Ordonantei de respingere a plangerii nr.
75/11/2/2023 dispusa de Parchetul de pe langa Judecatoria Targu Carbunesti, in dosarul nr.
1951/P/2014, privind savarsirea infractiunii de furt calificat solicitind admiterea plangerii,
desfiintarea Ordonantei nr. 75/11/2/2023 dispusa in data de 16.08.2023 de prim procurorul
Parchetului de pe langa Judecatoria Targu Carbunesti, a Ordonantei de clasare, continuarea
urmaririi penale si a cercetarilor in vederea identificarii infractorilor si tragerii la raspundere
penala.

Precizari: --

Termen: Amanare pronuntare la 25.03.2024

45. Dosar nr. 1653/105/2023 — Tribunalul Prahova
Parti: Conpet S.A. — reclamant
Termoficare Prahova S.R.L. — parat
Obiect: Faliment. Cerere de admitere a creantei in suma de 4.206,6 lei si inscrierea acesteia pe
tabelul creditorilor debitoarei Termoficare Prahova S.R.L. Creanta in suma de 4.206,6 lei este
compusa din: 3.446,52 lei sume facturate in plus de Termoficare Prahova S.R.L. si nedatorate de
CONPET prin facturile puse Tn executare ca titluri executorii Tn dosarul de executare nr. 263/2022
aflat pe rolul Biroul Executorului Judecatoresc Popescu Silviu Andrei; 410,13 lei reprezentand
diferenta onorariu executor judecatoresc nedatorat; 324,96 lei - taxa de timbru achitata in dosarul
nr. 6722/281/2023; 24,99 lei — contravaloare xerocopiere dosar executare pentru instanta (dosar
nr. 6722/281/2023). Dosar nr. 1653/105/2023/a2 - Contestatie la masura administratorului
judiciar.
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Precizari: --
Termen: 09.05.2024

46. Dosar nr. 3988/317/2023 — Judecatoria Targu — Carbunesti

Parti: Conpet S.A. — petent

Parchetul de pe langa Judecatoria Targu Carbunesti — intimat

Obiect: Conpet a formulat plangere impotriva Ordonantei de respingere a plangerii nr.
88/11/2/2023 dispusa in data de 28.09.2023 de prim procurorul Parchetului de pe langa
Judecatoria Targu Carbunesti, in dosarul nr. 151/P/2015, privind savarsirea infractiunilor de
;tentativa la furt calificat” si "distrugere” solicitand desfiintarea Ordonantei nr. 88/11/2/2023 dispusa
in data de 28.09.2023 de prim procurorul Parchetului de pe 1anga Judecatoria Targu Carbunesti,
a Ordonantei de clasare, continuarea urmaririi penale si a cercetarilor in vederea identificarii
infractorilor si tragerii la raspundere penala pentru savarsirea faptei penale sus- mentionate.
Precizari: --

Termen: 25.06.2024

47. Dosar nr. 5711/330/2023- Judecatoria Urziceni

Parti: Conpet S.A. - creditor

BEJ Réaduta Nicoleta - petent

Nitu Nicolae — debitor

Revolut Bank UAB Vilnius — tert poprit

Obiect:Validarea popririi. BEJ Raduta Nicoleta a formulat cerere de validare a popririi pe conturile
Revolut Bank UAB Vilnius apartinand debitorului Nitu Nicolae pana la concurenta sumei de
9.771,24 lei reprezentand debit principal, dobanda precum si cheltuieli de executare silita in
temeiul unui titlu executoriu reprezentat de Sentinta penala nr. 69 a Tribunalului Célarasi din
dosarul nr. 1032/116/2016.

Precizari: --

Termen: 11.04.2024

48. Dosar nr. 19770/281/2023 — Judecatoria Ploiesti

Parti: Conpet S.A. — reclamant

International Dancor Imaobiliare 888 S.R.L. — péarat

Obiect: Actiune in raspundere contractuala. Conpet a formulat cerere de chemare in judecata

solicitand instantei:
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- obligarea péréatei International Dancor Imobiliare 888 888 S.R.L. la plata sumei de 4.064,98 de
lei reprezentand penalitati de intarziere calculate conform art. 8.1. din contractul de inchiriere nr.
STA 147/20.05.2022.

- obligarea paréatei International Dancor Imobiliare 888 S.R.L. la plata cheltuielilor de judecata
constand in contravaloarea taxei judiciare de timbru si a celorlalte cheltuieli ocazionate de acest
litigiu.

Precizari: Prin Sentinta nr. 1137/05.02.2024 Judecatoria Ploiesti admite in parte, cererea de
chemare in judecata. Obliga parata la plata catre reclamantei a penalitatilor de intarziere
contractuale datorate in cuantum de 0,1% pe zi pentru fiecare zi de ntarziere calculate astfel:
pentru factura seria: PH CON FD nr. 5287/ 23.06.2022 in valoare de 4534, 99 lei, incepand cu
data de 26.07.2022 si pana la data de 24.01.2023; pentru factura seria: PH CON FD nr.
5212/31.05.2022 asupra debitului total de 13.746, 56 lei, de la data de 06.07.2022 pana la data
de 24.01.2023 inclusiv, de la data de 25.01.2023 pana la data de 01.03.2023 inclusiv asupra
debitului de 10.000 lei si de la data de 02.03.2023 pana la data de 21.03.2023 asupra debitului
n valoare de 4.000 lei. Obliga parata la plata catre reclamanta a sumei de 285 lei, cu titlu de
cheltuieli de judecata constand in taxa judiciara de timbru proportional cu masura admiterii
pretentiilor. Respinge in rest cererea formulata, ca neintemeiata. Hotararea poate fi atacata cu
apel dupa comunicare.

Stadiu procesual: Fond

Termen: --

49. Dosar nr. 27248/281/2023 — Judecatoria Ploiesti

Parti: Conpet S.A. — reclamant

Technologies Briliant S.A. - parat

Obiect: Conpet formuleaza cerere de chemare in judecata solicitind obligarea paratei
Technologies Briliant S.A. la plata catre CONPET S.A. a penalitatilor in suma de 2.759,05 lei,
datorate de parata in conformitate cu prevederile art. 16.1.(1) din contractul de servicii nr. S-CA
82/03.05.2022, reprezentand diferenta intre penalitdtile de intarziere in suma de 2.898 lei
calculate si solicitate de Conpet prin Notificarea de reziliere nr. 28092/26.07.2022 si suma de
138,94 lei achitatd de péarata cu titlu de penalitati de intarziere. Obligarea paratei la plata
cheltuielilor de judecata.

Precizari: --

Termen: --

50. Dosar nr. 13183/311/2023 — Judecatoria Slatina
Parti: Conpet S.A. - petent
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Parchetul de pe langa Judecatoria Slatina — intimat

Obiect: Conpet a formulat plangere impotriva Ordonantei de clasare dispusa in data de
12.10.2023 de Parchetul de pe langa Judecatoria Slatina in dosarul nr. 1522/P/2009, privind
savarsirea infractiunilor de distrugere si furt calificat solicitand desfiintarea Ordonantei de clasare,
continuarea urmaririi penale si a cercetarilor in vederea tragerii la raspundere penald a
infractorilor pentru sustragerea de produs petrolier cu ajutorul unei instalatii artizanale montate
pe conducta de transport titei @ 10" F2 Orlesti — Poiana Lacului, pe raza comunei Leleasca, sat
Mircesti, judetul Olt, faptd constatatd in data de 23.03.2009, precum si in vederea recuperarii
prejudiciului cauzat societatii noastre (5.967,13 lei).

Precizari: Prin incheierea nr. 163/19.02.2024 Judecatoria Slatina respinge plangerea si obliga
Conpet S.A. la plata sumei de 70 lei, cheltuieli judiciare avansate de stat. Definitiva.

Stadiu procesual: Finalizat

51. Dosar nr. 13049/311/2023 — Judecatoria Slatina

Parti: Conpet S.A. - petent

Parchetul de pe langa Judecatoria Slatina — intimat

Obiect: Conpet a formulat plangere impotriva Ordonantei de clasare dispusa in data de
18.10.2023 de Parchetul de pe langa Judecatoria Slatina in dosarul nr. 1729/P/2012, privind
savarsirea a doua infractiuni de tentativa la furt calificat solicitdnd desfiintarea Ordonantei de
clasare, continuarea urmaririi penale si a cercetarilor in vederea tragerii la raspundere penala a
infractorilor pentru avarierea, in data de 17.03.2012, in scopul sustragerii de produse petroliere,
a conductei de transport titei @ 10%" Ghercesti — Icoana, in zona comunei Schitu Greci, sat Lisa,
judetul Olt, respectiv pentru avarierea, in data de 17.11.2012, in scopul sustragerii de produse
petroliere, a conductei de transport titei @ 10%" Ghercesti - Icoana, In zona locului numit
Branisoara din apropierea comunei Schitu Greci, sat Lisa, judetul Olt, precum si in vederea
recuperarii prejudiciului cauzat societatii noastre (10.971,60 lei, respectiv 6.917,85 lei).
Precizari: Prin Incheierea nr. 136/15.02.2024 Judecatoria respinge plangerea si obliga petenta
Conpet S.A. la plata sumei de 50 lei, cheltuieli judiciare avansate de stat. Definitiva.

Stadiu procesual: Finalizat

52. Dosar nr. 23408/280/2023 — Judecatoria Pitesti

Parti: Conpet S.A. - petent

Parchetul de pe langa Judecatoria Pitesti — intimat

Obiect: Conpet a formulat plangere impotriva Ordonantei de clasare dispusa in data de
24.03.2023 de Parchetul de pe langa Judecatoria Pitesti in dosarul nr. 7249/P/2008, privind

savarsirea infractiunii de tentativa la furt calificat solicitand desfiintarea Ordonantei de clasare,
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continuarea urmaririi penale si a cercetarilor in vederea tragerii la raspundere penald a
infractorilor pentru avarierea, prin montarea unei instalatii artizanale, in scopul sustragerii de titei,
a conductei ce tranziteazd comuna Vedea, punctul “Spata Cepturi”, judetul Arges, fapta
constatata in data de 01/02.12.2008, precum si in vederea recuperarii prejudiciului cauzat
societatii noastre.

Termen: 27.03.2024

53. Dosar nr. 4933/259/2023 — Judecatoria Mizil

Parti: Conpet S.A. - petent

Parchetul de pe langa Judecatoria Ploiesti — intimat

Obiect: Conpet a formulat plangere impotriva Ordonantei de clasare dispusa in data de
02.11.2023 de Parchetul de pe langa Judecatoria Mizil in dosarul nr. 752/P/2015, privind
savarsirea infractiunii de tentativa la furt calificat solicitand desfiintarea Ordonantei de clasare,
continuarea urmaririi penale si a cercetarilor in vederea identificarii infractorilor si tragerii acestora
la raspundere penald pentru avarierea prin montarea unei instalatii artizanale, in scopul
sustragerii de produs petrolier, a conductei de transport titei @ 6" Urziceni - Ploiesti, zona localitatii
Ciorani, judetul Prahova, fapta constatata in data de 05.08.2015, precum si in vederea recuperarii
prejudiciului cauzat societatii noastre (3.009,79 lei).

Precizari: --

Termen: 20.03.2024

54. Dosar nr. 12048/94/2019/al — Tribunalul llIfov

Parti: Conpet S.A. — petent

Obiect: Conpet a formulat cerere de reexaminare impotriva incheierii pronuntate in sedinta
publica din data de 13.09.2023, prin care rugam instanta de judecata sa revina asupra amenzii
aplicate si sa dispuna exonerarea Conpet S.A. de la plata acesteia. Precizam ca noi, subscrisa
societatea Conpet S.A., nu suntem parte in dosarul nr. 12048/94/2019.

Preciziri: Prin incheierea nr. 76/27.02.2024 Tribunalul llifov respinge, ca nefondata, cererea de
reexaminare. Definitiva.

Stadiu procesual: Finalizat

55. Dosar nr. 12048/94/2019/a2 — Tribunalul llIfov
Parti: Conpet S.A. — petent
Obiect: Conpet a formulat cerere de reexaminare impotriva incheierii pronuntate in sedinta

publica din data de 13.09.2023, prin care rugam instanta de judecata sa revina asupra amenzii
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aplicate si sa dispuna exonerarea Conpet S.A. de la plata acesteia. Precizam ca noi, subscrisa
societatea Conpet S.A., nu suntem parte in dosarul nr. 12048/94/2019.

Precizari: --

Termen: 07.10.2024

56. Dosar nr. 585/281/2024 — Judecatoria Ploiesti

Parti: Conpet S.A. - petent

Parchetul de pe langa Judecatoria Ploiesti — intimat

Obiect: Conpet a formulat plangere impotriva Ordonantei de clasare dispusa in data de
28.09.2023 de Parchetul de pe langa Judecatoria Ploiesti in dosarul nr. 7911/P/2015, privind
savarsirea infractiunii de furt calificat solicitdnd desfiintarea Ordonantei de clasare, continuarea
urmaririi penale si a cercetarilor in vederea tragerii la raspundere penala a infractorilor pentru
avarierea, prin montarea unei instalatii artizanale, in scopul sustragerii de titei, a conductei @ 12"
F1 Calareti — Ploiesti, zona localitatii Puchenii Mari, judetul Prahova, fapta constatata in data de
23.06.2015, precum si in vederea recuperarii prejudiciului cauzat societatii noastre.

Precizari: Prin Incheierea nr. 104/01.02.2024 Judecatoria Ploiesti respinge plangerea si obliga
Conpet S.A. la plata sumei de 200 lei catre stat, cu titlu de cheltuieli judiciare. Definitiva.

Stadiu procesual: Finalizat

57. Dosar nr. 586/281/2024 — Judecatoria Ploiesti

Parti: Conpet S.A. - petent

Parchetul de pe langa Judecatoria Ploiesti — intimat

Obiect: Conpet a formulat plangere impotriva Ordonantei de clasare dispusa in data de
31.08.2023 de Parchetul de pe langa Judecatoria Ploiesti in dosarul nr. 8515/P/2013, privind
savarsirea infractiunii de furt solicitdnd desfiintarea Ordonantei de clasare, continuarea urmaririi
penale si a cercetarilor in vederea tragerii la réspundere penala a infractorilor pentru sustragerea
unei borne de protectie catodica de pe conducta de transport titei import & 8" Boldesti, zona
Centura Est — Lukoil S.A., Ploiesti, judetul Prahova, faptd constatata in data de 18.07.2013,
precum si in vederea recuperarii prejudiciului cauzat societatii noastre (1.748,14 lei).

Precizari: Prin Incheierea nr. 153/19.02.2024 Judecatoria Ploiesti respinge plangerea si obliga
Conpet S.A. la plata sumei de 500 de lei, cu titlul de cheltuieli judiciare avansate de stat. Definitiva.

Stadiu procesual: Finalizat

58. Dosar nr. 129/315/2024 - Judecatoria Targoviste
Parti: Conpet S.A. — petent
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Parchetul de pe langa Judecatoria Targoviste - intimat

Obiect: Conpet a formulat plangere impotriva dispozitiilor de clasare din Rechizitoriul emis la
data de 20.11.2023 de Parchetul de pe langa Judecatoria Targoviste in dosarul nr. 5597/P/2017
privind savarsirea infractiunii de furt calificat solicitand desfiintarea dispozitilor de clasare si
trimiterea in judecata a persoanelor fatd de care s-a dispus clasarea cauzei cu privire la
participarea acestora la savarsirea infractiunii de furt calificat, fapta prevazuta si pedepsita de art.
228 alin. 1 - 229 alin. 3 lit. a Cod penal, retinutd in sarcina inculpatului Pestisor Marius Sever,
constand in sustragerea cu ajutorul unei instalatii artizanale, in data de 21/22.12.2017, a cantitatii
de 7.000 litri titei din conducta @ 14" Cartojani - Ploiesti, pe raza localitati Butimanu, sat
Barbuceanu, judetul Dambovita.

Precizari: --

Termen: 07.05.2024

59. Dosar nr. 321/223/2024 — Judecatoria Dragasani

Parti: Conpet S.A. — contestator

Filotie Adrian — intimat

Obiect: Conpet a formulat contestatie impotriva Incheierii din data de 09.01.2024 intocmitd de
Biroul Executorului Judecatoresc Balan Ovidiu, comunicata societatii noastre in data de
15.01.2024, solicitand anularea incheierii din data de 09.01.2024 prin care BEJ Balan Ovidiu a
dispus incetarea executarii fatd de debitorul Filotie Adrian si continuarea executarii fata de
debitorul nostru Filotie Adrian pana la recuperarea integrala a debitului conform titlului executoriu
reprezentat de Sentinta penala nr. 9 pronuntata in data de 28.11.2003 de catre Curtea de Apel
Pitesti ramasa definitiva la 26.06.2004.

Precizari: --

Termen: --

b) Lista litigiilor aflate pe rolul instantelor judecatoresti la data de 15.03.2024 in care societatea

CONPET S.A. are calitate de parata

1. Dosar nr. 8296/281/2007 — Judecatoria Ploiesti
PArti: Cornea Rodica Aurora

Conpet S.A., Petrotrans S.A., Regionala Transgaz Bucuresti, Ministerul Finantelor - parati

Obiect: Cornea Rodica Aurora solicita obligarea in solidar a paratelor la plata de despagubiri civile in

suma de 74.000 euro reprezentand prejudiciul produs prin prezenta unor conducte ce apartin paratelor

in subsolul, proprietatea reclamantei si la plata de despagubiri civile evaluate provizoriu la suma de
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10.000 lei pentru perioada februarie 2004 - februarie 2006 ca urmare a folosirii unor conducte ce au
traversat proprietatea reclamantei.
Precizari: Cauza este suspendata in baza art. 36 din Legea nr. 85/2006.

Stadiu procesual: Fond

2. Dosar nr. 8297/281/2007 — Judecatoria Ploiesti

Parti: Rusu Mihaela — reclamant

Conpet S.A,, Petrotrans S.A., Regionala Transgaz Bucuresti, Ministerul Finantelor — parati

Obiect: Rusu Mihaela solicita obligarea in solidar a paratelor la plata de despagubiri civile in suma de
74.000 euro reprezentadnd prejudiciul produs prin prezenta unor conducte ce apartin paratelor n
subsolul, proprietatea reclamantei.

Precizari: Cauza este suspendata in baza art. 36 din Legea nr. 85/2006.

Stadiu procesual: Fond

3. Dosar nr. 3451/108/2016*** — Curtea de Apel Timisoara

Parti: Conpet S.A. — parat

U.A.T. Orasul Pecica - reclamant

Obiect: U.A.T. a Orasului Pecica a formulat cerere de chemare in judecata prin care a solicitat:

In principal:

- obligarea péaratei Conpet S.A. sa devieze conducta de titei care traverseaza un numar de 22 parcele
de teren intravilan, destinat construirii de locuinte, aflate in proprietatea noastra, in suprafata totala de
20.287 m.p.

- obligarea péaratei Conpet S.A. sa achite suma de 65.000 de euro reprezentand contravaloarea casei
situata in parcela nr. A141.7760/5/174, inscrisa in C.F. nr. 306869 deoarece aceasta nu mai poate sa
fie valorificatd de catre subscrisa.

In subsidiar:

- obligarea péaratei Conpet S.A. la plata unei rente anuale, pe durata existentei conductei, ca urmare
grevarii suprafetelor aratate supra de dreptul de servitute legala exercitat de Conpet S.A.; Nota: renta
anuala nu a fost cuantificata.

- obligarea paratei Conpet S.A. la acordarea unor despagubiri pentru perioada 31.10.2014 - 31.05.2016
ca urmare a limitarii atributelor dreptului de proprietate a celor 22 de parcele de teren intravilan si a
scaderii valorii de circulatie a terenului pe piata imobiliara din cauza restrictiilor impuse de Ordinul
196/2006 al A.N.R.M. cu privire la constructii;

- obligarea paratei Conpet S.A. ca din 3 in 3 ani sa adapteze cuantumul despagubirilor la valoarea de

circulatie din acel moment a unor terenuri similare si a prevederilor viitoarelor ordine ale A.N.R.M;
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- fixarea de catre instanta de judecata a datei scadente la care anual se vor plati despagubirile, urmand
ca neplata la termenul scadent sa atraga plata dobanzii legale aferenta sumei primita ca despagubire
pentru perioada de intarziere;

- acordarea cheltuielilor de judecata ocazionate in cauza in caz de opunere.

Precizari: Prin Incheierea din data de 07.12.2016 Tribunalul Arad constatd necompetenta functionala
a Sectjei | civila a Tribunalului Arad si declina in favoarea Sectiei a ll-a civila a Tribunalului Arad,
judecata actiunii formulata de reclamantul Unitatea Administrativ Teritoriala a Orasului Pecica.

Prin Tncheierea nr. 40/26.01.2017 Tribunalul Arad respinge cererea de aratare a titularului dreptului
formulata de parata Conpet S.A. in contradictoriu cu reclamanta U.A.T. a Orasului Pecica si cu intimatii
Statul Roman prin M.F.P. si Agentia Nationald pentru Resurse Minerale. incheierea a fost atacata cu
apel de Conpet (Dosar nr. 3451/108/2016*/al - Curtea de Apel Timisoara, termen: 14.03.2017). Prin
Hotararea nr. 211/20.03.2017 Curtea de Apel Timisoara respinge apelul.

Prin Sentinta nr. 336/18.05.2017 Tribunalul Arad respinge actiunea civila formulata de reclamanta
U.A.T. a Orasului Pecica in contradictoriu cu parata Conpet S.A. avand ca obiect obligatie de a face si
pretentii. Fara cheltuieli de judecata. Hotararea a fost atacata cu apel de U.A.T., Orasul Pecica.

Prin Decizia nr. 761/23.11.2017 Curtea de Apel Timisoara admite apelul. Anuleaza sentinta apelata si
trimite cauza spre rejudecare la Tribunalul Arad. Conpet a formulat recurs.

Prin Raportul din data de 07.06.2018 inalta Curte de Casatie si Justitie a constatat inadmisibilitatea
recursului Conpet, acesta fiind promovat impotriva unei hotarari definitive, care nu se inscrie in ipoteza
reglementata de art. 483 alin. 1 Cod procedura civila. Partile au depus punct de vedere asupra
raportului. Prin Tncheierea din 10.10.2018 I.C.C.J. admite in principiu recursul declarat de recurenta-
parata Conpet S.A.

Prin Decizia nr. 615/22.03.2019 I.C.C.J. admite recursul declarat de recurenta-parata Conpet S.A.,
caseaza decizia recurata si trimite cauza spre o noua judecata aceleeasi instante de apel.

Prin Decizia nr. 306/07.06.2021, Curtea de Apel Timisoara, respinge apelul declarat de apelanta-
reclamanta Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul Pecica.

Reclamanta Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul Pecica a formulat recurs.

Prin Decizia 641 din 15.03.2023, |.C.C.J. admite recursul. Caseaza decizia recurata si trimite cauza
spre o noua judecata aceleiasi instante.

Prin Decizia nr. 621/13.12.2023 Curtea de Apel Timisoara admite apelul formulat de reclamanta-
apelanta Unitatea Administrativ Teritoriala, Oragul Pecica. Schimba in parte sentinta apelanta in sensul
ca admite n parte cererea de chemare in judecata formulatd de reclamanta Unitatea Administrativ
Teritoriala, Orasul Pecica in contradictoriu cu parata CONPET S.A., si obliga parata la plata sumei de
137.045,69 eur cu titlu de despagubiri in favoarea reclamantei. Mentine in rest sentinfa apelata Obliga
intimata la plata in favoarea apelantei a sumei de 17.579 lei cu titlu de cheltuieli de judecata. Cu recurs
n 30 de zile de la comunicare.
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Stadiu procesual: Apel

Termen: --

4. Dosar nr. 5413/204/2017* — Tribunalul Prahova

Parti: Conpet S.A. — parat

A.N.R.M. — paréat

Dobrogeanu Dumitru — reclamant

Dobrogeanu Paun loan — reclamant

Obiect: Pretentii. Dobrogeanu Dumitru si Dobrogeanu P&un loan au formulat cerere de chemare in
judecata solicitand instantei ca prin hotararea pe care o va pronunta sa dispuna obligarea paréatelor la:
1. Plata unei rente anuale pentru suprafetele de teren ocupate de cele doua conducte de transport
produse petroliere (titei) incepand cu data de 01.07.2014 si in viitor, pe toatd durata existentei
conductelor;

2. Obligarea péaratelor la plata pierderilor suferite prin nerealizarea unor obiective economice pe zona
ramasa intre cele doua conducte dupa restrictia lor si zona de-a lungul DN1 (E60);

3. Plata cheltuielilor de judecata.

Primul capat de cerere a fost estimat de reclamanti la suma de 48.000 euro/an (220.000 lei), iar capatul
al doilea la suma de 25.000 lei/an.

Precizari: Prin Hotararea nr. 594/28.02.2018 Judecatoria Campina admite exceptia necompetentei
materiale de solutionare a cauzei a Judecatoriei Campina, invocata de instanta din oficiu. Declina
competenta de solutionare a cererii in favoarea Tribunalului Prahova. Fara cale de atac.

Prin Sentinta nr. 2446/28.08.2018 Tribunalul Prahova admite exceptia lipsei calitatii procesuale pasive,
invocata de parata Agentia Nationalda de Resurse Minerale Bucuresti. Respinge cererea, in
contradictoriu cu aceasta parata, ca formulata impotriva unei persone fara calitate procesuala. Admite
exceptia autoritatii de lucru judecat. Respinge cererea formulata impotriva paratei Conpet S.A., intrucat
exista autoritate de lucru judecat. Constata ca paratele nu au solicitat cheltuieli de judecata. Hotararea
a fost atacata cu apel de Dobrogeanu Dumitru.

Prin Decizia nr. 2804/11.11.2019 Curtea de Apel Ploiesti respinge apelul declarat de apelantul
Dobrogeanu Dumitru ca nefondat. Admite exceptia inadmisibilitatii apelului incident. Respinge ca
inadmisibil apelul incident declarat de apelantul Dobrogeanu Paun loan. Hotararea a fost atacata cu
recurs de Dobrogeanu Dumitru si Dobrogeanu P&aun loan.

Prin Decizia nr. 206/04.02.2021 inalta Curte de Casatie si Justitie, respinge recursul declarat de
reclamantul Dobrogeanu Paun loan impotriva Deciziei civile nr.2804 din 11 noiembrie 2019, pronuntata

de Curtea de Apel Ploiesti, Sectia | civila. Admite recursul declarat de reclamantul Dobrogeanu Dumitru
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impotriva aceleiasi decizii. Caseaza decizia recurata si Sentinfa civila nr.2446 din 28 august 2018 a
Tribunalului Prahova si trimite cauza spre rejudecare Tribunalului Prahova. Definitiva.

Stadiu procesual: Fond - rejudecare

Termen: 21.03.2024

5. Dosar nr. 5212/105/2018 — inalta Curte de Casatie si Justitie

Parti: Conpet S.A. — parat

Fondul Proprietatea S.A. — reclamant

Obiect: Fondul Proprietatea S.A. formuleaza cerere de chemare in judecata solicitdnd instantei:

1. Obligarea Conpet la plata sumei de 734.747,04 lei, reprezentand valoarea neta a dividendelor
aferente unei cote de 6% din capitalul social al Conpet, respectiv pentru un numar de 524.366 actiuni
detinute de reclamanta la data de inregistrare a A.G.O.A. Conpet din 25.04.2007 (i.e. 14.05.2007),
aferente exercitiului financiar 2006.

2. Obligarea Conpet la plata de daune interese, respectiv dobanda legala aferenta dividendelor de la
data scadentei sumei solicitate la pct. 1 si pana la data introducerii cererii de chemare in judecata (i.e.
09.11.2018), in cuantum de 579.015,97 lei.

3. Obligarea Conpet la plata dobanzii legale aferente valorii nete a dividendelor, in continuare, de la
data introducerii cererii de chemare in judecata si pana la plata efectiva a sumelor solicitate,

4. Obligarea Conpet la plata cheltuielilor de judecata ocazionate de prezentul litigiu

Conpet S.A. a formulat Cerere de chemare in garantie a Statului Roman prin Ministerului de Finante si
A.AAS.

Precizari: Prin Incheierea din 25.06.2019 Tribunalul Prahova a respins ca inadmisibild cererea de
chemare in garantie a Autoritatii pentru Administrarea Activelor Statului, formulata de péarata Conpet
S.A. Fata de aceasta decizie a instantei Conpet si Statul Romén prin Ministerul Finantelor Publice au
formulat apel. Prin aceeasi Incheiere din data de 25.06.2019 instanta a admis Tn principiu cererea de
chemare in garantie a Statului Roman prin Ministerul Finantelor Publice, formulata de parata Conpet
S.A. si a respins ca neintemeiatd exceptia lipsei calitatii procesuale pasive a Statului Roman prin
Ministerul Finantelor Publice. Apelul a fost inregistrat pe rolul Curtii de Apel Ploiesti cu nr.
5212/105/2018/a2. Prin Hotardrea nr. 515/05.11.2019 Curtea de Apel Ploiesti admite exceptia
inadmisibilitatii apelului declarat de M.F.P. Respinge acest apel ca inadmisibil. Respinge exceptia lipsei
de interes si exceptia inadmisibilitatii apelului declarat de Conpet S.A. Respinge ca nefondat acest apel.
Definitiva.

Prin Incheierea din 20.09.2019 Tribunalul Prahova a suspendat judecata cauzei pana la solutionarea
apelurilor formulate impotriva incheierii pronuntate la 25.06.2019. Aceasta incheiere a ramas definitiva

prin nerecurare.
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Prin Hotararea nr. 633/ 02.06.2021, Tribunalul Prahova, respinge cu neintemeiata exceptia prescriptiei
dreptului la actiune. Admite actiunea. Obliga parata CONPET S.A. sa plateasca reclamantei sumele de
734.747,04 lei reprezentand valoare dividende, de 579.015,97 lei, reprezentadnd dividende pentru
perioada 26.10.2007-09.11.2018, si dobanda legala aferenta valorii nete a dividendelor de la data de
09.11.2018 si pana la plata efectiva a debitului principal. Admite in parte cererea de chemare in garantje.
Obliga chematul in garantie Statul Roméan sa plateasca paratei CONPET S.A., suma de 734.747,04 lei,
reprezentand valoare dividende, si dobanda legala aferentd acestei sume incepand cu data de
17.12.2018 si pana la data restituirii catre parata a sumei de 734.747,04 lei. Cu drept de apel in termen
de 30 zile de la comunicare.

Prin Hotararea nr. 814/01.07.2021, Tribunalul, admite cererea de indreptare eroare materiala formulata
de reclamanta. Indreapta eroarea materiala strecurata in cuprinsul alineatului 3 al dispozitivului sentintei
nr. 633/02.06.2021 pronuntata de Tribunalul Prahova, in sensul ca se trece: ,Obliga parata Conpet S.A.
sa plateasca reclamantei sumele de 734.747,04 lei reprezentand debit principal, de 579.015,97 lei,
reprezentand dividende pentru perioada 26.10.2007-09.11.2018, si dobanda legala aferenta valorii nete
a dividendelor de la data de 09.11.2018 si pana la plata efectiva a debitului principal”’. Admite cererea
de completare hotarare formulatd de reclamanta. Dispune completarea Sentintei civile nr.
633/02.06.2021 in sensul ca mai dispune: Reduce la 70.000 lei onorariul avocatului reclamantei. Obliga
parata Conpet S.A. sa plateasca reclamantei urmatoarelor cheltuieli de judecata: 20.347,63 lei
reprezentand taxa judiciara de timbru, 4.300 lei onorariu expert, 8.481,87 lei onorariu expert, 70 lei
onorariu avocat si 1.125 lei alte cheltuieli. Obliga chematul in garantie Statul Roméan sa plateasca paratei
Conpet S.A. cheltuieli de judecata in suma de 16.943 lei. Cu drept de recurs in termen de 15 zile de la
comunicare.

Conpet si Statul Roméan prin Ministerul Finantelor Publice au formulat apel impotriva hotararii de fond
nr. 633/02.06.2021.

Conpet a formulat recurs impotriva incheierii de indreptare eroare materiala nr. 814/01.07.2021.
Conpet S.A. a formulat si cerere de indreptare a erorilor materiale strecurate in continutul dispozitivului
sentintei nr. 633 din 02.06.2021 pronuntate de Tribunalul Prahova in dosarul nr. 5212/105/2018,
dispozitiv care a facut obiectul indreptarii erorii materiale pronuntate de instanta prin sentinta nr. 81 din
01.07.2021. Prin incheierea de Tndreptare Eroare Materiala Civila, din data 12.09.2022, Tribunalul
Prahova a admis cererea de indreptare a erorilor materiale a dispozitivului sentintei civile nr.
633/02.06.2021 si nr. 814/01.07.2021, pronuntate de Tribunalul Prahova, in dosarul nr. 5212/105/2018,
formulatd de CONPET S.A., in contradictoriu cu reclamanta, Fondul Proprietatea S.A., , n
contradictoriu parata CONPET S.A., chematul in garantie Statul Roman, prin Ministerul Finantelor
Publice. Indreaptd erorile materiale strecurate in cuprinsul sentintelor nr. 633/02.06.2021 si nr.
814/01.07.2021 pronuntate de Tribunalul Prahova, in sensul ca se trece: Obliga parata Conpet S.A. sa
plateasca reclamantei sumele de 734.747,04 lei reprezentand valoare neta a dividendelor si de
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579.015,97 lei, reprezentand dobanda legala aferenta valorii nete a dividendelor pentru perioada
26.10.2007-09.11.2018, si dobanda legala aferenta valorii nete a dividendelor de la data de 09.11.2018

si pana la plata efectiva a debitului principal.
Prin Hotararea nr. 245/08.12.2022 Curtea de Apel Ploiesti admite exceptia inadmisibilitatii recursului

invocata din oficiu. Respinge recursul ca inadmisibil. Definitiva.

Prin Decizia nr. 109/29.03.2023, Curtea de Apel Ploiesti admite apelurile. Schimba in tot sentinta.
Admite exceptia prescriptiei extinctive a dreptului la actiune si respinge cererea ca efect al precriptiei
extinctive. Respinge cererea de chemare in garantie. Obliga reclamanta sa plateasca paratei 16.943 lei
cheltuieli de judecata efectuate la judecata in prima instanta. Obliga intimata-reclamanta sa plateasca
apelantei-parate 17.785 lei cheltuieli de judecata in apel. Fondul Proprietatea S.A. a formulat recurs.
In data de 14.02.2024 1.C.C.J. admite in principiu recursul declarat de recurenta-reclamanta Fondul
Proprietatea S.A. impotriva deciziei nr. 109/29.03.2023, pronuntata de Curtea de Apel Ploiesti — Secfia
a ll-a Civila. Stabileste termen in vederea judecarii recursului.

Stadiu procesual: Recurs — procedura filtru

Termen: 17.04.2024

6. Dosar nr. 4395/270/2020 — Judecatoria Onesti

Parti: Municipiul Onesti — reclamant

Consiliul Local al Municipiului Onesti — reclamant

Conpet S.A. — parat

Obiect: Municipiul Onesti si Consiliul Local al Municipiului Onesti, judetul Bacau au chemat in judecata
Conpet S.A. solicitdnd instantei:

"1. Obligarea paratei la incheierea conventiei pentru exercitarea dreptului de servitute legala asupra
terenurilor in suprafata de 11.474,5 m.p., subtraversate si afectate de conductele de transport titei de
pe raza municipiului Onesti, contra platii unei rente anuale, pe durata de existentd a conductelor, la
bugetul local al municipiului Onesti, determinata dupa principiul celei mai mici atingeri aduse dreptului
de proprietate si calculata avandu-se in vedere valoarea de circulatie a bunurilor imobile afectate,
stabilite Tn conditiile legii, la momentul afectarii.

2. Obligarea péaratei la achitarea de despagubiri materiale, reprezentand contravaloarea lipsei de
folosinta a terenurilor in suprafata de 11.474,5 m.p. subtraversate si afectate de conductele de transport
titei de pe raza municipiului Onesti, stabilitd conform Studiului de Piata aprobat prin Hotararea Consiliului
Local nr. 199 din 29.11.2018, respectiv conform Studiului de Piatd Actualizat aprobat prin Hotararea
Consiliului Local nr. 122 din 29.06.2020, calculatd incepand cu anul 2017 si pana la data incheierii
conventiei pentru exercitarea dreptului de servitute legala asupra acestor terenuri, la care se adauga
majorari de Tntarziere, dobanzi si penalitati de intarziere in cuantumul prevazut de Codul de Proceduri

Fiscala aplicabil in aceasta perioada.
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3. Obligarea paratei la plata cheltuielilor de judecata ocazionate de acest proces.”
Precizari: --

Stadiu procesual: Fond

Termen: 24.09.2024

7. Dosar nr. 13053/303/2021 — Tribunalul Bucuresti

Parti: Conpet S.A. — intimat

Dobrogeanu Paun loan — contestator

Obiect: Dobrogeanu Paun loan formuleaza contestatie la executare impotriva executarii silite ce face
obiectul dosarului de executare silita nr. 16/2017 — BEJ Raduta Nicoleta respectiv incheierea din data
de 23.06.2021 si 25.06.2021 privind stabilire cheltuieli suplimentare, instiintare de poprire din
25.06.2021, adresa de poprire din 25.06.2021, instiintare de poprire din 25.06.2021.

Precizari: La termenul din 25.11.2021 instanta a hotarat suspendarea judecarii cauzei pana la
solutionarea definitiva a dosarului nr. 17433/303/2020. Solutionarea dosarului 17433/303/2020 s-a facut
la data de 08.11.2022 prin decizia civila nr. 2688. La cererea Conpet S.A., cauza a fost repusa pe rol.
Prin Sentinta nr. 3719/25.05.2023 Judecatoria Sector 6 Bucuresti admite in parte exceptia lipsei
calitatii procesuale pasive a intimatului BEJ Raduta Nicoleta, respectiv numai in ceea ce priveste
contestatia formulata impotriva adreselor de infiintare a popririi si a celor de instiintare privind infiintarea
popririi. Respinge in rest exceptia lipsei calitatii procesuale pasive invocata de BEJ Raduta Nicoleta, ca
neintemeiata. Admite in parte cererea. Anuleaza incheierile de stabilire a cheltuielilor de executare
emise la 23.06.2021 si la 25.06.2021 in dosarul de executare nr.16/2017 instrumentat de Biroul
Executorilor Judecatoresti Raduta Nicoleta. Respinge contestatia formulata impotriva adreselor de
infiintare a popririi si a celor de nstiintare privind infiintarea popririi formulata in contradictoriu cu BEJ
Raduta Nicoleta, ca fiind introdusa impotriva unei persoane fara calitate procesuala pasiva. Respinge
in rest cererea, ca neintemeiata si obliga contestatorul la plata catre BEJ Raduta Nicoleta a sumei de
2.784,60 lei reprezentand cheltuieli ocazionate de comunicarea dosarului de executare silita.
Dobrogeanu Paun loan a formulat Apel.

Stadiu procesual: Apel

Termen: 14.03.2024

8. Dosar nr. 666/317/2022- Judecatoria Targu Carbunesti

Parti: Baltoi Mariana — reclamant

Conpet S.A. - parat

Obiect: Obligarea Conpet sa plateasca reclamantei suma de 5.000 lei, stabilita doar in vederea timbrarii

si care va putea fi majorata in functie de concluziile raportului de expertiza, cu titlu de despagubiri

43



reprezentand contravaloarea lipsei de folosinta aferenta terenului cu suprafata de 268 m.p. pentru anii
2018-2022 si in continuare pana la finalizarea dosarului, suma ce va fi actualizata la data platii efective.
Precizari: Prin incheierea de sedinta din 25.01.2023 instanta de fond a admis in principiu cererea de
chemare in garantie a Agentiei Nationale Pentru Resurse Minerale (A.N.R.M.) formulata de parata
CONPET S.A.. Dispune conceptarea si citarea in cauza a Agentiei Nationale Pentru Resurse Minerale
(A.N.R.M.) in calitate de chemat in garantie. Respinge in principiu cererea de chemare in garantie a
Statului Roman prin Ministerul Finantelor Publice formulata de parata CONPET S.A.. Cu drept de apel
odata cu fondul.

Stadiu procesual: Fond

Termen: 10.03.2024

9. Dosar nr. 5971/2/2022 - Curtea de Apel Bucuresti

Parti: OMV Petrom S.A. - reclamant

A.N.R.M. - parat

CONPET S.A. - parat

Obiect: Se solicita instantei ca prin hotararea ce se va pronunta sa dispuna:

1. In privinta Ordinului 229/2021:

1.1. Anularea in parte a art. 1 din Ordinul 229/2021 in privinta tarifelor stabilite in Anexa 1 si Anexa 3 si,
in mod corespunzator, a Anexelor 1 si 3 ale Ordinului 229/2021; si, pe cale de consecinta

1.2. Obligarea A.N.R.M. la emiterea unui nou ordin pentru aprobarea tarifelor de transport prin Sistemul
National de Transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului pentru anul 2022, care sa includa
tarife modificate in mod corespunzator in privinta tarifelor din tara (Anexa 1) si a tarifelor din import
pentru rafinarile din Bazinul Ploiesti (Anexa 3), ca urmare a recalcularii tarifelor incluse in Ordinul
229/2021 intr-o maniera transparenta si nediscriminatorie, in acord cu dispozitile constitutionale si a
celor din legislatia primara si secundara petroliera si de concurenta, astfel cum acestea sunt expuse
pe calea prezentei cereri de chemare in judecata;

2. In privinta Ordinului nr. 53/2008, anularea in parte a art. 3-8 din Anexa la Ordinul nr. 53/2008, precum
si obligarea A.N.R.M. la emiterea unui nou ordin prin care sa completeze in mod corespunzator Ordinul
nr. 53/2008, prin raportare la urmatoarele:

2.1. modul de determinare in Metodologie a costului de operare lipsit de transparenta si de claritate, in
ceea ce priveste (i) elementele componente ale acestuia, a structurii fiecaruia dintre aceste elemente,
neprevazute in mod specific, alaturi de (ii) algoritmul de calcul al costului de operare prin raportare la
aceste elemente si (iii) prin luarea in considerare doar a acelor elementelor care constituie, prin natura
lor, costuri de operare, astfel incat aceste prevederi normative secundare sa fie aliniate cu cerintele art.

20 din Legea petrolului;
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2.2. algoritmul de determinare a cotei de modernizare care nu prevede intr-o maniera specifica, clara si
transparenta (i) procentul efectiv al cotei de modernizare, (ii) baza asupra careia aceasta se aplica, (iii)
investitiile concrete in vederea efectuarii carora se va achita cota de modernizare de catre beneficiarii
sistemului de transport, (iv) modalitatea de gestionare a surplusului de sume incasate cu titlu de cota
de modernizare si neutilizate pana la finalul anului financiar care au fost percepute pentru realizarea de
investitii, prin luarea in considerare a acestor sume in calculul cotei de modernizare pe care trebuie sa
o achite beneficiarii in anul urmator, prin raportare la investitile avute in vedere in cadrul acestuia si
asemenea sume disponibile pentru investitii reportate din anii anteriori, precum si (v) modalitatea de
gestionare a dobanzilor bancare incasate de titularul acordului de concesiune ca urmare a depozitarii
sumelor incasate cu titlu de cotda de modernizare si neutilizate de catre acesta, in sensul utilizarii
dobéanzilor potrivit aceleiasi destinatii si luarea in considerare a acestor sume in calculul cotei de
modernizare pe care trebuie sa o achite beneficiarii Tn anul urmator cu acest titlu, astfel incat aceste
prevederi normative secundare sa fie aliniate cu cerintele art. 20 din Legea petrolului;

2.3. algoritmul din care nu rezulta intr-o maniera specifica, clara si transparenta (i) modul de determinare
a nivelului ratei de profit considerate a fi rezonabila ori (ii) a unui interval de profitabilitate ale carui limite
inferioare si superioare sa fie stabilite pe baza unor studii comparative, prin raportare la practica din
domeniu a altor operatori europeni de transport comparabili, precum si (iii) a unor cerinte specifice de
justificare transparenta de catre CONPET a studiilor de fundamentare a oricaror majorari a ratelor de
profitabilitate considerate in stabilirea tarifelor de transport, astfel incat aceste prevederi normative
secundare sa fie aliniate cu cerintele art. 20 din Legea petrolului;

2.4. sistemele de tarifare care nu sunt in prezent axate pe criterii Si calcule similare pentru cele doua
subsisteme pe care le reglementeaza (i.e. cel tara si cel import) care sa raspunda exigentelor asigurarii
unui tratament egal intre beneficiarii serviciului public de transport pentru cele doua tipuri de subsisteme,
astfel incéat aceste prevederi normative secundare sa fie aliniate cu cerintele art. 20 din Legea petrolului;
2.5. elementele de ordin procedural care sa asigure intr-o maniera clara, transparenta si eficienta dreptul
clientilor CONPET de a-si exprima punctul de vedere cu privire la propunerile de tarife avansate spre
aprobare de catre CONPET, pe baza de documentatii specifice puse la dispozitie acestora respectiv la
cererile de revizuire/ actualizare a tarifelor transmise de catre CONPET catre AN.R.M. si a
documentatiilor aferente, precum si de a primi un raspuns motivat de la A.N.R.M. cu privire la punctele
de vedere formulate in cazul in care acestea nu sunt luate in considerare in tot sau in parte de catre
AN.R.M., astfel incat aceste prevederi normative secundare sa fie aliniate cu cerintele art. 20 din Legea
petrolului si cerintele de transparenta aplicabile adoptarii actelor normative cu respectarea principiului
general european si nationale al bunei administrari.

3. Obligarea paréatei la plata cheltuielilor de judecata.
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Ulterior comunicarii cererii de chemare in judecatd, dar inainte de primul termen de judecata
(17.01.2023) OMV PETROM a modificat cererea de chemare in judecata cu privire la primul petit al

cererii solicitand instantei de judecata sa dispuna:

1. In privinta Ordinului 229/2021:

Anularea in parte a art. 1 din Ordinul nr. 229/2021 in privinta tarifelor stabilite in Anexa 1 si Anexa
3 si, in mod corespunzator, a Anexelor 1 si 3 ale Ordinului nr. 229/2021 in ceea ce priveste tarifele
pentru subsistemul tara si subsistemul import, in limita cuantumului tarifelor ce vor fi stabilite
ca fiind legale ca urmare recalcularii acestora intr-o maniera transparenta si nedisicriminatorie,
in acord cu dispozitiile constitutionale si a celor din legislatia primara si secundara petroliera si
de concurenta, astfel cum acestea sunt supuse pe calea prezentei cereri de chemare in judecata.
2. In privinta Ordinului nr. 53/2008: anularea in parte a art. 3-8 din Anexa la Ordinul nr. 53/2008, precum
si obligarea A.N.R.M. la emiterea unui nou ordin prin care sa completeze in mod corespunzator Ordinul
nr. 53/2008, prin raportare la urmatoarele:

2.1. modul de determinare in Metodologie a costului de operare lipsit de transparenta si de claritate,
in ceea ce priveste (i) elementele componente ale acestuia, a structurii fiecaruia dintre aceste elemente,
neprevazute in mod specific, alaturi de (ii) algoritmul de calcul al costului de operare prin raportare la
aceste elemente si (iii) prin luarea in considerare doar a acelor elementelor care constituie, prin natura
lor, costuri de operare, astfel incat aceste prevederi normative secundare sa fie aliniate cu cerintele art.
20 din Legea petrolului;

2.2. algoritmul de determinare a cotei de modernizare care nu prevede ntr-o maniera specifica, clara
si transparenta (i) procentul efectiv al cotei de modernizare, (ii) baza asupra careia aceasta se aplica,
(iii) investitile concrete in vederea efectuarii carora se va achita cota de modernizare de catre
beneficiarii sistemului de transport, (iv) modalitatea de gestionare a surplusului de sume Tncasate cu
titlu de cota de modernizare si neutilizate pana la finalul anului financiar care au fost percepute pentru
realizarea de investitii, prin luarea in considerare a acestor sume in calculul cotei de modernizare pe
care trebuie sa o achite beneficiarii in anul urmator, prin raportare la investitiile avute in vedere in cadrul
acestuia si asemenea sume disponibile pentru investitii reportate din anii anteriori, precum si (v)
modalitatea de gestionare a dobanzilor bancare incasate de titularul acordului de concesiune ca urmare
a depozitarii sumelor incasate cu titlu de cota de modernizare si neutilizate de catre acesta, in sensul
utilizarii dobanzilor potrivit aceleiasi destinatii si luarea in considerare a acestor sume in calculul cotei
de modernizare pe care trebuie sa o achite beneficiarii in anul urmator cu acest titlu, astfel incat aceste
prevederi normative secundare sa fie aliniate cu cerintele art. 20 din Legea petrolului;

2.3. algoritmul din care nu rezulta intr-o maniera specifica, clara si transparentd (i) modul de
determinare a nivelului ratei de profit considerate a fi rezonabila ori (ii) a unui interval de profitabilitate
ale carui limite inferioare si superioare sa fie stabilite pe baza unor studii comparative, prin raportare la

practica din domeniu a altor operatori europeni de transport comparabili, precum si (iii) a unor cerinte
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specifice de justificare transparenta de catre CONPET a studiilor de fundamentare a oricaror majorari a
ratelor de profitabilitate considerate in stabilirea tarifelor de transport, astfel incat aceste prevederi

normative secundare sa fie aliniate cu cerintele art. 20 din Legea petrolului;
2.4. sistemele de tarifare care nu sunt in prezent axate pe criterii Si calcule similare pentru cele doua

subsisteme pe care le reglementeaza (i.e. cel tara si cel import) care sa raspunda exigentelor asigurarii
unui tratament egal intre beneficiarii serviciului public de transport pentru cele doua tipuri de subsisteme,
astfel incat aceste prevederi normative secundare sa fie aliniate cu cerintele art. 20 din Legea petrolului;
2.5. elementele de ordin procedural care sa asigure intr-o maniera clara, transparenta si eficienta
dreptul clientilor CONPET de a-si exprima punctul de vedere cu privire la propunerile de tarife avansate
spre aprobare de catre CONPET, pe baza de documentatii specifice puse la dispozitie acestora
respectiv la cererile de revizuire/ actualizare a tarifelor transmise de catre CONPET catre AN.R.M. sia
documentatiilor aferente, precum si de a primi un raspuns motivat de la A.N.R.M. cu privire la punctele
de vedere formulate in cazul in care acestea nu sunt luate in considerare in tot sau in parte de catre
A.N.R.M., astfel incat aceste prevederi normative secundare sa fie aliniate cu cerintele art. 20 din Legea
petrolului si cerintele de transparenta aplicabile adoptarii actelor normative cu respectarea principiului
general european si nationale al bunei administrari .
3. Obligarea paratei la plata cheltuielilor de judecata.
Stadiu procesual: Fond
Termen: 09.04.2024

10. Dosar nr. 1132/241/2022 — Judecatoria Horezu

Parti: Podureanu lordachi — reclamant

Conpet S.A. - parat

Obiect: Podureanu lordachi a formulat cerere de chemare in judecata solicitand instantei ca prin
hotaréarea pe care o va pronunta sa dispuna majorarea prestatiei periodice la care a fost obligata Conpet
S.A. prin sentinta civila nr. 337/14.03.2019, in dosarul nr. 2646/241/2017 hotarérea ramasa definitiva
prin manipulare, astfel incat Conpet S.A. sa fie obligata la achitarea sumei de 2.200 lei cu titlu de
despagubiri periodice.

Precizari: Prin Sentinta nr. 20/11.01.2024 Judecatoria Horezu admite cererea de chemare n judecata
formulata de reclamantul Podureanu lordachi. Dispune majorarea prestatiei periodice stabilite in
favoarea reclamantului prin Sentinta Civila nr. 337/14.03.2019 pronuntata de Judecatoria Horezu,
ramasa definitiva prin neapelare, de la suma de 600 lei lunar la suma de 2.200 lei lunar, incepand de la
data introducerii actiunii, respectiv 27.04.2022, pana la incetarea starii de nevoie. Obliga societatea
parata la plata sumei de 2.200 lei/lunar in favoarea reclamantului incepand de la data introducerii

actiunii, respectiv 27.04.2022, pana la incetarea starii de nevoie. Obliga societatea parata la plata catre
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reclamant a cheltuielilor de judecata in cuantum de 1.000 lei, reprezentand onorariu de avocat. Cu apel
n termen de 30 de zile de la comunicare.

Stadiu procesual: Fond

Termen: --

11. Dosar nr. 727/42/2022 — Curtea de Apel Ploiesti

Parti: Gruia Gheorghe, Vasile Valentin, Dudas Pavel, Tudorache Marius, Parvu Valentin, Georgescu
Anda, Manda Marin, OMV Petrom S.A., Conpet S.A., Societatea Nationala de Transport Gaze Naturale
Transgaz S.A., Amuza Daniel — intimati

Ciobanu Viorel — contestator condamnat

Obiect: Contestatie Tn anulare

Precizari: Prin incheierea din data de 06.10.2022 Curtea de Apel Ploiesti dispune reunirea cauzei ce
formeaza obiectul dosarului nr. 727/42/2022, la dosarul nr. 2339/120/2022.
Stadiu procesual: Contestatie in anulare - Apel

Termen: 03.06.2024

12. Dosar nr. 2276/110/2020 — Tribunalul Bacau

Parti: Radu Marian — reclamant

Radu Elena — reclamant

E ON Romaénia S.A., Delgaz Grid S.A., Trans gaz S.A. Medias, Compania Regionala de Apa Bacau
S.A., Conpet S.A., Secretariatul General al Guvernului Romaniei — Palatul Victoria, Statul Roman — Prin
Ministrul Finantelor Publice — parati

Obiect: Actiune in raspundere delictuala

Precizari: Prin incheierea din data 13.07.2022 Tribunalul Bacdu a dispus disjungea cererii avand ca
obiect obligarea paratilor la plata Tn solidar a unei redevente lunare de 5.000 euro si impozitul aferent si
dispune formarea unui dosar separat in care se va pune in vedere reclamantilor sa faca dovada achitarii
in solidar a unei taxe judiciare de timbru in valoare de 6.527,3 lei, stabilita potrivit art. 31 alin. (4) din
0.U.G. nr. 80/2013, sub sanctiunea anularii cererii ca netimbrata si in temeiul art. 200. alin. (3) CPC a
anulat actiunea pentru restul capetelor de cerere. Cu drept de reexaminare in 15 zile de la comunicare
pentru solutia de anulare.

Stadiu procesual: Fond

Termen:--

13. Dosar nr. 2072/110/2022 — Tribunalul Bacau
Parti: Radu Marian — reclamant

Radu Elena - reclamant
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E ON Romania S.A Delgaz Grid S.A., Trans gaz S.A. Medias, Compania Regionala de Apa Bacau S.A.,
Conpet S.A., Secretariatul General al Guvernului Roméaniei — Palatul Victoria, Statul Roman — Prin
Ministrul Finantelor Publice — parati

Obiect: Pretentii. Dosar disjuns din dosarul nr. 2276/110/2020.

Precizari: --

Stadiu procesual: Fond

Termen: 24.04.2024

14. Dosar nr. 11934/212/2022 - Judecatoria Constanta

Parti: Conpet S.A. — parat

Top Vision S.R.L. — reclamant

Matei Nicolae — reclamant

Obiect: Top Vision S.R.L. si Matei Nicolae solicita obligarea Conpet S.A. cu titlu de despagubiri a sumei
de 13.000 euro, echivalentul in lei de la data platii, reprezentand prejudiciu produs pentru fapta proprie,
respectiv pentru fapta produsa de lucrul aflat sub paza pératei, cu obligarea paréatei la plata cheltuielilor
de judecata ocazionate de acest litigiu.

Precizari: --

Stadiu procesual: Fond

Termen: 19.04.2024

15. Dosar nr. 4372/105/2022 — Tribunalul Prahova

Parti: Conpet S.A. — parat

Eurosting AAW Industry S.R.L. reclamanta

Obiect: Eurosting AAW Industry S.R.L. solicita anularea notificarii nr. 14658/29.04.2021 privind
rezilierea unilaterald a Contractului de lucrari si servicii de proiectare nr. L-CA 252/06.08.2019, obligarea
CONPET la plata catre Eurosting AAW Industry S.R.L. a sumei de 24.395 lei reprezentand
contravaloarea serviciilor de proiectare aferente etapei | din contractul de lucrari nr. L-CA 252 din
06.08.2019. Obligarea CONPET la plata cheltuielilor de judecata.

Precizari: --

Stadiu procesual: Fond

Termen: 10.09.2024

16. Dosar nr. 7035/2/2022 - Curtea de Apel Bucuresti
Parti: OMV Petrom S.A.-reclamant
A.N.R.M. - paréat
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CONPET S.A.- parat

Obiect: Se solicita instantei ca prin hotararea ce se va pronunta sa dispuna:

1. Anularea in parte a art. 3 din Actul aditional nr. 2 in privinta tarifelor pe subsistemul tara si
subsistemul import percepute pentru serviciile de transport prestate de catre Conpet si stabilite de
Ordinul nr. 229/2021, in limita cuantumului tarifelor ce vor fi stabilite ca fiind legale in urma
demersurilor de contencios administrativ derulate de Societate in privinta tarifelor cu A.N.R.M;

2. Anularea in parte a art. 1 si 4 din Actul aditional nr. 2, 6 si 9, respectiv a art. 1 si 3 din Actele
aditionale 3, 4, 5, 7 si 8 prin care s-a prelungit durata Contractului de transport pentru perioada
01.01.2022-31.08.2022 cu aplicarea noilor tarife aprobate prin Ordinul nr. 229/2021, in limita
cuantumului tarifelor ce vor fi stabilite ca fiind legale Th urma demersurilor de contencios administrativ
derulate de Societate in privinta tarifelor cu A.N.R.M. si, pe cale de consecinta,

3. Obligarea CONPET la plata catre Societate, cu titlu de despagubiri ca urmare a anularii partiale a
Actelor aditionale, dar si a faptei ilicite a acesteia de a furniza date eronate ce au stat la baza
procesului de elaborare a tarifelor de catre A.N.R.M. in baza Ordinului nr. 229/2021 si apoi la achitarea
lor de catre Societate in baza Actelor aditionale, a sumelor reprezentand: (i) diferenta intre cuantumul
tarifelor prevazute in Actul aditional nr. 2 la contractul de transport, incheiat ca urmare a noilor tarife
adoptate prin Ordinul nr. 229/2021, achitate de Societate in perioada 01.01.2022-31.08.2022 ca
urmare a prelungirii perioadei contractuale prin Actele aditionale si cuantumul tarifelor ce vor fi stabilite
ca fiind legale Tn urma demersurilor de contencios administrativ derulate de Societate in privinta
acestora cu A.N.R.M., actualizata in functie de indicele de inflatie, precum si dobanda legala aferenta
calculata de la data platii diferentei de tarif; (ii)diferenta intre cuantumul tarifelor achitate de Societate
pentru transportul titeiului, prin subsistemul tara, de la Terminalul Midia, si cuantumul tarifelor stabilite
proportional, prin raportare la tarifele de tara si import in functie de subsistemul efectiv utilizat pentru
transportul titeiului marin, actualizata in functie de indicele de inflatie, precum si dobanda legala
aferentd calculata de la data platii diferentei de tarif, pentru urmatoarele cantitati transportate de la
Terminalul Midia si pentru care in mod nelegal a fost calculat si achitat tariful pentru subsistemul tara:
-13.905 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 4 pentru luna martie 2022; -13.171 tone din art. 2
lit. a) din Actul aditional nr. 5 pentru luna aprilie 2022; -13.307 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional
nr. 6 pentru luna mai 2022; -12.633 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 7 pentru luna iunie 2022;
-12.072 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 8 pentru luna iulie 2022; -12.900 tone din art. 2 lit.
a) din Actul aditional nr. 9 pentru luna august 2022; (iii) orice alte sume reprezentand fructe civile pe
care Conpet le-a dobandit sau ar fi putut sa le dobandeasca in legatura cu sumele percepute nelegal
de la Societate in baza tarifelor;

4. Obligarea la plata cheltuielilor de judecata.

Reclamanta OMV Petrom a formulat cerere de modificare a capetelor de cerere nr. 2 si 3 din petitul
actiunii introductive in sensul c&, pe langa Actele aditionale nr. 2 — 9, Societatea intelege sa conteste
pe calea prezentei actiuni si ultimele 4 acte aditionale pe baza carora au fost prestate servicii de
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transport de catre Conpet in perioada septembrie-decembrie 2022 in beneficiul societatii, dupa cum
urmeaza:

-Actul aditional nr. 10/23.08.2022

-Actul aditional nr. 11/22.09.2022

- Actul aditional nr. 12/31.10.2022

- Actul aditional nr. 13/22.11.2022

Prin urmare, avand in vedere cererea de modificare a actiunii introductive, reclamanta OMV Petrom
solicita instantei de judecata ca prin hotararea ce se va pronunta, sa dispuna:

1. Anularea in parte a art. 3 din Actul aditional nr. 2 in privinta tarifelor pe subsistemul tara si
subsistemul import percepute pentru serviciile de transport prestate de catre Conpet si stabilite de
Ordinul nr. 229/2021, in limita cuantumului tarifelor ce vor fi stabilite ca fiind legale in urma
demersurilor de contencios administrativ derulate de Societate in privinta tarifelor cu A.N.R.M.;

2. Anularea in parte a art. 1 si 4 din Actul aditional nr. 2, 6, 9 si 12 respectiv a art. 1 si 3 din Actele
aditionale 3, 4, 5, 7, 8, 10, 11 si 13 prin care s-a prelungit durata Contractului de transport pentru
perioada 01.01.2022-31.12.2022 cu aplicarea noilor tarife aprobate prin Ordinul nr. 229/2021, in limita
cuantumului tarifelor ce vor fi stabilite ca fiind legale Th urma demersurilor de contencios administrativ
derulate de Societate in privinta tarifelor cu A.N.R.M. si, pe cale de consecinta,

3. Obligarea CONPET la plata catre Societate, cu titlu de despagubiri ca urmare a anularii partiale a
Actelor aditionale nr. 2 -13, dar si a faptei ilicite a acesteia de a furniza date eronate ce au stat la baza
procesului de elaborare a tarifelor de catre A.N.R.M. in baza Ordinului nr. 229/2021 si apoi la achitarea
lor de catre Societate in baza Actelor aditionale, a sumelor reprezentand:

(i) diferenta intre cuantumul tarifelor prevazute in Actul aditional nr. 2 la contractul de transport,
Tncheiat ca urmare a noilor tarife adoptate prin Ordinul nr. 229/2021, achitate de Societate n perioada
01.01.2022-31.12.2022 ca urmare a prelungirii perioadei contractuale prin Actele aditionale si
cuantumul tarifelor ce vor fi stabilite ca fiind legale Th urma demersurilor de contencios administrativ
derulate de Societate in privinta acestora cu A.N.R.M., actualizata in functie de indicele de inflatie,
precum si dobanda legala aferenta calculata de la data platii diferentei de tarif;

(i) diferenta intre cuantumul tarifelor achitate de Societate pentru transportul titeiului, prin subsistemul
tara, de la Terminalul Midia, si cuantumul tarifelor stabilite proportional, prin raportare la tarifele de
tara si import in functie de subsistemul efectiv utilizat pentru transportul titeiului marin, actualizata Tn
functie de indicele de inflatie, precum si dobanda legala aferenta calculata de la data platii diferentei
de tarif, pentru urmatoarele cantitati transportate de la Terminalul Midia si pentru care in mod nelegal
a fost calculat si achitat tariful pentru subsistemul tara:

-13.905 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 4 pentru luna martie 2022;

-13.171 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 5 pentru luna aprilie 2022;

-13.307 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 6 pentru luna mai 2022;

51



-12.633 tone din art. 2 lit.
-12.072 tone din art. 2 lit.

a) din Actul aditional nr. 7 pentru luna iunie 2022;
a)
-12.900 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 9 pentru luna august 2022;
a)
a)
a)

din Actul aditional nr. 8 pentru luna iulie 2022;

-12.213 tone din art. 2 lit.
-12.411 tone din art. 2 lit.
-11.836 tone din art. 2 lit.
-12.048 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 13 pentru luna decembrie 2022.

(i) orice alte sume reprezentand fructe civile pe care Conpet le-a dobandit sau ar fi putut sa le

din Actul aditional nr. 10 pentru luna septembrie 2022;
din Actul aditional nr. 11 pentru luna octombrie 2022;

din Actul aditional nr. 12 pentru luna noiembrie 2022;

dobandeasca in legatura cu sumele percepute nelegal de la Societate in baza tarifelor;

4. Obligarea la plata cheltuielilor de judecata.

Precizari: Prin Incheierea din data 24.05.2023 Curtea de Apel Bucuresti respinge cererea de
decadere a reclamantului de a depune cererea de modificare a capetelor de cerere 2 si 3 din cererea
de chemare in judecatd ca fiind neintemeiatd. In baza art. 413 alin 1 pct 1 c.pr.civ., dispune
suspendarea judecarii cauzei pana la solutionarea definitiva a cauzei ce formeaza obiectul dosarului
nr. 5971/2/2022 al Curiii de Apel Bucuresti, sectia a IX a Contencios Administrativ si fiscal. Cu drept
de recurs pe toata durata suspendarii.

Stadiu procesual: Fond - Suspendat

Termen: --

17. Dosar nr. 5262/105/2022 - Curtea de Apel Ploiesti

Parti: CONPET S.A. - parét

Petrotel Lukoil S.A. - parat

Bulgaru Marius Viorel - reclamant

Obiect: Actiune in constatare. Bulgaru Marius Viorel solicitd ca instanta s& constate ca in perioada
lucrata la Conpet activitatea desfasurata de reclamant se incadreaza in gr. I-a de munca.

Precizari: Prin Sentinta nr. 1249/14.11.2023 Tribunalul Prahova respinge actiunea, ca neintemeiata.
Bulgaru Marius Viorel a formulat Apel.

Precizari: --

Stadiu procesual: Apel

Termen: --

18. Dosar nr. 5074/105/2022 -Tribunalul Prahova

Parti: Conpet S.A. - parat

lonescu Aurel - reclamant

Obiect: Actiune Tn constatare. lonescu Aurel a formulat cerere de chemare in judecata prin care a

solicitat instantei urmatoarele:
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- Sa se constate ca in perioada 01.04.1992-01.04.2001 reclamantul a fost angajat si ca a lucrat efectiv
100% din programul de lucru in cadrul sectiilor cuprinse in grupa | de munca, conform Ordinului nr.
50/1990, Ordinului nr. 100/1990 si a Ordinului nr. 125/1990;

- In subsidiar, in situatia in care se va admite primul capat al cererii, a solicitat instantei sa se constate
incadrarea in grupa | de munca si in perioada 01.04.2001-15.06.2021, reclamantul ramé&nand in aceeasi
functie si in aceleasi conditii de munca;

- Obligarea CONPET sa intocmeasca si sa elibereze o adeverinta care sa ateste ca activitatea prestata
de reclamant se incadreaza in grupa | de munca si procentul in care acesta si-a desfasurat activitatea.
- Obligarea CONPET la plata cheltuielilor de judecata ocazionate de prezenta cerere.

Precizari: --

Stadiu procesual: Fond

Termen: 11.06.2024

19. Dosar nr. 3845/204/2023 — Judecatoria Campina

Parti: CONPET S.A. —intimat

Dobrogeanu Dumitru — contestator

Obiect: Contestatie la executare. Dobrogeanu Dumitru a formulat contestatie la executarea silita
impotriva executarii silite pornite la cererea creditoarei Conpet S.A. si Biroul Executoriului Judecatoresc
Petcu Alexandru in baza incheierii nr. 509/2022 emisa azi in data 19.04.2023, data faréa citarea partilor
si solicita:

- Anulare Incheiere nr. 509/2022 emisa azi 19.04.2023 de BEJ Petcu Alexandru de achitare a unui debit
in suma de 1.022,70 lei, reprezentand calculul ratei inflatiei aferente perioadei 19.01.2022-09.12.2022
la debitul principal de 6.966,65 lei

- Anularea tuturor cheltuielilor pe care le-a stabilit executorul judecatoresc.

- Anularea instiintarii de infiintare a popririi emisa in data de 19.04.2023 si primita la domiciliul meu
Baicoi in data de 24.04.2023.

- Intoarcerea executérii pentru suma de 576 lei.

- Cheltuieli de judecata.

Precizari: --

Stadiu procesual: Fond

Termen: 10.04.2023

20. Dosar nr. 590/42/2022 — Curtea de Apel Ploiesti
Parti: CONPET S.A. —intimat

Vasile Valentin — contestator condamnat
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Gruia Gheorghe, Ciobanu Viorel, Dudas Pavel, Tudorache Marius, Parvu Valentin, Georgescu Anda,
Manda Marin, OMV Petrom S.A., Amuza Daniel, Societatea Nationald de Transport Gaze Naturale
Transgaz S.A. - intimati

Obiect: Constituirea unui grup infractional organizat (art.367 NCP)

Stadiu procesual: Apel

Precizari: Prin incheierea din 05.04.2023 Curtea de Apel Ploiesti repune cauza pe rol in vederea
pronuntarii de catre Curtea Constitufionalda a Romaniei asupra exceptiei de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 426 lit. b) C.p.p., in interpretarea data de Tnalta Curte de Casatie si Justitie-Completul
pentru dezlegarea unor probleme de drept, prin Decizia nr. 67/25.10.2022, in sensul ca ,instanta care
solutioneaza contestatia in anulare, intemeiata pe efectele deciziilor Curtii Constitutionale nr. 297 din
26 aprilie 2018 si nr. 358 din 26 mai 2022, nu poate reanaliza prescriptia raspunderii penale, in cazul in
care instanta de apel a dezbatut si a analizat incidenta acestei cauze de incetare a procesului penal in
cursul procesului anterior acestei din urma decizii”.

Termen: 29.04.2024

21. Dosar nr. 4829/121/2022 - Tribunalul Galati

Parti: CONPET S.A. —intimat

Diaconu Sorin Daniel — contestator

Obiect: Contestatie decizie de sanctionare nr. 785/06.12.2022 — desfacere disciplinara a contractului
individual de munca nr. 74/24.05.1993

Precizari: --

Stadiu procesual: Fond

Termen: 03.04.2024

22. Dosar nr. 4988/2/2023 - Curtea de Apel Bucuresti

Parti: Conpet S.A. - parat

AN.R.M. - parat

OMYV Petrom S.A. — reclamant

Obiect: Se solicita instantei ca prin hotararea ce se va pronunta sa dispuna:

1. Anularea in parte a art. 1 si a art. 3 din Actele aditionale nr. 10, nr. 11 si nr. 13, respectiv a art. 1 si 4
din Actul aditional nr. 12, prin care s-a prelungit durata Contractului de transport pentru perioada
01.09.2022-31.12.2022 cu aplicarea noilor tarife aprobate prin Ordinul nr. 229/2021, in limita
cuantumului tarifelor ce vor fi stabilite ca fiind legale Tn urma demersurilor de contencios administrativ
derulate de Societate in privinta tarifelor cu A.N.R.M. si, pe cale de consecinta,

2. Obligarea CONPET la plata catre Societate, cu titlu de despagubiri ca urmare a anularii partiale a

Actelor aditionale nr. 10-13, dar si a faptei ilicite a acesteia de a furniza date eronate ce au stat la baza
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procesului de elaborare a tarifelor de catre A.N.R.M. in baza Ordinului nr. 229/2021 si apoi la achitarea
lor de catre Societate in baza Actelor aditionale, a sumelor reprezentand:

I diferenta intre cuantumul tarifelor prevazute in Actul aditional nr. 2 la contractul de transport,
Tncheiat ca urmare a noilor tarife adoptate prin Ordinul nr. 229/2021, achitate de Societate in perioada
01.09.2022-31.12.2022, ca urmare a prelungirii perioadei contractuale prin Actele aditionale nr. 10-13
si cuantumul tarifelor ce vor fi stabilite ca fiind legale in urma demersurilor de contencios administrativ
derulate de Societate in privinta acestora cu A.N.R.M., actualizata in functie de indicele de inflatie,
precum si dobanda legala aferenta calculata de la data platii diferentei de tarif;

. diferenta intre cuantumul tarifelor achitate de Societate pentru transportul titeiului, prin
subsistemul tara, de la Terminalul Midia, si cuantumul tarifelor stabilite proportional, prin raportare la
tarifele de tara si import in functie de subsistemul efectiv utilizat pentru transportul titeiului marin,
actualizata in functie de indicele de inflatie, precum si dobanda legala aferenta calculata de la data platii
diferentei de tarif, pentru urmatoarele cantitati transportate de la Terminalul Midia si pentru care ih mod
nelegal a fost calculat si achitat tariful pentru subsistemul tara;

-12,213 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 10 pentru septembrie2022;

-12,411 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 11 pentru octombrie 2022;

-11,836 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 12 pentru noiembrie 2022;

-12,048 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 13 pentru decembrie 2022.

iii. orice alte sume reprezentand fructe civile pe care Conpet le-a dobandit sau ar fi putut sa le
dobandeasca in legatura cu sumele percepute nelegal de la Societate Tn baza tarifelor;

3. Obligarea paratelor la plata cheltuielilor de judecata.

Precizari: Prin incheierea din data de 15.11.2023 Curtea de Apel Bucuresti a dispus suspendarea
judecarii prezentei cauze pana la solutionarea definitivda a cauzei care face obiectul dosarului nr.
7035/2/2022 al Curtii de Apel Bucuresti. Cu drept de recurs pe toata durata suspendarii, care se
depune la Curtea de Apel Bucuresti.

Stadiu procesual: Fond - Suspendat

Termen: --

23. Dosar nr. 5559/2/2023 - Curtea de Apel Bucuresti

Parti: CONPET S.A. - parat

A.N.R.M. - parat

OMV Petrom S.A. - reclamant

Obiect: Se solicita instantei ca prin hotararea ce se va pronunta sa dispuna:

1.Anularea in parte a art. 1 din Ordinul nr. 364/2022 in privinta tarifelor stabilite in Anexa 1 si Anexa 3
si, iIn mod corespunzator, a Anexelor 1 si 3 ale Ordinului nr. 364/2022, in ceea ce priveste tarifele pentru

subsistemul tara si subsistemul import, n limita cuantumului tarifelor ce vor fi stabilite ca fiind legale ca
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urmare a recalcularii acestora intr-o maniera transparenta si nediscriminatorie, in acord cu dispozitiile
constitutionale si a celor din legislatia primara si secundara petroliera si de concurenta, astfel cum
acestea sunt expuse pe calea prezentei cereri de chemare in judecata;

2. Obligarea péaratelor la plata cheltuielilor de judecata.

Precizari: --

Stadiu procesual: Fond

Termen: 18.04.2024

24. Dosar nr. 7685/315/2023 — Judecatoria Targoviste

Parti: Conpet S.A. — intimat

Georgescu Anda — contestator

Obiect: Contestatie la executare. Georgescu Anda a formulat contestatie la executarea silita impotriva
Somatiei din data de 19 iulie 2023 emisa in dosarul de executare nr. 65/2022 al Biroului Executorului
Judecatoresc Petrov Sergiu Alexandru si solicita:

- Anularea Somatiei din data de 19 iulie 2023 si a onorariului executorului judecatoresc in valoare de
2.590 lei, emise in dosarul de executare nr. 65/2022

- Cheltuieli de judecata.

Stadiu procesual: Fond

Precizari: --

Termen: 02.04.2024

25. Dosar nr.19571/233/2023 — Judecatoria Galati

Parti: Conpet S.A. - intimat

Dragan Gheorghe - contestator

Obiect: Contestatie la executare. Dragan Gheorghe a formulat contestatie solicitand instantei:

1. Sa constate ca fiind prescris dreptul de a cere executarea silita in baza titlului executoriu — Sentinta
penala nr. 212/29.11.2013 pronuntat in dosarul nr. 2037/116/2013 a Tribunalului Calarasi incuviintat
prin Incheierea nr. 480/1/03.12.2015, in temeiul art. 706 al. 1 C. pr. Civ. si pe cale de consecinta, sa
dispuneti, anularea executarii silite si a tuturor actelor de executare efectuate in dosarul executional nr.
480/VVI1/2015 inregistrat pe rolul Beja Tudorie Stefan&Vicentiu Vasiliu, in temeiul art. 703 C. pr. Civ.

2. Sa constatate ca fiind perimata executarea silita inceputa in dosarul executional nr. 480/VVI1/2015
inregistrat pe rolul Beja Tudorie Stefan&Vicentiu Vasiliu.

3. Obligarea creditoarei CONPET S.A. la plata cheltuielilor de judecata ocazionate cu prezentul litigiu
Stadiu procesual: Fond

Precizari: --

Termen: 14.05.2024
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26. Dosar nr. 22795/281/2023 — Judecatoria Ploiesti

Parti: Conpet S.A. — parat

Andex Import Export — reclamant

Obiect: Reclamanta Andex Import Export S.R.L. a formulat actiune in pretentii in contradictoriu cu
parata CONPET S.A,, solicitand instantei ca, prin hotararea pe care o va pronunta, sa dispuna obligarea
paratei la plata catre reclamanta a sumei de 22.704.89 lei cu cheltuieli de judecata ocazionate n
prezenta cauza.

Precizari: Prin Incheierea din 27.11.2023 Judecétoria Ploiesti anuleaza cererea de chemare in
judecata. Andex Import Export a formulat cerere de reexaminare, care a format obiectul dosarului nr.
22795/281/2023/a1 aflat pe rolul Judecatoriei Ploiesti.

Prin Incheierea nr. 118/18.01.2024 pronuntata in dosarul nr. 22795/281/2023/a1 Judecétoria Ploiesti
admite cererea formulata de reclamanta Andex Import Export S.R.L.. Revine asupra masurii anularii
cererii dispuse prin Incheierea din data de 27.11.2023, pronuntatd in dosarul nr. 22795/281/2023 si
dispune Tnaintarea dosarului completului initial investit cu solutionarea cererii. Definitiva.

Stadiu procesual: Fond

Termen:--

27. Dosar nr. 8213/2/2023 - Curtea de Apel Bucuresti

Parti: CONPET S.A. - parat

AN.R.M. - parat

OMV Petrom S.A. - reclamant

Obiect: Se solicita instantei ca prin hotararea ce se va pronunta sa dispuna:

1. Anularea in parte a art. 1 si art. 3 din Actul aditional nr. 14, a art. 1 si 4 din Actele aditionale nr. 15,
nr. 16, nr. 17, respectiv a art. 1 si 5 din Actul aditional nr. 18 prin care a fost prelungita succesiv durata
Contractului de transport pentru perioada 01.01.2023-31.12.2023, cu aplicarea noilor tarife mentionate
in Notificarea nr. 811/06,01.2023 transmisa de Conpet privind maodificarea tarifelor de transport prin
Sistemul National de Transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului (,S.N.T.”) incepand cu
data de 01 ianuarie 2023, in baza Ordinului nr. 364/2022 (Anexa 4), in limita cuantumului tarifelor ce
vor fi stabilite ca fiind legale ca urmare a administrarii probatoriului din prezenta cauza;

2. Anularea in parte a art. 2 din Actele aditionale nr. 14-18 in sensul:

i. eliminarii cantitatilor de 5-417 tone mentionate in cuprinsul art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 14
pentru perioada 01-15 ianuarie 2023 care au fost transportate de la Terminalul Midia din cantitatile
transportate prin subsistemul tara si a includerii celor dintéi cantitati in cele din pct. b) ale aceluiasi

articol referitoare la cantitatile transportate prin subsistemul import;
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ii. eliminarii cantitatilor de 15.061 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 15 pentru perioada 16
ianuarie - 28 februarie 2023 transportate de la Terminalul Midia din cantitatile transportate prin
subsistemul tara si a includerii celor dintai cantitati in cele din pct. b) ale aceluiasi articol referitoare la
cantitatile transportate prin subsistemul import;

iii. eliminarii cantitatilor de 40.859 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 16 pentru perioada 01
martie-30 iunie 2023 transportate de la Terminalul Midia din cantitatile transportate prin subsistemul
tara si a includerii celor dintai cantitati in cele din pct. b) ale aceluiasi articol referitoare la cantitatile
transportate prin subsistemul import;

iv. eliminarii cantitatilor de 28.811 tone mentionate in cuprinsul art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 17
pentru perioada 01 iulie-30 septembrie 2023 transportate de la Terminalul Midia din cantitatile
transportate prin subsistemul tara si includerii celor dintéi cantitati in cele din pct. b) ale aceluiasi articol
referitoare la cantitatile transportate prin subsistemul import;

v. eliminarii cantitatilor de 28.898 tone mentionate in cuprinsul art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 18
pentru perioada 01 octombrie-31 decembrie 2023 transportate de la Terminalul Midia din cantitatile
transportate prin subsistemul tara si includerii celor dintéi cantitati in cele din pct. b) ale aceluiasi articol
referitoare la cantitatile transportate prin subsistemul import;

3. Obligarea Conpet la plata catre Societate, cu titlu de despagubiri - ca urmare a anularii partiale a
Actelor aditionale, dar si a faptei ilicite a acesteia de a furniza date eronate ce au stat la baza
procesului de elaborare a tarifelor de catre A.N.R.M. in baza Ordinului nr. 364/2022 si apoi la achitarea
lor de catre Societate in baza Actelor aditionale, a sumelor reprezentand:

i. diferenta intre cuantumul tarifelor prevazute in Actele aditionale nr. 14 -18 la Contractul de transport
Tncheiate ca urmare a noilor tarife adoptate prin Ordinul nr. 364/2022, achitate de Societate in perioada
01.01.2023-31.12.2023 si cuantumul tarifelor ce vor fi stabilite ca fiind legale Tn urma demersurilor de
contencios administrativ derulate de Societate Tn privinta acestora cu A.N.R.M., actualizata in functie
de indicele de inflatie, precum si dobanda legala aferenta calculata de la data platii diferentei de tarif;
ii. diferenta dintre cuantumul tarifelor achitate de Societate pentru transportul titeiului, prin subsistemul
tara, de la Terminalul Midia, si cuantumul tarifelor stabilite proportional, prin raportare la tarifele de
tara si import Tn functie de subsistemul efectiv utilizat pentru transportul titeiului marin, actualizata in
functie de indicele de inflatie, precum si dobanda legala aferenta calculata de la data platii diferentei
de tarif, pentru urmatoarele cantitati transportate de la Terminalul Midia si pentru care in mod nelegal
a fost calculat si achitat tariful pentru subsistemul tara:

-5417 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 14 pentru perioada 01-15 ianuarie 2023;

-15.061 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 15 pentru perioada 16 ianuarie-28 februarie 2023;
-40.859 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 16 pentru perioada 01 martie-30 iunie 2023;
-28.811 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 17 pentru perioada 01 iulie-30 septembrie 2023;
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-28.898 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 18 pentru perioada 01 octombrie-31 decembrie
2023;

ii. orice alte sume reprezentand fructe civile pe care Conpet le-a dobandit sau ar fi putut sa le
dobandeasca in legatura cu sumele percepute nelegal de la Societate in baza tarifelor;

4. Obligarea péaratelor la plata cheltuielilor de judecata.

Precizari: --

Stadiu procesual: Fond

Termen: --

c) Lista litigiilor aflate pe rolul instantelor judecatoresti la data de 15.03.2024 in care societatea
CONPET S.A. are dubla calitate

1. Dosar nr. 378/105/2007 — Tribunalul Prahova

Parti: Conpet S.A. — reclamant-parat

Petroconduct S.A. — parat-reconvenient

Obiect: Conpet S.A. solicita obligarea paratei Petroconduct S.A. Ploiesti la :

- plata sumei de 80.548,49 RON reprezentand penalitati pentru neexecutarea la termen a obligatiilor
asumate prin contractul nr. L 45/18.03.2004 si contractul nr. M 59/9.06.2004

- predarea materialului tubular compus din teava otel China in cantitate de 504 in valoare de 21.344,4
euro si teava otel China in cantitate de 96 m in valoare de 4.366,08 euro sau la plata catre societatea
noastra a contravalorii acesteia adica a sumei de 89.291,50 RON.

- plata sumei de 20.626 RON reprezentand cheltuieli de transport, incarcat, descarcat a materialului
tubular

- plata cheltuielilor de judecata in suma de 5.062,24 RON din care 5.057,24 RON taxa judiciara de
timbru si 5,00 RON timbru judiciar precum si la alte cheltuieli de judecata pe care le vom efectua in
acest proces.

Petroconduct S.A. a formulat cerere reconventionala prin care a solicitat obligarea Conpet S.A. la plata
sumei de 46.214,01 lei, reprezentand contravaloarea lucrarilor executate de catre aceasta in baza
contractelor de executie de lucrari nr. L 45/18.03.2004 si nr. MST 09/09.06.2004, in favoarea
beneficiarului Conpet S.A.

Precizari: in data de 22.02.2010, in baza art. 36 din Legea nr. 85/2006 instanta a dispus suspendarea
cauzei.

Prin Hotararea nr. 111/09.05.2023 Tribunalul Prahova admite exceptia de perimare a cererii, invocata
din oficiu. Constata perimata cererea.

Conpet S.A. a formulat recurs.
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Prin Hotararea nr. 114/14.09.2023 Curtea de Apel Ploiesti admite recursul. Caseaza sentinta si trimite
cauza, spre continuarea judecatii la instanta de fond. Irevocabila.

Prin Hotararea nr. 74/07.02.2024 Tribunalul Prahova admite exceptia lipsei capacitatii procesuale de
folosintd a péaratei-reclamante, invocata de reclamanta-parata. Anuleaza cererea de chemare in
judecata pentru lipsa capacitatii procesuale de folosinta a paratei-reclamante. Admite exceptia lipsei
capacitatii procesuale de folosinta a paratei-reclamante in formularea cererii reconventionale, invocata
din oficiu. Anuleaza cererea reconventionala pentru lipsa capacitatii procesuale de folosinta a paratei-
reclamante. Respinge cererea de chemare in garantie ca ramasa fara obiect. Cu recurs dupa
comunicare.

Stadiu procesual: Fond - rejudecare - perimare

Termen: --

2. Dosar nr. 1372/212/2017** — Curtea de Apel Constanta

Parti: Conpet S.A. — parat - reconvenient

Cruceanu Alin Florinel — reclamant - parat

Obiect: Cruceanu Alin Florinel a formulat cerere de chemare in judecata solicitand instantei sa dispuna:
- obligarea Conpet S.A. la plata de despagubiri egale cu contravaloarea de piata a imobilului teren in
suprafata de 460 m.p. situat in comuna Lazu, str. Luceafarului nr. 29, judetul Constanta si a imobilului
teren in suprafatda de 460 m.p. situate in comuna Lazu, str. Luceafarului nr. 31, judetul Constanta,
contravaloarea apreciata la suma de 30.000 euro, echivalentul in lei 134.700;

- obligarea Conpet S.A. la plata contravalorii lipsei de folosinta a terenurilor sub forma unei rente anuale
pe ultimii trei ani;

- obligarea Conpet S.A. la plata cheltuielilor de judecata ocazionate de solutionarea prezentei cereri.
Ulterior, reclamantul si-a precizat actiunea cu privire la cel de-al doilea capat de cerere solicitand
instantei:

- obligarea Conpet S.A. la plata sumei reprezentand lipsa de folosinta a celor doua imobile teren pentru
perioada cuprinsa intre 10.12.2015 si data raméanerii definitive a hotéararii prin care a fost admis primul
capat de cerere.

Lipsa de folosinta a fost evaluata provizoriu in vederea timbrarii la suma de 5.000 lei.

Conpet a formulat cerere reconventionala prin care a solicitat:

- Obligarea reclamanatului sa permita societatii Conpet S.A. exercitiul dreptului de servitute legala
instituit de dispozitiile art. 7 si urm. din Legea nr. 238/2004 pe cele doua terenuri aflate in proprietatea
reclamantului Cruceanu Alin Florinel, situate in comuna Agigea, satul Lazu, str. Luceafarului nr. 29
respectiv 31, jud. Constanta. Exercitiul dreptului de servitute legald urmeaza sa se faca pe un culoar de
2,4 metri latime amplasat de-a lungul conductei magistrale de transport a titeiului @ 20 “ Constanta-
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Baraganu in scopul accesului permanent la conducta in vederea verificarii zilnice a starii conductei si
executarii eventualelor lucrari de reparatii.

- Stabilirea cuantumului rentei anuale prevazuta de lege datoratd de noi subscrisa reclamantului Tn
schimbul exercitarii dreptului de servitute legala.

De asemenea, Conpet a formulat cerere de chemare in garantie a Ministerului Finantelor Publice si a
Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale (A.N.R.M.) pentru ca in cazul in care Conpet S.A. Ploiesti
va cadea in pretentii cu privire la pretentiile reclamantilor formulate in cererea de chemare in judecata
sa ne despagubeasca cu sumele pe care vom fi obligati sa le platim reclamantilor.

Precizari: Prin Sentinta civila nr. 8561/14.07.2021, Judecatoria Constanta, Respinge, ca
neintemeiate, exceptiile lipsei calitatii procesual pasive privind paratii CONPET S.A., Statul Roméan prin
Ministerul Finantelor Publice, Agentia Nationala pentru Resurse Minerale si Ministerul Energiei.
Respinge ca neintemeiate exceptiile lipsei calitatii procesual pasive privind pe chematii in garantie
Ministerul Finantelor Publice, Agentia Nationala pentru Resurse Minerale. Admite cererea formulata de
reclamantul Cruceanu Alin Florinel, in contradictoriu cu parati CONPET S.A., Statul Roman prin
Ministerul Finantelor Publice, Agentia Nationala pentru Resurse Minerale si Ministerul Energiei. Obliga
paratji, in solidar la plata catre reclamant a sumei de 184.700 lei reprezentand contravaloarea de piata
a imobilului teren in suprafata de 460 m.p. situat in Comuna Lazu, judetul Constanta si contravaloarea
de piata a imobilului teren in suprafata de 460 m.p. situate in Comuna Lazu, str.Luceafarul nr. 31, judetul
Constanta. Obliga paratii, in solidar la plata catre reclamant a sumei de 22.164 lei reprezentand
contravaloarea lipsei de folosinta a terenurilor in perioada 10.12.2015-10.12.2018. Respinge, ca
neintemeiata cererea de chemare in garantie formulatd de CONPET S.A. in contradictoriu cu Ministerul
Finantelor Publice. Respinge, ca neintemeiata cererea de chemare in garantie formulata de CONPET
S.A. in contradictoriu cu Agentia Nationala pentru Resurse Minerale. Respinge, ca neintemeiata,
cererea reconventionala formulatda de CONPET S.A. in contradictoriu cu Cruceanu Alin Florinel. Obliga
paratele in solidar la plata catre reclamant a cheltuielilor de judecatd in cuantum de 8.414,28 lei
reprezentate de taxa de timbru si onorariu de expert.

Conpet S.A., A.N.R.M., Statul Romén prin Ministerul Finantelor Publice si Cruceanu Alin Florinel au
formulat apel.

Prin Incheierea nr. 1548/07.10.2021, Tribunalul Constanta admite exceptia necompetentei materiale
procesuale a Sectiei | Civila a Tribunalului Constanta. Declina competenta de solutionare a apelului in
favoarea Sectiei a ll-a Civila a Tribunalului Constanta. Fara cale de atac.

Prin Decizia nr. 1003 din 08.07.2022, Tribunalul respinge, ca nefondat, apelul formulat de apelantul
reclamant Cruceanu Alin Florinel in contradictoriu cu intimatii parati CONPET S.A., Statul Roman prin
Ministerul Finantelor Publice, Agentia Nationala pentru Resurse Minerale si Ministerul Energiei,
impotriva Sentintei civile nr. 8561/14.07.2021, pronuntate de Judecatoria Constanta in Dosarul nr.
1372/212/2017. Admite apelul formulat de apelantii reclamanti: Agentia Nationala pentru Resurse
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Minerale, Statul Roman prin Ministerul Finaatelor Publice prin Directia Regionala a Finantelor Publice
Galati — Administratia Judeteana a Finantelor Publice Constanta si CONPET S.A. Schimba in parte
Sentinta civila 8561/14.07.2021, pronuntata de Judecatoria Constanta in Dosarul nr. 1372/212/2017,
astfel: Admite exceptia lipsei calitatii procesuale pasive a paréatilor Agentia Nationala pentru Resurse
Minerale si Statul Roman prin Ministerul Finnatelor Publice - in ceea ce priveste cererea de chemare in
judecata. Respinge cererea de chemare in judecata formulata de reclamantul Cruceanu Alin Florinel in
contradictoriu cu paratii Statul Roméan prin Ministerul Finantelor Publice si Agentia Nationala pentru
Resurse Minerale, ca fiind formulata impotriva unor persoane fara calitate procesuala pasiva. Respinge,
ca neintemeiata, cererea de chemare in judecata formulata de reclamantul Cruceanu Alin Florinel Tn
contradictoriu cu CONPET S.A. Respinge, ca ramasa fara obiect, cererea de chemare in garantie
formulata de parata CONPET S.A. in contradictoriu cu Agentia Nationala pentru Resurse Minerale si
Statul Roman prin Ministerul Finantelor Publice. Admite cererea reconventionala formulata de parata
CONPET S.A. in contradictoriu cu reclamantul Cruceanu Alin Florinel. Instituie in favoarea CONPET
S.A. un drept de servitute in suprafata totala de 81 m.p. asupra terenurilor reclamantului situate n
Comuna Lazu, str. Luceafarului nr. 29 si in Comuna Lazu, str. Luceafarului nr. 31, constand in dreptul
de folosinta asupra unei suprafete de 2,4 metri latime plasatda de-a lungul conductei de titei ce
subtraverseaza terenurile reclamantului, astfel cum a fost identificatd de expert Datcu Dumitru prin
Anexa la Raspunsul la obiectiuni (f. 229 vol. 2 din dosarul Judecatoriei Constanta) - hasura de culoare
albastra. Stabileste renta anuala datorata de parata reclamantului la suma de 693 lei. Obliga pe
reclamantul Cruceanu Alin Florinel sa plateasca paratului CONPET S.A. suma de 3.853,75 lei cu titlu
de cheltuieli de judecata, reprezentand: 1.704 lei taxa judiciara de timbru achitata la fond, 649,75 lei

taxa judiciara pentru apel, 500 lei onoraiu expert topo si 1.000 lei onorariu expert agricol.
Reclamantul Cruceanu Alin Florinel a formulat recurs.

Prin Tncheierea nr. 23/22.03.2023 Curtea de Apel Constanta admite exceptia necompetentei materiale
procesuale (functionale) a sectiei a Il a civila de insolventa si litigii cu profesionisti si societati a Curtji de
Apel Constanta. Declina competenta de solutionare a cauzei in favoarea secitiei | civila a Curiji de Apel
Constanta.

Prin Incheierea nr. 86/10.05.2023 Curtea de Apel Constanta admite exceptia necompetentei materiale
procesuale a Sectiei | civile a Curtii de Apel Constanta in solutionarea recursului. Declina competenta
de solutionare a recursului in favoarea Sectiei a Il-a civile a Curtii de Apel Constanta. Constata ivit
conflictul negativ de competenta. Suspenda din oficiu judecata cauzei si dispune naintarea dosarului
catre Tnalta Curte de Casatie si Justitie in vederea solutionarii conflictului negativ de competenta ivit.
Prin Decizia nr. 1833 din 26.10.2023, |.C.C.J. stabileste competenta de solutionare a cauzei in favoarea
Curtii de Apel Constanta, Sectia a ll-a civila, de insolventa si litigii cu profesionisti si societati. Definitiva.
Stadiu procesual: Recurs

Termen: --
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3. Dosar nr. 18344/212/2017 — Tribunalul Constanta

Parti: Conpet S.A. — parat-reconvenient

Mitu Dumitru — reclamant-parat

Mitu Rodica — reclamant-parat

Obiect: Obligatie de a face. Mitu Dumitru si Mitu Rodica formuleaza cerere de chemare in judecata prin
care solicita obligarea Conpet la plata de despagubiri pentru cele doua loturi de teren in suprafata de
4.972 m.p. si respective 4.977 m.p. situate in sat Lazu, comuma Agigea, judetul Constanta afectate de
traseul unor conducte care transporta produse petroliere, precum si obligarea paréatei la plata unei rente
anuale pentru lipsa de folosintd asupra terenului afectat de exercitiul dreptului de servitude legala,
incepand cu data de 20.06.2014 si a unor despagubiri sub forma unei plati anuale pentru afectarea
folosintei partii din teren pe care nu este amplasata conducta, cu obligarea la plata cheltuielilor de
judecata.

Reclamantii au evaluat pretentile deduse judecatii la suma de 10.000 lei in vederea timbrarii cererii
aratand ca dupa stabilirea valorilor prin expertiza ce o vor administra in cauza sa achite diferenta de
taxa judiciara.

Conpet a formulat cerere reconventionala prin care a solicitat instantei:

1. Sa oblige reclamantii sa permita societatii Conpet S.A. exercitiul dreptului de servitute legala instituit
de dispozitiile art. 7 si urm. din Legea nr. 238/2004 pe cele doua loturi de terenuri aflate in proprietatea
reclamantilor. Exercitiul dreptului de servitute legala urmeaza sa se faca pe un culoar de 2,4 metri latime
amplasat de-a lungul conductei magistrale de transport a titeiului F2 @ 20 “ Constanta-Baraganu in
scopul accesului permanent la conducta in vederea verificarii zilnice a starii conductei si executarii
eventualelor lucrari de reparatii.

2. Sa stabileasca cuantumul rentei anuale prevazuta de lege datorata de Conpet reclamantilor in
schimbul exercitarii dreptului de servitute legala.

De asemenea, Conpet a formulat cerere de chemare in garantie a Ministerului Finantelor Publice si a
Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale (A.N.R.M.) pentru ca in cazul in care Conpet S.A. Ploiesti
va cadea in pretentii cu privire la pretentiile reclamantilor formulate in cererea de chemare in judecata
sa ne despagubeasca cu sumele pe care vom fi obligati sa le platim reclamantilor.

Precizari: Prin Sentinta civila din 11.04.2023, Judecatoria Constanta respinge ca neintemeiata
exceptia lipsei calitatii procesuale pasive a paratei CONPET S.A. invocata prin intampinare. Respinge
ca neintemeiata exceptia lipsei calitatii procesuale pasive a chematei in garantie Statul Roman prin
Ministerul Finantelor Publice prin Directia Regionala a Finantelor Publice Galati - Administratia
Judeteana a Finantelor Publice Constanta, invocata prin intdmpinarea depusa la cererea de chemare
in garantie. Respinge ca neintemeiatd exceptia lipsei calitafii procesuale pasive a paratei Agentia

Nationala pentru Resurse Minerale. Respinge ca neintemeiata exceptia lipsei calitatii procesuale pasive
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a paratei Ministerul Energiei, invocata prin intmpinare. Respinge ca neintemeiata cererea de
chemare in judecata. Respinge ca ramasa fara obiect cererea de chemare in garantie. Admite
cererea reconventionala formulata de parata reconvenienta CONPET S.A. Obliga reclamantii Mitu
Dumitru si Mitu Rodica sa permita societatii CONPET S.A. exercitiul dreptului de servitute legala instituit
de dispozitiile art. 7 si urm. din Legea nr. 238/2004 pe cele doua loturi de terenuri aflate in proprietatea
reclamantilor Mitu Dumitru si Mitu Rodica, situate in satul Lazu, com. Agigea, jud. Constanta - parcela
A504/6/42 din sola ... si parcela A504/6/43. Exercitiul dreptului de servitute legala urmeaza sa se faca
pe un culoar de 2,4 metri Iatime amplasat de-a lungul conductei magistrale de transport a titeiului F2 0
20 " Constanta-Baraganu in scopul accesului permanent la conducta in vederea verificarii zilnice a starii
conductei si executarii eventualelor lucrari de reparatii. Stabileste cuantumul rentei anuale datorata
reclamantilor in schimbul exercitarii dreptului de servitute legala la suma de 81 lei, ce se va actualiza
anual cu rata inflaiei. Obliga reclamantii la plata catre parata reconvenienta CONPET S.A. a sumei de
3.350 lei, cu titlu de cheltuieli de judecata.

Mitu Cosmin, Mitu lonut si Mitu Rodica au formulat apel.

Prin Decizia nr. 284/11.03.2024 Tribunalul Constanta respinge apelul formulat, ca nefondat. Cu drept
de recurs dupa comunicare.

Stadiu procesual: Apel

Termen: --

4. Dosar nr. 2323/120/2018 — inalta Curte de Casatie si Justitie

Parti: Conpet S.A.— parat — reconvenient

Buzatu Florin — reclamant — parat

Obiect: Buzatu Florin formuleaza cerere de chemare in judecata solicitand instantei:

1. Obligarea péaratei Conpet S.A. sa plateasca reclamantului suma de 150.000 euro, platibila la cursul
de schimb B.N.R. din ziua platii (suma ce va fi reevaluata cu ocazia finalizarii raportului de expertiza
evaluare proprietati imobiliare ce se va efectua in cauza in probatiune, urmand sa ne redimensionam
Si sa precizam valoarea pretentiilor, coroborat cu adaptarea corespunzatoare a taxelor de timbru),
reprezentand despagubirea justa si echitabild pentru prejudiciul suferit prin restrangerea posibilitatii
exercitarii dreptului sdu de proprietate asupra suprafetei de tern de 5980 m.p. situat Tn intravilanul
localitatii Slobozia Moara, judetul Dambovita, avand numar cadastral 70618, inscris in cartea funciara
70618/U.A.T. Slobozia Moara judetul Dambovita, pe care se afla conductele de gaze subterane si
dispozitivele supraterane proprietatea paratei, teren ce nu poate fi folosit in scopul construirii unui imobil;
2. Obligarea pératei Conpet S.A. sa plateasca o indemnizatie lunara de 1.000 euro platibila la cursul de
schimb valutar B.N.R. din ziua platii, incepand cu data pronuntarii hotaréarii, pe toata durata existentei

conductelor subterane si a dispozitivelor supraterane, onstructii aflate pe terenul proprietatea
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reclamantului si sa suporte toate costurile efectuate de reclamantd pentru etapele premergatoare
autorizarii constructiei;

3. In subsidiar, solicita obligarea paratei sa ridice toate constructiile edificate pe ternul proprietatea
reclamantului, respectiv conductele de gaze si dispozitivele supraterane, sa aduca terenul in starea
initiala sau abilitarea reclamantului de a executa obligatia de a face, pe cheltuiala exclusiva a paratei;
4. Obligarea paratei Conpet S.A. la plata cheltuielilor de judecata generate de prezentul demers judiciar.
Conpet a formulat cerere reconventionala prin care solicita obligarea reclamantilor sa permita societatii
noastre exercitiul dreptului de servitute legala instituit de dispozitiile art. 7 si urm. din Legea nr. 238/2004
si stabilirea cuantumului rentei anuale prevazuta de lege datorata de Conpet reclamantilor in schimbul

exercitarii dreptului de servitute legala.

Precizari: Prin Hotararea 602/10.03.2022 Tribunalul Dambovita respinge exceptia lipsei calitatii
procesuale pasive a paratului reclamant Conpet S.A. in ceea ce priveste capetele de cerere privind
despagubire si indemnizatie, invocata de acesta. Admite exceptie lipsei calitatii procesuale pasive a
paratului reclamant Conpet S.A. in ceea ce priveste capatul de cerere privind obligarea la ridicarea
conductelor si dispozitivelor supraterane si aducerea terenului in starea initiala sau abilitarea
reclamantului in acest sens, invocata de acesta si, pe cale de consecinta, respinge acest capat de
cerere in contradictoriu cu paratul reclamant Conpet S.A. ca fiind formulat impotriva unei persoane fara
calitate procesuala pasiva. Admite in parte cererea de chemare in judecata. Admite in parte cererea
reconventionala. Obliga reclamantul parat sa desfiinteze constructia fara autorizatie (fundatie) existenta
pe terenul apar{inand acestuia, cu nr. cadastral 70618, inscris in cartea funciara nr. 70618 a U.A.T.
Slobozia Moara, judet Dambovita, identificatd conform schitei intocmite Tn raportul de expertiza Tn
specialitatea topografie din data de 04.11.2019 (f. 300 vol. I). Stabileste cuantumul rentei anuale
datorate de paratul reclamant catre reclamantul parat pentru exercitarea dreptului de servitute legala
asupra terenului in suprafatda de 890 m.p. aferent conductelor de transport titei & 143/4 si @ 123/4,
identificat conform schitei intocmite in raportul de expertiza in specialitatea topografie din data de
02.11.2019 (f. 357 vol. I), la suma de 284,8 lei si obliga paratul reclamant la plata catre reclamantul
parat a acesteia incepand cu data ramanerii definitive a sentintei de fata. Respinge in rest cererea de
chemare in judecata si cererea reconventionald. Respinge cererea de aratare a titularului dreptului
formulata de paratul reclamant in contradictoriu cu Statului Roman, prin Ministerul Finantelor Publice si
Agentia Nationala pentru Resurse Minerale. Dispune restituirea catre paratul reclamant a taxei de timbru
achitate si nedatorate in suma de 1.143,4 lei. Compenseaza cheltuielile in limita sumei de 1.172,7 lei si
obliga reclamantul parat la plata catre paratul reclamant a diferentei necompensate de 836 lei cheltuieli
de judecata.

Buzatu Florin a formulat apel.

Prin Decizia nr. 482/09.03.2023 Curtea de Apel respinge apelul, ca fiind nefondat.

Buzatu Florin a formulat recurs.
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Stadiu procesual: Recurs — procedura de filtru

Termen: --

5. Dosar nr. 1657/91/2020* — Tribunalul Vrancea

Parti: Vasile Maria llaria - la S.C.P.A. Buruian, Caracas si Asociatii - reclamant

Dragu Georgeta - la S.C.P.A. Buruian, Caracas si Asociatii - reclamant

Conpet S.A. Ploiesti - parat

Statul Roman - prin Ministerul Finantelor Publice - parat

Agentia Nationala pentru Resurse Minerale - parat

Obiect: Prin cererea de chemare in judecata, reclamantele Vasile Maria-llaria si Dragu Georgeta au
solicitat instantei (redam petitul cererii de chemare in judecata):

A. In principal, s& obligati paréta la plata unei rente anuale in cuantum de 496,64 euro pentru zona de
protectie a conductei care apartfine pératei si care traverseazéd imobilul proprietate private a
subsemnatelor, incepand cu data inregistrarii prezentei cereri de chemare in judecata;

B. in principal, s& obligati parata pentru plata unei despagubiri globale in cuantum de 508.080 euro
pentru afectarea atributului folosintei bunului potrivit destinatiei sale si anume c& subsemnatele nu pot
edifice constructii pe imobilul proprietate privata;

C. In principal, s& obligati péréata la plata dobanzii legale pentru renta anuald prevazuta la punctul A,
fncepénd cu data inregistréarii cererii prezentei cereri de chemare in judecata;

D. In principal, s& obligati paréata la plata dobanzii legale pentru despagubirea globala prevazuts la
punctul B, incepénd cu data inregistrarii prezentei cereri de chemare in judecata;

E. In subsidiar, va solicitdm s& dispuneti obligarea celorlalte doué péréate la plata sumelor indicate la
punctele anterioare.”

Conpet a formulat in cauza, Cerere reconventionala prin care solicitam instantei:

1. Sa obligati reclamantele Vasile Maria — llaria, Dragu Georgeta si Dragu Maria s& permita societéatii
CONPET S.A. exercitiul dreptului de servitute legalé instituit de dispozitiile art. 7 si urm. din Legea nr.
238/2004 pe terenul proprietatea acestora, situat in orasul Focsani, Judetul Vrancea. Exercitiul dreptului
de servitute legala urmeazé sa se faca pe un culoar de 2,4 metri latime amplasat de-a lungul conductei
de transport titei @ 20" Baraganu — Borzesti/Rafo Onesti, in scopul accesului permanent la conducta in
vederea verificarii zilnice a starii conductei si executarii lucrérilor de reparatii accidentale si planificate.
Exercitiul dreptului de servitute urmeazé sa se realizeze pe toata durata exitentei conductei amplasate
pe terenul reclamantilor dar nu mai tarziu de data incetéarii acordului petrolier de concesiune incheiat de
noi, subscrisa CONPET S.A., cu Statul Roman.

2. S& stabiliti cuantumul rentei anuale prevazutd de lege datoratd de noi, subscrisa CONPET S.A.,

reclamantelor Vasile Maria — llaria, Dragu Georgeta si Dragu Maria in schimbul exercitérii dreptului de

66



servitute legala, rentd constand in contravaloarea folosintei anuale a terenului afectat de exercitiul
servitutii legale.

Precizari: Prin Incheierea nr. 71/09.03.2021 a fost declinatd competenta de solutionare a cauzei in
favoarea Sectiei a Il-a Civila si de Contencios Administrativ Fiscal a Tribunalului Vrancea. Fara cale de
atac. Astfel s-a constituit dosarul nr. 1657/91/2020*.

Stadiu procesual: Fond

Termen: 19.03.2024

6. Dosar nr. 220/262/2017* — Curtea de Apel Ploiesti

Parti: Conpet S.A. - parat

Chivu lon - reclamant

Obiect: Chivu lon a formulat cerere de chemare in judecata solicitand instantei sa dispuna:

- obligarea Conpet S.A. sa devieze conducta petroliera ce traverseaza terenul proprietatea sa, n
suprafaté de 1.753 m.p. situate in comuna Ocnita T14, P114;

- stabilirea amplasamentului de acces cu obligarea Conpet S.A. la plata unei rente anuale aferente atéat
pentru calea de acces, cét si pentru conducta ce produce prejudicii terenului;

- despagubiri pentru terenul afectat de conducta.

Reclamantul si-a evaluat pretentiile Tn mod provizoriu la suma de 45.540 lei/an x 3 ani (136.620 lei).
Conpet a formulat cerere reconventionala prin care a solicitat instantei:

- Sa dispuna obligarea reclamantului Chivu lon sa desfiinteze in totalitate constructia existenta (fundatia
de beton) amplasaté pe conducta de transport titei @ 6 58" Ochiuri - Moreni, ce subtraverseaza terenul
proprietatea acestuia, situat in Ocnita, T 14, p114, nr. cadastral 159 Carte funciara nr. 70441, jud.
Dambovita. Aceasta constructie a fost realizata fara autorizatie, iar Primaria Ocnita a dispus sistarea
lucrarilor.

- Sa oblige reclamanatul sa permita societati CONPET S.A. exercitiul dreptului de servitute legala
instituit de dispozitiile art.7 si urm. din Legea nr.238/2004 pe terenul aflat in proprietatea reclamantului
Chivu lon situat in comuna Ocnita, T 14, p114, nr. cadastral 159 Carte funciara nr. 70441, jud.
Dambovita. Exercitiul dreptului de servitute legala urmeaza sa se faca pe un culoar de de 2,4 metri
Iatime amplasat de-a lungul conductei magistrale de transport al titeiului @ 6 5/8” Ochiuri — Moreni ce
subtraverseaza terenul reclamantului, n scopul accesului permanent la conducta in vederea verificarii
zilnice a starii conductei si executarii eventualelor lucrari de reparatii.

- Sa stabileasca cuantumul rentei anuale prevazuta de lege datorata de noi subscrisa reclamantului in
schimbul exercitarii dreptului de servitute legala, incepand cu data ramanerii definitive a hotaréarii prin

care reclamanatul este obligat s& permita societatii CONPET S.A. exercitiul dreptului de servitute legala.
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Conpet a formulat cerere de aratare a titularului dreptului de proprietate asupra conductei de transport
ce subtraverseaza terenul proprietatea reclamantului Chivu, introducand in cauza statul roman prin
Ministerul de Finante si AIN.R.M.

Conpet a formulat cerere de majorare a catimei solicitind instantei obligarea reclamantilor la desfiintarea
construtiilor (platforme betonate) edificate in zona de protectie si siguranta a conductei.

Precizari: Prin Sentinta nr. 1000/05.11.2019 Judecatoria Moreni admite in parte cererea principala.
Admite in parte cererea reconventionala. Hotararea a fost atacata cu apel de Conpet S.A. si Chivu lon.
Prin Decizia nr. 223/02.06.2020 Tribunalul Dambovita respinge apelul formulat de Statul Roman prin
Ministerul Finantelor Publice-Directia Generalda Regionald a Finantelor Publice Ploiesti impotriva
Incheierii din 5.04.2019. Admite apelurile exercitate impotriva sentintei civile nr. 1000/5.11.2019
pronuntata de Judecatoria Moreni in dosarul nr. 1220/262/2017. Anuleaza hotararea apelata si trimite
cauza spre rejudecare primei instante.

Prin Sentinta nr. 694/06.10.2022 Judecatoria Moreni :

Respinge, ca neintemeiata, exceptia lipsei calitatii procesuale pasive a paratului reclamant Conpet S.A.
in ceea ce priveste capetele de cerere privind despagubire si renta, invocata de acesta,

Admite exceptia lipsei calitatii procesuale pasive a paratului reclamant Conpet S.A. in ceea ce priveste
capatul de cerere privind devierea conductei petroliere, si, pe cale de consecinta, respinge acest capat
de cerere in contradictoriu cu paratul reclamant Conpet S.A. ca fiind formulat impotriva unei persoane
fara calitate procesuala pasiva,

Admite, cererea de aratare a titularlui dreptului formulata de parata-reclamanta Conpet S.A. cu privire
la capatul nr. 1 de cerere (care vizeaza devierea conductei) in privinta Statului Roman, prin Ministerul
Finantelor Publice, reprezentat in proces prin Administratia Judeteana a Finantelor Publice Dambovita.
Respinge ca neintemeiata exceptia lipsei calitatii procesuale pasive formulatd de Statul Roman, prin
Ministerul Finantelor Publice, prin Administratia Judeteana a Finantelor Publice Dambovita.

Constata ca prin decizia civild nr. 432/30,052018, pronuntata de Tribunalul Dambovita s-a admis
cererea de aratare a titularului dreptului formulatd de paratareclamantd CONPET S.A. si in ceea ce
priveste Agentia Nationald pentru Resurse Minerale (cu referire la capatul de cerere care vizeaza
devierea conductei).

Constata ca exceptia inadmisibilitatii, invocata de parata-reclamanta Conpet S.A. a fost calificata ca
fiind aparare de fond.

Admite in parte cererea principald, asa cum a fost precizata, formulata de reclamantii - paratii Chivu lon,
si Chivu Florica Daniela in contradictoriu cu parata - reclamantd CONPET S.A., intervenient Statul
Roman prin Ministerul Finantelor Publice - Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Ploiesti, si
intervenient principal Agentia Nationald pentru Resurse Minerale (A.N.R.M.),

Admite in parte cererea reconventionala, formulata de parata-reclamanta CONPET S.A.
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Obliga reclamantii parati sa desfiinteze constructia fara autorizatie-beci existenta pe terenul apartinand
acestora, amplasata pe conducta de transport titei 6 5/8" Ochiuri Moreni, ce subtraverseaza terenul
situat in Ocnita, T 14, P 1 14, nr. cadastral 159 Carte funciara nr. 70441, jud. Dambovita, identificata
conform schitei intocmite in raportul de expertiza in specialitatea topografie din data de 19, I | .2018 (f,
259 vol. Il dosar initial).

Stabileste cuantumul rentei anuale datorate de parata reclamanta CONPET S.A. catre reclamantii parati
pentru exercitarea exercitiul dreptului de servitute instituit de art. 7, alin. | din Legea nr. 238/2004 asupra
terenului proprietatea reclamantilor parati, pe culoarul de 2,4 m.p., amplasat de a lungul conductei de
transport, la suma de 21,14 lei si obliga parata reclamanta la plata catre reclamatii parati a acesteia
incepand cu data ramanerii definitive a sentintei de fata,

Respinge in rest cererea de chemare injudecata si cererea reconventionala,

Admite in parte, cererea partilor privind acordarea cheltuielilor de judecata si obliga parata reclamanta
la plata catre reclamantii parati a sumei de 2.239 lei cu titlul de cheltuieli de judecata, proportional cu
pretentiile admise.

Obliga reclamantii parati la plata sumei de 1.247 lei cu titlu de cheltuieli de judecata catre parata
reclamanta CONPET S.A., proportional cu pretentiile admise.

Compenseaza cheltuielile de judecata, in limita sumei de 1.247 lei si obliga reclamantii paréati la plata
catre parata reclamanta a diferentei necompensate de 992 lei cheltuieli de judecata.

Chivu Florica Daniela si Chivu lon au formulat apel.

Prin Decizia nr. 194/23.03.2023 Tribunalul Dambovita respinge apelul ca nefondat.

Chivu Florica Daniela si Chivu lon au formulat recurs.

Prin Decizia nr. 73/07.03.2024 Curtea de Apel Ploiesti admite exceptia inadmisibilitatii, invocata din
oficiu. Respinge, ca inadmisibil, recursul. Definitiva.

Stadiu procesual: Finalizat

7. Dosar nr. 32294/299/2020 — Judecatoria Sectorul 1 Bucuresti

Parti: Conpet S.A. — parat-reconvenient

Bob Mihaita — reclamant-parat

AN.R.M.- parat

Obiect: Bob Mihaita formuleaza cerere de chemare in judecata prin care solicita instantei sa dispuna:
1. Obligarea Conpet S.A. si A.N.R.M. sa devieze conducta de titei ce traverseaza terenul proprietatea
reclamantului situat in Cernavoda, tarla 1, parcela A6/2, judetul Constanta;

2. stabilirea contravalorii lipsei de folosinta, pentru o perioada de trei ani, anterioara formularii cererii de
chemare in judecata, in valoare de 150.000 lei;

3. In subsidiar, obligarea Conpet S.A. la plata unei rente anuale pentru folosirea terenului proprietatea

reclamantului, de la data introducerii cererii de chemare in judecata, in valoare de 5 euro/m.p./an pentru
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suprafata de 14.645 m.p., teren afectat de zona de protectie si siguranta, pe durata existentei servitutii
legale;
4. Plata cheltuielilor de judecata.

Prin cererea de precizare a cererii de chemare in judecata, reclamantul a aratat urmatoarele:

3.Pentru modul de calculal sumei de 150.000 lei am indicat, valoarea unei chirii, estimative de 4.166
lei/lund, pentru o perioada de trei ani anterioara formularii cererii de chemare in judecata, pe care péarétii
din prezenta cauzd se cuvine sa o achite ca o compensatie pentru prejudiciul suferit, ca urmare a
imposibilitatii valorificarii terenului traversat de conductele acestora

4. Solicitam, in subsidiar, ca parata Conpet S.A. sa fie obligata la plata unei rente anuale pentru folosirea
terenului proprietate persoanaléa a subsemnatului, de la data introducerii cererii de chemare in judecata,
pe dura ta existentei servitutii legale, pana la ridicarea conductelor de pe terenul subsemnatului.

5. Valoarea capétului 3 de cerere este de 10.000 lei, valoare estimativa, urmand ca, dupa efectuarea
raportului de expertiza tehnica judiciara, specialitatea evaluare imobiliara, efectuat in cauza sa timbram
corespunzaétor valorii terenului aferent zonei de protectie si siguranta a constructiei.

6. Solicit ca instanta sa oblige paratul Conpet S.A. la plata tuturor despdgubirilor solicitate in cererea de
chemare in judecata, iar parata Agentia Nationald pentru Resurse Minerale sé fie obligata la devierea/

dezafectarea conductelor petroliere de pe terenul proprietatea subsemnatului.

Conpet a formulat cerere reconventionala prin care a solicitat instantei urmatoarele:

1. Sa oblige reclamanul sa permita societatii CONPET S.A. exercitiul dreptului de servitute legala instituit
de dispozitiile art. 7 si urm. din Legea nr. 238/2004 pe terenul aflat in proprietatea reclamantului Bob
Mihaita situat in Cernavoda, tarla 1, parcela A6/2, judetul Constanta. Exercitiul dreptului de servitute
legala urmeaza sa se faca pe un culoar de 2,4 metri latime amplasat de-a lungul fiecareia dintre
conductele magistrale de transport a ftiteiului care subtraverseaza terenul reclamantului, respectiv
Conducta magistrala F1 de transport titei @ 14%", Conducta magistrald F2 de transport titei @ 20", si
Conducta 28 Constanta — Baraganu de transport titei @ 28", in scopul accesului permanent la conducte
in vederea verificarii zilnice a starii conductelor si executarii eventualelor lucrari de reparatii. Exercitiul
dreptului de servitute legala urmeaza sa se realizeze pe toata durata existentei conductelor amplasate
pe terenul relamantului dar numai tarziu de data incetarii acordului petrolier de concesiune incheiat de
noi, subscrisa Conpet S.A., cu Statul Roman;

2. Sa stabilesca cuantumul rentei anuale prevazuta de lege datorata de noi, subscrisa, reclamantului in
schimbul exercitarii dreptului de servitute legala.

Precizari: Prin incheierea din data de 06.08.2021 Judecatoria Sector 1 Bucuresti respinge exceptia
tardivitatii cererii de chemare in garantie si a cererii de aratare a titularului dreptului, invocata de catre
Agentia Nationala pentru Resurse Minerale, ca neintemeiata. Respinge exceptia lipsei calitatii de
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reprezentant a Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale, invocata din oficiu, ca neintemeiata.
Respinge cererea de chemare in garantie a Statului roméan, prin Ministerul Finantelor si Agentia
Nationala pentru Resurse Minerale, ca inadmisibila in principiu. Respinge cererea de aratare a titularului
dreptului a Statului roman, prin Ministerul Finantelor si Agentia Nationala pentru Resurse Minerale, ca

inadmisibil& in principiu. Incheierea poate fi atacatd cu apel odata cu fondul.
Stadiu procesual: Fond

Termen: 09.04.2024

8. Dosar nr. 3370/105/2022 - Curtea de Apel Ploiesti/Tribunalul Prahova

Conpet S.A.— reclamant-parat

Lambru Dragomir — parat-reconvenient

Obiect: Obligarea paratului la plata sumei de 524.752,23 lei reprezentand contravaloarea cantitatii de
5.989,72 metri teava lipsa in gestiune si a 15.532,00 metri cabluri electrice lipsa in gestiune, suma care
urmeaza a fi actualizata cu rata inflatiei pana la data platii efective. Cu cheltuieli de judecata.

Lambru Dragomir a formulat cerere reconventionala solicitdnd instantei de judecata sa oblige societatea
Conpet SA sa procedeze la compensarea minusurilor constatate de instanta in gestiunea mea de la
Depozitul Inotesti pana la concurenta plusurilor din aceeasi gestiune constatate in urma inventarierii
anuale a stocurilor de materiale pentru anul 2013.

Precizari: La termenul din 08.12.2022, Tribunalul Prahova a disjuns cererea reconventionala formulata
de Lambru Dragomir si s-a format dosarul nr. 5132/105/2022.

Prin Hotarérea nr. 2566/15.12.2022 Tribunalul Prahova admite exceptia inadmisibilitatii invocata de
catre paréat, prin intdmpinare. Respinge actiunea avand ca obiect actiune in raspundere civila delictuala,
formulatd de catre reclamanta CONPET S.A. in contradictoriu cu paratul Lambru Dragomir, ca
inadmisibila.

Conpet a formulat Apel - Dosar nr. 3370/105/2022

Prin Tncheierea din 24.05.2023 Tribunalul Prahova a dispus suspendarea cauzei (dosarul nr.
5132/105/2022) pana la solutionarea definitiva a dosarului nr. 3370/105/2022, aflat pe rolul Curtii de
Apel Ploiesti. Cu drept de recurs pe tot cursul suspendarii.

Prin Hotarérea nr.1650/28.09.2023 Curtea de Apel Ploiesti respinge apelul ca nefondat. Pastreaza
sentinta apelata. Definitiva.

Prin Hotararea nr. 23/31.01.2024 (dosar nr. 5132/105/2022) Tribunalul Prahova ia act ca reclamantul
Lambru Dragomir renunta la judecata actiunii. Cu drept de recurs in termen de 30 de zile de la
comunicare.

Stadiu procesual: Apel - Dosar nr. 3370/105/2022

Fond - Dosar nr. 5132/105/2022.
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Termen: --

9. Dosar nr. 1541/262/2023 - Judecatoria Moreni

Parti : Conpet S.A. — parat-reconvenient

Mapi Imobiliare S.R.L. — reclamant-parat

Obiect: Obligarea Conpet S.A. la plata unei rente anuale conform art. 7 din Legea nr. 238/2004 si
despagubiri, inclusiv pentru trecut incepand cu data de 20.01.2023.

Conpet a formulat cerere reconventionala prin care a solicitat instantei urmatoarele:

1. obligarea reclamantei Mapi Imobiliare S.R.L. sa permita societétii Conpet S.A. exercitiul dreptului de
servitute legala instituit de dispozitiile art. 7 si urm. din Legea nr. 238/2004 pe terenul proprietatea
acesteia, situat in comuna Ocnita, sat Ochiuri, T91, P2/1, judetul Dambovita. Exercitiul dreptului de
servitute legala urmeaza sa se faca pe un culoar de 2,4 metri Iatime amplasat de-a lungul conductei
magistrale de transport a titeiului @ 6 5/8" Ochiuri-Moreni in scopul accesului permanent la conducta Tn
vederea verificarii zilnice a starii conductei si executarii eventualelor lucrari de reparatii. Exercitiul
dreptului de servitute urmeaza sa se realizeze pe toata durata exitentei conductei amplasate pe terenul
reclamantei dar nu mai tarziu de data incetarii acordului petrolier de concesiune incheiat de noi,
subscrisa Conpet S.A., cu Statul Roman.

2. stabilirea cuantumului rentei anuale prevazuta de lege datorata de noi, subscrisa Conpet S.A.,
reclamantei Mapi Imobiliare S.R.L. in schimbul exercitarii dreptului de servitute legala incepand cu data
ramanerii definitive a hotararii pronuntata in prezenta cauza, renta constand in contravaloarea folosintei
anuale a terenului afectat de exercitiul servitutii.

Totodata Conpet a formulat cerere de chemare in garantie a Statului Roman reprezentat prin Ministerul
Finantelor Publice si prin Agentia Nationala Pentru Resurse Minerale prin care am solicitat instantei de
judecata sa fim despagubiti de chematele in garantie care urmeaza sa raspunda in solidar pentru orice
sume vom fi obligati sa platim reclamantei Mapi Imobiliare S.R.L. in situatia in care cererea de chemare
in judecata formulata de aceasta va fi admisa in tot sau in parte.

Precizari: --

Stadiu procesual: Fond

Termen: 02.04.2024

SEF SERVICIU JURIDIC
Cons. jr. Cornel BANICA
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Anexanr. 7
ACTUL CONSTITUTIV
al Societatii “CONPET” S.A.

CAPITOLUL I
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Art. 1 Denumirea societatii
(1) Denumirea societatii este “CONPET” S.A. (numita Tn prezentul act constitutiv si “Societatea”).

(2) Tn toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile si, In general, In corespondenta societtii, denumirea
acesteia va fi precedata sau urmata de cuvintele “societate pe actiuni” sau de initialele “S.A.”, mentionandu-
se sediul, capitalul social subscris si varsat, codul unic de inregistrare si numarul de Tnregistrare din registrul
comertului.

Art. 2 Forma juridica a societatii

(1) Societatea “CONPET” S.A. este persoana juridica roméana, infiintata ca societate pe actiuni.

(2) “CONPET” S.A. este societate detinuta public.

(3) Societatea isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile prezentului act constitutiv, ale Legii
31/1990 privind societatile, ale O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
ale Codului Civil si ale celorlalte legi si reglementari aplicabile societatilor.

(4) Emblema (sigla) societatii este formata din alaturarea a doua elemente: Tn partea stanga simbolul (logotip),
iar in partea dreaptd numele societatii (logotype). Simbolul reprezintd un ansamblu format din doua picaturi:
una verde si una albastra; picatura verde este orientata cu varful in dreapta sus (ora 1), in timp ce picatura
albastra este orientatd cu varful in stanga jos (ora 7). Numele societatii — “CONPET” S.A. — se afla in dreapta
simbolului, are o dimensiune proportionala cu acesta, este cu majuscule, inclinat italic si la aceeasi culoare cu
picatura albastra.

Art. 3 Sediul societatii

(1) Sediul societatii este in Romania, localitatea Ploiesti, str. Anul 1848, nr. 1-3, jud. Prahova. Sediul societatii
poate fi schimbat in alta localitate din Romania, pe baza hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor,
potrivit legii.

(2) Societatea poate infiinta si desfiinta si alte tipuri de subunitati (sedii secundare, puncte de lucru, sucursale,
agentii, reprezentante sau alte tipuri de subunitati fard personalitate juridicd), situate in aceeasi localitate si/
sau in alte localitati, din tara si din strdinatate, in conditiile legii si ale prezentului Act Constitutiv, cu aprobarea
Consiliului de Administratie.

Art. 4 Durata societatii

Durata societitii este nelimitatd, cu incepere de la data Tnmatricularii ei Tn registrul comertului, sub numarul
de Tnregistrare J 29/ 6/ 22.01.1991.

CAPITOLUL Il 5
SCOPUL, DOMENIUL S1 OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 5 Scopul societitii

Societatea este concesionarul activitatii de operare a Sistemului National de Transport al titeiului, gazolinei si
etanului lichid, inclusiv a conductelor magistrale si a instalatiilor, echipamentelor si dotarilor anexe aferente
Sistemului, calitate dobandita prin incheierea cu A.N.R.M., Tn anul 2002, a Acordului Petrolier de Concesiune
aprobat prin H.G. nr. 793/ 2002.



Art. 6 Domeniul si Obiectul principal de activitate
(1) Domeniul principal de activitate al societatii este “Transporturi prin conducte” — cod CAEN 495.
(2) Obiectul principal de activitate al societatii este “Transporturi prin conducte”- cod CAEN 4950.

Art. 7 Obiecte secundare de activitate

0150 Activitati in ferme mixte (cultura vegetald combinata cu cresterea animalelor)

0910 Activitati de servicii anexe extractiei petrolului brut si gazelor naturale

1011 Prelucrarea si conservarea carnii

1012  Prelucrarea si conservarea carnii de pasare

1013 Fabricarea produselor din carne, inclusiv din carne de pasare

1020 Prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor si molustelor

1031 Prelucrarea si conservarea cartofilor

1032 Fabricarea sucurilor de fructe si legume

1039 Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor

2529  Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice

2593  Fabricarea articolelor din fire metalice, fabricarea de lanturi si arcuri

3313 Repararea echipamentelor electronice si optice

3314 Repararea echipamentelor electrice

3319 Repararea altor echipamente

3320 Instalarea masinilor si echipamentelor industriale

3511 Productia de energie electrica

3513 Distributia energiei electrice

3530 Furnizare de abur si aer conditionat

3600 Captarea, tratarea si distributia apei

3700 Colectarea si epurarea apelor uzate

3811 Colectarea deseurilor nepericuloase

3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

3900 Activitati si servicii de decontaminare

4321 Lucrari de instalatii electrice

4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat

4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4511 Comert cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3,5 tone)

4519 Comert cu alte autovehicule

4520 Intretinerea si repararea autovehiculelor

4671 Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al produselor derivate

4676 Comert cu ridicata al altor produse intermediare

4677 Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

4690 Comert cu ridicata nespecializat

4711 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse alimentare,
bauturi si tutun

4719 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate cu vanzare predominanta de produse nealimentare

4721 Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete in magazine specializate

4722  Comert cu amanuntul al carnii si al produselor din carne in magazine specializate

4723  Comert cu amanuntul al pestelui, crustaceelor si molustelor in magazine specializate

4724 Comert cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase in magazine
specializate

4730 Comert cu amanuntul a carburantilor pentru autovehicule Tn magazine specializate

4920 Transporturi de marfa pe calea ferata

4939  Alte transporturi terestre de cédlatori n.c.a.

4941 Transporturi rutiere de marfuri

5210 Depozitari

5221  Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

5224  Manipulari

5229  Alte activitati anexe transporturilor

5510 Hoteluri si alte facilititi de cazare similare

5520 Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurtd durata



5590 Alte servicii de cazare

5610 Restaurante

5629 Alte servicii de alimentatie n.c.a.

5829  Activitati de editare a altor produse software

6110 Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu

6120 Activitati de telecomunicatii prin retele fara cablu

6203 Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul
6209 Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe

6810 Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

7112  Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

7120  Activitati de testari si analize tehnice

7219 Cercetare - dezvoltare in alte stiinte naturale §i inginerie

7711  Activitati de Inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare
7712  Activitati de Inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele

7721  Activitati de Inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si echipament sportiv
7732  Activitati de Inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii
7733  Activitati de Inchiriere si leasing cu masini si echipamente de birou (inclusiv calculatoare)
7739  Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a.
8299  Alte activitati si servicii suport pentru Intreprinderi n.c.a.

8559  Alte forme de invatamant n.c.a.

8610 Activitati de asistenta spitaliceasca

8690  Alte activitati referitoare la sdnatatea umana

9311 Activitati ale bazelor sportive

9329  Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

CAPITOLUL 111
CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE

Art. 8 Capitalul social
(1) Capitalul social total al “CONPET” S.A. este in suma de 28.569.842,40 lei subscris si integral varsat.

(2) Capitalul social al societatii este impartit in 8.657.528 actiuni nominative emise in forma dematerializata,
n valoare nominala de 3,3 lei fiecare.

(3) Structura actionariatului, corespunzator structurii sintetice consolidate a actionarilor este urmatoarea:
STATUL ROMAN, prin Ministerul Energiei (ministerul de resort sau succesorii acestuia, potrivit legii)
Numar de actiuni: 5.083.372

Valoare aport la capitalul social: 16.775.127,60 lei

Cota de participare la profit i pierdere: 58,7162 %

ALTI ACTIONARI PERSOANE FIZICE SI JURIDICE

Numar de actiuni: 3.574.156

Valoare aport la capitalul social: 11.794.714,8 lei

Cota de participare la profit i pierdere: 41,2838 %

(4) Datele de identificare ale fiecarui actionar, aportul la capitalul social, numarul de actiuni la care are dreptul
si cota de participare din totalul capitalului social sunt cuprinse in Registrul Actionarilor tinut in sistem
electronic de catre Depozitarul Central S.A.

(5) Drepturile si obligatiile aferente capitalului social al Societétii, pentru cota de capital social detinuta de
Statul Roméan, sunt exercitate, in numele si pe seama Statului Roméan, de catre ministerul de resort, sub
autoritatea careia se afla Societatea, in conformitate cu dispozitiile legale.



Art. 9 Majorarea sau reducerea capitalului social

(1) Capitalul social poate fi redus sau marit pe baza hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor, in
conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.
(2) Adunarea generala extraordinara a actionarilor va putea decide majorarea capitalului social, cu respectarea
dispozitiilor legale Tn vigoare la data majorarii lui.
(3) Capitalul social va putea fi majorat prin:

a) emisiunea unor noi actiuni;

b) majorarea valorii nominale a actiunilor existente;

c) Tincorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum si a beneficiilor si a primelor de

emisiune;
d) compensarea unor creante lichide si exigibile asupra societatii, cu actiuni ale acesteia;
e) alte surse, stabilite de adunarea generald a actionarilor ori de consiliul de administratie, dupa caz,
potrivit legii;

(4) Hotararea adunarii generale extraordinare a actionarilor pentru majorarea capitalului social se va publica
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a 1V-a, acordandu-se pentru exercitiul dreptului de preferinta un
termen de cel putin o luna, cu Tncepere din ziua publicarii.
(5) Reducerea capitalului social se face ih conditiile legii.
(6) Capitalul social va putea fi redus prin:

a) micsorarea numarului de actiuni;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor;

c) dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor;

d) alte procedee prevazute de lege;
(7) Reducerea capitalului social se va putea face numai dupa doua luni de la data publicarii in Monitorul Oficial
al Romaniei Partea a IV-a, a hotarérii adunarii generale extraordinare a actionarilor, potrivit prevederilor
legale.
(8) Daca Consiliul de administratie constata ca, in urma unor pierderi, stabilite prin situatiile financiare anuale
aprobate conform legii, activul net al societatii, determinat ca diferenta intre totalul activelor si totalul datoriilor
acesteia, s-a diminuat la mai putin de jumatate din valoarea capitalului social subscris, va convoca de indata
adunarea generala extraordinara, pentru a decide daca societatea trebuie dizolvata.
(9) Consiliul de administratie va prezenta adunarii generale extraordinare, Tntrunite conform alineatului de mai
sus, un raport cu privire la situatia patrimoniala a societatii, Tnsotit de observatii ale auditorilor interni. Acest
raport trebuie depus la sediul societatii cu cel putin o saptamana Tnainte de data adunarii generale, pentru a
putea fi consultat de orice actionar interesat.
(10) Daca adunarea generala nu hotiraste dizolvarea societatii, atunci societatea este obligatd ca pana la
Tncheierea exercitiului financiar ulterior celui Tn care au fost constatate pierderile, sa procedeze la reducerea
capitalului social cu un cuantum cel putin egal aceluia al pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve,
daca n acest interval activul net al societatii nu a fost reconstituit pana la nivelul unei valori cel putin egale cu
jumatate din capitalul social.

Art. 10 Actiunile

(1) Drepturile si obligatiile aferente actiunilor aflate n proprietatea actionarilor prevazuti la art. 8, alin. (3),
sunt exercitate de catre acestia.

(2) Actiunile societatii sunt nominative, de valori egale si cuprind toate elementele prevazute de lege. Valoarea
nominald a unei actiuni este de 3,3 lei. Actiunile sunt emise in forma dematerializata si sunt inregistrate in
registrul actionarilor, iar evidenta acestora este tinutd de Depozitarul Central S.A. Bucuresti, cu care
“CONPET” S.A. are incheiat contract. Actiunile sunt indivizibile cu privire la CONPET S.A., care nu
recunoaste decét un proprietar pentru fiecare actiune. In cazul in care o actiune devine proprietatea mai multor
persoane, Depozitarul Central S.A. nu este obligat sd inscrie transmiterea atat timp cat acele persoane nu vor
desemna un reprezentant unic pentru exercitarea drepturilor rezultand din actiune.

(3) Actiunile se inregistreaza in registrul actionarilor, prin inscriere in cont. Certificarea dreptului de
proprietate asupra actiunilor se face prin extras de cont.

(4) Actiunile emise de societate pot fi grevate de uzufruct sau pot fi gajate, in conditiile legii.

(5) Tranzactionarea actiunilor se efectueaza pe piata reglementata a valorilor mobiliare, conform legislatiei in
vigoare privind piata de capital.

(6) Societatea poate doba&ndi propriile actiuni Tn conditiile legii.



(7) Salariatii “CONPET” S.A. au dreptul s achizitioneze actiuni ale societatii de la stat, pana la limita din
capitalul social stabilita de adunarea generala a actionarilor si la acelasi pret cu care se vor vinde actiunile in
cazul privatizarii.

Art. 11 Obligatiuni

(1) Societatea poate emite obligatiuni la purtator sau nominative, pentru o suma care se va aproba Th adunarea
generala extraordinara a actionarilor.

(2) Suma pentru care se pot emite obligatiuni nu poate depasi trei patrimi (3/4) din capitalul social varsat si
existent conform ultimelor situatii financiare aprobate.

(3) Valoarea nominala a unei obligatiuni nu va putea fi mai mica de 2,5 lei, iar valoarea nominala convertibila
n actiuni sa fie egala cu valoarea nominala a actiunii.

(4) Obligatiunile din aceeasi emisiune trebuie sa fie de o valoare egala si acorda posesorilor lor drepturi egale.
(5) Obligatiunile pot fi emise in forma materiala, pe suport de hartie sau in forma dematerializata.

(6) Emiterea si tranzactionarea obligatiunilor care fac obiectul unei oferte publice vor fi supuse legislatiei pietei
de capital incidenta.

(7) Detinatorii de obligatiuni vor putea fi reprezentati prin mandatari, altii decat administratorii, directorii sau
functionarii societatii.

(8) Societatea este autorizata sa emita obligatiuni, in conditiile legii.

Art. 12 Drepturi si obligatii decurgand din actiuni

(1) Toate actiunile sunt de o valoare egala si confera posesorilor drepturi si obligatii egale.

(2) Fiecare actiune subscrisa si platita, potrivit legii confera detinatorului dreptul la un vot Tn adunarea generala
a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a participa la distribuirea
dividendelor conform prevederilor prezentului act constitutiv si dispozitiilor legale, precum si alte drepturi
prevazute de lege si de actul constitutiv.

(3) Detinerea de actiuni implica adeziunea de drept la actul constitutiv.

(4) Drepturile si obligatiile aferente calitatii de proprietar asupra actiunii urmeaza regimul juridic al actiunilor
n cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane.

(5) Obligatiile societatii sunt garantate cu patrimoniul social, care reprezinta gajul general al creditorilor
societatii, iar actionarii raspund Tn limita capitalului social subscris.

(6) Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii personale ale actionarilor. Un creditor
al unui actionar poate formula pretentii asupra partii din beneficiile ce i se cuvin actionarului dupa aprobarea
bilantului contabil anual sau a cotei parti cuvenite acestuia la lichidarea societitii, efectuate in conditiile legii
si prezentului act constitutiv. Creditorii pot totusi popri, in timpul duratei societatii, partile ce s-ar cuveni
asociatilor prin lichidare sau pot sechestra si vinde actiunile debitorului lor.

(7) Actionarii au dreptul la o corecta si completa informare in adunarea generala a actionarilor asupra situatiei
societatii. In cazul emisiunii de noi actiuni, actionarii existenti au drept de preferinta la subscriere, in conditiile
legii.

Art. 13 Cesiunea actiunilor

(1) Actiunile societitii sunt indivizibile.

(2) In orice raporturi cu societatea, aceasta recunoaste pentru fiecare actiune unul sau mai multi proprietari.
Cand o actiune nominativa devine proprietatea mai multor persoane, nu se va inscrie transmiterea atat timp céat
acele persoane nu vor desemna un singur reprezentant pentru exercitarea drepturilor rezultand din actiune.

(3) Dreptul de proprietate asupra actiunilor emise in forma dematerializata si tranzactionate pe piata
reglementata a valorilor mobiliare se transmite in conformitate cu legislatia privind piata de capital.

(4) Tranzactiile directe se vor opera de catre Depozitarul Central S.A. Bucuresti.

(5) Tranzactiile cu actiunile Societatii se vor efectua conform legislatiei in vigoare aplicabila pietelor
organizate de valori mobiliare.



CAPITOLUL IV
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art. 14 Reprezentarea

(1) Actionarul majoritar al “CONPET” S.A. este Statul roman. Drepturile si Tndatoririle Statului roman, in
calitate de actionar majoritar, vor fi exercitate, in Adunarile Generale ale Actionarilor, de catre ministerul de
resort, sub autoritatea caruia este plasata societatea, prin acte normative specifice, prin reprezentani special
desemnati, potrivit dispozitiilor legale.

(2) Reprezentantii statului roman Tn adunarea generala a actionarilor se numesc si se revoca prin ordin al
ministrului de resort. Dreptul de vot al reprezentantului statului in adunarea generala a actionarilor “CONPET”
S.A. va fi exercitat Tn baza Tmputernicirii speciale transmisa societatii in conformitate cu prevederile legale
privind piata de capital si cu celelalte reglementari aplicabile, imputernicirea speciala putand fi insotita de un
ordin al ministrului de resort/ instructionare pentru adunarea generala.

Art. 15 Atributii

(1) Adunarea generala a actionarilor este organul de conducere al “CONPET”S.A., care decide asupra
activitatii acesteia si asupra politicii ei comerciale si economice, conform optiunii actionarilor prezenti sau
reprezentati in adunare.

(2) Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

(3) Adunarea generala ordinard a actionarilor se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 4 luni de la
incheierea exercitiului financiar si are urmatoarele competente, atributii si functii:

a) discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportului administratorilor si a raportului
auditorului financiar;

b) alege si revoca potrivit legii administratorii; la numirea administratorilor, A.G.0O.A. va avea in vedere faptul
ca majoritatea membrilor C.A. trebuie sa fie neexecutivi si independenti;

c) aproba planul de administrare elaborat si prezentat de catre Consiliul de Administratie, precum si revizuirea
acestuia.

d) numeste sau demite auditorul financiar si fixeaza durata minima a contractului de audit financiar;

e) stabileste nivelul remuneratiei si orice alte sume si avantaje cuvenite administratorilor pentru exercitiul
financiar in curs, precum si limitele generale ale remuneratiei directorului general;

f) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie si stabileste competentele
acestuia;

g) aproba bugetul de venituri si cheltuieli (B.V.C.) si programul de investitii pentru exercitiul financiar
urmator, precum si rectificarea B.V.C.;

h) aproba repartizarea profitului potrivit prevederilor actelor normative Tn vigoare si fixarea dividendelor;

i) se pronuntd asupra gestiunii administratorilor si asupra modului de recuperare a prejudiciilor produse
societatii de catre acestia;

j) hotaraste cu privire la gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitati ale societatii.

k) ndeplineste orice alta atributie stabilita de lege Tn sarcina sa.

(4) Adunarea generala extraordinara, se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o hotaréare pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societatii;

¢) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) Tnfiintarea sau desfiintarea de filiale;

e) prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea sa prin emisiune de noi actiuni;
h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

i) dizolvarea anticipata a societatii;

j) conversia actiunilor dintr-o categorie Tn cealalt;

k) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau n actiuni;
1) emisiunea de obligatiuni;

m) maodificarea valorii nominale si a numarului de actiuni



n) hotaraste cu privire la contractarea de Tmprumuturi bancare pe termen mediu si lung, inclusiv a celor
externe; stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor
comerciale, precum si nivelul garantiilor;

0) hotaraste cu privire la participarea, potrivit legii, la constituirea de noi persoane juridice sau la
asocierea cu alte persoane juridice sau fizice din tara sau din strainatate, cu exceptia organizatiilor non-
profit constituite conform legii, pentru care competenta de aprobare a aderérii/ retragerii societatii din
calitatea de membru apartine Consiliului de Administratie;

p) poate delega consiliului de administratie executarea atributiilor mentionate la art. 15 alin. (4) lit. b), ¢)
si f). Delegarea atributiei de la art. 15 alin. (4) lit. ¢) nu poate privi domeniul si activitatea principala
a societatii.

g) decide pe ce piata urmeaza a fi cotate valorile mobiliare emise de societate si alege societatea de
registru independent autorizat care tine evidenta actiunilor emise de societate.

r) orice altd modificare a actului constitutiv, sau orice alta hotarare pentru care este ceruta aprobarea
adunarii generale extraordinare a actionarilor.

Art. 16 Convocarea adunirii generale a actionarilor

(1) Adunarea generala a actionarilor se convoaci de catre consiliul de administratie, ori de cte ori este necesar.
(2) Convocarea adunarii generale a actionarilor va respecta prevederile legale cu privire la societatile, precum
si reglementarile privind piata de capital si dispozitiile prezentului act constitutiv. Termenul de intrunire nu
poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocarii Tn Monitorul Oficial al Romaniei partea a 1V-a.

(3) Convocatorul va cuprinde locul, data si ora tinerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu mentionarea
explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii.

De asemenea, convocatorul adunarii generale va cuprinde data de referinta, propunerea Consiliului de
administratie privind data de Tnregistrare, ex-date, dupa caz si data platii dividendelor. In situatia in care pe
ordinea de zi este Tnscrisa alegerea administratorilor, in convocator se va mentiona si data limita pana la care
se pot depune candidaturile, precum si faptul ca lista cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de
domiciliu si calificarea profesionala ale persoanelor propuse pentru functia de administrator se pune la
dispozitia actionarilor, putand fi consultata si completata de acestia.

In convocator se va mentiona modalitatea de distribuire a informatiilor referitoare la problemele incluse pe
ordinea de zi a adunarii generale a actionarilor, precum si data incepand cu care acestea vor fi disponibile,
modalitatea de obtinere a formularului de imputernicire speciald pentru reprezentare Tn adunarea generala, data
limita si locul unde vor fi depuse Tmputernicirile speciale. Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru
modificarea actului constitutiv, convocatorul va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

(4) In convocatorul pentru prima adunare generali se va putea fixa ziua si ora pentru cea de a doua adunare,
pentru situatia n care cea dintai nu s-ar putea tine. Daca ziua pentru a doua adunare generala nu este mentionata
Tn convocator, ea se va putea convoca in termen de 8 zile de la publicarea celei de-a doua convociri in
Monitorul Oficial al Romaniei partea a IV-a.

(5) Consiliul de administratie convoaca de Tndatd adunarea generala, la cererea actionarilor reprezentand,
individual sau Tmpreuna, cel putin 5% din capitalul social si daca cererea cuprinde dispozitii ce intra in
atributiile adunarii generale. Adunarea va fi convocata in termen de cel mult 30 de zile si se va intruni in termen
de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.

(6) Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai multi actionari
reprezentand, individual sau Tmpreuna, cel putin 5% din capitalul social. Cererile se Tnhainteaza consiliului de
administratie, in cel mult 15 zile de la publicarea convocarii, Tn vederea publicarii si aducerii acestora la
cunostinta celorlalti actionari. In cazul in care pe ordinea de zi figureaza numirea administratorilor si actionarii
doresc sa formuleze propuneri de candidaturi, in cerere vor fi incluse informatii cu privire la numele, localitatea
de domiciliu si calificarea profesionala ale persoanelor propuse pentru functiile respective. Ordinea de zi
completatd cu punctele propuse de actionari, ulterior convocarii, trebuie publicata cu indeplinirea acelorasi
cerinte prevazute pentru convocarea adunarii generale, cu cel putin 10 zile Tnaintea adunarii generale, la data
mentionata Tn convocatorul initial.

(7) Situatiile financiare anuale, raportul anual al consiliului de administratie, precum si propunerea cu privire
la distribuirea de dividende se pun la dispozitia actionarilor la sediul societatii, de la data convocarii adunarii
generale. Societatea va pune la dispozitia actionarilor interesati, pe toata perioada care Tncepe cu cel putin
treizeci de zile Tnainte de data adunarii generale si pana la data adunarii inclusiv, documentele si materialele
ce urmeaza a fi prezentate adunarii generale a actionarilor, aferente fiecarui punct de pe ordinea de zi, precum
si celelalte informatii prevazute de lege. La cerere, actionarilor li se vor elibera copii de pe aceste documente.

7



Sumele percepute pentru eliberarea de copii nu pot depasi costurile administrative implicate de furnizarea
acestora.

(8) Fiecare actionar poate adresa consiliului de administratie, intrebari in scris, referitoare la activitatea
societatii, Tnaintea datei de desfasurare a adundrii generale, in termenul indicat in convocatorul adunarii
generale, urmand a i se raspunde Tn cadrul adunarii.

Art. 17 Organizarea adunarii generale a actionarilor

(1) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale ordinare a actionarilor, sunt necesare:

a) La prima convocare, prezenta actionarilor (inclusiv voturile prin corespondenta) care sa reprezinte cel
putin jumatate (1/2) din numarul total de drepturi de vot, iar hotararile sa fie luate cu majoritatea
voturilor exprimate.

b) La a doua convocare, indiferent de numarul actionarilor prezenti sau reprezentati si de valoarea
capitalului social reprezentat, iar hotararile sa fie luate cu majoritatea voturilor exprimate.

(2) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale extraordinare a actionarilor, sunt necesare:
a) La prima convocare, prezenta actionarilor (inclusiv voturile prin corespondenta) care sa reprezinte cel
putin jumatate (1/2) din numarul total de drepturi de vot;

b) Laa doua convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin o treime (1/3) din numarul total de

drepturi de vot;

c) Hotararile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati, atat la
prima, cat si la cea de-a doua convocare;
d) Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societatii, de reducere a capitalului social,
de majorare prin aport in numerar a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare
sau de dizolvare a societatii se ia cu o majoritate de cel putin doua treimi (2/3) din drepturile de vot
detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.
(3) Prin derogare de la prevederile de mai sus, urmatoarele hotarari ale adunarii generale extraordinare a
actionarilor vor fi luate cu votul actionarilor reprezentand cel putin trei patrimi (3/4) din capitalul social al
societatii, la prima convocare sau la orice alta convocare ulterioara, dupa cum urmeaza:

a) Hotararile privind emisiunea de obligatiuni;

b) Ridicarea dreptului de preferinta a actionarilor de a subscrie noile actiuni Th cazul majorarilor de capital
social prin aport in numerar;

c) Majorarile de capital social prin aport in natura.

(4) Adunarea generala a actionarilor este deschisa si prezidata de presedintele consiliului de administratie sau
n lipsa acestuia, de catre acela care i tine locul. Adunarea generala va alege, dintre actionarii prezenti unul
pana la trei secretari care vor verifica lista de prezenta a actionarilor, indicand capitalul social pe care il
reprezinta fiecare, procesul verbal intocmit de catre auditorul intern si secretariatul tehnic al adunarii pentru
constatarea indeplinirii tuturor formalitatilor cerute de lege si de actul constitutiv pentru tinerea sedintei.

(5) Un proces-verbal, semnat de presedinte si secretar, va constata indeplinirea formalitatilor de convocare,
data si locul adunarii generale, actionarii prezenti, numarul actiunilor, dezbaterile Tn rezumat, hotararile luate,
iar la cererea actionarilor, declaratiile facute de ei ih sedinta. La procesul verbal se vor anexa actele referitoare
la convocare precum si listele de prezenta a actionarilor.

Procesul-verbal va fi trecut in registrul adunarilor generale, registru sigilat si parafat.

(6) Presedintele consiliului de administratie va putea desemna, dintre functionarii societatii, unul sau mai multi
secretari tehnici, care sa ia parte la executarea operatiunilor mengionate mai sus, inclusiv la intocmirea si
semnarea procesului-verbal de sedinta.

(7) La sedintele ordinare si extraordinare ale adunarii generale a actionarilor, in care se dezbat probleme
privitoare la raporturile de munca cu personalul societatii, va fi invitat si Presedintele sindicatului.

Art. 18 Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a actionarilor

(1) Hotararile adunarilor generale se iau prin vot deschis.

(2) La propunerea persoanei care prezideaza adunarea generald, sau a unui grup de actionari prezenti sau
reprezentati, ce detin cel putin o treime (1/3) numarul total de voturi, se va putea decide ca votul sa fie secret
si Tn alte cazuri decét cele prevazute de lege.

(3) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor consiliului de administratie si a auditorului
financiar, pentru revocarea lor si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de
administrare, de conducere si de control ale societatii.

(4) Dreptul de vot nu poate fi cedat. Orice conventie contrara este nula.



(5) Laadunare pot participa si vota numai actionarii inscrisi la data de referinta, personal sau prin reprezentanti,
in baza unei Tmputerniciri speciale sau generale, conform dispozitiilor legale. Actionarii pot vota si prin
corespondenta, respectand procedura mentionata in convocatorul adunarii generale si prevederile legale
aplicabile.

(6) Actionarii care nu au capacitate de exercitiu, precum si actionarii persoane juridice pot fi reprezentati prin
reprezentantii lor legali care, la randul lor, pot da altor persoane Tmputernicire pentru respectiva adunare
generala.

(7) In cazul votului prin reprezentare, imputernicirile speciale / generale si documentele nsotitoare vor fi
transmise la societate cu minim 24 de ore Tnainte de adunarea generald, sub sanctiunea pierderii exercitiului
dreptului de vot In acea adunare. Imputernicirile speciale / generale pot fi comunicate si pe cale electronica,
avand Tncorporata/ atasata semnatura electronica. In procesul-verbal se va face mentiune despre imputernicirile
primite.

(8) Membrii consiliului de administratie, directorul general ori salariatii societatii nu pot reprezenta pe
actionari, sub sanctiunea nulitatii hotararii, daca, fara votul acestora, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

(9) Directorul general si membrii consiliului de administratie sunt obligati sa participe la adunarile generale
ale actionarilor.

(10) Pentru a putea fi opozabile tertilor, hotararile adunarilor generale vor fi depuse in termen de 15 zile la
Oficiul Registrului Comertului spre a fi mentionate Tn registru si publicate Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
partea a IV-a.

(11) Dupa fiecare modificare a actului constitutiv, administratorii vor depune la registrul comertului, in termen
de 15 zile, actul modificator si textul complet al actului constitutiv, actualizat cu toate modificarile, care vor fi
Tnregistrate in temeiul hotararii judecatorului delegat.

(12) Hotarérile luate de adunarile generale ale actionarilor in limitele legii si ale prezentului act constitutiv
sunt obligatorii chiar si pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.

(13) Hotararile adunarii generale a actionarilor contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate in justitie, Tn
conditiile si cu procedura prevazute de lege.

(14) Actionarii care nu au votat in favoarea unei hotarari a adunarii generale cu privire la schimbarea obiectului
principal de activitate, la fuziunea sau divizarea societitii, la mutarea sediului societatii Tn strainatate sau la
schimbarea formei societatii, au dreptul de a se retrage din societate Tn conditiile prevazute de lege.

(15) Membirii consiliului de administratie, nu pot ataca hotararea adunarii generale privitoare la revocarea lor
din functie.

(16) Cererea se va solutiona in contradictoriu cu societatea, reprezentata prin consiliul de administratie.

(17) Daca hotararea este atacatd de toti membrii consiliului de administratie, societatea va fi reprezentata in
justitie de catre persoana desemnata de presedintele instantei dintre actionarii ei, care va indeplini mandatul cu
care a fost Tnsarcinata, pana ce adunarea generala, convocata in acest scop, va humi un reprezentant.

(18) Hotararile adunarii generale ordinare a actionarilor vor fi semnate de catre presedintele adunarii,
secretariatul tehnic si de catre actionarul sau reprezentantul actionarului care detine majoritatea voturilor
exprimate.

(19) Hotararile adunarii generale extraordinare a actionarilor vor fi semnate de catre presedintele adunarii,
secretariatul tehnic si de catre actionarul sau reprezentantul actionarului care detine majoritatea voturilor
detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

(20) Pozitia de “abtinere” adoptata de un actionar cu privire la punctele inscrise pe ordinea de zi ale adunarii
generale a actionarilor nu reprezintd un vot exprimat.

CAPITOLUL V 5
DESPRE ADMINISTRATIA SOCIETATII

Art. 19 Organizare

(1) Societatea este administrata in sistem unitar, de cdtre un consiliu de administratie, compus din 7
administratori, numiti de cétre adunarea generala ordinara a actionarilor pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea
de a fi realesi pe noi perioade de 4 ani. Administratorii pot avea calitatea de actionari. Pentru ca numirea unui
administrator sé fie valabila din punct de vedere juridic, persoana numita trebuie sa o accepte in mod expres.
Datele de identificare ale administratorilor se inregistreazd la Oficiul Registrului Comertului conform
prevederilor legale.

(2) Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie sunt administratori neexecutivi si independenti. La
numirea administratorilor de catre A.G.A. sau de catre C.A. se va avea 1n vedere indeplinirea de citre acestia
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a conditiilor legale privind statutul de administrator independent, administratorii fiind obligati ca anterior
numirii s completeze o declaratie pe propria raspundere privind independenta. In cazul in care intervin
modificari in ceea ce priveste informatiile care stau la baza declararii statutului de administrator independent,
administratorul are obligatia sa le aduca deindata la cunostinta Consiliului de Administratie prin intermediul
Comitetului de Nominalizare si Remunerare.

(3) Consiliul de Administratie este condus de un presedinte. Presedintele este ales de catre Consiliul de
Administratie, din randul membrilor acestuia. Revocarea din functia de Presedinte al Consiliului de
Administratie este tot atributul Consiliului de Administragie. Decizia cu privire la numirea sau revocarea
acestuia se ia cu votul majoritatii membrilor Consiliului de Administratie.

(4) In caz de vacantare a unuia sau a mai multor posturi de administrator, Consiliul de Administratie procedeaza
la numirea unui/ unor administratori provizorii, pana la intrunirea adunarii generale ordinare a actionarilor.
Consiliul de Administratie se va asigura ca la numirea administratorilor provizorii se mentine majoritatea
formata din administratori neexecutivi si independenti.

(5) La nivelul Consiliului de Administratie se constituie Comitetul de Audit si Comitetul de nominalizare si
remunerare, obligatorii, conform prevederilor legale Tn vigoare. Consiliul de Administratie poate constitui,
prin decizie, si alte comitete consultative, in diverse domenii de activitate, Tn functie de necesitatile si strategia
manageriala a societatii. Comitetele consultative au in componenta cel putin 2 membri, unul dintre acestia
indeplinind functia de presedinte al comitetului respectiv. Comitetele consultative se Tntrunesc ori de céate ori
este necesar, la convocarea presedintelui, iar propunerile/ recomandarile formulate catre Consiliul de
Administratie (pentru fundamentarea luarii deciziilor acestuia) se adopta cu majoritate de voturi exprimate.
Atributiile si responsabilitatile comitetelor consultative se stabilesc de catre Consiliul de Administratie.

(6) Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost condamnate pentru
gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, ingelaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau
luare de mita, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii
banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru infractiunile prevazute la art. 143 - 145 din Legea nr. 85/2014
privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa.

(7) Presedintele Consiliului de Administratie al societatii nu poate fi si director general al acesteia.

(8) Consiliul de Administratie se intruneste, de reguld, la sediul societatii, sau la orice punct de lucru al
societdtii sau 1n orice loc comunicat prin convocare. Se pot organiza sedinte operative ale Consiliului de
Administratie prin mijloace de comunicare la distanta care sa intruneasca conditiile tehnice necesare pentru
identificarea participantilor, participarea efectivd a acestora la sedintele Consiliului de Administratie si
retransmiterea deliberarilor in mod continuu (prin intermediul e-mail-ului, telefonului, video conferintd sau
alte echipamente de comunicatie), ori de céte ori este necesar, dar cel putin o datd la 3 luni, la convocarea
Presedintelui sau la cererea motivatd a 2 dintre membrii sdi sau a Directorului General/ Directorilor. In acest
caz, ordinea de zi este stabilitd de catre autorii cererii. Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.
Consiliul de Administratie este prezidat de presedinte. In cazul in care presedintele se afla in imposibilitate
temporara de a-si exercita atributiile, pe durata starii respective Consiliul de Administratie poate desemna un
alt administrator cu indeplinirea functiei de presedinte, la propunerea presedintelui C.A.

(9) Consiliul de Administratie nu poate decide asupra unor probleme care nu sunt incluse pe ordinea de zi, cu
exceptia urgentelor. Pentru a decide asupra urgentelor, se vor consulta si membrii absenti prin mijloace diverse
de comunicare la distanta.

(10) Presedintele va decide asupra caracterului urgent al problemelor.

(12) Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea in baza propriului sau regulament si a reglementarilor
legale in vigoare.

(12) Pentru validitatea deciziilor este necesara prezenta (direct sau prin reprezentare), a cel putin cinci din
numarul membrilor consiliului, iar deciziile se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti. Presedintele
consiliului de administratie va avea votul decisiv in caz de paritate a voturilor. Pozitia de “abtinere” adoptata
de un administrator cu privire la punctele inscrise pe ordinea de zi ale sedintei nu reprezintd un vot exprimat.
(13) Membirii consiliului de administratie nu pot fi reprezentati la intrunirile organului respectiv decat de alti
membrii ai sai. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

(14) Pentru deciziile luate Tn sedintele la care un membru al consiliului nu a participat, el raméne raspunzator
daca in termen de 30 zile, de cand a luat la cunostinta de acestea, nu a facut impotrivire nh formele precizate
de lege.

(15) Ordinea de zi este stabilita de presedinte. Convocarea, ordinea de zi si materialele de sedinta vor fi
transmise administratorilor cu suficient timp Tnainte de data intrunirii, termenul putand fi stabilit prin
regulament propriu al Consiliului de Administratie. Procesele-verbale de sedinta vor fi cuprinse intr-un registru
al sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie, prin grija presedintelui consiliului.
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Procesul-verbal de sedintd se va intocmi prin tehnoredactare de catre Secretariatul C.A. si va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate. Acesta va
fi semnat de catre presedintele Consiliului de Administratie, membrii C.A. (doar cei care participa direct la
sedintd; pot avea si mandat de reprezentare dat de catre alt administrator) si de catre Secretariatul C.A., si se
va atasa prin lipire in registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie. Deciziile Consiliului de
Administratie si procesele-verbale ale sedintelor se vor transmite pe e-mail administratorilor.
(16) Tn cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societitii, deciziile Consiliului de
Administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fara a mai fi necesara o intrunire a
acestuia. Nu se poate recurge la aceasta procedura in cazul deciziilor referitoare la situatiile financiare anuale
sau la capitalul autorizat. Se va solicita Consiliului de Administratie aprobarea si transmiterea votului prin
mijloace de comunicare la distanta (e-mail).
(17) La sedinte vor participa Presedintele si membrii Consiliului de Administratie, precum si directorii cu
contract de mandat. Dupa caz, atunci cand considera necesar, pentru informatii suplimentare, Presedintele
Consiliului de Administratie poate invita la sedinte auditori interni si orice alti salariati cu functii de conducere
sau de executie precum si specialisti pe diverse domenii de activitate din afara societatii. De asemenea, poate
fi invitat si Presedintele sindicatului, pentru discutarea problemelor de interes profesional, economic si social.
In scopul apararii drepturilor si intereselor profesionale, economice si sociale ale membrilor Sindicatului,
acesta va primi de la conducerea societatii informatiile necesare pentru negocierea contractelor colective de
munca, in conditiile legii si cu acordul membrilor C.A.. Articolele din deciziile Consiliului de Administratie
privitoare la probleme de interes profesional, economic si social pot fi comunicate in scris Presedintelui
sindicatului, in termen de doua zile lucritoare de la data desfasurarii sedintei, numai conform dispozitiei
directorului general.
(18) Consiliul de administratie va delega conducerea societatii unuia sau mai multor Directori, numind pe unul
dintre ei Director General. Directorul General poate fi numit dintre administratori, care devine astfel
administrator executiv sau din afara Consiliului de Administratie. Conform legii, prin director se intelege acea
persoana careia i-au fost delegate atributii de conducere a societétii prin decizie a Consiliului de Administratie
si care incheie un contract de mandat cu Societatea, in conformitate cu prevederile legale aplicabile. Directorul
general al “CONPET” S.A. reprezintd Societatea in relatiile cu tertii si in justitie. Consiliul de Administratie
reprezintd societatea in raporturile cu directorii cu contract de mandat.
(19) Consiliul de administratie este Tnhsarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generala a acionarilor.
(20) Administratorii sunt solidar raspunzatori fata de societate pentru:

a) realitatea varsamintelor efectuate de asociati;

b) existenta reala a dividendelor platite;

C) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

d) exacta indeplinire a hotarérilor adunarilor generale;

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun.
(21) Raspunderea administratorilor este reglementata de dispozitiile legale referitoare la mandat precum si de
cele speciale prevazute de Legea nr. 31/ 1990 privind societatile.
(22) Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, avand cunostinta de neregulile
savarsite de acestia, nu le comunica auditorilor interni si auditorului financiar.
(23) Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se Tntinde si la administratorii care au facut sa
se consemneze, n registrul sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie, Tmpotrivirea lor si i-au
Tncunostiintat despre aceasta, Tn scris, pe auditorii interni si auditorul financiar.
(24) Daca administratorii constatd ¢, Tn urma unor pierderi, activul net, determinat ca diferenta intre totalul
activelor si datoriile societatii, reprezinta mai putin de jumatate din valoarea capitalului social, convoaca
adunarea generala extraordinara, pentru a hotari reintregirea capitalului, reducerea lui la valoarea ramasa sau
dizolvarea societitii.
(25) Membrii Consiliului de Administratie vor putea fi revocati prin hotararea adunarii generale a actionarilor,
iar directorul general prin decizie a consiliului de administratie.
(26) Membrii Consiliului de administratie vor avea asigurare de raspundere profesionala, contravaloarea
acesteia fiind suportata de catre “CONPET” S.A., in conditiile legii.
(27) Administratorii nu au voie sd divulge datele si informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale
Societatii, precum si informatiile privind activitatea acesteia. Aceastd obligatie le revine si dupd incetarea
mandatului, pe o perioadd de 5 ani. De asemenea trebuie sd respecte si regimul informatiilor privilegiate
prevazut de legislatia incidenta.
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Art. 20 Atributiile consiliului de administratie

(1) Consiliul de administratie are atributiile stabilite de actul constitutiv al societatii, de legea roméana, precum
si alte atributii stabilite de catre adunarile generale ale actionarilor in sarcina sa, respectiv, ih principal,
urmatoarele:

a) Convoaca adunarile generale ale actionarilor societatii si stabileste ordinea de zi, avizand totodata
materialele de sedinta;

b) Intocmeste raportul anual ce va fi prezentat Adunirii Generale a Actionarilor, impreund cu situatiile
financiare anuale si cu raportul auditorului financiar, precum si alte rapoarte impuse de legislatia aplicabila,
cu respectarea cerintelor de raportare stabilite prin legislatia privind piata de capital si alte reglementari
incidente;

¢) Incheie acte juridice in numele si Tn contul societatii, prin care sa dobandeasca bunuri pentru aceasta sau sa
nstraineze, sa inchirieze, sa schimbe sau sa constituie Th garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii, a caror
valoare depaseste jumatate din valoarea contabila a activelor societatii la data incheierii actului juridic, numai
cu aprobarea adunarii generale extraordinare a actionarilor;

d) Prezinta auditorilor interni si auditorului financiar cu cel putin 30 de zile Tnainte de ziua stabilita pentru
sedinta adunarii generale, situatiile financiare anuale pentru exercitiul financiar precedent, insotite de raportul
administratorilor si de documentele justificative;

e) Supune anual aprobarii adunarii generale ordinare a actionarilor, dupa incheierea exercitiului financiar,
situatiile financiare pentru anul precedent, insotite de raportul administratorilor cu privire la activitatea
societatii si de raportul auditorului financiar;

f1) Avizeaza si supune aprobarii adunarii generale ordinare a actionarilor bugetul de venituri si cheltuieli al
societdtii (B.V.C.) pentru exercitiul financiar urmator, precum si rectificarea B.V.C., care in conformitate cu
legislatia in vigoare, este de competenta exclusivd a A.G.A.; aproba rectificarile B.V.C. care intra in
competenta de aprobare a Consiliului de Administratie, conform legislatiei si normelor metodologice in
vigoare;

f2) Avizeaza programul de investitii pentru exercitiul financiar urmator, care cuprinde structura detaliatd pe
obiective de investitii Tnainte de supunerea spre aprobarea A.G.A. a structurii centralizate a acestuia; aproba
programul de investitii, structura detaliata pe obiective de investitii dupa aprobarea de catre A.G.A. a structurii
centralizate a acestuia; aproba rectificarea programului de investitii in cadrul acelorasi valori totale aprobate
de A.G.A; aproba programul de reparatii curente si rectificarea acestuia, decide delegarile si limitele de
competenta acordate directorului general privind aprobarea rectificarii programului de investitii si programului
de reparatii curente;,

f3) Aproba programul de achizitii si revizuirea/ rectificarea acestuia; decide delegarile si limitele de
competenta acordate directorului general privind aprobarea revizuirii programului de achizitii;

f4) Aproba aderarea societatii la/ retragerea societatii din organizatiile non-profit constituite in conformitate
cu legislatia in vigoare;

g) Aprobéa Contractul Colectiv de Munca la nivel de societate si incheierea actelor aditionale la C.C.M. si
mandateaza pe directorul general pentru derularea negocierilor intre péarti si semnarea documentelor;

h) Aproba structura organizatorica si structura de personal aferenta acesteia, regulamentul de organizare si
functionare si regulamentul intern al societatii;

i) Elaboreaza si supune spre aprobare adunarii generale ordinare a actionarilor planul de administrare, in
termen de 90 zile de la numirea administratorilor in conditiile prevazute de O.U.G. nr. 109/ 2011,

j) Deleaga directorului general/ directorilor cu contract de mandat atributiile de conducere a societitii pe
domenii de competenta si stabileste prin contractul de mandat drepturile si obligatiile, competentele, atributiile,
responsabilitatile acestora; in cazul in care directorul general/ directorii cu contract de mandat se afld in
imposibilitatea de a-si exercita atributiile (concediu de odihna, concediu medical, deplasari, etc.), acestia pot
delega atributiile conform prevederilor contractului de mandat si/ sau deciziilor Consiliului de Administratie;
k) Supravegheaza activitatea directorilor cu contract de mandat in ceea ce priveste conducerea societitii,
inclusiv gestionarea acesteia si aproba rapoartele de activitate trimestriale, semestriale gi anuale intocmite de
directori, precum si orice alte rapoarte de activitate supuse spre aprobare;

I) Numeste si revoca directorii cu contract de mandat ai societdtii si stabileste remuneratia acestora,
remuneratie ale carei limite generale sunt fixate de adunarea generala ordinara a actionarilor prin Politica de
remunerare. Stabileste obiectivele si criteriile de performanta ale directorilor cu contract de mandat si ia act,
periodic, asupra gradului de indeplinire a acestora; aproba gradul global de indeplinire a obiectivelor si
criteriilor de performanta ale directorilor cu contract de mandat, pentru anul anterior, corelat cu situatiile
financiare ale exercitiului financiar respectiv;
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m) Stabileste directiile principale de activitate si aproba strategiile si politicile de dezvoltare ale societatii;

n) Stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar si aproba planificarea financiara;

ol) Aprobd/ avizeaza procesele-verbale privind rezultatele inventarierii bunurilor din patrimoniul societatii/
din proprietatea publica a statului; aprobd/ avizeaza propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe,
scoatere din uz a materialelor de natura obiectelor de inventar in folosinta, declasare si casare a unor bunuri
materiale, altele decat mijloacele fixe, aflate in patrimoniul societdtii/ in patrimoniul public al statului, a caror
mentinere nu se mai justifica; aproba/ avizeazd modalitatile de valorificare a acestor bunuri si preturile de
pornire la licitatie pentru bunurile propuse la valorificare prin licitatie; poate delega directorului general
competenta de semnare a proceselor-verbale de scoatere din functiune a mijloacelor fixe/ scoatere din uz a
obiectelor de inventar/ declasare a bunurilor materiale;

02) Aproba solicitarile de sponsorizare si de trecere pe costurile societdtii a unor sume reprezentand penalitati,
majorari de intarziere, amenzi, de peste 100.000 lei; deleaga directorului general competenta de aprobare a
trecerii pe costuri a unor sume reprezentand amenzi, penalititi, majorari de intarziere, pana la limita maxima
de 100.000 lei;

03) Aproba deplasarile externe ale membrilor C.A. si directorului general/ directorilor cu contract de mandat;
04) Aproba participarea membrilor C.A. si a directorului general la cursuri de formare sau perfectionare
profesionald/ conferinte; in ceea ce priveste cheltuielile ocazionate cu deplasarile membrilor C.A. la sediile/
punctele de lucru ale societitii, acestea vor fi decontate de societate, directorul general urmand a dispune plata
lor pe baza documentelor justificative;

05) Deleaga directorului general competenta de a aproba deplasarile interne ale directorilor cu contract de
mandat si participarea acestora la cursuri de formare sau perfectionare profesionald/ conferinte;

p) Propune actionarilor pe ce piata urmeaza a fi cotate valorile mobiliare emise de societate si alege societatea
de registru independent autorizat care tine evidenta actiunilor emise de societate;

q) Solicita si primeste rapoarte din partea auditului intern al societatii;

r) Introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei potrivit Legii 85 /2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventa,;

s) Tndeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia
celor rezervate de lege pentru adunarea generala a actionarilor;

t) Angajeaza imprumuturile bancare curente si creditele comerciale, in conformitate cu competentele si nivelul
de contractare stabilite de catre adunarea generala extraordinara a actionarilor si aproba eliberarea garantiilor;
u) Aproba propunerile privind strategia globala de dezvoltare, retehnologizare, modernizare, de restructurare
economico-financiara a societatii;

v) Asigurd ducerea la indeplinire a hotararilor adoptate de catre actionari in cadrul sedintelor adunérilor
generale ale actionarilor, urmarind ca executarea hotararilor si se realizeze cu respectarea legalitatii activitatii
societatii; asigurd si raspunde de ducerea la indeplinire a oricaror sarcini si atributii stabilite de adunarea
generala a actionarilor sau care sunt prevazute de legislatia in vigoare, inclusiv de reglementarile in vigoare
privind piata de capital, precum si de desfagurarea activitatii societatii, atat pentru atributiile directe cat si
pentru cele Incredintate directorului general/ directorilor cu contract de mandat;

w) Aproba planul de management elaborat si prezentat de catre directorul general/ directorii cu contract de
mandat, n termen de 90 zile de la data numirii acestuia/ acestora in conditiile prevazute de O.U.G. nr. 109/
2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

X) Prezintd semestrial, in cadrul adunarii generale ordinare a actionarilor, un raport asupra activitatii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al directorilor, detalii cu
privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale societatii si la raportarile contabile
semestriale ale societatii.

y) Prezinta adunarii generale ordinare a actionarilor care aproba situatiile financiare anuale un raport anual
(raport de remunerare), elaborat de Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie, cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor cu contract
de mandat n cursul in cursul anului financiar anterior, raport structurat conform prevederilor legislatiei in
vigoare;

(z) Aproba infiintarea sau desfiintarea unor subunitati (sedii secundare, puncte de lucru, sucursale, agentii,
reprezentante sau alte tipuri de subunitati fara personalitate juridica), situate in aceeasi localitate si/ sau in alte
localitati, din tara si din strainatate.

(2) Sub sanctiunea nulitatii, administratorii sau directorii cu contract de mandat vor putea, in nume propriu, sa
instraineze, respectiv sa dobandeasca, bunuri céatre sau de la societate avand o valoare de peste 10% din
valoarea activelor nete ale societatii, numai dupd obtinerea aprobdrii adundrii generale extraordinare, in
conditiile prevazute in Legea nr. 31/1990 privind societétile.
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(3) Nu pot fi delegate directorului general/ directorilor cu contract de mandat atributiile primite de Consiliul
de Administratie de la adunarea generala a actionarilor, in conformitate cu art. 15 alin. (4) lit. (p) din prezentul
act constitutiv.

(4) Consiliul de Administratie pastreaza atributia de reprezentare a societdtii in raporturile cu directorul
general.

CAPITOLUL VI
DIRECTORII

Art. 21 Atributiile si drepturile directorului general/ directorilor cu contract de mandat

(1) Consiliul de administratie va delega conducerea societitii unuia sau mai multor Directori, numind pe unul
dintre ei Director General. In intelesul prezentului Act Constitutiv prin director se intelege acea persoana cireia
i-au fost delegate atributii de conducere a societatii prin decizie a Consiliului de Administratie si care incheie
un contract de mandat cu Societatea, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

(2) Directorul General/ Directorii cu contract de mandat au urmatoarele atributii principale:

a) asigurd conducerea si gestionarea afacerilor societatii si raspunde de desfasurarea activitatii acesteia atat
pentru atributiile directe cat si pentru cele incredintate de catre Consiliul de Administratie;

b) intocmeste proiectul de raport anual, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si al programului de
activitate si le prezinta consiliului de administratie;

c) respecta obligatiile de raportare stabilite prin reglementarile in vigoare privind piata de capital si cu
prevederile O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si cu
celelalte prevederi legale aplicabile;

d) elaboreaza strategiile si politicile de dezvoltare si de marketing ale societatii si le supune spre aprobare
consiliului de administratie; aplica strategia, politicile de dezvoltare si de marketing ale societitii, stabilite de
Consiliul de Administratie;

e) Tntocmeste proiecte si planuri de afaceri si le prezinta consiliului de administratie spre aprobare;

f) elaboreaza regulamentul de organizare si functionare al societatii, proiectul de structura organizatorica si
structura de personal a societatii si le prezinta consiliului de administratie spre aprobare;

g) organizeaza, coordoneaza si ia toate masurile care se impun pentru punerea in practici a strategiilor si
politicilor aprobate de catre consiliul de administratie; aproba documentele cu caracter de norme si
regulamentele care reglementeaza activitatile societatii;

h) Directorul General angajeaza/ numeste/ destituie/ promoveaza/ suspenda/ concediaza, dupa caz, in conditiile
legii, personalul societatii si i stabileste drepturile si obligatiile;

1) Directorul General negociaza contractele individuale de munca ale salariatilor;

j) stabileste atributiile, competentele si responsabilitatile prin fisa postului, pentru posturile din structura
organizatorica aflate in directa subordonare;

k) asigura ncadrarea n fondul de salarii din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, in conditiile realizarii
indicatorilor de productivitate;

1) asigura monitorizarea realizarii prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli al societatii, pe domeniile lor
de competenta;

m) stabileste obiectivele si criteriile de performanta pentru salariatii cu functii de conducere, urmareste gradul
de 1ndeplinire a acestora si evalueaza activitatea acestora privind indeplinirea atributiilor prevazute in fisa
postului;

n) nu au voie sd divulge datele si informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale Societétii, precum si
informatiile privind activitatea acesteia. Aceasta obligatie le revine si dupa Incetarea mandatului, pe o perioada
de 5 ani. De asemenea trebuie sa respecte si regimul informatiilor privilegiate prevazut de legislatia incidenta.
o) prezinta Consiliului de Administratie, lunar sau ori de cate ori este nevoie, rapoarte de activitate;

p) au drept de semndtura si specimen de semnatura in banca si decid cu privire la operatiunile de incasari si
persoane din cadrul societatii, prin decizia consiliului de administratie, C.A. fiind cel care numeste persoanele
cu drept de semnatura I si II si inlocuitorii acestora;

q) Tnstiinteaza consiliul de administratie de toate neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale;
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r) Directorul General negociazad si incheie pentru si in numele societdtii Contractul Colectiv de Munca,
conform mandatului dat de catre Consiliul de Administratie si in forma convenitd urmare negocierilor intre
parti;

s) Directorul General reprezintd societatea in raporturile cu tertii si in justitie;

t) Directorul General incheie acte juridice, n numele si pe seama “CONPET” S.A., in conditiile legii si in
conformitate cu prevederile contractului de mandat si ale imputernicirilor acordate prin decizia Consiliului de
Administratie;

u) Directorul General Incheie contracte de vanzare si cumparare de bunuri, in conditiile legii si in conformitate
cu prevederile contractului de mandat si ale imputernicirilor acordate prin decizia consiliului de administratie;
V) poate imputernici directorii sau orice angajat al societdtii sa exercite orice atributii din sfera sa de
competentd, atat in ceea ce priveste activitatea societdtii cat referitor la reprezentarea in relatia cu diverse
autoritati, institutii publice, persoane fizice sau juridice, in justitie, etc., dupa caz;

w) Directorul General semneaza procesele-verbale de scoatere din functiune a mijloacelor fixe/ scoatere din
uz a obiectelor de inventar/ declasare a bunurilor materiale, in cazul in care i se deleaga aceasta competentd de
catre consiliul de administratie.

X) avizeaza materialele aflate pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului de Administratie, potrivit domeniului
de competenta;

y) Directorul General organizeaza si conduce un Comitet Director Executiv format din directorii cu contract
de mandat. Directorul General poate convoca la sedinte salariati cu functii de conducere sau de executie din
cadrul societatii, si, dupa caz, atunci cand se discuta probleme de interes profesional, economic si social, poate
invita si Presedintele sindicatului.

z) oricare dintre administratori poate solicita Directorului General/ Directorilor informatii cu privire la
conducerea operativd a societatii. Directorul General/ Directorii au obligatia de a informa Consiliul de
Administratie Tn mod regulat si cuprinzator asupra operatiunilor Intreprinse si asupra celor avute in vedere.

(3) Directorii cu contract de mandat au urmatoarele drepturi:
a) sa deconteze, pe baza documentelor justificative, cheltuielile de cazare, diurna, transport si alte
cheltuieli, pentru deplasarile Tn interes de serviciu Tn tara si in strainatate, Tn limitele stabilite prin bugetul
de venituri si cheltuieli pentru aceste cheltuieli;
b) sa i se acorde transportul cu autoturisme de serviciu (cu sofer sau conduse personal) pentru
indeplinirea atributiilor;
C) sa aiba asigurare de raspundere profesionala, contravaloarea acesteia fiind suportata de catre Conpet
SA, in conditiile legii;
d) sa beneficieze de zile libere platite in fiecare an calendaristic, ce nu sunt asimilate concediului de
odihna prevazute de catre codul muncii, precum si de alte drepturi prevazute in contractul de mandat;
e) sd i se asigure loc de munca in cadrul Societitii in conformitate cu pregétirea sa profesionald, precum
si alte drepturi conform prevederilor legale, la incetarea mandatului.

4) Drepturile Directorilor sunt cele prevazute in contractul de mandat incheiat intre societate reprezentatd de
Consiliul de Administratie printr-un membru al acestuia, de reguld Presedintele C.A. si directorul respectiv.
Prin contractul de mandat, incheiat cu societatea, Directorului i se pot conferi si alte drepturi suplimentare fata
de cele prevazute la alineatul (3).

Art. 22 Alte prevederi privind Directorii cu contract de mandat

(1) Pentru ca numirea unui director sa fie valabila, persoana numita trebuie sd o accepte, in mod expres, prin
declaratie scrisa.

(2) Directorul General/ Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii Societatii,
in limitele obiectului de activitate al Societatii si cu respectarea competentelor exclusive ale Consiliului de
Administratie sau Adunarii Generale a Actionarilor, rezervate de lege sau de Actul Constitutiv.

(3) Durata mandatului de Director este de 4 ani si poate fi reinnoit. Vacantarea postului de director se constata
prin decizie a Consiliului de Administratie.

(4) Mandatul de director inceteaza prin implinirea duratei mandatului, prin revocarea mandatului, prin
renuntare la mandat, precum si pentru orice alte cauze de incetare a mandatului prevazute de lege, de prezentul
Act Constitutiv sau contractul de mandat.

(5) Drepturile si obligatiile directorilor cu contract de mandat vor fi cele prevazute de contract, de decizia
Consiliului de Administratie privind delegarea competentelor de conducere a Societdtii, de prevederile
prezentului Act Constitutiv si de prevederile legale aplicabile directorilor societatilor pe actiuni.
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(6) Directorii vor transmite Societatii, din oficiu sau la cererea acesteia, toate datele de identificare, de contact
si orice date cu caracter personal necesare pentru asigurarea conditiilor de executare a obligatiilor Societatii,
previazute de lege, de Actul Constitutiv sau de contractul de mandat. In situatia modificarii datelor transmise,
transmiterea noilor date se va face de catre Directori, din oficiu.

CAPITOLUL VII
GESTIUNEA SOCIETATII

Art. 23 Auditul

A. Auditorul financiar

(1) Situatiile financiare ale societatii vor fi auditate de catre auditori financiari, persoane fizice sau juridice, Tn
conditiile prevazute de lege.

(2) Auditorii financiari sunt alesi de adunarea generala a actionarilor si isi desfasoara activitatea pe baza de
contract incheiat cu societatea. Datele de identificare ale auditorilor financiari se inregistreaza la Oficiul
Registrului Comertului conform prevederilor legale.

(3) Adunarea generala poate aproba situatiile financiare anuale numai daca acestea sunt insotite de raportul
auditorului financiar.

(4) Situatiile financiare anuale, Tmpreuna cu raportul administratorilor si auditorului financiar vor ramane
depuse la sediul societatii in cele 30 zile care preceda intrunirea adunarii generale, pentru a fi consultate de
actionari.

(5) Actionarii vor putea cere consiliului de administratie, pe cheltuiala lor, copii de pe situatiile financiare
anuale si de pe celelalte rapoarte previzute la alin. (4).

(6) Pentru a putea exercita dreptul de control, actionarilor semnificativi li se pot prezenta, la cerere, date cu
privire la activitatea societatii, situatia patrimoniului, a profitului si a pierderilor.

(7) Aprobarea situatiilor financiare anuale de catre adunarea generald nu mpiedica exercitarea actiunii Tn
raspundere impotriva administratorilor, directorilor sau auditorilor financiari.

(8) Auditorii financiari sunt obligati sa supravegheze gestiunea societatii, sa verifice daca situatiile financiare
sunt legal intocmite si in concordanta cu registrele, daca acestea din urma sunt tinute regulat si daca evaluarea
elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite pentru Tntocmirea si prezentarea situatiilor
financiare.

(9) Atributiile si modul de functionare a auditorilor financiari ai societatii, precum si drepturile si obligatiile
acestora se completeaza cu dispozitiile legale in acest domeniu.

B. Auditul intern

(1) Societatea isi va organiza auditul intern potrivit legislatiei generale privind auditul intern si normelor
metodologice elaborate de Camera Auditorilor Financiari din Romaénia n acest scop.

(2) Obiectivul general al auditului public intern n entitatile publice 7l reprezinta imbunatatirea managementului
acestora si poate fi atins, Tn principal, prin:

a) activitati de asigurare, care reprezintd examinari obiective ale elementele probante, efectuate n
scopul de a furniza entitatilor publice o evaluare independenta a proceselor de management al
riscurilor, de control si de guvernanta;

b) activitati de consiliere menite sia adauge valoare si si Tmbunatiteasca procesele guvernantei Tn
entitatile publice, fara ca auditorul intern sa isi asume responsabilitati manageriale.

(3) Auditorii interni vor aduce la cunostinta membrilor consiliului de administratie neregulile constatate n
desfasurarea activitatii societatii, precum si incalcarile dispozitiilor legale si ale actului constitutiv.

(4) Entitatea care efectueaza Auditul Public Intern se constituie distinct in subordinea directa a directorului
general. Activitatea de audit intern este raportatd periodic consiliului de administratie, care analizeaza si
stabileste masurile necesare pentru buna organizare si functionare a societatii. Seful acestei entitati este numit
/ destituit de catre directorul general, numai cu avizul ministerului sub a carui autoritate se afla “CONPET”
S.A. Directorul general aproba planul anual de audit public intern si raportul anual al activitatii de audit public
intern.

(5) Sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul societatii pentru indeplinirea
obiectivelor acesteia, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.
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CAPITOLUL VI
ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 24 Exercitiul financiar

(1) Exercitiul financiar reprezinta perioada pentru care trebuie Tntocmite situatiile financiare anuale si coincide
cu anul calendaristic.

(2) Tn conditiile prevazute de Legea contabilitatii nr. 82/ 1991, republicata, consiliul de administratie este
obligat sa depuna la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice, in forma electronica, avand atasata
0 semnatura electronica extinsa, situatiile financiare anuale, raportul administratorilor si raportul auditorilor
financiari.

(3) Societatea are obligatia de a publica in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a I\VV-a, un anunt prin care se
confirma depunerea actelor prevazute la alineatul (2).

Art. 25 Personalul societatii

(1) Personalul de conducere si de executie este angajat/ numit/ destituit/ promovat/ concediat de citre directorul
general,

(2) Plata salariilor si impozitelor aferente, a cotelor de asigurari sociale, precum si a altor obligatii fata de
bugetul de stat si local se va face potrivit legii.

(3) Drepturile si obligatiile personalului societatii se stabilesc prin Contractul Colectiv de Munca,
Regulamentul de Organizare si Functionare si prin reglementari proprii.

(4) Salarizarea se face conform legislatiei Tn vigoare si a prevederilor contractului colectiv de munca.

(5) Avand in vedere specificul activitatii, personalul societatii Tncheie un acord de confidentialitate privind
netransmiterea / nedivulgarea datelor si informatiilor de care au luat cunostinta in timpul executarii contractului
individual de munca, Tn conditiile stabilite prin regulamentul intern, contractul colectiv sau individual de
munca. Acesta trebuie sa respecte si regimul informatiilor privilegiate prevazut in Legea nr. 297/ 2004 privind
piata de capital si Tn reglementarile incidente.

Art. 26 Amortizarea fondurilor fixe

Consiliul de administratie aproba, in conditiile legii, metoda de amortizare a activelor corporale si necorporale
din patrimoniul societatii.

Art. 27 Evidenta contabila si situatiile financiare

Societatea tine evidenta contabila, Th moneda nationala, in conditiile prevazute de legislatia romana tn vigoare.
Situatiile financiare anuale sunt intocmite Tn conformitate cu reglementarile contabile aplicabile si cu politicile
contabile ale societatii.

Art. 28 Calculul si repartizarea profitului

(1) Profitul societatii se stabileste Tn conditiile legii pe baza situatiilor financiare anuale aprobate de adunarea
generala ordinara a actionarilor.

(2) Din profitul societatii, se va prelua, n fiecare an, in limita unei cote de 5%, o suma pentru formarea fondului
de rezerva, potrivit legislatiei in domeniu, pana ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social.
(3) Profitul ramas dupa plata impozitului pe profit se va repartiza conform hotararii adunarii generale a
actionarilor.

(4) Din profitul societatii se pot constitui fonduri destinate modernizarii, cercetarii si dezvoltarii de produse
noi, investitiilor, reparatiilor, precum si pentru alte destinatii stabilite de adunarea generala a actionarilor.

(5) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de catre societate in conditiile legii dupa aprobarea
situatiilor financiare de catre adunarea generala si fixarea datei platii, conform prevederilor legale in vigoare.
(6) Tn cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generala a actionarilor va analiza cauzele si va hotarl in
consecinta, Tn conditiile legii.

(7) Suportarea pierderilor de catre actionari se va face proportional cu aportul la capitalul social.
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Art. 29 Registrele societatii

(1) Societatea va tine la zi, in afara evidentelor prevazute de lege urmatoarele registre:

a)

b)

c)
d)

e)

Un registru al actionarilor. Societatea contracteaza cu o societate de registru independent tinerea
registrului actionarilor in sistem computerizat si efectuarea inregistrarilor si a altor operatiuni legate
de acest registru;

Un registru al sedintelor si deliberarilor adunarilor generale;

Un registru al sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie;

Un registru al obligatiunilor, care sa arate totalul obligatiunilor emise si al celor rambursate, precum
si numele, prenumele, denumirea, domiciliul sau sediul titularilor, cand ele sunt nominative. Evidenta
obligatiunilor emise in forma dematerializata si tranzactionate pe o piata organizata va fi tinuta
conform legii.

Un registru al deliberarilorssi constatarilor facute de auditorii interni, in executarea mandatului lor.

(2) Administratorii sau, dupa caz, societatile de registru independent, sunt obligati sa puna la dispozitia
actionarilor registrul prevazut la lit. a) si sa elibereze, la cerere, extras de cont. De asemenea, sunt obligati sa
puna la dispozitia actionarilor si detinatorilor de obligatiuni, in aceleasi conditii, registrele prevazute la lit. b)

si d).

CAPITOLUL IX
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA, LICHIDAREA, LITIGII

Art. 30 Modificarea formei juridice

(1) Modificarea formei juridice a societatii se va putea face numai Tn baza hotararii adunarii generale
extraordinare a actionarilor si cu indeplinirea tuturor formalitatilor prevazute de lege si de prezentul act
constitutiv.

(2) Noua societate va indeplini formalitatile legale de Tnregistrare si publicitate cerute la infiintarea societatilor.

Art. 31 Dizolvarea societatii

(1) Dizolvarea societitii va avea loc Tn urmatoarele situatii:

a)
b)
c)
d)

imposibilitatea realizarii obiectului societatii;

deschiderea procedurii falimentului societatii;

declararea nulitatii societatii printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila;

pierderi Tn urma carora activul net, determinat ca diferenta intre totalul activelor si datoriile societatii,
reprezinta mai putin de jumatate din capitalul social, dupa ce s-a consumat fondul de rezerva pentru
motive ce nu atrag raspunderi de orice natura, dacia adunarea generala a actionarilor nu decide
reconstituirea capitalului social sau reducerea lui la forma ramasa;

hotaréarea tribunalului, la cererea oricarui actionar, pentru motive temeinice, precum si neintelegerile

dintre actionari, care impiedica functionarea societatii;

scaderea numarului actionarilor sub minimul legal;

reducerea capitalului social sub minimul impus de lege;

i) alte cauze prevazute de lege sau de actul constitutiv al societatii.

(2) Hotaréarea de dizolvare a societatii trebuie sa fie Tnscrisa in registrul comertului si publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea a IV-a.

Art. 32 Lichidarea societitii

(1) Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare conform normelor legale, cu exceptia
fuziunii sau divizarii totale.
(2) Lichidarea societatii si repartizarea patrimoniului se fac in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute

de lege.
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Art. 33 Fuziunea si divizarea.

Fuziunea si respectiv divizarea societatii au loc in baza hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor,
cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

Art. 34 Litigii

(1) Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice roméne sunt de competenta instantelor judecatoresti din
Romania, potrivit legii.

(2) Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre societate si persoanele juridice romane pot fi solutionate
si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 35 Dispozitii finale

(1) Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeaza cu dispozitiile O.U.G. nr. 109/ 2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Legii nr. 31/ 1990 privind societatile, Codului Civil, Codului
comercial si ale legislatiei Tn vigoare privind piata de capital.

(2) Prezentul Act Constitutiv a fost actualizat in data de 27.04.2023 urmare modificarilor aprobate prin
Hotararea A.G.E.A. nr. 1/ 27.04.2023, avand la baza Actul Constitutiv actualizat la data de 28.04.2022 si s-a
intocmit si semnat 1n 3 (trei) exemplare originale.

Presedintele sedintei Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor
TANASICA OANA - CRISTINA

Sef Serviciul Juridic
Banica Cornel

Secretariat AGA
Modoran Adina
Rusu Andreea
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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Natonalitate(-tat)

Anul nagteri

Experienta profesionala
Perioada
Functia sau postul ocupat
Numele 5i adresa angajatorului
Tipul activitatil sau sectord de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitaty sau sectord de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitati sau sectord de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Numele §i adresa angajatorului
Tipul activitatn sau sectord de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Numele gi adresa angajatorului
Tipul activitat sau sectord de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatil sau sectord de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorulul
Tipul activitatn sau sectord de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitats sau sectord de
activitate

Perioada

Nicugor Marian Buica

Romana

Decembrie 2017 - prezent

Director General

SAl Muntenia Invest

Societate de Administrare a Investitilor Autonzata
Administrator de Fondun de Investiti Altemative Inregistrat
Septembrie 2020 - prezent

Administrator nesxecutiv

BIOFARM

Fabricarea preparatelor farmaceutice

Septembrie 2019 — prezent
Administrator neexecutiv
CONPET SA

Transporturi prin conducte

lunie 2019 — prezent

Administrator neexecutiv

ICPES.A

Cercetare - dezvoltare in. Alte stiinte si inginenie

Martie 2018 — prezent

Administrator neexecutiv

COCORSA

Inchinerea si sub-inchirierea bununilor imobiliare propri sau inchinate

Mai 2017 - prezent

Membru Consiliul de Administratie
Societatea INCERTRANS SA
Institut de Cercetare - Proiectare

Martie 2017 — Decembrie 2017

Membru Consiliul de Administratie

SAl Muntenia Invest S.A

Societate de Administrare a Investitilor Autonizata

lunie 2016 — 07 Decembrie 2016

Membru Consiliul de Administratie

Swiss Capital S.A.

Societate de Servicii §i Intermedien Financiare.
Membru Bursa de Valori Bucuregti

Mai 2016 — Octombrie 2016



Funcla sau postul ocupat
Numele $ adresa angajatorulu
Tipul actwitadii sau sectorul de
aclivitate

Perioada

Funcya sau postul ocupat
Numele $ adresa angajatoruls
Tipul actvitatii sau sectorul de
activtate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Numele $i adresa angajatorulus
Tipul actwvitatii sau sectorul de
activtate

Pericada

Functia sau postul ocupat
Numele $ adresa angajatorulu
Tipul acteatai sau sectorul de
activitate

Perioada

Funcla sau postul ocupat
Numele $ adresa angajatorulu
Tipul actwitatii sau sectorul de
aclivitate

Perioada

Functa sau postul ocupat
Numele & adresa angajatorulus
Tipul actvitatii sau sectorul de
activtale

Perioada

Funcyia sau postul ocupat
Numele $ adresa angajatorulus
Tipul actwvitatii sau sectorul de
activiate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Numele $ adresa angajatorulu
Tipul actwitatii sau sactorul de
activitale

Perioada

Funcla sau postul ocupat
Numele $ adresa angajatorulu
Tipul actwitaii sau sectorul de
activtate

Perioada

Functja sau postul ocupat
Numele $i adresa angajatorulus
Tipul actvitatii sau sectorul de
activtate

Periocada

Functia sau postul ocupat
Numele $ adresa angajatorulus
Tipul actwitatii sau sectorul de
aclivitale

Perioada

Director
Romaneargo
Activitati in domeniul energetic

Octombrie 2015 - Aprilie 2016

Secretar de Stat

Ministerul Investifilor si Projectalor Europene
Autoritate Publica Centraia

Decembrie 2014 - lulie 2015
Membru Consiul de Administrafe
Enel Energe Muntenia S A
Comercialzarea energiei electrice

August 2014- Decembrie 2014
Consilier Ministru Delegat pentru Buget
Ministerul Finanfelor Publice

Autoritate Publica Centraia

Martie 2013 - Martie 2014
Secretar de Stat

Ministerul Transporturilor
Autoritate Publica Centraia

lunie 2012 - Nolembrie 2012

Consilier Secretar de Stat

Ministerul Medwlui si Schimbarilor Climatice
Autoritate Publica Centrald

lulie 2010 - lunie 2012

Presedinte Consilid de Adminstralie

Dunapref SA.

Prefabricate pentru constructi ovile, drumuri, podun, ¢ ferate

lanuarie 2008 - Mai 2009

Dwactor Comercial

Apolodor Com Impex

Fundatii speciale, Lucrari de infrastructurd. Demolan, Constructii civile

Martie 2005 - Decembrie 2007

Membru Consibul de Administratie — Director Exacutiv
Elpreco SA

Producitor materiale de construcls

Octombrie 2001 - Martie 2005
Dwector Dezvoltare

Elpreco SA
Producitor materiale de construcls

Februarie 2004 - 2006

Control Intem

Active Internatonal SA.

Societate de Senvici si Intermedieri Financare.
Membru Bursa de Valori Bucuresh
2007 - iulie 2009



Functia sau postul ocupat
Numele ¢ adresa angajatorulis
Tipul acthvitatii sau sectorul de
activiate

Pericada

Functia sau postul ocupat
Numele $ adresa angajaiorulu
Tipul actwitatii sau sectorul de
activtate

Formare si educatie

Numele $ tipul mstituties de
invatamant
Perioada

Descipinele principale studate/
competente profesionale
dobandite

Numele g tipul nstitufjes de
invatamant

Perioada

competente profesionale
dobdndde

competente profesionale
dobdndde

Numele $ tipul mstitufes de
invatamant

Perioada

Disciplinele principale studate/
competente profesionale
dobdndde

Numele ¢ tipul institufjes de
invajamant

Perioada

Descipiinele principaie studate!
competente profesionale
dobdndde

Numele i tipul nstituties de
invatamant

Conducator (Director adjunct)

Astive Internatonal SA.

Societate de Servici $i Intermederi Financiare.
Membru Bursa de Valori Bucuresh

lanuarie 1998- Septembrie 2001

Broker Investis

Active International S A., Bd. Unirli, nr 45, Sector 3, Bucurest
Societate de Servica i Intermedieri Financiare.

Membru Bursa de Valor Bucuresti

28.09.2022 - 08.11.2022
Programul de pregatire si perfectionare profesionala continud pentru functi de
conducere

AS Financial Markets, Cod program
FPCCOND2.2022

29.09.2022 - 01.10.2022

ESG Environmental, Socal and Corporate Govemance

Centrul de Pregatire Financiara Milenium

06.06.2022 - 09.06.2022

Spalarea banilor, finantarea terodsmulul & sanciuni internabonaie —
Standarde impuse intermedsarilor 2022

AS Financal Markets

30.09.2021 - 03.10.2021
Program formare profesionala conbinua

TTC-0062
Guvernanta Corporativa Avansata

Top Training Center

29.03.2021 - 31.03.2021
Program formare profesionald continud
MPC-03.1.21.SBFT

Centrul de Pregatire Financiara Milenium
22.03.2021 - 24.03.2021

Program formare profesionala continua
MPC-02.1. 21 FIAJAFIA

Centrul de Pregatire Financiara Miienium
16.02.2021

Curs Spalarea banilor in medul online
P.17218



Numele & tipul mstitutjes de
invatamant

Perioada

Discipinele principale studate/
competenta profesionale
dobdndde

Numele i tipul institutjes de
invatamant

Perioada

Discipiinele principale studate/
competentas profesionale
dobandite

Numele $ tipul nstituties de
invaAmant

Pericada

Disciplinele principale studate/
competente profesionale
dobdndde

Numele g tipul nstitutiel de
invatamant

Perioada

Desciplinele principaie studate/
competente profesionale
dobdndite

Numele & tipul mstituljes de
invalamant

Perioada

Calificarea /diploma oblinuta
Discipiinele principaie studiate/
competente profesionale
dobdndite

Numele & ipul nstitutje: de
invatamant

Nivelul in dasficarea nationald
sau internatonala

Perioada

Calificarea /dploma obtinuta

Desciplinele principale studate/
competente profesionale
dobdndite

Numele $ tipul mstitutjes de
invalamant

Nivelul in dasficarea nafionala
sau nternationala

Perioada

Calificarea / diploma obinuta

Descipinele principale studate/
competente profesionale
dobandite

Numele $i tpul furnizorului de
formare

Nivelul in dasficarea nafjonala
sau internationala

Institutul Bancar Romdn

01.10.2020 - 20.11.2020

Program formare profesionald continua
FPC22020

AS Financal Markets

11.10.2019 - 28.11.2019
Program formare profesionald conbinua
FPC12019

AS Financal Markets

01.10.2018 - 29.10.2018
Program formare profesionald continua
FPC32018

AS Financal Markets

Noiembrie 2017
Manager - inovare

Ministerul Educatiel Nabonale s Cercetari Stintifice
Octombrie 2017 - Noiembrie 2017

Certificat de absolvire
Manager de inovare

CIT — IRECSON Centrul de Informare Tehnologica SRL Bucuresti
Program specalizare

Octombrie 2003 - Martie 2005

Certificat de absobare Master of Business Administration, nr. 200513205 din
22 noiembrie 2005

Tumaround Management. Marketing management; Manager economics;
Investment management; Business policy

City University, State of Washington, USA
EMBA

16 - 25 Septembrie 2005

Certficat de absobare PROFESSIONAL SALES MANAGEMENT 25
septembrie 2005

Tehnici $ metode de vanzan; Sssteme modeme de organizare a
departamentslor de vanzari

Camera de Comed, si Industne Bucuregti si Royal Trading House SR.L.
Specializare



Perioada
Calificarea ! diploma obtinuta

Discipinele principale studate/
competente profesionale
dobdndite

Numele $ tipul nstitufjes de
invatamant

Nivelul in dasficarea nafionald
sau nternaponald

Periocada
Calificarea / diploma obfinuta

competente profesionale
dobindite

Numele i tipul mstitujes de
invatamant

Nivelul in das#icarea nafionald
sau internationala
Aptitudini i competente
nale

Limba matema
Limbx straine cunoscute

Autcevaluare
Nivel european (*)

Limba engleza

Limba franceza

Competente & abilitay socale

Competente ¢ aptitudini
crganizatonce

Competente si aptitudni fehnice

Competente si aptitudini de
utikzare a calculatorului

1998 - 2003

Diploma de Economist , seria U, nr. 0041447 ¥ebruane 2003, Profi
Economic, Specializarea Management financiar bancar

Management fnanciar; Finante banci, Economia $i rolul banciior; Metode,
instrumente i tehnid de platd; Analiza financiard a agentiior economic;
Introducere in marketing; Finantarea in comertul internaional; Eficenta i
evaluarea investifilor, Managementul activelor i pasivelor

Universitatea din Crasova, Facultatea de Stinte Economice

Diploma de kcenta

1994 - 1997

Diploma de subingmner seria P, nr. 004495/une 1997,

Profil Mecarsc, Specializarea Materiale si Defecloscopie

§ef de promotie ,

Mecanica, Rexstenta matenalelor; Aparate electnoa; Magins elecince; Masini
termice; Elemente constructive de mecanica fina

Universitatea Paltehnica din Bucurest,
Diploma de Absolvire
Romana
Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citira Partiopare Discurs ordl Exprimare
& sorisd
conversatie
B Usizator B Utlizator B Utilzator B Uslizator B Utiizator
1 indepand. 1 independent 1 indapend 1 independ2 1 independ.
: nt
A Usizator A Utlizator A Utiizator A Uslizator A Utiizator
2 elementar 2 elementar 2 dementa 2 elementar 2 elementar

r
{*) Niveiud Cadrului Evropean Comun de Referinja Pentru Limbv Strdine
Capacitate buna de adaptare la medii multiculturale, spint de echipa. Abiditay
verificate in context profesional
Spirt organizatonic, abiktatj de planificare.

Cunogtinte aprofundate in domeniul managementului firmelor. Sisteme de
vanzan. Capacitale de analiza si mplementare a prolectelor noi. Cunogtinte in
domeniul management financar.

Cunostinie tehnice in domeniul proceselor industriale mecanica & in domeniul
fehnologiilor de constructi de masini.

Competante de coordonarea i indrumarea activitaior de produche si vanzar.
Abiltatea de utilizare buna a instrumentelor Microsoft Office (Word™, Excal™
$i PowerPont™).
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INFORMATII PERSONALE
Nume/Prenume

Nationalitate
Sex

EXPERIENTA PROFESIONALA
Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitati
Functia sau postul ocupat

Perioada
Numele angajatorului

Tipul activitati
Functia sau postul ocupat

Perioada
Numele angajatorului
Tipul activitatii

Functia sau postul ccupat

Perioada
Numele angajatorului

Tipul activitatii
Functia sau postul ocupat

Perioada
Numele angajatorului
Tipul activitatii

Funcfia sau postul ocupat

Perioada
Numele angajatorului
Tipul activitatii

Functia sau postul ocupat

Pericada
Numele angajatorului

Tipul activitatji
Functia sau postul ocupat

KOHALMI-SZABO LUMINITA-DOINA
Romana
Feminin

08.04.2021 - prezent

Conpet S.A.

Transport petrolier prin conducte
Administrator

02.07.2019 - prezent
LK Strategic Center SRL

Consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicarii
Administrator din 02.07.2019/Director din 01.01.2023

20.02.2015 - 01.10. 2022

Universitatea Crestina "Dimitrie Cantemir”, Facultatea de Stiinte ale Comunicarii
Educatie

Conferentiar universitar

06.06.2017-02.07.2018
Parlamentul Roméniei, Camera Deputatilor

Administratie publica centrald
Consilier

14.07.2015-31.05.2017
Prive Boutique S.R.L.

Comert online
Specialist marketing

20.02.2015 - 01.10. 2022
Universitatea Crestina "Dimitrie Cantemir”, Facultatea de Stiinte ale Comunicarii

Educatie
Conferentiar universitar

06.02.2015-16.05.2016
COMMONWEALTH CONSULTING S.R.L.

Consultanta in management
Consulitant in management



Perioada
Numele angajatorului
Tipul activitai

Funclia sau postul ocupal

Pericada

Numele angajatorului
Tipul activitat

Functia sau postul ocupat

Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitai

Functia sau postul ocupat

Pericada

Numele angajatorului
Tipul activitatii

Functia sau postul ocupat

Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitatii

Funclia sau posiul ocupat

Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitatii

Functia sau postul ocupat

Perioada
Numele angajatorului
Tipul activitatii

Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitatii

Functia sau postul ocupat

Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitatii

Functia sau postul ocupal

Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitagi

Functia sau postul ocupat

EDUCATIE $| FORMARE
STUDII UNIVERSITARE
LICEN'[A

Perioada

30.11.2013-29.02.2015

Universitatea Crestind "Dimitrie Cantemir”, Facuitatea de Stiinte ale Comunicarii
Educatie

Lector universitar

01.06.2012-06.08.2012 si 07.09.2012-14.12.2014
Administratia Prezidentiala
Administratie publica centrald

Consilier

30.12.2009-08.05.2012

Ministerul Dezvoltarii Regionale si Turismului
Administratie publica centrala

Consilier al ministrului

03.03.2009-31.12.2010
Ministerul Turismului
Administrafie publica centrala
Consilier al ministrului

01.02.2005-01.06.2005 si 15.02,2007-15.06.2009
Ministerul Apararii

Administratie publica centrala

Director adjunct - Direclia Informare $i Relatii Publice

01.06.2005-14.02.2007

Ministerul Apararii

Administratie publica centrala

Director - Directia informare si Relatii Publice

01.12.1998-01.04.2003
Compania Roména de Radio $i Televizune SRL
Radiodifuziune

01.05.1998-01.12.1998
RH Press S.R.L.

Ziar

Reporter Ziarul Cotidianul

01.10.1997-01.06.1998
Tiporex S.A.

Ziar

Redactor Ziarul Cotidianul

1990-1996

Unitai invatdmant preuniversitar
Educalie

Profesor fizica

1985-1991



Calificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

DOCTORAT

Pericada

Calificarea / diploma obtinutd
Domenii principale studiate /
competente dobandite
Numele $i tipul institufiei de
invatamant / furnizorului de
formare

STUDII POSTUNIVERSITARE
Perioada
Calificarea / diploma cbtinuta

Domenli principale studiate /
competente dobandite

Numele $i tipul institutiei de
invatamant / fumizorului de
formare

Pernioada
Calificarea / diploma cbinuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite
Numele i tipul instituliei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Domenii principale studiate /
competenie dobandite
Numele si tipul institutiel de
invatamant / furnizorului de
formare

FORMARE
Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate /

Fizica/Diploma de licenta

Fizica moleculara si caldurd, fizica starii lichide, termodinamica, mecanica $i acustica,
electricitate si magnetism, fizica nucleara, mecanica cuantica, fizica corpului solid, optica
ionica sl spectroscopie, supraconductibilitate, matematica, chimie

Universitatea "Babes Bolyai"- Cluj-Napoca, Facultatea de Fizici

2005-2008
Stiinte militare/Doctor
Stiinte militare, Securitate, Comunicare sirategica

Universitatea Nationala de Aparare ,Carol |

2014
Modulul psihopedagogic, Nivelul Il (studii postuniversitare)/Certificat de absolvire

Psihopedagogia adolescentjlor, tinerilor $i adultilor, proiectarea $i managementul proiectelor
de educatfie, didactica si domeniul in didactica specialitatii, sociologia educatiei, metodologia
cercetarii educationale, practica pedagogica

Universitatea Cregtina ,Dimitrie Cantemir’, Facultatea de $tiinte ale Educatiei

2014
Modulul psihopedagogic, Nivelul | (studii postuniversitare)/Certificat de absolvire

Psihologia educaliei, pedagogie, managementul clasei de elevi, didactica specialitaii,
instruire asisiata de calculator, practicd pedagogica

Universitatea Crestina ,Dimitrie Cantemir’, Faculiatea de $tiinte ale Educafjei

2005-2006

Perfectionare in domeniul securitatii si apararii nationale (studii postuniversitare)/
Certificat de absolvire

Geopolitica si strategie, politici si strategii de securitate, teoria relafiilor internationale/Curs
postuniversitar de perfectionare in domeniul securitatii si apararii nationale

Universitatea Natjonala de Aparare ,Carol I', Colegiul National de Aparare

2021
Certificat de participare la cursul ,,Guvernanta Corporativa Avansata”

Guvernanta corporativa - in cadrul programului de formare continua Top Training Center

2



competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Pericada
Calificarea ! diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul instituliei de
invatamant / fumizorului de
formare

Perioada
Calificarea { diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinutd

Domenii principale studiate /
competente dobandite
Numele $i tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma cblinuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite
Numele $i tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Domenii principale studiate /
competenfe dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Executive Programme 2021
Top Training Center

2014
Formator/Certificat de absolvire

Pregatirea formaril, realizarea programelor de formare, evaluarea participantilor la formare,
aplicarea metodelor $i tehnicilor speciale de formare, marketingul formaril, proiectarea
programelor de formare, organizarea programelor i stagillor deformare, evaluarea,
revizuirea §i asigurarea calitatii programelor si stagilor de formare

Corpul Expertilor in Accesarea Fondurilor Structurale §i de Coeziune Europeng

2014
Manager proiect/Certificat de absolvire

Stabilirea scopului proiectului, stabilirea cerintelor de management integrat al proiectului,
planificarea activitafilor $i jaloanelor proiectului, Gestiunea utilizarii costurilor gi resurselor
operationale pentru proiect, realizarea procedurilor de achizitii pentru proiect, managementul
riscurilor, al echipei de proiect, al comunicarii in cadrul proiectului

Corpul Expertilor in Accesarea Fondurilor Structurale si de Ceeziune Europene

2005
Certificat de absolvire
Curs de Relatii Democratice Civil- Militare

Canadian Departament of National Defence, Otawa,

2005
Certificat de participare la seminar
Planificarea si implementarea efectiva a campaniilor de comunicare

European Institute of Public Administration- Maastricht

2003
Certificat de absolvire
Managementul relatiilor cu clientii si al calitatii

The Open University Business School, UK



Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada

Calificarea / diploma obfinuta

Domenii principale studiate /
competenie dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furmnizorului de
formare

COMPETENTE PERSONALE

TRASATURI

Limba materna

Limbi strdine cunoscute
Autoevaluare

Engleza
Franceza

Permis de conducere

2002
Certificat de absolvire
Management competitiv

The Open University Business School, UK

1996
Diploma de absolvire
Scoala BBC de jumalism pentru radio

BBC World Service

Gandire strategica si capacitatea de a elabora previziuni

Capacitate de planificare, organizare i alocare de resurse in vederea managementului
proiectului.

Competente la nivel de utilizator experimental in folosirea IT&C ca unealta strategica in
afaceri (utilizare de ERP, CRM, preocupar de RPA si de utilizare a IA in afaceri)
Cunoasterea reglementarilor, principillor si conceptelor de guvernanta corporativa
Experienta in negocleri, dialog social, comunicare interpersonala

Capacitatea de a fucra in echipa
Capacitatea de a comunica eficient
Dinamism, determinare

Rezisten{d la siress

Capacitate de gestionare a timpului
Empatie

Implicare $i capacitatea de a lua decizi
Identificare si control a riscurilor
Capacitate de analiza i sinteza

Romana
Comprehensiune Vorbil Scris
Abilitati de | Abilitali de Interactiune Exprimare
asculiare citire
C1 C1 C1 C1 C1
C1 82 B2 B2 B2

Categoria B




TANASICA OANA

AVOCAT

DOCTOR IN DREPT

|

Nume:; Tandsica Oana Cristina

Activitatea profesionala:

Avocat titular al Cabinetului de Avocat Tanasicd Oana, Baroul
Bucuresti - 2003 - prezent

Coordonator practician in insolventa in cadrul societatii Insolva
IPURL - 2012 - prezent

Consilier juridic - 2002-2003

Membru in Consiliul National de Integritate al Agentiei
Nationale de Integritate - 2022 - prezent

Membru in Consiliul de administratie al SC CONPET SA - 2022 -
prezent

Studii:

Facultatea de drept - Universitatea Nicolae Titulescu - promotia
1999 - 2002. Licentiat - Diploma de absolvire 2002

Facultatea de relatii economice internationale - Universitatea
Dimitrie Cantemir - anul | - [V - 2000- 2003.

Studii post universitare:

Doctor in drept - conform Ordinului MEN 3779/04.06.2018 -
$coala doctorald de drept, specializarea Dreptului Comertului
International. Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Drept Teza
de doctorat “Societdtile destinate activititii comerciale cu
participare straina in Romania” sustinuta public in 4 mai 2017

Curs Expert achizitii Publice - 2009




Master Medierea Conflictelor - Universitatea Titu Maiorescu,
2006

Master Stiinte penale - Facultatea de Drept - Universitatea
Nicolae Titulescu, 2004

Cursuri psihologie si pedagogie pentru pregatirea personalului
didactic - Universitatea Petrol si Gaze Ploiesti, 2004

Cursuri post universitare de Drept civil i Comercial - Facultatea
de Drept din cadrul Universitatii Nicolae Titulescu, 2003

Participari conferinte, cursuri, seminarii si colocvii:

Conferinta pentru Prevenirea si Combaterea spalarii banilor,
2020. Conferinta de drept administrativ, Universitatea Bucuresti,
2019

Conferinta privind Regulamentul UE 2016/679 GDPR, 2018
Conferinta nationala de contencios administrativ, Bucuresti,
2017

Oficiul National de prevenire 5i combatere a spalari banilor, 2012
Conferinta Bilaterald Romania-Austria organizatd de Curtea de
Arbitraj Comercial international de pe langa Camera de Comert si
industrie a Romaéniei Tn colaborare cu Austrian Arbitration
Association, 2010

Premii:

Gala Club antreprenor, Editia |, 2020 - premiul acordat pentru
calitatea serviciilor oferite antreprenorilor

Gala Lady Lawyer, Editia a Vl-a, 2019 - premiul acordat la

Categoria Cabinete de avocatura din marile orage

Articole, Interviuri, publicatil:

Drepturile de proprietate intelectuald. Beneficii, amenintari,
perspective - articol publicat http://newstrategycenter.ro/
contrabanda-contrafacerea-pirateria-riscuri-la-adresa-securitatii-




nationale/: hitp://newstrate gycenter.ro/wp-content/uploads/
2016/05/Prezentare-Av.-Oana-Tanasica. pdf

Revocarea administratorului societatii destinate activitatii
comerciale - www.juridicero - 2017 (https://www. juridice.ro/
512306/revocarea-administratorului-societatii-destinate-activitatii-
comerciale html);

Natura juridica a raporturilor dintre administrator si societate -
www.avocatura.com - articol publicat mai 2017 (http://
www.avocatura.com/stire/16355/natura-juridica-a-raporturilor-
dintre-administrator-si-societate.html);

Recunoasterea hotérarilor strdine in Romania - Editura Universul
Juridic — Revista Universul Juridic nr. 5/2017,

Majorarea capitalului social al societatilor destinate activitatii
comerciale cu participare straina - Editura Universul Juridic -
Revista Universul Juridic nr. 6/2017;

Revista Lady Lawyer, Editia a Vl-a, 2019, Interviu
www.legalmagazin.ro, Editie speciald, noiembrie 2019:

Revista Clubantreprenor, Editia | 2020, Interviu-
www.clubantreprenor.ro, septembrie 2020:

Cartea Societitile destinate activititii comerciale in Romania -
in curs de aparitie la Editura Universul Juridic 2023

Apartenenta la organizatii si asociatii profesionale:

Baroul Bucuresti - avocat incepand cu anul 2004

Uniunea Nationala a Practicienilor in Insolventa si Reorganizare
- practician h insolventd incepand cu anul 2011

Limbi strdine:
Engleza - avansat
Franceza - mediu




FORMATII PERSONALE

EXPERIENTA PROFESIONALA

larnuade 2020 - prezent

Septembng 2015 - Decarminme
2019

fal 2040 - prezan

Decembne 2015 - prezent

Februans 2018 - prezent

Apalle 2018 - Februane 2023

Octombrie 2016 = Decambnie

2Ms

Febnarie 2013 - bulie 2015

Mare 2011 = Decembnie 2072

GAVRILA Florin-Daniel

Curriculum Vitaa

GAVRILA Florin-Daniel
-

Nayorakatez

Administrator Conpet SA

Director Departament |nvestitii

SIF Banal-Crisana 54, Arad

management, Operapury de piafd 5i Projecte in dazvoltans

Tipul de actwilale Socetale de lnvestli Financiane

Analist Tranzacti
SIF Banal-Cnsana SA, Arad

Responsatil cu monitonzarea s/ ducerea la mdepbnive & decizillor investsonale.
Tipul de acvilate Socatate do invesilil Financiane

Administrator

Conpet 54, Ploiesti

Tipd die actntate Transpartun prin canducts

Administrator

SIFI Cly Retail 54, Bucuresti

Tipul de actwiate Inchinerea si subinchinerea bunurilor imobiliare propal 2a0 nehinate
Administrator

Certral 54, Cluj-Napoca

Tipal de: activitate  inchirerea si subinchinerea bunurilor imobiliars propn sau schinale
Administrator

Uritsh S&, Timisoara

Tipul de aciwitala: inchinenea si subinchienas Bunuinlor mobiane propn sau nchinate
Administrator

SEIF BRE Financial Group 50, Clu-Mapaca

Tipul de aclivitate: Socweiata de nveslita

Sales-Trader, Departament Clianti Institutionali

S5IF Broker 34, Cluj-Napoca

* Ageni de bursa, respansabil cu aciratatea de sales-irading in special paninu cienbi nstitutionali (dar
51 large-retail), tranzaciionare actiuni prin DMA pe principalele piele evropene

Tipudl ce acthvitate: Socketate de (nvesiiti

Sales-Trader, Departament Clienti Institutionali

Uricradt CA~I8 Secunties Romatia SA Bucuresh

= Agent de bursa (autonzat inluna Apnhe 2011) responsatil cu achvitalea da sales-frading in speoal
pentru chenti instifulionali (dar si large-retad); ranzactionare achuni pan DA pe pnnapabele piele
ewppens, sales-irading in cooperare cu birou! UniCredil din Londra

Tiow! de actwatate Socielate de Investi




Februane 2011 - prezent

Oclombna 2005 ~ Martie 2011

lulie 2005 ~ Octombne 2005

Febtruane 2004 ~ lurve 2005

EDUCATIE $1 FORMARE
2009

2004-2008

2004

1999 - 2003

COMPETENTE PERSONALE

Limba materna
Alte hmix stréine cunoscute

Engleza
Germana

Currculum Vitae GAVRILA Florin-Darve!

Consultant Fiscal
Camara Consuliantior Frscak d n Romania, Bucurest
Agent de Bursa / Director General Adjunct

SSIF Egnatia Secuntes SA. Bucwresti

+ Agent de bursa (autorzat in Decembre 2005) . responsabd cu actvilalea de franzactonare pentru
clienin firmei agent de compensare-decontare autonzal de Depozitarul Central

« Director General Adjundl (incepand cu Aprilie 2007), supervizand achwilalea de tranzactonare

Tipul de actvitate Socetate de Investitii

Broker

SSIF European Secunbes SA Bucurest
+ responsabid cu activitatea de posi-iranzachonare pentru dients firmer
Tioul de activitate: Socetate de Investiti

Economist / ASIF

SSIF Invest Trust SA Craiova

« Econom st apor Agent de servicii de investitih financiare (autonzat in lune 2004) , responsabi cu
cresterea portofohulin de chanti retail
Tioul de actvitate Socetate de Invest il

Participant ,Capital Market Development, Enforcement and
Oversight”

Comisia Natonaia de Valon Mobikare si US Secuntes and Exchange Commussion
Participant ,The EU Single Market in Financial Services: Latest Steps, Future
Initiatives and Pending Tasks"

Insftutul European de Adminmstral e Publica, Luxamburg

Diploma de Master — Economie Europeana

Facukatea de Economie s| Adminstrarea Afacenior Craiova

Absolvent curs _Cansuiltant de Investitii®

Centnil Finandiar de Training Millen'um

Absolvent curs Broker de instrumente derivate”

BMFMS Sibw

Agent de servicii de investitii financiare RASIF02

Bursa de Valon Bucurest’

Agent de servicii de investitii financiare

Centrul Financiar de Training Milienum

Diploma de Licenta

Universdatea cin Craiova
Faculatea de Economee si Adminisirarea Afacenior
Program Refalii Economice Intesnabonale

Romana

NTELEGERE SCRERE

Pastiapare ts
conversape
Avansat

Oscurs oral

Avansal
Utlzator

Citire
Avensat
Baza

Asciufiare
Avansal
Baza

Avansat
Baza



Curniculum Vitae GAVRILA Florn-Daniel

GAVRILA  Distaltysigned
FLORIN- FLORIN-DANIEL

Date: 2023.08.09
DANIEL 10:14:11 403'00'

Permus de conducere  Categona B



Informatii personale
Nume / Prenume

Curriculum vitae

7aman Andrel Mihai

Adresa(e)
Telefon(oane)
Fax(uri)
E-mail(uri)

Nationalitate{-1ati)
Data nagterii

Sex

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat

romana

masculin

August 2022 - Prezent

[Membru in Consiliul de Administratie

(Conpet SA Ploiesti

{lunie 2022 - PrezentDirector general

Stabilirea in acord cu reprezentantii AGA si cu echipa de management a obiectivelor generale,

Activitali §i responsabilitai
principale

Numele si adresa angajatorului

ice si operationale ale firmei pe termen scurt, mediu si lung;

ntificarea si alocarea resurselor financiare, informationale, materiale si umane din firma, in
ederea realizarii obiectivelor propuse.

laborarea si avizarea planurilor de investitii financiare, tehnologice si de resurse umane.

rganizarea structurilor organizationale in functie de necesitatile firei si de activitatile
anificate.

C AFFICHAGE ROMANIA SRL



Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitayj si responsabilital|
principale

Numele §i adresa angajatorului

Tipul activitalii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Publicitate

Aprilie 2018 - Prezent
Administrator

Asigurarea managementului societatii, organizarea si functionarea firmei cu eficienta maxima
iorin elaborarea strategiilor de dezvoltare, identificarea oportunitatilor, angajarea resurselor
inanciare, tehnologice si umane necesare.

narea activitatilor directorilor si managerilor pe functiuni: cercetare, productie, comercial,
inanciar-contabil, resurse umane.

aborarea fisei postului pentru personalul care va fi angajat, impreuna cu sefii
mpartimentelor,

aspunderea arhivarii documentelor si pastrarii in arhiva proprie, timp de 10 {(zece) ani, a
uturor registrelor de contabilitate si a documentelor justificative ce stau la baza inregistrarilor in
contabilitate, cu exceptia statelor de salarii care se pastreaza timp de 50 (cincizeci) de ani;

igurarea respectarii nomelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la intocmirea si
lilizarea documentelor justificative pentru toate cperatiunile patrimoniale si inregistrarea lor in
contabilitate in perioada la care se refera ;

Semnarea documentelor contabile de cumparare in conformitate cu prevederile Legii;

SC EFECT MEDIA SRL
Publicitate

[Mai 2019 - lunie 2022
Administrator




Activitali si responsabilitalj
principale

rarea managementului societatii, organizarea si functionarea firmei cu eficienta maxima
rin elaborarea strategiilor de dezvoltare, identificarea oportunitatilor, angajarea resurselor
nanciare, tehnologice si umane necesare.

rdonarea activitatilor directorilor si managerilor pe functiuni: cercetare, productie, comercial,
inanciar-contabil, resurse umane.

laborarea fisei postului pentru personalul care va fi angajat, impreuna cu sefii
mpartimentelor;

spunderea arhivarii documentelor si pastrarii in arhiva proprie, timp de 10 (zece) ani, a
uror registrelor de contabilitate si a documentelor justificative ce stau la baza inregistrarilor in
rontahilitate, cu exceptia statelor de salarii care se pastreaza timp de 50 {cincizeci) de ani;

Asigurarea respectarii normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire ia intocmirea si
utilizarea documentelor justificative pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor in
contabilitate in perioada la care se refera ;

Semnarea documentelor contabile de cumparare in conformitate cu prevederile Legii;

Numele §i adresa angajatorului SC AFFICHAGE ROMANIA SRL

Tipul activitafii sau sectorul de Publicitate
activitate

Perioada Octombrie 2017 - Aprilie 2019
Functia sau postul ocupat Administrator




Activital si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitaii sau sectorul de
aclivitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati i responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de

activitate
Perioada
Funclia sau postul ocupat

rarea managementului societalii, organizarea si funclionarea firmei cu eficienta maxima
rin elaborarea strategiilor de dezvoltare, identificarea oportunitatilor, angajarea resurselor
nanciare, tehnologice si umane necesare.

narea activitatilor directorilor si managerilor pe functiuni: cercetare, productie, comercial,
inanciar-contabil, resurse umane.

laborarea fisei postului pentru personalul care va fi angajat, impreuna cu sefii
mpartimentelor;

spunderea arhivarni documentelor si pastrarii in arhiva proprie, timp de 10 (zece) ani, a
ror registrelor de contabilitate si a documentelor justificative ce stau la baza inregistrarilor in
contabilitate, cu exceplia slatelor de salarii care se pastreaza timp de 50 (cincizeci) de ani;

Asigurarea respectarii normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la intocmirea si
utifizarea documentelor justificative pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor in
contabilitate in perioada la care se refera ;

Semnarea documentelor contabile de cumparare in conformitate cu prevederile Legii;

SC MULTIRECLAMA SRL
Publicitate

2018 - 2020
Administrator special

SC LED MEGA CONCERT SRL
Organizari de evenimente

2013 - Prezent
Administrator




Activitai §i responsabilitati

principale |Asigurarea managementului societatii, organizarea si functionarea firmei cu eficienta maxima

Numele i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
aclivilate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Educatjie §i formare

Perioada

Calificarea / diploma oblinuta
Numele §i tipul institutiei de
invatamant / fumizorului de formare

Nivelulin clasificarea nafionald sau
internationald

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

rin elaborarea strategiilor de dezvoltare, identificarea oportunitatilor, angajarea resurselor
nanciare, tehnologice si umane necesare,

donarea activitatilor directorilor si managerilor pe functiuni: cercetare, productie, comercial,
nanciar-contabil, resurse umane.

laborarea fisei postului pentru personalul care va fi angajat, impreuna cu sefii
mpartimentelor;

ea arhivarii documentelor si pastrarii in arhiva proprie, timp de 10 (zece) ani, a
uturor registrelor de contabilitate si a documentelor justificative ce stau la baza inregistrarilor in
contabilitate, cu exceptia statelor de salarii care se pastreaza timp de 50 (cincizeci) de ani;
WAsigurarea respectarii normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la intocmirea si
utilizarea documentelor justificative pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea for in
contabilitate in perioada la care se refera ;

Semnarea documentelor contabile de cumparare in conformitate cu prevederile Legii;

SC RIVIERA GREEN SRL
Vanzari imobiliare

Decembrie 2007 - Aprilie 2009
Agentimobiliar

1999 - 2003
Diploma de absolvire

Liceul de Petrol Campina, sectia electro-tehnica

2018 - 2021
Diploma licenta




Numele i tipulinstitutiei de
invadmant / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada

Calificarea / diploma oblinutd
Numele si tipul institutiei de
invatdmant / fumizorului de formare

Nivelulin clasificarea nationala sau
intemationala

Limba(i) stréina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

engleza

franceza

Competente si abilitati sociale

Competente i aptitudini
organizatorice

acultatea de stiinte economice - Marketing , Universitatea Spiru Haret

tionala
021 - prezent
Diploma de master
Universitatea Bioterra Bucuresti - Management Performant in Alimentatie Publica, Agroturism
i Protectia Consumatorului
Nationala
injelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral | Exprimare scrisa
conversatie
Cci C1 C1 Ct C1
A2 A2 A2 A2 A2

Abilitali de coordonare si organizare
Capacitate de elaborare si gestionare a bugetelor
ICompetente de gestionare a resurselor
(Capacitate de organizare si coordonare echipe

Competente i aptitudini de utilizare LAS Windows, MS Office (Word, Power Point, Excel)

a calculatorului

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Strdine

Abilitali de comunicare si de negociere dobéandite in activitali de management




B8l curopass

Alin Mihael Danila

Datanasteric =~ .« . Cethtenie: | Gen:Masculin | . | ' s A

« EXPERIENTA PROFESIONALA

13/10/2021 - TN CURS - Plotesty, Romania
DIRECTOR ADJUNCT - S.C. SERVICII DE GOSPODARIRE URBANA PLOIESTI S.R.L.

Asigurarea conducerii activitatit socletatll, coordonarea si controlul acesteia in ceea ce priveste utilizarea
resurselor financiare, materiale si umane, in vederea atingerii obicetivelor societatii, in mod direct sau prin
personalul subordonat;

- Indeplinirea hotararilor AGA sl CA intoemai si in termenele stabilite;

- Prezentarea, ori de cate ori se solicita sau este necesar, catre CA executiei bugetului de venituri si
cheltuieli, a informatiilor privind situatia economico-financiara a societatii, stadiulul realizarii

Investitiilor, stadiului realizark masurilor luate sau a oricaror alte documente si informatli solicitate, precum
si a masurilor luate in cazul neindeplinirii acestora;

- Asigurarea monitorizarii realizarii prevederilor/indicatorilor bugetului de veniturl si cheltujeli;

- Asigurarea managementului si functionarii secletatii, conducerii, organizarii, reprezentarii si gestionarii
activitatii societatii, potrivit legii si Actului constitutiv al socletatil;

- Prezentarea CA, la incheierea exercitiului financiar, nivelului de indeplinire a obiectivelor societatii,
bilantului contabil, contulul de profit si pierdere, raportului cenzorilor/auditorilor si raportulul anusl,
conform prevederilor legale in vigoare;

0420472019 - 31710/2021 - Plotest, Romdnia
DIRECTOR GENERAL SOCIETATE COMERCIALA - S5.C. SERVICII DE GOSPODARIRE URBANA

PLOIESTI S.R.L.

- Asigurarea conducerii activitatii societatil, coordonarea si controlul acesteia in ceea ce priveste utilizarea
resurselor finandiare, materiale si umane, in vederea atingeril obicetivelor societatli, in mod direct sau prin
personalul subordonat;

- Indeplinirea hotararilor AGA si CA intocmai si in termenele stabilite;

- Prezentarea, orl de cate ori se solicita sau este necesar, catre CA executiei bugetului de venituri si
cheltuieli, a informatiiior privind situatia economico-financiara a societatii, stadiului reahzarii

investitiilor, stadiului realizarii masurilor luate sau a oricarer alte documente si informatii solicitate, precum
si a masurilor luate in cazul neindeplinirii acestora;

- Asigurarea monitorizarii realizarii prevederilor/indicatoritor bugetului de venituri si cheltuieli;

- Asigurarea managementului si functionarii societatii, conducerii, organizarii, reprezentarii si gestionarii
activitatii societatii, potrivit legli si Actulul constitutiv al societatli;

- Prezentarea CA, la incheierea exercitiului financiar, nivelului de indeplinire a obiectivelor societatil,
bilantului contabil, contului de profit si pierdere, raportului cenzorilor/auditorilor si raportului anual,
conform prevederilor legale in vigoare;

- Angajarea, promovarea si concedierea personalului salariat, in conditiile legi, negocierea contractelor
individuale de munca si participarea la negocierea Contractulul colectiv de munca;

- Stabilirea masurilor necesare pentru realizarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat al societatii in
mod direct sau prin personalul subordonat;

- Coordonarea activitatea specifica desfasurata de directorii socletatii;

- Negocierea, ca presedinte al comisiel de negociere, contractului colectiv de munca, in baza mandatului
acordat de CA;

- Instiintarea CA cu privire |a neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale;

- -Incheierea actelor juridice in numele si pe seama societatil;
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BB curopass
01/01/2017 - 05/07/2019 - Ploiesti, Romania

SEF SERVICIU ADMINISTRARE DOMENIUL PUBLIC SI PRIVAT/ INCALZIRE URBANA - REGIA
AUTONOMA DE SERVICH PUBLICE

- Coordonarea serviciului din subordine;

- Asigurarea bunei executari a contractelor si urmarirea realizarii lucrarilor;

- Luarea de masuri si Initiativa In rezolvarea activitatilor specifice postului;

- Evaluarea din punct de vedere profesional a personalului din subordine [a perioadele de timp stabilite, in
confarmitate cu prevederiie legale;

- Raspunderea de solutionarea curenta a problemelor, avizarea si semnarea lucrarilor compartimentului;
- Stabllirea obtectivelor specifice si a indicatorilor de performanta,

05/01/2009 - 01/01/2017 - Ploiesti, Romdnia
SEF SERVICIU GRADINA BOTANICA BUCOV - MUZEUL JUDETEAN DE STINTELE NATURII

- Conducerea, organizare sl coordonarea echipei din subordine;

- Stabilirea obiectivelor generale, oblectivelor specifice si indicatorilor de performanta pentru serviciul din
subordine, in vederea realizarii oblectului de activitate;

- Repartizarea personalulul din subordine, pe cale ierarhica, sarcinile atribuite spre rezolvare;

- Urmarirea rezolvarii la timp a sarcinilor atribuite;

- Propunerea si luarea de masuri in vederea imbunatatirli activitatii in cadrul structurii coordonate;

- Urmarirea respectarli normelor de conduita si disciplina de personalul din subordine.

05/01/2013 ~ 31/12/2016 - Ploiesti, Rombrsa
MANAGER ~ S.C. GREEN PROJECT AB ENERGY

- Stabillrea anuala, impreund cu directorii de departamente, oblectivele generale de dezvoltare;

- Comunicarea fiecarui director obiectivele generale sl specifice previzionate pentru fiecare departament gl
urmdrirea ca acestea s3 fie comunicate personalului din cadrul fiecarui departament;

-Monitorizarea trimestriaal/ semestriala/anuala gradul de realizare a oblectivelor;

Stabilirea obiectivelor personale (indicatori de performanta) si pentru top-management n strictd
concordantd cu obiectivele firmei;

-Participarea la elaborarea anuala a bugetului de venituri §i cheltuieli, analizarea propunerllor inaintate,
operarea corectllle necesare §i aprobarea bugetul final;

-Monitorizarea piatei si identificarea tendintele de dezvoltare;

-Analizeazarea oportunit3tilor/constrdngerilor de ordin legislativ, financiar, tehnologic §i social din mediul de
afaceri al firmei;

-ldentificarea modalitatlori de dezvoltare a servicillor oferite de firma in concordanta cu tendintele pietei;
-ldentificarea si atragerea resursele necesare pentru implementarea nollor idel de afacerf;

-Asigurarea unel bune imagini a firmel pe plata;

-ldentificarea oportunitatilor de investitle gl obfinere de profit;

-Dezvoltarea relatlilor pozitive cu persoane-cheie in vederea intaririi pozitiei firmel;

-Participarea la intalniri de afacerl cu furnizori, clienti, organisme financiare si institutil guvernamentale din
tara si din straindtate; 3

-Reprezintarea organizatlel in relatlile cu terje persoane fizice sau juridice in conformitate cu imputernicirea
acordatd de A.G.A;

24/04/2009 - 05/01/2013 - Plolesti. Rominia
DIRECTOR EXECUTIV - S.C. PORAS.R.L.

- Putere de decizie asupra noior directii de dezvoltare;
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BBl europass
-Stabllirea planurilor de vanzari si profit;

- Reprezentarea organizagiei in relatille cu ter{e persoane fizice sau juridice in conformitate cu imputernicirea
acordatd de AG.A;

« Semnailea statelur Je plata, rapuartele finandiare ale fiomei, raportarile statistice sau solicitarile de mvestipi
din cadrul firmei;

- Solicitarea rapoarte de activitate §i ia méasurile necesare in vederea cresterii eficlentei activitatii firmei;

- Stabilirea prioritatilor executarii sarcinilor pentru personalul din subordine;

- Aprm recompenselor/penalizdrifor, prelungirea/incetarea activitdtii dupa perioada de probd a

anga r

- Aprobarea/respingerea cererilor personalului din subordine;

- Stabilirea anuaia, impreuna cu directorii de departamente, obiectivele generale de dezvoltare;

- Comunicarea flecarul director obiectivele generale si specifice previzionate pentru fiecare departament §i
urmarirea ca acestea sa fie comunicate personalului din cadrul fiecarui departament;

-Monitorizarea trimestriala/ semestriala/anuala a gradulul de realizare a obiectivelor.

01/12/2008 - 23/04/2009 - Ploiesti, Romdnia
INGINER - S.C.PORASR.L.

-Coordonarea echipei de muncitori In vederea executaril lucrarilor conform graficelor de executie;
-Elaborarea rapoartelor privind stadiul lucrarilor sl incadrarea in graficul de executle;
-Participarea la sedintele de pregatire a lucrarlior;

01/08/2007 - 30/11/2008 - Ploiest, Romdnia
ADMINISTRATOR = S5.C. AYC CONSULTING S.R.L. PLOIESTI

-Asigurarea conducerii activitatii societatii, coordonares si controlul acesteia in ceea ce priveste utilizarea
resurselor financiare, materiale si umane, in vederea atingerli obicetivelor societatii;

-Reprezentarea societatil In relatiile de business;

-Stabilirea obiectivelor de dezvoltare si de business ale societatii

03/11/2003 - 16/01/2007 ~ Ploiesti, Remdnia
INGINER - 5.C. ASCM S.A.

- Oblective principale executate: Stadion CONPET STREJNIC, fabrica LUBRIFIN BRASOV, Shaowroom Auto
CARDINAL MOTORS, Centru logistic ANP, Fabrica Electrozi CRANGUL LUI BOT;

- Asigurarea planului de constructie;

- Intocmirea planurilor de proiect;

- Supravegherea activitatli echipel din subordine;

- Coordonarea si si controlul echipelor de teren si a activitatil desfasurata de acestea;

- Urmarirea stadlului lucrarilor din punct de vedere cantitativ si calitatly;

- Intocmirea rapoartelor de activitate;

- Planificarea, organizarea si sa monitorizarea executiel din punct de vedere al respectarli planurilor, al
incadrarll in termenele stabilite si al calitatil lucrariior;

10/07/2001 - 07/01/2003 - Ploiest, Romadnia
INGINER - S.C. ALDECO ART S.R.L.

- Supravegherea activitatii echipei din subordine;

- Coorgonarea sl sl conrolul schipeior de teren 3l e activitatl) deafosur ate Js avestes;

- Urmarirea stadlulul lucrarilor din punct de vedere cantitativ sl calitativ;

- Intocmirea rapoartelor de activitate;

- Studierea planurilor de constructie si punerea in practica a acestora;

- Asigurarea asistentei permanenta pentru contractori, transmiterea informatiilor catre Project Manager;

- Asigurarea gestionaril sistemulul de management al calitatil la nivel de locatii;

- Oferirea de informatil tehnice si mentinerea relatiel cu clientul pe parcursul derularli prolectulul; 3/5
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« EDUCATIE §| FORMARE PROFESIONALA

01/10/2018 ~ 01/06/2020 - lasi, Roménta
MASTER - Universitatea Fetre Andrei

Pomeniul {domenlile) de studiu
o Leadership sl psihologie politica

WWW.URAIO

01/10/2013 - 01/06/2016 - Brasav, Romdnia
LICENTA - Universitatea George Baritiu Brasov

Domeniul (domeniile) de studiu
» Administratie publica

01/10/1996 - 01/06/1999 - Bucuresti. Romania
LICENTA - Universitatea Politehnica Bucuresti

www.upb.ro

25/09/2019 - 04/10/2019 - Ploiestl, Roméania
MANAGER DE PROIECT - Resume Consulting

27/0%/2009 - 30/09/2009 - Bucuresti, Rominia
PERFECTIONARE ~ Ministerul Educatiei

Domeniul (domeniile) de studiu
o Managementul performantel in functia publica

22/02/2022 - 28/03/2022 - Plolesti, Roménia
MANAGER RESURSE UMANE = Camera de Comert si Industrie Prahova

12/05/2005 - 15/05/2005 - Ploiesti, Romdnia
MUZEOGRAF ~ Ministerul Culturii
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o COMPETENTE LINGVISTICE

Limb&(l) materni(e): ROMANA
Alt3 limba (Alte limbi):

COMPREHENSIUNE VORBIT SCRIS
Comp:mu A Citie Exprimare scrisd3 ~ Conversatie
ENGLEZA 1 c1 ct a1 c1

ITALIANA B1 g1 81 Bl B1
Nivelurr; A1 §i A2 Utilizator de bazd B1 si 82 Utiizator mdependent C1 i C2 Utilizator experimentot

o COMPETENTE DIGITALE

Competentele mele digitale
Microsoft Office { Word, Excel, Power Point) | Microsoft Office (Word, PowerPoint, Excel, Access )
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I.  SITUATIA POZITIEI FINANCIARE LA 31 DECEMBRIE 2023

- Lei -
Denumire Nota 31 decembrie 31 decembrie
2023 2022

ACTIVE
Active imobilizate
Imobilizari corporale 5 670.831.075 607.025.461
Imobilizari necorporale 6 5.559.573 6.854.793
Imobilizari financiare 7 2.522.803 2.537.045
Creante privind impozitul pe profit amanat 14 - 6.153.054
Total active imobilizate 678.913.451 622.570.353
Active curente
Stocuri 8 6.519.564 6.867.083
Creante comerciale si alte creante 9 52.981.332 49.186.760
Numerar si echivalente de numerar 10 107.742.173 127.672.452
Cheltuieli Tn avans 697.600 1.252.288
Total active curente 167.940.669 184.978.583
TOTAL ACTIVE 846.854.120 807.548.936
CAPITALURI PROPRII Sl DATORII
Capitaluri proprii
Capital social subscris si varsat 11 28.569.842 28.569.842
Rezerve legale 11 5.713.968 5.713.968
Rezerve din reevaluare 11 49.838.300 17.101.648
Alte rezerve 11 547.585.477 533.897.764
Rezultatul reportat 11 36.970.805 37.149.214
Rezultatul exercitiului 11 61.616.539 61.663.616
Total capitaluri proprii 730.294.931 684.096.052
Datorii pe termen lung
Datorii catre angajati 12 25.764.827 23.069.134
Alte datorii pe termen lung 12 2.792.606 2.749.112
Datorie impozit amanat 14 901.503 -
Total datorii pe termen lung 29.458.936 25.818.246
Datorii curente
Datorii comerciale 12 33.091.805 43.914.968
Impozit pe profit curent 12 1.807.695 1.997.414
Alte datorii 12 28.764.158 27.567.948
Datorii catre angajati 12 14.143.449 14.364.317
Provizioane pe termen scurt 13 9.293.146 9.789.991
Total datorii curente 87.100.253 97.634.638
Total datorii 116.559.189 123.452.884
TOTAL CAPITALURI PROPRII SI DATORII 846.854.120 807.548.936

Aceste situatii financiare de la pagina 2 la pagina 63 au fost autorizate pentru emitere de

catre conducerea societatii la data de 20 martie 2024.

Director General,
Ing. Dorin Tudora

Director Economic,
Ec. Sanda Toader

Notele atasate de la 1 la 25 constituie parte integranta a acestor situatii financiare.




Il SITUATIA PROFITULUI SI PIERDERII $1 ALTOR ELEMENTE ALE REZULTATULUI
GLOBAL PENTRU ANUL FINANCIAR INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2023

-Lei -
Denumire Nota 31 decembrie 31 decembrie
2023 2022

Venituri din contracte 485.113.609 472.232.577
Castig din cedare active 612.108 5.401.508
Alte venituri 55.208.434 44.425.417
Total venituri din exploatare 16 540.934.151 522.059.502
Cheltuieli privind stocurile 6.543.246 6.934.300
Cheltuieli cu energia si apa 18.596.747 33.739.188
Cheltuieli cu personalul 194.394.992 180.922.733
Ajustari de valoare privind imobilizarile, mai putin
ajustari aferente drepturilor de utilizare rezultate din 61.484.586 53.074.898
contracte de leasing
Ajustari de.valoare privind drepturl de utilizare 2 051.485 1.986.489
rezultate din contracte de leasing
Ajustari de valoare privind activele curente (239.459) (766.860)
Cheltuieli privind prestatiile externe 126.935.543 114.242.161
Ajustari privind provizioanele 2.446.008 6.753.310
Alte cheltuieli 62.357.840 62.404.440
Total cheltuieli din exploatare 17 474.570.988 459.290.659
Profit din exploatare 66.363.163 62.768.843
Venituri financiare 6.689.934 9.839.428
Che!twell privind dobéanzile aferente contractelor de 175.242 236.174
leasing
Alte cheltuieli financiare 83.799 233.103
Cheltuieli financiare 259.041 469.277
Profit financiar 18 6.430.893 9.370.151
Profit inainte de impozitul pe profit 72.794.056 72.138.994
Cheltuieli cu impozitul pe profit curent 14 10.586.561 11.686.338
Cheltuieli cu (venit din) impozitul pe profit améanat 590.956 (1.210.960)
PROFITUL EXERCITIULUI 61.616.539 61.663.616
géstig (_Pierdere) actuaria_lé din agtyalizare 531.142 (1.599.191)

eneficii acordate la pensionare si in caz de deces
Surplus din reevaluarea imobilizarilor corporale 35.055.317 -
Total alte elemente ale rezultatului global care
nu vor fi reclasificate ulterior in profit sau 35.586.459 (1.599.191)
pierdere
Crestere neta rezerva cota de modernizare 6.869.587 17.409.426
Total_ alte el_er_nente ale _reZLAJItatuIl_u globa_l care 6.869.587 17.409.426
vor fi reclasificate ulterior in profit sau pierdere
TOTAL ALTE ELEMENTE ALE REZULTATULUI
GLOBAL 42.456.046 15.810.235
TOTAL REZULTAT GLOBAL 104.072.585 77.473.851
Rezultat pe actiune 7,12 7,12

Aceste situatii financiare de la pagina 2 la pagina 63 au fost autorizate pentru emitere de

catre conducerea societatii la data de 20 martie 2024.

Director General,
Ing. Dorin Tudora

Director Economic,
Ec. Sanda Toader

Notele atasate de la 1 la 25 constituie parte integranta a acestor situatii financiare.




. SITUATIA MODIFICARII CAPITALURILOR PROPRII LA DATA DE 31 DECEMBRIE

2023

- Lei -

Denumire

Capital
social

Rezerve
legale

Rezerve
din
reevaluare

Alte rezerve

Rezultat
reportat

Profit sau
pierdere din
exercitiu

Total
capitaluri

proprii

Soldul la 1 ianuarie
2023

28.569.842

5.713.968

17.101.648

533.897.764

37.149.214

61.663.616

684.096.052

Rezultatul net al
perioadei

61.616.539

61.616.539

Castig actuarial in
perioada

531.142

531.142

Surplus din
reevaluarea
imobilizarilor
corporale

33.599.049

1.456.268

35.055.317

Surplus realizat din
reevaluare

(862.397)

862.397

Repartizarea
prevazuta de lege a
profitului — scutirea
de impozit a
profitului reinvestit

3.725.402

(572.707)

(3.152.695)

Crestere neta
rezerva cota de
modernizare

6.869.587

6.869.587

Total alte elemente
ale rezultatului
global

32.736.652

12.051.257

820.832

(3.152.695)

42.456.046

Total venit global
aferent perioadei

32.736.652

12.051.257

820.832

58.463.844

104.072.585

Dividende
distribuite
actionarilor

(999.241)

(58.510.921)

(59.510.162)

Distributii prescrise

1.636.456

1.636.456

Total tranzactii cu
proprietarii
recunoscute direct
in capitalurile

proprii

1.636.456

(999.241)

(58.510.921)

(57.873.706)

Soldul la 31
decembrie 2023

28.569.842

5.713.968

49.838.300

547.585.477

36.970.805

61.616.539

730.294.931




SITUATIA MODIFICARII CAPITALURILOR PROPRII LA DATA DE 31 DECEMBRIE 2022

- Lei -

Denumire

Capital
social

Rezerve
legale

Rezerve
din
reevaluare

Alte rezerve

Rezultat
reportat

Profit sau
pierdere din
exercitiu

Total
capitaluri
proprii

Soldul la 1 ianuarie
2022

28.569.842

5.713.968

18.360.121

517.047.601

46.288.764

51.928.770

667.909.066

Rezultatul net al
perioadei

61.663.616

61.663.616

Pierdere actuariala in
perioada

(1.599.191)

(1.599.191)

Surplus realizat din
reevaluare

(1.258.474)

1.258.474

Rezultat reportat
provenit din adoptarea
pentru prima data a IAS
29 - castig nerealizat

(1.339.957)

(1.339.957)

Rezultat reportat
provenit din adoptarea
pentru prima data a IAS
29 - castig realizat

1.339.957

1.339.957

Repartizarea prevazuta
de lege a profitului —
scutirea de impozit a
profitului reinvestit

3.152.695

(1.668.015)

(1.484.680)

Crestere neta rezerva
cota de modernizare

17.409.426

17.409.426

Total alte elemente ale
rezultatului global

(1.258.474)

20.562.121

(2.008.732)

(1.484.680)

15.810.235

Total venit global
aferent perioadei

(1.258.474)

20.562.121

(2.008.732)

60.178.936

77.473.851

Dividende distribuite
actionarilor

(5.482.940)

(7.130.819)

(50.444.090)

(63.057.849)

Distributii prescrise

1.770.982

1.770.982

Total tranzactii cu
proprietarii
recunoscute direct in
capitalurile proprii

(3.711.958)

(7.130.819)

(50.444.090)

(61.286.867)

Soldul la 31 decembrie
2022

28.569.842

5.713.968

17.101.648

533.897.764

37.149.214

61.663.616

684.096.052

Nota: Pozitia ,Alte rezerve” cuprinde si rezerva reprezendnd cota de modernizare in suma de 496.667.140 lei la
31.12.2023, respectiv 488.341.286 lei la 01.01.2023. Aceastéa rezerva este constituitd conform H.G. nr. 168/1998. Cota
de modernizare este destinatd numai pentru finantarea lucrarilor de modernizare si dezvoltare a bunurilor din domeniul
public. Cota de modernizare se colecteazd pe mésura valorificérii si incasarii productiei si se reflecta in conturi de
rezerve, pe seama cheltuielilor. Lunar, se reia la venituri rezerva cotd de modernizare la nivelul amortizarii mijloacelor
fixe finantate din aceastd sursd. La data de 31.12.2023, valoarea rezervei reprezentand cota de modernizare care
urmeazd a se relua la venituri la nivelul amortiz&rii mijloacelor fixe finantate din aceasta sursé este de 464.625.891 lei,
iar diferenta de 32.041.249 lei reprezinta rezerva disponibild destinatd finantarii lucrarilor de modernizare si de
dezvoltare a bunurilor din domeniul public.

Aceste situatii financiare de la pagina 2 la pagina 63 au fost autorizate pentru emitere de
catre conducerea societatii la data de 20 martie 2024.

Director General,
Ing. Dorin Tudora

Director Economic,
Ec. Sanda Toader

Notele atasate de la 1 la 25 constituie parte integranta a acestor situatii financiare.
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IV.  SITUATIA FLUXURILOR DE TREZORERIE PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31
DECEMBRIE 2023
(METODA DIRECTA)
- Lei -
Denumirea elementului 12 Iun'i 2q23 12 Iun'i 2q22
(auditata) (auditata)
Fluxuri de numerar din activitati de
exploatare:
+ Incaséri din prestarea de servicii 520.121.301 509.861.226
+ Incasari din dobanzi aferente plasamentelor 6.575.548 9.871.618
bancare
+ Alte Tncasari 4.251.235 13.518.902
- PIati catre furnizorii de bunuri si servicii 140.225.977 140.569.215
- Plati catre si in numele angajatilor 192.207.154 176.585.009
- Plati TVA 54.308.422 42.221.918
- Plati impozit pe profit si impozit specific 10.776.280 11.738.249
- Alte plati privind activitatea de exploatare 45.178.339 45.623.034
A Numerar net din activitatea de exploatare 88.251.912 116.514.321
Fluxuri de numerar din activitati de investitie:
+ Incaséri din vanzarea de imobiliz&ri corporale 620.592 303.344
+ | Incasari din cota de modernizare 58.084.160 57.321.207
) Plati pentru achizitii de imobilizari 104.205.104 172.138.320
corporale/necorporale
B Numerar net din activitati de investitie (45.500.352) (114.513.769)
Fluxuri de numerar din activitati de finantare:
- Dividende platite 59.300.957 62.865.146
- PIati in contul datoriei privind leasingul 3.195.528 3.015.346
- Plati privind dobanzile 185.354 198.879
C Numerar net din activitati de finantare (62.681.839) (66.079.371)
Cresterea neta a numerarului si echivalentelor
de numerar=A+B+C=D2.D1 (19.930.279) (64.078.819)
p1 | Numerar si echivalente de numerar la 127.672.452 191.751.271
inceputul perioadei
D2 Slgrﬁzrggi,ﬁ echivalente de numerar la sfarsitul 107.742.173 127.672.452

Numerarul si echivalentele de numerar la 31.12.2023 au scazut cu 15,6% fata de 31
decembrie 2022 (107.742.173 lei fatd de 127.672.452 lei) datorita iesirilor de numerar pentru
achizitii de imobilizari (investitii) si plati de dividende, mai mari fata de excedentul de
numerar provenit din activitatea de exploatare si intrarile de numerar aferente activitatii de
investitii (cota de modernizare).

Din totalul de 107.742.173 lei disponibilitati in sold la data de 31.12.2023, partea aferenta cotei
de modernizare este in suma de 32.041.249 lei.

Efectele celor trei arii de activitate (exploatare, investitii si finantare) asupra cash-ului din
perioada celor 12 luni din 2023 se prezinta astfel:

- activitatea operationala a generat un flux de numerar in suma de 88.251.912 lei;

- activitatea de investitii s-a incheiat cu un flux de numerar negativ in suma de 45.500.352 lei;
- activitatea de finantare a diminuat fluxul total de numerar cu 62.681.839 lei.

Valoarea fluxurilor de trezorerie nete din activitatea de exploatare este mai mica decat cea
inregistrata in perioada similara a anului precedent cu suma de 28,26 mil. lei datorita cresterii
platilor catre angajati si bugetul de stat si scaderii incasarilor din dobanzi.



Numerarul net din activitatea de investitii inregistreaza o valoare negativa, mai mica cu 69,01 mil.
lei, urmare a scaderii iesirilor de numerar pentru activitatea de investitii fatd de nivelul
inregistrat in aceeasi perioada a anului 2022.

Numerarul net din activitatea de finantare inregistreaza in ambele perioade comparate sume
negative determinate de plata dividendelor cétre actionari si a sumelor aferente leasingurilor.

Aceste situatii financiare de la pagina 2 la pagina 63 au fost autorizate pentru emitere de
catre conducerea societatii la data de 20 martie 2024.

Director General, Director Economic,
Ing. Dorin Tudora Ec. Sanda Toader

Notele atasate de la 1 la 25 constituie parte integrantad a acestor situatii financiare.



V.NOTE EXPLICATIVE LA SITUATIILE FINANCIARE LA 31 DECEMBRIE 2023

1. Descrierea activitatii si informatii generale

Societatea CONPET S.A. ("Societatea") este o societate pe actiuni, administrata in sistem unitar,
conform Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile ulterioare, fiind
inregistrata la Registrul Comertului Prahova sub nr. J29/6/1991 si la Autoritatea de Supraveghere
Financiara cu certificat nr. 7227/1997.

Sediul social este in Municipiul Ploiesti, str. Anul 1848, nr. 1-3, judetul Prahova.

CONPET S.A. este concesionarul activitatii de operare a Sistemului National de Transport al
titeiului, gazolinei, condensatului si etanului calitate dobandita in anul 2002, prin incheierea cu
Agentia Nationala pentru Resurse Minerale (A.N.R.M.), autoritatea competenta care reprezinta
interesele statului in domeniul resurselor de petrol, a Acordului Petrolier de Concesiune, acord
aprobat prin H.G. nr. 793/25.07.2002.

Actiunile societatii sunt tranzactionate la Bursa de Valori Bucuresti (BVB) sub simbolul de emitent
"COTE".

Societatea CONPET S.A. este inclusa in 7 indici bursieri din totalul de 9, respectiv BET, BET-TR,
BET-XT, BET-XT-TR, BET-BK, BET-NG si BET Plus. incepand cu data de 21 martie 2022,
societatea CONPET S.A. face parte din componenta indicilor FTSE Global Micro Cap dedicati
pietelor emergente, iar in data de 1 septembrie 2023, in urma revizuirii trimestriale a indicilor de
catre furnizorul global de indici MSCI, CONPET S.A. (COTE) a fost inclusa in indicii MSCI Frontier
IMI si MSCI Romania IMI (Investable Market Indices).

La data de 31 decembrie 2023 CONPET S.A. avea o capitalizare bursiera de aproximativ 708,2
mil. lei (142,4 mil. euro), ocupand pozitia 33 in Top 100 al emitentilor dupa capitalizare.

Infiintarea Societétii

CONPET este constituita in baza H.G. nr. 1213/20.11.1990 privind infiintarea de societati
comerciale pe actiuni in industrie, in temeiul Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor
economice de stat ca regii autonome si societati comerciale, prin preluarea intregului activ si
pasiv al fostei Intreprinderi de Transport Titei prin Conducte (I.T.T.C.).

Structura actionariatului si numarul de drepturi de vot la data de 31.12.2023 se prezinta astfel:
a) Statul Roméan prin Ministerul Energiei, detinator a 5.083.372 actiuni cu drept de vot,
reprezentand 58,72% din capitalul social,
b) persoane juridice care detin 2.029.972 actiuni cu drept de vot, reprezentand 23,45% din
capitalul social, si
c) persoane fizice care detin 1.544.184 actiuni cu drept de vot, reprezentand 17,83% din
capitalul social.

Misiunea Societétii

Misiunea CONPET este exploatarea Sistemului National de Transport al titeiului in conditii de
siguranta si eficienta, acces liber la capacitatea disponibila a sistemului tuturor solicitantilor,
persoane juridice autorizate, in conditii egale, in mod nediscriminatoriu si transparent.
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Alte informatii legate de activitatea Societatii

Potrivit actului constitutiv, activitatea principala a societatii consta in transportul de titei, gazolina,
etan si condensat prin conducte, in scopul aprovizionarii rafinariilor cu titei si derivate din titei din
productia interna si cu titei din import (cod CAEN 4950-“transporturi prin conducte”).

CONPET presteaza servicii de transport pentru clientii sai atat prin Sistemul National de
Transport, concesionat in baza Acordului Petrolier de concesiune a activitatii de operare a
Sistemului National de Transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului, cat si pe calea
ferata, de la rampele de incarcare la rafinarii, pentru zonele petroliere care nu sunt racordate la
conductele magistrale de transport.

Sistemul National de Transport al fiteiului reprezinta ansamblul conductelor magistrale
interconectate care asigura transportul petrolului extras din perimetrele de exploatare sau a celui
provenit din import, de la punctele de predare, la unitatile de prelucrare.

CONPET, in calitate de Concesionar al Sistemului National de Transport al titeiului are calitatea
de transportator comun si obligatia de a asigura, potrivit prevederilor legale, accesul liber la
capacitatea disponibila a sistemului tuturor solicitantilor, persoane juridice autorizate, in conditii
egale, in mod nediscriminatoriu si transparent.

Sistemul National de Transport al titeiului face parte din domeniului public al Statului Roman si
este Tn administrarea A.N.R.M. (conform prevederilor Legii Petrolului). Acesta cuprinde un sistem
de conducte de aproximativ 3.800 km si are o capacitate de transport de 18,5 milioane tone/an.

Mediul legislativ
Activitatile din domeniul petrolier, in care este inclusa si activitatea de transport titei, sunt
reglementate prin Legea petrolului nr. 238/2004.
Agentia Nationala pentru Resurse Minerale (A.N.R.M.) reprezinta interesele statului in domeniul
resurselor de petrol, si este autoritatea competenta abilitata sa aplice dispozitile Legii nr.
238/2004. Potrivit Legii petrolului, Agentia Nationald pentru Resurse Minerale are calitatea de
concedent al bunurilor din domeniul public, concesionate operatorilor din industria petroliera.
Principalele responsabilitati ale A.N.R.M. sunt urmatoarele:

- negociaza si incheie in numele statului acorduri petroliere;

- acorda licente de concesiune miniera si permise de exploatare;

- emite acte de reglementare, norme, instructiuni, ordine si regulamente;

- controleaza respectarea de catre titularii acordurilor petroliere, a conditiilor din licentele de
concesiune si permisele de exploatare;

- gestioneaza Sistemul National de Transport prin conducte al titeiului si gazelor naturale si
reglementeaza activitatile de exploatare a acestuia prin acordurile de concesiune incheiate;

- anuleaza actele de concesiune/administrare;

- aproba tarifele si contractul-cadru pentru transportul titeiului, gazolinei, condensatului si
etanului.

Tariful pentru prestarea serviciului de transport prin Sistemul National de Transport al titeiului,
gazolinei, condensatului si etanului

Tariful de transport reprezinta contravaloarea serviciului de transport prestat de titularul acordului
petrolier de concesiune, in calitate de transportator comun, pentru transportul, prin Sistemul
National de Transport al titeiului, a unei tone de titei intre punctele de preluare a titeiului de la
producatorii interni sau din import si punctele de predare la rafinarii.
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Societatea practica tarife de transport diferite pentru cele doud subsisteme din componenta
Sistemului National de Transport, respectiv subsistemul pentru transportul titeiului, condensatului,
gazolinei si etanului din productia interna si subsistemul pentru transportul titeiului din import.
Pentru serviciul de transport pe subsistemul de transport import sunt stabilite tarife pe rafinarii si
pe transe de cantitati transportate, practicandu-se modelul de tarifare in trepte.

Tarifele de transport se stabilesc in conformitate cu Ordinul A.N.R.M. nr. 53/2008 pentru
aprobarea Instructiunilor privind criteriile, metodologia si procedura de stabilire a tarifelor
reglementate pentru transportul prin Sistemul National de Transport si sunt aprobate de A.N.R.M.,
in calitate de autoritate competenta.

Tarifele de transport se determina prin alocarea valorii serviciului de transport la cantitatile de titei
transportate pentru beneficiari, utilizandu-se o metodologie bazata pe determinarea costului
serviciului, definit ca totalitatea veniturilor necesare pentru acoperirea operatiunilor de transport
prin sistem, incluzand:

- costul de operare, care cuprinde: cheltuielile cu materialele, cheltuielile cu personalul,
cheltuielile de fintretinere a conductelor, cheltuielile cu energia, costurile cu amortizarea
imobilizarilor, redevente si alte taxe aplicabile transportatorului, cheltuielile privind asigurarea
pazei conductelor, sumele datorate proprietarilor de terenuri, alte cheltuieli etc.;

- cota de modernizare, dezvoltare;

- o rata rezonabila a profitului.

2. Bazele intocmirii

(a) Declaratia de conformitate

Aceste situatii financiare ale Societatii au fost intocmite in baza reglementarilor contabile
conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiara (“IFRS”) aprobate prin Ordinul
Ministrului Finantelor Publice nr. 2844/2016.

Standardele IFRS reprezinta standardele adoptate potrivit procedurii prevazute de Regulamentul
(UE) nr. 1.803/2023 al Comisiei din 13 august 2023 si includ standarde si interpretari aprobate de
catre Comitetul pentru Standarde Internationale de Contabilitate (,IASB”), Standarde
Internationale de Contabilitate (,IAS”) si interpretari emise de catre Comitetul pentru Interpretarea
Standardelor Internationale de Raportare Financiara (,IFRIC”).

Situatiile financiare intocmite la data si pentru exercitiul financiar incheiat la data de 31
decembrie 2023 au fost auditate.

(b) Prezentarea situatiilor financiare

Situatiile financiare sunt prezentate in conformitate cu cerintele IAS 1 Prezentarea situatiilor
financiare. Societatea a adoptat o prezentare bazatd pe lichiditate in cadrul situatiei pozitiei
financiare si o prezentare a veniturilor si cheltuielilor in functie de natura lor in cadrul situatiei
profitului si pierderii si altor elemente ale rezultatului global, considerand ca aceste metode de
prezentare ofera informatii care sunt credibile si mai relevante decét cele care ar fi fost prezentate
in baza altor metode permise de IAS 1.

(c) Moneda functionala si de prezentare
Situatiile financiare sunt prezentate in lei romanesti (lei), conform reglementarilor contabile
aplicabile, toate sumele fiind rotunjite la cel mai apropiat leu. Leul romanesc este si moneda
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functionala a Societatii, asa cum este aceasta definitd de IAS 21 Efectele variatiei cursului de
schimb valutar.

(d) Bazele evaluarii

Situatiile financiare sunt intocmite la cost istoric, cu exceptia imobilizarilor corporale, altele decéat
imobilizarile corporale in curs, care sunt evaluate la valoare reevaluata, in timp ce stocurile sunt
evaluate la cea mai mica valoare dintre cost si valoarea realizabila neta.

Politicile contabile definite mai jos au fost aplicate consecvent pentru toate perioadele prezentate
in aceste situatii financiare.

(e) Continuitatea activitatii
Situatiile financiare au fost intocmite avand in vedere principiul continuitatii activitatii.

(f) Estimari contabile si rationamente profesionale

Pregatirea situatiilor financiare in conformitate cu Standardele Internationale de Raportare
Financiara (“IFRS”) presupune din partea conducerii Societatii utilizarea unor estimari,
rationamente profesionale si ipoteze ce afecteaza valoarea raportatd a activelor, datoriilor,
veniturilor si cheltuielilor. Estimarile si ipotezele sunt evaluate permanent si se bazeaza pe
experienta din trecut si pe alti factori, inclusiv predictii ale unor evenimente viitoare despre care
se crede ca sunt rezonabile Tn anumite circumstante. Rezultatele acestor estimari formeaza baza
rationamentelor profesionale referitoare la valorile contabile ale activelor si datoriilor care nu pot
fi obtinute din alte surse de informatii. Rezultatele efective pot fi diferite de valorile estimarilor.
Rationamentele semnificative utilizate de catre conducere pentru aplicarea politicilor contabile ale
Societatii si principalele surse de incertitudine referitoare la estimari au fost aceleasi cu cele
aplicate situatiilor financiare ale anului 2022.

(g) Utilizarea estimarilor si judecatilor

CONPET a incheiat in 2002 un contract de concesiune cu ANRM potrivit caruia Societatea are
dreptul de a utiliza active de patrimoniu public ce includ bunurile care fac parte din Sistemul
National de Transport al titeiului.

Societatea CONPET functioneaza ca o societate pe actiuni, conform Legii nr. 31/1990 privind
societatile, republicatd, cu modificarile ulterioare, in care majoritatea actiunilor sunt detinute de
catre stat, fiind o intreprindere publica conform O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a ntreprinderilor publice. Serviciile prestate de societate nu sunt servicii publice, ele fiind n
beneficiul clientilor persoane juridice, motiv pentru care nu intré sub incidenta prevederilor IFRIC
12 Acorduri de concesiune a serviciilor.

3. Politici contabile

in cele ce urmeazéa sunt descrise politicile contabile semnificative, aplicate de catre societate in
mod consecvent in pregatirea situatiilor sale financiare.

(a) Tranzactii in moneda straina

Tranzactiile in valuta se exprima in LEI prin aplicarea cursului de schimb de la data tranzactiei.
Activele monetare si datoriile exprimate in moneda straina la sfarsitul perioadei sunt transformate
n lei la cursul de schimb de la acea data.
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Castigurile si pierderile din diferentele de curs valutar, realizate sau nerealizate, sunt incluse in
contul de profit si pierdere si in alte elemente ale rezultatului global al exercitiului financiar
respectiv.

Cursurile de schimb valutar ale principalelor monede straine au fost:

31 decembrie 31 decembrie
2023 2022
RON/EURO 4,9746 49474
RON/USD 4,4958 4,6346
RON/GBP 5,7225 5,5878

(b) Contabilizarea efectului hiperinflatiei

in conformitate cu IAS 29 Raportarea financiard in economiile hiperinflationiste, situatiile
financiare ale unei entitdti a carei moneda functionala este moneda unei economii
hiperinflationiste trebuie prezentate in unitatea de masura curenta la data incheierii exercitiului,
adica elementele nemonetare sunt retratate folosind un indice general al preturilor de la data
achizitiei sau a contributiei.

Prin urmare, valorile raportate Tn termenii puterii de cumparare la data de 31 decembrie 2003 sunt
tratate ca baza pentru valorile contabile din aceste situatii financiare.

Intrucat caracteristicile mediului economic din Romania indica incetarea hiperinflatiei, incepand
cu 1 ianuarie 2004, Societatea nu mai aplica prevederile IAS 29.

(c) Instrumente financiare

(i) Active financiare nederivate

Societatea recunoaste initial activele financiare (creantele si depozitele) la data la care au fost
initiate.

Toate celelalte active financiare, inclusiv activele desemnate la valoare justa prin contul de profit
si pierdere, sunt recunoscute initial la data tranzactionarii, cand Societatea devine parte a
conditiilor contractuale ale instrumentului.

Orice interes in activul financiar transferat care este creat sau pastrat de catre Societate este
recunoscut separat ca un activ sau o datorie.

Activele si datoriile financiare sunt compensate, iar in situatia pozitiei financiare este prezentata
valoarea netd numai atunci cdnd Societatea are dreptul legal de a compensa valorile si
intentioneaza fie sa le deconteze in baza netd, fie sa realizeze activul si sa stingd obligatia
simultan. La data de 31.12.2023 societatea detine urmatoarele active financiare nederivate:
numerar, echivalente de numerar si creante.

Creante
Creantele sunt active financiare cu plati fixe sau determinabile care nu sunt cotate pe o piata
activa. Creantele cuprind creante comerciale si alte creante.

Numerar si echivalente de numerar

Numerarul si echivalentele de numerar cuprind sumele evidentiate in casierie, conturi curente,
depozite rambursabile la termen si alte echivalente de numerar. Disponibilitatile banesti in valuta
sunt reevaluate la cursul de schimb de la sfarsitul perioadei.
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(ii) Datorii financiare nederivate

Societatea recunoaste in contabilitate datoriile financiare nederivate la data tranzactionarii, atunci
cand Societatea devine parte a conditiilor contractuale ale instrumentului. Societatea detine
urmatoarele datorii financiare nederivate: garantii retinute in cadrul relatiilor contractuale, datorii
comerciale si alte datorii.

Datorii comerciale gi alte datorii
Datoriile comerciale si alte datorii includ contravaloarea prestatiilor furnizorilor de produse, lucrari
executate si servicii prestate in beneficiul societatii.

Datorii privind leasingul

in conformitate cu IFRS 16, un contract este, sau contine, un contract de leasing in cazul in care
acel contract confera dreptul de a controla folosirea unui activ identificat pentru o anumita perioada
de timp Tn schimbul unei contravalori.

Pentru astfel de contracte, la data inceperii derularii, un locatar trebuie sa recunoasca un activ
aferent dreptului de utilizare si o datorie care decurge din contractul de leasing, datorie care
genereaza dobanda.

Societatea include in cadrul pozitiei "Alte datorii” si datoriile ce decurg din contractele de leasing la
valoarea actualizata a platilor de leasing care nu sunt achitate la acea data.

(iii) Capital social — Actiuni ordinare

Capitalul social compus din actiuni comune (ordinare) este inregistrat la valoarea stabilita pe baza
actelor de constituire si a actelor aditionale.

Societatea recunoaste modificarile la capitalul social numai dupéa indeplinirea procedurilor legale
prevazute de Legea nr. 31/1990.

(d) Imobilizari corporale

(i) Recunoastere si evaluare

Imobilizarile corporale aflate in patrimoniul societatii sunt clasificate in urmatoarele categorii de
active de aceeasi natura si cu utilizari similare:

terenuri;

constructii;

produsul petrolier de operare;

echipamente tehnologice, aparate si instalatii de masurare, control si reglare si mijloace de
transport;

alte active corporale;

imobilizari corporale in curs.

Imobilizarile corporale sunt evaluate initial la cost de catre Societate. Dupé recunoasterea initiala,
imobilizarile corporale sunt prezentate in situatia pozitiei financiare la valoarea reevaluata,
stabilita in baza unui raport de evaluare intocmit de un expert autorizat independent. Reevaluarile
sunt facute cu suficientd regularitate pentru a se asigura ca valoarea contabila nu difera
semnificativ de ceea ce s-ar fi determinat prin utilizarea valorii juste la data perioadei de raportare.
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Imobilizarile corporale sunt prezentate in situatia pozitiei financiare la valoarea reevaluata,
diminuata cu amortizarea cumulata si pierderea din depreciere cumulata, cu exceptia avansurilor
si imobilizarilor corporale in curs care sunt prezentate la cost.

Costul unui element de imobilizari corporale este format din pretul de achizitie, inclusiv taxele de
import sau taxele de achizitie nerecuperabile, cheltuielile de transport, manipulare, comisioanele,
taxele notariale, cheltuielile cu obtinerea de autorizatii si alte cheltuieli nerecuperabile aferente
direct imobilizarii corporale si orice costuri directe atribuibile aducerii activului la locul si in
conditiile de functionare.

Imobilizarile corporale in curs de executie reprezinta investitile neterminate efectuate in regie
proprie sau in antrepriza. Acestea se evalueaza la costul de productie sau costul de achizitie,
dupa caz. Imobilizarile corporale in curs de executie se trec in categoria imobilizarilor finalizate
dupa receptia, darea in folosinta sau punerea in functiune a acestora, dupa caz.

Costul unei imobilizari corporale construite Tn regie proprie este determinat folosind aceleasi
principii ca si pentru un activ achizitionat.

Societatea nu recunoaste in valoarea contabila a unui element de imobilizari corporale reparatiile
curente si intretinerea uzuala, aceste costuri sunt recunoscute ca o cheltuialad atunci cand sunt
efectuate.

Costurile intretinerii curente sunt in primul rand costurile cu manopera si consumabilele si pot
include costul componentelor mici. Scopul acestor cheltuieli este adesea descris ca fiind pentru
,reparatiile si intretinerea” elementului de imobilizari corporale.

(if) Costuri ulterioare

inlocuiri ale unor componente de imobilizéri corporale

Componentele unor elemente de imobilizari corporale pot necesita inlocuirea la intervale regulate
de timp. Societatea recunoaste in valoarea contabila a unui element de imobilizari corporale
costul partii inlocuite a unui astfel de element cand acel cost este suportat de entitate, daca sunt
indeplinite criteriile de recunoastere pentru imobilizarile corporale.

Inspectii generale regulate

O conditie pentru continuarea exploatarii unui element de imobilizare corporala, este efectuarea
unor inspectii generale regulate majore pentru a depista defectiunile, indiferent daca sunt inlocuite
sau nu parti componente ale imobilizarilor respective. La momentul cand o inspectie generala
regulata este efectuata, costul aferent este recunoscut in valoarea contabila a imobilizarii
corporale ca si o inlocuire, daca criteriile de recunoastere sunt satisfacute.

Un element al imobilizarilor corporale si orice parte semnificativa recunoscuta initial sunt
derecunoscute in momentul cedarii sau atunci cadnd nu se mai asteapta beneficii economice
viitoare din utilizarea sau la vanzarea lui.

Daca un element de imobilizare corporala este reevaluat, toate celelalte active din clasa din care
face parte sunt reevaluate, cu exceptia situatiei cand nu exista nicio piata activa pentru acel activ.
O clasa de imobilizari corporale cuprinde active de aceeasi natura si utilizari similare, aflate in
exploatarea entitatii. Daca valoarea justa a unei imobilizari corporale nu mai poate fi determinata
prin referinta la o piata activa, valoarea activului prezentata in bilant este valoarea sa reevaluata
la data ultimei reevaluari, din care se scad ajustarile cumulate de valoare.

Atunci cand anumite componente ale unei imobilizari corporale au durata de viata utila diferita,
acestea sunt contabilizate ca elemente distincte (componente majore) de imobilizari corporale.
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Situatia privind evolutia imobilizarilor corporale ale Societatii pe anii 2023 si 2022 este detaliata
in nota 5.

Produsul petrolier de operare

Societatea recunoaste in imobilizari corporale produsul petrolier de operare, evaluat in bilant la
costul determinat din reevaluarea realizata conform H.G. nr. 26 din 22 ianuarie 1992, actualizat
cu rata inflatiei pana la 31.12.2003, cand economia Romaniei era inflationista. Dat fiind faptul ca
produsul petrolier de operare al Societatii se reinnoieste fizic la fiecare pompare si ca elementele
componente ale acestui produs nu sufera, astfel, depreciere calitativa sau morala, produsul
petrolier de operare nu are o durata de viata utila, deci nu se amortizeaza. Societatea prezinta
produsul petrolier de operare la valoarea costului, incluzand efectele retratarilor inregistrate in
anii precedenti conform aplicarii IAS 29 “Raportarea financiara in economiile hiperinflationiste”.

Bunurile din domeniul public al statului

Societatea utilizeaza bunuri din domeniul public al statului, in calitate de concedent al Acordului
petrolier de concesiune incheiat cu Agentia Nationala pentru Resurse Minerale, aprobat prin H.G.
nr. 793/2002 pe o perioada de 30 ani.

Potrivit acordului de concesiune, obiectivele asumate de catre CONPET S.A. in cadrul activitatii
sale sunt: asigurarea functionarii sistemului national de transport prin conducte in conditii de
maxima siguranta si eficientd economica, imbunatatirea continua a calitatii serviciilor si protejarea
mediului Tnconjurator.

Bunurile rezultate ca urmare a investitiilor prevazute prin programele de reabilitare, modernizare
si dezvoltare realizate din surse proprii de finantare ale societatii, sunt capitalizate si se
amortizeaza pe durata minima dintre durata ramasa de viata a activului respectiv sau durata
ramasa din acordul de concesiune. Bunurile vor fi incluse Tn domeniul public al statului la data
amortizarii investitiei de catre societate, respectiv la expirarea duratei normale de functionare sau
incetarea acordului petrolier, dupa caz, conform prevederilor legale.

(iii) Reclasificare ca investitie imobiliara

Atunci cand o imobilizare este detinuta mai degraba pentru a obtine venituri din chirii sau pentru
cresterea valorii capitalului, sau ambele, decét pentru a fi utilizatad in producerea sau furnizarea
de bunuri sau servicii in scopuri administrative sau a fi vanduta pe parcursul desfasurarii normale
a activitatii, activul este transferat in investitii imobiliare. Socieatea transfera o imobilizare n
categoria investitiilor imobiliare daca aceasta genereaza fluxuri de trezorerie care sunt in mare
masura independente de alte active detinute.

Societatea nu are investitii imobiliare in sold la data intocmirii acestor situatii financiare.

(iv) Active imobilizate detinute in vederea vanzarii
Atunci cand exista o modificare a utilizarii unei imobilizari corporale, in sensul ca valoarea sa
contabila urmeaza a fi recuperata in principal printr-o tranzactie de vanzare, si nu prin utilizarea
sa continua, societatea inregistreaza transferul activului din categoria imobilizari corporale in cea
de active imobilizate detinute in vederea vanzarii.
Activele imobilizate sunt clasificate ca active detinute spre vanzare in momentul in care:

e Sunt disponibile pentru vanzarea imediata;

e Managementul societatii este angajat la plan de vanzare;
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e Sunt sanse minime ca planul de vanzare sa sufere modificari semnificative sau sa fie
retras;
e Este initiat un program activ de a gasi cumparatori;
e Grupul de active este comercializat la un pret rezonabil in raport cu valoarea justa;
e Se asteapta ca vanzarea sa se incheie in termen de 12 luni de la data clasificarii activelor
ca detinute spre vanzare.
Anumite evenimente sau circumstante pot prelungi perioada pentru finalizarea vanzarii mai mult
de un an. O prelungire a perioadei nu impiedica un activ (sau grup destinat cedarii) sa fie clasificat
ca fiind detinut in vederea vanzarii in cazul in care intarzierea este cauzata de evenimente sau
circumstante Tn afara controlului managementului si exista dovezi suficiente ca societatea raméane
angajata la planul de a vinde activul (sau grupul destinat cedarii).

Activele imobilizate (sau grupuri destinate cedarii) care sunt clasificate drept detinute in vederea
vanzarii sunt evaluate de catre societate la minimum dintre valoarea contabila si valoarea justa
mai putin costurilede vanzare.

Activele imobilizate nu sunt amortizate in timp ce acestea sunt clasificate drept detinute in
vederea vanzarii.

Societatea nu are active imobilizate detinute in vederea vanzarii in sold la data intocmirii acestor
situatii financiare.

(v) Active aferente drepturilor de utilizare ale activelor luate in leasing

La initierea unui contract, societatea evalueaza daca acel contract este, sau include, un leasing.
Un contract este, sau contine, un leasing daca acel contract acorda dreptul de a controla utilizarea
unui activ identificat pentru o anumita perioada de timp in schimbul unei contravalori.

Conform IFRS 16 Contracte de leasing, la data inceperii derularii, societatea, in calitate de
locatar, recunoaste un activ aferent dreptului de utilizare. Costul activului aferent dreptului de
utilizare include valoarea evaluarii initiale a datoriei care decurge din contractul de leasing, orice
plati de leasing efectuate la data inceperii derularii sau inainte de aceasta data, minus orice
stimulente de leasing primite si orice costuri directe initiale suportate de catre societate in calitate
de locatar.

Societatea reevalueaza daca un contract este, sau include, un leasing doar daca termenele si
conditiile contractului se modifica. Societatea determina durata contractului de leasing ca fiind
perioada irevocabila a unui contract de leasing, impreuna cu:

(a) perioadele acoperite de o optiune de prelungire a contractului de leasing daca locatarul are
certitudinea rezonabila ca va exercita acea optiune; si

(b) perioadele acoperite de o optiune de reziliere a contractului de leasing daca locatarul are
certitudinea rezonabila ca nu va exercita acea optiune.

in situatia pozitiei financiare, activele aferente dreptului de utilizare sunt incluse la acelasi
element-rand ca cel la care sunt prezentate activele-suport ale societatii.

(vi) Amortizarea
Amortizarea este calculata folosind metoda liniara.
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Duratele de viata utile ale activelor corporale sunt stabilite, de catre o comisie de receptie a
societatii, numita prin decizie a Directorului General, alcatuita din specialisti in domeniul economic
si tehnic.

Bunurile care au rezultat in urma investitiilor aferente sistemului national de transport prin
conducte se amortizeaza pe durata minima dintre durata ramasa de viata a activului respectiv,
revizuita daca este cazul si durata ramasa din acordul de concesiune.

Activele aferente drepturilor de utilizare ale activelor luate in leasing se amortizeaza liniar, pe
durata contractului.

Duratele de viata ale imobilizarilor corporale sunt revizuite periodic si, daca este cazul, la data
majorarii valorii acestora ca urmare a unor cheltuieli ulterioare efectuate.

(vii) Vanzarea/ casarea imobilizarilor corporale

Imobilizarile corporale care sunt casate sau vandute sunt derecunoscute din contabilitate
impreuna cu amortizarea cumulata corespunzatoare. Orice profit sau pierdere rezultate dintr-o
asemenea operatiune sunt incluse Tn profitul sau pierderea curent(a).

Castigul sau pierderea care rezultd din derecunoasterea unui element de imobilizari corporale,
se determina ca diferenta intre incasarile nete din vanzare si valoarea contabila neta a activului.

(e) Imobilizari necorporale

(i) Recunoastere si evaluare

Imobilizarile necorporale sunt recunoscute initial la cost. Costul imobilizarilor necorporale include
cheltuieli care sunt direct atribuibile achizitiei elementelor respective. Cheltuiala aferenta
achizitiilor de licente pentru programele informatice este capitalizatd pe baza costurilor de
achizitie si receptie a programelor respective. Costurile asociate intretinerii programelor
informatice sunt recunoscute ca si cheltuieli in momentul aparitiei lor.

(ii) Cheltuieli ulterioare

Cheltuielile ulterioare sunt capitalizate humai atunci cand acestea cresc valoarea beneficiilor
economice viitoare incorporate in activul caruia ii sunt destinate. Toate celelalte cheltuieli, inclusiv
cheltuielile pentru fondul comercial si marcile generate intern, sunt recunoscute in profit sau
pierdere Tn momentul Tn care sunt efectuate.

(iii) Amortizare

Amortizarea este recunoscuta in contul de profit si pierdere utilizand metoda liniara pentru durata
de viata utila estimata pentru imobilizarile necorporale, altele decat fondul comercial, de la data
la care sunt disponibile pentru utilizare.

(f) Deprecierea activelor

Active nefinanciare

Valoarea contabild a activelor Societéatii care nu sunt de natura financiara, altele decat activele

de natura impozitelor aménate, sunt revizuite la fiecare data de raportare pentru a identifica

existenta indicilor de depreciere. Daca existd asemenea indicii se estimeaza valoarea

recuperabild a activelor respective.

Valoarea recuperabila a unui activ sau a unei unitati generatoare de numerar este maximul dintre

valoarea de utilizare si valoarea sa justa, mai putin costurile pentru vanzarea acelui activ sau

unitati. O unitate generatoare de numerar este cel mai mic grup identificabil care genereaza
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numerar si care in mod independent fata de alte active si alte grupuri de active are capacitatea
de a genera fluxuri de numerar. Pentru determinarea valorii de utilizare, fluxurile viitoare
preconizate de numerar sunt actualizate folosind o rata de actualizare Tnainte de impozitare, ce
reflecta conditiile curente de piata si riscurile specifice activului respectiv.

O pierdere din depreciere este recunoscuta atunci cand valoarea contabila a activului sau a
unitatii sale generatoare de numerar depaseste valoarea recuperabila estimata a activului sau a
unitatii generatoare de numerar.

Pierderile din depreciere recunoscute in perioadele precedente sunt evaluate la fiecare data de
raportare pentru a determina daca s-au diminuat sau nu mai exista. Pierderea din depreciere se
reia daca s-a produs o schimbare in estimarile folosite pentru a determina valoarea de
recuperare.

Avand in vedere unii factori interni si externi, Societatea a analizat valoarea contabild neta
inregistrata la data bilantului pentru imobilizarile corporale depreciabile, pentru a evalua
posibilitatea existentei unei deprecieri a acestora, ce ar putea atrage inregistrarea unei ajustari
pentru depreciere.

Active financiare

Creantele pe termen scurt nu sunt actualizate. Valoarea recuperabild a altor active este
considerata valoarea cea mai mare dintre valoarea justa (mai putin costurile de vanzare) si
valoarea de utilizare. Estimarea valorii de utilizare a unui activ implica actualizarea fluxurilor de
numerar viitoare estimate utilizdnd o rata de actualizare inainte de impozitare care reflecta
evaluarile curente de piata cu privire la valoarea in timp a banilor si riscurile specifice activului.
Pierderile din deprecierea imobilizarilor financiare sau unei creante inregistrate la costul amortizat
este reluata in cazul in care s-a produs o schimbare a estimarilor utilizate pentru a determina
valoarea recuperabila.

(g) Stocuri

Principalele categorii de stocuri sunt: materialele consumabile, piesele de schimb, servicii in curs
si materialele de natura obiectelor de inventar.

Stocurile sunt evaluate la minimul dintre cost si valoarea realizabila neta.

Costul stocurilor se bazeaza pe principiul primul intrat - primul iesit (FIFO) si include cheltuielile
efectuate pentru achizitia stocurilor, costurile de productie sau de prelucrare si alte costuri
suportate pentru a aduce stocurile in forma si in locatia prezenta.

Valoarea realizabila neta este pretul de vanzare estimat a fi obtinut pe parcursul desfasurarii
normale a activitatii, mai putin costurile estimate pentru finalizarea bunului, atunci cand este cazul,
si costurile estimate necesare vanzarii.

Daca este cazul se constituie ajustari de valoare pentru stocuri invechite, cu miscare lenta sau
degradate.

(h) Dividende
Dividendele sunt recunoscute ca datorie in perioada in care este aprobata repartizarea lor.
Repartizarea dividendelor se face ulterior aprobarii situatiilor financiare anuale.

(i) Rezerve din reevaluare
Reevaluarile sunt efectuate cu suficienta regularitate, astfel incat valoarea contabila sa nu difere
substantial de cea care ar fi determinata folosind valoarea justa de la data bilantului.
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Diferenta dintre valoarea rezultata in urma reevaluarii si valoarea contabild neta a imobilizarilor
corporale este prezentata, functie de natura acesteia (apreciere/depreciere), fie la rezerva din
reevaluare, ca un sub-element distinct in "Capitaluri proprii®, fie in contul de profit si pierdere.
Daca rezultatul reevaluarii este o crestere fatd de valoarea contabild neta, atunci aceasta se
trateaza astfel: ca o crestere a rezervei din reevaluare prezentata in cadrul capitalurilor proprii,
daca nu a existat o descrestere anterioara recunoscuta ca o cheltuiald aferenta acelui activ sau
ca un venit care sa compenseze cheltuiala cu descresterea recunoscuta anterior la acel activ.
Daca rezultatul reevaluarii este o descrestere a valorii contabile nete, aceasta se trateaza ca o
cheltuiala cu intreaga valoare a deprecierii atunci cand in rezerva din reevaluare nu este
inregistrata o suma referitoare la acel activ (surplus din reevaluare) sau ca o scadere a rezervei
din reevaluare cu minimul dintre valoarea acelei rezerve si valoarea descresterii, iar eventuala
diferenta ramasa neacoperita se inregistreaza ca o cheltuiala.

Surplusul din reevaluare inclus in rezerva din reevaluare este transferat la rezultatul reportat
atunci cand acest surplus reprezintd un céastig realizat. Castigul se considera realizat pe masura
inregistrarii amortizarii lunare si la scoaterea din evidentad a activului pentru care s-a constituit
rezerva din reevaluare. Nicio parte din rezerva din reevaluare nu poate fi distribuita, direct sau
indirect, cu exceptia cazului in care reprezinta un castig realizat.

O particularitate exista in cazul imobilizarilor finantate din cota de modernizare.

Astfel, in cazul in care rezultatul reevaluarii este o crestere fata de valoarea contabila neta, atunci

aceasta se trateaza dupa cum urmeaza:

e ca o crestere a rezervei din reevaluare, daca nu a existat o descrestere anterioara
recunoscuta ca o cheltuiala aferenta acelui activ,
e ca 0 majorare a rezervei constituitd din cota de modernizare pana la compensarea

descresterii recunoscute anterior si pentru care concomitent cu cheltuiala din depreciere s-
a diminuat si rezerva din cota prin reluare la venit.

Daca rezultatul reevaluarii este o descrestere a valorii contabile nete, aceasta se trateaza ca o

cheltuiala atunci cand in rezerva din reevaluare nu este inregistrata o suma referitoare la acel

activ (surplus din reevaluare), si se diminueaza concomitent rezerva constituita din cota de

modernizare prin reluare la venit.

Incepand cu data de 1 mai 2009, rezervele statutare din reevaluarea mijloacelor fixe, inclusiv a

terenurilor, efectuata dupa data de 1 ianuarie 2004, care sunt deduse la calculul profitului

impozabil prin intermediul amortizarii fiscale sau al cheltuielilor privind activele cedate si/sau

casate, se impoziteaza concomitent cu deducerea amortizarii fiscale, respectiv la momentul

scaderii din gestiune a acestor mijloace fixe, dupa caz.

Rezervele realizate sunt impozabile Tn viitor, Tn situatia modificarii destinatiei rezervei, distribuirii

rezervei catre participanti sub orice forma, lichidarii, divizarii, fuziunii contribuabilului sau oricarui

alt motiv, cu exceptia transferului, dupa data de 1 mai 2009, a rezervelor mentionate in paragraful

anterior.

()) Rezerve legale

Rezervele legale se constituie Tn proportie de 5% din profitul brut statutar de la sfarsitul anului
pana cand rezervele legale totale ajung la 20% din capitalul social nominal (statutar) varsat in
conformitate cu prevederile legale. Aceste rezerve sunt deductibile la calculul impozitului pe profit
si nu sunt distribuibile decét la lichidarea Societatii. In cursul anului 2023 nu s-au repartizat sume
la rezerve legale deoarece acestea sunt constituite in prezent in limita cotei de 20% din capitalul
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social, conform prevederilor art. 183 alin. (1) si (2) din Legea nr. 31/1990 privind societatile cu
modificarile si completarile ulterioare.

(k) Alte rezerve

Societatea constituie rezerve din profit si pe seama cheltuielilor reprezentand cota de
modernizare reglementata de H.G. nr.168/1998 privind stabilirea cotelor de cheltuieli necesare
dezvoltarii si modernizarii productiei de titei si gaze naturale, rafinarii, transportului si distributiei
petroliere cu modificarile ulterioare prezentate in Hotararile de Guvern nr. 768 din 7 septembrie
2000 si 1116 din 10 octombrie 2002 si in conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015 privind
Codul Fiscal. Nivelul cotei de modernizare din tarifele de transport este stabilit de catre Agentia
Nationala pentru Resurse Minerale (ANRM) odata cu aprobarea tarifelor de transport.

Tn alte rezerve - cota de modernizare, ca subelement al conturilor de capitaluri proprii, sunt incluse
si sumele reprezentand plusul rezultat din reevaluarea imobilizarilor corporale finantate din acesta
sursa, pana la compensarea descresterii recunoscute anterior.

() Parti afiliate

Partile se considera afiliate in cazul in care sunt supuse controlului (sau controlului comun) de
aceeasi entitate sau atunci cand o entitate are posibilitatea de a controla in mod direct sau
indirect, sau de a influenta in mod semnificativ cealaltd parte fie prin proprietate, drepturi
contractuale, relatii familiale sau de altd natura, asa cum sunt definite in IAS 24 Prezentarea
informatiilor privind partile afiliate.

(m) Beneficiile angajatilor

(i) Beneficii acordate la pensionare

in cursul normal al activitatii, Societatea face plati catre Statul Roman in contul angajatilor séi la
ratele statutare.

Toti salariatii societatii sunt inclusi in planul de pensii al Statului Roméan. Aceste costuri sunt
recunoscute in situatia rezultatului global odata cu recunoasterea salariilor.

Societatea recunoaste un provizion pentru beneficii acordate la pensionare sau deces. Valoarea
actualizata a obligatiilor privind beneficiile acordate la pensionare sau deces este determinata
anual de catre un actuar independent. Societatea nu opereaza niciun alt plan de pensii sau de
beneficii dupa pensionare si, deci, nu are niciun alt fel de alte obligatii referitoare la pensii.

(ii) Beneficii ale salariatilor pe termen scurt

Beneficiile pe termen scurt ale angajatilor sunt cele care vor fi decontate in termen de cel mult 12
luni de la sféarsitul perioadei de raportare in care angajatii au prestat serviciile respective. Aceste
beneficii sunt reprezentate in principal de salarii si contributiile angajatorului la asigurarile sociale,
concedii de odihna si medicale, participarea personalului la profit. Obligatiile privind aceste
beneficii sunt recunoscute ca si cheltuieli pe masura ce serviciile sunt prestate si sunt evaluate
pe o baza neactualizata.

Societatea constituie fond pentru participarea personalului la profit in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 64 din 30 august 2001.
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(n) Provizioane

Provizioanele sunt recunoscute atunci cand Societatea are o obligatie curenta (legala sau
implicitd) generata de un eveniment anterior, este probabil ca o iesire de resurse sa fie necesara
pentru a onora obligatia, iar datoria poate fi estimata in mod credibil.

Valoarea recunoscuta ca provizion constituie cea mai buna estimare la data bilantului a costurilor
necesare stingerii obligatiei curente.

Cea mai buna estimare a costurilor necesare stingerii datoriei curente este suma pe care
Societatea ar plati-o, in mod rational, pentru stingerea obligatiei la data bilantului sau pentru
transferarea acesteia unei terte parti la acel moment.

In cazul In care efectul valorii-timp al banilor este semnificativ, valoarea provizionului reprezinta
valoarea actualizatd a cheltuielilor estimate a fi necesare pentru stingerea obligatiei. Rata de
actualizare utilizata reflecta evaluarile curente pe piata ale valorii-timp a banilor si ale riscurilor
specifice datoriei.

Castigurile rezultate din cedarea preconizata a activelor nu sunt luate in considerare in evaluarea
unui provizion.

Daca se estimeaza ca o parte sau toate cheltuielile legate de un provizion vor fi rambursate de
catre o terta parte, rambursarea este recunoscuta numai in momentul in care este sigur ca va fi
primita. Rambursarea este considerata ca un activ separat.

Provizioanele sunt revizuite la data fiecarui bilant si ajustate pentru a reflecta cea mai buna
estimare curenta. In cazul in care pentru stingerea unei obligatii nu mai este probabila o iesire de
resurse provizionul este anulat prin reluare la venituri.

(o) Subventii

Subventiile pentru active, inclusiv subventiile nemonetare la valoarea justa, se Tnregistreaza in
contabilitate ca subventii pentru investitii Si se recunosc in bilant ca venit amanat. Venitul améanat
se inregistreaza in contul de profit si pierdere pe masura inregistrarii cheltuielilor cu amortizarea
sau la casarea ori cedarea activelor.

Subventiile care compenseaza Societatea pentru cheltuielile efectuate sunt recunoscute in contul
de profit sau pierdere in mod sistematic in aceleasi perioade in care sunt recunoscute cheltuielile.

(p) Venituri

Venituri din prestarea serviciilor

Veniturile din prestarea de servicii sunt recunoscute in perioada in care au fost prestate si in
corespondenta cu stadiul de executie.

in conformitate cu IFRS 15 Venituri din contractele cu clientii, valoarea pretului tranzactiei care
este alocat unei obligatii de executare este recunoscuta la venituri atunci cand (sau pe masura
ce) o obligatie de executare este indeplinita.

Pentru a determina pretul tranzactiei sunt luati in considerare termenii contractului si practicile
obisnuite de afaceri. Pretul tranzactiei reprezinta valoarea contraprestatiei la care societatea se
asteapta sa aiba dreptul Tn schimbul transferului bunurilor sau serviciilor promise catre un client,
neincluzand sumele colectate in numele unor terte parti.

Venituri din redevente, chirii si dobanzi
Reguli de recunoastere:
- dobéanzile se recunosc periodic, in mod proportional, pe masura generarii venitului respectiv,
pe baza contabilitatii de angajamente;
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- redeventele si chirile pe termen scurt se recunosc pe baza contabilitatii de angajamente
conform contractului.

(q) Venituri si cheltuieli financiare

Veniturile financiare cuprind venituri din dobanzi aferente fondurilor investite si alte venituri
financiare. Veniturile din dobanzi sunt recunoscute in profit sau pierdere in baza contabilitatii de
angajamente, utilizand metoda dobanzii efective.

Cheltuielile financiare cuprind in principal cheltuieli privind dobénzile aferente contractelor de
leasing si cheltuiala cu diferentele de curs valutar.

Cheltuielile cu dobéanzile generate de datoriile care decurg din contractele de leasing sunt
inregistrate in contul de profit si pierdere pe durata contractului de leasing, fiind calculate la soldul
ramas al datoriei privind leasingul pentru fiecare perioada. Acest lucru va determina cheltuieli mai
mari la Tnceputul contractului de leasing.

(r) Impoazit

Cheltuielile cu impozitul pe profit cuprind impozitul pe profit curent si impozitul pe profit améanat.
Impozitul pe profit este recunoscut fie in profitul si pierderea perioadei, fie in afara profitului si
pierderii, in alte elemente ale rezultatului global sau direct Tn capitalurile proprii.

(i) Impozitul curent

Impozitul curent este impozitul de plata aferent profitului realizat in perioada curenta, determinat
in baza procentelor aplicate la data raportarii si a tuturor ajustarilor aferente perioadelor
precedente.

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2023, cota impozitului pe profit, conform
Codului fiscal, a fost de 16%.

(if) Impozitul aménat

Impozitul pe profit aménat este determinat de Societate folosind metoda bilantului pentru acele
diferente temporare ce apar intre baza fiscala de calcul a impozitului pentru active si datorii Si
valoarea contabila a acestora, folosita pentru raportare in situatiile financiare individuale.
Impozitul améanat este calculat pe baza procentelor de impozitare care se asteaptd sa fie
aplicabile diferentelor temporare la reluarea acestora, in baza legislatiei in vigoare la data
raportarii.

Creantele si datoriile cu impozitul aménat sunt compensate numai daca exista dreptul legal de a
compensa datoriile si creantele curente cu impozitul si daca acestea sunt aferente impozitului
colectat de aceeasi autoritate fiscala pentru aceeasi entitate supusa taxarii sau pentru autoritati
fiscale diferite dar care doresc sa realizeze decontarea creantelor si datoriilor curente cu impozitul
utilizadnd o baza neta sau activele si datoriile aferente vor fi realizate simultan.

Creanta privind impozitul améanat este recunoscuta de Societate numai in masura in care este
probabil realizarea de profituri viitoare care sa poata fi utilizate pentru acoperirea pierderii fiscale.
Creanta privind impozitul amanat este revizuita la incheierea fiecarui exercitiu financiar si este
diminuata in masura in care beneficiul fiscal aferent este improbabil sa se realizeze. Impozitele
aditionale care apar din distribuirea de dividende sunt recunoscute la aceeasi data cu obligatia
de plata a dividendelor.
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(iii) Expuneri fiscale

Pentru determinarea valorii impozitului curent si a celui améanat, Societatea ia in considerare
impactul pozitiilor fiscale incerte si posibilitatea aparitiei taxelor si dobanzilor suplimentare.
Aceasta evaluare se bazeaza pe estimari Si ipoteze si poate implica o serie de rationamente cu
privire la evenimentele viitoare. Informatii noi pot deveni disponibile, determinand astfel
Societatea sa isi modifice rationamentul in ceea ce priveste acuratetea estimarii obligatiilor fiscale
existente; astfel de modificari ale obligatiilor fiscale au efect asupra cheltuielilor cu impozitele in
perioada in care se efectueaza o astfel de determinare.

(s) Rezultatul pe actiune

Rezultatul pe actiune este determinat prin divizarea profitului sau pierderii atribuibile actionarilor
ordinari ai Societatii la numarul mediu ponderat de actiuni ordinare aferente perioadei de
raportare.

(t) Raportarea pe segmente de activitate

Un segment este o componenta distincta a Societatii care furnizeaza anumite produse sau servicii
(segment de activitate) sau furnizeaza produse si servicii intr-un anumit mediu geografic
(segment geografic) si care este supus la riscuri si beneficii diferite de cele ale celorlalte
segmente.

Societatea CONPET are un singur segment raportabil, respectiv prestari servicii de transport
pentru clientii sai atat prin Sistemul National de Transport, cat si pe calea ferata.

(u) Active si datorii contingente

Datoriile contingente nu sunt recunoscute in situatia pozitiei financiare si in contul de profit si
pierdere. Ele sunt prezentate in notele la aceste situatii financiare, cu exceptia cazului in care
posibilitatea unei iesiri de resurse ce reprezinta beneficii economice este indepartata.

Un activ contingent nu este recunoscut in situatia pozitiei financiare si in contul de profit si
pierdere, ci este prezentat atunci cand o intrare de beneficii economice este probabila.

(v) Evenimente ulterioare

Situatiile financiare reflectd evenimentele ulterioare sfarsitului de an, evenimente care furnizeaza
informatii suplimentare despre pozitia Societatii la data raportarii sau cele care indica o posibila
incalcare a principiului continuitatii activitatii (evenimente ce determina ajustari). Evenimentele
ulterioare sfarsitului de an ce nu constituie evenimente ce determina ajustari sunt prezentate in
note atunci cand sunt considerate semnificative.

(w) Informatii comparative
Situatia pozitiei financiare pentru exercitiul incheiat la 31 decembrie 2023 prezinta comparabilitate
cu situatia pozitiei financiare pentru exercitiul incheiat la 31 decembrie 2022.

(x) Noi standarde si interpretari

Urmatoarele standarde noi si amendamente ale standardelor existente emise de Comitetul pentru
Standarde Internationale de Contabilitate (IASB) si adoptate de Uniunea Europeana (UE) nu au
intrat inca in vigoare pentru perioada de raportare financiara anuala incheiata la 31 decembrie
2023 si nu au fost aplicate la intocmirea acestor situatii financiare: [IAS 8.30 (a)]:
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Norma/Interpretare

Natura modificarii iminente a politicii contabile [IAS

Impactul posibil asupra

[IAS 8.31 (a), 8.31(c)] 8.31 (b)] situatiilor financiare [IAS
8.31 (e)]
Amendamente la IFRS 16 | Amendamentele stabilesc modul in care o societate ar | Adoptarea
"Contracte de leasing” (in | trebui sa recunoasca, sa evalueze, sa prezinte si sa | amendamentelor la IFRS

vigoare pentru perioade anuale
Tncepéand cu 1 ianuarie 2024 sau
ulterior acestei date)

publice contractele de leasing. Amendamentele la IFRS
16 precizeaza modul in care vanzatorul/locatarul
evalueaza ulterior tranzactiile de vanzare si leaseback.

16 nu va avea impact
asupra situatiilor
financiare individuale.

Amendamente la IAS 1
"Prezentarea situatiilor
financiare” (in vigoare pentru

perioade anuale Tncepand cu 1
ianuarie 2024 sau ulterior acestei
date)

Amendamentele specifica modul In care o societate
trebuie sa determine, in situatia pozitiei financiare,
datoriile si alte pasive cu o dat& de decontare incerta. n
conformitate cu aceste amendamente, respectivele
datorii sau alte pasive trebuie clasificate fie drept curente
(scadente sau potential scadente in termen de un an),
fie pe termen lung.

Adoptarea
amendamentelor la IAS 1
nu va avea impact asupra
situatiilor financiare
individuale.

Urmatoarele standarde si amendamente ale standardelor existente, emise de Comitetul pentru
Standarde Internationale de Contabilitate (IASB) si adoptate de Uniunea Europeana (UE) au intrat
in vigoare in perioada curenta:

Norma/interpretare
[IAS 8.31 (a), 8.31(c)]

Natura modificarii iminente a politicii contabile
[IAS 8.31 (b)]

Impactul posibil asupra
situatiilor financiare [IAS
8.31 (e)]

Adoptarea IFRS 17 "Contracte de
asigurare” (in vigoare pentru
perioade anuale incepand cu 1
ianuarie 2023 sau ulterior acestei
date)

Obiectivul IFRS 17 este de a asigura faptul ca o
societate prezinta 1n situatile sale financiare
informatii relevante care sa reprezinte contractele de
asigurare cu fidelitate. Informatiile respective le ofera
utilizatorilor de situatii financiare o baza solida pentru
a evalua efectul contractelor de asigurare asupra
pozitiei financiare, a performantei financiare si a
fluxurilor de trezorerie ale societatii.

Adoptarea IFRS 17 nu a
avut impact asupra situatiilor
financiare individuale,
intrucat acest standard nu
este aplicabil la data
intocmirii  acestor  situatii
financiare.

Amendamente la IFRS 17
"Contracte de asigurare” (in
vigoare pentru perioade anuale
incepand cu 1 ianuarie 2023 sau
ulterior acestei date)

Modificarea cerintelor privind tranzitia prevazute de
IFRS 17 permite societatilor care aplica pentru
prima data IFRS 17 si IFRS 9 Instrumente
financiare sa rezolve problema diferentelor
punctuale de clasificare in raport cu informatiile
comparative din perioada de raportare anterioara.

Adoptarea amendamentelor
la IFRS 17 nu a avut impact
asupra situatiilor financiare
individuale, Tntrucéat acest
standard nu este aplicabil la
data Tntocmirii acestor
situatii financiare.

Amendamente la IAS 12 "Impozitul
pe profit” (In vigoare pentru
perioade anuale Tncepand cu 1
ianuarie 2023 sau ulterior acestei
date)

Amendamentele clarifica modul in care societatile
trebuie sa contabilizeze impozitele amanate pe
tranzactii precum contractele de leasing si obligatiile
de dezafectare si vizeaza reducerea diversitatii in
raportarea creantelor si datoriilor privind impozitul
amanat aferente contractelor de leasing si
obligatiilor de dezafectare.

Adoptarea amendamentelor
la IAS 12 nu a avut impact
asupra situatiilor financiare
individuale.

Amendamente la IAS 1
"Prezentarea situatiilor financiare”
si IAS 8 ’Politici contabile,

modificari ale estimarilor contabile
si erori” (in vigoare pentru
perioade anuale incepand cu 1
ianuarie 2023 sau ulterior acestei
date)

Prin aceste amendamente se clarifica diferentele
dintre politicile contabile si estimarile contabile
pentru a asigura intr-o masura mai mare aplicarea
consecventd a standardelor contabile si
comparabilitatea situatiilor financiare.

Adoptarea amendamentelor
la IAS 1 si IAS 8 nu a avut
impact asupra situatiilor
financiare individuale.

Amendamente la IAS 12 "Impozitul
pe profit” (In vigoare pentru
perioade anuale Tncepand cu 1
ianuarie 2023 sau ulterior acestei
date)

Amendamentele au introdus o exceptie temporara
de la contabilizarea impozitelor amanate care
rezulta din punerea in aplicare a Regulilor-model ale
pilonului doi ale OCDE, precum si prezentari
specifice de informatii pentru entitatile afectate.

Adoptarea amendamentelor
la IAS 12 nu a avut impact
asupra situatiilor financiare
individuale.
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4, Determinareavalorii juste

Anumite politici contabile ale Societatii si cerinte de prezentare a informatiilor necesita
determinarea valorii juste pentru activele si datoriile financiare si nefinanciare.

lerarhia valorii juste

Valorile juste sunt clasificate pe mai multe niveluri in ierarhia valorilor juste pe baza datelor de
intrare folosite in tehnicile de evaluare dupa cum urmeaza:

Nivel 1: Preturi cotate pe piete active pentru active sau datorii identice.

Nivel 2: Date de intrare altele decét preturile incluse la Nivel 1, ce contin valori observabile pentru
active sau datorii, fie direct, fie indirect.

Nivel 3: Intrari pentru active sau datorii care nu sunt bazate pe datele observabile Tn piata.

Valorile juste ale imobilizarilor corporale au fost determinate in scopul evaluarii si/ sau prezentarii
informatiilor in baza metodelor descrise mai jos.

Valoarea reevaluata a terenurilor, cladirilor si echipamentelor s-a stabilit plecand de la valoarea
justa care se bazeaza pe metoda pietei si cea a costului utilizand preturi de piata cotate pentru
elemente similare, atunci cand acestea sunt disponibile sau costul de Tnlocuire, atunci cand este
cazul. Costul de inlocuire amortizat reflecta ajustarile pentru deteriorarea fizica, precum si uzura
morald, functionala si economica. Valoarea reevaluata a terenurilor, cladirilor si echipamentelor
a fost determinata de evaluatori autorizati.

Atunci cand e cazul, informatii suplimentare cu privire la ipotezele utilizate in determinarea
valorilor juste sunt prezentate in notele specifice activului sau datoriei respective.

In tabelul urmétor sunt prezentate valorile juste clasificate pe cele 3 niveluri in ierarhia valorilor
juste, structurate pe grupe de imobilizari corporale:

- Lei -
. . . Valoarea justa la 31
Nivelul 1 Nivelul 2 Nivelul 3 decemtJJrie 2023

Terenuri - 32.264.052 32.264.052
Constructii - 469.508.287 469.508.287
Utilaje si echipamente - 77.168.919 77.168.919
Aparate de masura si control - 19.425.309 19.425.309
Mijloace de transport - 20.532.598 20.532.598
Alte imobilizari - 1.595.738 1.595.738
TOTAL 620.494.903 620.494.903

- Lei -

. . . Valoarea justa la 31
Nivelul 1 Nivelul 2 Nivelul 3 decemerie 2022

Terenuri - 25.158.645 25.158.645
Constructii - 316.399.997 316.399.997
Utilaje si echipamente - 69.688.688 69.688.688
Aparate de masura si control - 21.625.477 21.625.477
Mijloace de transport - 20.185.451 20.185.451
Alte imobilizari - 2.250.809 2.250.809
TOTAL 455.309.067 455.309.067
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5. Imobilizari corporale

Tn cursul anului 2023 comparativ cu anul 2022 imobilizarile corporale au evoluat astfel:

Denumire Terenuri * Cladiri i Produse Utilaje si Aparate de Mijloace Alte Imobilizari Total
instalatii petroliere echipamente masura si de imobilizari corporalein imobilizari
speciale* de operare control transport * corporale curs corporale

Valoare contabila bruta la 1
ianuarie 2023

Amortizarea cumulata la 1 ianuarie
2023

Valoare contabila neta la 1
ianuarie 2023

28.693.144  333.355.527  39.541.805 131.103.627 67.450.565 53.187.538 9.551.894  151.716.394  814.600.494

(3.534.499)  (56.497.335) - (61.414.939) (45.825.088) (33.002.087) (7.301.085) - (207.575.033)

25.158.645 276.858.192  39.541.805 69.688.688 21.625.477 20.185.451 2.250.809  151.716.394  607.025.461

Intrari de imobilizari corporale 1.206.066 154.381.431 - 18.404.935 5.095.756 4.995.207 196.474 (101.380.223) 82.899.646
lesiri de imobilizari corporale la ; R

valoare brut (3.955) (121.048) (507.840) (469.943) (857.064) (1.030) (1.960.880)
i";g‘iﬁlrgfare cumulaté aferenta 3.041 81.201 - 505.947 463.351 857.064 1.030 - 1.911.634
Diminuarea imobilizarilor corporale

pana la valoarea neta, pentru - (94.048.384) - - - - - - (94.048.384)
inregistrarea reevaludrii activelor

Amortizare anulata din valoarea

contabll_a ca e_fect al aplicarii : 04.048.384 : : R R R R 04.048.384
metodei valorii nete pentru

inregistrarea reevaluarii activelor

Amortizare infegistratd i cursul (1.240.085)  (38.964.313) - (10.922811) (7.289.332)  (4.648.060)  (851.545) - (63.916.146)
Aprecieri din reevaluare 7.154.203 37.744.306 - - - - - 44.898.509
Deprecieri din reevaluare (13.863) (13.286) - - - - - - (27.149)

Valoare contabila bruta la 31
decembrie 2023

Amortizarea cumulata la 31
decembrie 2023

Valoare contabila neta la 31
decembrie 2023

* Nota: Inclusiv drepturi de utilizare rezultate din contractele de inchiriere si de concesiune

37.035.595 431.298.546  39.541.805 149.000.722 72.076.378 57.325.681 9.747.338 50.336.171  846.362.236

(4.771.543)  (1.332.063) - (71.831.803) (52.651.069) (36.793.083) (8.151.600) - (175.531.161)

32.264.052 429.966.483  39.541.805 77.168.919 19.425.309 20.532.598 1.595.738 50.336.171  670.831.075

Denumire Terenuri* Cladiri gi Produse Utilaje si Aparate de Mijloace Alte Imobilizari Total
instalatii petroliere de echipamente masura si de imobilizari corporale in imobilizari
speciale* operare control transport* corporale curs corporale
Valoare contabila
bruta la 1 ianuarie 27.964.719 303.550.374 40.889.554 131.697.627 101.241.517 47.403.356 9.301.888 63.589.404 725.638.439
2022
Amortizarea cumulatd la 2.378.876 28.213.467 71.392.237 75.139.091 29.124.257 6.292.151 212.540.079
L ianuarie 2022 (2.378.876)  (28.213.467) - (71.392.237)  (75130.001)  (20.124257)  (6.292.151) - (212540.079)
Ajustari pentru
deprecierea - - - - - - - (275.272) (275.272)
imobilizarilor
Valoare contabila neta
latli f 25.585.843 275.336.907 40.889.554 60.305.390 26.102.426 18.279.099 3.009.737 63.314.132 512.823.088
a lianuarie 2022
Intrari de imobilizari
corporale 1.048.785 29.968.412 - 19.103.649 3.465.780 6.399.660 276.640 88.511.701 148.774.627
lesiri de imobilizari
corporale la valoare (320.360) (163.259) (1.347.749) (19.697.649)  (37.256.732) (615.478) (26.634) (384.711) (59.812.572)
bruta
Amortizare cumulata 86.024 24.336 - 19.686.275 37.242.521 615.478 23.674 - 57.678.308
aferenta iesirilor
Amortizare inregistrata (1.241.647) (28.308.204) - (9.708.977) (7.928.518) (4.493.308) (1.032.608) - (52.713.262)
in cursul anului
Ajustdri pentru ; : ; ; ; - - 275.272 275.272
depreciere constituite
Valoare contabila
bruta la 31 decembrie 28.693.144 333.355.527 39.541.805 131.103.627 67.450.565 53.187.538 9.551.894 151.716.394 814.600.494
2022
Amortizarea cumulata la
31 decembrio 2022 (3.534.499) (56.497.335) - (61.414.939)  (45.825.088)  (33.002.087) (7.301.085) - (207.575.033)
Valoare contabila neta
25.158.645 276.858.192 39.541.805 69.688.688 21.625.477 20.185.451 2.250.809 151.716.394 607.025.461

la 31 decembrie 2022

* Nota: Inclusiv drepturi de utilizare rezultate din contractele de inchiriere si de concesiune
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La 31.12.2023 valoarea neta a imobiliz&rilor corporale a crescut fatd de sfarsitul anului 2022 cu
suma de 63.805.614 lei.

Tn cursul anului 2023 s-au Inregistrat intrari de imobilizari corporale Tn valoare de 82.899.646 lei,
iesiri de imobilizari corporale la valoare netd de 49.246 lei, si crestere din reevaluarea
imobilizarilor corporale la 31.12.2023 in suma de 44.871.360 lei.

Amortizarea imobilizarilor corporale inregistrata in cursul anului 2023 a fost in valoare de
63.916.146 lei.

Pe parcursul anului 2023 au fost puse in functiune imobilizari corporale in suma de 182.443.966
lei.

Tn anul 2023 s-a Inregistrat o scadere a valorii nete a activelor reprezentand drepturi de utilizare
rezultate din contracte de inchiriere si concesiune in suma de 487.357 lei

Conform IFRS 16, activele reprezentand drepturi de utilizare rezultate din contractele de inchiriere
si de concesiune, sunt recunoscute la imobilizari corporale, astfel:

> La pozitia “Terenuri” este recunoscuta valoarea drepturilor de utilizare rezultate din

contractele de inchiriere si concesiune incheiate cu diferiti proprietari de terenuri.
Pe aceste terenuri sunt amplasate echipamente de telecomunicatii si statii de protectie
catodica in diverse puncte de lucru din tara. La data de 31.12.2023 valoarea bruta a
acestor active este de 7.036.355 lei, amortizarea cumulata de 4.771.543 lei, rezultdnd o
valoare neta a drepturilor de utilizare aferente terenurilor de 2.264.812 lei.

> La pozitia “Cladiri si instalatii speciale” este recunoscuta valoarea drepturilor de utilizare
rezultate din contractele de inchiriere si concesiune incheiate cu diferiti proprietari pentru
cladiri care sunt inchiriate pentru a fi puse la dispozitia jandarmilor, conform H.G. nr.
1486/2005 privind asigurarea pazei si protectiei obiectivelor, bunurilor si valorilor cu
efective de jandarmi, si pentru desfasurarea de activitati administrative. La data de
31.12.2023 valoarea bruta a acestor active este de 2.022.317 lei, amortizarea acestora la
aceeasi data este de 1.332.063 lei, rezultdnd o valoare neta a drepturilor de utilizare
aferente cladirilor de 690.254 lei.

» La pozitia “Mijloace de transport” este inclusa valoarea drepturilor de utilizare a 15
vagoane cisternd necesare desfagurarii activitatilor specifice societdtii. La data de
31.12.2023 valoarea bruta a acestor active este de 893.400 lei, amortizarea cumulata de
818.950 lei, rezultdnd o valoare neta a drepturilor de utilizare aferente mijloacelor de
transport de 74.450 lei.

CONPET detine in proprietate la data de 31 decembrie 2023, terenuri in suprafata de 733.677
m.p. cu o valoare contabila de 29.999.240 lei, care se compun din:

> 554.181 m.p. terenuri cu o valoare contabila de 16.293.210 lei, detinute in baza a 48 de
Certificate de atestare a dreptului de proprietate obtinute in perioada 2001-2005, evaluate
la data obtinerii certificatelor, in conformitate cu H.G. nr. 834/1991 privind stabilirea si
evaluarea unor terenuri detinute de societatile comerciale cu capital de stat, la valoarea de
26.708.233 lei. Aceste terenuri au fost Tnregistrate in patrimoniul societatii pe seama altor
rezerve din capitalurile proprii, fara a fi majorat capitalul social cu valoarea acestora;

» 155.626 m.p. terenuri cu o valoare contabila de 4.168.765 lei, detinute in baza a 14
Certificate de atestare a dreptului de proprietate obtinute pana in anul 2001. Capitalul social
al societatii a fost majorat cu valoarea acestor terenuri;
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» 23.870 m.p. terenuri cu o valoare contabila de 9.537.265 lei, achizitionate de Societate in
baza unor contracte de vanzare-cumparare. Pe o parte din terenurile cumparate sunt
amplasate cladiri administrative, iar pe restul se afla turnuri de telecomunicatii, care sunt
destinate activitatii de transport.

Terenurile detinute de Societate sunt situate in Ploiesti, la sediile administrative ale
societatii, si in cele 24 de judete pe care le tranziteaza conductele de transport sau unde se
afla situate rampele de incarcare a titeiului in cazane.

Imobilizarile corporale includ si produsul petrolier de operare, evaluat in situatia pozitiei financiare
la costul determinat din reevaluare, retratat prin aplicarea IAS 29 “Raportarea financiara in
economiile hiperinflationiste”. La data de 31.12.2023, valoarea contabild a produsului petrolier de
operare a ramas nemodificata fatd de inceputul anului, fiind in suma de 39.541.805 lei.

Imobilizari corporale in curs de executie

La data de 31 decembrie 2023, valoarea imobilizarilor in curs de executie este de 50.336.171 lei,
si cuprinde obiective de investitii prevazute in ,Programul de Investitii 2023”, care se compun in
principal din: inlocuiri de portiuni de conducte pe lungimi si trasee diferite, modernizari de
rezervoare, modernizari de statii de pompare si rampe de incarcare, lucrari SCADA, modernizari
de sisteme de protectie catodica, etc.

Reevaluarea imobilizarilor corporale

Dupa recunoasterea initiala imobilizarile corporale sunt reevaluate.

Imobilizarile corporale pentru care societatea a adoptat tratamentul alternativ permis, respectiv
cele care au fost reevaluate, sunt prezentate in situatiile financiare la valoarea reevaluata
(valoarea justd la data reevaludrii), mai putin amortizarea ulterioard cumulata si pierderile
ulterioare din depreciere. Reevaluarile s-au efectuat cu suficienta regularitate, cel putin o data la
3 ani. La 31 decembrie 2023 au fost evaluate, de catre societatea ESTIMATORI GROUP SRL
Bucuresti, clasele terenuri, cladiri si constructii speciale, aflate in patrimoniul societatii.

Potrivit rezultatelor cuprinse in raportul de reevaluare, valoarea justa la 31.12.2023 aferenta
terenurilor, cladirilor si constructiilor speciale, inregistreaza o crestere totala neta de 44.871.360
lei.

Rezultatele reevaluarii de la 31.12.2023 au fost Tnregistrate in contabilitate astfel:

din care:
Valoare Crestere .
; . Crestere ; Impact in
contabila Diferenta pe seama Descrestere
Valoare . pe seama contul de
netala din . altor pe seama o
reevaluata la rezervei o profit si
31.12.2023, reevaluar - rezerve rezervei din .
S 31.12.2023 din pierdere -
inainte de e reevaluare
reevaluare crestere
reevaluare
Terenuri si
amenajari 22.858.900 29.999.240 7.140.340 4.359.556 - (7.163) 2.787.947
de terenuri
Cladirisi 291 545009 420276209 3773102 55609903  1467.878 (14)  654.053
constructii 0
Total 414.404.109 459.275.469 44'871'38 39.968.659 1.467.878 (7.177)  3.442.000

In urma reevaludrii, terenurile apartinand societatii acestea au inregistrat o crestere a valorii
contabile nete in suma de 7.140.340 lei.
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Societatea a recunoscut o crestere a valorii contabile nete din reevaluarea activelor corporale
reprezentand cladiri si constructii speciale, existente in patrimoniul societatii la 31.12.2023 in
suma totala 37.731.020 lei.

Impactul asupra situatiilor financiare, rezultat din inregistrarea diferentelor aferente reevaluarii

imobilizarilor corporale, respectiv aprecierile si deprecierile fata de valoarea contabild, inregistrate
la 31.12.2023, este de crestere a capitalurilor proprii cu suma de 44.871.360 lei

6. Imobilizari necorporale

Tn anul 2023, comparativ cu anul 2022, imobiliz&rile necorporale se prezinta astfel:

-Lei -
Alte . -
Denumire Licente si soft imobilizari Total imobilizari

3 necorporale

necorporale

Valoare contabila bruta la 1 ianuarie 2023 12.470.814 3.313.099 15.783.913
Amortizarea cumulata la 1 ianuarie 2023 (6.739.288) (2.189.832) (8.929.120)
Valoare contabila neta la 1 ianuarie 2023 5.731.526 1.123.267 6.854.793
Intrari imobilizari necorporale 1.512.200 271.802 1.784.002
lesiri imobilizari necorporale la valoare bruta (2.894.937) - (2.894.937)
Amortizare cumulata iesiri 2.894.937 - 2.894.937
Amortizare inregistrata in cursul perioadei (2.339.611) (739.611) (3.079.222)
Valoare contabila bruta la 31 decembrie 2023 11.088.077 3.584.901 14.672.978
Amortizarea cumulata la 31 decembrie 2023 (6.183.962) (2.929.443) (9.113.405)
Valoare contabila neta la 31 decembrie 2023 4.904.115 655.458 5.559.573
- Lei -
Alte . s
Denumire Licente si soft imobilizari Total imobilizari

o necorporale

necorporale

Valoare contabila bruta la 1 ianuarie 2022 10.231.567 3.004.699 13.236.266
Amortizarea cumulata la 1 ianuarie 2022 (4.819.624) (1.474.902) (6.294.526)
Valoare contabila neta la 1 ianuarie 2022 5.411.943 1.529.797 6.941.740
Intrari imobilizari necorporale 2.241.107 308.400 2.549.507
lesiri imobilizari necorporale la valoare bruta (1.860) (1.860)
Amortizare cumulata iesiri 1.860 1.860
Amortizare inregistrata in cursul perioadei (1.921.524) (714.930) (2.636.454)
Valoare contabila bruta la 31 decembrie 2022 12.470.814 3.313.099 15.783.913
Amortizarea cumulata la 31 decembrie 2022 (6.739.288) (2.189.832) (8.929.120)
Valoare contabila neta la 31 decembrie 2022 5.731.526 1.123.267 6.854.793

La 31.12.2023 valoarea neta a imobilizarilor necorporale a scazut fata de sfarsitul anului 2022 cu
suma de 1.295.220 lei.

In anul 2023 s-au inregistrat intrdri de imobilizari necorporale in suma de 1.784.002 lei si
amortizare in suma de 3.079.222 lei.

Metoda de amortizare utilizata este cea liniara.

Imobilizarile necorporale cuprind: programe informatice, licente soft, harta vectoriald a Romaniei,
model numeric altitudinal al terenului, ortofotoplan, cheltuielile suportate de societate cu
racordarea la reteaua de energie electrica, la reteaua de apa si la reteaua de termoficare
recunoscute in imobilizari necorporale de natura drepturilor de utilizare.
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Nu sunt capitalizate cheltuieli de cercetare dezvoltare.

7. Imobilizari financiare

Situatia comparativa a imobilizarilor financiare pe cele doua perioade de raportare se prezinta
astfel:

- Lei -
) Alte titluri Creante Total imobilizari
Denumire imobilizate imobilizate financiare

Valoare contabila bruta la 1 ianuarie 2023 5.100 2.852.134 2.857.234
Ajustare pentru depreciere la 1 ianuarie 2023 - (320.189) (320.189)
Valoare contabila neta la 1 ianuarie 2023 5.100 2.531.945 2.537.045
Intrari - 36.590 36.590
lesiri - (50.832) (50.832)
Valoare contabila bruta la 31 decembrie 2023 5.100 2.837.892 2.842.992
Ajustari pentru depreciere la 31 decembrie 2023 - (320.189) (320.189)
Valoare contabila neta la 31 decembrie 2023 5.100 2.517.703 2.522.803
- Lei -

] Alte titluri Creante Total imobilizari

Denumire imobilizate imobilizate financiare

Valoare contabila bruta la 1 ianuarie 2022 5.100 726.260 731.360
Ajustare pentru depreciere la 1 ianuarie 2022 - (320.189) (320.189)
Valoare contabila neta la 1 ianuarie 2022 5.100 406.071 411.171
Intrari - 2.125.874 2.125.874
Valoare contabila bruta la 31 decembrie 2022 5.100 2.852.134 2.857.234
Ajustari pentru depreciere la 31 decembrie 2022 - (320.189) (320.189)
Valoare contabila neta la 31 decembrie 2022 5.100 2.531.945 2.537.045

Valoarea neta a imobilizarilor financiare la data de 31.12.2023, a scazut fata de 1 ianuarie 2023
cu 14.242 lei, pe seama scaderii creantelor imobilizate in cursul anului.

Societatea detine participatii la capitalul social al Registrului Independent Monitor in suma de
5.000 lei si este membru asociat, alaturi de alte societati, in Comitetul National Roman pentru
Consiliul Mondial al Petrolului (CNR-CMP), participand la constituirea patrimoniului CNR-CMP cu
aport in suma de 100 lei.

Creantele imobilizate, in valoare neta de 2.517.703 lei, reprezinta garantii acordate tertilor si se
compun, in principal din: garantii aferente contractelor de furnizare energie electrica, garantii
returnabile achitate de Societate catre Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si Ministerul
Mediului, Apelor si Padurilor in vederea scoaterii temporare a terenurilor din circuitul agricol si din
fondul forestier pentru realizarea diverselor obiective de investitii, precum si din garantii aferente
contractelor de inchiriere terenuri si spatii in vederea desfasurarii de activitati de productie si
administrative in diferite locatii din tara si garantii pentru echipamente de telecomunicatii.
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8. Stocuri

-Lei -
. Materiale Servicii in Produse Total stocuri
Denumire . .
consumabile curs reziduale
Valoare contabila bruta la 1 ianuarie 2023 6.444.829 1.403.434 469 7.848.732
Ajustari pentru deprecierea stocurilor (981.649) - - (981.649)
Valoare contabila neta la 1 ianuarie 2023 5.463.180 1.403.434 469 6.867.083
Intrari stocuri in cursul perioadei 6.859.181 9.020.306 536.770 16.416.257
Consuml/iesiri de stocuri in cursul perioadei (6.836.695) (9.551.516) (503.907) (16.892.118)
Venit dﬁn (Cheltuial.é cu) ajustari pentru 128.342 ) ) 128.342
deprecierea stocurilor
Valoare contabila bruta la 31 decembrie 2023 6.467.315 872.224 33.332 7.372.871
Ajustari pentru deprecierea stocurilor (853.307) - - (853.307)
Valoare contabila neta la 31 decembrie 2023 5.614.008 872.224 33.332 6.519.564
- Lei -
. Materiale Servicii in Produse Total stocuri
Denumire . .
consumabile curs reziduale
Valoare contabila bruta la 1 ianuarie 2022 6.014.704 658.743 7.173 6.680.620
Ajustari pentru deprecierea stocurilor (1.368.533) - - (1.368.533)
Valoare contabila neta la 1 ianuarie 2022 4.646.171 658.743 7.173 5.312.087
Intrari stocuri in cursul perioadei 7.471.345 12.555.068 222.597 20.249.010
Consuml/iesiri de stocuri in cursul perioadei (7.041.220) (11.810.377) (229.301) (19.080.898)
Venit din (Cheltuiala cu) ajustari pentru
deprecierea stocurilor 386.884 i i 386.884
Valoare contabila bruta la 31 decembrie 2022 6.444.829 1.403.434 469 7.848.732
Ajustari pentru deprecierea stocurilor (981.649) - - (981.649)
Valoare contabila neta la 31 decembrie 2022 5.463.180 1.403.434 469 6.867.083

Stocurile sunt alcatuite din: materiale, piese de schimb si alte materiale ce urmeaza a fi folosite
in cadrul desfasurarii activitatii, inclusiv cele care compun stocurile de securitate si interventie
destinate eventualelor avarii tehnice si provocate.
Societatea recunoaste in ,venituri din servicii in curs” costul seviciilor prestate si nereceptionate
de catre beneficiari pana la sfarsitul perioadei.

9. Creante comerciale si alte creante

La 31 decembrie 2023 si 31 decembrie 2022, creantele comerciale si alte creante se prezinta

dupa cum urmeaza:

- Lei -
Denumire 31 decembrie 31 decembrie
2023 2022

Clienti 48.321.481 45.295.130
Ajustari pentru deprecierea creantelor (208.618) (222.936)
Alte creante comerciale 280.366 1.419.808
?(j:LllJSr:arl pentru pierderea de valoare a altor creante imobilizate pe termen (1.404) (122.717)
Subtotal creante comerciale (valoare neta) 48.391.825 46.369.285
Alte creante 6.288.206 4.491.660
Ajustari pentru deprecierea altor creante (1.698.699) (1.674.185)
Subtotal alte creante (valoare neta) 4.589.507 2.817.475
Total creante 52.981.332 49.186.760
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Structura clientilor pe activitati, se prezinta astfel:

- Lei -
. 31 decembrie 31 decembrie
Denumire 2023 2022
Clienti-activitatea de transport 47.617.013 44.628.760
Alti clienti-activitati auxiliare 704.468 666.370
Total 48.321.481 45.295.130

Creantele comerciale nu sunt purtatoare de dobanda si au o duraté medie de incasare de 28 zile.
Principalele creante comerciale in sold la 31 decembrie 2023 sunt datorate de: OMV PETROM
S.A.-40.006.967 lei (31 decembrie 2022: 39.120.758 lei), Petrotel Lukoil S.A. — 6.551.650
lei (31 decembrie 2022: 5.172.855 lei) si Rompetrol Rafinare SA — 1.072.969 lei (31
decembrie 2022: 188.414 lei).

Veniturile din prestarile de servicii de transport au o pondere semnificativa (peste 99%) in
cifra de afaceri a Societatii.

Clientul Societatii, OMV PETROM S.A., detine aproximativ 75% din totalul creantelor pe
termen scurt inregistrate la data de 31 decembrie 2023.

Alte creante In suma de 6.288.206 lei includ in principal: sume de recuperat de la buget
reprezentand indemnizatii pentru concedii medicale (1.851.425 lei, respectiv 29,4 %, sume de
recuperat de la diverse persoane fizice si juridice, majoritatea aflate in litigiu pe rolul
instantelor de judecata (1.197.638 lei, respectiv 19,1 %) si TVA neexigibil aferent facturilor
nesosite pana la data de 31.12.2023 (1.083.173 lei, respectiv 17,2 %).

Ajustarile pentru deprecierea creantelor comerciale sunt inregistrate pentru clientii incerti, Tn
litigiu sau in insolventa, care prezinta risc de neincasare. La data de 31 decembrie 2023
valoarea acestor ajustari este de 208.618 lei.

Ajustarile pentru deprecierea altor creante sunt inregistrate pentru debite aferente dosarelor
juridice aflate pe rol, amenzi achitate si aflate in procedura de contestare. La data de 31
decembrie 2023 valoarea acestor ajustari este in suma de 1.698.699 lei, in crestere cu 24.514
lei fata de 31 decembrie 2022.

Societatea inregistreaza ajustari pentru pierdere de valoare, in cuantum de 100% din
valoarea creantelor, pentru clientii in litigiu, clienti in insolventa si pentru alte debite aferente
dosarelor juridice constituite sau pentru amenzi primite si contestate.

Situatia pe vechimi a creantelor

Creante comerciale

-Lei -
Denumire 31 decembrie 31 decembrie
2023 2022

Clienti, din care: 48.321.481 45.295.130
Creante depreciate 208.618 222.936
Creante nedepreciate, din care: 48.112.863 45.072.194
- cu vechime mai micé de 30 zile 48.007.876 44.914.134
- cu vechime intre 30 si 60 de zile 98.106 147.366
- cu vechime intre 60 si 90 de zile 2.098 4,731

- cu vechime intre 90 de zile si 270 de zile 4.782 5.963
- cu vechime intre 270 zile si 1 an - -
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Alte creante comerciale, din care: 280.366 1.419.808
Creante depreciate 1.404 122.717
Creante nedepreciate, din care: 278.962 1.297.091
- cu vechime mai mica de 30 zile 1.597 2.101
- cu vechime ntre 30 si 60 de zile - 365
- cu vechime intre 90 de zile si 270 de zile 277.365 1.294.625
Alte creante
- Lei -
Denumire 31 decembrie 31 decembrie
2023 2022

Creante depreciate 1.698.699 1.674.185
Creante nedepreciate, din care: 4.589.507 2.817.475
- cu vechime mai mica de 30 zile 2.282.700 2.421.973
- cu vechime fintre 30 si 60 de zile 196.453 14.516
- cu vechime intre 60 si 90 de zile 334.117 87.603
- cu vechime intre 90 de zile si 270 de zile 1.111.809 176.105
- cu vechime intre 270 zile si 1 an 307.091 81.263
- cu vechime peste 1 an 357.336 36.015
Total 6.288.206 4.491.660

10. Numerar si echivalente de numerar

La data de 31 decembrie 2023 si 31 decembrie 2022, numerarul si echivalentele de numerar

se prezinta dupa cum urmeaza:

-Lei -
. 31 decembrie 31 decembrie
Denumire 2023 2022
Conturi curente la banci 2.020.616 5.465.205
Depozite bancare cu scadenta < 3 luni 105.716.195 122.200.485
Numerar in casierie 5.362 6.762
Total 107.742.173 127.672.452

Numerarul si echivalentele de numerar la 31 decembrie 2023 sunt in scadere cu 15,6% (19,9
mil.lei) fata de 31 decembrie 2022, datorita iesirilor de numerar pentru achizitii de imobilizari
(investitii) si plati de dividende, mai mari fatd de excedentul de numerar provenit din
activitatea de exploatare si intrarile de numerar aferente activitatii de investitii (cota de

modernizare).

Disponibilitatile in conturi la 31.12.2023 includ si numerarul reprezentand cota de modernizare,
cu regim special de utilizare, prevazut de H.G. nr. 168/1998, in suma de 32.041.249 lei. Acesta
este destinat exclusiv finantarii lucrarilor de modernizare si de dezvoltare a bunurilor din domeniul

public.
Societatea nu are numerar restrictionat.

11. Capitaluri proprii

Capitalul social

Pe perioada de raportare capitalul social al societatii nu s-a modificat, ramanand la valoarea
de 28.569.842 lei, fiind impartit in 8.657.528 actiuni ordinare cu o valoare nominala de 3,3

lei/actiune si corespunde cu cel inregistrat la Oficiul Registrului Comertului.
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Structura capitalului social si a actionariatului CONPET S.A. la 31 decembrie 2023 se

prezinta astfel:

31 decembrie 2023 31 decembrie 2022
Actionari Numar Numar
i [0) 1 0,
actiuni Suma (lei) (%) actiuni Suma (lei) (%)

Statul Roman prin 5.083.372 16.775.128 | 58,7162 | 5.083372 | 16.775.128 | 58,7162
Min. Energiei

Persoane juridice 2.029.972 6.698.907 23,4475 1.910.238 6.303.785 22,0645
Persoane fizice 1.544.184 5.095.807 17,8363 1.663.918 5.490.929 19,2193
Total 8.657.528 28.569.842 100% 8.657.528 28.569.842 100%

Rezerve legale

La data de 31 decembrie 2023, valoarea rezervei legale este 5.713.968 lei si reprezinta
rezerva constituita la nivelul a 20% din capitalul social, conform Legii nr. 31/1990 si Actului
constitutiv.

Alte rezerve

Alte rezerve sunt in suma de 547.585.477 lei.

Alte rezerve au crescut cu suma de 13.687.713 lei in anul 2023, compusa din: 6.869.587 lei
crestere de rezerve reprezentand cota de modernizare, 1.456.268 lei apreciere din
reevaluare recunoscuta pe seama rezervei aferenta cotei de modernizare, 1.636.456 lei
reprezentand dividende prescrise recunoscute in capitaluri si 3.725.402 lei crestere de rezerva
constituita pentru profitul reinvestit.

Rezerva aferenta cotei de modernizare este in suma de 496.667.140 lei si detine cea mai
mare pondere in total alte rezerve (90,7%).

Rezerve din reevaluare

In situatia pozitiei financiare rezervele din reevaluare sunt prezentate la valoarea neta de
49.838.300 lei, rezultatd dupa diminuarea valorii brute cu impozitul améanat aferent
recunoscut direct Tn capitalurile proprii, conform IAS 12.

Rezultatul reportat

Rezultatul reportat este in suma de 36.970.805 lei si cuprinde:

Rezultatul reportat reprezentand castig actuarial din actualizarea beneficiilor acordate la
pensionare: 531.142 lei;

Rezultat reportat reprezentand surplus realizat din rezerve din reevaluare: 862.397 lei;
Rezultatul reportat provenit din adoptarea pentru prima data a IAS 29, aferent activelor fixe
reprezentand produs petrolier de operare, recunoscut in imobilzari corporale, in suma de
39.302.668 lei;

Rezultatul reportat este diminuat cu suma profitului reinvestit in anul 2023, in cuantum de
3.725.402 lei, pentru care s-a beneficiat de scutire de impozit pe profit, conform prevederilor
art. 22 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, suma fiind Tnregistratd in "Repartizarea
profitului”, concomitent cu constituirea de alte rezerve.

Profitul exercitiului
Profitul exercitiului financiar al anului 2023 este de 61.616.539 lei, in scadere cu 0,1% fata
de profitul exercitiului financiar al anului 2022 (61.663.616 lei).
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Propunerea de repartizare a profitul contabil ramas dupa deducerea impozitului pe profit la data
de 31 decembrie 2023:

Pe parcursul anului 2023, nu s-au distribuit dividende pe baza situatiilor financiare interimare.

Profitul contabil ramas dupa deducerea impozitului pe profit, la data de 31 decembrie 2023, este
n suma de 61.616.539 lei.
Propunerea de repartizare pe destinatiile legale a profitului contabil ramas dupa deducerea
impozitului pe profit de repartizat, la care s-a adaugat provizionul pentru participarea salariatilor
la profit in suma de 6.000.000 lei, rezultdnd o suma totala de repartizat de 67.616.539 lei, este

urmatoarea:
- Lei -
NF Prevedere
crt. Element O.G. nr. Suma
’ 64/2001

1 Profltul net al exercitiului 2023, raportat in baza situatiilor financiare anuale i 61.616.539
auditate
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net, dar nu mai mult de

2 nivelul unui salariu de baza mediu lunar realizat la nivelul societatii in exercitiul - 6.000.000
financiar 2023, recunoscuta in contul de provizioane

3 Profitul net, reintregit cu provizionul pentru participarea salariatilor la profit i 67 .616.539
(1+2):

a Alte repartizari prevazute de lege - scutirea de la plata a impozitului pe profit art. 1, alin. 3.725.402
reinvestit (cont 1068), art. 22 din Legea nr. 227/2015 privind codul fiscal (2), lit. b) e
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net, dar nu mai mult de .

. . L < . . . . . art. 1, alin.

b nivelul unui salariu de baza mediu lunar realizat la nivelul operatorului economic in ), lit. €) 6.000.000
exercitiul financiar de referinta T

c Dividende cuvenite actionarilor art 1 alin. 55.891.137

’ (2), lit. f)
d Alte rezerve - surse proprii de finantare ?{; ﬁt Z“)n' 2.000.000

Rezultatul reportat care se poate repartiza, in suma de 862.397 lei, se propune a fi distribuit
sub forma de dividende. Situatia rezultatului reportat distribuibil si repartizarea acestuia se
prezinta astfel:

- Lei -

(l:\lrrt Destinatia Suma
1.1. | Rezultatul reportat reprezenténd surplus realizat din rezervele din reevaluare 862.397
1 Total rezultatul reportat, repartizat pentru: 862.397
a | Dividende cuvenite actionarilor 862.397
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12. Datorii comerciale si alte datorii

La data de 31 decembrie 2023 si 31 decembrie 2022, datoriile comerciale si alte datorii se

prezinta dupa cum urmeaza:

- Lei -
31 decembrie Termen de exigibilitate pentru soldul de la
31 decembrie 2023
Datorii ie 2023
Sub 1 an 1-5 ani Peste 5 ani

Datorii comerciale 43.914.968 33.091.805 33.091.805 - -
Datorii fata de angajati 37.433.451 39.908.276 14.143.449 2.878.921 22.885.906
Datorie impozit aménat - 901.503 - 901.503 -
Datorii provizioane 9.789.991 9.293.146 9.293.146 - -
Alte datorii 32.314.474 33.364.459 30.571.853 2.007.577 785.029
Total 123.452.884 116.559.189 87.100.253 5.788.001 23.670.935

Datoriile comerciale aferente achizitiilor de bunuri si servicii destinate activitatii de operare
au o pondere de 62,3% in total datorii comerciale, iar cele reprezentand achizitile de

imobilizari au o pondere de 37,7%.

Datoriile fata de angajati, in sold la data de 31.12.2023, includ si datoriile viitoare pentru
beneficiile acordate angajatilor la pensionare sau deces, pentru participarea personalului la profit,
si pentru concediile neefectuate ale angajatilor, acestea fiind recunoscute sub forma de

provizioane.

Situatia datoriilor cu personalul, a celor fiscale si a altor datorii pe termene de exigibilitate se

prezinta dupa cum urmeaza:

- Lei -

31 decembrie 31 decembrie

Termen de exigibilitate pentru soldul
de la 31 decembrie 2023

Datorii
2022 2023 Sub 1 an 1-5 ani Pestg 5
ani
Contributii salarii 6.372.957 6.221.902 6.221.902 - -
Impozitul pe profit curent 1.997.414 1.807.695 1.807.695 - -
Redeventa datorata B.S. 9.371.188 10.270.414 10.270.414 - -
TVA de plata 2.688.196 4.111.198 4.111.198 - -
Alte impozite si datorii — BS 1.202.034 1.221.041 1.221.041 - -
Dividende de plata 5.234.071 5.444.333 5.444.333 - -
Datorii privind leasingul 4.457.905 3.346.757 1.179.143 1.668.529 499.085
Venituri Tn avans 833.329 695.643 81.601 328.098 285.944
Alte datorii 157.380 245.476 234.526 10.950 -
Total 32.314.474 33.364.459 30.571.853 2.007.577 785.029

La 31.12.2023, datoriile privind leasingul cuprind drepturile de utilizare recunoscute pentru
contractele de inchiriere si concesiune a unor terenuri, cladiri si vagoane (nota 5).

Datoriile privind drepturile de utilizare recunoscute pentru contractele de inchiriere si concesiune
a unor terenuri, cladiri si vagoane au fost evaluate la valoarea platilor de chirii/redevente pe
perioada contractuala ramasa, actualizata cu rata de Tmprumut pentru credite imobiliare.
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Situatia datoriilor fatd de angajati, in functie de exigibilitate, se prezintd dupa cum urmeaza:
- Lei -

Termen de exigibilitate pentru soldul

Datorii 31 d;((:;r;bne st d(;c(:)(;r;brle de la 31 decembrie 2023
Sub 1 an 1-5 ani Peste 5 ani
Salarii si datorii asimilate 6.975.973 7.140.257 7.140.257 - -
Datorii pentru beneficii acordate la
fil peniru beneticl 10.779.263  22.089.977 475621 2.729.496  18.884.860
pensionare
Datorii tru beneficii date i
atorll pentrii benencil acordate in 3.890.637 4.155.542 5071  149.425  4.001.046
caz de deces
Datoril pentru participare 6.387.655 6.002.879  6.002.879 - -
personalului la profit
Datorii pentru concedii de odihna 359923 519 621 519 621 i i
neefectuate
Datorii pentru gltt_e beneficii 40.000 ) ) i i
acordate angajatilor
Total 37.433.451 39.908.276  14.143.449 2.878.921 22.885.906

La 31 decembrie 2023, Societatea cuprinde la acest capitol, in principal, salarii si datorii
asimilate, precum si datorii viitoare pentru beneficii acordate la pensionare sau deces, si
pentru participarea la profit, recunoscute sub forma unor provizioane.

Cea mai mare pondere in cadrul datoriilor catre angajati o detine datoria pentru beneficii
acordate la pensionare in suma de 22.089.977 lei, din care 21.614.356 lei reprezinta obligatii
pe termen lung, iar 475.621 lei reprezinta obligatii pe termen scurt si datoria pentru beneficiu
in caz de deces in suma de 4.155.542 lei, din care 4.150.471 lei reprezinta obligatii pe termen
lung, iar 5.071 lei reprezinta obligatii pe termen scurt.

Aceste datorii au fost inregistrate in baza Raportului Actuarial privind evaluarea obligatiilor
aferente beneficiului la pensionare si la deces prevazut in CCM pentru angajatii Conpet S.A.,
ntocmit la data de 31.12.2023 de catre actuar certificat Ovidiu-Virgil Racoveanu, in baza
contractului de prestari servicii incheiat cu CONPET S.A.

Conform Contractului de Munca in vigoare, societatea trebuie sa plateasca angajatilor la
momentul pensionarii un beneficiu egal cu un anumit numar de salarii, in functie de
vechimea in munca si de vechimea in societate, iar in cazul decesului salariatului se acorda
un ajutor egal cu un anumit numar de salarii.

Valoarea actualizata a datoriei privind beneficiile acordate la pensionare a fost determinata
folosind Metoda unitatii de credit estimat (IAS 19). Aceasta metoda porneste de la principiul
ca beneficiul platibil la pensionare este constituit in fiecare an de serviciu la angajator, n
asa fel incét fiecare angajat sa fie despagubit la momentul cuvenit.

Beneficiul la pensionare primit de un angajat la varsta legala de pensionare a fost actualizat

tindnd cont de factorul de discount aferent perioadei ramase pana la pensionarea
angajatului, proportia din beneficiu aferenta perioadei scurse si probabilitatea ca angajatul
sa ramana in firma pana la varsta de pensionare (si sa se pensioneze la acea varsta), in
conditile Tn care persoana ar putea sa decedeze, sa plece din firma sau sa sufere o
invaliditate.
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Beneficiul acordat Tn cazul decesului unui angajat a fost determinat ca produs dintre
beneficiul la deces proiectat pe perioada pana la varsta de pensionare, valoarea prezenta a
obligatiei pentru deces pe durata serviciului la angajator si cu proportia din beneficiu aferenta
perioadei scurse.

Principalele ipotezele actuariale utilizate pentru calcul la data de 31 decembrie 2023 au fost
urmatoarele:

O

Rata inflatiei. Evolutia indicelui preturilor de consum a fost considerata egala cu cea
publicatd de Comisia Nationala de Strategie si Prognoza, varianta de toamna 2023. Astfel,
s-au estimat urmatoarele valori pentru inflatie: in 2023 un procent de 12%, apoi 6,6% in
2024, 3,4% 1n 2025, 2,6% Tn 2026 apoi 2,3% in urmatorii ani. Acest scenariu, corespunde
revenirii la tinta de inflatie declarata de B.N.R., pana la finalul anului 2027.

Rata de crestere a castigului salarial mediu brut lunar pe companie. Pentru a realiza
proiectia pe termen lung s-a estimat cresterea salariald medie ca fiind egala cu inflatia.
Pentru anul 2023 s-a luat in calcul procentul de crestere salariala comunicat de angajator,
de 12%.

Rata de discount. Rata de discount a fost stabilita la nivelul dobanzilor la investitiile fara
risc, fara ajustari ale variatiilor (risk free rate spot no volatility adjustment) publicate de
catre EIOPA la finalul lunii decembrie 2023. Avand in vedere datele despre inflatie, dar si
corelatia dintre inflatie si dobanzi, s-a ales o rata de discount egala cu 6,02% in 2024,
2,9% n 2025, 2,5% in 2026, dupa care 2,2% pe an in restul perioadei.

Varsta legala de pensionare a fost considerata de 65 ani, atat la barbati, cat si la femei,
cu exceptiile prevazute in Legea nr. 360/2023, privind sistemul public de pensii. Aceste
date au fost coroborate cu informatiile privind varsta pensionarii, comunicate de angajator.
Rata mortalitatii in rAndul angajatilor se bazeaza pe Tabela de Mortalitate a populatiei
Romaniei barbati/femei 2019 (Sursa: EUROSTAT).

Migratia fortei de munca. Pentru modelarea plecarilor din firma, s-a estimat un procent
mediu de migratie a fortei de munca de 5,7% anual, cu o tendintad de scadere progresiva
catre zero in functie de varsta.

Taxe si impozite. Toate taxele valabile la data de 31.12.2023 au fost incluse n calculul
obligatiilor pentru pensionare. Intrucat beneficiile in cazul decesului angajatului se achita
din fondul de actiuni sociale al angajatorului, rezulta ca aceste beneficii nu implica plata
unor taxe si impozite.

In anul 2023 miscarea in datoriile pentru beneficiile la pensionare si deces acordate
angajatilor este prezentata in tabelul urmator:

Denumire Beneficiu pensionare Beneficiu deces Total beneficii

Valoarea prezenta a obligatiei la 19.779.263 3.890.637 23.669.900
01.01.2023

Costul dobanzii 1.145.937 39.941 1.185.878
Costul serviciului curent 2.158.187 1.496.538 3.654.725
Platile din provizioane in cursul anului (1.294.737) (337.935) (1.632.672)
Castigul / pierderea actuariala 301.327 (933.639) (632.312)
Valoarea prezenté a obligatiei la 22.089.977 4.155.542 26.245.519
31.12.2023

Variatie fata de inceputul anului 2.310.714 264.905 2.575.619
Variatie procentuala 12% 7% 11%
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Analiza senzitivitatii datoriei pentru beneficiile la pensionare si deces acordate angajatilor la
data de 31.12.2023 este prezentata in tabelul urmator:

-Lei-
Ipoteze Beneficii acordate la Beneficiu deces Total beneficii
pensionare

31 decembrie 2023 22.089.977 4.155.542 26.245.519
Rata de actualizare +1% 20.103.348 3.953.087 24.056.435
Rata de actualizare -1% 24.361.186 4.365.001 28.726.188
Rata de crestere a salariilor + 1% 24.569.959 4.367.013 28.936.972
Rata de crestere a salariilor - 1% 19.902.167 3.941.140 23.843.307
Cresterea sperantei de viata la nastere 22.355.986 3.869.130 26.225.116
culan

Datoria pentru participarea personalului la profit se constituie Tn conformitate cu prevederile
Ordonantei nr. 64/2001 si O.M.F.P. nr. 144/2005. Ordonanta nr. 64 din 30 august 2001
stabileste ca profitul contabil ramas dupa deducerea impozitului pe profit si a altor repartizari
prevazute de lege la societatile cu capital integral sau majoritar de stat sa se repartizeze in
limita a 10% din profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar
realizat la nivelul agentului economic, in exercitiul financiar de referinta. Datoria constituita
la 31.12.2023 pentru participarea angajatilor la profit este in valoare de 6.002.879 lei, din
care 6.000.000 lei reprezinta datorie aferenta anului 2023, constituita la nivelul prevazut in
BVC pentru anul 2024 si 2.879 lei reprezinta datorie aferentd anului 2022.

in cadrul datoriilor catre angajati este inclusad si datoria pentru concediile de odihna
neefectuate, care, la data de 31.12.2023, este in suma de 519.621 lei.

Societatea nu inregistreaza plati restante la finele anului 2023.

13. Provizioane

- Lei -
Denumire 31 decembrie 31 decembrie
2023 2022
Provizioane pentru litigii 7.156.937 6.450.149
Provizioane in legatura cu contractele de mandat 1.824.068 2.157.211
Alte provizioane pentru riscuri si cheltuieli 312.141 1.182.631
Total provizioane 9.293.146 9.789.991
Provizioane pentru litigii
Detaliind, provizioanele pentru litigii sunt:
- Lei -
Denumire 31 decembrie 31 decembrie
2023 2022
Litigii pentru despagubiri civile 5.458.971 4.785.250
Litigii pentru nerespectarea de catre terti a unor clauze contractuale 70.609 118.314
Alte litigii 1.627.357 1.546.585
Total 7.156.937 6.450.149

Societatea este implicata in diverse litigii pentru despagubiri si rente anuale solicitate de
diversi proprietari, persoane fizice si juridice, urmare a exercitarii de catre societate a
dreptului de servitute legala pe terenurile acestora.
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La data de 31.12.2023 sunt inregistrate provizioane pentru astfel de litigii In suma de
5.458.971 lei, in crestere cu 673.721 lei fata de 31.12.2022.

Pozitia "Alte litigii”, Tn suma de 1.627.357 lei, reprezinta contravaloarea provizionului
constituit pentru litigiul deschis in cursul anului 2018 de catre Fondul Proprietatea, acesta
solicitand plata dividendelor nete distribuite din profitul exercitiului financiar 2006, aferente
unei cote de 6% detinuta de reclamanta in capitalul social al CONPET S.A., precum si
dobéanda legala calculata pentru suma solicitata, incepand cu data scadentei acesteia.

Provizioane in legatura cu contractele de mandat
Au fost constituite datorii pentru indemnizatiile acordate directorilor, conform contractelor de
mandat si prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, inclusiv
contributiile aferente, astfel:
o 149.248 lei reprezinta datorie pentru concedii de odihna neefectuate de catre directorii cu
contract de mandat, aferenta anului 2023;
e 1.674.820 lei reprezinta datorie pentru componenta variabila aferenta anului 2023, din
care 662.030 lei datorie pentru indemnizatiile acordate membrilor Consiliului de
Administratie si 1.012.790 lei datorie pentru indemnizatiile acordate directorilor.

Alte provizioane

La 31 decembrie 2023, soldul pozitiei ,Alte provizioane” in suma de 312.141 lei reprezinta
provizion pentru cheltuieli de mediu si pentru lipsa de folosintd a terenului pe care este
amplasata Baza sportiva Vointa (70.641 lei), teren detinut in proprietate de Municipiul
Ploiesti.

14. Impozitul pe profit curent si amanat

Cheltuiala cu impozitul pe profit curent si amanat al societatii in anul 2023 si in anul 2022 este
determinata la o rata statutara de 16%.

- Lei -
Denumire 31 decembrie 31 decembrie
2023 2022
Cheltuiala cu impozitul pe profit curent si impozit specific 10.586.561 11.686.338
Cheltuiala cu/(venitul din) impozitul pe profit amanat 590.956 (1.210.960)
Total 11.177.517 10.475.378
Reconcilierea cotei efective de impozitare:
- Lei -
Denumire 31 decembrie 31 decembrie
2023 2022

Profit inainte de impozitare 72.794.056 72.138.994
-Impozit pe profit la rata statutara de 16% 11.647.049 11.542.239
Efectul asupra impozitului pe profit al:
- Cheltuielilor nedeductibile 3.465.398 4.454.372
- Veniturilor neimpozabile (3.173.270) (3.028.149)
- Elementelor similare veniturilor 1.586.576 454.791
- Elementelor similare cheltuielilor (245.677) (243.788)
- Impozitului pe profit scutit (596.064) (504.431)
- Sumelor reprezentand sponsorizari in limita prevazuta de lege (789.000) (773.000)
- Impozitul specific - 22.345
- Reducere de impozit pe profit conform OUG 153/2020 (1.308.451) (238.041)
Cheltuiala cu impozitul pe profit curent si impozit specific 10.586.561 11.686.338
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Impozitul pe profit amanat
Impozitul pe profit améanat la plata si de recuperat s-a calculat pe baza diferentelor temporare
impozabile si/sau deductibile, determinate pentru active si datorii ca diferente dintre valoarea
contabila a activului si/sau datoriei $i suma atribuita in scopuri fiscale. Societatea recunoaste
impozitele amanate pe seama unei cheltuieli sau a unui venit cu exceptia impozitului generat
de un eveniment contabilizat direct in capitalurile proprii.

Situatia miscarilor privind creanta/datoria cu impozitul amanat in cursul anului 2023, se
prezinta dupa cum urmeaza:

- Lei -
Impozit pe profit Valoare neta la 31 decembrie
pozit pe profi Impozit pe 2023
Valoare aménat rofit amanat
2023 netala1 recunoscut in P A Creanta privind | Datorie privind
: ! - recunoscut in - i ) .
ianuarie contul de profit . . impozitul pe impozitul pe
Lo capital propriu . A . A
si pierdere profit aménat profit améanat
Reevaluare 299 581
imobilizari corporale ) (979.403) (6.243.986) 2.875.258 (9.799.066)
Provizioane 5.396.741 289.055 (101.170) 5.584.626 -
Ajustari ale activelor 456.731 (19.052) . 437.679 )
curente
Impozit pe profit
amanat nainte de 6.153.053 (709.400) (6.345.156) 8.897.563 (9.799.066)
compensare
Compensare (8.897.563) 8.897.563
creanta/datorie
Impozit pe profit
amanat net - de (901.503)
recuperat

Datoria reprezentand impozitul aménat, in sold la data de 31.12.2023, este in suma de 9.799.066
lei si este recunoscuta pe seama elementelor de capitaluri proprii, iar creanta privind impozitul
amanat, recunoscuta in situatia rezultatului global, in sold la aceeasi data, este de 8.897.563 lei.
Suma neta a impozitului amanat reprezinta impozit pe profit amanat de plata in suma de 901.503

lei.

15. Rezultatul pe actiune

Rezultatul pe actiune in ultimii doi ani este:

- Lei -
31 decembrie 31 decembrie
Denumire 2023 2022
Profitul exercitiului financiar 61.616.539 61.663.616
Numarul de actiuni ordinare la inceputul si sfarsitul perioadei 8.657.528 8.657.528
Rezultat de baza si diluat pe actiune (lei/actiune) 7,12 7,12
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16. Venituri din exploatare

a) Veniturile din contracte

- Lei -

Denumire

31 decembrie 31 decembrie

2023 2022

Venituri din serviciul de transport, din care:

Venituri din servicii de transport subsistem tard*
Venituri din servicii de transport subsistem import*
Alte venituri In legaturé cu operatiunile de transport
Venituri din chirii
Alte venituri din contracte

482.872.798 469.856.548
343.751.792 321.320.168
130.095.692 144.044.195

9.025.314 4.492.185
2.078.272 1.966.022
162.539 410.007

Total venituri din contracte

485.113.609 472.232.577

*) Cantitati transportate pentru care se aplica tarife reglementate de A.N.R.M.

Veniturile din transport sunt realizate din serviciile prestate clientilor pentru transportul
cantitatilor de titei, gazolina si condensat, la tarifele aprobate prin Ordin al Presedintelui

Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale.

In anul 2023, cantitatile transportate pe subsisteme, comparativ cu aceeasi perioada a anului

precedent, se prezinta:

Denumire 31 decembrie 31 decembrie
2023 2022
Cantitati transportate pe subsistemul Tara* 2.914.386 3.045.689
Cantitati transportate pe subsistemul Import* 3.072.090 3.944.197
Alte operatiuni de transport 307.065 110.280
Total cantitati (tone) 6.293.541 7.100.166

*) Cantitati transportate pentru care se aplica tarife aprobate prin ordin A.N.R.M.

Cantitatea totala de produse transportate a scazut cu 11,4% in anul 2023 fata de anul precedent,
respectiv cantitatile transportate pe subsistemul de transport tara cu 4,3% si cele transportate pe
subsistemul import cu 22,1%, datoritd nefunctionarii rafinariilor din Ploiesti in perioada reviziilor

tehnice planificate.

Tarifele pentru prestarea serviciilor de transport titei, gazolina, condensat si etan sunt tarife
reglementate si aprobate de A.N.R.M. si sunt diferentiate pentru fiecare subsistem de transport.
Tarifele practicate pentru transportul pe subsistemul de import difera in functie de transa de
cantitate transportata, practicandu-se modelul de tarifare in trepte si pe rafinarie - punctul de

predare.

In perioada de raportare s-au aplicat urmatoarele tarife:

Tarife pentru serviciile de transport pe subsistemul tara:

Perioada Tarif de transport Aprobat prin Ordin ANRM
(lei/tona) Nr.
01 ianuarie 2022 — 31 decembrie 2022 105,50 229/2021
ncepénd cu 01 ianuarie 2023 117,95 364/2022
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Tarife pentru serviciile de transport pe subsistemul import:

Bazinul Ploiesti
Transe Rafinaria (rafinérii!e ) Rafinaria | Aprobat prin
Perioada ’ Arpechim Petrobrazi si Petromidia | ordin ANRM
Petrotel Lukoil) nr.
mii tone/luna lei/tona lei/tona lei/tona
pana la 80 46,65 45,66 18,51
01 ianuarie 2022 — 31 80-120 37,32 36,53 14,81
decembrie 2022 -
120-160 27,99 27,39 11,11 229/2021
peste 160 21,00 20,55 8,33
pana la 80 52,25 51,60 20,73
Tncepénd cu 01 ianuarie 80-120 41,80 41,28 16,59
2023 120-160 31,35 30,96 12,44
peste 160 23,51 23,22 9,33 364/2022
b) Alte venituri din exploatare
- Lei -
Denumire 31 decembrie 31 decembrie
2023 2022
Venituri din consum cota de modernizare 51.226.184 39.911.780
Castig din cedare active 612.108 5.401.508
Alte venituri 3.982.250 4.513.637
Total alte venituri din exploatare 55.820.542 49.826.925

Veniturile din rezerve reprezentand cota de modernizare detin 91,8% din alte venituri de
exploatare, inregistrand o crestere de 28,4% in anul 2023 fatd de anul precedent, datorita
cresterii amortizarilor aferente mijloacelor fixe finantate din cota.

Lunar, se reia la venituri rezerva aferenta cotei de modernizare la nivelul amortizarii
mijloacelor fixe finantate din aceasta sursa.

17. Cheltuieli de exploatare

a) Cheltuieli privind stocurile si utilitatile

- Lei -
Denumire 31 decembrie 31 decembrie
2023 2022
Cheltuieli cu materialele consumabile 5.591.136 5.881.853
Alte cheltuieli materiale 952.110 1.052.447
Alte cheltuieli cu energia si apa 18.596.747 33.739.188
Total cheltuieli privind stocurile si utilitatile 25.139.993 40.673.488

b) Cheltuieli cu personalul

Cheltuielile cu personalul includ cheltuielile cu salariile, bonusurile acordate salariatilor, alte
cheltuieli cu personalul, indemnizatiile aferente contractelor de mandat ale membrilor consiliului
de administratie si directorilor cu mandat si cheltuielile cu contributiile datorate de angajator.
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- Lei -

Denumire

31 decembrie

31 decembrie

31 decembrie

2023 2022 2021
Cheltuieli cu salariile 155.824.484 143.346.066 133.956.205
Obligatiile privind bonusurile angajatilor 25.284.285 21.171.116 20.494.636
Alte cheltuieli cu personalul 39.600 3.912.090 1.798.440
Chel_tu_|eI| cu _remunerat,|a directorilor cu mandat si ale 5 251280 4.848.193 4.891.630
administratorilor
Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 7.995.343 7.645.268 7.078.185
Total cheltuieli de personal 194.394.992 180.922.733 168.219.096
Cheltuielile de personal sunt detaliate dupa cum urmeaza:
Cheltuieli cu salariile
- Lei -
Denumire 31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie
2023 2022 2021
Cheltuieli cu salariile de baza si sporuri aferente 152.998.317 139.049.643 131.351.541
Prime trimestriale 1.450.000 3.129.119 1.000.000
Ajutoare pentru pensionare 1.294.737 1.115.588 1.534.284
Ajutoare pentru casatorie 81.430 51.716 70.380
Total cheltuieli de natura salariala 155.824.484 143.346.066 133.956.205

Cheltuielile cu salariile de baza ale personalului si sporurile aferente au crescut in anul 2023, fata
de 2022, in principal, ca urmare a indexarii salariilor in medie cu 12%.

in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca in vigoare, Societatea a mai
acordat salariatilor urmatoarele beneficii: prime trimestriale, ajutoare de pensionare, ajutoare de

casatorie.

Obligatiile privind bonusurile angajatilor

- Lei -
Denumire 31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie
2023 2022 2021

Participarea personalului la profit 6.384.812 5.517.801 6.655.473
Tichete de masa 9.137.465 6.474.030 6.665.960
Cheltuieli sociale prevazute la art. 25 din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si 6.871.405 6.442.781 5.358.057
completarile ulterioare
Alte cheltuieli conform CCM 2.890.603 2.736.504 1.815.146
Total 25.284.285 21.171.116 20.494.636

Valoarea bonusurilor acordate angajatilor are o crestere de 4.113.169 lei in anul 2023, comparativ
cu anul 2022, datorata cresterii bonusurilor de natura cheltuielilor sociale acordate salariatilor si
altor cheltuieli conform CCM. (in principal, cresterea valorii tichetului de masa incepand cu
15.12.2022, de la 20 de lei la 30 de lei).

In conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca in vigoare, Societatea a acordat
salariatilor bonusuri de natura cheltuielilor sociale prevazute la art. 25 din Legea nr. 227/2015
privind Codul Fiscal constand in bilete de odihna si tratament, inclusiv transportul, cadouri oferite
salariatilor, ajutoare pentru nastere, inmorméntare, boli grave, umanitare si alte cheltuieli sociale
conform CCM.
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Alte cheltuieli cu personalul

-Lei -

. 31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie
Denumire

2023 2022 2021
ggglél#::l cu platile compensatorii aferente disponibilizarilor de 39 600 3.912.090 1.798.440

Cheltuieli cu drepturile personalului cuvenite in baza unor
hotaréari judecatoresti

Total 39.600 3.912.090 1.798.440

Pozitia "Alte cheltuieli cu personalul” include cheltuielile cu platile compensatorii, acordate
conform CCM, aferente disponibilizarilor de personal efectuate in cursul perioadei.

Cheltuieli cu remuneratia directorilor cu mandat si ale administratorilor

-Lei -
Denumire 31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie
umir 2023 2022 2021
Indemnizatia directorilor cu mandat 3.283.560 2.785.516 2.705.194
Indemnizatiile membrilor Consiliului de Administratie 1.967.720 2.062.677 2.186.436
Total 5.251.280 4.848.193 4.891.630

Cheltuielile cu indemnizatiile aferente contractelor de mandat ale directorilor si ale
administratorilor inregistreaza o crestere de 403.087 lei in anul 2023 fata de anul 2022, datorata
numirii pentru o durata a contractului de mandat de 4 ani a directorului general, a directorului
general adjunct si a directorului economic, cu o noua indemnizatie fixa. Indemnizatia reprezinta
media pe ultimele 12 luni a castigului mediu brut pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate Tnregistrat de societate, clasa 4950 “transporturi prin conducte” conform
clasificatiei din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica.

Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator

- Lei -
Denumire 31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie

2023 2022 2021
Contributia societatii la fondurile de pensii facultative 2.774.495 2.871.425 2.258.525
Contributia societatii la asigurari voluntare de sanatate 1.383.314 1.188.747 1.496.785
Contributie asiguratorie de munca si alte contributii 3.837.534 3.585.096 3.322.875
Total 7.995.343 7.645.268 7.078.185

Contributia societatii la asigurarile voluntare de sanatate prezinta o crestere de 194.567 lei fata
de perioada anterioara datorata faptului ca, in anul 2023 salariatii au beneficiat de asigurare pe
durata intregului an, fata de anul 2022 cand contractul privind asigurarile de sanatate s-a incheiat
in data de 10.03.2022.

In anul 2023, ca urmare a cresterii salariale din decembrie 2022, contributia asiguratorie de
munca a crescut proportional.
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Salariati

Tn cursul anului 2023 si 2022 numarul mediu al salariatilor a evoluat dupa cum urmeaza:

31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie

Denumire 2023 2022 2021
Salariati cu functii de conducere 80 81 80
Salariati cu functii de executie 1.334 1.386 1.431
Total 1.414 1.467 1.511
c) Cheltuielile privind prestatiile externe
-Lei -
Denumire 31 decembrie 31 decembrie
2023 2022
Cheltuieli transport calea ferata 71.644.555 61.429.832
Cheltuieli cu redevente si chirii 39.836.266 36.680.362
Cheltuieli pompare terti 4.901.236 4.587.750
Cheltuieli cu intretinerea si reparatiile 2.532.439 2.789.259
Cheltuieli ecologizari, monitorizari factori mediu 296.301 1.939.120
Cheltuieli cu deplasari, detasari si transferari 703.619 640.889
Cheltuieli cu transportul de bunuri si personal 5.238 27.429
Cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii 699.305 695.738
Alte cheltuieli cu serviciile executate de terti 6.316.584 5.451.782
Total cheltuieli privind prestatiile externe 126.935.543 114.242.161

Cheltuielile cu redeventele si chiriile cuprind, in principal, redeventa petroliera datorata
bugetului de stat de catre societate, in calitate de titular al acordului petrolier, pentru utilizarea
bunurilor proprietate publica a statului in cadrul operatiunilor petroliere.

Aceasta este calculata in conformitate cu prevederile Legii petrolului nr. 238/2004, prin
aplicarea unei cote de 10% péana la data de 26.10.2023, respectiv de 11,5% Tncepand cu
data de 27.10.2023, asupra valorii veniturilor brute realizate din operatiuni petroliere de
transport al petrolului prin sistemul national de transport al petrolului.

d) Alte cheltuieli

- Lei -
Denumire 31 decembrie 31 decembrie
2023 2022

Cheltuieli cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate 2.953.003 2.507.801
Cheltuieli cu despagubiri, amenzi si penalitati 102.099 1.309.157
Donatii acordate (sponsorizari) 789.000 773.000
Cheltuieli cu protectia mediului inconjurator 15.544 13.993
Cheltuieli constituire cota de modernizare 58.084.160 57.321.207
Alte cheltuieli de exploatare 414.034 479.282
Alte cheltuieli 62.357.840 62.404.440

n anul 2023 cheltuielile inregistrate cu alte impozite, taxe si varsdminte asimilate cuprind, in
mare parte, cheltuielile cu impozitele locale si cheltuielile cu contributia la fondul special de
handicat datoratéd in baza Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap.

Capitolul "Alte cheltuieli” cuprinde si rezerva privind cota de modernizare constituita pe
seama cheltuielilor de exploatare, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 168/1998 cu
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modificarile ulterioare si cu prevederile Codului fiscal aprobat prin Legea nr. 227/2015, cu

modificarile si actualizarile ulterioare.

18. Rezultat financiar net

- Lei -
Denumire 31 decembrie 31 decembrie
2023 2022

Venituri din dobanzi 6.652.665 9.737.028
Alte venituri financiare 37.269 102.400
Total venituri financiare 6.689.934 9.839.428
Cheltuieli privind dobanzile aferente contractelor de leasing 175.242 236.174
Alte cheltuieli financiare 83.799 233.103
Total cheltuieli financiare 259.041 469.277
Rezultat financiar net 6.430.893 9.370.151

Veniturile financiare au scazut cu 32% in anul 2023 fata de anul 2022, iar cheltuielile financiare
au scazut cu 44,8% in anul curent, fata de anul precedent, mentinandu-se la un nivel mult mai
redus decat veniturile financiare. Pe fondul acestei evolutii rezultatul financiar net a scazut cu
31,4% in anul 2023 fata de anul 2022.

19. Cadrul legislativ fiscal

Declaratiile de impozite si taxe fac subiectul reviziei si corectiilor autoritatilor fiscale, in general pe
o perioada de cinci ani dupa data completarii lor.

Legislatia fiscalda in Roméania este foarte complexa si se reformeaza permanent in functie de
contextul economico-financiar intern si international, fiind reglementaté printr-o multitudine de
acte normative: legi, hotarari de guvern de aprobare a normelor de aplicare, ordonante simple si
de urgenta, ordine, instructiuni, circulare, precizari, etc.

Nu poate fi vorba de o abordare facila a acesteia de catre contribuabili, mai ales ca se mentine
in general o practicd abuziva din partea organelor fiscale in ceea ce priveste interpretarea
prevederilor legale consfintité chiar de lege.

Modernizarea legislatiei fiscale in Roménia nu asigura inca claritate si accesibilitate in aplicarea
prevederilor Codului fiscal, prin restructurarea pe baze sistematice a normelor fiscale, precum si
a celor privind procedura fiscala si exista in continuare riscul ca autoritatile fiscale sa adopte pozitii
diferite in legatura cu interpretarea acestor aspecte cu consecinta in calculul de obligatii
suplimentare si plata de dobanzi/penalitati, majorari si amenzi de intarziere.

Prin Legea nr. 207/2015 privind cod de procedura fiscala s-au modificat unele principii cu privire
la interpretarea legii, in sensul ca in interpretarea legislatiei fiscale se aplica principiul «in dubio
contra fiscum», adica in caz de dubiu cu privire la norma fiscala se aplica interpretarea in favoarea
contribuabilului.

Totusi Tnainte sa se faca aceasta interpretare, fiecare functionar public trebuie s& clarifice
respectivul text, apeland la vointa legiuitorului si sensul in care a fost data legea, sa verifice
punctele de vedere exprimate in notele de fundamentare, in expunerile de motive (...). Adica
trebuie vazut spiritul Tn ansamblul legii si pentru ce scop a fost creata aceasta lege. Numai daca
prin aceste norme sensul normei nu a fost clarificat, atunci urmeaza sa se aplice regula de
interpretare n favoarea contribuabilului, care are ca ratiune protejarea contribuabilului contra unei
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aplicari abuzive a legii de catre organul fiscal, dar si pentru imbunatatirea relatiei intre
administratia fiscala si contribuabil, pentru evitarea unor eventuale conflicte.
Conducerea considera ca a inregistrat in mod adecvat obligatiile fiscale in situatiile financiare.

20. Angajamente si contingente

Angajamente de capital
Societatea nu are alte angajamente de capital acordate.

Garantii acordate tertilor
Garantiile acordate tertilor sunt prezentate in tabelul de mai jos:

- Lei -
. 31 decembrie 31 decembrie
Denumire 2023 2022
Creante imobilizate (Nota 7) 2.730.504 2.757.371
Alte creante (Nota 9) 278.769 122.717
Total 3.009.273 2.880.088
Garantiile acordate tertilor sunt prezentate separat la:
- linia de imobilizari financiare (Nota 7)
- linia de alte creante cele care vor fi recuperate in termen mai mic de 12 luni (Nota 9)
La finele anului 2023, Societatea nu are Tn evidenta alte angajamente acordate tertilor.
Garantii primite
Garantiile primite sunt prezentate in tabelul de mai jos:
- Lei -
Denumire 31 decembrie 31 decembrie
2023 2022
Garantii de buna executie virate de furnizori in conturile societatii 20.616 31.780
Scrisori de garantie bancara de buna executie primite de la clienti 18.593.982 15.875.961
Scrisori de garantie bancara de buna executie primite de la furnizori 17.863.332 129.815.163
Garantii de buna executie constituite de furnizori in conturi distincte, la
dispozitia CONPET 10.708.291 9.414.082
Total 47.186.221 155.136.986
Contingente
Taxare

Societatea considera ca toate sumele datorate pentru taxe si impozite au fost platite si inregistrate

la data bilantului.

21. Litiqii

Cele mai importante litigii Tn care este implicata societatea sunt urmatoarele:

Dosar nr. 5413/204/2017 — Tribunalul Prahova (Conpet SA — parat, ANRM — paréat, Dobrogeanu
Dumitru — reclamant, Dobrogeanu P&un loan — reclamant) prin care se solicita instantei ca prin

hotararea ce se va pronunta sa dispuna:
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» Plata unei rente anuale pentru suprafetele de teren ocupate de cele doua conducte de transport
produse petroliere (titei) incepand cu data de 01.07.2014 si in viitor, pe toata durata existentei
conductelor;

» Obligarea péaratelor la plata pierderilor suferite prin nerealizarea unor obiective economice pe
zona ramasa intre cele doua conducte dupa restrictia lor si zona de-a lungul DN1 (E60);

* Plata cheltuielilor de judecata.

Primul capat de cerere a fost estimat de reclamanti la suma de 48.000 Euro/an (220.000 lei), iar
capatul al doilea la suma de 25.000 lei/an.

Stadiu procesual: Fond - rejudecare

Termen: 21.03.2024

Dosar nr. 5212/105/2018 — Inalta Curte de Casatie si Justitie (Conpet SA — parat, Fondul
Proprietatea SA — reclamant) prin care se solicitd plata valorii nete a dividendelor pentru
exercitiul financiar 2006, aferente unei cote de 6% detinuta de reclamanta in capitalul social
al Conpet S.A., precum si dobanda legala calculata pentru suma solicitata, incepéand cu data
scadentei acesteia.

Stadiu procesual: Recurs

Termen: 17.04.2024

Dosar nr. 32294/299/2020 — Judecétoria Sectorul 1 Bucuresti (Conpet SA — parat- reconvenient,
Bob Mihaita — reclamant-parat, ANRM — péaréat) prin care se solicitd instantei ca prin hotaréarea
ce se va pronunta sa dispuna:

+ Obligarea Conpet SA si ANRM sa devieze conducta de titei ce traverseaza terenul proprietatea
reclamantului situat in Cernavoda, tarla 1, parcela A6/2, judetul Constanta;

« stabilirea contravalorii lipsei de folosinta, pentru o perioada de trei ani, anterioara formularii
cererii de chemare in judecata, in valoare de 150.000 lei;

« In subsidiar, obligarea Conpet SA la plata unei rente anuale pentru folosirea terenului
proprietatea reclamantului, de la data introducerii cererii de chemare in judecata, in valoare de 5
euro/mp/an pentru suprafata de 14.645 mp, teren afectat de zona de protectie si siguranta, pe
durata existentei servitutii legale;

* Plata cheltuielilor de judecata.

Stadiu procesual: Fond

Termen: Améana pronuntarea 09.04.2024

Dosar nr. 3451/108/2016 UAT Orasul Pecica - Curtea de Apel Timisoara (Conpet SA — péarat,
UAT Orasul Pecica — reclamant), prin care se solicitd instantei ca prin hotararea ce se va
pronunta sa dispuna:

* obligarea Conpet sa devieze conducta de titei care traverseaza un nr. de 22 parcele de teren
intravilan, destinat construirii de locuinte, aflate in proprietatea reclamantului, in suprafata
totala de 20.287 mp;

* obligarea paratei Conpet S.A. sa achite suma de 65.000 de euro reprezentand contravaloarea
casei situata in parcela nr. A141.7760/5/174, inscrisa in C.F. nr. 306869 deoarece aceasta nu
mai poate sa fie valorificatda de catre subscrisa. Potrivit raportului de expertiza judiciara Tn
specialitatea evaluare efectuat in cauza la solicitarea reclamantei UAT Pecica, valoarea
globala a despagubirii pentru afectarea dreptului de construire propusa de expert este de
137.045,69 Euro.

Stadiu procesual: Apel

Termen: -

Dosar nr. 4395/270/2020 — Judecétoria Onesti — (Municipiul Onesti — reclamant; Consiliul Local
al Municipiului Onesti — reclamant, Conpet SA — parat)
prin care se solicita instantei ca prin hotararea ce se va pronunta sa dispuna:
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» Obligarea paréatei la incheierea conventiei pentru exercitarea dreptului de servitute legala
asupra terenurilor in suprafata de 11.474,5 m.p., subtraversate si afectate de conductele de
transport titei de pe raza municipiului Onesti, contra platii unei rente anuale, pe durata de
existentd a conductelor, la bugetul local al municipiului Onesti, determinatd dupéa principiul
celei mai mici atingeri aduse dreptului de proprietate si calculata avandu-se in vedere valoarea
de circulatie a bunurilor imobile afectate, stabilite in conditiile legii, la momentul afectarii.

» Obligarea paratei la achitarea de despagubiri materiale, reprezentand contravaloarea lipsei
de folosinta a terenurilor in suprafata de 11.474,5 m.p. subtraversate si afectate de conductele
de transport titei de pe raza municipiului Onesti, stabilitd conform Studiului de Piatad aprobat
prin Hotararea Consiliului Local nr. 199 din 29.11.2018, respectiv conform Studiului de Piata
Actualizat aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr. 122 din 29.06.2020, calculata incepand
cu anul 2017 si pana la data incheierii conventiei pentru exercitarea dreptului de servitute
legala asupra acestor terenuri, la care se adauga majorari de intarziere, dobanzi si penalitati
de intarziere in cuantumul prevazut de Codul de Proceduri Fiscala aplicabil in aceasta
perioada.

» Obligarea péaratei la plata cheltuielilor de judecata ocazionate de acest proces.

Stadiu procesual: Fond
Termen: 24.09.2024

Dosar nr. 5971/2/2022 - Curtea de Apel Bucuresti (OMV Petrom SA-reclamant, A.N.R.M. -parat,
CONPET -parat), prin care se solicita instantei ca prin hotararea ce se va pronunta sa dispuna:
* Anularea in parte a art. 1 din Ordinul 229/2021 in privinta tarifelor stabilite in Anexa 1 si
Anexa 3 si, in mod corespunzéator, a Anexelor 1 si 3 ale Ordinului 229/2021 si, pe cale de
consecinta, obligarea ANRM la emiterea unui nou ordin pentru aprobarea tarifelor de transport
prin Sistemul national de transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului pentru anul
2022, care sa includa tarife modificate Tn mod corespunzator in privinta tarifelor din TARA
(Anexa 1) si a tarifelor din import pentru rafinariile din Bazinul Ploiesti (Anexa 3).
* Anularea in parte a art. 3-8 din Anexa la Ordinul nr. 53/2008, precum si obligarea ANRM la
emiterea unui nou ordin prin care sa completeze in mod corespunzator Ordinul nr. 53/2008.
* Obligarea la plata cheltuielilor de judecata.
In cauza, la termenul din data de 14.03.2023, reclamanta OMV PETROM a solicitat in dovedirea
pretentiilor proba cu inscrisuri si expertiza contabila judiciara.
La termenul din data de 25.04.2023, Conpet s-a opus probei cu inscrisuri si a probei cu expertiza
contabila judiciara, ambele solicitate de reclamanta OMV Petrom SA.
La termenul din data de 09.05.2023 Instanta a incuviintat pentru reclamanta si pentru parate
proba cu inscrisuri. Dispune obligarea paratei ANRM sa depuna la dosarul cauzei documentatia
administrativa aferenta Ordinului ANRM nr. 229/2021 pentru modificarea Ordinului ANRM nr.
13/2010 si a Ordinului nr. 13/2010 si a Ordinului ANRM nr. 53/2008, in conditiile prevazute de
Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate. Respinge ca inutila solutionarii
cauzei Tncuviintarea probei cu expertiza tehnica contabila.
La data de 31.05.2023, parata ANRM a depus la Compartimentul Documente Clasificate al Curtii
de Apel Bucuresti documentatia solicitatd de instantd cu mentiunea ca unele documente sunt
confidentiale potrivit art. 4 alin.4 din Legea petrolului nr. 238/2004 iar altele au caracter ,secret de
serviciu”.
La termenul din data de 06.06.2024, Instanta a dispus, ca parata AGENTIA NATIONALA
PENTRU RESURSE MINERALE sa depuna un punct de vedere in scris cu privire la cererea de
administrare a probatoriului formulata de reclamanta, cu privire la natura juridica a inscrisurilor
confidentiale prevazute de Legea petrolului nr 238/2004, cu privire la modalitatea de consultare
a acestor inscrisuri si cu privire la desecretizarea de catre aceasta a inscrisurilor ce constituie
secret de stat, respectiv secret de serviciu, potrivit dispozitiilor cuprinse in Legea Nr. 182 din 12
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aprilie 2002. Ca parata CONPET SA sa depuna un punct de vedere in scris cu privire la cererea
de admnistrare a probatoriului formulata de reclamanta, cu privire la natura juridica a inscrisurilor
confidentiale prevazute de Legea petrolului nr. 238/2004, cu privire la modalitatea de consultare
a acestor inscrisuri.

Paratele CONPET si ANRM au transmis instantei de judecata punctele de vedere solicitate pentru
termenul din data de 05.09.2023. Instanta a amanat pronuntarea.

Prin Incheierea din 14.09.2023, Instanta constatd ca& documentele cu caracter neclasificat,
depuse de catre parata ANRM la Compartimentul de Informatii Clasificate al Curtii de Apel
Bucuresti nu au un caracter confidential si nu se incadreaza in sfera de aplicare a dispozitiilor art.
4 din Legea petrolului Nr. 238/2004 din 7 iunie 2004, cu consecintele juridice aferente in ce
priveste regimul probatoriu al acestor inscrisuri.

Acorda accesul partilor la continutul informatiilor confidentiale, neclasificate, depuse de parata
ANRM la Compartimentul de Informatii Clasificate al Instantei.

La termenul din data de 14.11.2023, reclamanta OMV Petrom a depus o cerere de acces al OMV
Petrom la documente clasificate si de suplimentare probatorii. S-a solicitat instantei de judecata
obligarea CONPET la emiterea autorizatiilor de acces la informatiile clasificate din prezenta cauza
pentru domnii Marius Davitoiu si Marian Nita (angajati ai OMV PETROM ce beneficiaza de
autorizatii de acces la documente secret de serviciu in cadrul Societatii, inclusiv n raporturile cu
ANRM) precum si completarea probatoriului cu Tnscrisuri noi si cu interogatoriul Conpet.
Instanta a dispus amanarea judecarii cauzei pentru ca paratii ANRM si Conpet sa formuleze un
punct de vedere cu privire la cererea formulatd de catre reclamanta, referitoare la accesului
reprezentantilor legali ai acesteia la continutul informatiilor clasificate "Secret de serviciu” si cu
privire la proba cu interogatoriul paratilor solicitata de reclamanta.

Conpet a depus la dosarul cauzei punctul de vedere solicitat de instanta de judecata.

La termenul din data de 12.03.2024, Instanta respinge ca neintemeiata cererea reclamantei de
incuviintare a accesului angajatilor acesteia, Marius Davitoiu si Marian Nita, la documentele
clasificate secret de serviciu, depuse la compartimentul de informatii clasificate al instantei.
Tncuviint,eazé pentru reclamanta proba cu inscrisuri si pune in vedere paratilor sa depuna la
dosarul cauzei inscrisurile care au fundamentat emiterea actului administrativ a carui anulare se
solicita, altele decét cele depuse la dosarul cauzei si la compartimentul de informatii clasificate al
instantei, referitoare la structura costurilor operationale, cota de modernizare, precum si orice alte
documente financiar-contabile care au justificat emiterea actului administrativ contestat.
Respinge ca inutila solutionarii cauzei incuviintarea probei cu interogatoriul paratei Conpet.
Stadiu procesual: Fond

Termen: 09.04.2024

Dosar nr. 7035/2/2022 - Curtea de Apel Bucuresti (OMV Petrom SA-reclamant, A.N.R.M. -parat,
CONPET -parat), prin care se solicita instantei ca prin hotarérea ce se va pronunta sa dispuna:
* Anularea in parte a Actelor aditionale nr. 2-9 la contractul de transport nr. BC OMV
108/25.03.2020 incheiat intre OMV Petrom si CONPET respectiv a articolelor privitoare la
tarifele pe subsistemul TARA si subsistemul IMPORT percepute pentru serviciile de transport
prestate de catre CONPET si stabilite de Ordinul A.N.R.M. nr. 229/2021, in limita cuantumului
tarifelor ce vor fi stabilite Tn urma demersurilor de contencios administrativ derulate de OMV
Petrom in privinta tarifelor cu ANRM si, pe cale de consecinta, obligarea CONPET la plata de
despagubiri catre OMV Petrom reprezentand diferenta intre cuantumul tarifelor adoptate prin
Ordinul A.N.R.M. nr. 229/2021, achitate de OMV Petrom in perioada 01.01.2022-31.08.2022
si cuantumul tarifelor ce vor fi stabilite Tn dosarul nr. 5971/2/2022, actualizata cu indicele de
inflatie, precum si dobéanda legala aferenta.

* Plata catre OMV Petrom a diferentei intre cuantumul tarifelor achitate de OMV Petrom pentru
transportul titeiului marin, prin subsistemul TARA, de la Terminalul Midia, si cuantumul tarifelor
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prin subsistemul IMPORT in functie de subsistemul efectiv utilizat, actualizata cu indicele de
inflatie, precum si dobéanda legala aferenta.

» Obligarea CONPET la plata oricaror sume reprezentand fructe civile pe care CONPET le-a
dobandit sau ar fi putut sa le dobandeasca in legatura cu sumele percepute de la OMV Petrom
n baza tarifelor

* Obligarea la plata cheltuielilor de judecata.

Stadiu procesual: Fond — suspendat pana la solutionarea definitiva a cauzei ce formeaza
obiectul dosarului nr. 5971/2/2022 al Curiii de Apel Bucuresti, sectia a IX a Contencios
Administrativ si fiscal

Dosar nr. 4988/2/2023 -Curtea de Apel Bucuresti (OMV Petrom SA-reclamant, A.N.R.M. -
parat, Conpet S.A. -parat), prin care se solicita instantei ca prin hotararea ce se va pronunta
sa dispuna:

* Anularea in parte a art. 1 si a art. 3 din Actele aditionale nr. 10, nr. 11 si nr. 13, respectiv a
art.1 si 4 din Actul aditional nr. 12, prin care s-a prelungit durata Contractului de transport,

* Obligarea Conpet la plata catre OMV Petrom, cu titlu de despagubiri, a sumelor reprezentand:

i. diferenta intre cuantumul tarifelor prevazute in Actul aditional nr. 2 la contractul de transport, si
cuantumul tarifelor ce vor fi stabilite ca fiind legale, precum si dobanda legala aferenta
calculata de la data platii diferentei de tarif;

ii. diferenta intre cuantumul tarifelor achitate de OMV Petrom pentru transportul titeiului si
cuantumul tarifelor stabilite proportional, prin raportare la tarifele de tara si import in functie de
subsistemul efectiv utilizat precum si dobéanda legala;

iii. orice alte sume reprezentand fructe civile pe care Conpet le-a dobandit sau ar fi putut sa le
dobandeasca in legatura cu sumele percepute nelegal de la OMV Petrom in baza tarifelor;

* Obligarea la plata cheltuielilor de judecata.

Stadiu procesual: Fond — suspendat pana la solutionarea definitiva a cauzei care face obiectul

dosarului nr. 7035/2/2022 al Curtii de Apel Bucuresti

Dosar nr. 5559/2/2023 -Curtea de Apel Bucuresti (OMV Petrom SA-reclamant, A.N.R.M. -
parat, Conpet. S.A. -paréat), prin care se solicita instantei ca prin hotararea ce se va pronunta
sa dispuna:

* Anularea in parte a art. 1 din Ordinul nr. 364/2022 n privinta tarifelor stabilite in Anexa 1 si
Anexa 3 si, iIn mod corespunzator, a Anexelor 1 si 3 ale Ordinului nr. 364/2022, in ceea ce
priveste tarifele pentru subsistemul tara si subsistemul import, in limita cuantumului tarifelor
ce vor fi stabilite ca fiind legale;

* Obligarea la plata cheltuielilor de judecata.

Stadiu procesual: Fond
Termen: 18.04.2024

Dosar nr. 8213/2/2023 -Curtea de Apel Bucuresti (OMV Petrom SA-reclamant, Conpet.S.A. -
parat, A.N.R.M. -paréat), prin care se solicita instantei ca prin hotararea ce se va pronunta sa
dispuna:

* Anularea in parte a art. 1 si art. 3 din Actul aditional nr. 14, a art. 1 si 4 din Actele aditionale
nr. 15, nr. 16, nr. 17, respectiv a art. 1 si 5 din Actul aditional nr. 18 prin care a fost prelungita
succesiv durata Contractului de transport;

* Anularea in parte a art. 2 din Actele aditionale nr. 14-18 in sensul eliminarii unor cantitati
transportate de la Terminalul Midia din cantitatile transportate prin subsistemul tara si a
includerii acestora la cantitatile transportate prin subsistemul import;

* Obligarea Conpet la plata catre OMV Petrom, cu titlu de despagubiri, a sumelor reprezentand:
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i. diferenta intre cuantumul tarifelor prevazute in Actele aditionale nr. 14 -18 la Contractul de
transport si cuantumul tarifelor ce vor fi stabilite ca fiind legale, precum si dobanda legala

aferenta calculata de la data platii diferentei de tarif;

ii. diferenta dintre cuantumul tarifelor achitate de de OMV Petrom pentru transportul titeiului si
cuantumul tarifelor stabilite proportional, prin raportare la tarifele de tara si import in functie de
subsistemul efectiv utilizat precum si dobanda legalg;
iii. orice alte sume reprezentand fructe civile pe care Conpet le-a dobandit sau ar fi putut sa le
dobandeasca in legatura cu sumele percepute nelegal de la OMV Petrom in baza tarifelor;

* Obligarea la plata cheltuielilor de judecata.

Stadiu procesual: Fond
Termen: 17.04.2024

22. Parti afiliate

In anul 2023, Societatea a derulat urmétoarele tranzactii semnificative cu parti afiliate:

Achizitii de la parti afiliate

-Lei -
Sume e n Decontari Sume PPN - Sume
nedecontate Acehr'iz'gé;n n nedecontate Ace':'iz'gé;n Tr?e:cr’ir:)t:(;; nedecontate
Partener la 31 p01 01 perioada la 31 p01 01 %1 01 la 31
decembrie o 01.01- decembrie el e decembrie
2021 31.12.2022 31.12.2022 2022 31.12.2023 31.12.2023 2023
ngFM CFR Marfa 5.792.599 73.827.367 70.611.140 9.008.826 18.394.881 27.374.296 29.411
ELECTRICA
FURNIZARE S.A. - 17.314.401 13.916.985 3.397.416 541.373 3.938.789 -
SPEEH
HIDROELECTRICA - 12.593.201 12.593.201 - 20.377.225 13.843.888 6.533.337
S.A.
ISumele includ si TVA
Garantii acordate partilor afiliate
-Lei -
Partener 31.12.2023 31.12.2022
SPEEH HIDROELECTRICA S.A. 1.989.045 1.989.045
ELECTRICA FURNIZARE S.A. 277.365 1.540.604
Garantii primite de la parti afiliate
-Lei-
Partener 31.12.2023 31.12.2022
SNTFM CFR Marfa SA - 500.000

23. Cheltuieli de audit

Auditul Societatii pentru anul 2023 a fost asigurat de firma PKF Finconta S.R.L.
Prin Hotararea A.G.O.A. nr. 6/28.10.2022 a fost aprobata numirea firmei PKF Finconta S.R.L.
in calitate de auditor financiar al societati CONPET S.A pentru o perioada de 3 ani (2022,

2023, 2024).

Onorariile sunt stabilite pe baza contractului incheiat intre cele doua parti.
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24. Gestionarea riscurilor

La nivelul societati CONPET S.A. s-a implementat si se dezvoltd sistemul de control intern
managerial, ce cuprinde cele 16 standarde incluse in Codul controlului intern managerial al
entitatilor publice. Implementarea cerintelor standardului nr. 8 “Managementului riscului”
constituie o prioritate, prin documentarea si aplicarea prevederilor documentelor procesului
“Managementul riscurilor” (fisa procesului, diagrama de flux si procedura de sistem). in anul 2023,
au fost identificate si evaluate riscurile care pot afecta realizarea obiectivelor. La nivelul CONPET
s-a elaborat un Registru al riscurilor semnificative si un Plan anual care cuprinde masuri pentru
tinerea sub control a riscurilor semnificative, responsabili si termene pentru realizarea masurilor.
Procesele si activitatile complexe desfasurate in cadrul CONPET S.A. pot genera riscuri
provenind din zone variate, cum ar fi:

(@) Riscul valutar
Societatea poate fi expusa fluctuatiilor cursului de schimb valutar prin numerar si echivalente de

numerar, creante, investitii pe termen scurt, imprumuturi pe termen lung sau datorii comerciale
exprimate in valuta.

Moneda functionald a Companiei este leul romanesc. In prezent Societatea este expusa riscului
valutar prin numerarul si echivalentele de numerar, precum si prin achizitile realizate in alta
moneda decét cea functionald. Monedele care expun Compania la acest risc sunt, in principal,
EUR, USD si GBP. Datoriile in valuta sunt ulterior exprimate in lei, la cursul de schimb de la data
bilantului, comunicat de Banca Nationald a Romaniei. Diferentele rezultate sunt incluse in contul
de profit si pierdere, dar nu afecteaza fluxul de numerar pana in momentul lichidarii datoriei.
Expunerea Companiei la riscul valutar exprimata in RON a fost nesemnificativa, dupa cum se
prezinta in situatiile de mai jos:

- Lei -
31 decembrie 2023 Valoare RON EUR USD GBP
Active monetare
Numerar si echivalente de 107.742.173 107.712.907 22.135 6.082 1.049
numerar
Creante comerciale si alte
creante pe termen scurt si lung 55.499.035 55.499.035 ) ) j
Datorii monetare

Furnizori/creditori diversi (36.664.385) (33.815.517) (2.742.023) (106.844) -
Expunerea neta in situatia 126.576.823 129.396.425 (2.719.888)  (100.762) 1.049
pozitiei financiare

- Lei -

31 decembrie 2022 Valoare RON EUR UsD GBP

Active monetare
Numerar si echivalente de 127.672.452 127.292.223 364.177 15.762 290
numerar
Creante comerciale si alte 51.718.705 51.718.705 - - -
creante pe termen scurt si lung
Datorii monetare
Furnizori/creditori diversi (48.530.056) (47.174.756) (1.355.300) - -
Expunerea neta in situatia 130.861.101 131.836.172 (991.123) 15.762 290

pozitiei financiare
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(b) Riscul de credit

Riscul de credit este riscul ca Societatea sa suporte o pierdere financiara ca urmare a
neindeplinirii obligatiilor contractuale de catre un client sau o contrapartida la un instrument
financiar, iar acest risc rezulta in principal din creantele comerciale, numerarul si echivalentele de
numerar si investitii pe termen scurt ale Societatii.

Expunerea maxima la riscul de incasare la data raportarii a fost:

- Lei -
Denumire 31 decembrie 31 decembrie
2023 2022
Creante comverC|aIe si alte creante pe termen scurt si lung 55.490.035 51 718.705
(Valoare neta)
Total 55.499.035 51.718.705

Societatea desfasoara relatii comerciale numai pe baze contractuale cu terti recunoscuti, care
justifica finantarea pe credit. Conducerea monitorizeaza indeaproape expunerea la riscul de
credit comercial.

Activele financiare care pot supune Compania riscului de incasare, sunt in principal creantele
comerciale.

Societatea a pus in practica o serie de politici prin care se asigura ca vanzarea de servicii se
realizeaza catre clienti cu o Tncasare rapida. Valoarea creantelor neta (fara ajustari de
depreciere) reprezinta suma maxima expusa riscului de incasare.

La 31 decembrie 2023, Societatea detine numerar si echivalente de numerar in valoare de
107.742.173 lei (la 31 decembrie 2022: 127.672.452 lei). Disponibilitatile sunt detinute la banci,
dintre care enumeram BCR, Banca Transilvania Raiffeisen Bank, BRD Groupe Societe Generale,
CEC Bank, Unicredit Bank, Exim Bank, Garanti Bank, Credit Europe Bank, Vista Bank, etc.)

Riscul de credit legat de creantele comerciale este redus datorita incasarii cu regularitate a
serviciilor de transport. Chiar daca exista concentratii semnificative, baza de clienti fiind extrem
de redusa, conducerea apreciaza ca riscul de credit comercial este redus.

Situatia vechimii creantelor clientilor la data intocmirii situatiei pozitiei financiare este
urmatoarea:

- Lei -

Valoare bruta Ajustare Valoare neta

Denumire 31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie

2023 2023 2023

Vechime mai mica de 30 de zile 48.007.876 - 48.007.876
Vechime intre 30-60 zile 98.106 - 98.106
Vechime intre 60-90 zile 4.062 1.964 2.098
Vechime intre 90 zile-270 zile 7.092 2.309 4,783
Vechime intre 270 zile-1 an 3.845 3.845 -
Mai mult de 1 an 200.500 200.500 -
Total 48.321.481 208.618 48.112.863
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- Lei -

D . Valoare bruta 31,3justarte) . 3}/1aljoare nt()et_a
enumire . ecembrie ecembrie
31 decembrie 2022 2022 2022
Vechime mai mica de 30 de zile 44.918.815 4.681 44.914.134
Vechime intre 30-60 zile 148.344 978 147.366
Vechime intre 60-90 zile 11.108 6.376 4.732
Vechime Tntre 90 zile-270 zile 78.557 72.595 5.962
Vechime intre 270 zile-1 an 10.590 10.590 -
Mai mult de 1 an 127.716 127.716 -
Total 45.295.130 222.936 45.072.194
Situatia vechimii altor creante la data intocmirii situatiei pozitiei financiare este:
- Lei -
Valoare bruta Ajustare Valoare bruta Ajustare
Denumire 31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie
2023 2023 2022 2022
Vechime mai mica de 30 de zile 2.282.700 - 2.421.973 -
Vechime intre 30-60 zile 196.453 - 14.516 -
Vechime Tntre 60-90 zile 334.117 - 87.733 130
Vechime Tntre 90 zile-270 zile 1.111.809 - 153.276 -
Vechime Tntre 270 zile-1 an 312.836 5.744 116.592 12.500
Mai mult de 1 an 2.050.291 1.692.955 1.697.570 1.661.555
Total 6.288.206 1.698.699 4.491.660 1.674.185
Situatia vechimii creantelor imobilizate la data intocmirii situatiei pozitiei financiare este:
- Lei -
Denumire Valoare bfuté 31 Ajustare 31 Valoare pruté 31 Ajustare 31
decembrie 2023  decembrie 2023 decembrie 2022 decembrie 2022
Creante imobilizate <1 an 278.769 1.404 122.717 122.717
Creante imobilizate >1 an 2.837.891 320.189 2.852.134 320.189
Total 3.116.660 321.593 2.974.851 442.906

Situatia vechimii avansurilor pentru servicii la data intocmirii situatiei pozitiei financiare este:

-Lei -
Valoare bruti 31 Ajustare Valoare bruta Ajustare
Denumire decembrie 2023 31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie
2023 2022 2022
- cu vechime mai mica de 30 zile 1.597 - 2.101 -
- cu vechime intre 30 si 60 de zile - - 365 -
-zi(I:: vechime intre 90 de zile si 270 de ) ) 1.294.625 )
Total 1.597 - 1.297.091 -
Miscarile in ajustarile pentru deprecierea creantelor clientilor au fost urmatoarele:
- Lei -
Denumire 2023 2022
Sold la 1 ianuarie 222.936 120.337
Cresteri in timpul anului 8.118 104.752
Reluari in timpul anului (22.436) (2.153)
Sold la 31 decembrie 208.618 222.936
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Miscarile in ajustarile pentru deprecierea altor creante au fost urmatoarele:

- Lei -
Denumire 2023 2022
Sold la 1 ianuarie 1.674.185 2.458.264
Cresteri in timpul anului 30.443 12.630
Reluari in timpul anului (5.929) (796.709)
Sold la 31 decembrie 1.698.699 1.674.185
Miscarile in ajustarile pentru deprecierea creantelor imobilizate au fost urmatoarele:
- Lei -
Denumire 2023 2022
Sold la 1 ianuarie 442.906 602.655
Cresteri in timpul anului - -
Reluari in timpul anului (121.313) (159.749)
Sold la 31 decembrie 321.593 442.906
(c) Riscul de lichiditate
Riscul de lichiditate este riscul Societatii de a intdmpina dificultati in indeplinirea obligatiilor

asociate datoriilor financiare care sunt decontate in numerar sau prin transferul altui activ
financiar. Abordarea Societatii Tn administrarea lichiditatii consta in asigurarea, pe cat de mult
posibil, ca va dispune mereu de lichiditati suficiente pentru a-si achita obligatiile scadente, atat in
conditii normale céat si in conditii de stres, fara a suporta pierderi inacceptabile sau de a pune in
pericol reputatia Societatii.

Riscul de lichiditate este gestionat de conducerea Societatii prin aplicarea unei politici de
asigurare permanenta a lichiditatilor menite s& acopere decontarea obligatiilor financiare

scadente.
- Lei -
2023 Fluxuri de numerar <1an Peste 1 an Pest(_e 5
contractuale ani
Datorii comerciale 33.091.805 33.091.805 - -
Datorii fatéd de angajati 39.908.276 14.143.449 2.878.921 22.885.906
Alte datorii 33.364.459 30.571.853 2.007.577 785.029
Total 106.364.540 77.807.107 4.886.498 23.670.935
- Lei -
2022 Fluxuri de numerar <1an Peste 1 an Pest(_a 5
contractuale ani
Datorii comerciale 43.914.968 43.914.968 - -
19.629.17
Datorii fats de angajati 37.433.451 14.364.317 3.439.960 4
Alte datorii 32.314.474 29.565.362 1.847.870 901.242
Total 113.662.893 87.844.647 5.287.830 20.530.416

(d) Riscul de personal si sistemul de salarizare

La 31 decembrie 2023, structura pe varste nu este echilibrata, categoriile de varsta cu ponderile
cele mai mari in societate sunt cele cuprinse intre 51- 60 de ani (52,78%) si intre 41-50 de ani
(26,15%).

Media de vérsta a personalului societatii CONPET este ridicata (49,7 ani), iar avantajul pe care il
aduce aceasta il reprezinta experienta de lucru acumulata de salariati in cadrul societatii, ceea
ce indica stabilitate si profesionalism. Media de varsta a personalului incadrat in ultimii 2 ani este
de 41,3 ani, cu o experientd medie in munca de aproximativ 15,9 ani.
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Cu toate acestea, riscul legat de personal il reprezinta confruntarea in viitor cu o lipsa de personal
datorata plecarii din companie a salariatilor care ating varsta de pensionare.

Nivelul acestui risc analizat a fost mic, fiind un risc cu tolerabilitate ridicata pentru care masurile
pentru tinerea sub control al acestuia sunt stabilite pe termen mediu si lung prin politica de
personal si monitorizarea fluctuatiei de personal (intrari/iesiri). In acest sens, se monitorizeaza cu
atentie necesitatile imediate de ocupare ale posturilor vacante, in raport cu nevoile solicitate de
entitatile organizatorice, complexitatea si diversitatea activitatilor, competentele profesionale
necesare, precum si responsabilitatile aferente posturilor.

(e) Riscul determinat de corelarea cu evolutia pietei globale

Riscuri identificate:

A. Riscul geopolitic
La nivelul ultimei decade, criza economica prelungita resimtitda global, pandemia Covid 19,
razboiul Rusia — Ucraina, precum si razboiul Israel - Hamas a generat evolutii extreme succesive
ale pretului petrolului.
Cauzele care au generat fluctuatii majore ale pretului petrolului in anul 2023 au fost cauzate de:
teama escaladarii intr-un conflict mai larg dintre Israel si grupul islamist palestinian Hamas (lucru
care ar determina ca livrarile de petrol sa fie intrerupte pe o piatd subaprovizionata; informatiile
potrivit carora Rusia ar putea ridica interdictia aplicata exporturilor de motorina; informatii potrivit
carora Statele Unite ale Americii ar putea ajunge la un acord pentru a relaxa sanctiunile impotriva
Venezuelei.

B. Riscul volatilitatii pretului petrolului

Pe parcursul anului 2023, pretul titeiului a variat intre valori minime de 66,74 USD/b si valori
maxime de 93,68 USD/b. Cauzele care au generat scaderile pretului petrolului au fost:
sesizari/observatii privind scaderile cererii de petrol din SUA si China; Cererea slaba si
ingrijorarile ca acordul OPEC+ nu va fi suficient pentru a limita oferta de petrol care afecteaza
preturile; pretul petrolului in urma publicarii unui raport privind inflatia in SUA, falimentarea Silicon
Valley Bank si Signature Bank NY, incidente care au starnit temeri privind o posibila criza
financiara cu impact negativ asupra cererii viitoare de petrol.

C. Riscul de piata

Urmare a aplicarii embargoului, exporturile de petrol din Rusia au fost redirectionate catre pietele
din Asia si s-a resimtit un gol de aproape 1 mil. barili/zi inca din 2022, lucru ce s-a resimtit si pe
tot parcursul anului 2023 pe piata mondiala. Unele dintre principalele cauze ce au determinat
variatii extreme ale pretului petrolului au fost in momentul in care liderul OPEC a anuntat in 2023
ca va mentine reducerea productiei cu 1 milion de barili pe zi pana la sfarsitul anului, in timp ce
liderul non-OPEC, Rusia, s-a angajat sa diminueze exporturile de petrol cu 300.000 de barili pe
zi pana la finele anului; Razboaiele aflate in plina desfasurare au continuat sa genereze o inflatie
in crestere, presiuni in lantul de aprovizionare si modificari in comportamentul pietei petroliere
globale (intrerupere structurala semnificativa a aprovizionarii si o volatilitate continua a preturilor).
La nivel national, in 2023 a continuat scaderea productiei interne si compensarea cu cantitati din
import, in conditiile in care capacitatile de rafinare au fost aceleasi.

(f) Riscul privind piata de capital

Piata de capital roméneasca a inregistrat o evolutie pozitiva in cursul anului 2023, continuand
trendul pozitiv ascendent inceput la momentul evolutiei la statutul de piata emergenta. Lichiditatea
medie zilnica pentru toate tipurile de instrumente financiare a inregistrat un trend ascendent in
cursul perioadei analizate. Reprezentativitatea Romaniei in cadrul indicilor Pietelor Emergente s-
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a imbunatatit semnificativ de la an la an. Avand in vedere faptul ca societatea CONPET S.A. este
inclusa in componenta indicelui FTSE Global Micro Cap, riscul de lichiditate redusa este diminuat.

(9) Riscuri de natura legislativa

Modificarea frecventa a actelor normative, inclusiv a celor care au impact direct asupra activitatii
societatii CONPET pot genera riscuri pentru societate.

Efortul societati CONPET de a se adapta constant cerintelor legislative in continua schimbare
poate genera costuri suplimentare si eventualele modificari viitoare ale cadrului legislativ ar putea
avea efecte negative asupra activitatii si profitabilitatii societati CONPET (majorarea impozitelor,
introducerea de impozite si taxe noi, reducerea sau suspendarea unor inlesniri fiscale etc.).

De asemenea, o eventuala crestere a nivelului redeventei platite pentru utilizarea Sistemului
National de Transport poate afecta situatiile financiare si proiectiile financiare. O crestere a
nivelului redeventei se va reflecta in cresterea tarifului de transport iar, ulterior, consecintele se
pot regasi pe doua directii: in scaderea cantitatilor de titei transportate si asupra pretului la pompa
al produselor finite rezultate din prelucrarea titeiului.

Un risc important il constituie pierderea facilitatii cu privire la cheltuielile suportate de Statul
Roman, pentru asigurarea pazei si protectiei conductelor cu efective de jandarmi, reglementate
prin H.G. nr. 1107 din 14 noiembrie 2012, care modifica si completeaza H.G. nr. 1486/2005.

(h) Riscuri aferente unor litigii

Riscul aferent unor litigii este unul dintre riscurile importante la care este expusa societatea in
momentul de fata, in calitate de concesionar al Sistemului National de Transport al Titeiului,
Gazolinei, Etanului si Condensatului, avand ca izvor regimul juridic al terenurilor sub/supra
traversate de conductele magistrale de transport instituit de dispozitile Legii petrolului
nr.238/2004. Numarul de proprietati private sub/supratraversate de conducte este foarte mare si
exista posibilitatea ca din ce in ce mai multi proprietari sa actioneze in judecata societatea pentru
obtinerea de despagubiri motivate prin simpla prezenta a conductelor pe terenul lor. Din cauza
modului defectuos in care a fost reglementat regimul juridic al terenurilor sub/supratraversate de
conductele magistrale de transport, CONPET a fost si este si in prezent angajata intr-o serie de
procese in care proprietarii terenurilor respective solicita fie ridicarea conductelor de transport, fie
mutarea lor pe alte amplasamente (pe cheltuiala CONPET), fie acordarea de despagubiri anuale
reprezentand sume consistente. Mai mult, chiar unele autoritati publice au emis pretentii cu
caracter pecuniar in legatura cu prezenta componentelor apartinand S.N.T. pe terenurile aflate Tn
proprietatea sau administrarea lor.

Societatea a elaborat in decursul ultimilor ani mai multe propuneri legislative de modificare a Legii

nr.238/2004 — Legea petrolului, in speranta unei reglementari coerente si clare a regimului juridic

al terenurilor sub/supratraversate de conductele magistrale de transport. In esenta, aceste
propuneri pleaca de la urmatoarele premise:

- proprietatea publica (asupra conductelor magistrale) trebuie sa coexiste cu proprietatea
privata asupra terenurilor, fapt care conduce la concluzia ca statului trebuie sa-i fie
recunoscuta exercitarea cu titlu gratuit a unor anumite categorii de drepturi reale (servituti etc.)
in legatura cu prezenta conductelor in teren;

- CONPET trebuie sa despagubeasca integral pe proprietarul terenului pentru orice actiune care
ar presupune ocuparea temporara a terenului in scopul efectuarii de reparatii sau pentru
prejudiciile suferite de proprietari ca urmare a avariilor.
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(i) Riscul legat de cadrul de reglementare si de autorizatii

Riscul legat de cadrul de reglementare si de autorizatii este identificat in conditiile in care
societatea trebuie sa obtina si sa reinnoiasca periodic o serie de avize, autorizatii, sa obtina
certificate, atestate. Societatea este supusa unui volum mare de reglementari din diverse
domenii, aspect care poate conduce la cheltuieli suplimentare si intarzieri in inceperea sau
finalizarea unor lucrari, cu posibile efecte negative asupra atingerii obiectivelor.

Cadrul de reglementare din punct de vedere al protectiei mediului aplicabil CONPET S.A. este
complex datorita activitatii de transport a titeiului/condensatului/gazolinei prin conducte si pe calea
ferata si, pentru o buna conformare, s-au identificat toate cerintele legale aplicabile si modul de
implementare al acestora in registre separate, elaborate pe factori de mediu (apa, sol-subsol, aer,
arii protejate), reglementari (autorizatii), SEVESO, deseuri.

Un factor de risc important il constituie pierderea facilitatii cu privire la cheltuielile suportate de
Statul Roman, pentru asigurarea pazei si protectiei conductelor cu efective de jandarmi,
reglementate prin H.G. 1107 din 14 noiembrie 2012, care modifica si completeaza H.G. nr.
1486/2005.

Tinerea sub control a riscului legat de cadrul de reglementare se face printr-o monitorizare atenta
a cerintelor legale nou aparute sau a modificarilor reglementarilor aplicabile, precum si prin
implementarea actiunilor necesare conformarii cu acestea. De asemenea, se au in vedere
elaborarea si transmiterea de propuneri de modificare adecvate cadrului in care CONPET fisi
desfasoara activitatea, atunci cand proiectele de reglementari sunt in dezbatere publica.

() Riscul de piata
Riscul de piata provine din faptul ca societatea nu este interconectata la alte sisteme de transport
din regiune, fiind strict dependenta de nivelul de prelucrare a titeiului in rafinariile din Romania.

Cu sprijinul actionarului principal, Ministerul Energiei si al Autoritatii de Reglementare a Activitatii
(Agentia Nationala pentru Resurse Minerale — A.N.R.M.), societatea CONPET face eforturi pentru
identificarea de noi oportunitati care sa duca la cresterea gradului de utilizare a sistemului,
implicandu-se totodata in proiectele regionale demarate in domeniul sdu de activitate, precum si
in dezvoltarea de activitati conexe activitatii de baza (furnizarea de servicii de stocare a titeiului/
produselor petroliere, furnizarea de servicii de transport titei cu autocisterne proprii etc.).

(k) Riscul operational

Riscul operational provine din degradarea Sistemului National de Transport (S.N.T.) prin
conducte ca urmare a gradului scazut de utilizare (cantitati mici, frecventa redusa), posibila
escaladare a fenomenului infractional de atac la conducte cu impact semnificativ asupra S.N.T.
prin conducte si asupra mediului inconjurator si imposibilitatea realizarii programelor de transport
C.F. din motive ce tin exclusiv de operatorul feroviar.

Pentru tinerea sub control a acestor riscuri s-au stabilit masuri cum ar fi: redefinirea infrastructurii
de transport in functie de perspectiva cererii, extinderea implementarii sistemului de detectare si
localizare a scurgerilor din conducte, calcul penalitati conform contract sau achizitia serviciului de
transport C.F. cu un alt operator feroviar pentru rutele pe care nu se realizeaza programul de
transport.
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() Aspecte legate de mediu

» Identificarea aspectelor de mediu si evaluarea impactului asupra mediului
Activitatea de evaluare a impactului asupra mediului se realizeaza in sectoarele de productie ori
de cate ori apar modificari in sistem care presupun activitati cu impact asupra mediului, lista
aspectelor cu impact semnificativ identificate la nivelul societatii aflandu-se la baza elaborarii
Programului de management de mediu si a Planului de actiuni pentru indeplinirea obiectivelor de
mediu.
In cursul anului 2023, s-au reanalizat aspectele de mediu la nivelul locatiilor, punandu-se accent
pe identificarea aspectelor de mediu, modul in care sunt tratate riscurile si oportunitatile
referitoare la aspectele de mediu pentru a preveni si a limita consecintele acestora asupra
sanatatii umane si asupra mediului, folosirea oportunitatilor atat pentru beneficiul organizatiei, cat
si al mediului inconjurator. Au fost revizuite urmatoarele documente:
. Programul de Management de Mediu si Actiuni, care cuprinde: angajamentele din politica
de mediu, obiective generale si tintele de mediu masurabile, indicatorii de performanta privind
protectia mediului, functiile responsabile pentru realizarea tintelor de mediu, precum si actiuni
pentru indeplinirea obiectivelor de mediu, la care s-a tinut cont de aspectele semnificative de
mediu identificate la nivel de CONPET S.A., de masurile din rapoartele de inspectie/procesele
verbale-autoritati privind conformarea cu cerintele legale si alte cerinte aplicabile;
. Lista aspectelor semnificative de mediu si a impacturilor asociate generate la nivelul
societatii CONPET S.A.

Stadiul realizarii obiectivelor si tintelor stabilite si stadiul realizarii actiunilor stabilite pentru
indeplinirea obiectivelor de mediu sunt analizate anual de catre conducerea executiva, in cadrul
analizei efectuate de management.

» Evaluari ale conformarii cu cerintele legale si cu alte cerinte de mediu
Evaluarea conformarii cu cerintele legale sau alte cerinte aplicabile de mediu se realizeaza prin:

. inspectii efectuate de autoritatile de mediu (reprezentanti ai autoritatilor centrale si locale
de mediu si gospodarire a apelor),

. inspectii efectuate de responsabilii HSEQ si personalul Serviciului Protectia Mediului,

. audituri externe efectuate de organisme de certificare a sistemului de management de
mediu integrat in sistemul de management al societatii,

. audituri interne efectuate de catre auditorii interni din cadrul Serviciului Sisteme de

Management si Control Intern Managerial si Biroului Audit Public Intern.

Autoritatile de reglementare si control din domeniul mediului si al gospodaririi apelor efectueaza
in locatile CONPET S.A. controale programate, inopinate si tematice, cu privire la respectarea
cerintelor legale si a altor reglementari de mediu, nefiind constatate neconformitati majore.
Pentru verificarea conformarii cu cerintele legale, la nivelul anului 2023, au fost inregistrate 46 de
inspectii externe ale autoritatilor de mediu din judetele pe teritoriul carora CONPET S.A Tsi
desfasoara actvitatea.

Personalul din cadrul sectoarelor, respectiv responsabilii HSEQ, efectueaza inspectii programate
conform Graficului anual de inspectie privind conformitatea cu cerintele legale si alte cerinte
aplicabile, dar si inspectii neprogramate, conform atributiilor din fisa postului.

Tn cursul anului 2023, a fost efectuat un audit extern de organismul de certificare BUREAU
VERITAS, pentru verificarea conformitatii cu cerintele standardului ISO 14001:2015 care se

62



refera la sistemul de management de mediu. Nu au fost constatate neconformitati/abateri si nu
au fost facute observatii in privinta obligatiilor de conformare pe acest domeniu.

In urma auditurilor interne stabilite in programul anual de audit intern s-au identificat si corectat la
timp neconformitatile identificate in sistemul de management de mediu.

» Poluari cu impact semnificativ asupra mediului

In timpul pompérii titeiului, pe conductele de transport pot aparea poluari accidentale, din cauze
interne sau externe, generand poluarea mediului geologic care poate avea impact semnificativ.
Astfel, Tn cursul anului 2023, au fost raportate poluari accidentale in zonele: Lipanesti, Paralela
45, Magurele, Plaiul Corbului-Matita, Gageni, Urlati (judetul Prahova), Valea lui Traian, Cumpana
(judetul Constanta), punct fix Arges (judetul Giurgiu), Valea Lupului-Coltesti (judetul Gorj), Icoana,
Otestii de Jos (judetul Olt), Ghimpati (judetul Dambovita).

Tn anul 2023, cheltuielile realizate cu depoluarea zonelor afectate au fost in valoare de 252,89 mii
lei.

25. Evenimente ulterioare si alte mentiuni

Nu s-au inregistrat evenimente semnificative ulterioare inchiderii exercitiului financiar.

Aceste situatii financiare si notele aferente, de la pagina 1 la pagina 63 au fost autorizate
pentru emitere de catre conducerea societatii la data de 20 martie 2024.

Director General, Director Economic,
Ing. Dorin Tudora Ec. Sanda Toader

63



_ CONPET S.A., Romania
. CONPET Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova
‘ Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 - 516451
CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; J29/6/22.01.1991

Capital social subscris si varsat 28 569 842,40 lei

DECLARATIA PERSOANELOR RESPONSABILE

din cadrul CONPET S.A. in conformitate cu prevederile
art. 30 din Legea Contabilitatii nr. 82/ 1991 si ale articolului nr. 65 din Legea nr. 24/2017
privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata

S-au ntocmit Situatiile financiare la data si pentru exercitiul incheiat la 31 decembrie 2022 pentru:

Entitate CONPET SA

Judetul PRAHOVA

Adresa Ploiesti, str. Anul 1848, nr. 1-3

Numar din registrul comertului J29/6/1991

Forma de proprietate 26 - Societati cu capital de stat si privat autohton si
strain

Activitatea preponderenta (cod CAEN) 4950 - Transporturi prin conducte

Cod unic de inregistrare 1350020

Subsemnatii: Dorin Tudora, in calitate de Director General si Sanda Toader, in calitate de Director
Economic, isi asuma raspunderea pentru intocmirea situatiilor financiare anuale la 31.12.2023 si
confirma ca:

a) Politicile contabile utilizate la intocmirea situatiilor financiare anuale sunt in conformitate cu
reglementarile contabile aplicabile, Tn vigoare la data de raportare, 31.12.2023;

b) Situatiile financiare anuale ofera o imagine fidela a pozitiei financiare, performantei financiare si
a celorlalte informatii referitoare la activitatea desfasurata;

c) Societatea isi desfasoara activitatea in conditii de continuitate;

d) Raportul administratorilor cuprinde o analiza corectd a dezvoltarii si performantelor societatii,
precum si o descriere a principalelor riscuri si incertitudini specifice activitatii desfasurate.

DIRECTOR GENERAL,
Ing. TUDORA DORIN

Director Economic
Ec. Toader Sanda

e-mail: conpet@conpet.ro
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Supus spre avizare in sedinta C.A. din data de 20.03.2024 si spre aprobarea A.G.0.A. din data de 25.04.2024

Nr. 11520/ 20.03.2024

NOTA
privind aprobarea descarcarii de gestiune a administratorilor Societatii CONPET S.A.

pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2023

Pe parcursul anului 2023 Consiliul de Administratie si-a desfasurat activitatea In urmatoarea
componenta:

e Gheorghe Florin - Cristian, Presedinte al Consiliului de Administratie (administrator
provizoriu, perioada 22.12.2022 - 21.08.2023, administrator, perioada 22.08.2023 -
31.12.2023)

e Gavrila Florin - Daniel, membru C.A. (administrator provizoriu, perioada 22.12.2022 -
21.08.2023, administrator, perioada 22.08.2023 - 31.12.2023)

e Buica Nicusor - Marian, membru C.A. (administrator provizoriu, perioada 22.12.2022 -
21.08.2023, administrator, perioada 22.08.2023 - 31.12.2023)

e Kohalmi - Szabo Luminita - Doina, membru C.A. (administrator provizoriu, perioada
22.12.2022 - 21.08.2023, administrator, perioada 22.08.2023 - 31.12.2023)

e Zaman Andrei - Mihai, membru C.A. (administrator provizoriu, perioada 22.12.2022 -
21.08.2023, administrator, perioada 22.08.2023 - 31.12.2023)

e Tinasica Oana - Cristina, membru C.A. (administrator provizoriu, perioada 22.12.2022
- 21.08.2023, administrator, perioada 22.08.2023 - 31.12.2023)

e Dinila Alin - Mihael, membru C.A. (administrator, perioada 22.08.2023 - 31.12.2023)

e Albulescu Mihai - Adrian, membru C.A. (administrator provizoriu, perioada 22.12.2022
- 21.02.2023)

e Barbu Irina - Mihaela, membru C.A. (administrator provizoriu, perioada 22.02.2023 -
21.08.2023).

In considerarea realizirii obiectivelor strategice stabilite privind activitatea operationald,

optimizarea performantelor si dezvoltarea durabila a societatii, respectdnd principiile bunei
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guvernante corporative, pe parcursul derularii mandatului, administratoriit CONPET S.A. si-au
indeplinit atributiile cu responsabilitate, eficienta, transparenta si profesionalism fata de toate partile
interesate.

Activitatea desfasurata pe parcursul anului 2023 precum si rezultatele economico-financiare
obtinute sunt prezentate comparativ cu anul 2022 in Raportul anual al administratorilor, asa cum sunt
cuprinse 1n situatiile financiare anuale auditate aferente exercitiului financiar 2023.

In conformitate cu dispozitiile art. (111) alin. (2) lit. d) din Legea nr. 31/ 1990 privind
societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. (15)
alin. (3) lit. 1) din Actul Constitutiv al Societatii CONPET S.A., se impune ca Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor sa se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie al societatii pentru
activitatea desfasurata in anul 2023.

Urmare a aprobarii situatiilor financiare auditate aferente anului incheiat la 31.12.2023, pe
baza Raportului auditorului independent PKF FINCONTA SRL. si a Raportului anual al
administratorilor pentru anul 2023

se propune Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor aprobarea descircirii de
gestiune a administratorilor Societitii CONPET S.A. in componenta C.A. sus-mentionata,

pentru exercitiul financiar incheiat la data de 31.12.2023.

Presedinte al Consiliului de Administratie
Gheorghe Cristian - Florin

e-mail: conpet@conpet.ro
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RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT

Catre Actionarii Societatii CONPET S.A.

Raport cu privire la situatiile financiare individuale

Opinia

1.

Am auditat situatiile financiare anexate ale Societatii CONPET S.A. (“Societatea”), cu sediul social in Strada
Anul 1848, nr 1-3, Ploiesti, jud. Prahova, identificata prin codul unic de inregistrare fiscala 1350020, care cuprind
situatia pozitiei financiare la data de 31 decembrie 2023, situatia rezultatului global, situatia modificarilor
capitalului propriu si situatia fluxurilor de trezorerie pentru exercitiul financiar incheiat la aceasta data, precum si
un sumar al politicilor contabile semnificative si notele explicative.

Situatiile financiare la 31 decembrie 2023 se identifica astfel:
e Activ net/Total capitaluri proprii: 846.854.120 lei
e Rezultatul net al exercitiului financiar - profit: 61.616.539 lei

In opinia noastra, situatiile financiare anexate ofera o imagine fidela a pozitiei financiare a Societatii la data de
31 decembrie 2023, precum si a performantei financiare si a fluxurilor de trezorerie pentru exercitiul financiar
incheiat la aceasta data, in conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2844/2016 pentru aprobarea
Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiara, cu modificarile
ulterioare.

Baza pentru opinie

4.

Am desfasurat auditul nostru in conformitate cu Standardele Internationale de Audit (“ISA”), Regulamentul UE
nr. 537 al Parlamentului si al Consiliului European (in cele ce urmeaza ,Regulamentul”) si Legea nr. 162/2017
(,Legea”). Responsabilitatile noastre in baza acestor standarde sunt descrise detaliat in sectiunea
“Responsabilitatile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare separate” din raportul nostru. Suntem
independenti fata de Societate, conform Codului Etic al Profesionistilor Contabili emis de Consiliul pentru
Standarde Internationale de Etica pentru Contabili (codul IESBA), conform cerintelor etice care sunt relevante
pentru auditul situatiilor financiare in Romania, inclusiv Regulamentul si Legea, si ne-am indeplinit
responsabilitatile etice conform acestor cerinte si conform Codului IESBA. Credem ca probele de audit pe care
le-am obtinut sunt suficiente si adecvate pentru a furniza o baza pentru opinia noastra.

Aspecte cheie de audit

5.

Aspectele cheie de audit sunt acele aspecte care, in baza rationamentului nostru profesional, au avut cea mai
mare importanta pentru auditul situatiilor financiare ale perioadei curente. Aceste aspecte au fost abordate in
contextul auditului situatiilor financiare in ansamblu si in formarea opiniei noastre asupra acestora si nu oferim o
opinie separata cu privire la aceste aspecte cheie.

® Provizioane pentru litigii.

- Descriere. Societatea este parte in anumite litigii cu partenerii de afaceri, autoritati si salariati, existand
astfel riscul unor pierderi economice viitoare. In Nota 13 ,Provizioane” sunt prezentate provizioanele
inregistrate de catre Societate. Decizia de a inregistra un provizion pentru litigii sau de a prezenta o
datorie contingenta in situatiile financiare depinde de judecata profesionala si de anumite estimari ale
conducerii Societatii. Noi am considerat ca recunoasterea sau nu a unor provizioane pentru litigii este
semnificativa pentru audit, intrucat ar determina recunoasterea unor profituri supraevaluate.

- Raspunsul nostru. Procedurile noastre de audit pentru abordarea riscului de denaturare semnificativa
in legatura cu recunoasterea provizioanelor pentru litigii, care a fost considerata cu risc semnificativ, au
inclus:

- revizuirea hotararilor Adunarii Generale ale Actionarilor si ale Consiliului de Administratie;
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- obtinerea si evaluarea litigiilor in care este implicata Societatea, urmata de obtinerea unor
clarificari cu privire la statusul anumitor litigii. In cadrul misiunii de audit au avut loc si discutii cu
conducerea si avocatii (interni si externi) cu privire la litigiile semnificative;

- evaluarea critica a ipotezelor de lucru si a estimarilor realizate de catre Societate cu privire la
litigii, inclusiv a valorii provizioanelor recunoscute in situatiile financiare. A fost verificata
prezentarea potentialelor riscuri aferente litigiilor in notele la situatiile financiare separate.

® Recunoasterea veniturilor.

- Descriere. Politica de recunoastere a veniturilor este prezentata in Nota 3 ,Politici contabile”. Conform
Standardelor Internationale de Audit, exista un risc implicit in recunoasterea veniturilor, datorita presiunii
pe care conducerea o poate resimti in legatura cu obtinerea rezultatelor bugetate. Principalele activitati
generatoare de venituri pentru Societate sunt reprezentate de serviciul de transport de titei, gazolina si
condensat prin operarea Sistemului National de Transport. Activitatea de transport este o activitate de
interes general, autorizata si monitorizata de o autoritate publica, cu caracter de monopol natural.
Tarifele practicate de catre Societate pentru serviciile de transport sunt stabilite si aprobate de catre
ANRM (Autoritatea Nationala a Resurselor Minerale);

- Raspunsul nostru. Procedurile noastre de audit pentru abordarea riscului de denaturare semnificativa
in legatura cu recunoasterea veniturilor au inclus, printre altele:

- Intelegerea modului de recunoastere si inregistrare a principalelor categorii de venituri;

- Teste de detaliu asupra tranzactiilor inregistrate de catre Societate in cursul exercitiului financiar;

- Proceduri de testare pentru a ne asigura ca veniturile sunt inregistrate in perioada corecta;

- Proceduri de confirmari asupra creantelor comerciale pentru un esantion reprezentativ.

Alte aspecte

6.

Acest raport este adresat exclusiv actionarilor Societatii in ansamblu. Auditul nostru a fost efectuat pentru a putea
raporta actionarilor Societatii acele aspecte pe care trebuie sa le raportam intr-un raport de audit financiar si nu
in alte scopuri. In masura permisa de lege, nu acceptam si nu ne asumam responsabilitatea decat fata de
Societate si de actionarii acesteia, in ansamblu, pentru auditul nostru, pentru acest raport.

Fiscalitatea in Romania este in continua evolutie. Exista posibilitatea unor interpretari diferite ale dispozitiilor
legale de catre Ministerul Finantelor si de catre autoritatile fiscale locale. Managementul Societatii a inregistrat
in conturile prezentate diferite impozite, penalitati si taxe, pe baza celei mai bune interpretari a dispozitiilor fiscale
in vigoare, interpretare care insa poate fi contestata de un eventual control fiscal.

Alte informatii — Raportul Administratorilor si declaratia nefinanciara

8.

Administratorii sunt responsabili pentru intocmirea si prezentarea altor informatii. Acele Alte informatii cuprind
Raportul anual si declaratia nefinanciara, dar nu cuprind situatiile financiare si raportul auditorului cu privire la
acestea.

Opinia noastra cu privire la situatiile financiare nu acopera si aceste Alte informatii si cu exceptia cazului in care
se mentioneaza explicit in raportul nostru, nu exprimam nici un fel de concluzie de asigurare cu privire la acestea.

In legatura cu auditul situatiilor financiare pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2023
responsabilitatea noastra este sa citim acele Alte informatii si, in acest demers, sa apreciem daca acele Alte
informatii sunt semnificativ inconsecvente cu situatiile financiare separate, sau cu cunostintele pe care noi le-am
obtinut in timpul auditului, sau daca ele par a fi denaturate semnificativ.

In ceea ce priveste Raportul Administratorilor, care include si declaratia nefinanciara , am citit si raportam daca
acesta a fost intocmit, in toate aspectele semnificative, in conformitate cu cerintele OMFP 2844/2016, Anexa 1,
punctele 15-19, respectiv 39-42.

In baza exclusiv a activitatilor care trebuie desfasurate in cursul auditului situatiilor financiare separate, in opinia
noastra:
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a) Informatiile prezentate in Raportul Administratorilor pentru exercitiul financiar pentru care au fost intocmite
situatiile financiare sunt in concordanta, in toate aspectele semnificative, cu situatiile financiare separate.

b) Raportul Administratorilor, care include si declaratia nefinanciara, a fost intocmit, in toate aspectele
semnificative, in conformitate cu cerintele OMFP 2844/2016, Anexa 1, punctele 15-19, respectiv 39-42.

In plus, in baza cunostintelor si intelegerii noastre cu privire la Societate si la mediul acesteia, dobandite in cursul
auditului situatiilor financiare pentru exercitiul financiar incheiat la data de 31 decembrie 2023, ni se cere sa
raportam daca am identificat denaturari semnificative in Raportul Administratorilor. Nu avem nimic de raportat
cu privire la acest aspect.

Responsabilitatile conducerii si ale persoanelor responsabile cu guvernanta pentru situatiile financiare

9.

10.

11.

Conducerea Societatii este responsabila pentru intocmirea situatiilor financiare care sa ofere o imagine fidela in
conformitate cu OMFP 2844/2016 si pentru acel control intern pe care conducerea il considera necesar pentru a
permite intocmirea de situatii financiare lipsite de denaturari semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare.

In intocmirea situatiilor financiare, conducerea este responsabila pentru evaluarea capacitatii Societatii de a-si
continua activitatea, pentru prezentarea, daca este cazul, a aspectelor referitoare la continuitatea activitatii si
pentru utilizarea contabilitati pe baza continuitatii activitatii, cu exceptia cazului in care conducerea fie
intentioneaza sa lichideze Societatea sau sa opreasca operatiunile, fie nu are nicio alta alternativa realista in
afara acestora.

Persoanele responsabile cu guvernanta sunt responsabile pentru supravegherea procesului de raportare
financiara al Societatii.

Responsabilitatile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare

12.

13.

Obiectivele noastre constau in obtinerea unei asigurari rezonabile privind masura in care situatiile financiare, in
ansamblu, sunt lipsite de denaturari semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare, precum si in emiterea
unui raport al auditorului care include opinia noastra. Asigurarea rezonabila reprezinta un nivel ridicat de
asigurare, dar nu este o garantie a faptului ca un audit desfasurat in conformitate cu ISA va detecta intotdeauna
o denaturare semnificativa, daca aceasta exista. Denaturarile pot fi cauzate fie de frauda, fie de eroare si sunt
considerate semnificative daca se poate preconiza, in mod rezonabil, ca acestea, individual sau cumulat, vor
influenta deciziile economice ale utilizatorilor, luate in baza acestor situatii financiare.

Ca parte a unui audit in conformitate cu ISA, exercitam rationamentul profesional si mentinem scepticismul
profesional pe parcursul auditului. De asemenea:

e Identificam si evaluam riscurile de denaturare semnificativa a situatiilor financiare, cauzate fie de frauda,
fie de eroare, proiectam si executam proceduri de audit ca raspuns la respectivele riscuri si obtinem
probe de audit suficiente si adecvate pentru a furniza o baza pentru opinia noastra. Riscul de
nedetectare a unei denaturari semnificative cauzate de frauda este mai ridicat decat cel de nedetectare
a unei denaturari semnificative cauzate de eroare, deoarece frauda poate presupune intelegeri secrete,
fals, omisiuni intentionate, declaratii false si evitarea controlului intern.

e Intelegem controlul intern relevant pentru audit, in vederea proiectarii de proceduri de audit adecvate
circumstantelor, dar fara a avea scopul de a exprima o opinie asupra eficacitatii controlului intern al
Societatii.

e Evaluam gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate si caracterul rezonabil al estimarilor contabile
si al prezentarilor aferente de informatii realizate de catre conducere.

e Formulam o concluzie cu privire la gradul de adecvare a utilizarii de catre conducere a contabilitatii pe
baza continuitatii activitatii si determinam, pe baza probelor de audit obtinute, daca exista o incertitudine
semnificativa cu privire la evenimente sau conditii care ar putea genera indoieli semnificative privind
capacitatea Societatii de a-si continua activitatea. In cazul in care concluzionam ca exista o incertitudine
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semnificativa, trebuie sa atragem atentia in raportul auditorului asupra prezentarilor aferente din
situatiile financiare sau, in cazul in care aceste prezentari sunt neadecvate, sa ne modificam opinia.
Concluziile noastre se bazeaza pe probele de audit obtinute pana la data raportului auditorului. Cu toate
acestea, evenimente sau conditii viitoare pot determina Societatea sa nu isi mai desfasoare activitatea
in baza principiului continuitatii activitatii.

e Evaluam prezentarea, structura si continutul situatiilor financiare separate, inclusiv al prezentarilor de
informatii, si masura in care situatiile financiare reflecta tranzactiile si evenimentele care stau la baza
acestora intr-o maniera care sa rezulte intr-o prezentare fidela.

14. Comunicam persoanelor responsabile cu guvernanta, printre alte aspecte, aria planificata si programarea in timp
a auditului, precum si principalele constatari ale auditului, inclusiv orice deficiente semnificative ale controlului
intern, pe care le identificam pe parcursul auditului.

15. De asemenea, furnizam persoanelor responsabile cu guvernanta o declaratie cu privire la conformitatea noastra
cu cerintele etice privind independenta si le comunicam toate relatiile si alte aspecte care pot fi considerate, in
mod rezonabil, ca ar putea sa ne afecteze independenta si, unde este cazul, masurile de siguranta aferente.

16. Dintre aspectele pe care le-am comunicat persoanelor insarcinate cu guvernanta, stabilim acele aspecte care au
avut o mai mare importanta in cadrul auditului asupra situatiilor financiare din perioada curenta si, prin urmare,
reprezinta aspecte cheie de audit. Descriem aceste aspecte in raportul nostru de audit, cu exceptia cazului in
care legislatia sau reglementarile impiedica prezentarea publica a aspectului respectiv sau a cazului in care, in
circumstante extrem de rare, consideram ca un aspect nu ar trebui comunicat in raportul nostru deoarece se
preconizeaza in mod rezonabil ca beneficiile interesului public sa fie depasite de consecintele negative ale
acestei comunicari.

Raport cu privire la alte dispozitii legale si de reglementare

17. Am fost numiti prin semnarea contractului de audit din data de 19.09.2022 sa auditam situatiile financiare ale
Societatii, pentru exercitiile financiare incheiate la 31 Decembrie 2022, 2023, respectiv 2024. Durata totala
neintrerupta a angajamentului nostru este de 2 ani, acoperind exercitiile financiare incheiate la 31 decembrie
2022, respectiv 31 decembrie 2023.

Confirmam ca:

e Opinia noastra de audit este in concordanta cu raportul suplimentar prezentat Consiliului de Administratie
al Societatii, pe care l-am emis in aceeasi data in care am emis si acest raport. De asemenea, in
desfasurarea auditului nostru, ne-am pastrat independenta fata de entitatea auditata.

e Nu am furnizat pentru Societate serviciile non audit interzise, mentionate la articolul 5 alineatul (1) din
Regulamentul UE nr. 537/2014.

Raport privind conformitatea cu Regulamentul Delegat (UE) 2018/815 al Comisiei Europene in ceea ce
priveste Standardele tehnice de reglementare privind specificarea unui format de raportare electronic unic
(,ESEF”).

Am realizat o misiune de asigurare rezonabila asupra conformitatii situatiilor financiare intocmite de catre CONPET
S.A. in conformitate cu art. 4 din Regulamentul Delegat (UE) 2018/815, care stabileste standardele tehnice de
reglementare privind specificarea unui format de raportare electronic unic — ,ESEF”.

Responsabilitatea conducerii CONPET S.A. privind fisierele digitale intocmite in conformitate cu ESEF

Conducerea Societatii este responsabila pentru intocmirea fisierelor digitale in conformitate cu ESEF. Aceasta
responsabilitate include:

e proiectarea, implementarea si mentinerea unui control intern adecvat privind raportarea ESEF;
e asigurarea consecventei intre informatiile digitalizate si situatiile financiare publicate conform prevederilor
Ordinului 2844/2016.
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Responsabilitatea auditorului pentru auditul Fisierelor Digitale

Responsabilitatea noastra consta in a exprima, pe baza probelor de audit obtinute, o concluzie cu privire la
conformitatea etichetarii electronice a elementelor din situatiile financiare, in conformitate cu art. 4 din Regulamentul
Delegat, in toate aspectele semnificative. Misiunea noastra de asigurare rezonabila a fost realizat in conformitate cu
Standardul International privind Misiunile de Asigurare 3000 (revizuit) — ,Alte misiuni de asigurare decat auditurile
sau revizuirile informatiilor financiare istorice”, emis de Consiliul pentru Standarde Internationale de Audit si
Asigurare.
O misiune de asigurare rezonabila in conformitate cu ISAE 3000 presupune efectuarea de proceduri pentru a obtine
provbe cu privire la conformitatea cu art. 4 din Regulamentul Delegat privind ESEF. Natura, plasarea in timp si
amploarea procedurilor selectate depinde de rationamentul auditorului, inclusiv in evaluarea riscului de abateri
semnificative de la dispozitile prevazute in art 4, cauzate fie de frauda, fie de eroare. O misiune de asigurare
rezonabila presupune:
e obtinerea unei intelegeri a procesului de pregatire a Fisierului Digital in conformitate cu ESEF si a
controalelor interne relevante;
e reconcilierea Fisierelor Digitale cu situatiile financiare auditate ale Societatii;
e evaluarea daca toate situatiile financiare care sunt incluse in raportul financiar anual sunt intocmite intr-un
format XHTML valabil.
Consideram ca probele obtinute sunt suficiente si adecvate pentru a furniza o baza pentru concluzia noastra.

Concluzie

In opinia noastra, situatiile financiare pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2023 incluse in raportul
financiar anual si prezentate in Fisierele Digitale respecta, in toaste aspectele semnificative, cerintele ESEF.

In prezentul raport nu exprimam o opinie de audit, o concluzie de revizuire sau orice alta concluzie de asigurare
privind situatiile financiare. Opinia noastra de audit asupra situatiilor financiare ale Societatii pentru exercitiul financiar
incheiat la 31 decembrie 2023 este inclusa in sectiunea Raportul cu privire la situatile financiare anuale de mai sus.

In numele: PKF Finconta SRL
Str. Jean Louis Calderon, nr. 38, Sector 2, Bucuresti
Inregistrata la Autoritatea pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar cu numarul FA32

Nume partener audit: Florentina Susnea
Inregistrata la Autoritatea pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar cu numarul AF433

Bucuresti, 20 martie 2024
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