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Capital social subscris si varsat

90.000 lei impartit in 36.000 actiuni nominative

avand o valoare nominala de 2,5 lei

Piata reglementata pe care se tranzactioneaza valorile mobiliare emise: Bursa de Valori

Bucuresti-ATS,AeRO

EVENIMENTE IMPORTANTE DE RAPORTAT:

Publicarea Declaratie privind indeplinirea principiilor de Guvernanta Corporative

In conformitate cu legea 297/2004 privind Piata de Capital, Codul Bursei de Valori

Bucuresti, Principiile de Guvernanta Corporativa pentru AeRO-piata de actiuni a BVB




NR.
CRT

Principiile de Guvernanta Corporativa

RESPECTA

NU
RESPECTA
SAU
RESPECTA
PARTIAL

MOTIVAREA

Al

Societatea trebuie sa detine un regulament intern
al Consiliului care sa includa termeni de referinta
cu privire la Consiliu si la functiile de conducere
cheie ale societatii. Administrarea conflictului de
interese la nivelul Consiliulul trebuie, de
asemenea, sa fie tratat in regulamentul

Consiliului.

A2

Orice alte angajamente profesionale ale
membrilor Consiliului, inclusiv pozitia de
membru executiv sau neexecutiv al Consiliului in
alte societati (excluzand filiale ale societatii) si
institutii on-profit, vor fi aduse la cunostinta
Consiliului inainte de numire si pe perioada

mandatului.

A3.

Fiecare membru al Consiliului va informa
Consiliul cu privire la orice legatura cu un
actionarcare detine direct sau indirect actiuni
reprezentand nu mai putin de 5% din numarul
total de drepturi de vot. Aceasta obligatie are in
vedere orice fel de legatura care poate afecta
pozitia membrului respectiv pe aspecte ce tin de

decizii ale Consiliului.

A4,

Raportul anual trebuie sa informeze daca a avut
loc o evaluare a Consiliului, sub conducerea
presedintelui. Trebuie sa contina, de asemenea,

numarul de sedinte ale Consiliului.

AS.

Procedura privind cooperarea cu Consultantul
Autorizat pentru in care aceasta cooperare este
impusa de Bursa de Valori Bucuresti va contine

cel putin urmatoarele:

A5

Persoana de legatura cu Consultantul Autorizat;

AS2.

Frecventa intalnirilor cu Consultantul Autorizat,

care va fi cel putin o data pe luna si ori de cate




ori evenimente sau informatii noi implica
transmiterea de rapoarte curente sau periodice,
astfel incat Consultantul Autorizat sa poata fi

consultat;

AS5.3.

Obligatia de a furniza Consultantului Autorizat
toate informatiile relevante si orice informative
pe care in mod rezonabiil o solicita Consultantul
Autorizat sau este necesara Consultantului
Autorizat pentru indeplinirea responsabilitatilor

ce-I revin;

As54.

Obligatia de a informa Bursa de Valori Bucuresti

®w
cu privire la orice disfunctionalitate aparuta in
cadrul cooperarii cu Consultantul Autorizat, sau

schimbarea Consultantului Autorizat.

B.1.

Consiliul va adopta o politica astfel incat orice
tranzactie a societatii cu o filiala reprezendand
5% sau mai mult din activele nete ale societatii,
conform celei mai recente raportari financiare, sa

fie aprobata de Consiliu.

B.2.

Auditul intern trebuie sa fie realizat de catre o
structura organizatorica separata

(departamentul de audit intern) din cadrul
societatii sau prin serviciile unei terte parti
independente, care va raporta Consiliului, iar, in
cadrul societatii, ii va raporta direct Directorului

General.

Cl.

Societatea va publica in raportul anual o sectiune
care va include veniturile totale ale membrilor
Consiliului si ale directorului general aferente
anului financiar respectiv si valoarea totala a
tuturor bonusurilor sau a oricaror compensatii
variabile si de asemenea, ipotezele cheiesi
principiile  pentru  calcularea  veniturilor

mentionate mai sus.

D.1.

Suplimentar fata de informatiile prevazute in
prevederile legale, pagina de internet a societatii
va contine o sectiune dedicata Relatiei cu
Investitorii, atat in limba romana cat si in limba
engleza, cu toate informatiile relevante de interes

pentru investitori, incluzand:




D.1.1

Principalele regulamente ale societatii, in
particular actul constitutiv si regulamentele

interne ale organelor statutare.

D.1.2

CV-urile membrilor organelor statutare

D.1.3

Rapoartele curente si rapoartele periodice.

D.1.4

Informatii cu privire la adunarile generale ale
actionarilor: ordinea de zi si materialele aferente;

hotararile adunarilor generale.

D.15

Informatii cu privire la evenimente corporative
precum plata dividendelor sau alte evenimente
care au ca rezultat obtinerea sau limitari cu
privire la drepturile unui actionar,incluzand
termenele limita si principiile unor astfel de

operatiuni.

D.1.6

Alte informatii de natura extraordinara care ar
trebui facute publice: anularea/

modificarea/ initierea cooperarii cu un
Consultant Autorizat; semnarea/
reinnoirea/terminarea unui acord cu un Market

Maker.

D.1.7.

Societatea trebuie sa aiba o functie de Relatii cu
Investitorii si sa include in

sectiunea dedicata acestei functii, pe pagina de
internet a societatii, numele si datele de contact
ale unei persoane care are capacitatea de a

furniza, la cerere, informatiile corespunzatoar.

D.2.

O societate trebuie sa aiba adoptata o politica de
dividend a societatii, ca un set de directii
referitoare la repartizarea profitului net, pe care
societatea declara ca o va respecta. Principiile
politicii de dividend trebuie sa fie pu blicate pe

pagina de internet a societatii.

Adunarea
Generala a
Actionarilor
hotaraste
acordarea de

dividende.

D.3.

O societate trebuie sa aiba adoptata o politica cu
privire la prognoze si daca acestea vor fi
furnizate sau nu. Prognozele reprezinta
concluziile cuantificate ale studiilor care vizeaza
determinarea impactului total al unei liste de
factori referitori la o perioada viitoare
(asanumitele ipoteze). Politica trebuie sa prevada

frecventa, perioada avuta in vedere si continutul




prognozelor. Prognozele, daca sunt publicate,
vor fi parte a rapoartelor anuale, semestriale sau
trimestriale. Politica cu privire la prognoze
trebuie sa fie publicata pe pagina de internet a

societatii.

DA4.

O societate trebuie sa stabileasca data si locul
unei adunari generale astfel incat sa permita
participarea unui numar cat mai mare de

actionari.

D.5.

Rapoartele financiare vor include informatii atat
in romana cat si in engleza, cu privire la
principalii factori care influenteaza schimbari la
nivelul

vanzarilor,profituluioperational,profitului  net

sau orice alt indicator financiar relevant.

X

(PARTIAL)

Rapoartele
financiare
includ
deocamdata
informatiile in

limba romana.

D.6.

Societatea va organiza cel putin o intalnire/
conferinta telefonica cu analisti si investitori, in
fiecare an. Informatiile prezentate cu aceste
ocazii vor fi publicate in sectiunea Relatii cu
Investitorii de pe pagina de internet a societatii,
la momentul respectivei intalniri/ conferinte

telefonice.

(Partial)

S.C AGROMEC CIOROGARILA S.A
Presedinte al Consiliului de Administratie

GRASU FLORIN ROMULUS




DECLARATIE

In conformitate cu prevederile legale in vigoare ale Regulamentului ASF nr5/2018 si ale
Codului BVB, privind emitentii i operatiunile cu valori mobiliare, subsemnatul , in calitate de
persoana responsabild din cadrul societatii comerciale SC AGROMEC CIOROGARLA SA,
dupi cunostinta mea, declar urmitoarele:

1. Sitvatiile financiar anuale ale societdtii comerciale SC AGROMEC CICROGARLA
SA , pentru exercitiul financiar intocmit 1a 31.12.2018, intocmite conform standardelor
contabile aplicabile, ofera o imagine corectd .§i conformi cu realitatea a activelor,
obligatiilor, pozitiei financiare si a contului de profit si pierdere.

2. Raportul Consiliului de Administratie cuprinde o analizi corectd a dezvoltarii i
performatelor emitentului precum si o descriere a principalelor riscuri si incertitudini
specific activititii desfisurate.

in conformitate cu prevederile art.30 din Legea Contabilititii nr.81/1991, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare, s-au intocmit situatiile financiare la 31.12.2018,
pentru:

Persoana juridica: SC AGROMEC CIOROGARLA SA
Judet: [LFOV

Adresa:Com, Ciorogérla, Str. Scolii, Nr.13, Tel 0213503182;
Nr.reg comertului: J23/513/2004

Forma de proprietate: 34-Socictate pe actiuni

Forma de proprietate( cod CAEN):6820 Inchirierea si subanchirierea bunurilor
mmobiliare proprii sau in leasing

Cod de identificare fiscal: RO2605572

Administratorul societatii, ing. Grasu Florin Romulus, isi asumi rispunderea pentru
intocmirea situatiilor financiare la 31.12.2018 si confirmi ci:

a) Politicile contabile utilizate la intocmirea situatilor financiare sunt in conformitate
cu reglementérile contabile aplicabile:

b) Situatiile financiare oferd o situatie fideld a pozitiel financiare, a performantei
financiare, si a celorlalte informatii cu privire la activitatea desfisurati;

c¢) Persoana juridicd Isi desfasoard activitatea in conditii de continuitate.

Presedintele Consiliului de Administratie="

o

Ing.Grasu Florin Romulus 2{’}\.



RAPORT ANUAL CONFORM REGULAMENTULUI ASF
NR5/2018 SI ALE CODULUI BVB AL SC AGROMEC
CIOROGARLA SA PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR 2018

1. Analiza activititii socictitii comerciale:

1. 1. a. Activitatea de bazi este Inchirierea bunurilor materiale si imobile, prestiri servicii in

agricultura.

1. 1. b. Societatea a fost infiintatd in anul 1991 conform H.G.192 din 22.03.1991.
1.1.1. Elemente de evaluare generala:

a) Pierdere. 14017 ron

b) Cifra de afaceri 461257 ron

c¢) Export- 0

d) Costuri —475274 ron

e) Lichiditate — 12970 ron

1.1.2 Aprovizionarea se face din surse indigene pentru nevot proprii.

1.1.3. Societatea are un numir de 7 angajati dintre care 4 cu studii superioare si 3 cu studii

medii. Relatiile de serviciu sunt amiabile.

1.1.4. Activitatea pe unititi nu are impact masiv asupra mediului inconjurdtor i nu avem

litigii privind incilcarea legislatici in vigoare.

1.1.5. Elementul care ar putea afecta nivelul incasirilor este fluctuatia de schimb euro — leu.
1.1.6. Comparativ cu aceeasi perioadi a anului trecut, au aparut urmatoarele observatii:
Pierdere semetrul 1 an 2017 —6998 ron

Pierdere final an 2017 -9274 ron



2. Principalele capacitate de productie sunt amplasate la sediul societitii fiind construite din
trei hale cu o suprafatd medie de 500 mp fiecare din cérdmidi si zidéric portanta si doud hale
metalice cu o suprafati de 300 mp fiecare. Constructiile au fost ridicate in anii 1962 — 1975,

cu un grad mediu de uzura.
3. Piata pe care se negociaza valorile imobiliare esteA.T.S,AeRO.
4. Conducerea societétii:

Grasu Florin Romulus: cetitean romén néscut la 22.03.1956, inginer mecanic absolvent al
Facultatii de utilaj Tehnologic Bucurestt anul 1983, Esto administrator unic si detine un

numdr de 5272 activni. Nu a fost implicat In litigii profcsionale.

Stefan Elena, cetitean romén niscut la 18.02.1952, economist absolvent al A.S.E. Bucuresti.
Director economic st detine un numér de 5293 actiuni. Nu a fost implicat in litigit

profesionale.

Administrator unic:

et

-lu-

...... ¢

Director Economic,

Stefan Elena

Tl



RAPORT DE ACTIVITATE SI GESTIUNE AL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL S.C AGROMEC CICROGARLA S.A
PE ANUL 2018

SC AGROMEC CIOROGARLA SA cu sediul in com. Ciorogarla, str. Scolii, nr.13. jud Iifov,

are ca obiect de activitate ,, Inchirierea de spatii pentru productie si depozitare™

In anul 2018 unitatea a inregistrat un volum de venituri in suma de 461257 ron , din aceasta
suma 0 mica parte respectiv 7178 ron au ramas de incasat in anul 2019, si suma de 14776

ron soldul unui client ce urmeaza a se incasa in cursul anului 2019.

Pentru aceste venituri s-a efectuat un volum de cheltuieli de 475274 ron , inregistrandu-se o

pierdere de 14017 ron.

Din pierderea de 14017 ron, suma de 4613 ron reprezinta impozitul pe cifra de afaceri de

1% aferenta veniturilor rezultate in perioada 01.01.2018-31.12.2018.

In ceea ce priveste situatia datoriilor societatea prezinta un sold de 26900 ron , suma ce
reprezinta datorii curente legate de plata salariillor si decontarilor privind contravaloarea

energiei electrice, apa curenta pe anul 2018.

Pentru anul 2019 Consiliul de Administratie isi propune sa realizeze inchirierea tuturor
spatiilor existente, ca prin diversificarea obiectului de activitate sa realizeze un profit mai

Ziare pentru acoperirea pierderii din anui 2018.

Administrator unic:




