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ARO-PALACE S.A.

Societate administrata in sisiem dualist

Bd.Eroilor nr.27, cod 500030 - Brasov, Romdnia

Tel **40-(0)268-477664, Fax **40-(0)268-475230 P.O.BOX 123,
C.F. RO1102041, inreg. la R.C. J/08/13/1991, Cont B.CR

RO22 RNCB 0053 0094 6774 0001; e-mail: office@aro-palace ro.

Ciitre
BURSA DE VALORI BUCURESTI
AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

Raport curent

Raport conform: Regulamentului ASF nr.5/2018 privind emitentii de instrumente financiare $i operatiuni
de piata, Legii 24/2017 si Codului Bursei de Valori Bucuresti- SMT

Data raportului: 25.06.2020

Denumirea unititii emitente: Societatea ARO-PALACE SA

Sediul social: Bd.Eroilor nr.27, cod postal 500030, Brasov, jud. Brasov, Roménia.
Numdr de telefon/fax: 0268-477664 / 0268-475250

Cod unic de inregistrare fiscalda: RO110204]

Numiirul de inregistrare la Registrul Comertfului: J08/13/1991

Capital subscris si varsat: 40.320.157,10 lei.

Piata pe care se tranzactioneazi valorile mobiliare emise: Sistemul alternativ de tranzactionare
administrat de Bursa de Valori Bucuresti

Evenimente importante de raportat: Solicitare de convocare AGEA si AGOA

Aro-Palace SA informeaza actionarii si publicul investitor cu privire la faptul ca, in data de 24.06.2020,
actionarul majoritar SIF TRANSILVANIA S.A., detinand 85,74% din capitalul social, a solicitat
convocarea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor si Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor, cu puncte referitoare la aprobarea modificarii formei de administrare si a actului constitutiv
al Aro-Palace SA, conform solicitarii din anexa.

Cererea de convocare a AGEA si AGOA se afla in analiza, urmand sa fie efectuate demersurile pentru
convocarea adunarilor generale, in conformitate cu prevedererile legale.

Presedinte Executiv/Diyéetor _ Membru in Directorat/Director ‘
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Catre : ARO-PALACE S.A. Brasov

In atentia: Directoratului

Subscrisa Societatea de Investitii Financiare TRANSILVANIA SA. cu sediul social Tn Mun. Brasov, str.
Nicolae lorga nr. 2, jud. Brasov avind CUI RO 3047687, inmatriculata la Oficiut Registrului Comertulus de
pe langa Tribunalu! Brasov sub nr, iG8/3306/1992, reprezentats legal prin di. Moldovan Marius Adrian,
avand functiz de Presedinte Executiv ~ Director General si prin di. Raduta-Gib Tony-Cristian, avand
functia de Membru al Directoratului - Director, In calitate de actionar al societatii ARO-PALACE S.A.
Brasov, prin detinerea unui numar de 345.704 600 actiuni cu valoarea nominala de 0,10 lei fiecare,
reprezentand 85,74% din capitalu! social total al societatii, avénd in vedere dispozitiile art. 119 alin. (1)
din Legea nr. 31/1990 republicata in 2004, cu modificarile si completarile ulterioare, solicita convocarea:

. Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor, avand pe ordinea de i urmatoarele:

1. aprobarea modificarii formei de administrare & societatii din sistern dualist de administrare in
sistern unitar de administrare;

2. aprobarea noufui Act Constitutiv al societatii, prezentat in anexd la prezenta in care sunt
prevézute modificdrile aduse vechiului Act constitutiv priving  organizarea functiondrii
administrarii societdtii in sistemul unitar;

3. desemnarea persoanei imputernicite sa semneze Actul Constitutiv 2! societatii;

4. desemnares perscanei care va efectua toste demersurile necesare publicarii si inregistrarii
hotararitor adoptate;

li. Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, avand pe ordinea de 7i urmatoarele:

1. constatarea incetarii mandatulyi Consitiviui de Supraveghere si 2 Directoratulul, ca urmare 3
aprobarii medificirii formei de administrare a societatii <i a modificarii Actului Constitutiv;

2. alegeres membrilor Consilivlui de Administratie pentru un mandat de 2 ani;

3. stabilirea remuneratiiior cuvenite administraterilor pentru exercitiul financiar 2020,

4. stabilirea nivelului asigurarii de raspundere civila profesionala pentru membrii Consilivlui de
Administratie si pentru Director/Directori:

5. aprobarea incheierii contractului de administrare cu membrii Consiliului de Administratie,
conform proiectului anexat;

&. desemnarea perscanei care va semna contractul de administrare cu membrii Consiliulyi de
Administratie, in calitate de mandatar conventional din partea societatii;

7. Aprobasrea formei contractulul de mandat care urmeaza 3 i semnat de catre Consiliul de
Administratie cu directorul/directorii desemnati, conform prolectului anexat,

8. desemnares persoanei care va efectus toate demersurile necesare publicarii si inregistrari
hotarérilor adoptate



Solicitam in mod expres ca adunarile generale ale actionarilor sa aiba loc in ordinea mentionats,
respectiv prima sa se desfasoare Adunarea Generala Extraordinara 8 Actionarilor, fa ora 10:00,
iar Adunarea Generale Ordinars a Actionarilor <z fie convocata dupa Adunstea Generala
Extraordinare a Actionarilor, respectivia orz 14:00.

Anexam:

Deciziile ASF nr. 77 i 78 din 15.05.2020
Extras de cont eliberat de BRD-Groupe Societe Generale priving numarul de actiun detinut de
S).F. Transilvania lz emitentyl ARQ-PALACE, 13 sfarsitud zilei de 23.06.2020.

Proiect de hotardre pentru Adunares Generala Extraordinara a Actionarilor
Proiect Act Constitutiv - sistem unitar

Prolect de hotardre pentru Adunarea Generala Ordinarz a Actionarilor
Proiect Contract de Administrare
Proiect Contract de Mandat

PFresedinte Executiv Membru al Directoratului
Director General Director
A
Moldovan Marius Adrian RadutatGib Tony-Cristian




Autoritalea de Supraveghere Financiara

AUTORIZATIANR. @ |

in temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) si d}, art. 3 alin. (1) lit. &), art. 6 alin. (1) si alin.(3), art. 7
alin. (2) art. 14 si art. 27 din Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 93/2012 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere Financiara, aprobata cu modifican si
completari prin Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completarnile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 7 alin. (1) si alin. (2) lit. a}, art. 8 alin. (1) Iit. b) siart. 10
alin. (1} din Legea nr. 74/2015 privind administratorii de fonduri de investiii alternative,

in baza prevederilor art. 8 alin. (1), art. 117 alin.(1) lit. b), alin.(2} si alin. (3), art. 112 si
art. 119 alin. (1) iit. a), lit. d) si alin. {2) din Regulamentul nr. 16/2015 privind administrarea
fondurifor de investitii alternative, cu modificarile si completarile uitericare,

in conformitate cu prevederile art. 1 aglin. (1}, art. 3 alin. (1) L. &, art. 5 alin (1) s1 alin,
{2} lit. by pet. 1), art. 23 alin. (3), art. 30 alin. {1), art. 31 alin. (1) lit. b), art. 33 alin.{1}, aln. (4)
si alin.(7), art. 38 alin. (3) din Regulamentul nr. 1/2019 privind evaluarea $i aprobarea
membritor structurii de conducere gi a perscanelor care detin functi-chele in cadrul entitatilor
regiementate de Autoritatea de Supraveghere Financiara,

avand in vedere solicitarea S.LF. TRANSILVANIA S.A. inregistratd la ASF cu . RG
10721/07.04.2020, completata cu adresa inregistratd la ASF cu nr. nr. RG 13431/04.05.2020,

in baza analizei directiei de specialitate si a hotararii adoptate in sedinta din data de
15.05.2020, Consiliul Autoritatii de Supraveghere Financiard a decis emiterea urmétorului act
indwiduat,

AUTORIZATIE

Art. 1 Se autorizeaza modificarile intervenite in componenta conduceri S.LF. TRANSILVANIA
S.A. ca urmare a numirii domnului MARIUS ADRIAN MOLDOVAN in calitate de membru al
Directoratutui S.LF. TRANSILVANIA S.A.

Art. 2. Preluarea de catre domnul Marius Adrian Moldovan a mandatului de membru al
Directaratuiui S.L.F. Transilvania S.A. se va realiza concomitent cu renuntarea ta mandatul de

membru al Consiliviui de Supraveghere al S.1LF. Transilvania 8 .A. detinut de acesta avand in
vedere prevederile art. 1532 alin.(3) din Legea nr. 31/1880.
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Autoritatea de Supraveahere Financisia

Art. 3. 5.0.F. TRANSILVANIA S A. are obligatia de a transmite la A.G.F. copia cedificatuiun de
inregistrare mentiuni, in termen de maximum zece zile de la data Inregistrarii fa Oficiul
Registrului Comenrtului a calitatii domnului Marius Moldovan de membru al Directoratuiui S.LF.
TRANSILVANIA S A, dar nu mai tarziu de 90 de zile de la data autorizatiel emise de catre
ASF.

Art, 4. Prezenta autorizatie intra in  vigoare la data emiteri = 50 COMuUnica
S.LF. TRANSILVANIA S.A. st domnului Marius Adrian Moldovan.

p. Presedinte
Prim - Vicepresedinte,
Elena Doina DASCALU
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Autoritatea de Supraveghere Financiara
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n temmeiul art. 2 alin. (1) it. a) si d), art. 3 alin. (1} #it. &), art. 6 alin. {1} si alin (3}, art. ¢
alin. (2) art. 14 si art. 27 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 83/2012 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere Financiara, aprobata cu modificari s
completari prin Legea nr. 113/2013, cu modificarile $i compietarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 7 alin. (1) si alin. (2) lit. a), art. 8 atin. (1} it b) stant. 10
alin. (1) din Legea nr. 74/2015 privind administratorii de fonduri de investitii alternative,

in baza prevederiior art. 8 alin. (1), art. 117 alin.(1) lit. b), alin.(2) st alin. {3}, art. 11- &
art. 112 alin. (1) lit. a), it d) si alin, (2} din Regulamentul nr. 10/2015 privind administrarea
tondurilor de investitii alternative, cu modificarile i completarile ulterioare,

in conformitate cu prevederite art. 1 alin. (1), art. 3 alin. (1} it a), an. 5 alin.(1) akin.
(2) lit. b) pot. i), art. 23 alin. (3), art. 30 alin. (1), art. 31 alin. (1) §it. bj, art. 33 alin.(1), alin. (4}
si alin.(7), art. 38 alin. (3) din Regulamentul nr. 1/2019 privind evaluarea si aprobarea
membrilor structurii de conducere si a persoaneior care detin functii-cheie in cadrul entitatitor
reglementate de Autoritatea de Supraveghere Financiara,

avind in vedere sclicitarea S.LF. TRANSILVANIA S A, inregistratd la ASF cu nr. RG
10721/07.04.2020, completats cu adresa inregistratd la ASF cu ar. nr. RG 13431/04.05.2020,

in baza analizei directiei de specialitate si a hotdrarii adoptate in sedinta din data de
15.05.2020, Consiliul Autoritatii de Supraveghere Financiard a decis emiterea urmatoruiu’ act
individual,

AUTORIZATIE

Art. 1 Se autorizeaza modificarile intervenite in componenta conducerii S.LF. TRANSILVANIA
S.A. ca urmare a nurmirii domnului RADUTA-GIB TONY-CRISTIAN in calitate de membru al
Directoratutui S.L.F. TRANSILVANIA S.A.

Art. 2. S.IF. TRANSILVANIA S.A. are obligatia de a transmite la A.S.F. copia certificatulul de
inregistrare mentiuni, in termen de maximum zece zile de la data inregistrari la Oficwl
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Autoritatea de Supraveghere Financiara

Registrului Comertului a calitdtii domnului Raduta-Gib Tony-Cristian de membru  al
Directoratului S.LF, TRANSILVANIA S.A, dar nu mai tarziu de 90 de zile de la data autorizatiel

emise de citre A.S.F.

Art. 3. Prezenta autorizatie intrd In wvigoare la data emiteri si  se comunica

S.LF. TRANSILVANIA S.A. si domnuiui Raduia-Gib Tony-Cristian.

p. Presedinte /= AN
Prim - Vicepresedinte,, .. » 2
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Proiect de Hotardre

Cu majoritates prevaruta de lege si de Actul Constitutiv al societatii. Adunarea Generala Extraordinara 2

Actionarilor societatii ARQ-PALACE §.A. Brasov intrunita fepalindatade .. ... . adopts urmatoarea

HOTARARE :

1. Apreba moditicares formel de sdministrare & societatii din sistern dualist de adrministrare in sistem
unitar de administrare,

2. Aproba noul Act Constitutiv &l societatd, cuprins in Anexa nr. 1 a prezentel hotdrari, care face parte
integranta din aceasta, in care sunt previzute modificirile aduse vechivlui Act constitutiv priving
organizares functionarii administrdrii societdtii in sistem unitar

3 imputerniceste pe DI Raduta Gib Tony Cristian s semneze Actyl Constitutiv al societatii,

4. imputerniceste pe Dl Raduta Gib Tony Cristian s3 efeciveze toate demersurile necesare publicari s

inregistrarii hotarariior adoptate,

Presedinte de sedints Secretariat AG.EA.



Preambul

Actionarii societlatii, intruniti in cadrul Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor
organizata in data de ---------------omeoee . au hotarat adoptarea prezentului:

Act constitutiv al
Societati]l Comerciale ARQO-PALACE S.4. Brasov

ca Inscris unic
Cap. 1 - Denumirea, forma, sediul si durata societatii

Art. 1 - (1) Denumirea socielatii comerciale este: Societatea ARO-PALACE S.A. In
continuarea prezenfului act constitutiv., Sociefatea ARO-PALACE S.A. va [ denumiia
prescuriat “Sociciatea”.

(2} Emblema societatii este inscrisa in Registrul Comertului.

[3) Societatea este persoana juridica romana si continua personalitatea juridica
dobandita in conditiile legii romane. prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1041/1890.

{4} Societatea esle organizala sub forma de societate pe actiunid si isi desfasoara
activitatea potrivit legii romane si prevederilor prezentului act constitutiv

(5] In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si alte acte emanand de la societate,
denumirea societatii va fi urmata de cuvintele "societate pe actiuni” sau de initialele "S.A.", de
capitalul social subscris si varsal, numarul de inregistrare din registrul comertului si anul.
codul fiscal. sediul socictatii.

(6) Sccietatea este inmatriculata in Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Brasov
sub nr. J8/13/1981, avand Codul Unic de Enregisi.rare nr. 1102041 si cod de identificare
fiscala nr. RO1102041.

Art. 2 - (1) Sediu] socictatii este in mun. Brasov, B-dul Eroilor nr. 27, jud. Brasov,
Romaéania. Sediul social al societatii se va putea schimba in orice loc din Romania, prin
modificarea actului constitutiv., pe baza hotararii Adunarit Generale a Actionarilor si a
efectuarii formelor legale aferente.

(2} In functie de necesitali si oportunitati consiliul de administratic poate infiinta sau
desfiinta sucursale. filiale, agentii. reprezentante, precum si puncte de hucru, alat in fara cat si
in strainatate, cu respectarea cerintelor legale privind autorizarea si publicitatea.

Art. 3 - Societatea este constituita pentru o durata nedetlerminata.

Cap. Il - Scopul ¢i obiectul de activitate al societatii

Art. 4 - Scopul societatii este de acela de a desfasura activitati lucrative specifice
ebicctului sau de activitate si de a obtine profit in vederea repartizarii fui intre actionari.

Art. & - (1) Domeniul principal de activitate este Hoteluri si alte facilitati de cazare
similare cod CAEN 551.

(2} Activitatea principala este Hoteluri si alte facilitali de cazare similare cod CAEN
5510.

(3} Activitatile secundare ale societatii. conform CAEN -

PO Prelucrarea si conservares carnit

1012 Prelucrarea si conservarea carnil de pasare

1013 Fabricarea produselor din carne (inclusiv din came de pasare)

1020 Prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor si molustelor

1031 Prelucarea si conservarea cartofilor

1032 Fabricarea sucurilor de fructe si legume

1039 Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor n.c.a.

1051 Fabricarea produselor lactate si a branzeturilor

1052 Fabricarea inghetatei

1071 Fabricarea painii . fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie
1072 Fabricarea biscuitilor si piscoturilor . fabricarea prajiturilor si a produselor



conservale de patiserie

1673 Fabricarea macaroanelor. taitelor, cus-cus-ului si a altor produse faincase similare
1082 Fabricarea produselor din cacao, a ciocolatei si a produsclor zahoaroase

1084 Fabricarea condimentelor si ingredientelor

1085 Fabricarea de mancaruri preparate

1086 Fabricarea preparatelor alimentare omogenizale si alimentelor dietetice

1089 Fabricarea altor produse alimentare n.c.a.

1101 Distilarea, rafinarea si mixarea bauturilor alcoolice

11062 Fabricarea vinurilor din struguri

1105 Fabricarea berii

1107 Productia de bauturi racoritoare nealcoolice ; productia de ape minerale si alte ape
imbuteliate

3314 Repararea masinilor

3600 Captarea, tratarea si distributia apei

4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

4221 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4222 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4296 Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.

4321 Lucrari de instalatii electrice

4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat

4329 Alte lucrari de instalatil pentru constructii

4331 Lucrari de ipscserie

4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie

4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor

4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri

4339 Alte lucrari de finisare

4391 Lucrari de invelitor, sarpante si terase la constructii

4399 Alte lucrari speciale de construetii n.c.a.

4520 Intretinerea si repararea autovehiculelor

4622 Comert cu ridicata al florilor si plantelor

4631 Comert cu ridicata al fructelor si legumelor

4632 Comert cu ridicata al camnii si produselor din carme

4633 Comert cu ridicata al produselor lactate, oualor, uleiurilor si grasimilor comestibile
4634 Comert cu ridicata al bauturilor

4636 Comert cu ridicata al zaharului, ciocolatet si produselor zaharoase

4637 Comert cu ridicata cu cafea, ceai, cacao si condimente

46386 Comert cu ridicata specializat al altor alimente, inclusiv peste, crustacee si moluste
4639 Comert cu ridicata nespecializat de produse alimentare, bauturi si tutun

4711 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de
produse alimentare. bauturi si tutun

4721 Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete, in magazine specializate
4722 Comert cu amanuntul al carnii st produselor din carne, in magazine specializate
4723 Comert cu amanuntul al pestelui. crustaceclor si molustelor. in magazine
specializate

4724 Comeri cu amanuntul al painii, produselor de patiseric si produselor zaharoase, in
magazine specializate

4725 Comert cu amanuntul al bauturilor, in magazine specializate

4726 Comert cu amanuntul al produselor din tutun, in magazine specializate

4729 Comert cu amanuntul al altor produse alimentare, in magazine specializate

4741 Comert cu amanuntul al caleulatoarelor, unitarilor periferice si software-ului, in
magazine specializate

4742 Comert cu amanuntul al echipamentfului pentru tciccomunicatii, in magazine
specializate

4753 Comert cu amanuntul al covoarclor, carpetelor, tapetelor si a altor acoperitoare de
podea. in magazine specializate

4759 Comert cu amanuniul al mobilei. al articolelor de iluminat si al articolelor de uz
casnic n.c.a., in magazine specializate

4764 Comert cu amanuntul al echipamentelor sportive, in magazine specializate

4765 Comert cu amanuntul al jocurilor si jucariilor. in magazine specializate



4775 Comert cu amanuntul al produselor cosmetice si de parfumeri, in magazine
specializate &

4776 Comerl cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor ; comert cu amanuntul al
animalelor de companie si a hranei pentru acestea, in magazine specializate

4777 Comert cu amanuntul al ceasurilor si bijuteriilor, in magazine specializate

4778 Comert cu amanuntul al allor bunuri noi, in magazine specializate

4779 Comert cu amanuntul al bunurilor de ocazie vandute prin magazine

4781 Comert cu amanuntul al produselor alimentare, bauturilor si produselor din tutun
efectuat prin standuri, chioscuri si piete

4782 Comert cu amanuntul al fextilelor, imbracamintei si incaltamintei efectuat prin
standuri, chioscuri si piete

4789 Comert cu amanuntul prin standuri, chioscuri si piete al altor produse

4791 Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet

4799 Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor. chioscurilor si
pictelor

4931 Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori

4932 Transporturi cu taxiuri

4939 Alte transpoturi terestre de calatori noc.a.

4941 Transporturi rutiere de marfuri

4942 Servicii de mutare

5210 Depozitari

5221 Activitati de servicll anexe pentru transporturi terestre

5224 Manipulari

5320 Alte activitat postale si de curier

5510 Hoteluri si alte facilitati de cazare similare

5520 Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata

5530 Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere

2580 Alte servicii de cazare

5610 Restaurante

5621 Activitati de alimentatie [catering} pentru evenimente

5629 Alte servicii de alimentatie n.c.a.

5630 Baruri si alte activitati de servire a bauturilor

5811 Activitati de edilarc a cartilor

5812 Activitati de editarea de ghiduri, compendii, liste de adrese si similare

5813 Activitati de editare a ziarelor

5814 Activitati de editare a revistelor si periodicelor

5819 Alle activitati de editare

5821 Activitati de editare a jocurilor de calculator

5829 Activitati de editare a altor produse software

5920 Activitati de realizare a inregistrarilor audio si activitati de editare muzicala

6010 Activitati de difuzare a programelor de radio

6020 Activitati de difuzare a programelor de televiziune

6110 Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu

6120 Activitati de telecomunicatii prin retele fara cablu (exiusiv prin satelit)

6130 Aclivitati de telecomunicatii prin satelit

6190 Alte activitati de telecomunicatii

6201 Activitati de realizare a soft-ului la comanda [sofware orientat client)

6203 Activitati de management {gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul

6209 Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conese

6312 Activitali ale portaturilor web

6399 Alle activilati de servicii informatice n.c.a.

6420 Activilati ale holdingurilor

6430 Fonduri mutuale si alte entitati financiare similare

6482 Alte activitati de creditare

6499 Alte intermedieri financiare n.c.a,

6612 Activitati de intermedicre a tranzactiilor financiare

6619 Activitati auxiliare intermediarilor financiare, exclusiv activitati de asigurarn si
fonduri de pensii



6810 Curnpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
6832 Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract

7120 Activitati de testari si analize tehnice

7311 Activitati ale agentiilor de publicitate

7312 Servicii de reprezentare media

7410 Activitati de design specializat

7420 Activitati folografice

7490 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

7711 Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare
7740 Leasing cu bunuri intangibile (exclusiv financiare)

7811 Activitati ale agentiflor turistice

7912 Activitati ale tour-operatorilor

7990 Alte activitati de rezervare si asistenta turistica

8020 Aclivitati de servicii privind sistemele de securizare

8110 Activitaii de servicii support combinate

8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor

8122 Activitati specializate de curalenie

8129 Alte activitati de curatenie

8220 Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call ecenter)

8230 Activitati de organizare a expozitiflor. targurilor si congreselor

8291 Activitati ale agentiilor de colectare si a birourilorfoficiilor) de raportare a creditului
8299 Alte activitali de servicii support pentru intreprinderi n.c.a.

8532 Invatamant secundar, tehnic sau profesional

8551 Invatamant in domeniul sportiv si recreational

8552 Invatamant in domeniul cultural (imbi straine. muzica, teatru, dans, arte plastice
et}

8559 Alte forme de invatamant n.c.a.

8621 Activitati de asistenta medicala generala

8690 Alie activitati referitoare la sanatatea umana

3001 Activitati de interprelare artistica {spectacole]

8002 Activitati suport pentru inferpretarea artistica [spectacole]

9003 Activitati de creatie artistica

8200 Activitati de jocuri de noroc si pariuri

9311 Activilati ale bazelor sportive

9312 Activitati ale cluburilor sporiive

9313 Activitati ale centrelor de fitness

9319 Alte activitati sportive

8329 Alte activilati recreative si distractive n.c.a.

9511 Repararea calculatoarelor si a echipamentelor periferice

9512 Repararea echipamentelor de comunicatii

9523 Repararea incaltamintei si a articolelor din picle

9529 Repararea articolelor de uz perscenal si gospodarese n.c.a.

9601 Spalarea si curatarea (uscata) articolelor fextile si a produselor din blana
9602 Coalura si alte activitati de infrumusetare

9604 Activitati de iniretinere corporala

8609 Alle activitati de servicii n.c.a,

(4} Obiectul de activitate secundar poate fi schimbat. modificat, completat. restrans, ete,
prin decizia consiliului de administratie, cu exceptia domeniului si activitatii principale, care
nu pot fi schimbate decdt prin hotarare & adunarii generale extraordinare a actionarilor.

Art. 6 - (1} Cu titlu ocazional si cu conditia accesorialitatii fata de activitatea principala,
societatea poate savarsi operatiuni prevazule in obiectul activitate: fidejusiuni, garantii reale
ale unor terti, participarea la constituirea altor societali comerciale. asociatii in participatii,
plasamentul fondurilor proprii in valori mobiliare sau efecte de comert si alle asemenca. cu
aprobarea adunarii generale a actionarilor.

{2} Societatea poate efectua si acte cu titlu gratuit. ori poate beneficia de astfel de acte
facute in favoarea sa de alte persoane. daca aceste acte sunt in legatura cu obieciul sau de



activitate si servesc realizarii acestuia.

Cap. III - Capitalul social si actiunile societatii

Art. 7 - (1} Capitalul social subscris si varsal este de 40.320.157.10 lei si este divizat in
403.201.571 actiuni nominative si dematerializate, fiecare in valoare de 0,10 lei.

(2) Dalele de identificare ale fiecarui actionar. aportul fiecaruia la capitalul social,
numarul de actiuni aflate in proprietate si cota de participare a actionarului in tolalul
capitalului social sunt cele cuprinse in registrul actionarilor tinut de societatea de registru
independent desemnalta contractual in acest scop.

Art. 8 - Capitalul social se poate majora sau reduce pe baza hotararii adunarii generale
extraordinare a actionarior sau a hotardrii Consilinlui de Administratie, in conditiile si cu
procedura stabilite de lege.

Art. 9 - Actiunile emise de socictate suni nominative, dematerializate, ordinare si
indivizibile. Cand o actiune nominativa devine proprictatea mai multor persoane, acestea
trebuie sa desemneze un reprezentant unic pentru exercitarea drepturilor rezultand din
detinerea acestei actiuni. Actiunile au valoare egala si acorda posesorilor drepturi si obligati
egale.

Art. 10 - {l} Orice actiune subscrisa si varsata da dreptul ITa un vol iIn adunarea
generald a aclionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a
participa la distribuirea beneficiilor, precum si la orice alte drepturi recunoscute de lege.

(2) Detinerea de actiuni implica adeziunea de drept si fara rezerve la prezentul act
constitutiv,

[3) Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalu! social, st in general, cu intreg
patrimoniul social al acesteia, iar actionarij raspund in limita valorii actiunilor ce le detin.

{4) Drepturile §i obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile, conform prevederilor
legale, cu exceptia drepturilor si obligatiilor nascute in patrimoniul detinatorilor anterior
cesjurnii.

Art. 11 - Fiecare dinire actionari esie obligat sa comunice direct societatii de registru
orice modificare a datelor care au fost inregistrate in evideniele referitoare la actiunile
societatii. in conformitate cu dispozitiile legale, necomunicarca modificarilor respective atrage
inopozabilitates lor fata de societate, actionari si terti.

Art. 12 - (1) Dreptul de proprictate exercital asupra actiunilor emise de socictate se va
putea transmite in conformitate cu reglementarile referitoare la transferul valorilor mobiliare
ale societatilor admise la tranzactionare pe o piata reglernenta sau pe un sistem multilateral de
iranzactionare.

(2} Pe baza unei hotarari A.G.A. va putca i schimbata piata de tranzactionare, cu
respectarea prevederilor legale.

Art. 13 - Nici un actionar, indiferent de cota de capital detinuta, nu are dreptul sa puna
mai presus de interesele societatii propriile interese, astfel incat voturile sale in adunarile
generale precum si orice alte actiuni va intreprinde privind socictatea. vor fi judecate ca fiind
legitime ori ilegitime si prin prisma indeplinirii unei astfel de obligatii fundamentale.

Art. 14 - Sunt contrare legii si prezentului act constitutiv, inclusiv interesului prioritar
al societatil, folosirea in mod abuziv {contrar scopulul prevazui ori permis de lege] a pozitie
detinute de actionari sau a calitatii de administratlor ori de director ori de angajat al societatii
prin recurgerea la faptle neloiale sau frauduloase care au ca obiect sau efect lezarea drepturilor
privind valorile mobiliare si a altor instrumente financiare emise de catre societate detinute de
catre acestia precum si prejudicierea acestora. Actionarii sunt obligati sa isi exercite drepturile
conferife de aceste valori mobiliare cu buna-credinta, cu respectarea drepturilor §i intereselor
legitime ale celorlalli detinatori si a interesulul prioritar al societatii, in caz contrar. fiind
raspunzatori pentru daune,

Cap. IV - Adunarea generala a actionarilor

Art. 15 - (1} Adunarea generala a actionarilor este organul suprem de conducere al
societatii. care decide asupra activitatii acesteia si care stabileste si asigura politica economica
si de piata. Adunarile sun! ordinare si extraordinare.



{2} Atributiile pe care le exercita adunarile generale ordinare si vxtr&ordmare sunt cele
prevézute de Legea societatilor comerciale.

{3} Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale ordinare a actionarilor trebuxe sa fie
prezenti sau reprezeniati actionari care sa detina cel putin jumatate din numarul total al
drepturilor de vot, iar hotararile se iau in mod valabil cu majoritatea voturilor exprimate.

(4) Daca adunarea nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor prevazute la
alineatul precedent. Ia o a doua convocare, Adunarea generala ordinara poate delibera asupra
problemelor cu care a fost investita, oricare ar fi partea de capital social reprezentata, luand
hotarari cu majoritatea voturilor exprimate.

{5} Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale extraordinare a actionarilor, este
necesara, la prima convocare. prezenta actionarilor detindnd cel putin doua treimi din
numarul total al drepturilor de vol. iar la convocarile urmatoare, prezenta actionarilor
reprezentand cel putin jumatate din numarul tetal al drepturilor de vot.

{6} Hotararile adunarii generale ex{raordinare se iau cu majoritatea voturilor definute de
actionarii prezenti si reprezentati, cu exceptia celor vizand schimbarea obiectului principal de
activiltate al Societatii, de majorare sau reducere a capitaluiui social, schimbarea formei
juridice, fuziunea. divizarea sau dizolvarca societatii, care se iau cu o majoritate de cel putin
doua treimi din drepturiie de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

Art. 16 - Adunarea generala, ordinara sau extraordinara. se convoaca de catre consiliul
de administratie, ori de cate ori este nevoie si la cererea actionarilor ce detin individual sau
impreund cel putin 5% din capitalul social daca cererea acesiora cuprinde dispozitii ce intra in
atributiile adunarii.

Art. 17 - {1} Continutul convocatorului, procedura de publicare a acestuia, modalitatea
de prezentare a materialelor ce vor fi discutate in cadrul sedintei, drepturile si obligatiile
actionarijor pentru participarea la adunarea generala sunt reglementate de lege.

{2) Lucrarile adunarilor generale ale actionarilor se pot desfasura. la propunerea
consiliului de administratie inscrisa in convecatorul sedintei, si la o alta adresa decat cea de la
sediul social.

Cap. V -~ Consiliul de Administratie

Art. 18 - {1) Societatea este administrata, in sistem unitar, de catre un Consiliu de
Administratie, organ colegial de conducere format din 5 membri, temporari si revocabili,
persoane fizice si/sau juridice. Durata mandatului fiecarui administrator este stabilita prin
hotararea adunarii generale ordinare a actionarilor care alege administratorii, ea neputand
depasi 4 ani.

(2) Membrii consilivlui de administratic isi aleg din randul lor un presedinte si un
vicepresedinte.

{3} Consiliul de administratie. prin presedinte, reprezinia legal societalea in raporturile
cu lertii si isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile prezentului act constitutiv si
ale legislatiei in vigoare.

{4) Consiliul de administratie are puteri depline in luarea oricaror decizii de gestiune sj
administrare -conform regulii judecatii de afaceri- adoptate in vederea realizarii obiectului de
aclivitate al societatii, in afara celor pe care legea le da in mod expres adunarii generale a
actionarilor.

Art. 19 - (1) Drepturile si obligatiile administratorilor st ale societatii referitoare la
activitatea de adminisirare se stabilesc in conditiile si in limitele legii printr-un contract de
administrare al carui continut va {i aprobat de A.G.O.A.

{2} Remuneratia lunara a membrilor consiliului de administratie se stabileste prin
hotararea adunarii generale ordinare a actionarilor pentru fiecare exercitiu financiar in parte.
Remuneratia suplimentara a membrilor consilivlui de administratie care fac parte din
comitetele consultative ale consiliului de administratic se stabileste la nivelul de 10% din
rernuncralia lunara a membrului respectiv/presedintelui. indiferent de numarul de comitete
din care face.

(3) Ficcare membru al consiliului de administratie trebuie sa accepte in mod expres
exercitarea mandatului incredintat si sa incheie o asigurare pentru raspunderc civila
profesionala, in limita stabilita de Adunarea Generala a Actionarilor, Primele de asigurare vor fi
suportate de societate,

Art. 20 - (1} Consiliul de administratie se va intruni cel putin o data la 3 luni. la
convocarea presedintelui sau a vicepresedintelui. Consiliul de administratic va putea fi



convocat si la cererea moltivata a cel putin doi dintre membri sai sau a direclorului general
executiv, ori de cate ori este necesara o astfel de convocare, iar ordinea de zi va fi propusa de
catre autorii cererii. Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.

(2} Convocarea in vederea intrunirii consiliului de administratie va fi fransmisa
administratorilor cu cel putin 5 zile inainte de data propusa pentru tinerea sedintei.
Convocarea sedintej Consiliului de Administratie va fi trimisa fiecarui membru in scris, prin
fax sau prin posta electronica, la numarul de fax sau adresa de email ale membrilor Consiliului
de Administratie.

{3} Administratorii isi vor exercita mandatul personal, cu lojalitate si in interesul
societatii. Prin exceptie, un administrator poate reprezenta la sedintele consiliuiui numai un
singur administrator absent, pe baza unei procuri speciale valabila numai pentru o anumita
sedinta a consiliului de administratie.

{4} Sedintele consiliului de administratie se vor tine la sediul societatii sau in oricare all
loc indicat in convocator si vor fi prezidate si conduse de catre presedinte, orl, in caz de
impiedicare fizica sau juridica a acestuia, de catre un alt administrator desemnat de
presedinte sau ales in cadrul sedintei pentru aceasta activitate,

(5} Decigziile consiliului de administratie sunt valabile daca vor fi luate in prezenta
majoritatii simple a adminisiratorilor in exercitiu {functie). cu votul majoritatii membrilor
prezenti sau reprezentati. In caz de paritate, este hotarator votul presedintelui.

(6) Participarea la reuniunile consiliului de administratie poate avea loc si prin
intermediul mijloacelor de comunicare la distanta, in sistem teleconferinta, daca doua treimi
din numarul administratorilor nu se opune. Continutul procesului-verbal intocmit dupa o
astfel de sedinta va fi confirmat in scris de catre toti membrii Consiliului de Administratic care
au participat la sedinta.

(7} In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societatii,
deciziile consiliului de administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al
membrilor, fara a mai fi necesara o intrunire a respectivului organ.

(8) Consiliul de administratie poate crea comilete consultative. formalte din cel putin doi
administratori, insarcinate cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandari
pentru consiliv. Constituirea comitetulul de audit este obligatorie.

(9} Administratorii au dreptul sa i se deconteze, de catre societale. toate cheltuielile
determinate de  deplasarea  sf participarea la oricare dintre sedintele consiliului de
administratie. precum si pentru orice activitate legata de gestiunea si administrarea societatii

Art. 21 - (1} Membrii consiliului de administratie pol i revocati oricand de catre
adunarea generala a actionarilor pentru motive temeinice. Constituic just motiv de revocare:

i. orice actiune sau inactiune prin care acesiia isi incalca cu vinovatie {din culpa
sau cu intentie] oricare dintre obligatiile asumate si/sau care-i revin in accasta
calilate potrivit legii. hotararilor adunarilor generale si actulul constitutiv;

ii.  neindeplinirea obiectivelor stabilite de catre Adunarea Generala a Actionarilor, in
special a prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli;

iif. hotararea A.G.A. de reorganizare/resiructurare a  organelor statutare de
conducere a societatli, prin modificarea numarului membrilor Consiliului de
Administratie sau a formei de administrare;

iv.  modificarea structurii actionariatului in sensul reducerii participatiel unuia
dintre actionari {prin vanzare partiala sau totala a pachetului de actiuni detinut,
majorari de capital social, fuziuni. divizari, ete.):

{2} In caz de vacanta a unui post al unuia sau mai multor adminisiratori, ceilalti
administratori deliberand, procedeaza, cu majoritate absoluta, la numirea unui administrator
provizoriu, pana la convocarea adunarii generale.

(3] Daca vacanta prevazutd la alin. {2} determina scaderea numarului administratorilor
sub minimul legal. administratorii ramasi convoaca deindata A.G.A. pentru a completa
numarud de membri ai consilivlui

Cap. VI - Directorii societatii

Art. 22 - (1} Consiliul de administratie deleaga o parie din atributiile de conducere a
soctetatii unuia sau mai multor directori, numiti dintre administratori sau din afara consiliului
de administratie. numind pe unul dintre et director general,  Raporturile  dintre
director/directori si societate vor fi guvernate de contractul de mandat, semnat in numele



societatii de catre un administrator desemnat in acest scop de catre consiliul de administratie.

(2) Contractul de mandat al directorutui general/directorilor se va putea incheia pentru
o perioada de pana la 4 ani. conform deciziei consiliului de administratie, putand fi reinnoit
pentru noi pericade de pana la 4 ani. Directorul general este responsabil cu luarea tuturor
masurilor aferente conducerii curente a societatil, in limitele obiectului de activitate al acestea
si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv consiliulul
de administratie §i adunarii generale.

{3} Limitele remuneratiei lunare a directorului/directorilor se stabilesc intre 6 §i 13
salarii medii brute realizate pe societate in exercitiul financiar anterior.

{4} Puterile, drepturile {inclusiv remuneratia) si responsabilitatile
directorului/directorilor sunt prevazule in contractul de mandat incheiat cu societatea
conforn alin. (1.

(5) Fiecare director trebuie sa incheie o asigurare pentru raspundere profesionala.
Primele de asigurare vor fi suportate de socictate,

Cap. VII ~ Controlul societatii

Art. 23 - (1) Situatiile financiare sunt supuse obligatiei de auditare.

(2} Operatiunile prevazute de aliniatul precedent se vor efectua de catre un auditor
statutar, persoana fizica sau juridica. membru al Camerei Auditorilor Financiari din Romania,
a carui numire si durata a mandatului vor fi stabilite de catre adunarea generala ordinara a
actionarilor. Activitatea audiiorudui statutar se va desfasura in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si cu normele profesionale specifice, pe baza de contracte de prestari servicii.

(3) Persoanele care vor fi numite sa indeplineasca aceste activitati trebuie sa
indeplineasca conditiile prevazute de lege, aplicandu-li-se corespunzator si interdicitiile
desprinse din aceasta.

Axt. 24 - (1) Socictatea isi va organiza activitatea de audit intern. in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, contractand in acest sens serviciile unui auditor persoana fizica
sau persoana juridica dupa cum va gasi de cuviinta.

(2) Auditorul intern are obligatia de a participa la sedintele consiliului de administratic
side a aduce la cunostinta acestuia neregulile in administratie si incalcarile dispozitiilor legale
si ale prevederilor actului constitutiv pe care le constata, iar cazurile mai importante le aduce
la cunostinta adunarii generale. De asemenea. aces! organ este obligat sa efectueze controale
inopinate si tematice cu privire la oricare din activitatile si compartimeniele societatii,
informand operativ administratorii despre constatarile efectuate si propunand masurile care se
impun pentru eliminarea deficientelor si pentru optimizarea activitatii specifice.

Cap. VIII -~ Activitatea societatii

Art. 25 - (1} Socictatea, prin grija administratorilor si a directorilor, este obligata sa tina
la zi toate categoriile de registre precum si celelalte evidente prevazute de lege.

(2} Exercitiul economico-financiar incepe ta 1 ianuarie si se termina la 31 decembric a
fiecarui an. Primul exercitiu economico-financiar incepe la data constituirii socictatii.

Art. 26 - Administratorii sunt obligati ca. in termen de 15 zile de la data adunarii
generale, sa depuna o copie de pe situalille financiare anuale. insotite de raportul lor si
raportul auditorului statutar, precumn si de procesul-verbal al adunarii generale. la Oficiul
Registrului Comertului, Ministerul Finantelor Publice si la celelalte institutii, potrivit legislatied
in vigoare.

Art. 27 - Incheierea contractului individual de munca si salarizarea se fac conform
legislatiei in vigoare si in conformitate cu contractul colectiv de munca. Plata salariilor,
impozitele pentru acestea si a cotei de asigurari. se vor face potrivit legii.

Art. 28 - Drepturile si obligatiile personalului societatii sunt stabilife prin contractul
individual de munca. prin regulamentul de organizare si functionare al societatii si prin
contractul colectiv de munca, aprobate de consiliul de administratie.

Cap. IX - Fuziune, divizare, dizolvare, lichidare, litigii

Art. 29 - Reorganizarca socielatii prin fuziunea sau divizarea ori prin transformarca c¢i



in alta forma de societate se vor aproba de catre adunarea generala extraordinara a
actionarilor in conditiile si cu respectarea prevederilor legale In vigoare la data aprobarii
operatiunii.

Art. 30 - Dizolvarea si lichidarea societatii se fac in cazurile si potrivit procedurii
prevazute de lege.

Art. 31 - (1) Eventualele Htigi ivite intre actionari in legatura cu incheierea,
interprefarea si executarea prezentului act constitutiv vor fi solutionate pe cale amiabila. In
cazul litigitlor care nu se pot solutiona pe cale amiabila, acestea vor fi deferite instantelor
judecatoresti din Romania.

{2) Litigiile socletatii cu tertii si/sau angajatii proprii se vor soclutiona conform
prevederilor legale in vigoare.

Cap. X ~ Dispozitii finale

Art. 32 - Prevederile prezemtului act constitutiv pot fi modificate de adunarea generala
extraordinara a actionarilor si/sau consiliului de administratie, in baza unor imputerniciri
speciale cu respectarea prevederilor legale si a conditiilor de forma si publicilate prevazute de
lege.

Art. 33 Prevederile prezentului act constitutliv se completeaza cu dispozitiile legale in
vigoare priviloare la socictati si cu cele si cu cele privind societatile ale caror valori mobiliare
sunt admise la tranzactionare pe piete reglementate sau pe un sistem multilateral de
tranzaclionare.

Art. 34- Prezentul Act Constitutiv intra in vigoare la data sermnnarii lui si depunerii la
Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Brasov, data de la care vechiul act constitutiv g
actele adifionale de modificare a acestuia i1 pierd valabilitatea.

Persoane desemnats de Adunsres Generals Extraordinara g Actionarilor



Proiect de Hotardre

Cu majoritates prevazuta de lege si de Actul Constitutiv al societatii, Adunarea Genersla Ordinarz 2

Actionarilor societatii ARO-PALACE S.A. Brasov intrunita legal in deta de i , adopla
urmatoares
HOTARARE:
1. Constata incetarea mandatului Consiliutul de Supraveghere format din Mihai Fercala, Florin-Danut

Buzatu si Mirces Constanting precum si a Directoratului format din Daniela Tibeica, Radu Popa si
Luminita Puiu, ca urmare 2 aprobarii medificarii formei de administrare a societatii si a modificari
Actulul Constitutiv,

2. Alepe un Consiliv de Administratie pentru un mandat de 2 ani, in urmatcarea componenta:

3. Aproba remuneratiile cuvenite administratorilor pentru exercitivi financiar 2020, dupa cum
uremegza:
e presedinte 4.500 lei net/iuna

e vicepresedinte 4.000 lei net/fluna
¢ membru 3.500 lei net/luna

4. aproba nivelul asigurarii de raspundere civile profesionala peotru membril Consiliului de
Administratie si pentru Director/Directori la valoarea de 50.000 EURO

5. Aproba incheierea Contractului de Administrare cu membrii Consiliviut de Administratie, conform
preiectului anexat.
6. Imputerniceste pe dra Popa Cristina Maria in calitate de mandatar conventionsal din partea

societatii pentru semnarea Contractulul de Administrare cu membrii Consifiului de Administratie.

7. Aproba forma contractului de mandat care urmeaza a fi semnat de catre Consilivl de
Administratie cu directorul/directorii desemnati, conform proiectului anexat,
8. Imputerniceste pe Raduta Gib Tony Cristian sa efectueze toate demersuriie necesare publicarii si

inregistrarit hotararilor adoptate.

Presedinte de sedinta Secretariat A.G.0.A,



CONTRACT DE ADMINISTRARE
a secietatii «unnenne. T . SR a8 ‘_
incheiat in data de ......ccoxene et

PREAMEBUL

Avand in vedere dispozitile Legii nr. 31/1990, republicata in 2004, cu modificarile gi completérile
ulterioare, referitoare la necesitatea si obligativitatea stabiliri unor clauze minimale in contractui de
administrare si dispozitile Hotardrii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor din ..
adoptata in conditiile Legii societatilor si ale Actului constitutiv al societatii, partile au convenit asupra incheierii
prezentului contract de administrare, in conditiile si cu respectarea clauzelor aratate in continutul acestui
contract.

CAPITOLULI- PARTILE CONTRACTANTE:

A. Societatea .....oeceee erersreesninien rrveseraraens S A scersrvaseeisoneeene ¢ CU o sediul i mun,
................................. DS e AP e, JUee .. inmatriculata in Registrul Comertului de pe
langa Tribunalul ... sub numarul J... /. T P Cod Unic de inregistrare nr. ... ]
reprezentata conventional prin d-na/dl .. , in calitate de mandatar al societatii,

conform hotararii adunartii generale a actionarilor aratata in Preambulul contractului, denumita in continuare
LSOCIETATEA"

si

B1. Domnul/Doamng........con cetatean oo dormriciliat i oo nascut ia
data de .oooonennnnins 2 AU Jud. CNP e , identificat cu C.1. seria ... . e d€
profesie ............ , or. fax , e-mail: .

Bz, Domnul/Doamna........cceeeennin Cetat@an.......ovvevroemnnses dormicilial Bl oo , str.
........................................ PP cveeeery B0, coevinn, NASCUt 12 data de oo N, CNP
............................................. , identificat cu C.I. sefia ... NN .., de profesie i, nn
fax , e-mai ;

B3, Domnul/Doamng......oen Cotatean., oo domicilHat N e , Str.
......................................... . cevoere AP rerennsy NASCUE [a data dE Lo I i e, CRP
............................................. | identificat cu C.I. seria ..o 0N Lo, de profesie e AR
fax ,e-maik _

84, Domnul/Doamna.........cccooenin cetateal....ooivineenenns domicliat N e , Str,
........................................ P oveceeesy 8D cereerors, NBSCUL T8 data de v M CNP
............................................. , identificat cu C.I. seri@ ........ NN i, de profesie ..o, an

BS. Domnul/Doamna......oeiionn cetatedan......coooinoans domicilial I oo e , ste,
......................................... AF ey 8. veeriee, NASCUL f2 data de o N e, CHP
............................................. , identificat cu C.I. seri@ ........ Br. oo, de profesie .o, 0rn
fax ce-mail _

in calitate de administrator temporari si revocahili, denumiti in continuare ADMINISTRATORI.

CAPITOLUL II - OBIECTUL CONTRACTULUI.

Art. 1 - Obiectul contractului consta in stabilirea, in limitele permise de lege, & cadrului conventional
privind realizarea de catre ADMINISTRATORI a unei activitali de administrare {de gestionare si punere in
valoare), a patrimoniului SOCIETATII, in spiritul principiului cresterii continue & profitabilitatii activitatii
statutare a societatii, in vederea realizarii de profit care sa fie repartizat actionarilor, in conditiile actelor
constitutive ale SOCIETATIL, ale hotararilor adunarilor generale ale actionarilor, precum si ale legii.



FENIEE A

Art, 2 - Activitatea de administrare se va realiza prin indeplinirea tuturor a;:teior ntetiesare si utlle
pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de tegeTpentru adunarea
generala a actionarilor, in conformitate cu prevederile actului constitutiv al societatii. 5 :

CAPITOGLUL 111 - DURATA SI INCETAREA CONTRACTULUY

Art. 3 - (1) Partile contractante convin ca acest contract sa se incheie pentru o durata de ... ani,
producandu-si efectele incepand cu data de pana la data de ............. , in conformitate cu
hotararea Adunarii Generale a Actionarilor a aprobat durata mandatului administratoriior sau pe perioada
ramasa pana la expirarea mandatului initial.

{2) Partile contractante convin ca, daca la expirarea mandatului acordat de adunarea generala a
actionarilor, sau cu ocazia altor evenimente legale sau corporative, administratorii nu vor fi alesi pentru un nou
mandat, prezentu! Contract de Administrare se reziliaza de drept, fara nici o notificare prealabila din partea
societatii si fara acordarea de despaguhbiri.

(3} Cu acordul partilor st pe baza hotararilor adunarilor generale ale actionarilor, acest contract va
putea fi prelunait pentru noi pericade de cate 4 ani,

Art. 4 — (1) Oricarela dintre partile contractante i se recuncaste dreptut de a denunta acest contract,
in mod unilateral, cu just motiv.

(2) In cazul in care, SOCIETATEA ori ADMINISTRATORIL, fara justa cauza, prin revocare sau
renuntare, intrerupe executarea mandantului incredintat potrivit acestui contract, va raspunde fata de cealalta
parte de eventualele pagube ce se vor fi produs pe aceasta cale.

CAPITOLUL IV - DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATIL

Art. 5 - SOCIETATEA, in calitale de beneficlara directa & activitaltii de admunistrare realizata in
conditiife acestur contract, este obligata sa puna la dispozitia ADMINISTRATORILOR, toate datele, informatiite
si in general, toate mijloacele materiale s umane necesare luarii unor decizii in CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE, care sa conduca, in mod direct sau  indirect, la indeplinirea obligatiilor
ADMINISTRATORILOR, sa suporte cheltuielile efectuate in conditile prevazute la art. 7 al acestui contract de
care beneficiaza ADMINISTRATORII si sa le plateasca acestora remuneratiile prevazute in Capitolul VI al
prezentului contract.

Art. & — SOCIETATEA se cbliga sa ingaduie ADMINISTRATORILOR direct sau indirect prin auditorul
intern, sa efectueze controale, inclusiv inopinate, cu privire la modu! in care, in principal, directoril societatii
precum si compartimentele functionale aduc la indeplinire hotararile adunarilor generale ale actionarnilor,
decizile CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE, prevederile legale si statutare.

Art. 7 - SOCIETATEA deconteaza ADMINISTRATORILOR toate cheltuielile ocazionate de deplasares si
participarea acestora la fiecare sedinta a CONSILIULUL DE ADMINISTRATIE si la activitatile legate de mandatul
acordat prin acest contract la nivelul aplicabil directorilor SGCIETATIL, inclusiv cheiltuielie de asigurare
profesionala pentru calitatea de administrator.

Art. 8 - SOCIETATEA retine la sursa” impozitul pe venit si alte contributii, aferente remuneratiei
lunare platita ADMINISTRATORILOR, si e va varsa, la destinatiile, termenele st in modalitatile prevazute de
lege.

Art. @ - SOCIETATEA pune la dispozitia CONSILIULUL GE ADMINISTRATIE, in modalitatea cea mai
potrivita, toate documentele si informatille necesare pentru cuncasterea si analizarea problemelor ce vor fi
dezbatute 1a Ordinea de zi, cu cel putin 72 de ore inainte de data st orz programata pentru tinerea sedintei; in
cazurt exceptionale (sedinte extracrdinare), aceasta durata poate fi redusa la 24 de ore,

Art. 10 — SOCIETATEA, prin hotararea adunarii generale a actionarior, stabileste anual niveful
profitulul brut ce va constitui baza de calcul a remuneratiel variabile anuale a ADMINISTRATORILOR, in baza
acestul contract, si in situatii exceptionale, propune ajustarea acestora, tinand seama de evolutia economica
de ansamblu ori 8 ramurii respective.



Art. 11 - SOCIETATEA controleaza periodic, prin auditorul financiar, dupa ‘caz, oritin orice alt mod
hotarat de adunarea generala a actionarilor, modul in care ADMINISTRATORII actiqﬁeéiia‘}j'iri timpul fiecarui
exercitiu financiar, pentru indeplinirea criteriilor de performanta convenite si sa dispuna maguri in consecinta.

Art. 12 ~ (1) SOCIETATEA se obliga sa nu revoce niciun ADMINISTRATOR fara just motiv, inainte de
expirarea duratei mandatului incredintat, potrivit acestui contract.

(2) In sensul acestui contract prin motiv just de revocare al ADMINISTRATORULUI, se intelege:

(i) orice actiune sau inactiune prin care acesta isi incalca cu vinovatie {din culpa sau cu intentie)
oricare dintre obligatiile asumate potrivit acestui contract si/ sau care-i revin intr-o asemenea calitate potrivit
legii, hotararilor adunarilor generale si actului constitutiv al SOCIETATIL

(i) neindeplinirea obiectivelor stabilite de catre adunarea generala a actionarilor, in special a
prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli,

(iii) hotdrarea A.G.A. de reorganizare/restructurare a organelor statutare de conducere a societstii,
prin modificarea numéarului administratorior sau a formet de administrare.

{iv) modificarea structurii actionariatuiui in sensul reducerii participatiei unuia dintre actionari {prin
operatiuni de vanzarea partiala sau totala a pachetului de actiuni detinut, majorari de capital social, fuziun,
divizari, ete).

(3} In cazul revocarii mandatuivi ADMINISTRATORULUI, fara just motiv, inainte de expirarea duratei
acestul contract, SOCIETATEA achita acestuia daune interese,

(4) In cazul revocarii mandatului ADMINISTRATORULUI, inainte de expirarea duratet acestui contract,
fara just motiv, SOCIETATEA va achita acestuia daune interese in suma egala cu 3 (trei) remuneratiet fixe
brute daca numarul de luni calendaristice pana la expirarea mandatului este mai mare decat 3, sau
indemnizatia pe care era indreptatit sa o incaseze pana ia sfarsitul mandatului daca numarul de luni
calendaristice pana la finalul mandatului este mai mic decat 3 luni. Neindeplinirea criteriifor de performanta
constituie just motiv pentru revocare,

Art. 13 — SOCIETATEA se obligd sa supund aprobdri actionarilor s3i descarcarea de gestiune a
ADMINISTRATORILOR, cu ocazia adunarii generale in care s-a decis revocarea ori la proxima adunare
generala ce se va desfasura cu incepere de la data incetarii acestui contract.

CAPITOLUL V - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADMIRISTRATORILOR.

Art. 14 — (1) Prin semnarea prezentului contract ADMINISTRATORII accepta in mod expres
exercitarea mandatului.

(2) Prin acceptarea acestei calitati fiecare ADMINISTRATOR isi asuma obligatia de a nu divulga
informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale societatii, calificate astfel conform legislatiei in vigoare si a
normelor A.S.F., daca este cazul, la care are acces in aceasta calitate, atat pe pericada mandatului, cat si
pentru o pericada de trei ani dupa incetarea acestuia. Nu se considera incalcare a obligatiel de pastrare a
confidentialitatii informatiilor, comunicarile si informatiile facute de catre ADMINISTRATORI, catre actionarut
care i-a propus in aceasta calitate.

(3) Odata cu acceptarea acestei calitati fiecare ADMINISTRATOR incheie o asigurare de raspundere
profesionala pentru o suma asigurata stabilita de adunarea generala & actionariior. Primele de asigurare vor fi
suporiate de societate.

Art. 15 — ADMINISTRATORII se obliga fata de SOCIETATE si fata de actionarii acesteia, sa studieze si
sa cunoasca prevederile actelor constitutive, ale SOCIETATIL, cu toate rodificarile si completarile ulterioare,
prevederile Legii societatilor, ale Legii emitentilor si ale Codului civil referitoare la contractut de mandat
precum si tegislatia economico-financiara aplicabila in materie.

Art. 16 — ADMINISTRATORII sunt datori ca, inainte de fiecare sedinta a CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE, sa se informeze exact asupra problemelor ce vor fi discutete, sa studieze documentele si sa-
si procure informatiile necesare, luarii unor decizii, necesare, oportune si corecte.

Art. 17 — (1) Fiecare ADMINISTRATOR este dator sa participe la toate sedintele CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE, sa-si expuna parerea in mod clar asupra tuturor problemelor incluse la ardinea de zi si sa
voteze “pentru" sau “contra" luarii unei anumite masuri, in raport cu imprejurarea ca masura este sau nu
legala si/ sau statutara, necesara si/ sau oportuna, sau daca este conforma sau nu cu interesele SOCIETATII
pe care o administreaza si cu interesele actionarilor, si sa ceara sa se consemneze in procesul - verbal al
sedintei pozitia sa, si sa 5i-o confirme prin semnarea procesului verbal, de indata ce se incheie sedinta.
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(2) ADMINISTRATCRII, in prima sedinta a CONSILIULLIT DE ADMININSTRATIE, dupa numlrea de catre
adunarea generala a actionarilor, aleg presedintele si vicepresedintele acestui organ.

Art. 18 ~ (1) In cazul unor imprejurari obiective, care fac imposibila prezenta ADMINISTRATORULUL
la sedintele CONSILIULUI DE ADMINISTRATYIE, el este obligat sa- instiinteze pe PRESEDINTELE acestui organ,
in modalitatea cea mai potrivita despre o astfel de situatie,

(2) In caz de absenta de la oricare sedinta, ADMINISTRATORUL este dator sa se informeze fa
urmatoarea sedinta, din procesul-verbal despre problemele, dezbaterile si deciziile luate, procedand in
consecinta.

Art. 19 — (1) ADMINISTRATORII se obliga sa ceara ca in fiecare sedinta a CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE sa se prezinte de catre directorul/directorii executivi rapoarte cu privire la conducerea
operativa & societatii, la situatia si evolutia indicatorilor economici, in principal al acelora in raport cu care se
apreciaza petformanta ADMINISTRATORILOR precum si cu privire fa modul in care sunt aduse la indeplinire
hotararile adunarilor generale ale actionariior, inclusiv cele privind plata dividendelor catre actionari si sa
urmareasca {controleze chiar prin sondaj} modul in care sunt aduse la indeplinire.

(2} ADMINISTRATORII participa, putand avea st opinii diferite de cele ale celorialti administratori, la
elaborarea raportului anual de gestiune al CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE precum si la cel privind
descarcarea de gestiune la incetarea mandatului conferit prin acest contract.

Art. 20 — (1) ADMINISTRATORII, ca mandatari cu reprezentare ai SOCIETATIL si ca mandatari fara
reprezentare ai actionarilor care i-au numit au obligatia de a decide {obligatie de mijloace), pe baza analizei
rapoarteior si referatelor conducerii executive, cele mai potrivite si eficiente masuri pentru realizarea obtectului
de activitate al SOCIETATLL, in conditii de eficienta sporita si indeplinirea criteriilor de performanta.

(2) Fiecare ADMINISTRATOR isi foloseste toata priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi
puse la dispozitie de catre SOCIETATE, in vederea luarii unor decizii care sa conduca la indeplinirea
prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de adunarea generala a actionarilor,

Art, 21 - (1) ADMINISTRATORII participa la toate adunarile generale ale SOCIETATIL
(2) ADMINISTRATORII formuleaza adunarii generale a actionarilor propuneri privind programul anual
de activitate si strategia de perspectiva a SOCIETATIL,

Art. 22 — ADMINISTRATORII se angajaza sa denunte auditorului financiar orice acte si fapte de
incalcare a dispozitilor legale, statutare ori & hotararilor adunarilor generale ale actionarilor, de catre ceilalti
administratori, directori executivi, ori actionari, de care va fi fuat la cungstinta, in mod direct, cu prilejul
executarii acestul contract,

Art. 23 — ADMINISTRATORII isi indeplinesc personal mandatul incredintat, cu lotalitate, in interesul
SOCIETATIL si se angajeaza ca prin semnares prezentului contract sa-si exercite aceasta calitate fara
incalcarea interdictiilor legale privind incapacitatile &l incompatibilitatile pentru exercitarea unei astfel de calitati
si sa aduca la cunostinta societatii situatiile de incompatibilitate ce se vor ivi dupa incheierea prezentului
contract.

Art. 24 — (1) In cazul in care adunarea generala a actionarilor i va incredinta unui ADMINISTRATOR
dreptul de a reprezenta SOCIETATEA, acesta este obligat sa-si depuna specimenul de semnatura la registrul
comertului, in conditile legii si sa nu-si substitue un tert, in indeplinirea mandatului, fara aprobarea
SOCIETATIL

{2} In cazul in care, in cadrul SOCIETATIL, s-au delegat competentele de conducere catre unul sau
mai multi directori, ADMINISTRATORII reprezinta SOCIETATEA in raporturile cu acestia.

Art. 25 ~ ADMINISTRATORUL informeaza, in proxima adunare generala a actionarilor, ori de cate ori
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE va lua vreo masura contrara legii, actelor constitutive, hotararilor adunarii
generale a actionariior ori contrara intereselor legitime ale acestui actionar,

Art. 26 - In cazul in care un ADMINISTRATOR va avea direct sau indirect un interes contrar celui al
SGCIETATII, intr-o anumita operatiune, este obligat sa instiinteze de acest lucru pe ceilalti administratori si
auditorut financiar si sa nu ia parte {sa se abtina) la nidi o deliberare referitoare la aceasta operatiune.

Art. 27 — Orice ADMINISTRATOR poate propune PRESEDINTELUI CONSILIULUL DE ADMINISTRATIE
sa convoace ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR ori de cate ori apreciaza ca este necesar acest lucry, in
vederea tuarii masurilor ce se impun pentru buna functionare a societatii.

Art. 28 — Fiecare ADMINISTRATOR semneaza (oate procesele - verbale ce se intocmesc pe masura
desfasurarii fiecarei sedinte, deindata ce sedinta se va fi incheiat si procesut verbal se va fi redactat.



Art. 29 — (1) ADMINISTRATORII dau socoteala SOCIETATII, despre modul de. aducere la indeptinire a
mandatului incredintat prin hotararea adunarii generale a actionarilor aratata in preambulu_tﬂt_fprz‘{raé:tuiui si prin
semnarea acestui contract, la incetarea acestuia din orice cauze. o

(2) ADMINISTRATORII vor repara intreaga paguba suferita ca urmare a executarii hecorespunzatoare
a obligatiilor asumate conform prezentului contract, fiind raspunzator nu numai de dol dar si de culpa simpla.

CAPITOLUL VI - REMUNERATIA ADMINISTRATORILOR

Art. 30 — (1) Pentru exercitarea activitatii de administrare SOCIETATEA este obligata sa plateasca
ADMINISTRATORILOR o remuneratie lunara fixa, stabilita prin hotararea adunarii generale ordinare a
actionarilor sau prin actul constitutiv,

(2) Adunarea Generala Ordinara a Actionarifor care aproba situatille financiare anuale poate acorda
administratorilor o remuneratia variabila, in functie de modul de realizare a indicatorifor si obiectivelor de
performanta stabilith.

(3) In cazul in care, societatea face obiectul unui program de restructurare si rentabitizare, aprobat de
Adunarea Generala a Actionarilor, iar obiectivele stabilite pentru exercitiul financiar in curs sunt indeplinite,
Adunarea Generala a Actionarilor poate stabili nivelul remuneratiei variabile, odata cu aprobarea situatiior
financiare anuale aferente.

{4) Suma totala cuvenita administratoriior, sub forma de remuneratie variabila stabilita prin hotararea
adunarii generale a actionarilor (daca este cazul), se distribuie intre acestia proporticnal cu nivelul
indermnizatiei fixe stabilite de adunarea generala a actionarilor pentru exercitiul financiar incheiat. Aceasta se
plateste ADMINISTRATORILOR in termen de cel mult o una de la data adunaril generale a actionarilor in care
s-a aprobat exercitiul financiar precedent si contuf de profit si pierdere si se va suporta din bugetul anuiui in
CUrs.

(5) Remuneratia suplimentara cuvenita administratorilor care fac parte din comitetele consultative ale
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE si avantajele acordate acestora sunt stabilite prin actul constitutiv sau
hotararea adunarii generale a actionarifor, dupa caz.

CAPITOLUL VII - FORTA MAJORA

Art. 31 — (1) Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul executari necorespunzatoare
sau cu intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

(2) Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil si
insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului si care impiedica partile sa-si execute obligatiile asumate,
Daca o anumita cauza de forta majora dureaza mai mult de trei tuni, oricare dintre parti este in drept sa
denunte acest contract, pe baza unei notificart, comunicata celeilalte parti, la sediul social, respectiv domiciliui
mentionat in acest contract.

CAPITOLUL VIII - LITIGII

Art, 32 - Crice litigiu patrimonial ce se va naste intre partile contractante din incheierea, interpretarea
si executarea acestui contract, va fi solutionata pe cale amiabila. In cazul litigillor care nu pot fi solutionate pe
cale amiabila, acestea vor fi deferite instantelor de judecata din Romania.

CAPITOLUL IX - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 33 (i) Datele personale ale perscanelor de contact/reprezentan ai partior semnatare ale
contractului, precum si a angajatilor acestora ce vopr avea acces in executarea contractutui, se vor prelucra de
catre Parti in conditile Regulamentului (UE) 679/2016 ~ privind protectia persoanetor fizice in cee ace priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

(2) Partile vor prelucra datele cu caracter personal ale persoanelor de contact, ale persoanelor
implicate in executarea contractului, in scopul executarii relatiel contractuale, precum si in interes legitim,
precum si in scopuri legale conform obiigatiilor agentilor economici referitoare la arhivare, justificari fiscale,
contabile sau antifrauda, realizarea raportarilor interne/audit etc. in conditiile GDPR (aceste scopuri pot inciude
verificarile si raportarile pe care le impun legislatia aplicabila, indeplinirea unei obligatil legale precum si in alte
scopuri legitime in functie de relatia contractuala).



(3) In conconformitate cu prevederile art. 32 din GDPR, fiecare din Parti va asigura standardele de
siguranta si Securitate a prefucrarii datelor cu caracter personal si se obliga sa organizeze si sa implementeze
acele masuri tehnice si organizationale adecvate asa incat sa protejeze datele cu caracter personal impotriva
distrugeritor accidentale sau ilegale, pierderi, modificari, dezvaluiri sau acces neautorizat si impotriva procesarii
ilegale.

CAPITOLUL IX - CLAUZE SPECIALE

Art. 33 ~ (1) Partile contractante recunosc ca ceea ce este obligatie pentru una este drept pentru
cealalta.

(2) Conditiile speciale pe care trebuie sa le indeplineasca ADMINISTRATORII, criteriile de performanta
ce trebuie indeplinite in fiecare an, precum si hotararile AG.A. ce se vor ua in legatura cu incheierea,
executarea ori incetarea acestui contract, vor fi considerate anexe ale sale si vor face parte integranta din
acesta.

Art. 34 - Prezentul contract & fost intocmit in 6 (sase) exemplare originale, cate 1 (un) exemplar
pentru fiecare ADMINISTRATOR si 1 (un) exemplar pentru SOCIETATE si constituie un contract intre
profesionisti, pentru fiecare dintre parti.

SOCIETATEA ADMINISTRATORI
U UPPOUTTRTUUI. . - S o] T I 1 T hesvierereras
prin mandatar conventional i/ 0-08.rrcisniceasiininecinsccans
di/d-Na s dl/d-na..cueen

-
dl/d-na...ao..
difd-na. . oaconmmonon



CONTRACT DE MANDAT
privind incredintarea si exercitarea functiei de director,
in baza delegarii unora dintre atributiile de conducere ale Consiliului de
Administratie al Societatii S.A. (localitatea)

1. PREAMBUL

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicata in 2004, cu modificarile
si completirile ulterioare,

Vazand dispozitiile art. 143 al Legii nr. 31/ 1990, unde se prevede ca se pot delega
unele din atributiile de conducere care revin consiliului de administratie catre unul sau
mai multi directori,

in baza deciziei Cosiliului de administratie nr. ___ din __.__.2020, adoptata in conditiile
Legii societatilor si ate Actului constitutiv al societatii, partile au convenit asupra incheierii
prezentului contract de mandat privind incredintarea si exercitarea functiei de director, in
conditiile si cu respectarea urmatoarelor clauze:

2. PARTILE CONTRACTANTE:

A, Societatea S.A., cu sediul in , str.

fr. . judetul . inmatriculata in Registrul Comertului de pe langa

Tribunalul sub numarul } _ / /199, Cod Unic de Inregistrare nr.

. in calitate de MANDANT, reprezentata prin domnul/doamna ,in

calitate de presedinte al consiliului de administratie al societatii, denumita in continuare
si ,Societatea”

si,

B. Domnul/Doamna , cetatean [nationalitatea), domiciliat in , Str.
................................... NE. e, juds .., nascut/a la data de ., in
................ L juds e, CNP e, identificat/a cu CLoseria __ nr.

, de profesie ..o ,in calitate de MANDATAR, denumit/a in continuare si
L DIRECTOR".

3. OBIECTUL CONTRACTULUIL

Obiectul prezentului contract consta in stabilirea cadrului conventional privind
incredintarea si exercitarea functiei de director in baza delegarii de catre consiliut de
administratie al societatii catre director a unora dintre atributiile de conducere ale acestui
organ de gestiune, in limitele permise de lege, de actul constitutiv si de deciziile consiliutui
de administratie, in scopul realizarii obiectului de activitate al societatii, mai putin
competentele expres rezervate de lege si/sau de actul constitutiv adunarii generale a
actionarilor si consiliului de administratie.

4, DURATA SI INCETAREA CONTRACTULUI
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4.1, Prezentul mandat este dat pentru perioada de ___ {in litere} ani, cuprinsa
intre __.__. {data semnarii contractului}st . .

4.2. Prezentul contract poate fi prelungit cu acordut partilor, pentru una sau mai
multe perioade aratate la punctul 4.1., prin incheierea unui act aditional pentru care se
vor efectua formele de publicitate cerute de lege.

4.3, Incetarea prezentului contract se poate face prin una dintre urmatoarele
modalitati:

- renuntarea mandatarului la mandat, cu o notificare preaiabila de cel putin 30 de
zile;

- revocares mandatului de catre consilivl de administratie;

- prin acordul partilor;

- expirarea termenului aratat la paragraful 4.1,;

- prin orice alte modalitati permise sau prevazute in maod expres de lege;

4.4, Revocarea mandatuiui DIRECTORULUIL de catre Consiliul de Administratie nu
se va putea face fara just motiv. In sensul acestui contract prin motiv just de revocare al
DIRECTORULUI, se intelege:

(i} orice actiune sau inactiune prin care acesta isi incalca cu vinovatie {din culpa sau
cu intentie} oricare dintre obligatiiie asumate potrivit acestui contract sif sau care-i revin
intr-o asemenea calitate potrivit legii, hotararilor adunarilor generale si actului constitutiv
al SOCIETATIL

{it} neindeplinirea obiectivelor stabilite de catre adunarea generala a actionarilor,
in special a prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli.

{ili) hotdrirea A.G.A. de reorganizare/restructurare a organelor statutare de
conducere a societati, prin modificarea formel de administrare.

4.5. In cazul revocarii mandatului DIRECTORULUL, fara just motiv, inainte de
expirarea duratei acestui contract, SOCIETATEA achita acestuia daune interese

4.6. Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in nici un fel de modificarile
survenite in componenta consiliufui de administratie, pe tcata durata de valabilitate a
acestui contract.

5. DREPTURILE 51 OBLIGATIILE SOCIETATH

5.1. in calitate de beneficiara directa a activitatii de conducere realizata in
conditiile acestui contract, societatea este obligata sa puna la dispozitia Directorului toate
datele, informatiile si, in general, toate mijloacele materiale si umane necesare realizarii,
{a termen s in bune conditiuni, a obligatiilor ce i revin, sa suporte cheltuielile efectuate in
conditiile prevazute la punctul 6 al acestui contract de care beneficiaza directorul si sa
plateasca acestuia remuneratia prevazuta la punctul 7 &l prezentului contract,
remuneratie incadrata ca venituri asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt definite de
Codut fiscal in vigoare la data platii.

5.2. Stabileste anual obiectivele si criteriile de performanta care revin directorului,
prin decizie a consilivlui de administratie, dupa aprobarea situatiilor financiare, stabilirea
bugetului de venituri si cheltuieli si aproharea programul de activitate pentru exercitiui
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financiar urmator de catre adunarea generala a actionarilor, obiective‘s'il cri’éer_ii_ ce vor
constitui anexa la prezentul contract. S

5.3, Societatea este obligata ca, prin intermediul consiliulul de administratie si a
fiecarui administrator neexecutiv, sa supravegheze activitatea directorului.

5.4, Sa retina si sa vireze, in numele si pe seama directorului, in cuantumul si la
termenele impuse de lege, impozitul pe venit si contributiile obligatorii aferente acestuia
nascute din derularea prezentului contract.

5.5, In cazul revocarii mandatuluil directorului, inainte de expirarea duratei acestui
contract, fara just motiv, sa achite acestuia daune interese in suma egala cu 6 (sase)
remuneratiei fixe brute daca numarul de luni calendaristice pana la expirarea mandatului
este mai mare decat 6, sau indemnizatia pe care era indreptatit sa o incaseze pana la
sfarsitul mandatului daca numaru! de lunt calendaristice pana la finalul mandatului este
mai mic decat & luni. Neindeplinirea criteriilor de performanta constituie just mativ
pentru revocare.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DIRECTORULUI

6.1. Directorul este indreptatit si obligat, in acelasi timp, sa reprezinte societatea
fata de terti si in fata oricaror autoritati ale Statului Romén, in limita imputernicirilor
primite, dupa notificarea incheierii prezentului contract la registrul comertului la care este
inmatriculata societatea.

6.2. Directorul este obligat sa incheie un contract de asigurare de raspundere civila
profesionala, in limita unei sume asigurate de ___ lei / euro si sa depuna o copie a politei
de asigurare la sediul societatii. Primele de asigurare vor fi suportate de societate.

6.3. Directorul este obligat sa isi exercite mandatul incredintat personal si cu
loialitate, competenta si diligenta unui profesionist, in interesul societatii.

6.4. Obiectivele activitatii directoruifui si criteriiie de performanta, care sunt
stabifite anual, prin decizie de catre consiliul de administratie al societatii, dupa aprobarea
de adunarea generala a actionarilor a situatiilor financiare si a bugetuiui de venituri si
cheituieli, pentru anul urmator, constituie, in intelesul acestui contract, obligatii de
mijloace, lista anuala si descrierea acestora devin anexa la prezentul contract.

6.5. In scopul realizarii obligatiilor ce ii revin, potrivit clauzelor acestui contract, a
actului constitutiv si ale legii, directorul este obligat sa manifeste diligenta unui bun
proprietar si sa ia toate masurile necesare conducerii societatii, in limitele obiectului de
activitate statutar, fara a incalca competentele rezervate de lege sau de actul constitutiv
pentru consiliul de administratie sau adunarea generala a actionarilor, in spiritul
conservarii si dezvoltarii patrimoniului societatii si al principivlui cresterii continue a
profitabilitatii activitatii statutare a societatii, in vederea realizarii de profit.

6.6. In vederea indeplinirit obligatiilor izvordte din acest contract, societatea se
obliga sa-i recunoasca si sa asigure directorului urmatoarele drepturi si facilitati:

- sa uiilizeze un autoturism de serviciu din proprietatea societatil, intocmindu-se
documentele justificative corespunzatoare, pentru realizarea sarcinilor de serviciu;

- sa i se deconteze cheltuielile de deplasare si cazare cu ocazia delegatiilor interne
sifsau externe, pe baza documentelor justificative aferente, la nivelul baremurilor
aprobate in C.A,;

- sa foloseasca sistemele de comunicare ale societatii {telefon fix, mohil, sistemele
electronice si altele), in interes de serviciu;



- 53 i se deconteze costul abonamentelor telefonice si al convoi‘biﬁiif}r telefonice
efectuate, inlimita a EURO pe luna, conform baremurilor stabitite de C.A,;

- sa dispuna de un fond de protocol din fondul de protocol al societatii, aprobat
de C.A,;

- sa beneficieze de o asigurare de sanatate care sa fie suportata de societate, in
limitele unel prime de asigurare maximala aprobata de C.A,;

- la decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandatuiui, urmand ca
aprobarea limitelor acestor cheltuieli si decontarea lor sa se faca pe baza unui decont
aprobat de consiliul de administratie al societatil.

6.7. Directorul este obligat:

- sa respecte modul de organizare a activitatii societatii stabilit prin regulamentele
si procedurile de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare, C.A. sifsau A.G.A,, dupa
caz si sa faca propuneri de imbunatatire a activitatii;

- sa respecte secretele comerciale ori industriale ale socletatii;

- sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare
prin reglementarile legale ori cele interne ale societatii si sa ia toate masurile operative
care se impun in vederea realizarii unui astiel de obiectiv;

- sa isi foloseasca toata priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la
dispozitie de catre societate, in vederea conducerii activitatii acesteia astfel incat ss
ajunga la indeplinirea prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de
adunarea generala a actionarilor;

- sa coordoneze, supravegheze si sa controleze permanent, in colaborare cu
auditorul intern, activitatea celorfaite perscane avand titulatura functiei de director, dar
care nu indeplinesc cerintele legale pentru a avea o astfel de calitate in sensul
prevederilor art. 143 alin. {5) din Legea nr. 31/1990, persoane cu care societatea a
incheiat contracte de munca, in vederea indeplinirii criteriilor de performanta convenite si
sa dispuna masuri in consecinta;

- sa participe la sedintele consiliului de administratie si ale adunarilor generale ale
actionarilor si sa prezinte rapoarte scrise la fiecare sedinta g organulul de gestiune al
societatii, inclusiv cu privire la modul de indeplinire & deciziilor antericare ale
respectivelor organe;

- 53 puna la dispozitia consiliului de administratie, in modalitatea cea mat potrivita,
toate documentele si informatiile necesare pentru cunocasterea si analizarea problemelor
ce vor fi dezbatute de catre acesta la Ordinea de zi, cu cel putin 72 de ore inainte de data
si ora programata pentru tinerea sedintei; in cazuri exceptionale {sedinte extraordinare),
aceasta durata poate fi redusa la 24 de ore;

- sa informeze lunar consiliul de administratie, printr-un raport scris, cu privire la
activitatea de conducere operativa a societatii desfasurata pe perioada precedenta,
raport ce va cuprinde, cel putin, operatiunile intreprinse pe perioada raportata si cele
avute in vedere pentru pericada urmatoare, precum si neregulile constatate cu ocazia
indeplinirii atributillor sale;

- sa expuna opinia personala, motivata, in cadrul sedintei consilivlui de
administratie pe marginea punctelor inscrise pe ordinea de zi si sa faca propuneri
fundamentate si argumentate de luare a unor masuri necesare bunei conduceri a
societatii si desfasurarii activitatii si sa ceara notarea opiniei sale in procesul-verbal de
sedinta in cazul in care are o opinie diferita de cea @ administratorilor;

- sa formuleze propuneri adresate consiliului de administratie referitoare la
programul anual de activitate si strategia de perspectiva a societatii;



- sa informeze in scris si in mod operativ pe administratori si‘pe-auditorul intern
despre orice acte si fapte de incalcare a dispozitiilor legale, statuta"r,e,' ‘a hotarérilor
adunarilor generale ale actionarilor sau decizillor consiliului de administratie de catre
celelalte categorii de salariati avand titulatura de directori executivi, de care a luat
cunostinta cu prileiul executarii acestui contract;

- sa duca la indeplinire deciziile consiliului de administratie, intocmai si la timp;

- sa raspunda patrimonial si personal pentru pagubele suferite de societate in
cazul in care nu a indeplinit, cu vinovatie, deciziile consiliulul de administratie;

6.8. Directorul este exclusiv raspunzator pentru pagubele suferite de societate in
cazul luarii unor decizii eronate de catre consilivi de administratie care s-au bazat pe
informatiile furnizate de catre director, informatii care se dovedesc a fi eronate sifsau
incomplete.

6.9. in cazul in care directorul nu va putea sa puna in executare o decizie a
consiliului de administratie sau cand, desi ar putea sa o puna in aplicare, aplicarea
acesteia ar putea conduce in mod evident si cert la prejudicierea societatii este obligat sa
informeze deindata si motivat consiliul de administratie despre astfel de imprejurari, in
caz contrar fiind tinut raspunzator pentru neexecutarea si/sau repararea prejudiciul astfel
cauzat.

6.10, Acteie de dobindire, instrainare, inchiriere, schimb sau de constituire in
garantie a bunurilor din patrimoniul societatii in valoare mai mare de EUR 50.000/anual
vor fi incheiate numai cu aprobarea consiliului de administratie.

6.11. In scopul angajarii ori sanctionarii, inclusiv prin desfacerea contractelor de
munca unor persoane avand functii de conducere, inclusiv a acelora care au denumires
functiei de director, directorul este obligat sa faca propuneri motivate consiliului de
administratie care va decide in consecinta. Angajaza si sanctiioneaza personalul societatii,
cu exceptia persoanelor nominalizate in propozitia anterioara, in conditiile organigramei
aprobate de consiliul de administratie.

6.12. In temeiul calitatii sale de mandatar specializat, directorul raspunde fata de
societate pentru neindeplinirea, din culpa sau cu intentie, a indatoririlor ce-i revin potrivit
legit si/sau actulut constitutiv, pentru intreaga perioada aferenta exercitarii mandatului
incredintat potrivit acestui contract.

6.13. Directorul, ca orice mandatar, este obligat sa dea socoteala societatii despre
modul de ducere la indeplinire a mandatului incredintat prin acest contract, atat pe
parcursul executarii, cat si la incetarea acestuia, din orice cauza.

6.14. Fara autorizarea expresa a consiliului de administratie al societatii, directorul
nu va avea dreptul sa divulge tertilor informatiile confidentiale la care a avut acces, in
virtutea functiei sale, precum si secretele comerciale si/sau industriale pentru o pericada
de trei ani de la incetarea acestui contract, din orice cauze, sub sanctiunea raspunderii
pentru daunele pe care le va putea incerca societatea ca efect al incalcarii unei astfel de
obligatii.

6.15. Directorul nu va putea ocupa, fara autorizarea consiliului de administratie,
functia de director, administrator, membru al directoratului sau al consiliului de
supraveghere, cenzor sau, dupa caz, auditor intern ori asociat cu raspundere nelimitata, in
alte societati concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici exercita acelasi
comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane.

6.16. inainte de a fi numit director al societatii, acesta va aduce la cunastinta
consiliului de administratie aspectele relevante prevazute la art. 153" si art, 153'° ale
Legii nr. 31/1990, pe baza unei declaratii pe proprie raspundere.



7. REMUNERATIA DIRECTORULUI

7.1. Pentru exercitarea prezentului mandat, SOCIETATEA este obligata sa plateasca
DIRECTORULUI o remuneratie bruta lunara fixa, care se poate negocia anual, stabilita prin
Decizia Consiliviui de Administratie in limitele prevazute prin Actul Constitutiv sau
hotararea adunarii generale a actionarilor.

7.2. Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor, care aproba situatiile financiare
anuale poate acorda directorului cu Contract de mandat, o remuneratie variabila, in
functie de modul de realizare a indicatorilor si obiectivelor de performanta stabilit.

7.3. In cazul in care, societatea face obiectul unui program de restructurare si
rentabilizare, aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor, iar obiectivele stabilite pentru
exercitivl financiar in curs sunt indeplinite, Adunarea Generala a Actionarilor poate stabili
nivelul remuneratiei variabile, odata cu aprobarea situatiilor financiare anuale aferente.

7.4. Remuneratia fixa bruta lunara in suma de tei va fi platita in data
de _ afiecarei luni.

7.5. Remuneratia variabila stabilita de Adunarea Generala a Actionarilor (daca este
cazul) se plateste Directorutui in termen de cel mult o luna de la data Adunarii Generale a
Actionarilor in care s-a aprobat documentele de inchidere a exercitivlui financiar
precedent si se va suporta din bugetul anului in curs,

7.6. Prin Decizia Consilivlui de Administratie, DIRECTORUL poate primi si bonusuri,
cu incadrarea in limitele prevazute de actul constitutiv sau printr-o hotarare & adunarii
generale a actionarilor, dupa caz.

8. FORTA MAIORA

8.1. Forta majora excnereaza partile de raspundere in cazul executarii
necorespunzatoare sau cu intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

8.2. Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor,
imprevizibil si insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului si care impiedica partile
sa-si execute obligatiile asumate. Daca o anumita cauza de forta majora dureaza mai mult
de trei luni, oricare dintre parti este in drept sa denunte acest contract, pe baza unei
notificari, comunicata celeilalte parti, fa sediul social, respectiv domiciliul mentionat in
acest contract.

8. LITIGH

Orice litigiu patrimonial ce se va naste intre partile contractante din incheierea,
interpretarea si executarea acestut contract, va fi solutionat de instantele judecatoresti in
raza carora isi are sediul societatea.

10 - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

10.1 Datele personale ale persoanelor de contact/reprezentani ai partilor
semnatare ale contractului, precum si a angajatilor acestora ce vopr avea acces In

executarea contractului, se vor prelucra de catre Parti in conditiile Regulamentului (UE)
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679/2016 - privind protectia persoanelor fizice in cee ace priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

10.2 Partile vor prefucra datele cu caracter personal ale persoanelor de contact,
ale persocanelor implicate in executarea contractului, in scopul executarii relatiei
contractuale, precum si in interes legitim, precum si in scopuri legale conform obligatiilor
agentilor economici referitoare la arhivare, justificari fiscale, contabile sau antifrauds,
realizarea raportarilor interne/audit etc. in conditiile GDPR (aceste scopuri pot include
verificarile si raportarile pe care le impun legislatia aplicabila, indeplinirea unei obligatii
legale precum si in aite scopuri legitime in functie de relatia contractuala}.

10.3 in conconformitate cu prevederile art. 32 din GDPR, fiecare din Parti va
asigura standardele de siguranta si Securitate a prelucrarii datelor cu caracter personal si
se obliga sa organizeze si sa implementeze acele masuri tehnice si organizationale
adecvate asa incat sa protejeze datele cu caracter personal impotriva distrugerilor
accidentale sau ilegale, pierderi, modificari, dezvaluiri sau acces neautorizat si impotriva
procesarii ilegale.

11. CLAUZE SPECIALE

11.1. Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile cuprinse in actul constitutiv
al societatii, in hotararile adunarilor generale ale actionarifer, in deciziile consiliului de
administratie, precum si cu dispozitiile Legil societatilor, ale Legii emitentilor, daca este
cazul §i ale Codului civil.

11.2. Prevederile prezentului contract si ale anexelor la acesta sunt confidentiale.

11.3. Prezentu! contract a fost incheiat intr-un numar de 2 exemplare, cdte un
exemplar original pentru fiecare parte contractanta. Prin grija presedintelui consiliului de
administratie al societatii, va fi notificata registrului comertului unde societatea este
inmatriculata, decizia de numire a directorului care s stat la baza incheierii prezentului
contract.

11.4. Prin semnarea prezentului contract se considera ca mandatarul a acceptat in
mod expres mandatul dat de consiliul de administratie, in conditiile Legii societatilor.

MANDANT, MANDATAR,
Societatea S.A DL/D-na __
Presedinte al Consilivlui de Administratie,




