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MESAJ CATRE ACTIONARI

n anul 2018 Ascendia S.A. a continuat politica de dezvoltare a produselor de tip eLearning, fiind folosite in acest
scop atat resurse proprii de finantare precum si resursele atrase din liniile de finantare deschise in anii 2016 si 2017.
Pentru a tine pasul cu ritmul de dezvoltare si lansare a noilor produse si implicit linii de afaceri, Tn anul 2019 vom
ajusta strategia In ceea ce priveste departamentele de Marketing si de Vanzari, urmand ca resurse importante sa fie
alocate acestor directii.

Pe scurt, anul 2018 a fost marcat de investitii foarte mari (resurse de timp, umane si financiare) in cele doua produse
ce beneficiaza de finantare nerambursabila: TIMLOGO si LIVRESQ.

Tn Septembrie 2019 proiectul TIMLOGO (, Tehnologii informatice multiplatforma cu aplicatii interactive in limba
romana pentru terapie logopedicd”) a fost finalizat si produsul acestuia — platforma logopedica online — lansat pe
piata. Proiectul a fost inceput in anul 2016, urmare a primirii unui grant nerambursabil de la UEFISCDI in cuantum
total de 1.171.800 lei, prin programul PN3. Ulterior lansarii, tot in 2018, platforma TIMLOGO a preluat integral
modulele logopedice dezvoltate de Fundatia Salvati Copiii Tmpreuna cu Orange Romania pentru platforma
LogopediaDigitala, solutia noastra consacrandu-se astfel ca fiind cea mai mare platforma roméaneasca dedicata
sustinerii terapiei logopedice. La finalul anului 2018 TIMLOGO a primit un grant Al for Accessibility (Inteligenta
Artificiala pentru Accesibilitate) de la Microsoft pentru a sprijini eforturile companiei de a-i ajuta pe copii si adulti sa
aiba acces mai usor la terapie logopedicd, compania noastra fiind una din cele 9 alese la nivel mondial pentru acest
tip de grant de catre gigantul tehnologic. La data acestui raport, TIMLOGO este deja folosit de peste 650 de cabinete
si logopezi din tara, interesul pentru acest produs fiind unul foarte ridicat. TIMLOGO este prezentat si la nivel
international ca un exemplu de produs digital revolutionar pentru domeniul de sanatate. Platforma logopedica
online pune bazele unei noi directii de afaceri de tip B2B si B2C pentru companie. Mai multe detalii pot fi gasite la

www.timlogo.ro.

Proiectul LIVRESQ (“Servicii inovative pentru publicarea, editarea, consultarea si gestiunea online a manualelor
scolare”) depus pe linia de finantare POC, Actiunea 2.2.1, a primit unda verde in 2017. Suma totala aferenta finantarii
eligibile nerambursabile semnata pentru acest proiect este de 2.252.920,08 lei, suma ce este primita de companie
in transe, in functie de graficul proiectului, pe perioada celor 24 de luni de la contractare. Beneficiarul unic al
proiectului si al produsului rezultat este Ascendia S.A., acesta urmand sa puna bazele unei noi directii de afaceri de
tip B2B si B2C. Pentru acest proiect, in anul 2017 compania a absorbit finantare nerambursabild in suma de
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248.207,53 lei, in 2018 suma de 1.052.744,62 lei, urmand ca diferenta de 951.967,93 lei sa fie primitd de companie
in anul 2019. Proiectul dezvoltarii produsului pentru piata de carte digitala, www.livresqg.com se afla in desfasurare,
acesta urmand a fi lansat conform calendarului in semestrul 1l an 2019. LIVRESQ vizeaza realizarea unui produs
software online care sa permita tuturor editurilor si producatorilor de manuale sa publice manuale digitale
interactive, care sa functioneze pe orice dispozitiv (PC, tableta, mobil, smart TV), populate cu materiale multimedia,
jocuri si aplicatii fara a fi nevoie de cunostinte de programare. Este cel mai mare proiect de finantare nerambursabila
semnat de catre Ascendia S.A. pana la data prezentului raport.

Produsul pentru piata corporate (module eLearning off-the-shelf) a intrat in dezvoltare in semestrul Il al 2016 si a
fost dezvoltat pe parcursul anilor 2017 si 2018 cu fonduri modeste. Portofoliul unor astfel de cursuri este in continua
dezvoltare si produce deja venituri pentru companie, fiind complementar cu serviciile de dezvoltare de cursuri
eLearning personalizate pe nevoile clientilor si platforma Learning Management System CoffeeLMS
(www.coffeelms.com) detinuta si dezvoltata in continuare de companie. Pe langd fondurile atrase din linii cu
finantare nerambursabila, aceasta linie de afaceri are ponderea cea mai mare in veniturile comerciale realizate de
companie. Directia produselor si serviciilor eLearning pentru companii va fi tratata de Ascendia S.A. cu prioritate in
2019, prin finantarea extinderii sale.

Produsul Dacobots.com, ulterior lansarii din 2016, a fost Tmbunatatit si in 2018. Prin intermediul programului de
accelerare Microsoft Bizspark Plus, Dacobots.com si Ascendia S.A. in cele din urma, beneficiaza de sustinere pentru
incorporarea de tehnologii tip inteligentd artificiala (Microsoft Cognitive Services) in structura portalului si de un
credit de folosire a serviciilor si licentelor AZURE de pana la un plafon de 120.000 dolari, la acestea addaugandu-se
licente software Microsoft. in 2018 compania noastra a beneficiat prin aceastd subventie de licente si servicii in
valoare de 398.036,68 lei. Produsul www.dacobots.com este in dezvoltare, incasarile sale comerciale fiind modeste
pe parcursul lui 2018, motiv pentru care vom schimba abordarea in ceea ce-l priveste in 2019, pentru a il adapta mai
bine pietei.

Veniturile totale ale Ascendia S.A. au crescut cu circa 40% in 2018 atingand valoarea de 3.594.986 lei , comparativ
cu anul 2017 cand s-au cifrat la 2.576.376 lei, insa, ca urmare a axarii activitatii pe partea de investitii, veniturile din
activitatea comerciala in 2018 au scazut, fapt reflectat in cifra de afaceri de 931.753 lei, fata de de 1.061.265 lei in
2017 .Aceasta scadere se datoreaza in primul rand mutarii unei importante resurse umane de la proiectele de tip
comercial catre cele investitionale. Compania a inchis anul cu profit brut de 76.231 lei corespunzator unui profit net
de 66.087 lei, in crestere fata de anul anterior.

in ceea ce priveste sursele de finantare a dezvoltdrii, pe parcursul anului 2019 abordarea companiei va fi una
diversificata. Se vor urmari mai multe potentiale surse pentru investitii: profituri comerciale, venituri din proiecte cu
fonduri nerambursabile (cel in derulare si altele noi, daca vor fi castigate), fonduri din surse bancare (credite sau linii
de credit) sau fonduri din emisiuni de obligatiuni. Dorim ca pe parcursul lui 2019 sa contractam facilitati de creditare
bancara si/sau sa emitem obligatiuni in valoare de pana la 5.000.000 lei, pentru a accelera dezvoltarea si vanzarea
produselor proprii, minimizand riscurile de flux de capital generate de imposibilitatea de previzionare corecta a
datelor la care fondurile din finantari nerambursabile sunt virate catre companie, situatie constatata pe parcursul
anului 2018, si anticipand nevoile de finantate a cresterii pentru urmatorii ani.

La data prezentului raport se afla in evaluare alte trei proiecte cu fondri nerambursabile ce au ca scop extinderea
portofoliului de produse proprii. Dintre acestea, doua proiecte noi au fost depuse de companie pe n cursul anului
2018, pe doua linii de finantare diferite. Vom reveni cu mai multe detalii in comunicarile companiei, in masura in

care oricare dintre acestea se va concretiza.

n 2019 compania intentioneaza alcituirea unui Consiliu consultativ (Board of Advisors), format din minim 3 si maxim
5 persoane, specialisti consacrati sau antreprenori, pentru a ajuta managementul companiei in dezvoltarea acesteia.

Cosmin Malureanu

ADMINISTRATOR ASCENDIA S.A.
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1. ANALIZA ACTIVITATII EMITENTULUI

1.1 A) DESCRIEREA ACTIVITATII DE BAZA A EMITENTULUI; B) PRECIZAREA DATEI DE INFIINTARE A
EMITENTULUI; C) DESCRIEREA ORICAREI FUZIUNI SAU REORGANIZARI SEMNIFICATIVE A
EMITENTULUI, A FILIALELOR SALE SAU A SOCIETATILOR CONTROLATE, IN TIMPUL EXERCITIULUI
FINANCIAR; D) DESCRIEREA ACHIZITIILOR SI/SAU INSTRAINARILOR DE ACTIVE; E) DESCRIEREA
PRINCIPALELOR REZULTATE ALE EVALUARII ACTIVITATII EMITENTULULI.

Principalul domeniu de activitate al Ascendia S.A. este dezvoltarea de software si continut digital pentru industria
eLearning.

Din punct de vedere al inregistrarii la Oficiul National pentru Registul Comertului (ONRC), domeniul principal de
activitate al companiei Ascendia S.A. il constituie “Activitatile de servicii in tehnologia informatiei” - Cod CAEN 620,
iar activitatea principald a companiei consta in ,Activitati de realizare a software-ului la comanda (software orientat
client)” — CAEN 6201. Acestea au ramas aceleasi inca de la infiintare.

Directiile principale de activitate ale companiei sunt:

=  Platforma de Enterprise Learning Management System - Coffee LMS — pentru companii mari/corporatii;

= eContent destinat pregatirii angajatilor din companii mari/corporatii si outsourcing;

= Activitatea de cercetare-dezvoltare finantata in principal prin fonduri nrambursabile si produsele rezultate n
urma acesteia, intre care le subliniem pe cele mai importante:
o  Timlogo (www.timlogo.ro) ce mai mare platforma digitala de logopedie din Romania, platforma lansata in

semestrul doi din 2018, spre finalul anului;

o  Livresq (www.livresq.com) — platforma digitala ce va permite tuturor creatorilor de continut din domeniul

educational, de la edituri la profesori sa creeze continut digital interactiv intr-un mod facil — platforma va
fi lansata in semestrul doi din 2019.

La acestea se adauga alte directii ce au o pondere mai mica in activitatea firmei, insa intregesc paleta de produse si
servicii educationale oferite de companie:

= Portalul de jocuri educationale pentru copii cu varsta intre 4 si 12 ani www.dacobots.com;

= Colectia EduTeca (adresata prescolarilor) si manualele scolare tiparite si digitale EduTeca (pentru scolari);

= Portalul eLearning Romania - www.elearning.ro.

Compania a fot infiintata ca ASCENDIA DESIGN S.R.L., Tn anul 2007, avand unic actionar pe dl. Cosmin Malureanu,
care a ocupat si ocupa in continuare functia de Administrator unic si Director General. Forma initiala de organizare
a fost de societate cu raspundere limitata.

n anul 2016 compania a devenit ASCENDIA S.A. si este persoand juridicd romand, avand forma de organizare de
societate pe actiuni. Sediul social al companiei este in Str. Eufrosin Poteca nr.40, Sector 2, Bucuresti, Romania.
Companie are sediul fiscal si de corespondenta la punctul de lucru de la adresa din Str. Avrig Nr.12, Et. 4, Sector 2,
Bucuresti, Romania.

Tn anul 2016, la data de 07.07.2016, Ascendia S.A. a fost admis3 la tranzactionare pe sistemul ATS al Bursei de Valori
Bucuresti, categoria Premium, compania tranzactionandu-se de atunci sub simbolul bursier “ASC”.

Capitalul social subscris al Ascendia S.A. este in valoare totala de 144.444,40 lei, aceasta fiind valoarea la care a ajuns
urmare a majordrilor din anul 2016. Capitalul social este impartit intr-un numar de 1.444.444 de actiuni nominative,
emise in forma dematerializata, cu o valoare nominala de 0,1 lei fiecare. Evolutia capitalului social al companiei este
prezentata in continuare:
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EVOLUTIA CAPITALULUI SOCIAL SI A STRUCTURII ACTIONARIATULUI

Data Tip Capital Val. Nominala | Nr. Actiuni Sursa Structura actionariat
operatiune social (RON/actiune) emise
(RON)
Mar-07* Infiintare 1.000,00 10,00 100 | Numerar Cosmin Malureanu — 100%
Mar-16 Modificare 1.000,00 0,10 10.000 - Cosmin Malureanu — 100%
val.
Nominala
Mar-16 Majorare 130.000,00 0,10 | 1.300.000 | Numerar Cosmin Malureanu —70,00%,
capital Alex Malureanu — 25,00%
Adriana loana Malureanu — 5,00%
Apr-16 Majorare 144.444,40 0,10 | 1.444.444 | Numerar Cosmin Malureanu — 63,00%
capital Alex Malureanu —22,50%

Adriana loana Malureanu — 4,50%
FDI Certinvest Dinamic —10,00%.
Apr-18** - 144.444,40 0,10 | 1.444.444 - Cosmin Malureanu — 61,5899%
Alex Malureanu — 22,0000%
Persoane juridice — 10,6737%
Persoane fizice — 5,7363%
Apr-18*** - 144.444,40 0,10 | 1.444.444 - Cosmin Malureanu - 61,5899%
Alex Malureanu —22,0602%
Persoane juridice — 4,2312%
Persoane fizice — 12,1187%
Apr-19%*¥* | _ 144.444,40 0,10 | 1.444.444 - Cosmin Malureanu - 61,7624%
Alex Malureanu —22,3429%
Persoane juridice — 3,6273%
Persoane fizice — 12,2673%

*Societatea a fost infiintatd sub formd de Societate cu Raspundere Limitatd (S.R.L.); forma de organizare a societdtii a fost
modificatd in Societate pe Actiuni (S.A.) in vederea admiterii la tranzactionare pe Sistemul Alternativ de Tranzactionare
administrat de Bursa de Valori Bucuresti;

** Structura sinteticd de date consolidate, conform Depozitarului Central, aferente datei de 18.04.2017, data de inregistrare
pentru AGOA Ascendia S.A. din 29.04.2017;

*** Structura sinteticd de date consolidate, conform Depozitarului Central, aferente datei de 18.04.2018, data de inregistrare
pentru AGOA Ascendia S.A. din 29.04.2018.

*¥¥¥* Structura sinteticd de date consolidate, conform Depozitarului Central, aferente datei de 18.04.2019, data de inregistrare
pentru AGOA Ascendia S.A. din 29.04.2019.

Veniturile totale Ascendia S.A. au inregistrat o crestere semnificativa fatd de anul precedent, atingand suma de
3.594.562 leiin 2018 de lei, la o cifra de afaceri de 931.753 lei. Profitul brut in 2018 a fost de 76.231 lei.

Ca si in perioada precedenta, variatia cifrei de afaceri in 2018 fata de 2017 se datoreaza continudrii politicii de
investitii Tn dezvoltarea si extinderea gamei de produse proprii. Practic, o parte din echipa de productie a fost mutata
exclusiv in zona dezvoltarii produselor software proprii. Capitalizarea cheltuielilor facute in aceasta directie de
dezvoltare a produselor proprii a dus la cresterea considerabild a valorii imobilizarilor necorporale, de aproximativ
2.2 ori, acestea atingand valoarea de 3.819.739 lei. Totodatd, aceasta directie a dus si la o crestere a datoriei
companiei, comparativ cu anul precedent, datorie compusa in principal din suma imprumutata fara dobanda de
catre actionarul majoritar, precum si contractarea unei linii de credit, aceste surse sustinand partial fluxul financiar
al companiei.

in anul 2018, per ansamblu, activitatea companiei a fost una productiv, continuandu-se strategia atragerii de
finantare pentru dezvoltarea companiei prin investitii in produsele software proprii. Astfel, intre realizarile aferente
anului 2018, le mentionam pe urmatoarele:
=  Mutarea sediului social in str.Eufrosin Poteca nr.40, sector 2, Bucuresti;
= A continuat dezvoltarea si a fost finalizat produsul www.timlogo.ro, aferent proiectului “Tehnologii
informatice multiplatforma cu aplicatii interactive in limba romana pentru terapie logopedica“, proiect
finantat partial prin finantare nerambursabila sub schema de cercetare-dezvoltare nationald PN3 a UEFISCDI
si finalizat la 30.09.2018. Valoarea totala a finantarii nerambursabile aprobata pentru compania noastra
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pentru dezvoltarea acestui produs software a fost de 1.171.800 lei, pe o perioada de 24 luni, incepand cu
Octombrie 2016. Produsul dezvoltat a fost lansat oficial pe piata in luna septembrie 2018, incepand practic
sa produca venituri comerciale pentru companie.

= A continuat dezvoltarea produsului www.livresg.com, ca parte a proiectului “Servicii inovative pentru
publicarea, editarea, consultarea si gestiunea online a manualelor scolare” depus in cadrul competitiei cu
finantare prin fonduri europene nerambursabile, sub Programul Operational Competitivitate (POC), Axa
2.2.1. Valoarea totala a finantarii eligibile nerambursabile este de 2.252.920,08 lei, din care in cursul anului
2018 a fost absorbitd suma de 1.052.744,62 lei. Produsul dezvoltat, finantat partial (72%) cu aceste fonduri,
diferenta (28%) fiind asiguratd din resurse proprii. Produsul final va ramane proprietatea companiei,
asigurand o noua linie de afaceri incepand cu finalul anului 2019;

= A fost crescut portofoliul de clienti de tip companie mare/corporate, pentru care Ascendia ofera o solutie
completa de elLearning, respectiv un Learning Management System numit CoffeeLMS precum si servicii de
dezvoltare a unor module de training online, personalizate pe nevoile angajatilor respectivelor companii;

= S-a continuat dezvoltarea functionalitatilor platformei CoffeeLMS, acasta platforma de instuire online
destinata mediului corporatist in primul rand, fiind un produs care aduce deja venituri recurente companei;

= Produsul pentru copii cu varsta intre 4 si 12 ani www.dacobots.com, ulterior lansarii din 2016, a fost
Tmbunatatit in 2017 si 2018. Tn 2017 fost selectat pentru a participa in programul Microsoft Bizspark Plus
(care ofrera beneficii de pana la 120.000S Ascendia S.A. in urmatorii 2 ani).

=  Produsul reprezentat de modulele eLearning off-the-shelf, pentru piata corporate, a intrat in dezvoltare in
semestrul Il al 2016 si a continuat dezvoltatare pe parcursul anului 2017 si 2018, cu resurse limitate alocate.
Portofoliul de astfel de cursuri este complementar cu serviciile de dezvoltare de cursuri elLearning
personalizate pe nevoile clientilor si platforma Learning Management System.

n cursul anului financiar 2018 au fost instréinate active in valoare totald de 38.506,72 lei (fara TVA) constand in trei
autoturisme Dacia Logan achizitionate in anul 2012, care nu mai produceau plus-valoare pentru companie.

1.1.1 ELEMENTE DE EVALUARE GENERALA: A) PROFIT; B) CIFRA DE AFACERI; C) EXPORT; D) COSTURI;
E) % DIN PIATA DETINUT; F) LICHIDITATE (DISPONIBIL TN CONT ETC.).

A) Profit
Veniturile totale ale Ascendia S.A. au crescut cu aproximativ 40% comparativ cu anul precedent, atingand valoarea
de 3.594.991 lei, insa, in contextul continuarii politicii de investitii, veniturile din activitatea comerciala au scazut.
Casin anul precedent, siin anul 2018 a continuat activitatea de dezvoltare a produselor software proprii (imobilizari
necoporale), valoarea acestea crescand de aproximativ 2,2 ori. Compania a inchis exercitiul financiar cu un profit
brut de 76.231 lei corespunzator unui profit net de 66.087 lei, in crestere fata de anul anterior cu circa 34% mai
mare (profit net 49.206 lei la 2017), mai multe detalii fiind prezentate in cele ce urmeaza.

Pentru dezvoltarea afacerii, compania s-a concentrat pe extinderea paletei de produse elLearning pe care le ofera.
Compania a folosit fondurile proprii pentru extinde cele doua directii anterior dezvltate: portalul www.dacobots.com,

o solutie de jocuri educative, destinata in principal pietei externe si un produs eLearning (module educationale)
pentru piata interna de tip corporate — educatia adultilor, insa resursele alocate nu au fost foarte mari, in contextul
n care investitiile si cofinantarea necesara pentru cele doua proiecte cu fonduri nerambursabile au fost semnificative.

Finantarile nerambursabile au fost luate pentru dezvoltarea a doua produse noi, unul fiind lansat la finalul lui 2018
( www.timlogo.ro ) si altul urmand a fi lansat la finalul lui 2019 (_www.livresg.com ).

Investitiile facute in dezvoltarea acestor produse s-au reflectat in cresterea costurilor de natura salariala, simultan
cu cresterea valorii imobilizarilor necorporale (de aproximativ 2,2 ori) comparativ cu anul precedent, incluzand
productia de imobilizari necorporale proprii.
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B) Cifra de afaceri
n contextul prezentat, cifra de afaceri in anul 2018 a fost de 931.753 lei, inregistrand o scadere cu aproximativ 12%
fata de anul 2017, cand s-a inregistrat o cifra de afaceri de 1.061.265 lei.

Cifra de afaceri se compune din venituri provenite din vanzarea produselor finite si a serviciilor, astfel:
e Venituri din vanzare de produse finite (manuale scolare si cd-uri educationale): 32.120 lei
e  Venituri din vanzari de licente electronice: 596 lei
e  Venituri din vanzari de abonamente la platforma TIMLOGO: 6.271 lei
e  Venituri din vanzari si servicii de dezvoltare cursuri e-learning: 690.348 lei
e Venituri din vanzare servicii LMS (mentenanta si acces platforma, personalizare) : 177.662 lei

e Venituri din prestari servicii diverse : 24.756 lei

Asa cum precizam, veniturile totale ale companiei au crescut in conditiile modificarii ponderii diverselor surse de
finantare pentru companie (activitate comerciala vs. finantare nerambursabild din fonduri nationale sau europene
vs. venituri din productia de imobilizari - investitii). Aceasta modificare a structurii surselor de finantare se reflecta
in cifra de afaceri, unde veniturile din finantari nerambursabile nu se iau in considerare la suma totala, de aici si
scaderea precizata. Pastrarea acestui echilibru general al veniturilor/cheltuielilor totale a facilitat dezvoltarea in
continuare a produselor proprii, conform contractelor de finantare nerambursabila semnate si planurilor companiei.
Practic, crescand semnificativ nivelul veniturilor totale (cu aproximativ 40%) comparat cu anul trecut, a fost
concentrata activitatea companiei catre dezvoltarea de produse proprii, fapt care va aduce avantaje competitive
importante companiei incepand de la momentul in care aceste produse incep sa aduca incasari comerciale.

C) Export
Veniturile din export, provenite din servcii IT pentru zona de eLearning prestate unor clienti externi s-au cifrat la
217.051 lei (aprox.46.643 Eur) fata de anul anterior cand s-au inregistrat 332.989 lei (aprox. 68.100 Eur).

D) Costuri
Totalul cheltuielilor inregistrate la nivelul anului 2018 au fost de 3.518.760 lei, inregistrandu-se o crestere fata de
anul 2017, cand au fost de 2.507.051 lei.

n structura acestor cheltuieli ponderea principald o au cele cu salariile, 2.581.538 lei, reprezentand aprox.73,4 %
din cheltuielile totale, urmate de cheltuielilie privind prestatiile externe 564.823 lei, reprezentand aprox. 16,05%,
dintre care le mentionam mai jos pe cele mai importante si cheltuielilie cu amortizarea imobilizarilor.
e  Cheltuieli cu serviciile achizitionate de la terti:
Microsoft Azure Sponsorship : 138.428 lei
Servicii de recrutare : 48.410 lei
Servicii de audit (tehnic si financiar) : 38.837 lei
Servicii matkeing si organizare evenimente: 21.750 lei
Servicii juridice : 16.677 lei
e  Cheltuieli cu chiriile: 168.465 lei
e  Cheltuieli cu amortizarea: 240.267 lei
E) Provizioane
Pentru anul 2018 societatea nu a constituit provizione.

Nivelul total al capitalurilor a crescut usor comparativ cu anul trecut, atingand valoarea de 1.603.870 lei.
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Avand in vedere cele anterior prezentate, in 2018 societatea a reusit sa-si achite cu succes datoriile, rata solvabilitatii
generale fiind una foarte buna. Este foarte important de sublinitat ca societatea nu are datorii restante la finele
anului fata de furnizori, bugetul de stat, bugetul asigurarilor sau bugetul local.

Fata de anul anterior, unii dintre indicatorii de rentabilitate au inregistrat o usoara crestere, altii foarte mici diferente
negative. De asemenea, a crescut de aproximativ 3,3 ori rata solvabilitatii generale, pe seama cresterii valorii

imobilizarilor necoporale.

in cele ce urmeazd este prezentatd evolutia comparativa a cifrei de afaceri, a veniturilor si a cheltuielilor de
exploatare, a rezultatului operational, financiar, brut, net si a indicatorilor financiari, instrumente utile in evaluarea

performantei companiei.

CONTUL DE PROFIT SI PIERDERI (LEI) ‘ 2015 2016 2017 2018
Cifra de afaceri neta 4.085.831 1.875.342 1.061.265 931.753
Venituri din exploatare 4.515.800 2.591.436 2.557.345 3.594.562
Cheltuieli din exploatare 2.910.601 2.475.174 2.494.478 3.504.483
Rezultat operational 1.605.199 116.262 62.867 90.079
Rezultat financiar -10.473 1.135 -2.542 -13.848
Rezultat brut 1.594.726 117.397 60.325 76.231
Rezultat net 1.339.964 95.110 49.206 66.087

INDICATORI DE RENTABILITATE

2015 2016

EBITDA 1.672.163 209.40 133.363 326.388
Marja EBITDA 40,93% 11,17% 12,57% 35,03%
Marja Profitului net 32,79% 5,07% 4,64% 7,09%
Randamentul activelor (ROA) 58,97% 6,00% 1,58% 1,20%
Randamentul capitalurilor (ROE) 83,12% 6,47% 3,26% 4,12%
Rata rentabilitatii generale 45,65% 3,81% 1,96% 1,88%
Rata rentabilitatii economice 70% 7,42% 1,94% 1,39%
INDICATORI DE LICHIDITATE ‘ 2015 2016 ‘ 2017 2018
Rata Lichiditatii Curente 3,95 12,48 1.93 1,56
Rata Lichiditatii Rapide 3,39 9,53 1,44 1,25

2015

2016

2017

INDICATORI DE SOLVABILITATE ‘

Gradul De Indatorare

0,33

0,07

0,41

0,26

Rata Solvabilitatii Generale

420%

1523,8%

500%

339%

1.1.2 EVALUAREA NIVELULUI TEHNIC AL EMITENTULUI; DESCRIEREA PRINCIPALELOR PRODUSE
REALIZATE $I/SAU SERVICII PRESTATE CU PRECIZAREA: A) PRINCIPALELOR PIETE DE DESFACERE
PENTRU FIECARE PRODUS SAU SERVICIU S| METODELE DE DISTRIBUTIE; B) PONDERII FIECAREI
CATEGORII DE PRODUSE SAU SERVICII IN VENITURILE SI IN TOTALUL CIFREI DE AFACERI ALE
EMITENTULUI PENTRU ULTIMII 3 ANI; C) PRODUSELOR NOI AVUTE TN VEDERE PENTRU CARE SE
VA AFECTA UN VOLUM SUBSTANTIAL DE ACTIVE N VIITORUL EXERCITIU FINANCIAR PRECUM §I
STADIUL DE DEZVOLTARE AL ACESTOR PRODUSE.
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Prin eLearning se intelege totalitatea contextelor educative in care se utilizeaza cu precadere mijloacele tehnologiei
informatiei si a comunicatiilor. Computerul si materialele electronice/multimedia sunt utilizate fie ca suport in
predare, invatare si evaluare, fie ca mijloc de comunicare. eLearningul reprezinta utilizarea tehnologiei informatiei
si @ comunicatiilor in domeniul educatiei. Fie cd vorbim de multimedia learning, technology-enhanced learning,
computer-based instruction, computer-based training, computer-assisted instruction or computer-aided instruction,
internet-based training, web-based training, online education, virtual education, virtual learning environments, m-
learning, digital educational collaboration, toate sunt sau reprezinta forme de predare-invatare in procesului generic
numit eLearning.

Din 2007 incepand, echipa Ascendia S.A., a dezvoltat o multitudine de produse elLearning si a oferit o serie intreaga
de servicii specifice acestui domeniu. Compania a produs cursuri digitale adresate oricarei categorii de varsta, de la
prescolari la angajatii marilor companii ce au nevoie de pregatire specializatd. Au fost dezvoltate cursuri digitale
pentru scoala (fizica, chimie, matematicd, limba engleza, limba romana etc), pentru companii - atat soft skills
(leadership, time management, vanzari, etc), cat si hard skills (produse, procese, etc), in limba romana, engleza,
germana, franceza, japoneza, chinezd, coreana etc. Nivelul tehnic al societatii ofera acesteia structura necesara
(oameni, cunostinte, echipamente) pentru dezvoltarea oricaror produse sau oferirea oricaror servicii aferente
pentru:

= cursuri eLearning, in special cele conforme cu standardele SCORM si AICC

=  aplicatii interactive (modelare 3D, simulari virtuale, modele stiintifice, laboratoare virtuale

= motoarele de jocuri multiplayer, sincron sau de strategie pe ture

=  prezentari multimedia (incluzand video, sunet, interactivitate, simulari 3D etc.)

=  aplicatii si portaluri web — platforme de tip Learning Management System si nu numai

=  aplicatii educative pentru dispozitive mobile (smartphone si tablete)

= manuale scolare tiparite si digitale

Tn anul 2018, activitatea companiei s-a axat in principal pe urmétoarele directii:

= PLATFORMA DE ENTERPRISE LEARNING MANAGEMENT SYSTEM - COFFEE LMS - PENTRU
COMPANII MARI/CORPORATII;

Pentru ca o organizatie sa poata beneficia de avantajele instruirii la distanta, solutia de eLearning aleasa trebuie sa
fie completd. Un sistem de tip eLearning este compus din douda componente inseparabile: platforma de invatare,
cunoscuta si ca Learning Management System (LMS) si cursurile in format digital, care trebuie s3 fie interactive si sa
serveasca informatie concludentd, intr-un mod atragator pentru cursanti. Succint, un Enterprise Learning
Management System (LMS) este un sistem prin care companiile gestioneaza si urmaresc procesul educational on-
line. Ascendia S.A. a dezvoltat un astfel de sistem, numit Coffee LMS (www.coffeelms.com).

Tn baza experientei acumulate, Ascendia S.A. este capabild asadar si ofere companiilor interesate o solutie
elearning completa, impreun3 cu toate serviciile suport necesare instalarii, configurarii si punerii ei in functiune. in
anul de analiza Ascendia S.A. a lucrat la extinderea si moderinzarea acestei solutii.

Ascendia ofera posibilitatea de a adapta acest sistem in functie de nevoile fiecirei companii in parte. Printre
serviciile oferite de Ascendia sunt: cele legate de personalizarea din punct de vedere vizual a platformei,
integrarea acesteia cu platforma ERP sau cea folosita de sistemul de HR al beneficiarului, dezvoltarea de module
suplimentare si personalizarea celor existente, suport pentru lansarea in productie si mentenanta ulterioara
pentru platforma educationala.

Ca suport pentru instruirea asistatd de calculator, Ascendia poate oferi beneficiarilor platforma LMS dezvoltata de
catre companie in oricare din cele doua variante:
= caserviciu software online, Software as a Service (SaaS) — principala varianta de livrare;

= informa “la cheie”, instalata pe serverul beneficiarului — un model de livrare la care compania va renunta.
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Obiectivul solutiei este sa sustina procesul de formare continua prin oferirea unui sistem modern de management
al Tnvatarii, usor utilizabil prin intermediul calculatoarelor. Ea este destinatd a fi utila atat cursantilor, cat si
instructorilor. Tn cazul cursantilor se urméreste usurarea procesului de instruire, stimularea creativititii si a
competitiei in Tnvatare. Sistemul urmareste sa ofere instructorilor o modalitate de urmarire a evolutiei nivelului de
pregatire al cursantilor, de testare a eficacitatii unor noi metode de instruire si de urmarire a statisticilor privind
rezultatele acestora.

De asemenea, se urmareste usurarea unor activitati organizatorice cum ar fi: calculul automat al rezultatelor
cursantilor, rapoartele si statisticile diverse. Sistemul va conduce |la adaptarea treptata a metodelor traditionale de
instruire la noile tehnologii.

Platforma este dezvoltata in urma unui laborios proces de analiza-proiectare-dezvoltare si are la baza principiul
conform caruia un produs trebuie sa fie usor de folosit si eficient, astfel incat utilizatorii sai esentiali, trainerul si
cursantul s3 fie satisfacuti de utilizarea ei. In urma analizei si proiectarii ficute, functionalitatile majore ale platformei
se Tmpart in urmatoarele categorii: generale, pentru cursanti, pentru instructori, pentru manageri si pentru
administratori. Exista urmatoarele roluri: administrator, cursant, manager, trainer si fiecare rol beneficiaza de
functionalitati diferite si module diferite, potrivite rolului respectiv.

Platforma LMS este dezvoltatd astfel incat sa fie compatibild cu cele mai intalnite standarde internationale Tn
educatia asistata de calculator si anume SCORM 2004 si AICC, are suport pentru toate browser-ele moderne de
internet (Firefox, Chrome, Internet Explorer, Edge, Safari, Opera), are integrat un sistem de securitate bine pus la
punct, Ajutor (Help) atat contextual, cat si centralizat, ofera unelte folositoare de comunicare intre utilizatori (mail,
comentarii), ofera unelte eficiente de raportare si un set de functionalitati necesare pentru arhivare. Platforma se
recomanda astfel ca fiind o solutie completa pentru orice beneficiar dornic sa implementeze un sistem de invatare
asistat de calculator.

=  Platforma in varianta “la cheie”

Instalarea platformei “la cheie” implica existenta unui server al clientului pe care ASCENDIA va instala o instanta
(licenta) a platformei LMS. Practic, platforma va fi instalata si configurata sa ruleze pe un server in interiorul retelei
clientului, aceasta putand fi accesata atat din interiorul acelei retele, cat si din exterior, in cazul in care se doreste
acest lucru, iar serverul, pe care se face instalarea, este conectat la internet.

=  Platforma in varianta serviciu software (Saas)

Acest tip de serviciu implicd accesul utilizatorilor direct pe un server Coffee LMS, server ce este gazduit de catre
Ascendia. Pentru fiecare client ce alege aceastd variantd, Ascendia alocd un server virtual personalizat. Practic,
Ascendia ofera o solutie de tip cloud, care permite cursantilor beneficiarului sa acceseze platforma prin intermediul
oricarui browser, de la serviciu sau de acasa, in functie de criteriile de securitate stabilite de beneficiar.

= Servicii de dezvoltare si personalizare

Desi platforma LMS oferd o serie completa de functionalitati, exista situatii cand beneficiarul poate dori noi
module sau noi functionalitati. Ascendia poate dezvolta o versiune personalizatad a platformei in acest caz, intr-un
timp foarte scurt si intr-un mod operativ si profesionist. Pentru a personaliza platforma de eLearning, bazata pe core-
ul platformei LMS dezvoltata, vom discuta cu specialistii organizatiei beneficiar despre nevoile explicite identificate
si impreund vom hotarf care sunt functionalitatile dorite si necesare, astfel incat platforma sa fie adaptata nevoilor
organizatiei.

in 2019, dar si ulterior, se vor aloca resurse financiare suplimentare pentru modernizarea solutiei, astfel incat
aceasta sa ramana din punct de vedere tehnologic in pas cu noutatile domeniului. Vanzarea acestor produse si
servicii va fi facuta in continuare prin intermediul echipei de vanzari a companiei, care va fi extinsa.

= ECONTENT DESTINAT PREGATIRII ANGAJATILOR DIN COMPANII MARI/CORPORATII Sl
OUTSOURCING;

Aria de expertiza a Ascendia S.A. pe zona de corporate training include:
= consultanta pentru implementare proiect eLearning
= scenarizare - translatare continut client format clasic in format interactiv (scenarizare)
= dezvoltare curs eLearning (SCORM sau alt standard)
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Din 2007 compania dezvolta relatii de succes cu partenerii sadi. Acestia asigura provocarile de care compania are
nevoie ca sa se mentina competitiva, furnizand solutii personalizate care asigura performanta, la un standard inalt
de calitate. Acum 11 ani eLearningul era atuul pionierilor din fiecare bransa, pentru restul fiind un fruct exotic. in
zilele noastre, eLearningul a devenit un standard in procesul de formare.

Compania poate adapta procesul de dezvoltare a modulelor digitale pentru oricare mediu de afaceri. Designerii
instructionali, specialisti in elaborarea de materiale educationale interactive pentru mediul online, colaboreaza cu
specialistii beneficiarului (traineri, specialisti HR, tehnicieni, etc) pentru a crea cele mai bune scenarii pentru cursurile
in format digital. Apoi, programatorii si designerii dezvolta cursurile urmand aceste scenarii si augmentandu-le cu
idei proprii, acolo unde acestea sunt considerate relevante.

Pentru a oferi cursuri eficiente, se face intai o analiza a nevoilor de training, urmata de o analiza a materialelor suport
clasice existente (documente, suporturi de curs, imagini, sunete, video, etc.). Pornind de la acestea si tinand cont de
asteptarile companiei beneficiar, Ascendia S.A. incepe producerea de scenarii pentru eCursuri (eContent). impreuna
cu beneficiarul se evalueaza si valideaza continutul acestor scenarii, se fac modificarile necesare acolo unde este
cazul si apoi se trece la etapa de dezvoltare.

Ascendia S.A. are o experienta vasta in dezvoltarea de cursuri, atat din zona de soft-skills, cat si din zona de hard-
skills si, incepdnd cu 2016, lucreazd la propriul portofoliu de cursuri destinate companiilor mari/mediului
corporatist, ca produs de tipul ,,off the shelf”, complementand astfel linia de servicii de producere a cursurilor
personalizate pentru varii sai clienti. Si in 2019, dar si ulterior, vor fi alocate sume de bani pentru extinderea
acestui portofoliu. Vanzarea acestor produse si servicii va fi facuta in continuare prin intermediul echipei de
vanzari a companiei, care va fi extinsa.

= PLATFORMA DE LOGOPEDIE WWW.TIMLOGO.RO;

La data de 30.09.2018, proiectul TIMLOGO (,, Tehnologii informatice multiplatformd cu aplicatii interactive in limba
romdnd pentru terapie logopedicd”) a fost finalizat si produsul acestuia — platforma logopedica online — lansat pe
piata (incepand practic sa produca venituri comerciale pentru companie din 2018). Platforma logopedica online pune
bazele unei noi directii de afaceri de tip B2B si B2C pentru companie.

Platforma contine 34 de module cu 476 aplicatii, 239 jocuri interactive, 169 animatii si 67 materiale video n limba
romanad, menite sa ofere specialistilor si parintilor, impreuna cu functionalitatile platformei, o unealta eficienta si
atractiva pentru copii, pentru remedierea problemelor de vorbire.

Proiectul a fost Tnceput Tn anul 2016, urmare a primirii unui grant nerambursabil de la UEFISCDI in cuantum total de
1.171.800 lei, prin programul PN3, din care, ultima transa, in valoare de 385.000 lei, a fost atrasa in anul 2018.

Ulterior lansarii, tot in 2018, platforma TIMLOGO a preluat integral modulele logopedice dezvoltate de Fundatia
Salvati Copiii Tmpreuna cu Orange Romania pentru platforma LogopediaDigitald, solutia Ascendia S.A. consacrandu-
se astfel ca fiind cea mai mare platforma roméaneasca dedicata sustinerii terapiei logopedice.

La finalul anului 2018 TIMLOGO a primit un grant Al for Accessibility (Inteligenta Artificiala pentru Accesibilitate) de
la Microsoft pentru a sprijini eforturile companiei de a-i ajuta pe copii si adulti sa aiba acces mai usor la terapie
logopedica, compania noastra fiind una din cele 9 alese la nivel mondial pentru acest tip de grant de catre gigantul
tehnologic.

Platforma este deja folosita de peste 650 de specialisti si cabinete de practica logopedica din tara. Acestia au
beneficiat de acces gratuit sau platit pe platforma incepand cu finalul anului 2018, pentru a cunoaste
functionalitatile acesteia si, in cele din urma, pentru a recomanda si folosi aceste module in activitatea lor
remediala.

Modalitatea de monetizare a platformei este prin abonamente online, concepute in functie de categoria de
utilizatori careia i se adreseaza: parinti, specialisti individuali, cabinete/clinici. in 2019 preconizdm atragerea unor
incasari importante prin aceasta platforma, avand in vedere interesul manifestat pentru achizitia de abonamente de
catre mai multe Centre de Resurse si Asistenta Educationald (specialistii logopezi afiliati scolilor de stat), cat si
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datorita interesului logopezilor privati, acestea fiind principalele doua categorii de utilizatori care vor achizitiona si
apoi vor recomanda catre publicul larg platforma www.timlogo.ro.

= PORTALUL DE JOCURI EDUCATIONALE PENTRU COPIlI CU VARSTA INTRE 4 Sl 12 ANI
WWW.DACOBOTS.COM;

Portalul educational Dacobots poate fi vizitat la adresa www.dacobots.com, acesta fiind lansat in semestrul doi din

2016, in versiune Beta. Produsul face parte din planul de extindere a afacerilor companiei, urmarind accesul la piata
internationala de elearning de tip retail online. Portalul educational Dacobots este organizat sub forma unei
platforme cu jocuri educative destinate copiilor cu varstele intre 4 si 12 ani. Acesta are continut multicultural si se
bazeaza in special pe conceptul de edutainment, adica educatie prin joaca.

Caracteristicile principale ale produsului sunt urmatoarele:

= Obiectivul portalului dacobots.com este de a pregati si de a educa noile generatii intr-un mod modern,
tinand cont de evolutia tehnologica si mai ales de pasiunea celor mici pentru acest domeniu — tehnologia
digital3. Tn acest sens, este necesar ca metodele utilizate in cadrul procesului de transmitere a informatiilor
sa asigure o captare eficientd a atentiei copiilor. Portalul Dacobots pune la dispozitia utilizatorilor o serie de
jocuri educative menite sa le imbogateasca celor mici cunostintele si sa le sporeasca abilitatile cognitive
ntr-o manierd placutd si distractivd. in lumea Dacobots, o lume a viitorului, tehnologia, educatia si
divertismentul se intrepatrund. Continutul educational prezinta informatii din numeroase teme de
actualitate, prezentate in conformitate cu ultimele descoperiri stiintifice.

=  Varsta utilizatorilor - Publicul-tinta este alcatuit din copii cu varsta cuprinsd intre 4 si 12 ani. Acestia vor fi
indrumati de cinci roboti care vor indeplini rolul de profesori virtuali: Zalmox, Derzelis, G4, H.E.N.A si Lau.

=  Materii - Cele 6 materii utilizate Tn cadrul portalului Dacobots in aceastd etapa initiald sunt: Sanatate,
Matematica, Stiinta, Limba, Istorie si Arta.

= Teme abordate - Portalul in versiunea Beta a fost lansat cu 30 de jocuri educative in limba engleza, grupate
in functie de tematica lor Tn mai multe serii, printre care: Antrenamentul creierului si dezvoltarea abilitatilor
acestuia, Alimentatie sanatoasa, Obiceiuri nocive, Parti de vorbire, Civilizatii ale Antichitatii, Genele si ADN-
ul, Aritmetica. La data prezentului raport, portalul contine 85 de jocuri educative in limba romana si 130
de jocuri educative in limba engleza.

*  Acces - in versiunea Beta accesul a fost liber si in continuare existd acces gratuit pentru o serie din jocurile
existente in portal. La finalul anului 2016, odatd cu expirarea perioadei de teste live a fost introdusa o
varianta de abonament cu plata pentru accesul la toate jocurile educationale. Portalul si jocurile
educationale pot fi accesate de pe PC-uri, MAC-uri, tablete si telefoane smart avand ca sisteme de operare
Microsoft Windows, Apple OS, Android sau I0S.

=  Parteneriate - Un pasin directia parteneriatelor strategice a fost facut tot in 2016, prin agrearea cu Samsung
Electronics Co., Ltd. a unui acord de parteneriat care a adus catre aplicatia EduPedia, dezvoltata de Samsung
pentru platforma Tizen Smart TV, jocuri educationale din portalul dacobots.com al Ascendia. Programul
pilot al acestui parteneriat este operational pentru inceput in Romania si reprezinta primul pas in aducerea
continutului educational interactiv Dacobots in fiecare casé ce are un Samsung Smart TV. Th 2017 produsul
a fost selectat pentru a participa in programul Microsoft Bizspark Plus (care ofera beneficii de pana la
120.000$ Ascendia S.A. pentru 2 ani - in 2018 compania noastrd a beneficiat din aceaste subventii de
licente si servicii in valoare totala de 398.036,68 lei), iar parteneriatul cu Samsung Electronics Co. Ltd
Romania a adus in 2017 companiei beneficii in valoare de 183.020 lei. Produsul a fost dezvoltat siin 2018,
facandu-se insa eforturi pentru monetizarea lui, care nu este inca la nivelul previzionat, motiv pentru care
in 2019 Ascendia S.A. va aborda altfel procesul de marketing si vanzare pentru acesta. Astfel, accesul la
modulele portalului educational va fi facut gratuit incepand cu 2019. Prin aceasta abordare compania
intentioneaza sa creasca baza de utilizatori pentru o monetizare viitoare prin varii mecanisme specifice
mediului online (reclame, servicii etc.).
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* COLECTIA EDUTECA (ADRESATA PRESCOLARILOR) SI MANUALELE SCOLARE TIPARITE SI DIGITALE
EDUTECA (PENTRU SCOLARI);

Prin intermediul marcii EduTeca, Ascendia S.A. produce si comercializeaza de peste sapte ani produse de tip
elearning adresate publicului incadrat in segmentul de varsta dintre trei si sapte ani. Produsele EduTeca in trecut au
ajuns direct in aproximativ 650 de gradinite din Romania si a aprobate de Ministerul Educatiei Nationale ca materiale
didactice. Colectia EduTeca pentru prescolari cuprinde 14 produse software, fiecare dintre acestea continand intre
15 si 20 de jocuri educative interconectate, bazate pe o anumita tema.

Tncepand cu 2014, Ascendia a decis s3 creeze produse marca EduTeca si pentru urmatorul segment de varsta (7-11
ani), raspandind astfel viziunea companiei despre conditiile pe care ar trebui sa le indeplineasca un manual scolar,
atat in formatul print, cat si in cel digital. in 2014, Ascendia a devenit unul din castigatorii licitatiei organizatd de
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice pentru manualul de ,,Comunicare in limba romanad” pentru
Clasa a ll-a, acestea ajungand astfel oficial in cele aproximativ 8.000 de scoli din Romania. Ascendia S.A. a dezvoltat
si cel de-al doilea manual aprobat de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, cel de ,,Comunicare in
limba romana” pentru clasa intai, in parteneriat cu Editura Didactica si Pedagogica si acesta fiind un manual care

ajunge in scoli la nivel national. Contractele pentru aceste doua manuale au fost finalizate in 2018.

Tn 2017 Ascendia S.A. a castigat licitatia pentru clasa a V-a la dous din cele trei loturi la care a participat cu oferte.
Ofertele castigatoare au fost cele pentru “Educatie tehnologica si aplicatii practice, clasa a V-a” si “Educatie sociala,
clasa a V-a”. Volumele contractate insa pe cele doua loturi castigate au fost sub previziuni, din cauza mecanismelor
defectoase de alegere a respectivelor manuale de catre institutiile de invatamant.

Tn baza acordului cadru cu Centrul Natinal de Evaluare si Examinare si in 2017 au fost vandute citre ministerul
educatiei aceste manuale. Separat, Ascendia S.A a vandut aceste manuale si pe piata libera, direct consumatorului
final, prin vanzare directa prin intermediul comenzilor telefonice sau a comenzilor primite prin platforma
magazin.eduteca.ro detinuta, dar si prin intermediul partenerilor distribuitori (retele de librarii sau alti
distribuitori).

Folosind tehnologie de ultimd ora, manualele digitale marca EduTeca pentru scolari se pot accesa de pe orice
dispozitiv (smartphone, tabletd, PC, Mac, Smart TV), indiferent de sistemul acestuia de operare, fie el Windows, Linux,
Mac OS, 10S, Tizen sau Android.

Manualele digitale pentru scolariimbina diverse tipuri de materiale educative (text, imagine, audio, video, interactiv)
pentru a le oferi copiilor o varianta superioara manualelor tiparite clasice. Astfel, procesul de invatare devine mai
eficient.

La elaborarea manualelor digitale participa specialisti din varii domenii: pedagogi, traineri, instructional
designeri, programatori, graficieni etc. Procesul de elaborare a unui manual digital este foarte diferit de cel de
elaborare a unui manual tiparit clasic. Echipa de dezvoltare este mult mai numeroasa, timpul necesar este mai lung
si procesul de lucru este unul complex.

Strategia ministerului este sa digitizeze intregul curiculum scolar pentru clasele I-XXII si licitatiile au ajuns in 5 ani
pana la clasa a Vl-a (in 2018). in acest an au dat contractele aferente manualelor prin incredintare directa editurii
de stat, aceasta produciand manuale ce au fost contestate vehement in mediul public, situatie care a dus la
revenirea licitatiilor publice incepand cu 2019. Estimam ca urmatorii 4 ani pot aduce oportunitati importante pe
aceasta linie de afaceri — oportunitati pe care Ascendia le va acoperi prin lansarea pe piata a unui nou produs —
www.livresg.com — in 2019, produs care are menirea de a oferi editurilor si profesorilor o unealta de editare si
publicare de manuale digitale.

Indiferent de dezvoltarile ulterioare pe care le prefiguram pe acest subiect, pare ca nevoia de digitizare a sute de
manuale anual va fi una certa.

Tn ceea ce priveste dezvoltarea de noi manuale scolare tiparite si digitale, Ascendia S.A. are planurile de a continua
dezvoltarea a doua noi manuale, ca studiu de caz pentru implementarea uneltelor pe care urmeaza sa le lansam
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comercial odata cu finalizarea proiectului www.livresq.com in 2019. Dezvoltdri de manuale tiparite si digitale
proprii noi, pentru Ministerul Educatiei Nationale, nu sunt vizate la data prezentului document, fiind neclara si
impredictibila legislatia.

n anul 2018, compania a continuat distributia aplicatiilor software EduTeca pentru prescolari si a revistei EduTeca,
prin toate canalele disponibile (pentru software: aplicatii in iTunes, aplicatii in Google Play, licente descarcabile de pe
site-ul companiei magazin.eduteca.ro si produse impachetate ca CD). Intrucat exist& in continuare un stoc de produse
impachetate sub forma de CD, compania a facut si face eforturi pentru distribuirea lor rapida, avand in vedere ca
tehnologia CD-ROM nu mai este populara si unitatile de calculatoare si laptop-uri nou produse nu o mai fncoporeaza.
Mai departe, avand in vedere dezvoltarea produsului www.dacobots.com, compania nu mai investeste in continuarea
liniei de produse EduTeca pentru prescolari, acestea fiind dezvoltate pe o tehnologie mai veche (Adobe Flash),
optandu-se pentru migrarea inregului continut disponibil in produsele EduTeca pentru prescolari in produsul nou.

Produsele marca EduTeca pentru prescolari si scolari sunt prezente, in functie de periodicitatea si tipul lor, in marile
lanturi de librarii, dar si in librariile de cartier, chioscurile de ziare, targuri si expozitii de profil.

* ACTIVITATEA DE CERCETARE-DEZVOLTARE FINANTATA TN PRINCIPAL PRIN FONDURI NATIONALE
S| EUROPENE S| PRODUSELE REZULTATE TN URMA ACESTEIA.

Cu Tncepere din anul 2012, Ascendia si-a extins activitatea sustinut si in zona de cercetare-dezvoltare, alocand o
parte din resursele disponibile acestei directii. Activitatea de cercetare-dezvoltare demarata in 2016 este
semnificativa si va fi prezentata la capitolul 1.1.7.

1.1.3 EVALUAREA ACTIVITATII DE APROVIZIONARE TEHNICO-MATERIALA (SURSE INDIGENE, SURSE
IMPORT); PRECIZAREA DE INFORMATII CU PRIVIRE LA SIGURANTA SURSELOR DE APROVIZIONARE
SI LA PRETURILE MATERIILOR PRIME SI LA DIMENSIUNILE STOCURILOR DE MATERII PRIME S§I
MATERIALE.

Ascendia S.A. nu depinde Th mod critic de furnizori de produse sau servicii. Majoritatea covarsitoare a produselor si
serviciilor livrate de Ascendia S.A. pentru care este necesard aprovizionarea de la varii producatori sau furnizori nu
sunt supuse riscului de pret fiindca exista foarte multi producatori sau furnizori de astfel de produse si servicii.

Coroborat cu explicatia anterioara, consideram ca fluctuatiile de pret la materiile prime si materiale nu sunt un factor
de risc pentru companie. Compania nu opereaza cu stocuri de materii prime sau materiale.

1.1.4 EVALUAREA ACTIVITATII DE VANZARE A) DESCRIEREA EVOLUTIEI VANZARILOR SECVENTIAL PE
PIATA INTERNA SI/SAU EXTERNA S| A PERSPECTIVELOR VANZARILOR PE TERMEN MEDIU SI LUNG;
B) DESCRIEREA SITUATIEI CONCURENTIALE IN DOMENIUL DE ACTIVITATE AL EMITENTULUI, A
PONDERII PE PIATA A PRODUSELOR SAU SERVICIILOR EMITENTULUI SI A PRINCIPALILOR
COMPETITORI; C) DESCRIEREA ORICAREI DEPENDENTE SEMNIFICATIVE A EMITENTULUI FATA DE
UN SINGUR CLIENT SAU FATA DE UN GRUP DE CLIENTI A CARUI PIERDERE AR AVEA UN IMPACT
NEGATIV ASUPRA VENITURILOR EMITENTULUI.

n functie de produsul sau serviciul oferit de compania noastrd, putem spune c& procesul de vanzare se desfisoars
atat prin intermediul unei echipe interne foarte specializate dar si prin intermediul partenerilor (librarii sau alti
distribuitori). Datorita gamei largi de produse si servicii oferite, Ascendia S.A. are o baza solida de clienti, atat
persoane fizice, cat si juridice, care genereaza venituri noi sau recurente pentru companie din vanzarea gamei de
produse existente, cat si venituri noi din servicii noi, an de an, aceasta baza de clienti fiind in continua crestere.

Starea pietei globale de elLearning continua sa se schimbe, sa creasca si sa evolueze. Acest lucru este demonstrat
prin majorarea alocatiilor bugetare pentru programele de elearning, cresterea prevalentei eLearning pe diferite
piete geografice din intreaga lume si noile tendinte in tehnologiile si instrumentele emergente care sprijina
elLearning-ul.
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Conform Docebo Elearning Market Trends and Forecasts 2017-2021, marimea pietei globale de elLearning a fost
estimat3 la peste 165 de miliarde $in 2015 si este evaluata si depaseasca 240 de miliarde $ intre 2016 si 2023. Piata
de eLearning corporativ reprezinta o mare parte din piata totala si se estimeaza c3 va ajunge la 31 de miliarde S pan3
la sfarsitul anului 2020, cu o crestere de 11.41%. Cea mai mare crestere este asteptata in zona de platforme de tip
LMS, fiind evaluata la un procent de 24% in urmatorii 4 ani (2017-2021). Analistii de la Technavio se asteapta ca piata
de elearning corporativ va creste semnificativ si in Europa, cu un procent de aproximativ 9% intre 2016 si 2020.
Datele la nivel global si regional pentru piata de eLearning sunt estimative.

La nivel local, piata est-europeana se afla intr-o continua crestere datorita adoptarii din ce in ce mai des a solutiilor
de elearning de citre afacerile mici si mijlocii din zon. Tn plus, Europa este o piatd matura in care toti cumpératorii
clasici (ministere, scoli, institutii de Tnvatdmant superior si corporatii) de produse si servicii eLearning sunt foarte
activi din acest punct de vedere.

Si Tn 2018 Ascendia a reusit sa castige mai multi clienti companii mari pentru liniile de continut bespoke (continut
dezvoltat pornind de la nevoile clientilor) si platforma Coffee LMS.

n zona de continut educational pentru copii, accesul la portalul educational international Dacobots.com va fi gratuit
fncepand cu 2019, pentru a facilita cresterea bazei de utilizatori pentru o monetizare ulterioard. Momentan nu este
monetizat la nivelul asteptarilor, insa exista premisele pentru o crestere acceleata a numarului de utilizatori.

Principalii competitori ai Ascendia S.A. pe segmentul de eLearning in Romania continuad sa fie in 2018 Siveco Romania
S.A. si Softwin S.R.L, aceste doua companii avand capacitatea interna de a dezvolta si promova continut educational
in format eLearning propriu. La acestea se adauga cateva companii mai mici, precum The E-learning Company SRL si
Profiduciaria SRL (Nosco Learning).

In ceea ce priveste platforma de logopedie www.timlogo.ro, apreciem ci nu existd concurentd directa reald din
partea niciunei platforme software online. Acest lucru se datoreaza faptului ca platforma dezvoltata de Ascendia
S.A. este singura platforma de acest fel care acopera toata gama de sunete specifice limbii romane.

n zona manualelor tiparite si digitale (continut educational pentru scolari), editurile traditionale din Romania sunt
considerate de catre companie mai de graba potentiali parteneri sau clienti ai solutiilor dezvoltate de Ascendia S.A.
si nu competitori directi, desi exista clar si o relatie directa de competitie in cardul licitatiilor organizate de ministerul
educatiei pentru manualele scolare. La finalul lui 2019, editurilor romanesti si nu numai, le va fi prezentata platforma
de digital publishing www.livresqg.com, platforma la a carei dezvoltare compania noastra lucreaza de circa doi ani.

Ascendia S.A. nu are dependente semnificative fata de un singur client sau fata de un grup de clienti.

1.1.5 EVALUAREA ASPECTELOR LEGATE DE ANGAJATII/PERSONALUL EMITENTULUI A) PRECIZAREA
NUMARULUI SI A NIVELULUI DE PREGATIRE A ANGAIJATILOR EMITENTULUI PRECUM SI A
GRADULUI DE SINDICALIZARE A FORTEI DE MUNCA; B) DESCRIEREA RAPORTURILOR DINTRE
MANAGER S| ANGAJATI PRECUM SI A ORICAROR ELEMENTE CONFLICTUALE CE CARACTERIZEAZA
ACESTE RAPORTURI.

Structura personalului Tn 2018 poate fi prezentata sintetic astfel:
=  Numarul de salariati la finalul anului 2018 a fost de: 30;
=  Numarul mediu de salariati aferent anului 2018 a fost de: 29.

Fata de anul anterior, numarul mediu al salariatilor a inregistrat o usoara fluctuatie, de aproximativ 10%, desi la
finalul anului exista acelasi numar de salariati ca la finalul anului precedent.

Din punct de vedere al calificarii angajatii companiei au studii medii sau superioare, si pot fi caracterizati printr-un

grad deosebit de educatie si o dorintd continua de a nvata si perfectiona. Mediul de lucru este unul favorabil
initiativei, inovatiei si dezvoltarii profesionale.
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Ca si in anul anterior, compania a continuat recrutarea de personal cu un grad ridicat de calificare si specializare in
domeniul IT . Tn 2019 atentia va fi indreptatd citre personal specializat pe marketing si vanzari, directii importante
pentru vanzarea produselor companiei, mai ales in contextul extinderii linilor de afaceri.

n perioada analizatd nu au existat situatii conflictuale intre angajati si management. Angajatii sunt organizati intr-o
structura de tip sindical.

1.1.6 EVALUAREA ASPECTELOR LEGATE DE IMPACTUL ACTIVITATII DE BAZA A EMITENTULUI ASUPRA
MEDIULUI INCONJURATOR; DESCRIEREA SINTETICA A IMPACTULUI ACTIVITATILOR DE BAZA ALE
EMITENTULUI ASUPRA MEDIULUI INCONJURATOR PRECUM SI A ORICAROR LITIGI EXISTENTE SAU
PRECONIZATE CU PRIVIRE LA INCALCAREA LEGISLATIEI PRIVIND PROTECTIA MEDIULUI
INCONJURATOR.

Activitatea Ascendia S.A. nu are impact direct asupra mediului inconjurdtor, compania activand in domeniul
dezvoltarii produselor software si a serviciilor aferente acestui domeniu. Nu s-au inregistrat litigii privind mediul
inconjurator.

1.1.7 EVALUAREA ACTIVITATII DE CERCETARE S| DEZVOLTARE; PRECIZAREA CHELTUIELILOR 1N
EXERCITIUL FINANCIAR PRECUM $I A CELOR CE SE ANTICIPEAZA TN EXERCITIUL FINANCIAR
URMATOR PENTRU ACTIVITATEA DE CERCETARE DEZVOLTARE.

Ascendia S.A., impreuna cu parteneri din zona universitara, a castigat in anul 2016 in calitate de coordonator un
proiect cofinantat de Unitatea Executivd pentru Finantarea Invitimantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si
Inovarii (UEFISCDI) sub programul PNIII - Cresterea competitivitdtii economiei romdnesti prin cercetare, dezvoltare si
inovare, care s-a finalizat in 30.09.2018. Proiectul intitulat , Tehnologii informatice multiplatformd cu aplicatii
interactive in limba romdnd pentru terapie logopedicad” poarta acronimul TIMLOGORO si a avut drept obiectiv
realizarea unui produs software ale carui drepturi comerciale vor ramane in portofoliul Ascendia S.A., asigurand o
noua linie de afaceri, demarata in 2018. Valoarea totala a finantarii nerambursabile aprobata pentru Ascendia S.A.
pentru dezvoltarea produsului software a fost de 1.171.800 lei, pe o perioada de 24 luni, incepand cu octombrie
2016. Cuantumul sumelor cheltuite de companie in cursul anului 2018 in sustinerea acestui proiect a atins valoarea
de 616.250 lei, din care suma 385.500 lei reprezinta valoarea finantarii nerambursabile, diferenta de 230.750 lei
reprezinta cofinantarea suportata de Ascendia S.A.

in anul 2017 a demarat un contract de cercetare-inovare finantat din fonduri structurale (Fondul European de
Dezvoltare Regionala si Bugetul de Stat) prin programul POC 2014-2020, proiect avand titlul ,,Servicii inovative pentru
publicarea, editarea, consultarea si gestiunea online a manualelor scolare” — acronim LIVRESQ. Acesta este finantat
prin Axa prioritard 2 - "Tehnologia informatiei si Comunicatiilor (TIC) pentru o economie digitald competitivd”.
Valoarea totald a finantarii eligibile nerambursabile aprobata pentru Ascendia S.A. este de 2.252.920 lei, iar
cofinantarea este de 570.950 lei, pe o perioada de 24 luni, incepand cu lunaiulie 2017, urmand ca produsul dezvoltat
s3 rdmand in proprietatea Ascendia S.A., asigurand o noua linie de business din anul 2019. in anul 2018 a fost
absorbitda suma de 1.052.744,62 lei, drept finantare nerambursabild, in anul 2019 valoarea estimata a fi absorbita
este de 951.967,93 lei. Suma investita de Ascendia S.A. in cofinantarea acestui proiect in anul 2018 este de 284.923
lei.

Valoarea contabila insumata a cheltuielilor de cercetare dezvoltare, pentru ambele proiecte, la nivelul anului 2018
s-a ridicat la 2.156.743 lei, din care suma de 1.577.821 lei a reprezentat cota de finantare nerambursabila, iar
diferenta de 578.922 lei reprezinta cota de cofinantare din fondurile companiei. Trebuie precizat ca la ambele
proiecte Ascendia S.A. este beneficiarul direct al produselor rezultate, acestea urmand sa constituie doua noi linii de
afaceri pentru companie (www.timlogo.ro lansat in semestrul doi din 2018, respectiv www.livresq.ro, ce urmeaza a
fi lansat in semestrul Il din 2019).
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Prin implicarea activ-participativa in activitatea de cercetare-dezvoltare si atragerea unor parteneri din zona
universitara, importanti si dornici de rezultate sustenabile, Ascendia S.A. cladeste o activitate care sa genereze
rezultate viabile in aria educatiei si noi linii de afaceri pentru companie, pe termen lung.

Ascendia S.A este determinatd sa continue scrierea si depunerea de proiecte al caror beneficiar direct sa fie, pe
masura ce linii noi de finantare nerambursabild corespunzatoare nevoilor companiei vor fi lansate.

1.1.8 EVALUAREA EMITENTULUI PRIVIND MANAGEMENTUL RISCULUI; DESCRIEREA EXPUNERII
EMITENTULUI FATA DE RISCUL DE PRET, DE CREDIT, DE LICHIDITATE SI DE CASH FLOW;
DESCRIEREA POLITICILOR SI A OBIECTIVELOR SOCIETATII COMERCIALE PRIVIND MANAGEMENTUL
RISCULUI.

n aceastd sectiune, ordinea prezentérii factorilor de risc este aleatorie si nu intr-o ordine asumat a prioritatii, iar
compania noastra cunoaste aceste riscuri si, prin, sistemul de management al riscului intern, incearca anticiparea si
neutralizarea lor Tnainte ca consecintele potentiale sa se manifeste. Cu toate acestea, multe din riscurile la care este
supusa compania noastra sunt in afara controlului acesteia.

Riscuri economice generale - Activitatile Emitentului sunt sensibile la ciclurile economice si la conditiile economice
generale. Crizele financiare internationale cat si mediul economic instabil pot avea efecte negative semnificative
asupra activitatii, rezultatelor operationale si pozitiei financiare a Emitentului. Turbulentele socio-politice pot, de
asemenea, impacta activitatea companiei. Pietele financiare internationale au resimtit efectele crizei financiare
mondiale declansata in anul 2008. Aceste efecte s-au resimtit si pe piata financiara romaneasca sub forma lichiditatii
scazute a pietei de capital, precum si printr-o crestere a ratelor de dobanda de finantare pe termen mediu datorita
crizei globale de lichiditate. Pe viitor, un astfel de scenariu s-ar putea repeta si eventualele pierderi semnificative
suferite de piata financiara internationala, cu implicatii majore pe piata romaneasca, ar putea afecta capacitatea
Emitentului de a obtine imprumuturi sau finantare noua in conditii sustenabile.

Riscul aferent politicilor nationale din domeniul educatiei - Ministerul Educatiei a dat dovada in ultimii 27 de ani de
inconsecventa si lipsa de viziune. Nepredictibilitatea acestui minister a fost si este In continuare generata si de
numarul mare de ministri schimbati si de lipsa unui proiect national multianual. Rezultatele slabe in domeniul
invatamantului romanesc au fost expuse si in ,,Raportul de audit al performantei” efectuat de Curtea de Conturi a
Romaniei pentru perioada 2011-2015 si publicat in 2016. Chiar si in aceste conditii, ministerul a demarat un amplu
proces de modernizare a programei scolare. Acesta implica, pe langa refacerea continutului manualelor vechi, si
adaugarea unei componente digitale, menita sa aduca fnvatamantul roméanesc in secolul 21. Prin Centrul National
de Evaluare si Examinare, ministerul organizeaza licitatii pentru furnizorii de manuale tiparite si manuale digitale.
Conditiile de participare si de calificare sunt factori determinanti pentru aceste licitatii. Acest demers pote fi oricand
umbrit de lipsa de consecventa, precum si de modul de derulare a procedurilor de licitatie, existand posibilitatea
incredintdri directe a producerii acestor manuale catre editura de stat, cum a fost in 2018, desi in 2019 s-a revenit la
sistemul achizitiilor publice. Ce se va intampla cu manualele scolare Tn viitor este incert. Producerea de manuale si
materialele digitale pentru Ministerul Educatiei este in schimb o directie cu potential foarte mare, aducand totodata
si un nou produs (manualul digital) pe piata libera. Aceasta este o oportunitate pe care compania o urmareste,
considerand ca viitorul educatiei va fi in stransa legdtura cu tehnologia.

Riscul cresterii nesustenabile a salariilor industriei - Romania este o tara in care industria IT&C este in mare
expansiune. Acest lucru se datoreaza in special calificarii fortei de munca, dar si salariilor comparabil mai mici pentru
pozitii similare in alte piete dezvoltate. Aceste conditii au favorizat atat dezvoltarea unor companii romanesti, cat si,
mai ales, un aflux al centrelor operationale ale unor mari companii din lume, ce au mutat serviciile specifice in
Romania. Pe cale de consecinta, salariile din industrie au pastrat in ultimii ani un trend ascendent. Asadar exista un
risc legat de personalul si conducerea companiei reprezentat de posibilitatea plecarii angajatilor de inalta calificare
catre alte companii care ofera pachete salariale si compensatii peste nivelul actual oferit de catre Ascendia. Politica
salariala poate conduce la o fluctuatie majorad in cadrul fortei de munca specializate. Exista riscul ca, odata cu
cresterea acestor salarii, sustenabile Tn mod special de marile companii, sa se intample doua scenarii, care nu se
exclud reciproc. Primul scenariu ar fi ca odata cu crestrea salariilor oferite de companiile mari, in general
multinationale, companiile mici sa nu poata sustine salarii comparabile, determinand astfel un aflux de personal de
la companiile mici la cele mari, cu impact negativ considerabil in zona IMM. Al doilea scenariu ce poate afecta
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compania este ca odata cu cresterea salariilor, multe proiecte care ajungeau in Romania, in regim de outsourcing,
sa se Indrepte catre alte tari, Romania nemaifiind atractiva din punct de vedere financiar pentru astfel de proiecte.
n aceste conditii, compania investeste in dezvoltarea propriilor produse, care in viitor s3 fie capabile si genereze
fluxurile financiare necesare mentinerii companiei pe o pozitie competitiva, indiferent de evolutia salariilor in
aceasta industrie.

Riscul asociat cu persoanele cheie - Compania, activand intr-o industrie de nisa, intr-o piata in expansiune,
desfasoara o activitate ce necesita cunostinte si specializare ridicate. Compania depinde de recrutarea si pastrarea
personalului din conducere si a angajatilor calificati. Rentabilitatea pe termen mediu si lung a companiei depinde in
mare masurd de performanta angajatilor calificati, a personalului si conducerii executive, deosebit de importanti
pentru dezvoltarea viitoare a Ascendia. Prin urmare, exista posibilitatea ca in viitor compania sa nu isi poata pastra
directorii executivi ori personalul cheie implicat in activitatile companiei ori s3 nu poata atrage alti membrii calificati
in echipa de conducere, ceea ce ar afecta pozitia de piata precum si dezvoltarea sa viitoare. Astfel, atat pierderea
membrilor din conducere, cat si a angajatilor cheie ar putea avea un efect negativ semnificativ asupra activitatii,
pozitiei financiare si rezultatelor operationale ale companiei. Exista posibilitatea ca in viitor compania sa se confrunte
cu o lipsa de personal calificat si specializat. Conditiile macroeconomice nationale in domeniul pietei muncii din
domeniul IT sustin la acest moment posibilitatea migrarii angajatilor. Ascendia face demersuri pentru pastrarea
factorului uman motivat. Pentru pastrarea personalului experimentat si cu potential, compania ofera pachete
salariale motivante, conditii de lucru bune, precum si conditii de dezvoltare.

Riscul cu clienti semnificativi - Compania a fost pentru o perioadad importanta (2007-2012), in mod aproape exclusiv,
furnizor de servicii de tip outsourcing, avand un client mare care pana in 2012 asigura peste 90% din veniturile firmei.
S-a renuntat la acest profil, insa in functie de proiectele contractate exista riscul ca unul sau mai multi clienti sa
atingd o pondere mare in activitatea firmei. Tn ultimii 4 ani s-a avut in vedere p&strarea unui echilibru in aceast
directie, iar compania nu a mai avut, incepand din 2013, clienti care singuri sa depaseasca 35% din veniturile anuale.
Cu toate acestea, exista, in functie de proiectele contractate, clienti semnificativi. O structura concentrata a clientilor
poate da nastere riscului asociat cu pierderea unuia dintre acestia sau cu platile efectuate catre companie, putand
determina pe cale de consecinta o scadere a veniturilor si profiturilor raportate de companie.

Riscul fiscal si juridic - Emitentul este guvernat de legislatia din Romania si chiar daca legislatia din Romania a fost in
mare parte armonizata cu legislatia UE, pot aparea modificari viitoare, respectiv pot fi introduse legi si regulamente
noi, cu efecte asupra activitatii companiei. Legislatia din Romania este adesea neclara si supusa unor interpretari si
implementari diferite si modificari frecvente. Ascendia nu poate previziona extinderea sau impactul oricdror revizuiri
sau modificari viitoare aduse legilor sau regulamentelor existente sau semnificatia noilor legi si regulamente care
pot fi introduse n viitor si care pot fi aplicabile in cadrul companiei. Atat modificarea legislatiei fiscale si juridice, cat
si eventuale evenimente generate de aplicarea acestora se pot concretiza in posibile amenzi sau procese intentate
companiei, care pot impacta activitatea Ascendia. Pana in prezent compania nu a fost amendata sau pusa la plata
unor daune, insa aceasta situatie se poate schimba. Ascendia monitorizeaza cu atentie schimbarile legislative. Etica
in afaceri este un aspect important pentru companie.

Consideram ca merita precizat faptul ca Ascendia S.A. si-a aparat cu succes imaginea si marca in instanta castigand
ambele procese intentate de Ascendis Consulting S.R.L. in anul 2016 si incheiate in 2018 (dosare la Tribunalul
Bucuresti 37217/3/2016 si 44055/3/2016). Acestea fusesera intentate imediat dupa listarea Ascendia S.A pe piata
AeRO, compania noastra fiind acuzata ca ar fi folosit marca “Ascendia” fara a avea acest drept si prin urmare ar fi
facut acestora concurenta neloiala. Ascendia S.A. are marca inregistratd la OSIM, sub titulatura de «Ascendia
Design», de peste 5 ani, si are toate documentele aferente numelui companiei inregistrate corect si complet la ONRC.

Riscul aferent produselor si serviciilor Cererea pentru produsele si serviciile companiei si pretul acestora depind de
o varietate de factori asupra carora Ascendia nu are control si anume: evolutii economice si politice la nivel global si
regional; cererea si oferta la nivel local si international; cererea consumatorilor din industrie; legile si reglementarile
existente ssi viitoare; reglementdari ale Guvernului in domeniul Thvatamantului si a industriei IT&C; impactul
evenimentelor economice si politice etc. Dezvoltarea unor produse sau linii de servicii se face ca urmare a analizei
trendurilor pietei, dar si ca urmare a anticiparii unor potentiale astfel de directii. Asadar, investitiile companiei in
exinderea gamei de produse si servicii proprii pot avea sau pot sa nu aiba rezultatele comerciale scontate. Scaderea
cererii sau neatingerea unor cote suficiente, precum si preturile produselor si serviciilor Ascendia pot afecta fluxul
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financiar al companiei si pot avea efecte negative semnificative asupra activitatii, rezultatelor operationale si pozitiei
financiare a acesteia.

Riscul dat de sezonalitate - Afacerile Ascendia sunt influentate de cateva sisteme cu aspect sezonier. Un astfel de
sistem este cel al anului scolar. Acesta influenteaza direct perioadele de incasare aferente liniilor de business ce
implica vanzarea de materiale educationale catre mediul retail, dar si catre Ministerul Educatiei. Un alt sistem in care
poate fi identificat un aspect de sezonalitate este cel aferent bugetelor de training ale companiilor pentru care
Ascendia produce materiale de tip eLearning. Aceste bugete sunt de multe ori cheltuite doar in ultimul trimestru al
fiecarui an. De asemenea, exista anual unul sau doi clienti cu proiecte mari de tip outsourcing, incarcand capacitatea
de productie a firmei pe o perioada determinata, insa astfel de proiecte sunt greu predictibile. Astfel de cicluri pot
determina discrepante semnificative intre veniturile si cheltuielile prognozate, provocand si perioade in care trebuie
mentinute costurile fixe aferente desfdsurarii actvitatii, indiferent de nivelul veniturilor generate. Pentru
eficientizarea si minimizarea impactului negativ al acestor perioade, Ascendia foloseste resursele disponibile in
perioadele cu mai putina activitate pentru accelerarea dezvoltarii propriilor produse.

Riscul asociat planului de dezvoltare a afacerii - Compania vizeaza o crestere sustenabild, prin dezvoltarea continua
a propriilor linii de produse si servicii, in paralel cu extinderea portofoliului de clienti, in conditiile dezvoltarii echipei
si a bazei sale materiale si a cresterii vizibilitatii companiei. Cu toate acestea, nu este exclusa posibilitatea ca
produsele sau serviciile dezvoltate sa nu fie la nivelul asteptarilor pietei sau sa nu fie indeajuns de bine marchetate
de catre companie. Nu trebuie exclusa nici posibilitatea degradarii relatiei cu unii clienti existenti sau incapacitatea
de a atrage unii noi, sau posibila incapacitate a atragerii unor oameni potriviti pentru punerea in practica a acestui
plan. Existd asadar posibilitatea ca emitentul sa nu fie capabil sa duca la buna indeplinire planul de dezvoltare sau
doar unele linii din strategia pe care si-a definit-o. Pentru reducerea acestor riscuri compania urmareste actiunile
descrise in planul sdu de dezvoltare.

Riscul asociat cu realizarea prognozelor financiare - Prognozele financiare pornesc de la premisa ducerii la
indeplinire a planului de dezvoltare a afacerii. Prognozele au fost facute cu diligenta si de o maniera prudentd, insa
nu au fost verificate de catre un auditor si sunt doar estimari ale unui impact previzionat al activitatilor curente si
viitoare. Exista asadar riscul de neindeplinire al acestora, ele fiind facute pe o constructie ce are ca baza
implementarea cu succes a strategiei de crestere, care la randul sau este expusa mai multor ractori de risc, asa cum
se evidentiaza din acest document. Prin urmare, datele ce urmeaza a fi raportate de companie pot fi semnificativ
diferite de cele prognozate, ca rezultat al unor factori care nu au fost prevazuti sau al caror impact negativ nu a putut
fi contracarat.

Riscul asociat surselor de finantare- La finalul perioadei analizate Ascendia nu isi finanteaza activitatea din credite
bancare, avand suficiente resurse financiare pentru buna desfasurarea a operatiunilor curente.

Ascendia S.A. are la data prezentei deschisa o linie de credit la Unicredit Bank S.A. (deschisa la 13.04.2018, pentru
un an, cu posibilitate de prelungire), in valoare ce poate fi trasa de maxim 500.000 lei. Rata dobanzii calculate pornind
de la comisioanele prezentate este ROBOR 1M (la data semnarii 1,6%) + 4.39% pentru folosire completd. Suma va fi
folosita la nevoie de companie, pentru finantarea activitatii curente. Compania nu exclude extinderea liniei pe viitor
sau accesarea unora noi. Aceste linii vin cu caracteristici unice de risc, trebuie reinnoite anual si sunt purtatoare de
dobanzi.

De asemenea, la data prezentei, pentru finantarea proiectului Livresq, Ascendia S.A. are deschis la Banca Transilvania
un credit-punte, in valoare de maxim 400.000 lei. Rata dobanzii calculate pornind de la comisioanele prezentate este
ROBOR 6M (la data semnarii 3,39%) + 5% pentru folosire completa. Acest credit punte a fost facut in 2019 pentru a
facilita fluxul de capital aferent proiectului pana la finalizarea sa la finalul anului, in conditiile in care datele
decontarilor (incasarii banilor) aferente finantarii nerambursabile a proiectului prin mecansimul specific fondurilor
europene (POC) sunt impredictibile.

Alte facilitati de finantare pot fi urmarite in viitor, inclusiv pentru emiterea de scrisori de garantie necesare

participarii la licitatii si la garantarea bunei executii a proiectelor. Aceste scrisori sunt o caracteristica standard a
proceselor de achizitie/executie din mediul public, neputand insa avea un impact negativ asupra situatiilor financiare
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ale companiei decat in cazul Tn care compania nu executa respectivele proceduri conform specificatiilor
licitatiilor/contractuale.

O alta zona de risc este cea data de termenele de primire a banilor din varii proiecte finantate din fonduri nationale
sau europene. Este o caracteristica consacrata deja incapacitatea organismelor intermediare de finantare, de a oferi
la timp si conform planurilor de lucru contractate, banii finantati prin astfel de proiecte. Acestea sunt riscuri
calculate, Ascendia prognozand intotdeauna intarzieri la incasarea sumelor restante si asigurand din surse proprii
buna executie a proiectelor, pana la incasare. Cu toate acestea, termenele de restanta nu pot fi niciodata corect
anticipate, fiind influentate de factori externi companiei. Trebuie clarificat ca acesti bani, in mod firesc, nu au risc de
neincasare, ci doar riscuri de neincasare la termenul definit contractual sau prin regulamentele de finantare
existente.

O alta sursa de finantare cu potential de risc este bursa de valori. Pentru sustinerea activitatii, compania ar putea
folosi pe viitor mecanismele de finantare specifice bursei, respectiv majorari de capital, emiterea de obligatiuni sau
folosirea unor alte instrumente specifice pietei de capital, ce vor aduce cu sine riscuri specifice.

Riscul de pret — Acesta reprezinta riscul ca pretul de piata al produselor si serviciilor vandute de companie sa oscileze
fn asa masura ncat sa faca nerentabile contractele existente. Compania monitorizeaza cu atentie preturile pietei,
iar, la nevoie, se poate retrage din contractele ce risca sa devina paguboase.

Riscul de cash-flow — Acesta reprezinta riscul ca societatea sa nu-si poata onora obligatiile de plata la scadenta.
Riscul este destul de scazut, dat fiind ca Ascendia S.A. are venituri din varii linii de afaceri si, la nevoie se poate
imprumuta prin credite bancare, avand un nivel ridicat de solvabilitate si niciun credit deschis la data prezentului
raport. Totusi exista un astfel de risc si nu trebuie tratat superficial.

Riscul de credit — Acesta este riscul ca o terta persoana fizica sau juridica sa nu isi indeplineasca obligatiile conform
unui instrument financiar sau conform unui contract de client, ducand astfel la o pierdere financiara. Compania este
expusa riscului de credit din activitatile sale de exploatare (in principal pentru creante comerciale externe) si din
activitatile sale financiare, inclusiv depozitele la banci si institutii financiare, tranzactii de schimb valutar si alte
instrumente financiare. Pentru minimizarea riscului compania analizeaza si monitorizeaza periodic clientii prin site-
uri specializate de analiza a bonitatii lor si implementeaza o politica stricta privind livrarea de bunuri si servicii catre
clientii rau platnici. Totusi nu s-a identificat o modalitate de eliminare completa a acestui risc.

Riscul de lichiditate - Compania isi monitorizeaza riscul de a se confrunta cu o lipsa de fonduri pentru desfasurarea
activitatii. Compania planifica si monitorizeaza atent fluxurile de numerar pentru a preveni acest risc. Compania, la
nevoie poate avea acces la finantare din partea principalelor banci partenere. Riscul de lichiditate este asociat
detinerii de active imobilizate sau financiare si de transformarea acestora in active lichide. Activele societatii
(echipamente tehnologice) sunt folosite in activitatea curenta (prestari de servicii si dezvoltare de software). Din
acest punct de vedere riscurile mai importante pentru companie sunt riscul de cash-flow si cel de credit.

Riscul asociat cu drepturile asupra unor marci inregistrate

Tn acest moment compania detine urmatoarele marci inregistrate:
“Ascendia Design”

,Coffee LMS”

“EduTeca”

,Dacobots.com”

“Timlogo”

O O O O O O

“Livresq”

Pentru a reduce riscurile Tnregistrarii unor marci similare sau a pierde dreptul de marca, aceste marci sunt
monitorizate periodic, pentru a putea depune opozabilitate atunci cand este cazul.

Riscul asociat investitiilor in actiuni - Bursa de Valori Bucuresti (BVB) prezinta caracteristici similare cu alte burse
mici din tarile emergente in ceea ce priveste fragilitatea, lichiditatea scazuta si volatilitatea pietei si valorii titlurilor
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cotate, pretul de piatd al Actiunilor putand fi influentat si de acesti factori. Pretul de piata al actiunilor este, in
general, instabil si poate suferi scaderi bruste si semnificative. Scaderile de pret pot fi cauzate de o varietate de
factori, inclusiv de diferenta dintre rezultatele anuntate de companie si prognozele realizate de analisti, de contracte
importante, fuziuni, achizitii si parteneriate strategice implicand compania sau competitorii acestuia, de fluctuatiile
situatiei financiare si rezultatelor operationale ale companiei, factori legati de industria energeticd si conditiile
economice generale, cat si de instabilitatea generala a pretului actiunilor pe pietele pe care actiunile sunt cotate sau
pe pietele internationale, in general. Ca urmare, investitorii se pot confrunta cu o scadere semnificativd a pretului
de piata al actiunilor. Pentru o evaluare corecta a investitiei in actiunile companiei, potentialii investitori ar trebui sa
analizeze cu atentie riscurile prezentate, cat si celelalte informatii cu privire la emitent cuprinse Tn acest document
si nu numai, inainte de luarea oricarei decizii de investitie. Fiecare dintre riscurile evidentiate ar putea avea un impact
negativ semnificativ asupra activitatii emitentului, pozitiei financiare si rezultatelor operationale, asupra lichiditatii
si/sau perspectivelor, precum si asupra oricarei investitii in actiunile companiei. in cazul in care oricare dintre
riscurile prezentate se va concretiza, aceasta ar putea influenta negativ pretul de piata al actiunilor companiei si, ca
rezultat, investitorii pot pierde intreaga investitie sau o parte din aceasta.

Alte riscuri - Investitorii potentiali ar trebui sa ia in considerare faptul ca riscurile prezentate anterior sunt cele mai
semnificative riscuri de care compania are cunostinta in prezent. Totusi, riscurile prezentate n aceasta sectiune nu
includ in mod obligatoriu toate acele riscuri asociate unei investitii in actiunile emitentului, iar compania nu poate
garanta faptul ca ea cuprinde toate riscurile relevante. Pot exista si alti factori de risc si incertitudini de care compania
nu are cunostinta in prezent si care pot modifica in viitor rezultatele efective, conditiile financiare, performantele si
realizarile emitentului si pot conduce la o scddere a pretului actiunilor companiei. De asemenea, investitorii ar trebui
sa intreprinda diligentele necesare in vederea intocmirii propriei evaluari a oportunitatii investitiei.

Prin urmare, decizia investitorilor potentiali daca o investitie in actiunile emitentului este adecvata ar trebui sa fie
luata in urma unei evaludri atente atat a riscurilor implicate, cat si a celorlalte informatii referitoare la emitent,
cuprinse sau nu in acest document.

1.1.9 ELEMENTE DE PERSPECTIVA PRIVIND ACTIVITATEA EMITENTULUI A) PREZENTAREA Sl
ANALIZAREA TENDINTELOR, ELEMENTELOR, EVENIMENTELOR SAU FACTORILOR DE
INCERTITUDINE CE AFECTEAZA SAU AR PUTEA AFECTA LICHIDITATEA EMITENTULUI COMPARATIV
CU ACEEASI PERIOADA A ANULUI ANTERIOR; B) PREZENTAREA SI ANALIZAREA EFECTELOR
CHELTUIELILOR DE CAPITAL, CURENTE SAU ANTICIPATE ASUPRA SITUATIEI FINANCIARE A
SOCIETATII COMERCIALE COMPARATIV CU ACEEASI PERIOADA A ANULUI ANTERIOR; C)
PREZENTAREA S| ANALIZAREA EVENIMENTELOR, TRANZACTIILOR SCHIMBARILOR ECONOMICE
CARE AFECTEAZA SEMNIFICATIV VENITURILE DIN ACTIVITATEA DE BAZA.

Industria IT&C este o industrie cu o rata de crestere accelerata si eLearning-ul, in special, are o rata de crestere
importanta anual, peste media industriei mama, atat in Romania, cat si in strainatate. Industria IT&C este deosebit
de dinamica, avansurile tehnologice si realitatile generate de acestea fiind factori importanti pe care ASCENDIA i are
in continuu in vedere, spre a putea oferii produse si servicii competitive, adaptate realitatilor in continua schimbare
(echipamente noi, sisteme noi, software nou etc). Viteza de adaptare in aceasta piata este foarte importanta si
ASCENDIA are dinamismul necesar unei reactii rapide, care sa o pozitioneze avantajos fata de competitorii sai. Dorim
pastrarea acestui avantaj.

Pentru a putea sustine si dezvolta pozitia companiei, ASCENDIA are in vedere urmatoarele 3 elemente cheie:
= Extinderea ofertei de produse si servicii proprii
= Dezvoltarea echipei si a bazei sale materiale
= Cresterea vizibilitatii companiei

Tindnd cont de aceste directii, a fost preconizat urmatorul buget de venituri si cheltuieli pentru anul 2019.

BUGET DE VENITURI SI CHELTUIELI

- lei - An 2019
Venituri totale previzionate 4.323.823
Cheltuieli totale previzionate 3.846.805
Profit brut previzionat 477.018
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Acest Buget de Venituri si Cheltuieli a fost conceput pornind de la rezultatele din anii anteriori, nivelul de impozitare
previzionat pentru acest an, valorile proiectelor aflate in desfasurare, discutiilor legate de posibile contractari de
proiecte, dar si tindnd cont de dinamica echipei companiei, dinamica salariilor si a investitiilor preconizate, a
actiunilor de marketing si vanzari angajate / planuite deja si a tintelor de vanzari atat pentru produsele proprii, cat
si pentru portofoliul de servicii oferite.

2. ACTIVELE CORPORALE ALE SOCIETATII EMITENTULUI

2.1 PRECIZAREA AMPLASARIl SI A CARACTERISTICILOR PRINCIPALELOR CAPACITATI DE
PRODUCTIE TN PROPRIETATEA EMITENTULUI.

Specificul activitatii Ascendia S.A. nu presupune detinerea de active corporale semnificative. Activele corporale ale
companiei sunt reprezentate de tehnica de calcul: laptop-uri, statii de lucru, servere, telefoane mobile, imprimante
multifunctionale, echipamente de retea; mobilier de birou, echipamente de proiectie si birotica, organizate sub
forma de departamente si centre de calcul.

Majoritatea acestor active au fost achizitionate din diverse finantari nerambursabile, in cadrul proiectelor
desfasurate de companie:
= Servicii de inovatie pentru publicarea, editarea, consultarea si gestiunea online a manualelor scolare”

finanate din fonduri eurpene sub programul POC 2014-2020, demarat in luna iulie 2017;

= Tehnologii informatice multiplatforma cu aplicatii interactive in limba romana pentru terapie logopedica”
- TIMLOGORO - finantat sub programul PN3 al UEFISCDI, proiect inceput in anul 2016 si aflat in desfasurare;

=  “Predarea si invatarea stiintelor si disciplinelor tehnologice prin intermediul retelei de table interactive
ceramice cu sunet integrat (éno)” - ENOTEC - proiect finantat sub programul PN2 al UEFISCDI si finalizat in
anul 2016;

= “Centru Virtual pentru educarea si instruirea cetdtenilor in situatii de dezastre naturale prin intermediul
Serious Games” - MEDGAMIE - proiect finantat sub programul PN2 al UEFISCDI si finalizat Tn anul 2016;

= _Noi abordari in formarea profesionala a specialistilor din domeniul Ingineria Mediului in vederea
dezvoltarii durabile regionale si a corelarii la cerintele actuale ale pietii muncii” - REGIOSIM - proiect finantat
prin una din liniile programului POS-DRU si finalizat in anul 2015;

= “Cresterea productivitatii Ascendia Design SRL prin acces la broadband si echipamente TIC performante”
proiect finantat prin una lin liniile programului POSCCE, implementat de companie in anul 2013.

in cazul in care in cursul anului 2019 sau in anii urmétori vor fi deschise scheme de finantare nerambursabila
relevante ce vor permite finantarea de active corporale de tipul echipamentelor de infrastructura / servere / private
cloud / mijloace de productie etc. compania intentioneaza, in functie de necesitatile si prioritdtie identificate la acea
data, sa aplice pentru astfel de linii de finantare si achizitioneze noi active corporale ce beneficiaza de finantare
nerambursabild.

Ascendia S.A. nu are in proprietate terenuri sau cladiri. Activele productive detinute de companie se regdsesc in
urmatoarele locatii inchiriate de catre Ascendia S.A.:

= Sediul social al companiei: Str. Eufrosin Poteca nr.40, Et.1, Sector 2, Bucuresti;
= Punctul de lucru al companiei: Str. Avrig Nr. 12, Et. 4, Sector 2, Bucuresti.

Dorim sa precizam ca valoarea chiriei platita de companie pentru spatiile inchiriate nu este neglijabila. Compania,
avand in vedere experienta companiei in atragerea de finantdri nerambursabile din varii linii de finantare, studiaza
posibilitatea achizitionarii sau contractarii constructiei unui spatiu de birouri proprii, folosind sau nu linii de finantare
nerambursabild.
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2.2 DESCRIEREA SI ANALIZAREA GRADULUI DE UZURA A PROPRIETATILOR EMITENTULUI

Activele imobilizate ale companiei, regasite la sediul social al firmei si la punctul de lucru, se compun in general din
echipamente de calcul, aparatura si birotica si mobilier (amortizate in proportie de 59,65%), licente si soft-uri
specifice (amortizate in proportie de 52,5 %) si necesare activitatii desfasurate de companie.

De asemenea, companie dispune de un numar de trei mijloace de transport — autoturisme mici (amortizate in
proportie de 39, 7%) utilizate in activitatea de vanzare si administrare.

2.3 PRECIZAREA POTENTIALELOR PROBLEME LEGATE DE DREPTUL DE PROPRIETATE ASUPRA
ACTIVELOR CORPORALE ALE EMITENTULUI.

Ascendia S.A. nu are probleme referitor la dreptul de proprietate asupra activelor corporale.

3. PIATA VALORILOR MOBILIARE EMISE DE EMITENT

3.1 PRECIZAREA PIETELOR DIN ROMANIA S| DIN ALTE TARI PE CARE SE NEGOCIAZA VALORILE
MOBILIARE EMISE.

Actiunile companiei Ascendia S.A se tranzactioneaza la Bursa de Valori Bucuresti, piata AeRO-ATS, categoria
Premium, sub simbol bursier ,,ASC”. Anterior cererii de admitere la tranzactionare pe Sistemul Alternativ de
Tranzactionare al Bursei de Valori Bucuresti, actiunile companiei nu s-au tranzactionat pe o alta piata bursiera.

Ascendia a debutat pe piata de capital din Romania la 07.07.2016, cu pretul de 8.66 lei/actiune, inchizdnd prima
sedintd de tranzactionare a pretul de 10.7 lei/actiune. Actiunile companiei au inchis anul 2016 in crestere fata de
data listarii, la pretul de 13.4 lei/actiune, cu 54.73% peste primul pret de tranzactionare de la data listarii.

Tn 2017 actiunile au avut o evolutie negativd, terminand anul la pretul de 7.80 lei/actiune, la 58% din pretul unei
actiuni la finalul lui 2016, respectiv la 90% din pretul cu care actiunea a debutat pe piata de capital in 2016.

Tn 2018 actiunile companiei au avut o evolutie pozitiva, terminand anul la pretul de 8.65 lei/actiune, cu aproximativ
11% mai mare decat pretul unei actiuni la finalul anului 2017. Acest pret poate fi considerat in continuare ca fiind
determinat si de investitiile ale cdror rezultate nu sunt inca vizibile in raportarile financiare, produsele software
proprietare noi fiind proaspat finalizate ( www.timlogo.ro ) sau inca in curs de dezvoltare ( www.livresg.com ).

Compania nu are alte valori mobiliare tranzactionate pe bursa din Romania sau din alte tari.

3.2 DESCRIEREA POLITICII SOCIETATII COMERCIALE CU PRIVIRE LA DIVIDENDE. PRECIZAREA
DIVIDENDELOR CUVENITE/PLATITE/ACUMULATE IN ULTIMII 3 ANI SI, DACA ESTE CAZUL, A
MOTIVELOR PENTRU EVENTUALA MICSORARE A DIVIDENDELOR PE PARCURSUL ULTIMILOR 3
ANI.

Potrivit dispozitiilor legale in vigoare si in conformitate cu Actul constitutiv al companiei, fiecare actiune platita
acorda detindtorului dreptul de a primi dividende. Dividendele sunt distribuite actionarilor proportional cu
participatia lor la capitalul social varsat. Dividendele pot fi distribuite doar din profitul determinat conform situatiilor
financiare al companiei, astfel cum sunt aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor. Adunarea Generala a
Actionarilor stabileste cuantumul dividendelor ce pot fi distribuite in baza profitului distribuibil obtinut in anul
financiar precedent.

n cursul anului 2018 nu au fost repartizate si achitate dividende.
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n 2018 compania a obtinut un profit net de 66.087 lei, mai mare decat in anul precedent, din care suma de 3.812
lei fost utilizata pentru majorarea rezervei legale, conform obligatiilor legislative, acoperirea sumei de 17.437 lei
suma provenita din erori/corectii contabile aferente anului 2018, iar diferenta de 44.8388 lei a fost constituita ca
rezerve, pentru sustinerea dezvoltarii companiei, conform deciziei Adundrii Generale a Actionarilor din data de
29.04.2019.

n conformitate cu planurile declarate in 2016, la listarea Ascendia S.A., compania intentioneazs si reinvesteascs
profitul obtinut in anii 2016, 2017, 2018 pentru dezvoltarea liniilor de afaceri si crearea de produse software noi,
proprietare, aceastd strategie urmand a fi supusa spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor (AGA) din fiecare
an, in conformitate cu reglementarile BVB privind piata AeRO, cat si a reglementarilor legale in vigoare.

n general, politica companiei cu privire la repartizarea profitului net ca dividende cuvenite actionarilor este c& face
aceasta repartizare doar in momentul in care compania are disponibilitatile financiare excedentare, necesare in
vederea efectudrii acestor viramente si a platii taxelor aferente lor fara ca aceast demers sa afecteze necesarul de
resurse pentru activitatile curente sau de dezvoltare ale companiei.

3.3 DESCRIEREA ORICAROR ACTIVITATI ALE EMITENTULUI DE ACHIZITIONARE A PROPRIILOR
ACTIUNI.

Ascendia S.A. nu a desfasurat activitati de achizitionare a proprilor actiuni.

n ceea ce priveste strategia pentru anii 2019-2020, managementul companiei doreste s& achizitioneze un pachet de
actiuni pentru planul de recompensare a angajatilor, doar in conditiile in care se for realiza sau depasi profiturile
din bugetele de venituri si cheltuieli preconizate. Conform Actului Constitutiv, bonificatiile vor fi acordate doar
persoanelor angajate in companie la data raportarii rezultatelor financiare anuale la Bursa de Valori Bucuresti.
Bonificatiile in actiuni se vor putea face inclusiv prin alocare de actiuni ori prin optiunea de a achizitiona actiuni ale
Societatii, in limita totald, pe toti anii de implementare a mecanismului, a maximum 5% din actiunile proprii ale
Societatii. Pentru acest demers Societatea va aloca anual un buget de maxim 10% din profitul net obtinut de
Societate in anul anterior acordarii bonificatiei. Criteriile, mecanismul de acordare a bonificatiilor, termenele de
plata/acordare, tipul actiunilor ce se vor acorda, perioada de timp si conditiile in functie de care se pot valorifica
actiunile astfel acordate vor face obiectul Planului de recompensare. Numarul de actiuni maxim, termenul de
achizitie si intervalul de pret vor fi facute in functie de un set de criterii ce urmeaza a fi stabilit de conducerea
societatii si comunicat.

3.4 TN CAZUL TN CARE SOCIETATEA COMERCIALA ARE FILIALE, PRECIZAREA NUMARULUI $I A
VALORII NOMINALE A ACTIUNILOR EMISE DE SOCIETATEA-MAMA DETINUTE DE FILIALE.

Compania nu are filiale.

3.5 TN CAZUL IN CARE SOCIETATEA COMERCIALA A EMIS OBLIGATIUNI SI/SAU ALTE TITLURI DE
CREANTA DATORIE, PREZENTAREA MODULUI TN CARE EMITENTUL 1Sl ACHITA OBLIGATIILE
FATA DE DETINATORII DE ASTFEL DE VALORI MOBILIARE.

Compania nu a emis obligatiuni in cursul anului 2018.

La sfarsitul anului 2018 compania are contractata o linie de credit neangajant in scopul finantarii costurilor eligibile
conform criteriilor stabilite de Programul Orizont 2020 Instrumente Financiare, cu exceptia TVA. Valoarea acestei
linii de credit este de 500.000 lei, din care a fost utilizata suma de 273.328,02 lei. Scadenta acesteia este la
12.04.2019, la data prezentei fiind prelungitd pentru inca un an calendaristic.

Tn functie de necesititile de dezvoltare viitoare, compania va lua Tn considerare utilizarea mecansimelor de finantare
disponibile, bancare sau prin piata de capital, cum ar fi: linie de credit, credit, majorare de capital, oferta de actiuni
sau obligatiuni, etc.
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4. CONDUCEREA EMITENTULUI

4.1 PREZENTAREA LISTElI ADMINISTRATORILOR EMITENTULUI SI A URMATOARELOR INFORMATII
PENTRU FIECARE ADMINISTRATOR: A) CV (NUME, PRENUME, VARSTA, CALIFICARE,
EXPERIENTA PROFESIONALA, FUNCTIA SI VECHIMEA TN FUNCTIE); B) ORICE ACORD,
INTELEGERE SAU LEGATURA DE FAMILIE INTRE ADMINISTRATORUL RESPECTIV SI O ALTA
PERSOANA DATORITA CAREIA PERSOANA RESPECTIVA A FOST NUMITA ADMINISTRATOR; C)
PARTICIPAREA ADMINISTRATORULUI LA CAPITALUL EMITENTULUI; D) LISTA PERSOANELOR
AFILIATE EMITENTULUI.

COSMIN MALUREANU — ADMINISTRATOR UNIC S| DIRECTOR GENERAL (CEO), 37 ANI

La 31.12.2018 administratorul indeplineste si atributiile de Director General. Societatea este condusa si
administratd de citre domnul MALUREANU COSMIN, cetidtean roman, néscut la data de 4 iunie 1981 in Mun.
Bucuresti, domiciliat Tn Mun. Bucuresti, numit pe o perioada de 4 ani incepand cu data de 23 Martie 2016, avand
puteri depline. Experienta acestuia ca Administrator unic al companiei dateaza de la infintarea companiei, in 2007.

Educatie:

= 2000 - 2009, Academia de Studii Economice Bucuresti (ASE), Romania. Facultatea de Cibernetica, statistica si
Informatica Economica — specializarea Informatica Economica — finalizat cu diploma de Inginer economist

= Septembrie 2002 — septembrie 2003, Universitatea de Economie si Stiinte ale Afacerii Atena, Grecia. Facultatea
de Informatica, Cursuri universitare, bursa de scolarizare 1 an

= Septembrie 2001 — septembrie 2002, National and Kapodistrian University din Atena, Grecia. Facultatea de
Filosofie, Certificat de competenta lingvistica limba greaca - bursa de scolarizare 1 an

= 2000 - 2001: Cisco Systems Networking Academy — Colegiul National Dimitrie Cantemir, Bucuresti

= 1996 — 2000: Colegiul National Dimitrie Cantemir, Bucuresti - Ajutor analist programator

Premii importante:

= 2017 — premiul “Leave a Mark” acordat fe funda’ia Romanian Business Leaders

= 2014 - Premiul “E-Skills for Jobs 2014 — Digital Entrepreneurship” - oferit de Comisia Europeana la nivel de E.U.
pentru rezultatele obtinute cu compania ASCENDIA DESIGN S.R.L.

= 2010-premiul , Tanarul Antreprenor al Anului 2010” Europa — premiat de Junoir Achievement Young Enterprise
Europe.

La data de 18.04.2019, data de finregistrare pentru AGOA Ascendia S.A. din 29.04.2019, pariticipatia
Administratorului unic, dl. Cosmin Malureanu, la capitalul Ascendia S.A. este 892.124 actiuni, reprezentand 61,7624%
din drepturile de vot si din capitalul social.

4.2 PREZENTAREA LISTEI MEMBRILOR CONDUCERII EXECUTIVE A EMITENTULUI. PENTRU FIECARE,
PREZENTAREA URMATOARELOR INFORMATII: A) TERMENUL PENTRU CARE PERSOANA FACE
PARTE DIN CONDUCEREA EXECUTIVA; B) ORICE ACORD, INTELEGERE SAU LEGATURA DE
FAMILIE INTRE PERSOANA RESPECTIVA SI O ALTA PERSOANA DATORITA CAREIA PERSOANA
RESPECTIVA A FOST NUMITA CA MEMBRU AL CONDUCERII EXECUTIVE; C) PARTICIPAREA
PERSOANEI RESPECTIVE LA CAPITALUL EMITENTULUI.

Persoanele din conducerea executiva a companiei Ascendia S.A. sunt:
= Cosmin Malureanu — perioada nedeterminata - pariticipatia la capitalul Ascendia S.A. este 892.124 actiuni,
reprezentand 61,7624% din drepturile de vot si din capitalul social;
= Alex Malureanu — perioada nedeterminata - pariticipatia la capitalul Ascendia S.A. este 322.730 actiuni,
reprezentand 22,3429% din drepturile de vot si din capitalul social;
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= Adriana Malureanu - perioada nedeterminata - pariticipatia la capitalul Ascendia S.A. este 65.000 actiuni,
reprezentand 4,5000% din drepturile de vot si din capitalul social;
= Daniel Comanescu — perioada nedeterminatd — nu are participatii in cadrul companiei Ascendia S.A..

Participatile mentionate sunt cele de la data de 18.04.2018, data de inregistrare pentru AGOA Ascendia S.A. din
29.04.2018.

4.3 PENTRU TOATE PERSOANELE PREZENTATE LA 4.1. S1 4.2. PRECIZAREA EVENTUALELOR LITIGII
SAU PROCEDURI ADMINISTRATIVE IN CARE AU FOST IMPLICATE, TN ULTIMII 5 ANI,
REFERITOARE LA ACTIVITATEA ACESTORA TN CADRUL EMITENTULUI, PRECUM $I ACELEA CARE
PRIVESC CAPACITATEA RESPECTIVElI PERSOANE DE A-SI INDEPLINI ATRIBUTIILE TN CADRUL
EMITENTULUI.

Nu este cazul — nu au existat astfel de litigii.

5. SITUATIA FINANCIAR-CONTABILA

5.1 PREZENTAREA UNEI ANALIZE A SITUATIEI ECONOMICO-FINANCIARE ACTUALE COMPARATIV
CU ULTIMII 3 ANI, CU REFERIRE CEL PUTIN LA: A) ELEMENTE DE BILANT: ACTIVE CARE
REPREZINTA CEL PUTIN 10% DIN TOTAL ACTIVE; NUMERAR SI ALTE DISPONIBILITATI LICHIDE;
PROFITURI REINVESTITE; TOTAL ACTIVE CURENTE; TOTAL PASIVE CURENTE; B) CONTUL DE
PROFIT SI PIERDERI: VANZARI NETE; VENITURI BRUTE; ELEMENTE DE COSTURI SI CHELTUIELI
CU O PONDERE DE CEL PUTIN 20% IN VANZARILE NETE SAU TN VENITURILE BRUTE;
PROVIZIOANELE DE RISC SI PENTRU DIVERSE CHELTUIELI; REFERIRE LA ORICE VANZARE SAU
OPRIRE A UNUI SEGMENT DE ACTIVITATE EFECTUATA TN ULTIMUL AN SAU CARE URMEAZA A
SE EFECTUA TN URMATORUL AN; DIVIDENDELE DECLARATE SI PLATITE; C) CASH FLOW: TOATE
SCHIMBARILE INTERVENITE TN NIVELUL NUMERARULUI IN CADRUL ACTIVITATII DE BAZA,
INVESTITIILOR $I ACTIVITATII FINANCIARE, NIVELUL NUMERARULUI LA TNCEPUTUL SI LA
SFARSITUL PERIOADELI.

DATE BILANTIERE | Rd | 31.12.2015  31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018

A. ACTIVE IMOBILIZATE

I. IMOBILIZARI NECORPORALE 01 55.759 217.000 1.721.387 3.819.739
Il. IMOBILIZARI CORPORALE 02 42.239 35.924 191.919 302.409
lll. IMOBILIZARI FINANCIARE 03 41.680 33.588 19.802 120.960
TOTAL ACTIVE IMOBILIZATE 04 139.678 286.512 1.933.108 4.242.838

B. ACTIVE CIRCULANTE

I.STOCURI 05 303.826 306.470 302.673 251.693

II.CREANTE 06 804.172 508.857 537.460 842.418
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IIl. INVESTITII PE TERMEN SCURT

IV.CASA SI CONTURI LA BANCI

TOTAL ACTIVE CIRCULANTE

C. CHELTUIELI IN AVANS

D. DATORIlI (sume ce trebuie
platite intr-o perioada de pana
la un an)

E. ACTIVE CIRCULANTE NETE

F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORII
CURENTE

G. DATORIl (sume ce trebuie
platite intr-o perioada mai mare
de un an)

H. PROVIZIOANE

I. VENITURI IN AVANS

1.SUBVENTII PENTRU INVESTITII

2.VENITURI INREGSITRATE IN
AVANS

Din care:

Sume de reluat intr-o perioada
de panalaunan

Sume de reluat intr-o perioada
mai mare de un an

3.Venituri in avans aferente

activelor primite prin transfer de
la clienti

Fondul comercial negativ

J.CAPITAL SI REZERVE

I.CAPITAL din care:

1.Capital subscris varsat

2.Capital subscris nevarsat

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

1.024.513

2.132.511

1.772

539.561

1.473.879

1.613.557

1.523

120.843

120.843

120.843

1.000

1.000

481.140

1.296.467

2.909

103.883

1.183.929

1.470.441

11.564

11.564

11.564

144.444

144.444

338.216

1.178.349

13.389

621.385

-424.688

1.508.420

995.041

983.610

995.041

995.041

144.444

144.444

—
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160.955

1.255.066

12.507

805.258

222.048

4.464.886

817.939

2.283.344

2.283.344

2.283.344

240.267

2.043.077

144.444

144.444
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1I.PRIME DE CAPITAL

1II.REZERVE DIN REEVALUARE

IV.REZERVE

Actiuni proprii

Castiguri legate de
instrumentele de capitaluri
proprii

Pierderi legate de instrumentele
de capitaluri proprii

V.PROFITUL SAU PIERDEREA
REPORTATA

Sob C

soLb D

VI.PROFITUL SAU PIERDEREA
EXERCITIULUI FINANCIAR

Sob C

SoLb D

Rezerva legala

TOTAL CAPITALURI PROPRII

Patrimoniul public

TOTAL CAPITALURI

1.Cifra de afaceri neta
din care:

Productia vanduta

Venituri din vanzarea
marfurilor

Reduceri comerciale
acordate

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

01

02

03

04

200

270.870

1.339.964

1.612.034

1.612.034

4.085.831

2.892.719

1.193.112

1.231.385

6.071

698

95.110

5.871

1.470.441

1.470.441

1.875.342

1.526.230

349.112

1.231.385

98.236

11.925

49.206

3.016

1.508.420

1.508.420

1.061.265

1.061.265
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1.231.385

148.329

17.437

66.087

3.812

1.603.870

1.603.870

931.753

931.753
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Venituri din dobanzi
inregistrate de
entitatile radiate din
registrul general si
care maiauin
derulare contarcte de
leasing

Venituri din subventii
de exploatare
aferente cifrei de
afaceri nete
2.Venituri aferente
costului productiei in
curs de executie

Sold C

Sold D

3.Venituri din
productia de
imobilizari realizata de
entitate pentru
scopurile sale proprii
si capitalizata

4. Venituri din
subventii de
exploatare

5.Alte venituri din
exploatare

din care:

Fondul comercial
negativ

TOTAL VENITURI DIN
EXPLOATARE

6. a) Cheltuieli cu
materiile prime si
materialele
consumabile

Alte cheltuieli
materiale

b) Alte cheltuieli
externe (cu energia si
apa)

c) Cheltuieli prind
marfurile

Reduceri comerciale
primite
7. Cheltuieli cu

personalul
Din care:

Salarii si indemnizatii

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

10.903

413.408

5.658

4.515.800

184.556

61.834

855

1.188.660

932.031

758.460

2.774

191.226

522.061

33

2.591.436

110.039

97.611

8.084

347.411

1.230.020

1.002.376

2.044

1.322.435

121.085

54.604

2.557.345

109.683

52.784

11.907

14

1.699.560

1.384.279
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23.927

1.982.833

202.041

501.862

3.594.562
41.180

23.858

13.147

2.581.538
2.524.522
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Cheltuieli cu
asigurarile si protectia
sociala

8. Ajustari de valoare
privind imobilizarile
corporale si
necorporale

Cheltuieli

Venituri

Ajustari de valoare
privind activele
circulante

Cheltuieli

Venituri

9. Alte cheltuieli de
exploatare

9.1 Chletuieli privind
prestatiile externe
9.2 Cheltuieli cu alte
impozite, taxe si
varsaminte asimilate

9.3 Alte cheltuieli

Cheltuieli cu dobanzile
de refinantare
inregistrate de
entitatile radiate din
Registrul general si
care mai auin
derulare contracte de
leasing

Ajustari privind
provizioanele

Cheltuieli

Venituri

TOTAL CHELTUIELI DE
EXPLOATARE

PROFITUL SAU
PIERDEREA DIN
EXPLOATARE

Profit

Pierdere

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

173.571

62.052

62.052

480.603

469.097

3.432

8.074

2.910.601

1.605.199

227.644

90.772

90.772

10.751

10.751

580.486

551.982

14.044

14.460

2.475.174

116.262

315.281

70.496

70.496

18.297

18.297

531.737

519.016

3.371

9.350

2.494.478

62.867

ASCEN D|A§//

57.016

240.267

240.267

604.493

564.823
5.465

34.205

3.504.483

90.079
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10.Venituri din interse
de participare

-din care veniturile
obtinute de la
entitatile afiliate
11.Venituri din alte
investitii si
imprumuturi care fac
parte din activele
imobilizate

-din care veniturile
obtinute de la
entitatile afiliate
12.Venituri din
dobanzi

-din care veniturile
obtinute de la
entitatile afiliate
Alte venituri
financiare

TOTAL VENITURI
FINANCIARE
13.Ajustari de valoare
privind imobilizarile si
investitiile financiare
detinute ca active
circulante

Cheltuieli

Venituri

14. Cheltuieli cu
dobanzile

-din care veniturile
obtinute de la
entitatile afiliate
Alte cheltuieli
financiare

TOTAL CHELTUIELI
FINANCIARE

PROFITUL SAU
PIERDEREA
FINANCIARA

Profit

Pierdere

PROFITUL SAU
PIERDEREA CURENTA:

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

530

13.191

13.721

15.385

8.809

24.194

10.473

2.646

16.867

19.513

1.240

17.138

18.378

1.135

199

9.832

10.031

12.573

12,573

2.542

ASCEN D|A§//

424

429

9.890

4.387

14.277

13.848
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Profit 56 1.594.726 117.397 60.325 76.231
Pierdere 57 0 0 0 0
15. Venlt.url 58 0 0 0 0
extraordinare

16. Chelt.ulell 59 0 0 0 0
extraordinare

PROFITUL SAU

PIERDEREA

EXTRAORDINARA:

Profit 60 0 0 0 0
Pierdere 61 0 0 0 0
VENITURI TOTALE 62 4.529.521 2.610.949 2.567.376 3.594.991
CHELTUIELI TOTALE 63 2.934.795 2.493.552 2.507.051 3.518.760
PROFITUL SAU

PIERDEREA BRUTA

Profit 64 1.594.726 117.397 60.325 76.231
Pierdere 65 0 0 0 0
17. Impozitul pe profit 66 254,762 22.287 11.119 10.144

18.PROFITUL SAU
PIERDEREA NETA A

EXERCITIULUI

FINANCIAR

Profit 67 1.339.964 95.110 49.206 66.087
Pierdere 68 0 0 0 0
+Profit sau pierdere 01 1.339.964 95.110 49.206 66.087
+Amortizari si provizioane 02 62.052 64.196 88.973 240.267
Variatia stocurilor [+/-] 03 -480 2.644 -3.797 -50.890
Variatia creantelor [+/-] 04 -18.019 -295.315 28.603 304.958

Variatia datoriilor comerciale

[+/-] 05 -28.196 -435.678 517.502 183.873
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Variatia altor datorii [+/-] 06 -2.635 -1.523 0 0

FLUX DE NUMERAR DIN

ACTIVITATEA DE ExpLoaTARE | ©7 +532.263 -1.358.504 -1.306.587 -2.327.911
FLUX DE NUMERAR DIN

ACTIVITATEA DE INVESTITII 08 -183.742 -64.779 199 28.681
FLUX DE NUMERAR DIN

ACTIVITATEA FINANCIARA 09 +447.689 +878.696 +1.163.464 +2.121.969
::“edlte pe termen scurt sub un 10 -527.838 .58.333 0 0
Disponibilitati banesti la 11 229.517 1.025.727 481.140 338.216
inceputul perioadei

FLUX DE NUMERAR NET 12 796.210 -544.587 -142.924 -177.261
Disponibilitati banesti la 13 1.025.727 481.140 338.216 160.955

sfarsitul perioadei

6. SEMNATURI SI ANEXE

6.1 RAPORTUL VA FlI SEMNAT DE REPREZENTANTUL AUTORIZAT AL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE, DE CATRE MANAGER/CONDUCATORUL EXECUTIV S| DE CATRE CONTABILUL-
SEF AL SOCIETATII COMERCIALE. IN CAZUL TN CARE SOCIETATEA COMERCIALA ARE FILIALE,
INFORMATIILE PREZENTATE TN RAPORTUL ANUAL VOR FI PREZENTATE ATAT CU PRIVIRE LA
FIECARE FILIALA CAT SI CU PRIVIRE LA SOCIETATEA COMERCIALA PRIVITA CA UN INTREG.
RAPORTUL AN UAL VA FI INSOTIT DE COPIl ALE URMATOARELOR DOCUMENTE: A) ACTELE
CONSTITUTIVE ALE SOCIETATII COMERCIALE, DACA ACESTEA AU FOST MODIFICATE TN ANUL
PENTRU CARE SE FACE RAPORTAREA; B) CONTRACTELE IMPORTANTE INCHEIATE DE
SOCIETATEA COMERCIALA TN ANUL PENTRU CARE SE FACE RAPORTAREA;C) ACTELE DE
DEMISIE/DEMITERE, DACA AU EXISTAT ASTFEL DE SITUATII IN RANDUL MEMBRILOR
ADMINISTRATIEI, CONDUCERII EXECUTIVE, CENZORILOR;D) LISTA FILIALELOR SOCIETATII
COMERCIALE SI A SOCIETATILOR CONTROLATE DE ACEASTA;E) LISTA PERSOANELOR AFILIATE
SOCIETATII COMERCIALE.

n anul 2018 a fost modificat Actul Constitutiv — atasatd prezentului raport este ultima sa form& aprobats.

Contractele incheiate de companie sunt supuse unor clauze de confidentialitate de tip “Non Disclosure Agreemnt” si
nu pot fi publicate.

n perioada analizat3 nu au existat acte de demisie/demitere in randul membrilor administratiei, conducerii executive
sau cenzorilor.

La finalul anului 2018, Ascendia S.A. isi desfasura activitatea in urmatoarele locatii:

=  Sediul social al companiei: Str. Eufrosin Poteca nr.40, Et.1, Sector 2, Bucuresti;
= Punctul de lucru al companiei: Str. Avrig nr. 12, Et. 4, Sector 2, Bucuresti.
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La finalul anului 2018, precum si la data redactarii prezentului document nu exista alte persoane afiliate companiei
decat cele nominalizate la sectiuna 4 a prezentului raport.

Raportarea contabild anuala a fost intocmitd in conformitate cu standardele contabile aplicabile, ofera o imagine
corecta si conforma cu realitatea a activelor, obligatiilor, pozitiei financiare, contului de profit si pierdere ale Ascendia
S.A. Precizam ca raportul contabil a fost auditat si raportul de audit insoteste acest raport. Dupa cunstintele noastre,
prezentul raport prezinta in mod corect si complet informatiile despre companie.

Daniel Comanescu — CONTABIL-SEF ASCENDIA S.A.
Cosmin Malureanu - ADMINISTRATOR UNIC SI DIRECTOR GENERAL ASCENDIA S.A.

Data: 30.04.2019

6.2 ANEX!E - RAPORTUL VA FI INSOTIT DE COPII ALE DOCUMENTELS)R JUSTIFICATIVE PENTRU TOATE
MODIFICARILE ADUSE ACTELOR CONSTITUTIVE ALE SOCIETATII COMERCIALE, PRECUM SI
STRUCTURILOR DE CONDUCERE ALE SOCIETATII COMERCIALE (ADMINISTRATIE, EXECUTIV ETC.).
Va prezentam atasate prezentului Raport urmatoarele Anexe:

= Anexa | — Bilantul contabil aferent Anului 2018 si notele ce-l insotesc

=  Anexa Il — Raportul Administratorului privind exercitiul financiar incheiat la 31.12.2018

=  Anexa lll — Raportul Auditorului independent, pentru rezultatele Anului 2018

=  Anexa IV — Buget de venituri si cheltuieli 2019

=  Anexa V — Actul Constitutiv actualizat la 22.09.2019

=  Anexa VI —Principii de guvernanta corporativa

=  Anexa VIl — Declaratia persoanelor responsabile
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ANEXA | — BILANTUL CONTABIL AFERENT ANULUI 2018 SI NOTELE CE-L INSOTESC

S1

Mari Contribuabili care depun bilantul la Bucuresti

Bifati numai
= = O

dacd GIE i de int i
Tt Q - grupuri de interes economic

Sucursala

(¢ An  (C Semestru ‘ Anul | 2018

20.03.2019  Tip situatie financiara: BS

[ ] Activnet mai mic de 1/2 din valoarea capitalului subscris

[Versiuni | [ Atentiel ] Suma de comroll 144.444 |
Entitatea ‘ S.C.ASCENDIA S.A.
= Judet Sector Localitate
w |Bucuresti | |Sector 2 | |BUCURESTI |
&
= Strada Nr. Bloc Scara Ap. Telefon
< |EUFROSIN POTECA | |4o | | | | | | | |0213124225 |
Numar din registrul comertului J40/6604/2007 | Cod unic de inregistrare ‘ 2 ‘ 1 |4 | 8 ‘ 2 |8 |5 ‘9 | | |

Forma de proprietate

34--Societati pe actiuni

l

Activitatea preponderenta (cod si denumire clasa CAEN)

6201 Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client)

Activitatea preponderenta efectiv desfasurata (cod si denumire clasa CAEN)

6201 Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client)

@ Situatii financiare anuale | [e Raportiri anuale |

( entitati al caror exercitiu financiar coincide cu anul calendaristic )

Entitati mijlocii, mari si entitati de

interes public Entitati de lz‘ ] T.entitatile care au opfat pentru un exercitiu .ﬁl:na?lncnar diferit de
l:l Interes anul calendaristic, cf.art. 27 din Legea contabilitatii nr. 82/1991
| (+_Entitati mici I public |:| 2. persoanele juridice aflate in lichidare, potrivit legii
| ( Microentitati | ] 3. subunitatile deschise in Romania de societati rezidente in state
apartinand Spatiului Economic European

Situatiile financiare anuale incheiate 1a 31.12.2018 de ciitre entititile prevazute la pct.9 alin.(3) din Reglementarile contabile,
aprobate prin OMFP nr. 1.802/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, al caror exercitiu financiar corespunde cu
anul calendaristic

F10 - BILANT PRESCURTAT

F20 - CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE

F30 - DATE INFORMATIVE

F40 - SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE

|Instructiuni| Corelatii |

DEBLOCARE
Import _fisier XML - F10,F20 an precedent | VALI DA RE ANULARE
Import 'balanta.txt’ LISTARE
ADMINISTRATOR, Atentie! INTOCMIT,
Numele si prenumele Numele si prenumele
MALUREANU COSMIN | |COMANESCU DANIEL |

IZI Calitatea

|12”CONTABIL SEF

Semnatura

Semnatura

Nr.de inregistrare in organismul profesional

? | Entitatea are obligatia legala de auditare a situatiilor financiare anuale? (" DA [(e NU
Entitatea a optat voluntar pentru auditarea situatiilor financiare anuale? |(T DA (e NU
[ Situatiile financiare anuale au fost aprobate potrivit legii [X] |
AUDITOR
Nume si prenume auditor persoana fizica/ Denumire firma de audit
Semnatura electronica |FISCONTA SRL |
Formular VALI DAT Nr.de inregistrare in Registrul CAFR CIF/ CUI
|797/2008 2(2|9|8|5|1|6|6

ragliid o7 unr iUl
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F10 - pag. 1
BILANT PRESCURTAT
Cod 10 la data de 31.12.2018 - lei -
Denumirea elementului Nr. Sold la:
rd.
Nr.rd.
OMFP 01.01.2018 31.12.2018
nr.10/
03.01.19
A B 1 2
A. ACTIVE IMOBILIZATE
I. IMOBILIZARI NECORPORALE (ct.201+203+205+206+2071+4094+208-2804 01 |01 1.721.387 3.819.739
290)
Il. IMOBILIZARI RPORALE(ct.2114212+213+4214+215+216+4217+223+4224
o] CORPO (ct +212+213+214+215+216+217+223+ 2 o2 191,619 302.406
+227+231+235+4093-281-291-2931-2935)
I1l. IMOBILIZARI FINANCIARE (ct.261+262+263+265+266+267* - 296* ) 03 |03 19.802 120.690
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd. 01 + 02 + 03) 04 04 1.933.108 4.242.838

B. ACTIVE CIRCULANTE

I. STOCURI (ct.301+302+303+321+322+/-308+323+326+327+328+331+332
+341+345+346+347+/-348+351+354+356+357+358+361+/-368+371+/-378 |05 |05 302.673 251.693
+381+/-388+4091- 391- 392-393-394-395-396-397-398 - din ct.4428)

Il.CREANTE 1) (Sumele care urmeaza sa fie incasate dupa o perioada mai
mare de un an trebuie prezentate separat pentru fiecare element)

1. (ct.267*-296*+4092+411+413+418+425+4282+431**+436**+437**+4382 |06 (382? 537.460 842.418
+441**+4424+din ct.4428**+444**+445+446**+447**+4482+451**+453**
+456**+4582+461+4662+473** - 491 - 495 - 496+5187)

2. Creante reprezentand dividende repartizate in cursul exercitiului 06b

. . 07  |302)

financiar (ct. 463)
TOTAL (rd. 06a+06b) 08 |06 537.460 842.418

II. INVESTITII PE TERMEN SCURT

(ct.501+505+506+507+din ct.508+5113+5114-591-595-596-598) 05 p7
IV. CASA SI CONTURI LA BANCI (din ct. 508 + ct. 5112+512+531+532+541+542)10 |08 338.216 160.955
ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd. 05 + 06 + 07 + 08) 11 |09 1.178.349 1.255.066
C. CHELTUIELI iN AVANS (ct. 471) (rd.11+12) 12 [10 13.389 12.507
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 471%) 13 11 13.389 12.507
Sume de reluat intr-o perioadd mai mare de un an (din ct. 471%) 14 12

D. DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA DE PANA
LA UN AN (ct.161+162+166+167+168-169+269+401+403+404+405+408+419
+421+423+424+426+427+4281+431 ¥ ¥ ¥ +436* ¥ * 4437 ***+4381+441***+4423(15 (13 621.385 805.258
HAAD8*** L AN ¥ ¥ L ANGH ¥ * 4 AAT** ¥ L ANB] +45]1 *** 4453 ***
+455+456***+457 +4581+462+4661+473***+509+5186+519)
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E. ACTIVE CIRCULANTE NETE/DATORII CURENTE NETE (rd.09+11-13-20-23-

26) 16 (14 -424.688 222.048
F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORII CURENTE (rd.04 +12+14) 17 (15 1.508.420 4.464.886
G. DATORII:SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA MAI MARE
DE UN AN (ct.161+162+166+167+168-169+269+401+403+404+405+408+419
+421+423+424+426+427+4281+431***+436***+437***+4381+441***+4423|18 |16 817.939
HAA28* K ¥ LAAARFELAAE*F % 4 AAT*H* +AA1+451%** 453 %+
+455+456***+4581 +462+4661+473***+509+5186+519)
H. PROVIZIOANE (ct. 151) 19 (17
I. VENITURI IN AVANS (rd. 19 + 22 + 25 + 28) 20 |18 995.041 2.283.344
1. Subventii pentru investitii (ct. 475), (rd.20+21) 21 |19 983.610 2.283.344
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 475%) 22 20 983.610 240.267
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 475%) 23 21 2.043.077
2. Venituri inregistrate in avans (ct. 472) (rd.23+24) 24 22 11.431
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (ct. 472%*) 25 |23 11.431
F10 - pag. 2
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (ct. 472*) 26 24
3. Venituri in avans aferente activelor primite prin transfer de la clienti (ct.
478) 27 |25
(rd.26+27)
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 478%*) 28 26
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 478%*) 29 27
Fondul comercial negativ (ct.2075) 30 28
J. CAPITAL SI REZERVE
I. CAPITAL (rd. 30+31+32+33+34) 31 29 144.444 144.444
1. Capital subscris varsat (ct. 1012) 32 30 144.444 144.444
2. Capital subscris nevarsat (ct. 1011) 33 31
3. Patrimoniul regiei (ct. 1015) 34 32
4. Patrimoniul institutelor nationale de cercetare-dezvoltare (ct. 1018) (35 [33
5. Alte elemente de capitaluri proprii (ct. 1031) 36 P34
Il. PRIME DE CAPITAL (ct. 104) 37 35 1.231.385 1.231.385
lll. REZERVE DIN REEVALUARE (ct. 105) 38 [36
IV. REZERVE (ct.106) 39 [B7 98.326 148.329
Actiuni proprii (ct. 109) 40 38
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Castiguri legate de instrumentele de capitaluri proprii (ct. 141) 41 39
Pierderi legate de instrumentele de capitaluri proprii (ct. 149) 42 40
V. PROFITUL SAU PIERDEREA REPORTAT(A) SOLD C (ct. 43 41 0 17.437
117)
SOLDD @44 @42 11.925 0
(ct. 117)

VI. PROFITUL SAU PIERDEREA EXERCITIULUI FINANCIAR

SOLDC @45 43 49.206 66.087
(ct. 121)
SOLDD @46 |44
(ct. 121)
Repartizarea profitului (ct. 129) 47 45 3.016 3.812
CAPITALURI PROPRII - TOTAL 13 g 1.508.420 1.603.870
(rd. 29+35+36+37-38+39-40+41-42+43-44-45)
Patrimoniul public (ct. 1016) 49 47
Patrimoniul privat (ct. 1017) 2 50 48
CAPITALURI - TOTAL (rd. 46+47+48) (rd.04+09+10-13-16-17-18) 51 49 1.508.420 1.603.870

47543937 / 156108753

Suma de control F10 :

*) Conturi de repartizat dupa natura elementelor respective. 1) Sumele inscrise la acest rand si preluate din contul 267 reprezinti creantele aferente contractelor de
**) Solduri debitoare ale conturilor respective. leasing financiar si altor contracte asimilate, precum si alte creante imobilizate, scadente intr-o perioada

***) Solduri creditoare ale conturilor respective. mai mica de 12 luni.2) Se va completa de catre entitatile carora le sunt incidente prevederile Ordinului ministrului finantelor

publice si al ministrului delegat pentru buget nr. 668/2014 pentru aprobarea Precizarilor privind intocmirea si actualizarea inventarului centralizat al bunurilor imobile proprietate privatd a
statului si a drepturilor reale supuse inventarierii, cu modificarile si completarile ulterioare

ADMINISTRATOR, INTOCMIT,
Numele si prenumele Numele si prenumele
MALUREANU COSMIN COMANESCU DANIEL
Calitatea
Semnatura
12--CONTABIL SEF
Semnatura
Formular
Nr.de inregistrare in organismul VALIDAT profesional:
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F20 - pag. 1
CONTUL DE PROFIT SI PIERD ERE
la data de 31.12.2018
Cod 20 - lei -
Denumirea indicatorilor Nr.
rd. Exercitiul financiar
2017 2018
A B 1 2

1. Cifra de afaceri neta (rd. 02+03-04+05+06) 01 1.061.265 931.753
Productia vanduta (ct.701+702+703+704+705+706+708) 02 1.061.265 931.753
Venituri din vanzarea marfurilor (ct. 707) 03
Reduceri comerciale acordate (ct. 709) 04 0 0
Venituri din dobanzi inregistrate de entitatile radiate din Registrul general si 05

care mai au in derulare contracte de leasing (ct.766* )
Venituri din subventii de exploatare aferente cifrei de afaceri nete (ct.7411) 06
2. Venituri aferente costului productiei in curs de executie (ct.711+712)
Sold C 07
Sold D 08 2.044 23.927

3. Venituri din productia de imobilizari necorporale si corporale (ct.721+ 722) |09 1.322.435 1.982.833

4. Venituri din reevaluarea imobilizarilor corporale (ct. 755) 10

5. Venituri din productia de investitii imobiliare (ct. 725) 11

6. Venituri din subventii de exploatare (ct. 7412 + 7413 + 7414 + 7415 + 7416 15 121.085 502.041

+ 7417 + 7419)

7. Alte venituri din exploatare (ct.751+758+7815) 13 54.604 501.862
-din care, venituri din fondul comercial negativ (ct.7815) 14 0 0
-din care, venituri din subventii pentru investitii (ct.7584) 15 4.189 419.361

VENITURI DIN EXPLOATARE — TOTAL (rd. 01+ 07 -08 + 09 + 10 + 11 + 12 + 13)| 16 2.557.345 3.594.562
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8. a) Cheltuieli cu materiile prime si materialele consumabile (ct.601+602) 17 109.683 41.180
Alte cheltuieli materiale (ct.603+604+606+608) 18 52.784 23.858
b) Alte cheltuieli externe (cu energie si apa)(ct.605) 19 11.907 13.147
c¢) Cheltuieli privind marfurile (ct.607) 20 14 0
Reduceri comerciale primite (ct. 609) 21 0 0
9. Cheltuieli cu personalul (rd. 23+24) 22 1.699.560 2.581.538
a) Salarii si indemnizatii (ct.641+642+643+644) 23 1.384.279 2.524.522
b) Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala (ct.645+646) 24 315.281 57.016
10.a) Ajustari de valoare privind imobilizarile corporale si necorporale (rd. 26 - 25 70.496 240.267
27)
a.1) Cheltuieli (ct.6811+6813+6817) 26 70.496 240.267
a.2) Venituri (ct.7813) 27 0 0
b) Ajustari de valoare privind activele circulante (rd. 29 - 30) 28 18.297 0
F20 - pag. 2
b.1) Cheltuieli (ct.654+6814) 29 18.297 0
b.2) Venituri (ct.754+7814) 30 0 0
11. Alte cheltuieli de exploatare (rd. 32 la 38) 31 531.737 604.493
11.1. Cheltuieli privind prestatiile externe
(Ct.611+612+613+614+615+621+622+623+624+625+626+627+628) |32 519.016 564.823
11.2. Cheltuieli cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate;
cheltuieli reprezentand transferuri si contributii datorate in baza unor |33 3.371 5.465
acte normative speciale(ct. 635 + 6586*)
11.3. Cheltuieli cu protectia mediului inconjurator (ct. 652) 34 0 0
11.4 Cheltuieli din reevaluarea imobilizarilor corporale (ct. 655) 35 0 0
11.5. Cheltuieli privind calamitatile si alte evenimente similare (ct. 6587) 36 0 0
11.6. Alte cheltuieli (ct.651+ 6581+ 6582 + 6583 + 6584 + 6588) 37 9.350 34.205
Cheltuieli cu dobanzile de refinantare inregistrate de entitatile radiate din 38 0 0
Registrul general si care mai au in derulare contracte de leasing (ct.666*)
Ajustari privind provizioanele (rd. 40 - 41) 39 0 0
- Cheltuieli (ct.6812) 40 0 0
- Venituri (ct.7812) 41 0 0
CHELTUIELI DE EXPLOATARE — TOTAL (rd. 17 la 20 - 21 +22 + 25 + 28 + 31 + 39) |42 2.494.478 3.504.483
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PROFITUL SAU PIERDEREA DIN EXPLOATARE:

- Profit (rd. 16 - 42) 43 62.867 90.079

- Pierdere (rd. 42 - 16) 44 0 0

12. Venituri din interese de participare (ct.7611+7612+7613) 45 0 0

- din care, veniturile obtinute de la entitatile afiliate 46 0 0

13. Venituri din dobéanzi (ct. 766*) 47 199 5

- din care, veniturile obtinute de la entitatile afiliate 48 0 0

14. Venituri din subventii de exploatare pentru dobanda datorata (ct. 7418) 49 0 0

15. Alte venituri financiare (ct.762+764+765+767+768+7615) 50 9.832 424

- din care, venituri din alte imobilizari financiare ( ct. 7615) 51 0 0

VENITURI FINANCIARE — TOTAL (rd. 45+47+49+50) 52 10.031 429

16. Ajustdri de valoare privind imobilizarile financiare si investitiile financiare c3 0 0
detinute ca active circulante (rd. 54 - 55)

- Cheltuieli (ct.686) 54 0 0

- Venituri (ct.786) 55 0 0

17. Cheltuieli privind dobanzile (ct.666%*) 56 0 9.890

- din care, cheltuielile in relatia cu entitatile afiliate 57 0 0

Alte cheltuieli financiare (ct.663+664+665+667+668) 58 12.573 4.387

CHELTUIELI FINANCIARE — TOTAL (rd. 53+56+58) 59 12.573 14.277

PROFITUL SAU PIERDEREA FINANCIAR(A):
- Profit (rd. 52 - 59) 60 0 0
- Pierdere (rd. 59 - 52) 61 2.542 13.848
F20 - pag. 3

VENITURI TOTALE (rd. 16 + 52) 62 2.567.376 3.594.991

CHELTUIELI TOTALE (rd. 42 + 59) 63 2.507.051 3.518.760
18. PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A):

- Profit (rd. 62 - 63) 64 60.325 76.231

- Pierdere (rd. 63 - 62) 65 0 0

19. Impozitul pe profit (ct.691) 66 0 0

20. Impozitul specific unor activitati (ct. 695) 67 0 0

21. Alte impozite neprezentate la elementele de mai sus (ct.698) 68 11.119 10.144
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22. PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) A EXERCITIULUI FINANCIAR:

- Profit (rd. 64 - 65 - 66 - 67 - 68) 69 49.206 66.087
- Pierdere (rd. 65 + 66 + 67 + 68 - 64) 70 0 0
Suma de control F20 : 45221880 /156108753
*) Conturi de repartizat dupa natura elementelor respective.
La randul 23 - se cuprind si drepturile colaboratorilor, stabilite potrivit legislatiei muncii, care se preiau din rulajul debitor al contului 621
,Cheltuieli cu colaboratorii”, analitic ,,Colaboratori persoane fizice”.
ADMINISTRATOR, INTOCMIT,
Numele si prenumele Numele si prenumele
MALUREANU COSMIN COMANESCU DANIEL
Calitatea
Semndtura 12--CONTABIL SEF
Semnadtura
Nr.de inregistrare in organismul Formular profesional:
VALIDAT -
F30 - pag. 1
DATE INFORMATIVE
Cod 30 la data de 31.12.2018 - lei -
Nr.rd.
.. . . OMFP Nr. .
I. Date privind rezultatul inregistrat 1o | Nr.unitati Sume
03.01.19 .
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A B 1 2
Unitati care au inregistrat profit 01 01 1 66.087
Unitati care au inregistrat pierdere 02 |02
Unitati care nu au inregistrat nici profit nici pierdere (03 |03
Pentru Pentru
Nr. | Total, din ivi i
Il Date privind platile restante activitatea activitatea de
rd. care: curenta investitii
A B 1=2+3 2 3
Plati restante — total (rd.05 + 09 + 15 la 17 + 18) 04 |04
Furnizori restanti — total (rd. 06 la 08) 05 |05
- peste 30 de zile 06 |06
- peste 90 de zile 07 |07
- peste 1 an 08 (08
Obligatii restante fata de bugetul asigurarilor sociale o9 los
total(rd.10 la 14)
- contributii pentru asigurari sociale de stat
datorate de angajatori, salariati si alte persoane 10 |10
asimilate
- contributii pentru fondul asigurarilor sociale de 11l
sanatate
- contributia pentru pensia suplimentara 12 12
- contributii pentru bugetul asigurarilor pentru 13 (13
somaj
- alte datorii sociale 14 (14
Obligatii restante fata de bugetele fondurilor speciale
. . 15 |15
si alte fonduri
Obligatii restante fata de alti creditori 16 |16
Impozite, contributii si taxe neplatite la termenul
- . 17 17
stabilit la bugetul de stat, din care:
- contributia asiguratorie pentru munca 18 ( 17;‘
301
Impozite si taxe neplatite la termenul stabilit la 19 |18
bugetele locale
. . Nr.
lll. Numar mediu de salariati rd 31.12.2017 31.12.2018
A B 1 2
Numar mediu de salariati 20 19 32 29
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Numarul efectiv de salariati existenti la sfarsitul

21 |20 30 30
perioadei, respectiv la data de 31 decembrie
IV. Redevente platite in cursul perioadei de raportare, Nr. ]
N . Sume (lei)
subventii incasate si creante restante rd.
A B 1
Redevente platite Tn cursul perioadei de raportare pentru bunurile din 29 |21
domeniul public, primite Tn concesiune, din care:
- redevente pentru bunurile din domeniul public platite la bugetul de stat 23 22
Redeventa miniera platita la bugetul de stat 24 |23
F30 - pag. 2
Redeventa petroliera platita la bugetul de stat 25 |24
Chirii platite in cursul perioadei de raportare pentru terenuri 1) 26 |25
Venituri brute din servicii platite catre persoane nerezidente, din care: 27 |26
- impozitul datorat la bugetul de stat 28 |27
Venituri brute din servicii platite citre persoane nerezidente din statele 59 |og
membre ale Uniunii Europene, din care:
- impozitul datorat la bugetul de stat 30 |29
Subventii incasate in cursul perioadei de raportare, din care: 31 |30 1.301.454
- subventii Tncasate Tn cursul perioadei de raportare aferente 32 |31 31.205
activelor
- subventii aferente veniturilor, din care: 33 (32 1.270.249
- subventii pentru stimularea ocuparii fortei de munca *) 34 |33
Creante restante, care nu au fost Tncasate la termenele prevazute in 35 |3a
contractele comerciale si/sau in actele normative in vigoare, din care:
- creante restante de la entitati din sectorul majoritar sau integral de |36 |35
stat
- creante restante de la entitati din sectorul privat 37 |36
V. Tichete acordate salariatilor Nr. Sume (lei)
rd.
A B 1
Contravaloarea tichetelor acordate salariatilor 38 |37
Contravaloarea tichetelor acordate altor categorii de beneficiari, altii decat 39 37a
salariatii (302)
VI. Cheltuieli efectuate pentru activitatea de Nr.
P 31.12.2017 31.12.2018
cercetare - dezvoltare **) rd.
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A B 1 2
Cheltuieli de cercetare - dezvoltare : 40 38 831.454 2.156.743
- dupa surse de finantare (rd. 40+41) 41 39 831.454 2.156.743
- din fonduri publice 42 40 739.442 1.577.821
- din fonduri private 43 41 92.012 578.922
- dupa natura cheltuielilor (rd. 43+44) 44 42 0 0
- cheltuieli curente 45 43
- cheltuieli de capital 46 44
. e . Nr.
VII. Cheltuieli de inovare ***) rd 31.12.2017 31.12.2018
A B 1 2
Cheltuieli de inovare 47 45
VIII. Alte informatii Nr. 31.12.2017 31.12.2018
rd.
A B 1 2
A i dat tru imobilizari I
vansuri aco.r ate pentru imobilizari necorporale 48 46 316
(ct. 4094), din care:
- avansuri acordate entitatilor neafiliate nerezidente 46a
. A . 49 (303) 316
pentru imobilizari necorporale (din ct. 4094)
- avansuri acordate entitatilor afiliate nerezidente 50 46b
pentru imobilizari necorporale (din ct. 4094) (309
Avansuri acordate pentru imobilizari corporale 51 47
(ct. 4093), din care:
- avansuri acordate entitatilor neafiliate nerezidente 52 47a
pentru imobilizari corporale (din ct. 4093) (309
- avansuri acordate entitatilor afiliate nerezidente c3 47b
pentru imobilizari corporale (din ct. 4093) (309)
Imobilizari financiare, in sume brute (rd. 49+54) 54 48 19.802 120.690
F30 - pag. 3
Actiuni detinute la entitatile afiliate, interese de
participare, alte titluri imobilizate si obligatiuni, in sume |55 49 1.100 1.100
brute (rd. 50 + 51 + 52 + 53)
- actiuni necotate emise de rezidenti 56 50
- parti sociale emise de rezidenti 57 51 1.100 1.100
- actiuni si parti sociale emise de nerezidenti,din 58 52
care:
- detineri de cel putin 10% 59 52a
(307)
- obligatiuni emise de nerezidenti 60 53
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Creante imobilizate, in sume brute (rd. 55+56) 61 54 18.702 119.590
- creante imobilizate in lei si exprimate in lei, a
caror decontare se face in functie de cursul unei valute |62 55 18.702 119.590
(din ct. 267)
- creante imobilizate Tn valuta (din ct. 267) 63 56
Creante comerciale, avansuri pentru cumparari de
bunuri de natura stocurilor si pentru prestari de servicii
ra stoclirior st pentrul prestart @ 64 |57 328.714 354.139
acordate furnizorilor si alte conturi asimilate, Tn sume
brute (ct. 4091 + 4092 + 411 + 413 + 418), din care:
- creante comerciale n relatia cu entitatile neafiliate nerezidente,
avansuri pentru cumparari de bunuri de natura stocurilor si pentru
prestari de servicii acordate furnizorilor neafiliati nerezidenti si alte |65 58
conturi asimilate, Tn sume brute in relatie cu neafiliatii nerezidenti
(din ct. 4091 + din ct. 4092 + din ct. 411 + din ct. 413 + din ct. 418)
- creante comerciale in relatia cu entitatile afiliate nerezidente,
avansuri pentru cumparari de bunuri de natura stocurilor si pentru
- - - - . . 58a
prestari de servicii acordate furnizorilor afiliati nerezidenti si alte 66 (308)
conturi asimilate, Tn sume brute in relatie cu afiliatii nerezidenti (din
ct. 4091 + din ct. 4092 + din ct. 411 + din ct. 413 + din ct. 418)
Creante neincasate la termenul stabilit 7 59
(din ct. 4091 + din ct. 4092 + din ct. 411 + din ct. 413)
Creante in legatura cu personalul si conturi
asimilate (ct. 425 + 4282) 68 |60
Creante in legatura cu bugetul asigurarilor sociale si
[ lui (di .431+436+437+4382+ 441 + 4424
bugetul statului (din ct. 431+436+437+438 69 61 187,273 440.994
+4428 +
444 + 445 + 446 + 447 + 4482) , (rd.62 la 66)
- creante in legatura cu bugetul asigurarilor sociale
In ‘egatura cu bugetul asigurart € 170 |62 23.224
(ct.431+437+4382)
- creante fiscale in legatura cu bugetul statului 1 63 89.228 48.734
(ct.436+441+4424+4428+444+446) ) )
- subventii de incasat(ct.445) 72 64 97.563 368.336
- fonduri speciale - taxe si varsaminte asimilate 73 65
(ct.447)
- alte creante in legatura cu bugetul 74 66 482
statului(ct.4482)
Creantele entitatii in relatiile cu entitatile
- . 75 67
afiliate (ct. 451), din care:
- creante cu entitati afiliate nerezidente
. . 76 68
(din ct. 451), din care:
- creante comerciale cu entitati afiliate
. . 77 69
nerezidente (din ct. 451)
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Creante in legatura cu bugetul asigurarilor sociale si
bugetul statului neincasate la termenul stabilit (din ct.
431+ din ct.

436 + din ct. 437 + din ct. 4382 + din ct. 441 + din

78 70
ct.
4424 + din ct. 4428 + din ct. 444 + din ct. 445 + din
ct.
446 + din ct. 447 + din ct. 4482)
F30 - pag. 4
Alt t. 453 + 456 + 4582 + 461 + 4662 + 471 +
e creante (¢ 79 |71 31.045 60.491
473), (rd.72 12 74)
- decontari privind interesele de participare
,decontari cu actionarii/ asociatii privind capitalul 80 79
,decontari din operatiuni in participatie
(ct.453+456+4582)
- alte creante in legatura cu persoanele fizice si
persoanele juridice, altele decat creantele in legatura cu
institutiile publice (institutiile statului) 81 73 31.045 60.491
(din ct. 461 + din ct. 471 + din ct.473+4662)
- sumele preluate din contul 542 'Avansuri de
trezorerie' reprezentand avansurile de trezorerie, 82 24
acordate potrivit legii si nedecontate pana la data de
raportare (din ct. 461)
Dobanzi de incasat (ct. 5187) , din care: 83 75
- de la nerezidenti 84 76
Valoarea Tmprumuturilor acordate operatorilor
L kkkk 85 77
economici )
Investitii pe termen scurt, in sume brute (ct. 501 + 505 86 78
+ 506 + 507 + din ct.508), (rd.79 la 82)
- actiuni necotate emise de rezidenti 87 79
- parti sociale emise de rezidenti 88 80
- actiuni emise de nerezidenti 89 81
- obligatiuni emise de nerezidenti 90 82
Alte valori de incasat (ct. 5113 + 5114) 91 83
Casa in lei si n valuta (rd.85+86 ) 92 84 5.801 192
-nlei (ct. 5311) 93 85 5.801 192
- Tn valuta (ct. 5314) 94 86
Conturi curente la banci in lei si in valuta (rd.88+90) 95 87 332.416 160.756
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-n lei (ct. 5121), din care: 96 88 288.351 153.200
- conturi curente in lei deschise la banci 97 89
nerezidente
- in valuta (ct. 5124), din care: 98 90 44.065 7.556
- conturi curente n valuta deschise la banci
. 99 91
nerezidente
Alte conturi curente la banci si acreditive, (rd.93+94) 100 |92
- sume n curs de decontare, acreditive si alte 101 o3
valori de incasat, in lei (ct. 5112 + din ct. 5125 + 5411)
- sume n curs de decontare si acreditive in valuta
. 102 |94
(din ct. 5125 + 5414)
Datorii (rd. 96 + 99 + 102 + 103 + 106 + 108 + 110 + 111 +
103 |95 630.164 1.349.869
116 + 119 + 122 + 128)
Credite bancare externe pe termen lung (credite
primite de la institutii financiare pentru care durata 104 |og
contractului de credit este mai mare sau egala cu 1 an)
(din ct. 162), (rd .97+98)
-n lei 105 |97
-Tnvaluta 106 |98
Credite bancare externe pe termen lung (ct. 1623 + 107 68
1624 + 1625 ) (rd.100+101)
-inlei 108 100
- Tn valuta 109 |101
Credite de la trezoreria statului si dobanzile aferente (ct.
. 110 |102
1626 + din ct. 1682)
F30 - pag.5
Alte imprumuturi si dobanzile aferente (ct. 166 + 1685 + 111 N
1686 + 1687) (rd. 104+105)
- In lei si exprimate in lei, a caror decontare se
. . . 112 |104
face in functie de cursul unei valute
-Tnvaluta 113 |105
Alte imprumuturi si datorii asimilate (ct. 167), din care: (114 |106 107.697
- valoarea concesiunilor primite (din ct. 167) |115 [107
Datorii comerciale, avansuri primite de la clienti si alte
conturi asimilate, in sume brute (ct. 401 + 403 + 404 + 116 (108 92.216 41.710

405 + 408 + 419), din care:
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- datorii comerciale in relatia cu entitatile neafiliate
nerezidente, avansuri primite de la clienti neafiliati

nerezidenti si alte conturi asimilate, in sume brute n 117 |109
relatie cu neafiliatii nerezidenti (din ct. 401 + din ct. 403
+ din ct. 404 + din ct. 405 + din ct. 408 + din ct. 419)
- datorii comerciale in relatia cu entitatile afiliate
nerezidente, avansuri primite de la clienti afiliati
nerezidenti si alte conturi asimilate, in sume brute in 118 (13009;)
relatie cu afiliatii nerezidenti (din ct. 401 + din ct. 403 +
din ct. 404 + din ct. 405 + din ct. 408 + din ct. 419)
Datorii in legdtura cu personalul si conturi asimilate (ct. 119 1110 97 881 178.104
421+ 423 +424 + 426 + 427 + 4281)
Datorii in legatura cu bugetul asigurarilor sociale si
bugetul statului (ct. 431+436 + 437 + 4381 + 441 + 4423 (120 |111 57.488 120.116
+ 4428 + 444 + 446 + 447 + 4481) (rd.112 la 115)
- datorii in legatura cu bugetul asigurarilor
sociale 121 |112 39.851 89.109
(ct.431+437+4381)
- datorii fiscale in legatura cu bugetul
statului(ct.436 122 |113 17.084 31.007
+441+4423+4428+444+446)
- fonduri speciale - taxe si varsaminte asimilate 193 114 553
(ct.447)
- alte datorii in legatura cu bugetul statului 124|115
(ct.4481)
D.atornle entitatii in relatiile cu entitatile afiliate (ct. 451), 195 1116
din care:
- datorii cu' entitati afiliate nerezidente 2) 126 1117
(din ct. 451), din care:
- cu scadenta initiala mai mare de un an 127 |118
- datorii comerciale cu entitatile afiliate 198 (131180‘3)
nerezidente indiferent de scadenta (din ct. 451)
Sume datorate actionarilor / asociatilor (ct.455), din 129 |119
care:
- sume datorate actionarilor / asociatilor pers.fizice 130 (120
- sume datorate actionarilor / asociatilor pers.juridice (131 [121
Alte datorii (ct. 269 + 453 + 456 + 457 + 4581 + 4661 + 135|122 382.579 902.242
462 + 472 + 473 + 478 + 509) (rd.123 la 127)
-decontari privind interesele de participare ,
decontari cu actionarii /asociatii privind capitalul, 133|123

decontari din operatii in participatie
(ct.453+456+457+4581)
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-alte datorii in legatura cu persoanele fizice si
persoanele juridice, altele decat datoriile in legatura cu

e o . 134 (124 382.579
institutiile publice (institutiile statului) 3)
(din ct.462+4661+din ct.472+din ct.473)
- subventii nereluate la venituri (din ct. 472) 135 |125
- varsaminte de efectuat pentru imobilizari 136 |16
financiare si investitii pe termen scurt (ct.269+509)
F30 - pag.6
- venituri in avans aferente activelor primite prin
. 137 |127
transfer de la clienti (ct. 478)
Dobanzi de platit (ct. 5186), din care: 138 (128
- catre nerezidenti 139 | 128a
(311)
Valoarea imprumuturilor primite de la operatorii
101 *kk% 140 129
economici )
Capital subscris varsat (ct. 1012), din care: 141 |130 144.444
- actiuni cotate 4) 142 (131
- actiuni necotate 5) 143 (132
- parti sociale 144 133 144.444
- capital subscris varsat de nerezidenti (din ct. 145 |134
1012)
Brevete si licente (din ct.205) 146 |135 423.471
IX. Informatii privind cheltuielile cu colaboratorii Nr.
rd 31.12.2017 31.12.2018
A B 1 2
Cheltuieli cu colaboratorii (ct. 621) 147 |136 12.142
X. Informatii privind bunurile din domeniul public Nr.
atii p P 31.12.2017 31.12.2018
al statului rd.
A B 1 2
Valoarea bunurilor din domeniul public al statului aflate
N . 148 |137
in administrare
Valoarea bunurilor din domeniul public al statului aflate
. . 149 |138
in concesiune
Valoarea bunurilor din domeniul public al statului
N 150 |139
inchiriate
XI. Informatii privind bunurile din proprietatea N
. " . . ... r.
privata a statului supuse inventarierii cf. OMFP nr. rd 31.12.2017 31.12.2018
668/2014 '
A B 1 2
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Valoarea contabila neta a bunurilor 6) 151 |140
XIl. Capital social varsat Nr. |31.12.2017 31.12.2018
rd.
Suma (lei) % 7) Suma (lei) % 7)
A B Col.1 Col.2 Col.3 Col.4
Capital social varsat (ct. 1012) 7, 157 |1a1 144.444 X o x
(rd. 142 + 145 + 149 + 150 + 151 + 152) ' '
- detinut de institutii publice, (rd. 143+144) 153 |142
- detinut de institutii publice de subord. 154 |143
centrald
- detinut de institutii publice de subord. locala|155 |144
- detinut de societatile cu capital de stat, din care:|156 |145
- cu capital integral de stat 157 |146
- cu capital majoritar de stat 158 |147
- cu capital minoritar de stat 159 (148
- detinut de regii autonome 160 [149
- detinut de societati cu capital privat 161 [150 14.444 10,00 7.618 5,27
- detinut de persoane fizice 162 |151 130.000 90,00 136.826 94,73
- detinut de alte entitati 163 |152
F30 - pag. 7
Nr. Sume
rd.
A B 2017 2018
XIIl. Dividende/varsaminte cuvenite bugetului de stat
sau local, de repartizat din profitul exercitiului 164 153
financiar de catre companiile nationale, societatile
nationale, societatile si regiile autonome, din care:
- catre institutii publice centrale; 165 |154
- catre institutii publice locale; 166 |155
- catre alti actionari la care statul/unitatile administrativ
teritoriale/institutiile publice detin direct/indirect 167 [156
actiuni sau participatii indiferent de ponderea acestora.
Nr.
m
d. Sume
A B 2017 2018
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XIV. Dividende/varsaminte cuvenite bugetului de stat
sau local, virate in perioada de raportare din profitul 168 157
companiilor nationale, societatilor nationale,
societatilor si al regiilor autonome, din care:
- dividende/varsaminte din profitul exercitiului financiar
. . . 169 |158
al anului precedent, din care virate:
- catre institutii publice centrale 170 (159
- catre institutii publice locale 171 (160
- catre alti actionari la care statul/ unitatile
administrativ teritoriale /institutiile publice detin 172 he1
direct/indirect actiuni sau participatii indiferent de
ponderea acestora.
- dividende/varsaminte din profitul exercitiilor 173 he2
financiare anterioare anului precedent, din care virate:
- catre institutii publice centrale 174 163
- catre institutii publice locale 175 |164
- catre alti actionari la care statul/ unitatile
administrativ teritoriale /institutiile publice detin 176 hes
direct/indirect actiuni sau participatii indiferent de
ponderea acestora

XV. Repartizari interimare de dividende potrivit Legii nr. Nr. rd. ]
Sume (lei)
163/2018
A B 2017 2018
- dividendele interimare repartizate 8) 177 165a
(312)
XVI. Creante preluate prin cesionare de la persoane juridice
FRERK) Nr. rd. Sume (lei)
A B 2017 2018
Creante preluate prin cesionare de la persoane juridice (la valoarea
ey s 178 |166
nominald), din care:
- creante preluate prin cesionare de la persoane juridice afiliate 179 |167
Creante preluate prin cesionare de la persoane juridice (la cost de
s . 180 168
achizitie), din care:
- creante preluate prin cesionare de la persoane juridice afiliate 181 |169
XVII. Venituri obtinute din activitati agricole *****%*) Nr. rd. Sume (lei)
A B 2017 2018
Venituri obtinute din activitati agricole 182 (170

Suma de control F30: 22912818 / 156108753
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ADMINISTRATOR,

Numele si prenumele

INTOCMIT,

Numele si prenumele

MALUREANU COSMIN

F30 - pag.8

Semnatura

COMANESCU DANIEL

Formular
VALIDAT

Calitatea

12--CONTABIL SEF

Semnatura

Nr.de inregistrare in organismul profesional:
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*) Subventii pentru stimularea ocuparii fortei de munca (transferuri de la bugetul statului catre angajator) — reprezinta sumele acordate angajatorilor pentru plata
absolventilor institutiilor de invatamant, stimularea somerilor care se incadreaza in munca inainte de expirarea perioadei de somaj, stimularea angajatorilor care
incadreaza in munca pe perioada nedeterminata someri in varsta de peste 45 ani, someri intretinatori unici de familie sau someri care in termen de 3 ani de la data
angajarii indeplinesc conditiile pentru a solicita pensia anticipata partiald sau de acordare a pensiei pentru limita de varsta, ori pentru alte situatii prevazute prin legislatia
in vigoare privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca.

**) Se va completa cu cheltuielile efectuate pentru activitatea de cercetare-dezvoltare, respectiv cercetarea fundamentald, cercetarea aplicativa, dezvoltarea
tehnologica si inovarea, stabilite potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare. Cheltuielile se vor completa conform Regulamentului de punere in aplicare (UE) nr.
995/2012 al Comisiei din 26 octombrie 2012 de stabilire a normelor de punere in aplicare a Deciziei nr. 1.608/2003/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind
productia si dezvoltarea statisticilor comunitare ih domeniul stiintei si al tehnologiei, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 299/27.10.2012. ***) Se va
completa cu cheltuielile efectuate pentru activitatea de inovare conform Regulamentului de punere in aplicare (UE) nr. 995/2012 al Comisiei din 26 octombrie 2012 de
stabilire a normelor de punere in aplicare a Deciziei nr. 1.608/2003/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind productia si dezvoltarea statisticilor comunitare in
domeniul stiintei si al tehnologiei, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 299/27.10.2012.

**x*) T categoria operatorilor economici nu se cuprind entitatile reglementate si supravegheate de Banca Nationald a Romaniei, respectiv Autoritatea de Supraveghere
Financiara, societatile reclasificate in sectorul administratiei publice si institutiile fara scop lucrativ in serviciul gospodariilor populatiei.

**%x*) Pentru creantele preluate prin cesionare de la persoane juridice se vor completa atat valoarea nominala a acestora, cat si costul lor de achizitie.

Pentru statutul de 'persoane juridice afiliate' se vor avea in vedere prevederile art. 7 pct. 26 lit. ¢) si d) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

***%%*) Conform art. 11 din Regulamentul Delegat (UE) nr. 639/2014 al Comisiei din 11 martie 2014 de completare a Regulamentului (UE) nr. 1307/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a unor norme privind platile directe acordate fermierilor prin scheme de sprijin in cadrul politicii agricole comune si de
modificare a anexei X la regulamentul mentionat, '(1) ... veniturile obtinute din activitatile agricole sunt veniturile care au fost obtinute de un fermier din activitatea sa
agricold in sensul articolului 4 alineatul (1) litera (c) din regulamentul mentionat (R (UE) 1307/2013), in cadrul exploatatiei sale, inclusiv sprijinul din partea Uniunii din
Fondul european de garantare agricola (FEGA) si din Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala (FEADR), precum si orice ajutor national acordat pentru activitati
agricole, cu exceptia platilor directe nationale complementare in temeiul articolelor 18 si 19 din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013.

Veniturile obtinute din prelucrarea produselor agricole in sensul articolului 4 alineatul (1) litera (d) din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013 ale exploatatiei sunt considerate
\venituri din activitati agricole cu conditia ca produsele prelucrate sa ramana proprietatea fermierului si ca o astfel de prelucrare sa aiba ca rezultat un alt produs agricol in
sensul articolului 4 alineatul (1) litera (d) din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013.

Orice alte venituri sunt considerate venituri din activitati neagricole.

(2) Tn sensul alineatului (1), 'venituri' inseamné veniturile brute, inaintea deducerii costurilor si impozitelor aferente. ...".

1) Se vor include chiriile platite pentru terenuri ocupate (culturi agricole, pasuni, fanete etc.) si aferente spatiilor comerciale (terase etc.) apartinand proprietarilor
privati sau unor unitdti ale administratiei publice, inclusiv chiriile pentru folosirea luciului de apa in scop recreativ sau in alte scopuri (pescuit etc.).

2) Valoarea inscrisa la randul 'datorii cu entitati afiliate nerezidente (din ct.451), din care:' NU se calculeaza prin insumarea valorilor de la randurile ,,cu scadenta
initiala mai mare de un an' si 'datorii comerciale cu entitatile afiliate nerezidente indiferent de scadenta (din ct.451)".

3) n categoria 'Alte datorii in legatura cu persoanele fizice si persoanele juridice, altele decat datoriile in legétura cu institutiile publice (institutiile statului)' nu se
lvor inscrie subventiile aferente veniturilor existente in soldul contului 472.

4) Titluri de valoare care confera drepturi de proprietate asupra societatilor, care sunt negociabile si tranzactionate, potrivit legii.

5) Titluri de valoare care confera drepturi de proprietate asupra societdtilor, care nu sunt tranzactionate.

6) Se va completa de cdtre operatorii economici cdrora le sunt incidente prevederile Ordinului ministrului finantelor publice si al ministrului delegat pentru buget

nr. 668/2014 pentru aprobarea Precizarilor privind intocmirea si actualizarea inventarului centralizat al bunurilor imobile proprietate privata a statului si a drepturilor reale
supuse inventarierii, cu modificdrile si completarile ulterioare.

7) La sectiunea 'XII Capital social varsat' la rd. 153 - 163 in col. 2 si col. 4 entitatile vor inscrie procentul corespunzator capitalului social detinut in totalul capitalului
social varsat inscris la rd. 152.
8) La acest rand se cuprind dividendele repartizate potrivit Legii nr. 163/2018 pentru modificarea si completarea Legii contabilitatii nr. 82/1991, modificarea si

completarea Legii societatilor nr. 31/1990, precum si modificarea Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei. Nu se raporteaza dividendele prezentate
lard. 164.

SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE la F40 - pag. 1
datade 31.12.2018

Cod 40 - lei -
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Elemente de imobilizari Nr. Valori brute
rd.
Sold initial Cresteri Reduceri Sold final
Total Din care: (col.5=1+2-3)
dezmembrari si
casari
A B 1 2 4 5

l.Imobilizari necorporale
Cheltuieli de constituire si

- 01 1.513.661 1.982.833 877.069 X 2.619.425
cheltuieli de dezvoltare
Alte imobilizari 02 452.914 1.177.555 X 1.630.469
A i dat t
. van?t.m afcor ate pentru 03 316 X 316
imobilizari necorporale
Active necorporale de
explorare si evaluare a 04 X
resurselor minerale
TOTAL (rd. 01 la 04) 05 1.966.575 3.160.704 877.069 X 4.250.210
Il.Imobilizari corporale
Terenuri 06 X
Constructii 07
Instalatii tehnice si masini 08 196.415 165.475 87.515 274.375
Alte instalatii, utilaje si 09 339.386 339.386
mobilier
Investitii imobiliare 10
Active corporale de explorare
si evaluare a resurselor 11
minerale
Active biologice productive 12
Imobilizari corporale in curs de 13
executie
Investitii imobiliare in curs de 14
executie
Avansuri acordate pentru 15
imobilizari corporale
TOTAL (rd. 06 la 15) 16 535.801 165.475 87.515 613.761
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lll.Imobilizari financiare 17 19.802 100.888 X 120.690

ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL 18 2.522.178 3.427.067 964.584 4.984.661

(rd.05+16+17) ' ' ' ' ' ' '
F40 - pag. 2

SITUATIA AMORTIZARII ACTIVELOR IMOBILIZATE

- lei -
. ] Amortizare aferenta Amortizare la
) . Nr. . Amortizare in cursul | | .. i .
Elemente de imobilizari rd Sold initial anului imobilizarilor scoase sfarsitul anului
| din evidenta (col.9=6+7-8)
A B 6 7 8 9
l.Imobilizari necorporale
Cheltuieli de constituire si
o 19
cheltuieli de dezvoltare
Alte imobilizari 20 245.188 185.283 430.471
Active necorporale de
explorare si evaluare a 21
resurselor minerale
TOTAL (rd.19+20+21) 22 245.188 185.283 430.471
Il.Imobilizari corporale
Terenuri 23
Constructii 24
Instalatii tehnice si masini 25 196.415 87.515 108.900
Alte instalatii ,utilaje si 26 147.467 54.985 202.452
mobilier
Investitii imobiliare 27
Active corporale de explorare
si evaluare a resurselor 28
minerale
Active biologice productive 29
TOTAL (rd.23 la 29) 30 343.882 54.985 87.515 311.352
IAMORTIZARI - TOTAL (rd.22| 31 589.070 240.268 87.515 741.823
F40 - pag. 3
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SITUATIA AJUSTARILOR PENTRU DEPRECIERE

- lei -
Nr. Ajustari constituite |Ajustari reluate la Sold final
Elemente de imobilizari Sold initial
rd. in cursul anului  |venituri (col. 13=10+11-12)
A B 10 11 12 13

I.Imobilizari necorporale
Cheltuieli de constituire si

. 32
cheltuieli de dezvoltare
Alte imobilizari 33
Active necorporale de explorare si 34
evaluare a resurselor minerale
TOTAL (rd.32 la 34) 35
Il.Imobilizari corporale
Terenuri 36
Constructii 37
Instalatii tehnice si masini 38
Alte instalatii, utilaje si mobilier 39
Investitii imobiliare 40
Active corporale de explorare si 41
evaluare a resurselor minerale
Active biologice productive 42
Imobilizari corporale in curs de 43
executie
Investitii imobiliare in curs de 44
executie
TOTAL (rd. 36 la 44) 45
Ill.Imobilizari financiare 46
AJUSTARI PENTRU DEPRECIERE - 47
TOTAL (rd.35+45+46)

Suma de control F40: 40430118 / 156108753

ADMINISTRATOR,
INTOCMIT,
Numele si prenumele

Numele si prenumele
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MALUREANU COSMIN

COMANESCU DANIEL

Semndtura
Calitatea
12--CONTABIL SEF
Semnatura Nr.de inregistrare in organismul profesional:

Formular
VALIDAT

Solduri / Rulaje de preluat din balanta contabila in formularele F10 si F20 col.2 (an curent)

Atentie ! Selectati mai intai tipul entitatii (mari si mijlocii/ mici/ micro) !

Conturi entitati mici

Preluare F10, F20 col.2

1011 SC(+)F10S.R31

OK

Sterge date incarcate

1 (ultimul rand sau nr.cr. rand necompletat)
Nr.cr Cont Suma
1 - |
+ | Salt|
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NOTA 1 — Active imobilizate

31.12.2018

ASCEN D|A§//

Variatia valorii brute, a amortizarii si a valorii contabile nete, in cursul exercitiului financiar incheiat la

31 decembrie 2018, pe fiecare categorie de active imobilizate, se prezinta dupa cum urmeaza:

1. Active imobilizate - cost

- lei -
Denumirea elementului de Valoarea bruti
imobilizare Sold la Cresteri Cedari, Sold la
01.01.2018 transferuri si 31.12.2018
alte reduceri
Cheltuieli de constituire 0 0 0 0
Imobilizari necorporale 423.471 1.177.555 0 1.601.026
Chelt.de dezvoltare 1.513.661 1.982.833 877.069 2.619.425
Alte imob.necorporale 29.443 0 0 29.443
Avansuri 0 316 316
Mijloace de transport 196.415 165.475 87.515 274.375
Mobilier, ap.birotica, etc 339.386 184.420 0 339.386
Imobilizari financiare 19.802 100.888 0 120.960
Total 2.522.178 3.427.067 964.584 4.984.661

2. Active imobilizate — ajustari de valoare (amortizari, si ajustari pentru depreciere sau pierdere de valoare)

- lei -
Denumirea elementului de Valoarea bruta
imobilizare Sold la Ajustari Reduceri sau Sold la
01.01.2018 inregistrate in reluari 31.12.2018
cursul
exercitiului
financiar

Cheltuieli de constituire 0 0 0 0
Imobilizari necorporale 215.745 185.283 0 401.028
Chelt.de dezvoltare 0 0 0 0
Alte imob.corporale 29.443 0 0 29.443
Mijloace de transport 196.415 0 87.515 108.900
Mobilier, ap.birotica, etc 147.467 54.985 0 202.452
Total 589.070 240.268 87.515 741.823

Note:

Imobilizarile necorporale reprezinta cheltuielile cu achizitia licentelor pentru calculatoare si programare, acestea fiind
inregistrate la pret de cost.

Cheltuielilie de dezvoltare se compun din cheltuielile capitalizate, realizate in anul 2018, in vederea producerii softului
DACOBOTS, manualelor digitale, module e-learning “off- the- shelf” si platformelor digitale TIMLOGO, LIVRESQ,
produse destinate comercializarii. Aceasta categorie de costuri va creste pe masura dezvoltarii produselor mentionate.
Amortizarile aferente vor fi inregistrate in momentul inregistrarii de venituri din vanzarea acestor produse.

In cursul perioadei platforma TIMLOGO a fost data in folosinta .

Parte importanta a achizitiiilor de licente au fost facute din subventiile primite in cadrul programelor de finantare in
care firma a fost sau este angrenata, iar altele au fost primite cu titlu gratuit, pentru testare. Aceste finantari insumeaza
300.485 lei

Imobilizarile corporale se compun din mijloace de transport (autoturisme) destinate activitatii de comerciale,
echipamentele electronice, calculatoare, aparatura birotica, mobilierul si alte active fixe. Imobilizari sunt prezentate
in bilant la valoarea de achizitie (de cost) .

Metoda utilizata pentru amortizare este cea liniara.

Administrator,
Cosmin Malureanu

Intocmit,
Daniel Comanescu
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Nota 2 - Provizioane pentru riscuri si cheltuieli

-
ASCEN DlA\//

31.12.2018
Transferuri
Sold la Sold la
. - . Nr. | inceputul sfarsitul
Denumire provizionului d itiului iUl
rd. ex.ercmllj ui in cont din cont ex_ercmL_J ui
financiar financiar
0 1 2 3 4=1+2-3
|. PROVIZIOANE PENTRU RISCURI SI CHELTUIELI (rd.2-6) 1 0 0
Provizioane pentru litigii (ct.1511) 2 0 0
Provizioane pentru garantii acordate clientilor (ct.1512) 3 0 0
Provizioane pentru dezafectare imobilizari corporale si alte actiuni similare (ct.1513) 4 0 0
Provizioane pentru restructurare (ct.1514) 5 0 0
Alte provizioane pentru riscuri si cheltuieli (ct.1518) 6 0 0
Il. PROVIZIOANE PENTRU DEPRECIEREA STOCURILOR SI PRODUCTIEI IN 7 0 0
CURS DE EXEC.
Materii prime (ct.391) 8 0 0
Materiale (ct.392) 9 0 0
Productie Tn curs de executie (ct.393) 10 0 0
Produse (ct.394) 11 29 048 29 048
Stocuri aflate la terti (ct.395) 12 0 0
Animale (ct.396) 13 0 0
Marfuri (ct.397) 14 0 0
Ambalaje (ct.398) 15 0 0
I1l. PROVIZIOANE PENTRU DEPRECIEREA CREANTELOR 16 0 0
Clienti (ct.491) 17 0 0
Decontari in cadrul grupului si cu asociatii (ct.495) 18 0 0
Debitori diversi (ct.496) 19 0 0
IV. PROVIZIOANE PENTRU DEPRECIEREA CONTURILOR DE TREZORERIE 20 0 0
Provizioane pentru deprecierea investitiilor financiare la societati din cadrul grupului 21 0 0
(ct.591)
Alte provizioane pentru conturi de trezorerie (ct.592+595+596+598) 22 0 0
TOTAL GENERAL (rd.01+07+16+20) 23 0 0
Administrator, Intocmit,
Numele si prenumele : Numele si prenumele : COMANESCU DANIEL
MALUREANU COSMIN Calitatea : 12--CONTABIL SEF

Nr.de inregistrare in organismul profesional :

Semnatura Semnatura

Stampila unitatii
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Nota 3 — Repartizarea profitului
31.12.2018

ASCEN DlA\V/

Destinatia profitului ’r\:ir Suma
Profit net de repartizat: 1 66 087
- rezerva legala 2 3812
- acoperirea pierderii contabile 3 17 437
- dividende 4 0
- alte rezerve 5 44 838
Profit nerepartizat 6 0

Administrator,

Numele si prenumele :

Intocmit,

Numele si prenumele : |

COMANESCU DANIEL

MALUREANU COSMIN

Calitatea : |

12--CONTABIL SEF

Semnatura

Stampila unitatii

Nr.de inregistrare in organismul profesional : -

Semnatura
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Nota 4 — Analiza rezultatului din exploatare

31.12.2018
Exercitiu financiar
. - . Nr.
Denumirea indicatorului d
4. | precedent Curent
0 1 2
1. Cifra de afaceri neta 1 1061 931 753
265
2. Costul bunurilor vandute si al serviciilor prestate (3 + 4 + 5) 2 807 438 742 766
3. Cheltuielile activitatii de baza 3 467 748 424 021
4. Cheltuielile activitatilor auxiliare 4 89 690 78 745
5. Cheltuielile indirecte de productie 5 250 000 240 000
6. Rezultatul brut aferent cifrei de afaceri nete (1 - 2) 6 253 827 188 987
7. Cheltuielile de desfacere 7 10 500 9 400
8. Cheltuieli generale de administratie 8 235 064 591 370
9. Alte venituri din exploatare 9 54 604 501 862
10. Rezultatul din exploatare (6 - 7 - 8 + 9) 10 62 867 90 079
Administrator, Intocmit,
Numele si prenumele : Numele si prenumele : | COMANESCU DANIEL
Calitatea : | 12--CONTABIL SEF
MALUREANU COSMIN Nr.de inregistrare in organismul profesional : -
Semnatura Semnatura,

Stampila unitatii

Pagina 64 din 101



Nota 5 — Situatia creantelor si datoriilor

—
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31.12.2018
Termen de lichiditate / exigibilitate
Sold la
Creante / Datorii ':l(; ei&rl(r:?tiitlljjllui _ _
1 financiar Sublan 1-5ani Peste 5 ani
0 1=2+3+4 2 3 4

CREANTE 0 0 0 0 0
Creante din participatii sume datorate de filiale interese de participare dobéanzi (ct.261,263,265) 1 1100 1100 0 0
Imprumuturi acordate pe termen lung si dobanzi aferente (ct.2673,2674) 2 0 0 0 0
Actiuni proprii - active imobilizate (ct.2677) 3 0 0 0 0
Alte creante imobilizate (ct.2671,2675,2676,2678,2679) 4 119 590 119 590 0 0
. CREANTE DIN ACTIVE IMOBILIZATE- TOTAL (rd.01 la 04) 5 120 690 120 690 0 0
Furnizori debitori (ct.4092) 6 205 205 0 0
Clienti (ct.411+413+418) 7 353 637 353 637 0 0
Creante personal si asigurari sociale (ct.425+4282+431+437+4382) 8 23224 23224 0 0
Impozit pe profit (ct.441) 9 48 734 48 734 0 0
Taxa pe valoarea adaugata (ct.4424+4428) 10 206 206 0 0
Alte creante cu statul si institutii publice (ct.444,445,446,447,4482) 11 368 336 368 336 0 0
Decontari cu grupul si alte creante (ct.451) 12 0 0 0 0
Debitori diversi (ct.456+4582+461-491-495-496) 13 30 601 30 601 0 0
1. CREANTE DIN ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd. 06 la 13) 14 824 943 824 943 0 0
IIl. CHELTUIELI INREGISTRATE IN AVANS (ct.471) 15 12 507 12 507 0 0
TOTAL CREANTE (rd. 05+14+15) 16 958 140 958 140 0 0
DATORII 0 0 0 0 0
Imprumuturi din emisiuni de obligatiuni (ct.161) 17 0 0 0 0
Credite bancare pe termen lung (ct.1621+1623+1624+1625+1626+1627) 18 0 0 0 0
Credite bancare pe termen lung nerambursate la scadenta (ct.1622) 19 0 0 0 0
Datorii ce privesc imobilizarile financiare (ct.166) 20 0 0 0 0
Credite bancare pe termen scurt (ct.5191+5192+5193+5194+5195+5196+5197) 21 273328 273328 0 0
Dobanzi (ct.168+5186+5198) 22 0 0 0 0
Alte imprumuturi si datorii financiare (ct.167+509) 23 107 697 0 107 697 0
TOTAL DATORII FINANCIARE S| ASIMILATE (rd. 17 la 23) 24 381 025 273 328 107 697 0
Furnizori (ct.401+403+404+405+408) 25 41 584 41 584 0 0
Clienti creditori (ct.419) 26 127 127 0 0
Datorii cu personalul si asigurarile sociale (ct.421+423+424+425+426+427+4281+431+437+438) 27 267 213 267 213 0 0
Impozit pe profit (ct.441) 28 0 0 0 0
Taxa pe valoarea adaugata (ct.4423+4428) 29 16 735 16 735 0 0
Alte datorii fata de stat si institutiile publice (ct.444+445+446+447+4481) 30 2673 2673 0 0
Decontari cu grupul si alte conturi cu asociati (ct.451+455+457+4581+481+482) 31 0 0 0 0
Creditori diversi (ct.462+473) 32 902 242 192 000 710 242 0
ALTE DATORII - TOTAL (rd.25 la 32) 33 1230574 520 332 710 242 0
Venituri inregistrate in avans (ct.472) 34 0 0 0 0
TOTAL DATORII (rd. 24+33+34) 35 1611599 793 660 817 939 0
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Note:

Nu sunt clauze speciale legate de achitarea datoriilor si ratele dobanzii aferente.

Nu sunt depuse garantii sau ipoteci.
Nu sunt constituite provizioane pentru datoriile societatii.

Administrator,

Intocmit,

ASCEN DlA\i//

Numele si prenumele :

Numele si prenumele : |

COMANESCU DANIEL

MALUREANU COSMIN

Calitatea : |

12--CONTABIL SEF

Nr.de inregistrare in organismul profesional : -

Semnatura

Stampila unitatii

Semnatura
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Nota 6 — Principii, politici si metode contabile
31.12.2018

6.1 PRINCIPII CONTABILE
Situatiile financiare pentru anul incheiat la 31 decembrie 2018 au fost intocmite in conformitate cu urmatoarele principii

contabile:

a)  Principiul continuitatii activitatii - societatea isi va continua in mod normal functionarea intr-un viitor previzibil fara a intra in
imposibilitatea continuarii activitatii saufara reducerea semnificativa a acesteia.

b)  Principiul permanentei metodelor - societatea a aplicat aceleasi reguli, metode si norme privind evaluarea, inregistrarea si
prezentarea in contabilitate aelementelor patrimoniale, asigurand comparabilitatea in timp a informatiilor contabile.

c)  Principiul prudentei - s-a tinut seama de toate ajustarile de valoare datorate deprecierilor de valoare a activelor, precum si de
toate obligatiile previzibile si depierderile potentiale care au luat nastere in cursul exercitiului financiar incheiat.

d)  Principiul independentei exercitiului - au fost luate in considerare toate veniturile si cheltuielile exercitiului, fara a se tine seama
de data incasarii sau efectuariiplatii.

e)  Principiul evaluarii separate a elementelor de active si pasiv - in vederea stabilirii valorii totale corespunzatoare unei pozitii din
bilant s-a determinat separatvaloarea fiecarui element individual de active sau de pasiv.

f) Principiul intangibilitatii exercitiului - bilantul de deschidere aferent anului 2018 corespunde cu bilantul de inchidere al
exercitiului financiar cu inchidere 1a31.12.2018.

g)  Principiul necompensarii - valorile elementelor ce reprezinta active nu au fost compensate cu valorile elementelor ce
reprezinta pasive, respectiv veniturile cucheltuielile.

h)  Principiul prevalentei economicului asupra juridicului - informatiile prezentate in situatiile financiare reflecta realitatea
economica a evenimentelor si tranzactiilor,nu numai forma lor juridica.

i) Principiul pragului de semnificatie - orice element care are o valoare semnificativa este prezentat distinct in cadrul situatiilor
financiare.

6.2 POLITICI SI METODE CONTABILE
a) Moneda de raportare.
Situatiile financiare intocmite la 31 decembrie 2018 sunt
intocmite in lei si exprimate in lei. b) Bazele intocmirii situatiilor
financiare
Aceste situatii financiare anuale au fost intocmite conform OMFP nr.10/2019 si OMFP nr.1802/2014 si sintetizeaza informatiile din
balanta sintetica si analitica la data de 31.12.2018.
Situatiile financiare anuale cuprind:
" Bilant prescurtat
Cont de profit si pierdere prescurtat
Situatia modificarilor capitalului propriu
Situatia fluxurilor de trezorerie
Note explicative la
situatiile financiare anuale. c)
Imobilizari necorporale
Imobilizarile necorporale sunt active nemonetare, fara support material si sunt prezentate la cost mai putin deprecierea
calculate prin metoda amortizarii liniare. Amortizarea este inregistrata in contul de profit si pierdere pe perioada estimate a
duratei utile de functionare a imobilizarii necorporale, aprobata de consiliul de administratie al societatii.
Imobilizarile necorporale existente de societate ila 31.12.2018 sunt reprezentate de cheltuielile aferente
achizitionarii si productiei de softuri. d) Imobilizari corporale
Imobilizarile corporale sunt destinate pentru a fi utilizate in procesul de productie si pentru scopuri administrative. Imobilizarile
corporale reprezinta echipamentele, aparatura birotica, mobilierul si alte active fixe. Imobilizari sunt prezentate in bilant la pretul de
cost.
Costul a fost determinat conform regulilor de evaluare, in functie de modalitatea de intrare in entitate (cost de achizitie).
Amortizarea se calculeaza la cost prin metoda liniara de-a lungul duratei utile de viata estimate a activelor confrom
releimentarilor legale.

e) Imobilizari financiare: 119.590,59 lei sunt compuse din garantii acordate pentru inchirierea spatiului (11.429,50 lei) , garantie de
participare la licitatie (3.329,46 lei) , garantie aferenta unei cereri de prefinantare (3.916 lei ) precum si o partcipare la constituirea
patrimoniului EMC ELI in suma de 1.100 lei si cash colateral 100.000 lei f) Stocuri

Stocul include cd-urile educationale create si produse de catre firma. Costul stocurilor cuprinde toate costurile aferente
achizitiei, precum si alte costuri suportate pentru a aduce stocurile in forma si in locul in care se gasesc. La iesirea din gestiune se
utilizeaza metoda primul intrat-primul iesit (FIFO). La finele anului 2018, dat fiind si specificul activitatii, societatea detine
urmatoarele elemente de natura stocurilor:
" materiale de natura obiectelor de inventar 299,90 lei;
" produse finite: 280.441,01 lei din care
depreciate calitativ 29.048,34 lei g) Creante
comerciale

Conturile de creante comerciale si alte creante sunt evidentiate
la valoarea lor nominala. h) Trezorerie si echivalente de trezorerie

Trezoreria si echivalentele de trezorerie constau in disponibilitati banesti aflate la banci in lei (153.200.12 lei) si valuta ( 22,01
EUR si 1804,43 USD) si casierie (299,45 lei) Disponibilitatile in valuta au fost evaluate in lei la cursul de inchidere comunicat de
BNR pentru data de 31.12.2018, 4,6639 lei/1 EUR si 4.,0736 USD. i) Capitalul social

La data de 31.12.2018 capitalul social al societatii, in suma de 144.444.44 |ei, este format din 1.444.444 actiuni, cu o
valoare nominala de 0.10 lei/actiune. j) Dividende

Dividendele sunt recunoscute atunci cand este stabilit dreptul actionarului de a le incasa. In cursul anului 2018
ocietatea nu a repartizat dividende. k) Datorii comerciale

La finele perioadei 31.12.2018 scietatea inregistreaza datorii pe termen lung (scadente intr-o perioada mai mare de 1 an) in
valoare de 817.939 lei si datorii pe tremen scurt (scadente in mai putin de 12 luni), in valoare de 805.258 lei, care sunt inregistrate
la valoarea nominala, care aproximeaza valoarea justa a sumelor ce urmeaza a fi platite pentru bunurile sau serviciile primite.

1) Impozit pe venit - Incepand cu anul 2017, ca urmare a schimbarilor legislatiei fiscale, societatea se incadreaza in categoria
microintreprinderilor. Pentru anul fiscal 2018 s-a inregistrat un impozit pe venitul microintreprinderii (1%) in valoare de 10.144
lei. m) Recunoasterea veniturilor
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Veniturile se refera la vanzarea produselor fabricate, a serviciilor prestate, marfurilor vandute, productia proprie de imobilizari,
venituri din subventii. Sunt evidentiate de asemenea si veniturile din diferentele de curs valutar aferente tranzactiilor in valuta.
Veniturile din vanzarea produselor fabricate sunt recunoscute pe baza principiilor contabilitatii de angajament in conformitate
cu substanta economica a contractelor aferente.
Veniturile din dobanzi sunt recunoscute la momentul incasarii lor in contul bancar, conform extrasului de cont emis de banca.
Veniturile provenite din diferentele de curs valutar sunt recunoscute la momentul tranzactiilor valutare si la momentul
evaluarii disponibilitatilor in valuta, a
creantelor si datoriilor in valuta, respectiv la data de 31.12.2018, conform cotatiilor valutare comunicate de BNR. n) Cifra de
afaceri
Cifra de afaceri reprezinta sumele facturate si ramase de facturat, nete, fara TVA si rabaturi comerciale, pentru produsele
vandute si serviciile prestate tertilor. 0) Cheltuielil de exploatare
Cheltuielile de exploatare sunt recunoscute in perioada la care se refera.
p) Cheltuielile cu dobanzile bancare sunt recunoscute la momentul comunicarii lor, conform extrasului de cont emis de banca.
r) Cheltuielile provenite din diferentele de curs valutar sunt recunoscute la momentul tranzactiilor valutare si la momentul evaluarii
disponibilitatilor in valuta, a creantelor si datoriilor in valuta, respectiv la data de 31.12.2018, conform cotatiilor comunicate de BNR.

Administrator, Intocmit,
Numele si prenumele : Numele si prenumele : | COMANESCU DANIEL
Calitatea : | 12--CONTABIL SEF
MALUREANU COSMIN

Nr.de inregistrare in organismul profesional : -

Semnatura Semnatura

Stampila unitatii
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Nota 7 — Participatii si surse de finantare
31.12.2018
a) La 31 dec 2018 capitalul social al societatii era de 144.444,44 lei ,din care: subscris si varsat 144.444,44 lei

b) In cursul anului nu s-au efectuat modificari de capital
Numarul total al actiunilor emise (parti sociale): 1.444.444 |la valoarea
nominala 0,1 lei/actiune. c) Actiuni rascumparabile - Nu este cazul

d) Actiuni emise Tn cursul exercitiului financiar - Nu

f) Obligatiuni emise - Nu este cazul

Administrator, Intocmit,

Numele si prenumele : Numele si prenumele : | COMANESCU DANIEL

Calitatea : | 12--CONTABIL SEF

MALUREANU COSMIN

Nr.de inregistrare in organismul profesional : -

Semnatura Semnatura

Stampila unitatii
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Nota 8 - Informatii privind salariatii si membrii organelor de administratie si conducere
31.12.2018

a) Nu au fost acordate indemnizatiil membrilor si organelor de administratie, conducere si de
supraveghere.
b) Nu exista obligatii contractuale cu privire la plata pensiilor catre fostii membri ai organelor de

administratie, conducere si supraveghere.

C) Nu s-au acordat avansuri si creditel membrilor si organelor de administratie, conducere si de
supraveghere in timpul exercitiului.

d) salariati:

-numar mediu: 29
-salarii platite sau de platit, aferente exercitiului: 2.524.522 lei (621+641)
-cheltuieli cu asigurarile sociale:57.016 lei (645+646)

Administrator, Intocmit,
Numele si prenumele : Numele si prenumele : | COMANESCU DANIEL
Calitatea : | 12--CONTABIL SEF
MALUREANU COSMIN | Nr.de inregistrare in organismul profesional : -
Semnatura Semnatura,

Stampila unitatii
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Denumirea indicatorului 'r\ldr Suma
1. Indicatori de lichiditate 0 0.00
a) Indicatorul lichiditatii curente 1 1.05
b) Indicatorul lichiditatii imediate 2 0.73
2. Indicatori de risc: 0 0.00
a) Indicatorul gradului de indatorare 3 6.71
b) Indicatorul privind acoperirea dobanzilor 4 2.03
3. Indicatori de activitate (indicatori de gestiune) 0 0.00
a) Viteza de rotatie a stocurilor (rulajul stocurilor) 5 0.11
b) Viteza de rotatie a stocurilor (numar de zile de stocare) 6 4 011.00
c) Viteza de rotatie a debitelor-clienti 7 138.53
d) Viteza de rotatie a creditelor-furnizor 8 16.29
e) Viteza de rotatie a activelor imobilizate 9 0.23
f) Viteza de rotatie a activelor totale 10 0.17
4. Indicatori de profitabilitate 0 0.00
a) Rentabilitatea capitalului angajat 11 0.05
b) Marja bruta din vanzari 12 1.26
Administrator, Intocmit,
Numele si prenumele : Numele si prenumele : | COMANESCU DANIEL
Calitatea : | 12--CONTABIL SEF

MALUREANU COSMIN

Semnatura

Nr.de inregistrare in organismul profesional : -

Stampila unitatii

Semnatura
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Nota 10 - Alte informatii

31.12.2018
Societatea nu detine filiale.

Societatea nu si-a deschis in cursul anului alte puncte lucru, dar ca urmare a incetarii contractului de
inchiriere din strada Fierari nr.5 si-a modificat adresa sediului social in str.Eufrosin Poteca nr.40, sector 2,
Bucuresti.

Odata cu aceasta modificare, la adresa punctului de lucru din str.Avrig nr.12, etaj 4, sector 2 s-a stabilit
sediul fiscal , comercial si administrativ al societatii.

Disponibiltatile in valuta aflate in conturile curente valutare la data de 31.12.2018 cat si datoriile in valuta
fost reevaluate la cursul BNR comunicat pentru data de 31.12..2018 : 4,6639 lei/1 EUR, respectiv 4,0736
lei/IUSD.

De asemenea, la finele anului au fost inregistrate stocuri de produse degradate, avand drept cauza
conditiile de depozitare cat si de defectuoasa manipulare a acestora, aceste produse nemaiputand fi
valorificate prin vanzare, ca urmare au fost supuse casarii.

Soldurile debitoare al contulrilor 4452 si 4458, reprezinta subventii ramase de primit aferente cheltuielilor
avansate de societate in cursul anului 2018.

Sodul creditor al contului 462 reprezinta valoarea sumelor cu care firma a fost creditata de catre asociatii
majoritari , in scopul derularii activitatii curente. Soldul creditor al contului 471, in suma de 12.507,48 lei
reprezinta valoarea chiriilor aferente lunii ianuarie 2019 Soldul creditor al contului 4758, in suma de
2.383.343,86 lei se compune din:

1) valoarea echipamentelor si licentelor primite cu titlu gratuit si care vor fi inregistrate pe cheltuieli/reluate
in venituri pe masura utilizarii si amortizarii acestora.

2) valoarea cheltuielilor capitalizate pentru realizarea platformelor TIMLOGO si LIVRESQ, produse in curs
de executie, cheltuieli ce au fost finanate din cele doua bugete cu finantare nerambursabila.

Administrator, Intocmit,

Numele si prenumele : Numele si prenumele : | COMANESCU DANIEL

MALUREANU COSMIN Calitatea : | 12--CONTABIL SEF

Nr.de inregistrare in organismul profesional :

Semnatura Semnatura

Stampila unitatii
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SITUATIA MODIFICARILOR CAPITALULUI PROPRIU
la data de 31.12.2018

. Sold la Cresteri Reduceri Sold_la
. . inceputul sfarsitul
Denumirea elementului PV S
exercitiului exercitiului
financiar Total. din financiar
Total, din care: Prin transfer | care: Prin transfer
A 1 2 3 4 5 6
Capital subscris 144,444 0 0 0 0 144,444
Patrimoniul regiei 0 0 0 0 0 0
Prime de capital 1,231,385 0 0 0 0 1,231,385
Rezerve din reevaluare 0 0 0 0 0 0
Rezerve legale 9,087 3,812 0 0 0 12,899
Rezerve statutare sau contractuale
0 0 0 0 0 0
Rezerve reprezentand surplusul
realizat din rezerve din reevaluare 0 0 0 0 0 0
Alte rezerve 89,239 46,191 0 0 0 135,430
Actiuni proprii 0 0 0 0 0 0
Rezultatul reportat Sold C
reprezentand profitul 0 0 0 0 0 0
nerepartizat sau pierderea
neacoperita Sold D
pert 0 0 0
Rezultatul reportat Sold C
provenit din adoptarea 0 0 0 0 0 0
pentru prima data a IAS,
mai putin IAS 29 Sold D
0 0 0 0 0 0
Rezultatul reportat Sold C
provenit din corectarea 32,443 0 0 0 32,443
erorilor contabile Sold D 11,925 3,081 0 0 15,006
Rezultatul reportat Sold C
provenit din trecerea la 0 0 0 0 0 0
aplicarea Reglementarilor
contabile conforme cu
Directiva a patra a
Comunitatilor Economice | Sold D
Europene
0 0 0 0 0 0
profitl sau perderea SoldC 49,206 66,087 0 49,206 0 66,087
Sold D 0 0 0 0 0
Repartizarea profitului 3,016 50,002 0 49,206 0 3,812
Total capitaluri proprii 1,508,420 95,450 0 0 0 1,603,870
ADMINISTRATOR, INTOCMIT,

Malureanu Cosmin

Comanescu Daniel
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SITUATIA FLUXURILOR DE TREZORERIE

la datade 31.12.2018

Denumirea elementului 2017 2018
A 1 2

Fluxuri de trezorerie din activitati de exploatare
Incasari de la clienti 1,179,070 1,079,372
Diverse incasari 152,445 23,854
Plati catre furnizori si angajati 1,803,080 2,330,358
Taxe salariale si alte taxe 635,142 1,036,333
Dobanzi si credite pe termen scurt platite 0
Impozit pe profit platit/impozit pe venit 7,100 8,243
Tva platit 0 51,203
Alte plati (plati garantii si restituiri imprumuturi asociati) 192,780 5,000
Trezorerie neta din activitati de exploatare -1,306,587 -2,327,911
Fluxuri de trezorerie din activitati de investitie
Plati pentru achizitionarea de actiuni 0 0
Plati pentru achizitionarea de imobilizari corporale 0 0
Incasari din vanzarea activelor 0 28,681
Dobanzi incasate 199
Dividende incasate 0 0
Trezorerie neta din activitati de investitie 199 28,681
Fluxuri de trezorerie din activitati de finantare
Incasari din emisiunea de actiuni 0 0
Incasari din prime de capital 0 0
Incasari din imprumuturi 0 0
Incasari din subventii 852,200 1,301,454
Creditori 311,264 820,515
Dividende platite 0 0
Plata credite pe termen scurt 0 0
Trezorerie neta din activitati de finantare 1,163,464 2,121,969
Cresterea neta a trezoreriei si echivalentelor de trezorerie

-142,924 -177,261
Trezorerie si echivalente de trezorerie la inceputul exercitiului
financiar 481,140 338,216
Trezorerie si echivalente de trezorerie la sfarsitul exercitiului
financiar 338,216 160,955
Administrator Intocmit

Cosmin Malureanu

Daniel Comanescu
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ANEXA 1l — RAPORTUL ADMINISTRATORULUI PRIVIND EXERCITIUL FINANCIAR TNCHEIAT LA

31.12.2018

ASC4104/25.03.2019
RAPORTUL ADMINISTRATORULUI
privind exercitiul financiar incheiat la 31.12.2018

ASCENDIA S.A. este o societate pe actiuni care functioneaza in conformitate cu prevederile Legii 31/1990
privind societatile comerciale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare. Compania este inregistrata la
Registrul Comertului cu nr. J40/6604/2007, avand sediul social in Bucuresti, strada Eufrosin Poteca nr.40, Sector 2,
Bucuresti si sediul fiscal in Str. Avrig nr 12, Et. 4, Sector 2, Bucuresti.

Obiectul principal de activitate este “Activitati de realizare a softului la comanda - cod CAEN 6210”. Mentionam ca
societatea desfasoara si activitati in domeniul cercetarii — dezvoltarii, precum si alte activitati conexe domeniului
principal, conform Actului Constitutiv.

Numarul mediu de salariati (29) in cursul anului 2018 s-a pastrat relativ similar fata de cel al anului precedent (32).

Capitalul social subscris si varsat in valoare de 144.444,44 |ei este divizat in 1.444.444 actiuni cu o valoare nominala
de 0,1 lei/actiune. Actiunile Ascendia S.A. se tranzactioneaza la Bursa de Valori Bucuresti, sectiunea AeRO, sub
simbolul ,,ASC”.

n perioada analizatd, compania nu a achizitionat actiuni proprii si nu a utilizat instrumente financiare derivate.
n anul 2018, compania a fost administratd de un administrator unic, in persoana domnului Cosmin Malureanu.

n anul 2018 societatea si-a schimbat sediul social, din strada Fierari nr.5 in strada Eufrosin Poteci nr.40, sector 2,
locul principal de desfasurare al activitatii precum si sediul fiscal se afla in continuare in Strada Avrig Nr. 12, Et. 4,
Sector 2, Bucuresti.

n anul 2018 s-a continuat politica de dezvoltare a produselor de tip eLearning pe care Ascendia S.A. le ofer3, fiind
folosite in acest scop atat resurse proprii de finantare precum si resursele atrase din liniile de finantare deschise in
anii 2016 si 2017. In cursul anului 2017 a fost contractats de la Unicredit Bank o linie de credit pentru capital de lucru
(in valoare de maxim 500.000 lei) in scopul asigurarii fluxului de capital de lucru necesar in perioadele cuprinse intre
data depunerii cererilor de rambursare si data incasarii contravalorii acestora.

n ceea ce priveste activitatea desfisurata in anul 2018 am obtinut urmétoarele rezultate financiare: veniturile
totale, in suma de 3.594.991 lei s-au incadrat in proportie de aproximativ 100% in veniturile previzionate prin BVC
(Bugetul de Venituri si Cheltuieli) prezentat pentru anul 2018 (venituri previzionate: 3.598.544 lei vs.venituri
realizate: 3.594.991 lei). in ceea ce priveste cheltuielile totale , in sum3 de 3.518.760 lei, putem remarca faptul c3
acestea au depdsit cheltuielile previzionate in BVC (cheltuieli previzionate: 3.260.000 lei vs. cheltuieli realizate:
3.518.760 lei). Motivul depdsirii este dat in primul rand de dinamica salariala specifica industriei IT. Chiar si in aceste
conditii, compania a obtinut in anul 2018 un rezultat net de 66.087 lei , cu circa 34% mai mare comparativ cu anul
2017 (profit net 49.206 lei), mai multe detalii fiind prezentate in cele ce urmeaza.
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Si in anul 2018 compania a continuat investitiile in doua directii de afaceri importante: portalul dacobots.com, o
solutie de jocuri educative, destinata in principal pietei externe si un produs eLearning pentru piata interna de tip
corporate — educatia adultilor. Am constatat pe parcursul lui 2018 ca fondurile alocate celor doua directii sunt
insufciente relativ la nevoile de dezvoltare, respectiv de marketing si vanziri aferente. In anul 2019 urmeazi s
ajustam strategia companiei in ceea ce priveste aceste directii.

Produsul Dacobots.com, ulterior lansarii din 2016, a fost imbunatatit in 2017, cand a fost selectat pentru a participa
in programul Microsoft Bizspark Plus. Si in anul 2018 compania noastra a lucrat la imbunatatirea acestui produs. Prin
intermediul programului de accelerare Microsoft Bizspark Plus, Dacobots.com si Ascendia S.A., in cele din urma, vor
beneficia pe parcursul a 2 ani de sustinere pentru incorporarea de tehnologii tip inteligenta artificiala (Microsoft
Cognitive Services) Tn structura portalului si de un credit de folosire a serviciilor (AZURE) in valoare maxima de
120.000 dolari, la acestea addugandu-se licente Microsoft. in 2018 compania noastrd a beneficiat din aceaste
subventii de licente si servicii in valoare totald de 398.036,68 lei. Produsul www.dacobots.com este in dezvoltare,
insa Tncasarile sale comerciale au fost modeste pe parcursul lui 2018.

Produsul pentru piata corporate (module eLearning off-the-shelf) a intrat in dezvoltare in semestrul Il 2016 si a fost
dezvoltat pe parcursul anului 2017 si 2018, cu fonduri modeste. Portofoliul de astfel de cursuri este in continua
dezvoltare si produce deja venituri pentru companie, fiind complementar serviciilor de dezvoltare a cursurilor
elLearning, personalizate pe nevoile clientilor si platforma Learning Management System CoffeeLMS
(www.coffeelms.com) detinuta si dezvoltata in continuare de companie. Pe langa fondurile atrase din linii cu
finantare nerambursabild, aceasta linie de afaceri are ponderea cea mai mare in veniturile comerciale realizate de
companie. Directia produselor si serviciilor eLearning pentru companii va fi tratata de Ascendia S.A. cu prioritate in
2019, prin finantarea extinderii sale.

Pe langa cele doua linii de produse prezentate anterior, a cdror dezvoltare s-a facut in special din surse proprii,
compania a reusit finantarea altor doua linii de produse noi, ce preconizam ca vor genera o crestere importanta a
veniturilor. Aceste produse noi au nevoi semnificative din punct de vedere al finantarii necesare producerii si vanzarii
lor. Pentru obtinerea acestor bugete, compania a depus in semestrul | 2016 proiecte pentru finantare prin fonduri
europene (POC — Axa 2.2.1) si fonduri nationale (PN3 - UEFISCDI). Ambele proiecte au primit finantarea ceruta, unul
dintre proiecte fiind finalizat si lansat spre finalul anului 2018, iar celalalt urmand a fi lansat spre finalul lui 2019.

La data de 30.09.2018, proiectul TIMLOGO (, Tehnologii informatice multiplatformd cu aplicatii interactive in limba
romdnd pentru terapie logopedicd”) a fost finalizat si produsul acestuia — platforma logopedica online — lansat pe
piata (incepand practic sa produca venituri comerciale pentru companie din 2018). Proiectul a fost inceput in anul
2016, urmare a primirii unui grant nerambursabil de la UEFISCDI in cuantum total de 1.171.800 lei, prin programul
PN3, din care, ultima transa, in valoare de 385.000 lei, a fost atrasa in anul 2018. Ulterior lansarii, tot in 2018,
platforma TIMLOGO a preluat integral modulele logopedice dezvoltate de Fundatia Salvati Copiii impreuna cu
Orange Romania pentru platforma LogopediaDigitala, solutia noastra consacrandu-se astfel ca fiind cea mai mare
platforma romaneasca dedicata sustinerii terapiei logopedice. La finalul anului 2018 TIMLOGO a primit un grant Al
for Accessibility (Inteligenta Artificiala pentru Accesibilitate) de la Microsoft pentru a sprijini eforturile companiei de
a-i ajuta pe copii si adulti sa aiba acces mai usor la terapie logopedicd, compania noastra fiind una din cele 9 alese la
nivel mondial pentru acest tip de grant de catre gigantul tehnologic. Platforma logopedica online pune bazele unei
noi directii de afaceri de tip B2B si B2C pentru companie. Mai multe detalii pot fi gasite la www.timlogo.ro.

Proiectul LIVRESQ (“Servicii inovative pentru publicarea, editarea, consultarea si gestiunea online a manualelor
scolare”) depus pe linia de finantare POC, Actiunea 2.2.1, a primit unda verde la 21.04.2017, contractul de finantare
fiind semnat la 09.08.2017. Suma totala aferenta finantarii eligibile nerambursabile semnata pentru acest proiect
este de 2.252.920,08 lei, suma ce este primitd de companie in transe, in functie de graficul proiectului, pe perioada
celor 24 de luni de la contractare. Beneficiarul unic al proiectului si al produsului rezultat este Ascendia S.A., acesta
urmand sa puna bazele unei noi directii de afaceri de tip B2B si B2C. Pentru acest proiect, in anul 2017 compania a
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absorbit finantare nerambursabila Th suma de 248.207,53 lei, in 2018 suma de 1.052.744,62 lei, urmand ca diferenta
de 951.967,93 lei sa fie primita de companie in anul 2019. Proiectul dezvoltarii produsului pentru piata de carte
digitala, www.livresq.ro, se afla in desfasurare, acesta urmand a fi lansat conform calendarului.

La data prezentei se afld in evaluare alte doud proiecte ce au ca scop extinderea portofoliului de produse proprii.
Ambele proiecte noi au fost depuse de companie pe in cursul anului 2018, pe doua linii de finantare diferite. Vom
reveni cu mai multe detalii Tn comunicarile companiei, In masura in care oricare dintre acestea se vor concretiza.
Suntem determinati sd continudm scrierea si depunerea de proiecte, pe masura ce noi linii de finantare
corespunzdtoare nevoilor noastre vor fi lansate.

n ceea ce priveste sursele de finantare a dezvoltarii, pe parcursul anului 2019 abordarea companiei va fi una foarte
flexibila. Se vor urmari mai multe potentiale surse pentru investitii: profituri comerciale, venituri din proiecte cu
fonduri nerambursabile (cel in derulare si altele noi, daca vor fi castigate), fonduri din surse bancare (credite sau linii
de credit) sau fonduri din emisiuni de obligatiuni.

Situatiile financiare la 31.12.2018

La intocmirea situatiilor financiare anuale au fost respectate prevederile Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare, si ale 0.M.F.P nr. 1802/2014, cu modificarile ulterioare precum si ale OMFP
nr.10/2019.

Compania a efectuat inventarierea patrimoniului in baza dispozitiilor Legii Contabilitatii nr. 82/1991 republicatd in
anul 2005 si a OMFP nr.2861/2009 privind aprobarea Normelor pentru organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si a capitalurilor proprii (activ si pasiv), conform Deciziei
nr.ASC4004/18.12.2018. Rezultatele inventarierii au fost valorificate in situatiile financiare.

Societatea are in patrimoniu imobilizari necorporale in valoare neta de 1.199.998 lei, imobilizari corporale de
302.409 lei si imobilizari financiare de 120.690 lei., active in curs de executie in valoare de 2.619.425 lei. Totalul
activelor imobilizate in valoare neta este de 4.242.838 lei.

Creantele societatii la finele anului 2018 sunt de 842.418 lei, datoriile totale sunt de 1.623.197 lei, din care 805.258
lei reprezentand datorii pe termen scurt iar 817.939 lei datorii pe termen lung.

Capitalurile proprii la 31.12.2018 sunt in suma de 1.603.870 lei.

n structura pe activitati, situatia veniturilor si cheltuielilor la 31.12.2018 se prezints astfel:
A. Activitatea de exploatare

1. Venituri din exploatare: 3.594.562 lei

2. Cheltuieli din activitatea de exploatare: 3.504.483 lei

3. Rezultat din activitatea de exploatare (profit): 90.079 lei

B. Activitatea financiara

1. Venituri financiare: 429 lei

2. Cheltuieli financiare: 14.277 lei

3. Rezultat financiar (pierdere): (13.848) lei
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Venituri totale (A+B): 3.594.991 lei
Cheltuieli totale (A+B): 3.518.760 lei

Rezultatul brut 76.231 lei din care:
1. Activitatea de exploatare (profit): 90.079 lei
2. Activitatea financiara (pierdere): (13.848) lei

Impozit pe venitul microintreprinderii: 10.144 lei
Rezultatul Net (PROFIT): 66.087 lei

n conformitate cu art.183 din legea 31/1990, in vederea reintregirii rezervei legale, pana la atingerea pragului de
20% din valoarea capitalului social, a fost alocata suma de 3.812 lei, reprezentand o cota de 5% din profitul brut
aferent anului 2018,

Analizand activitatea financiara, trebuie precizat ca resursele financiare ale Ascendia S.A. in anul 2018 au crescut,
comparativ cu perioada anterioara de raportare. Au crescut si cheltuielile in aceeasi proportie, societatea alocand in
continuare o parte importanta a resurselor sale catre activitatea dezvoltarii produselor proprii, fapt ce se reflecta in
cresterea importanta a veniturilor din productia de imobilizari necorporale. Pe langa veniturile din vanzari, care s-au
mentinut aproximativ constante, alte surse de finantare au fost cele doud contracte de finantare nerambursabila
mentionate mai sus, dar si finantari efectuate de catre actionari.

Compania a fost auditata pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2018 de catre societatea FISCONTA S.R.L.
Managementul riscului financiar si alte precizari

Prin natura activitatilor efectuate, compania este expusa unor riscuri variate care includ: riscul de credit, riscul
valutar, riscul de lichiditate si riscul de dobanda. Se urmareste reducerea efectelor potential adverse, asociate
acestor factori de risc, asupra performantei financiare a societatii.

Pentru a diminua riscul de credit compania negociaza contractele comerciale in conditii de plata acoperitoare,
desfasoara relatii comerciale cu clienti cunoscuti.

Pentru reducerea expunerii la riscul de pret, ofertele de pret se refac periodic luand in considerare evolutia inflatiei
si a deprecierii/aprecierii monedei nationale, a preturilor serviciilor contractate.

Compania este expusa unor fluctuatii ale cursului de schimb valutar pentru creantele comerciale exprimate in valuta.

Parte a datoriilor financiare (107.697 lei) pe termen mediu si lung, purtatoare de dobanda fixa, nu sunt semnificative,
astfel incat sa expuna compania asupra riscului de pret si a incertitudinii fluxurilor de numerar. Instrumentele
financiare evidentiate in bilantul contabil includ casa si conturile bancare, creantele comerciale si alte creante,
datoriile comerciale si alte datorii.

Consideram ca merita precizat faptul ca Ascendia S.A. si-a aparat cu succes imaginea si marca in instanta castigand
ambele procese intentate de Ascendis Consulting S.R.L. in anul 2016 si incheiate in 2018. Acestea fusesera intentate
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imediat dupa listarea Ascendia S.A pe piata AERO, compania noastra fiind acuzata ca ar fi folosit marca “Ascendia”
fara a avea acest drept si prin urmare ar fi facut acestora concurenta neloiald. Ascendia S.A. are marca inregistrata
la OSIM, sub titulatura de «Ascendia Design », de peste 5 ani, si are toate documentele aferente numelui companiei
inregistrate corect si complet la ONRC.

Controlul financiar intern

Controlul financiar intern a facut parte integranta din procesul de gestiune prin care compania a urmarit atingerea
obiectivelor propuse. S-a urmarit mentinerea unui control intern relevant pentru buna desfasurare a activitatii in
ansamblu, cat si pentru intocmirea si prezentarea adecvata a elementelor de patrimoniu si a performantelor
societatii in situatiile financiare. Obiectivul controlului intern a fost atins prin identificarea factorilor si comunicarea
in timp util catre conducerea societatii a informatiilor referitoare la performante si perspective.

ADMINISTRATOR UNIC ASCENDIA S.A.

Cosmin Malureanu
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ANEXA Ill — RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT, PENTRU REZULTATELE ANULUI 2018

ASC4111/26.03.2019
RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT

Catre
Actionarii ASCENDIA SA

Opinie
1. Am auditat situatiile financiare individuale anexate ale societatii ASCENDIA S.A. ("Societatea"), cu
sediul social in Bucuresti, str. Eufrosin Poteca nr. 40, sector 2, identificata prin codul unic de inregistrare fiscala
R0O2148259, care cuprind bilantul la data de 31 decembrie 2018, contul de profit si pierdere, situatia
modificarilor capitalului propriu si situatia fluxurilor de trezorerie pentru exercitiul financiar incheiat la aceasta
data, precum si un sumar al politicilor cantabile semnificative si alte note explicative.
2. Situatiile financiare individuale la 31 decembrie 2018 se identifica astfel:
e Activ net/Total capitaluri proprii: 1.603.870 LEI
e  Profitul net al exercitiului financiar: 66.087 LEI
3. Inopinia noastra, situatiile financiare individuale anexate ofera o imagine fidela a pozitiei financiare a
Societatii la data de 31 decembrie 2018 precum si a performantei financiare si a fluxurilor de trezorerie pentru
exercitiul financiar incheiat la aceasta data, in conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.
1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor cantabile privind situatiile financiare anuale individuale si
situatiile financiare anuale consolidate, cu modificarile ulterioare ("OMFP nr. 1802/2014").

Baza pentru opinie

4. Am desfasurat auditul nostru in conformitate cu Standardele Internationale de Audit ("ISA") si legea
nr.162/2017 ("Legea"). Responsabilitatile noastre in baza acestor standarde sunt descrise detaliat in sectiunea
"Responsabilitatile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare" din raportul nostru. Suntem independenti
fata de Societa , conform Codului Etic al Profesionistilor Contabili emis de Consiliul pentru Standarde
Internationale de Etica pentru Contabili (codul IESBA), conform cerintelor etice care sunt relevante pentru
auditul situatiilor financiare din Romania, inclusiv Legea, si ne-am indeplinit celelalte responsabilitati de etica
profesionala, conform acestor cerinte si conform Codului IESBA. Credem ca probele de audit pe care le-am
obtinut sunt suficiente si adecvate pentru a furniza o baza pentru opinia noastra.

Alte informatii - Raportul administratorilor

5. Administratorii sunt responsabili pentru lntocmirea si prezentarea altor informatii. Acele alte
informatii cuprind Raportul administratorilor, dar nu cuprind situatiile financiare si raportul auditorului cu
privire la acestea 9i nici declara\ia nefinanciara.

Opinia noastra cu privire la situatiile financiare nu acopera si aceste alte informatii si cu exceptia cazului in care se
mentioneaza explicit in raportul nostru, nu exprimam nici un tel de concluzie de asigurare cu privire la acestea.

In legatura cu auditul situa\iilor financiare pentru exerci\iul financiar Tncheiat la 31 decembrie 2018,
responsabilitatea noastra este sa citim acele alte informatii si, in acest demers, sa apreciem daca acele alte informatii
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sunt semnificativ inconsecvente cu situatiile financiare, sau cu cunostintele pe care noi le-am obtinut in timpul
auditului, sau daca ele par a fi denaturate semnificativ.

In ceea ce priveste Raportul administratorilor, am citit si raportam daca acesta a fost intocmit, in toate aspectele
semnificative, in conformitate cu OMFP nr. 1802/2014.

In baza exclusiv a activitatilor care trebuie desfasurate in cursul auditului situatiilor financiare, in opinia noastra:

a) Informatiile prezentate in Raportul administratorilor pentru exercitiul financiar pentru care au fost
intocmite situatiile financiare sunt in concordanta, in toate aspectele semnificative, cu situatiile
financiare;

b) Raportul administratorilor a fost intocmit, in toate aspectele semnificative, in conformitate cu OMFP
nr. 1802/2014.

In plus, in baza cunostintelor si intelegerii noastre cu privire la Societate si la mediul acesteia, dobandite in cursul
auditului situatiilor financiare pentru exercitiul financiar incheiat la data de 31 decembrie 2018, ni se cere sa

raportam daca am identificat denaturari semnificative in Raportul administratorilor. Nu avem nimic de raportat cu
privire la acest aspect.

Responsabilitatile conducerii si ale persoanelor responsabile cu guvernanta pentru situatiile financiare

6. Conducerea Societatii este responsabila pentru intocmirea situatiilor financiare care sa ofere o imagine
fidela in conformitate cu OMFP nr. 1802/2014 si pentru acel control intern pe care conducerea ii considera
necesar pentru a permite intocmirea de situatii financiare lipsite de denaturari semnificative, cauzate fie de
frauda, fie de eroare.

7. In intocmirea situatiilor financiare, conducerea este responsabila pentru evaluarea capacitatii
Societatii de a-si continua activitatea, pentru prezentarea, daca este cazul, a aspectelor referitoare la
continuitatea activitatii si pentru utilizarea contabilitatii pe baza continuitatii activitatii, cu exceptia cazului 1n
care conducerea fie intentioneaza sa lichideze Societatea sau sa opreasca operatiunile, fie nu are nicio alta
alternativa realista in afara acestora.

8. Persoanele responsabile cu guvernanta sunt responsabile pentru supravegherea procesului de
raportare financiara al Societatii.

Responsabilitatile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare

9. Obiectivele noastre constau in obtinerea unei asigurari rezonabile privind masura in care situatiile
financiare, in ansamblu, sunt lipsite de denaturari semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare, precum
si in emiterea unui raport al auditorului care include opinia noastra. Asigurarea rezonabila reprezinta un nivel
ridicat de asigurare, dar nu este o garantie a faptului ca un audit desfasurat in conformitate cu ISA va detecta
intotdeauna o denaturare semnificativa, daca aceasta exista. Denaturarile pot fi cauzate fie de frauda, fie de
eroare si sunt considerate semnificative daca se poate preconiza, in mod rezonabil, ca acestea, individual sau
cumulat, vor influenta deciziile economice ale utilizatorilor, luate in baza acestor situatii financiare.

10. Ca parte a unui audit in conformitate cu ISA, exercitam rationamentul profesional si mentinem
scepticismul profesional pe parcursul auditului. De asemenea:

e |dentificam si evaluam riscurile de denaturare semnificativa a situatiilor financiare, cauzate fie de
frauda, fie de eroare, proiectam si executam proceduri de audit ca raspuns la respectivele riscuri
si obtinem probe de audit suficiente si adecvate pentru a furniza o baza pentru opinia noastra.
Riscul de nedetectare a unei denaturari semnificative cauzate de frauda este mai ridicat decat eel
de nedetectare a unei denaturari semnificative cauzate de eroare, deoarece frauda poate
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presupune intelegeri secrete, fals, omisiuni intentionate, declaratii false si evitarea controlului
intern.

e Intelegem controlul intern relevant pentru audit, in vederea proiectarii de proceduri de audit
adecvate circumstantelor, dar fara a avea scopul de a exprima o opinie asupra eficacitatii
controlului intern al Societatii.

e Evaluam gradul de adecvare a politicilor cantabile utilizate si caracterul rezonabil al estimarilor
cantabile si al prezentarilor aferente de informatii realizate de catre conducere.

e Formulam o concluzie cu privire la gradul de adecvare a utilizarii de catre conducere a contabilitatii
pe baza continuitatii activitatii si determinam, pe baza probelor de audit obtinute, daca exista o
incertitudine semnificativa cu privire la evenimente sau conditii care ar putea genera indoieli
semnificative privind capacitatea Societatii de a-si continua activitatea. In cazul in care
concluzionam ca exista o incertitudine semnificativa, trebuie sa atragem atentia in raportul
auditoruluLasBlpra prezentarilor aferente din situatiile financiare sau, in cazul 7n care aceste
prezentari sunt neadecvate, sa ne modificam opinia. Concluziile noastre se bazeaza pe probele de
audit obtinute pana la data raportului auditorului. Cu toate acestea, evenimente sau conditii
viitoare pot determina Societatea sa nu isi mai desfasoare activitatea in baza principiului
continuitatii activitatii.

e Evaluam prezentarea, structura si continutul situatiilor financiare, inclusiv al prezentarilor de
informatii, si masura in care situatiile financiare reflecta tranzactiile si evenimentele care stau la
baza acestora intr-o maniera care sa rezulte intr-o prezentare fidela.

11. Comunicam persoanelor responsabile cu guvernanta, printre alte aspecte, aria planificata si
programarea in timp a auditului, precum si principalele constatari ale auditului, inclusiv orice deficiente
semnificative ale controlului intern, pe care le identificam pe parcursul auditului.

In numele FISCONTA SRL:
cu sediul in Focsani, str. Cpt. Traian lonescu nr. 2, jud. Vrancea

inregistrata la Camera Auditorilor Financiari din Romania cu numarul 797/2008

BODOC CRENGUTA

inregistrat la Camera Auditorilor Financiari din Romania cu numarul 2529/2008

Bucuresti, 26.03.2019
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ANEXA IV — BUGET DE VENITURI SI CHELTUIELI 2019

ASC 4112/27.03.2019
BUGET DE VENITURI SI CHELTUIELI 2019

- lei - An 2019
Venituri totale previzionate 4.323.823
Cheltuieli totale previzionate 3.846.805
Profit brut previzionat 477.018

Acest Buget de Venituri si Cheltuieli a fost conceput pornind de la rezultatele din anii anteriori, nivelul de
impozitare previzionat pentru acest an, valorile proiectelor aflate in desfasurare, discutiilor legate de posibile
contractari de proiecte, dar si tindand cont de dinamica echipei companiei, dinamica salariilor si a investitiilor
preconizate, a actiunilor de marketing si vanzari angajate / planuite deja si a tintelor de vanzari atat pentru produsele
proprii, cat si pentru portofoliul de servicii oferite.

ADMINISTRATOR UNIC ASCENDIA S.A.

Cosmin Malureanu
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ANEXA V — ACTUL CONSTITUTIV ACTUALIZAT LA 22.09.2019

ACT CONSTITUTIV
al
SOCIETATII ASCENDIA S.A.

CAPITOLULI
Denumirea, emblema si forma juridica a Societatii
Art. 1. Denumirea si emblema Societatii.

1.1. Denumirea societatii este ,,ASCENDIA” S.A., conform dovezii privind disponibilitatea si rezervarea firmei nr.
105937 din data de 7 martie 2016, eliberata de Ministerul Justitiei — Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Bucuresti.

1.2. Orice act, facturd, anunt, corespondentd, comanda, tarif, prospect sau publicatie emanand de la Societate
trebuie sa mentioneze denumirea societatii, forma juridica ("Societate pe actiuni" sau S.A.), sediul social, capitalul
social - din care cel efectiv varsat potrivit ultimei situatii financiare anuale aprobate - numarul de inregistrare in
registrul comertului si codul unic de inregistrare.

1.3. Societatea poate avea emblem3, in conditiile legii.
Art. 2. Forma juridica a Societatii.
2.1. Societatea ASCENDIA S.A. este persoana juridica romana, avand forma juridica de societate pe actiuni.

2.2. Societatea isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile actului constitutiv si a actelor normative
incidente, inclusiv reglementarile aplicabile societatilor tranzactionate pe o piata reglementata sau tranzactionate
in cadrul unui sistem alternativ de tranzactionare conform Legii 297/2004 privind piata de capital, in situatia in care
se va decide listarea Societatii spre tranzactionare.

CAPITOLULIII
Sediul social, durata Societatii

Art. 3. Sediul social al Societatii.

3.1. Sediul social al Societatii este in Romania, Mun. Bucuresti, Str. Eufrosin Poteca, nr. 40, Et. 1, Sector 2, Cod
021764.

3.2. Sediul social al Societatii poate fi schimbat la orice alta adresa in baza hotararii administratorului Societatii.
Societatea poate infiinta filiale, sucursale, reprezentante, agentii situate si in alte localitati din tara sau din
strdindtate, in baza hotararii administratorului Societatii.

3.3. Pentru realizarea obiectului sau de activitate, Societatea va folosi propria sa retea sau a tertilor de cladiri,
ateliere, santiere, depozite, magazine, spatii de alimentatie publica si de cazare turistica, standuri si complexe
comerciale, birouri, agentii, puncte de lucru si alte asemenea locuri anume stabilite de administratiile respective.

Art. 4. Durata de functionare a Societatii.

4.1. Societatea se constituie pe o durata nedeterminata, incepand cu data inregistrarii acesteia la Oficiul Registrului
Comertului.

CAPITOLUL NI
Obiectul de activitate

Art. 5. Obiectul de activitate al Societatii.

5.1. Domeniul principal de activitate al Societatii il constituie: Cod CAEN 620 — Activitati de servicii in tehnologia
informatiei, iar activitatea principala a Societatii este: Cod CAEN 6201 - Activitati de realizare a software-ului la
comanda (software orientat client).

5.2. Obiectul secundar de activitate consta in:
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0240 - Activitati de servicii anexe silviculturii

1820 - Reproducerea inregistrarilor

2620 - Fabricarea calculatoarelor si a echipamentelor periferice

3312 - Repararea masinilor

3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale

4511 - Comert cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3,5 tone)

4643 - Comert cu ridicata al aparatelor electrice de uz gospodaresc, al aparatelor de radio si televizoarelor
4647 - Comert cu ridicata al mobilei, covoarelor si a articolelor de iluminat

4648 - Comert cu ridicata al ceasurilor si bijuteriilor

4649 - Comert cu ridicata al altor bunuri de uz gospodaresc

4651 - Comert cu ridicata al calculatoarelor, echipamentelor periferice si software-ului

4652 - Comert cu ridicata de componente si echipamente electronice si de telecomunicatii
4673 - Comert cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de constructii si echipamentelor sanitare
4690 - Comert cu ridicata nespecializat

4741 - Comert cu amanuntul al calculatoarelor, unitatilor periferice si software-ului in magazine specializate
4789 - Comert cu amanuntul prin standuri, chioscuri si piete al altor produse

4791 - Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet

4799 - Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si pietelor
5510 - Hoteluri si alte facilitati de cazare similare

5520 - Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurtad durata

5621 - Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente

5629 - Alte servicii de alimentatie n.c.a.

5630 - Baruri si alte activitati de servire a bauturilor

5811 - Activitati de editare a cartilor

5812 - Activitati de editare de ghiduri, compendii, liste de adrese si similare

5813 - Activitati de editare a ziarelor

5814 - Activitati de editare a revistelor si periodicelor

5819 - Alte activitati de editare

5821 - Activitati de editare a jocurilor de calculator

5829 - Activitati de editare a altor produse software

5920 - Activitati de realizare a inregistrarilor audio si activitati de editare muzicala

6010 - Activitati de difuzare a programelor de radio

6020 - Activitati de difuzare a programelor de televiziune

6202 - Activitati de consultanta in tehnologia informatiei

6203 - Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul

6209 - Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

6311 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe

6312 - Activitati ale portalurilor web

7021 - Activitati de consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicarii

7022 - Activitati de consultanta pentru afaceri si management
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7211 - Cercetare- dezvoltare in biotehnologie

7219 - Cercetare- dezvoltare n alte stiinte naturale si inginerie

7220 - Cercetare- dezvoltare in stiinte sociale si umaniste

7311 - Activitati ale agentiilor de publicitate

7312 - Servicii de reprezentare media
7420 - Activitati fotografice

7430 - Activitati de traducere scrisa si orala (interpreti)

7490 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

7911 - Activitati ale agentiilor turistice

7912 - Activitati ale tur-operatorilor

8211 - Activitati combinate de secretariat

8219 - Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati specializate de secretariat

8299 - Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

8551 - invatdmant in domeniul sportiv si recreational

8559 - Alte forme de invatamant n.c.a.

8560 - Activitati de servicii suport pentru invatamant

9103 - Gestionarea monumentelor, cladirilor istorice si a altor obiective de interes turistic

9319 - Alte activitati sportive

9321 - Balciuri si parcuri de distractii

9329 - Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

9511 - Repararea calculatoarelor si a echipamentelor periferice

5.3. Pentru toate activitatile mentionate, Societatea poate desfasura si operatiuni de import-export.

5.4. Societatea va putea desfasura orice operatiuni legale cu caracter civil sau comercial legate de sau auxiliare
obiectului de activitate al Societatii, de natura sa conduca la realizarea obiectului de activitate al Societatii si la
dezvoltarea acestuia.

CAPITOLUL IV
Capitalul social si actiunile

Art. 6. Capitalul social subscris.

6.1. Capitalul social subscris de actionari consta in aport in numerar si este in valoare totala de 144,444.40 lei, varsat
integral de asociati.

6.2 - Capitalul social este impartit in 1.444.444 de actiuni nominative, cu o valoare nominala de 0,1 lei fiecare,
numerotate de la 1 la 1.444.444 si sunt subscrise in intregime de catre actionari, astfel:

MALUREANU COSMIN, actionar fondator, cetidtean roman, niscut la data de [date cu caracter personal] in
[date cu caracter personal], domiciliat in [date cu caracter personal], identificat cu C.I. seria [date cu
caracter personal] nr. [date cu caracter personal] eliberat de [date cu caracter personal]la data de [date cu
caracter personal], avand CNP [date cu caracter personal], detine un numar de 889.632 de actiuni, cu o
valoare de 0,1 lei/actiune, cu o valoare totala de 88.963,2 lei, reprezentdnd 61,5899% din capitalul social,
subscris si varsat, al Societatii, participare la profit 61,5899% si participare la pierderi 61,5899%;

MALUREANU ALEX, actionar fondator, cetitean roman, nascut la data de [date cu caracter personal] in
[date cu caracter personal], domiciliat in [date cu caracter personal], identificat cu C.I. seria RX nr. [date cu
caracter personal], eliberat de [date cu caracter personal]la data de [date cu caracter personal], avand CNP
[date cu caracter personal], detine un numar de 318.647 de actiuni, cu o valoare de 0,1 lei/actiune, cu o
valoare totala de 31.864,7 lei, reprezentand 22.0602% din capitalul social, subscris si varsat, al Societatii,
participare la profit 22.0602% si participare la pierderi 22.0602%;
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e Persoane fizice ce detin cumulat un numar de 175.048 de actiuni, cu o valoare de 0,1 lei/actiune, cu o
valoare totala de 17.504,8 lei, reprezentand 12,1187% din capitalul social, subscris si varsat, al Societatii,
participare la profit 12,1187% si participare la pierderi 12,1187%. intre acesti actionari este si MALUREANU
ADRIANA-IOANA, actionar fondator, cetatean roman, nascutd la data [date cu caracter personal] in [date
cu caracter personal], domiciliata in [date cu caracter personal], identificata cu C.I. seria RR nr. [date cu
caracter personal], eliberat de [date cu caracter personal]la data [date cu caracter personal], avand [date
cu caracter personal], detine un numar de 65.000 de actiuni, cu o valoare de 0,1 lei/actiune, cu o valoare
totald de 6.500 lei, reprezentand 4.5% din capitalul social, subscris si varsat, al Societatii, participare la profit
4,5% si participare la pierderi 4.5%;

e Persoane juridice ce detin cumulat un numar de 61.117 de actiuni, cu o valoare de 0,1 lei/actiune, cu o
valoare totald de 6.111,7 lei, reprezentand 4,2312% din capitalul social, subscris si varsat, al Societatii,
participare la profit 4,2312% si participare la pierderi 4,2312%;

6.3 Actionarii fondatori ai Ascendia S.A., in ordinea descrescatoare a procentului de actiuni detinute in Societate la
data constituirii sale ca societate pe actiuni sunt: Malureanu Cosmin(70%) avand CNP [date cu caracter personal],
Malureanu Alex(25%) avand CNP [date cu caracter personal] si Mdlureanu Adriana-loana(5%) avand CNP [date cu
caracter personal].

Art. 7. Actiunile.
7.1. Actiunile emise la constituirea Societatii sunt nominative.

7.2. Actiunile Societatii sunt emise in forma dematerializata, putand fi tranzactionate pe o piata reglementata sau in
cadrul unui sistem alternativ de tranzactionare, in situatia in care se va decide Tn acest sens.

7.3. Prin hotararea adunarii generale extraordinare se pot emite categorii de actiuni care confera titularilor drepturi
diferite, respectiv actiuni preferentiale cu dividend prioritar fara drept de vot, in conditiile legii.

7.4. Societatea va putea fi listatd pe orice sistem de tranzactionare reglementat, actiunile acesteia putand fi
tranzactionate atat in tara, cat si in strainatate.

Art. 8. Drepturi si obligatii decurgand din actiuni.
8.1. Actiunile emise de Societate sunt de o valoare egala si confera posesorilor drepturi egale.

8.2. Actionarii participa la beneficii si pierderi, proportional cu actiunile detinute, respectiv cu cota parte din capitalul
social.

8.3. Fiecare actiune subscrisa si platita de actionari confera acestora dreptul la un vot in adunarea generald a
actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a participa la distribuirea
beneficiilor, conform prevederilor prezentului act constitutiv si dispozitiilor legale, precum si orice alte drepturi
conferite de lege si prevederile prezentului act constitutiv.

8.4. Detinerea de actiuni implica adeziunea de drept la actul constitutiv.
8.5. Actiunile sunt indivizibile cu privire la Societate, care recunoaste doar un proprietar pentru fiecare actiune.
8.6. Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunea in cazul trecerii in proprietatea altor persoane.

8.7. Obligatiile Societatii sunt garantate cu patrimoniul social al acesteia, iar actionarii raspund pana la concurenta
capitalului social subscris.

8.8. Patrimoniul Societatii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale actionarilor.
Art. 9. Transferul actiunilor.

9.1. Dreptul de proprietate asupra actiunilor emise in forma dematerializata, ulterior admiterii la tranzactionare a
Societdtii pe piata de capital, se transmite in conformitate cu reglementarile pietei de capital.

9.2 Societatea va putea dobandi propriile actiuni in conformitate cu prevederile legislatiei pietei de capital
coroborate cu cele ale Legii nr. 31/1990 cu modificarile si completarile ulterioare.

9.3. Constituirea de garantii reale mobiliare asupra actiunilor se face prin inscris sub semnatura privata, in care se
vor arata cuantumul datoriei, valoarea si categoria actiunilor cu care se garanteaza.
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9.4. Garantia se inregistreaza in registrul actionarilor sau, dupa caz, de societatea independenta care tine registrul
actionarilor. Creditorului Tn favoarea caruia s-a constituit garantia reala mobiliara asupra actiunilor i se elibereaza o
dovada a inregistrarii acesteia.

9.5. Garantia devine opozabila tertilor si dobandeste rangul in ordinea de preferinta a creditorilor de la data
inregistrarii in Arhiva Electronica de Garantii Reale Mobiliare.

9.6. Personalul Societatii participa anual, incepand cu anul 2019, la Planul de recompensare. Acest plan presupune
acordarea unor bonificatii in bani si/sau actiuni ale companiei catre personalul sdu. Planul vizeaza exclusiv
persoanele cu contract de munca/de mandat cu vechime ih munca de minim 1 an in cadrul Societatii. Vechimea este
calculata ca suma a tuturor lunilor lucrate efectiv pentru Societate de la data angajarii pana la finalul anului fiscal
anterior anului in care se acorda bonificatia. Primele bonificatii vor putea fi acordate incepand cu anul 2019 pentru
anul fiscal 2018. Bonificatiile vor fi acordate doar persoanelor angajate in companie la data raportarii rezultatelor
financiare anuale la Bursa de Valori Bucuresti. Bonificatiile in actiuni se vor putea face inclusiv prin alocare de actiuni
ori prin optiunea de a achizitiona actiuni ale Societatii, in limita totald, pe toti anii de implementare a mecanismului,
a maximum 5% din actiunile proprii ale Societatii. Pentru acest demers Societatea va aloca anual un buget de maxim
10% din profitul net obtinut de Societate in anul anterior acordarii bonificatiei. Criteriile, mecanismul de acordare a
bonificatiilor, termenele de plata/acordare, tipul actiunilor ce se vor acorda, perioada de timp si conditiile in functie
de care se pot valorifica actiunile astfel acordate vor face obiectul Planului de recompensare.

9.7. Administratorul Societdtii este mandatat pentru adoptarea tuturor masurile necesare pentru crearea si
implementarea Planului de recompensare, inclusiv: identificarea criteriilor de alocare, modalitatea de calcul a
bonificatiilor anuale, determinarea numarului de actiuni ce urmeaza a fi distribuite efectiv in fiecare an, perioada de
exercitare a drepturilor, determinarea mecanismului de identificare a beneficiarilor, actualizarea Planului,
fntocmirea si publicarea documentelor de informare in conditiile legii etc. Administratorul Societatii este mandatat
pentru ducerea la indeplinire a prevederilor Planului de recompensare, respectiv parcurgerea tuturor etapelor si
formalitatilor legale necesare. Administratorul va putea delega aceste atributii.

Art. 10. Reducerea sau majorarea capitalului social.

10.1. Reducerea capitalului social, se poate face prin:

a) micsorarea numarului de actiuni;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor;

c) dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor;
d) alte procedee prevazute de lege.

10.2. Reducerea capitalului social va putea fi facuta numai dupa trecerea a doua luni din ziua in care hotararea a fost
publicatad in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

10.3. Hotdrarea va trebui sa respecte cuantumul minim de capital social stabilit prin lege, sa arate motivele pentru
care se face reducerea si procedeul care va fi utilizat pentru efectuarea ei.

10.4. Majorarea capitalul social se poate face prin :

a) emisiunea de actiuni noi;

b) majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi aporturi in numerar si/sau
in natura. Aportul in natura va fi acceptat doar prin hotarare a adunarii generale.

10.5. Majorarea capitalului social prin oferta publica de valori mobiliare este supusa legislatiei pietei de capital.

10.6. De asemenea, actiuni noi pot fi emise ca urmare a incorporarii rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum
si a beneficiilor sau a primelor de emisiune, ori prin compensarea unor creante lichide si exigibile asupra societatii
cu actiuni ale acesteia, in conditiile legii.

10.7. Diferentele favorabile din reevaluarea patrimoniului social vor fi incluse in rezerve, fara a se majora capitalul
social.

10.8. Hotdrarea adunarii extraordinare pentru majorarea capitalului social se va publica in Monitorul Oficial, Partea
alV-a.
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10.9. Actiunile emise pentru majorarea capitalului vor fi oferite spre subscriere in primul rand actionarilor existenti,
proportional cu numarul actiunilor pe care le detin, acestia putandu-si exercita dreptul de preferintd numai in
interiorul termenului hotdrat de adunarea generala.

10.10. Convocarea va trebui sa cuprindd, in acest caz, motivele majorarii capitalului social, persoanele carora
urmeaza a li se atribui noile actiuni, numarul de actiuni atribuit fiecdreia dintre ele, valoarea de emisiune a actiunilor
si bazele fixarii acesteia.

10.11. Majorarea capitalului social poate fi hotarata, prin delegare de atributii data de catre adunarea generala a
actionarilor, administratorului unic.

10.12. Administratorul poate decide, fara mandatul adunarii generale, majorarea capitalului social pana la o valoare
maxima de 1.000.000 lei (un milion lei).

10.13. Deciziile luate de administrator, in exercitiul atributiilor delegate de adunarea generala extraordinara a
actionarilor, vor avea acelasi regim juridic ca si hotdrarile adunarii generale a actionarilor, in ceea ce priveste
publicitatea acestora si posibilitatea de contestare in instanta.

10.14. Hotdrarea adunadrii privind majorarea capitalului social are efect numai in masura in care a fost adusa la
indeplinire in termen de un an de la data adoptarii.

10.15. Cand s-a prevazut o prima de emisiune, aceasta trebuie integral platita la data subscrierii.

Art. 11. Despre emiterea de obligatiuni.

11.1. Societatea poate emite obligatiuni in conditiile legii.

11.2. Valoarea nominala a unei obligatiuni nu poate fi mai mica de 2,5 lei.

11.3. Obligatiunile din aceeasi emisiune trebuie sa fie de o valoare egala si acorda posesorilor lor drepturi egale.

11.4. Obligatiunile pot fi emise in forma materiald, pe suport de hartie, sau in forma dematerializata, prin inscriere
in cont.

11.5. Pentru a proceda la emiterea de obligatiuni prin ofertda publicd, administratorul va publica un prospect de
emisiune, in conditiile legii pietei de capital.

11.6. Tn cazul in care obligatiunile fac obiectul unei oferte publice, emiterea si tranzactionarea vor fi supuse
reglementarilor legislatiei privind piata de capital.

11.7. Detinatorii de obligatiuni se pot intruni in adunare generald, pentru a delibera asupra intereselor lor.

11.8. Adunarea va fi convocata pe cheltuiala Societatii care a emis obligatiunile, la cererea unui numar de detinatori
care sa reprezinte a patra parte din titlurile emise si nerambursate sau, dupa numirea reprezentantilor detinatorilor
de obligatiuni, la cererea acestora.

11.9. Dispozitiile prevazute pentru adunarea ordinara a actionarilor se aplica si adunarii detinatorilor de obligatiuni,
in ceea ce priveste formele, conditiile, termenele convocarii, si votarea.

11.10. Societatea emitentd nu poate participa la deliberarile adunadrii detindtorilor de obligatiuni, in baza
obligatiunilor pe care le poseda.

11.11. Detindtorii de obligatiuni vor putea fi reprezentati prin mandatari, altii decat administratorii, auditorul
financiar sau functionarii societatii.

11.12. Adunarea detinatorilor de obligatiuni legal constituita va avea toate prerogativele conferite de lege.
11.13. Obligatiunile se ramburseaza de societatea emitenta la scadenta.

11.14. Obligatiunile convertibile pot fi preschimbate in actiuni ale societatii emitente, in conditiile stabilite in
prospectul de oferta publica.

CAPITOLULV
Conducerea si administrarea societatii

Art. 12. Adunarea generala a actionarilor.

12.1. Adunarea generala a actionarilor este organul de conducere al Societatii, care decide asupra activitatii acesteia
si asigura politica ei economica si comerciala.
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12.2. Adunarea generala ordinara a actionarilor se convoaca cel putin o data pe an, in maximum 4 luni de la
incheierea exercitiului financiar precedent.

12.3. Adunarea generala a actionarilor (ordinarad sau extraordinara) va fi convocata de catre administrator sau de
persoana imputernicita de acesta, in conformitate cu prevederile legii societatilor si legii pietei de capital.

12.4. Convocarea se va publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a si in unul din ziarele de larga raspandire
din localitatea in care se afla sediul Societatii, precum si pe pagina de internet a Societatii. Termenul de intrunire nu
poate fi mai mic de 30 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

12.5. Convocarea trebuie sa cuprinda data, locul si ora tinerii adunarii generale a actionarilor, ordinea de zi,
expunerea explicita a problemelor care se vor pune in discutie si, daca este cazul, textul integral al propunerilor
referitoare la modificarea actului constitutiv.

12.6. Adunarea Generala a Actionarilor va fi convocata de catre Administrator ori de cate ori este nevoie, la cererea
unui actionar sau a unui numar de actionari care detin cumulat cel putin 5% din capitalul social. Tn acest ultim caz,
adunarea generala va fi convocata in termen de cel mult 30 de zile si se va intruni in termen de cel mult 60 de zile
de la data trimiterii convocarii.

12.7. Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea, daca nici unul dintre ei nu se opune, sa tina o adunare
generalad si sa ia orice hotarare de competenta adunarii, fara respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea ei.

12.8. Sedintele adunarilor generale ale actionarilor (ordinare sau extraordinare) vor putea avea loc la sediul Societatii
sau 1n orice alt loc indicat in convocare.

12.9.Convocatorul adunarii, orice alt punct addaugat pe ordinea de zi la cererea actionarilor, precum si situatiile
financiare anuale, raportul anual al administratorului si propunerea cu privire la distribuirea de dividende se pot
publica si pe pagina de internet a Societatii, pentru liberul acces al actionarilor.

12.10. Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale este necesard prezenta actionarilor care sa detina cel putin
o patrime din numarul total de drepturi de vot. Hotdrarile adunarii generale se iau cu majoritatea voturilor
exprimate in cadrul adunarii generale.

Art. 13. Competentele adunarii generale ordinare si extraordinare a actionarilor.

13.1. Adunarea generala ordinara, pe langa problemele inscrise pe ordinea de zi, va delibera pentru a lua o hotarare
care:

a) sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor administratorilor, ale
auditorului financiar si sa fixeze dividendul;

b) sd aleagd administratorul;

c) sa fixeze remuneratia cuvenitd pentru durata mandatului in curs al administratorului unic /
administratorilor din consiliul de administratie ;

d) sa se pronunte asupra gestiunii administratorului;

e) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate, pe exercitiul
financiar urmator;

f) sd hotdrasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitati ale societatii,
precum si asupra constituirii de garantii reale mobiliare asupra actiunilor societatii;

9) sa fixeze remuneratia cuvenita pentru auditorul financiar;

h) sd fixeze durata mandatului Directorului General.

13.2. Adunarea generald extraordinara se intruneste ori de cate ori este necesar pentru a lua o hotarare privind:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societatii;

c) schimbarea obiectului principal de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: filiale, sucursale, agentii, reprezentante sau alte

unitati fara personalitate juridica;

e) modificarea duratei societatii;
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f) majorarea capitalului social daca valoarea majorata depaseste 1.000.000 lei;

9) reducerea capitalului social si reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

i) dizolvarea anticipata a societatii;

)] conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalt3;

K) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

)} emisiunea de obligatiuni;

m) oricare alta modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotarare pentru care este ceruta

aprobarea adunarii generale extraordinare.

13.3. Actionarii convin ca atributiile prevazute la literele g) si h) de la Art. 13.1 si atributiile prevazute la literele b),
d), g) de la Art. 13.2 sa fie delegate administratorului unic/consiliului de administratie.

Art. 14. Desfasurarea adunarilor generale ale actionarilor.

14.1 Sedintele adunarilor generale ale actionarilor sunt conduse de administrator sau, in lipsa sau la decizia acestuia,
de cdtre persoana desemnata a-l inlocui.

14.2. Accesul actionarilor indreptatiti sa participe, la data de referintd, la adunarea generald a actionarilor este
permis prin simpla proba a identitatii acestora, facuta, in cazul actionarilor persoane fizice, cu actul de identitate
sau, n cazul persoanelor juridice si a actionarilor persoane fizice reprezentate, cu imputernicirea data persoanei
fizice care le reprezinta — imputernicire semnata si stampilata de directorul general sau administratorul persoanei
juridice reprezentate, respectiv cu imputernicire notariala semnata de persoana fizica reprezentata.

14.3. Procurile insotite de copia buletinului persoanei imputernicite vor fi depuse in original cu 48 de ore Thainte de
adunare sau in termenul prevdzut in convocare, sub sanctiunea pierderii exercitiului dreptului de vot in acea
adunare. Procurile vor fi retinute de societate, facandu-se mentiune despre acestea in procesul-verbal.

14.4. Actionarii care au calitatea de membri ai consiliului de administratie sau ai directoratului nu pot vota, in baza
actiunilor pe care le poseda, nici personal, nici prin mandatar, descarcarea gestiunii lor sau o problema in care
persoana sau administratia lor ar fi in discutie.

14.5. Ei pot vota insa situatia financiard anuala, daca nu se poate forma majoritatea legala fara votul lor.

14.6. Actionarul care, intr-o anumita operatiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoane, un interes
contrar aceluia al societatii, va trebui sa se abtina de la votul privind acea operatiune.

14.7. Actionarul care contravine acestei dispozitii este raspunzator de daunele produse societatii, daca, fara votul
sau, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta de lege.

14.8. Hotararile adunarilor generale se iau prin vot deschis.

14.9. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea administratorilor, pentru revocarea lor si pentru luarea
hotararilor referitoare la rdspunderea administratorilor.

14.10. Dreptul de vot nu poate fi cedat.
14.11. Orice conventie privind exercitarea intr-un anumit fel a dreptului de vot este nula.

14.12. Cu ocazia adunarilor generale ale actionarilor sunt intocmite procese-verbale, consemnate intr-un registru
special, tinut prin grija administratorilor.

14.13. Procesul-verbal al adunarii generale a actionarilor trebuie sa contind mentiuni privind formalitdtile de
convocare, locul, ora, data sedintei, actionarii prezenti, rezumatul problemelor puse in discutie, deciziile luate.

14.14. Hotararile adunarilor generale ale actionarilor se vor depune in termen de 15 zile de la adoptare, in extras, la
registrul comertului, in vederea mentionarii lor in registru si publicarii lor in Monitorul Oficial al Romaniei.

Art. 15. Administratorul Societatii.

15.1 La data prezentului Act Constitutiv societatea este administratd de un administrator unic, ales de Adunarea
Generala a Actionarilor. Mandatul primului administrator este dat pentru o perioada de 4 ani, cu posibilitatea de a
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fi numit pentru noi perioade de 4 ani. Urmatorii administratori vor fi alesi pentru perioade de 3 ani, putand fi realesi.
Administratorul poate avea calitatea de actionar.

15.2. La data prezentului Act Constitutiv, administratorul indeplineste si atributiile de Director General.
Administratorul va putea numi in calitate de Director General al Societatii o alta persoana. Administratorul poate
numi si Directorul Executiv al Societatii. Directorul General si Directorul Executiv vor avea drepturile si obligatiile
stabilite prin lege si prin decizia administratorului in acest sens.

15.3. La data prezentului Act Constitutiv, Societatea este condusa si administrata de catre:

e  MALUREANU COSMIN, cetdtean roman, niscut la data de [date cu caracter personal] in [date cu caracter
personal], domiciliat[date cu caracter personal], identificat cu C.I. seria RR nr. [date cu caracter personal]
eliberat de [date cu caracter personal] la data de [date cu caracter personal], avand CNP [date cu caracter
personal], numit pe o perioada de 4 ani de la data semnarii acestui Act Constitutiv, avand puteri depline.

15.4. in cazul absentei temporare sau definitive a administratorului, adunarea generald a actionarilor va putea
desemna o alta persoand care va exercita atributiile acestuia temporar ori pana la expirarea mandatului
predecesorului sdu, dupa caz. Prin absenta temporara se intelege lipsa nemotivata a acestuia pentru o perioada de
minim 30 de zile. Prin absenta definitiva se intelege imposibilitatea acestuia de a isi mai desfasura activitatea (ex:
deces, punere sub interdictie, executarea unei condamnari).

15.5. Administratorul are plenitudine de competenta in a administra si gestiona Societatea, aducand la indeplinire
hotararile Adunarii Generale a Actionarilor, cu respectarea dispozitiilor prezentului act constitutiv si a prevederilor
legale in vigoare.

15.6. Administratorul va fi asigurat pentru raspundere profesionald. Aceeasi obligatie de asigurare pentru
raspundere profesionala o au si persoanele numite in functia de Director General respectiv Executiv ai Societatii.

15.7. Administratorul poate reprezenta Societatea in tranzactiile cu tertii in limitele stabilite in acest act constitutiv
si de deciziile adunarii generale a actionarilor in acest sens.

15.8. Administratorul poate delega o parte din puterile ce 1i sunt conferite prin lege si prin prezentul act constitutiv
unuia sau mai multora dintre directori, angajati ai societatii sau terte persoane, in conformitate cu prevederile legale
aplicabile.

15.9. Administratorul este obligat s§ pun3 la dispozitia actionarilor, in limitele art. 1172 din Legea societatilor nr.
31/1990, si a auditorului financiar, la cererea acestora, documentele Societatii pentru care legea sau actul constitutiv
prevad aceasta obligatie.

15.10. Administratorul si directorii raspund pentru prejudiciile rezultate din faptele lor ilicite, si pentru abaterile de
la atributiile acestora in administrarea Societatii.

15.11. Persoanele care, potrivit legislatiei in vigoare, nu pot fi fondatori, administratori, directori sau reprezentanti
ai societatii, daca au fost alese, sunt decazute automat din drepturile conferite de functia in care au fost alesi.

15.12. Semnaturile administratorilor vor fi depuse la registrul comertului.

15.13. Administratorii Societatii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, avand cunostinta de
nereguli savarsite de acestia, nu le comunica auditorului financiar.

15.14. Predecesorii administratori sunt raspunzatori fata de Societate si de terti, ca si administratorii, pentru
neindeplinirea indatoririlor lor, in aceleasi conditii ca si administratorii.

15.15. Daca administratorii constata pierderea unei jumatati din capitalul social, sunt obligati sa convoace adunarea
generalda extraordinara pentru a hotari reconstituirea capitalului, limitarea lui la suma ramasa sau dizolvarea
Societatii.

15.16. Actele de dobandire, instrainare, schimb sau de constituire in garantie a unor active din categoria activelor
imobilizate ale Societatii, a caror valoare depaseste, individual sau cumulat, pe durata unui exercitiu financiar, 50%
din totalul activelor imobilizate, mai putin creantele, vor fi incheiate de cdtre administratorii sau directorii Societatii
numai dupa aprobarea prealabila de catre adunarea generala extraordinara a actionarilor.

15.17. Inchirierile de active corporale, pentru o perioada mai mare de un an, a ciror valoare individuald sau cumulata
fatd de acelasi co-contractant sau persoane implicate ori care actioneaza in mod concertat depdseste 50% din
valoarea totalului activelor imobilizate, mai putin creantele la data incheierii actului juridic, precum si asocierile pe
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o perioada mai mare de un an, depasind aceeasi valoare, se aproba in prealabil de adunarea generala extraordinara
a actionarilor.

15.18. Administratorii sunt solidar raspunzatori fata de Societate pentru:

a) realitatea varsamintelor efectuate de actionari;

b) existenta reald a dividendelor platite;

c) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

d) exacta indeplinire a hotararilor adunarilor generale;

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, actul constitutiv le impun.

15.19. Adunarea generala a actionarilor va putea numi ca administrator si o persoana juridica, in conditiile legii.

15.20. Drepturile si obligatiile asumate anterior schimbarii formei juridice si denumirii societatii (Ascendia Design
S.R.L.) raman castigate si sunt continuate de Societate, Tn noua forma juridica de societate pe actiuni si cu noua
denumire (Ascendia S.A.).

15.21. Administratorul unic este imputernicit in mod expres sa semneze in numele actionarilor orice noi reactualizari
ale actului constitutiv in conformitate cu modificarile aprobate de adunarea generala a actionarilor.

Art. 16. Atributiile administratorului sunt urmatoarele:

16.1. Administratorul are, in principal, urmatoarele puteri si atributii:

a) elaboreaza raportul administratorului si situatiile financiare anuale pe care le supune spre
aprobare adunarii generale a actionarilor, la incheierea exercitiului economico-financiar;

b) elaboreaza si supune spre aprobare proiectul de buget de venituri si cheltuieli al societatii pe anul
n curs;

c) stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului executiv al societatii pe departamente;

d) aproba operatiunile de cumpdrare si vanzare de bunuri , inclusiv de mijloace fixe, potrivit
competentei acordate;

e) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generald a actionarilor;

f) stabileste persoanele care au dreptul sa angajeze Societatea prin semnatura in banca;

9) supune spre aprobarea adunarii generale a actionarilor toate problemele aflate in competenta
acesteia;

h) decide asupra infiintdrii sau desfiintarii de puncte de lucru, sucursale si alte sedii secundare fara
sau cu personalitate juridica;

i) adopta orice alte decizii cu privire la activitatea obisnuitd a Societatii;

) decide, reprezintd Societatea cu puteri depline, incheie si semneaza acte juridice cu privire la

operatii cu depozite la termen si certificate de depozit la banci comerciale, investitii, unitati de fond ale
Fondurilor Deschise de Investitii, operatiuni directe pe Piata de Capital, operatiuni de piata monetara,
operatiuni cu titluri de stat, operatiuni cu produse derivate.

K) decide, reprezinta Societatea cu puteri depline, incheie si semneaza acte juridice prin care
angajeaza Societatea privind deschiderea/inchiderea de conturi curente la institutii financiare bancare sau
nebancare, contracte de credit/imprumut, accesarea sau inchiderea oricarui alt produs bancar si/sau de
finantare a Societatii de la institutii bancare, institutii de credit si/sau alte institutii financiare bancare sau
nebancare, in conditiile comerciale negociate, sau a unor Tmprumuturi de la actionari, in baza unor
contracte de Tmprumut fara dobanda, sume care vor fi restituite catre acestia atunci cand restituirea nu va
perturba fluxul financiar al Societatii.

)} decide, reprezinta Societatea cu puteri depline, incheie si semneaza acte juridice privind garantiile
de orice natura acordate de Societate.

m) decide acordarea, modificarea, retragerea dreptului de semnatura in banca si stabileste limitele
privind dreptul de semnatura acordat unor terte persoane.
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n) decide, reprezinta Societatea cu puteri depline, incheie si semneaza acte juridice cu privire la
scrierea, contractarea si implementarea de proiecte de finantare a dezvoltarii Societatii prin accesarea de
fonduri nerambursabile, din linii de finantare nationale sau externe, incluzand daca este cazul hotararea
alocarii sumelor necesare pentru asigurarea cofinantdrii cerute pentru implementarea unor astfel de
proiecte.

16.2. Pentru aducerea la indeplinire a deciziilor adoptate conform lit. k), I), m) si administratorul poate mandata o
persoand din cadrul Societatii pentru a reprezenta Societatea in vederea negocierii si incheierii actelor juridice
mentionate. Mandatul va fi acordat prin decizie scrisa a administratorului si va cuprinde mentiunile referitoare la
intinderea acestuia pentru fiecare operatiune intreprinsa.

16.3 Tn cazul numirii mai multor administratori, acestia vor fi intotdeauna in numér impar si vor putea delega puterile
si atributiile ce le revin in cadrul Societatii intre ei, prin vot al majoritatii lor, in limitele Actului Constitutiv.

CAPITOLUL VI
Gestiunea Societatii

Art. 17. Gestiunea Societatii.
17.1. Situatiile financiare ale societatii vor fi auditate de catre auditori financiari, in conditiile prevazute de lege.

17.2. Auditorul financiar va verifica daca situatiile financiare sunt intocmite legal si in conformitate cu registrele
Societatii, daca registrele sunt tinute cu respectarea prevederilor legale si daca evaluarea patrimoniului a fost facuta
in conformitate cu regulile privind intocmirea bilantului contabil. Auditorul financiar va prezenta adunarii generale
un raport detaliat cu privire la aspectele enumerate anterior, precum si cu privire la propunerile privind situatiile
financiare si repartizarea profitului.

17.3. Adunarea Generald nu poate aproba situatiile financiare decat daca acestea sunt insotite de raportul
auditorului financiar.
17.4. Auditorul financiar va fi ales sau revocat de catre Administratorii Societatii.

17.5 Auditorul financiar ales la data constituirii Societatii este FISCONTA S.R.L., cu sediul in str. Cpt. Traian lonescu
nr. 2, loc. Focsani, jud. Vrancea, inregistratd la Registrul Comertului sub nr. J39/1105/2007, avand CIF: RO22985166,
societate autorizatd de catre Camera Auditorilor Financiari din Romania cu autorizatia nr. 797, administrator: Mirea
Rodica Elena Georgeta; auditor desemnat: Bodoc Crenguta; nr. carnet: 2529.

Art. 18. Exercitiul financiar.

18.1. Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecdrui an, cu exceptia
primului exercitiu, care incepe la data constituirii legale a societatii si se termina la data de 31 decembrie a aceluiasi
an.

18.2. O copie de pe situatia financiard anuald Tnsotita de raportul administratorilor, raportul comisiei de
cenzori/auditorului, precum si de procesul verbal al Adunarii Generale, se va depune de cdtre administrator la Oficiul
Registrului Comertului, precum si la Ministerul Finantelor Publice, in conditiile prevazute de Legea contabilitatii nr.
82/1991, republicata.

Art. 19. Situatia financiara anuala.

19.1. Societatea va tine evidenta contabild in RON, in conformitate cu reglementarile financiare si va intocmi anual
bilantul si contul de profit si pierderi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 20. Profiturile si pierderile.

20.1 Dividendele Societatii vor fi stabilite de catre Adunarea Generald a Actionarilor si distribuite actionarilor in
conformitate cu prevederile legii pietei de capital.

20.2. Data la care va avea loc identificarea actionarilor care urmeaza a beneficia de dividende sau de alte drepturi si
asupra carora se rasfrang efectele hotararilor adunarii generale a actionarilor va fi stabilita de aceasta din urma, in
limitele legii.

20.3 Odata cu fixarea dividendelor, adunarea generala a actionarilor va stabili si termenul in care acestea se vor plati
actionarilor.
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20.4. In cazul in care adunarea generald a actionarilor nu stabileste data plitii dividendelor, acestea se plitesc in
termen de 120 de zile de la data publicarii hotararii adunarii generale a actionarilor de stabilire a dividendelor in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, data de la implinirea careia societatea este de drept in intarziere.

Art. 21. Registrele Societatii
21.1. Societatea va tine registrele prevazute de lege.

CAPITOLUL VII
Modificarea formei juridice, retragerea si excluderea actionarilor, dizolvarea si lichidarea Societatii

Art. 22. Modificarea formei juridice a Societatii.

22.1. Modificarea formei juridice a Societatii se va putea face numai in temeiul hotararii adunarii generale
extraordinare a actionarilor si cu indeplinirea tuturor formalitatilor prevazute de lege.

Art. 23. Retragerea si excluderea actionarilor.

23.1. Actionarii care nu sunt de acord cu hotararile luate de adunarea generala privitoare la schimbarea obiectului
principal de activitate al Societatii, sau a formei juridice a Societatii, au dreptul de a se retrage din Societate si de a
obtine contravaloarea actiunilor pe care le poseda, proportional cu activul social net ce a rezultat dupa ultimul bilant
contabil aprobat.

Art. 24. Dizolvarea Societatii.

24.1 Societatea se va putea dizolva in urmatoarele cazuri:
a) imposibilitatea indeplinirii obiectului sdu de activitate;
b) hotararea adunarii generale extraordinare a actionarilor;
c) deschiderea procedurii de lichidare judiciarg;

d) reducerea capitalului social cu 50%, dacd adunarea generald extraordinarda a actionarilor nu hotaraste
reconstituirea acestuia ori limitarea lui la valoarea ramasg;

e) alte situatii prevazute de lege ori de prezentul act constitutiv.
Art. 25. Lichidarea Societatii.

25.1. Tn caz de dizolvare a Societétii, adunarea generald a actionarilor ori, dupd caz, instanta de judecat3 va decide
lichidarea acesteia.

25.2. Lichidarea Societatii si repartizarea activului social se vor realiza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

CAPITOLUL VI
Fuziunea si divizarea Societatii
Art. 26. Fuziunea sau divizarea.

26.1. Fuziunea sau divizarea se hotardste de Adunarea Generala in conditiile stabilite pentru modificarea actului
constitutiv al Societatii.

26.2. Tn baza hotdrarii adundrii generale a actionarilor, administratorul va intocmi un proiect de fuziune, respectiv
un proiect de divizare, potrivit prevederilor legale.

CAPITOLUL IX
Litigii
Art. 27. - Solutionarea litigiilor.

27.1. Toate litigiile nascute in legatura cu interpretarea si executarea prevederilor prezentului act constitutiv, in
masura in care nu vor fi rezolvate pe cale amiabild, se vor solutiona de catre instantele judecatoresti competente.

27.2. Litigiile de orice fel aparute intre societate si persoane fizice sau juridice sunt de competenta instantelor
judecatoresti de drept comun. Partile pot alege si calea arbitrala.
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CAPITOLUL X
Dispozitii finale

Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare, referitoare la societati.

Cheltuielile de constituire ale societatii vor fi contabilizate cu titlu de cheltuieli de constituire prin bugetul de venituri
si cheltuieli aferent primului an de activitate.

Prezentul act constitutiv a fost semnat astdzi, 22 Septembrie 2018, in 5 exemplare originale si 1 exemplar pentru a
fiinregistrat la Registrul Comertului.

Administrator unic,
ASCENDIA S.A.

MALUREANU COSMIN

Nota : Zonele cu date cu caracter personal au fost marcate corespunzator.
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ANEXA VI — PRINCIPII DE GUVERNANTA CORPORATIVA

Responsabilitati ale Consiliului de Administratie

A Rolul Consiliului de Administratie (Consiliul) | Actul constitutiv al Companiei prevede in mod clar
trebuie sa fie clar definit si fundamentat in atributiile administratorului. Compania este
actele constitutive ale societatii, in condusa de un administrator unic (nu de catre un
reglementarile interne si/sau in alte consiliu de administratie).
documente similare

A.l. Societatea trebuie sa detina un regulament | Compania este condusa de un administrator unic
intern al Consiliului care sa includa termeni | (nu de cétre un consiliu de administratie). in
de referinta cu privire la Consiliu si la Raportul anual sunt facute referinte le conflicutul
functiile de conducere cheie ale societatii. de interese.

Administrarea conflictului de interese la
nivelul Consiliului trebuie, de asemenea, sa
fie tratat in regulamentul Consiliului.

A.2. Orice alte angajamente profesionale ale In capitolul despre managementul companiei din
membirilor Consiliului, inclusiv pozitia de Raportul Anual sunt detaliate interesele
membru executiv sau neexecutiv al administratorului.

Consiliului in alte societati (excluzand filiale
ale societatii) si institutii non-profit, vor fi
aduse la cunostinta Consiliului inainte de
numire si pe perioada mandatului.

A.3. Fiecare membru al Consiliului va informa In capitolul despre managementul companiei din
Consiliul cu privire la orice legatura cu un Raportul Anual sunt detaliate interesele
actionar care detine direct sau indirect administratorului.
actiuni reprezentand nu mai putin de 5%
din numarul total de drepturi de vot.

Aceasta obligatie are in vedere orice fel de
legatura care poate afecta pozitia
membrului respectiv pe aspecte ce tin de
decizii ale Consiliului.

A.4. Raportul anual trebuie sa informeze daca a Nu se aplica - compania este condusa de un
avut loc o evaluare a Consiliului, sub administrator unic.
conducerea presedintelui. Trebuie sa
contina, de asemenea, numarul de sedinte
ale Consiliului.

A.5. Procedura privind cooperarea cu Compania a depasit perioada obligatorie de

Consultantul Autorizat pentru perioada in
care aceasta cooperare este impusa de
Bursa de Valori Bucuresti va contine cel
putin urmatoarele:

A.5.1. Persoana de legatura cu Consultantul
Autorizat;

A.5.2. Frecventa intalnirilor cu Consultantul
Autorizat, care va fi cel putin o data pe luna
si ori de cate ori evenimente sau informatii
noi implica transmiterea de rapoarte
curente sau periodice, astfel incat
Consultantul Autorizat sa poata fi consultat;
A.5.3. Obligatia de a furniza Consultantului

Autorizat toate informatiile relevante si

mentinere a contractului cu un Consultant
Autorizat. Pe durata existentei contractului,
prevederile acestui capitol au fost indeplinite.
In prezent, acest capitol este neaplicabil
companiei.
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B.1.

B.2.

C.1.

D.1.

D.1.1

D.1.2.

orice informatie pe care in mod rezonabil o
solicita Consultantul Autorizat sau este
necesara Consultantului Autorizat pentru
indeplinirea responsabilitatilor ce-i revin;
A.5.4. Obligatia de a informa Bursa de
Valori Bucuresti cu privire la orice
disfunctionalitate aparuta in cadrul
cooperarii cu Consultantul

Autorizat, sau schimbarea
Consultantului Autorizat.
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Sistemul de Control Intern

Consiliul va adopta o politica astfel incat
orice tranzactie a societatii cu o filiala
reprezentand 5% sau mai mult din activele
nete ale societatii, conform celei mai
recente raportari financiare, sa fie aprobata
de Consiliu.

Auditul intern trebuie sa fie realizat de
catre o structura organizatorica separata
(departamentul de audit intern) din cadrul
societatii sau prin serviciile unei terte parti
independente, care va raporta Consiliului,
iar in cadrul societatii, ii va raporta direct
Directorului General.

Nu se aplica — compania va informa actionarii
asupra tranzactiilor in cazul in care vor exista
filiale.

Auditul intern este realizat de rolul de CFO, iar cel
extern de auditorul independent al companiei.

Recompense echitabile si motivare

Societatea va publica in raportul anual o
sectiune care va include veniturile totale ale
membrilor Consiliului si ale directorului
general aferente anului financiar respectiv
si valoarea totala a tuturor bonusurilor sau
a oricaror compensatii variabile si de
asemenea, ipotezele cheie si principiile
pentru calcularea veniturilor mentionate
mai sus.

Compania este condusa de un administrator unic,
nu de un consiliu de administratie. In cursul anului
2018, Administratorul / Directorul general nu a
fost remunerat, contractul sdu de mandat fiind
neremunerat.

Compania urmeaza sa actualizeze aceste date in
rapoartele viitoare.

Construind valoare prin relatia cu investitorii

Suplimentar fata de informatiile prevazute
in prevederile legale, pagina de internet a
societatii va contine o sectiune dedicata
Relatiei cu Investitorii, atat in limba
romana, cat si in limba engleza, cu toate
informatiile relevante de interes pentru
investitori, incluzand:

Principalele regulamente ale societatii, in
particular actul constitutiv si regulamentele
interne ale organelor statutare

CV-urile membrilor organelor statutare

Toate comunicarile companiei (atat in rapoarte
cat si pe website sunt realizate bilingv — mai putin
unele anexe care nu sunt mereu traduse).
Compania are pe websete-ul propriu o sectiune
dedicata relatiei cu investitorii:
http://www.ascendia.ro/ro/investitori

Toate documentele importante sunt publicate pe
website-ul companiei, la sectiunea pentru
investitori

CV-ul pe scurt al Administratorului este parte din
raportul anual.

Compania urmeaza sa actualizeze aceste date in
rapoartele viitoare si/sau pe website-ul sau
www.ascendia.ro, la sectiunea pentru investitori.
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D.1.3.

D.1.4.

D.1.5.

D.1.6

D.1.7.

D.2.

D.3.

D.4.

Rapoartele curente si rapoartele periodice

Informatii cu privire la adunarile generale
ale actionarilor: ordinea de zi si materialele
aferente; hotararile adunarilor generale
Informatii cu privire la evenimente
corporative precum plata dividendelor sau
alte evenimente care au ca rezultat
obtinerea sau limitari cu privire la
drepturile unui actionar, incluzand
termenele limita si principiile unor astfel de
operatiuni

Alte informatii de natura extraordinara care
ar trebui facute publice: anularea/
modificarea/ initierea cooperarii cu un
Consultant Autorizat; semnarea/
reinnoirea/ terminarea unui acord cu un
Market Maker.

Societatea trebuie sa aiba o functie de
Relatii cu Investitorii si sa includa in
sectiunea dedicata acestei functii, pe
pagina de internet a societatii, numele si
datele de contact ale unei persoane care
are capacitatea de a furniza, la cerere,
informatiile corespunzatoare.

O societate trebuie sa aiba adoptata o
politica de dividend a societatii, ca un set
de directii referitoare la repartizarea
profitului net, pe care societatea declara ca
o va respecta. Principiile politicii de
dividend trebuie sa fie publicate pe pagina
de internet a societatii.

O societate trebuie sa aiba adoptata o
politica cu privire la prognoze si daca
acestea vor fi furnizate sau nu. Prognozele
reprezinta concluziile cuantificate ale
studiilor care vizeaza determinarea
impactului total al unei liste de factori
referitori la o perioada viitoare (asa-
numitele ipoteze). Politica trebuie sa
prevada frecventa, perioada avuta in
vedere si continutul prognozelor.
Prognozele, daca sunt publicate, vor fi parte
a rapoartelor anuale, semestriale sau
trimestriale. Politica cu privire la prognoze
trebuie sa fie publicata pe pagina de
internet a societatii.

O societate trebuie sa stabileasca data si
locul unei adunari generale astfel incat sa
permita participarea unui numar cat mai
mare de actionari.
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Toate rapoartele sunt pubicate pe website-ul
propriu, la sectiunea pentru investitori, imediat
dupa publicarea pe sistemul BVB.

Informatiile privind AGA (AGOA/AGEA) au fost si
vor continua a fi publicate pe website-ul propriu,
la sectiunea pentru investitori.

Aceste informatii vor fi publicate pe website-ul
propriu, la sectiunea pentru investitori, atunci
cand va fi cazul.

Aceste informatii vor fi publicate pe website-ul
propriu, la sectiunea pentru investitori, atunci
cand va fi cazul.

Aceste informatii sunt publicate pe website-ul
propriu, la sectiunea pentru investitori.

Aceste informatii sunt publicate pe website-ul
propriu, la sectiunea pentru investitori si in
raportul anual.

Compania furnizeaza anual prognoze privind BVC
pentru anul urmator, odata cu raportul anual.

Societatea convoca adunarile generale
(AGEA/AGOA) la sediul companiei.
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D.5.

D.6.

Rapoartele financiare vor include informatii
atat in romana, cat si in engleza, cu privire
la principalii factori care influenteaza
schimbari la nivelul vanzarilor, profitului
operational, profitului net sau orice alt
indicator financiar relevant.

Societatea va organiza cel putin o intalnire /
conferinta telefonica cu analisti si
investitori, in fiecare an. Informatiile
prezentate cu aceste ocazii vor fi publicate
in sectiunea Relatii cu Investitorii de pe
pagina de internet a societatii, la momentul
respectivei intalniri / conferinte telefonice.

ASCEN D|A§//

Toate rapoartele companiei sunt redactate
bilingv, in Romana si Engleza (mai putin unele
anexe care nu sunt mereu traduse).

Compania urmeaza sa Tmbunatateasca
comunicarea cu investitorii, urmand a organiza
cel putin un eveniment anual in acest sens.
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ASCEN DIAV

ANEXA VII — DECLARATIA PERSOANELOR RESPONSABILE
ASC 4114/27.03.2019

DECLARATIA PERSOANELOR RESPONSABILE

Subsemnatii, Cosmin Malureanu in calitate de Administrator si Director General si Daniel Comanescu, in calitate de
Contabil Sef, declaram pe proprie raspundere cd, dupa cunostintele noastre, situatia financiar-contabila este
intocmita Tn conformitate cu standardele contabile aplicabile societatii noastre, oferd o imagine corecta si conforma
cu realitatea activelor, obligatiilor, pozitiei financiare, contului de profit si pierdere ale ASCENDIA S.A.

Contabil Sef,
Daniel Comanescu

Administrator unic,
Cosmin Malureanu
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