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Raport anual conform: cu prevederile Legii 297 din 2004 si ale Regulamentului
CNVM nr. 1 din 2006

Pentru exercifiul financiar: 2013

Data raportului: 31.12.2013

Denumirea societdtii comerciale: SC AUTOMATICA S A. BUCURESTI

Sediul social: Oras Voluntari, Bdul Voluntari nr.108 Bis, Hala II, etaj 1, biroul 1, Jud. Iifov
Numar de telefon: 0372.058.100

Numar de fax: 0372.058.101; 0372.058.102

Cod unic de inregistrare la Oficiul Registrului Comertului: ~ RO1572345/19.02.1992

Numar de ordine in Registrul Comertului: J23/362/2008

Piata reglementata pe care se tranzactioneaza valorile mobiliare emise: Piata RASDAQ din cadrul BVB Capitalul
social subscris si varsat:  3.981.870,6 lei

Principalele caracteristici ale valorilor mobiliare emise de societatea comerciald AUTOMATICA: Valorile mobiliare
emise de societatea comerciala: 39.818.706 actiuni nenominative, dematerializate, inregistrate in registrul
actionarilor pastrat de SC DEPOZITARUL CENTRAL SA.

1. Analiza activitdtii societdtii comerciale
L1 a) Descrierea activitati de baza a societdtii comerciale:

AUTOMATICA desfasoara activititi de productie si proiectare oferind urmétoarele produse
si servicii:

Echipamente electrice pentru medie tensiune: celule cu intrerupdtor cu comutatie in SF6 sau
vid; separator trifazat de exterior 400 A, 630 A/24kV; soclu cu sigurante trifazat de exterior 100
A/24 kV.

Echipamente electrice pentru joasd tensiune: tablouri electrice multifunctionale SIVACON
licenta SIEMENS, in executie fixd, "plug-in" sau debrosabila; alte tablouri electrice de distributie in
executie fixd sau debrosabili; tablouri electrice pentru obiective edilitare, blocuri de masurd si
protectie, instalatii automate de compensare a puterii reactive.

Echipamente si sisteme complexe de automatizare: echipamente electrice de distribuie si
automatizare pentru instalatiile industriale de producere a apei grele, centrale electrice clasice si
nuclear-electrice, echipamente de conducere a proceselor secventiale cu automate programabile si
calculatoare de proces, achizitii de date de tip SCADA.

Echipamente si instalatii de cantérire si dozare industriald: cantare de banda si dozatoare
gravimetrice cu bandi, bascule pod pentru vehicule rutiere si vagoane de cale feratd, platforme
statice de cantirire, instalatii de dozare discontinud mono, multicomponent si de insacuire.

Echipamente electronice industriale: echipament cu microprocesor pentru comanda
semaforizirii rutiere, centrald de alarmare la incendiu.

Confectii metalice: panouri, pupitre, cutii, stelaje de dimensiuni standard sau la cererea
beneficiarilor; subansamble mecanice din materiale electroizolante; matrite si alte elemente mecanice
obtinute prin prelucriri specifice.

Servicii de proiectare §i consultand: sisteme de automatizare cu AP pentru procese
industriale; echipamente electrice de distribuie §i comanda de joasa tensiune (software SIEMENS -
SIMARIS 6.3); echipamente electrice de medie tensiune - parametrizarea protectiilor digitale
(software SIEMENS - DIGSI); proiectare asistatd de calculator (software CATIA) a matritelor,
sculelor de injectie si reperelor metalice complexe. Servicii de montaj i PIF.

b) Precizarea datei de infiintare a societdtii comerciale

Actuala societate "AUTOMATICA” S.A. a fost infiintata in anul 1948, conform Legii nr.
119/11.06.1948, prin nationalizarea societdfii FORD - ROMANIA - SRL, care functiona din anul
1935. Intreprinderea de Stat astfel infiinfata a purtat diferite denumiri (Autoindependenta,
Termotehnica, etc.) pand in anul 1960, cand la 18.02.1960 a luat fiin{a intreprinderea Automatica,
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prima intreprindere specializata in proiectarea, producerea si livrarea de echipamente de
automatizare. Societatea comerciala AUTOMATICA S.A. s-a infiinfat prin reorganizarea
intreprinderii de stat AUTOMATICA, conform prevederilor Legii nr. 31/1990, prin Hotararea
Guvernului nr. 139/25.02.1991, avind forma juridica de societate pe actiuni. In 2000
AUTOMATICA devine societate pe actiuni cu capital integral privat.

. ¢) Descrierea oricdrei fuziuni sau reorganizdri semnificative a societdfii comerciale, ale
filialelor sale sau ale societdfilor controlate in timpul exercitiului financiar

In data de /6.04.2013, prin Sentinta Civila nr.959, in temeiul art.101 din Legea nr.85/2006
privind procedura insolventei, se confirma pianul de reorganizare propus de catre SC Automatica
SA.

d) Descrierea achizitiilor si/sau instrdindrilor de active

In anul 2013 au fost achizitionate active imobilizate, in valoare de 41.958 lei.

In anul 2013 au fost scoase din evidenta contabili active imobilizate in valoare de 119.147 lei,
conform proceselor verbale de casare.

e) Descrierea principalelor rezultate ale evaluarii activitatii societatii:

1.1.1. Elemente de evaluare generald:

a) Profit 5.809.473 lei
b) Cifra de afaceri 18.633.391 lei
c) Export 1.688.135 lei
d) Cheltuieli exploatare 23.455.324 lei
e) Lichiditate (disponibil in cont) 2.149.216 lei

1.1.2. Evaluarea nivelului tehnic al societdtii comerciale

Descrierea principalelor produse realizate si/sau servicii prestate cu precizarea. T
a) principalelor piefe de desfacere pentru fiecare produs sau serviciu si metodele de distribufie:

Piete de desfacere/tip de produs:

1. Echipamente electrice de joasa tensiune si medie tensiune: industria energetica-clasica si
nucleara; industria metalurgica; industria miniera; industria chimica/ petrochimica; industria
materialelor de constructii; industria ugoara; obiective civile (banci, aeroporturi)

2. Echipamente de automatizare-electronice: administratia locala (primarii); banci; obiective
civile; industria metalurgica; industria chimica.

3. Echipamente de cantarire si dozare: industria metalurgica; industria miniera; industria agro-
alimentara; industria materialelor de constructii.

4. Confectii metalice: constructii civile; transporturi (repere pentru locomotive) masini unelte
industria electrotehnica.

5. Vopsire in camp electrostatic constructii metalice.

6. Sisteme de achizitii date SCADA pentru industria energetica.

Metode de distributie:
1. direct,
2. prin intermediari:
-societati de constructii,
- societdti de montaj-instalatii electrice,
- antreprenori generali.

b) ponderea fieciirei categorii de produse sau servicii in veniturile si in totalul ofertei de afaceri ale
societatii comerciale pentru uﬁmu ji trei ani:
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2011 2012 2013
pondere pondere l: :;:) (::::
valorica % | valorica % %

JOASA TENSIUNE 33,76 42,37 52,64

MEDIE TENSIUNE 38,43 39 28,11
CONFECTIE

METALICA 19,79 10 11,02

DOZARE CANTARIRE 3,12 2 5,86

ALTE
PRODUSE/SERVICIT o 4.9 2,37
TOTAL: 100 100 100

c) produselor noi avute in vedere pentru care se va afecta un volum substangial de active in viitorul

exercitiu financiar precum si stadiul de dezvoltare al acestor produse

Strategia de vanzari elaborata pe baza analizei piefei si a competentei tehnice din Automatica
SA a evidentiat necesitatea identificarii noilor finte din piafa si participarea noastra la competitia de

oferte apirute la acesti noi clienti in 2013.

1.1.3. Evaluarea activitifii de aprovizionare tehnico-materiala (surse indigene, surse import)
Precizarea de informatii cu privire la siguranfa surselor de aprovizionare si la preturile materiilor
prime si la dimensiunile stocurilor de materii prime si materiale. . _

Principalii furnizori ai societatii AUTOMATICA SA la fiecare dintre principalele produse sau

servicii sunt atat interni cat si externi.
Furnizorii de materii prime si materiale sunt evaluati, clasificati pe trei tipuri de furnizori in
functie de pret, calitate material si modalitafi de plata.

L.14. Evaluarea activitatii de vinzare . [ . )
a)  Descrierea evolutiei vinzdrilor secvential pe piata interna si/sau externd i a

perspectivelor vinzdrilor pe termen mediu i lung
In decursul anului 2013 valoarea contractata cu firme din tara si la export a fost de peste 5

milioane EUR din care productie facturata de 4 milioane EUR.

La elaborarea planului de vanzare pentru anul 2014 s-a finut seama de urmatorii factori: o
tint4 pentru cifra de afaceri de minim 4 milioane EUR; asigurarea continuitéfii fluxului de comenzi;
o viteza de rotire a capitalului de lucru de maxim 3 luni; fidelizarea clientilor importanti; realizarea
relatiilor de parteneriat cu firme mari din domeniu nostru de activitate pentru obtinerea de lucriri
importante ce se desfigoara pe perioade mari de timp (minim 1 an).

b)  Descrierea situatiei concurentiale in domeniul de activitate al societdtii comerciale,

a ponderii pe piafa a produselor sau serviciilor societdfii comerciale si a principalilor competitori
1.Concurenti interni:

Echipamente electrice de joasa si medie tensiune: ELECTROTEL Alexandria; ELECTROALFA
Botosani; EUROSIC SRL Bucuresti; ELECTRO-TOTAL SRL Bucuresti; ENERGOBIT SRL Cluj;
CELULE ELECTRICE Bailesti.
Echipamente de automatizare-electrice: SC UTI Bucuresti; ELECTROSIGMA Cluj Echipamente de
cantirire si dozare: BALANTA Sibiu; FLINTAB Ploiesti.

2.Concurentii Externi: ABB Suedia, SIEMENS Germania, Eaton Germania etc.
SITUATIA CONCURENTIALA IN DOMENIUL DE ACTIVITATE.
Concurenta este puternica in domeniul de activitate. Concurentii consacrafi interni sunt:
ELECTROTEL-ALEXANDRIA si ELECTROALFA-BOTOSANI Concurentii din Uniunea
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Europeana cu cifre de afaceri semnificative in ROMANIA sunt ABB SUEDIA, EATON
GERMANIA, SIEMENS GERMANIA etc.

¢) Descrierea oricirei dependente semnificative a societdfii comerciale fatd de un singur
client sau fati de un grup de clienfi a cdrui pierdere ar avea un impact negativ asupra veniturilor
societifii.

Nu exista nici o dependenta fata de un client sau fata de un grup de clienti.

L.15. Evaluarea aspectelor legate de.antgcfiq[ii/persapqlul societdtii comerciale .
a) Precizarea numdrului si a nivelului de pregitire a angajafilor societatii comerciale
precum i a gradului de sindicalizare a fortei de muncd

Nivel pregitire salariati:

Numdr salariati cu studii gimnaziale 2
Numiir salariati cu scoald profesionala/studii medii 104
Numdr salariati cu studii superioare 36
Numarul membrilor de sindicat este de 72
Total angajati 142

_b) Descrierea raporturilor dintre manager si angajafi precum si a oricdror elemente
conflictuale ce caracterizeazd aceste raporturl

Raporturile dintre manager si angajati sunt raporturi de munca normale.

1.1.6. Evaluarea aspectelor legate de impactul activititii de bazd a emitentului asupra mediului
inconjurdtor

Descrierea sinteticd a impactului activitifilor de baza ale emitentului asufra mediului
a incalcarea

incyr;/ufétor_ precum si_a oricaror litigii existente sau preconizate cu privire
legislatiei privind protectia mediului inconjurdator.

» In 2013 s-a mentinut recertificarca AUTOMATICA de catre SRAC (Societatea Roména de
Asigurarea Calititii) si IQNet conform standardelor SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO
14001:2005 si OHSAS 18001:2007, ceea ce atestd implementarea si mentinerea unui sistem
de management integrat calitate — mediu — sinétate si securitate ocupationala.

» S-a obtinut viza anuala a Autorizatiei de furnizor feroviar de la AFER, cu valabilitate pana in
2016 .

» S-a mentinut Autorizarea de catre CNCAN ( Comisia de control a activitatilor nucleare) pentru
fabricare in domeniul nuclear clasa 3 conform NMC-07.

> S-a finalizat procesul de omologare a dulapurilor de curent alternativ/curent continuu pentru
servicii auxiliare (de comanda, alimentare si semnalizare SCADA) destinate CFR .

> De asemenea am fost reacceptati ca furnizori TRANSELECTRICA S A ; s-a mentinut Avizul
de reparator DRMLB (Directia Regionald de Metrologie Legala Bucuresti) pentru produse
de cantarire si dozare.

» S-a prelungit Licenta de tehnologie SIVACON, emisa de SIEMENS, pana in 30 ianuarie 2015.

> S-a reobtinut atestarca ANRE tip B (proiectare si executie pentru echipamente de joasa
tensiune) valabila pana in 2018 si s-a mentinut Atestarea E1; E2 (proiectare si executie
pentru echipamente de medie tensiune) valabila pana in 2016.

S-au prelungit Scrisorile de acceptare produs emise de catre ELECTRICA pentru 5 dintre
produsele Automatica: ,Firide de distributic si contorizare”, ,Separatoare tripolare de
exterior 12/24 kV", "Separatoare tripolare de exterioe de 24 kV”, "Bloc de masura si protectie
trifazat-BMPT" si "Celule inchise de interior Un=12/24 kV". Restul autorizatiilor de
comercializare sunt valabile pana in mai 2014.

Y

Societate in reorganizare judiciara conform Legii 85/2006 In judicial reorganisation En redressement



> S-au efectuat probe la arc electric 50 kA pentru celule 6 kV- Rovinari, la ICMET S.A. Craiova
conform cerintei beneficiarului, pentru a demontra validitatea proiectului Automatica si a
executiel.

> S-au prelungit la OSIM: Certificatul de marca AUTOMATICA, Certificatul de inregistrare
pentru produsul ,, Ansamblu demontabil pentru coltul cadrului de dulap” .

> S-au luat masuri pentru depozitarea deseurilor rezultate din procesul de fabricatie si de la
birouri, in containere/ cutii separate si s-au predat catre societati autorizate de Agentia de
mediu in preluarea deseurilor.

> Linia de vopsire este ecologica si nu genereaza deseuri periculoase.

» Pentru respectarea conditiilor de securitatea muncii conform legislatiei in vigoare, OHSAS
18001:2007 s-au achizitionat echipamente de protectie (casti, bocanci, salopete , ochelari de
protectie) si s-a distribuit lapte la atelierele vopsitorie si sudura.

1.1.7. Evaluarea activitdtii de cercetare §i dezvoltare
Precizarea cheltuielilor in exercitiul financiar precum §i a celor ce se anticipeazd in
exercitiul financiar urmdtor pentru activitatea de cercetare dezvoltare.

1. Asimilarea tehnologica a celulelor de medie tensiune pentru posturi de transformare
(distributie secundara) de 24 kV - Studiu si pregatire implementare tehnologica

Cheltuieli ce se anticipeaza in exercitiul financiar urmator:

1.Asimilarea tehnologica a celulelor de medie tensiune pentru posturi de transformare
(distributie secundara) de 24 kV - Studiu si pregatire implementare tehnologica

1.1.8. Evaluarea activititii societitii comerciale privind managementul riscului

Descrierea expunerii societdtii comerciale fatd de riscul de pret, de credit, de lichiditate si
de calsh. flow. Descrierea politicilor si a obiectivelor societdtii comerciale privind managementul
riscului.

La elaborarea politicii de contractare s-a {inut seama de: volumul minim lunar necesar de
fabricatie, posibilitatile Automatica SA privind capacititile de proiectare si fabricafie, posibilitafile
financiare de sustinere a fabricatiei, modalitétile de plata acceptate de clienti, impunerea catre clienti
a conditiilor minime acceptate de Automatica SA.

1.1.9. Elemente de perspectivd privind activitatea societdfii comerciale

a) Prezentarea si analizarea tendingelor, elementelor, evenimentelor sau Sactorilor de
incertitudine ce afecteazi sau ar putea afecta lichiditatea societdfii comerciale comparativ cu
aceeasi perioadd a anului anterior.

Lichiditatile societitii comerciale au fost afectate in cursul anului 2013 in special de:

-incasarea cu intarziere de la clientii interni a valorii echipamentelor livrate,
-retinerea garantiilor de buna executie din valoarea facturilor influenteaza cash flow-ul societatii.

b) Prezentarea si analizarea efectelor cheltuielilor de capital, curente sau anticipate asupra
situatiei financiare a societatii comerciale comparativ cu aceeasi perioada a anului trecut.
Nu e cazul.

¢) Prezentarea si analizarea evenimentelor, tranzactiilor schimbarilor economice care

afecteaza semnificativ veniturile din activitatea de baza.
Cifra de afaceri a societatii in anul 2013 a fost de 18,6 milioane lei, in crestere cu aprox. 3%

fata de anul 2012.

2. Activele corporale ale societitii comerciale
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2.1. Precizarea amplasirii si a caracteristicilor principalelor capacitai de productie in proprietatea

societitii comerciale.
Imobilizirile corporale la 31.12.2013 sunt in valoare de 10.102.120 lei; din totalul acestora

peste 30% reprezinti cladire sediu social (Sos. Afumati nr. 108 Bis) in suma de 3. 199.385 lei.
Scaderea valorii activelor imobilizate a avut loc ca urmare a reevaluarilor realizate la
31.12.2013, conform Codului Fiscal.

1.2.Descrierea si analizarea gradului de uzurd al proprietdtilor societdfii comerciale.
Din valoarea cladirii de 5.174.744 lei pana la 31.12.2013 s-a amortizat 1.194.172 lei.

1.3.Precizarea potentialelor probleme legate de dreptul de proprietate asupra activelor
corporale ale societitii comerciale
Nu avem cunostinta de eventualele probleme legate de dreptul de proprietate asupra activelor
corporale ale societdtii comerciale.

3.Piata valorilor mobiliare emise de societatea comerciald
3.1. Precizarea pietelor din Romania si din alte {dri pe care se negociazd valorile mobiliare
emise de societatea comerciald.
Nu este cazul.

3.2. Descrierea politicii societifii comerciale cu privire la dividende. Precizarea dividendelor
cuvenite/platite/acumulate in ultimii 3 ani si, daca este cazul, a motivelor pentru eventuala
micsorare a dividendelor pe parcursul ultimilor 3 ani

In ultimii trei ani societatea nu a repartizat sume pentru plata dividendelor.

3.3. Descrierea oricdror activitifi ale societitii comerciale de achizifionare a propriilor actiuni.
Societatea AUTOMATICA nu a intreprins actiuni de achizitionare a propriilor actiuni.

34. In cazul in care societatea comerciala are filiale, precizarea numarului si a valorii
nominale a actiunilor emise de societatea mama detinute de filiale

Societatea AUTOMATICA nu are filiale.

3.5. In cazul in care societatea comerciald a emis obligatiuni si/sau alte titluri de creantd,
prezentarea modului in care societatea comerciala isi achita obligatiile fata de detinatorii de astfel

de valori mobiliare
Societatea a emis un singur tip de valori mobiliare si anume, actiuni nenominative comune,

prin urmare numérul detinatorilor respectivelor valori mobiliare este egal cu numdrul actionarilor
inregistrati la SC Depozitarul Central SA.

4. Conducerea societdtii comerciale

4.1. Prezentarea listei administratorilor societitii comerciale si a urmdtoarelor informafii pentru
[fiecare administrator:

a) CV'(nume, prenurme, virstd, calificare, experienta profesionald, functia si vechimea in functie):
Pentru anul de raportare 2013 structura Consiliului de Administratie al Automatica SA a fost

urmatoarea:

RUSESCU MAXIMILIAN MARIAN - Presedinte, cetatean olandez, nascut la data de
27.11.1944, in Bucuresti, cu resedinta in Belgia, absolvent al Institutului Politehnic DELFT —
OLANDA. Experienta profesionala recenta: 1986 — 1989 — CASPIAN OIL SA— GENEVA -
Managing Director, 1986 — 2011 - NOVADIM SA — BELGIA — Director Dept. Export.

MARINOIU MARIN, Membru, cetatean roman, nascut la data de 27.09.1942, Inginer
Electroenergetician, absolvent al Institutului Politehnic Timitoara, Facultatea de Electrotehnica,
promotia 1966. Experienta profesionala recenta: 1988 — 1989 Ministru Adjunct in Ministerul
Energiei, 1992 — 1995 Director in Directia Comerciald Renel, 1997 — 2005 Director General
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Unicom, Membru in Consiliul de Administratie al Unicom Oil Terminal S.A., 2005 — martie 2012
Director General si Administrator Unic al ELECTRICOM S.A. Bucuresti.

PLUGARU VASILE, Membru, cetatean roman, nascut la data de 23.07.1947, absolvent al
Institutului Politehnic IASI, Facultatea de Mecanica, Sectia M.U.S. Experienta profesionala recenta:
Director General la S.C. TECHNOSTEEL LBR S.R.L. IASI
decembrie 2003- octombrie 2005, Director Marketing la S.C. TECHNOSTEEL LBR S.R.L. IASI
octombrie 2005 - august 2007, Consilier la S.C. ITELS S.A. IASI
August 2007 - Tunie 2009.

b) orice acord, infelegere sau legdturd de familie intre administratorul respectiv si o alta
persoana datorita careia persoana respectiva a fost numita administrator
Nu este cazul.

¢) participarea administratorului la capitalul societdfii comerciale

In urma tranzactionarii actiunilor societatii pe Piata RASDAQ - B.V.B,, structura
sintetica a actionariatului pentru desfasurarea prezentei Adunari Generale Ordinare a
Actionarilor, este urmatoarea:

RUSESCU MARIAN MAXIMILIAN 34.444.111 actiuni 86,9090 %
PAS AUTOMATICA BUCURESTI 3.377.992 actiuni 8,4834 %
ALTI ACTIONARI 1.996.603 actiuni 4,6076 %
TOTAL ACTIUNI 39.818.706 actiuni 100,0000 %

42 Prezentarea listei membrilor conducerii executive a societitii comerciale. Pentru fiecare,
prezentarea urmdtoarelor informatii:
a) termenul pentru care persoana face parte din conducerea executivd

In prezent, sistemul de administrare al societatii este Conform Legii 85 / 2006
privind procedura insolventei, societatea fiind condusa de un Administrator special
sub supravegherea Administratorului judiciar.

In sedinta Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor din 28.05.2012, actionarii au numit ca
Administratort special Dna Mariana Rusescu.

Componenta conducerii administrative si executive
- Administrator judiciar SC General Group Expert SPRL
- Administrator special Dna Mariana Rusescu

Conducerea executiva
Director Tehnic - Maftei Florica
Director Comercial - Sava Svestun
Director Calitate - Toporcea Mihaela
Oficiu Juridic - Dan Tirlea pana la 23.02.2013

- Jiga Anne Bianca incepand cu data de 10.06.2013
Coordonator dep.financiar-contabil - SC IORACO EXPERT SRL prin reprezentant Constantin
Ioana, expert contabil
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b) orice acord, infelegere sau legdturd de familie intre persoana respectivi si o alta
persoand datoriti cireia persoana respectivd a fost numitd ca memgru al conducerii executive

Nu este cazul.

¢) participarea persoanei respective la capitalul societdfii comerciale.
Nu este cazul.

4.3. Pentru toate persoanele prezentate la 4.1. si 4.2 precizarea eventualelor litigii sau
proceduri administrative in care au fost implicate, in ultimii 5 ani, referitoare la activitatea
acestora in cadrul emitentului precum si acelea care privesc capacitatea respectivei persoane de a-
si indeplini atributiile in cadrul emitentului.

Nu este cazul.
5. Situatia financiar-contabild

Prezentarea unei analize a situatiei economico-financiare actuale comparativ cu uitimii 3

a

ani cu 7erire cel putin la:
disponibi,

elemente de bilany: active care reprezin
litati lichide; profituri reinvestite: total active curente; total pasive curente;

- total active curente an 2013 .= 15.637.766 lei
- total pasive curente an 2013 = 16.927.024 lei

b) contul de profit sizpierderi: vénzdri nete; venituri brute; elemente de costuri §i cheltuieli
0% din vanzdrile nete sau in veniturile brute; provizioanele de risc si

cu o pondere de ce lpu!in
pentru diverse che

pldtite;

Indicatori:

. cheltuieli; referire la orice vdnzare sau oprire a unui
efectuatd in ultimul an sau care urmeazd a se efectua in urmdtorul an; dividendele declarate §i

td cel putin 10% din total active; numerar si alte

seement de activitate

Prezentam situatia indicatorilor realizati in anul 2012, comparativ cu anul precedent:

Nr INDICATORI UM 2011 2012 2013 %

crt.

1 Venituri din exploatare lei 15.721.162| 16.818.672| 29.436.037| 175%
Din care -Cifra de Afaceri lei 15.187.462 18.113.710 18.633.391| 103%

2 Cheltuieli de exploatare lei 21.050.765 23.284.865 23.455.324| 101%

3 Rezultatul din exploatare lei -5.329.603 -6.466.193 5.980.713

-+ Venituri financiare lei 101.506 555.670 71242 13%

5  |Cheltuieli financiare lei 832.931 1.577.418 242482 159%

6 Rezultatul financiar lei -731.425 -1.021.748 -171.240

7 Venituri extraordinare lei

8 Cheltuieli extraordinare lei

9 Rezultate extraordinare lei

10 |Rezultatul brut al exercitiului lei -6.061.028 -7.487.941 5.809.473

11 |Impozitul pe profit lei

12 |[Rezultatul net al exercifiului lei -6.061.028 -7.487.941 5.809.473

13 |Numirul mediu de personal nr. 179 166 138| 83%

14 |Cheltuieli cu personalul - total lei 6.987.034 6.333.273 5.380.390| 85%

15 |Cheltuieli cu salariile lei 5.436.860 4.847.143 4.167.194| 86%

16 |Productivitatea muncii lei 84.846 109.119 135.025
(CA/nr.salariati) 124%

17 |Salariul mediu brut (Ch salarii/nr lei 2500 2.400 2.500
salariati) 104%

Societate in reorganizare judiciara conform Legii 85/2006
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_ . ¢) cash flow: toate schimbirile intervenite in nivelul numerarului in cadrul activitdfii de
bazd, investitiilor si activitdtii financiare, nivelul numerarului la inceputul si la sfirsitul perioadei.

2013 lanuarie | Februarie Martie Aprilie Mai lunie
Disponibil la
inceputul lunii | 135951 | 618775 | 282229 | 153.660 | 378267 | 203.744
(1)
Venituri (2) 023.062 | 1.190.002 | 1.164.824 | 1.503.131 | 881.011 | 961326
Venituri si
Fonduri (1+2) 1.059.013 | 1.809.677 | 1.447.052 | 1.656.791 | 1.259.278 | 1.165.071
Plati s’(ij’e”’”e” 440238 | 1.527.448 | 1.293.393 | 1.278.524 | 1.055.534 | 808.333
Surplus monetar
I of: bunii: 15 618.775 | 282229 | 153.660 | 378267 | 203.744 | 356.738
casa si in banca
(3-4)
2013 Tulie August | Septembrie | Octombrie | Noiembrie | Decembrie
Disponibil la
inceputul lunii | 356738 | 375.808 | 1202873 | 513.685 | 911.564 | 1.784.950
(1)
Venituri (2) 1.853.274 | 2.510.540 | 1.784.444 | 2.605.715 | 2.728.498 | 3.454.420
Venituri si
) 2 2
Fonduri (1+2) 2210012 | 2.886.348 | 2.987.317 | 3.119.400 | 3.640.062 | 5.239.371
Plati “(zﬁe””ie’i 1834204 | 1.683.475 | 2.473.631 | 2.207.836 | 1.855.112 | 3.090.154
Surplus monetar
la . It i 375808 | 1.202.873 | 513.685 | 911.564 | 1.784.950 | 2.149.216
casa si in banca
(3-4)
6. Semnéturi
ministragie
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