Anexa la convocarea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor a
SC Componente Auto SA Topoloveni din 7.04.2008

ACTUL CONSTITUTIV AL

S.C. COMPONENTE AUTO S.A. TOPOLOVENI

CAPITOLUL I

DENUMIREA, EMBLEMA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Denumirea 

Art.1 
(1)Denumirea societatii este: Societatea Comerciala "Componente Auto" S.A.Topoloveni.


(2) In orice factura, oferta, comanda, tarif, prospect si  alte documente interbuintate in comert emanand de la societate, trebuie sa se mentioneze denumirea, forma juridica, capitalul social subscris si varsat, sediul social, numarul de inmatriculare in registrul comertului si codul unic de inregistrare.

Emblema 

Art. 2 Emblema societatii reprezinta un cerc ce simbolizeaza un bolt in sectiune transversala in interiorul caruia este inscrisa proiectia unei supape. Semnul grafic este de culoare bleumarin, pozitionat in partea stanga a unui dreptunghi, in interiorul caruia, pe fond albastru, este inscrisa denumirea societatii.
Emblema societatii are urmatoarea reprezentare grafica:
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Forma juridica

Art.3 Societatea comerciala "Componente Auto" S.A. este persoana juridica romana avand forma de societate pe actiuni – deschisa, constituita prin vointa unanima si legitima a actionarilor. Aceasta isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile romane si cu prezentul act constitutiv.


Sediul


Art.4 
(1) Sediul societatii este in localitatea Topoloveni, strada Maximilian Popovici nr. 59, judetul Arges, Romania.


(2) Societatea poate infiinta in Romania si in strainatate sedii secundare fara personalitate juridica denumite sucursale, agentii, reprezentante, precum si filiale ce sunt persoane juridice in conformitate cu prezentul Act Constitutiv si cu legea societatilor comerciale.


(3) Societatea este organizata in sistem unitar, in conformitate cu dispozitiile legii aflate in vigoare.


Art.5 Durata societatii este nelimitata, cu incepere de la data inregistrarii sale la Registrul Comertului.

CAPITOLULII

OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII
Art.6 (1)Principalul domeniul de activitate al societatii este “Productia de piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de autovehicule”( Cod CAEN 293);

(2)Activitatea principala este “Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de autovehicule” (Cod CAEN 2932);

(3) Obiectul principal de activitate al societatii se completeaza cu urmatoarele activitati secundare, prevazute in Anexa 1, care face parte integranta din prezentul act constitutiv.

CAPITOLUL III

CAPITALUL SOCIAL- ACTIUNILE

Capitalul social

Art.7(1) Capitalul social subscris si varsat in totalitate al societatii este de 12.240.036,16 lei, din care 47.400 lei in natura, divizat in 942.992 actiuni nominative, cu o valoare nominala de 12,98 lei fiecare.

(2) Actionarii societatii sunt:

· Popescu Victor de nationalitate romana, cu domiciliul in Topoloveni, Calea Bucuresti nr.170, judetul Arges, CNP 1510115037819, cu un aport la capitalul social de 3.988.870,82 lei = 307.309 actiuni reprezentand 32,58872 % din capitalul social total;

· Simescu Octavian de nationalitate romana, cu domiciliul in Pitesti, str.Trivale, bl.40, sc.A, ap.1, judetul Arges, CNP 1460522034967, cu un aport la capitalul social de 3.881.980,52 lei = 299.074 actiuni reprezentand 31,71543 % din capitalul social total;

· Alti actionari, a caror detinere individuala e mai mica de 10% din capitalul social, cu un aport la capitalul social de 4.369.184,82 lei  = 336.609 actiuni reprezentand 35,69585 % din capitalul social total.
Actiunile
Art. 8(1)Actiunile societatii sunt nominative, in forma dematerializata prin inscriere in cont.

(2)Evidenta actiunilor emise in forma dematerializata va fi tinuta de SC Depozitarul Central SA Bucuresti, cu sediul in str.Fagaras, nr.25, sector 1, Bucuresti, CUI 9638020.

(3)Transmiterea actiunilor de catre actionari prin oferta publica se va face prin tranzactionarea pe o piata organizata conform legii, privind valorile mobiliare si bursele de valori. 

(4) Dreptul de proprietate asupra actiunilor emise in forma dematerializata si tranzactionate pe o piata reglementata in cadrul unui sistem alternativ de tranzactionare se transmite potrivit prevederilor legislatiei pietei de capital.

(5) Valoarea nominala a unei actiuni nu poate fi mai mica de 0.1 lei.

(6) Constituirea de garantii reale mobiliare asupra actiunilor se face prin inscris sub semnatura privata, in care se vor arata cuantumul datoriei, valoarea si categoria actiunilor cu care garanteaza.

(7) Garantia se inregistreaza in registrul actionarilor tinut de societatea independenta care tine registrul. Creditorului in favoarea caruia s-a constituit garantia reala mobiliara asupra actiunilor i se elibereaza o dovada a inregistrarii acesteia.
Drepturi si obligatii decurgand din actiuni

Art.9 (1)Fiecare actiune platita confera titularului sau:

· dreptul la un vot in Adunarea Generala a Actionarilor;

· dreptul de a participa la impartirea profitului astfel cum este stabilit de Adunarea Generala;

· dreptul de a participa la impartirea activelor in cazul lichidarii;

· orice alt drept sau obligatie prevazute de legislatia in vigoare.

(2)Detinerea actiunii implica adeziunea de drept la actul constitutiv.

(3)Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane.

(4)Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii raspund in limita valorii actiunilor ce le detin.

(5)Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale actionarilor. Un creditor al unui actionar poate formula pretentii asupra partii din beneficiul societatii ce i se va repartiza de catre adunarea generala a actionarilor sau a cotei parti cuvenite acestuia la lichidarea societatii, efectuate in conditiile prezentului act constitutiv.

Cesiunea actiunilor
Art.10 (1) Actiunile sunt indivizibile, iar societatea recunoaste doar un singur proprietar pentru fiecare actiune. In cazul in care o actiune este proprietatea indiviza a mai multor persoane, acestea vor trebui sa delege un reprezentant in vederea exercitarii drepturilor ce deriva din dreptul de proprietate.

(2) Cesiunea actiunilor este permisa atat intre actionari cat si intre acestia si terti, fara existenta vreunui drept de preemtiune.

(3) Cesiunea partiala sau totala a actiunilor se efectueaza in conditiile si cu procedura prevazuta de lege.
Reducerea sau majorarea capitalului social


Art.11 Capitalul social poate fi redus sau majorat numai prin hotararea adunarii generale extraordinare a actionarilor in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege

CAPITOLUL IV

ADUNARILE GENERALE ALE ACTIONARILOR

Art.12(1) Organul de conducere al societatii este Adunarea Generala a Actionarilor. Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare. 


(2) Toti actionarii pot participa la adunarile generale personal sau prin reprezentant in baza unei procuri speciale.

Atributii
Art.13(1) Adunarea generală ordinară se întruneşte cel puţin o dată pe an, în cel mult 5 luni de la încheierea exerciţiului financiar si are urmatoarele atributii principale:

a) sa discute, sa aprobe sau modifice situaţiile financiare anuale ale societatii, dupa analiza raportului administratorilor si a raportului auditorului financiar;

b) aproba repartizarea profitului, conform legii si fixeaza dividendul; 

c) alege şi revoca administratorii şi le stabileste remuneratia pentru exercitiul in curs;

d) alege si revoca auditorul financiar al societatii si se pronunta asupra duratei minime a contractului de audit financiar;

e) se pronunţa asupra gestiunii administratorilor;

f) stabileste bugetul de venituri şi cheltuieli şi, după caz, programul de activitate, pe exerciţiul financiar următor;

h) hotăraste gajarea, închirierea sau desfiinţarea uneia sau a mai multor unităţi ale societăţii;

g) indeplineste orice alte atributiuni stabilite de lege in sarcina sa.

Art.14(1) Pentru validitatea deliberărilor adunării generale ordinare este necesară prezenţa acţionarilor care să deţină cel puţin jumatate din capitalul social, iar hotararile sa fie luate de actionarii ce detin majoritatea absoluta din capitalul social reprezentat in adunare. 

(2) Dacă adunarea generală ordinară nu poate lucra din cauza neîndeplinirii condiţiilor prevăzute la alin. (1), adunarea ce se va întruni, la o a doua convocare, poate să delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintâi adunări, oricare ar fi partea de capital social reprezentata de actionarii prezenti, cu majoritate.

Art.15 (1) Adunarea generală extraordinară se întruneşte ori de câte ori este necesar a se lua o hotărâre pentru:

a) schimbarea formei juridice a societăţii;

b) majorarea capitalului social;

c) reducerea capitalului social sau reîntregirea lui prin emisiune de noi acţiuni;

d) fuziunea cu alte societăţi sau divizarea societăţii;

e) dizolvarea anticipată a societăţii;

f) conversia acţiunilor nominative în acţiuni la purtător sau a acţiunilor la purtător în acţiuni nominative;

g) conversia acţiunilor dintr-o categorie în cealaltă;

h) conversia unei categorii de obligaţiuni în altă categorie sau în acţiuni;

i) emisiunea de obligaţiuni;

j) aprobrea incheierii unor acte juridice prin care se instraineaza, se inchiriaza, se schimba sau se constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii a caror valoare depaseste jumatate din valoarea contabila a activelor societatii la data incheierii actului juridic, ori prin care se dobandesc bunuri depasind aceasta valoare;

k) aprobarea incheierii actelor de dobandire, instrainare, schimb sau de constituire in garantie a unor active din categoria activelor imobilizate ale societatii, a caror valoare depaseste, individual sau cumulat, pe durata unui exercitiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate mai putin creantele;

l) aprobarea incheierii actelor prin care se inchiriaza active corporale pentru o perioada mai mare de un an, a caror valoare individuala sau cumulata fata de acelasi cocontractant sau persoane implicate ori afiliate depaseste 20% din valoarea totalului activelor imobilizate mai putin creantele la data incheierii actului juridic, precum si asocierile pe o perioada mai mare de un an depasind aceeasi valoare;

m) aprobarea incheierii de acte juridice prin care un administrator sau un director instraineaza sau dobandeste bunuri catre sau de la societate avand o valoare de peste 10% din valoarea activelor nete ale societatii precum si acte juridice privind inchirierea sau leasingul care au drept obiect asemenea bunuri;

n) aprobarea regulamentului de organizare si functionare a consiliului de administratie;

o) oricare altă modificare a actului constitutiv sau oricare altă hotărâre pentru care este cerută aprobarea adunării generale extraordinare.

Art. 16 Adunarea generala extraordinara a actionarilor deleaga Consiliului de Administratie dreptul de a lua decizii cu privire la:

a) mutarea sediului societăţii;

b) schimbarea obiectului de activitate al societăţii;

c) înfiinţarea sau desfiinţarea unor sedii secundare: sucursale, agenţii, reprezentanţe sau alte asemenea unităţi fără personalitate juridică.

(2) Pentru a fi opozabile tertilor deciziile Consiliului de Administratie vor fi depuse in termen de 15 zile la oficiul registrului comertului, spre a fi mentionate in registru si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei.

(3) La cerere, fiecare actionar va fi informat cu privire la rezultatele votului. Rezultatele se vor publica si pe pagina de internet in termen de cel mult 15 zile de la data luarii deciziei.

(4) Deciziile luate de Consiliul de Administratie sunt obligatorii, ele pot fi atacate in justitie, in termen de 15 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial.

Art.17 Pentru validitatea deliberărilor adunării generale extraordinare este necesară la prima convocare, prezenţa acţionarilor reprezentand 3/4 din capitalul social iar hotararile sa fie luate cu votul unui numar de actionari care sa reprezinte cel putin jumatate din capitalul social.

- la convocarile urmatoare, prezenta acţionarilor reprezentând jumatate din capitalul social, iar hotararile sa fie luate cu votul unui numar de actionari care sa reprezinte cel putin 1/3 din capitalul social.
Convocarea adunarilor generale

Art.18(1) Adunarea generală este convocată de consiliul de administraţie ori de câte ori este necesar.

(2) Termenul de întrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocării în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a.

(3) Convocarea se publică în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a, şi în unul dintre ziarele de largă răspândire din localitatea în care se află sediul societăţii sau din cea mai apropiată localitate. Convocarea va fi depusă la Regia Autonomă „Monitorul Oficial” în vederea publicării, în termen de cel mult 5 zile de la data adoptării de către consiliul de administraţie a deciziei de întrunire a adunării generale.

(4) Convocarea va cuprinde locul şi data ţinerii adunării, precum şi ordinea de zi, cu menţionarea explicită a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunării. În cazul în care pe ordinea de zi figurează numirea administratorilor, în convocare se va menţiona că lista cuprinzând informaţii cu privire la numele, localitatea de domiciliu şi calificarea profesională ale persoanelor propuse pentru funcţia de administrator se află la dispoziţia acţionarilor, putând fi consultată şi completată de aceştia.

(5) Când pe ordinea de zi figurează propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va trebui să cuprindă textul integral al propunerilor.

Art.19 (1) Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai mulţi acţionari reprezentând, individual sau împreună, cel puţin 5% din capitalul social.

(2) Cererile se înaintează consiliului de administraţie, în cel mult 15 zile de la publicarea convocării, în vederea publicării şi aducerii acestora la cunoştinţă celorlalţi acţionari. În cazul în care pe ordinea de zi figurează numirea administratorilor si acţionarii doresc să formuleze propuneri de candidaturi, în cerere vor fi incluse informaţii cu privire la numele, localitatea de domiciliu şi calificarea profesională ale persoanelor propuse pentru funcţiile respective.

(3) Ordinea de zi completată cu punctele propuse de acţionari, ulterior convocării, trebuie publicată cu îndeplinirea cerinţelor prevăzute de lege şi de actul constitutiv pentru convocarea adunării generale, cu cel puţin 10 zile înaintea adunării generale, la data menţionată în convocatorul iniţial.

Art.20(1) Situaţiile financiare anuale, raportul anual al consiliului de administraţie precum şi propunerea cu privire la distribuirea de dividende se pun la dispoziţia acţionarilor la sediul societăţii, de la data convocării adunării generale. La cerere, acţionarilor li se vor elibera copii de pe aceste documente.

(2) Societatea are obligatia publicarii pe pagina de internet proprie a convocarii, precum si orice alt punct ce se adauga pe ordinea de zi la cererea acţionarilor şi celelalte documente care pot fi consultate de actionari de la data publicarii convocarii.

(3) Fiecare acţionar poate adresa consiliului de administraţie întrebări în scris referitoare la activitatea societăţii, înaintea datei de desfăşurare a adunării generale, urmând a i se răspunde în cadrul adunării. Raspunsul se poate da si pe pagina de internet a societarii.

Art.21 În înştiinţarea pentru prima adunare generală se va putea fixa ziua şi ora pentru cea de-a doua adunare, când cea dintâi nu s-ar putea ţine.
Organizare

Art.22 (1) Consiliul de administraţie, convoacă de îndată adunarea generală, la cererea acţionarilor reprezentând, individual sau împreună, cel puţin 5% din capitalul social şi dacă cererea cuprinde dispoziţii ce intră în atribuţiile adunării.

(2) Adunarea generală va fi convocată în termen de cel mult 30 de zile şi se va întruni în termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.

Art.23 (1)Acţionarii exercită dreptul lor de vot în adunarea generală, proporţional cu numărul acţiunilor pe care le posedă.


(2) Consiliul de administraţie va stabili o dată de referinţă pentru acţionarii îndreptăţiţi să fie înştiinţaţi şi să voteze în cadrul adunării generale, dată ce va rămâne valabilă şi în cazul în care adunarea generală este convocată din nou din cauza neîntrunirii cvorumului. Data de referinţă astfel stabilită va fi ulterioară publicării convocatorului şi nu va depăşi 60 de zile înainte de data la care adunarea generală este convocată pentru prima oară.

(3) Acţionarii îndreptăţiţi să încaseze dividende sau să exercite orice alte drepturi sunt cei înscrişi în evidenţele furnizate de registrul independent privat al acţionarilor, corespunzătoare datei de referinţă.

Art.24  (1) Acţionarii pot participa şi vota în adunarea generală prin reprezentare, în baza unei împuterniciri acordate pentru respectiva adunare generală.

(2) Procurile vor fi depuse în original cu 48 de ore înainte de adunare, sub sancţiunea pierderii exerciţiului dreptului de vot în acea adunare. Procurile vor fi reţinute de societate, făcându-se menţiune despre aceasta în procesul-verbal.

(3) Membrii consiliului de administraţie, directorii ori funcţionarii societăţii nu îi pot reprezenta pe acţionari, sub sancţiunea nulităţii hotărârii, dacă, fără votul acestora, nu s-ar fi obţinut majoritatea cerută.

Art.25 (1) Acţionarii care au calitatea de membri ai consiliului de administraţie, nu pot vota, în baza acţiunilor pe care le posedă, nici personal, nici prin mandatar, descărcarea gestiunii lor sau o problemă în care persoana sau administraţia lor ar fi în discuţie.

(2) Persoanele respective pot vota însă situaţia financiară anuală, dacă nu se poate forma majoritatea prevăzută de lege sau de actul constitutiv.

Art.26 (1) Dreptul de vot nu poate fi cedat.

(2) Orice convenţie prin care acţionarul se obligă a exercita dreptul de vot în conformitate cu instrucţiunile date sau propunerile formulate de societate sau de persoanele cu atribuţii de reprezentare este nulă

Art.27 (1) În ziua şi la ora arătate în convocare, şedinţa adunării se va deschide de către preşedintele consiliului de administraţie sau de către acela care îi ţine locul.

(2) Adunarea generală va alege, dintre acţionarii prezenţi sau dintre angajatii societatii, un secretar care va verifica lista de prezenţă a acţionarilor, indicând capitalul social pe care îl reprezintă fiecare.

(3) Secretarul întocmeşte procesul-verbal al şedinţei adunării generale.

(4) După constatarea îndeplinirii cerinţelor legale şi a prevederilor actului constitutiv pentru ţinerea adunării generale, se intră în ordinea de zi.

(5) Nu pot fi adoptate hotărâri asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost publicate în conformitate cu dispoziţiile actului constitutiv.

Art.28 (1) Hotărârile adunărilor generale se iau prin vot deschis.

(2) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor consiliului de administraţie, a auditorilor interni, pentru revocarea lor şi pentru luarea hotărârilor referitoare la răspunderea membrilor organelor de administrare, de conducere şi de control ale societăţii. 

Art.29(1) Un proces-verbal, semnat de preşedinte şi secretar, va constata îndeplinirea formalităţilor de convocare, data şi locul adunării generale, acţionarii prezenţi, numărul acţiunilor, dezbaterile în rezumat, hotărârile luate, iar la cererea acţionarilor, declaraţiile făcute de ei în şedinţă.

(2) La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum şi listele de prezenţă a acţionarilor.

(3) Procesul-verbal va fi trecut în registrul adunărilor generale.

(4) Pentru a fi opozabile terţilor, hotărârile adunării generale vor fi depuse în termen de 15 zile la oficiul registrului comerţului, spre a fi menţionate în registru şi publicate în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a.

(5) La cerere, fiecare acţionar va fi informat cu privire la rezultatele votului, pentru hotărârile luate în cadrul adunării generale. Rezultatele vor fi publicate si pe pagina de internet proprie în termen de cel mult 15 zile de la data adunării generale.

Art.30 (1) Hotărârile luate de adunarea generală în limitele legii sunt obligatorii  pentru toti acţionarii si pot fi atacate în justiţie, în termen de 15 zile de la data publicării în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a, de oricare dintre acţionarii care nu au luat parte la adunarea generală sau care au votat contra şi au cerut să se insereze aceasta în procesul-verbal al şedinţei.

(2) Membrii consiliului de administraţie nu pot ataca hotărârea adunării generale privitoare la revocarea lor din funcţie.

(3) Cererea se va soluţiona în contradictoriu cu societatea, reprezentată prin consiliul de administraţie.

Art.31 (1) Unul sau mai mulţi acţionari reprezentând, individual sau împreună, cel puţin 10% din capitalul social vor putea cere instanţei să desemneze unul sau mai mulţi experţi, însărcinaţi să analizeze anumite operaţiuni din gestiunea societăţii şi să întocmească un raport, care să le fie înmânat şi, totodată, predat oficial consiliului de administraţie, precum şi auditorilor interni ai societăţii, după caz, spre a fi analizat şi a se propune măsuri corespunzătoare.

(2) Consiliul de administraţie va include raportul întocmit în conformitate cu alin. (1) pe ordinea de zi a următoarei adunări generale a acţionarilor.

(3) Onorariile experţilor vor fi suportate de societate, cu excepţia cazurilor în care sesizarea a fost făcută cu rea-credinţă.

Art.32 Acţionarii trebuie să îşi exercite drepturile cu bună-credinţă, cu respectarea drepturilor şi a intereselor legitime ale societăţii şi ale celorlalţi acţionari.
CAPITOLUL V

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.33 (1) Societatea este condusa de 5 administratori, alesi pe termen de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi pentru o noua perioada de timp si de a fi revocati oricand de catre adunarea generala a actionarilor.


(2) Administratorii sunt desemnati de catre adunarea generala ordinara a actionarilor prin vot secret. Acestia sunt nominalizati in anexa nr.2.

(3) Pe durata îndeplinirii mandatului, administratorii nu pot încheia cu societatea un contract de muncă.
(4) Candidaţii pentru posturile de administrator sunt nominalizaţi de către membrii actuali ai consiliului de administraţie sau de catre actionari.


(5)Administratorul numit in functie trebuie sa o accepte in mod expres si sa incheie o asigurare pentru raspundere profesionala.

Art.34 În caz de vacanţă a unuia sau a mai multor posturi de administrator, consiliul de administraţie procedează la numirea unor administratori provizorii, până la întrunirea adunării generale ordinare a acţionarilor.


Art.35 In cazul in care consiliul de administratie deleaga unuia sau mai multor administratori atributiuni de conducere, in calitate de directori, majoritatea membrilor consiliului de administratie va fi formata din administratori neexecutivi.


Art.36 (1) Consiliul de administratie alege din randul administratorilor presedintele consiliului, pe o perioada care nu poate depasi durata mandatului său de administrare.


(2) Presedintele coordoneaza activitatea consiliului si raporteaza cu privire la aceasta adunarii generale a actionarilor.

(3)În cazul în care preşedintele se află în imposibilitate temporară de a-şi exercita atribuţiile, pe durata stării respective de imposibilitate consiliul de administraţie poate însărcina pe un alt administrator cu îndeplinirea funcţiei de preşedinte.

(4) Consiliul de administratie este compus din persoanele mentionate in Anexa 2.


Art.37 (1) Consiliul de administraţie se întruneşte cel puţin o dată la 3 luni. Raportul juridic dintre societate si consiliul de administratie se realizeaza prin semnarea unui contract de administrare.

(2) Preşedintele convoacă consiliul de administraţie, stabileşte ordinea de zi, veghează asupra informării adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi şi prezidează întrunirea.

(3) Consiliul de administraţie este, de asemenea, convocat la cererea motivată a cel puţin 2 dintre membrii săi sau a directorului general. În acest caz, ordinea de zi este stabilită de către autorii cererii. Preşedintele este obligat să dea curs unei astfel de cereri.

(4) Convocarea pentru întrunirea consiliului de administraţie va fi transmisă administratorilor cu suficient timp înainte de data întrunirii si va cuprinde data, locul unde se va ţine şedinţa şi ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt prevăzute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar în cazuri de urgenţă. 

(5) La fiecare şedinţă se va întocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participanţilor, ordinea deliberărilor, deciziile luate, numărul de voturi întrunite şi opiniile separate. Procesul-verbal este semnat de către preşedintele de şedinţă şi de către cel puţin un alt administrator.

Art.38 (1) Pentru validitatea deciziilor consiliului de administraţie este necesară prezenţa a cel puţin jumătate din numărul membrilor acestuia iar deciziile se vor lua cu votul majorităţii membrilor prezenţi. In caz de paritate a voturilor persoana care conduce sedinta are votul decisiv.

(2) Membrii consiliului de administraţie pot fi reprezentaţi la întrunirile acestuia  doar de către alţi membri ai săi. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

(3) Dacă preşedintele în funcţie al consiliului de administraţie, nu poate sau îi este interzis să participe la vot în cadrul consiliului, ceilalţi membri vor putea alege un preşedinte de şedinţă, având aceleaşi drepturi ca preşedintele în funcţie.

Art.39 Directorii şi auditorii interni sunt obligati sa participe la orice întrunire a consiliului de administraţie. Ei nu au drept de vot, cu excepţia directorilor care sunt şi administratori.

Atributii 

Art.40 (1) Consiliul de administraţie este însărcinat cu îndeplinirea tuturor actelor necesare şi utile pentru realizarea obiectului de activitate al societăţii.

(2) Consiliul de administraţie are următoarele atributiuni principale:

a) aduce la indeplinire hotararile adunarii generale a actionarilor;

b) stabilirea direcţiilor principale de activitate şi de dezvoltare ale societăţii;

c) stabilirea sistemului contabil şi de control financiar şi aprobarea planificării financiare;

d) numeste şi revoca directorul general si directorul financiar şi stabileste remuneraţia acestora;

e) stabileste modul de organizare a activitatii directorului general si a directorului financiar;

f) supravegheaza activitatea directorului general si directorului financiar;

g) avizeaza situatiile financiare anuale ale societatii;

h) prezinta auditorului financiar, cu cel putin o luna inainte de ziua stabilita pentru sedinta adunarii generale, situatiile financiare anuale pentru exercitiul financiar precedent, insotite de raportul administratorilor si de documentele justificative;

i) supune anual aprobarii adunarii generale ordinare a actionarilor, in termen de 5 luni de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii si situatiile financiare pentru anul precedent;

j) supune anual aprobarii adunarii generale ordinare a actionarilor bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate pentru exercitiul financiar urmator;

k) aproba incheierea de catre societate a oricaror acte juridice, cu exceptia celor pentru incheierea carora este necesara, aprobarea adunarii generale a actionarilor;

l) stabileste remuneratia directorilor in raport cu indatoririle specifice si cu situatia economica a societatii, potrivit legii;

m) aproba structura organizatorica si numarul de posturi;

n) organizeaza activitatea de audit intern;

o) aproba planul de investitii al societatii;

p) decide pe ce piata sunt sau urmeaza a fi cotate valorile mobiliare emise de societate si alege societatea de registru independent autorizat care tine evidenta actiunilor emise de societate;

q) pregătirea raportului anual, organizarea adunării generale a acţionarilor şi implementarea hotărârilor acesteia;

r) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolvenţei societăţii, potrivit Legii nr. 85/2006 privind procedura insolvenţei;

s) aproba contractul colectiv de munca la nivel de societate;

ş) analizeaza situatia realizarii principalilor indicatori economici ai societatii;

t) aproba regulamentul prin care se stabilesc indatoririle si responsabilitatile personalului societatii pe compartimente, precum si alte regulamente cerute de lege si actul constitutiv;

ţ) decide asupra oricaror alte probleme de competenta sa.


Art.41 Consiliul de administratie deleaga conducerea societatii unui director general si unui director financiar, persoane fizice, din randul membrilor consiliului.

Art.42(1) Pentru incheierea oricaror acte juridice prin care se creaza sau se pot crea obligatii in sarcina societatii, aceasta va fi legal reprezentata de catre directorul general si directorul financiar, actionand numai impreuna. Pentru orice alt act de reprezentare sau orice act de conducere a societatii, cu exceptia incheierii de acte juridice prin care se creaza sau se pot crea obligatii in sarcina societatii, directorul general actioneaza individual reprezentand legal societatea.

(2) Directorul general si directorul financiar pot da mandat unei alte persoane pentru reprezentarea societatii. Aceeasi persoana poate fi mandatata atat de catre directorul general cat si de directorul financiar. Mandantul si mandatarul raspund solidar si indivizibil fata de societate pentru actele juridice incheiate.


Art.43 Directorii nu vor putea fi, fara autorizarea consiliului de administratie, directori, administratori ori asociati in alte societati concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici nu pot exercita acelasi comert sau altul concurent pe cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocarii si raspunderii pentru daune.


Art.44 Consiliul de administraţie reprezintă societatea în raport cu terţii şi în justiţie prin prin presedinte sau prin directorul general al societatii, in cazul in care acesta este si administrator.

Art.45(1) Membrii consiliului de administraţie îşi vor exercita mandatul cu loialitate, în interesul societăţii.

(2) Membrii consiliului de administraţie nu au voie să divulge informaţiile confidenţiale şi secretele de afaceri ale societăţii, la care au acces în calitatea lor de administratori. Această obligaţie le revine şi după încetarea mandatului de administrator.

Art.46(1) Administratorii sunt răspunzători de îndeplinirea tuturor obligaţiilor reglementate de dispozitiile referitoare la mandat si de cele speciale care privesc:

· realitatea varsamintelor efectuate de asociati;

· existenta reala a dividendelor platite;

· existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

· exacta indeplinire a hotararilor adunarilor generale;

· stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun.

(2) Administratorii răspund faţă de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele îndeplinite de directori sau de personalul încadrat, când dauna nu s-ar fi produs dacă ei ar fi exercitat supravegherea impusă de îndatoririle funcţiei lor.

(3) Directorii vor înştiinţa consiliul de administraţie de toate neregulile constatate cu ocazia îndeplinirii atribuţiilor lor.

(4) Administratorii sunt solidar răspunzători cu predecesorii lor imediaţi dacă, având cunoştinţă de neregulile săvârşite de aceştia, nu le comunică auditorilor interni şi auditorului financiar.

(5) Administratorul, directorul sau auditorul financiar vinovat de oricare dintre faptele penale prevazute de Legea 31/1990 sau de Legea 85/2006 privind procedura insolventei, este decazut din dreptul de a mai detine ori dobandi o astfel de calitate sau functie la orice persoana juridica cu scop patrimonial, pe o perioada de 5 ani de la data ramanerii irevocabile a hotararii de condamnare.

Art.47(1) Administratorul care are într-o anumită operaţiune, direct sau indirect, interese contrare intereselor societăţii, trebuie să îi înştiinţeze despre aceasta pe ceilalţi administratori şi pe auditorii interni şi să nu ia parte la nicio deliberare privitoare la această operaţiune.

(2) Aceeaşi obligaţie o are administratorul în cazul în care, într-o anumită operaţiune, ştie că sunt interesate soţul sau soţia sa, rudele ori afinii săi până la gradul al IV-lea inclusiv.

(3) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1) şi (2) răspunde pentru daunele care au rezultat pentru societate.

Art.48 Este interzisă creditarea de către societate a administratorilor acesteia, precum si a sotului sau sotiei, rudelor ori afinii pana la al patrulea grad inclusiv.

Art.49 (1) Situatiile financiare ale societatii vor fi verificate si certificate de un auditor financiar, persoana fizica sau juridica, membru al Camerei Auditorilor Financiari din Romania. Societatea organizeaza auditul intern potrivit normelor elaborate de Camera Auditorilor Financiari din Romania in acest scop.

(2) Auditorul financiar va avea urmatoarele atributii:

a) verificarea evaluarii elementelor patrimoniale in baza carora se elaboreaza si situatiile financiare, potrivit legii si certificarea conformitatii acestora;

b) verificarea conformitatii activitatii societatii cu politicile, programele si managementul acesteia, in conformitate cu prevederile legale;

c) identificarea metodelor de prevenire a fraudelor si pierderilor la nivelul societatii;

d) evaluarea gradului de adecvare si aplicare a controalelor financiare si nefinanciare dispuse de conducerea societatii in scopul cresterii eficientei economice;

e) intocmirea rapoartelor cerute de lege;

f) informarea Consiliului de Administratie si/sau Adunarii Generale a Actionarilor cu privire la concluziile analizelor intreprinse;

g) participarea la sedintele Adunarii Generale a Actionarilor si la cele ale Consiliului de Administratie la care a fost invitat/solicitat;

h) alte atributii prevazute de lege.

(3)Auditorul financiar este ales de adunarea generala ordinara a actionarilor, in conditiile legii pentru o perioada de ____ ani. Drepturile si obligatiile auditorului vor fi cuprinse intr-un contract aprobat de Consiliul de Administratie.

(4)Incetarea mandatului auditorului inainte de termen, indiferent de motiv, se constata de catre Consiliul de Administratie. In acest caz, Consiliul de Administratie va desemna provizoriu un nou auditor, pana la data convocarii Adunarii Generale Ordinare, care poate desemna provizoriu un nou auditor.

(5)Adunarea Generala Extraordinara a actionarilor alege ca auditor financiar pe __________________, inmatriculata la ORC Arges sub nr. _____________, cu sediul in _______________________, reprezentata prin __________________________________.


Art.50 (1)Societatea va organiza auditul intern potrivit normelor elaborate de Camera Auditorilor Financiari din Romania, auditorii fiind alesi de catre adunarea generala ordinara a actionarilor.


(2)Auditorii interni sunt obligati sa supravegheze gestiunea societatii, sa verifice daca situatiile financiare sunt legal intocmite si in concordanta cu registrele, daca acestea din urma sunt tinute regulat si daca evaluarea elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea si prezentarea situatiilor financiare.


(3) Modalitatea si procedura de raportare a auditorilor interni se va face potrivit reglementarii profesiei.


(4) Auditorii interni vor aduce la cunoştinţă membrilor consiliului de administraţie neregulile în administraţie şi încălcările dispoziţiilor legale şi ale prevederilor actului constitutiv pe care le constată, iar cazurile mai importante le vor aduce la cunoştinţă adunării generale.
Art.51 Orice acţionar are dreptul să reclame auditorilor interni faptele despre care cred că trebuie verificate. Auditorii interni le vor avea în vedere la întocmirea raportului către consiliul de administraţie.

CAPITOLUL VII

registrele societăţii şi situaţiile financiare anuale
Art.52 (1) În afară de evidenţele prevăzute de lege, societatea trebuie să ţină:

a) un registru al şedinţelor şi deliberărilor adunărilor generale;

b) un registru al şedinţei şi deliberărilor consiliului de administraţie;

c) un registru al deliberărilor şi constatărilor făcute de auditori interni, în exercitarea mandatului lor;

d) orice alte registre prevăzute de acte normative speciale.

(2) Registrele prevăzute la alin. (1) lit. a si b) vor fi ţinute prin grija consiliului de administraţie, iar cel prevazut la lit. c) va fi tinut prin grija auditorilor interni.


Art.53 Societatea de registru independent care tine evidenta actionarilor are obligatia sa elibereze acestora, la cerere, pe cheltuiala lor, extrase de pe ele.


Art.54 Exercitiul economic financiar al societatii incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecarui an calendaristic.


Art.55 Situatiile financiare anuale vor fi intocmite si auditate in conditiile prevazute de lege.


Art.56 Din profitul societatii se va prelua, in fiecare an, cel putin 5% pentru formarea fondului de rezerva, pana ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social.

Art.57 (1) Cota-parte din profit ce se plăteşte fiecărui asociat constituie dividend.

(2) Dividendele se distribuie actionarilor proporţional cu cota de participare la capitalul social vărsat. Acestea se plătesc în termenul stabilit de adunarea generală a asociaţilor, dar nu mai târziu de 6 luni de la data aprobării situaţiei financiare anuale aferente exerciţiului financiar încheiat. 

(3) Nu se vor putea distribui dividende decât din profituri determinate potrivit legii.

Art.58 Raportul auditorului financiar rămâne depus la sediul societăţii în cele 15 zile care preced întrunirea adunării generale, pentru a fi consultate de acţionari.

Art.59 Consiliul de administraţie este obligat ca, în termen de 15 zile de la data adunării generale, să depună la registrul comerţului copii pe suport hârtie şi în formă electronică sau numai în formă electronică, având ataşată o semnătură electronică extinsă, ale situaţiilor financiare anuale, însoţite de raportul lor, raportul auditorilor financiari, precum şi de procesul-verbal al adunării generale.

CAPITOLUL VIII

MODIFICAREA FORMEI JURIDICE,

 DIZOLVAREA, LICHIDAREA, FUZIUNE, DIVIZARE, LITIGII
Art.60(1) Societatea poate fi transformata in alta forma de societate prin hotararea adunarii generale a actionarilor.

(2) Schimbarea formei juridice a societatii se hotaraste de adunarea generala extraordinara a societatii, in conditiile legii.

Dizolvarea
Art.61 Societatea pe actiuni se dizolva:

a) in cazul si in conditiile prevazute de art.15324 din legea 31/1990;

b) cand numarul actionarilor scade sub minimul legal;

c) hotărârea adunării generale;

d) hotărârea tribunalului, la cererea oricărui actionar, pentru motive temeinice, precum neînţelegerile grave dintre actionari, care împiedică funcţionarea societăţii;

e) falimentul societăţii;

f) alte cauze prevăzute de lege.

(2)Dispozitiile alin.1 nu se aplica in cazul in care, in termen de 9 luni de la data constatarii pierderii sau micsorarii capitalului social, acesta este reintregit sau este redus la suma ramasa ori la minimul legal sau cand societatea se transforma intr-o alta forma la care capitalul social existent corespunde.

(3)Dispozitiile alin.1 lit.b nu se aplica in cazul in care, in termen de 9 luni de la data constatarii reducerii numarului de actionari sub minimul legal, acest numar este completat.

Lichidarea

Art.62 (1) In caz de dizolvare, societatea va fi lichidata.

(2)Lichidarea societatii si repartitia patrimoniului se fac in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

Fuziunea si divizarea
Art.63 (1) Fuziunea se face prin absorbirea unei societati de catre o alta societate sau prin contopirea a doua sau mai multe societati pentru a alcatui o societate noua.

(2) Divizarea se face prin impartirea intregului patrimoniu al societatii care isi inceteaza existenta, intre doua sau mai mute societati existente sau nou create.

(3) Fuziunea si divizarea societatii se face in baza hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.
Litigii

Art.64(1) Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice romane sunt de competenta instantelor judecatoresti din Romania.

(2)Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre societate si persoanele juridice romane pot fi solutionate si prin arbitraj potrivit legii.

CAPITOLUL IX

DISPOZITII FINALE

Art.65 Dispozitii finale

Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale referitoare la societatile comerciale si a legislatiei in vigoare.


Prezentul inscris reprezinta actul constitutiv al SC Componente Auto SA, in forma sa actualizata pe baza actelor aditionale prin intermediul carora s-au facut modificari de la infiintarea societatii si pana in prezent si care a fost aprobat prin hotararea adunarii generale extraordinare a actionarilor nr.________ din _______________.

Pentru consiliul de administratie


     Presedinte

Ing. POPESCU VICTOR     Ec. SIMESCU OCTAVIAN
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