
Declaratie privind Guvernanta Corporativa

Contine autoevaluarea gradului de respectare a "prevederilor de indeplinii" precizate
"Principii de Guvernanta Corporativa pentru AeRO - piata de actiuni a BVB" intrat
04.41.2016, precum si a masurilor adoptate sau care urmeaza a fi adoptate in scopul de
indeplinirea tuturor acestora.

in documentul
in vigoare la

a se ajunge la

Preambul
Principiile de Guvernanta Corporativa ale Bursei de Valori Bucuresti aplicate de SC EIYA.S,A. au scopul
de a creste nivelul de transparenta si incredere pentru actionaril prezenti si viitori ai Societatii si de
crea o legatura mai stransa cu actionarii sl o deschidere mai mare catre toti investitorii potentiali.

O buna guvernanta corporativa este un instrument puternic de crestere a competitivitatii afacerilor, iar
SC E[4A S.A. urmareste indeplinirea tuturor acestor recomandari, contribuind la cresterea ef]cientei
activitatii, pentru succesul pe termen Iung al Societatii.

Orice schimbare semniflcativa fata de aceasta Declaratie anuala privind cuvernanta Corporativa va fi
prezentata intr-un rapoft curent.

Tabel privind Conformitatea cu Principiile de Guvernanta Corporativa:

Socierakx trebnic sa dctlnc un regnlamcni nne"r al Consiliului
cm sa includatemenide referinta cu privne la Consiliu si la
tunctiile de mnduccrc chcic alc societari -Administresd
contlictului de interese Ia niv€hl Consiliului Eebuie, de

asenenea, sane irahr in regulmcntul consiltului

x

Otuc altc dgajaneite lrofesionalc alc mcmbriloi Consiliului,
inclusiv pozitia dc monbro cxecutiv sau neexecuriv al

1crcr.!. (ciclJ/dd i al. al. ."ch d i) .i
innirnii .onpftifir. vor n aduse la cunosinl, Consiliulul
inimle de numre si pe perioada maddluloi.

x

IiecaE nenbru.l Consiltulniva intonna CoDsiliul cn p.ivtre
la orise legalrtra cn nn aciionu carc detine direcr sa! indiEcl
ictiuni rcprczentard nu nai purin de 5% di. numarul tolal de
dEptui de vot Aceasia bblie.tie de in vedeE orice fel de
lcgatura cdc poale aiccla pozida n€nbrului rspccliv pc
6pec1e ce tin de decizii 0leConsiliului.

X

Rapotul mnal tebnie sa informea daca a avni loc o evahm a

Consiliului, sub corduceea presedinielui. Trebuie sa @nrina,
de 6onene!, nunMrul de sednne aleConsiliului.

Promdura privind cooNrdca cu Consulimtul ,Autoizai penlru
peioada in cae aceasLa cooperare este jnpusa do Busa do
v ori Br-, e.i -o1.ire !el 'o/re p'.\eddrl! p( /alc r
Codul de Guvemanh Corporatistr.



8,1 Connliul va idopta o Dolirica astfel nrcar orice tranzactie a
soclctaliicu o lilixlireFEzent.nd 5% sau mai mulrdin activele
nere ale societatii, confonn celei mai receDre rapotaii
nnarciaE, sa fie atrobata dc Consiliu.

x

Audrrul rnten reb0ie sa ne realnat de
oreanizatoia sepeatx (depMamcnrul dc audir iitem) din
cxdnrl!o.etatl sau pnr s.rricirle u.ei lerae Dar! independente.
caEvamponaconslltului,lar, in cadtul so.lcN{il,ii varaporLa
direct Dircctorului (icneral

x

Societatea va pnblica in raponul ual o scctiune clre va
include veniturilc lotale ale netubrilor Consillului si lle
d ' c o'u ur ger erJl .l.Rr'. Jo-Lr .r..?rr..tr re pe-r.\ n
valodealollld r tututur bonusurilor s.u a oicatur compeDsatii
va .bile si, de xsenenea ipolezele cneie si lincipiile penhr
.n.nhrex v.nihril.rn.iiiii,i. fl ?i nr

X

D,I Suglirnetrtir iatx de inhnnallild prc!ate in f revederil.legale,
Dasina de intdici a so.iclati va conlinc o scctitr.. d.dicala
Rclaiici.d In!cs1i10.i,2rali! hnlbaronana
.at si in lnnba enelca,.n toatc inlornarlile rdlc!anrc dc inicrcs

f r0 iDvc$ilori. ncLuz.nd
D.l,l, Prncrpaleleresulanrente ale societatii. in particulr octul
consliLuLiy sircsulanentele nxeme l! ols ane lor sr! tut.E
D.l,2, Cv-uile membrilor oreanebr statutare
D.ri, Rapoaftele cnre.le si rapoallele peiodice
D.1.1, hfonnatii cu privire Ia adunarile Benerale ale
acliondilo( ordinca dc zi si fiatcnalclc atcr..ie: holararile

D.1.5. Informalli cu pnrne la eveninrente corforative precu,.

DlaLa dilide.delor sau alte eveninreDle c.rc au cn rczultal
obtLnenx sar hnntui ctr priviE la drepturile unni xciionar,
iDcLuzard teaneicic lnnlta si trincitille nDor artfcl de

D.1.6. Alte irLlirmlln de n.tura eilrerdl.ara ctue a lrcbui
hcutc public.:anul6e, modiilcar€a/ 1n11ieiea cooperarn cu un
Consultan Auorizac aem.rei/ reinnoned temindea uDul
acord cu un Marhel Nlaker
D.1.7, Slcielrter tebnie sa aiba o functie de Relatii cu
IrNenit!rir si lncludarnsecliuneadedicataacestei functri. pe
pagri d. inLemet a sooiell{ii, nunrele si darcle de conLact ale
unei peEo re carc tue capacitatea de a fnmiza, Ia cerere,
irlnrnra.ile c.rcspurTat!arc

x

O iocicurc ltubtrie sa dba adopt.rr o polnrca de divjdend i
slcieLdtir. ca nn set de dnectii Eferitoarc la repartizarc!
ptuliltrjur net, pe ctue socielatei decltra ca o va Especta
Prlncipnle polnicii de dividend trebuie sa fie pu blicate pe
pigini de intenret . sociei.iii

x

T).:l O societate trebuie sa aiba adoFtatn o politica ctr pilne Ia
pngnoze si daca accstea yor fi tuarizate san nn Prognozele
retlezntu conclLunlc cdurlficalc alc sludiilor cdc vizcua
delernrnrarea i,ntactulul total al uncl listc dc irciori rcfiritori Ia
o ! ioiLla vi'toa,o (asa tru liclc rtotcT.) Poiitica trcbuio sa
prevada lreclenl4 pcrioadd avula in vcd.rc si conLinutol
pmgnozelor Progno7.l., da.a sullt publicare, vor fi f.nc a
Epoartelor anualc, sc,nostiale slu trimcshialo. Polirica cu
prlviE la prog.o7.tr.blic sa ur publicata lc taeina de ln&met

x

D.,t O sooetate tEbuie sn $abilesca daia si locul unei adnnm
er. e .i!' Jr -f r i,r ri.ipdea'. nrr_ . n, x

D,5 RaDoxlt.l. nnxn.im vo' iDclLrde infonnaiii atat nr tum a cat
si in ensleza, cn privire la friDcipxlii faclori cre nrluenteaza
:chimba'LlatrivclulvafTdllLx nr.fiirrlri.Deralional Droniului

X



flet sau orie all indicr16. frhtud, Blevdt

Societatea va orgaDiza cel purin o intslnird conf inE
t lebnica cu ualisli si inv.stitod in fic@ m. Infomatiile
pEalaio a@ste ocuii vor li prblicale in sectimea Relatii
d Invesritorii de pe p.gina de int€met a societatii, la nonenun
Especrivei intalniri/ @nferi,xe lelefmi@.


