Declaratie privind Guvernanta Corporativa
Anul 2018

Contine autoevaluarea gradului de respectare a “prevederilor de indeplinit” precizate in documentul
“Principii de Guvernanta Corporativa pentru AeRO — piata de actiuni a BVB” intrat in vigoare la
04.01.2016, precum si a masuritlor adoptate sau care urmeaza a fi adoptate in scopul de a se ajunge la
indeplinirea tuturor acestora,

Preambul

Principiile de Guvernanta Corporativa ale Bursei de Valori Bucuresti aplicate de SC.ICMRS S.A. Galati
au scopul de a creste nivelul de transparenta si incredere pentru actionarii prezenti si viitori ai
Societatii si de crea o legatura mai stransa cu actionarii si 0 deschidere mai mare catre toti investitorii
potentiali.

O buna guvernanta corporativa este un instrument puternic de crestere a competitivitatii afacerilor, iar
SC.ICMRS S.A. urmareste indeplinirea tuturor acestor recomandari, contribuind la cresterea eficientei
activitatii, pentru succesul pe termen lung al Societatil.

Orice schimbare semnificativa fata de aceasta Declaratie anuala privind Guvernanta Corporativa va fi
prezentata intr-un raport curent.

Tabel privind Conformitatea cu Principiile de Guvernanta Corporativa:
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ALb | Societatea webuie sa detine wn regulament intern al Consilivdui Societatea se afla in procedura insolventei din data

case sa includa termens de referinta cu privire la Consiliu si fa 29.11.2011, fiind in reorganizare judiciara incepand cu
finctiile de conducere cheie ale societatii. Administrarcs X data de 01.09.2016, conform Legii ne.85/2006. Mandatut
confliciuiui de interese In nivelul Consilivlui trebuie. de membrilor Consiliciui de Administratie a fost incetat cu
asemenca. sa fe watat in regulamentut Consiliului. data de 23.01.2012. Societatea are desemnata de instania

un administrator judiciar, iar adunarea generala a
actionarilor a desemnat si un administraior special conform
fegii.

A2 | Orice alte angajamente profesionale ale membrilor Consilivdui. ldem punctul A.1
inclusiv. pozitia de membru  executiv sau  aeexecutiv o al
Consilivlui in alte sociciall (excluzand Oimie ale socictatii) si X
inssitwtil son-profit, vor 1 aduse la cunostinta Consiliziui
mainte de numire si pe perioada mandatului.

A3 ! Fiecare membry al Consiliudué va informa Consilini ¢u privire Idem punctul A.1
Ia orice legatura cu un actionar care detine direct sau indirect
actiuns reprezentand nu mai putin de 3% din numarul totad de X
drepluri de vol. Aceasta obligatie are in vedere orice fel de
lepawra care poate afecia pozitia membrului respectiv pe
aspecte ce tin de decizii ate Consiliului

At | Raporiul anual trebuie sa informeze daca 2 avut loc o evaluare a idem punctul A.1
Consiliviui, sub conducerea presedimelsd, Trebuie sa contim, X
de asemenea. numarul de sedinte ale Consilizlui,




Procedura privind cooperarea cu Consultantul Autorizat pentru
peripada in care aceasta topperare este impusa de Bursa de
Valori Bucuresn contine cel toate prevederile precizafe in
Codui de Guversanta Corporatista.

B.1

Consiliul va adopla o politica astfel incal orice ranzactic a
soctetalii cu o titiala reprezentand 3% sau mai mult din activele
nete ale societatii, conform  celei mai recente  raportari
financiare, sa fie aprobata de Consiliu,

ldem punctul A.1

B2

Auditul intern trebuie sz fic realizat de catre o structura
organizatorica separatz {departumentul de audit imern) din
cadral societatii sau prin serviciiie unei terte parti independente,
care va raporta Consiliului, far, i cadrul societatii, ii va raporta
direct Directorului General.

Societatea fiind in reorganizare are personal activ restrans.
in perioada urmatoare se va analiza posibilitatea asigurarii
auditului intern.

Societatea va publica in raportul anual o sectiune care va
include veniturite totale ale membrilor Consilivlui si ale
directorului general aferente anului financiar respectiv si
vitlparea totala a tuturor bonusuritor sau a oricaror compensatii
variabile si. de asemenea, ipotezele cheie si principiile peatra
calcularea veniturilor mentionate mat sus.

Valoarea veniturilor totale ale administrateruiui special si
director general pe anul 2018 a fost in cuantum de 90.687
lei netfan.

D.1

Suplimentar fata de informatiile prevazute in prevederiie legale,
pagina de inlernet a societatii va contine ¢ sectiune dedicata
Relatiet cu Investitorii, atat in limba romana

cat si in hmba engleza. cu toate informatiile relevante de interes
pentru mvestitors, incluzand,

B EE Principalele reguiamente ale societatis, in parttcular actul
constitutiv si regulamentele interne ale organclor statutare

B B2, CV-urile membrilor organelor statutare

B.E.3. Rapoartele curente si rapoarteic periodice

D4, Informail cu o privire la adunarile  generale  ale
actionarilor: ordinca de zi si materialele aferente; hotararile
adunarilor generale

D.LS. Informatii cu privire la evenimente corporative precum
plata dividendelor sau alle evenimente care aw ca reauliat
obtinerca sau Hmitari cu privice ka drepturile unui actionar,
incluzand  termenele limita si principiile unor astfel de
operatisni

D.E6, Alle informalii de natura extraordinara care ar trebui
fagute publice: anuiarea/ modificarea/ initierea cooperaris cu un
Consultant  Awterizat; semnares/ reinnoires/ terminarca unui
acerd cu un Market Maker

D.1.7. Societatea webuic sa aiba o functic de Relatii cu
Investitorii si sa incluada in sectiunea dedicata acestei functis, pe
pagina de internet a societatii. numelc si datele de contact ale
unei persoane care are capacitatea de a lurniza, la cerere.
informatiile corespunzatcase

Majoritatea cerintelor de la acest punct se respecta de
societate, insa se vor analiza si celelalte subpuncte,
precum si intreducerea pe pagina web dupa reconsiructia
acesteia a cerintelor solicitate.

.2

O societale trebuie sa aiba adoptata o politica de dividend a
sacietatti, ca wn set de directii referitpare la repartizarea
profitului net, pe care societatea declara ca o va respecta,
Principiile politicii de dividend trebuie sa fie pu blicate pe
pagina de internet a societatii.

Avand in vedere fapiul ca, societatea i ultimii ani a
inregistrat pierderi fiind si in reorganizare judiciara, iar
profitul inregistrat in anul 2018 a fost repartizat pentru
recuperarea pierderilor din ultimii ani, nu s-a adaptat inca o
nolitica de dividend.

D.3

O soviewe webuie saoaiba adoptata o politica cu privire la
prognoze si daca acestea vor {1 furnizate sau nue Prognozele
reprezinta concluzitte cuantificate ale studitlor care vizeaza
determinarea impactuiui wial al usel Hste de factori referitori la
o perivada viltoare (asa-numitele ipoteze). Politica trebuie sa
prevada frecventa. perioada avata in vedere st continutul
progaozelor. Prognozele, daca sumt publicate, vor fi parte a
rapoarielor anuale, semestriale sau wimestrinle. Poliica cu
privire fa prognoze trebuie sa fic publicata pe pagina de internet
& societatil.

Politica cu privire la prognoze nu sunt cuprinse in raportul
anual, societatea are un plan de reorganizare in functite de
care se va line cont pentru politica cu privire la prognoze.

B4

() socictate trebuie sa stabileasea data s locul unet adunari
generale asifel incat sa permita participarea unul numar cat mai
mare de actionart,




D5 | Rapoartele financiare vor include informatii atat in comana cat
si in engleza, cu privire Ia principalii factori care influcnicaza
schimbari fa nivelul vanzarilor, profitului operational. profitului
net sau orice alt indicator financiar relevant.
DO | Societiea va organiza cel pwlin o intalnire/ conlerinta Se va avea in vedere pe viitor in functie de finalizarea

telefonica cu analisti si investitori, in fiecare an. Informatiite
prezentaie eu aeeste ocazii vor 1 publicate in sectiunea Relatii
eu Investitorii de pe pagina de internet a socictatii, la momental
respeetivel intainiri/ conferinie iclefonice.

paginii web, organizarea de astfel de conferinte.




