ACTUL CONSTITUTIV
al societatii comerciale I.C.P.V. S.A. Arad
(actualizat cu toate modificarile pana la data de 29.04.2013)

Capitolul | ‘
Denumirea, forma juridica, sediu, durata :
Art.1 Denumirea societatii
------- Denumirea societatii este 1.C.P.V. S.A.
Art.2 Forma juridica a societatii
------- Societatea comerciala |.C.P.V. S.A. este persoana juridica roméana, avand forma juridica
de societate pe actiuni. Aceasta isi desfagoara activitatea in conformitate cu legile romane si
cu prezentul statut.
Art.3 Sediul societatii
------- Sediul societétii este in Romania, localitatea Arad, Calea Aurel Vlaicu nr.29 — 31, judetul
Arad. Sediul societatii poate fi schimbat in altd localitate din Romania, pe baza hotararii
Adunarii Generale a Actionarilor, potrivit legii.
------- Societatea poate avea sucursale, filiale, reprezentante, agentii, situate i in alte localitati
din tara si strainatate.
Art.4 Durata societatii
------- Durata societatii este nelimitata.

Capitolul II
Scopul si obiectul de activitate al societétii
Art.5 Scopul societtii ‘
-------- Scopul societétii este prestarea si comercializarea de activitdti de cercetare -
proiectare, probe si ncercari pentru material rulant, promovarea si aplicarea initiativelor in
domeniul productiei de vagoane marfa, de pasageri, metrou si vehicole urbane, domenii
conexe si realizarea de profit. -
Art.6 Obiectul de activitate al societatii este:
-------- Prestari de servicii in domeniul cercetarii, pr0|ectar|| productiei, probe si incercari
pentru vagoane de marfa, de pasageri, metrou, vagoane conventionale si necoventionale
pentru transportul pasagerilor si de marfa, pentru calea ferata si alte sisteme de transport
public si de masa, utilaje speciale, rame electrice, probe si incercari UIC si AAR, utilaj si linii
tehnologice pentru echipamente aferente materialului rulant inclusiv servicii si asistenta
tehnica in domenile enumerate; comercializarea in tara si strainatate de produse, efectuarea
operatiunilor de comert exterior, engineering, colaborarea directd cu bancile, efectuarea
operatiunilor de fond valutar, putand participa si conveni la operatiuni de credit. ------------------
Se stabileste activitatea principala:
7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea
Societatea va mai desfasura urmatoarele activitati in completare:
2344 Fabricarea altor produse tehnice din ceramica
2433 Productia de profile obtinute la rece
2511 Fabricarea de construttii metalice si parti componente ale structurilor metalice ------------
2599 Fabricarea altor articole din metal n.c.a.
2611 Fabricarea subansamblurilor electronice (module)
2630 Fabricarea echipamentelor de comunicatii
2651 Fabricarea de instrumente gi dispozitive pentru masura, verificare, control, navigatie ----
2711 Fabricarea motoarelor, generatoarelor si transformatoarelor electrice
2712 Fabricarea aparatelor de distributie si control a electricitatii
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2733 Fabricarea dispozitivelor de conexiune pentru fire si cabluri electrice si electronice -------
2740 Fabricarea de echipamente electrice de iluminat --
2790 Fabricarea altor echipamente electrice
2841 Fabricarea utilajelor si a maginilor-unelte pentru prelucrarea metalului
2899 Fabricarea altor masini si utilaje specifice n.c.a.
2931 Fabricarea de echipamente electrice si electronlce pentru autovehicule si pentru
motoare de autovehicule
3020 Fabricarea materialului rulant :
3311 Repararea articolelor fabricate din metal
3313 Repararea echipamentelor electronice si optice
3314 Repararea echipamentelor electrice
3317 Repararea si intretinerea altor echipamente de transport n.c.a.
4520 Intretinerea si repararea autovehiculelor
4741 Comert cu amanuntul al calculatoarelor, unitatilor periferice si software-lui in magazine
specializate
4742 Comert cu amanuntul al echipamentului pentru telecomunicatii in magazine specializate
4778 Comert cu amanuntul al altor bunuri noi, in magazine specializate
5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre
5829 Activitati de editare a altor produse software
6201 Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client)
6202 Activitati de consultanta in tehnologia informatiei -
6203 Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul
6209 Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei
6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe
7111 Activitati de arhitectura
7211 Cercetare-dezvoltare in biotehnologie
7219 Cercetare-dezvoltare in alte gtiinte naturale si mgmene
7120 Activitati de testari si analize tehnice
7420 Activitati fotografice
7430 Activitati de traducere scrisa si orala (interpreti)
7490 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice nca
8211 Activitati combinate de secretariat
8219 Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati specializate de
secretariat

Capitolul Il
Capitalul social, actiunile
Art.7 Capitalul social -—-
-------- Capitalul social este de 1.695.535,00 RON, |mpart|t in 678.214 actiuni nominative, cu o
valoare nominala de 2,50 RON, in intregime subscris de actionari.
-------- Structura actionarilor este urmatoarea:
a) S.C. Astra Rail Industries S.R.L., avand un numar de 672.653 actiuni in valoare totala de
1.681.632,50 RON, reprezentand 99,1801% din capitalul social;
b) Alte persoane juridice, avand un numar de 80 actiuni in valoare totala de 200,00 RON,
reprezentand 0,0118% din capitalul social;
¢) Persoane fizice, avand un numar de 5.481 actlunl in valoare totald de 13.702,50 RON,
reprezentand 0,8082% din capitalul social. :

Art.8 Actiunile
---------- Actiunile societatii sunt nominative, emise in cont in forma dematerializata si sunt
evidentiate in Registrul Actionarilor, pastrat de citre DEPOZITARUL CENTRAL S.A.------------
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Art.9 Reducerea sau marirea capitalului social ‘
-------- Capitalul social poate fi redus sau marit pe baza Hotararii Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor $i cu respectarea procedurii prevazute de lege. ----
Art.10 Drepturi si obligatii decurgand din actiuni
--------- Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionari confera acestora dreptul la un vot in
Adunarea Generala a Actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de
conducere, dreptul de a participa la distribuirea beneficiilor, conform prevederilor prezentului
statut si dispozitiilor legale, respectiv la alte drepturi prevazute in statut.
--------- Calitatea de actionar implica adeziunea la prezentul statut.
--------- Actionarii au dreptul de a se informa asupra gestiunii societatii, consultand
documentele prezentate in Adunarile Generale ale Actionarilor.
--------- Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii lor in
proprietatea altor persoane.
--------- Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii rdspund
in limita valorii actiunilor ce le detin.
--------- Patrimoniu societatii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale
actionarilor. Un creditor al unui actionar poate formula pretentii asupra partii din beneficiul
societatii ce i se va repartiza de catre Adunarea Generala a Actionarilor sau a cotei parii
cuvenite acestuia la lichidarea societatii, efectuate in conditiile prezentului statut. ----------------
Art.11 Cesiunea actiunilor
--------- Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste decat un singur
proprietar pentru fiecare actiune.

Capitolul IV
Adunarea Generala a Actionarilor
Art.12 Atributii
---------- Adunarea Generala a Actionarilor este organul de conducere al societitii, care decide
cu privire la activitatea de conducere, stabileste strategia economico — financiara si asigura
politica ei economica si comerciala.
---------- Adunarile Generale ale Actionarilor sunt ordinare si extraordinare.
---------- Adunarea Generald Ordinara are urmatoarele atributii principale:
a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de consiliul de administratie si de auditorul financiar, si sa fixeze dividendul; --------
b) sa aleaga si sa revoce membrii consiliului de administratie si auditorii societatii; ---------------
c) sa fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de
administratie;
d) sa se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie;
e) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli pe exercitiul financiar urmator; ------------------
f) sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale
societatii.
---------- Adunarea Generala Extraordinara are urmatoarele atributii principale:
a) schimbarea formei juridice a societatii;
b) mutarea sediului societatii;
c) schimbarea obiectului de activitate al societatii;
d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitati fara personalitate juridica;
e) prelungirea duratei societatii;
f) majorarea capitalului social;
g) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;
h) fuziunea cu alte societéti sau divizarea societatii;
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i) dizolvarea anticipata a societatii;
J) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator sau a actiunilor la purtator in actiuni
nominative;
k) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;
I) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;
m) emisiunea de obligatiuni;
n) oricare alta modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotdrare pentru care este
ceruta aprobarea adunarii generale extraordinare.
Art.13 Convocarea Adunarii Generale a Actionarilor -
---------- Adunarile generale ordinare au loc cel putin o datd pe an, in cel mult 5 luni de la
incheierea exercitiului economico — financiar, pentru examinarea bilantului si a contului de
beneficii si pierderi pe anul precedent si pentru stabilirea programului de activitate si a
bugetului pe anul in curs.
---------- Adunarea Generala extraordinara se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o
hotarare conform art.113 din Legea 31/1990, republicata.
---------- Adunarea Generala va fi convocata de catre Consiliul de Administratie ori de cate ori
este necesar, cu respectarea prevederilor statutului, cu cel putin 30 zile inainte de data
stabilita.
---------- Convocarea va cuprinde denumirea emitentului, data si locul tinerii adunarii, data de
referinta, ordinea de zi a adunarii cu aratarea explicita a tuturor problemelor care vor face
obiectul dezbaterilor, data limitd pana la care se pot depune candidaturile in cazul in care pe
ordinea de zi este inscrisa alegerea administratorilor, modalitatea de distribuire a
documentelor si informatiilor referitoare la problemele incluse pe ordinea de zi a adunarii
generale, precum si data incepand cu care acestea vor fi disponibile, modalitatea de obtinere
a formularului de procura speciald pentru reprezentare in AGA, data limita si locul unde vor fi
depuse/primite procurile speciale precum si propunerea privind data de inregistrare. ------------
---------- Cand in ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea statutului, convocarea
va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.
---------- Adunarea Generala a Actionarilor se |ntrune§te la sediul societatii sau in alt loc din
aceiasi localitate.
Art.14 Organizarea Adunarii Generale a Actionarilor
---------- Adunarea Generala ordinara este constituitd valabil si poate lua hotérari daca la
prima convocare actionarii prezenti sau reprezentati detin cel putin o patrime din capitalul
social, iar hotararile s& fie luate de actionarii ce detin majoritatea din capitalul social
reprezentat in adunare. Daca nu a fost intrunit cvorumul, la a doua convocare, adunarea
poate sa delibereze asupra problemelor puse la ordinea de zi a acelei dintai adunari, oricare
ar fi partea de capital social reprezentata de actionarii prezenti, cu majoritate.
---------- Adunarea Generala extraordinara este constituita valabil si poate lua hotaréari daci la
prima convocare prezenta actionarilor reprezinta 1/4 din capitalul social, iar hotararile s fie
luate cu votul unui numar de actionari care sa reprezinte cel putin jumétate din capitalul
social reprezentat la adunare. Daca nu a fost intrunit cvorumul, la a doua convocare este
necesara prezenta actionarilor reprezentand 1/5 din capitalul social, iar hotararile pot fi luate
cu votul unui numar de actionari care sa reprezinte cel putin juméatate din capitalul social
reprezentat la adunare.
---------- Adunarea Generald a Actionarilor este condusa de Pregedintele Consiliului de
Administratie, iar in absenta acestuia de catre unul din vicepregedinti, in baza unui mandat
special din partea Presedintelui.
---------- Presedintele Consiliului de Administratie desemneazi, dintre membrii Adundrii
Generale, un secretar care sa verifice lista de prezenta a actlonanlor si sa intocmeasca
procesul verbal al adunarii.
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---------- Procesul verbal al adunarii se va scrie intr-un registru sigilat si parafat. Procesul
verbal va fi semnat de persoana care a prezidat sedinta si de persoana care I-a intocmit. -----
---------- La sedintele ordinare si extraordinare ale Adunarii Generale a Actionarilor in care se
dezbat probleme privitoare la raporturile de munca cu personalul societatii, pot fi invitati si
reprezentantii salariatiilor.
Art.15 Exercitarea dreptului de vot in Adunarea Generala
--------- Hotararile adunarilor se iau prin vot deschis.
--------- Actionarii voteaza, de regula, prin ridicarea mainii.
--------- La propunerea persoanei care prezideaza sau a unui grup de actionari prezenti sau
reprezentati, ce detin cel putin Y4 din capitalul social, va putea decide ca votul s fie secret. --
--------- Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor Consiliuliu de Administratie,
pentru revocarea si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea administratorilor. ------
--------- Hotararile Adunarii Generale sunt obligatorii chiar si pentru actionarii absenti sau
reprezentati.

Capitolul V
Consiliul de Administratie
Art.16 Organizarea Consiliului de Administratie
---------- Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie compus din minim 3
administratori alesi de Adunarea Generala pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea de a fi
alesi pe noi perioade de 4 ani, care pot avea calitatea de actionar. Alegerea administratorilor
se face dintre persoanele desemnate de actionari sau de citre membrii Consiliului de
Administratie. Cand se creeazéd un loc vacant, Consiliul de Administratie va proceda la
numirea unui administrator provizoriu, pana la intrunirea Adunérii Generale ordinare a
actionarilor. Durata pentru care este ales noul administrator va fi egala cu perioada care a a
ramas pana la expirarea mandatului predecesorului sau.
---------- Consiliul de Administratie este condus de catre Presedinte, ales de catre Adunarea
Generala. Presedintele coordoneaza activitatea consiliului si raporteaza cu privire la aceasta
adunarii generale a actionarilor. El vegheaza la buna functionare a organelor societatii. In
cazul in care presedintele se afla in imposibilitate temporara de a-si exercita atributiile, pe
durata starii respective de imposibilitate consiliul de administratie poate insarcina pe un alt
administrator cu indeplinirea functiei de presedinte.
---------- Presedintele si membrii Consiliului de Administratie pot fi atat cetateni romani cat si
cetateni straini.
---------- Presedintele numeste un secretar, fie dlntre membrii Consiliului, fie din afara
acestuia.
---------- Consiliul de Administratie se intruneste la sediul societatii, cel putin odata la trei luni,
la convocarea Presedintelui sau la cererea motivata a cel putin doi dintre membrii sai sau a
directorului general.
---------- Pentru valabilitatea deciziilor este necesara prezenta a cel putin 2 din numarul
membrilor Consiliului de Administratie, si deciziile se iau cu votul majoritati membrilor
prezenti. Dezbaterile Consiliului de Admmlstratle au loc, conform ordinii de zi. Acestea se
consemneaza in procesul verbal al sedintei, care se inscrie intr-un registru sigilat si parafat
de Presedinte. Procesul verbal se semneaza de persoana care a prezidat sedinta si de cel
putin un alt administrator.
---------- In relatiile cu tertii, societatea este reprezentatid de catre Presedintele Consiliului de
Adminstratie. Presedintele poate delega o parte din atributile sale altor persoane, in baza
unor mandate scrise in care vor fi mentionate atributiile si limitele competentelor flecarela
Persoanele mandatate semneazi documentele si angajeazad societatea fatd de terti,

limitele competentelor acordate.
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---------- Secretarul Consiliului de Administratie va participa la toate intrunirile Consiliului de
Administratie si ale Adunarilor Generale ale Actionarilor, indeplinind procedura legala si
statutara pentru aceasta, va tine registrele speciale, va aduce la indeplinire sarcinile stabilite
expres. Secretarul va anunta sau va avea grija sd se anunta toate intrunirile Adunarii
Generale a Actionarilor, ordinare sau extraordinare, intrunirile Consiliului de Administratie si
va indeplini toate atributiile stabilite de Consiliul de Administratie sau Presedinte, sub directa
sa supraveghere. De asemenea, acesta va avea in pastrare stampila societatii, iar cu
autorizarea Consiliului de Administratie sau a Presedintelui sau a unuia dintre vicepresedinti,
o va aplica pe documente, cand este necesar, atestandu-le cu semnétura sa.
---------- Pregedintele, membrii Consiliului de Administratie si Directorul General raspund
individual sau solidar, dupa caz, fati de societate, pentru prejudiciile cauzate prin infractiuni
sau abateri de la dispozitiile legale. In astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin hotararile
Adunarii Generale a Actionarilor.
---------- La cererea Consiliului de Administratie, reprezentantul Departamentului Juridic va
participa la sedintele Consiliului, fara a avea drept de vot, prezenta si opiniile acestuia fiind
consemnate in procesul verbal de sedinta.
Art.17 Atributiile Consiliului de Administratie
---------- Consiliul de administratie are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi
delegate directorilor:

a) mutarea sediului societatii;
b) schimbarea obiectului de activitate al societatii;
C) majorarea capitalului social;
d) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;
e) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare; ------
f) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;
g) supravegherea activitatii directorilor
h)pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea
hotararilor acesteia;
i) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr.
85/2006 privind procedura insolventei;
J) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a celor
externe; stabileste competenta si nivelul de contractare al imprumuturilor bancare ce provin
de la banci sau de la alte societati roméne sau straine, filiale, companii afiliate aceluiasi grup
de companii, sau nivelul creditelor si al garantiilor, aproba orice fel de credit financiar acordat
de societate gi orice alte contracte de creditare; hotaraste cu privire la gajarea bunurilor in
conditiile stabilite de lege.
---------- Exercitiul atributiilor Adunarii generale a actionarilor prevazute la art. 113 lit. b), ¢), si
f) din Legea 31/1990 se deleaga si intra in atributiile consiliului de administratie.. -----------=----

Capitolul Vi
Directorii
Art.18 Directorii
---------- Consiliul de administratie poate delega conducerea societatii unuia sau mai multor
directori, numind pe unul dintre ei director general.
---------- Directorii pot fi numiti dintre administratori sau din afara consiliului de administratie. ---
---------- Presedintele consiliului de administratie al societatii poate fi numit si director general.-
---------- Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in
limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege sau de actul constitutiv consiliului de administratie si adunarii generale a

actionarilor.
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---------- Modul de organizare a activitatii directorilor va f| stabilit prin decizie a Consiliului de
Administratie.
Capitolul VII :
Gestiunea societatii
Art.19 Auditorul financiar
--------- Societatea va avea auditor financiar. Adunarea generald ordinard poate mandata
Consiliul de Administratie pentru angajarea serviciilor de audit financiar. Drepturile, obligatiile
si raspunderea auditorului se vor stabili prin contractul de audit incheiat intre societate si
acesta, conform legislatiei in vigoare. Atributiile cenzorilor prevazute de Legea nr.31/1990 cu
privire la Tndeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege si de actul constitutiv pentru tinerea
adunarii generale vor fi preluate de secretarul Consiliului de Administratie.

Capitolul VIII
Activitatea societatii
Art.20 Exercitiul economic financiar
--------- Exercitiul economic financiar incepe de la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al
fiecarui an. Primul exercitiu incepe la data constituirii societatii.
Art.21 Personalul societitii
--------- Administratorii societétii sunt alesi de Adunarea Generala a Actionarilor.
--------- Restul personalului este angajat de Consiliul de Administratie sau de catre Directorul
General al societatii comerciale.
--------- Nivelul salariilor pentru personalul societdtii pe categorii de functii se stabileste si
poate fi modificat de catre Consiliul de Admmlstratle
--------- Plata salariilor, impozitelor pe acestea si a cotei de asigurari sociale se va face potrivit

--------- Drepturile si obligatile personalului societatii sunt stabilite de catre Consiliul de
Administratie sau de catre Directorul General al societatii comerciale.
Art.22 Amortizarea fondurilor
--------- Consiliul de Administratie stabileste, in conditile legii, modul de amortizare a
mijloacelor fixe.
Art.23 Evidenta contabild si bilantul contabil -
--------- Societatea va tine evidenta contabild in lei, va intocmi anual bilantul si contul de
beneficii si pierderi, avand in vedere Normele metodologice elaborate de Ministerul
Finantelor.
--------- Bilantul si contul de beneficii si pierderi vor fi publicate in Monitorul Oficial, potrivit legii.
Art.24 Calculul si repartizarea beneficiilor
--------- Beneficiul societatii se stabileste pe baza bilantului aprobat de Adunarea Generald a
Actionarilor. Beneficiul impozabil se stabilegte potrivit legii.
--------- Din beneficiul societatii se pot stabili fonduri destinate modernizarii, cercetarii si
dezvoltarii de produse noi, lnvestltulor reparatiilor precum si pentru alte destlnatn stabilite de
Adunarea Generala a Actionarilor.
--------- Din beneficiul anual se stabileste fondul de rezerva care va fi in limitd de 5% din totalul
brut realizat in exercitiul financiar.
--------- Din beneficiul prevazut in bilant se scade |mp02|tul legal, rezultand beneficiul cuvenit
actionarilor, care se repartizeza ntre acegtla proportional cu aportul la capital social, precum
si pentru alte nevoi ale societatii.
--------- Plata beneficiului cuvenit actionarilor se face de socnetate in conditiile legii in cel mult
2 luni de la aprobarea bilantului de citre Adunarea Generala a Actlonarllor
--------- In cazul inregistrarii de pierderi, Adunarea Generala a Actlonanlor va analiza cauzele
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--------- Suportarea pierderilor de catre actionari se va face proportional cu aportul la capital si
in limita capitalului sobscris. :

Art.25 Regqistrele societatii
--------- Societatea tine registrele prevazute de lege. -

Capitolul IX
Modificarea formei juridice, dizolvarea, lichidarea, litigii
Art.26 Modificarea formei juridice

--------- Societatea va putea fi transformata in alta forma de societate prin hotararea Adunarii
Generale a Actionarilor. --
--------- Noua societate va indeplini formalitatile legale de inregistrare si publicitate cerute la
infintarea societatilor.
Art.27 Dizolvarea societstii
--------- Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii: -
a) imposibilitatea realizarii obiectivului social;
b) hotararea Adunarii Generale;
¢) faliment;
d) pierderea unei jumatati din capitalul social, dupa ce s-a consumat fondul de rezerva, daca
Adunarea Generala a Actionarilor nu decide completarea capitalului sau reducerea lui la
suma ramasa;
e) numarul de actionari va fi redus sub 5, mai mult de 6 luni;
la cererea oricarui actionar, daca imprejurarile de fortd majora si consecintele lor dureaza
mult de 8 luni, iar Adunarea Generala a Actionarilor constata ca functionarea societétii nu mai
este posibila;
f) in orice alte situatii, in baza hotararii Adunarii Generale a Actionarilor.
--------- Dizolvarea sometatu comerciale trebuie sa f ie inscrisd in registrul comertului si
publicata in Monitorul Oficial.
Art.28 Lichidarea societatii
--------- In caz de dizolvare, societatea va fi lichidata.
--------- Lichidarea societétii si repartitia patrimoniului se fac Tn conditiile si cu respectarea
procedurilor prevazute de lege.
Art.29 Litigii :
--------- Litigiile societatii cu persoanele fizice sau juridice romane sunt de competenta
instantelor judecatore§t| din Romania.
--------- Litigiile nascute din raporturile contractuale dmtre societate si persoanele juridice
romane pot fi solutionate si prin arbitraj, potrivit legii. ---

Capitolul X
Dispozitii finale
Art.30 Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitile legale referitoare la
societatile comerciale. :

SEMNATURA
LUCAN CATALIN GEORGE,
imputernicit al actionarilor prin Hotararea Adunéarii Generale
Extraordinare a Actionarilor Societétii din data de 29.04.2013




