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Piaţa reglementată pe care se tranzacţionează valorile mobiliare emise BURSA DE VALORI BUCUREŞTI

Capitalul social subscris şi vărsat 3300000

Principalele caracteristici ale valorilor mobiliare emise de societatea comercială: valoarea nominală dă drept de vot şi drept de plată dividende.
1. Analiza activităţii societăţii comerciale

1.1. a) Descrierea activităţii de bază a societăţii comerciale

Domeniul de activitate al societăţii este: 

- Hoteluri si moteluri cu restaurant

- Cafenele si baruri fără spectacol

b) Precizarea datei de înfiinţare a societăţii comerciale

Data începerii activităţii întreprinderii : 14.02.1991
c) Descrierea oricărei fuziuni sau reorganizări semnificative a societăţii comerciale, ale filialelor sale sau ale societăţilor controlate, în timpul exerciţiului financiar;

În timpul exerciţiului financiar 2009 nu a avut loc nici o fuziune sau reorganizare semnificativă a societăţii  noastre.
d) Descrierea achiziţiilor şi/sau înstrăinărilor de active;

Nu au avut loc achiziţii sau înstrăinări de active.
e) Descrierea principalelor rezultate ale evaluării activităţii societăţii.

Principalele schimbări intervenite în planul de afaceri al societăţii noastre sunt legate de investiţiile şi dotările efectuate în anii anteriori, ceea ce a condus la creşterea cifrei de afaceri.

1.1.1. Elemente de evaluare generală:

a) profit;

Pierderea brută aferentă exerciţiului financiar 2009 este de 904944 lei. Pierderea netă aferent exerciţiului financiar 2009 este de 912277 lei.

b) cifra de afaceri;

Cifra de afaceri aferentă exerciţiului financiar 2009 este de33630841 lei în scădere faţă de 2008 cu 2577857 lei.

c) export;

Nu este cazul.

d) costuri;

Cheltuielile pentru exploatare în sumă totală de 4.124.631 se prezintă în structură astfel:

· cheltuieli personal-salarizare

1.397.314 lei

adică
33,88%

· cheltuieli materiale


276.408 lei

adică
6,70%

· cheltuieli cu energia şi apa

308.926 lei 

adică
7,49%

· cheltuieli cu terţii/servicii

270.630 lei

adică
6,56%

· cheltuieli cu taxe şi impozite

200.410 lei

adică
4,86%

· cost marfă



641.618 lei

adică
15,56%.

· amortizare



1.020.291 lei

adică 
24,74%

· alte cheltuieli de exploatare

 9.034 lei

adică
 0,21%


Din cheltuielile de exploatare efectuate în sumă de 4.124.631 lei, cheltuielile cu personalul-salarizarea, materiale şi costul mărfii au cea mai mare pondere în totalul cheltuielilor.


Din structura cheltuielilor de exploatare, cheltuielile cu personalul au reprezentat circa 33%, salariile din industria hotelieră rămânând în continuare printre cele mai scăzute pe economie.
e) % din piaţă deţinut;

Cota de piaţă deţinută de Hotel Jiul este de aproximativ 30%.

f) lichiditate (disponibil în cont etc).

Lichidităţile sunt în sumă de 36685 lei detaliate astfel:

Disponibilităţi în lei la bănci sunt în sumă de: 11284 lei.

Disponibilităţi în valută la bănci sunt în sumă de: 25260 lei.

Disponibilităţi la casă în numerar sunt în sumă de: 141 lei.

Avem conturi deschise la următoarele bănci: BCR, Raiffeisen, Italo-Romena, Trezoreria Craiova.

1.1.2. Evaluarea nivelului tehnic al societăţii comerciale

Descrierea principalelor produse realizate şi/sau servicii prestate cu precizarea:

a) principalelor pieţe de desfacere pentru fiecare produs sau serviciu şi metodele de distribuţie;

Orasul Craiova este resedinta de judet, avand o activitate preponderent industriala si comerciala si mai putin zona de interes turistic recreativ.


Existenta unui Teatru de Arta Dramatica (TEATRUL NATIONAL CRAIOVA) de prestigiul celui din Craiova, a unui Teatru de Opera si Opereta si unei Filarmonici de notorietate internationala, fac ca in anumite perioade ale anului afluxul de vizitatori sa atinga un numar suficient de mare spatiile de cazare de buna calitate devinind insuficiente.


La acestea se adauga faptul ca orasul este centru universitar cu un numar mare de facultati, care sunt gazde ale unor manifestari internationale, lucru care de asemenea nu trebuie neglijat in dimensionarea capacitatiilor hoteliere.


Festivalurile de arta populara si folclor constituie de asemenea resurse deloc neglijabile in activiatea turistica a orasului.


Un procent considerabil din volumul încasărilor din activitatea hoteliera il constituie veniturile aferente delegaţiilor reprezentanţilor diferitelor firme din afara Craiovei.


În cazul alimentaţiei publice majoritatea veniturilor sunt realizate din organizarea nunţilor şi a meselor festive organizate, acţiuni pentru care se fac rezervările şi încasarea avansurilor cu aproximativ 1 an înainte pentru anul 2010 nemaiexistând aproape nici un weekend liber.


De altfel in marea majoritate a marilor orase europene, dimensionarea capacitatilor hoteliere este facuta astfel incat aceasta sa faca fata perioadelor de varf ale sezoanelor fie ele turistice recreative sau de alta natura (targuri comerciale, festivale zonale specifice, alte manifestari culturale, etc.).

Sectorul de activitate, preponderent in zona, il reprezinta industria constructoare de masini si industria usoara.


Societatile reprezentative din Craiova sunt :


- Camera de Comert si Industrie Oltenia


- Producatorul de autoturisme “FORD”


- Producatorul de echipament energetic si material rulant “ELECTROPUTERE CRAIOVA” S.A.


- Cel mai mare producator roman de masini agricole din Romania – “MAT” S.A. 


- ELPRECO S.A. Craiova – Producator de materiale de constructii


- PETROM S.A. – prin DOLJCHIM ,  mare producator de ingrasaminte chimice


- HEINEKEN – lider pe piata in in productia de bere


- RELOC S.A. 


Clientela hotelurilor existente in Craiova este reprezentata cu preponderenta de oamenii de afaceri.


Segmentul clientelei de afaceri regrupeaza toate sejurile in interes de serviciu, inclusiv participarea la reuniuni, targuri, festivaluri, mese festive.


La acesta se adauga personalul si staful nerezident al societatilor private cu capital strain .


Modalitatile de plata ale clientilor sunt :


- la plecare pentru persoanele fizice şi juridice - integral


- la termen de 10 zile pentru grupuri organizate

b) ponderii fiecărei categorii de produse sau servicii în veniturile şi în totalul cifrei de afaceri ale societăţii comerciale pentru ultimii trei ani;

Venituri din cazare şi alimentaţie publică.











pondere în cifra de afaceri


Venituri din cazare:


- 2007: 2790814 lei

54%







- 2008: 3219605 lei

54%







- 2009: 1541960 lei

46%


Venituri din alimentaţie publică:
- 2007: 2269823 lei

44%







- 2008:
2603370 lei

44%







- 2009:
1749010 lei

52%



Venituri din prod. industrială:

- 2007: 84778 lei

1%







- 2008:
94723 lei

1%







- 2009:
40027 lei

1%


- Marja brută de profit pe total activitate:

2007



2008




2009

52261/5163542=1%
192994/5940941=3%



   -

c) produselor noi avute în vedere pentru care se va afecta un volum substanţial de active în viitorul exerciţiu financiar precum şi stadiul de dezvoltare al acestor produse.

Menţionăm că Hotel Jiul deţine 196 de camere din care la sfârşitul anului 2009 existau 140 de camere şi 6 apartamente la 3 stele şi 50 de camere la 2 stele. Întrucât există o cerere crescândă pentru segmentul de 3 stele, societatea va exploata pe viitor această oportunitate.


Modernizarea tuturor sălilor de restaurant ne-a oferit posibilitatea lărgirii organizării de mese festive lucru care a dus la mărirea ponderii veniturilor din alimentaţia publică comparativ cu veniturile din cazare.

1.1.3. Evaluarea activităţii de aprovizionare tehnico-materială (surse indigene, surse import)

Precizarea de informaţii cu privire la siguranţa surselor de aprovizionare şi la preţurile materiilor prime şi la dimensiunile stocurilor de materii prime şi materiale.

Principalii furnizorii de materii prime şi materiale şi mărfuri ai S.C. JIUL S.A. sunt prezentaţi în tabelul de mai jos:

	Furnizorul
	Produsul (gama)

	1. Metro Cash&Carry
	Diverse

	2. Harpek
	Diverse

	3. Olas Prod
	Carne + produse din carne

	4. Selgros
	Diverse

	5. Coliseum
	Apă + băuturi

	6. Cobis Impex
	Produse curăţenie

	7. Carlsrom Beverage
	Bere

	8. Coca Cola
	Răcoritoare

	9. Gulliver
	Carne + produse alimentare

	10. Marathon Distribution Group
	Materie primă laborator cofetărie


Societatea a înregistrat la sfârşitul anului 2009 stocuri în valoare de25945 lei în scădere cu 23400 lei faţă de anul 2008 respectiv o scădere de 52,587%.

1.1.4. Evaluarea activităţii de vânzare

a) Descrierea evoluţiei vânzărilor secvenţial pe piaţa internă şi/sau externă şi a perspectivelor vânzărilor pe termen mediu şi lung;

Evoluţia vânzărilor pe ultimii 3 ani s-a înscris pe un trend ascendent mai puţin în anul 2009 după cum rezultă şi din analiza cifrei de afaceri:

	
	2007
	2008
	2009

	Cifra de afaceri
	5163542
	5940941
	3363084


Investiţiile efectuate în anii 2005-2008 şi-au arătat roadele prin creşterea calităţii serviciilor şi dotărilor oferite clienţilor, în schimb, criza financiară din anul 2009 şi-a pus amprenta şi asupra activităţii noastre reducând considerabil vânzările comparativ cu anii precedenţi. Perspectiva vânzărilor pe termen mediu şi lung este una pesimistă în condiţiile crizei financiare globale.

b) Descrierea situaţiei concurenţiale în domeniul de activitate al societăţii comerciale, a ponderii pe piaţă a produselor sau serviciilor societăţii comerciale şi a principalilor competitori;

Comparativ cu preţurile concurenţilor, am încercat să ne menţinem cam la acelaşi nivel.

Principalii concurenţi sunt:

	Nume hotel
	Categoria
	Capacitate cazare

	HOTEL PARC
	2*
	80 locuri

	HOTEL BAVARIA
	4*
	40 locuri

	HOTEL GREEN HOUSE
	3*
	60 locuri

	HOTEL EMMA
	3*
	57 locuri

	HOTEL GOLDEN HOUSE
	4*
	26 locuri

	HOTEL HELIN
	4*
	37 locuri

	HOTEL EUROPECA
	4*
	200 locuri

	NUMAR TOTAL LOCURI CAZARE CONCURENTA
	
	500 locuri


Avantajele hotelului Jiul faţă de hotelurile concurente sunt următoarele:

- capacitatea de cazare şi alimentaţie publică superioară tuturor celorlalte complexe hoteliere;

- tarifele practicate sunt net inferioare concurenţei atâta timp cât serviciile oferite sunt aceleaşi;

- poziţionarea foarte bună, fiind singurul hotel din Craiova situat la km 0;

- în ce priveşte organizarea meselor festive şi a reuniunilor societatea Jiul deţine monopolul local.

c) Descrierea oricărei dependenţe semnificative a societăţii comerciale faţă de un singur client sau faţă de un grup de clienţi a cărui pierdere ar avea un impact negativ asupra veniturilor societăţii.

Categoriile de clienţi pe care îi deserveşte societatea sunt:

	Segmentul de clienţi
	Ponderea în cifra de afaceri (%)

	1. Persoane fizice
	60% la restaurant

	2. Persoane juridice
	40% la restaurant

	3. Agenţii de turism şi alte persoane juridice
	85% la hotel

	4. Persoane fizice
	15% la hotel


Principalii 10 clienţi sunt:

	Clientul
	Serviciul

	1. Happy Tour
	cazare şi alimentaţie publică

	2  Mapamond Tour
	cazare şi alimentaţie publică

	3. Millenium Tour
	cazare şi alimentaţie publică

	4. Electroputere
	cazare şi alimentaţie publică

	5. Reloc
	cazare şi alimentaţie publică

	6. Select Tour
	cazare şi alimentaţie publică

	7. Rimsa Plus
	cazare şi alimentaţie publică

	8. Palace Tour
	cazare şi alimentaţie publică

	9. Hi Fi Integral Service
	cazare şi alimentaţie publică

	10. Perfect Tour
	cazare şi alimentaţie publică


Factorii care influenţează sezonalitatea în mod negativ sunt:

- pentru restaurant: posturile bisericeşti când nu se organizează nunţi şi perioada de iarnă

- pentru hotel: perioada de iarnă.

Societatea nu depinde de un singur client sau de un grup de clienţi.

1.1.5. Evaluarea aspectelor legate de angajaţii/personalul societăţii comerciale

a) Precizarea numărului şi a nivelului de pregătire a angajaţilor societăţii comerciale precum şi a gradului de sindicalizare a forţei de muncă;

Salariul mediu brut actual este de 1213 lei. Nu se acordă alte sporuri cu excepţia sporului de noapte.

Nu există sindicat, dar salariaţii sunt reprezentaţi de un număr de 3 reprezentanţi ai salariaţilor în relaţia cu patronatul.

Condiţiile de muncă în cadrul societăţii sunt bune.

Angajarea se face în urma preselecţiei pe baza CV-ului şi a interviului. Promovarea se face pe baza competenţei profesionale.

Situaţia numărului de personal se prezintă astfel pe ani:

	Anul
	Număr personal
	
	
	2009

	2006
	110
	
	Total personal din care
	77

	2007
	103
	
	Total personal TESA
	7

	2008
	101
	
	Maiştri
	0

	2009
	77
	
	Muncitori
	70

	
	
	
	Femei
	49

	
	
	
	Bărbaţi
	28


	Personal cu 
	- studii superioare
	5

	
	- subingineri
	0

	
	- liceu
	55

	
	- şcoli profesionale
	17

	Personal cu vârsta sub 30 de ani
	15

	Personal cu vârsta între 30 şi 40 de ani
	24

	Personal cu vârsta între 40 şi 50 de ani
	23

	Personal cu vârsta peste 50 de ani
	15


b) Descrierea raporturilor dintre manager şi angajaţi precum şi a oricăror elemente conflictuale ce caracterizează aceste raporturi.

Raporturile dintre manager şi angajaţi sunt bune şi se bazează pe respect şi pe îndeplinirea concomitentă a sarcinilor de serviciu.

1.1.6. Evaluarea aspectelor legate de impactul activităţii de bază a emitentului asupra mediului înconjurător

Prin activitatea sa, societatea nu afectează mediul înconjurător.

1.1.7. Evaluarea activităţii de cercetare şi dezvoltare

Precizarea cheltuielilor în exerciţiul financiar precum şi a celor ce se anticipează în exerciţiul financiar următor pentru activitatea de cercetare dezvoltare.

Societatea nu înregistrează cheltuieli de cercetare dezvoltare.

1.1.8. Evaluarea activităţii societăţii comerciale privind managementul riscului

Descrierea expunerii societăţii comerciale faţă de riscul de preţ, de credit, de lichiditate şi de cash flow.

Descrierea politicilor şi a obiectivelor societăţii comerciale privind managementul riscului.

Societatea înregistrează credite bancare pe termen lung în valoare de 1255437 lei în scădere cu 584467 lei faţă de anul 2008. Din acest punct de vedere există un risc de credit.

1.1.9. Elemente de perspectivă privind activitatea societăţii comerciale

a) Prezentarea şi analizarea tendinţelor, elementelor, evenimentelor sau factorilor de incertitudine ce afectează sau ar putea afecta lichiditatea societăţii comerciale comparativ cu aceeaşi perioadă a anului anterior.

Numărul mare de unităţi de alimentaţie publică şi cazare care s-au deschis în tot oraşul prezintă un eventual risc pentru diminuarea încasărilor societăţii.

b) Prezentarea şi analizarea efectelor cheltuielilor de capital, curente sau anticipate asupra situaţiei financiare a societăţii comerciale comparativ cu aceeaşi perioadă a anului trecut.

Evoluţia cheltuielilor de capital în perioada 2006-2009:

	Imobilizări corporale
	2008
	2009

	Construcţii
	8641692
	8641692

	Instalaţii tehnice şi maşini
	1594218
	1577231

	Alte inst., utilaje şi mobilier
	804338
	795019

	Avansuri imobilizări corporale
	37815
	37815

	Total:
	11055388
	11029082


Se observă o uşoară scădere a cheltuielilor de capital ca urmare a uzurii înregistrate de imobilizările corporale aferente complexului Jiul.

c) Prezentarea şi analizarea evenimentelor, tranzacţiilor schimbărilor economice care afectează semnificativ veniturile din activitatea de bază.

Aderarea României la Uniunea Europeană a condus la mărirea numărului de turişti ce au tranzitat oraşul ceea ce a avut o influenţă benefică asupra veniturilor realizate atât din cazare cât şi din alimentaţie publică.

2. Activele corporale ale societăţii comerciale

2.1. Precizarea amplasării şi a caracteristicilor principalelor capacităţi de producţie în proprietatea societăţii comerciale.

 Societatea comerciala JIUL S.A. îşi desfăşoară activitatea prin Complexul Hotelier “JIUL” , amplasat în oraşul CRAIOVA, Str. Calea Bucureşti nr. 1 - 3 şi care este format din: hotel (categorie 3 stele etajele I, II şi III; categorie 2 stele etajul IV) având 196 camere, respectiv 392 locuri, restaurant, braserie, bar şi terase categoria I şi servicii auxiliare.


Complexul Hotelier Jiul oferă următoarele :

- servicii hoteliere de cazare si servicii auxiliare, cum ar fi: spălătorie, croitorie.

- servicii de alimentaţie publică atât pentru turiştii cazaţi în hotel cât şi pentru grupuri (mese organizate) 

- în incinta hotelului “JIUL” există posibilitatea organizării de simpozioane, conferinţe, manifestări culturale care se desfăşoară în  oraş.

2.2. Gradul de uzură fizică estimat al proprietăţilor societăţii comerciale este în jur de 19%.

2.3. Toate activele corporale ale societăţii sunt proprietatea S.C. JIUL S.A.; nu avem drept de proprietate asupra terenului care este în proprietatea primăriei noi având doar drept de folosinţă.

3. Piaţa valorilor mobiliare emise de societatea comercială.

În anul 2009 nu a avut loc nici o majorare de capital social.

3.1. Precizarea pieţelor din România şi din alte ţări pe care se negociază valorile mobiliare emise de societatea comercială.

Piaţa pe care se negociază valorile mobiliare emise de S.C. JIUL S.A. CRAIOVA este Bursa de Valori Bucureşti - RASDAQ.

3.2. Descrierea politicii societăţii comerciale cu privire la dividende. Precizarea dividendelor cuvenite/plătite/acumulate în ultimii 3 ani şi, dacă este cazul, a motivelor pentru eventuala micşorare a dividendelor pe parcursul ultimilor 3 ani.

Dividende cuvenite/plătite
Dividend net (lei/acţiune)

2007
-



-

2008
-



-

2009
-



-

Din activitatea anului 2009 a rezultat o pierdere brută de 904.944 care s-a mărit cu impozitul pe profit minim în sumă de 7.333 lei, rezultând o pierdere anuală de 912.277 lei.
3.3. Descrierea oricăror activităţi ale societăţii comerciale de achiziţionare a propriilor acţiuni.

Nu există activităţi ale societăţii de achiziţionare a propriilor acţiuni.

3.4. În cazul în care societatea comercială are filiale, precizarea numărului şi a valorii nominale a acţiunilor emise de societatea mamă deţinute de filiale.

S.C. JIUL S.A. CRAIOVA nu are filiale.

3.5. În cazul în care societatea comercială a emis obligaţiuni şi/sau alte titluri de creanţă, prezentarea modului în care societatea comercială îşi achită obligaţiile faţă de deţinătorii de astfel de valori mobiliare.

Societatea nu a emis obligaţiuni şi/sau alte titluri de creanţă.

4. Conducerea societăţii comerciale

4.1. Prezentarea listei administratorilor societăţii comerciale şi a următoarelor informaţii pentru fiecare administrator:

a) CV (nume, prenume, vârstă, calificare, experienţa profesională, funcţia şi vechimea în funcţie);

Actuala echipă de conducere este alcătuită din:

	Nume
	Funcţie
	Domeniu de specialitate
	Vârstă
	Vechime în muncă
	Vechime în funcţie

	Şelea Pompiliu
	Administrator unic
	Economist
	52
	35
	11


b) orice acord, înţelegere sau legătură de familie între administratorul respectiv şi o altă persoană datorită căreia persoana respectivă a fost numită administrator;

Nu există astfel de înţelegeri şi acorduri.

c) participarea administratorului la capitalul societăţii comerciale;

Participarea administratorului unic la capitalul societăţii este de 73,73402%

d) lista persoanelor afiliate societăţii comerciale.

Nu există persoane afiliate societăţii comerciale.

4.2. Prezentarea listei membrilor conducerii executive a societăţii comerciale. Pentru fiecare, prezentarea următoarelor informaţii:

a) termenul pentru care persoana face parte din conducerea executivă;

Actuala echipă de conducere este alcătuită din:

	Nume
	Funcţie
	Participarea la cap.social

	Şelea Pompiliu
	Administrator unic
	73,73402%

	Uncheşelu Marian
	Director
	4,02%

	Ninulescu Margareta
	Contabil şef
	1,1%


b) orice acord, înţelegere sau legătură de familie între persoana respectivă şi o alta persoană datorită căreia persoana respectivă a fost numită ca membru al conducerii executive;

Nu există astfel de înţelegeri şi acorduri.

c) participarea persoanei respective la capitalul societăţii comerciale.

4.3. Pentru toate persoanele prezentate la 4.1. şi 4.2. precizarea eventualelor litigii sau proceduri administrative în care au fost implicate, în ultimii 5 ani, referitoare la activitatea acestora în cadrul emitentului, precum şi acelea care privesc capacitatea respectivei persoane de a-şi îndeplini atribuţiile în cadrul emitentului.

Nu există litigii sau proceduri administrative pentru persoanele aflate la conducerea societăţii în ultimii 5 ani.

5. Situaţia financiar-contabilă

Prezentarea unei analize a situaţiei economico-financiare actuale comparativ cu ultimii 3 ani, cu referire cel puţin la:

a) elemente de bilanţ: active care reprezintă cel puţin 10% din total active; numerar şi alte disponibilităţi lichide; profituri reinvestite; total active curente; total pasive curente; 
	Element bilanţ
	2007
	2008
	2009

	Imobilizări corporale
	8398094
	7434384
	6417745

	Casa şi conturi la bănci
	49415
	435319
	36685

	Active curente
	241151
	653662
	195719

	Pasive curente
	767404
	418034
	346660


b) contul de profit şi pierderi: vânzări nete; venituri brute; elemente de costuri şi cheltuieli cu o pondere de cel puţin 20% în vânzările nete sau în veniturile brute; provizioanele de risc şi pentru diverse cheltuieli; referire la orice vânzare sau oprire a unui segment de activitate efectuată în ultimul an sau care urmează a se efectua în următorul an; dividendele declarate şi plătite;

	
	2007
	2008
	2009

	Cifra de afaceri netă
	5163542
	5940941
	3363084

	Venituri brute
	5193942
	5999357
	3389989

	Cheltuieli privind mărfurile
	931545
	1134202
	641618

	Cheltuieli cu personalul
	1487202
	1831594
	1397314

	Dividende declarate şi plătite
	-
	-
	-


c) cash flow: toate schimbările intervenite în nivelul numerarului în cadrul activităţii de bază, investiţiilor şi activităţii financiare, nivelul numerarului la începutul şi la sfârşitul perioadei.


ADMINISTRATOR UNIC




CONTABIL ŞEF,


   POMPILIU ŞELEA
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