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SIFI BH EST §A

Nate explicative fa situatiile fingneiare pentri exercitiyl financiar_incheiat la 31 decembrie 2013
ftoate swmele sunt in LEI daca nu este specificar alifel)

Societatea nu  acordat avansuri si credite directorilor si sdministratorilor Societiitii, cu excepfia avansurilor pentru
deplasiri in interesul serviciului,

d. Informatii privind salariatii
Informatii privind salariatii

La 31 decembrie 2013, societatea are 11 angajati (2012: |1 angajai).
Numarul medin de angajayi in anul 2013 a fost de 11 angajati (2012: 11 angajati ).

_Structura personalului
Numdirul efectiv de personal la;

31.12.2012 31.12.2013
Angajutl productivi 8 8
Administrativ 2 2
Directori | 1
Total angajati 11 11
Manuger | 1
Administraton 2 2

Nota : in Consiliul de administratic nu este cuprins directorul general, care este inregistrat ca “Manager™,

Cheltuieli cu salariati

31.12.2012 31.12.2013
Salarii g1 indemmizagii 158.749 157,640
Cheltuieli cu asigurfirile §i protectia sociald B2.805 B0.487
Alte cheltuieli privind personalul (tichete de masd) 21.303 20.774
Manager £6.000 85.500
Administratori 36.000 31.129
Total A84.857 375.530

Remuneratia pliititd angajatilor in anii 2013 i 2012 a fost in sum& de 158.749 lei §i respectiv 157.640 lei.

in cursul normal &l activitiii, Societatea face pliti citre instituii ale statului romén in contul pensiilor angajagilor
sai. Toti angajatii Societdfii sunt membrii ai planului de pensii al statului romén. Societatea nu opereaza nici un alt
plan de pensii sau de beneficii dupd pensionare i, nu are nici un fel de alte obligatii referitoare la pensii

NOTA 9 Principalii indicatori economico-financiari

9,1, Indicatori de lichiditate

a) Indicatorul lichiditatii curente = active curente / datorii curente

2012 : 428.569 /76279 =35,62
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