
[image: image1.wmf]NOTA  5

SITUAŢIA CREANŢELOR ŞI DATORIILOR

                                                          =lei =

	CREANŢE
	Sold la 31.12.2009
	Termen de lichiditate
	

	
	
	sub 1 an
	peste 1 an
	

	0
	1
	2
	3
	

	TOTAL  :
	3.415.381
	3.399.590
	15.791
	

	 din care:
	
	
	
	

	1. Creanţe din active imobilizate        267        
	15.791
	-
	15.791
	

	2. Creanţe din active circulante
	3.389.506
	3.389.506
	-
	

	 din care:
	
	
	
	

	Avansuri acordate furnizorilor  409
	43.655
	43.655
	-
	

	Clienţi    411 - Provizioane depreciere creante-clienti     491                           
	3.267.433
	3.267.433
	
	

	- Drepturi de personal                          428+43111
	6.217
	6.217
	-
	

	Impozit profit

4411
	66.910
	66.910
	-
	

	Debitori diversi

461
	5.291
	5.291
	-
	

	3. Cheltuieli înregistrate în avans        471        
	10.084
	10.084
	-
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	=lei=
	

	DATORII
	Sold la 31.12.2009
	Termen de exigibilitate

	
	
	sub 1 an
	1 - 5 ani
	peste 5 ani

	0
	1
	2
	3
	4

	TOTAL
	2.739.382
	1.773.264
	966.118
	-

	1. Datorii financiare 
	-
	-
	-
	-

	din care:
	
	
	
	

	- Credit bancar pe termen scurt   519         
	-
	-
	-
	-

	- Credit bancar pe termen lung    162
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	

	2. Alte datoriii din care:
	2.739.382
	1.773.264
	966.118
	-

	- Imprumuturi si datorii asimilate 167
	3.084
	3.084
	
	-

	- Vărsăminte de efectuat   269                    
	-
	
	-
	

	- Furnizori 401
	548.894
	548.894
	-
	-

	- Datorii cu personalul  421; 423; 426; 427; 431; 437
	322.657
	260.632
	62.025
	-

	- TVA de plata  4423                            
	13.559
	13.559
	-
	-

	- Alte datorii faţă de stat  444; 447
	37.833
	37.833
	-
	-

	- Creditori diverşi    462                           
	1.813.355
	909.262
	904.093
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                                                                                     NOTA 6

PRINCIPII , POLITICI  ŞI METODE CONTABILE

Situaţiile financiare au fost întocmite în conformitate cu Legea Contabilităţii 82/1991 republicată şi a  Ordinului Ministerului Finantelor Publice 3055/2009 pentru aprobarea Reglementărilor contabile conforme cu directivele europene.


Înregistrările în contabilitate s-au făcut cronologic şi sistemetic, utilizându-se documentele justificative şi registrele de contabilitate prevăzute de lege.


Evaluarea posturilor cuprinse în situaţiile financiare anuale s-a efectuat în conformitate cu principiile prevăzute in sectiunea 9 (subsectiunea 9.1 - 9.2) din Ordinul 3055/2009.

Imobilizările corporale achiziţionate sunt evidenţiate la  costul istoric de la data achiziţiei, mai puţin amortizarea cumulată. Costul iniţial al mijloacelor fixe include preţul de cumpărare, taxe nerecuperabile şi cheltuielile de transport. Nu au fost cuprinse în preţ diferenţele de curs valutar şi dobânzile bancare.

Metoda de amortizare aplicată este cea liniară, în conformitate cu prevederile Legii nr. 15/1994, republicată. Durata normată este cea prevăzută în H.G. 2139/2004, respectiv:

- Clădiri:                    20 - 60 ani;

- Instalaţii şi maşini:   8 – 18 ani;

- Mobilier şi birotică:  3 – 12 ani.

Stocurile, inclusiv producţia în curs de execuţie, sunt evaluate la minimum dintre cost şi valoarea realizabilă netă.

Costul este determinat prin metoda FIFO.

Costul stocurilor de produse finite include costurile directe (materii prime, energie, manoperă, etc.) şi cheltuielile indirecte (regia fixă alocată şi regia variabilă de producţie).

Nu s-au inclus în cost: pierderi peste limită, cheltuieli de depozitare, regia generală de administraţie, costuri de desfacere, regia fixă nealocată.

Clienţii şi furnizorii sunt înregistraţi la valoarea nominală. Clienţii sunt evidenţiaţi la valoarea lor realizabilă estimată prin înregistrarea unui provizion adecvat pentru clienţii incerţi.

Cota actuală de impozit este de 16%. Societatea recunoaşte drept cheltuieli aferente veniturilor, cheltuielile de protocol, sponsorizare şi extraordinare, în limitele prevăzute de normele naţionale.

Instrumentele financiare care apar în bilanţul contabil includ numerarul şi conturile bancare, imobilizările financiare, creanţele, furnizorii, leasing-ul şi creditele.

Metodele de evaluare adoptate pentru fiecare post în parte au fost expuse în prezentarea politicii asociate cu fiecare dintre ele.

Societatea a întocmit situaţiile financiare folosind contabilitatea de angajament potrivit căreia tranzacţiile şi evenimentele sunt recunoscute atunci când ele apar, sunt înregistrate în evidenţa contabilă şi în situaţiile financiare ale perioadei la care se referă.

Cheltuielile sunt recunoscute în contul de profit şi pierdere, pe baza unei corelări directe între costurile suportate şi obţinerea unor elemente specifice de venit.

Prezentarea şi clasificarea elementelor în situaţiile financiare se face în acelaşi mod de la o perioadă la alta. Fiecare element semnificativ a fost prezentat separat în situaţiile financiare. Valorile nesemnificative au fost agregate cu valori de natură sau funcţie similară.

Elementele de activ nu au fost compensate cu elementele de pasiv, aceeaşi politică aplicându-se şi elementelor de venituri şi cheltuieli.
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NOTA 7

ACŢIUNI ŞI OBLIGAŢIUNI

Capitalul social al societatii este de 1.244.929,20 lei integral vărsat.

Numarul de actiuni este de  12.449.292 cu valoare nominală de 0,10 lei / acţiune.


Evidenţa acţionarilor este ţinută de un registru autorizat.


În cursul anului 2009, capitalul social nu a inregistrat modificări.
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NOTA 8

INFORMAŢII PRIVIND SALARIAŢII , ADMINISTRATORII şi DIRECTORII 


Pentru directori si membrii Consiliului de Administraţie salariile şi indemnizaţiile acestora au fost stabilite şi aprobate de Adunarea Generală a Acţionarilor.


În cursul anului 2009, numărul mediu de angajaţi a fost de         150
 din care:

· număr mediu TESA ( inclusiv maiştri)     


         28                                            
· numar mediu muncitori                                                                       122
Salariile angajaţilor s-au acordat în urma negocierii individuale conform contractului colectiv de muncă .

Pentru exerciţiul financiar 2009 societatea a achitat integral şi la termen următoarele:

=  lei =

	
	DENUMIRE INDICATORI
	DATORAT pentru anul 2009
	     ACHITAT   până la 31.12.2009
	         REST         DE ACHITAT cu termen ian. 2010

	1.
	SALARII - TOTAL -
	5.121.099
	4.909.416
	211.683

	
	din care:
	
	
	

	
	- salarii achitate angajati
	3.946.090
	3.826.055
	120.035

	
	- contribuţie angajati la asigurări sociale
	411.277
	379.863
	31.414


	
	- contribuţie angajati la asig. de sănătate
	228.096
	210.751
	17.345

	
	- contribuţie angajati la asig. fond şomaj
	16.887
	15.577
	1.310

	
	- impozit pe salarii
	489.984
	452.782
	37.202

	
	- alte reţineri (cu acceptul salariatului) 427
	28.765
	24.388
	4.377

	
	
	
	
	

	2.
	Contribuţia unităţii la bugetul de stat - TOTAL -
	1.163.454
	1.086.967
	76.487

	
	din care:
	
	
	

	
	- contribuţie unitate pt. concedii medicale
	89.819
	95.383
	- 5.564

	
	- contribuţie unitate la asigurări sociale
	810.803
	748.575
	62.228

	
	- contribuţie unitate la asigurări de sănătate
	217.105
	200.703
	16.402

	
	- contribuţie pt. accidente de muncă şi risc profesional
	12.545
	11.710
	835

	
	- contribuţie unitate la fond şomaj
	16.827
	15.524
	1.303

	
	- contribuţie unitate la fond garantare creante salariale
	8.415
	7.763
	652

	
	- alte impozite şi taxe (taxa de mediu si comision ITM)
	7.940
	7.309
	631
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NOTA 9

SITUAŢIA PRINCIPALILOR INDICATORI

	A.     Indicatori de lichiditate
	
	2009

	1.
	Lichiditate curenta
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	2.
	Lichiditate imediată (test acid)
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	3.
	Rata solvabilităţii generale
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	4.
	Solvabilitatea
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	B.    Indicatori de echilibru financiar
	
	

	1.
	Indicatorul privind acoperirea dobanzilor
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	2.65

	2.
	Rata datoriilor
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	0.32

	3.
	Grad de îndatorare
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	59.17

	4.
	Rata capitalului propriu faţă de active imobilizate
	
[image: image14.wmf]e

imobilizat

 

Active

proprii

 

Capitaluri


	1.39

	C.
	Indicatori de rentabilitate şi profitabilitate
	
	

	1.
	Rata rentabilităţii econommice
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	7.05

	2.
	Rata rentabilităţii financiare
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	9.62


	3.
	Rata profitului ( marja brută)
	
[image: image17.wmf]100

Pr

x

afaceri

 

de

 

Cifra

brut

 

ofit


	4.74

	4.
	Rentabilitatea capitalului angajat
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	5.
	Rentabilitatea vânzărilor (marja neta)
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	D.
	Indicatori de activitate (gestiune)
	
	

	1.
	Rotaţia stocurilor
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	49.54

	2.
	Perioada de recuperare a creanţelor
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	109.74

	3.
	Perioada de rambursare a datoriilor
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	88.28

	4.
	Rotaţia activelor
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	1.31

	5.
	Rotaţia capitalului social
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	9.10

	6.
	Rotatia activelor imobilizate
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