S.C. SALTEX S.A.

Salonta, Ghestului, nr. 4, Bihor

Nr.Reg.Com. : J05/273/1991, C.U.I. R 94730

Cont bancar: RO19RNCB1550000007320001, B.C.R. Salonta

Telefon / Fax : 0259 / 37.34.41
RAPORTUL ADMINISTRATORULUI
LA DATA DE 31.12.2011
              S.C. SALTEX S.A., cu sediul in Bihor, Salonta, Ghestului, nr. 4, inmatriculata la Registrul Comertului cu nr. J05/273/1991, cod fiscal 94730, atribut fiscal RO, avand ca obiect principal de activitate inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate, cod CAEN 6820 a realizat la 31.12.2011 urmatoarele rezultate financiare.


           
  
A. TOTAL VENITURI





· Venituri din exploatare
            

= 
         63.920,48 lei

· Venituri financiare




=                        15,43 lei

TOTAL






=                63.935,91  lei

B. TOTAL CHELTUIELI
· Cheltuieli aferente activităţii de exploatare
=       
        188.016,49 lei

· Cheltuieli financiare

        


=                  14.950,03 lei

TOTAL



         
 

=                202.966,52 lei

PROFIT BRUT CONTABIL



=
       -139.030,61 lei
C. IMPOZIT PE PROFIT



=                      0,00 lei
D. PROFIT NET





=  
     -139.030,61  lei
Societatea mai are de acoperit pierdere din anii precedenti in suma de 1.296.361,45 lei astfel:
· pierdere din sold 1999


=
  76.753,85 lei

· pierdere inregistrata in 2000

=
135.313,69 lei
· pierdere inregistrata in 2003

=
  34.668,67 lei
· pierdere inregistrata in 2005

=
137.743,71 lei

· pierdere inregistrata in 2006

=
  74.547,08 lei

· pierdere inregistrata in 2007

=
192.597,51 lei

· pierdere inregistrata in 2008       
=
274.346,73 lei
· pierdere inregistrata in 2009       
=
288.082,42 lei
· pierdere inregistrata in 2010       
=
  82.307,79 lei
Total pierdere din anii precedenti

=    1.296.361,45 lei

IMOBILIZARI SI AMORTISMENTE

IMOBILIZARI

	Explicatii
	Valori brute la inceputul exercitiului
	Intrari
	Iesiri
	Valori brute la   31.12.2011

	Imobilizari necorporale
	-
	-
	-
	-

	Imobilizari corporale
	687.802
	-
	-
	687.802

	Imobilizari financiare
	-
	-
	-
	-

	TOTAL
	687.802
	-
	-
	687.802


In perioada de raportare societatea nu detine imobilizari necorporale, imobilizari financiare si nu a achizitionat mijloace fixe.
AMORTISMENTE

	

Explicatii
	La inceputul anului
	Amortizare in cursul anului
	Amortizare aferenta m.f. scoase din evidenta
	La

31.12.2011

	Imobilizari necorporale
	-
	-
	-
	-

	Imobilizari corporale
	91.606
	38.050
	-
	129.656

	Amortizari cumulate
	91.606
	38.050
	-
	129.656



Amortizarea a fost calculata dupa metoda lineara, conform prevederilor Legii nr. 571/2003 – Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare.
SITUATIA CREANTELOR

Dupa certitudinea incasarii lor, creantele societatii se grupeaza in creante certe, confirmate de catre clienti solvabili si incerte cu un grad scazut de probabilitate de incasare.

a) CLIENTI-Clientii certi la 31.12.2011 sunt in suma de 18.644,44 lei si se incadreaza in termenele de scadenta conform contractelor intre parti, avand urmatoarea componenta:
· Theobald Prodimpex                                =       18164,42 lei
· Deafer                                                         =               0,00 lei

· Golden Violet                                             =           414,07 lei
· Incubator                                                    =             65,95 lei

b) FACTURI DE INTOCMIT”

Soldul debitor al contului in suma de 615,90 lei reprezinta utilitati inclusiv TVA neexigibila luna decembrie, pentru care nu s-au intocmit facturi si au urmatoarea componenta:

· Theobald Prodimpex                    =       588,13 lei,utilitati 12/11
· Deafer                                             =        27,77 lei, utilitati 10/11-12/11
c) ALTE CREANTE

· Impozit pe profit de recuperat              =          1.075,00 lei;

· FNUASS co.medical de recuperat       =             420,00 lei.
· TVA neexigibila facturi de primit       =             290,41 lei.

· Dobanda atasata                                   =                 1,34 lei.

CAPITALURI PROPRII


La data de 31.12.2011 capitalul social este de 563.707,50 lei. In perioada de raportare nu s-a modificat valoarea, nici structura actionariatului:
	ACTIONARI
	NUMAR ACTIUNI
	VALOARE NOMINALA
	VAL. CAPITAL SOCIAL
	PROCENT

	SANTER SYSTEM
	   74.125
	2,50
	  185.312,50
	32,874

	MECAPOL
	72.650
	2,50
	             181.625,00
	           32,220

	CANTEMIR DEVELOPMENT
	36.356
	2,50
	90.890,00
	16,124

	CHIBRO
	118
	2,50
	295,00
	0,052

	ALTI ACTIONARI
	42.234
	2,50
	105.585,00
	18,730

	TOTAL
	225.483
	
	563.707,50
	100,000


SITUATIA DATORIILOR.
a) GARANTII CLIENTI 
Conform contractelor de inchiriere, au fost constituite garantii in valoare de  7.785,71 lei, pentru recuperarea eventualelor pagube aduse de chiriasi.
b) IMPRUMUTURI

Conform contractului de imprumut nr. 142 din data de 15.02.2007 societatea comerciala Santer System S.A. imprumuta S.C. Saltex S.A. pentru acoperirea resurselor financiare curente ale acestuia in suma de 401.500,00 lei. Imprumutul societatii s-a acordat pe o perioada de 6 ani, cu o dobanda de 4% pe an.

- 18.084,00 lei, dobanda curenta aferenta imprumut cf. ctr. nr.142/15.02.2007.
- 36.610,17 lei, dobanda restanta aferenta imprumut cf. ctr. nr.142/15.02.2007.
c) FURNIZORI

Furnizorii neachitati la 31.12.2011 sunt in suma de 1.098,93 lei avand urmatoarea componenta:
· Aqua Nova Hargita            =    132,18 lei,cv apa canal+meteo 12/11;
· Vodafone                             =      73,95 lei,cv telefonice 12/11;
· A&V Contab Consulting   =   892,80 lei, servicii contabilitate-07/11-12/11                                        
d) FURNIZORI FACTURI NESOSITE”

Soldul creditor al contului în valoare de 1.580,45 lei reprezintă contravaloare servicii  pe luna decembrie 2011 facturate în ianuarie 2012 si are urmatoarea componenta:


· Electrica                    =          1.580,45 lei, energie el. 12/11
e) DATORII DE PERSONAL
Salarii pentru luna decembrie permanenti               =
4.017,00 lei,            
Salarii neridicate –Rotaru Dan
                         =
1.200,00 lei,           
Poprire Szegi Janos-pensie intretinere Szegi Judith =
   256,00 lei;
Isai Adrian-garantie administrator =25,00 lei, incasata cu chitanta nr. 37510/10.03.2003.
f) DATORII CATRE BUGETUL STATULUI SI ALTE BUGETE
· Datorii aferente lunii decembrie:
· CAS – angajator


=         1.455,00 lei,      
· Fond  initial de accidente

=                   14 lei,      
· CAS – angajat


=            735,00 lei,      
· CASS – angajator


=            364,00 lei,      
· CASS – angajat


=            386,00 lei,      
· FNUASS – angajator

=              44,00 lei, 
· Somaj – angajator


=              26,00 lei,      
· Somaj – angajat


=              26,00 lei,        
· Fond de garantare-angajator
 =             13,00 lei,          
· Impozit pe salarii


 =           777,00 lei,         
· TVA de plata trim.4/2011
  =       2.094,00 lei.
· TVA neexigibila facturi de intocmit    
=
   119,20 lei, 
g) Alte datorii

          Candy Globe- garantie de restituit      =        3.427,20 lei.
CHELTUIELI INREGISTRATE IN AVANS 

Cheltuielile inregistrate in avans la 31.12.2011 sunt in suma de 18.804,00 lei si au urmatoarea componenta:

*     18.084,00 lei – dobanda imprumut cf. ctr. nr.142/15.02.2007
*         720,00 lei – tichete de masa
DISPONIBILITATI BANESTI-Societatea detine disponibilitati banesti, astfel:
· in conturi la banci in lei 

=
20.629,74 lei. 
· in numerar (casierie)

= 
  2.311,28 lei 

VOLUMUL SI STRUCTURA CIFREI DE AFACERI
Cifra de afaceri realizata la 31.12.2011 a fost de 63.920,29 lei si are urmatoarea structura:

· Chirii    

                 
46.605,19 lei

· Activitati diverse
          17.315,10 lei
Din activitatea de exploatare s-a inregistrat o pierdere in valoare de 124.096,01 lei.
 Din activitatea financiara s-a inregistrat o pierdere in suma de 14.934,60 lei .
GUVERNANTA COORPORATIVA

          Cadrul de guvernanta cooperativa asigura tratamentul echitabil al tuturor actionarilor, inclusiv al celor minoritari si straini, prezentarea informatiei, transparenta precum si responsabilitatile consiliului de administratie.

          Conducerea coorporativa se refera la sistemul de reguli prin care societatea este condusa si controlata.

          Adunarea Generala a Actionarilor este organul suprem de conducere al societatii care decide asupra activitatii acesteia si asigura politica ei economica si comerciala.

          Adunarile Generale ale Actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

      Societatea este administrată de un consiliu de administratie  format din trei membrii, numit in Adunarea Generală a Acţionarilor din data de 15.01.2009 , după cum urmează:

· Isai Adrian – presedinte CA;

· Nedelcu Silvia – membru;

· Coroian Septimiu – membru.

Conform actului constitutiv, societatea poate fi administrata de un consiliu de administratori compus din trei membri sau de catre o persoana juridica, alesi de Adunarea Generala pe o perioada de doi ani, cu posibilitatea de a fi realesi.

           Fiecare administrator, inainte de intrarea in functie va depune o garantie reprezentand contravaloarea a cel putin 10 actiuni sau dublul remuneratiei lunare.

           Administratorul unic asigura gestionarea eficienta a societatii si pastreaza controlul efectiv asupra acesteia, detine autoritatea de decizie in problemele care in sunt incredintate de adunarea generala a actionarilor, in care scop:

1) Coordoneaza activitatea societatii, in baza politicii de dezvoltare aprobata de catre adunarea generala a actionarilor;

2) Stabileste structura organizatorica a societatii, atributiile intre departamentele, compartimentele sau directiile societatii si relatiile intre acestea;

3) Stabileste politica salariala si a fortei de munca;

4) Stabileste sistemul de control al societatii;

5) Intocmeste si supune aprobarii adunarii generale programul anual de activitate al societatii in baza caruia se stabileste politica de dezvoltare a acesteia.

           Defineste politica generala, pe termen lung, mediu si scurt, in care:
· Sa cuprinda ca elemente constituente politicile de marketing, calitate, securitate, protectia mediului, productie, resurse umane,etc...;

· Sa stabileasca obiectivele generale la nivelul organizatiei, pentru realizarea politicilor si sa monitorizeze defalcarea pe compartimente, la nivelurile relevante de autoritate;

· Sa stabileasca planuri de actiune pentru realizarea obiectivelor identificate;

· Sa asigure dezvoltarea si imbunatatirea continua a performantelor organizatiei.

Administratorul unic este obligat sa prezinte constituentilor interni (actionari, creditori, finantatori, clienti) un raport financiar cat mai complet, iar calitatea informatiilor trebuie sa se bazeze pe promtitudine si obiectivitate.

La intocmirea rapoartelor anuale sau semestriale, trebuie sa se tina cont de impactul deciziilor privind compania asupra angajatilor, precum si de protectia mediului inconjurator.

La orice raport administratorii trebuie sa respecte caracterul de transparenta, obiectivitate si substantialitate a informatiilor prezentate.

Controlul este asigurat prin auditarea situatiilor financiare anuale de catre societatea de audit” POZITIV AUDIT EXPERT SRL’conform contract nr.12/20.04.2009 valabil si pentru situatiile financiare ale anului 2011,se expira in data de 30.04.2012.

        In conformitate cu reglementarile in vigoare, privind inventarierea anuala a patrimoniului (Legea contabilitatii si normele privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniale), la nivelul societatii, a fost organizata aceasta actiune prin Decizia nr. 17/25.11.2011 iar pe baza proceselor verbale intocmite, au fost analizate si regularizate in evidenta contabila rezultatele inventarierii.

Documentele justificative care au stat la baza inregistrarilor in contabilitate au fost inregistrate sistematic si cronologic, respectandu-se regulile si metodele contabile prevazute de reglementarile in vigoare.

        Mentionam ca situatiile financiare analizate au fost auditate.

Administrator

ISAI ADRIAN
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