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Nr.101/1310/24.01.2008

I. Evenimente importante de raportat 

1.Urmare a înregistrării A.V.A.S. în calitate de acţionar la S.C. SCUDAS S.A. Paşcani, cu un număr de 473.969 acţiuni, reprezentând 69,9848% din capitalul social, în conformitate cu prevederile art. 41, alin. (3) din Legea nr. 137/2002, privind unele măsuri pentru accelerarea privatizării cu modificările şi completările ulterioare, mandatul administratorilor a încetat de drept. Până la data ţinerii adunării generale a acţionarilor la S.C. SCUDAS S.A. Paşcani, domnul ACSINTE Claudiu a fost numit administrator provizoriu.

2.Administratorul provizoriu al S.C. SCUDAS S.A. convoacă AGEA şi AGOA potrivit convocatorului următor:

„CONVOCATOR
Administratorul provizoriu al S.C. SCUDAS S.A. Paşcani, în conformitate cu prevederile Legii 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, convoacă Adunarea Generală Extraordinară a Acţionarilor pentru data de 28.02.2008, ora 10.00, la sediul societăţii din Paşcani, str. Vatra nr.80, pentru acţionarii înregistraţi la S.C. DEPOZITARUL CENTRAL S.A. la sfârşitul zilei de 14.02.2008, cu următoarea ordine de zi:  

1.Aprobarea modificării Actului constitutiv ca urmare a schimbării structurii de acţionariat precum şi în conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990 republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

2.Aprobarea recodificării activităţilor cuprinse la Art.5-Obiectul de activitate, conform Ordinului nr.337/2007 privind actualizarea Clasificării activităţilor din economia naţională.

3.Actualizarea Actului constitutiv al S. C. SCUDAS S.A. în conformitate cu aprobările de la punctul 1 şi 2.

4.Aprobarea datei de 10.03.2008 ca dată pentru identificarea acţionarilor asupra cărora se răsfrâng efectele hotărârii adunării generale extraordinare a acţionarilor, în conformitate cu art.238 din Legea nr.297/2004 privind piaţa de capital.

5.Mandatarea administratorului provizoriu al societăţii şi a secretarului AGA pentru ducerea la îndeplinire a hotărârilor adunării generale extraordinare a acţionarilor.


Documentele referitoare la problemele incluse pe ordinea de zi a AGEA se vor afla la dispoziţia acţionarilor începând cu data de 04.02.2008 la sediul societăţii împreună cu formularele de procură specială.

De asemenea, la ora 12.00, în acelaşi loc şi la aceeaşi dată este convocată Adunarea Generală Ordinară a Acţionarilor, cu următoarea ordine de zi:

1.Prezentarea raportului administratorului provizoriu privind constatările sale asupra legalităţii deciziilor şi a modului de gestionare a societăţii de către organele de conducere ale acesteia, în perioada cuprinsă de la data transferului către cumpărător a dreptului de proprietate asupra acţiunilor şi până în prezent.

2.Aprobarea  efectuării unei expertize, întocmită de persoane fizice/juridice, abilitate prin lege pentru astfel de operaţiuni, în vederea stabilirii prejudiciilor cauzate AVAS şi/sau societăţii de către cumpărător şi a întinderii daunelor interese prevăzute la art. 21 din O.G. nr.25/2002, privind unele măsuri de urmărire a executării obligaţiilor asumate prin contractele de privatizare a societăţilor comerciale, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr.506/2002, cu modificările şi completările ulterioare.

3.Alegerea Consiliului de Administraţie.

4.Fixarea remuneraţiilor cuvenite administratorilor (şi Preşedintelui Consiliului de Administraţie) pentru exerciţiul în curs.

5.Aprobarea datei de 10.03.2008 ca dată pentru identificarea acţionarilor asupra cărora se răsfrâng efectele hotărârii adunării generale ordinare a acţionarilor, în conformitate cu art.238 din Legea nr.297/2004 privind piaţa de capital.

6.Mandatarea administratorului provizoriu al societăţii şi a secretarului AGA pentru ducerea la îndeplinire a hotărârilor adunării generale ordinare a acţionarilor.

Lista cuprinzând informaţii cu privire la numele, localitatea de domiciliu şi calificarea profesională ale persoanelor propuse pentru funcţia de administrator se va afla la dispoziţia acţionarilor, la sediul societăţii putând fi consultată şi completată de aceştia.

În situaţia neîntrunirii condiţiilor legale pentru desfăşurarea adunărilor generale, acestea se convoacă pentru data de 29.02.2008, în acelaşi loc şi la aceleaşi ore.

Textul propus pentru Actul constitutiv al S.C. SCUDAS S.A. este următorul:

CAPITOLUL I

DENUMIREA, FORMA JURIDICĂ, SEDIUL SOCIAL, DURATA :

Art.1- Denumirea:


1.1 Denumirea societăţii este Societatea comercială “SCUDAS” S.A (denumită în continuare „societate”);


1.2 În toate actele, facturile, anunţurile, publicaţiile şi alte acte emise de societate se va menţiona denumirea societăţii, forma juridică, sediul social, sigla societăţii, numărul de înregistrare la Oficiul Registrul comerţului, codul unic de înregistrare şi capitalul social subscris, menţionându-se capitalul social vărsat;


1.3 Aceste informaţii sunt publicate şi pe pagina de internet.

Art.2- Forma juridică: 


2.1 Societatea comercială “SCUDAS” S.A. este persoană juridică română,  având forma juridică de societate comercială pe acţiuni şi îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu legile române şi cu acest act constitutiv.

Art.3- Sediul social:


3.1 Sediul social al societăţii este în România, localitatea Paşcani, str. Vatra nr.80, judeţul Iaşi. Sediul social al societăţii va putea  fi schimbat la o altă adresă din  România, în conformitate cu legea şi prezentul act constitutiv;


3.2 Societatea poate înfiinţa şi desfiinţa sedii secundare, filiale, sucursale, reprezentanţe, agenţii, birouri, puncte de desfacere a activităţii conform obiectului de activitate al societăţii şi în alte localităţi din ţară sau străinătate sau le va putea muta , în funcţie de necesităţi, în baza hotărârii Consiliului de administraţie (C.A.) sau a hotărârii Adunării Generale a Acţionarilor (A.G.A.), după caz.

Art.4-Durata:
Durata de existenţă a societăţii este nelimitată, cu începere de la data înregistrării la Oficiul Registrul comerţului.

CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETĂŢII:

Art.5-Obiectul de activitate :

5.1 Activitate principală:


2573-Fabricarea uneltelor (unelte cu partea activă din carburi metalice şi 

                      piesele lor de uzură, cuţite şi lame de tăiat pentru maşini sau pentru aparate

                      mecanice; unelte de găurit, de decupat).


5.2 Activităţi secundare:
 PRODUCŢIE

1623–Fabricarea altor elemente de dulgherie şi tâmplărie, pentru construcţii;

1624–Fabricarea ambalajelor din lemn;
1629–Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din plută, paie şi 

          din alte materiale vegetale împletite;
2219–Fabricarea altor produse din cauciuc;
2451–Turnarea fontei;

2452–Turnarea oţelului;

2453–Turnarea metalelor neferoase uşoare;
2511–Fabricarea de construcţii metalice şi părţi componente ale structurilor       

          metalice;

2512–Fabricarea de uşi şi ferestre din metal;
2550–Fabricarea produselor metalice obţinute prin deformare plastică;

          metalurgia pulberilor;

2561-Tratarea şi acoperirea metalelor;
2562-Operaţiuni de mecanică generală;
2571-Fabricarea produselor de tăiat;
2572-Fabricarea articolelor de feronerie;
2591-Fabricarea de recipienţi, conteinere şi alte produse similare din oţel;

2594-Fabricarea de şuruburi, buloane şi alte articole filetate; fabricarea de nituri 

          şi şaibe;
2599-Fabricarea altor articole din metal n.c.a.;
2815-Fabricarea lagărelor, angrenajelor, cutiilor de viteză şi elementelor mecanice    

          de transmisie;
2830-Fabricarea maşinilor şi utilajelor pentru agricultură şi exploatări forestiere;
2841-Fabricarea utilajelor şi maşinilor-unelte pentru prelucrarea metalului;

2849-Fabricarea altor maşini-unelte n.c.a.;
2893-Fabricarea utilajelor pentru prelucrarea produselor alimentare, băuturilor şi     

         tutunului;  
2932-Fabricarea altor piese şi  accesorii pentru autovehicule şi pentru motoare de 

          autovehicule;

3020-Fabricarea materialului rulant;

3530-Furnizarea de abur şi aer condiţionat; 

COMERŢ

4532-Comerţ cu amănuntul de piese şi accesorii pentru autovehicule;

4617-Intermedieri în comerţul cu produse alimentare, băuturi şi tutun;  

4619-Intermedieri în comerţul cu produse diverse;

 
4671-Comerţ cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi şi gazoşi şi al produselor 

          derivate;

4711-Comerţ cu amănuntul în magazine nespecializate, cu vânzare predominantă

          de produse alimentare, băuturi şi tutun;

4719-Comerţ cu amănuntul în magazine nespecializate, cu vânzare predominantă

          de  produse nealimentare;

4730-Comerţ cu amănuntul al carburanţilor pentru autovehicule în magazine 

          specializate;

4778- Comerţ cu amănuntul al altor bunuri noi, în magazine specializate.

SERVICII  

4941-Transporturi rutiere de mărfuri;

5210-Depozitări;

5224-Manipulări;

5629-Alte servicii de alimentaţie n.c.a.;

6820-Închirierea şi subînchirierea bunurilor imobiliare proprii sau închiriate;

7112-Activităţi de inginerie şi consultanţă tehnică legate de acestea;

7120- Activităţi de testări şi analize tehnice;

7739-Activităţi de leasing cu alte maşini, echipamente şi bunuri tangibile n.c.a.;

8220-Activităţi ale centralelor de intermediere telefonică;
8299-Alte activităţi de servicii support pentru întreprinderi n.c.a..

IMPORT-EXPORT

CAPITOLUL III

CAPITALUL SOCIAL, ACŢIUNILE :


Art.6- Capitalul social:

6.1 Capitalul social al societăţii comerciale este de 6.000.390,7 lei subscris şi vărsat în totalitate ;

6.2  Capitalul social este divizat  într-un număr de 677.245 acţiuni, în valoare de 8,86 lei fiecare. 

6.3 Capitalul social este deţinut de către acţionari persoane juridice şi/sau acţionari persoane fizice, evidenţiaţi în registrul acţionarilor societăţii.

6.4 Capitalul social al societăţii este subscris şi integral vărsat de către acţionari după cum urmează :
1. A.V.A.S. Bucureşti – 4.199.365,34 lei, reprezentând 69,98487% din capitalul social - un număr de 473.969 acţiuni;

2. S.I.F. MOLDOVA S.A. Bacău – 1.197.836,56 lei, reprezentând 19,96264% din capitalul social - un număr de 135.196 acţiuni ;

3. Persoane fizice – 602.834,40 lei, reprezentând 10,04659% din capitalul social - un număr de 68.040 acţiuni;

4. Persoane juridice – 354,40 lei, reprezentând 0,00591% din capitalul social - un număr de 40 acţiuni.
Art.7- Acţiunile: 


7.1 Acţiunile societăţii sunt nominative în formă dematerializată;

7.2 Societatea va ţine evidenţa acţionarilor printr-o societate comercială de registru independent, în prezent prin Depozitarul Central S.A., cu posibilitatea de a transfera această evidenţă la un alt registru independent;

7.3 Depozitaru Central S.A., sau un alt registru independent cu care societatea poate încheia un contract în acest sens  - prin Consiliul de administraţie – va emite, la cererea oricărui acţionar, extrase de cont pentru acţiunile proprii. 

Art.8- Modificarea capitalului social:  

Capitalul social al societăţii poate fi redus sau majorat pe baza hotărârii adunării generale extraordinare a acţionarilor, în condiţiile şi cu respectarea procedurii prevăzute de lege.

Art.9- Drepturile şi obligaţiile conferite de acţiuni: 

Acţiunile subscrise şi vărsate de acţionari conferă acestora dreptul la vot în adunarea generală a acţionarilor, potrivit principiului – o acţiune un vot – dreptul de a alege şi a fi ales în organele de conducere, dreptul de a primi dividende şi o parte din repartizarea activului social la lichidarea societăţii, proporţional cu cota de participare la capitalul social, alte drepturi prevăzute de lege.


Deţinerea acţiunii implică adeziunea de drept la actul costitutiv al societăţii.


Drepturile şi obligaţiile legate de acţiuni urmează acţiunile în cazul trecerii lor în proprietatea altor persoane.


Obligaţiile societăţii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, care nu poate fi grevat de datorii sau alte obligaţii personale ale acţionarului.


Acţionarii răspund în limita valorii acţiunilor ce le deţin.

Art.10-Tranzacţionarea acţiunilor


10.1 Acţiunile sunt indivizibile în raport cu societatea, care nu admite decât un titular unic pentru fiecare acţiune în parte. 

10.2 S.C. SCUDAS S.A. Paşcani este o societate comercială deschisă.
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10.3 S.C. DEPOZITARUL CENTRAL S.A. va efectua toate operaţiunile evidenţei şi transferului de proprietate asupra acţiunilor.


10.4 Schimbarea pieţei de tranzacţionare a acţiunilor se va face în baza hotărârii A.G.A.

CAPITOLUL IV

ADUNAREA GENERALĂ A ACŢIONARILOR:


Art.11- Competenţe şi atribuţii:


11.1 Adunarea Generală a Acţionarilor (AGA) este organul suprem de conducere a societăţii care decide asupra tuturor problemelor importante ale societăţii.



AGA poate fi „ORDINARĂ” (AGOA) sau „EXTRAORDINARĂ” (AGEA). Principalele atribuţii şi modul de organizare a AGA sunt prevăzute în acest Act Constitutiv. Distincţia dintre AGOA şi AGEA este dată de natura problemelor ce pot fi dezbătute în fiecare tip de adunare generală a acţionarilor.


11.2 AGA Ordinară are următoarele principale competenţe (obligaţii):

11.2.1 discută, aprobă sau modifică situaţiile financiare anuale ale societăţii, pe baza rapoartelor prezentate de Consiliul de administraţie, respectiv de auditorul financiar şi stabileşte dividendele, dacă există;


11.2.2 alege membrii consiliului de administraţie şi auditorii interni, îi descarcă de activitate şi îi revocă dacă este cazul;


11.2.3  numeşte şi fixează durata minimă a contractului de audit financiar, precum şi revocă auditorul financiar;


11.2.4 fixează remuneraţia cuvenită pentru exerciţiul în curs membrilor C.A., cât şi auditorilor interni;


11.2.5 se pronunţă asupra gestiunii administratorilor şi decide urmărirea lor în justiţie, dacă este cazul;


11.2.6 stabileşte bugetul de venituri şi cheltuieli şi programul de activitate, pe exerciţiul financiar următor;

11.2.7 hotărăşte gajarea, închiderea sau desfiinţarea uneia sau mai multor unităţi ale societăţii;


11.2.8 hotărăşte şi asupra altor situaţii pentru care legea prevede competenţa sa de aprobare.
 
11.3 AGA Extraordinară are competenţa de a decide asupra:


11.3.1 schimbării formei juridice a societăţii;


11.3.2 mutării sediului societăţii;


11.3.3 schimbării obiectului de activitate a societăţii;


11.3.4 majorării capitalului social;


11.3.5 reducerii capitalului social sau reîntregirii lui prin emisiune de noi acţiuni;


11.3.6 fuziunii cu alte societăţi sau divizării societăţii;


11.3.7 dizolvării anticipate a societăţii;


11.3.8 emisiunii de obligaţiuni;


11.3.9 conversiei acţiunilor dintr-o categorie în alta;


11.3.10 conversiei unei categorii de obligaţiuni în altă categorie sau în acţiuni;


11.3.11 oricărei alte modificări a Actului Constitutiv şi oricărei alte hotărâri pentru care este cerută aprobarea AGA Extraordinare.

11.4 AGA Extraordinară poate delega Consiliului de administraţie, prin hotărâre, exerciţiul atribuţiilor sale în privinţa: mutării sediului societăţii, schimbării obiectului de activitate, majorării capitalului social.

Art.12- Convocarea adunării generale a acţionarilor


12.1 AGA Ordinară se va întruni cel puţin o dată pe an, în cel mult 5 (cinci) luni de la încheierea fiecărui exerciţiu financiar;


12.2 AGA Extraordinară se întruneşte ori de câte ori este necesar. Administratorii sunt obligaţi să convoace AGA Extraordinară în cazul când constată pierderea unei jumătăţi din capitalul social, sau în orice altă situaţie prevăzută de lege.
12.3 AGA este convocată de Consiliul de administraţie ori de câte ori este necesar. 

12.4 Consiliul de administraţie are obligaţia de a convoca de îndată AGA la cererea acţionarilor care reprezintă cel puţin 5% din capitalul social al societăţii. Ordinea de zi a acestor adunări va cuprinde cel puţin problemele specificate de acţionarii care au solicitat convocarea. 

12.5 Convocarea AGA, care va cuprinde toate datele cerute de legislaţia în vigoare, se va publica în Monitorul Oficial, Partea a IV-a şi într-unul din ziarele de largă răspândire din judeţul Iaşi.

12.6 Termenul de întrunire în şedinţa AGA nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocării în Monitorul Oficial.


12.7 În convocatorul primei adunări generale se va fixa şi ziua şi ora pentru a doua adunare, dacă cea dintâi nu se va putea ţine.


12.8 Dreptul de a participa la şedinţa adunării generale se exercită personal de fiecare acţionar.


Acţionarii pot participa şi vota în adunarea generală prin reprezentare, în baza unei împuterniciri acordate pentru respectiva adunare generală.

 Procurile vor fi depuse în original la sediul societăţii cu 48 ore înainte de adunarea generală, sub sancţiunea pierderii exercitării dreptului de vot în acea adunare. Procurile vor fi reţinute de societate, făcându-se menţiune despre aceasta în procesul-verbal al şedinţei.


Membrii C.A.  şi funcţionarii ( salariaţii ) societăţii nu pot reprezenta pe acţionari, sub sancţiunea nulităţii hotărârii, dacă, fără votul acestora, nu s-ar fi obţinut majoritatea cerută.


Art.13- Organizarea Adunării Generale a Acţionarilor:

13.1 Validitatea deliberărilor adunării generale a acţionarilor:


13.1.1 Pentru validitatea deliberărilor adunării generale ordinare este necesară prezenţa acţionarilor care să deţină cel puţin o pătrime din numărul total de drepturi la vot. Hotărârile adunării generale ordinare se iau de către acţionarii ce deţin majoritatea absolută  din capitalul social reprezentat în adunarea generală.


Dacă adunarea nu poate lucra din cauza neîndeplinirii condiţiilor de la aliniatul 1 adunarea ce se va întruni la o a doua convocare poate să delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintâi adunări, indiferent de cvorumul întrunit, luând hotărâri cu majoritatea voturilor exprimate.


Acţionarul care, într-o anumită operaţiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoane, un interes contrar aceluia al societăţii, va trebui să se abţină de la deliberările privind acea operaţiune.


Membrul C.A.  care are într-o anumită operaţiune, direct sau indirect, interese contrare intereselor societăţii, trebuie să înştiinţeze despre aceasta pe ceilalţi membri C.A. şi pe auditori şi să nu ia parte la nici o deliberare privitoare la această operaţiune. El poate vota însă situaţiile financiare anuale, dacă, fiind posesor a cel puţin jumătate din capitalul social, nu se poate forma majoritatea legală fără votul lui.


13.1.2 Pentru validitatea deliberărilor adunării generale extraordinare este necesară:

a)la prima convocare prezenţa acţionarilor deţinând cel puţin o pătrime din numărul total de drepturi la vot;


b)la convocările următoare, prezenţa acţionarilor reprezentând cel puţin o cincime din numărul total de drepturi la vot.

Hotărârile sunt luate cu majoritatea voturilor deţinute de acţionarii prezenţi sau reprezentaţi. Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societăţii, de reducere sau majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuzionare sau de dizolvare a societăţii se ia cu o majoritate de cel puţin două treimi din drepturile de vot deţinute de acţionarii prezenţi sau reprezentaţi.


13.2 Desfăşurarea şedinţei

Adunarea generală este condusă de preşedintele Consiliului de administraţie, iar în lipsa acestuia de către administratorul desemnat de preşedinte.


Preşedintele va desemna dintre acţionari, unul până la trei secretari, care vor verifica lista de prezenţă a acţionarilor, precum şi îndeplinirea tuturor formalităţilor cerute de lege.


Procesul-verbal al adunării întocmit de unul dintre secretari va fi semnat de persoana care prezidează şedinţa şi de secretarul care l-a întocmit.


Preşedintele poate numi unul sau mai mulţi secretari tehnici dintre funcţionarii societăţii, care vor lua parte la îndeplinirea operaţiilor precizate în paragrafele precedente.


Procesele verbale vor fi semnate de preşedinte şi de secretar şi vor avea anexate documentele referitoare la convocare, ca şi lista acţionarilor prezenţi.


13.3 Adoptarea hotărârilor:


 Hotărârile adunării generale se iau prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor consiliului de administraţie şi a auditorilor, pentru revocare şi pentru luarea hotărârilor referitoare la răspunderea membrilor C.A.


13.4 Obligativitatea şi publicarea hotărârilor:


Hotărârile adunării generale sunt obligatorii şi pentru acţionarii absenţi, reprezentaţi sau care au votat împotrivă. Hotărârile adunării generale devin opozabile terţilor numai prin publicarea lor în condiţiile legii. 

Art.14- Dreptul de vot şi exercitarea lui:

Acţionarii exercită dreptul lor de vot în adunarea generală proporţional cu numărul acţiunilor – orice acţiune dă dreptul la un vot.


Votul este deschis, acţionarii votează, de regulă, prin ridicarea mâinii.


Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor Consiliului de administraţie, pentru revocarea ori demiterea auditorilor financiari şi pentru luarea hotărârilor referitoare la răspunderea organelor de administrare, de conducere şi de control ale societăţii.


Art.15- Anularea hotărârilor: 

Hotărârile adunării generale contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate în  justiţie, în termen de 15 zile de la data publicării în Monitorul Oficial, Partea a IV-a, de oricare dintre acţionarii care nu au luat parte la adunarea generală sau care au votat contra şi au cerut să se insereze aceasta în procesul-verbal al şedinţei 

CAPITOLUL V

ADMINISTRAREA SOCIETĂŢII:


Art.16- Sructură şi competenţe:

 
16.1 Societatea va fi administrată în sistem unitar, de un Consiliu de administraţie format din 3 administratori neexecutivi. Administratorii – membri ai Consiliului de administraţie – vor fi  aleşi şi revocaţi de AGA, având mandatul  pentru o perioadă de 4 ani. Pe durata îndeplinirii mandatului, administratorii nu pot încheia cu societatea un contract de muncă.


16.2 Consiliul de administraţie alege dintre membrii săi un preşedinte al consiliului. Preşedintele este numit pentru o durată care nu poate depăşi durata mandatului său de administrator. Preşedintele coordonează activitatea consiliului şi raportează cu privire la aceasta Adunării Generale a Acţionarilor.


16.3 Consiliul de administraţie va avea componenţa stabilită prin hotărîre a A.G.O.A.

16.4 Consiliul de administraţie îşi îndeplineşte atribuţiile în conformitate cu legislaţia în vigoare, se întrunieşte ori de câte ori este necesar, dar cel puţin o dată la 3 (trei) luni.

Consiliul de administraţie ia decizii valabile în prezenţa a cel puţin jumătate dintre membrii săi, cu majoritate absolută de voturi.

16.5 Preşedintele convoacă Consiliul de administraţie, stabileşte ordinea de zi, veghează asupra informării adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi şi prezidează întrunirea.

Consiliul este, de asemenea, convocat la cererea motivată a cel puţin doi dintre membrii săi sau a directorului general. În acest caz, ordinea de zi este stabilită de către autorii cererii. Preşedintele este obligat să dea curs unei astfel de cereri.

Convocarea va fi transmisă administratorilor cu suficient timp înainte de data întrunirii. Termenul respectiv va fi stabilit prin decizie a Consiliului de administraţie.

Convocarea va cuprinde data, locul unde se va ţine şedinţa şi ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt prevăzute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar în cazuri de urgenţă.

16.6 La fiecare şedinţă se va întocmi un  proces-verbal, care va cuprinde numele participanţilor,ordinea deliberărilor, deciziile luate, numărul de voturi întrunite şi opiniile separate. Procesul verbal este semnat de către preşedintele de şedinţă şi de către cel puţin un alt administrator.


Preşedintele C.A. desemnează un secretar tehnic care va participa la şedinţele C.A. şi va întocmi procesele verbale ale şedinţelor.


16.7 Consiliul de administraţie are în principal următoarele atribuţii:

a) obligaţia generală de a administra societatea;


b) obligaţia de a ţine la zi registrele menţionate de lege;


c) obligaţia de a convoca adunarea generală ordinară şi extraordinară în conformitate cu dispoziţiile Actului constitutiv şi ale legii;


d) stabileşte structura organizatorică a societăţii, numărul de posturi precum şi normativul de constituire a compartimentelor funcţionale şi de producţie;


e) angajează şi concediază personalul şi stabileşte drepturile şi obligaţiile acestuia, inclusiv drepturile salariale;


f) stabileşte schema de personal şi nivelul de salarizare, precum şi măsura în care personalul va beneficia de premii şi participare la rezultatele societăţii;


g) numeşte şi revocă directorii executivi;


h) stabileşte politica financiară a societăţii;


i) stabileşte politica comercială, aprobând lista partenerilor de afaceri ai societăţii şi criteriile de încheiere a contractelor;


j) stabileşte tactica şi strategia de marketing;


k) stabileşte şi supune aprobării AGA modalitatea de amortizare a imobilizărilor corporale şi necorporale potrivit reglementărilor legale în vigoare;


l) stabileşte politica de investiţii a societăţii; 


m) încheie acte juridice prin care să dobândească, să închirieze, să schimbe sau să constituie în garanţie bunuri aflate în patrimoniul societăţii , conform legislaţiei în vigoare;


n) supune anual spre aprobarea adunării generale a acţionarilor, în termen de maxim 4 luni de zile de la încheierea exerciţiului financiar, raportul cu privire la activitatea societăţii, bilanţul contabil, contul de profit şi pierderi pe anul precedent, precum şi proiectul de buget alsocietăţii comerciale pe anul în curs;


o) negociază contractul colectiv de muncă şi aprobă acordarea de drepturi şi stimulente salariaţilor;


p) negociază în cursul exerciţiului financiar nivelul indexărilor şi compensărilor salariale şi corelarea acestora cu cifra de afaceri şi cu ceilalţi indicatori din bugetul de venituri şi cheltuieli;


q) organizează controlul propriu al societăţii;


r) modifică obiectul de ctivitate al societăţii, în sensul extinderii acestuia cu noi activităţi, înregistrându-le la Oficiul Registrului comerţului;


s) rezolvă orice alte probleme stabilite de adunarea generală a acţionarilor.

16.8 Răspunderea membrilor Consiliului de administraţie :


Administratorii sunt solidari răspunzători faţă de societate pentru:


a) realitatea vărsămintelor efectuate de societate;


b) existenţa reală a dividendelor plătite;


c) existenţa registrelor cerute de lege şi corecta lor ţinere;


d) exacta îndeplinire a hotărârilor adunărilor generale;


e) stricta îndeplinire a îndatoririlor pe care legea şi Actul constitutiv le impun.

Art.17- Conducerea executivă:


17.1 Conducerea societăţii este încredinţată directorilor executivi, numiţi de Consiliul de administraţie, dintre care unul este director general.


Directorii executivi nu sunt membri în  Consiliul de administraţie al societăţii.

17.2 Directorii executivi sunt răspunzători faţă de societate şi faţă de terţe părţi pentru neîndeplinirea atribuţiilor lor, în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 
CAPITOLUL VI

CONTROLUL GESTIUNII SOCIETĂŢII:


Art.18-Auditori financiari:


18.1 Controlul gestiunii societăţii este efectuat de către auditorii interni şi de către auditorul financiar.


18.2 Situaţiile financiare ale societăţii sunt supuse obligaţiei legale de auditare şi  sunt auditate în condiţiile prevăzute de lege de către S.C. EXPERT AUDIT S.A., cu sediul în Iaşi, str. Gării nr.23, bl.L1, sc.B, et.3, ap.4, jud. Iaşi, înregistrată la Oficiul Registrului comerţului Iaşi cu nr. J 22/773/1997, data expirării mandatului : 21.06.2009.


18.3 Auditorul financiar va prezenta adunării generale raportul privind situaţiile financiare anuale, în conformitate cu reglementările profesiei de auditor financiar.


18.4 Societatea organizează auditul intern potrivit normelor elaborate de Camera Auditorilor Financiari din România .

18.5 Auditorii interni sunt obligaţi sa supravegheze gestiunea societăţii, să verifice dacă situaţiile financiare sunt legal întocmite şi în concordanţă cu registrele, dacă acestea din urmă sunt ţinute regulat şi dacă evaluarea elementelor patrimoniale s-a făcut conform regulilor stabilite pentru întocmirea şi prezentarea situaţiilor financiare.

CAPITOLUL VII

ACTIVITATEA SOCIETĂŢII


Art.19- Exerciţiul financiar:

Exerciţiul financiar al societăţii începe de la 1 ianuarie şi se încheie la 31 decembrie al fiecărui an.

Art.20- Evidenţa contabilă şi bilanţul contabil :

Societatea organizează şi conduce contabilitatea în conformitate cu reglementările legale, întocmeşte anual bilanţul contabil, contul de profit şi pierderi cu respectarea normelor metodologice elaborate de Ministerul Finanţelor Publice.

Art.21- Calculul şi repartizarea profitului:


21.1 Profitul societăţii se stabileşte pe baza situaţiilor financiare anuale aprobate de AGA.  Profitul impozabil se stabileşte în conformitate cu prevederile legale.


21.2 Societatea comercială îşi constituie rezervele legale în condiţiile legii societăţilor comerciale şi ale legislaţiei contabile.


21.3 Plata dividendelor se face de către societate, în condiţiile legii, după aprobarea situaţiilor financiare anuale şi stabilirea dividendului pe acţiune de către AGA.


21.4 În cazul înregistrării de pierderi, AGA va analiza cauzele şi va hotărî în consecinţă..


21.5 Suportarea pierderilor de către acţionari se va face proporţional cu aportul la capital şi în limita capitalului subscris.

CAPITOLUL VIII

MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIVIZAREA, LICHIDAREA:


Art.22- Modificarea formei juridice:
Societatea comercială îşi va putea schimba forma juridică, prin hotărârea Adunării Generale Extraordinare a Acţionarilor.


Noua societate va îndeplini formalităţile legale de autorizare şi înregistrare cerute la înfiinţarea  societăţii.

Art.23- Dizolvarea societăţii:


23.1 Următoarele situaţii conduc la dizolvarea societăţii comerciale:

-imposibilitatea realizării obiectului de activitate al societăţii;
-declararea nulităţii societăţii;

-hotărârea adunării generale;

-hotărârea tribunalului, la cererea oricărui asociat, pentru motive temeinice, precum şi neînţelegerile grave dintre asociaţi, care împiedică funcţionarea societăţii ;

-falimentul societăţii;

-alte cauze prevăzute de lege.

23.2 Dizolvarea societăţii comerciale trebuie să fie înscrisă în registrul comerţului şi publicată în Monitorul Oficial al României Partea a IV-a, cu respectarea prevederilor legii societăţiilor comerciale.

Art.24- Lichidarea societăţii:

24.1 Dizolvarea societăţii comerciale are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.

24.2 Lichidarea societăţii comerciale şi repartiţia patrimoniului se fac în condiţiile şi cu respectarea procedurii prevăzute de lege.

CAPITOLUL IX

DISPOZIŢII FINALE


Art.25- Dispoziţii tranzitorii şi finale:

25.1 Prevederile prezentului Act constitutiv se completează cu dispoziţiile legale referitoare la societăţile comerciale;

25.2 Prezentul act constitutiv intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a. ”

II. Semnături


Administrator provizoriu,


  Claudiu ACSINTE





Director general,










  Costel Rădoi
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