SC SOCIM SA SUCEAVA
O.R.C. J33/118/1991,

CUI 712939

Str. Jean Bart, Nr. 24

RAPORTUL CENZORILOR
privind situatiile financiare pentru anul 2009

CATRE,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

in executarea misiunii incredintate de catre conducerea S.C. SOCIM SA
Suceava,  prin Contractul de prestari servicii nr.2 din 01/05/2009, subsemnata
MOROSAN BRINDUSA expert contabil cu domiciliul Suceava, Strada Traian Taranu
nr.91B, CNP 2600302335011, carnet membru CECCAR 9222/1996 vizat la zl, va

prezint:

Raportul cenzorilor privind auditul financiar al situatiilor financiare ale societatii
comerciale ,,SOCIM” S.A. Suceava privind exercitiul economico - financiar
incheiat la 31 decembrie 2009, in conformitate cu reglementarile contabile
aplicabile.

in conformitate cu responsabilitatile prevazute in Contractul de prestari servicii
intre beneficiar si prestator, prestatorul, in calitate de cenzor, in baza Legii contabilitatii
nr. 82/1991 republicatd, cu modificarile si completarile uiterioare si  a Ordinului
Ministrului Finantelor Publice nr. 1752/2005 pentru aprobarea reglementarilor contabile
conforme cu directivele europene, modificat si completat cu Ordinul ministrului
economiei si finantelor nr. 2374 din 12 decembrie 2007, am procedat la examinarea
profesionala, sistematica a activitatilor financiar-contabile si la exprimarea unor opinii
responsabile asupra fidelitatii imaginii data de SITUATIILE FINANCIARE ale societatii
privind exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2009, acordand o certificare a

exactitatii si corectitudinii inregistrarilor din conturile anuale.

Concluziile prezentului Raport financiar sunt fundamentate pe verificarile
efectuate asupra tuturor conturilor anuale care au stat la baza intocmirii balantei de
verificare si bilantului contabil, sondajele efectuate au privit activitatea desfasurata in

anul 2009.
Situatiile financiare $i conturile anuale au fost stabilite sub responsabilitatea

conducerii Societatii Comerciale .SOCIM“ S.A. Suceava, responsabilitatea cenzorului
este de a exprima o opinie pe baza auditului efectuat.

Am procedat la controlul conturilor anuale, efectuand diligentele §i investigatiile
specifice pe care le-am considerat necesare, conform normelor legale de audit. Aceste
standarde cer planificarea si efectuarea auditului pentru a obtine o asigurare rezonabila
asupra situatiilor financiare, pentru a constata ca acestea nu comportd anomalii

|



semnificative. Un audit include examinarea pe baza de teste, a probelor de audit ce
sustin sumele si informatiile prezentate in situatiile financiare. Un audit include de
asemenea evaluarea principiilor contabile folosite si estimarile semnificative facute de
catre conducerea societatii, precum si evaluarea prezentdrii generale a situatiilor
financiare. Estimez cd auditul efectuat furnizeaza o baza rezonabila exprimarii unei
opinll.

in opinia mea, Situatiile financiare pentru anul 2009 ale S.C. ,SOCIM" S.A.
SUCEAVA, au fost intocmite de o manierd adecvata, sub toate aspectele semnificative
in conformitate cu O.M.F Nr. 1752/2005 pentru aprobarea reglementarilor contabile
conforme cu directivele europene, cu modificarile si completarile ulterioare i Legea
contabilitatii nr. 82/1991, republicata. '

Data,

2 G- 0(7 CAvfo

Cenzor,
Morosan B

™

rindusa



PREZENTAREA SOCIETATII

Sacietatea Comerciald ,SOCIM” S.A. Suceava este persoana juridied romana sl
este inmatriculata la Registrul Comertului Suceava, sub nr. J33/118/1991, Cod Unic de
inregistrare RO 712939. Este societate pe actiuni si are sediul in localitatea Suceava,
Strada Jean Bart, nr. 24.

Conform Actului Constitutiv al S.C. SOCIM S.A. Suceava, obiectul de activitate
principal se inscrie in grupa ,Hoteluri si alte facilitati de cazare similare” Cod CAEN
5510.

Activitatea S.C Socim SA Suceava, in anul 2009, s-a concretizat in asigurarea
de servicii de cazare in hotel de categoria , O STEA” si o activitate comerciala strict
necesara, desfasurata prin barul de la receptie, conform cerintelor impuse de categoria
de clasificare.

Capitalul social subscris si varsat, inscris la Oficiul Registrului Comertului este de
131.810 lei, impartit in 1.318.100 actiuni nominative, dematerializate, cu o valoare de
0.1 lei fiecare, avand urmatoarea structura :

32,12207 %( 423.401 actiuni) — SCHORR HANY;

31,86405 %( 420.000 actiuni) — WENKERT LEONID;

28,67658 %( 377.986 actiuni) — ELON SRL SUCEAVA;
7.23974 % ( 95.427 actiuni) - Alti actionari persoane fizice;

0,09756 % ( 1.286 actiuni) - Alti actionari persoane juridice.
Evidenta actiunilor si a actlonarilor este asigurata, in conditiile legii, de o societate

de registru independent autorizata de Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare, respectiv

de S.C. DEPOZITARUL CENTRAL S.A.
Actiunile Societatii sunt titluri negociabile, liber transferabile si tranzactionabile pe

piata extrabursiera — RASDAQ.
Conform prevederilor legale aplicabile, societatea a intocmit pentru anul 2009

situatii financiare anuale care cuprind:
- bilant;
- cont de profit si pierdere;
- note explicative la situatiile financiare anuale.

ACTIVE IMOBILIZATE
IMOBILIZARI NECORPORALE

Cenzorul retine faptul ca S.C. ,SOCIM* S.A. Suceava nu detine in patrimoniu,
Conform bilantului contabil mchelat la 31.12.2009 active de natura imobilizarilor

necorporale.

IMOBILIZARI CORPORALE

Imobilizarile corporale ale S.C. ,SOCIM” S.A. Suceava la 31 decembrie 2009 au
o valoare net3 de bilant de 233.429 lei, in scadere fata de anul 2008 cu 2,1 %, datorata
amortizarii inregistrate in cursul anului 2009 si faptului ca nu au fost intrari de mijloace
fixe.



|a data de 31.12.2009, situatia sintetica a fondurilor fixe se prezinta astfel :

Nr.| | Valoarea Valoarea | Valoarea Grad de
crt | Grupa de mijloace fixe de inventar | amortizata | ramasa uzura
o - | lei lei lei %
1. | Constructii - 269.738 41.329 228.409 15,32
Echipamente tehnologice masini,
2| utilaje si instalatii de lucru | 13656)  10.822)  2734) 799
Mobilier, aparatura, birotica, ‘ e '
3. | echipament de protectie, alte 204 204 100,00
| active corporale ’
4. | Terenuri 2.286 2.286
5. | Imobilizari financiare
~ TOTAL B 285.884 52.455 233.429

Preful de inregistrare in contabilitate al imobilizarilor corporale este cel
corespunzator valorii contabile de intrare, cu urmatoarele semnificatii:
» valoarea ramasa actualizatd aferenta fiecarui mijloc fix;
« costul de achizitie pentru mijloacele fixe procurate cu titlu oneros;
« costul de productie pentru mijloacele fixe produse sau construite de
societatea comerciala.

IMOBILIZARI FINANCIARE

Cenzorul constatd c¢a S.C. “SOCIM” S.A. Suceava nu detine imobilizari financiare

la 31 decembrie 2009.

ACTIVE CIRCULANTE

S.C. ,SOCIM” S.A Suceava inregistreaza n activul societatii la 31 decembrie
2009, active circulante in valoare totala de 224.854 lei, fiind in scadere cu 27,1 % fata
de 31 decembrie 2008 cand inregistra 308.405 lei, avand urmatoarea structura:

- lei -
NOIGATORI Abaterea | Indice de
I,,N,,[.)ICAT(?_RI I ??08 2009 absoluta | evolutie%
ACTIVE CIRCULANTE
TOTAL, din care: | J08405] 224994 -83.551 -27,10
STOCURI | . 6227 5.865 -362 5,80
CREANTE | 5595 28.906 | -27.051 48,34
INVESTITII PE TERMEN
SCURT o “99.000 99.000 - -
CA,SA§,|,,,CQN_TU,R,W',,,,LAMBANC‘ 1 147.221 91.083 56.138 38,13




STOCURI

Stocurile S.C. ,SOCIM” S.A Suceava la 31.12.2009 sunt in valoare totald de
5.865 lei, in scidere fata de aceeasi perioada a anului trecut cu 5,80 %.

Comparativ ou anul de gestiune anterior, in anul financiar 2008 atosurile au
inregistrat urmatoarea evolutie si structura:

i - lei -
Indice de
STOCURI 31.12.2008 | 31.12.2009 | evolutie
Materiiprime 1.108 1.108 :
Materiale consumabile 1.709 2.165 + 26,68
Marfuri 3.410 2.592 -23,98
_TOTAL 6.227 5.865

Cenzorul constatd ca S.C. ,SOCIM” S.A. Suceava, aplicd metodele de evaluare a
stocurilor in conformitate cu Legea nr. 82/1991, republicata:
& materialele consumabile, obiectele de inventar, sunt evaluate si se
inregistreaza in contabilitate la intrarea in patrimoniu la costul de achizitie;
& stocurile de marfuri se regasesc la preturile de vanzare cu amanuntul

stabilite la data procurarii lor;
& darea in consum a valorilor materiale se face prim metoda FIFO.

Inventarierea anuala a patrimoniului s-a realizat conform Deciziei de inventariere
nr. 1/ 10.12.2009 prin care s-a numit comisia de inventariere, respectandu-se prevederile

Ordinului ministrului finantelor publice nr.2861 / 2009.
Inventarierea anuala s-a efectuat in perioada 15.12— 20.12.2009, si nu au fost
constatate diferente. Mentionam ca inventarierea se face lunar, dat fiind numarul mic de

bunuri de inventariat si natura acestora.
Cu ocazia inventarierii anuale nu s-a calculat valoarea actuald a activelor

imobilizate si a stocurilor, evaluarea lor facandu-se la valoarea contabild, fara a se tine
seama de utilitatea bunului, starea acestuia si pretul pietei.

CREANTE

Creantele la 31 decembrie 2009 sunt de 28.906 lei, din care facturi curente
neincasate 28.503 lei, fara probleme dosebite de incasari, societatea neavand litigii

privind acest aspect.
PROVIZIOANE PENTRU RISCURI $I CHELTUIELI

La sfarsitul exercitiului financiar 2009, S.C. .SOCIM” S.A. nu avea constituite
provizioane pentru riscuri i cheltuieli.



INVESTITH PE TERMEN SCURT

La 31.12.2009 S.C. ,SOCIM" S.A Suceava detine In patrimoniu active circulante
de natura investitiilor financiare pe termen scurt, in suma de 99.000 lei, care reprezinta
achizitia unor actiuni Roinvest.

CONTURI DE DISPONIBILITATI S| ALTE CONTURI DE TREZORERIE

La data de 31 decembrie 2009, situatia conturilor de trezorerie ale S.C. ,SOCIM”
S.A. Suceava se prezinta astfel:

- lei »
SOLD
EXPLICATH - - B 31.12.2008 31.12.2009
‘_‘"Qihsponibilulg‘bancé inlet. 80.373 54 410
Casainlei 66.848 36.673
TOTAL 147.221 91.083

La 31.12.2009 S.C. ,SOCIM” S.A. Suceava nu are angajate credite bancare pe

termen scurt, mediu sau lung.

Din  verificérile ofectuate, ecenzorul constatd concordantd  intre saldurile
comunicate de catre banca prin extrasele de cont, respectiv soldul Registrului de casa $i
soldurile conturilor aferente preluate in balanta de verificare contabila.

CAPITALURI PROPRII

La sfarsitul exercitiului financiar 2009 capitalul social atinge valoarea de 131.810
lei, fiind impartit in 1.318.100 actiuni nominative cu o valoare nominala de 0,1 lei fiecare.

Actiunile societtii sunt inregistrate la Oficiul de Evidenta a Valorilor Mobiliare.
Evolutia capitalurilor proprii fatd de anul precedent este urmatoarea:

- lei -

01.01.2009 | PLUS MINUS 31.12.2009
Capital social varsat | 131.810 - -] 131810
Rezerve dinreevaluare | 108.281 - - 108.281
Rezerve 18.793 2.026 - 20.819
Rezultatreportat | - | 215.929 215.928 -
Rezultatul exercitiului 215.929 | 501.852 686.284 33.523
Repartizarea profitului - 2.026 - 2.026
'CAPITALURI PROPRII 474.813 | 721.833 902.212 292.407

La sfarsitul anului 2009, societatea detine un fond de rezerva de 20.819 lei, din
care rezerva legald este in suma de 15.004 lei si reprezinta 11,38% din capitalul social
subscris $i varsat.




SITUATIA DATORIILOR

S.C. ,.SOCIM” S.A Suceava inregistreaza la 31 decembrie 2009 datorii in suma
de 165.326 lei in crestere cu 58,67 % fatd de sfarsitul anului trecut cand totalizau o
valoare de 68.318 lei.

Abaterea | Indice de
DATOR" 2008 - 2009 absoluta | evolutie(%)
Furnizori o) 10331 11629  +1.208) 12,56
Datorii fata de salariati | 7.490 7.494 +4 0,05
Datorii fata de bugetul
de statsilocal | " 21.120 7.364 -13.756 65,13
Datorii fata de bugetul
asigurarilor sociale | 10.436 11.086 +650 6,22
Datorii fata de actionari 18.538 127.350 | +108.812 586,96
TOTAL ~ 68.318 165.326 +97.008

La 31.12.2009 datoriile sunt in valoare de 165.326 lei i prezintda urmatoarea
structura:

o Impozit pe venituri din salarii 1.520 lei
o CAS angajator 20,8 % 3.077 lei
o Fond de accidente de munca si risc 27 lei
o Fond de somaj angajator 72 lei
o Fond de somaj salariati 75 lei
o CAS asigurati 10,5 % 1.553 lei
o Fond sanatate asigurati 5,5 % 800 lei
o Fond sanatate angajator 5,2 % 767 lei
o Fond de garantare a salariilor 37 lei
o Furnizori 11.629 lei
o Alte datorii fata de personal 7.494 lei
o TVA 1.286 lei
o Impozit pe profit 3.414 lei
o Alti creditori 136.989 lei.

VOLUMUL, STRUCTURA Sl EVOLUTIA CIFRE!I DE AFACERI

in perioada de analiza, S.C. ,SOCIM” S.A. Suceava a realizat o cifra de afaceri
de 459 759 lei in scadere cu 264.762 lei, respectiv cu 36,55 % fata de cea realizata in
anul precedent cu urmatoarea structura:

- lei -

Abaterea indice de
Denumire indicator 2008 2009 absoluta 'e)n/obatere
Cifra de afaceri | 724.221| 459459 |  +264.762 | 36,55
Productiavanduta | 660.370| 416.527|  -243843| 3692
Venituri din vanzarea marfurilor 63851 42.932 -20.919 32,76
Alte venituri din exploatare 19.510 42.365 +22.855 | 117,14
Venituri din exploatare | 743.731 501.824 -241.907 32,52




Veniturile totale realizate in anul 2009 sunt in valoare de 501.852 lei, fiind in
scadere fata de anul precedent cu 32,55 %, din care veniturile din exploatare reprezinta
99 % cu o valoare absolutd de 501.824 lei.

Corespunzator veniturilor realizate, cheltuielile totale au scazut in marime relativa
fata de anul precedent cu 5,2 %, respectiv de la 486.691 lei la 461.332 lei.

Activilatea de exploatare s-a incheiat cu un profit in valoare de A0.492 lel.

Din activitatea financiard, societatea a realizat venituri in suma de 28 lei, fara a
inregistra cheltuieli financiare.

in exercitiul financiar 2009 S.C. ,SOCIM” S.A. Suceava nu a inregistrat venituri si
cheltuieli din activitatea extraordinara.

Exercitiul financiar 2009 s-a incheiat cu un profit brut de 40.520 lei.

STRUCTURA S! EVOLUTIA EFECTIVULUI DE SALARIATI

Activitatea S.C. ,SOCIM" S.A. in anul 2009, s-a realizat cu un numar mediu de
salariati de 13 persoane, cu contract de munca pe perioadd nedeterminata, numar mai
mic cu un salariat fatd de anul 2008. Efectivul de salariati este format din receptioneri,
cameriste, personal de intretinere, contabil si director.

Forma de salarizare aplicata in societate in anul 2009 a fost o combinatie intre
regie” si ,acord , datorita particularitatilor pe care le prezinti activitatea hoteliera. in
cursul anului 2009 s-a acordat o majorare salariala, de circa 10%.

CONDUCEREA SOCIETATII COMERCIALE

Conducerea S.C. ,SOCIM” S.A. Suceava a fost asiguratd de un consiliu de
administratie format din:

v Consiliul de Administratie:

< SCHORR HANY — presedinte
< MIHAILIUC MARIA — membru
< BACIU ELENA ~ membru.

Functia de director general a fost detinutd de Doamna Schorr Hany.

Functia de contabil sef a fost detinutd de Doamna Ungureanu Tamara

VOLUMUL $1 STRUCTURA IMPOZITULUI PE PROFIT

Cenzorul constata ca S.C. ,SOCIM” S.A. a intocmit contul de profit si pierdere pe
baza datelor din contabilitate privind perioada de raportare. Activitatea desfasurata de
societate in cursul exercitiului financiar 2009 s-a finalizat cu un profit brut de 40.520 lei.

Profitul net contabil de 33.523 lei obtinut dupa plata impozitului aferent a fost

repartizat astfel:

2.026 lei — pentru rezerva legala prevazuta de Legea 31/1990 a societatilor comerciale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
31.497 lei — la dividende.



Cenzorul constata ca s-a efectuat preluarea corectd in balanta de verificare a
datelor din conturile sintetice si existd concordantd intre contabilitatea sintetica si
contabilitatea analitica,

intocmirea bilantului contabil s-a facut pe baza balantei de verificare a conturilor
sintetice si a normelor metodologice cu privire la intocmirea acestuia si a anexelor sale.

Rezultatele economico - financiare ale societatii la 31 decembrie 2009, pot fi
analizate si prin prisma indicatorilor de structurd ai activului, indicatorilor de
structurd ai pasivului, indicatorilor echilibrului financiar si ai indicatorilor de
rentabilitate:

1, Indicatorii de structura ai activului:
= rata activelor imobilizate in totalul activului, calculata ca raport procentual

intre activele imobilizate si total active. Acest indicator reprezinta ponderea
elementelor patrimoniale ce servesc intreprinderea in mod permanent i reflecta
gradul de investire a capitalului in intreprindere si gradul de imobilizare a activului.
in anul 2009, activele imobilizate detin un procent de 50,94 % din total active, in
crestere fatd de anul 2008 cand detineau 4358 %. O pondere ridicata a
imobilizarilor corporale presupune O transformare mai dificiia a activelor in
disponibilitati.

= rata activelor circulante in totalul activului, calculata ca raport intre active
circulante si total active, ne indica faptul ca in anul 2009 activele circulante detin o
pondere de 49,06 % din total active, in crestere fati de anul 2008 cénd detineau
56,42%:;

= rata stocurilor in total activ, calculatd ca raport intre stocuri si total activ
reprezintd 1,28 %, in crestere fata de 2008 respectiv 1,13 %.

2. Indicatori de structura ai pasivului:

* independenta financiara, calculatid ca raport intre capitalul propriu $i total
pasiv. Spre deosebire de anul precedent, cand independenta financiara a atins un
nivel de 86,85 %, in anul 2009 independenta financiard a scazut ajungand la
63,80 %.

= rata de indatorare, calculatd ca raport intre obligatii si total activ. S.C.
SOCIM” S.A. inregistreaza la 31.12.2009 un grad de indatorare de 56,53 %,
situat sub nivelul considerat limita optimd maxima de 70 %.

3. Indicatori de rentabilitate, exprima eficienta activitatii agentului economic, in
sensul capacitatii acestuia de a obtine profit.

» rentabilitatea capitalului social, calculata ca raport intre profitul net si

capitalul social varsat. in anul 2009, societatea a incheiat exercitiul financiar cu

profit, acest indicator avand un nivel de 25,43 % .

= rentabilitatea in functie de costuri, calculata ca raport intre profitul net si

cheltuielile totale. La sfarsitul anului 2009, prezintd nivelul de 7.26% .

= rentabilitatea financiard, calculatd ca raport intre profitul net si capitalurile

proprii, a fost la sfarsitul anului 2009 in procent de 11,46 %.



4. Indicatori de lichiditate si solvabilitate:

= rata lichidititii generale, care compara ansamblul lichiditatilor potentiale
asociate activelor circulante cu ansamblul datoriilor scadente sub 1 an. in anul
2009, aceasta rata a fost de 136 %.

« lichiditatea partiald, care exprima capacitatea intreprinderii de a-si onora
datoriile pe termen scurt, din creante si disponibilitati. Acest indicator a avut un
nivel de 132 %,

DIVERSE

Bilantul contabil pe anul 2009 a fost intocmit pe baza balantei de verificare a
conturilor sintetice si analitice intocmita la data de 31.12.2009, balanta ale carei solduri
finale au fost verificate unul cate unul si confruntate cu situatia reala a elementelor
patrimoniale inventariate.

Toate operatiunile economico-financiare ale anului 2009 au fost inregistrate in
documente legale care au fost contabilizate gi reflactate ficlal Tn posturile de bilant,

Nu au fost efectuate compensari intre venituri i cheltuieli sau intre conturile
bilantiere.

Contul de profit si pierdere reflecta fidel veniturile, cheltuielile si rezultatele
financiare la data de 31 decembrie 2009.

La intocmirea bilantului au fost respectate prevederile Legii contabilitatii nr.
82/1991 republicatd cu modificarile si completarile ulterioare si a Instructiunilor privind
intocmirea, verificarea si centralizarea situatiilor financiare la 31 decembrie 2009.

Expert contabil, o : //
Morogan Brindu:?fa‘.’ el o (}1 '}/.yl—f
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ACTUL CONSTITUTIV ACTUALIZAT

al societatii comerciale pe actiuni

S.C. SOCIM S.A.

CAPITOLUL 1: DENUMIREA SOCIETATIl. FORMA JURIDICA. SEDIUL
SOCIAL S$I DURATA

Articolul 1 - Denumirea Societatii

1.1 Denumirea societdti este: "SOCIM  SA" (numitd In cele ce urmeazi
"Societatea").

1.2 In toate actele, instrumentele, facturile, corespondenta, anunturile, publicatiile si
toate celelalte documente emise de Societate, denumirea Societatii va fi
precedatd sau urmaté de: - cuvintele "societate pe actiuni” sau initialele "SA";

- codul de inregistrare fiscala a Societatii;
- sediul social al Societatii;
Articolul 2 - Forma Juridica

Societatea Comerciala SOCIM SA este o persoana juridicd romana, organizata si
functionand legal ca societate pe actiuni, ale carei valori mobiliare sunt admise la
tranzactionare pe o piatd reglementatd RASDAQ, $i care isi desfagoara activitatea in
conformitate cu legislatia romaneasca in materie $i cu prezentul Act Constitutiv
(numit in cele ce urmeaza "Act Constitutiv").

Articolul 3 -Sediul Social si Sucursale

3.1 Sediul social al Societétii este situat in Romania, localitatea Suceava, str. Jean
Bart nr.24

3.2 Sediul social al Societitii poate fi mutat in alta localitate in Romania, in baza unei
Hotaréari a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor sau a Consiliului de
Administratie, potrivit prevederilor prezentului Act Constitutiv si in
conformitate cu legea aplicabila.

3.3 In functie de necesitati, Societatea poate infiinta filiale, sucursale, reprezentante,
agentii si alte unitati similare f&r& personalitate juridicd in Romania si in
strainatate, in baza unei Hotdrari a Consiliului de Administratie, potrivit
prevederilor prezentului Act Constitutiv, si in conformitate cu legea aplicabila.

Articolul 4 - Durata societatii

Societatea va functiona pe o durati nelimitata, incepand cu data inmatriculrii sale in
Registrul Comertului.

CAPITOLUL II: OBIECTUL DE ACTIVITATE

Articolul 5 - Obiectul Principal de Activitate
Principalul obiect de activitate al Societitii este dupa cum urmeaza:
Hoteluri si alte facilitati de cazare similare, cod CAEN 5510.
Articolul 6 - Obiectul Secundar de Activitate

Obiectul principal de activitate al Societétii va fi completat cu urmatoarele activitati
secundare:



2223 ~ Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;

2433 - Productia de profile obtinute la rece;

2511 — Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice;
2732 - Fabricarea altor fire si cabluri electrice si electronice;

3311 — Repararea articolelor fabricate din metal;

3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale;

4120 — Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale:

4212 ~ Lucrari de constructii a cailor ferate de suprafata si subterane;

4213 — Constructia de poduri si tuneluri;

4221 — Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide:

4222 — Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii;
4299 — Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.;

4332 — Lucrari de tamplarie si dulgherie;

4334 — Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri;

4339 - Alte lucrari de finisare;

4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.;

4619 — Intermedieri in comertul cu produse diverse;

4637 — Comert cu ridicata cu cafea, ceai, cacao si condiment;

4711 — Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de
produse alimentare, bauturi si tutun;

4741 — Comert cu amanuntul al calculatoarelor,unitatilor periferice si software — ului in
magazine specializate;

4742 — Comert cu amanuntul al echipamentului pentru telecomunicatii in magazine
specializate;

4753 — Comert cu amanuntul al covoarelor, carpetelor, tapetelor si a altor acoperitoare
de podea, in magazine specializate;

4759 — Comert cu amanuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al articolelor de uz
casnic n.c.a., in magazine specializate;

4764 — Comert cu amanuntul al echipelor sportive, in magazine specializate;
4765 — Comert cu amanuntul al jocurilor si jucariilor, in magazine specializate;

4776 — Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor, comert cu amanuntul al
animalelor de companie si a hranei pentru acestea, in magazine specializate;

4777 — Comert cu amanuntul al ceasurilor si bijuteriilor, in magazine specializate:



4778 — Comert cu amanuntul al altor bunuri noi, in magazine specializate;

4779 ~ Comert cu amanuntul al bunurilor de ocazie vandute prin magazine;

4939 - Alte transporturi terestre de calatori n.c.a.;

5520 - Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata;
5590 - Alte servicii de cazare;

5610 — Restaurante;

5629 — Alte activitati de alimentatie n.c.a.;

6810 — Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii;

7911 — Activitati ale agentiilor turistice:

7912 - Activitati ale tur operatorilor;

7990 — Alte servicii de rezervare si asistenta turistica;

CAPITOLUL Ill: CAPITALUL SOCIAL. ACTIONARIATUL. MAJORAREA S|
REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

Articolul 7 - Capitalul Social

7.1 Capitalul social subscris si varsat al Societatii este de 131.810 lei impartit in
1.318.100 actiuni nominative, fiecare cu o valoare nominald de 0,1000 lei.

7.2 Structura actionariatului se prezinta dupa cum urmeaza:

- SCHORR HANY persoana fizica romana,nascuta la 27 februarie 1945 la Briceni
Republica Moldova,cu domiciliul in Suceava,str. Alexandru cel Bun nr.
22,sc.B,ap. 8, jud. Suceava, detine 423.401 actiuni cu valoare totala de
42.340,1 lei,reprezentand 32,1221% din capitalul social al societatii;

- 5.C. ELON S.R.L. societate romaneasca cu raspundere limitata,cu sediul in
Suceava,str. Stefan cel Mare nr.26,cu nr de ordine la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Suceava J33/686/2005,cod de inregistrare
fiscala RO 17566080, detine 377.986 actiuni cu valoare totala de 37.798,6 lei
reprezentand 28,6766% din capitalul social al societatii;

- A.V.A.S Bucuresti, cu sediul in Bucuresti str,C.A.Rosetti nr.21,detine 716 actiuni cu
valoare totala de 71,6 lei ce reprezinta 0,0543% din capitalul social al
societatii;

- Alte persoane juridice ce detin 570 de actiuni cu valoare totala de 57 lei ce
reprezinta 0,0432 % din capitalul social al societatii;

- Alti actionari persoane fizice, ce detin un numar de 515.427 actiuni cu valoare totala
de 51.542,7 lei ce reprezinta 31,1037% din capitalul social al societatii:

Articolul 8 - Actiunile

Actiunile societatii sunt ordinare, nominative, emise in forma dematerializata si
inregistrate in Registrul Actionarilor de la Depozitarul Central SA.



Articolul 9 - Majorarea si reducerea capitalului social

9.1 Capitalul social al Societatii poate fi marit in baza unei Hotirari a Adunarii
Generale Extraordinare a Actionarilor sau a Consiliului de Administratie
potrivit prevederilor prezentului Act Constitutiv si in conformitate cu legea
aplicabila.

9.2 Orice majorare a capitalului social va fi decisd de catre Adunarea General3
Extraordinard a Actionarilor.

9.3 Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor poate autoriza majorarea
capitalului social pana la o anumita limita.

Articolul 10 - Drepturi i Obligatii ce decurg din Actiuni

10.1 Fiecare actiune subscrisa si varsata confera detinitorului ei dreptul la un vot in
Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor, Adunarea Generald Extraordinari a
Actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in Consiliul de Administratie, dreptul de
a participa la distributia beneficiilor, precum si orice alt drept, in conformitate cu legea
aplicabila si prezentul Act Constitutiv.

10.2 Detinerea de actiuni implicad adeziunea deplina si de drept a fiecarui actionar la
prezentul Act Constitutiv.

10.3 Drepturile si obligatiile care decurg din actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii
lor in proprietatea altor persoane. ‘

10.4 Obligatiile Societatii sunt garantate cu patrimoniul social, iar actionarii raspund
in limita valorii actiunilor ce le detin.

10.5 Patrimoniul Societatii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale
niciunui actionar, in conformitate cu legea aplicabild. Un creditor al unui
actionar poate formula pretentii doar proportional cu partea din beneficiul
Societatii ce va fi repartizat de catre Adunarea Generald a Actionarilor sau
asupra cotei parti distribuite la lichidarea Societétii (la momentul lichidérii).

Articolul 11 - Transferul Actiunilor

11. 1 Actiunile Societatii sunt indivizibile cu privire la Societate, care nu recunoaste
decat un proprietar pentru fiecare actiune.

11.2 Actiunile sunt liber transferabile pe piata RASDAQ a Bursei de Valori Bucuresti
sau alte piete organizate, in conditile si in conformitate cu normele si
regulamentele aplicabile.

CAPITOLUL IV: Adunarea Generala a Actionarilor (“AGA”)

Articolul 12 - indatoririle Adundrii Generale a Actionarilor
12.1 AGA este organul suprem de conducere al Societétii.

12.2 AGA poate fi ordinara (“AGOA”) sau extraordinard (“AGEA”) si ea va decide
asupra celor mai importante aspecte ale activitatii Societatii si va stabili
politica economicd si comerciald a Societdtii, in conformitate cu legea
aplicabila.

12.3 AGOA si AGEA vor avea loc la sediul social al Societatii din Suceava str. Jean
Bart nr.24 sau intr-un alt loc si/sau locatie ce va fi indicat in convocator.

Articolul 13 - Atributiile Adunarii Generale a Actionarilor



13.1 Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor va avea loc cel putin o datd pe an in

termen de 5 (cinci) luni de la incheierea fiecarui exercitiu economico-financiar
si va avea urmétoarele atributii:

discuta, aprobd sau modifica situatiile financiare anuale, dupa consultarea
rapoartelor Consiliului de Administratie si al auditorului financiar si fixeaz
dividendele;

alege si revocé membrii Consiliului de Administratie;

fixeazad remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs a membrilor Consiliului
de Administratie;
se pronunta asupra gestiunii Consiliului de Administratie;
stabileste bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de
activitate, pe exercitiul financiar urmator.

13.2 Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor va avea loc ori de cate ori este

necesar sau in cazurile prevazute expres de lege, si va decide asupra
urmatoarelor:

schimbarea formei juridice a Societatii;

mutarea sediului Societatii;
schimbarea obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia domeniului
principal de activitate si a activitatii principale;

infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, reprezentante
sau alte asemenea persoane juridice fara personalitate juridics;

majorarea capitalului social al Societétii, pana la o anumita limita.

reducerea capitalului social al Societatii;

fuziunea cu alte societéti sau divizarea Societatii;

dizolvarea anticipatad a Societatii;

oricare alta modificare a Actului Constitutiv sau oricare altd hotarare pentru
care este ceruta aprobarea AGEA.

Articolul 14 — Convocarea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor si a Adunirii

Generale Extr

aordinare a Actionarilor

14.1 AGA va fi convocata de catre Consiliul de Administratie, conform prevederilor

Legii Societatilor Comerciale.

14.2 Consiliul de Administratie este obligat s& convoace de indatd AGA la cererea

unui actionar/actionarilor reprezentand cel putin 5% (cinci la sutd) din
capitalul social al Societatii.

14.3 Convocatorul AGA va fi publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IV-a

si intr-un ziar local de larga circulatie cu cel putin 30 (treizeci) zile inainte de
data Adunarii.

14.4 Convocatorul va include locul si data AGA, precum si ordinea de zi, in

conformitate cu Legea Societétilor Comerciale, cu Legea nr. 297/2004 privind
piata de capital si cu Regulamentul nr. 1/2006 al Comisiei Nationale de Valori
Mobiliare privind emitentii si operatiunile cu valori mobiliare.

Articolul 15 - Organizarea Adundrii Generale a Actionarilor

15.1 Adunarea Generalé Ordinara a Actionarilor este legal constituiti daca actionarii

15.2 In

prezenti detin cel putin 1/4 (o patrime) din numarul total de drepturi de vot, iar
hotérarile se iau cu votul favorabil al majoritatii voturilor exprimate.

cazul in care Adunarea Generald Ordinaréd a Actionarilor nu poate avea loc
din cauza neindeplinirii conditiilor prevdzute in Sectiunea 15.1, Adunarea
General& Ordinard a Actionarilor se poate intruni dupd o a doua convocare,
indiferent de cvorumul intrunit, si poate hotari asupra problemelor de pe
ordinea de zi a primei adundri cu votul favorabil al majoritatii voturilor
exprimate.



15.3 Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor este legal constituitd daca
actionarii prezenti detin cel putin 1/4 (o patrime) din numarul total de drepturi
de vot, iar hotérarile se iau cu votul favorabil reprezentand majoritatea
voturilor exprimate in adunare.

15.4 In cazul in care Adunarea General3 Extraordinar3 a Actionarilor nu poate avea
loc din cauza neindeplinirii conditiilor prevazute in sectiunea 15.3, Adunarea
Generald Extraordinara a Actionarilor se poate intruni dupd o a doua
convocare, in prezenta actionarilor ce detin cel putin 1/5 (o cincime) din
numarul total de drepturi de vot, si poate hotiri asupra problemelor de pe
ordinea de zi a primei adundari cu votul favorabil reprezentand majoritatea
voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

15.5 Hotararile Adunérii Generale Extraordinare a Actionarilor privind reducerea
capitalului social, schimbarea formei juridice, fuziunea, divizarea sau
dizolvarea Societatii se iau cu o majoritate de cel putin 2/3 (dous treimi) din
drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

15.6 Adunarea Generala a Actionarilor este prezidata de Presedintele Consiliului de
Administratie sau, In absenta acestuia, de citre o persoani desemnata de
acesta.

15.7 Adunarea Generald a Actionarilor va alege un secretar, care va verifica lista de
prezenta, procurile si va intocmi procesul verbal al fiecirei adunari.

15.8 Procesul verbal al fiecarei adunari se va scrie intr-un registru sigilat si parafat.
Procesul verbal va fi semnat de persoana care a prezidat sedinta si de
secretarul care I-a intocmit.

15.9 Fiecare actionar are dreptul s& voteze in Adunarea Generala a Actionarilor fie
direct, fie printr-un reprezentant, imputernicit in baza unei procuri speciale,
care poate sa fie actionar sau nu, in conformitate cu Legea Societétilor
Comerciale, cu Legea nr. 297/2004 privind piata de capital si cu
Regulamentul nr. 1/2006 al Comisiei Nationale de Valori Mobiliare privind
emitentii si operatiunile cu valori mobiliare.

15.10 Hotarérile Adunarii Generale a Actionarilor se iau prin vot deschis. Votul
secret va fi obligatoriu pentru numirea si/sau revocarea Administratorilor,
silsau pentru luarea hotdrarilor cu privire la atributile, puterile,
responsabilitatile si rdspunderea membrilor organelor de administrare, de
conducere si control ale Societatii.

15.11 Fiecare actiune da dreptul la un vot.

15.12 Hotéréarile Adunarii Generale a Actionarilor luate in conformitate cu cele de
mai sus vor fi valabile si obligatorii si pentru actionarii absenti sau
nereprezentati, precum si pentru cei care au votat impotriva.

Capitolul V: ADMINISTRAREA SOCIETATII

Articolul 16 — Organizare

16.1 Societatea va fi administratd de un Consiliul de Administratie format din 3
administratori, conform prevederilor Legii Societatilor Comerciale privind
sistemul unitar, alesi de Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor pe o
perioada de 4 (patru) ani cu posibilitatea realegerii pentru o noud perioads de
4 (patru) ani, putand fi revocati oricand.

16.2  Administratorii pot fi cetateni sau rezidenti romani si/sau straini, fara nici o
limitare, si vor fi alesi dintre persoanele desemnate de actionari. Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor are dreptul s3 revoce, in orice moment
oricare administrator.



16.3 Oricare administrator poate fi persoana fizica sau persoana juridica, fara nici o
limitare, conform legislatiei romane.

16.4  Sunt incompatibile cu calitatea de administrator persoanele care, potrivit legii,
sunt incapabile sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa abuz de
incredere, fals, ingelaciune, delapidare, marturie mincinioasa, dare sau luare
de mita, precum si pentru alte infractiuni prevazute de lege.

16.5 Pe durata mandatului, administratorii persoane fizice nu pot incheia contract
de munca cu Sometatea In cazul in care administratorii au fost desemnati
dintre salariatii Societatii, contractul de munca al acestora se suspend3 pe
durata mandatului.

16.6 Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie vor fi administratori
neexecutivi. Administratorul neexecutiv este administratorul care nu ocupa
pozitia de director al Societatii.

Articolul 17 - Consiliul de Administratie

Societatea este administratd de un Consiliul de Administratie, format din urmatoarele
persoane in calitate de administratori:

- SCHORR HANY cetatean roman, casatorita,nascuta la 27 februarie 1945 la
Briceni Republica Moldova,cu domiciliul in Suceava,str. Alexandru cel Bun nr.
22,sc.B,ap. 8, jud. Suceava, buletin de identitate seria BK nr.295049; - in calitate de
administrator executiv;

- MIHAILIUC MARIA cetatean roman, nascuta la data de 22.12.1952 in
Putna/Suceava, cu domiciliul in Suceava, Str. Grigore Ureche nr.17, C.I seria SV
nr.288901 emisa de Politia Suceava la data de 02.03.2004,- administrator
neexecutiv;

-BACIU ELENA cetatean roméan, nascutd la data de 03.03.1955, in
Glodeni/Dambovita, cu domiciliul in Suceava, str. Stejarului nr.2, C.| seria SV
nr.529479, emisa de Politia Suceava la data de 20.12.2007, - administrator
neexecutiv.

Articolul 18 - Atributiile Consiliului de Administratie

18.1 Consiliul de Administratie poate exercita orice act legat de administrarea
Societatii si care este in interesul acesteia, in limita atributiilor conferite de
prezentul Act Constitutiv, de hotararile Adunarii Generale ale Actionarilor,
precum si de legea aplicabila.

18.2 Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii i responsabilitati:

- Conduce si coordoneaza activitatea Societatii cu posibilitatea delegérii
acestor puteri, conform art. 19.1;

- aproba organigrama Societatii si regulamentul intern al acesteia;

- incheie acte juridice prin care Societatea dobandeste, instréineaza, inchiriaza,
schimbd sau constituie drept garantie bunuri aflate in patrimoniul
Societatii. In cazul in care valoarea acestor acte juridice depaseste limita
legala a activelor societdti permisa de legislatia in vigoare la data
incheierii actului juridic, Consiliul de Administratie va avea nevoie de
aprobarea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor, in
conformitate cu prevederile legale si ale Actului Constitutiv;

- stabileste tactica si strategia de marketing a Societatii;

- stabileste politica de preturi si politica de management a Societatii;



are orice alte atributii i responsabilititi legate de indeplinirea tuturor
hotéréarilor AGA si respectiv, rezolvarea oricaror altor probleme care nu
sunt in competenta AGA.

18.3 Consiliul de Administratie se intruneste la sediul societatii ori de cate ori este
necesar si adoptd hotarari cu votul favorabil al majoritatii administratorilor
prezenti.

18.4 Presedintele convoacad Consiliul de Administratie, stabileste ordinea de zi si

prezideaza sedintele consiliului.

18.5 Hotérarile Consiliului de Administratie se vor numerota, data si inregistra in
ordine cronologicd in Registrul Hotdrarilor Consiliului de Administratie.
Consiliul de Administratie este obligat s& puni la dispozitia actionarilor (pe
cheltuiala acestora) si a auditorilor, la cerere, copii de pe acest Registru, in
termen de 5 (cinci) zile lucratoare de la data formulérii unei astfel de cereri.

Articolul 19 — Directorii

19.1 Consiliul de Administratie este obligat in conformitate cu Articolul 143 alin. 4 din
Legea Societéatilor Comerciale s& numeasca si sa delege unuia sau mai multor Directori
puterile sale de conducere a Societétii.
19.2 Presedintele Consiliului de Administratie este si Directorul General al Societatii,
in conformitate cu Articolul 143 alin. 3 din Legea Societatilor Comerciale.

19.3 Pe durata mandatului, directorii persoane fizice nu pot incheia contract de
munca cu Societatea. In cazul in care directorii au fost desemnati dintre
salariatii Societatii, contractul de munca al acestora se suspenda pe durata
mandatului.

19.4  Oricare administrator poate solicita Directorilor orice informatie privind
conducerea executivd a Societatii. Directorii vor informa in mod regulat
Consiliul de Administratie in legatura cu orice operatiune anterioara, curents
sau viitoare a Societatii.

Capitolul VI - GESTIUNEA $I CONTROLUL ACTIVITATII SOCIETATII

Articolul 20 — Gestiunea si controlul Activitatii Societtii

20.1 Gestiunea Societatii este controlatd de actionari si de catre comisia de cenzori
aleasa de Adunarea Generala a Actionarilor, formata din 3 membri care sunt
obligati sa supravegheze gestiunea societatii, sa verifice daca bilantul si
contul de profit si pierdere sunt legal intocmite si in concordanta cu
registrele,daca acestea din urma sunt regulat tinute si daca evaluarea
patrimoniului s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea bilantului.

20.2 intre sedintele Adunarii Generale a Actionarilor, cel mult de dou& ori in cursul
unui exercitiu financiar, actionarii au dreptul de a cere si de a obtine
informatii asupra gestiunii Societatii, consultdnd urmétoarele registre:

a) Registrul sedintelor si deliberarilor AGA:
b) Registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;

20.3 Actionarii vor putea cere, pe cheltuiala lor, extrase de pe aceste registre. in
urma consultarii registrelor, actionarii vor putea sesiza in scris, Consiliul de
Administratie, care va trebui s& le réspunda tot in scris, in termen de 15
(cincisprezece) zile de la inregistrarea sesizarii.

20.4 Unul sau mai multi actionari, detinand cel putin 5% din totalul drepturilor de vot
in cadrul Adundrii Generale a Actionarilor Societati, vor putea solicita
auditorilor financiari s pregateascd rapoarte suplimentare, conform
dispozitiilor Art. 259 din Legea nr. 297/2004.



20.10 Cenzorii sunt alesi pe o perioada de 3 ani si pot fi realesi.Ei isi vor indeplini
sarcinile si responsabilitatile cu respectarea prevederilor legale in materie.

CAPITOLUL VII: ACTIVITATEA SOCIETATII
Articolul 21 - Exercitiul economico-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al
fiecarui an.

Articolul 22 - Personalul Societatii
22.1. Personalul Societatii, incluzand personalul de conducere, va fi angajat de catre
Directorul General al Societatii, in conformitate cu prevederile prezentului Act
Constitutiv si ale legislatiei romane aplicabile.

22.2 Plata salariilor, impozitelor pe salarii si a contributiilor la fondurile de asigurari
sociale se va face potrivit legii.

Articolul 23 - Amortizarea Activelor Fixe

Activele corporale si necorporale se vor amortiza in conformitate cu prevederile
legale.

Articolul 24 - Evidenta contabila si bilantul contabil

24.1 Societatea va tine evidenta contabild in lei si va intocmi bilantul contabil gi
contul de profit i pierderi, cu respectarea prevederilor legislatiei in domeniul
contabilitatii si a Normelor metodologice emise periodic de catre Ministerul de
Finante.

Articolul 25 - Calculul gi repartizarea profitului

25.1 Profitul Societatii se stabileste pe baza bilanfului contabil aprobat de AGA.
Profitul impozabil se stabilegte in conditiile legii.

25.2 Din profitul anual se stabileste fondul de rezerva care va fi de cel putin 5% (cinci
la sutd) din totalul beneficiului prevazut in bilantul anual, constituirea lui
efectuindu-se pana se va atinge minimum a cincea parte din capitalul social,
precum si alte rezerve prevazute in reglementarile in vigoare.

25.3 Daca AGA hotéaraste distribuirea de dividende actionarilor din profitul net, plata
acestor dividende cétre actionari se va face in conformitate cu prevederile
legii.

25.4 In orice caz, plata dividendelor nu se va putea face decat dupa acoperirea
pierderilor din anul precedent, daca este cazul, in conformitate cu prevederile
legii.

25.5 In cazul in care se inregistreaza pierderi, AGA va examina cauzele si va hotari
asupra celor mai bune actiuni de remediere, conform prevederilor legale.

Articolul 26 — Registrele Societatii
Societatea va tine toate registrele prevazute de lege:
a) Registrul sedintelor si deliberarilor AGA,
b) Registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;
c) orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

CAPITOLUL VIII: MODIFICAREA FORME! JURIDICE. DIZOLVARE.
LICHIDARE



Articolul 27 - Modificarea Formei Juridice

Societatea va putea fi transformatéd in altd forma de societate in baza hotarérii
AGEA, cu respectarea tuturor formalitatilor legale de inregistrare si publicitate
necesare.

Articolul 28 — Dizolvarea Societatii

28.1 Dizolvarea si transferul patrimoniului societatii vor fi efectuate potrivit procedurilor
prevazute de Legea Societatilor Comerciale.
28.2 Hotararea de dizolvare a Societatii va fi inregistratad la Registrul Comertului si
publicatd in Monitorul Oficial.

Articolul 29 - Lichidarea Societatii
29.1 In caz de dizolvare, Societatea va fi lichidata.

29.2 Lichidarea Societatii si distributia rezultatelor vanzarii patrimoniului Societétii se
vor face in conformitate cu legea aplicabild si cu normele si procedurile
reglementate prin lege.

Articolul 30 - Litigii

Orice litigiu/diferend dintre/intre actionari va fi in primul rand rezolvat pe cale
amiabild, cu medierea conducerii Societétii. In caz de nerezolvare pe cale
amiabild, orice litigiu dintre actionari va fi judecat de instanta competenta.

Articolul 31 - Dispozitii Finale

31.1 Prezentul Act Constitutiv se completeaza cu prevederile legii aplicabile.

31.2 Prezentul Act Constitutiv inlocuieste Actul Constitutiv anterior si toate actele
aditionale aferente, prevederile acestora devenind inaplicabile de la data
adoptarii prezentului.
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