Anexa la Raportul Consiliului de administrafie al societdtii Compania de Informaticd Aplicatd S.A.
conform Codului de Guvernana Corporativd ale Bursei de Valori Bucuresti peniru AeRO

Declaratie privind Guvernanta Corporativa

Contine autoevaluarea gradului de respectare a “prevederilor de ndeplinit” precizate in documentul “Principii de Guvernantd Corporativd pentru
AeRO - piata de acfiuni a BVB" intrat In vigoare la 04.01.20186, precum gi a masurilor adoplate sau care urmeaz3 a fi adoplate n scopul de a se
ajunge la Indeplinirea tuturor acestora.

Preambul

Principiile de Guvernanii Corporativd ale Bursei de Valori Bucuresti aplicate de Compania de Informaticd Aplicaid S.A. si au scopui de a cregte
nivelul de transparentd si Tncredere pentru actionarii prezenti ¢l viltorl ai Socletétli gl de crea o legaturd mai strénsé cu actionarii precum gi o
deschidere mai mare cétre toli investitorii potentiali.

urméregte Tndeplinirea tuturor acestor recomandari, contribuind la cregterea eficientei activitdtii, pentru succesul pe termen lung al Societétji.

QOrice schimbare semnificativé fald de aceastd Declaratie anuald privind Guvernantd Corporativé va fi prezentatd intr-un raport curent.

Tabel privind Confermitatea cu Principiile de Guvernania Corporativa:

Prevederile Codului RSPt | s Motivul neconformitatii
ressseL::m
parfal
i 2 3 4
A1 | Socletatea frebuie sa detine un regulament infern al X

Consiliului care sa includa termeni de referinta cu privire
la Consiliu si la functiile de conducere cheie ale societatii.
Administrarea conflictului de interese la nivelul Consiliului
frebuie, de asemenea, sa fie tratat in regulamentul
Consiliului.

A2 | Orice alte angajamente profesionale ale membritor X
Consiliului, inclusiv pozitia de membru execuliv sau
neexecutiv al Consifiului in alte societati (excluzand filiale
ale secletatil) si Instituti non-profit, vor fi aduse la
cunostinta Consiliului inainte de numire si pe pericada
mandatului.

A.3 | Fiecare membru al Consiliului va informa Consiliul cu X
privire la orice legatura cu un actionar care detine direct
sau indirect actiuni reprezentand nu mai putin de 5% din
numarul total de drepturi de vot. Aceasta obligatie are in
vedere crice fel de legatura care poate afecta pozitia
membrului respectiv pe aspecte ce tin de decizii ale
Consiliului.

A4 | Raportul anuat frebuie sa informeze daca a avut loc o X
evaluare a Consiliului, sub conducerea presedintelui,
Trebuig sa conlina, de asemenea, numarul de sedinte ale
Consiliului.

A.5 | Procedura privind cooperarea cu Consultantul Autorizat X
peniru pericada in care aceasta cooperare este impusa
de Bursa de Valori Bucuresti contine cel toate prevederile
precizate in Codul de Guvernanta Corporatista,

B.1 | Consiliul va adopta o politica astfel incat orice tranzactie a X
societatit cu o filiala reprezentand 5% sau mai muit din
aclivele nete ale societalii, conform celei mai recente
raporiari financiare, sa fie aprobata de Consiliu,

B.2 | Auditul intern trebuie sa fie raalizat de catre o structura X
organizatorica separata (departamentul de audit intern)
din cadrul socistatii sau prin servicile unei terte parti
independente, care va raperta Censiliului, iar, in cadrui
societatii, ii va raporia direct Directoruiui General.

C.1 | Sccietatea va publica in raportul anual o sectiune care va X Veniturile membrilor CA sunt stabilita prin hotérérea
inciude veniturile totale ale membrilor Consiliului si ale adunarii generale a actionarifer, sunt in suma fixa fiind
directorului general aferente anului financiar respectiv si raportate la momentul adoplarii. Nu au fost acordate

valoarea totala a tuturor bonusurilor sau a oricaror benusuri membritor CA.




compensatii variabile si, de asemenea, ipotezele cheie si
principlile pentru calcularea veniturilor mentionate mai
5US.

DA

Suplimentar fata de informatiile prevazute in prevederile
legale, pagina de inlernel a socletatii va contine o
sectivne dedicata Relatiei cu Investitorii, atat in limba
romana c¢at si in limba engleza, cu toate informatiile
relevante de interes pentru investitorl, incluzand:

D.1.1. Principalels regulamente ale societatii, in particular
actui constitutiv si regulamentele inferne ale organelor
statutare

D.1.2, CV-urile membrilor organelor statutare

D.1.3. Rapoartele curente si rapoartele periodice

D.1.4. Informatii cu privice la adunarile generale ale
actionarilor: ordinea de zi si materialele aferente:
hotararile adunarilor generale

D.1.5. Informatii cu privire la evenimente corporative
precum plata dividendelor sau alie evenimente care au ca
rezultat obtinerea sau limitari cu privire la drepturile unui
actionar, Incluzand termenele limita si principlite unor
astfel de operatiuni

D.1.6. Alte informatii de natura extraordinara care ar
trebui facute publice: anularea/ medificarea/ initierea
cooperarii cu un  Consultant Autorizat; semnarea/
reinnoirea/ terminarea unui acord cu un Market Maker
D.1.7. Socletatea trebuie sa aiba o functie de Refatii cu
Investitoril sf sa includa in sectiunea dedicata acestei
functil, pe pagina de internet a socistatii, numele si datele
de contact ale unei persoane care are capacilatea de a
furniza, fa cerere, informatille corespunzatoare.

Regulamenigle societitii tin de modul de organizare in
competilia cu ceilalti concurenti din domeniu.

Informatiile din CV nu sunt relevante pentru performantefe
acluale ale administratorilor.

In prezent numéru! actionarilor este mic si nu se justifics
infiinfarea unei astfel de functil.

p.2

O societate trebuie sa aiba adoptata o politica de
dividend a socletatii, ca un sel de directii referitoare la
repartizarea profitulul net, pe care societatea declara ca o
va respecta. Principiile politicii de dividend trebuie sa fie
publicate pe pagina de internet a societatii.

Momentan nu s-a optat pentru o decizie in acest sens
profiturile obfinute fiind destinate acoperirii pierderilor din
anii precedenti.

D.3

G societate trebuie sa alba adoptata o polilica cu privire
la prognoze si daca acestea vor fi furnizate sau nu.
Prognozele reprezinta concluziite cuantificate als studiilar
care vizeaza determinarea impactului total al unel liste de
faclori referitori la o pericada viitcare (asa-numitele
ipoteze). Politica trebule sa prevada frecventa, perivada
avuta in vedere si continulul prognozeler. Prognozele,
daca sunt publicate, vor fi parte a rapoartelor anuale,
semestriale  sau  timestriale. Politica cu privire |a
prognoze trebuie sa fie publicata pe pagina de internet a
societatii.

Momentan nu s-a optat pentru o decizie in acest sens.

D.4

O societate trebuie sa stabileasca data si locul unel
adunari generale astfel Incat sa permita participarea unul
numar cat mai mare de actionari.

D.5

Rapoartele financiare vor include informatii atat in romana
cat si in engleza, cu privire la principalii factori care
influenteaza schimbart la nivelul vanzarilor, profitului
operational, profitului net sau orice alt indicator financiar
relevant,

Momentan nu s-a optat pentru o decizie Tn acest sens
intrucat numérul actionarilor este mic si toti actionarii sunt
rezidenti.

D.6

Socletalea va organiza cel putin o intalnirel conferinta
telefonica cu analisti s} investitori, in fiecare an.
Informatiile prezentate cu aceste ocazii vor fi publicate in
sectiunea Relatii cu Investitorii de pe pagina de internet a
societalil, la momentul respectivei intalniri/ conferinte
telefonice.

Momentan nu s-a optat pentru o decizie n acest sens.

Consiliul de adminisiratie
Prin Presedinte CA
BXT Invest SRL




