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            Membră a Grupului Yioula

Persoană Juridică Română, Sediul Social în Bucureşti

Bld. Theodor Pallady nr. 45, sector 3

Tel: 201.85.00; Fax 345.10.23

Nr. de ordine în Registrul Comerţului J40/10/1990, C.U.I.: 335588, C.I.F. RO335588

Atribut fiscal R, Capital social subscris Şi vĂrsat: 17.093.007,50 RON
Hotărârea nr. 1/26.04.2007

a Adunării Generale Extraordinare a Acţionarilor (“Adunarea”)

S.C. Stirom S.A.

Adunarea generală extraordinară a acţionarilor S.C. STIROM S.A. (“Societatea”), convocată în conformitate cu art. 117 din Legea nr. 31/1990 privind societăţile comerciale, republicată şi modificată prin Legea nr. 441/2006, art. 243 din Legea nr. 297/2004 privind piaţa de capital, art. 135 din Regulamentul Comisiei Naţionale a Valorilor Mobiliare nr. 1/2006 privind emitenţii şi operaţiunile cu valori mobiliare şi art. 14 din statutul Societăţii, prin publicarea convocării în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a nr. 983/23.03.2007 şi în ziarul “România Liberă”, ediţia din 23.03.2007, precum şi prin transmiterea convocării către Bursa de Valori Bucuresti - Piaţa RASDAQ şi Comisia Naţională a Valorilor Mobiliare prin adresa  nr. 122/22.03.2007,

Legal şi statutar întrunită în data de 26 aprilie 2007, în cadrul primei convocări, la sediul Societăţii din Bucureşti, Bld. Theodor Pallady nr. 45, sector 3, prin prezenţa personală sau prin reprezentant, a acţionarilor care deţin la data de referinţă 9 Aprilie 2007, un număr de 5.853.003 acţiuni cu drept de vot, reprezentând  85,6052 % din capitalul social,

Cu votul “pentru” al acţionarilor care deţin un număr de 5.851.103 acţiuni cu drept de vot, reprezentând 85,5774 % din capitalul social:

HOTĂRĂŞTE:

Art. 1  Se aprobă încheierea/derularea între Societate şi persoane afiliate – Drujba Glassworks S.A. Bulgaria, New Glass S.A. Bulgaria, Yioula Glassworks S.A. Grecia, Bucha LLC Ucraina, Biomedsklo S.A. Ucraina – de contracte comerciale de vânzare/cumpărare de bunuri mobile (tehnologie, utilaje, echipamente şi accesorii, specifice industriei sticlei; echipamente P.C.; articole sticlărie menaj, borcane şi butelii din sticlă), contracte având o valoare de peste 10% din valoarea capitalului social subscris al Societăţii. Se imputerniceşte Consiliul de Administraţie să încheie şi să deruleze aceste contracte, în numele şi pe seama Societăţii. Aceste contracte se vor încheia/derula, obligatoriu, cu respectarea intereselor Societăţii, Stirom SA având calitatea de vânzător sau cumpărător, valoarea acestora neputând depăşi, cumulat, contravaloarea a opt milioane EUR. 
Art. 2 (1) Se aprobă modificarea Contractului şi Statutului Societăţii (cu modificările şi completările ulterioare), după cum urmează:

A) Modificări privind Contractul de societate: 

1) La CAPITOLUL III, “CAPITALUL SOCIAL, ACŢIUNILE”,  Art. 7 – “Capitalul social” va avea următorul cuprins:

“Art. 7 Capitalul social

Capitalul social este de 17.093.007,50 RON, reprezentând 6.837.203 acţiuni cu valoarea nominală de 2,50 RON pentru fiecare acţiune, subscris şi vărsat în întregime de acţionari.”
2) La CAPITOLUL III, “CAPITALUL SOCIAL, ACŢIUNILE”, la Art.8, alineatul (1) va avea următorul cuprins:
“(1) Structura acţionariatului incluzând participaţia fiecărui acţionar la capitalul social este cea prevăzută în registrul acţionarilor furnizat de societatea de registru independent autorizat DEPOZITARUL CENTRAL S.A. la datele de referinţă, respectiv de înregistrare aferente adunărilor generale ale acţionarilor sau la datele la care registrul acţionarilor este solicitat de Societate.”

3) La CAPITOLUL III, “CAPITALUL SOCIAL, ACŢIUNILE”, la Art.8, după alineatul (1) se introduc două noi alineate, care devin alineatele (2) respectiv (3), cu următorul cuprins: 
“(2) Acţiunile Societăţii sunt nominative, dematerializate, evidenţiate prin înscriere în cont, evidenţa acestora fiind păstrată, conform legii, la registrul independent autorizat.
(3) Acţiunile sunt de valoare egală şi acordă drepturi egale acţionarilor pentru fiecare acţiune.”

4)La CAPITOLUL III, “CAPITALUL SOCIAL, ACŢIUNILE”, titlul Art.10 va avea următorul cuprins: 

“Art. 10 “Drepturi şi obligaţii decurgând din acţiuni”

5) La CAPITOLUL III, “CAPITALUL SOCIAL, ACŢIUNILE”, Art.12 – “Pierderea acţiunilor” se abrogă.
6)La CAPITOLUL IV, “CONDUCEREA SOCIETĂŢII – ADUNAREA GENERALĂ A  ACŢIONARILOR”, Art.13 – “Atribuţii” va avea următorul cuprins:

“Art. 13 – Atribuţii

Adunarea generală a acţionarilor este organul de deliberare şi decizie al Societăţii, care decide asupra activităţii acesteia şi asigură politica ei economică şi comercială. Adunarea generală a acţionarilor este constituită din totalitatea acţionarilor persoane fizice sau juridice sau reprezentanţii acestora, proporţional cu cota de participare la capitalul social a fiecăruia.

Adunările generale sunt ordinare şi extraordinare. Convocarea, atribuţiile, exercitarea dreptului de vot, validitatea deliberărilor şi a hotărârilor precum şi alte activităţi legate de adunarea generală sunt cele stabilite de lege şi Statutul Societăţii.”

7) La CAPITOLUL V, “ADMINISTRAREA SOCIETĂŢII”, la Art.14, după alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (31), cu următorul cuprins:

 “(31) Remuneraţia suplimentară a membrilor consiliului de administraţie însărcinaţi cu funcţii specifice în cadrul organului respectiv, precum şi remuneraţia Directorului general sunt stabilite de Consiliul de administraţie, în limitele generale stabilite de către adunarea generală a acţionarilor.”

8) La CAPITOLUL V, “ADMINISTRAREA SOCIETĂŢII”, la Art.14,  alineatele (4), (5) şi (6) vor avea următorul cuprins:

“(4) Consiliul de administraţie este condus de un Preşedinte care va fi desemnat în condiţiile prevăzute în Statut. Consiliul de administraţie va delega conducerea Societăţii unui Director general, numit dintre administratori. Directorul general nu poate cumula această funcţie cu cea de Preşedinte al Consiliului de administraţie. Consiliul de administraţie va desemna dintre membrii săi, în condiţiile prevăzute în Statut, un Preşedinte, un Vicepreşedintele şi Directorul general al Societăţii.

(5) În relaţiile cu terţii şi în justiţie, Societatea este reprezentată  prin Directorul general.
(6) Consiliul de administraţie se întruneşte ori de câte ori este necesar, cel puţin o dată la trei luni, în condiţiile prevăzute în Statut.”

9) La CAPITOLUL V, “ADMINISTRAREA SOCIETĂŢII”, la Art.14, după alineatul (4) se introduce un nou alineat, alineatul (41), cu următorul cuprins:

“(41) Preşedintele Consiliului de administraţie, Vicepreşedintele Consiliului de administraţie şi Directorul general sunt numiţi pentru o durată care nu poate depăşi durata mandatului lor de administratori.” 

10) La CAPITOLUL V, “ADMINISTRAREA SOCIETĂŢII”, la Art.14, după alineatul (5) se introduce un nou alineat, alineatul (51), cu următorul cuprins:

“(51) În raport cu Directorul general, Societatea este reprezentată de Consiliul de Administraţie, prin Preşedintele său.”

11) Titlul CAPITOLULUI VI va avea următorul cuprins:

“CAPITOLUL VI : AUDITUL FINANCIAR, AUDITUL INTERN”

12) La CAPITOLUL VI, “AUDITUL FINANCIAR, AUDITUL INTERN”, după titlu se introduc două noi articole,  articolele 141  si  142,   cu următorul cuprins:

“Art.  141– Auditul financiar

Situaţiile financiare ale Societăţii vor fi elaborate în conformitate cu cerinţele specifice stabilite de Ministerul Finanţelor Publice şi cu reglementările Comisiei Naţionale a Valorilor Mobiliare şi vor fi auditate de persoane fizice sau juridice, persoane active, membre ale Camerei Auditorilor Financiari din România.

Auditorul financiar este numit sau, după caz, revocat de către adunarea generală a acţionarilor. Adunarea generală a acţionarilor stabileşte, de asemenea, şi durata minimă a contractului de audit financiar. 

Atribuţiile auditorului financiar  sunt cele stabilite de lege şi Statutul Societăţii.

Art. 142 - Auditul intern

Societatea va organiza auditul intern potrivit normelor elaborate de Camera Auditorilor Financiari din România. Obiectivele auditului intern şi atribuţiile auditorului intern sunt cele stabilite de lege şi Statutul Societăţii”. 

13) La CAPITOLUL VI “AUDITUL FINANCIAR, AUDITUL INTERN”, Art. 15 – “Comisia de cenzori” se abrogă.

14) La CAPITOLUL VII, “ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARĂ A SOCIETĂŢII”, Art. 17 va avea următorul cuprins: 

“Art. 17

Evidenţa contabilă, întocmirea situaţiilor financiare, precum şi repartizarea profitului se efectuează în condiţiile prevăzute de lege şi Statut.”

15) La CAPITOLUL VII, “ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARĂ A SOCIETĂŢII”, Art. 19 va avea următorul cuprins: 

 “Art. 19

Dizolvarea Societăţii se poate produce în situaţiile prevăzute de lege şi Statut. Dizolvarea Societăţii trebuie să fie înscrisă în registrul comerţului şi publicată în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a.”

B) Modificări privind Statutul Societăţii:

1) La CAPITOLUL III, “CAPITALUL SOCIAL, ACŢIUNILE”, Art.7 – “Capitalul social” va avea următorul cuprins:

“Art. 7 – Capitalul social

Capitalul social este de 17.093.007,50 RON, reprezentând 6.837.203 acţiuni cu valoarea nominală de 2,50 RON pentru fiecare acţiune, subscris şi vărsat în întregime de acţionari.

Structura acţionariatului incluzând participaţia fiecărui acţionar la capitalul social este cea prevăzută în registrul acţionarilor furnizat de societatea de registru independent autorizat DEPOZITARUL CENTRAL S.A. la datele de referinţă, respectiv de înregistrare aferente adunărilor generale ale acţionarilor sau la datele la care registrul acţionarilor este solicitat de Societate."

2) La CAPITOLUL III, “CAPITALUL SOCIAL, ACŢIUNILE”, la Art.8 –  “Acţiunile”,  alineatul (1) va avea următorul cuprins:

“(1)Acţiunile Societaţii sunt nominative, dematerializate, evidenţiate prin înscriere în cont, evidenţa acestora fiind păstrată, conform legii, la registrul independent autorizat”.

3) La CAPITOLUL III “CAPITALUL SOCIAL, ACŢIUNILE”, la Art. 8  – “Acţiunile”, după alineatul (1) se introduce un nou alineat, care devine alineatul (2), cu următorul cuprins: 

“Acţiunile sunt de valoare egală şi conferă drepturi egale acţionarilor pentru fiecare acţiune.”

4) La CAPITOLUL III “CAPITALUL SOCIAL, ACŢIUNILE”, la Art. 10 – “Drepturi şi obligaţii decurgând din acţiuni”, alineatul (5) va avea următorul cuprins:

“(5) Patrimoniul Societăţii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligaţii personale ale acţionarilor. Pe durata Societăţii, creditorii acţionarului pot să-şi exercite drepturile lor numai asupra părţii din beneficiile cuvenite acţionarului după bilanţul contabil, iar după dizolvarea Societăţii, asupra părţii ce i s-ar cuveni prin lichidare.”

5) La CAPITOLUL III “CAPITALUL SOCIAL, ACŢIUNILE”, Art.12 – “Pierderea acţiunilor” se abrogă.

6) La CAPITOLUL IV “ADUNAREA GENERALĂ A ACŢIONARILOR”, la Art. 13 – “Atribuţii”,   literele a), b) şi c)  ale alineatului (4) vor avea următorul cuprins:

“a) să discute, să aprobe sau să modifice situaţiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de Consiliul de administraţie şi de auditorul financiar, şi să fixeze dividendul;

b) să aleagă şi să revoce membrii Consiliului de administraţie;

c) să se pronunţe asupra gestiunii Consiliului de administraţie.”

7) La CAPITOLUL IV “ADUNAREA GENERALĂ A ACŢIONARILOR”, la Art. 13 – “Atribuţii”,  după litera b) a alineatului (4) se introduc două noi litere, literele b1) şi b2), cu următorul cuprins:  

“b1) să fixeze remuneraţia cuvenită pentru exerciţiul în curs membrilor Consiliului de administraţie; 

b2) să numească auditorul financiar şi să fixeze durata minimă a contractului de audit financiar, precum şi să revoce auditorul financiar.”

8) La CAPITOLUL IV “ADUNAREA GENERALĂ A ACŢIONARILOR”, la Art. 13 – “Atribuţii”,  alineatul (5) va avea următorul cuprins:  

“(5)Adunarea generală extraordinară se întruneşte ori de câte ori este necesar a se lua o hotărâre pentru:

a)schimbarea formei juridice a Societăţii;

b)mutarea sediului Societăţii;

c)schimbarea obiectului de activitate al Societăţii;

d)înfiinţarea sau desfiinţarea unor sedii secundare: sucursale, agenţii, reprezentanţe sau alte asemenea unităţi fără personalitate juridică;
e)prelungirea duratei Societăţii;

f)majorarea capitalului social;

g)reducerea capitalului social sau reîntregirea lui prin emisiune de noi acţiuni;

h)fuziunea cu alte societăţi sau divizarea Societăţii;

i)dizolvarea anticipată a Societăţii;

j)conversia acţiunilor dintr-o categorie în cealaltă;

k)conversia unei categorii de obligaţiuni în altă categorie sau în acţiuni;

l) emisiunea de obligaţiuni;

m) conversia acţiunilor nominative în acţiuni la purtător  sau a acţiunilor la purtător în acţiuni nominative;
n)oricare altă modificare a actelor constitutive sau oricare altă hotărâre pentru care este cerută aprobarea adunării generale extraordinare.”
9) La CAPITOLUL IV “ADUNAREA GENERALĂ  A  ACŢIONARILOR”, la Art. 14 – “Convocarea adunării generale a acţionarilor”, alineatele (1), (2), (3) şi (4) vor avea următorul cuprins:

“(1) Adunarea generală este convocată de consiliul de administraţie ori de câte ori este necesar.

(2) Adunările generale ordinare au loc cel puţin o dată pe an, la maxim patru luni de la încheierea exerciţiului financiar, pentru analiza şi aprobarea situaţiilor financiare anuale şi pentru stabilirea programului de activitate şi a bugetului pentru anul în curs.

(3) Consiliul de administraţie convoacă adunarea generală şi la cererea acţionarilor reprezentând, individual sau împreună, cel puţin 5% din capitalul social şi dacă cererea cuprinde dispoziţii ce intră în atribuţiile adunării. În aceste condiţii, adunarea generală va fi convocată în termen de cel mult 30 de zile şi se va întruni în termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.
(4) Termenul de întrunire al adunării generale nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocării în Monitorul Oficial al României, partea a IV-a. Convocarea se publică în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a, şi în unul dintre ziarele de largă răspândire din localitatea în care se află sediul Societăţii. Convocarea va fi depusă la Regia Autonomă «Monitorul Oficial» în vederea publicării, în termen de cel mult 5 zile de la data adoptării de către Consiliul de administraţie a deciziei de întrunire a adunării generale.”

10) La CAPITOLUL IV “ADUNAREA GENERALĂ  A  ACŢIONARILOR”, la Art. 14 – “Convocarea adunării generale a acţionarilor”, după alineatul (6) se introduce un nou alineat, alineatul (61), cu următorul cuprins: 

“(61) Consiliul de administraţie, va stabili o dată de referinţă pentru acţionarii îndreptăţiţi să fie înştiinţaţi şi să voteze în cadrul adunării generale, dată ce va rămâne valabilă şi în cazul în care adunarea generală este convocată din nou din cauza neîntrunirii cvorumului. Data de referinţă astfel stabilită va fi ulterioară cu cel puţin patru zile lucrătoare publicării în presă a convocatorului şi nu va depăşi 60 de zile înainte de data la care adunarea generală este convocată pentru prima oară. De asemenea, data de referinţă este anterioară datei limită până la care se pot depune/expedia către Societate procurile speciale."
11) La CAPITOLUL IV “ADUNAREA GENERALĂ A ACŢIONARILOR”, la Art. 15 – “Organizarea adunării generale a acţionarilor”, alineatele  (6) şi (7) vor avea următorul cuprins:

“(6) Adunarea generală va alege, dintre acţionarii prezenţi, 1 până la 3 secretari, care vor verifica lista de prezenţă a acţionarilor, indicând capitalul social pe care îl reprezintă fiecare, şi îndeplinirea tuturor formalităţilor cerute de lege şi de actul constitutiv pentru ţinerea adunării generale. Preşedintele va putea desemna, dintre angajaţii Societăţii, unul sau mai mulţi secretari tehnici, care să ia parte la executarea operaţiunilor prevăzute anterior. 

(7) Acţionarii pot participa şi vota în adunarea generală personal sau prin reprezentare, în baza unei procuri speciale acordate pentru respectiva adunare generală. Acţionarii care nu au capacitate de exerciţiu, precum şi persoanele juridice pot fi reprezentaţi/reprezentate prin reprezentanţii lor legali care, la rândul lor, pot da altor persoane împuternicire pentru respectiva adunare generală. Membrii Consiliului de administraţie ori funcţionarii Societăţii nu îi pot reprezenta pe acţionari, sub sancţiunea nulităţii hotărârii, dacă, fără votul acestora, nu s-ar fi obţinut majoritatea cerută.”

12) La CAPITOLUL IV “ADUNAREA GENERALĂ A ACŢIONARILOR”, la Art. 15 – “Organizarea adunării generale a acţionarilor”, după alineatul (7) se introduce un nou alineat, alineatul (71) cu următorul cuprins:

“(71) Procurile vor fi depuse în original cu 48 de ore înainte de adunare, sub sancţiunea pierderii exerciţiului dreptului de vot în acea adunare. Procurile vor fi reţinute de Societate, făcându-se menţiune despre aceasta în procesul-verbal.”

13) La CAPITOLUL IV “ADUNAREA GENERALĂ  A  ACŢIONARILOR”, la Art. 16 – “Exercitarea dreptului de vot în adunarea generală”, alineatul  (2) va avea următorul cuprins:
“(2) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor consiliului de administraţie şi auditorilor financiari, pentru revocarea lor şi pentru luarea hotărârilor referitoare la răspunderea membrilor organelor de administrare, de conducere şi de control ale Societăţii."
14) La CAPITOLUL V “ADMINISTRAREA SOCIETĂŢII”, la Art. 17 – “Organizare”, alineatele (2) şi (3) vor avea următorul cuprins:

 “(2) În caz de vacanţă a unuia sau a mai multor posturi de administrator, consiliul de administraţie procedează la numirea unor administratori provizorii, până la întrunirea adunării generale ordinare a acţionarilor. Dacă vacanţa mai multor posturi de administrator determină scăderea numărului administratorilor sub minimul legal, administratorii rămaşi convoacă de îndată adunarea generală ordinară a acţionarilor, pentru a completa numărul de membri ai consiliului de administraţie.

(3) Nu pot fi numiţi administratori persoanele care, potrivit legii sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru gestiune frauduloasă, abuz de încredere, fals, uz de fals, înşelăciune, delapidare, mărturie mincinoasă, dare sau luare de mită, pentru infracţiunile prevăzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea şi sancţionarea spălării banilor, precum şi pentru instituirea unor măsuri de prevenire şi combatere a finanţării actelor de terorism, pentru infracţiunile prevăzute de art. 143-145 din Legea 85/2006 privind procedura insolvenţei sau pentru cele prevăzute de legea privind societăţile comerciale.”

15) La CAPITOLUL V “ADMINISTRAREA SOCIETĂŢII”, la Art. 17 – “Organizare”, după alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (31), cu următorul cuprins:

“(31) Consiliul de Administraţie va delega conducerea Societăţii unui Director general, numit dintre administratori. Consiliul de administraţie va solicita oficiului registrului comerţului înregistrarea numirii Directorului general, precum şi a oricărei schimbări în persoana sa şi publicarea acestor date în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a. ”

16) La CAPITOLUL V “ADMINISTRAREA SOCIETĂŢII”, la Art. 17 – “Organizare”, după alineatul (5) se introduce un nou alineat, alineatul (51), cu următorul cuprins:

“(51) Preşedintele coordonează activitatea consiliului şi raportează cu privire la aceasta adunării generale a acţionarilor. El veghează la buna funcţionare a organelor Societăţii. În cazul în care preşedintele se află în imposibilitate temporară de a-şi exercita atribuţiile, pe durata stării respective de imposibilitate consiliul de administraţie poate însărcina pe un alt administrator cu îndeplinirea funcţiei de preşedinte.”

17) La CAPITOLUL V “ADMINISTRAREA SOCIETĂŢII”, la Art. 17 – “Organizare”, alineatul (6) se abrogă.

18) La CAPITOLUL V “ADMINISTRAREA SOCIETĂŢII”, la Art. 17 – “Organizare”, după alineatul (6) se introduce un nou alineat, alineatul (61), cu următorul cuprins: 

“(61) Persoanele numite în funcţia de administrator trebuie să încheie o asigurare pentru răspundere profesională.”
19) La CAPITOLUL V “ADMINISTRAREA SOCIETĂŢII”, la Art. 17 – “Organizare”, alineatul (7) va avea următorul cuprins: 

“(7) Consiliul de administraţie înregistrează la registrul comerţului numele persoanelor împuternicite să reprezinte Societatea, menţionând dacă ele acţionează împreună sau separat. Acestea depun la registrul comerţului specimene de semnătură.”

20) La CAPITOLUL V. “ADMINISTRAREA SOCIETĂŢII, la Art. 18 –“Funcţionarea”, alineatul (1) va avea următorul cuprins:

“(1) Consiliul de administraţie se întruneşte la sediul Societăţii sau în altă locaţie precizată în convocare, ori de câte ori este necesar, la convocarea preşedintelui, dar cel puţin o dată la trei luni. “

21) La CAPITOLUL V. “ADMINISTRAREA SOCIETĂŢII, la Art. 18 –“Funcţionarea”, după alineatul (1) se introduc cinci noi alineate, alineatele  (11),(12), (13), (14) şi (15),  cu următorul cuprins:

“(11) Preşedintele convoacă Consiliul de administraţie în condiţiile legii, stabileşte ordinea de zi, veghează asupra informării adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi şi prezidează întrunirea. 

(12) Consiliul de administraţie este, de asemenea, convocat la cererea motivată a cel puţin 2 dintre membrii săi sau a Directorului general. În acest caz, ordinea de zi este stabilită de către autorii cererii. Preşedintele este obligat să dea curs unei astfel de cereri.

(13) Participarea la reuniunile consiliului de administraţie, poate avea loc şi prin intermediul mijloacelor moderne de comunicare la distanţă şi anume prin video - conferintă. 

(14)  În cazuri excepţionale, justificate prin urgenţa situaţiei şi prin interesul Societăţii, deciziile consiliului de administraţie pot fi luate prin votul unanim exprimat în scris al membrilor, fără a mai fi necesară o întrunire a respectivului organ. 

 (15) Nu se poate recurge la procedura prevăzută la alin. (14) în cazul deciziilor Consiliului de administraţie referitoare la situaţiile financiare anuale ori la capitalul autorizat.”

22) La CAPITOLUL V “ADMINISTRAREA SOCIETĂŢII, la Art. 18 –“Funcţionarea”, alineatul (2) se abrogă.

23) La CAPITOLUL V “ADMINISTRAREA SOCIETĂŢII, la Art. 18 –“Funcţionarea”, alineatul (3) va avea următorul cuprins:

“(3) Pentru validitatea deciziilor Consiliului de administraţie, este necesară prezenţa a cel puţin jumătate din numărul membrilor acestuia iar deciziile  se iau cu votul majorităţii membrilor prezenţi. Deciziile cu privire la numirea sau revocarea Preşedintelui şi Vicepreşedintelui Consiliului de administraţie sau a Directorului general se iau cu votul majorităţii membrilor Consiliului.”

24) La CAPITOLUL V “ADMINISTRAREA SOCIETĂŢII, la Art. 18 –“Funcţionarea”, după alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (31), cu următorul cuprins:

“(31) Membrii Consiliului de administraţie pot fi reprezentaţi la întrunirile Consiliului de administratie doar de către alţi membri ai săi. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.”

25) La CAPITOLUL V. “ADMINISTRAREA SOCIETĂŢII, la Art. 18 –“Funcţionarea”, după alineatul (4) se introduce un nou alineat, alineatul (41), cu următorul cuprins:

“(41) Dacă preşedintele în funcţie al consiliului de administraţie, nu poate sau îi este interzis să participe la vot, ceilalţi membri vor putea alege un preşedinte de şedinţă, având aceleaşi drepturi ca preşedintele în funcţie”.
26) La CAPITOLUL V “ADMINISTRAREA SOCIETĂŢII, la Art. 18 –“Funcţionarea”, alineatul (5) va avea următorul  cuprins:

“(5)La fiecare şedinţă se va întocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participanţilor, ordinea deliberărilor, deciziile luate, numărul de voturi întrunite şi opiniile separate. Procesul-verbal este semnat de către preşedintele de şedinţă şi de către cel puţin un alt administrator."

27) La CAPITOLUL V “ADMINISTRAREA SOCIETĂŢII, la Art. 18 –“Funcţionarea”, alineatul (7) va avea următorul  cuprins:

“(7) Directorul general al Societăţii este persoana care reprezintă Societatea în raport cu terţii şi în justiţie şi semnează actele care o angajează faţă de terţi. “ 

28) La CAPITOLUL V “ADMINISTRAREA SOCIETĂŢII, la Art. 18 –“Funcţionarea”, după alineatul (7) se introduce un nou alineat, alineatul (71), cu următorul cuprins:  

“(71) Membrii Consiliului de administraţie îşi vor exercita mandatul cu loialitate, în interesul Societăţii. Administratorii sunt răspunzători de respectarea prevederilor legale incidente în ceea ce priveşte activitatea lor, de îndeplinirea tuturor obligaţiilor prevăzute de lege şi prezentul Statut.”  

29) La CAPITOLUL V “ADMINISTRAREA SOCIETĂŢII, la Art. 18 –“Funcţionarea”, alineatul  (8) va avea următorul cuprins:  

“(8) Membrii Consiliului de administraţie vor putea fi revocaţi în condiţiile legii.”

30) La CAPITOLUL V “ADMINISTRAREA SOCIETĂŢII, la Art. 19 -  “Atribuţiile Consiliului de administraţie”, liniuţa a cincea a alineatului (1) va avea următorul cuprins:

“- aprobă operaţiunile de cumpărare şi vânzare de active, în condiţiile legii. “

31)  La CAPITOLUL V “ADMINISTRAREA SOCIETĂŢII, la Art. 19 -  “Atribuţiile Consiliului de administraţie”, după alineatul (2) se introduc şapte noi alienate, alineatele  (21), (22), (23), (24), (25),  (26) şi (27), cu următorul cuprins: 

“(21) Remuneraţia membrilor Consiliului de administraţie este stabilită prin hotărâre a adunării generale a acţionarilor.

(22)  Remuneraţia suplimentară a membrilor Consiliului de administraţie  însărcinaţi cu funcţii specifice în cadrul organului respectiv, precum şi remuneraţia directorului general sunt stabilite de consiliul de administraţie, în limitele generale stabilite de către adunarea generală a acţionarilor.

(23)  Orice alte avantaje pot fi acordate administratorilor sau Directorului general numai în conformitate cu alin. (21) si (22) .

(24) Consiliul de administraţie deleagă Directorului general atribuţiile de conducere a Societăţii, în conformitate cu legea. 

(25) Consiliul de administraţie are următoarele competenţe de bază, care nu pot fi delegate directorului general;

a) stabilirea direcţiilor principale de activitate şi de dezvoltare ale Societăţii;

b) stabilirea sistemului contabil şi de control financiar şi aprobarea planificării financiare;

c) numirea şi revocarea directorului general şi stabilirea remuneraţiei acestuia;

d) supravegherea activităţii directorului general;

e)pregătirea raportului anual, organizarea adunării generale a acţionarilor şi implementarea hotărârilor acesteia;

85/2006f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolvenţei Societăţii, potrivit Legii nr.  privind procedura insolvenţei.

(26)Directorul general este responsabil cu luarea tuturor măsurilor aferente conducerii Societăţii, în limitele obiectului de activitate al societăţii şi cu respectarea competenţelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv consiliului de administraţie şi adunării generale a acţionarilor. Modul de organizare a activităţii directorului general va fi stabilit prin decizie a consiliului de administraţie.

(27) Consiliul de administraţie este însărcinat cu supravegherea activităţii Directorului general. Orice administrator poate solicita Directorului general informaţii cu privire la conducerea operativă a Societăţii. Directorul General va informa Consiliul de administraţie în mod regulat şi cuprinzător asupra operaţiunilor întreprinse şi asupra celor avute în vedere.”

32) Titlul CAPITOLULUI VI va avea următorul cuprins:

“CAPITOLUL VI : AUDITUL FINANCIAR, AUDITUL INTERN”

33) La CAPITOLUL VI ” AUDITUL FINANCIAR, AUDITUL INTERN”, după titlu se introduc două noi articole,  articolele 191  şi  192 , cu următorul cuprins:

“Art.  191– Auditul financiar

Situaţiile financiare ale Societatii vor fi elaborate în conformitate cu cerinţele specifice stabilite de Ministerul Finanţelor Publice şi cu reglementările Comisiei Naţionale a Valorilor Mobiliare şi vor fi auditate de persoane fizice sau juridice, persoane active, membre ale Camerei Auditorilor Financiari din România. 

Auditorul intern întocmeşte un raport de audit financiar, în conformitate cu standardele de audit emise de Camera Auditorilor Financiari din România.

Auditorul financiar este numit sau, după caz, revocat de către adunarea generală a acţionarilor. Adunarea generală a acţionarilor stabileşte, de asemenea, şi durata minimă a contractului de audit financiar.  

Consiliul de administraţie înregistrează la registrul comerţului orice numire, respectiv schimbare a auditorului financiar.
De asemenea, auditorul financiar:

întocmeşte, în termen de 30 de zile, pe baza informaţiilor prezentate de administratori, rapoarte suplimentare, în conformitate cu standardele de audit financiar şi cu cadrul de raportare definit prin standardele internaţionale de contabilitate şi prin reglementările Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare referitoare la operaţiunile reclamate de acţionarii reprezentând cel puţin 5% din totalul drepturilor de vot. Administratorii sunt obligaţi să furnizeze auditorilor toate informaţiile solicitate. 
a)
b)furnizează servicii suplimentare, în condiţiile respectării principiului independenţei.

c) întocmeşte şi furnizează Comisiei Naţionale a Valorilor Mobiliare rapoartele şi informaţiile prevăzute de lege.

Art. 192 - Auditul intern

Societatea va organiza auditul intern potrivit normelor elaborate de Camera Auditorilor Financiari din România. 

Auditul intern – ca activitate de examinare obiectivă a ansamblului activităţilor Societăţii, în scopul furnizării unei evaluări independente a managementului riscului, controlului şi proceselor de conducere a acestuia – are drept obiective:

a)verificarea conformităţii activităţilor Societatii cu politicile, programele şi managementul acestuia, în conformitate cu prevederile legale;

b)evaluarea gradului de adecvare şi aplicare a controalelor financiare şi nefinanciare dispuse şi efectuate de către conducerea Societatii în scopul creşterii eficienţei activităţii Societăţii;

c)evaluarea gradului de adecvare a datelor/informaţiilor financiare şi nefinanciare destinate conducerii pentru cunoaşterea realităţii din Societate;

d)protejarea elementelor patrimoniale bilanţiere şi extrabilanţiere şi identificarea metodelor de prevenire a fraudelor şi pierderilor de orice fel.

Responsabilii pentru organizarea activităţii de audit intern, coordonarea lucrărilor/angajamentelor şi semnarea rapoartelor de audit intern trebuie să aibă calitatea de auditor financiar.

Auditorii interni sunt obligaţi să supravegheze gestiunea Societăţii, să verifice dacă situaţiile financiare sunt legal întocmite şi în concordanţă cu registrele, dacă acestea din urmă sunt ţinute regulat şi dacă evaluarea elementelor patrimoniale s-a făcut conform regulilor stabilite pentru întocmirea şi prezentarea situaţiilor financiare. Despre toate acestea, auditorii interni vor informa Consiliul de admnistraţie, modalitatea şi procedura de raportare fiind cea stabilită prin reglementările profesiei.
Auditorii interni vor aduce la cunoştinţă membrilor Consiliului de administraţie neregulile în administraţie şi încălcările dispoziţiilor legale şi ale prevederilor actelor constitutive pe care le constată, iar cazurile mai importante le vor aduce la cunoştinţă adunării generale.

Orice acţionar are dreptul să reclame auditorilor interni faptele despre care crede că trebuie verificate. Auditorii interni le vor avea în vedere la întocmirea raportului către consiliul de administraţie. În cazul în care reclamaţia este făcută de acţionari reprezentând, individual sau împreună, cel puţin 5% din capitalul social, auditorii interni sunt obligaţi să verifice faptele reclamate, iar în cazul în care sunt confirmate, fiind consemnate într-un raport ce va fi comunicat Consiliului de administraţie şi pus la dispoziţie adunării generale.  In acest caz, Consiliul de administraţie este obligat să convoace adunarea generală."

34) La CAPITOLUL VII “ACTIVITATEA SOCIETĂŢII”, la Art. 22 – “Personalul Societăţii”, alineatul (1) se abrogă.

35) La CAPITOLUL VII “ACTIVITATEA SOCIETĂŢII”, titlul Art. 24 va avea următorul cuprins: 

“ Art. 24 – Evidenţa contabilă şi situaţiile financiare”

36) La CAPITOLUL VII “ACTIVITATEA SOCIETĂŢII”, la Art. 24 – “Evidenţa contabilă şi situaţiile financiare”, alineatele (1) şi (2)  vor avea următorul cuprins:

“(1) Societatea va ţine evidenţa contabilă în lei şi va întocmi anual situaţiile financiare în conformitate cu cerinţele specifice stabilite de Ministerul Finanţelor Publice şi cu reglementările Comisiei Naţionale a Valorilor Mobiliare. Situaţiile financiare anuale vor fi auditate de persoane fizice sau juridice, persoane active, membre ale Camerei Auditorilor Financiari din România. 

(2) Consiliul de administraţie, este obligat ca, în termen de 15 zile de la data adunării generale, să depună la registrul comerţului copii pe suport hârtie şi în formă electronică sau numai în formă electronică, având ataşată o semnătură electronică extinsă, ale situaţiilor financiare anuale, însoţite de raportul lor, raportul auditorilor financiari, precum şi de procesul-verbal al adunării generale, în condiţiile prevăzute de Legea contabilităţii nr. 82/1991, republicată.”
37) La CAPITOLUL VII “ACTIVITATEA SOCIETĂŢII”, la Art. 25 – “Calculul şi repartizarea profitului”, alineatele (1) şi (2) vor avea următorul cuprins:

“(1)Profitul Societăţii se stabileşte pe baza bilanţului aprobat de către Adunarea generală a acţionarilor. Profitul impozabil se stabileşte în condiţiile legii. Repartizarea profitului se va face conform prevederilor legale şi a hotărârii adunării generale a acţionarilor. Cota parte din profit ce se plăteşte fiecărui acţionar constituie dividend. 

(2) Dividendele se distribuie acţionarilor proporţional cu cota de participare la capitalul social. Acestea se plătesc în termenul stabilit de adunarea generală a acţionarilor sau, după caz, stabilit prin legile speciale, dar nu mai târziu de 6 luni de la data aprobării situaţiei financiare anuale aferente exerciţiului financiar încheiat.”

38) La CAPITOLUL VII “ACTIVITATEA SOCIETĂŢII”, la Art. 25 – “Calculul şi repartizarea profitului”, alineatul (5) se abrogă. 

39)La CAPITOLUL VIII “MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA, LICHIDAREA, LITIGII”, la Art. 28 – “Dizolvarea Societăţii”, liniuţa nr. 4 a alineatului (1) va avea următorul cuprins: 

“– hotărârea adunării generale”

40) La CAPITOLUL VIII “MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA, LICHIDAREA, LITIGII”, la Art. 28 – “Dizolvarea Societăţii”, după liniuţa nr. 4 a alineatului (1) se introduce o nouă liniuţă, care devine liniuţa nr. 5, cu următorul cuprins: 

“- alte cauze prevăzute de lege”.  

41) La CAPITOLUL VIII “MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA, LICHIDAREA, LITIGII”, la Art. 28 – “Dizolvarea Societăţii”, alineatul (2) va avea următorul cuprins: 

“(2) Dizolvarea Societăţii se face conform legii şi trebuie să fie înscrisă în registrul comerţului şi publicată în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a.”
42) La CAPITOLUL VIII “MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA, LICHIDAREA, LITIGII”, la Art. 29 – “Lichidarea Societăţii”, alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

(1) Dizolvarea Societăţii are ca efect deschiderea procedurii lichidării, cu excepţiile prevăzute de lege.”              

Restul dispoziţiilor din Contractul şi Statutul Societăţii, cu modificările şi completările ulterioare, rămân neschimbate. 

(2) Actul Adiţional modificator al Contractului si Statutului Societăţii, conţinând modificările şi completările prevăzute la alineatul (1), va fi depus la registrul comerţului pentru înregistrare şi publicare în Monitorul Oficial al României. De asemenea, textul complet al Contractului şi Statutului Societăţii, actualizat cu toate modificarile, va fi depus la registrul comerţului pentru înregistrare.  
(3)  Se împuterniceşte Domnul Nikolaos Barlagiannis – Director General, care se identifică cu Paşaport  nr. AB 4418403 eliberat de autorităţile elene la data de 05.01.2007, valabil până la data de 04.01.2012, pentru a semna, în numele şi pe seama Societăţii, actul aditional modificator al Contractului şi Statutului  Societăţii, în limitele prevăzute la alineatul (1). 
Art. 3 (1) Se stabileşte data de 24.05.2007 ca dată de înregistrare pentru identificarea acţionarilor asupra cărora se răsfrâng efectele hotărârii Adunării.
(2) Prezenta hotărâre va fi publicată în Monitorul Oficial al României şi înregistrată la Oficiul Registrului Comerţului Bucureşti. În acest sens se împuterniceşte Domnul Nikolaos Barlagiannis – Director General, care se identifică cu paşaport nr. AB 4418403 eliberat de autorităţile elene la data de 05.01.2007, valabil până la data de 04.01.2012, pentru a îndeplini formalităţile de publicitate şi înregistrare a prezentei hotărâri. Domnul Nikolaos Barlagiannis poate să mandateze terţe persoane, inclusiv consilierul juridic al Societăţii, pentru realizarea formalităţilor de publicitate şi înregistrare a hotărârii adunării generale extraordinare. 
Prezenta Hotărâre a fost redactată şi semnată la Bucureşti, în trei exemplare originale, fiecare având un număr de unsprezece pagini, astăzi 26 Aprilie 2007.

Nikolaos Barlagiannis,




             Corina Păcurar,

Preşedinte Adunare Generală




Secretar Adunare Generală
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