Raportul consiliului de administratie la 31.12.2012

S.C. TEHNOTON  S.A. IASI

RAPORT

al consiliului de administratie  

pentru exercitiul financiar 2012
1.Administratia, capitalul social, structura actionariatului, tranzactionarea  actiunilor

Activitatea S.C. TEHNOTON S.A. IASI, pe durata exercitiului financiar 2012, s-a desfasurat sub conducerea consiliului de administratie format din :
· Hrestic Felix Eduard – presedinte

· Popa Maricel  - vicepresedinte

· Mancea Valentin – membru

Capitalul social, subscris si varsat al firmei a fost de 3.592.621 RON, impartit in 35.926.206 actiuni nominative, cu valoare nominala de 0,1 RON fiecare.

Actiunile societatii se tranzactioneaza pe piata de capital, respectiv Bursa Electronica RASDAQ, societatea  supunandu-se reglementarilor  specifice acesteia. 

Structura sintetica consolidata a actionarilor TEHNOTON S.A. este urmatoarea:

- S.C. OMEGA IS COMMUNICATIONS S.R.L. IASI - detine 72,59% din capitalul social, alte persoane fizice si juridice detin 27,41% (inclusiv detinatorii de actiuni din PPM).

2.Activitatea de baza a societatii 

Anul 2012, a permis concentrarea eforturilor, inclusiv investitionale, spre eficientizarea activitatilor operationale, cu precadere a activitatilor de productie. Ansamblul de masuri luate in sectorul operational a avut ca efect eficientizarea activitatilor de productie care s-a reflectat, pe de o parte, in cresterea productiei raportata la numarul de personal angajat, iar pe de alta parte in structura de personal care a suferit ajustari in functie de necesitatile fiecarui tip de activitate.

In anul 2012, TEHNOTON  a vandut: 19.288 buc. masini de gatit, intr-o gama diversificata de sortimente, 1254 plite, 1034 cuptoare, 12.216 buc. masini de spalat rufe si diverse produse si echipamente industriale si profesionale, in valoare totala de 8.890 mil RON.
In anul 2012 s-a constatat o mentinere a structurii activitatii de productie din anul 2011cu diversificarea sortimentelor la produsele electrocasnice.

Pentru edificare, prezentam, comparativ, realizarile pentru principalele grupe de produse si evolutia cifrei de afaceri, a ultimilor 4 ani, respectiv:

a)Productia fizica :  UM              Anul :           __2009__2010       2011
2012
-Aparate de gatit      mii buc.                                   12,54   16, 82   19,215
19,275
-Masini de spalat                                                      12,18   14,64    13,810
12,445
-Alte produse si “terti”       mil.ron                           7,01      6,43       8,311
 8,890

b)Cifra de afaceri                                                   20,31   17,91    20,872
23,247
Pentu anul 2012 s-a inregistrat o mentinere a volumului de produse electrocasnice care s-a datorat unor factori obiectivi printre care mentionam: mentinerea volumului produselor din import pe piata interna, din gama produselor electrocasnice, acordarea de facilitati la vanzarea acestor produse, de catre marile lanturi de magazine. 
De asemenea pe langa mentinerea productiei traditionale de produse electrocasnice (aragazuri si masini de spalat) ansamblul de masuri a fost orientat spre cresterea noilor directii de dezvoltare ale societatii ( export,  solutii de iulminat cu leduri, etc) .
Referitor la produsele si echipamentele industriale si profesionale, mentionam faptul ca mediul economic al acestora a devenit puternic concurential, au fost favorizate importurile de echipamente specifice, apartinand domeniului electronicii industriale si profesionale, domeniu in care TEHNOTON a excelat in anii precedenti manifestarii acestor schimbari.  
Programului de masuri privind rentabilizarea societatii, a continuat si in anul 2012. Programul adoptat a stabilit masuri pentru atingerea urmatoarelor obiective:

a)  rentabilizarea activitatii de exploatare;

b) cresterea volumului vanzarilor, a numarului clientilor si dezvoltarea retelei de distributie.

O importanta deosebita si permanenta s-a acordat rentabilizarii activitatii de baza a societatii. Masurile aferente atingerii acestui obiectiv si stabilite prin program, sunt :

· refundamentarea programului de productie, adoptandu-se o structura optima din punct de vedere sortimental si cantitativ;
·  refundamentarea Planului tehnic;
·  reducerea cheltuielilor neeconomicoase, reanalizarea preturilor de vanzare, a discounturilor;
·  analiza eficientei exportului;
·  reconsiderarea necesarului de personal si cresterea  productivitatii muncii, principala sursa interna de crestere economica;
·  cresterea  ponderii exportului in cifra de afaceri.

Urmare aplicarii si realizarii acestui Program de  masuri, S.C. TEHNOTON S.A. a realizat in anul 2012 urmatorii indicatori : 

CA= 23.247.619  RON, 

Venituri totale   =24.709.128  RON,

Cheltuieli totale = 23.194.757   RON, 

Profit din exploatare = 2.343.747 RON, 

Nr.mediu personal = 143
Productivitatea  muncii, calculata pe baza CA=162.571 RON/salariat/an/.

La data de 31.12.2012, raportam modul de realizare al acestor indicatori, comparativ cu realizarile ultimilor 3 ani precedenti :

	INDICATORUL 
	Realizat
	Realizat
	Realizat

	
	2012
	2011
	2010

	CIFRA DE AFACERI-
	 
	
	

	                                -MII RON       
	23,248
	20.872
	17.911

	VENITURI EXPL.   
	 
	
	

	                                -MII RON
	24,316
	22.278
	18.769

	CHELT.EXPLOAT.
	 
	
	

	                                -MII RON
	21,736
	20.432
	16.721

	NR.MEDIU 
	 
	
	

	PERSONAL-NR.
	143
	143
	124

	Productiv.muncii -LEI/SAL/AN
	
	
	

	
	162,57
	145.96
	       144.4

	Profit exploatare.
	 
	
	

	                                -MII RON
	2,344
	1.846
	2.048


Analiza indicatorilor prezentati arata ca S.C. TEHNOTON S.A. nu a realizat  toate obiectivele stabilite prin Programul de eficientizare, aceasta, in principal, datorita dificultatilor majore financiare in care s-a desfasurat activitatea, astfel incat sa  putem  realiza programele lunare de productie, sa platim obligatiile curente (furnizori, utilitati, obligatii bugetare, etc.).

Mentionam ca realizarile la principalii indicatori, inregistrate la 31.12.2012, au la baza o mai buna organizare, mai responsabila si indeosebi cu un nivel de productivitate superior anilor precedenti. Conform datelor prezentate, productivitatea muncii realizata in anul 2012 este cu 11,38% mai mare decat in 2011 si cu 12.59% fata de 2010. 
3.Analiza indicatorilor financiari

Complexitatea operatiunilor economice si financiare, specifica societatii, este reflectata in documente contabile de sinteza sub forma fluxurilor si a stocurilor, fluxurile avand un impact imediat asupra rezultatului exercitiului, in timp ce stocurile au o influenta asupra echilibrului financiar, a nevoii de finantare a operatiunilor de gestiune si in final asupra solvabilitatii societatii, un impact temporar sau de durata.

De aceea activitatea unei societati se apreciaza pe baza Contului de profit si pierdere care grupeaza, pe o perioada de gestiune data, ansamblul fluxurilor economice generatoare de venituri si cheltuieli .

Principalii indicatori financiari, din Bilantul la 31.12.2012, se prezinta astfel :

	Denumirea indicatorului 
	Exercitiu financiar
	 

	
	Precedent
	Curent
	dife
	rente

	 
	2011
	2012
	lei
	%

	I
	 

	1. Active imobilizate total
	5,312,899
	5,223,243
	-89,656
	-1.69%

	1.1. Imobilizari necorporale
	133,820
	131,459
	-2,361
	-1.76%

	1.2. Imobilizari corporale
	5,178,179
	5,084,189
	-93,990
	-1.82%

	1.3. Imobilizari financiare
	900
	7,595
	6,695
	743.89%

	2. Active circulante total
	21,924,783
	24,237,689
	2,312,906
	10.55%

	2.1. Stocuri
	2,913,894
	3,513,477
	599,583
	20.58%

	2.2. Creante
	18,253,152
	20,244,458
	1,991,306
	10.91%

	2.3. Disponibilitati
	757,737
	479,754
	-272,493
	-35.96%

	3. Datorii pe termen de un an
	10,938,838
	11,405,546
	466,708
	4.27%

	4. Datorii pe termen mai mare de un an
	 
	204,640
	204,640
	 

	5. Capitaluri proprii
	16,219,138
	17,588,084
	1,368,946
	8.44%

	II
	 
	 
	 
	 

	1. Cifra de afaceri
	20,872,173
	23,247,619
	2,375,446
	11.38%

	2. Venituri din exploatare
	22,278,494
	24,315,564
	2,037,070
	9.14%

	3. Rezultatul din exploatare
	1,846,352
	2,343,747
	497,395
	26.94%

	4. Venituri financiare
	402,656
	393,564
	-9,092
	-2.26%

	5. Cheltuieli financiare
	1,034,327
	1,222,940
	188,613
	18.24%

	6. Profit/pierderei financiara
	-631,671
	-829,376
	-197,705
	31.30%


ANALIZA  REZULTATULUI  DIN  EXPLOATARE  IN  ANUL 2012
	Denumirea indicatorului 
	Exercitiu financiar

	
	2011
	2012

	0
	1
	2

	 

	1. Cifra de afaceri neta
	20,872,173
	23,247,619

	2. Costul bunurilor vandute si al serviciilor prestate (3 + 4 + 5)
	14,078,082
	14,303,094

	3. Cheltuielile activitatii de baza 
	11,453,318
	11,586,153

	4. Cheltuielile activitatilor auxiliare 
	1,827,318
	1,766,585

	5. Cheltuielile indirecte de productie   
	797,446
	950,356

	6. Rezultatul brut aferent cifrei de afaceri nete (1 - 2) 
	6,794,091
	8,944,525

	7. Cheltuielile de desfacere
	2,126,926
	2,257,808

	8. Cheltuieli generale de administratie 
	2,270,942
	2,364,120

	9. Alte venituri din exploatare 
	324,523
	105,828

	10. Alte cheltuieli din exploatare 
	874,394
	2,084,678

	 

	11. Rezultatul din exploatare (6 - 7 - 8 + 9)
	1,846,352
	2,343,747


INDICATORII ECONOMICO-FINANCIARI

	EXPLICATII
	AN 
	AN 
	AN 

	 
	2010
	2011
	2012

	I. Indicatori de lichiditate
	*
	*
	*

	a). Lichiditatea curenta (generala)
	1.989
	2.005
	2.125

	Indic.cap.circulant=Active circulante/Datorii curente
	*
	*
	*

	b). Lichiditate imediata= Active curente-Stocuri/Datorii curente
	1.741
	1.738
	1.817

	II. Indicatorii de risc
	*
	*
	*

	a).ind.gr.de indat.=Cap.imp/Cap.propriu x 100
	0.000
	0.000
	0.012

	   ind.gr.de indat.=Cap.imp/Cap.angajat x 100
	0.000
	0.000
	0.012

	Gradul de indatorare=Datorii pe termen scurt/Pasivele totale
	38.52%
	40.16%
	38.71%

	Levierul financiar=Datoriile totale catre banci ale firmei/cap.proprii
	0.324
	0.321
	0.293

	b). Gradul de acop.a dob=profit inainte de plata dob.
	2.877
	4.271
	5.373

	si imp pe prof./dobanzi totale
	*
	*
	*

	III. Indicatori de activitate (de gestiune)
	*
	*
	*

	1. Rotatia activelor circulante=Cifra de afaceri/Active circulante
	0.944
	0.952
	0.959

	Viteza de rotatie in zile= 365/Rotatia activelor circulante
	386.838
	383.407
	380.545

	2. Rotatia activelor fixe = Cifra de afaceri/Active fixe
	3.164
	3.929
	4.451

	Viteza de rotatie in zile= 365/Rotatia activelor fixe
	115.356
	92.909
	82.008

	3. Rotatia activelor totale = Cifra de afaceri/Active totale
	0.727
	0.766
	0.789

	Viteza de rotatie in zile= 365/Rotatia activelor totale
	502.194
	476.367
	462.605

	4. Durata medie de recup. a creantelor=Cifra de af./Media creantelor
	1.135
	1.143
	1.148

	Viteza de rotatie in zile= 365/Durata medie de recup.a creantelor
	321.596
	319.200
	317.849

	5. Durata medie de recup. a dat =Cifra de af./Media arieratelor totale
	1.877
	1.908
	2.002

	Viteza de rotatie in zile= 365/Durata medie de recup.a datoriilor
	194.495
	191.292
	182.286

	6. Viteza de rotatie a debitelor-clienti=Sold mediu clienti/C.A. x 365
	161.109
	180.690
	193.398

	7. Viteza de rotatie a creditelor-furnizor=Sold mediu furnizori/C.A. x 365
	62.874
	68.907
	62.624

	IV.  Indicatori de rentabilitate
	*
	*
	*

	1. Rata rentabilitatii economice= Profit brut/Capital permanent x 100
	6.749
	7.489
	8.610

	2. Rata rentabilitatii financiare= Profit net/Capital propriu x 100
	5.557
	6.209
	7.039

	3. Rata resurselor consumate= Profit net/Cheltuieli totale x 100
	4.710
	4.646
	5.338

	4. Rentabilitatea capitalului angajat=Profitul inainte de plata dobanzilor
	10.345
	9.779
	10.579

	si impozitului pe profit/Capitalul angajat x 100
	*
	*
	*

	5. Rata profituli net=Profit net/CA*100
	4.727
	4.825
	5.326

	V. Indicatori de solvabilitate
	 
	 
	 

	1. Solvabilitatea patrimoniala=Capital propriu/Pasivele totale*100
	61.482
	59.540
	59.693

	2. Rata de acoperire a datoriilor totale=total pasiv/Cap.propriu*100
	162.651
	167.954
	167.524

	3. Rata datoriilor financiare=Dat.banci>1 an/Cap.permanente*100
	0.000
	0.000
	1.164

	VI. Indicatori privind rezultatul pe actiuni
	 
	 
	 

	1. Rezultatul pe actiune=Profitul net/Nr. de actiuni
	0.024
	0.028
	0.034


Sintetizand, indicatorii financiari la 31.12.2012, indica urmatoarele:

· Indicatorii de echilibru patrimonial (lichiditate şi solvabilitate), de risc(levier financiar), de gestiune şi de rentabilitate au un nivel foarte bun; 

· Indicatorii de gestiune au de asemenea o evoluţie pozitivă cu excepţia duratei de recuperare a creanţelor datorită decontărilor de sume între firmele afiliate;

· Productivitatea muncii a crescut  în anul 2012 
· Indicatori de rentabilitate au crescut ca efect a creşterii productivităţii;

· Indicatori privind rezultatul pe acţiuni a crescut ca urmare a creşterii profitului net.

4 .Protectia muncii
Este in atentia conducerii societatii asigurarea conditiilor optime de desfasurare a activitatii intregului personal, de ridicare si modernizare a climatului si conditiilor de munca.


Pe aceasta linie au fost desfasurate toate activitatile necesare pentru:

· Asigurarea la timp a laptelui antidot si a materialelor igienico-sanitare (sapun, creme de protectie);

· Asigurarea echipamentului general de lucru;

· Asigurarea echipamentului special de lucru;

· S-a asigurat dotarea cutiilor de prim ajutor de la locurile de munca din societate cu kituri de materiale sanitare.

· Asigurarea echipamentului de protectie (manusi, sorturi, masti, ochelari, viziere, etc)
· Igienizarea si ridicarea standardului instalatiilor sanitare

· Climatizarea spatiilor de munca, mentinerea in stare optima de functionare a instalatiilor de ventilatie;

· Asigurarea controalelor medicale obligatorii prin colaborare cu un centru medical autorizat pentru medicina muncii.

· S-au eliminat toate deseurile de substante toxice de pe teritoriul societatii

· S-au efectuat determinari de zgomot pe perimetrul societatii.

5. Protectia mediului

· Societatea a functionat in anul 2012 conform prevederilor legale, detinand toate autorizatiile impuse de legislatia in vigoare. 

· S-a continuat monitorizarea lunara a apelor uzate deversate de societate ;

· S-a continuat monitorizarea anuala a apelor subterane si a solului;

· S-a continuat monitorizarea emisiilor si imisiilor;

· S-au eliminat toate tipurile de deseuri generate de societate, prin firme specializate si autorizate.

6. Activitatea de resurse umane
Managementul societatii a asigurat desfasurarea activitatilor de Productie  (operatiuni), Asigurarea Calitatii, Vanzari, Financiar, Dezvoltare Programe, Marketing, Contabilitate si Resurse Umane prin compartimentele de specialitate.

Exista pentru fiecare loc de munca fisa postului, care precizeaza atributiile, responsabilitatile si competentele si sunt corelate cu prestatia concreta a salariatilor.

Exista o politica de personal a companiei cu privire la scolarizare (scoala de maistri, cursuri postuniversitare), la perfectionarea si atestarea personalului, precum si la recalificarea personalului care lucreaza in sectoare fara incarcare spre alte sectoare de activitate unde acesta este necesar, organizandu-se cursuri de calificare (frezori, strungari, galvanizatori, etc.) recunoscute de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale. 

Sistemul de salarizare  se considera in acest moment a fi rezonabil.

Este imperios necesar, pentru a asigura viabilitatea societatii, ca in contextul aplicarii programelor de crestere a productivitatii muncii sa procedam in anul 2012 la constientizarea si cresterea capabilitatii profesionale a fortei de munca.

7 Inventarierea patrimoniului

In conformitate cu prevederile Legii nr. 82/1999 republicata, art.9 al Regulamentului de aplicare a Legii Contabilitatii si OMF nr.2861/2009 inventarierea patrimoniului pe anul 2012 s-a desfasurat in baza deciziiei nr. 1/11.01.2013, datele fiind valorificate prin Procesul verbal nr 419/31.01.2013. 

Diferentele constatate cu ocazia inventarierii au fost solutionate operativ in timpul efectuarii inventarierii.

Disponibilitatile aflate in conturi la banci la 31.12.2012 au fost reconciliate cu      documentele de evidenta contabila, iar disponibilitatile in valuta detinute de societate la 31.12.2012 au fost evaluate la cursul BNR la acea data.

8.Concluzii

· SC TEHNOTON SA are organizată şi conduce  activitatea financiar contabilă  conform reglementărilor legale in vigoare respectându-se principiile contabile stabilite prin Ordinului MF nr. 3055/2009 pentru aprobarea reglementărilor contabile conforme cu Directivele Europene:

· respectarea principiilor: continuităţii activităţii, permanentei metodelor, prudentei., independentei exerciţiului, evaluării separate a elementelor de activ si de pasiv, intangibilităţii, necompensării, prelevanţei economicului asupra juridicului; 

· ţinerea corectă şi la zi a contabilităţii;

· preluarea corectă în situaţilor financiare a datelor din conturile sintetice şi concordanţa dintre acestea şi conturile analitice;

· Inventarierea activului şi pasivului societăţii s-a făcut în baza prevederilor Regulamentului privind aplicarea  Legii contabilităţii nr.82/1991 modificată şi completată, a Ordinului  M.F nr. 2861/2009;

· Indicatorii de echilibru patrimonial (lichiditate şi solvabilitate) şi cei de risc (grad de îndatorare şi levier financiar) au un nivel bun şi o evoluţie pozitivă;

· Indicatorii de gestiune şi de rentabilitate au de asemenea o evoluţie pozitivă cu excepţia duratei de recuperare a creanţelor şi aceasta datorită decontărilor de sume către firme din cadrul grupului;

· Productivitatea muncii a crescut în anul 2012 faţă de anul 2011 
Presedinte C.A.
Hrestic Felix Eduard
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