
int

TU

mul

SC DE

-r-t pe Siste

MORANDUM

admiterii actiunilor emise de

URI SI RESTAURANTE PRAI.IOVA SA

Ploiesti

Tranzactionare (AeRO) - piata de actiuni

i de Valori Bucuresti

08.04.2015

Intermediar

SSIF BROT(ER SA

ntE sgriBRo_kER
Prahov



1 Persoane responsabile Tanasescu Carmen, in calitate de Director General al Dti TLtRISM
HOTELURI SI RESTAURANTE PRAHOVA SA
Manolache Marcela Cristina, in calitate de Direcbr economic al DE
TURISM HOTELURI SI RESTAURANTE PRAH€IVA SA

Chis Grigore, in calitate de Director Generalal SSiIF BROKER SA
2.

3,

Nume emitent DE TURISM I.{OTELURI SI RESTAURANTE PRAIHOVA {JA
( THR PRAHOVASA)

Domeniulde activitate Hoteluri si alte facilitati de cazare similare
4 Cod CAEN 551 0

5,

6.

God fiscal/ CUI RO 1354740

Numar inregistrare la Registrul
Comertului J29t715i 1991

7 Adresa Ploiesti, B-dul, Republicii, Nr. 1, iud. Prahova, Romania
I Telefon, Fax, Email Telefon : 0244 I 54 1260: 0244 | 54 1 260

Fax:02441513265
E-mail: offieeGDlhr,ro
Webpage: wU rylhffq

o Numele persoanei de lagatura
cu BVB Tanasescu Carmen-Director general

10 Simbol de tranzactionare TUSI

11 Cod lSlN ROTUSIACNORl

12 Scurt istoric al Scrcietatii SC THR Prahova SA Ploiesti este infiintata in temeiul Legii
nr.15/1990 si l-.lGR nr.1041125.09.1990 in urma di'yizariiOJT Siinaia,
a Legii nr.31/1990 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si este inscrisa la Oficiul Registruluri Come,rtului suD
nr.J2917 1 51 14,06. 1 991 .

Este o societate pe actiuni, cu capital integral privat, detir"ruta public
conform Legii nr.297l2004 privind piata de capital, fiind inregistrata
la Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare in baz:a certificatului de
inregistrare a valorilor mobiliare nr. 1881/31.08.2007.
Obiectul principal de activitate al societatii il constituie, conform
Statutului:

. Organizarea activitatii hoteliere si prestatillor de s,ervicii
pentru turisti romani si straini;

. Organizarea productiei culinare pentru desfacerea in
restaurante si cofetarii proprii;

Godul CAEN al activitatii principale este 5510 < Hoteluri > .

La infiintare, societatea a detinut in patrimoniu doua miari erctive-
Hotelul Central si Hotelul Prahova. In perioada 1gg2-1gS)7, aceste
active au fost administrate in baza unor contrarote de locatie de
gestiune. In :rnul 1997 a fost reluata administrarea directa a
activelor, iar in anul 2002 Complexul hotelier Prahrova a f<>st vandutprin licitatie, sumele obtinute fiind folosite ta
refacerea/modern izarea Com plexul u i Central.
In prezent s<tcietatea detine in patrimoniu activul Complex
Central, situat in Municipiul Ploiesti, b-dul Republir:ii, nr.1,
ln perioada 2C102-2009, SC THR Prahova SA a derulat un ilmolu
program de investitii care a avut drept obiective urnratoaretle:,/ Consolidarea, constructia si modernizareia Aripei Berbec a
Hotelului Central-corp ce fusese scos din circuitul turistir: inca din
anul 1990. In urma lucrarilor realizate, au fost pus;e in furrctiune 36
spatii cazare clasificate la categoria 4 stele, functiuni pentru
desfasurarea activitatii de alimentatie publica ( cofetarier-cafenea,
,crama, bar, salon de mic dejun ), spatii comrerciale in parter



destinate inchirierii;

si care cuprinrle piscina,.sauna, )acuzzi, aparate fitness, masaj si
cale completeieza gama de servicii oferite turistilor,
La finele anului 2009 odata cu punerea in functiune a zonei spa,
s-a incheiat acest program de investitii, care a v'izat refacerea si
modernizarea intregului complex central si car,e s-a cifrat la 5.S
milioane euro.
Modificari in structura actionariatului:

t3apital social
(RoN)

ilt.ot. r ggs
valoare
1 104 467,50

,r8,09.1998
valoare
't 843 917,50
lei

F;PS, catre
sitF

.'l'ransilvania
3 0,06.1999
valoare
5 531 452,50
lei

,CA.lZ.ZOOq

'rlaloare
7 310 014,10
leli

;zo.oz,zooo

'taloare
i3 026 006,10
leri

Motivul
majordrii
(diminudrii)

Nr. Actiuni/
Valoare
nominala

Structura
acitionariatului

441 787
2,Sleil
actiune

SIF Transilvania
217755
aclliuni=49,29%
FPS 1766i25
actiuni=39,98%
Alti action:rri 47407
actiuni=10 73%

Emisiune
7393500
actiuni la
care a
subscris
numaiSlF
Transilvania

18 438 175
0,1Olei/
actiune

Sl[: Transilvania
121337375
actiuni=69,62%
FPS 4407i'-75
actiuni=23,9%
Alti actionerri
1 1 93525
actiuni=6.48%

18 438 175
0,10lei/
actiune

SlFr Transilvania
17282150
actiuni=93,7301r
Altiactionari
1 1 56025
actiuni=6,27o/o

Reevaluare
conform HGR
983/1 998

55 314 525
0,1Olei/
actiune

SIF 'Iransilyania

51 846450
actiuni=93,73%
Alti
actionari=3468075
actiuni=O.27o/o

Emisiune
17785616
actiuni noi

73 100 141
0,1Olei/
actiune

SIF Transilvania
66826777
actiuni=91 ,'418%
Altiactionari
6273364
actiuni=8.5i32%

Emisiune
7159920
actiuni

80 260 061
0,10lei/
actiune

SIF 
-lransilvania

71826777
actiun i=89,,493%
Altiactionari
8433284



SC THR 1'fransilvania

In prezent, r

are pe rol ac
:SC THR Pri
rare in derul
financiare in
r:u termen
salariatilor.

/\limenl
c;lub/bar
-Sala Pc
gyazduis
c:ocktail
-Salon C

-Crama
-Cofetar
-Club/be
-Ierasa-
Ftentru e
Oentral,
erctivitate

l{ote
Oerti

actiuni=10,507%
7.04.2007
aloare
1 826 006,10

07.2008
0are
104 210,40

Emisiune
38000000
actiuni

11 8260061
0,1Olei/
actiune

SIF Transilvania
105833947
actiuni=89,493%
Altiactionari
12426114
actiuni=10,507%

Emisiune
23652012
actiuni noi.
Incorporare
rezerve prin
emisiune
591 30031
actiuni,

201042104
0,1Olei/
actiune

SIF Transilvania
179979641
actiuni=89,523%
Altiactionari
21062463
aclliuni=10,476%

SC THR PRAHOVA SA ploiesti face parte <lin gruput StF
lransilvania SA Brasov.
n prezent, societatea nu este implicata in litigii sr:mnificertive si nu
rre pe rol actiunide revendicare patrimoniala.
iC THR Prahova SA Ploiesti nu are angajate credite bancare, nu
rre in derulare contracte de leasing, datoriile insicrise in situatiile
inanciare inchr:iate la 31.12,2014 sunt datorii curente, iar datoriire
;u termen de plata >1 an reprezinta garantiile gestionare ale
;alariatilor.

\ctivitatea de cazare hoteliera, servicii de alimenterti" prbilb. r "["ierviciiconexe se desfasoara in cadrul Complexulni Central, ce
nclude urmatoarele functiuni:
{otel : 4 stele 108 camere ( 147 locuri) din care :

6 apartamente
12 garsoniere
21 camere duble
69 camere single

3 stele 58 camere ( 101 locuri) din care :

43 camere duble
15 camere sinqle

Total = '166 camere totalizand 248 locuri

lotelul Central este clasificat la categoria 4 stele, conform
)ertifi catul u i de clasifi care n r. 500/233/06. 0S.20 1 4.

tlimentatie pu blica: 3 saloane restaurant, o cofetarie/cafrlneer, u n
lub/bar si o terasa de vara, cu urmatoarele capacitati:
Sala Polivalenta 180-200 locuri la mese (este dotata tlentru a
azduisi conferinte/simpozioane, dar si mese festive, bul,ete.
ocktail -uri;
Salon Clasic 110 locuri la mese
Srama "Berbec" 90 locuri la mese
lofetarie/cafenea 40 locuri la mese

ub/bar 60 locuri la mese
lerasa-restaurant 100 locuri la mese.
'entru eficientizarea utilizarii spatiilor din cadrul Complexului
)entral, Salonul Berbec-salon de mic dejun a fost inchiriat, aceasta
ctivitate fiind relocata in alte spatii ale Restaurantului Central,

rantul Central este clasificat la categoria 4 stele, corrform
atului de clasificare nr.7 47211570102.03.2011.

de eonferinte:
usiness-class l S locuri
\lpha si Beta 42locuri fiecare



lrogtg salile dispun de dotarea cu aparatura specifica desfasurarii
activitatii de conferinte,

Centru wellness
centrul weilness cuprinde- piscina, sauna, jacuzzi, aparate fitness,
masaj si completeaza astfel gama de servicii oferite'clientilor. 

-

Alte functionalitati existente: spatiide productie si depozitare,
laborator de cofetarie, spalatorie, centrala termica propiie,
automatizata,

scopul afacerii este reprezentat de indeplinirea obiectivelor
stategice aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor privind
dezvoltarea si eficientizarea activitatii, ce se desfiasoara in
conformitate cu prevederile Actului Constitutiv,
obiectivele afacerii sunt legate de desfasurarea unei activitati
eficiente, asigurarea echilibrului financiar si indeplinirea functiilor
fundamentale ale societatii: productie, aprovizionan3-vaRZare,
resurse umane, dezvoltare, juridica,
Asa cum am precizat, complexul Hotelier central dispune de o baza
tehnico-materiala integral modernizata, stategia de,cezvoltare
viitoare are in vedere accentuarea activitatii de
marketing/promovare,
servicii turisticr; , Pe
imbunatati, apreciem
serviciilor turistice de
permitand astl'el o
economici ai ac;tivitatii.

care sa conduca la o crestere a cererii oe
masura ce contextul ntacroeconomic se va
ca se va resimti o revelnire si pe segmentul
business pe care activetaza si firma noastra,
revenire la un nivel r)ptim al indicatorilor

structura sintetica consolidata a detinerilor de actiuni la data de
c9'01'2015, comunicata de SC Depozitarulcentral sAse prezinta
;astfel:
'slF Transilvania 179 979 641actiuni, reprezentand g9,5rz3% din
r:apitalul social;
...nlt1g9lionari persoane juridice B 492 190 actiuni, reprezerntand
,1,2190/0 din capritalul social;

;f_c!i91ari persoane fizice 12 SBO 2T 3 actiuni, reprezentand
6,258o/o din capitalul social.'fotal actiuni(valoare nominala 0,{0 lei) 201042104.'[oate actiunile rsocietatii sunt nominative, ordinare, clemak;rializate
r;i indivizibile.
lilF Transilvania sA Brasov este singurul actionar cu detineri de
itctiuni mai mari de 5o/0, respectiv detine gg,s23o/o din numarul total
rle actiuni.
l{umarul actionarilor este 689,
I:ree-float: 10,477%.
Oapitalizare anticipata: 10 O521OS,2O tei (ta data de 1g.03,2015)

Oonsiliul de Adrninistratie:r' Ec.Menra Marioara-Presedinte{ Ec.Antohe Gabriel-Membru/ Ing,Dobrin Mielu-Membru.
l)irector general cu contract de mandat-Ec.Tanasescu Carmen
[)irector economic-Ec.Manolache Cristina.

14 Informatiicu privir
structura actionar

'e la actiunisi
iatului

,!;

15 Conducenea Societaili



Nume si prenume: Mema Marioara
Presedinte Consiliul de Administratie

Profesie: Economist

Experienta prafesion al a:
r 1994-12013 societatea de Investitii Financiare Transilvanra

Brasov, Director al Reprezentantei Bucuresti.r 1993-'1994 Banca Nationala a Romaniei; Oficiul Control
Devize-Sef Serviciu Control Operatiurri Valutare.. 1991-'1993 Sucursala BNR Tulcea, Sef Servic;iu Analize
Economice.

r 1978-'1991 C_ombinatul Metalurgic 'fulcea; Contabit Sef,
Sef Serrviciu Financiar, Economist.

Am intocmit de asemenea, lucrari dre expertiza contabita.
evaluare economica, audit fi nanciar.

Studii:
o Academia de Studii Economice Bucuresti.

Finante Contabilitate-promotia 1 97g.o Evaluator, atestat ANEVAR
. Expert contabil, membru CECCAR. Cenzor extern independent
o Auditor financiar, membru CAFR.

Numarulde actiunidetinute ta Societate:1 g31 560

Nume si Prenume: Antohe Gabriel Gheorghe
Membru Consiliul de Administratie

Profesie: Econrtmist

Experie nta p rofesion al a:

Facultatea de

1990-1992 SC Carpatex SA Brasov; liconomist, Sef
Comperrtiment Export.
1992-in prezent SIF Transilvania SA Brasov: Analist
financiilr.

. Evaluator, membru ANEVAR din 1gg2 si membru al

. corpurr' =-o:H;ff:iliililt"J'+ll? prahova sA sc
Fulga Prahova, SC Teracota Star {jA Sfantu
embru in comisia de cenzori la SC Doripesco

Studii:
o Acadernia de Studii Economice Bucuresti-Facultatea de

Planificare si Cibernetica Economica.o Gursuri de pregatire profesionala continua, pe domr=niile
consultant Investitii, Managementur proiecteror, [ivaruarea
Investitiilor, Agent Valori Mobiliare, Analiza Financ:iara.

lVumarul de actiunidetinute la Societate:575 000

I{ume si Prenume: Dobrin Mielu
Membru Gonsiliul de Administratie



Profesie:lnginerr

Experie nta profesio n al a:
. 1995-in prezent SC FEPER SA Bucuresti; Director general

si Presedinte Gonsiliul de Administratie.
1990-1995 SC FEPER SA Bucuresti; Inginer
Direchr comercial divizie, Director productie.
1977-1990 Intreprinderea de echipamente
Inginer, Sef atelier, Sef sectie.
1976-1977 Intreprinderea de ferite Urziceni"

Institutul Politehnic Bucuresti-Facultatea de Electrotehnica.
promotia 1976.

profesionala continua, pe,Comeniile
nducerea atelierelor de nrontaj
tehnici de proiectare si organizare a
Restructurarea societatilor,

principal,

periferice;

lVumarul de actiunidetinute la Societate:956 406

si Prenume: Tanasescu Garmen
[)irector generarl

l)rofesie:Economist

tix pe ri e nta p rofe si o n al a:
o 1979-1981 BNR; Inspector
r 1981-1992 SC THR Prahova SA; Economist, Contabil Sef.o 1992-in prezent SC THR prahova SA; Director general.

$tudii:
a

a

a

Acadernia de Studii Economice Bucuresti-Facultatea de
Finante Contabilitate, promotia 197g
Curs postuniversitar "Managementul Firmei" ASE ljucuresti
1 999-2000.
Brevet de Manager in Turism obtinut in anul 2000.

Alumarulde actiunidetinute ta Societate: 680 500

hlume si Prenume: Manolache Marcela Cristina
Elirector econornic

Frrofesle:Economist

E'xperienta profesion al a:
o 1989-1992 economist in cadrulserviciului Financierr la SC

Agrocom Legume Fructe SA Ploiesti,
1992-1998 inspector de specialitate in cadrul Serviciului
Bilanturi agenti economici-DcFPCFS prahova,
1998 - in prezent director economic la SC Turism Floteluri
si Restaurante Prahova SA Ploiesti .

din anul 2002 am colaborat la realizarea de lucrari de erudit
financiar.

Absolvernta a Academiei de Studii Economice Bucuresti-
Facultatea de Economia Industriei si Agriculturii, prrcmotia



Detaliicu privire tb angajati

1989,
r Curs postuniversitar"Managementul Firmei,,ASE Bucuresti

1999-2000.
. Expert contabil, membru CECCAR din anul 1gg6,r Auditorfinanciar,membru al camereiAuditorilor F:inanciari

din tlomania din anul2000.
o consultant fiscal, membru al camerei consultantilor Fiscali

din Romania din anul2007.
r Anual, cursuri de pregatire profesionala continua

organizate de CAFR, CCFR,CECCAR .

Numarulde actiunidetinute la Societate: 34 96b actiuni.

La 31.12.2014, numarul salariatilor incadrati efectiv este de 7g, din
care 75 salariati cu contract de munca pe perioada nedeterminata
l.i ir.Li"liJr'."itl"t de munca pe perioada determinata.
I Directorui general are incheiat contract de mandat pe o pr:rioada
ide 4 ani (reinnoit la 01.01 .2012), conform Hotararii'consiliutui de
Administrati e nr.226 122. 1 2.201 1 .

Pe activitati, perrsonalul este incadrat astfel:
- cazarc hoteliera 20 persoane
- alimentatie publica 42 persoane
- personal intretinere/tehnic/cond.auto 8 persoane
- personal TESA 6 persoane
- personalde conducere(director ec.si marketing) 2 pers,oane.

Fu nctie de niverlu I de pregatire profesionala,structura personalu 
I u'

este urmatoarea:
- pregatire su perioara economica, tehn ica,ju rid ica
- pregatire medie liceala
- scoala generala si profesionala

16 persoane
33 Dersoane
29 persoane

,Angajatii sunt rnembrii ai Sindicatului "sintour,'"'Ioti angajatii isi desfasoara activitatea rn
llotelier Central.

cadrul Complexului

l)irector generarl
llotel
lrVellness
llestaurant
lJar
(lafenea

'l-aborator

rf,rganigrama liC THR Prahova SA cuprinde un numar de 83
lrosturi aprobate (inclusiv director general cu contract de mandat),
rlin care \a31.12,2014 sunt ocupate 79 posturi, astfrgl:

'l post
25 posturi

1 post
37 posturi

1 post
2 posturi
3 posturi

'fESAJadministrativ 9 posturi-fotal ocupate 79 posturi

Baza de cazarc turistica a Municipiului ploiesti arc o

ciamere, Alte unitati de cazare clasificate la categoria 4 stele, insa
cle capacitate mult mai mica, sunt: Hotelul Vigo 24 cantere, yila
Elijoux I camere si Pensiunea Sunrise 7 camere.

Itr domeniul alimentatiei publice, oferta este variata ca tip de
servicii (terase, fast-food, s.a.). Cele 400 locuri la mese aflate rn
cele trei saloane ale Restaurantului central, estimam ca reprezinra



18

l'n
Clienti/Contracte emnificativi(e)

13-15% din totalul locurilor aflate in unitati simitare in Municipiul
Ploiesti.
Pentru acest segment de activitate concurenta este nurneroasa sl

festive. In functie de cererile existente, firma recurge si la
realizarea unor separeuri in interiorul salilor, pentru a-si d-iversifica
oferta.

consideram c:r serviciile firmei noastre se diferentiaza de cele ale
societatilor concurente prin calitatea, profesionalisrnul perrsonalului
si gama completa de servicii oferite - cazare confort patru stere,
saloane restaurant noi sau modernizate, centru de conferinte, zona
sPa'

cifra de afaceri realizata in exercitiul financiar 2014 este de
5 063 745 lei, obtinuta din urmatoarele activitati:

Municipiul turistica are putine atractii, fapt
ce determi ri sa constituie singururl element
in cererea
Avand in vederre acest context de piata, Hotelul ,,Cerrtral', 

esteputernic profilat pe turismul de afaceri si de

pentru atragerea si pastrarea de clienti importanti,incheierea de
t:ontracte cu aEyentii de turism,cu agentii de rezervari on-line,clar si
r:u companii cunoscute.
litructura clientilor functie de numarul de innoptari inregistrat in anul
i2014, este urmatoarea:

. Cazar€r hoteliera 2 558 019 lei = 50,S%r

r Serviciialimentatie publica Z2E210b lei = 44.5o/<,

o Inchirierre spatii 253 621 5,0%

Structura clienti Nr" innoptari Ponrdere in
total

tnn olto
Total ilnoptari,din care: 17 745 100

lienti 5 412 30,50
-ulrenU turisim organ
care:

12 333 69,50

-Agentii de turism:
-Transilvania Travel
-Perfect Tou( OMV Petrom)
-alte agentii de turism

5 683
998

1 569
3 116

c/.,v5
5,63
8r,84

17 trA

-Rezervari on-line(Pegasus,
GTA Travel, Booking.com, HRS,
Expedia, Omega Soft, Travel.ro)

3 416 19,25

-Contracte cornoanii 3 234 18,22

'Ftentru activitatea de alimentatie publica, principalii clir_.nti sunt
reprezentati de populatia locala pentru organizarea de evenirnente



Principalii indicatori operationali

Turisti sositi total,din care:

Total innoptari,din care:
-romani
-straini
Sejur mediu total,din care:

6 685
3 203
2i382

17'745
8,469
9:276

Scurta derscriere ai ultimelor
rezultate flnanciare

familiale si firme care aoeleaza
rorganizarea de bufete suedeze, mese
rprez€htari de produse. Contractele se

la serviciile noastre pentru
de afaceri, simpozioane,

servicii alirnentatie publica
,sunt incheiate functie de solicitarile clientilor pentru astfel de
,servicii,

Indicatorii operationaliai activitatii de cazare hoteliera realizati in
,;ahu12014, se prrezinta astfel:

licatii

Grad de de camere
oc

amere ocu in medie

'lariful mediu/zi turist calculat ca raport intre venitul din cazare sr
rtumarul total de zilelturist a fost in exercitiul finanr:iar 2a14 de 133
lei, in timp ce tarriful mediu real determinat ca rapoft intre l'enitul din
<:azare si nunrarul camerelor ocupate-influentat de inchirierea
I;amerelor preponderent in regim de single- a fost del 157 lei
{tarifele mentionate nu contin mic dejun, TVA, taxa hoteliera).

l)entru activitertea de alimentatie publica merntionanr nivelul
tteniturilor realizate in exercitiul financiar 2014, respectiv 21 409 g65
lei, cu o pondere a adaosului comercial in veniturile din vanzari ra

1;estiunea bucatarie-restaurant (gestiunea cu cel nrai mar,e rulaj de
rnarfa) de 63,2%.

l\ctivitatea desfasurata in exercitiul financiar 2014 s€ incf""t.,
ttn rezultat negittiv de -767 137 lei, care in structura se Drezint;r
erstfel:

r Pierdere din exploatare curenta -g61 Oli1 lei. Profit flnanciar 193 914 lei.
\/eniturile din exploatare obtinute se cifreaza la S 2i2i 239 lei, fata
cle un nivel bugetat de 6 700 000 lei, respectiv un prrccent de
realizare de 78o/o.
Iitructura veniturilor din activitatea de exploatare in anul 2014
iiomparativ cu ;rerioada corespunzatoare a anului precedernt si fata
cle prevederile IIVC, se prezinta astfel:

'y'enituri BVC Realizari
2014 2014

Procenl:
realizare
IIVC(9'o)

Realizari
2013

rSierv. hoteliere 3 250 000
rSieru. alim,oubl. 3 150 000

2 559 655
2 409 964

2 467 459
2 588 508

l-lupa cum se observa, activitatea de cazare si servicii hoteliere a
ittregistrat o crr:stere cu 3,7o/o a veniturilor realizate in exercitiul
f inanciar 2014 lata de anul precedent, datorata cresterii tarifului
tttediu pe camera de cazare cu 5,4o/o (respectiv de la j4g



spatii de alimentatie publica .

Procentul de realizare al veniturilor din
devansat de procentul inregistrat de chel
respectiv 93,7%-fapt ce conduce la inregisl
activitatea de exploatare, in suma Oe IgO
egala cu pierderea din exploatare inregistrati

Activitatea financiara in anul 2Oi4 s-a ir
193 914 lei, datorat volumului dobanzilor
bancare pe care societatea le are conl
,plasamentului financiar in unitati de fond
lnregistrarii dolranzii de incasat la obligati
Tusnad SA-dobanzi ce au scadenta in lu
2015.

Fata de cele prezentate, consideram ca inrr
negativ la 31.12.2014, se datoreaza in
cauze:

o Nerealizarea veniturilor din exploe
exercitiul financiar 2014 cu 22o/o.

o Cresterea tarifelor de furnizare pentrr
o Cheltuir:lile cu caracter relativ fix-a

fixe, uzura obiectelor de inventar, impozit
nerealizarii veniturilor din exploatare, au o p(
leu venituri din exploatare, fata de un nive
Aceste posturi de cheltuieli reprezinta 23%
Je exploatare inregistrate in exercitiul financii

22. Declaratie referitoare la politica
si practicil privind prognozele, in
concordanta cu Pfincipiile de
Guvernanta Corpprativa pentru
societatiler listate De ATS-AeRO

imitentul ia in calcul implementarea in r

)rognozele, in concordanta cu pri
lorporativa.

23

lmitentul ia in calcul implementarea in vi
lividend, ca un set de directii referitoare la
tet, in concorderta cu Principiile de Guvernan

24 Descrierea planulr
dezvoltare a aface
catre Consiliu

ri de
rrii, aprobat de

r\vand in vedere schimbarile produse in cerer
1le piata Municipiului Ploiesti, Consiliul de Ad
l)rahova SA a decis in anul2014 reclasifican
r;ategoria 4 stele, ca o solutie de imbunatatire
l)entru exercitiul financiar 201S, Consiliul de
ria puna accent pe dezvoltarea activitatii dr
t:rrganizarea unui compartiment propriu de n
t,tnei persoane <tedicate, cat si prin cresterea
l:iigma Hotel Management SA Bucuresti, ca u

unei usoare scaderi a
1,6% mai mic. Veniturile
tre hoteliera, reprezinta
,a perioada.
ata in anul 2014 a fost
r1 3- venituri|r: realizate
rl bugetat al perioadei 

,

a cu 15,5% r;ub nivelul
i contract de inchiriere
Central, Fata de anul
ntai mari, pentru o mai

4 Salonul Berbec-salon
:iu a fost relocat in alte

lor din e;rploatare ,28%, este
de cheltuielile de e.xploatare-

r inregistrarea unei pierderi din
de -961 051 lei, aproximativ

registrata in anul precedent.

s-a incheiat cu urn profit de
rnzilor incasate la depozitele'e constituite, randamentului
l fond Banca Tranrsilvania si
obligatiunile subscrise la SC
a in lunile ianuarier-februarie

ca inregistrarea unui rezultat
za in principal urrnatoarrelor

exploatare bugetate pentru

e pentru utilitati.
iv fix-anrortizarea nrijloacelor
impozitele locale- pe fondul
au o pondere de 0,',27 lei la 1

un nivel bugetat de, 0,20 le .

a 23% din totalul cheltuielilor
financiztr 2014.

viitor a unei politici privind
incipiile de Guvernanta

r in viikrr a unei politici de
rare la repartizarea profitului
vernanta Corporativa.

rse in cererea de serviciituristice
siliul de Administratie al SC THR
reclasificarea Hotelului (lentfal la
nbunatatire a business-ului.
)onsiliul de /\dministratir: a decis
lctivitatii der marketing, atat prin
'opriu de nrerrketing si erngajarea
l cresterea erportului adus de SC
uresti, ca urmare a uneij activitati



de marketing specifica domeniului turistic.
Planulde marketing aprobat, are in vedere urmatoarele:
A. Pentru imaginea hotelului I cazarel centru de conferinte sunt
'avute in vedere:

linkurilor catre acestea pe prima pagina a site-ului;r' reinnoirea contractului pentru cele 2 panouri outcloor de ra
intrarile in oras;

/ participarea la Targurile Nationale de Turism, organizate
bianual in incinta Romexpo (anul acesta la editia de
toamna, desfasurata in perioada 12-1b noiembrie);{ emiterea de comunicate de presa prrriodice cu activitatile
importiante desfasurate in incinta Hotel Central, in publicatii
de protil;

r' organizarea unor evenimente pentru prezentarea
pachetului nostru de servicii reprezentantilor agentiilor de
turism, in incinta Hotelului Central;,/ creareia unei baze de date cu companiile ce au sediul ln
judet, inclusiv institutiile locale, si rr_.luarea intalnirilor cu
reprezentatii acestora printr-o campanie coerenta,
sustinuta sifoarte bine informata, prezentand avantajele pe
care lel detinem (amplasament, flexibilitate, dimensiuni -
sali de conferinte si saloane restaurant ca numar si spatiu,
etc) si gama completa de servicii: cazare, alimentatie
publica, centru de conferinte siservicii conexe, din care pot
rezulta "pachete corporate" adaptate si personalizate
pentru necesitatile fiecarui client;,/ centrul de conferinte, compus din ti incaperi - 1 sala de
conferinte si 4 meeting rooms, de diferite marimi, cu
flexibilitate in aranjarea spatiului disponibil si rlotan
moderne, trebuie evidentiat prin prisrna facilitatilor oferite;,/ actualizarea informatiilor existente pe site-urile de
specialitate cu care colaboram (ex: restaurante-ploiesti.ro,
sali-conferinte.ro, videoguide.ro, trilvelro.ro, promotur.ro,
bookinlg.com, hrs.com, expedia.com, viarornania.eu,
eximtur, ro, hotelguru. ro, agoda, com etc.);/ cresterea si valorificarea dinamir:ii utilizarii CRli-ului
(Central Resenration System) peglasus Solutions, prin:
cresterea negocierii online a contractelor cu companiile,
load-area tarifelor in GDS-uri (Global Distribution System),
crearea unei dinamici a tarifelor (tarife diferentiate in
functie de: sezon, perioada din saptamana, grarj de
ocupare etc.)r' continuarea plasarii chestionarelor in camere, dar si

, introducerea posibilitatii de a putea fitransmise pe e-nrail;r' determinarea gradului de satisfactie al clientilor, pentru a
veni in intampinarea solicitarilor si nevoilor acestora, in
scopul de a-i fideliza;r' analiza review-urile primite si remedierea anumitor
aspecte, unde este cazul; oferirea de raspunsuri iade{tvate
acestor review-uri;,/ derularea unor campanii cross-promotion (oferirea gratuita
a unui apartament de lux tinerilor casatoriti care isi fac

ului si retelelor de socializare; derularea de roampanii



ie" eentru serviciile de restaurant (terasa, cal,eneaua - cofetarie si

ibarul._ fiind mentionate ca si servicii conexe), care trebuie

cross-promotion; oferirea de vouchere cu discount 20% la
masaj tuturor oaspetilor hotelului.

- - -' r bv vvl/v._rte Ur tqt tv uvt l( uE;
riumele mari constituite in depozite, dobanzile oferite de institutiite

tematice;

r' includerea in "ofertele corporate,, prezentate companiilor,
alaturi de serviciile de alimentatie publica oferite in incinta
Hotelului central si posibilitatea de a le furniza servicii de
catering"

Toate aceste lnasuri estimam ca se vor repercuta in cresterea
vizibilitatii produsului turistic Hotel central si la atragerea de noi
segmente de clienti, care alaturi de segmentele de clienti deja
existente, vor conduce la cresterea graoutui de ocupare al hotr-.lului
si a numarului de evenimente desfasurate in centrul de conferinte
si in saloanele-restaurant,

-riscul valutar apreciem ca este relativ scazut in cadrul
:societatii, decontarile in valuta nu au o pondere mare, societatea
inu are angajate credite sau alte datorii a caror decontare sa fie
lraportata la cursul de schimb valutar.

-riscul ratei dobanzii la valoarea justa considerarn ca in orerzenr
rse manifesta in cazul flrmei noastre atat pentru depoz:itete
rsancare cat si pentru obligatiuni, La depo::ite tinand cont oe

--+
Factoride risc

tnanageriala a SC THR prahova S lor este una
t)eagresiva, ponderata, de venire clientilor, in
I'unctie de cererea pietei, Societate de tarife in
l)aza unor contracte negociate ce ar mare de



26 Informatii cu privirie la ofertele de
valori mobiliare derulate in
perioada de 12 lunianterioara
listarii

27 Planuri legate de
viitoare pe piata d
exista

operatiuni
e capital, daca

z6 Numele auditorilo

29. Societati afiliate s
actiuni detinute

procentul de

innoptari anual. conducerea societatii a urmarrit evitarea riscului de
pret prin cunoasterea competitiei in domeniu si stabilirea tarifelor
functie de mecanismul cerere si oferta, iar in actualul context ar
crizei economice o mai mare flexibilitate in negociere si acordarea
de facilitati clientilor.

finantare este aproape
inregistreaza un nivel al
decat nivelul considerat

nte la 41.12.2014 sunt
reprezentate dre disponibilitatile banesti.

ca societatea nu are in derulare facilitati de credit pentru investitii
s.au capital circulant, in prezent nu este expusa unor astfel de
riscuri. Fluxul de numerar a fost negativ, ia finele exercitiutui
financiar 2014 variatia este de -153 453 fata de 01 .01.2014.
conducerea firmei a urmarit permanent eficientizarea fluxurilor de
numerar prin rnasuri de urmarire a scadentei creantelor si datoriilor.

firmei noastre, asa cum rezulta si din calculul acestul risc dupa
modelulAltman,

Politica si obiectivele firmei privind managennentul
vedere dezvoltarea procedurilor de colectare
informatiilor despre potentiale situatii de ris<;,
cportunitatilor si reducerea amenintarilor.

riscului, au in
si analiz.a a

amplificarea

Societatea nu a derulat oferte de valori mobiliare in ultimele 12 lunr.

\u este cazul.

iC RGB Audit {iRL Bucuresti

)C THR PRAHOVA SA Ptoiesti detine 1 OO0 actiuni ta capitalul

l)E TURISM HCTELURI St RESTAURANTE PRAHOVA SA face
lrarte din grupul slF TRANSILVANIA (slF Transitvania sA este un
rrrganism de plasament colectiv infiintat in 1gg6 si functioneaza rn
llomania in conformitate cu prevederile Legii 31/1gg0 privind
societatile comerrcialesi Legii 29712004 privind piata oe capital),lic THR PRAHOVA sA ploiesti detine 12 og1 actiuni cu v"ioar"
rtominala 2,5 lei,la capitalul social al SC Sigma Hotel Management
liA Bucuresti (fosta Transilvania Travel sA), reprezentand \vu ain
r;apitalul socierl.

t;ocial al sc rusNAD sA Baile Tusnad, valoarea de achizitie a
:rcestei participatii este de 70 lei.
{ic sigma Hotet Management sA si sc rusnad sA fac oarte din
glrupul SIF Transilvania SA Brasov.

e AeRO trebuie sa fie in cunostinta de cauza cu pivire la faptut ca
le o piata pentru care exista tendinta sa se ataseze un risc
zniile admise la tranzactionare pe o piata reglementata.



1.

2.

Actul Constitutiv al Societatii

Sinteza rezultatelor financiare/cotttul de profit si pierdere, cu includerearezultatelor partiale, cu
explica,tia variatiifor semnificative rllentru uttimii 3 ani - anual si ultimul semestrial, dica a fost
intocmit.

Anexe

2011 2012 2013 2014

6 405 967 5 820 824 5 112 049 5 063 745

6 421 245 6 760 204 6 250 116 6 184 290

160 191 -759 589 -966 030 -961 051

285 634 262 148 319 937 193 914

445 825 497 441 -646 093 -767 137

366 711 497 441 -646 093 -767 137

0,0018

in anul 2008, criza economica a afectat cu putere
ce, cu accent deosebit pe segmentul turismului de

ctat activitatea firmelor partenere si implicit activitatea
scazand de la 50,2o/o in anul 2009-anul de debut ar

estifiind un oras preponderent industrial, economia lui
erea sau chiar falimentul multor companii cu activitate
rismului de business, ca principal generator de cerere

riei OMV Petrom in Bucuresti, a reliefat dependenta
ura28-30% din cifra de afaceria societatii.

sc;azut semnificativ, asa cum am mentionat mai sus,
lasi regres s-a inregistrat si in activitatea turistica
atistica a comunicat pentru anul 2014, un grarl de
. Gradul de ocupare al unui hotel pentru o activitate
diile de specialitate, este de peste 33-05%.
a de afaceri a inregistrat un regres de la un exel.citiu
fata de anul 2011 este de 20,9o/o. Aceasta scadere a

istrata de cheltuielile de exploatare, respectiv 3,7%,
xercitiul financiar 2012, negativ.
ului hotelier, asa cum este mai sus prezentata, este
lilor cu amortizarea, generate de volumul mare de
in cheltuielile de exploatare eliminam amortizarea-ca
, rezultatul operational desi a scazut semnificativ oe
stfel:

- anul2012 327 188 tei
- anul2013 64 409 tei
- anul 2014 -12 243 tei.

. Degi dupa cons_eTlnarea amortizerrii rezultatul brut al activitatii de exploatare este negativ, aceasta
contribuie la acurnularea $e cash si la o trrazorerie pozitivil, fara dezechilibre in sustinerea activitatii firmei.

Activitatela financiara a firmei a f,ost an de an incheiata cu obtinerea de profit, datorita dobanzilor
incasate la depo;zitele barlcare constituite sau dobanzilor aferente altor plasamente iinanciare.

Contulde profit si pierdere - RAS



3'.. Sinteza pozitiei financiare/bilantul, cu includerea rezultatelor partiale, cu explicatia variatiilorsemnificative pentru ultimii 3 ani- anual,si ultimul ..r"ririri 0.. a fost intocmit.

Active irnobilizate

Active circulante

Total pasiv

?011

Elemente de activ

29 493 561

5 751 561

498972

35 744 094 34 928712

Elemente de pasiv

35 314 187

378 502

279 317

99 185

51 405

3!i 744 094

(lei)

semnificative pe parcursul perioadelor analizate.
aluate la 31.12.2014.

ipal, de plasamentul financiar efectuat in anul 2013 in
arul de obligatini achizitionate este de 1 000 000, cu
aturitate este de 60 luni, iar dobanda este RO BOR

4, fata de 31 .12.2011 cu 5,S%, datorita in principar

e sub 1 an sunt datorii curente, SC THR prahova SA
tal circulant, nu are contracte de lear;ing in derulare,
litorii bugetari, cat si furnizorii. Datoriile peste 1 an

4'Bugete, cel pufin pentru anul in,curs si, daca exista, pentru o perioada de 3 - 5 ani.

Nu exista aprobat! bugete pe o per.ioada mai marra de un an.

30 415 652

6 114 408 3761 419 3 919 902
Cheltuieli in avans

34 472 327 33 383 151

317 792

34 928 712

Contul cle profit si pierdere - RAS

Cifra de afaceri

Rezultat operatidnal exploatare

Rezultat financiar

Rezultat brut

5' In cadrul Adunarfii Generale_Extrilordinara a Actionaritor TURtsM HoTELUR| sl RESTAURANTEPRAHovA sA, intrunita in data de 28,01 .2015,.-" 
"pr,ro"iiniti"r"" 

demersurilor. p"ntru tistarea actiunitoremise se Societate pe sigtemul alternativ r:le tranzactionare administrat de Bursa de valori Bucuresti.



6. Intermediar -
autorizata de CNVM
cu sediul in
6738423, tel. 0364 401

EMITENT

DE TURISM HC'TELURI
PRAHOVA SA

decizia nr.
str. Motilor,
fax 0364 40

SI REST

vicii de Investitii Financiare Broker s.A. cluj-Napoca, societate
/2003 si inregistrata in RegistrutASF sub nr. plnotssircnzoolz.

119, inmatrioulata ta O.R.C, Cluj sub nr. J12l303g/1994, CUi
10, e-mail secretariat@ssifbroker.ro, website wwlry.ssifbroker |Q.

Prin: Tanasescu

Director General

INTERMEDIAR

SSIF BROKER SA

Prin: Ghis Grigore

Director General
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