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Ghidul ,,Amanunte legale care conteaza pentru banii tai”
iti ofera informatii despre:

] Cum sunt impozitate principalele tipuri de venituri in
Romania, in functie de sursa lor de provenienta si
implicatiile legale asociate fiecaruia;

] Ce reglementari juridice si fiscale trebuie luate in calcul
atunci cand cheltuiesti bani pe teritoriul tarii;

n Fiscalitatea investitiilor;

] Impozitarea depozitelor bancare si alte aspecte legale
ce tin de economisire.



De unde vin banii

Taxe siimpozite pe salariu

Caangajat, platestila stat:
= impozit pevenitde 16%
m contributiisociale:
cota de contributie de asigurari sociale —
10.5%.
cotade contributie lasomaj-0,5%.
cota de contributie de asigurari sociale de
sanatate-5,5%.

Ele sunt retinute si virate statului de catre angajator.
n cazul in care nu ti le vireaza la stat, angajatorul
poate fi sanctionat cu amenzi contraventionale. De
altfel, pana in vara anului trecut, patronii si
administratorii firmelor care retineau, dar nu virau
la stat contributiile si impozitele de la angajati,
riscau fnchisoarea. Acum insa, ca urmare a unei
decizii a Curtii Constitutionale, acestia pot fi
sanctionati cel mult cu o amenda, care diferd in
functie de calitatea persoanei obligate sa efectueze
retinerea la sursa, dar si de cuantumul sumei de
plata.

Toate taxele si contributiile amintite mai sus fiti
asigura:

Asigurare in sistemul public de pensii

Prin sistemul de asigurari sociale statul iti ofera
sapte tipuri de beneficii:

1. Pensia pentru limita de varsta

se obtine daca sunt indeplinite doua conditii de
baza, ambele fiind calculate in functie de data
nasterii:

atingerea varstei standard de pensionare: de
65 de ani pentru barbatisi de 63 de ani pentru femei.

efectuarea stagiului minim de cotizare: stagiul
complet de cotizare este de 35 de ani, indiferent de
Sex.

Atentie! Deoarece atingerea varstei standard de
pensionare si a stagiilor se face prin esalonare, unele
femeiinca potiesila pensie mai devreme de-atat.

Cine se poate pensiona in 2016 pentru limita de
varsta:

| FEMEI | BARBATI
lanuarie - Martie 2016

Varsta standard de pensionare implinitd | 60 de anisi 3 luni | 65 de ani

Stagiul minim de cotizare realizat 15 ani 15 ani
Stagiul complet de cotizare realizat 30deanisi3luni | 35deani
Mai - lulie 2016
Varsta standard de pensionare implinitd | 60 de anisi4 luni | 65 de ani

Stagiul minim de cotizare realizat 15 ani 15 ani

Stagiul complet de cotizare realizat 30deanisi4luni | 35deani
Septembrie - Noiembrie 2016
Varsta standard de pensionare implinitd | 60 de anisi5luni | 65 de ani
Stagiul minim de cotizare realizat 15 ani 15 ani
Stagiul complet de cotizare realizat 30deanisi5luni | 35deani

2. Pensia anticipata

se cuvine, cu cel mult cinci ani Tnaintea Tmplinirii
varstei standard de pensionare, persoanelor care au
realizat un stagiu de cotizare cu cel putin opt ani mai
mare decat stagiul complet de cotizare.

3. Pensia anticipata partial

se acorda cu cel mult cinci ani inainte de implinirea
varstei standard de pensionare, persoanelor
asigurate care au realizat stagiile complete de
cotizare prevazute de lege, precum si celor care au
depasit stagiul complet de cotizare cu pana la opt
ani. Tn prezent, diminuarea pensiei anticipate
partiale se face cu 0,75% pentru fiecare luna de
anticipare, fara a fi luati in considerare anii ce
depasesc stagiul complet. Totusi, diminuarea
cuantumului pensiei anticipate partiale ar putea fi
calculatain functie de anii muncitiin plus fata de



stagiul complet de cotizare prevazut de lege,
conform unui proiect de act normativ inclus pe lista
devot final a deputatilor, cu propunere de adoptare.

4. Pensia de invaliditate

Se acorda, din 2013 incepand, indiferent de stagiul
de cotizare realizat in sistemul public de pensii, in
toate cazurile in care beneficiarul a fost incadrat
intr-un grad de invaliditate. in raport cu gradul de
reducere a capacitatii de munca, invaliditatea este
detreitipuri.

5. Pensia de urmas

Poate fi obtinuta de copiii si sotul supravietuitor al
persoanei care a decedat, dacda aceasta avea
calitatea de pensionar sau dacdindeplinea conditiile
pentru a obtine pensie. Cuantumul pensiei se
stabileste in functie de numarul de persoane care au
dreptul s-o primeasca. Astfel, daca este vorba de un
singur urmas - 50%, daca este vorba de doi urmasi -
75%, iar daca este vorba de trei sau mai multi urmasi
-100%.

Nota: Varsta pana la care un copil poate beneficia de
pensia de urmas difera in functie de anumite situatii.
Astfel, in mod normal, copilul poate primi pensia
pand cand Tmplineste 16 ani. Ins3, daca acesta Tsi
continua studiile intr-o forma de finvatamant
organizata potrivit legii, pensia se acorda pana la
terminarea studiilor, dar cel mult panala 26 de ani.

6. Indemnizatia sociala pentru pensionari

Se cuvine celor care au pensii sub nivelul stabilit de
lege. Concret, in 2016, nivelul indemnizatiei sociale
pentru pensionari este de 400 de lei, acelasi nivel
de anul trecut. Indemnizatia sociala pentru
pensionari se stabileste si se plateste de catre Casa
Nationala de Pensii Publice, prin intermediul caselor
teritoriale de pensii.

7. Ajutorul de deces

Cuantumul ajutorului de deces a fost majorat din
2016, in cazul asiguratului sau pensionarului, fiind

in prezent de 2.681 de lei, la acelasi nivel cu castigul
salarial mediu brut folosit la fundamentarea
bugetului asigurarilor sociale de stat. Ajutorul se
acorda unei singure persoane, care poate fi sotul
supravietuitor, copilul, parintele, tutorele, curatorul
sau oricare alta persoand, care trebuie sa faca
dovada platii cheltuielilor de deces. in acelasi timp,
cuantumul ajutorului de deces a crescut si Tn cazul
membrului de familie al asiguratului sau al
pensionarului, fiindin prezent de 1.341 delei.

Acces la sistemul public de sanatate

Valabilitatea pachetelor medicale pentru anii 2014-
2015 a fost prelungita recent pana la 30 iunie,
urmand ca de la 1 iulie sa intre in vigoare pachetele
pentru perioada 2016-2017.

Potrivit normelor in vigoare, pachetul minimal de
servicii este destinat persoanelor neasigurate si
cuprinde servicii de fingrijire a sanatatii,
medicamente si materiale sanitare acordate doar
pentru urgentele medico-chirurgicale si bolile cu
potential endemoepidemic (boli infectioase
regionale care pot provoca izbucniri epidemice). De
asemenea, pachetul include monitorizarea evolutiei
sarcinii si lauzei, servicii de planificare familiala si
servicii de preventie.

Pachetul de baza este destinat asiguratilor si
cuprinde serviciile medicale, serviciile de Tngrijire a
sanatatii, medicamentele, materialele sanitare,
dispozitivele medicale si alte servicii la care au
dreptul aceste persoane.

Noutatifiscale care te afecteazd in 2016 ca salariat

A crescut salariul minim

De la 1 mai, salariul minim pe economie a crescut cu
200 de lei, de la 1.050 la 1.250 de lei, pentru un
program complet de lucru de 169,333 ore in medie
pelund, reprezentand 7,382 lei/ora.

Un brut de 1.250 de lei Tnseamna un salariu net de
925 de lei, fata de 785 de lei, agsa cum a fost pana la
finele lunii aprilie.



A crescut deducerea personald de care poti
beneficia

Deducerea personald se acorda celor cu un venit
brut sub 3.000 de lei pe luna, pe mai multe niveluri.
Concret, pentru salariatii care au un venit brut mai
mic sau egal cu 1.500 de lei si nu au persoane in
intretinere declarate angajatorului, deducerea
personala este de 300 de lei. Mai departe:

m  pentru contribuabilii care au o persoana in
intretinere - 400 lei;

= pentru contribuabilii care au douad persoanein
intretinere - 500 lei;

m pentru contribuabilii care au trei persoane in
intretinere - 600 lei;

m  pentru contribuabilii care au patru sau mai
multe persoaneinintretinere - 800 lei.

Pentru contribuabilii care realizeaza venituri brute
lunare din salarii cuprinse intre 1.501 lei si 3.000 lei
inclusiv, deducerile personale sunt regresive si se
calculeaza dupa urmatoarele formule:

= 300 x [1-(VBL- 1.500)/1.500] pentru salariatii
care nuau persoaneinintretinere;

= 400 x [1-(VBL-1.500)/1.500] pentru salariatii
careauopersoanainintretinere;

= 500 x [1-(VBL-1.500)/1.500] pentru salariatii
careaudoua persoaneinintretinere;

= 600 x [1-(VBL-1.500)/1.500] pentru salariatii
careautreipersoaneinintretinere;

= 800 x [1-(VBL-1.500)/1.500] pentru salariatii
care au patrusau mai multe persoaneinintretinere.

Un nou regim fiscal al cadourilor pe care le poti
primi de la angajator

Din 2016, cadourile, inclusiv tichetele cadou oferite
de angajatori salariatilor, cat si cele oferite in
beneficiul copiilor minori ai acestora, cu ocazia
Pastelui, zilei de 1 iunie, Craciunului si a sarbatorilor
similare ale altor culte religioase, precum si
cadourile, inclusiv tichetele cadou, oferite
salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie sunt
neimpozabile, In masura Tn care valoarea acestora
pentru fiecare persoana in parte nu depaseste 150
lei.

Limita de 150 de lei se aplica separat pentru
cadourile, inclusiv tichetele cadou, acordate pentru
fiecare ocazie din cele prevazute, pentru fiecare
angajat si pentru fiecare copil minor al angajatului,
chiar si in cazul Tn care parintii lucreaza la acelasi
angajator. Partea care depaseste limita de 150 lei
reprezinta venitimpozabil din salarii.

Valoarea tichetelor de masd a crescut

incepand cu luna mai a acestui an, valoarea
nominald a unuitichet de masa a fost majorata cu 16
bani, de la 9.41 la 9.57 lei. Angajatorii au
posibilitatea de a acorda salariatilor o alocatie
individuala lunara de hrana sub forma tichetelor de
masa, distribuite lunar.

Angajatorul distribuie, pe salariat, un numar de
tichete de masa corespunzator numarului de zile
lucratoare din luna pentru care se face distribuirea.
Astfel, salariatul va putea utiliza, lunar, un numar de
tichete de masa cel mult egal cu numarul de zile in
care este prezent la lucru in unitate. Tichetele de
masa pot fi utilizate numai pentru achitarea mesei
sau pentru achizitionarea de produse alimentare.

Angajatorii nu pot acorda mai mult de un tichet de
masa pentru fiecare zi lucratoare din luna pentru
care se efectueaza distribuirea/transferul valorii
nominale a tichetelor de masa.

Valoarea tichetelor de cresd

Valoarea sumei lunare ce se acorda sub forma de
tichete de cresa este, si anul acesta, tot de 440 de
lei.

Salariatii pot primitichetele de cresa, la cerere, pana
la implinirea varstei de trei ani de catre copil, insa
numai daca acestia nu beneficiaza de concediul si
indemnizatia de crestere.

Tichetele de cresa pot fi folosite exclusiv pentru
plata taxelor de cresa, acestea fiind acordate lunar
pe cheltuiala angajatorilor.



Impozitul pe dividende

Dividendele reprezinta beneficiile repartizate
actionarilor/asociatilor din activitatea societatilor.
Dreptul asociatilor la dividende reprezinta dreptul
de a obtine o cota parte din beneficiul realizat de
societate prin efectuarea actelor pentru care a fost
autorizata.

Veniturile din dividende intrd in categoria veniturilor
dininvestitii, alaturide:

= veniturile din dobéanzi;

m castigurile din transferul titlurilor de valoare si
orice alte operatiuni cu instrumente financiare,
inclusivinstrumente financiare derivate;

m castigurile din transferul aurului financiar,
definit potrivit legii;

m veniturile din lichidarea unei persoane
juridice.

Asupra dividendelor distribuite ncepand cu 1
ianuarie 2016, impozitul se stabileste prin aplicarea
uneicote de 5%.

Cand se plateste impozitul pe dividende?

Impozitul pe dividende trebuie declarat si platit la
bugetul de stat, pana la data de 25 (inclusiv) a lunii
urmatoare celeiin care se plateste dividendul.

Totusi, in cazul dividendelor/castigurilor obtinute ca
urmare a detinerii de titluri de participare,
distribuite, dar care nu au fost platite actionarilor/
asociatilor/ investitorilor pana la sfarsitul anului in
care s-au aprobat situatiile financiare anuale,
impozitul pe dividende/castig se va plati pana la
datade 25 ianuarie (inclusiv) a anului urmator.

Este important sa precizam, ca tot din punct de
vedere fiscal, sunt considerate dividende si se supun
aceluiasi regim de impozitare si:

m castigurile obtinute de persoanele fizice din
detinerea de titluri de participare, definite de

legislatia Tn materie, la organisme de plasament
colectiv;

= veniturile In bani si Tn natura distribuite de
societatile agricole, cu personalitate juridica,
constituite potrivit legislatiei Tn materie, unui
participant la societatea respectiva drept
consecinta a detinerii partilor sociale.

Dacd obtii venituri din dividende ca persoand fizicd,
pldtestila stat si:

m contributii sociale, mai precis cota de
contributie de asigurari sociale de sénitate - 5,5%. in
2016, CASS nu este plafonata la cinci salarii. Mai
exact, oricat de mare sau mic ar fi nivelul
dividendelor, se aplica contributia laintreaga suma.

Atentie! Din 2017, pentru veniturile din dividende,
baza lunara de calcul a CASS nu va putea fi mai mare
decat valoarea a de cinci ori castigul salarial mediu
brut Tn vigoare in anul pentru care se stabileste
contributia.

Totusi, persoanele care realizeaza venituri din
investitii, implicit din dividende, nu datoreaza
contributie de asigurari sociale de sanatate pentru
aceste venituri, daca sunt, concomitent, salariate,
sau realizeaza urmatoarele tipuride venituri:

m venituriasimilate salariilor;

m venituridin pensii;

m venituri din activitati independente, definite
de art. 67 din Noul Cod fiscal, dar cu exceptia
veniturilor din drepturi de proprietate intelectual3;

m venituri din asocierea cu o persoana juridica,
platitoare de impozit pe profit sau de impozit pe
veniturile microintreprinderilor;

m venituri din activitati agricole, silvicultura si
piscicultura;

® indemnizatii de somaj;

® indemnizatii pentru cresterea copilului;

m ajutorul social acordat potrivit Legii nr.
416/2001;

® indemnizatii pentru incapacitate temporara
de munca drept urmare a unui accident de munca



sau uneiboliprofesionale.

n consecintd, in 2016, persoana fizicd ce primeste
dividende nu plateste contributia la sanatate daca la
data distribuirii dividendelor are un contract
individual de munca, chiar daca acesta este unul cu
timp partial de munca (detaliem mai jos), si nu cu
normaintreaga.

Drepturile salariatilor cu norma intreaga si a celor
cu timp partial de lucru

Pe langa salariatii incadrati cu norma intreaga,
legislatia muncii da posibilitatea salariatilor de a fi
angajatisicufractiune de norma.

n prezent, contractele de munca cu norm3 partiala
nu mai au ca duratd minima doua ore/zi, ci
contractul este considerat cu norma partiala daca
numarul de ore de lucru prevazute in contract,
calculate saptamanal sau ca medie lunara, este

inferior numarului de ore normale de lucru al unui
salariat cu normaintreaga comparabil.

Chiar si asa, salariatii care muncesc mai putine ore
pe zi beneficiaza de aceleasi drepturi ca si angajatii
cu program normal de lucru.

"Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp
partial se bucurd de drepturile salariatilor cu normad
intreagd, in conditiile prevdzute de lege si de
contractele colective de muncd aplicabile", este
precizat in Codul muncii.

Aceste reglementari se aplica inclusiv in cazul
concediului de odihna. Astfel, concediul la
contractul cu timp partial de munca nu va fi
fractionat.

Prin urmare, toti salariatii, indiferent de timpul
lucrat (integral/partial), beneficiaza de un minim de
20dezilelucratoare de concediu de odihna pe an.



Contracte civile

Din noul Cod fiscal, in vigoare de la 1 ianuarie, a
disparut conceptul de ,conventie civild”. in mod
similar, notiunile de ,,contract de prestdri servicii”
sau ,,contract civil” nu se mai regdsesc in cuprinsul

actului normativ.

Contractele civile, care au la baza Codul civil, se
incheie pentru servicii care nu au caracter de
continuitate (de ex: un electrician venit sa instaleze
ceva).

Astfel, veniturile din conventiile civile pot fi
incadrate in prezent cel mult in categoria veniturilor
din alte surse, fiind ,altele decat” cele obtinute ca
persoana fizica autorizatda/intreprindere
individuala/familiala, din drepturi de autor etc.

Exista doud alternative ce pot fi folosite in locul
conventiilor civile, adica doua tipuri de venituri in
care se potincadra contribuabilii:

= venituri din activitati independente - cum ar
fi cele obtinute de persoanele fizice autorizate
(PFA), in cazul in care activitatea are un caracter de
continuitate, de recurenta sau

m venituri din alte surse, in cazul Tn care
persoana nu este Tnregistrata fiscal si activitatea nu
are un caracter de continuitate (este ocazionala).

Atentie! O activitate desfasurata mai mult de o
singura data intr-un an fiscal, de catre aceeasi
persoand, poate fi considerata ca avand un caracter
de continuitate.

Asadar, pentru activitatile recurente, care se repeta,

nu poate fi folosit contractul civil, ci este necesara
incadrarea in baza unui contract individual de
munca sau incheierea unui contract cu PFA/profesii
libereinregistrate fiscal.

Notda: Regimul fiscal aplicabil veniturilor din
activitati independente, de exemplu cele obtinute
de persoanele fizice autorizate, va fi analizat in
pagina urmatoare. Important de retinut este ca, pe
langa impozitul pe venit de 16%, PFA datoreaza de
anul acesta atat CASS (cota de 5,5%), cat si CAS
(10,5% sau 26,3%, conform optiunii). Cota
individuala CAS de 10,5%, calculata la venitul net
obtinut, trebuie achitatda obligatoriu de PFA,
indiferent dacda acestea sunt concomitent si
salariate.

in schimb, dacd obtii venituri din alte surse, pldtesti
statuluiurmdtoarele:

= impozit pe venit de 16%. De altfel, este
obligatia platitorului de venit de a retine la sursa si
de a vira catre bugetul de stat impozitul pe venit, de
16%, acesta fiind considerat de altfel impozitul final,
care se plateste pana la data de 25 inclusiv a lunii
urmatoare celeiin care afost retinut.

m cota de contributie de asigurari sociale de
sanatate - 5,5%, dar numai daca nu obtii si alte tipuri
de venituri pentru care platesti deja aceasta
contributie, ca de exemplu salariu sau activitati
independente.

Important! Conform Codului fiscal, persoanele care
obtin astfel de venituri nu datoreaza contributia la
pensii (CAS).



Veniturile obtinute de PFA

Taxe siimpozite

Pentru veniturile din activitati independente, ca de
exemplu cele obtinute de persoanele fizice
autorizate (PFA), platestila stat astfel:

m impozit de 16% pentru veniturile realizate
(impozitul pe venit se calculeaza aplicand 16% la
venitul net). Impozitul pe venit se plateste
trimestrial, iar regularizarea de impozit se face dupa
declararea venituluifinal prin declaratia 200.

= contributiisociale:

cota de contributie de asigurari sociale -
10.5% sau 26,3%, conform optiunii. Aceasta se
aplica acum asupra venitului net obtinut, sinu la o
baza de calcul aleasa de contribuabil. CAS-ul se
calculeaza astfel: CAS = (Venituri realizate - cheltuieli
deductibile + cheltuielile privind asigurarile sociale)
*10,5%.

cota de contributie de asigurari sociale de
sanatate (CASS) - 5,5% la baza calculata astfel: CASS
de plata = (Venituri obtinute - cheltuieli deductibile
+ cheltuielile cu CASS) *5,5%.

Important! Din 2016, PFA datoreaza obligatoriu cota
individuala CAS de 10,5% calculata la venitul net
obtinut, chiar daca sunt, in acelasi timp, si salariate.
Totusi, fac exceptie PFA-urile care au realizat in anul
anterior venituri sub valoarea de 35% din salariul
mediu brut , adicd sub suma de 938 de lei/luna (in
anul 2016, salariul mediu brut este de 2.681 de lei).

n acelasi timp, PFA poate opta pentru plata cotei
integrale de 26,3% a contributiei la pensii, care
contine si contributia angajatorului, de 15,8%.
Aceasta optiune se reinnoieste automat in fiecare
an, cu exceptia cazului in care persoana fizica
depune o declaratie prin care solicita anularea
acesteioptiuni. Ce asigura plata acesteia?

Un stagiu complet de cotizare pentru
pensie.

Ce declaratii se depun pentru evidenta CAS?

n cazul PFA-urilor nou-infiintate, acestea trebuie s3
depuna declaratia 600 ,Declaratie privind venitul
asigurat la sistemul public de pensii” in termen de 30
de zile de la Tnceperea activitatii. PFA-ul trebuie sa
opteze pentru cota redusa de 10,5% sau cota
intreagd de 26,3%.

PFA-urile existente si care au realizat venituri in anul
anterior mai mari de 35% din salariul mediu brut pe
economie trebuie sa depund, pana la 31 ianuarie,
declaratia 600.

Pentru CASS, baza de calcul difera in functie de
modul deimpunere a PFA -in sistem real sau pe baza
normeide venit.

= Impunerea in sistem real: baza de calcul este
reprezentata de venitul net anual realizat exclusiv
cheltuielile reprezentand contributii sociale.

m  Impozitarea la norma de venit: baza de calcul
este valoarea anuala a normei de venit, raportata la
cele 12 luni ale anului, ce nu poate fi mai mica decat
unsalariu de baza minim brut pe tara (1250 delei, de
la 1 mai).

Agentia Nationald de Administrare Fiscala (ANAF)
calculeaza platile anticipate de CASS pentru entitati
nou-infiintate pe baza informatiilor declarate in
declaratia 220. Pentru entitatile infiintate in anii
anteriori, ANAF calculeaza CASS anticipat pe baza
declaratiei 200 privind veniturile realizate Tn anul
anterior.

Cand se platesc cele doua contributii obligatorii?
CAS si CASS se platesc trimestrial, in patru rate egale,

pana la data de 25 inclusiv a ultimei luni din fiecare
trimestru.



Pe langa contributiile obligatorii, exista si cateva
optionale:

m cota de contributie la somaj - 0,5% din venitul
asigurat.

Pentru a plati contributia la somaj, persoanele fizice
pot incheia contract de asigurare pentru somaj cu
agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei
raza teritoriala isi au domiciliul, daca au cel putin
varsta de 18 ani si sunt asigurate in sistemul public
de pensii si in sistemul asigurarilor sociale de
sanatate.

= contributia pentru concedii si indemnizatii
(FNUASS) - 0,85% din veniturile supuse impozitului
pe venit. Se achita atunci cand PFA doreste sa
beneficieze de indemnizatii pentru concediile
medicale.

m contributia pentru asigurarea in caz de
accidente de munca si boli profesionale.

Cine poate desfasura o activitate ca PFA?

m ceicare practica profesii libere, coordonate de
catre autoritatile din domeniu, ca de exemplu:
medici, avocati, notari, auditori financiari,
consultanti fiscali, experti contabili, contabili
autorizati, arhitecti etc.

m se poateinregistra ca PFA orice persoana fizica
de peste 18 ani, care nu a savarsit infractiuni
financiare si care face dovada detinerii unui sediu
social.

= pentru anumite activitati se solicita, la
inmatriculare, documente prin care sa se faca
dovada calificariiin acel domeniu.

La ce riscuri se expun PFA-urile?

riscul privind reclasificarea serviciului Tn
@ salariu.

Organele fiscale pot sa reclasifice o activitate
aferenta unui PFA ca activitate aferenta unui
salariat, daca exista suspiciunea ca activitatea de
PFA mascheaza o activitate salariald, cu scopul de a
plati mai putine taxe.

Codul Fiscal stabileste ca o activitate este
independenta daca sunt indeplinite cel putin patru
conditii dintre urmatoarele sapte criterii
mentionate in actul normativ:

m libertateade aalege modalitateadelucru;

m presteazad servicii pentru mai multiclienti;

m riscurile privind activitatea prestata sunt
suportate de catre persoanafizica;

m  persoana fizica foloseste bunuriproprii pentru
desfasurarea activitatii;

m se folosesc cunostintele detinute de catre
persoana fizica;

m persoana fizicda face parte dintr-un
organism/corp care coordoneaza activitatea
profesionalg;

m persoana fizicda poate sa angajeze alte
persoane sau sa colaboreze cu terti pentru prestarea
serviciului.

Q riscul privind raspunderea patrimoniala.

in general, PFA-urile rdspund cu tot patrimoniul
persoanei fizice. Pentru a evita riscul raspunderii
patrimoniale, PFA-ul poate separa patrimoniul
persoaneifizice de patrimoniul PFA-ului.

PFA-uri platitoare de TVA. Ce declaratii
suplimentare se depun?

PFA-urile pot opta pentru plata de TVA. Daca PFA
obtine venituri mai mari de 220.000 de lei, atunci
suntobligate sa seinscrie ca platitoare de TVA.

inregistrare initiald ca pldtitor de TVA
Tnregistrarea unei PFA ca plititoare de TVA se face
prin depunerea declaratiei 070 ,Declaratia de
inregistrare fiscald”.

Declaratiile 300 si 394

n functie de perioada fiscala avuta, trebuie depuse
lunar sautrimestrial declaratiile 300 si 394.

Atunci cand devin platitoare de TVA, PFA-urile sunt
obligate sa intocmeasca jurnalele de vanzari si
cumparari, in care sa evidentieze TVA-ul dedus si cel



colectat.
Plata TVA

n functie de tranzactiile avute, PFA-ul poate avea
TVA de plata, care trebuie platit la ANAF panain data
de 25 a lunii ulterioare perioadei fiscale (luna sau
trimestru).

Declaratia 094

PFA-urile platitoare de TVA care au cifra de afaceri
realizata intr-un an sub 100.000 de euro (la cursul de
la 31 decembrie), care nu au realizat achizitii
intracomunitare si care au perioada fiscala
trimestrul, trebuie sa depuna declaratia 094 pana la
25ianuarie anulurmator.

Tn cazul in care o persoani fizicd nu este inregistratd
fiscal, iar activitatea pe care o desfasoara nu are un
caracter de continuitate (este ocazionala), atunci
aceasta se incadreaza in categoria veniturilor din
alte surse, pentru care datoreaza statului:

= impozit de 16% pentru veniturile realizate, cu
mentiunea ca este obligatia platitoruluide venitdea
retine la sursa si de a vira catre bugetul de stat
impozitul pe venit, de 16%, acesta fiind considerat
de altfel impozitul final, care se plateste panala data
de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei in care a fost
retinut.

m cota de contributie de asigurari sociale de
sanatate - 5,5%, dar numai daca nu obtii si alte tipuri
de venituri pentru care platesti deja aceasta
contributie, ca de exemplu salariu sau activitati
independente.

Important! Persoanele care obtin venituri din alte
surse nu datoreaza contributia la pensii (CAS).

De retinut! Daca o persoana este remunerata strict
o singura data pentru activitatea desfasurata, fara

ca aceasta sa se repete, venitul obtinut de
respectiva persoana trebuie tratat ca venit din alte
surse.

Prin urmare, folosirea unor contracte conform
Codului Civil este recomandata numai pentru
activitati ocazionale, adica cele care nu au nici
caracterul unei activitati salariale si nici nu
genereaza obligativitatea constituirii unei PFA, astfel
incatincadrareain categoria "venituri din alte surse"
safie conforma realitatii.

Exemplu: Un profesor incadrat cu normad intreagd
intr-o institutie de Tnvatamant, acolo unde acesta fsi
desfasoara activitatea Tn mod curent, este invitat sa
tind o prelegere, o singura datd, cu ocazia unui
simpozion organizat de oinstitutie privata.

Nota: Daca profesorul continua colaborarea cu
institutia respectiva, veniturile sale din aceasta
activitate ar trebui sa fie considerate venituri din

.....

continuu/recurent.



Ce faci cu banii pe care ii castigi?

1i cheltuiesti: Dar cum o faci si ce solutii ai

Plafoanele de numerar, limitate din 2015

Legea nr. 70/2015 (in vigoare din mai anul trecut)
impune unele limite tranzactiilor In numerar
efectuateintre persoanelefizice.
Astfel, acestea pot incasa baniin numerar de la alte
persoane fizice sau pot plati in numerar catre alte
persoane fizice, in limita unui plafon de 50.000
lei/tranzactie. Acest plafon este valabil pentru
urmatoarele tipuride tranzactii:

m transferul dreptului de proprietate asupra
unor bunurisaudrepturi;

m prestareade servicii;

= acordarea/restituirea de imprumuturi.

Atentie! Incasérile si platile fragmentate in numerar
pentru tranzactiile mai mari de 50.000 lei, precum si
fragmentarea unei tranzactii mai mari de 50.000 lei
suntinterzise.

Totodata, este important sa amintim ca
nerespectarea plafoanelor stabilite pentru
Tncasarile si platile in numerar se poate sanctiona cu
amenda de 10% din suma fincasata/platita care
depaseste plafonul stabilit pentru fiecare tip de
operatiune, dar nu mai putin de 100 de lei.

in ceea ce priveste tranzactiile in numerar intre
firme si persoane fizice, acestea sunt limitate, de
maibinedeunan,la10.000de lei pezi.

Astfel, firmele, persoanele fizice autoritate (PFA),
intreprinderile individuale (ll), intreprinderile
familiale (IF) etc. pot incasa bani in numerar de la
persoane fizice, care pot reprezenta cesiuni de
creante, primiri de imprumuturi sau alte finantdri,
precum si contravaloarea unor livrdri de bunuri sau
a unor prestdri de servicii, in limita unui plafon zilnic
de 10.000leidela o persoana.

Cat despre platile in numerar efectuate de firme,
PFA, I, IF etc. catre persoane fizice, reprezentand
contravaloarea unor achizitii de bunuri sau a unor
prestdri de servicii, dividende, cesiuni de creante sau
alte drepturi si restituiri de imprumuturi sau alte
finantdri, acestea pot fi efectuate in limita a 10.000
lei/zi catre o persoana.

Platile fragmentate in numerar catre o persoana,
pentru tranzactiile mai mari de 10.000 lei, sunt
interzise.

Cumperi case: Ce beneficii ai?

Achizitionarea locuintelor mai scumpe cu TVA de
5%, posibild din 2016

n prezent, cetatenii romanisau strdini care cumpara
proprietdti pe teritoriul Romaniei care nu
valoareaza mai mult de 450.000 de lei (aproximativ
100.000 de euro), beneficiaza de o cota de TVA
redusala5%.

De altfel, facilitatea exista si anterior intrarii in
vigoare a noului sistem fiscal, dar plafonul pentru
care se aplica o cota redusa de TVA era stabilit la
380.000 de lei, echivalentul a aproximativ 85.500 de
euro.

Practic, prin aplicarea unei cote reduse de TVA, de
5%, pentru livrarea locuintele sociale, inclusiv a
terenului pe care acestea sunt construite, puteti
beneficia de urmatoarele facilitati:

®m cumparati apartamente mai mari si mai
spatioase;

m  daca doriti sa cumparati suprafete mai mari,
puteti acum cumpadra in acord cu dorintele si



bugetul dvs, evitand costurile suplimentare cu un
TVA (mult) maimare;

m puteti gasi apartamente mult mai mari in
zonele centrale ale oraselor, si nu doar in afara
inelului central;

m au fost lansate noi proiecte cu optiunea
ofertei de patru camere cu TVAredus.

Atentie! Pentru locuintele care valoreaza mai mult
de 450.000 de lei, veti plati cota de TVA standard,
careesteacumde 20%.

Cine poate cumpdra case cu TVA de 5%?

m orice persoana necdsatorita sau familie poate
achizitiona o singura locuinta cu o cota redusa de
5%, dacd suntindeplinite urmatoarele conditii:

in cazul persoanelor necdsatorite - sa nu fi
detinut si sa nu detina nicio locuinta in proprietate
pe care au achizitionat-o cu cota de 5%;

in cazul familiilor - sotul sau sotia sa nu fi
detinut si sa nu deting, fiecare sau impreuna, nicio
locuintd in proprietate pe care a/au achizitionat-o cu
cotade 5%.

Ce fel de locuinte pot fi cumpdrate cu TVA redus?

m |ocuintele cu o suprafata utila de maximum
120 mp, exclusiv anexele gospodaresti (valoarea
acestora, inclusiv a terenului pe care sunt
construite, nu trebuie sa depdseasca suma de
450.000 lei, fara TVA);

® in momentul vanzarii, unitatile locative
trebuie sa poata filocuite;

®m Tn cazul caselor de locuit individuale, terenul
pe care este construita casa nu trebuie sa aiba o
suprafata mai mare de 250 mp, incluzand si
amprentalasol alocuintei.

Noi conditii de creditare: Ce bdnci au majorat
avansul?

Recent, a intrat in vigoare Legea darii in plata, care
permite practic consumatorilor sa renunte la
dreptul de proprietate asupra imobilului ce
constituie garantia unuicredit.

Ca urmare a aplicarii noilor prevederi, cele mai
multe dintre banci au anuntat majorarea avansului
la creditele ipotecarein lei siin valuta.

Nota: Conditiile de creditare practicate de
institutiile bancare vizeaza creditele de pana la
250.000 de euro, plafonul peste care nu se aplica
dareain plata.

Lista bdncilor care au majorat avansul pentru
creditele ipotecare:

Banca Comerciald Roména:

m avansul la creditele ipotecare si imobiliare,
majoratdela 15%la35%;

m cresterea sumei minime care poate fi
imprumutata, dela22.0001a45.000 de lei;

m perioada de rambursare a creditului: 25 de
ani,inlocde 30.

CECBank:
m avansul la creditele ipotecare, majorat de la
15% la 30%, atat pentru creditelein lei, cat sivaluta.

Banca Transilvania:

® avans diferentiat, in functie de profilul de risc
al solicitantului, intre 20% (in cazul achizitiei de
locuinte) si pana la 35% (in functie de moneda si
tipul garantiei).

m n cazul creditului cu garantie imobiliara,
banca cere un avans de doar 20% pentru creditele in
lei. Tn ceea ce priveste imprumuturilor in lei care nu
se incadreaza in conditiile de prima locuinta si limita
de suma de 125.000 de euro, avansul standard este
de 25%.

m pentru Tmprumuturile Tn euro, avansul
standard porneste de la 30%.

BRD Groupe Societe Generale:

= avans de 35% pentru creditele in valoare de
panala250.000 de euro;

= avans de 15% pentru Tmprumuturi peste
plafonul de 250.000 de euro.

Raiffeisen Bank:
® avansde 35% pentruimprumuturile inlei;
» avansde 40% pentruimprumuturile in euro.



ING Bank:

®m avans majorat de la 15% la 25% pentru
creditele pentru locuinte;

m creditul ipotecar poate fi accesata pe o
perioada de pana la 35 de ani, in limita a 900.000 de
lei (adica aproape 200.000 de euro).

Bancpost:

= avans de 33% (majorat de la 15%) pentru
creditele cuipotecdinlei;

= avans de 43% (majorat de la 25%) pentru
creditele cuipotecdinvaluta;

GarantiBank:
m avansul de 40% minim la creditele ipotecarein
euro.

Banca Romdéneasca:

m avansde 35% pentru creditele ipotecarein lei;

m avans de 40% pentru creditele ipotecare in
euro.

UniCredit Bank:

m avans de 25% (majorat de la 15%) pentru
creditele ipotecare sauimobiliareinlei;
avans de 20% pentru creditele in euro.

Nota: Si alte banci, precum Intesa SanPaolo, Alpha
Bank sau Banca Carpatica au majorat avansurile
aplicabile creditelor pentru locuinte. Piraeus Bank a
ramas singura banca de pe piata care inca mai
practica avans de 15% la creditele in lei si 25%
pentru cele in euro, la valoarea celor de dinaintea
aparitiei Legii dariiin plata.

Taxe si impozite locale

Cine sipdnd cdnd plateste impozitele locale?

Impozitele anuale sunt datorate de:

m proprietarii de case situate pe teritoriul
Romaniei;

m proprietarii de terenuri situate pe teritoriul
Romaniei;

= cei care au in proprietate masini care trebuie
inmatriculate/inregistrate in tara noastra.

Impozitul pe cladiri, impozitul pe teren si impozitul
pe mijloacele de transport sunt datorate pentru
intregul an fiscal, de catre cei care le aveau in
proprietate la 31 decembrie 2015.

Care sunttermenele de plata?

= 30iunie(inlocde 31 martie)si
= 30septembrie.

Atentie! Dacad ati vandut o casa sau unterenin 2016,
trebuie sa achitati impozitele aferente pentru tot
anul Tn curs, pana la cele doua termene amintite
anterior, intrucat erati proprietarii bunurilor la finele
anului trecut. Tn consecintd, noul proprietar va
datoraimpozitele abiadin 2017.

Bineinteles, aceleasi prevederi sunt valabile si in
cazulvinderiisau chiar radierii unui autoturism.

Cereduceriacordd statul siin ce conditii?

Daca platiti pana la 30 iunie impozitul pentru
intregul an, beneficiati de o bonificatie de pana la
10%, stabilita prin hotarare a consiliului local. La
nivelul municipiului Bucuresti, aceasta atributie
revine Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Alte beneficii acordate proprietarilor de cladiri

Din 2016, daca aveti in proprietate mai multe case,
pe langa cea de domiciliu, nu mai sunteti impozitati
suplimentar.

n baza reglementérilor vechiului Cod fiscal, aplicabil
pana lafinele anului 2015, persoanele care detineau
si alte proprietati, pe langa cea de domiciliu, erau
impozitatein plus, astfel:

®  cu65%pentru prima cladirein afara celeidela
adresa de domiciliu;

m cu150% pentru a doua cladirein afara celei de
ladomiciliusi

= cu 300% pentru a treia cladire si urmatoarele
in afara celei de laadresa de domiciliu.

Mai mult, din cuprinsul noului Cod fiscal au disparut



si prevederile referitoare la majorarea impozitului
pentru cladirile utilizate ca locuinta a caror
suprafata depaseste 150 mp.

Impozite cu pana la 500% mai mari daca nu aveti
grija de cladirile sau terenurile detinute

Codul fiscal acorda consiliilor locale posibilitatea de
a majora impozitul pe proprietati cu pana la 500%
pentru cladirile si terenurile neingrijite, situate n
interiorul oraselor (intravilan).

Asadar, daca locuiti intr-unul dintre orasele/
sectoarele in care primadria a adoptat o astfel de
masurd, sunteti obligat sa va intretineti imobilele/
terenurile pe care le detineti, pentru a evita
crestereaimpozitelor.

Atentie! Si daca aveti terenuri agricole situate in
afara oraselor, pe care nu le lucrati timp de doi
consecutivi, puteti fi sanctionati de autoritatile
locale, prin majorarea cu pana la 500%, incepand cu
altreileanan, aimpozitelor pe terenurile respective.



Veniturile din investitii—regim fiscal in 2016

Noul Cod fiscal, in vigoare de la 1 ianuarie, a adus
mai multe noutati Tn ceea ce priveste veniturile din
investitii, astfel ca, in prezent, se Tncadreaza in
aceasta categorie urmatoarele tipuri de venituri:

= Veniturile din dividende, pe care deja le-am
tratat;

m Veniturile din dobanzi, despre care vom
detalia ulterior;

m  Castigurile din transferul titlurilor de valoare si
orice alte operatiuni cu instrumente financiare,
inclusivinstrumente financiare derivate;

m  Castigurile din transferului aurului financiar
(categorie nou introdusa Tn randul veniturilor din
investitii);

m Veniturile din lichidarea unei persoane
juridice.

in ceea ce priveste veniturile din operatiuni de
vanzare-cumparare de valuta la termen, pe baza de
contract, acestea au fost eliminate din categoria
veniturilor din investitii.

Daca obtii venituridin investitii, datorezi statului:

®» Impozit pe venit de 16% (veniturile din
dividende se impoziteaza, de la inceputul anului, cu
o cota de 5%, asa cum am explicat intr-un capitol
anterior);

m Cota de contributie de asigurari sociale de

sanadtate - 5,5%, insa aceasta obligatie revine doar
anumitor contribuabili. Mai precis, in 2016,
persoanele care realizeaza venituri din investitii nu
datoreaza CASS pentru aceste venituri daca
realizeaza, concomitent, venituri din:

Salariisau asimiliate salariilor;

Pensii;

Indemnizatii de somaj;

Persoane fizice autorizate, inreprinderi
individuale;

Profesii libere, conventii civile, activitati
agricole.

Atentie! Din 2017, CASS pentru veniturile din
investitii va fi datoratda indiferent daca
contribuabililul obtine sau nu alte tipuri de venituri.

Baza de calcul pentru CASS:

= Pentru 2016, baza lunara de calcul a CASS nu
poate fi mai mica decat un salariu de baza minim
brut pe tara, daca venitul pentru care se calculeaza
contributia este singurul realizat.

= in cazul persoanelor care realizeazi venituri
din investitii, CASS se stabileste de organul fiscal
competent, in anul urmator celui in care au fost
realizate veniturile, prin decizie de impunere
anuala.

m Sumele reprezentand obligatile de plata
anuale a CASS se achita in termen de cel mult 60 de
zile de la data comunicarii deciziei.



1i economisesti

Undefititii banii pentru a fiin sigurantd?

Fondul de Garantare a Depozitelor Bancare (FGDB)
este, in prezent, singura schemd de garantare
recunoscuta in mod oficial pe teritoriul tarii noastre,
iar suma maxima garantata este de 100.000 de euro,
echivalent n lei, pentru fiecare deponent, pentru
fiecare banca, indiferent ca este vorba de persoane
fizice sau persoane juridice.

Concret, lista institutiilor de credit romanesti pentru
care depozitele clientilor de maximum 100.000 de
euro sunt garantate a fost actualizata la finalul
anului trecut de FGDB si include o cooperativa de
credit, Banca Centrala Cooperatista Creditcoop, si
urmatoarele 28 de banci:

. Alpha Bank;

. Banca Comerciala Carpatica;

. Banca Comerciala Feroviarg;

. Banca Comerciala Intesa Sanpaolo Romania;

. Banca Comerciald Romanag;

. Banca de Export-Import a Romaniei Eximbank;

. Banca Romana de Credite si Investitii;

. Banca Romaneasca;

. Banca Transilvania;

. Bancpost;

. Bank Leumi Romania;

. BCR Banca pentru Locuinte;

. BRD - Groupe Société Générale;

. CEC Bank;

. Credit Agricole Bank Romania;

. Credit Europe Bank;

. Garanti Bank;

. Idea Bank;

. Libra Internet Bank;

. Marfin Bank Romania;

. Nextebank;

. OTP Bank Romania;

. Piraeus Bank Romania;

. Porsche Bank Romania;

. ProCredit Bank;

. Raiffeisen Banca pentru Locuinte;

. Raiffeisen Bank;

. Unicredit Bank.
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Totodatd, sunt garantate de schemele din tarile-
mama depozitele deschise de clienti la urmatoarele
sucursale din Romania ale institutiilor de credit din
alte state membre ale Uniunii Europene:

1. ING Bank Amsterdam (sucursala Bucuresti);

2. Bank of Cyprus Public Company Limited Nicosia
(sucursala Romania);

3. BNP Paribas Fortis Bruxelles (sucursala
Bucuresti);

4. BLOM Bank France Paris (sucursala Romania);

5. CITIBANK Europe Dublin (sucursala Romania);

6. TBI Bank EAD Sofia (sucursala Bucuresti);

7. Veneto Banca Italia Montebelluna (sucursala
Bucuresti).

Atentie! Pentru sucursalele din Romania ale
bancilor din alte state membre UE se aplica
schemele de garantare din tarile de provenienta.
Potrivit legii, doar bancile persoane juridice romane
participa la FGDB si doar depozitele constituite la
acestea sunt garantate.

Nu Tn ultimul rand, este important sa precizam c3, in
cazul declararii insolventei unei institutii de credit,
FGDB asigura plata compensatiilor. Banii prin care
se asigura plata compensatiilor vin, printre altele,
din contributiile bancilor participante, incasarile din
recuperarea creantelor, imprumuturi sau donatii.
Mai exact, compensatiile se platesc atunci cand
Banca Nationald a Romaniei (BNR) constata ca o
banca nu este capabila (din motive strict
financiare) sa plateasca depozitul si nici n-are
posibilitatiimediate de a o putea face.

Veniturile din dobédnzi: Ce taxe pldtesti la stat, dacd
iti tii baniiin depozite bancare

Conform prevederilor legale in vigoare, persoanele
fizice care fie economisesc in mod intentionat bani
in depozite bancare sau conturi curente care
genereaza dobanda, fie incaseaza dobanzi in contul
unor sume neridicate reprezentand salarii, pensii,
alocatii obtin venituri din dobanzi, pentru care
datoreaza impozitul pe venituri din investitii.



Astfel, cei care au baniin depozite pentru care obtin
dobanda sau cei care fsi Tncaseaza salariul, pensia
sau alocatia ntr-un cont, dar nu ridica sumele
Tncasate si acumuleaza dobanda, datoreaza statului
unimpozitde 16%.

Totusi, este important sa retineti ca banca este cea
care se ocupa de raportarea si virarea catre stat a
impozitului datorat pentru veniturile obtinute din
dobanzi, sinu persoanafizicain cauza.

Sunt considerate venituri din dobéanzi, fara a fi
limitate, siurmatoarele:

= dobanzile obtinute din obligatiuni;

= dobanzile obtinute pentru conturile curente,
conturile escrow, depozitele la vedere, colaterale si
latermen, inclusiv la certificatele de depozit;

®m suma primita sub forma de dobanda pentru
imprumuturile acordate;

s dobanzile obtinute din instrumente
alternative de investire de tipul structurilor
(depozite structurate) in care este legat un
instrument derivat cu un depozit;

m alte venituri obtinute din detinerea de titluri
de creanta.

In 2016, datorezi CASS dacd obtii venituri doar din
dobdnzi

Pentru veniturile din dobanzi nu se datoreaza doar
impozit de 16%, ci si contributia de asigurari sociale
de sanatate (CASS), insa aceasta obligatie le revine
doar anumitor contribuabili. Mai precis, in 2016,
persoanele care in anul fiscal nu obtin venituri din
salarii sau asimilate acestora datoreaza, pe langa
impozitul pe venituri din investitii, si CASS pentru
veniturile din dobanzi.

Asadar, daca nu obtineti venituri din salarii, din
pensii sau indemnizatii de somaj, dar obtineti
venituri din dobanzi, veti datora anul acesta CASS, in
cotd de 5,5% aplicata in mod normal asupra
venitului din dobanda obtinut. Tn mod similar stau
lucrurile si daca sunteti persoana fizica autorizata/
titular al unei intreprinderi individuale sau obtineti
venituri din profesii libere, conventii civile ori
activitatiagricole.

Lucrurile se vor schimba Tnsa din 2017, atunci cand
CASS pentru veniturile din investitii (inclusiv
venituri din dobanzi) va fi datorata indiferent daca
contribuabililul obtine sau nu alte tipuri de
venituri.

Pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din
dobanzi, baza lunara de calcul a CASS reprezinta
totalul veniturilor brute din dobanzi, realizate in
cursul anului fiscal precedent, raportat la cele 12
luni ale anului.



Lista societatilor de brokeraj autorizate sa tranzactioneze la
Bursa de Valori Bucuresti

Societati de brokeraj
autorizate sa tranzactioneze la
Bursa de Valori Bucuresti

Localitate

Pagina web

ALPHA FINANCE ROMANIA Bucuresti www.alphafinance.ro
BANCA COMERCIALA ROMANA Bucuresti www.bcr.ro
BANCPOST Bucuresti www.bancpost.ro
BRD - Groupe Société Générale Bucuresti www.brd.ro

BT SECURITIES Cluj - Napoca www.btsecurities.ro
CONFIDENT INVEST BUCURESTI Bucuresti www.confidentinvest.ro
EASTERN SECURITIES Bucuresti www.easternsecurities.ro
ELDAINVEST Galati www.eldainvest.ro
ESTINVEST Focsani www.estinvest.ro
FINACO SECURITIES Bucuresti www.finaco.biz

GOLDRING Targu Mures www.goldring.ro
IEBA TRUST Bucuresti www.iebatrust.ro
IFB FINWEST Arad www.ifbfinwest.ro
INTERCAPITAL INVEST Bucuresti www.intercapital.ro
INTERDEALER CAPITAL INVEST Cluj - Napoca www.interdealer.ro
INTERFINBROK CORPORATION Constanta www.interfinbrok.ro
INTERVAM Bucuresti www.intervam.com
MUNTENIA GLOBAL INVEST Bucuresti www.rainvest.ro
OLTENIA GRUP INVEST Craiova www.olteniagrup.ro
PIRAEUS BANK ROMANIA Bucuresti www.piraeusbank.ro/Piete-Capital.html
PRIME TRANSACTION Bucuresti www.primet.ro
RAIFFEISEN BANK Bucuresti www.raiffeisen.ro
ROMBELL SECURITIES Bucuresti www.rombell.ro
ROMCAPITAL Timisoara www.romcapital.ro
SUPER GOLD INVEST Pitesti WWW.Sgi.ro
SWISS CAPITAL Bucuresti www.swisscapital.ro
TRADEVILLE Bucuresti www.tradeville.eu
VOLTINVEST Craiova www.voltinvest.ro




Administratori de fonduri de investitii

Atlas Asset Management
BRD Asset Management
BT Asset Management
Carpatica Asset Management
CERTINVEST
ERSTE Asset Management
GLOBINVEST
Intercapital Asset Management
NN Investment Partners B.V., The Netherlands - Sucursala Bucuresti
OTP Asset Management
Pioneer Asset Management Romania
Raiffeisen Asset Management
SAFI Invest
SAIl Broker
SAlI Muntenia Invest
SAI SIRA
SIF Moldova
SIF Oltenia
SIF Transilvania
STAR Asset Management
STK FINANCIAL SAl
Swiss Capital Asset Management
Target Asset Management
Vanguard Asset Management

Zepter Asset Management
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De ce ai nevoie de AvocatNet.ro Premium?

Primesti zilnic pe e-mail alerte, atentionari si

@ sinteze, care te tin la curent cu toate noutatile
legislative publicate, in functie de aria ta de
interes;

Ai acces la articole exclusive (analize economice,
ghiduri informative, proceduri explicate, modele
de documente utile in afaceri) care te ajuta sa
intelegi si sa previi impactul noilor modificari
legislative;

Obtii Buletinul riscurilor fiscale (unde analizam
EJ‘ riscurile identificate pana acum la controalele
ANAF in diverse companii si precizam metodele
corecte prin care acestea se pot evita).

AvocatNet.ro




