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FAX MESSAGE

	To: BURSA DE VALORI BUCUREŞTI

Att: DEPARTAMENT TRANZACŢIONARE ŞI

       SUPRAVEGHEREA PIEŢEI DE CAPITAL

From: S.C. U.C.M. REŞIŢA – S.A.

Number of pages (including cover sheet): 20
	Your Fax:  021/3079517
Our Fax:  0255/207906

Our ref:   443/060

Date:       25.02.2004    


Subject: aviz comunicat A.G.A. Ordinară şi Extraordinară


Alăturat vă transmitem proiectul comunicatului de presă referitor la hotărârile adoptate în A.G.A. Ordinară şi Extraordinară din data de 17.02.2004 de la S.C. U.C.M. Reşiţa - S.A. :

„S.C. U.C.M. Reşiţa S.A. aduce la cunostinta actionarilor ca in data de 17.02.2004 au avut loc  Adunarile Generale Ordinara şi Extraordinara la care au fost prezenti actionari detinatori a 6.250.821  actiuni nominative, reprezentand 92,3584% din capitalul social  adoptandu-se urmatoarele hotarari:

HOTARIREA ADUNARII GENERALE ORDINARE A ACTIONARILOR S.C. UCM Resita S.A. 

1. Actionarii Societatii reprezentand 92,3584% din capitalul social iau act, in unanimitate, de schimbarea intervenita, ca urmare a privatizarii Societatii, in structura actionarilor acesteia, in sensul ca APAPS inceteaza de a mai detine calitatea de actionar al Societatii, acestuia substituindu-i-se membrii Consortiului „INET AG – ASOCIATIA SALARIATILOR UZINEI CONSTRUCTOARE DE MASINI RESITA”,  care au achizitionat de la APAPS intregul pachet de actiuni detinut de aceasta, respectiv un numar de 4.114.323 actiuni nominative, cu o valoare nominala de 25.000 lei fiecare si o valoare totala de 102.858.075.000 lei, ceea ce reprezinta 60,7908% din capitalul Societatii, dupa cum urmeaza:

a) INET AG, persoana juridica de nationalitate elvetiana, cu sediul in Elvetia, Tentlingen, Marlystraasse 3, inregistrata la Registrul Comertului Cantonului Fribourg sub nr. CH – 400.3.008.992-2 la data de 04.02.2004 care detine un numar de 3.451.685  actiuni nominative, cu o valoare nominala de 25.000 lei fiecare si o valoare nominala totala de 86.292.125.000 lei, reprezentand 51,000% din capitalul social al Societatii si 

b) ASOCIATIA SALARIATILOR UZINEI CONSTRUCTOARE DE MASINI RESITA, persoană juridică de drept privat de naţionalitate română, cu sediul în Romania, Resita, str. Golului nr. 1, jud. Caras – Severin, înregistrată în Registrul Special la poziţia 31/A/2002, în temeiul Incheierii data in camera de consiliu de catre Judecatoria Resita la data de 06.11.2002 în Dosarul nr.7253/2002.care detine un numar de 662.638 actiuni nominative, cu o valoare nominala de 25.000 lei fiecare si o valoare nominala totala de 16.565.950.000 lei, reprezentand 9, 7908% din capitalul social al Societatii.

2. Actionarii Societatii reprezentand 92,3584%  din capitalul social iau act si se declara de acord, in unanimitate, cu desemnarea, prin Decizia Administratorului Consortiului „INET AG – ASOCIATIA SALARIATILOR UZINEI CONSTRUCTOARE DE MASINI RESITA”, in vederea aducerii la indeplinire a obiectivelor si obligatiilor asumate in comun prin Contractul de vanzare-cumparare de actiuni nr. 57/2003, a Companiei INET AG in calitate de reprezentant unic al Consortiului, calitate in care va exercita in raporturile cu Societatea toate drepturile decurgand din pachetul de actiuni achizitionat de membrii Consortiului „INET AG – ASOCIATIA SALARIATILOR UZINEI CONSTRUCTOARE DE MASINI RESITA” de la APAPS, constituit din 4.114.323 actiuni nominative, cu o valoare nominala de 25.000 lei fiecare, ceea ce reprezinta 60,7908% din capitalul Societatii.
3. Actionarii Societatii reprezentand 92,3584% din capitalul social iau act  de faptul ca, potrivit art. 16 alin. 7 din Legea nr. 137/2002, modificata si completata prin O.U.G. nr. 208/2002, la data de 09.01.2004 (data realizarii transferului dreptului de proprietate asupra actiunilor achizitionate de la A.P.A.P.S., transfer realizat in conditiile art. 3.1. din contractul de vanzare – cumparare de actiuni nr. 57/2003), ca urmare a privatizarii Societatii, a incetat de drept mandatul membrilor Consiliului de administratie alesi la propunerea A.P.A.P.S., precum si mandatul administratorului special desemnat de A.P.A.P.S. (prin ordin al Presedintelui A.P.A.P.S., conform legislatiei privatizarii), respectiv a Domnilor : Dan Nicolae Obadau, Victor Alexandru Schmidt si Dumitru Barascu, precum  si a Dlui. Mihai David.

4. Actionarii Societatii reprezentand 82,2801% din capitalul social reprezentat in cadrul Adunarii aproba, prin vot secret,  revocarea din functia de membri in Consiliul de Administratie a Domnilor Paun Dumitru - Haralambie si Liviu Bonta, in considerarea faptului ca a intervenit privatizarea Societatii si este necesar sa se creeze conditiile pentru desemnarea unui nou Consiliu de Administratie, cu un nou mandat.

5. Actionarii Societatii reprezentand 92,3584% din capitalul social aproba ca problema descarcarii de gestiune a membrilor Consiliului de Administratie al caror mandat a incetat conform pct. 3 si 4 de mai sus, precum si restituirea garantiilor constituite de acestia la numirea in calitatea de membri ai Consiliului de Administratie sa se discute in cadrul sedintei Adunarii generale a actionarilor de aprobare a situatiei financiare anuale pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2003.
6. Actionarii Societatii reprezentand 92,3584% din capitalul social iau act de faptul ca, la data tinerii prezentei Adunari Generale a Actionarilor, toate sumele datorate reprezentantului/reprezentantilor APAPS in Adunarea Generala a Actionarilor, membrilor Consiliului de Administratie desemnati la propunerea APAPS, managerului Societatii si Administratorului special al Societatii au fost achitate integral.

7. Actionarii Societatii reprezentand 92,3584% din capitalul social aproba separarea calitatii de Presedinte al Consiliului de Administratie de calitatea de Director General al Societatii, urmand ca aceste doua calitati sa fie exercitate de persoane deosebite.
8. Actionarii Societatii reprezentand 92,3584% din capitalul social aproba mentinerea actualei structuri numerice a Consiliului de Administratie, alcatuit din 5 (cinci) membri.

9. Se aproba prin vot secret, noua componenta a Consiliului de Administratie al Societatii, al carui mandat incepe de la data 17.02.2004, dupa cum urmeaza:-Dl. Adrian Chebutiu , Dl. Dan Nicolae Obadau, Dl. Mihai Drula, Dl. Paun Dumitru - Haralambie, Dl. Patrick André Salathé, 

10. Actionarii Societatii reprezentand 92,3584% din capitalul social iau act de faptul ca noii membri ai Consiliului de Administratie, desemnati conform pct. 8 de mai sus, intentioneaza ca in prima sedinta a Consiliului de Administratie, in noua sa structura, sa reconfirme, in calitate de Director general al Societatii, pe Dl Dan Nicolae Obadau.

11. Actionarii Societatii reprezentand 92,3584% din capitalul social iau act de faptul ca a incetat mandatul cenzorilor Societatii si al cenzorilor supleanti, ca urmare a retragerii acestora din functiile detinute si aproba ca problema restituirii garantiilor constituite la numirea lor in functie si descarcarea lor de gestiune sa se realizeze in sedinta Adunarii generale a actionarilor de aprobare a situatiei financiare anuale pentru exercitiul financiar incheiat la data de 31.12.2003.

Actionarii Societatii reprezentand 92,3584% din capitalul social iau act si de faptul ca a incetat, conform vointei partilor, contractul de audit financiar incheiat cu Cabinet Individual Emil Culda in conformitate cu prevederile art. 155 din Legea nr. 31/1990, republicata, modificata si completata.


 De asemenea, actionarii Societatii reprezentand 92,3584% din capitalul social  aproba desemnarea, in calitatea de auditor financiar care sa certifice situatiile financiare anuale ale Societatii Compania S.C. MID CONSULTING S.R.L. 


 12. Actionarii Societatii reprezentand 92,3584% din capitalul social aproba remuneratiile membrilor si Presedintelui Consiliului de Administratie, precum si a Directorului General si hotarasc ca problema limitei maxime a onorariului auditorului financiar sa fie stabilita in sedinta urmatoare a Adunarii generale a Actionarilor.

13. Actionarii Societatii reprezentand 92,3584% din capitalul social aproba ca problema competentelor Consiliului de administratie al Societatii, a limitelor competentelor acestuia si a competentelor Directorului General sa fie abordata in cadrul Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor, cu ocazia discutarii continutului articolelor referitoare la aceasta problematica din Actul constitutiv actualizat al Societatii.
14. Actionarii Societatii reprezentand 92,3584% din capitalul social aproba ca problema reglementarii unor aspecte legate de desfasurarea in bune conditii a activitatii Societatii (cesiunea actiunilor Societatii, convocarea adunarilor generale si conditiile de cvorum si majoritate, organizarea sedintelor adunarii generale a actionarilor, exercitarea dreptului de vot in cadrul adunarii generale a actionarilor, conturile Societatii, personalul Societatii, intocmirea situatiilor financiare anuale, registrele Societatii, calculul si repartizarea profiturilor si a pierderilor, fuziunea si divizarea Societatii, asigurarea bunurilor, solutionarea unor categorii de litigii, etc) sa fie abordata in cadrul Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor, cu ocazia discutarii continutului articolelor referitoare la aceasta problematica din Actul constitutiv actualizat al Societatii.

15. La punctul „Diverse” de pe ordinea de zi nu s-a discutat nici o problema.

HOTARIREA ADUNARII GENERALE EXTRAORDINARE A ACTIONARILOR S.C. UCM RESITA S.A. 

1. Actionarii reprezentand 92,3584% din capitalul social aproba modificarea atributiilor Adunarii Generale a Actionarilor si separarea atributiilor Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor de atributiile Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor, astfel cum vor fi acestea precizate conform pct. 9 de pe ordinea de zi.

2. Acţionarii reprezentând 75,9926 % din capitalul social aproba delegarea, de catre Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor, catre Consiliul de Administratie, a urmatoarelor atributii:

· schimbarea sediului societatii ;

· schimbarea obiectului de activitate al societatii; 

· majoarea, reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni, precum si constatarea transmiterii dreptului de proprietate asupra actiunilor nominative ;

· conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta.

3. Actionarii reprezentand 92,3584 % din capitalul social aproba recodificarea obiectului de activitate al Societatii (prin schimbarea denumirii, agregarea si, dupa caz, detalierea unor coduri CAEN existente in obiectul de activitate al Societatii), in conformitate cu modificarile aduse Clasificarii Activitatilor din Economia Nationala a Romaniei. Domeniul principal de activitate si activitatea principala a Societatii raman nemodificate.

4. Acţionarii reprezentând 92,3584 % din capitalul social aproba introducerea in Actul constitutiv actualizat al Societatii a unui articol  cuprinzand drepturile speciale recunoscute actionarilor Societatii conform actualei legislatii, avand continutul care se va reda in cele de mai jos.

5. Actionarii reprezentand 92,3584 % din capitalul social aproba modificarea art. 7 din Statutul Societatii dupa cum urmeaza:

« ART. 7. CAPITALUL SOCIAL

7.1. Capitalul social subscris si varsat 

Capitalul social subscris este de 169.200.200.000 lei, integral varsat. Capitalul social este divizat in 6.768.008 actiuni nominative, dematerializate, cu o valoare nominala de 25.000 lei fiecare.

7.2. Aportul actionarilor la capitalului social, numarul de actiuni nominative detinute de acestia si participarea actionarilor la capitalul social, sunt dupa cum urmeaza:

- INET AG contribuie la formarea capitalului social cu 86.292.125.000 lei si detine un numar de 3.451.685  actiuni nominative, dematerializate, cu o valoare nominala de 25.000 lei fiecare si o valoare nominala totala de 86.292.125.000 lei, ceea ce reprezinta o cota de participare de 51,0000% din capitalul social.

-S.C. S.I.F. BANAT – CRISANA S.A. contribuie la formarea capitalului social cu 27.690.925.000 lei si detine un numar de 1.107.637 actiuni nominative, dematerializate, cu o valoare nominala de 25.000 lei fiecare si o valoare nominala totala de 27.690.925.000 lei, ceea ce reprezinta o cota de participare de  16,3658% din capitalul social.

- S.C. S.I.F. OLTENIA S.A. contribuie la formarea capitalului social cu 25.721.525.000 lei si detine un numar de 1.028.861 actiuni nominative, dematerializate, cu o valoare nominala de 25.000 lei fiecare si o valoare nominala totala de 25.721.525.000 lei, ceea ce reprezinta o cota de participare de  15,2018% din capitalul social.

- ASOCIATIA SALARIATILOR UZINEI CONSTRUCTOARE DE MASINI RESITA contribuie la formarea capitalului social cu 16.565.950.000 lei si detine un numar de 662.638  actiuni nominative, dematerializate, cu o valoare nominala de 25.000 lei fiecare si o valoare nominala totala de 16.565.950.000 lei, ceea ce reprezinta o cota de participare de 9,7908% din capitalul social.
- LISTA ACTIONARI – PPM si alti actionari - contribuie la formarea capitalului social cu 12.929.675.000 lei si detin  un numar de 517.187 actiuni nominative, dematerializate, cu o valoare nominala de 25.000 lei fiecare si o valoare nominala totala de 12.929.675.000 lei, ceea ce reprezinta o cota de participare de 7,6416% din capitalul social.

6. Actionarii reprezentand 75,9926 % din capitalul social aproba modificarea art. 9 din Statutul Societatii dupa cum urmeaza:

“ART. 9. MAJORAREA SAU REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

9.1. Modificarea capitalului social in sensul majorarii sau al reducerii acestuia se face potrivit prevederilor Actului constitutiv, prin decizia Consiliului de Administratie.

9.1.1. Capitalul social poate fi majorat numai dupa ce actiunile din emisiunea precedenta au fost integral achitate.

9.1.1.1. Majorarea capitalului social se face prin emisiunea de noi actiuni sau prin marirea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi aporturi in numerar si/sau in natura, precum si in orice alta modalitate permisa de lege.

9.1.1.2.Decizia Consiliului de Administratie pentru majorarea capitalului social se va depune la Oficiul registrului comertului si se va publica in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IV-a, precum si in doua ziare de difuzare nationala, timp de trei zile consecutiv, si se va transmite la Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare si pietei reglementate pe care se tranzactioneaza actiunile societatii (Bursa de Valori Bucuresti), aceasta Decizie constituind temeiul modificarii corespunzatoare a Actului constitutiv. 

9.1.1.3.Actiunile emise pentru majorarea capitalului social vor fi oferite spre subscriere in primul rand actionarilor existenti, proportional cu numarul de actiuni pe care le poseda si cu obligatia ca acestia sa isi exercite dreptul lor de preferinta in termenul hotarat de Consiliul de Administratie.

Termenul pentru exercitarea dreptului de preferinta nu poate fi mai mic de o luna, cu incepere de la data publicarii Deciziei Consiliului de Administratie privind majorarea capitalului social in Monitorul Oficial, Partea a IV-a.

Dupa expirarea termenului stabilit pentru exercitarea dreptului de preferinta, actiunile care nu au fost subscrise vor putea fi oferite catre public.

Termenul de “public” semnifica atat persoane extranee societatii, cat si actionarii care si-au exercitat deja dreptul de preferinta si au subscris.

9.1.1.4.Operatiunile de majorare a capitalului social realizate in conditiile contractului de privatizare sau in vederea finalizarii procesului de privatizare a Societatii sunt exceptate, conform art. 47.1 din Legea nr. 137/2002, privind unele masuri pentru accelerarea privatizarii, cu modificarile si completarile ulterioare, de la aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 28/2002, privind valorile mobiliare, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind supuse dreptului comun in materie (LSC).

9.1.1.5. Daca majorarea capitalului social se face, total sau partial, prin aporturi in natura, Consiliul de Administratie va numi unul sau mai multi experti autorizati pentru evaluarea acestor aporturi.

Dupa depunerea raportului de expertiza, Consiliul de Administratie convocat din nou, avand in vedere concluziile expertilor, poate hotari majorarea capitalului social. Decizia Consiliului de Administratie trebuie sa cuprinda descrierea aporturilor in natura, numele persoanelor care le efectueaza si numarul actiunilor ce se vor emite in schimb.

9.1.2. Reducerea capitalului social se face pe baza deciziei Consiliului de Administratie, in caz de pierderi sau in alte imprejurari stabilite de acesta, cu respectarea cerintelor prevazute de lege pentru aceasta operatiune.

9.1.2.1.Reducerea capitalului social va trebui sa se faca cu respectarea minimului de capital social prevazut de lege pentru societatea pe actiuni, sa arate motivele pentru care se face reducerea si procedeul ce va fi utilizat pentru efectuarea ei.

Reducerea capitalului social va putea fi facuta numai dupa trecerea a doua luni din ziua in care decizia Consiliului de Administratie a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, aceasta Decizie constituind temeiul modificarii corespunzatoare a Actului constitutiv. »

7. Actionarii reprezentand 92,3584 % din capitalul social aproba modificarea art. 10 din Statutul Societatii, dupa cum urmeaza:

“ART. 10 DREPTURI SI OBLIGATII SPECIALE DECURGAND DIN ACTIUNI

10.1. Intre sedintele adunarilor generale, cel mult de doua ori in cursul unui exercitiu financiar, actionarii au dreptul de a se informa asupra gestiunii societatii consultind documente referitoare la situatia patrimoniului, profiturilor si pierderilor. Ei vor putea cere, pe cheltuiala lor, copii legalizate de pe asemenea documente. 
10.2. Actionarii care detin individual sau impreuna cu altii cel putin 5% din actiunile emise de Societate pot solicita trimestrial auditorului financiar rapoarte cu privire la operatiuni din gestiunea acesteia.

In urma acestei solicitari, administratorii impreuna cu auditorul financiar sunt obligati sa analizeze operatiunile reclamate si sa intocmeasca, in termen de 15 zile de la data primirii solicitarii, un raport pe care il vor transmite spre publicare in Buletinul CNVM. Acest raport nu va cuprinde informatii calificate ca fiind confidentiale.

Daca administratorii si auditorul financiar nu dau curs solicitarii in termenul mentionat sau daca raportul nu cuprinde, cu rea – credinta, informatii relevante, actionarii se vor putea adresa instantei de judecata competente, in vederea numirii unui expert pentru analizarea operatiunilor respective, urmand ca toate concluziile raportului de expertiza sa fie publicate in Buletinul CNVM. Pana la publicarea concluziilor raportului de expertiza, administratorii si auditorul financiar vor putea fi obligate, in solidar cu societatea, la plata unor daune pentru fiecare zi de intarziere in publicarea raportului. 
10.3.Oricare actionar are dreptul sa reclame auditorului faptele despre care considera ca trebuie cenzurate, iar acesta este obligat sa le verifice si, daca le gaseste reale, sa le aiba in vedere la intocmirea raportului catre Adunarea Generala.

Daca reclamatia este facuta de actionarii care reprezinta cel putin o patrime din capitalul social, auditorul este obligat sa prezinte Adunarii Generale observatiile si propunerile sale cu privire la faptele reclamate. 

Daca auditorul socoteste intemeiata si urgenta reclamatia actionarilor reprezentand o patrime din capitalul social este obligat sa convoace imediat Adunarea Generala. In caz contrar, trebuie sa invedereze situatia reclamata la prima adunare. Adunarea este obligata sa ia o hotarare asupra celor reclamate.

10.4. In cazul in care membrii Consiliului de Administratie incheie acte juridice care prejudiciază societatea, iar societatea, din cauza pozitiei detinute de acestia, nu actioneaza in vederea recuperarii prejudiciului, oricare dintre actionarii minoritari are dreptul sa introduca actiune in numele societatii, in scopul recuperarii prejudiciului respectiv.
10.5.In realizarea obiectului de activitate al societatii, actionarii se obliga sa respecte principiul neconcurentei reciproce si al loialitatii comerciale.

Actionarii se obliga sa nu divulge tertilor nici un fel de date sau informatii in legatura cu activitatea societatii sau a vreunuia dintre ei, indiferent de calea pe care le-au obtinut, atunci cand acestea au fost prezentate de titularul lor ca fiind confidentiale sau acest caracter rezulta, in mod rezonabil din natura datelor sau informatiilor respective ».

8. Actionarii reprezentand 92,3584 % din capitalul social aproba modificarea art. 11 si 12 din Statutul Societatii, dupa cum urmeaza:

“ART.11 CESIUNEA ACTIUNILOR
11.1. Actiunile sunt indivizibile. 

In cazul in care o actiune nominativa apartine mai multor persoane, acestea trebuie sa desemneze un reprezentant unic (comun) pentru exercitarea drepturilor ce decurg din actiunile astfel dobandite. 
11.2.In cazul in care, din orice motiv, numarul actionarilor se reduce sub minimul legal prevazut pentru societatea pe actiuni, societatea trebuie sa indeplineasca formalitatile legale de inregistrare si publicitate pentru noua forma juridica in care se va constitui sau sa procedeze la completarea numarului actionarilor in termen de 9 luni de la data constatarii reducerii numarului de actionari sub minimul legal. 

11.3. Orice operatiune de vanzare, cumparare, schimb, precum si orice alta operatiune translativa de proprietate, orice conversie sau exercitare a unui drept avand ca obiect actiunile emise de Societate se va desfasura doar pe piata reglementata pe care se tranzactioneaza actiunile Societatii (BVB), in conditiile prevazute de lege si cu observarea exceptiilor reglementate de legislatia in materie in cazul in care oricare dintre operatiunile de mai sus se realizeaza in executarea contractului de privatizare a Societatii ori in vederea finalizarii privatizarii Societatii.
ART. 12.

12.1. Transferul dreptului de proprietate asupra actiunilor se realizeaza la momentul inregistrarii dobanditorului acestora in registrul actionarilor.”

9. Actionarii reprezentand 92,3584 % din capitalul social aproba modificarea art. 13  din Statutul Societatii, dupa cum urmeaza: 

“ART. 13. ATRIBUTII

13.1.Adunarea generala este organul de conducere al societatii, care hotaraste cu privire la activitatea ei comerciala, financiara si juridica.

Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.
13.2.Adunarea generala ordinara are urmatoarele atributii principale:

a)stabileste structura, atributiile si raspunderile Consiliului de administratie, alege membrii Consiliului de Administratie al societatii, stabilind remuneratia cuvenita presedintelui si membrilor Consiliului de administratie, se pronunta asupra gestiunii Consiliului de Administratie, da descarcare de mandat si ii revoca pe membrii acestuia;

b)decide cu privire la contractarea auditului financiar si stabileste remuneratia/onorariul auditorului ; descarca de activitate auditorul si il revoca; 

c)aproba si modifica programul de activitate al societatii si bugetul de venituri si cheltuieli pentru exercitiul financiar urmator, intocmite de Consiliul de Administratie;

d)examineaza,  aproba si modifica situatiile financiare anuale, numai dupa ce a luat cunostinta de raportul Consiliului de Administratie si al auditorului financiar; fixeaxa dividendele si aproba repartizarea profiturilor nete intre actionari sau utilizarea lor in alt mod;

e)stabileste termenul in care dividendele fixate urmeaza a se plati actionarilor, termen care nu poate fi mai mare de 6 luni de la data adunarii generale a actionarilor de stabilire a dividendului.

f)modifica nivelul fondului de rezerva statutar, stabileste nivelul altor fonduri pe care le considera necesare pentru bunul mers al societatii, cu respectarea, in toate cazurile, a legii romane;

g)hotaraste gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multora dintre unitatile societatii, la propunerea Consiliului de administratie;

h)hotaraste actionarea in justitie a membrilor Consiliului de Administratie, a auditorului financiar şi a directorilor societăţii, dupa caz, pentru daunele pricinuite societatii, desemnand persoana insarcinata sa exercite actiunea; de asemenea, are putere decizionala in ceea ce priveste renuntarea la aceste actiuni;

i)aproba orice fel de credit financiar acordat de Societate ; 

j)hotaraste asupra oricaror alte aspecte privind societatea pe care legea sau Actul constitutiv le stabilesc a fi de competenta sa.
13.3.Adunarea Generala Extraordinara are, in principal, urmatoarele atributii:

a)hotaraste cu privire la schimbarea formei juridice a societatii;

b)hotaraste cu privire la schimbarea sediului societatii;

c)hotaraste cu privire la schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d)hotareste cu privire la infiintarea sau desfiintarea filialelor sau a unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica, in Romania si in strainatate, in conditiile legii; 

e)hotaraste cu privire la prelungirea sau reducerea duratei de functionare a societatii;

f)hotaraste cu privire la majorarea, reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni, precum si cu privire la constatarea transmiterii dreptului de proprietate asupra actiunilor nominative;

g)hotaraste cu privire la fuziunea (prin absorbtie sau prin contopire), divizarea, dizolvarea anticipata si lichidarea societatii, numind lichidatorii acesteia; analizeaza raportul lichidatorilor si hotaraste cu privire la rezultatele lichidarii;

h)hotaraste cu privire la conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

i)hotaraste conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

j)hotaraste emisiunea de obligatiuni si/sau de valori mobiliare derivate;

k)hotăreşte dobândirea, înstrăinarea, schimbul sau constituirea in garantie a unor active din categoria activelor imobilizate ale societatii, a caror valoare depaseste individual sau cumulat pe durata unui exercitiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate mai putin creantele ; aproba inchirierile de active corporale pentru o perioada mai mare de un an, a caror valoare individuala sau cumulata fata de acelasi cocontractant depaseste 20% din valoarea totalului activelor imobilizate, mai putin creantele, la data incheierii actului juridic, precum si asocierile pe o perioada mai mare de de un an, depasind aceeasi valoare ;

 l)hotaraste asupra oricaror altor modificari ale actului constitutiv si adopta hotarari in orice alte probleme stabilite a fi in competenta sa .

13.4.Prin actul constitutiv se deleaga Consiliului de Administratie exercitiul atributiilor Adunarii Generale Extraordinare mentionate la lit.b), c),  f) si h) ».
10. Actionarii reprezentand 92,3584 % din capitalul social aproba modificarea art. 14 din Statutul Societatii dupa cum urmeaza:

“ART. 14 CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR.
14.1.Adunarile generale se intrunesc in sedinte ordinare sau extraordinare, la sediul societatii sau in alt loc stabilit prin convocare.

Adunarile generale ordinare se intrunesc cel putin o data pe an, fiind obligatorie intrunirea unei adunari la cel mult 4 luni de la incheierea exercitiului financiar. 

Adunarile generale extraordinare se intrunesc ori de cate ori este nevoie pentru a se lua o hotarare care este de competenta acestora.

14.2.Adunarile generale se convoaca de catre Presedintele Consiliului de Administratie.

Presedintele Consiliului de Administratie este obligat sa convoace adunarea generala, la cererea actionarilor reprezentand cel putin a zecea parte din capitalul social, daca acestia solicita rezolvarea unor probleme de competenta adunarii generale.

Convocarea se poate face prin:

- scrisoare simpla, expediata prin posta, fax sau prin orice alt mijloc de comunicare care permite prezervarea dovezii comunicarii, cu cel putin 15 zile inainte de data tinerii adunarii, la adresa actionarului inscrisa in registrul actionarilor; 

- scrisoare recomandata;

- afisare la sediul societatii, insotita de un convocator ce va fi semnat de actionari sau de mandatarii acestora, cu cel putin 15 zile inainte de data tinerii adunarii. Semnatura actionarului sau a mandatarului acestuia si data semnarii vor fi certificate de un functionar anume desemnat.

- anunt publicat intr-un ziar de larga circulatie din localitatea unde isi are sediul societatea sau din cea mai apropiata localitate si in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IV a, ; o instiintare cu privire la convocare va fi transmisa catre Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare si catre piata reglementata pe care se tranzactioneaza actiunile emise de Societate(BVB) .

Convocarea va cuprinde data si locul tinerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu aratarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii. Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

14.3.Actionarii reprezentand intregul capital social pot decide ca adunarile generale sa aiba loc si pot sa adopte hotarari de competenta adunarii fara respectarea formalitatilor de convocare mentionate mai sus, cu conditia intrunirii unanimitatii „

11. Actionarii reprezentand 92,3584 % din capitalul social aproba modificarea art. 15 din Statutul Societatii dupa cum urmeaza:

„ART. 15 ORGANIZAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR
15.1.Adunarea generala a actionarilor este prezidata de Presedintele Consiliului de Administratie sau de un reprezentant al acestuia, anume desemnat.

Presedintele adunarii generale va desemna, dintre actionarii prezenti, un secretar care sa verifice lista de prezenta a actionarilor si sa redacteze procesul-verbal al adunarii. Procesul-verbal va constata indeplinirea formalitatilor de convocare data si locul adunarii, actionarii prezenti, numarul actiunilor detinute de fiecare din ei, dezbaterile in rezumat, hotararile luate, iar, la cererea actionarilor, declaratiile facute de ei in sedinta. Procesul-verbal se va trece in registrul sedintelor si deliberarilor adunarii generale. La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de prezenta a actionarilor. Procesul-verbal va fi semnat de catre presedintele de sedinta si de secretar. O copie de pe procesul-verbal va fi data, la cerere, oricarui actionar.

La sedintele adunarilor generale ordinare si extraordinare la care se dezbat probleme privitoare la raporturile de munca din cadrul societatii pot participa si reprezentantii salariatilor.

15.2.Valabilitatea constituirii Adunarii generale si a hotararilor ei

15.2.1.Pentru valabilitatea constituirii si a hotararilor Adunarii generale ordinare sunt necesare:

-la prima convocare, prezenta sau reprezentarea actionarilor care detin cel putin ½ din capitalul social, iar hotararile sa fie luate cu votul actionarilor reprezentand majoritatea absoluta a capitalului social prezent sau reprezentat in adunare;

-daca la prima convocare adunarea nu se poate constitui din cauza neindeplinirii conditiilor de cvorum, la a doua convocare adunarea poate sa ia hotarari asupra problemelor de pe ordinea de zi a celei dintai adunari, cu majoritate, oricare ar fi partea de capital social reprezentata de actionarii prezenti.
15.2.2.Pentru valabilitatea constituirii si a hotararilor Adunarii generale extraordinare sunt necesare:

-la prima convocare prezenta sau reprezentarea actionarilor care detin cel putin trei patrimi din capitalul social, iar hotararile sa fie luate cu votul unui numar de actionari care sa reprezinte cel putin jumatate din capitalul social;

-daca la prima convocare adunarea nu se poate constitui din cauza neindeplinirii conditiilor de cvorum, la convocarile ulterioare este necesara prezenta actionarilor reprezentand jumatate din capitalul social, hotararile putandu-se lua cu votul unui numar de actionari care sa reprezinte cel putin o treime din capitalul social ».
12. Actionarii reprezentand 92,3584 % din capitalul social aproba modificarea art. 16 din Statutul Societatii dupa cum urmeaza:
„ART. 16 EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT IN ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR 

16.1.Actionarii isi exercita dreptul de vot in adunarea generala personal sau prin reprezentantul lor legal sau conventional, proportional cu cota de participare la capitalul social si numarul actiunilor pe care le detin.

Actionarii persoane juridice sunt reprezentati in adunarile generale prin reprezentantii lor legali, care  la randul lor, pot da procura speciala altor actionari, precum si altor persoane decat actionarii. 

Procurile emise intr-o limba straina vor fi traduse in limba romana de catre un traducator autorizat de Ministerul Justitiei si legalizate de catre Notarul Public.

Procurile vor fi depuse cel mai tarziu in ziua sedintei adunarii generale. Pentru procurile emise intr-o limba straina, se vor prezenta atat varianta in limba straina, cat si traducerea in limba romana a acesteia, legalizata de catre Notarul Public.

Procurile vor fi retinute de catre societate, facandu-se mentiune despre aceasta in procesul-verbal. 
16.2.Dreptul de vot nu poate fi cedat. Orice conventie privind exercitarea intr-un anumit fel a dreptului de vot este nula.

16.3.Hotararile adunarii generale se iau prin vot deschis.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor Consiliului de Administratie, pentru revocarea lor si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea administratorilor. 

16.4.Hotararile adunarii generale, luate in limitele legii si ale actului constitutiv sunt obligatorii pentru toti actionarii, inclusiv pentru cei care nu au luat parte la adunare sau au votat impotriva. Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adunarii generale trebuie depuse la Oficiul Registrului Comertului si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

Hotararile adunarii generale contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate in justitie, in termen de 15 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, de oricare dintre actionarii care nu au luat parte la adunarea generala sau care au votat contra si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal al sedintei.


Daca hotararea este atacata de administratori, societatea va fi reprezentata in justitie de persoana desemnata de presedintele instantei dintre actionarii ei, care va indeplini mandatul cu care a fost insarcinata, pana ce adunarea generala, convocata in acest scop, va alege alta persoana.

    
Actiunea se va introduce la tribunalul in a carui raza teritoriala isi are sediul societatea.

16.5.Odata cu intentarea actiunii in anulare, reclamantul poate cere instantei, pe cale de ordonanta presedintiala, suspendarea executarii hotararii atacate »

13. Actionarii reprezentand 92,3584 % din capitalul social aproba renumerorarea si modificarea art. 18 (care devine art. 17) din Statutul Societatii, dupa cum urmeaza:
“ART. 17. ORGANIZAREA, STRUCTURA SI FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE 
17.1.Organizare si structura

17.1.1. Organul executiv al societatii este Consiliul de Administratie – organ colegial a carui competenta cuprinde gestiunea interna a societatii si dreptul de reprezentare a societatii in relatiile cu tertii.

Consiliul de Administratie este format din 5 membri, care pot avea calitatea de actionari si isi exercita atributiile pentru un mandat de 4 ani acordat de catre adunarea generala ordinara, cu posibilitatea reinnoirii mandatului pe noi perioade de 4 ani.

Presedintele Consiliului de Administratie este ales de Consiliul de Administratie dintre membrii acestuia. 

Membrii Consiliului de Administratie pot fi reprezentati la sedintele Consiliului de Administratie  de catre un alt membru al Consiliului, printr-o procura in forma scrisa acordata acelui membru.
17.1.2. Componenta Consiliului de Administratie al carui mandat incepe la data de 17.02.2004 este urmatoarea :  -Dl. Adrian Chebutiu, Dl. Dan Nicolae Obadau, Dl. Mihai Drula, Dl. Paun Dumitru - Haralambie, Dl. Patrick André Salathé, 

Consiliul de Administratie poate desemna dintre membrii sai pana la 2  vicepresedinti.
17.2.Garantiile si responsabilitatea membrilor Consiliului de Administratie

17.2.1.Fiecare administrator va depune pentru administratia sa o garantie al carei cuantum este egal cu valoarea nominala a 10 actiuni. Garantia se depune intr-un cont bancar distinct, la dispozitia exclusiva a societatii si va putea fi restituita numai in urma aprobarii situatiei financiare a ultimului exercitiu financiar in care administratorul a indeplinit aceasta functie si a acordarii descarcarii de mandat de catre Adunarea Generala.

Garantia se va depune inainte de preluarea functiei de catre administratori, ea putand fi depusa si de catre un tert.

17.2.2.Membrii Consiliului de Administratie sunt solidar raspunzatori fata de societate pentru:

a)realitatea varsamintelor efectuate de actionari;

b)existenta reala a dividendelor platite;

c)existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

d)exacta indeplinire a hotararilor Adunarii Generale;

e)stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun.

Obligatiile si raspunderea Consiliului de Administratie si ale Directorului General sunt reglementate de dispozitiile referitoare la mandat si de cele special prevazute in legislatia societatilor comerciale. 

17.3.Functionarea Consiliului de Administratie.

17.3.1.Consiliul de administratie se intruneste ori de cate ori este necesar, insa cel putin o data pe luna la sediul societatii sau in alt loc considerat adecvat in acest scop, comunicat membrilor consiliului de administratie si agreat de catre acestia. El este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia de vicepresedinte. Presedintele desemneaza si un secretar de sedinta, fie dintre membrii Consiliului de administratie, fie din afara acestuia.

17.3.2.Convocarile pentru intrunirile consiliului de administratie vor cuprinde ziua, ora si locul unde se va tine sedinta si ordinea de zi. La sedintele consiliului de administratie va fi convocat si auditorul financiar, putand fi convocati si directorii executivi ai societatii.


17.3.3.La intrunirile consiliului de administratie, directorii vor prezenta rapoarte scrise despre operaţiunile pe care le-au executat.

La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate si care va fi semnat de persoana care a prezidat sedinta si de secretar.
In ceea ce priveste problemele care nu au fost mentionate pe ordinea de zi, consiliul de administratie va decide doar in cazul aspectelor a caror solutionare este urgenta si nu poate fi amanata, sub conditia ratificarii de catre membrii absenti a acestor decizii in sedinta urmatoare.
17.3.4.Cvorum si vot

Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de Administratie, este necesara prezenta a cel putin jumatate din numarul membrilor sai.

Deciziile Consiliului de Administratie se iau de catre membrii sai, cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti sau reprezentati.
17.3.5.Deciziile Consiliului de Administratie luate in limitele legii si ale actului constitutiv, in indeplinirea atributiilor prevazute la art. 13.4 din Actul constitutiv, sunt obligatorii pentru toti membrii Consiliului de Administratie, inclusiv pentru cei care nu au luat parte la sedinta sau au votat impotriva, precum si pentru actionari. Pentru a fi opozabile tertilor, deciziile mentionate trebuie depuse la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Caras - Severin, publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, precum si in doua ziare de circulatie nationala, timp de trei zile consecutiv, urmand a fi transmise la Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare si la piata reglementata pe care se tranzactioneaza actiunile societatii (BVB). 

Deciziile mentionate nu se vor putea executa, inainte de aducerea la indeplinire a formalitatilor de publicitate, iar in cazul in care sunt contrare legii sau actului constitutiv al societatii, ele vor putea fi atacate in justitie in termen de 15 zile de la data publicarii lor in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV – a, de catre oricare dintre actionari.Aceste Decizii constituie temeiul modificarii corespunzatoare a actului constitutiv al Societatii
17.3.5.1.Hotararea irevocabila prin care s-a dispus anularea deciziei atacate se va mentiona in registrul comertului si va fi publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, de la data publicarii fiind opozabila si obligatorie pentru toti membrii Consiliului de Administratie şi acţionari.  

17.3.6.Membrii Consiliului de Administratie nu pot ataca hotararea adunarii generale privitoare la revocarea lor din functie.

17.3.7.Cand se creeaza un loc vacant in Consiliul de Administratie, Adunarea Generala a Actionarilor va alege un nou administrator pentru completarea locului vacant. Pana la convocarea Adunarii Generale a Actionarilor, ceilalti administratori, impreuna cu auditorul financiar, in prezenta a 2/3 si cu majoritate absoluta, procedeaza la numirea unui administrator provizoriu. Durata pentru care este ales noul administrator de catre Adunarea Generala a Actionarilor pentru a ocupa locul vacant va fi egala cu perioada care a ramas pana la expirarea mandatului predecesorului sau.

17.3.8.Consiliul de Administratie poate delega unuia sau mai multor membri ai sai unele imputerniciri pe probleme limitate si poate recurge la experti pentru rezolvarea anumitor probleme »
14. Actionarii reprezentand 92,3584 % din capitalul social aproba renumerotarea si modificarea art. 19 (care devine art. 18) din Statutul Societatii, dupa cum urmeaza:
“ART. 18. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE SI ALE DIRECTORULUI GENERAL

18.1. Consiliul de Administratie, ca organ colegial al societatii, reprezinta si isi asuma obligatii in numele si pe seama societatii in relatiile cu tertii, in virtutea competentelor si responsabilitatilor stabilite de adunarea generala a actionarilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

18.2. In relatiile cu tertii, Societatea este reprezentata de catre presedintele Consiliului de administratie, pe baza si in limitele imputernicirilor date de adunarea generala a actionarilor, calitate in care semneaza orice acte care o angajeaza fata de terti.  Presedintele Consiliului de administratie poate delega aceasta competenta unei alte persoane.

18.3. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a)desemneaza directorul general al societatii ; stabileste competentele si raspunderile directorului general, il revoca din functie, ii da descarcare de gestiune si ii fixeaza remuneratia ;

c)angajeaza si concediaza personalul, stabileste şi aprobă structura organizatorica a societatii, schema de personal si nivelurile generale de salarizare, precum si indatoririle, responsabilitatile personalului societatii pe compartimente si functiuni si asigura tinerea registrului general de evidenta a salariatilor;

d)aproba operatiunile de incasari si plati, de vanzare si cumparare de bunuri, precum si incheierea de contracte de inchiriere (luare sau dare in chirie), de asociere in participatiune si de locatie de gestiune, cu respectarea competentelor stabilite de lege si de Statut ; de asemenea, aproba incheierea si/sau rezilierea oricaror contracte, cu respectarea competentelor stabilite de lege si de actul constitutiv ;

e)stabileste tactica si strategia de marketing ; stabileste strategia in domeniul resurselor umane, in domeniul mediului, al standardelor de  calitate si in alte domenii specifice de activitate ale Societatii sau care sunt in legatura cu  activitatea Societatii ;

f)hotareste cu privire la contractarea de imprumuturi pe termen lung, inclusiv a celor externe; stabileste competentele si nivelul de contractare al imprumuturilor bancare curente, al creditelor comerciale si garantiilor, conform prezentului act constitutiv ; 

g)stabileste politica de investitii a Societatii ;  

h)poate contracta serviciile de specialitate ale unor experti sau auditori externi, pentru probleme specifice obiectului de activitate al Societatii sau care rezulta din desfasurarea activitatii Societatii, cu exceptia problemelor de audit financiar pe care le supune spre rezolvare auditorului financiar desemnat de adunarea generala a actionarilor ;

i)convoaca adunarea generala, ori de cate ori legea si Actul constitutiv o impun ca fiind necesar, prin Presedintele Consiliului de Administratie; participa la toate adunarile generale ale actionarilor Societatii ;

j)prezinta anual adunarii generale ordinare, intr-un interval de cel mult patru luni de la data incheierii exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, situatiile financiare anuale pe anul precedent, precum si proiectul programului de activitate si cel al bugetului de venituri si cheltuieli pe anul in curs;

k)prezinta auditorilor, cu cel putin o luna inainte de ziua stabilita pentru sedinta adunarii generale, situatia financiara anuala pentru exercitiul financiar precedent, insotita de raportul sau si de documente justificative; de asemenea, prezinta actionarilor, la solicitarea acestora, in conditiile si in cazurile prevazute de lege, documentele societatii ; 

l)decide cu privire la exercitiul atributiilor delegate de Adunarea Generala Extraordinara :
-    schimbarea sediului societatii ;

· schimbarea obiectului de activitate al societatii; 

· majorarea, reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni, precum si constatarea transmiterii dreptului de proprietate asupra actiunilor nominative ;

· conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta ;

m)exercita orice act care este legat de administrarea societatii, in interesul acesteia si in limita puterilor care ii sunt conferite prin actul constitutiv, prin lege sau prin hotararea adunarii generale a actionarilor.

n) ţine registrele prevăzute de lege în sarcina sa.
18.4.Consiliul de Administratie trece in competenta Directorului General urmatoarele atributii:

- reprezinta Societatea in relatiile cu tertii, calitate in care semneaza actele care o angajeaza fata de terti, acte care se incadreaza in categoriile la care se refera prezentul paragraf (art. 18.4);

- gestioneaza afacerile curente ale societatii, aproba efectuarea incasarilor si platilor curente, incheierea si rezilierea contractelor necesare derularii obiectului de activitate al Societatii;

- angajeaza si concediaza personalul societatii, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii in vigoare, a prevederilor prezentului act constitutiv (art. 22), precum si a politicii de personal stabilite de Consiliul de Administratie; asigura tinerea registrului general de evidenta a salariatilor;

- verifică corectitudinea datelor înscrise în registrele societatii;

- pune in aplicare deciziile Consiliului de Administratie.
18.5.Actele de dobandire, instrainare, schimb sau de constituire in garantie a unor active din categoria activelor imobilizate ale Societatii, a caror valoare depaseste, individual sau cumulat, pe durata unui exercitiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate mai putin creantele, vor fi incheiate de Consiliul de Administratie sau de Directorul general numai dupa aprobarea prealabila de catre Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor.
18.6.Inchirierile de active corporale pentru o perioada mai mare de un an, a caror valoare individuala sau cumulata fata de acelasi cocontractant sau persoane implicate ori afiliate depaseste 20% din valoarea totalului activelor imobilizate mai putin creantele la data incheierii actului juridic, precum si asocierile pe o perioada mai mare de un an depasind aceeasi valoare se aproba in prealabil de adunarea generala extraordinara a actionarilor .

18.7. Atributiile Consiliului de Administratie si ale Directorului general al Societatii pot fi completate, potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare al Societatii».
14. Actionarii reprezentand 92,3584 % din capitalul social aproba renumerorarea si modificarea art. 21 (care devine art. 20) din Statutul Societatii, dupa cum urmeaza:

“ART. 20. CONTROLUL ACTIVITATII SOCIETATII

Situatiile financiare ale Societatii, care intra sub incidenta reglementarilor contabile armonizate cu directivele europene si standardele internationale de contabilitate vor fi auditate de catre auditori financiari, persoane fizice sau juridice, in conditiile prevazute de lege.

Auditul financiar va fi organizat potrivit normelor elaborate de Camera Auditorilor Financiari din Romania in acest scop, drepturile si obligatiile auditorului fiind cele stabilite prin contractul de audit incheiat cu Societatea.

In cazul in care auditorul este o persoana juridica, aceasta va desemna, prin contractul incheiat cu societatea, un reprezentant permanent care sa se ocupe de auditarea situatiilor financiare anuale ale Societatii”.

 15. Actionarii reprezentand 92,3584 % din capitalul social aproba modificarea art. 6 din Statutul Societatii, dupa cum urmeaza:
“ART. 6 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Domeniul principal in care societatea isi desfasoara activitatea este fabricarea de echipamente pentru producerea si utilizarea energiei mecanice (cu exceptia motoarelor pentru avioane, autovehicule si motociclete) – 291.
Activitatea principala a societatii consta in fabricarea de motoare si turbine (cu exceptia motoarelor pentru avioane, autovehicule si motociclete)  – 2911 Cod CAEN.
Celelalte activitati desfasurate in subsidiar de societate sunt, conform Codului CAEN, urmatoarele:

- 0111 – Cultivarea cerealelor, porumbului si a altor plante n.c.a.;0130 – Activitati in ferme mixte (cultura vegetala combinata cu cresterea animalelor) ;0141– Activitati de servicii anexe agriculturii ; gradinarit peisagistic (arhitectura peisagistica) ; 0201 – Silvicultura si exploatare forestiera ;0150 – Vanatoare, ocrotirea vanatului, inclusiv activitati de servicii anexe ;2830 – Productia generatoarelor de aburi (cu exceptia cazanelor pentru incalzire centrala) ;2851 – Tratarea si acoperirea metalelor ;2852 – Operatiuni de mecanica generala;

- 2912 – Fabricarea de pompe si compresoare ;2923 – Fabricarea echipamentelor industriale de ventilatie si frigorifice (cu exceptia celor pentru uz casnic) ; 2956 – Fabricarea altor masini si utilaje specifice ;2951 – Fabricarea utilajelor pentru metalurgie ;3002 – Fabricarea calculatoarelor si a altor echipamente electronice;3110 – Productia de motoare, generatoare si transformatoare electrice ;4521 – Constructii de cladiri si lucrari de geniu civil ;4525 – Alte lucrari speciale de constructii ;4531 – Lucrari de instalatii electrice ;4532 – Lucrari de izolatii si protectie anticoroziva ;4533 – Lucrari de instalatii tehnico – sanitare ;4534 – Alte lucrari de instalatii ;4542 – Lucrari de tamplarie si dulgherie;4543 – Lucrari de pardosire si placare a peretilor ;4544 – Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri ;4545 – Alte lucrari de finisare ;5010 – Comert cu autovehicule ;5020 – Intretinerea si repararea autovehiculelor ;

- 5030 – Comert cu piese si accesorii pentru autovehicule ;5050 – Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule ;5111 – Intermedieri in comertul cu materii prime agricole, animale vii, materii prime textile si cu semifabricate ;5112 – Intermedieri in comertul cu combustibili, minerale si produse chimice pentru industrie ;5113 – Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de constructii ;5114 – Intermedieri in comertul cu masini, echipamente industriale, nave si avioane ;5115 – Intermedieri in comertul cu mobila, articole de menaj si de fierarie ;5116 – Intermedieri in comertul cu textile, confectii, incaltaminte si articole din piele ;5117 – Intermedieri in comertul cu produse alimentare, bauturi si tutun ;5118 – Intermedieri in comertul specializat in vanzarea produselor cu caracter specific, n.c.a. ;5119 – Intermedieri in comertul cu produse diverse ;5121 – Comert cu ridicata al cerealelor, semintelor si furajelor ;5122 – Comert cu ridicata al florilor si al plantelor ;5123 – Comert cu ridicata al animalelor vii ;5124 – Comert cu ridicata al pieilor brute si al pieilor prelucrate ;5131 – Comert cu ridicata al fructelor si legumelor ;5132 – Comert cu ridicata al carnii si produselor din carne ;5133 – Comert cu ridicata al produselor lactate, oualor, uleiurilor si grasimilor comestibile ;5137 – Comert cu ridicata cu cafea, ceai, cacao si condimente ;5138 – Comert cu ridicata specializat al altor alimente, inclusiv peste, crustacee si moluste ;5139 – Comert cu ridicata nespecializat de produse alimentare, bauturi si tutun ;5141 – Comert cu ridicata al produselor textile ;5142 – Comert cu ridicata al imbracamintei si incaltamintei ;5143 – Comert cu ridicata al aparatelor electrice si de uz gospodaresc, al aparatelor de radio si televizoarelor ;5144 – Comert cu ridicata al produselor din ceramica, sticlarie, tapete si produse de intretinere ;5145 – Comert cu ridicata al produselor cosmetice si de parfumerie ;5146 – Comert cu ridicata al produselor farmaceutice ;

- 5147 – Comert cu ridicata al altor bunuri nealimentare, n.c.a. ;5151 – Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al produselor derivate ;5152 – Comert cu ridicata al metalelor si minereurilor metalice ;5153 – Comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de constructii ;5154 – Comert cu ridicata al echipamentelor si furniturilor de fierarie pentru instalatii sanitare si de incalzire ;5155 – Comert cu ridicata al produselor chimice ;5156 – Comert cu ridicata al altor produse intermediare ;5187 – Comert cu ridicata al altor aparaturi utilizate in industrie, comert si transporturi ;5190 – Comert cu ridicata al altor produse ;5231 – Comert cu amanuntul al produselor farmaceutice;5232 – Comert cu amanuntul al articolelor medicale si ortopedice ;5233 – Comert cu amanuntul al produselor cosmetice  si de parfumerie ;5248 – Comert cu amanuntul, in magazine specializate, al altor produse n.c.a.;5262 – Comert cu amanuntul prin standuri si piete;5510 – Hoteluri ;5530 – Restaurante ;5540 – Baruri ;5551 – Cantine ;6024 – Transporturi rutiere de marfuri ;6420 – Telecomunicatii ;6522 – Alte activitati de creditare ;6712 – Activitati de intermediere a tranzactiilor financiare si administrare a fondurilor (agenti financiari);7020 – Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate ;7132 – Inchirierea masinilor si echipamentelor pentru constructii, fara personal de deservire aferent ;7133 – Inchirierea masinilor si echipamentelor de birou, inclusiv a calculatoarelor ;7134 – Inchirierea altor masini si echipamente, n.c.a. ;7310 – Cercetare dezvoltare in stiinte fizice si naturale ;7430 – Activitati de testari si analize tehnice ;7485 – Activitati de secretariat si traducere ;7512 – Reglementarea activitatilor organismelor care presteaza servicii in domeniul ingrijirii sanatatii, invatamantului, culturii si al altor activitati sociale, excluzand protectia sociala ;8512 – Activitati de asistenta medicala ambulatorie ;8514 – Alte activitati referitoare la sanatatea umana ;9252 – Activitati ale muzeelor, conservarea monumentelor si cladirilor istorice;9261 – Activitati ale bazelor sportive;9262 – Alte activitati sportive;9272 – Alte activitati recreative.
Obiectul de activitate al societatii poate fi modificat cu respectarea dispozitiilor statutare, iar activitatile economice nou prevazute se vor putea desfasura de la data autorizarii legale, potrivit reglementarilor legale in vigoare. In realizarea obiectului de activitate, societatea va putea sa incheie contracte cu parteneri romani si straini, persoane fizice si juridice si sa infiinteze societati comerciale cu capital romanesc sau mixt în condiţiile legii în vigoare pe baza principiului libertatii contractuale ».

16. Actionarii reprezentand 92,3584 % din capitalul social aproba renumerorarea, reformularea, completarea si modificarea  Cap. VIII (Activitatea Societatii) din Statutul Societatii dupa cum urmeaza:

16.1. Art. 22 (Exercitiul economic financiar), devenit prin renumerotare art. 21 se modifica astfel:

„ART. 21 EXERCITIUL ECONOMICO-FINANCIAR SI CONTURILE SOCIETATII. ASIGURAREA
21.1.Exercitiul economico-financiar incepe de 1 ianuarie si se termina la 31 decembrie al fiecarui an. Primul exercitiu financiar a inceput de la data inregistrarii societatii comerciale.
21.2.Operatiunile in conturile bancare ale societatii, in lei si in valuta, se vor efectua, pentru incasarile si platile curente, cu o singura semnatura, si anume a Directorului General, care va putea imputernici special in acest sens o alta persoana.
21.3.Societatea va asigura bunurile sale contra riscurilor de incendiu, precum si a altor riscuri daca va considera necesar”.
16.2. Art. 23 (Personalul Societatii), devenit prin renumerotare art. 22 se modifica astfel:
„ART. 22 PERSONALUL SOCIETATII
22.1.Membrii Consiliului de Administratie precum si auditorul sunt alesi de adunarea generala a actionarilor. 
22.2.Directorul General al societatii, Presedintele Consiliului de Administratie si directorii executivi sunt desemnati de catre Consiliul de Administratie.

22.3.Restul personalului este angajat de catre Directorul General. 

Angajarea personalului societatii se face in cadrul schemei de organizare si salarizare stabilita de catre Consiliul de Administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare ».

16.3. Art. 24 (Amortizarea fondurilor), devenit prin renumerotare art. 23 se modifica astfel:
„ART. 23. AMORTIZAREA FONDURILOR SI FINANTAREA ACTIVITATII SOCIETATII
23.1.Consiliul de administratie stabileste, in conditiile legii, modul de amortizare a fondurilor fixe.

23.2. Finantarea Societatii se realizeaza din surse proprii, prin imprumuturi private sau publice, prin imprumuturi bancare sau prin alte mijloace permise de legislatia in vigoare”.

16.4. Art. 25 (Evidenta contabila si bilantul contabil), devenit prin renumerotare art. 24 se modifica astfel:
„ART. 24 INTOCMIREA SITUATIILOR FINANCIARE ANUALE
Societatea va intocmi anual situatiile financiare si va tine contabilitatea in lei a activitatii economico-financiare, conform dispozitiilor legale privind sistemul de contabilitate din Romania.

Situatiile financiare anuale vor fi supuse aprobarii Adunarii Generale, fiind insotite de raportul Consiliului de Administratie, de raportul auditorului financiar si de documente justificative. Dupa aprobarea de catre Adunarea Generala, aceste documente contabile, insotite de procesul-verbal al sedintei Adunarii Generale, vor fi depuse la Administratia Finantelor Publice de la sediul social si la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Caras - Severin, prin grija Presedintelui Consiliului de Administratie, in termen de 15 zile de la data sedintei adunarii generale ». 

16.5. Art. 26 (Calculul si repartizarea beneficiilorl), devenit prin renumerotare art. 25 se modifica astfel:
„ART. 25 CALCULUL SI REPARTIZAREA PROFITURILOR SI PIERDERILOR

25.1.Profitul societatii se stabileste anual, prin situatiile financiare aprobate de adunarea generala ordinara a actionarilor, in conformitate cu reglementarile fiscale si contabile in materie.
25.2.Din profitul net al societatii, Adunarea Generala poate decide constituirea unor fonduri destinate modernizarii, cercetarii si dezvoltarii, efectuarii de investitii, precum si pentru alte destinatii stabilite de catre Adunarea Generala. 
25.3.Dividende

25.3.1.Dividendele cuvenite actionarilor nu vor putea fi distribuite decat din profituri determinate potrivit legislatiei financiar-contabile, proportional cu cotele de participare ale actionarilor la capitalul social varsat. 

Dividendele fixate urmeaza a se plati actionarilor, in termenul stabilit de adunarea generala, care nu poate fi mai mare de 6 luni de la data adunarii generale a actionarilor de stabilire a dividendului. In caz contrar, Societatea va plati o penalitate aferenta perioadei de intarziere, la nivelul dobanzii legale.

25.3.2.Oricare dintre actionari poate ceda cu titlu gratuit dividendele fixate de catre Adunarea Generala in favoarea sa, in scopul valorificarii acestora de catre societate pentru imbunatatirea si dezvoltarea capacitatilor de orice natura folosite de societate pentru indeplinirea obiectului sau de activitate. 
25.4.In cazul in care se constata o pierdere a activului net, capitalul social va trebui reintregit sau redus inainte de a se putea face vreo repartizare sau distribuire de profit ».
16.6. Art. 27 (Registrele societatii), devenit prin renumerotare art. 26 se modifica astfel:
„ART. 26  REGISTRELE SOCIETATII

Societatea trebuie sa tina, dupa caz,  urmatoarele registre:

a)registrul  actionarilor va fi tinut de o societate de registru;

b)registrul sedintelor si deliberarilor adunarilor generale;

c)registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;

d)registrul sedintelor si deliberarilor comitetului de directie;

e)registrele contabile, prevazute de legislatia financiar-contabila in vigoare ;

f)registrul general de evidenta a salariatilor”.

17. Actionarii reprezentand 92,3584 % din capitalul social aproba modificarea Cap. IX din Statutul Societatii, in sensul renumerotarii articolelor, reformularii acestora si al completarii, dupa cum urmeaza:

17.1. Se introduce un nou articol (Fuziunea si divizarea Societatii) care va avea urmatorul continut:

« FUZIUNEA SI DIVIZAREA SOCIETATII
Fuziunea si divizarea societatii se vor face cu respectarea conditiilor legale”.

17.2. Se completeaza art. 31 (Litigii), devenit prin renumerotare art. 30, cu urmatoarele alineate :

« …..

30.2.Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre societate si alte persoane fizice/juridice, daca nu au fost solutionate pe cale amiabila, precum si litigiile privind excluderea actionarilor, in cazurile prevazute de lege, vor fi deferite spre solutionare instantelor judecatoresti competente. 

30.3.Litigiile privind raporturile de munca dintre societate si personalul ei se solutioneaza in conformitate cu prevederile contractului de munca sau ale conventiilor/contractelor civile incheiate in conditiile Codului Civil si cu legislatia muncii din Romania ».

18. Actionarii reprezentand 92,3584 % din capitalul social aproba adaptarea Statutului Societatii la noua situatie juridica a Societatii (societate detinuta public, cu capital integral privat), cu consecinta divizarii unor articole, comasarii altora, reformularii si renumerotarii acestora, sau, dupa caz, a abrogarii acestora.

De asemenea, cu aceeasi majoritate, actionarii aproba forma finala a actului constitutiv actualizat al societăţii 
De la data atestarii de catre avocat a Actului Constitutiv actualizat al S.C. UCM Resita S.A., isi inceteaza efectele Statutul Societatii aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1176/1990 (Anexa nr. 2), astfel cum a fost modificat si completat prin acte aditionale ulterioare, existenta, organizarea si functionarea Societatii fiind reglementate exclusiv prin Actul Constitutiv actualizat al S.C. UCM Resita S.A., astfel cum a fost stabilit continutul acestuia in cadrul prezentei Adunari Generale Extraordinare a Actionarilor.”

[image: image3.png]



[image: image4.png]












PREŞEDINTE A.G.A. 17.02.2004


Ing. Adrian CHEBUŢIU








PAGE  
1
Tel: ++40 255 217 111 , ++40 255 211 577 or ++40 255 213 099 

Fax: ++40 255 223 082 or ++40 255 220 113; web: http://www.ucmr.com/E-mail: contact@ucmr.ro


_1035798926.doc
[image: image1.png]






_1056184045

_1035798848.doc
[image: image1.png]FONDAT 1771







