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“S{C. AZOMURES S.A, ESTE UNITATE CU FOC CONTINUU

1a saptamina au aparut in presa citeva comunicate si articole in care d-na Maria
DANDARAU -Liderul Sindic:tului Alternativa 2002 Azomures pune din nou sub semnul
intrebarii caracterul de unitate cu foc continuu al S.C. AZOMURES S.A. si a obligatiilor ce
revin organizatiilor sindicale in cazul organizarii grevelor generale in aceste unitati.

In acest sens consideram ca legea este foarte clara, art. 66.1 din legea 168/1996
precizind : “ salariatii din unitale sistemului energetic national, din unitatile operative de la
sectoarele nucleare, DIN UNITATILE CU FOC CONTINUU pot_declara greva CU
CONDITIA asigurarii cel putin a unei treimi din activitate, care sa nu puna in pericol viata si
sanatatea oamenilor SI CARE SA ASIGURE FUNCTIONAREA INSTALATIILOR IN
DEPLINA SIGURANTA. “

In primavara anului 200: sindicatul Alternativa 2002 Azomures a organizat o greva cu
oprirea tuturor instalatiilor soc etatii, fara a tine cont de prevederile art. 66.1 din Legea
conflictelor de munca. Aceasta niodalitate de a organiza greva a fost considerata de instanta ca
ilegala. In acest sens exista o hotarare definitiva si irevocabila, instanta considerind ca
sindicatul avea obligatia respectarii prevederilor acestui articol. In toamna anului 2004
sindicatul Alternativa 2002 Azomures a declansat din nou greva generala, care insa a fost
aminata deoarece s-a considerat ca programul de activitate inaintat de conducere pentru
perioada grevei incalca dreptul la greva al salariatilor. In prezent conducerea sindicatului a
atacat ca neconstitutionale prevederile art. 66.1 din Legea conflictelor de munca, pe motiv ca
ingradesc dreptul constitutional la greva al salariatilor din unitatile cu foc continuu. De ce nu
au ridicat acest aspect de neconstitutionalitate in 2003? Nu stim! Dar stim ca in 2004
sindicatul Alternativa 2002 Azcmures, sustinut de Federatia Lazar Edeleanu a participat la
mitinguri si a facut o serie de demersuri pentru modificarea Legii conflictelor de munca, desi
declara peste tot ca greva organizata Ja Azomures a fost perfect legala. Conducerea acestui
sindicat contesta incontinuare caracterul de unitate cu foc continuu al AZOMURES incercind
prin toate mijloacele sa dezinforrieze opinia publica in dorinta de a-si demonstra nevinovatia si
de a acuza de partizanat instantel:> care au judecat procesul de greva.

Frustrati ca nu mai pot reedita greva din 2003 in varinata de atunci, liderii Alternativa
2002 care spun ca urmaresc doar interesele salariatilor au depus zilele trecute in instanta un
document prin care se pronuntz pentru oprirea activitatii combinatului: * Singurul dintre
domeniile in care ar putea exista o restringere ( a dreptului la greva — nota explicativa)
ar fi cel al sanatatii publice, dar fiind ca pirita ( S.C. AZOMURES S.A.) este un combinat

chimic, deci o sursa de poluare masiva, 0 oprire a activitatii sale, departe de a afecta

sanatatea publica, nu ar face decit sa 0 imbunatateasca, prin purificarea mediului
In concluzie, membrii sindicatului Alternativa 2002 Azomures, prin conducatorii sindicatului,

considera ca, oprirea activitatii $.C. AZOMURES S.A. ar fi foarte benefica pentru sanatatea
publica. Sa intelegm ca salariatilor le-ar fi mai bine daca se inchide Combinatul? Care drept al
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salariatilor se apara prin astfel de motivari? Dreptul la o greva adevarata, ceea ce in

acceptiunea conducatorilor de 11 Alternativa inseamna exclusiv incetarea totala a activitatii?

Probabil ca prin incetarea activitatii combinatului conducerea sindicatului Altgernativa 2002

Azomures considera ca salariztii ar scapa de stressul programului de lucru, al indeplinirii

sarcinilor de servici, de ridicarea platii salariilor la chenzina si la lichidare, de obligatia de a-si

plati creditele si imprumuturile la banci si ar sta linistiti cu totii acasa respirind aerul purificat
al orasului ceea ce le-ar rezolvi toate problemele si necazurile. Idilica imagine dar benefica
cui?

Citeva comentarii fata de ultimele afirmatii ale d-nei DANDARAU :

1. Programul de activitate inantat de conducerea societatii pentru perioada grevei generale
din toamna anului 2004, cor ditiona, cu exceptia sectiei amoniac, mentinerea in functionare
a cca.33,3% din capacitatile de productie ale sectiilor combinatului, asa cum legea prevede.
Cu privire la sectia amoniac reducerea propusa a fost la minimul tehnologic de siguranta.

2. Inceea ce priveste personaltl necesar mentinerii in functiune a instalatiilor si utilajelor, aici
legea nu face nici o referire, deoarece acesta se calculeaza dupa alte principii. Intr-o
instalatie chimica, indiferent daca aceasta lucreaza la capacitate sau la 1/3 din capacitate
numarul posturilor fixe de supraveghere a fluxulut trehnologic este acelasi si tinind cont ca
si la capacitate redusa instaltiile si utilajele functioneaza 24 de ore din 24, 7 zile din 7, etc.
rezulta ca numarul de personal care ocupa aceste posturi este acelasi, el nu este direct
proportional cu capacitatea ¢ e productie.

Avind in vedere modul in care presa preia si interpreteaza afirmatiile legate de caracterul de

unitate cu foc continuu al S.C. AZOMURES S.A., conducerea societatii considera necesar a

face unele precizari.

Unitate cu foc continuu nu ins:amna “perpetuum mobile” asa cum par a intelege nu numai

liderii sindicatului Alternativa 2(}02 , dar din nefericire si unii reprezentanti ai presei.

Schematic, unitatile cu foc continuu sunt cele in care :

1. Au in exploatare instalatii si utilaje cu grad mare de risc. Notiunea de foc continuu
presupune un regim de functionare continua a instalatiilor, utilajelor, masinilor, ce se
desfasoara intr-un flux ce przsupune 24 de ore din 24 si 7 zile pe saptamina, acesta fiind
programul de lucru in unitatile cu foc continuu.

2. Din punct de vedere tehnolo;zic, intre sectiile acestor unitati exista legaturi esentiale, astfel
ca oprirea unora dintre ¢le atrage automat dupa sine si oprirea sau reducerea
corespunzatoare a activitatii celorlalte.

3. Oprirea instalatiilor si utilajelor necesita manevre care se opereaza in timp, in etape bine
stabilite tehnic, astfel ca procesul tehnologic sa poata fi redus in etape, in conditii de
siguranta in functionare, pina la oprirea totala. Nerespectarea prevederilor tehnice specifice
reducerii si/san opririi acestor instalatii, utilaje, masini, reprezinta un real pericol.
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4. Operatiunile de oprire-pornire a instalatiilor sunt costisitoare si daca aceste manevre se
produc des, exista pericolul avarierii grave, in anumite conditii chiar iremediabile, a
acestora.

Nimeni niciodata nu a spus ca instalatiile din cadrul unitatilor cu foc continuu nu se pot opri,

ca ar fi ca o flacara care tot aide sau cum am mai spus “ perpetuum mobile”. Din contra,

instalatiile si utilajele sunt programate la opriri pentru revizii si reparatii, perioada in care
activitatea productiva a societatii scade. Aceste opriri se fac si la unitati nucleare si in sistemul
energetic national si in unitatile >u foc continuu.

Materia prima de baza pentru combinatul de ingrasaminte chimice AZOMURES, ca si
pentru orice unitate cu acest piofil de activitate, este gazul metan. Pentru ca o instalatie de
Amoniac sa poata functiona in conditii de siguranta, este nevoie de o anumita cantitate de gaz
metan pe zi, livrat la o anumita presiune. In situatiile in care iarna temperatura atmosferica este
foarte scazuta la nivelul tarii pentru o perioada mai lunga de timp, gazul metan se aloca prin
ordonanta Guvernamentala cu p-ioritate catre consumatorii casnici. In aceste situatii cantitatea
de gaz si /san presiunea gazului ce ar trebui alocat scad, conducerea societatii fiind pusa in
situatia de a lua masurile de siguranta ce se impun. Exista 2 variante. In cazul fericit se reduce
doar capacitatea de productie a instalatiei de amoniac, la pragul functionarii in siguranta, sau
daca acest prag nu poate fi mertinut, se opreste instalatia de amoniac pentru perioada in care
cantitatea sau presiunea gazului alocat nu corespund cu nevoile tehnologice. Tinind cont ca
instalatiile de pe platforma st tehnologic legate intre ele, in aceste cazuri activitatea
societatii se reduce pina la oprire, functie de varianta aplicata. De aceea sunt situatii cind iarna
Azomures functioneza sub capacitate. Din nefericire, saptamina trecuta s-a impus oprirea
instalatiei de amoniac, conducerza luind masurile necesare incalzirii conductelor de pe fluxul
tehnologic, astfel incit acestea sa nu inghete. Functionarea sub capacitate mai apare si in cazul
opririi instalatiilor pentru revizii si reparatii generale. Sigur ca functionarea sub capacitate din
motive independente de vointa conducerii societatii si in afara programului de productie
necesar de realizat aduce societatii pierderi care pot influenta negativ profitul societatii.

Ce legatura exista intre aceste situatii si caracterul de unitate cu foc continuu al S.C.

AZOMURES S.A. ne este foarte greu sa intelegem. Este clar insa ca se fac tot felul de

speculatii pe aceasta tema, speculatii care din punctul nostru de vedere nu ajuta nimanui. Faptul

ca in situatii critice, independerte de vointa sa, conducerea Azomures este obligata, pentru
motive de siguranta in functionar:, sa reduca activitatea sau sa opreasca unele instalatii si poate
chiar pe toate, nu schimba caracterul de unitate cu foc continuu si nu influenteaza cu nimic

conditiile pe care, legislatia actuala le impune sindicatului in cazul in care acesta declanseaza o

greva generala in astf T unitati
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