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9 SEP 2005C~muDicat CU nrivire In
~emn_are~ ~oDtrac!ului Colectiv de MuD£!

la niveluI S.C. AZOMURES S.~:

In data de 15.09.2006 , in prezenta d.lui Nistor VASILE -,.Ministru secretar de stat, a
Cost semnat Contractu! colectiv de munca valabilla nivelul S.C. AZOMURES S.A. pe perioada
septembrie 2005-01.01.2007. Negocierea contractului colectiv de munca s-a facut cu luarea in
considerare a contextului economic dificil in care societatea isi desfasoara activitatea si tinind
cont de posibilitatile economico-financiare ale societatii. Atit administratorii cit si sindicatele
reprezentative si salariatii societatii au facut toate eforturi1e posibile ca Ia nivelul S.C.
AZOMURES S.A. sa se ajunga la pacea social a necesara desfasurarii activitatii in conditii
normale, semnarea Contractului colectiv de munca fiind actul care consfinteste aceasta.
Implicarea d-lui Nistor V ASILE-Ministru secretar de stat, seful Departarnentului de dialog
social a Cost extrem de importanta nu numai in ceea ce priveste negocierea contractului colectiv
de munca dar si in ceea ce priveste clarificarea multor aspecte asupra carora partenerii sociali
au avut pina acum discutii contradictorii. Astfel, in cursul sedintelor de negociere mediate de
d-nul Nistor V ASILE-Ministru Secretar de Stat si cu participarea d~lui George CONSTANTIN
-reprezentant A VAS, invitat la sedinte de d-nul Ministru, aspectele legate de privatizarea
societatii, de realizarea programului de investitii, inclusiv cele legate de protectia mediului. de
riscurile reale care au existat si inca vor mai exista in desfasurarea activitatii societatii, precum
si cele legate de viitorul societatii au fost clarificate, rapt cu consecinte pozitive majore asupra
relatiilor dintre partenerii sociali.
Importanta semnarii contractului colectiv de munca la nivelul societatii consta in primul si in
primul rind in faptul ca partenerii sociali, administratorii si salariatii prin sindicatele
reprezentative au negociat in folosul ambelor parti dar si in fo10sul societatii, gasind impreuna
cea mai bUlla cale de a mentine in activitate societatea. In acest context, orice comentarii,
dezbateri sau speculatii facute in presa pe seama compromisurilor facute de salariati sau a
presiuni10r create de administratori asupra acestora sunt neavenite si nu fac altceva decit sa
demonstreze rea vointa rata de ceea ce s-a realizat prin efortul comun al administratiei si al
salariatilor. Cu riscul de a ne repeta. dar in baza principiului ca repetitia este mama invataturii,
acesti parteneri sociali au facut posibil ca S.C. AZOMURES S.A. sa poata functiona, sa-si
pastreze personalul si sa fie pe piata atunci cind agricultura romaneasca va reveni la normal.
rapt ce se preconizeaza a se intimpla in 2006.
Semnarea Contractului colectiv de munca la nivelul societatii face posibila aminarea punerii in
aplicare a hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor din 09.09.2005 cu privire la
incetarea activitatii de productie a societatii si concedierea colectiva , administratorii urmind sa
faca toate eforturile posibile in a rezolva cu sucres pentru anul 2006 si poate chiar pentru un
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tennen mai lung, problema gazului metan. Rezolvarea acestei probleme corelata cu dezvoltarea
si sustinerea agriculturii romanesti prin cresterea volumului de ingrasaminte chimice absorbite
de piata interna VOl face posibila continuarea activitatii la S.C. AZOMURES S.A. si pastrarea
locului de lider pe piata ingrasamintelor chimice din Romania.
In ceea ce priveste unele afirmatii si declaratii aparute in presa referitoare la Azomures, in
cadrul conferintei de presa ce a avut loc in data de 16.09.2005 , reprezentantii societatii si ai
sindicatelor reprezentative au facut precizarile cuvenite.
Administratorii societatii considera ca au dat toate infonnatiile Decesare pentru a se intelege ca
S.C. AZOMURES S.A. nu beneficiaza de alte facilitati decit cele oferite de Guvern pentru anol
2005 tuturor producatorilor de ingrasaminte din tara, printre care se numara INTERAGRO si
AMONIL Slobozia.. Din pacate este mult plea simplu sa faci afirmatii eronate , dar
administratorii sunt convinsi ca cei care procedeaza astfel VOl trebui sa demonstreze adevarul
spuselor lor. Implicarea sindicatelor alaturi de administratori in gasirea unor solutii de salvare
a societatii nu po ate fi considerata 0 presiune sociala asupra Guvemului. Astfel de actiuni
demonstreaza ca societatea se confrunta intr-adevar cu probleme reale si ca partenerii sociali
impreuna doresc rezolvarea acestora, in masura in care este posibil.

Administratorii multumesc pe aceasta cale tuturor celor care au crezut si cred in
Azomures si in puterea oamenilor de aici de a gasi solutii potrivite la vremuri grele. Lista
acestora este din fericire lunga, dar nu vom nominaliza pe nimeni din teama de a nu omite
cumva pe cineva. Deasmenea administratorii multumesc actionarilor societatii si partenerilor
de afaceri, care nu au parasit societatea la greu. Pe toti acestia administratorii ii asigura ca VOlface ~ de a mentine Azomures in activitate si ca intreaga gestionare ~i

in confonnitate cu legea ~i dreptul din Romania.
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