CONVOCARE

Consiliul de Administratie al societatii comerciale Electroaparataj S.A., cu sediul in Bucuresti, sector 2, B-dul Pierre de Coubertin nr. 3-5, avand codul unic de inregistrare R 51 si numarul de ordine in Registrul comertului J40/309/1991, convoaca Adunarea generala extraordinara a actionarilor la data de 11.07.2005, ora 17.00, la sediul societatii, pentru toti actionarii inregistrati in registrul actionarilor la data de 4.07.2005, cu urmatoarea ordine de zi:

a) Modificarea Actului constitutiv al societatii si inlocuirea acestuia cu un nou act constitutiv, conform urmatorului proiect:

« ACTUL CONSTITUTIV
AL SOCIETATII COMERCIALE “ELECTROAPARATAJ” S. A.

1. DENUMIREA SOCIETATII SI FORMA JURIDICA

1.1 Denumirea societatii comerciale este ELECTROAPARATAJ S.A. (denumita in continuare “societatea”). 

1.2 Societatea este persoana juridica romana, constituita ca societate comerciala pe actiuni si isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legii romane si ale prezentului act constitutiv.

2. DURATA SOCIETATII

2.1 Societatea este constituita si functioneaza pe o durata nelimitata, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

3. SEDIUL SOCIETATII

3.1 Sediul societatii este situat in Bucuresti, sector 2, B-dul Pierre de Coubertin nr. 3-5, si poate fi schimbat in orice localitate din Romania, cu respectarea dispozitiilor legii si ale prezentului act constitutiv.

4. FILIALE SI SUCURSALE

4.1 Societatea va putea sa infiinteze filiale, sucursale, reprezentante, birouri, puncte de lucru, agentii, in orice localitate din Romania sau din strainatate, prin decizia consiliului de administratie al societatii si cu respectarea formalitatilor de infiintare si inregistrare specifice locului unde acestea vor functiona.

4.2 Sucursalele si celelalte sedii secundare pot desfasura activitatile prevazute in obiectul de activitate al societatii, in limitele stabilite prin decizia consiliului de administratie.

4.3. Sediile secundare ale societatii sunt prevazute in Anexa nr. 1 la Actul constitutiv.

5. OBIECTUL DE ACTIVITATE 

5.1 Domeniul principal de activitate al societatii consta in: 312 Productia de aparate pentru comanda si distributia electricitatii. 

5.2 Activitatea principala a societatii consta in: 3120 Productia de aparate pentru distributia si comanda electricitatii.

5.3 Obiectul de activitate al societatii cuprinde urmatoarele activitati, codificate potrivit clasificarii activitatilor din economia nationala - CAEN:

2040 Productia de ambalaje din lemn; 2121 Fabricarea hartiei si cartonului ondulat si a ambalajelor din hartie sau carton; 2513 Fabricarea altor produse din cauciuc; 2524 Fabricarea altor produse din material plastic; 2811 Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice; 2812 Fabricarea de elemente de dulgherie si tamplarie din metal; 2840 Fabricarea produselor metalice obtinute prin deformare plastica; metalurgia pulberilor; 2851 Tratarea si acoperirea metalelor; 2852 Operatiuni de mecanica generala; 2875 Fabricarea altor articole din metal; 2924 Fabricarea altor echipamente de utilizare generala; 2941 Fabricarea masinilor-unelte portabile actionate electric; 2942 Fabricarea altor masini-unelte pentru prelucrarea metalului; 2943 Fabricarea altor masini-unelte n.c.a.; 2956 Fabricarea altor masini si utilaje specifice; 2971 Fabricarea de masini si aparate electrocasnice; 2972 Fabricarea de aparate neelectrice, de uz casnic ; 3110 Productia de motoare, generatoare si transformatoare electrice; 3130 Productia de fire si cabluri electrice si optice;  3150 Productia de lampi electrice si echipamente de iluminat; 3161 Productia de componente electrice pentru motoare si vehicule n.c.a.; 3162 Productia altor componente electrice n.c.a.; 3310 Productia de aparatura si instrumente medicale; 3320 Productia de aparatura si instrumente de masura, verificare si control (cu exceptia echipamentelor de masura, reglare si control pentru procesele industriale); 3330 Productia de echipamente de masura, reglare si control pentru procese industriale; 3430 Productia de piese si accesorii pentru autovehicule si motoare de autovehicule; 3612 Productia mobilierului pentru birou si magazine; 3614 Productia altor tipuri de mobilier; 3640 Fabricarea articolelor pentru sport; 3650 Fabricarea jocurilor si jucariilor; 4030 Productia si distributia energiei termice si a apei calde; 4100 Captarea, tratarea si distributia apei; 5030 Comert cu piese si accesorii pentru autovehicule; 5114 Intermedieri in comertul cu masini, echipamente industriale, nave si avioane;  5143 Comert cu ridicata al aparatelor electrice si de uz gospodaresc, al aparatelor de radio si televizoarelor; 5147 Comert cu ridicata al altor bunuri de consum, nealimentare, n.c.a.; 5152 Comert cu ridicata al metalelor si minereurilor metalice; 5156 Comert cu ridicata al altor produse intermediare; 5157 Comertul cu ridicata al deseurilor si resturilor; 5187 Comert cu ridicata al altor aparaturi utilizate in industrie, comert si transporturi; 5190 Comert cu ridicata al altor produse; 5212 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse nealimentare; 5227 Comert cu amanuntul, in magazine specializate, al produselor alimentare; 5244 Comert cu amanuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al altor articole de uz casnic; 5245 Comert cu amanuntul al articolelor si aparatelor electro-menajere, al aparatelor de radio si televizoarelor; 5272 Reparatii de articole electrice de uz gospodaresc; 5551 Cantine; 7020 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate; 7230 Prelucrarea informatica a datelor; 7260 Alte activitati legate de informatica; 7412 Activitati de contabilitate, revizie contabila, consultanta in domeniul fiscal; 7413 Activitati de studiere a pietei si de sondaj; 7420 Activitati de arhitectura, inginerie si servicii de consultanta tehnica legate de acestea; 7430 Activitati de testari si analize tehnice; 8512 Activitati de asistenta medicala ambulatorie; 8514 Alte activitati referitoare la sanatatea umana; 9002 Colectarea si tratarea altor reziduuri; 9003 Salubritate, depoluare si activitati similare.
5.4. Societatea va putea desfasura activitati de import-export.

6. CAPITALUL SOCIAL

6.1 Capitalul social al societatii, subscris si integral varsat, este de 148.515.691.000 ROL (14.851.569,10 RON), constituit dintr-un total de 148.515.691 actiuni cu valoarea nominala de 1000 ROL (0,10 RON) fiecare.

6.2 Structura de actionariat al societatii la data prezentului act este urmatoarea:

a) Broadhurst Investments Limited, persoana juridica straina, cu sediul in Republica Cipru, 2-4 Arch. Makarios III Avenue, Capital Center 9th floor, Nicosia, inmatriculata in Registrul companiilor din Cipru sub nr. 81692, detinatoare a 125.187.887 actiuni cu valoarea nominala de 1.000 ROL (0,10 RON) fiecare, in valoare totala de 125.187.887.000 ROL (12.518.788,70 RON), reprezentand 84,293% din capitalul social;

b) Alti actionari - detinand 23.327.804 actiuni cu valoarea nominala de 1.000 ROL (0,10 RON) fiecare, in valoare totala de 23.327.804.000 ROL (2.332.780,40 RON), reprezentand 15,707% din capitalul social.

6.3 In cazul majorarii capitalului social prin noi aporturi in numerar, actionarii societatii au drept de preferinta pentru subscrierea actiunilor nou emise.

7. ACTIUNILE

7.1 Actiunile emise de societate sunt nominative, ordinare, au o valoare egala si sunt evidentiate prin inscrieri in cont, in registrul actionarilor societatii.

7.2 Fiecare actiune confera dreptul la un vot in adunarea generala a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a participa la distribuirea profitului, alte drepturi recunoscute actionarilor, in conformitate cu prevederile legale si ale prezentului act constitutiv.

7.3 Detinerea actiunilor emise de societate implica adeziunea de drept la actul constitutiv al societatii, fara rezerve.

7.4 Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane.

7.5 Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste decat un singur proprietar pentru fiecare actiune.

7.6 Evidenta actiunilor emise de societate se tine de o societate de registru independent sau in alta modalitate permisa de lege, conform deciziei consiliului de administratie.  

8. CESIUNEA ACTIUNILOR

Actiunile emise de societate pot fi cesionate sau gajate in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile. 

9. OBLIGATIILE ACTIONARILOR

9.1 Actionarii sunt obligati sa puna la dispozitia societatii aportul subscris la capitalul social.

9.2 Actionarii raspund pentru obligatiile societatii in limita capitalului social subscris. Obligatiile societatii sunt garantate cu patrimoniul social. Patrimoniul societatii comerciale nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii personale ale actionarilor. Un creditor al unui actionar poate formula pretentii numai asupra partii din profitul societatii comerciale ce i se va repartiza acestuia de catre adunarea generala a actionarilor sau asupra cotei-parti cuvenite acestuia la lichidarea societatii comerciale, efectuata in conditiile legii si ale prezentului act constitutiv.

9.3 Actionarii vor dezbate si decide in cadrul adunarilor generale ale societatii problemele referitoare la desfasurarea activitatii societatii, fara a exercita acte de natura sa afecteze activitatea si/sau interesele societatii.

10. CONDUCEREA SOCIETATII

10.1 Societatea este condusa prin hotararile adunarilor generale ale actionarilor si prin actele si deciziile consiliului de administratie al societatii si ale conducerii executive.

10.2 Adunarile generale ale actionarilor au competenta sa decida asupra tuturor aspectelor legate de activitatea, conducerea si administrarea societatii; adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

ADUNAREA GENERALA ORDINARA A ACTIONARILOR

10.3 Adunarea generala ordinara are urmatoarele atributii:

a) alege administratorii societatii si le stabileste remuneratia;

b) se pronunta asupra gestiunii administratorilor, le da descarcare de gestiune si ii revoca;

c) examineaza, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, dupa analizarea raportului de gestiune al administratorilor si a raportului de audit, si hotaraste cu privire la repartizarea profitului;

d) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate pe exercitiul financiar urmator.

ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA

10.4 Adunarea generala extraordinara adopta hotarari cu privire la:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societatii;

c) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) majorarea capitalului social;

e) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

f) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

g) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

h) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

i) emisiunea de obligatiuni;

j) orice alta modificare a actului constitutiv si alte situatii pentru care este ceruta aprobarea adunarii generale extraordinare.

10.5 Prin prezentul act constitutiv se deleaga consiliului de administratie exercitiul atributiilor adunarii generale extraordinare mentionate la art. 10.4 lit. b), c), d), e) si g) de mai sus. 

11. CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

11.1 Adunarea generala a actionarilor se convoaca de catre presedintele consiliului de administratie.

11.2 Adunarile generale ordinare au loc cel putin o data pe an, la cel mult patru luni de la incheierea exercitiului financiar, pentru examinarea situatiilor financiare anuale pe anul precedent si pentru stabilirea programului de activitate si a bugetului de venituri si cheltuieli pe anul in curs.

11.3 Administratorii vor convoca adunarea generala ordinara sau, dupa caz, extraordinara ori de cate ori aceasta va fi necesar pentru luarea unei hotarari ce intra in atributiile adunarii.

11.4 Administratorii sunt obligati sa convoace adunarea generala ordinara sau, dupa caz, extraordinara, la cererea actionarilor ce reprezinta cel putin o zecime din capitalul social, daca problemele ce se solicita a fi supuse adunarii generale sunt de competenta acesteia. 

11.5 Convocarea adunarii generale ordinare sau extraordinare se va realiza prin publicarea convocatorului, cu cel putin 15 zile inainte de data tinerii adunarii, intr-un ziar si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a. 

11.6 Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii generale, precum si ordinea de zi, cu indicarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor acesteia. Adunarea nu va putea dezbate probleme care nu au fost identificate sau incluse in ordinea de zi comunicata actionarilor, in afara cazurilor in care legea prevede expres altfel. 

11.7 Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

11.8 Adunarea generala se intruneste la sediul societatii comerciale sau in alt loc indicat in convocare.

12. ORGANIZAREA ADUNARILOR GENERALE ALE ACTIONARILOR.

CVORUMUL SI MAJORITATEA PENTRU ADOPTAREA DECIZIILOR.

12.1 Actionarii pot participa la adunarea generala personal sau prin reprezentant legal ori prin reprezentant cu procura speciala.

12.2 Actionarii vor putea fi reprezentati, pe baza de procura speciala, in adunarea generala si prin alte persoane decat actionari. 

12.3 Adunarea generala ordinara este constituita valabil si poate lua hotarari la prima convocare daca sunt prezenti actionarii sau reprezentantii acestora care detin cel putin 1/2 din capitalul social, hotararile putand fi luate cu votul unui numar de actionari ce detin majoritatea absoluta din capitalul social reprezentat in adunare.

12.4 Adunarea generala ordinara este constituita valabil si poate lua hotarari la a doua convocare oricare ar fi partea de capital reprezentata de actionarii prezenti, cu majoritate.

12.5 Adunarea generala extraordinara este constituita valabil si poate lua hotarari la prima convocare daca sunt prezenti actionarii sau reprezentantii acestora care detin cel putin 3/4 din capitalul social, hotararile putand fi luate cu votul unui numar de actionari care sa reprezinte cel putin 1/2 din capitalul social.

12.6 Adunarea generala extraordinara este constituita valabil la a doua convocare daca sunt prezenti actionarii sau reprezentantii acestora care detin cel putin 1/2 din capitalul social, hotararile putand fi luate cu votul unui numar de actionari care sa reprezinte cel putin 1/3 din capitalul social.

12.7 Adunarea generala a actionarilor este prezidata de presedintele consiliului de administratie sau de o alta persoana desemnata de acesta.

12.8 Adunarea generala desemneaza, dintre actionarii prezenti, unul pana la trei secretari care vor verifica lista de prezenta a actionarilor indicand capitalul social pe care il reprezinta fiecare si indeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege si de actul constitutiv pentru tinerea adunarii.

12.9 Adunarea generala va putea hotari ca operatiunile prevazute la punctul precedent sa fie supravegheate sau indeplinite de un notar public, pe cheltuiala societatii.

12.10 Procesul-verbal al adunarii se va scrie intr-un registru sigilat si parafat. Procesul-verbal va fi semnat de persoana care a prezidat adunarea si de secretari.

12.11 La procesul-verbal al adunarii generale se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de prezenta a actionarilor.

13. EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT IN ADUNAREA GENERALA 

13.1 Dreptul de vot se exercita in adunarile generale de catre actionari sau de catre reprezentantii acestora.

13.2 Adoptarea hotararilor adunarii generale se face prin exercitarea dreptului de vot al actionarilor, proportional cu numarul de actiuni detinute.

13.3 Actionarii pot vota numai unitar, corespunzator numarului total de actiuni detinute, fara divizarea numarului voturilor.

13.4 Hotararile adunarilor generale se iau prin vot deschis. Actionarii voteaza, de regula, prin ridicarea mainii.

13.5 La propunerea unui grup de actionari prezenti sau reprezentati, care detin cel putin 1/3 din capitalul social, se va putea decide ca votul sa fie secret.

13.6 Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor consiliului de administratie, pentru revocarea lor si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea administratorilor.

13.7 Administratorii nu pot vota, in baza actiunilor pe care le poseda, nici personal, nici prin mandatar, descarcarea gestiunii lor sau o problema in care persoana sau administratia lor ar fi puse in discutie. 

13.8 Administratorii care poseda cel putin jumatate din capitalul social pot vota situatiile financiare anuale.

14. CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA SOCIETATII

14.1 Societatea va fi administrata de 1 pana la 5 administratori, alesi pe o perioada de 4 ani si care vor putea efectua toate operatiunile de aducere la indeplinire a obiectului de activitate al societatii, in conformitate cu prevederile legii si ale prezentului act constitutiv. Adunarea generala a actionarilor convocata pentru alegerea administratorilor societatii va stabili si numarul de administratori care vor conduce societatea pentru mandatul urmator.

14.2 Adunarea generala a actionarilor va putea acorda fiecarui administrator al societatii puteri distincte pentru aducerea la indeplinire a unor operatiuni sau activitati determinate. Administratorul va raspunde personal pentru actele si operatiunile efectuate in baza puterilor speciale acordate.

14.3 O persoana juridica, romana sau straina, poate fi numita administrator al societatii, in conditiile legii.

14.4 Fiecare administrator trebuie sa depuna o garantie pentru administratia sa reprezentand cel putin valoarea nominala a 10 actiuni. Daca administratorul este actionar, garantia se poate constitui, la cererea acestuia, asupra unui numar de 10 actiuni care, pe perioada mandatului, sunt inalienabile. Garantia poate fi constituita si de un tert.

14.5 Consiliul de administratie alege un presedinte dintre membrii sai. Poate fi presedinte al consiliului de administratie si o persoana straina.

14.6 Presedintele consiliului de administratie are puterea de a reprezenta societatea in relatiile cu tertii, semnand toate actele care angajeaza societatea fata de terti. Presedintele consiliului de administratie va putea transmite puterea sa de reprezentare, total sau pentru operatiuni determinate, directorului general executiv al societatii sau altor persoane.

14.7 Consiliul de administratie al societatii se intruneste la sediul societatii lunar si ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui.

14.8 Convocarile pentru intrunirile consiliului de administratie vor cuprinde locul unde se va tine sedinta si ordinea de zi. Convocarea trebuie comunicata administratorilor, insotita de toate documentele aferente problemelor inscrise pe ordinea de zi, cu cel putin 3 zile inainte de data sedintei. Administratorii nu vor putea lua nici o decizie asupra problemelor neprevazute, decat in caz de urgenta si cu conditia ratificarii in sedinta urmatoare de catre membrii absenti. 

14.9 Consiliul de administratie este prezidat de presedinte sau de acela care ii tine locul.

14.10 Consiliul  de administratie se intruneste in prezenta a cel putin jumatate dintre membrii sai si adopta decizii cu majoritatea absoluta a voturilor administratorilor prezenti. In caz de paritate a voturilor, votul presedintelui nu este decisiv.

14.11 Administratorii pot fi revocati oricand si fara motivare de catre adunarea generala a actionarilor.

14.12 Executarea operatiilor societatii va putea fi incredintata unuia sau mai multor directori executivi, functionari ai societatii, care nu vor putea fi membri in consiliul de administratie.

14.13 Directorii executivi raspund fata de societate si de terti ca si administratorii pentru neindeplinirea indatoririlor lor.

15. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

15.1 Consiliul de administratie are in principal urmatoarele atributii:

a) stabileste tactica si strategia economica a societatii;

b) aproba structura organizatorica a societatii si numarul de posturi, precum si normativul de constituire a compartimentelor functionale ale societatii;

c) numeste directorul general executiv si directorii executivi ai societatii, stabileste atributiile acestora si ii revoca;

d) aproba contractarea de credite si incheierea altor acte juridice ale societatii;

e) decide cu privire la modul de administrare a bunurilor imobile aflate in patrimoniul societatii;

f) aproba infiintarea de filiale si participarea societatii la capitalul social al unor terte societati;

g) decide infiintarea sau, dupa caz, desfiintarea sediilor secundare ale societatii;

h) aproba operatiunile de investitii, inclusiv achizitionarea si/sau vanzarea de actiuni, parti sociale, titluri de participare, titluri de stat sau constituirea de garantii si alte plasamente;

i) supune anual adunarii generale a actionarilor raportul cu privire la activitatea societatii comerciale, bilantul contabil si contul de profit si pierdere, precum si proiectul de program de activitate si proiectul de buget al societatii pe anul in curs;

j) aduce la indeplinire hotararile adunarii generale a actionarilor;

k) hotaraste orice alte operatiuni necesare aducerii la indeplinire a obiectului de activitate al societatii.

15.2 Consiliul de administratie poate delega unuia sau mai multor membri ai sai imputerniciri speciale pentru operatiuni sau activitati determinate si poate apela la experti externi pentru studierea anumitor probleme.

15.3 Administratorii sunt obligati sa puna la dispozitia actionarilor si a auditorilor, la cererea acestora, documentele pe care acestia sunt indreptatiti sa le obtina potrivit legii.

16. ATRIBUTIILE CONDUCERII EXECUTIVE

16.1 Din conducerea executiva a societatii fac parte directorul general executiv si directorii executivi numiti de consiliul de administratie, potrivit organigramei aprobate.

16.2 Directorul general executiv al societatii este investit de catre consiliul de administratie cu puteri decizionale in organizarea si conducerea activitatii societatii, putand reprezenta societatea fata de terti, in limita imputernicirilor acordate de presedintele consiliului de administratie.

16.3 Directorul general executiv al societatii dispune de urmatoarele atributii si prerogative: 

a) aplica strategiile si politicile de dezvoltare a societatii comerciale;

b) conduce si coordoneaza activitatea directorilor executivi;

c) stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului societatii pe compartimente; 

d) selecteaza, angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat, ii stabileste drepturile, obligatiile si raspunderea disciplinara; 

e) incheie si reziliaza contractele si efectueaza toate operatiunile necesare pentru buna administrare a bunurilor aflate in patrimoniul societatii;

f) aproba vanzarea si cumpararea de bunuri, in limita competentelor acordate de consiliul de administratie;

g) incheie orice alte acte juridice care angajeaza societatea, in limita competentelor acordate de consiliul de administratie; 

h) aproba deschiderea de conturi bancare si efectuarea operatiunilor de incasari si plati, in limita competentelor acordate de consiliul de administratie;

i) aplica si organizeaza orice alte operatiuni dispuse in sarcina sa de adunarea generala a actionarilor sau de consiliul de administratie.

17. AUDITUL FINANCIAR SI AUDITUL INTERN

17.1 Situatiile financiare anuale ale societatii vor fi verificate si certificate de un auditor financiar, membru al Camerei Auditorilor Financiari din Romania, in conformitate cu normele nationale privind auditul financiar.

17.2 Activitatea de audit intern se va organiza la nivelul societatii potrivit reglementarilor specifice.


18. ACTIVITATEA SOCIETATII
EXERCITIUL FINANCIAR

18.1 Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie. 

REGISTRELE SOCIETATII

18.2 Societatea tine registrele prevazute de lege.

PERSONALUL SOCIETATII

18.3 Salarizarea personalului se face conform legislatiei in vigoare. Plata salariilor, a impozitelor pe acestea si a cotei de asigurari sociale se face potrivit legii.

18.4 Drepturile si obligatiile personalului societatii sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare si/sau prin cel de ordine interioara.

EVIDENTA CONTABILA

18.5 Societatea tine evidenta contabila in lei si intocmeste situatiile financiare anuale in conditiile legii.

CALCULUL SI REPARTIZAREA PROFITULUI

18.6 Profitul societatii se stabileste pe baza situatiei financiare anuale aprobate de adunarea generala a actionarilor. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.

18.7 Administratorii trebuie sa prezinte auditorilor situatia financiara anuala pentru exercitiul precedent, insotita de raportul lor si de documentele justificative, cu cel putin o luna inainte de ziua stabilita pentru sedinta adunarii generale ordinare de discutare a situatiilor financiare anuale. 

18.8 Calcularea si repartizarea dividendelor cuvenite actionarilor se va face proportional cu cota de participare la capitalul social subscris si varsat, din profitul net ramas dupa constituirea fondurilor legale, prevazute de normele in vigoare, in conformitate cu hotararea adunarii generale.

18.9 Daca se constata o reducere a capitalului social acesta va trebui reintregit sau redus, mai inainte de a se face vreo repartizare sau distribuire de beneficii.

19. MODIFICAREA FORMEI JURIDICE

19.1 Societatea va putea fi transformata in alta forma de societate prin hotararea adunarii generale a actionarilor, cu respectarea formalitatilor legale de inregistrare si publicitate.

20. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

20.1 Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate;

b) hotararea adunarii generale a actionarilor, cu respectarea cvorumului cerut de lege;

c) reducerea numarului de actionari sub cel legal;

d) orice alte situatii prevazute de lege.

20.2 In caz de dizolvare, societatea va fi lichidata. Lichidarea societatii comerciale si repartitia patrimoniului se fac in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege si de prezentul act constitutiv.

20.3 Lichidarea societatii si repartizarea patrimoniului se va face cu respectarea procedurii prevazute de lege.

21. LITIGII

21.1 Litigiile de orice fel, nascute din prezentul act constitutiv sau in legatura cu acesta, se vor solutiona in fata instantelor judecatoresti competente din Romania. Prezentul act constitutiv este guvernat de legea romana.

21.2 Anularea oricarei clauze din prezentul act constitutiv nu va atrage nulitatea celorlalte clauze ale actului. Daca o clauza esentiala a actului constitutiv va fi anulata, aceasta va fi inlocuita cu o alta care sa corespunda cat mai bine cu putinta spiritului initial al prezentului act.

22. DISPOZITII FINALE

22.1 Orice conventii sau intelegeri anterioare prezentului act constitutiv referitoare la societate sunt inlaturate.

22.2 Actul constitutiv va putea fi modificat prin hotararile organelor statutare ale societatii cu respectarea formalitatilor prevazute de lege si de prezentul act.

22.3 Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu prevederile Legii societatilor comerciale nr. 31/1990, republicata. 

Anexa nr. 1 la Actul constitutiv

SEDIILE SECUNDARE 

ALE S.C. ELECTROAPARATAJ S.A.

1) S.C. Electroaparataj S.A. Bucuresti – Sucursala Electrotehnica, cu sediul in Bucuresti, sector 2,  B-dul Pierre de Coubertin nr. 3-5, reprezentata de domnul Davidescu Crisan (cetatean roman, nascut in Brasov, judetul Brasov, la data de 24.07.1954, domiciliat in Bucuresti, Aleea Alesd nr.3, bl. N23, sc.3, et.1, ap.32, sector 6, C.N.P. 1540724400741), in calitate de Director al sucursalei Electrotehnica.

2) S.C. Electroaparataj S.A. Bucuresti – Sucursala Aparataj Electric, cu sediul in Titu, str. Garii nr. 101, judetul Dambovita, reprezentata de domnul Bucur Damian-Constantin (cetatean roman, nascut in Comuna Branistea, judetul Dambovita, la data de 21.05.1957, domiciliat in Strada I.C. Visarion, bl. A3, et.2, ap.8, Titu, judetul Dambovita, C.N.P. 1570521154204), in calitate de Director al sucursalei Aparataj Electric. »

Propunerea privind data de inregistrare a actionarilor asupra carora se vor rasfrange efectele hotararii, data ce urmeaza a fi hotarata de catre Adunarea generala extraordinara a actionarilor, este 25.07.2005. 

In cazul in care cvorumul necesar nu se va intruni la data mentionata, Adunarea generala  extraordinara a actionarilor se va tine la data de 12.07.2005, la aceeasi ora si in acelasi loc, cu aceeasi ordine de zi. 

Materialele informative referitoare la problemele incluse pe ordinea de zi a adunarii pot fi obtinute de la sediul societatii.

Informatii suplimentare se pot obtine la tel. 021/209.53.97.

Presedintele Consiliului de Administratie,

Stefan Bogdan Ghimpa-Nisipeanu

