BURSA!DE VALOR| BUCQIRE_STI S.A,
HBANCA COMERCIALA CARPATICA SA. || 3

CONVOCARE

art.117 din Legea 31/1980 — republicatd, coroborat cu art. 29 din Actul Con fitutiv al Banei,
convoaca

ADUNAREA GENERALA ORDINARA si EXTRAORDINARA A Acﬂqmu.ani

in data d¢ 11.11.2006, ora 10.00, respectiv- 11.00 la sediul bﬁncn situat in Sibiw, - o - Autogéri, nr -
jud. Sibiu, pentru toti actionarn ?nregxstratt i SC Regisco SA la sférsitul zilei de 23,10.2008, si blma
ca data de referintad peritru tinerea acestor adunar:.

Consiliul de Administratie al Bancii Comerciale CARPATICA 3.A.. In confomma%e U prev%deriia.

ADUNAREA GENERALA ORDINARA A ACTIONARILOR va avea urmatoarea ordine de 21

Aprobarea rectificdri Bugetului de Venituri si Cheituieli aferent exerciivlui fipanciar al anulw
2006,

B, Aprobarea datei de 04 decembrie 2006 ca data de inrequstrare pentru identifigarea actionaritor
asupra cdrora se rasfrang efectele hotarrilor adundérii generale a actionarilor. ’

ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA A ACTIONARILOR va avea urmatodrea ordine &e a

din valoarea nommala a unei actmm de 0 1letlacuum 9i 0 prima de emxsmne d -0, 05 leifa hune‘
Actiunile nasubscrise In urma exergitérii dreptului de preferintd al actionaritor se vor anula.
H  ‘Modificarea si completarea prevederilor Actului constitutiv al Baneii. dupd cum. \ rmeaza:

Art. 40 va avea urmatorul continut:
Cansiliul de Administratie are urmitoarele atrnbutu
A. Aprobé: B
1. shuctura organizatoricd @ Baéncii, Regulamentyl de Organizare’ si Funcliond
‘galarizare st alle forme de remunetare a personalului ;
2. numeste, 1a propunerea Presedintelui Bancii, persoanele in funclile de conducere -a- s@dilik
secundare/Cantralei §i apraba salariile acestora pe baza informani de citre Presg dmle
3. ‘aprobé g reviruieste periodic. cel putin anual, strategiile $i politicile privitoare 12 g
inclusiv cele referitoare [a administrarea riscurilor semnificative; A
4. ‘Conditile Generale de Afaceri alg Banci, reglementdrile interne impuse de legls
cele necesare desfagurarii activitatii Bancii,
‘masurile de sanctionare disciplinara si materiala a salariatilor rumitifangajati de geesta,
‘politica de instruire a personalului;

neégociaza, modifica si mchete contractele individualz de muncd a(e presedintelui  §i
vxcepresedmmor
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Admimsiratte !eqate de admcmstratea Bancu in mtereseie acesteia, pentru care 4 erau delegata
expres competerite de aprobare;
10 constituirea comitetelor de lucry infiintate. conform. legii si rcguhmentele de organizare gt
funclionare ale- aceslora, precum §i cele organizate intern si regulamentele de organizarc i
furictionare alz acestora;
11 Infiintarea, mutarea unitdtifor Bancii, schimbarea denumirii acestora, transformargs dinte-un tipy de
unitate in altui sau desfiintarea unor sedii secundare ale Bancii (sucursale, agentii, reprezentante,
puncte de schimb valutar si alte dsemenea unitdli &1 personalitate jundicd), in {arad si
strainatate: in acest sens conducerea Bancii va putea fi impulernicila de citre Consitivl de
Administratie s semneze orice documente necesare pentru inregistrarca acstor helarar 18
autoritatile compatente;

12, mutarea sediului Bancii. Hotérdrea de mutare a sediului Bancii precum gi alte hbtarar luate de



Consiliul de. Administratie al Binch th exercitil atibiitiler detegste de- A ngrea Generald
- Extraordinara a Actionarilor, vor indeplini conditiile de pubhcutate prevazute i ¢
societitile detinute public;

13. incheierea de acte junidice prin care se dobandesc, se instriineaza, se schl'mba :
in garantie active din categoria activelor imobilizate ale Bancii, a ciror valo:«i e nu dep $esc,

_individusl sau cumulat, pe durata unti exercmu financiar, 20% din totalul activélar imobilizate mai
putin creamtele, incheie acte juridice prin care se inchiriazd active carporale pentru o pefioads
mai mare de un an, a cror valoare individuald sau cumuylats fata de acelasi co-contractant sau
persoane implicate ori afiliate nu depageste 20% din valoarea totalului activeldy imobilizate: mai
putin creantele la data Incheierii actului juridic, precum si acte de asociere pe o perioada mai

mare de un an, care nu depagesc aceeasi valoare. Actelé juridice care depés'Sc aceste flimite
vor fi aprobate de Adunaréa Generald Extraordinard a Actionatilor:

14.instréiiharea, respectiv dobéndirea de bunuri citre sau de la Banca, mcluv
Inchiriere sau leasing, care nu depisesc valoarea de peste 10% din valoarea @
Bancii. Valoarea prevazutd anterior se va calcula prin raportare ia situatia fin
pentru: anul financiar precedent cejui in care are loc operatiunea ori, dupd “az la val‘ area
capitalului social subscris, ddcd o agemenega. situatie financiard nu a fost ingd prezentata si
aprobatd Prezentele prevederi sunt aplicabile si operatiunilor in care una dintrg parti este sotul
admnistratorului ori rudd sau afin, pand la gradul al patrulea inclusiv, al administratoruiyi, de
at‘,emenea dﬂca operatlunea este mchelata cu 0 socsetate wnvdé sau comerclla !a care una

carouna dm’ne socxetab!e cumerciale respectwe este filiala Béncu
15. participatile cu capital a alte societéli in conditiile legi;
16. regimul de amartizare a imobifizarilor corporate $i necorporale,
17. rezultatele inventarieri anuale;
18. stabilirea duralei de amortizare a muloacc!or fixe la care s-au imbunatatit parametyil initiali;
19. constituirea Comisiei centrale de vanzare §i casare, scoaterea din funcliyne si casarea
mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, declasarea materjalelor;
208. casarea mijfloacelor fixe neamortizate integral gi siabilirea duratei de recuperare & valorii ramase
peamortizate, I
21 constituirea si utilizarea provizioanelor pentru riscuri §i chetiuleli precum §i trecerpa pe costur si
eheltuiel nedeductibile a sumelor imposibil de recuperat sau a celor a caror recuperare nu poate
fil realizatd In conditii economice de eficientd, a pierderilor provocate de .satarial, 4 cnnsecmia a
fiscurifor normale ale postului; precum §i a debitorilor insolvabil: al Bancii:
22. utibzarea unor sume din rezerva generala pentru riscul de credit; :
23. statutul auditutul intern, planul de audit si necesarul de resurse aferente acttvntém Je audit,
24: angajarea serviciilor de ‘audit financiar cu auditori financlari - persoane juridice autorzate de
Camera Audilonior Financiari din Romania si aprobati de BNR: ' ‘
25 limitele de competenta in vederea acordarii de credite pentri diferitele structuri o
atributii in domeniu,
26 acordarea de imprumuturn persuanelor aflate in relatii speciale cu Banca, precum §i orice
operaliune care conduce 1a inregistrarea unei expuneri man sau ia majorarea aces teia;
27 creditele care depasesc un ‘anumit -procent din fondurile proprii ale Béancii; | Greditele tare
presupun un grad de risc ridicat si celé care nu se Tnscriu i politica dint domeniul Greditant; _
28. decizia de a intra in relatii de afaceri cu clientii cu un grad de risc potential mai ridicat, prec\#m &
{rsnzactile de mare valoare gle acestor clienti; I
20_aproba orice alte operatiuni active sau pasive potrivit firnitelor de compele__.
reglementdn interni; B
30, incheierea oricéror contracte pentru care nu a delegat competenta conducerii Bangii:
31. scordurile pentru cradite si Tmprumuturi de refinantare in valuta;
32. nivelul dobanzilor, comisioanelor, taxelor, marjelor i altor speze-bancare, .
33. stabileste §i mentine un sistem de contiol intern adecvat 'si eficient gi monitorizedza |
acestuia;
34 aproba si gsigurd fmpreund cu conducerea Bancii promovarea unor standa
mtegntate penlru intreg personalul Bancii in ceea ce privests controlul intern_ ca
$i 5a asigure congtientizarea importantei acestuia |a toate nivelele organizatorice,
35. nivele acceptabile pentru riscurile semnificative si asigurd luarea méasurilor neces:
conducerea Bancii pentru identificarea, evaluarea. monitorizarea gi controlul nsw' lor regpective:
38. aproba si reconsiderd profitul de risc al Béngii; | :

g a-nizatork#e cu

stabilite | prin




37. procedurile de stabilire a competentelor g respongabilitatilor in domeniul administrarii risauri,!&:;

38. externalizarea unor activitdti si realizar
activitati;

39. angajarea Bancii in activitati cu instrumdnte financiare derivate, procedurile de
sistemele de control a riscurilor aferente acestora;

obiectivelor c:oi trofului intern afere

te respecti

velor

administrare si

40. afilierea Bancii la organisme financiare internationale, precum si acordurile de colaborare cu

aceste institutii;

41. stabileste limite globale de expunere fatd de societatile banacre, societétile

reasigurare, fondurile de garantare a creditelor si pe piata de capital;
42, cotarea pe o piatd reglementata a valorilor mobiliare emise de Bancé;
43. Raportul anual al administratorilor. '

B. Analizeaza periodic:

1. analizeaza ¢i isi insugeste Situatiile finantiare si intocmeste raportul asupra
Generale Ordinare a Actionarilor;
realizarea indicatorilor de buget pe total Banca
activitatea unor unitati ale Bancii;
rezultatele controalelor efectuate la unit
activitatii de ansamblu a Bancii;
situatia si evolutia anumitor posturi bilantiere ce au influente a
Bancii (sumele aflate In tranzit, numerar in casierii, debitori eic.);
supravegheaza conducitorii In legétura cu modul in care ace
adecvata si eficienta a sistemului de contrpl intern;
verificd modul de respectare a politicilor si: procedurilor de controf;
situatia expunerii Bancii la riscuri;

$i unitati teriforiale;

alile unde s-au constatat deficiente cu |

O BN

7.
8.

act
care 1l prezinta, impreuna cu raportul &nual al auditorului financiar, spre apfobare Adu

itatii Banc|

de asigurare-

i, pe
narii

mplicatii agupra
supra patrimoniulul $i profitabilitatii

stia monitorizeged functionarea

9. §i asigurd luarea de citre conducitorli Bancii a masurilor necesare pentru identificarea,
evaluarea, monitorizarea si controlul riscutilor, inclusiv pentru activitdtile externalizate;

10. anual, realizarea obiectivelor de performantd ale conducerii Bancii, unitatitor si structurile
Centralei.

C. Propune spre aprobare Adunirii Generale a Actionarilor (AGOA sau AGEA, dupi caz):

1. modificarea actului constitutiv, majorarea sau reducerea capitalului social si i3 masuri pentru
fncasarea capitalului social; A

2. emiterea de actiuni, obligatiuni si alte titlurl de valoare i modul de plasare a lor;

3. proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli si Programul de activitate pentru: exercitiul finahciar
urmator; :

4, repartizarea legald a profitului Bancii.

D. Alte atributii ale Consiliul de Admiinistratie :

1. convoacd Adunarea Generald a Actionarilor,

2. exercitd orice alte atributii previzute de lege, reglementdrile BNR sau stabilite de Adunarez
Generald in competenta sa; ‘

decide in orice alte probleme ¢are nu sunt stabilite, prin lege sau priny
competenta exclusivd a Adundrii Generala a Actionarilor.

Art. 43 alin. 4 va avea urmitorul continut:
Pentru lucrdrile de secretariat Consiliul de Administratie numeste un secretar
Bancii, la propunerea presedintelui Bancii, precum si un Inlocuitor al acestuia.

act\ﬂ constitutiy

Art. 45 alin. 5 va avea urmdtorul continut:

Comitetul de Directie exercitd unele dintre atributile Consiliului de Administrafi

dintre sedintele sale, pe baza si in limitele aprobate de acesta, $i anume;

A. Aprobari:
elementele de cost legate de produsele si servicile Bancii, pasive si active,
inclusiv listele de tarife si comisioane practicate de Banci sifsau a modificarilor a

epuizarii formelor amiabile de recuperare a debitelor restante;

stabileste regimul semnéturilor In Banca;

numegte membrii comitetelor i altor organisme specializate infiintate in conformi
bancara sau reglementarile interne; ‘

persoanele imputernicite sa tranzactioneze pe piata interbancard in contul B

SIS S

aproba nvestirea cu formuld executorie a contractelor de credit §i accesoriilor a¢

e in inten

stora;
stora, in ¢

dintre: sa‘lj’riﬁatii

v, n

]

valul

n lei si valuta,

azul

te cu legisiatia

C siinc

%ntu!

clientilor, precum si limita maxima pe pozilie deschisa pe fiecare arbitrajist si pe tatal trezorerig;



dosarele de credit stabilite in competentalsa:

constituirea §i repartizarea fondului pridind addosurile s|
reglementarilor interne si realizarile unitatijor BCC

limitele maxime globale de expunere (plafbanele de lucru) Jentru béncile de contrapartida, pentru
operatiuni documentare i de arbitraj, inclusiv suspendarea/res tabilirea/anularea dcestora;
conditiile de deschidere de conturi Loro (nivel de dobanda, comisioane, data valutei, etc) pentru
bancile corespondente;

.orice act legat de administrarea Bancii, in interesul acesteia, In pericads’ di‘ntre sedintele
Consiliului de Administratie;

. exercita alte atributii exprese stabilite de Consiliului de Administratie si in limitele aprobate de
acesta.
B. Ratificari
ratifica depozitele broken constituite de Banca;
ratifica tranzactiile cu titlurile de stat efectyate de Banca;
ratifica depégirile limitelor globale de expuhere in relatiile cu alte institutii de credit,
ratifica depagirile limitelor de lucru individuale pe operatiuni pe piata interbancard;|
ratifica ratele de dobanda pentru depozitek interbancare atrase. iplasate;
ratificd plasamentele interbancare efectuate de Bancg;
ratifica tranzactiile bursiere §i deciziile ludte de presedintele Bangii legate de dapésarea umitelor
stabilite pentru tranzactiile bursiere,;
C. Analize periodice
realizarea programelor de activitate (politigilor) Bancii:
portofoliul de credite si provizioane specifice; £
evolutia portofoliului de credite neperformante pe linia reguperarii acestora i masurilé pentru
i‘mbunatégtrea activitatii de recuperare. pT

p]emiile in functie| de prevéderi!e
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Completarea art.45 cu alin.10

Alin.10 : Secratarul Consiliului de Administratie este si secretarul Comitetului. de’ Directie, ayand
acelasi inlocuitor.

in. Aprobarea datei de 04 decembrie 2006 ca datd de inregistrare pentru zdennﬁ rea actxon rilor
asupra cdrora se rasfrang efectele hotérarilor adunarii generale a acttona rilor,

Incepand cu data de 27.10.2006 materialele §i documentele informative referitoare | punctele
ordinea de zi, se pot consulta si procura de la sediul central (Sibiu, Str. Autogdrii, nr 1 tel
0269/233985), iar in rezumat, pe pagina de web a bancii (www.carpatica.ro).

Actionarii persoane fizice pot participa la sedintd in nume propriu sau prin réprezentare, cu
imputernicire datd unui alt actionar pe bazi de procurd speciald, sau unei aite ersoane ecét
actionar pe baza de procura speciald, autentificata.

Actionarii persoane juridice pot participa la sefintad prin persoana careia i s%g delega competenﬂa de
reprezentare, sau printr-o persoané desemnatd de aceasta n conditile documentului lor de
canstituire.

Formularele pentru procuri speciale de reprezientare se pot ridica, numai la cererea ctionariior care
doresc sa mandateze o altd persoana pentru a-i reprezenta, de la sediul central al Bancii, incepand
cu data de 27.10.2008. Dupé completarea si semnarea lor, un exemplag al procurij speciale se va
depunelexpedia la sediul central al bancii pand la data de 09.11.2006 (data postei de expediere), cel
de-al doilea urmand a fi inméanat/expediat reprezentantuiui, care 1l va avea asupra salin adunare|

In situatia neindeplinirii condifiilor statutar-legale de cvorum in data de 11.11.2006, urmétolarea
Adunare Generala Ordinara si Extraordingrd a Actionarilor este csnvocaté
12.11.2008, cu mentinerea ordinii de zi, a orei'si locului de desfésurare.
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