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RAPORT CURENT

e Raportul curent conform: Art. 113, capitolul A, punctul 1, alin.b, din
apo! cap P
Regulamentul nr.1 /2006 privind emitentii i
operatiunile cu valori mobiliare;

e Data raportului : 24.04.2007;

e Denumirea unititii emitente: S.C. Aeroteh S.A.;

e Sediul social: B.dul. Iuliu Maniu, nr.220 A, sector 6;
e  Numirul de telefon /fax: 434.06.42 ;

¢ Codul de Inregistrare Fiscali: RO 448560;

e Numirul de ordine la

Registrul Comertului: J140/23/1990;
Capital social subscris si virsat: 8.112.707,50 lei;
e Piata reglementata pe care se
tranzactioneazi valorile
mobiliare emise: Bursa de Valori Bucuresti

EVENIMENTE IMPORTANTE DE RAPORTAT

Convocatorul Aduniirii Generale Extraordinare a Actionarilor

Pregedintele Consiliului de Administratie al S.C. AEROTEH S.A., cu sediul in Bucuresti, B-dul Tuliu
Maniu nr.220A, sector 6, inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J40/23/1990, C.U.L 448560, atribut fiscal R, in
temeiul art. 113, 117 i 118 alin.1 si 2 din Legea nr. 31/1990R, conveaci Adunarea Generald Extraordinara a
Actionarilor societitii inscrigi la Registrul Actionarilor la data de referintd 03.05.2007, adunare ce va avea loc la
sediul S.C. AEROTEH S.A. in data 25.05.2007, ora 13:00, in prima convocare, respectiv 28.05.2007 ora 13:00 in
acelagi loc, in a doua convocare, in cazul in care nu s-ar putea tine cea dintai din cauza neindeplinirii conditiilor
legale si statutare.

Ordinea de zi este urmiitoarea:

1. Aprobarea majorarii capitalului social al societatii cu suma de 2.445.620 lei, de la 8.112.707,5 lei la
10.558.327,5 lei, prin emiterea unui numar de 978.248 actiuni nominative, in forma dematerializata, cu o valoare
nominala de 2,5 lei/actiune, prin incorporarea rezervelor constituite din profitul anului 2006, altele decat rezervele
legale, conform Hotararii AGOA nr. 2/12.04.2007. Distribuirea noilor actiuni emise se va face in mod gratuit, in
beneficiul actionarilor inregistrati in registrul actionarilor la data de inregistrare stabilita de AGEA.

2. Aprobarea modificarii prevederilor Actului Constitutiv al societatii astfel:

Art. 7. Capitalul social se modifica astfel;

Capitalul social al societatii in intregime subscris si virsat de actionari este in valoare de 10.558.327.5 lei,
divizat in 4.223.331 actiuni nominative, cu o valoare nominala de 2,5 lei/actiune, din care :

- 141.500 lei aport in natura, divizat in 56.600 actiuni nominative, cu o valoare nominala de 2.5 lei/actiune adus
ca aport de catre Asociatia Salariatilor PAS si

- 10.416.827,5 lei aport in numerar, divizat in 4.166.731 actiuni nominative, cu o valoare nominala de 2.5
lei/actiune.

Structura si repartizarea capitalului social sunt inscrise in registrul de actiuni independent, care este tinut in
conformitate cu prevederile legii, de catre SC DEPOZITARUL CENTRAL SA.



Participarea la beneficii si pierderi este proportionala cu cota de participare la capitalul social subscris si varsat
detinuta de fiecare actionar.
Art. 11 Cesiunea actiunilor alin 2 se modifica si va avea urmatorul continut:

Actiunile sunt liber transmisibile, transmiterea acestora intre actionari sau cétre terti, se face in conditiile $i
cu procedura previzuti de normele legale in vigoare la data transferului de proprietate asupra lor.
Art. 11 Cesiunea actiunilor alin 3 si 4 se abroga.

Art. 13 — Atributii se modifica si va avea urmatorul continut:

Adunarea generala a actionarilor este organul de conducere al societatii, care decide asupra activitatii
acesteia si asigura politica ei economica si comerciala.

Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare .

Adunarea Generald Ordinarad a Actionarilor se intruneste cel putin o datd pe an, in cel mult 4 luni de la
incheierea exercitiului financiar si in afardi de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi, este obligati:

a) si discute, si aprobe sau si modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de consiliul de
administratie, de auditorul financiar;

b) sa aprobe repartizarea pe destinatii a profitului net realizat;

¢) si aleagi si sd revoce membrii consiliului de administratie;

d) sd numeascd si si fixeze durata minima a contractului de audit financiar, precum si sd revoce auditorul
financiar;

e) si fixeze remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de administratie;

f) sa fixeaze limitele generale maxime ale tuturor remuneratiilor suplimentare ale membrilor consiliului de
administratie insarcinati cu functii specifice in cadrul consiliului, precum si limitele generale maxime ale
remuneratiei Directorului General.

g) sd se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie;

h) sa stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate, pe exercifiul financiar
urmator;

i) sa hotdrasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea fondului de comert aferent uneia sau a mai multor unitéti ale
societitii.

Adunarea Generalid Extraordinard a Actionarilor se intruneste ori de céte ori este necesar a se lua o hotirare
pentru:

a) schimbarea formei juridice a societitii;

b) mutarea sediului societatii;

¢) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fard

personalitate juridicdi, dacé prin actul constitutiv nu se prevede altfel;

¢) prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

h) fuziunea cu alte societhti sau divizarea societitii;

i) dizolvarea anticipati a societhtii;

i) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

1) emisiunea de obligatiuni;

m) oricare alth modificare a actului constitutiv sau oricare alté hotirAre pentru care este cerutd aprobarea adunirii

generale extraordinare.
Art. 14 Convocarea adunarii generale a actionarilor se modifica si va avea urmatorul continut:

Adunarile generale sunt convocate de consiliul de administratie, ori de cite ori este necesar.

Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocirii in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea a [V-a.

Convocarea se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a, si in unul dintre ziarele de larga
rispandire din localitatea in care se afld sediul societitii. Convocarea va fi depusd la Regia Autonoma «Monitorul
Oficial» in vederea publicarii, in termen de cel mult 5 zile de la data adoptérii de cétre consiliul de administratie a
deciziei de intrunire a adundrii generale.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adundrii, precum si ordinea de zi, cu mentionarea explicita a
tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii. in instiintarea pentru prima adunare generali se va
putea fixa ziua si ora pentru cea de-a doua adunare, cand cea dintdi nu s-ar putea fine.



Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va trebui si
cuprindé textul integral al propunerilor.

Adunarile generale ale actionarilor se intrunesc la sediul societatii sau in alt loc din aceeasi localitate.

Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai mulfi actionari
reprezentind, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social. Cererile se inainteazi consiliului de
administratie, in cel mult 15 zile de la publicarea convocirii, in vederea publicarii si aducerii acestora la cunostinti
celorlalti actionari. Ordinea de zi completatd cu punctele propuse de actionari, ulterior convocirii, trebuie publicati
cu indeplinirea cerintelor previzute de lege si/sau de actul constitutiv pentru convocarea adunirii generale, cu cel
putin 10 zile inaintea adunirii generale, Ia data mentionata in convocatorul initial.

Art. 15 Organizarea adunarii generale a actionarilor se modifica si va avea urmatorul continut:

Pentru validitatea deliberarilor adundrii generale ordinare este necesari prezenta actionarilor care si detind
cel putin 1/2 din numirul total de drepturi de vot. Hotérérile aduniirii generale ordinare se iau cu majoritatea
voturilor exprimate.

Dacé adunarea generald ordinard nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. 1,
adunarea ce se va intruni la 0 a doua convocare poate si delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei
dintéi adundri, indiferent de cvorumul intrunit, ludnd hotéirri cu majoritatea voturilor exprimate.

Pentru validitatea deliberdrilor adunirii generale extraordinare este necesara la prima convocare prezenta
actionarilor detindnd cel putin 1/2 din numérul total de drepturi de vot, iar la convocirile urmitoare, prezenta
actionarilor reprezentdnd cel putin o cincime din numarul total de drepturi de vot. Hotdrdrile sunt luate cu
majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati. Decizia de modificare a obiectului principal de
activitate al societitii, de reducere sau majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune,
divizare sau de dizolvare a societiitii se ia cu o majoritate de cel putin doua treimi din drepturile de vot detinute de
actionarii prezenti sau reprezentati.

Actionarii pot participa si vota in adunarea generald prin reprezentare, in baza unei imputerniciri /procuri
acordate pentru respectiva adunare generala. Procurile vor fi depuse in original cu 48 de ore inainte de adunare, sub
sanctiunea pierderii exercitiului dreptului de vot in acea adunare. Procurile vor fi retinute de societate, faicindu-se
menfiune despre aceasta in procesul-verbal.

Cheltuielile ocazionate de organizarea adunarilor generale vor fi suportate de societate la momentul
efectuarii lor.

Adunarea generala a actionarilor este prezidata de presedintele Consiliului de administratie sau de persoana
desemnata de acesta. Presedintele de sedinta va desemna dintre actionari, un secretar care va verifica lista de
prezenta a actionarilor, precum si indeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege pentru desfasurarea adunarii.
Presedintele va putea desemna, dintre angajatii societatii, unul sau mai multi secretari tehnici.

Procesul verbal al adunarii se scrie in registrul de procese verbale, sigilat si parafat si va fi semnat de
persoana care a prezidat sedinta si de secretarul care l-a intocmit.

La adunarile generale ale actionarilor la care se dezbat probleme referitoare la raporturile de munca cu
personalul societatii, pot fi invitati si reprezentantii salariatilor.

Art. 16 Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a actionarilor se modifica si va avea urmitorul
continut:

Hotérérile adundrilor generale se iau prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea
membrilor consiliului de administratie, auditorilor interni, pentru revocarea lor si pentru luarea hotararilor
referitoare la raspunderea membrilor organelor de administrare, de conducere si de control ale societatii.

Art. 18 Organizare alineatele 2 — 16 se modifica si vor avea urmatorul continut:

Administratorii sunt desemnati de cétre adunarea generald ordinara a actionarilor.

Candidatii pentru posturile de administrator sunt nominalizati de citre membrii actuali ai consiliului de
administratie sau de cdtre actionari.

In caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de administrator, administratorii rimasi convoaca de
indati adunarea generald ordinard a actionarilor, pentru a completa numirul de membri ai consiliului de
administratie.

Durata pentru care este ales noul administrator pentru a ocupa locul vacant va fi egala cu perioada care a
ramas pana la expirarea mandatului predecesorului sau.

Consiliul de administratie alege dintre membrii sdi un presedinte al consiliului. Pregedintele este numit
pentru o durati care nu poate depdsi durata mandatului sdu de administrator.



in cazul in care presedintele se afla in imposibilitate temporara de a-gi exercita atributiile, pe durata starii
respective de imposibilitate consiliul de administratie poate insarcina pe un alt administrator cu indeplinirea functiei
de presedinte.

Consiliul de administratie se intruneste cel putin o data la 3 luni.

El este prezidat de catre presedinte, iar in lipsa acestuia, de unul din administratori desemnat de presedinte.
Presedintele numeste un secretar, fie dintre membrii consiliului, fie din afara acestuia.

La fiecare sedinti se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor, ordinea
deliberdrilor, deciziile luate, numérul de voturi intrunite si opiniile separate.

Procesul-verbal este semnat de citre presedintele de sedinta si de citre cel putin un alt administrator.

Pentru validitatea deciziilor consiliului de administratie este necesard prezenta a cel putin trei membri.
Deciziile in cadrul consiliului de administratie, se iau cu votul majorititii membrilor prezenti. Deciziile cu privire la
numirea sau revocarea presedintelui consiliului de administratie se iau cu votul majorititii membrilor consiliului.

Membrii consiliului de administratie pot fi reprezentati la intrunirile organului respectiv doar de citre alti
membri ai sdi. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

Consiliul de administratie va delega conducerea societatii catre un Director General care va fi desemnat din
membrii consiliului de administratie si care reprezinti societatea in raport cu tertii si in justitie.

Consiliul de administratie pastreaza insd atributia de reprezentare a societatii in raporturile cu Directorul
General

Consiliul de administratie poate crea comitete consultative formate din cel putin 2 membri ai consiliului si
insdrcinate cu desfisurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandiri pentru consiliu, in domenii precum
auditul, remunerarea administratorilor, directorilor gi personalului, sau cu nominalizarea de candidati pentru
diferitele posturi de conducere. Comitetele vor inainta consiliului in mod regulat rapoarte asupra activitatii lor.

Art. 19 Atributiile consiliului de administratie se modifica si va avea urmatorul continut:

Consiliul de administratie are urmétoarele atributii si competente :

a) stabilirea directiilor principale de activitate §i de dezvoltare ale societitii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar §i aprobarea planificérii financiare;

¢) numirea §i revocarea Directorului General gi stabilirea remuneratiei acestuia;

d) supravegherea activititii Directorului General;

e) pregétirea raportului anual, organizarea adunirii generale a actionarilor i implementarea hotirérilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii.

g) indeplinirea atributiilor primite de catre consiliul de administratie din partea adunarii generale a actionarilor in
conformitate cu art. 114 din Legea nr. 31/1990, legea societatilor comerciale.

h) stabileste remuneratia suplimentard a membrilor consiliului de administratie insarcinati cu functii specifice in
cadrul consiliului, precum §i remuneratia Directorului General.

i) aproba structura de organizare si sistemul de salarizare propriu al societétii;

i) aproba regulamentul de organizare si functionare si regulamentul de ordine interioara al societitii;

k) traseaza liniile generale de negociere a contractului colectiv de munca, imputernicind in vederea negocierii pe
Directorul General

I) aproba contractarea de imprumuturi bancare, constituirea de garantii de orice fel, aproba obiectivele de
investifii, acordarea de imprumuturi, incheierea contractelor de leasing sau alte contracte cu institutiile
financiare, cu respectarea normelor imperative ale legii;

m) aprobé tranzactiile cu valori mobiliare, dobandirea si instriinarea de participatii in societiti comerciale prin
orice forma permisa de lege;

n) decide cu privire la administrarea proprietatilor imobiliare ale societatii.

0) executd hotirdrile adundrii generale a actionarilor;

p) supune anual adunarii generale a actionarilor, in cel mult 4 luni de la incheierea exercitiului financiar,
raportul cu privire la situatiile financiare anuale, bilantul si contul de beneficii si pierderi pe anul precedent,
precum si proiectul de program de activitate si proiectul de buget al societatii pe anul in curs;

q) poate lua decizii in toate problemele societatii, altele decat cele care sunt de competenta exclusiva a adunarii
generale a actionarilor.

r) orice alte atributii delegate de catre Adunarea Generala a Actionarilor in sarcina sa.

Art. 20 Directorul General si Comitetul de Directie alin 4 se modifica si va avea urmatorul continut:

Directorul General va crea in subordinea sa un comitet de directie format din directori executivi. Directorii

executivi ai Societitii nu vor fi considerati directori in sensul art. 143 din Legea nr. 31/1990. Directorii executivi



sunt numiti prin decizia Directorului General. Directorul General va putea, cu respectarea legislatiei in vigoare in
domeniu, sa delege parte din atributiile sale, in mod expres unor directori executivi aflati in subordinea sa.

Art. 20 Directorul General si Comitetul de Directie alin 5 si 6 se abroga si se inlocuiesc cu un nou alineat care va
avea urmatorul continut:

Atributiile Directorului General sunt:

a. incheierea de contracte civile si comerciale cu tertii pentru activititile specifice societatii sau pentru
operatiuni sporadice;

b. incheierea de contracte de inchiriere si alte forme de cedare a folosintei bunurilor imobile ale societitii,
precum si preluarea cu chirie a unor bunuri imobile apartinand tertilor;

¢. aprobi casarea obiectelor de inventar gi a mijloacelor fixe;

d. reprezinta societatea in raport cu tertii i in justitie;

e. stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului societatii pe compartimente;

f. angajeaza si concediaza personalul si stabileste drepturile si obligatiile acestuia, negociaza in acest sens
contractele individuale de munca, in conformitate cu structura de organizare si sistemul de salarizare
stabilite de catre Consiliul de Administratie;

g. negociaza contractul colectiv de munca, in limita mandatului dat de Consiliul de Administratie

h. aprobi inchiderea si deschiderea de conturi bancare precum si orice fel de operatiuni bancare, firi limita de
suma, in lei §i in valutd si desemneazi persoanele care au drept de semnéturd pe conturi §i puterile acestora;

i. orice alte atributii delegate de catre Consiliul de Administratie in sarcina sa prin decizie interna

Art. 20 Directorul General si Comitetul de Directie alin 7 se modifica si va avea urmatorul continut:
Directorul General va informa consiliul de administratie in mod regulat si cuprinzitor asupra operatiunilor
intreprinse si asupra celor avute in vedere.
Art. 23 Personalul societatii se modifica si va avea urmatorul continut:
Membrii Consiliului de Administratie, auditorul intern si auditorul financiar sunt alesi de catre Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor.
Directorul General este numit de catre Consiliul de Administratie, numirea acestuia fiind supusa validarii
Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor.
Restul personalului societatii, inclusiv directorii executivi, vor fi angajati si concediati de catre Directorul
General, care va stabili si drepturile, inclusiv cele salariale, si obligatiile acestora.
Art. 24 Amortizarea fondurilor se va redenumi Amortizarea activelor imobilizate, si se modifica cu urmatorul
continut:
Modalitatea de amortizare a activelor imobolizate este stabilita de legislatia in domeniu.
Art. 25 Evidenta contabila si bilantul contabil se modifica si va avea urmatorul continut:
Societatea va tine evidenta contabili si va intocmi situatiile financiare anuale conform dispozitiilor legale in
vigoare.
Art. 26 Repartizarea profitului si a pierderilor alin 3, 4 si 5 se abroga.
Alineatul 2 va avea urmitorul continut : Din profitul societatii se va prelua, in fiecare an, cel putin 5%
pentru formarea fondului de rezerv, pana ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social.
Alineatul 6 va avea urmdtorul continut : Profitul net se repartizeazi pe destinatii astfel :
- sume repartizate pentru acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti ;
- sume repartizate la rezerve;
- dividende;
Repartizarea profitului net pe destinatii va fi aprobata de Adunarea generali a actionarilor.
Art. 29 Dizolvarea societatii alin 1 teza finala se abroga.

3. Aprobarea repartizarii sumelor reprezentand dividende corespunzatoare exercitiilor financiare din anii
2001, 2002 ( cu drept de ridicare in anii 2002, 2003), neridicate de actionari in termenul de prescriptie de 3 ani, la
alte rezerve-surse proprii de finantare.

4. Mandatarea Consiliului de Administratie pentru aducerea la indeplinire a hotararilor AGEA, inclusiv
stabilirea numarului de actiuni detinute de catre actionari si cotele de participare la capitalul social si la beneficii si
pierderi, in raport de situatia existenta in registrul actionarilor la data de inregistrare stabilita de AGEA.

S. Mandatarea dl. Banut Dumitru - Presedinte al Consiliului de Administratie pentru semnarea in numele
actionarilor a actului aditional modificator si a actului constitutiv actualizat cu toate modificarile la zi, si pentru
indeplinirea tuturor formalitatilor in executarea hotararilor luate de adunarea generala extraordinara a actionarilor.



6. Aprobarea datei de inregistrare. Se propune data de 14.06.2007 ca datd de inregistrare a actionarilor ce
urmeaza a fi hotdrata de citre Adunarea Generala Extraordinard, in conformitate cu prevederile art. 238 alin. 1 din
Legea nr. 297/2004.

incepand cu data de 15.05.2007, materialele informative referitoare la problemele incluse pe ordinea de zi
se pot consulta si procura de la sediul societitii, intre orele 11,00 — 14,00.

Accesul actionarilor inscrisi in registrul actionarilor la data de referintd in locul in care se desfasoard
adunarea generald a actionarilor, este permis prin simpla proba a identititii acestora, ficuti, in cazul actionarilor
persoane fizice, cu actul de identitate sau, in cazul persoanelor juridice si al actionarilor persoane fizice
reprezentate, cu procura speciala datd persoanei fizice care le reprezinta.

Formularele de procuri speciale se vor putea obtine de la sediul societitii, incepand cu data de 10.05.2007.
Un exemplar al procurii specigle se va depune in original cu 48 de ore inainte de adunare, sub sanctiunea pierderii
exercifiului dreptului de vot i aceasta adunare, un altul urmand a fi pus la dispozitia reprezentantului, pentru ca
acesta si isi poata dovedi calitatea de reprezentant la cererea secretariatului tehnic al adundrii.

Pregedintele

Dumitru




