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ACT CONSTITUTIV
AL BANCII COMERCIALE CARPATICA S.A.

CAPITOLUL 1
ACTIONARII

Art. 1. Actionarii :
1.1 Actionarii Bancii sunt:

. Aurel ALBU, cetatean roman, nascut la data de 02.10.1950, comuna Spring, Judetul Alba,

domiciliat in Sibiu, str. Carbunelui, nr. 10A, Romania, CI seria SB nr. 122985/2002,
eliberat Mun. Sibiu, CNP 1501002323928;

Ilie CARABULEA, cetdtean roman, nascut la data de 14.04.1947, comuna Saliste, Judetul
Sibiu, domiciliat in Sibiu, str. Costache Negruzzi, nr. 11, Roméania, CI seria SB nr.
121333/2002, eliberat de eliberat Mun. Sibiu, CNP 1470414323923;

Corneliu TANASE, cetatean german, nascut la data de 29.07.1953, localitatea Tg. Bujor,
Judetul Galati, domiciliat in Oedheim, Str. AM Willenbach, nr. 9, Germania, Pasaport nr.
6219144627/1999, eliberat de autorititile germane;

SC Atlassib SRL, persoana juridica romanda, cu sediul in Sibiu, str. Tractorului, nr. 14,
inregistratd la Oficiul Registrului Comertului Sibiu sub nr. J32/1430/1993, CUI
RO4896419;

SC Atlantic Travels SA, persoanad juridicd romanda, cu sediul in Sibiu, str. Tractorului, nr.
14, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului Sibiu sub nr. J32/1994/1994, CUI
RO6861360;

SC Safa SA, persoana juridica romanda, cu sediul in Sibiu, str. Bielz, nr. 82, Tnregistrata la
Oficiul Registrului Comertului Sibiu sub nr. J32/291/1994, CUI RO5278432;

Olivo Gian Antonio, cetatean italian, ndscut la data de 28.09.1929, localitatea Cavazzo
Carnico, regiunea Udine, Italia, domiciliat Tn Cavazzo Carnico, Via Roma, nr. 36, Italia, CI
seria  AG nr. 9973566/2002, eliberat de autoritatile italiene, CNP (cod fiscal)
LVOGNT29P28C389B;

Olivo Lucio, cetatean italian, ndscut la data de 12.06.1931, localitatea Cavazzo Carnico,
regiunea Udine, Italia, domiciliat in Cavazzo Carnico, Via Roma, nr. 40, Italia, CI seria AM
nr.  0697622/2005, eliberat de  autoritatile italiene, CNP (cod fiscal)
LVOLCV31H12C389L;

Alte persoane fizice;

10. Alte persoane juridice.

CAPITOLUL 2
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Art. 2. Denumirea societdtii:
2.1 Denumirea societatii este Banca Comerciald “Carpatica” S.A (Banca). In toate actele

sale oficiale, Banca va mentiona, pe langd datele sale de identificare, numarul si data de
inmatriculare in registrul institutiilor de credit.

Art.3 Forma juridica:
3.1 Banca este societate comerciala pe actiuni detinutd public si functioneaza ca persoand

juridica romana de drept privat, in conformitate cu legislatia In vigoare, prevederile prezentului Act
Constitutiv si a reglementarilor interne.

Art. 4. Sediul:
4.1 Banca are sediul social in Sibiu, strada Autogarii nr.1, judetul Sibiu.



4.2 Sediul poate fi schimbat pe baza hotararii Consiliului de Administratie, cu respectarea

legislatiei in materie.

4.3 Banca poate deschide filiale si/sau sucursale sau alte sedii secundare (agentii,

reprezentante) cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare si a prezentului Act Constitutiv si cu
inregistrarea acestora la organele competente.

Art. 5.Durata societdtii:

5.1 Durata de functionare a Bancii este de 99 ani, Incepand cu data Tnmatriculdrii societatii

la Registrul Comertului, duratd ce se prelungeste pe baza hotdrarii Adundrii Generale a
Actionarilor.

CAPITOLUL 3
OBIECTUL DE ACTIVITATE AL BANCII

Art. 6. Obiectul de activitate:

6.1 Domeniul principal al Béncii 1l constituie efectuarea de operatiuni bancare si financiare:

6512 - Alte activitdti de intermedieri monetare.

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

i)

j)

k)

D

6.2 Obiectul de activitate 1l constituie:

atragere de depozite si de alte fonduri rambursabile (cod CAEN 6512);
acordare de credite, incluzand printre altele: credite de consum, credite ipotecare, finantarea
tranzactiilor comerciale, factoring cu sau fara regres, scontare, forfetare (cod CAEN 6512);
leasing financiar;
operatiuni de plati (cod CAEN 6512);
emitere si administrare de mijloace de plata, cum ar fi: carti de credit, cecuri de calatorie si
altele asemenea, inclusiv emitere de moneda electronica (cod CAEN 6512);
emitere de garantii §1 asumare de angajamente (cod CAEN 6512);
tranzactionare in cont propriu sau in contul clientilor, 1n conditiile legii, cu:

- instrumente ale pietei monetare, cum sunt: cecuri, cambii, bilete la ordin,

certificate de depozit (cod CAEN 6512);

- valutd (cod CAEN 6512);

- valori mobiliare si alte instrumente financiare transferabile (cod CAEN 6512)

- contracte futures si options financiare (cod CAEN 6512)

- instrumente avand la baza cursul de schimb si rata dobanzii (cod CAEN 6512)
participare la emisiunea de valori mobiliare si alte instrumente financiare, prin subscrierea
si plasamentul acestora ori prin plasament si prestarea de servicii legate de astfel de
emisiuni (cod CAEN 6712 - Activitati de intermediere a tranzactiilor financiare si
administrare a fondurilor (agenti financiari));
servicii de consultantd cu privire la structura capitalului, strategia de afaceri si alte aspecte
legate de afaceri comerciale, servicii legate de fuziuni si achizitii §i prestarea altor servicii
de consultanta (cod CAEN 6713-Activitati auxiliare intermedierilor finaciare (cu exceptia
caselor de asigurari de pensii));
intermediere pe piata interbancard (cod CAEN 6512);
administrare de portofolii ale clientilor si consultanta legatd de aceasta (cod CAEN 6712-
Activitati de intermediere a tranzactiilor financiare si administrare a fondurilor (agenti
financiari));
custodie si administrare de instrumente financiare (cod CAEN 6512);

m) prestare de servicii privind furnizarea de date si referinte in domeniul creditérii (cod CAEN

n)
0)
p)

6512);

inchiriere de casete de siguranta (cod CAEN 6512);

depozitarea activelor fondurilor de investitii si societdtilor de investitii (cod CAEN 6512);
distribuirea de titluri de participare la fonduri de investitii i actiuni ale societdtilor de
investitii (cod CAEN 6523-Alte tipuri de intremedieri financiare);



q) actionarea ca operator al arhivei electronice de garantii reale mobiliare (cod CAEN 6713-
Activitati auxiliare intermedierilor finaciare (cu exceptia caselor de asigurari de pensii));

r) operatiuni cu metale §i pietre pretioase si obiecte confectionate din acestea (cod CAEN
6512);

s) dobandirea de participatii la capitalul altor entitati (cod CAEN 7415);

t) 1nchiriere de bunuri mobile si imobile 1n conditiile legii (cod CAEN 7020)
6.3 Banca desfagoard urmatoarele servicii auxiliare sau conexe activitatii principale:

a)

b)

operatiuni cu bunuri mobile si imobile dobandite ca urmare a executdrii creantelor
bancii (cod CAEN 7012);

prestarea de servicii pentru clienteld, inclusiv evaluarea bunurilor mobiliare si
imobiliare 1n vederea admiterii acestora 1n garantia Tmprumuturilor, expertizarea
documentatiilor tehnico-economice si a studiilor de prefezabilitate si fezabilitate
prezentate de clienti in vederea acordarii creditelor de investitii (cod CAEN 6713);
prestarea de servicii de informatica pe capacitatea liberda a echipamentelor pentru
activitatea proprie, servicii de consulting, marketing si elaborarea de studii tehnice,
economice si financiare (cod CAEN 7221);

transport intern cu mijloace proprii §i Inchiriate pentru necesitatile generale ale bancii
(active monetare, aur si alte metale pretioase, valutd, cecuri, alte efecte de comert si
instrumente de decontare , bonuri de valoare sau de importanta deosebitd, alte bunuri
asemanatoare) (cod CAEN 6024);

organizarea si realizarea pregatirii profesionale a salariatilor in centrele proprii de
pregatire (cod CAEN 8042).

CAPITOLUL 4
CAPITAL, ACTIUNI, DREPTURI §I OBLIGATII ALE ACTIONARILOR

Art.7. Capitalul social:

7.1 Capitalul social al Bancii Comerciale ,,Carpatica” S.A. este in valoare totald de
139.603.900,20 lei, subscris si vdrsat integral, divizat in 1.396.039.002 actiuni cu valoarea
nominald de 0,1 lei fiecare, detinut dupa cum urmeaza:

. . Existent Majorat
Nr.crt. se?;:rali?ir;z::vi Nu|.'n5|: Nu|.'n5|: Procent
actiuni Valoare actiuni Valoare

1. Aurel Albu 115.347.544 11.534.754,40 | 139.267.184 13.926.718,40 | 9,98%
2. Carabulea llie 413.819.353 | 41.381.935,30 | 499.633.131 49.963.313,10 | 35,79%
3. Tanase Corneliu 113.668.807 11.366.880,70 | 137.240.327 13.724.032,70 | 9,83%
4. SC Atlassib SRL 26.124.788 2.612.478,80 31.542.290 3.154.229,00 2,26%
5. SC Atlantic Travels SA | 24.322.632 2.432.263,20 29.366.420 2.936.642,00 2,10%
6. SC Safa SA 3.294.851 329.485,10 3.978.105 397.810,50 0,28%
7. Olivo Gian Antonio 75.470.044 7.547.004,40 91.120.280 9.112.028,00 6,53%
8. Olivo Lucio 90.941.957 9.094.195,70 109.800.606 10.980.060,60 | 7,87%
9. Persoane fizice 128.901.872 12.890.187,20 | 155.036.005 15.503.600,50 | 11,11%
10. Persoane juridice 165.458.806 16.545.880,60 | 199.054.654 19.905.465,40 | 14,26%

TOTAL 1.157.350.654 | 115.735.065,40 | 1.396.039.002 | 139.603.900,20 | 100,00%

7.2 Nivelul minim al capitalului autorizat este de 5 milioane euro.
7.3 Capitalul social al Béncii trebuie varsat integral si in numerar, inclusiv 1n cazul
majorarii acestuia, aporturile Tn natura nefiind premise.
Art. 8. Actiuni:




8.1 Actiunile sunt nominative si se emit in forma dematerializatd, prin Inregistrarea in
registrul actionarilor, care va fi tinut la un registru independent privat, organizat $i autorizat in
conditiile legii.

Art. 9 Drepturile si obligatiile actionarilor:

9.1 Fiecare actiune detinutd de catre actionari conferd acestora dreptul de a participa la
Adunarile Generale, dreptul la un singur vot in Adunarea Generald, dreptul de informare, dreptul
de a participa la distribuirea beneficiilor sub forma dividendelor, dreptul preferential de subscriptie
asupra actiunilor emise ulterior de cdtre societate, dreptul de a propune modificarea Actului
Constitutiv, precum si orice alte drepturi prevazute de prezentul Act Constitutiv sau de dispozitiile
legale in vigoare.

9.2 Actionarii au dreptul de a decide modul de distribuire a profitului societatii. Profitul
urmeaza a fi repartizat, in conditiile legii, conform hotararii Adunarii Generale a Actionarilor cu
prioritate pentru dezvoltarea societatii.

9.3 Fiecare actiune da dreptul la dividende. Cuantumul dividendelor cuvenit se va stabili de
Adunarea Generala a Actionarilor la sfarsitul fiecarui exercitiu financiar. Dividendele se platesc
actionarilor proportional cu cota de participare la capitalul social varsat. Odatd cu fixarea
dividendelor, Adunarea Generald a Actionarilor va stabili termenul in care acestea se vor plati
actionarilor, dar nu mai tarziu de termenul stabilit prin lege.

9.4 Actionarii pot participa la subscrierea de noi actiuni, proportional cu numarul actiunilor
pe care acestia le poseda.

9.5 Actionarii au dreptul de a se informa asupra gestiunii societdtii, Tn conformitate cu
prevederile dispozitiilor legale 1n vigoare §i cu respectarea dispozitiilor Actului Constitutiv.

9.6 Dreptul de proprietate asupra actiunilor in forma dematerializatd si tranzactionate pe o
piata reglementata se transmite In conformitate cu legislatia in vigoare privind valorile mobiliare.

9.7 Detinerea actiunilor implica adeziunea de drept la prezentul Act Constitutiv si cuprinde
dreptul de a le transmite altei persoane in proprietate.

9.8 Obligatiile fiecarui actionar:

* 53 comunice Consiliului de Administratie orice modificare intervenita in statutul sau juridic;

* sanu divulge informatii despre care a luat cunostinta in calitatea sa de actionar si sa le utilizeze
in mod legitim si Tn concordantd cu legea si prevederile Actului Constitutiv;

* sa respecte reglementarile legale in vigoare, precum si procedurile §i instructiunile emise de
societate cu privire la operatiunile desfasurate in cadrul obiectului de activitatea al acesteia;

* sa se abtind de la deliberdrile privind o anumita operatiune daca are, fie personal, fie ca
mandatar al unei persoane, un interes contrar aceluia al societatii; actionarul care contravine
acestei dispozitii este raspunzator de daunele produse societatii daca, fara votul sau, nu s-ar fi
obtinut majoritatea ceruta;

= sa achite la termenele stabilite contravaloarea actiunilor subscrise.

9.9 Obligatiile societatii sunt garantate cu patrimoniul acesteia, iar actionarii rdspund numai
in limita valorica a actiunilor detinute de fiecare.

9.10 Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii si de alte obligatii personale ale
actionarilor.

Art. 10. Majorarea sau reducerea capitalului social:

10.1 Capitalul social se poate mari prin emisiunea de actiuni noi sau prin majorarea valorii
nominale a actiunilor existente.

10.2 La majorarea capitalului social prin subscrierea actiunilor noi in schimbul unor
aporturi Tn numerar, actionarii existenti au drept de preferintd, proportional cu numarul actiunilor
pe care le poseda la data majorarii.

10.3 Capitalul social poate fi redus prin micsorarea numdrului de actiuni, reducerea valorii
nominale a actiunilor, dobandirea propriilor actiuni sau alte modalitati prevazute de legislatia in
materie.

10.4 Majorarea sau reducerea capitalului social se stabileste prin Hotdrarea Adundrii
Generale a Actionarilor, in conditiile legii.




CAPITOLUL 5
CONDUCEREA, ADMINISTRAREA SI CONTROLUL BANCII

Art.11. Organele Bancii:

11.1 Organele statutare ale Bancii sunt Adunarea Generald a Actionarilor si Consiliul de
Administratie.

Art. 12. Adunarea Generald a Actionarilor:

12.1 Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere a Bancii, care stabileste
politica economica si comerciala si decide asupra activitdtii acesteia.

12.2 Adunarea Generald a Actionarilor este convocata de Consiliul de Administratie, ori de
cate ori este necesar. Formalitdtile de convocare a Adundrii Generale se vor efectua cu respectarea
legislatiei n vigoare.

12.3 Adunarea Generala a Actionarilor poate fi ordinard si extraordinara.

Art.13. Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor (AGOA):

13.1 AGOA se intruneste cel putin o data pe an dupa incheierea exercitiului financiar, in
termenul prevazut de lege, sau ori de cate ori este nevoie a se lua o hotarare datd de lege si de
prezentul Act Constitutiv in competenta sa.

13.2 Pentru validitatea deliberdrilor AGOA este necesard prezenta actionarilor care sa
detind cel putin o patrime din numarul total de drepturi de vot. Hotararile se iau cu majoritatea
voturilor exprimate.

13.3 Dacd AGOA nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor prevazute la aliniatul
precedent, adunarea ce se va intruni la o a doua convocare poate sa delibereze asupra punctelor de
pe ordinea de zi a celei dintai adunari, indiferent de cvorumul Tntrunit, luand hotérari cu majoritatea
voturilor exprimate.

Art.14. Atributiile AGOA:

14.1 In afari de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi, Adunarea Generald
Ordinara este obligata:

a. sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de Consiliul de Administratie si de auditorii financiari si sd fixeze dividendul;

b. sa aleaga si sa revoce membrii Consiliului de Administratie §1 sa fixeze remuneratia acestora
pentru exercitiul in curs;

c. sd numeasca si sa fixeze durata minima a contractului de audit financiar, precum si sa revoce
auditorul financiar,

d. sa se pronunte asupra gestiunii administratorilor;

sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si programul de activitate;

f. sd hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale Bancii.

Art.15. Adunarea Generala Extraordinard a Actionarilor (AGEA):

15.1 Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor este convocatd ori de cate ori este
necesar pentru a se lua deciziile date Tn competenta sa prin lege.

15.2 Pentru validitatea deliberdrilor AGEA este necesard la prima convocare prezenta
actionarilor detinind cel putin o patrime din numarul total de drepturi de vot, iar la convocarile
urmatoare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin o cincime din numarul total de drepturi de
vot.

o

15.3 Hotararile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau
reprezentati. Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societatii, de reducere sau
majorare a capitalului social, de fuziune, divizare sau de dizolvare a societdtii se ia cu 0 majoritate
de cel putin doud treimi din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

Art. 16 Atributiile AGEA:

16.1 Adunarea Generala Extraordinara este competenta a lua hotarari pentru:

a. prelungirea duratei societatii;
b. majorarea capitalului social;




reducerea capitalului social sau reintregirea sa prin emisiune de noi actiuni;
fuziunea cu alte societdti sau divizarea societatii;
dizolvarea anticipata a Bancii;
conversia actiunilor dintr-o categorie in cealaltd;
conversia unei categorii de obligatiuni in altd categorie sau 1n actiuni;
emisiunea de obligatiuni;
aprobarea incheierii de catre Consiliul de Administratie a actelor juridice privind dobandirea,
instrdinarea, Inchirierea, schimbarea sau constituirea in garantie a bunurilor aflate in
patrimoniul Béncii, a caror valoare depdseste limita stabilitd prin lege;
j. oricare alta modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotarare pentru care este ceruta
aprobarea Adunarii Generale Extraordinare.

Art. 17 Organizarea Adunarii Generale a Actionarilor :

17.1 Adunarea Generald a Actionarilor este condusd de Presedintele Consiliului de
Administratie, iar 1n lipsa acestuia, de persoana desemnatd de acesta pentru a-l inlocui, daca
Adunarea Generala nu decide altfel.

17.2 Adunarea Generald a Actionarilor alege unu pana la 3 (trei) secretari, care vor verifica
lista de prezentd a actionarilor, indicand capitalul social, pe care il reprezintd fiecare, precum si
indeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege si prezentul Act Constitutiv pentru tinerea adundrii
generale.

17.3 Actionarii pot fi reprezentati la Adunarea Generald a Actionarilor de reprezentantii lor
legali, de persoane imputernicite de acestia prin procurd speciald sau de alti actionari. Membrii
Consiliului de Administratie ori functionarii Bancii nu 1i pot reprezenta pe actionari, sub sanctiunea
nulitatii hotararii, daca fara votul acestora nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

17.4 Actionarii care au calitatea de membri ai Consiliului de Administratie nu pot vota, in
baza actiunilor pe care le poseda, nici personal, nici prin mandatar, descarcarea gestiunii lor sau o
problema 1n care persoana sau administratia lor ar fi in discutie. Persoanele respective pot vota insa
situatia financiara anuala, daca nu se poate forma majoritatea prevazutd de legi si de prezentul Act
Constitutiv.

17.5 Hotararile Adunarilor Generale se iau prin vot exprimat conform prevederilor in
vigoare.

17.6 Cu ocazia sedintelor Adunarilor Generale a Actionarilor sunt Intocmite procese
verbale care vor fi Inregistrate intr-un registru special, tinut la sediul Bancii. Aceste procese
verbale vor mentiona indeplinirea formalitatilor privind convocarea si vor include numele
actionarilor participanti sau al reprezentantilor acestora, numarul de actiuni reprezentate, un sumar
al dezbaterilor, hotdrarilor adoptate si, la cererea actionarilor, declaratiile ficute de acestia in
timpul sedintelor. Procesul-verbal va fi semnat de Presedintele de sedintd si de Secretar si va avea
anexate documentele privitoare la convocare, precum si lista actionarilor participanti.

17.7 Hotararile Adunarilor Generale luate 1n conditiile legii si ale prezentului Act
Constitutiv sunt obligatorii §i pentru actionarii absenti sau neprezentati, precum $i pentru actionarii
care au votat Tmpotriva.

Art. 18 Consiliul de Administratie:

18.1 Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor, la propunerea membrilor actuali sau a
actionarilor, alege Consiliul de Administratie, care este alcatuit din 9 membri (numiti
administratori), avand reputatia si experienta adecvate activitatii Bancii.

Administratorii exercitd responsabilitdtile si sarcinile stabilite doar dupa aprobarea de catre
Banca Nationala a Romaniei.

Administratorii sunt alesi pentru o perioadd de 4 ani, fiind reeligibili.

18.2 Nu pot fi alesi administratori ai Bancii persoanele care se afla 1n situatiile de
incompatibilitate sau interdictie prevazute de legislatia aplicabild Bancii.

18.3 Consiliul de Administratie alege dintre membrii sdi un Presedinte al Consiliului, a carui
mandat nu poate depasi perioada manadatului de administrator.
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18.4 Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie va fi formata din administratori
care nu exercitd si functii in conducerea operativa a Bancii.

18.5 Calitatea de membru al Consiliului de Administratie inceteazd prin expirarea
mandatului, deces, demisie, incompatibilitate legala, motive medicale sau revocare. Administratorii
pot fi revocati de cadtre Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor pe motiv de nerealizari
manageriale.

18.6 in caz de vacanti a unuia sau a mai multor posturi de administrator, Consiliul de
Administratie isi desfdsoara activitatea cu numarul ramas de membri. Dacd vacanta determind
neintrunirea conditiilor legii, administratorii rdmasi convoaca de indatd Adunarea Generala
Ordinard a Actionarilor, pentru a completa numarul de membri ai Consiliului de Administratie.
Durata pentru care este ales noul administrator pentru a ocupa locul vacant va fi egald cu perioada
care a ramas pana la expirarea mandatului predecesorului sau.

18.7 Pentru ca numirea unui administrator sd fie valabila din punct de vedere juridic,
persoana numita trebuie sa o accepte in mod expres.

18.8 La preluarea functiei, administratorii trebuie sa Incheie o asigurare pentru raspundere
profesionala.

18.9 Consiliul de Administratie este Insdrcinat cu Indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al Bancii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
Adunarea Generala a Actionarilor.

18.10 Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi delegate
directorilor:

1. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

2. stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;

3. numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

4. supravegherea activitatii directorilor;

5. pregatirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si implementarea
hotararilor acesteia;

6. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societdtii, potrivit legii;

7. atributiile primite de Consiliul din partea Adunarii Generale a Actionarilor prin delegare
de competenta.
18.11 Consiliul de Administratie are in principal urmatoarele atributii:
Aproba:
1. sistemul de organizare si functionare a Bdancii, care sd respecte regulile unei practici
bancare prudente si sdndtoase si sd rdspunda cerintelor autoritatii de supraveghere;
2. sistemul de salarizare si alte forme de remunerare a personalului;
3. numirea si revocarea, la propunerea directorului general al Bancii, a directorilor executivi
din Centrala Bancii si din unitatile teritoriale, inclusiv remuneratia acestora;
4. Conditiile Generale de Afaceri ale Bancii, manualele, procedurile, normele, regulamentele
interne de functionare, precum si alte reglementari interne;

documentele de planificare: strategii, politici, planuri;

6. componenta si regulamentele de functionare ale comitetelor infiintate in subordinea

Consiliului de Administratie conform legislatiei, sau prevazute prin organizarea internd;

mutarea sediului social al Bancii;

infiintarea, mutarea sediilor secundare ale Bancii, schimbarea denumirii acestora,

transformarea dintr-un tip de unitate Tn altul sau desfiintarea unor sedii secundare, in tara si

strainatate; in acest sens, conducerea operativda a Bancii va putea fi imputernicita de catre

Consiliul de Administratie sda semneze orice documente necesare pentru inregistrarea

acestor hotarari la autoritatile competente;

9. 1incheierea de acte juridice in numele si contul Bancii, prin care se dobandesc, instraineaza,
inchiriazd, schimba sau constituie Tn garantie bunuri aflate in patrimoniul Béncii, a caror
valoare nu depdseste limita stabilitd prin lege;

10. limitele de competenta in operatiuni active si pasive pentru structurile organizatorice ale
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Bancii;

11. operatiunile active sau pasive aflate Tn competenta proprie conform reglementarilor BNR
sau celor interne;

12. masurile de sanctionare disciplinara si materiald a salariatilor numiti/angajati de acesta;

13. participatiile la capitalul social al altor societati, in conditiile legii;

14. scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, declasarea materialelor;

15. regimul de amortizare a imobilizarilor corporale si necorporale;

16. rezultatele inventarierii anuale;

17. constituirea si utilizarea provizioanelor pentru riscuri si cheltuieli precum si trecerea pe
costuri i cheltuieli nedeductibile a sumelor imposibil de recuperat sau a celor a caror
recuperare nu poate fi realizatd in conditii economice de eficientd;

18. acordurile/conventiile/contractele de cooperare/imprumut cu institutiile/organismele
financiare si de credit precum $i cu autoritatile administratiei publice centrale/locale sau
institutiile publice;

19. externalizarea unora dintre activitatile aflate in obiectul de activitate al Bancii;

20. afilierea Bancii la organisme/institutii interne si internationale, precum si acordurile de
colaborare cu aceste institutii;

21. cotarea pe o piata reglementata a valorilor mobiliare emise de Banca.

Propune spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor (A.G.0.A. sau A.G.E.A, dupa caz):

1. modificarea actului constitutiv, majorarea sau reducerea capitalului social;

2. emiterea de actiuni, obligatiuni si alte titluri de valoare;

3. situatiile financiare anuale, Tnsotite de raportul administratorilor si de raportul auditorului
financiar;

4. proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli si Programul de activitate pentru exercitiul
financiar urmator;

5. repartizarea legala a profitului Bancii.

Alte atributii:

® convoacd, organizeaza si participa la adunarile actionarilor;

e exercita alte atributii conferite prin lege, prin reglementarile BNR sau stabilite de Adunarea
Generala;

e aproba regulamentul propriu de organizare si functionare, prin care se vor detalia atributiile
stabilite prin prezentul Act Constitutiv ca si modalitatea de organizare si functionare a
sedintelor Consiliului de Administratie.

18.12 Administratorii sunt solidar rdspunzatori de indeplinirea tuturor obligatiilor ce le revin
prin prezentul Act sau potrivit legislatiei aplicabile.

18.13 Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesard prezenta a
cel putin jumdtate din numarul administratorilor. Deciziile se iau cu majoritatea absoluta a
voturilor administratorilor prezenti, iar in caz de paritate a voturilor si daca presedintele Consiliului
este si director, propunerea supusa votului este considerata respinsa.

18.14 Presedintele coordoneaza activitatea consiliului §i raporteaza cu privire la aceasta
Adunarii Generale a Actionarilor. El vegheaza la buna functionare a organelor Bancii.

In cazul in care presedintele se afli in imposibilitate temporard de a-si exercita
atributiile, pe durata starii respective de imposibilitate Consiliul de Administratie Tnsarcineaza pe
un alt administrator cu indeplinirea functiei de presedinte.

18.15 Consiliul de administratie se intruneste cel putin o datd pe luna.

18.16 Presedintele convoaca Consiliul de Administratie, stabileste ordinea de zi, vegheaza
asupra informarii adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si
prezideaza intrunirea.

Consiliul de Administratie este, de asemenea, convocat la cererea motivata a cel putin
doi dintre membrii sai. In acest caz, ordinea de zi este stabilitd de citre autorii cererii. Presedintele
este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.



18.17 Convocarea pentru 1intrunirea Consiliului de Administratie va fi transmisa
administratorilor cu suficient timp inainte de data fintrunirii, termenul fiind stabilit prin
regulamentul propriu de organizare si functionare. Convocarea va cuprinde data, locul unde se va
tine sedinta si ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua
decizii doar in cazuri de urgenta.

In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si interesul societatii, deciziile
Consiliului de Administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fara a
mai fi necesara o intrunire a Consiliului.

18.18 La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate.
Procesul-verbal este semnat de cdtre presedintele de sedintd si de cdtre cel putin un alt
administrator.

18.19 La sedintele Consiliului pot fi convocati, la initiativa oricdrui membru al Consiliului,
salariati ai Bancii iar acestia sunt obligati sa participe. Ei nu au drept de vot, cu exceptia
directorilor care sunt si administratori.

Art. 19 Conducerea operativa:

19.1 Conducerea operativa a Bancii este delegatd de Consiliul de Administratie unui director
general si unui numar de trei directori generali adjuncti, care pot fi numiti dintre administratori sau
din afara Consiliului de Administratie. Acestia trebuie sd indeplineascd conditiille de
compatibilitate cu functia impuse de legislatia aplicabild Béncii i sa fie aprobati de Banca
Nationald a Romaniei Tnainte de Tnceperea exercitarii responsabilitatilor incredintate.

19.2 Presedintele Consiliului de Administratie al Bancii poate fi numit si director general.

19.3 Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in
limitele obiectului de activitate si cu respectarea competentelor exclusive rezervate Consiliului de
Administratie 1 Adunarii Generale a Actionarilor, de lege sau de prezentul Act Constitutiv.

19.4 Modul de organizare a activitatii directorilor este stabilit prin Regulamentul de
Organizare s1 Functionare a Bancii, aprobat de Consiliului de Administratie.

Art.20. Reprezentarea Bancii:

20.1 Banca este reprezentatd 1n raport cu tertii si 1n justitie prin directorul general sau
directorii generali adjuncti. Consiliul de Administratie pastreazd Insa atributia de reprezentare a
societdtii in raporturile cu directorii.

20.2 Sucursalele si agentiile Bancii sunt dependente din punct de vedere juridic de Banca,
dar au, prin delegare de competentd, dreptul de reprezentare in fata instantelor judecatoresti,
autoritatilor si altor institutii pentru activitdtile de care raspund.

Art. 21 Controlul activitatii:

21.1 Consiliul de Administratie este Tnsarcinat cu supravegherea activitatii directorilor.

Orice administrator poate solicita directorilor informatii cu privire la conducerea
operativa a societatii.

Directorii vor informa Consiliul de Administratie Tn mod regulat §i cuprinzator asupra
operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.

21.2 Directorii pot fi revocati oricand de cétre Consiliul de Administratie, cu exceptia
directorilor care sunt si administratori, caz in care revocarea se face de catre Adunarea Generala a
Actionarilor.

21.3 Membrii Consiliului de Administratie 1si vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul
societatii. Membrii Consiliului de Administratie si conducerea operativd nu au voie sa divulge
informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale societdtii, la care au acces In calitatea lor de
administratori si/sau directori. Aceasta obligatie le revine si dupa incetarea mandatului de
administrator/director. Acestia sunt obligati s respecte prevederile legate de secretul profesional in
domeniul bancar si relatia cu clientela aplicabile activitatii Bancii.

21.4 Administratorii raspund fatd de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele
indeplinite de directori sau de personalul incadrat, cind dauna nu s-ar fi produs dacd ei ar fi
exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.




Directorii vor instiinta Consiliul de Administratie de toate neregulile constatate cu
ocazia indeplinirii atributiilor lor.

Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, avand
cunostintd de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorilor interni i auditorului
financiar.

Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la
administratorii care au facut sa se consemneze, in registrul deciziilor Consiliului de Administratie,
impotrivirea lor si au incunostintat despre aceasta, In scris, pe auditorii interni si auditorul
financiar.

21.5 Administratorul care se afla Intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, in conflict de
interese conform legislatiei in vigoare trebuie sda 11 instiinteze despre aceasta pe ceilalti
administratori si pe auditorii interni $i sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta
operatiune.

21.6 Pentru activitatea operationald a Bancii se vor elabora reglementari interne care sa
asigure conformitatea activitatii cu cerintele impuse de autoritatile de supraveghere asupra
proceselor de identificare, administrare, monitorizare si raportare a riscurilor si control intern.

21.7 Conducerea operativa actioneazd in conformitate cu atributiile si limitele fixate de
Consiliul de Administratie si prin Regulamentul de Organizarea si Functionare a Bancii.

Art.22. Auditorul financiar:

22.1 Banca va avea un auditor financiar, aprobat de Banca Nationala a Romaniei, care 1si va
desfasura activitatea Tn conformitate cu standarde si practici acceptate pe plan international.

22.2 Banca va inlocui periodic auditorul financiar si va respecta cerintele BNR 1n domeniul
auditului financiar.

22.3 Auditorul financiar va intocmi raportul anual pe care il va prezenta Adundrii Generale si
va respecta conditiile impuse de lege pentru desfasurarea activitatii proprii.

Art. 23 Auditorul intern:

23.1 Banca va organiza activitatea de audit intern conform normelor elaborate de Camera
Auditorilor Financiari din Roménia si Banca Nationald a Romaniei.
Art.24: Consiliul de Administratie Inregistreaza la registrul comertului orice schimbare a
auditorului intern sau auditorului financiar.
Art. 25 Situatiile financiare:
25.1 Anul financiar bancar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecarui an
calendaristic.
25.2 Banca va Intocmi situatiile financiare anuale si situatii financiare consolidate, care sa
respecte toate conditiile legale, inclusiv cele de publicitate.
Art. 26 Registrele societatii:
26.1 In afari de alte registre previzute de lege, Banca trebuie si tina:
- un registru al sedintelor si deliberdrilor adunarii generale;
- un registru al sedintei si deliberarilor Consiliului de Administratie;
- un registru al deliberarilor si constatarilor facute de auditorul intern;
- un registru al obligatiunilor emise.

CAPITOLUL 6
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 27 Dizolvarea, fuziunea, divizarea si lichidarea Bancii se va face, in conditiile si in
conformitate cu procedura stabilitd de legile privind societatile comerciale, cu respectarea normelor
speciale si avizelor exprese ale Bancii Nationale a Roméniei, precum si a celorlalte prevederi
legale speciale in vigoare la momentul respectiv.

Art. 28 Membrii Consiliului de Administratie si conducerea operativa a Bancii sunt
raspunzatori fatd de Banca pentru prejudiciile aduse din culpa lor, ca urmare a neindeplinirii sau
indeplinirii defectuoase a atributiilor ce le revin.
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Art. 29 Salariatii Bancii, cu exceptia directorului general si directorilor generali adjuncti,
nu vor putea fi membri in Consiliul de Administratie.

Art. 30 Nu vor putea fi administrator, personal de conducere si de executie, persoanele
care, potrivit legii sunt incapabile sau incompatibile, iar daca au fost alese sunt decazute din
drepturi.

Art. 31 Directorii generali, directorii executivi din Centrala Bancii si din unitatile
teritoriale nu pot fi directori, administratori, membri ai directoratului ori ai consiliului de
supraveghere, cenzori sau auditori interni ori asociati cu raspundere nelimitatd, 1n alte societdti
concurente sau avand acelasi obiect de activitate, sub pedeapsa revocdrii si raspunderii pentru
daune, in afara de cazurile cind exercitd aceste functii cu autorizarea Consiliului de Administratie,
in conditiile legii.

Art. 32 Sediile secundare ale Bancii isi desfasoara activitatea pe baza Regulamentului de
Organizare si Functionare al Bancii Comerciale Carpatica, aprobat de Consiliul de Administratie, a
normelor metodologice si a celorlalte acte interne date Tn aplicarea acestora.

Art. 33 Directorii sediilor secundare reprezinta Banca in fata autoritatilor publice, precum si
in relatiile cu persoane juridice si fizice, In legatura cu activitatea unitdtilor pe care le conduc, in
limitele competentelor atribuite prin Regulamentul de Organizare 1 Functionare sau prin ordin al
directorului general ori prin mandat al Consiliului de Administratie.

Art. 34 Personalul Bancii va fi incadrat pe baza de contract individual de munca, cu
respectarea legislatiei muncii si asigurarilor sociale.

Art.35 Prevederile prezentului Act Constitutiv, care reprezintd Legea Bancii, se
completeazd cu prevederile legislatiei aplicabile activitatii si statutului Bancii.

Art. 36 Administratorii Bancii se vor ingriji ca toate formalitdtile legate de prezentul Act sa
fie indeplinite pentru a asigura opozabilitatea acestuia.
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