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ACT CONSTITUTIV 

AL BĂNCII COMERCIALE CARPATICA S.A. 
 
 

C  A  P  I  T  O  L  U  L   1 

ACłIONARII 

 

            Art. 1.AcŃionarii : 
            1.1 AcŃionarii Băncii sunt: 

1. Aurel ALBU, cetăŃean român, născut la data de 02.10.1950, comuna Şpring, JudeŃul Alba, 
domiciliat în Sibiu, str. Carbunelui, nr. 10A, România, CI seria SB nr. 122985/2002, 
eliberat Mun. Sibiu, CNP 1501002323928;  

2. Ilie CARABULEA, cetăŃean român, născut la data de 14.04.1947, comuna Sălişte, JudeŃul 
Sibiu, domiciliat în Sibiu, str. Costache Negruzzi, nr. 11, România, CI seria SB nr. 
121333/2002, eliberat de eliberat Mun. Sibiu, CNP 1470414323923;  

3. Corneliu TANASE, cetăŃean german, născut la data de 29.07.1953, localitatea Tg. Bujor, 
JudeŃul GalaŃi, domiciliat în Oedheim, Str. AM Willenbach, nr. 9, Germania, Pasaport nr. 
6219144627/1999, eliberat de autorităŃile germane;  

4. SC Atlassib SRL, persoană juridică romândă, cu sediul în Sibiu, str. Tractorului, nr. 14, 
înregistrată la Oficiul Registrului ComerŃului Sibiu sub nr. J32/1430/1993, CUI 
RO4896419;  

5. SC Atlantic Travels SA, persoană juridică romândă, cu sediul în Sibiu, str. Tractorului, nr. 
14, înregistrată la Oficiul Registrului ComerŃului Sibiu sub nr. J32/1994/1994, CUI 
RO6861360;  

6. SC Safa SA, persoană juridică romândă, cu sediul în Sibiu, str. Bielz, nr. 82, înregistrată la 
Oficiul Registrului ComerŃului Sibiu sub nr. J32/291/1994, CUI RO5278432;  

7. Olivo Gian Antonio, cetăŃean italian, născut la data de 28.09.1929, localitatea Cavazzo 
Carnico, regiunea Udine, Italia, domiciliat în Cavazzo Carnico, Via Roma, nr. 36, Italia, CI 
seria AG nr. 9973566/2002, eliberat de autorităŃile italiene, CNP (cod fiscal) 
LVOGNT29P28C389B;  

8. Olivo Lucio, cetăŃean italian, născut la data de 12.06.1931, localitatea Cavazzo Carnico, 
regiunea Udine, Italia, domiciliat în Cavazzo Carnico, Via Roma, nr. 40, Italia, CI seria AM 
nr. 0697622/2005, eliberat de autorităŃile italiene, CNP (cod fiscal) 
LVOLCV31H12C389L;  

9. Alte persoane fizice;  
10. Alte persoane juridice. 

 
 

C  A  P  I  T  O  L  U  L     2 

DENUMIREA, FORMA  JURIDICĂ, SEDIUL, DURATA 
 

Art. 2. Denumirea societăŃii:  
2.1 Denumirea societăŃii este Banca Comercială “Carpatica” S.A (Banca). În toate actele 

sale oficiale, Banca va menŃiona, pe lângă datele sale de identificare, numărul şi data de 
înmatriculare în registrul instituŃiilor de credit. 

Art.3 Forma juridică: 
3.1 Banca este societate comercială pe acŃiuni deŃinută public şi funcŃionează ca persoană 

juridică română de drept privat, în conformitate cu legislaŃia în vigoare, prevederile prezentului Act 
Constitutiv şi a reglementărilor interne. 

Art. 4. Sediul:  
4.1 Banca are sediul social în Sibiu, strada Autogării nr.1, judeŃul Sibiu.    
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4.2 Sediul poate fi schimbat pe baza hotărârii Consiliului de AdministraŃie, cu respectarea 
legislaŃiei în materie. 

4.3 Banca poate deschide filiale şi/sau sucursale sau alte sedii secundare (agenŃii, 
reprezentanŃe) cu respectarea dispoziŃiilor legale în vigoare şi a prezentului Act Constitutiv şi cu 
înregistrarea acestora la organele competente.  

Art. 5.Durata societăŃii: 
5.1 Durata de funcŃionare a Băncii este de 99 ani, începând cu data înmatriculării societăŃii 

la Registrul ComerŃului, durată ce se prelungeşte pe baza hotărârii Adunării Generale a 
AcŃionarilor. 

        
C  A  P  I  T  O  L  U  L    3 

OBIECTUL DE ACTIVITATE AL BĂNCII 

 

Art. 6. Obiectul de activitate: 
6.1 Domeniul principal al Băncii îl constituie efectuarea de operaŃiuni bancare şi financiare: 

6512 - Alte activităŃi de intermedieri monetare. 
     6.2 Obiectul de activitate îl constituie:  
a) atragere de depozite şi de alte fonduri rambursabile (cod CAEN 6512); 
b) acordare de credite, incluzând printre altele: credite de consum, credite ipotecare, finanŃarea 

tranzacŃiilor comerciale, factoring cu sau fără regres, scontare, forfetare (cod CAEN 6512); 
c) leasing financiar;  
d) operaŃiuni de plăŃi (cod CAEN 6512); 
e) emitere şi administrare de mijloace de plată, cum ar fi: cărŃi de credit, cecuri de călătorie şi 

altele asemenea, inclusiv emitere de monedă electronică (cod CAEN 6512); 
f) emitere de garanŃii şi asumare de angajamente (cod CAEN 6512); 
g) tranzacŃionare în cont propriu sau în contul clienŃilor, în condiŃiile legii, cu: 

- instrumente ale pieŃei monetare, cum sunt: cecuri, cambii, bilete la ordin, 
certificate de depozit (cod CAEN 6512);  

- valută (cod CAEN 6512); 
- valori mobiliare şi alte instrumente financiare transferabile (cod CAEN 6512) 
- contracte futures şi options financiare (cod CAEN 6512) 
- instrumente având la bază cursul de schimb şi rata dobânzii (cod CAEN 6512) 

h) participare la emisiunea de valori mobiliare şi alte instrumente financiare, prin subscrierea 
şi plasamentul acestora ori prin plasament şi prestarea de servicii legate de astfel de 
emisiuni (cod CAEN 6712 - ActivităŃi de intermediere a tranzacŃiilor financiare şi 
administrare a fondurilor (agenŃi financiari)); 

i) servicii de consultanŃă cu privire la structura capitalului, strategia de afaceri şi alte aspecte 
legate de afaceri comerciale, servicii legate de fuziuni şi achiziŃii şi prestarea altor servicii 
de consultanŃă (cod CAEN 6713-ActivităŃi auxiliare intermedierilor finaciare (cu excepŃia 
caselor de asigurări de pensii)); 

j) intermediere pe piaŃa interbancară (cod CAEN 6512); 
k) administrare de portofolii ale clienŃilor şi consultanŃă legată de aceasta (cod CAEN 6712-

ActivităŃi de intermediere a tranzacŃiilor financiare şi administrare a fondurilor (agenŃi 
financiari)); 

l) custodie şi administrare de instrumente financiare (cod CAEN 6512); 
m) prestare de servicii privind furnizarea de date şi referinŃe în domeniul creditării (cod CAEN 

6512); 
n) închiriere de casete de siguranŃă (cod CAEN 6512); 
o) depozitarea activelor fondurilor de investiŃii şi societăŃilor de investiŃii (cod CAEN 6512); 
p) distribuirea de titluri de participare la fonduri de investiŃii şi acŃiuni ale societăŃilor de 

investiŃii (cod CAEN 6523-Alte tipuri de intremedieri financiare); 
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q) acŃionarea ca operator al arhivei electronice de garanŃii reale mobiliare (cod CAEN 6713-
ActivităŃi auxiliare intermedierilor finaciare (cu excepŃia caselor de asigurări de pensii)); 

r) operaŃiuni cu metale şi pietre preŃioase şi obiecte confecŃionate din acestea (cod CAEN 
6512); 

s) dobândirea de participaŃii la capitalul altor entităŃi (cod CAEN 7415); 
t) închiriere de bunuri mobile şi imobile în condiŃiile legii (cod CAEN 7020) 

6.3 Banca desfăşoară următoarele servicii auxiliare sau conexe activităŃii principale:   
a) operaŃiuni cu bunuri mobile şi imobile dobândite ca urmare a executării creanŃelor 

băncii (cod CAEN 7012); 
b) prestarea de servicii pentru  clientelă, inclusiv evaluarea bunurilor mobiliare şi 

imobiliare  în vederea admiterii acestora în garanŃia împrumuturilor, expertizarea 
documentaŃiilor tehnico-economice şi a studiilor de prefezabilitate şi fezabilitate 
prezentate de clienŃi în vederea acordării creditelor de investiŃii (cod CAEN 6713); 

c) prestarea de servicii de informatică pe capacitatea liberă a echipamentelor pentru 
activitatea proprie, servicii de consulting, marketing şi elaborarea  de studii tehnice, 
economice şi financiare (cod CAEN 7221); 

d) transport intern cu mijloace proprii şi închiriate pentru necesităŃile generale ale băncii 
(active monetare, aur şi alte metale preŃioase, valută, cecuri, alte efecte de comerŃ şi 
instrumente de decontare , bonuri de valoare sau de importanŃă deosebită, alte  bunuri 
asemănătoare) (cod CAEN 6024); 

e) organizarea şi realizarea pregătirii profesionale a salariaŃilor în centrele proprii de 
pregătire (cod CAEN 8042). 

 
C  A  P  I  T  O  L  U  L    4 

CAPITAL, ACłIUNI, DREPTURI  ŞI OBLIGAłII ALE ACłIONARILOR 
 

Art.7. Capitalul social: 
7.1 Capitalul social al Băncii Comerciale „Carpatica” S.A. este în valoare totală de 

139.603.900,20 lei, subscris şi vărsat integral, divizat în 1.396.039.002 acŃiuni cu valoarea  
nominală de 0,1 lei fiecare,  deŃinut după cum urmează:   

 

 
7.2 Nivelul minim al capitalului autorizat este de 5 milioane euro. 
7.3 Capitalul social al Băncii trebuie vărsat integral şi în numerar, inclusiv în cazul 

majorării acestuia, aporturile în natură nefiind premise.    
Art. 8. AcŃiuni: 

Existent Majorat 
Nr.crt. 

AcŃionari 
semnificativi Număr 

acŃiuni Valoare 
Număr 
acŃiuni Valoare 

Procent 

1. Aurel Albu 115.347.544 11.534.754,40 139.267.184 13.926.718,40 9,98% 

2. Carabulea Ilie 413.819.353 41.381.935,30 499.633.131 49.963.313,10 35,79% 

3. Tanase Corneliu 113.668.807 11.366.880,70 137.240.327 13.724.032,70 9,83% 

4. SC Atlassib SRL 26.124.788 2.612.478,80 31.542.290 3.154.229,00 2,26% 

5. SC Atlantic Travels SA 24.322.632 2.432.263,20 29.366.420 2.936.642,00 2,10% 

6. SC Safa SA 3.294.851 329.485,10 3.978.105 397.810,50 0,28% 

7. Olivo Gian Antonio 75.470.044 7.547.004,40 91.120.280 9.112.028,00 6,53% 

8. Olivo Lucio 90.941.957 9.094.195,70 109.800.606 10.980.060,60 7,87% 

9. Persoane fizice 128.901.872 12.890.187,20 155.036.005 15.503.600,50 11,11% 

10. Persoane juridice 165.458.806 16.545.880,60 199.054.654 19.905.465,40 14,26% 

  TOTAL 1.157.350.654 115.735.065,40 1.396.039.002 139.603.900,20 100,00% 
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8.1 AcŃiunile sunt nominative şi se emit în formă dematerializată, prin înregistrarea în 
registrul acŃionarilor, care va fi Ńinut la un registru independent privat, organizat şi autorizat în 
condiŃiile legii. 

Art. 9 Drepturile şi obligaŃiile acŃionarilor: 
 9.1 Fiecare acŃiune deŃinută de către acŃionari conferă acestora dreptul de a participa la 
Adunările Generale, dreptul la un singur vot în Adunarea Generală, dreptul de informare, dreptul 
de a participa la distribuirea beneficiilor sub forma dividendelor, dreptul preferenŃial de subscripŃie 
asupra acŃiunilor emise ulterior de către societate, dreptul de a propune modificarea Actului 
Constitutiv, precum şi orice alte drepturi prevăzute de prezentul Act Constitutiv sau de dispoziŃiile 
legale în vigoare. 
 9.2 AcŃionarii au dreptul de a decide modul de distribuire a profitului societăŃii. Profitul 
urmează a fi repartizat, în condiŃiile legii, conform hotărârii Adunării Generale a AcŃionarilor cu 
prioritate pentru dezvoltarea societăŃii. 

9.3 Fiecare acŃiune dă dreptul la dividende. Cuantumul dividendelor cuvenit se va stabili de 
Adunarea Generală a AcŃionarilor la sfârşitul fiecărui exerciŃiu financiar. Dividendele se plătesc 
acŃionarilor proporŃional cu cota de participare la capitalul social vărsat. Odată cu fixarea 
dividendelor, Adunarea Generală a AcŃionarilor va stabili termenul în care acestea se vor plăti 
acŃionarilor, dar nu mai târziu de termenul stabilit prin lege. 
 9.4 AcŃionarii pot participa la subscrierea de noi acŃiuni, proporŃional cu numărul acŃiunilor 
pe care aceştia le posedă.  
 9.5 AcŃionarii au dreptul de a se informa asupra gestiunii societăŃii, în conformitate cu 
prevederile dispoziŃiilor legale în vigoare şi cu respectarea dispoziŃiilor Actului Constitutiv. 
 9.6 Dreptul de proprietate asupra acŃiunilor în formă dematerializată şi tranzacŃionate pe o 
piaŃă reglementată se transmite în conformitate cu legislaŃia în vigoare privind valorile mobiliare. 
 9.7 DeŃinerea acŃiunilor implică adeziunea de drept la prezentul Act Constitutiv şi cuprinde 
dreptul de a le transmite altei persoane în proprietate. 
 9.8 ObligaŃiile fiecărui acŃionar: 
� să comunice Consiliului de AdministraŃie orice modificare intervenită în statutul său juridic; 
� să nu divulge informaŃii despre care a luat cunoştinŃă în calitatea sa de acŃionar şi să le utilizeze 

în mod legitim şi în concordanŃă cu legea şi prevederile Actului Constitutiv; 
� să respecte reglementările legale în vigoare, precum şi procedurile şi instrucŃiunile emise de 

societate cu privire la operaŃiunile desfăşurate în cadrul obiectului de activitatea al acesteia; 
� să se abŃină de la deliberările privind o anumită operaŃiune dacă are, fie personal, fie ca 

mandatar al unei persoane, un interes contrar aceluia al societăŃii; acŃionarul care contravine 
acestei dispoziŃii este răspunzător de daunele produse societăŃii dacă, fără votul său, nu s-ar fi 
obŃinut majoritatea cerută; 

� să achite la termenele stabilite contravaloarea acŃiunilor subscrise. 
 9.9 ObligaŃiile societăŃii sunt garantate cu patrimoniul acesteia, iar acŃionarii răspund numai 
în limita valorică a acŃiunilor deŃinute de fiecare. 
 9.10 Patrimoniul societăŃii nu poate fi grevat de datorii şi de alte obligaŃii personale ale 
acŃionarilor.  

Art. 10.  Majorarea sau reducerea capitalului social: 
 10.1 Capitalul social se poate mări prin emisiunea de acŃiuni noi sau prin majorarea valorii 
nominale a acŃiunilor existente. 
 10.2 La majorarea capitalului social prin subscrierea acŃiunilor noi în schimbul unor 
aporturi în numerar, acŃionarii existenŃi au drept de preferinŃă, proporŃional cu numărul acŃiunilor 
pe care le posedă la data majorării. 

10.3 Capitalul social poate fi redus prin micşorarea numărului de acŃiuni, reducerea valorii 
nominale a acŃiunilor, dobândirea propriilor acŃiuni sau alte modalităŃi prevăzute de legislaŃia în 
materie. 
 10.4 Majorarea sau reducerea capitalului social se stabileşte prin Hotărârea Adunării 
Generale a AcŃionarilor, în condiŃiile legii. 
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C  A  P  I  T  O  L  U  L    5 

CONDUCEREA, ADMINISTRAREA ŞI CONTROLUL BĂNCII 

 
Art.11. Organele Băncii: 
11.1 Organele statutare ale Băncii sunt Adunarea Generală a AcŃionarilor şi Consiliul de 

AdministraŃie. 
Art. 12. Adunarea Generală a AcŃionarilor: 
12.1 Adunarea Generală a AcŃionarilor este organul de conducere a Băncii, care stabileşte 

politica economică şi comercială şi decide asupra activităŃii acesteia. 
12.2 Adunarea Generală a AcŃionarilor este convocată de Consiliul de AdministraŃie, ori de 

câte ori este necesar. FormalităŃile de convocare a Adunării Generale se vor efectua cu respectarea 
legislaŃiei în vigoare. 
 12.3 Adunarea Generală a AcŃionarilor poate fi ordinară şi extraordinară. 

Art.13. Adunarea Generală  Ordinară a AcŃionarilor (AGOA): 
13.1 AGOA se întruneşte cel puŃin o dată pe an după încheierea exerciŃiului financiar, în 

termenul prevăzut de lege, sau ori de câte ori este nevoie a se lua o hotărâre dată de lege şi de 
prezentul Act Constitutiv în competenŃa sa. 

13.2 Pentru validitatea deliberărilor AGOA este necesară prezenŃa acŃionarilor care să 
deŃină cel puŃin o pătrime din numărul total de drepturi de vot. Hotărârile se iau cu majoritatea 
voturilor exprimate.  

13.3 Dacă AGOA nu poate lucra din cauza neîndeplinirii condiŃiilor prevăzute la aliniatul 
precedent, adunarea ce se va întruni la o a doua convocare poate să delibereze asupra punctelor de 
pe ordinea de zi a celei dintâi adunări, indiferent de cvorumul întrunit, luând hotărâri cu majoritatea 
voturilor exprimate. 

Art.14. AtribuŃiile AGOA: 
   14.1 În afară de dezbaterea altor probleme înscrise pe ordinea de zi, Adunarea Generală 

Ordinară este obligată: 
a. să discute, să aprobe sau să modifice situaŃiile financiare anuale, pe baza rapoartelor 

prezentate de Consiliul de AdministraŃie si de auditorii financiari şi să fixeze dividendul; 
b. să aleagă şi să revoce membrii Consiliului de AdministraŃie şi să fixeze remuneraŃia acestora 

pentru exerciŃiul în curs; 
c. să numească şi să fixeze durata minimă a contractului de audit financiar, precum şi să revoce 

auditorul financiar, 
d. să se pronunŃe asupra gestiunii administratorilor; 
e. să stabilească bugetul de venituri şi cheltuieli şi programul de activitate; 
f. să hotărască gajarea, închirierea sau desfiinŃarea uneia sau a mai multor unităŃi ale Băncii. 

Art.15. Adunarea Generală Extraordinară a AcŃionarilor (AGEA): 
15.1 Adunarea Generală Extraordinară a AcŃionarilor este convocată ori de câte ori este 

necesar pentru a se lua deciziile date în competenŃa sa prin lege. 
15.2 Pentru validitatea deliberărilor AGEA este necesară la prima convocare prezenŃa 

acŃionarilor deŃinând cel puŃin o pătrime din numărul total de drepturi de vot, iar la convocările 
următoare, prezenŃa acŃionarilor reprezentând cel puŃin o cincime din numărul total de drepturi de 
vot. 

15.3 Hotărârile sunt luate cu majoritatea voturilor deŃinute de acŃionarii prezenŃi sau 
reprezentaŃi. Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societăŃii, de reducere sau 
majorare a capitalului social, de fuziune, divizare sau de dizolvare a societăŃii se ia cu o majoritate 
de cel puŃin două treimi din drepturile de vot deŃinute de acŃionarii prezenŃi sau reprezentaŃi.  

Art.16 AtribuŃiile AGEA: 
 16.1 Adunarea Generală Extraordinară este competentă a lua hotărâri pentru: 

a. prelungirea duratei societăŃii; 
b. majorarea capitalului social; 
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c. reducerea capitalului social sau reîntregirea sa prin emisiune de noi acŃiuni; 
d. fuziunea cu alte societăŃi sau divizarea societăŃii; 
e. dizolvarea anticipată a Băncii; 
f. conversia acŃiunilor dintr-o categorie în cealaltă; 
g. conversia unei categorii de obligaŃiuni în altă categorie sau în acŃiuni; 
h. emisiunea de obligaŃiuni; 
i. aprobarea încheierii de către Consiliul de AdministraŃie  a actelor juridice privind dobândirea, 

înstrăinarea, închirierea, schimbarea sau constituirea în garanŃie a bunurilor aflate în 
patrimoniul Băncii, a căror valoare depăşeşte limita stabilită prin lege;  

j. oricare altă modificare a actului constitutiv sau oricare altă hotărâre pentru care este cerută 
aprobarea Adunării Generale Extraordinare. 

Art. 17 Organizarea Adunării Generale a AcŃionarilor : 
 17.1 Adunarea Generală a AcŃionarilor este condusă de Preşedintele Consiliului de 
AdministraŃie, iar în lipsa acestuia, de persoana desemnată de acesta pentru a-l înlocui, dacă 
Adunarea Generală nu decide altfel. 
 17.2 Adunarea Generală a AcŃionarilor alege unu până la 3 (trei) secretari, care vor verifica 
lista de prezenŃă a acŃionarilor, indicând capitalul social, pe care îl reprezintă fiecare, precum şi 
îndeplinirea tuturor formalităŃilor cerute de lege şi prezentul Act Constitutiv pentru Ńinerea adunării 
generale. 
 17.3 AcŃionarii pot fi reprezentaŃi la Adunarea Generală a AcŃionarilor de reprezentanŃii lor 
legali, de persoane împuternicite de aceştia prin procură specială sau de alŃi acŃionari. Membrii 
Consiliului de AdministraŃie ori funcŃionarii Băncii nu îi pot reprezenta pe acŃionari, sub sancŃiunea 
nulităŃii hotărârii, dacă fără votul acestora nu s-ar fi obŃinut majoritatea cerută. 
 17.4 AcŃionarii care au calitatea de membri ai Consiliului de AdministraŃie nu pot vota, în 
baza acŃiunilor pe care le posedă, nici personal, nici prin mandatar, descărcarea gestiunii lor sau o 
problemă în care persoana sau administraŃia lor ar fi în discuŃie. Persoanele respective pot vota însă 
situaŃia financiară anuală, dacă nu se poate forma majoritatea prevăzută de legi şi de prezentul Act 
Constitutiv. 
 17.5 Hotărârile Adunărilor Generale se iau prin vot exprimat conform prevederilor în 
vigoare. 
 17.6 Cu ocazia şedinŃelor Adunărilor Generale a AcŃionarilor sunt întocmite procese 
verbale care vor fi înregistrate într-un registru special, Ńinut la sediul Băncii. Aceste procese 
verbale vor menŃiona îndeplinirea formalităŃilor privind convocarea şi vor include numele 
acŃionarilor participanŃi sau al reprezentanŃilor acestora, numărul de acŃiuni reprezentate, un sumar 
al dezbaterilor, hotărârilor adoptate şi, la cererea acŃionarilor, declaraŃiile făcute de aceştia în 
timpul şedinŃelor. Procesul-verbal va fi semnat de Preşedintele de şedinŃă şi de Secretar şi va avea 
anexate documentele privitoare la convocare, precum şi lista acŃionarilor participanŃi. 
 17.7 Hotărârile Adunărilor Generale luate în condiŃiile legii şi ale prezentului Act 
Constitutiv sunt obligatorii şi pentru acŃionarii absenŃi sau neprezentaŃi, precum şi pentru acŃionarii 
care au votat împotrivă. 

Art.18 Consiliul de AdministraŃie: 
          18.1 Adunarea Generală Ordinară a AcŃionarilor, la propunerea membrilor actuali sau a 
acŃionarilor, alege Consiliul de AdministraŃie, care este alcătuit din 9 membri (numiŃi 
administratori), având reputaŃia şi experienŃa adecvate activităŃii Băncii. 
          Administratorii exercită responsabilităŃile şi sarcinile stabilite doar după aprobarea de către 
Banca NaŃională a României.  
          Administratorii sunt aleşi pentru o perioadă de 4 ani, fiind reeligibili.  

18.2  Nu pot fi aleşi administratori ai Băncii persoanele care se află în situaŃiile de 
incompatibilitate sau interdicŃie prevăzute de legislaŃia aplicabilă Băncii. 

18.3 Consiliul de AdministraŃie alege dintre membrii săi un Preşedinte al Consiliului, a cărui 
mandat nu poate depăşi perioada manadatului de administrator.   
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18.4 Majoritatea membrilor Consiliului de AdministraŃie va fi formată din administratori 
care nu exercită şi funcŃii în conducerea operativă a Băncii. 

18.5 Calitatea de membru al Consiliului de AdministraŃie încetează prin expirarea 
mandatului, deces, demisie, incompatibilitate legală, motive medicale sau revocare. Administratorii 
pot fi revocaŃi de către Adunarea Generală Ordinară a AcŃionarilor pe motiv de nerealizări 
manageriale. 

18.6 În caz de vacanŃă a unuia sau a mai multor posturi de administrator, Consiliul de 
AdministraŃie îşi desfăşoară activitatea cu numărul rămas de membri. Dacă vacanŃa determină 
neîntrunirea condiŃiilor legii, administratorii rămaşi convoacă de îndată Adunarea Generală 
Ordinară a AcŃionarilor, pentru a completa numărul de membri ai Consiliului de AdministraŃie.                     
Durata pentru care este ales noul administrator  pentru a ocupa locul vacant va fi egală cu perioada 
care a rămas până la expirarea mandatului predecesorului său. 

18.7 Pentru ca numirea unui administrator să fie valabilă din punct de vedere juridic, 
persoana numită trebuie să o accepte în mod expres. 

18.8 La preluarea funcŃiei, administratorii trebuie să încheie o asigurare pentru răspundere 
profesională. 

18.9  Consiliul de AdministraŃie este însărcinat cu îndeplinirea tuturor actelor necesare şi 
utile pentru realizarea obiectului de activitate al Băncii, cu excepŃia celor rezervate de lege pentru 
Adunarea Generală a AcŃionarilor. 

18.10 Consiliul de AdministraŃie are următoarele competenŃe de bază, care nu pot fi delegate 
directorilor: 

1. stabilirea direcŃiilor principale de activitate şi de dezvoltare ale societăŃii; 
2. stabilirea sistemului contabil şi de control financiar şi aprobarea planificării financiare; 
3. numirea şi revocarea directorilor şi stabilirea remuneraŃiei lor; 
4. supravegherea activităŃii directorilor; 
5. pregătirea raportului anual, organizarea adunării generale a acŃionarilor şi implementarea 

hotărârilor acesteia; 
6. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolvenŃei societăŃii, potrivit legii; 
7. atribuŃiile primite de Consiliul din partea Adunării Generale a AcŃionarilor prin delegare 

de competenŃă. 
18.11 Consiliul de AdministraŃie are în principal următoarele atribuŃii: 

Aprobă: 
1. sistemul de organizare şi funcŃionare a Băncii, care să respecte regulile unei practici 

bancare prudente şi sănătoase şi să răspundă cerinŃelor autorităŃii de supraveghere; 
2. sistemul de salarizare şi alte forme de remunerare a personalului; 
3. numirea şi revocarea, la propunerea directorului general al Băncii, a directorilor executivi 

din Centrala Băncii şi din unităŃile teritoriale, inclusiv remuneraŃia acestora; 
4. CondiŃiile Generale de Afaceri ale Băncii, manualele, procedurile, normele, regulamentele 

interne de funcŃionare, precum şi alte reglementări interne; 
5. documentele de planificare: strategii, politici, planuri; 
6. componenŃa şi regulamentele de funcŃionare ale comitetelor înfiinŃate în subordinea 

Consiliului de AdministraŃie conform legislaŃiei, sau prevăzute prin organizarea internă; 
7. mutarea sediului social al Băncii; 
8. înfiinŃarea, mutarea sediilor secundare ale Băncii, schimbarea denumirii acestora, 

transformarea dintr-un tip de unitate în altul sau desfiinŃarea unor sedii secundare, în Ńară şi 
străinătate; în acest sens, conducerea operativă a Băncii va putea fi împuternicită de către 
Consiliul de AdministraŃie să semneze orice documente necesare pentru înregistrarea 
acestor hotărâri la autorităŃile competente; 

9. încheierea de acte juridice în numele şi contul Băncii, prin care se dobândesc, înstrăinează, 
închiriază, schimbă sau constituie în garanŃie bunuri aflate în patrimoniul Băncii, a căror 
valoare nu depăşeşte limita stabilită prin lege;  

10. limitele de competenŃă în operaŃiuni active şi pasive pentru structurile organizatorice ale 
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Băncii; 
11. operaŃiunile active sau pasive aflate în competenŃa proprie conform reglementărilor BNR 

sau celor interne; 
12. măsurile de sancŃionare disciplinară şi materială a salariaŃilor numiŃi/angajaŃi de acesta; 
13. participaŃiile la capitalul social al altor societăŃi, în condiŃiile legii; 
14.  scoaterea din funcŃiune a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, declasarea materialelor; 
15.  regimul de amortizare a imobilizărilor corporale şi necorporale; 
16. rezultatele inventarierii anuale; 
17. constituirea şi utilizarea provizioanelor pentru riscuri şi cheltuieli precum şi trecerea pe 

costuri şi cheltuieli nedeductibile a sumelor imposibil de recuperat sau a celor a căror 
recuperare nu poate fi realizată în condiŃii economice de eficienŃă; 

18. acordurile/convenŃiile/contractele de cooperare/împrumut cu instituŃiile/organismele 
financiare şi de credit precum şi cu autorităŃile administraŃiei publice centrale/locale sau 
instituŃiile publice;  

19. externalizarea unora dintre activităŃile aflate în obiectul de activitate al Băncii; 
20. afilierea Băncii la organisme/instituŃii interne şi internaŃionale, precum şi acordurile de 

colaborare cu aceste instituŃii; 
21. cotarea pe o piaŃă reglementată a valorilor mobiliare emise de Bancă. 

Propune spre aprobare Adunării Generale a AcŃionarilor (A.G.O.A. sau A.G.E.A, după caz):  

1. modificarea actului constitutiv, majorarea sau reducerea capitalului social; 
2. emiterea de acŃiuni, obligaŃiuni şi alte titluri de valoare; 
3. situaŃiile financiare anuale, însoŃite de raportul administratorilor şi de raportul auditorului 

financiar; 
4. proiectul Bugetului de venituri şi cheltuieli şi Programul de activitate pentru exerciŃiul 

financiar următor; 
5. repartizarea legală a profitului Băncii. 

Alte atribuŃii: 
• convoacă, organizează şi participă la adunările acŃionarilor; 
• exercită alte atribuŃii conferite prin lege, prin reglementările BNR sau stabilite de Adunarea 

Generală; 
• aprobă regulamentul propriu de organizare şi funcŃionare, prin care se vor detalia atribuŃiile 

stabilite prin prezentul Act Constitutiv ca şi modalitatea de organizare şi funcŃionare a 
şedinŃelor Consiliului de AdministraŃie.  

18.12 Administratorii sunt solidar răspunzători de îndeplinirea tuturor obligaŃiilor ce le revin 
prin prezentul Act sau potrivit legislaŃiei aplicabile. 

18.13 Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de AdministraŃie este necesară prezenŃa a 
cel puŃin jumătate din numărul administratorilor. Deciziile se iau cu majoritatea absolută a 
voturilor administratorilor prezenŃi, iar în caz de paritate a voturilor şi dacă preşedintele Consiliului 
este şi director, propunerea supusă votului este considerată respinsă. 

18.14 Preşedintele coordonează activitatea consiliului şi raportează cu privire la aceasta 
Adunării Generale a AcŃionarilor. El veghează la buna funcŃionare a organelor Băncii. 
                  În cazul în care preşedintele se află în imposibilitate temporară de a-şi exercita 
atribuŃiile, pe durata stării respective de imposibilitate Consiliul de AdministraŃie însărcinează pe 
un alt administrator cu îndeplinirea funcŃiei de preşedinte. 

18.15 Consiliul de administraŃie se întruneşte cel puŃin o dată pe lună. 
18.16 Preşedintele convoacă Consiliul de AdministraŃie, stabileşte ordinea de zi, veghează 

asupra informării adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi şi 
prezidează întrunirea. 
                    Consiliul de AdministraŃie este, de asemenea, convocat la cererea motivată a cel puŃin 
doi dintre membrii săi. În acest caz, ordinea de zi este stabilită de către autorii cererii. Preşedintele 
este obligat să dea curs unei astfel de cereri. 
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18.17 Convocarea pentru întrunirea Consiliului de AdministraŃie va fi transmisă 
administratorilor cu suficient timp înainte de data întrunirii, termenul fiind stabilit prin 
regulamentul propriu de organizare şi funcŃionare. Convocarea va cuprinde data, locul unde se va 
Ńine şedinŃa şi ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt prevăzute pe ordinea de zi se pot lua 
decizii doar în cazuri de urgenŃă. 
                    În cazuri excepŃionale, justificate prin urgenŃa situaŃiei şi interesul societăŃii, deciziile 
Consiliului de AdministraŃie pot fi luate prin votul unanim exprimat în scris al membrilor, fără a 
mai fi necesară o întrunire a Consiliului.  

18.18 La fiecare şedinŃă se va întocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele 
participanŃilor, ordinea deliberărilor, deciziile luate, numărul de voturi întrunite şi opiniile separate. 
Procesul-verbal este semnat de către preşedintele de şedinŃă şi de către cel puŃin un alt 
administrator. 

18.19 La şedinŃele Consiliului pot fi convocaŃi, la iniŃiativa oricărui membru al Consiliului, 
salariaŃi ai Băncii iar aceştia sunt obligaŃi să participe. Ei nu au drept de vot, cu excepŃia 
directorilor care sunt şi administratori. 
        Art. 19 Conducerea operativă: 

19.1 Conducerea operativă a Băncii este delegată de Consiliul de AdministraŃie unui director 
general şi unui număr de trei directori generali adjuncŃi, care pot fi numiŃi dintre administratori sau 
din afara Consiliului de AdministraŃie. Aceştia trebuie să îndeplinească condiŃiile de 
compatibilitate cu funcŃia impuse de legislaŃia aplicabilă Băncii şi să fie aprobaŃi de Banca 
NaŃională a României înainte de începerea exercitării responsabilităŃilor încredinŃate. 

19.2 Preşedintele Consiliului de AdministraŃie al Băncii poate fi numit şi director general. 
19.3 Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor măsurilor aferente conducerii societăŃii, în 

limitele obiectului de activitate şi cu respectarea competenŃelor exclusive rezervate Consiliului de 
AdministraŃie şi Adunării Generale a AcŃionarilor, de lege sau de prezentul Act Constitutiv. 

19.4 Modul de organizare a activităŃii directorilor este stabilit prin Regulamentul de 
Organizare şi FuncŃionare a Băncii, aprobat de Consiliului de AdministraŃie. 
          Art.20. Reprezentarea Băncii: 
         20.1 Banca este reprezentată în raport cu terŃii şi în justiŃie prin directorul general sau 
directorii generali adjuncŃi. Consiliul de AdministraŃie păstrează însă atribuŃia de reprezentare a 
societăŃii în raporturile cu directorii. 
          20.2 Sucursalele şi agenŃiile Băncii sunt dependente din punct de vedere juridic de Bancă, 
dar au, prin delegare de competenŃă, dreptul de reprezentare în faŃa instanŃelor judecătoreşti, 
autorităŃilor şi altor instituŃii pentru activităŃile de care răspund. 
        Art. 21 Controlul activităŃii: 

      21.1 Consiliul de AdministraŃie este însărcinat cu supravegherea activităŃii directorilor. 
              Orice administrator poate solicita directorilor informaŃii cu privire la conducerea 
operativă a societăŃii.  
              Directorii vor informa Consiliul de AdministraŃie în mod regulat şi cuprinzător asupra 
operaŃiunilor întreprinse şi asupra celor avute în vedere. 

21.2  Directorii pot fi revocaŃi oricând de către Consiliul de AdministraŃie, cu excepŃia 
directorilor care sunt şi administratori, caz în care revocarea se face de către Adunarea Generală a 
AcŃionarilor. 

21.3 Membrii Consiliului de AdministraŃie îşi vor exercita mandatul cu loialitate, în interesul 
societăŃii. Membrii Consiliului de AdministraŃie şi conducerea operativă nu au voie să divulge 
informaŃiile confidenŃiale şi secretele de afaceri ale societăŃii, la care au acces în calitatea lor de 
administratori şi/sau directori. Această obligaŃie le revine şi după încetarea mandatului de 
administrator/director. Aceştia sunt obligaŃi să respecte prevederile legate de secretul profesional în 
domeniul bancar şi relaŃia cu clientela aplicabile activităŃii Băncii. 

21.4  Administratorii răspund faŃă de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele 
îndeplinite de directori sau de personalul încadrat, când dauna nu s-ar fi produs dacă ei ar fi 
exercitat supravegherea impusă de îndatoririle funcŃiei lor. 
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                  Directorii vor înştiinŃa Consiliul de AdministraŃie de toate neregulile constatate cu 
ocazia îndeplinirii atribuŃiilor lor. 
                  Administratorii sunt solidar răspunzători cu predecesorii lor imediaŃi dacă, având 
cunoştinŃă de neregulile săvârşite de aceştia, nu le comunică auditorilor interni şi auditorului 
financiar. 
                 Răspunderea pentru actele săvârşite sau pentru omisiuni nu se întinde şi la 
administratorii care au făcut să se consemneze, în registrul deciziilor Consiliului de AdministraŃie, 
împotrivirea lor şi au încunoştinŃat despre aceasta, în scris, pe auditorii interni şi auditorul 
financiar. 

21.5 Administratorul care se află într-o anumită operaŃiune, direct sau indirect, în conflict de 
interese conform legislaŃiei în vigoare trebuie să îi înştiinŃeze despre aceasta pe ceilalŃi 
administratori şi pe auditorii interni şi să nu ia parte la nicio deliberare privitoare la această 
operaŃiune. 

21.6 Pentru activitatea operaŃională a Băncii se vor elabora reglementări interne care să 
asigure conformitatea activităŃii cu cerinŃele impuse de autorităŃile de supraveghere asupra 
proceselor de identificare, administrare, monitorizare şi raportare a riscurilor şi control intern. 

21.7 Conducerea operativă acŃionează în conformitate cu atribuŃiile şi limitele fixate de 
Consiliul de AdministraŃie şi prin Regulamentul de Organizarea şi FuncŃionare a Băncii. 
         Art.22. Auditorul financiar: 

   22.1 Banca va avea un auditor financiar, aprobat de Banca NaŃională a României, care îşi va 
desfăşura activitatea în conformitate cu standarde şi practici acceptate pe plan internaŃional. 

  22.2 Banca va înlocui periodic auditorul financiar şi va respecta cerinŃele BNR în domeniul 
auditului financiar. 

  22.3 Auditorul financiar va întocmi raportul anual pe care îl va prezenta Adunării Generale şi 
va respecta condiŃiile impuse de lege pentru desfăşurarea activităŃii proprii. 

  Art. 23 Auditorul intern: 
 23.1 Banca va organiza activitatea de audit intern conform normelor elaborate de Camera 

Auditorilor Financiari din România şi Banca NaŃională a României. 
 Art.24:  Consiliul de AdministraŃie înregistrează la registrul comerŃului orice schimbare a 

auditorului intern sau auditorului financiar.  
       Art. 25 SituaŃiile financiare: 

25.1 Anul financiar bancar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecărui an 
calendaristic. 

25.2 Banca va întocmi situaŃiile financiare anuale şi situaŃii financiare consolidate, care să 
respecte toate condiŃiile legale, inclusiv cele de publicitate.   
      Art. 26 Registrele societăŃii: 
     26.1  În afară de alte registre prevăzute de lege, Banca trebuie să Ńină: 
               - un registru al şedinŃelor şi deliberărilor adunării generale; 
               - un registru al şedinŃei şi deliberărilor Consiliului de AdministraŃie; 
               - un registru al deliberărilor şi constatărilor făcute de auditorul intern; 
               - un registru al obligaŃiunilor emise. 
 

C  A  P  I  T  O  L  U  L    6 

DISPOZITII FINALE ŞI TRANZITORII 
 

Art. 27  Dizolvarea, fuziunea, divizarea şi lichidarea Băncii se va face, în condiŃiile şi în 
conformitate cu procedura stabilită de legile privind societăŃile comerciale, cu respectarea normelor 
speciale şi avizelor exprese ale Băncii NaŃionale a României, precum şi a celorlalte prevederi 
legale speciale în vigoare la momentul respectiv. 

Art. 28 Membrii Consiliului de Administratie şi conducerea operativă a Băncii sunt 
răspunzători faŃă de Bancă pentru prejudiciile aduse din culpa lor, ca urmare a neîndeplinirii sau 
îndeplinirii defectuoase a atribuŃiilor ce le revin. 
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Art. 29  SalariaŃii Băncii, cu excepŃia directorului general şi directorilor generali adjuncti, 
nu vor putea fi membri în Consiliul de AdministraŃie.  
 Art. 30  Nu vor putea fi administrator, personal de conducere şi de execuŃie, persoanele 
care, potrivit legii sunt incapabile sau incompatibile, iar dacă au fost alese sunt decăzute din 
drepturi. 

Art. 31  Directorii generali, directorii executivi din Centrala Băncii şi din unităŃile 
teritoriale nu pot fi directori, administratori, membri ai directoratului ori ai consiliului de 
supraveghere, cenzori sau auditori interni ori asociaŃi cu răspundere nelimitată, în alte societăŃi 
concurente sau având acelaşi obiect de activitate, sub pedeapsa revocării şi răspunderii pentru 
daune,  în afară de cazurile când exercită aceste funcŃii cu autorizarea Consiliului de AdministraŃie, 
în condiŃiile legii. 

Art. 32 Sediile secundare ale Băncii îşi desfăşoară activitatea pe baza Regulamentului de 
Organizare şi FuncŃionare al Băncii Comerciale Carpatica, aprobat de Consiliul de AdministraŃie, a 
normelor metodologice şi a celorlalte acte interne date în aplicarea acestora. 

Art. 33 Directorii sediilor secundare reprezintă Banca în faŃa autorităŃilor publice, precum şi 
în relaŃiile cu persoane juridice si fizice, în legătură cu activitatea unităŃilor pe care le conduc, în 
limitele competenŃelor atribuite prin Regulamentul de Organizare şi FuncŃionare sau prin ordin al 
directorului general ori prin mandat al Consiliului de AdministraŃie. 

Art. 34  Personalul Băncii va fi încadrat pe bază de contract individual de muncă, cu 
respectarea legislaŃiei muncii şi asigurărilor sociale.  

      Art.35 Prevederile prezentului Act Constitutiv, care reprezintă Legea Băncii, se 
completează cu prevederile legislaŃiei aplicabile activităŃii şi statutului Băncii. 

     Art. 36  Administratorii Băncii se vor îngriji ca toate formalităŃile legate de prezentul Act să 
fie îndeplinite pentru a asigura opozabilitatea acestuia.  

 
  
 
  


