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RAPORT CURENT 

conform prevederilor art. 224 din Legea nr. 297/2004 
 
 

Data raportului:  03 septembrie 2007 
Denumirea societăţii emitente:  SC „BERMAS” SA  
Sediul social:  Şcheia, str. Humorului nr. 61, judeţul Suceava 
Numărul de telefon/fax: 0230526545;  0230526542 
Codul de înregistrare fiscală:  RO 723636 
Numărul de înregistrare în Registrul Comerţului:  J33/37/1991 
Capital social subscris şi vărsat: 13467939,80 RON   
Piaţa reglementată pe care se tranzacţionează valorile mobiliare emise:  Bursa de Valori Bucureşti 
 
 În conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 republicată privind societăţile comerciale cu 
toate modificările şi completările ulterioare, ultimele fiind prevederile Legii 441/2006 şi OUG 
82/2007; a Legii nr. 297/2004 privind piaţa de capital şi în conformitate cu prevederile Actului 
Constitutiv al societăţii,  CONSILIUL  DE  ADMINISTRAŢIE al SC „BERMAS” SA, cu sediul în 
Şcheia, str. Humorului nr. 61, judeţul Suceava, înregistrată la Oficiul Registrului Comerţului 
Suceava sub nr. J33/37/723636; 
 

CONVOACĂ 

ADUNAREA  GENERALĂ  ORDINARĂ  A  ACŢIONARILOR 
 

 În data de 5 octombrie 2007 ora 730 în sala Cantinei „FACOS”, Platforma Industrială Şcheia 
f.n., judeţul Suceava şi în continuare 

ADUNAREA  GENERALĂ EXTRAORDINARĂ A  ACŢIONARILOR 

În aceeaşi zi şi acelaşi loc la ora 1000 pentru toţi acţionarii înregistraţi în Registrul Acţionarilor SC 
„BERMAS”  SA, la sfârşitul zilei de 27 septembrie 2007, zi stabilită ca dată de referinţă  pentru 
ambele adunări generale. 
 
 I.  ADUNAREA  GENERALĂ  ORDINARĂ  A  ACŢIONARILOR  are următoarea 
ordine de zi: 
 1. Ratificarea hotărârilor luate de consiliul de Administraţie în perioada 12 martie 2007 – 5 
octombrie 2007; 
 2. Alegerea noilor administratori ce vor forma Consiliul de Administraţie al societăţii  pentru 
un mandat de 4 ani, ca urmare a expirării mandatelor actualilor administratori, precum şi descărcarea 
de gestiune a actualilor administratori; 
 3.  Numirea auditorului financiar şi stabilirea duratei contractului de audit financiar; 
 4.  Stabilirea şi aprobarea limitelor generale de renumeraţie a  membrilor Consiliului de 
Administraţie şi împuternicirea Consiliului de Administraţie prin PREŞEDINTE în calitate de 
MANDATAR  să stabilească renumeraţiile suplimentare acordate membrilor Consiliului de 
Administraţie în funcţii specifice de directori precum şi a onorariului auditorului financiar; 
 5.  Stabilirea datei de 22 octombrie ca dată de înregistrare;  
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 6.  Împuternicirea persoanei/persoanelor care vor duce la îndeplinire prevederile hotărârilor 
Adunării Generale Ordinare  a Acţionarilor. 
 Referitor la punctul 2 al ordinei de zi  a Adunării Generale Ordinare a Acţionarilor, se 
precizează că lista cuprinzând informaţii cu privire la numele, localitatea de domiciliu şi calificarea 
profesională ale persoanelor propuse pentru funcţia de administrator se află la sediul societăţii şi este 
la dispoziţia acţionarilor putând fi consultată şi completată de aceştia.  Candidaturile pentru mandatul 
de administrator pot fi depuse până la data de 21 septembrie 2007. 
 
 

II. ADUNAREA GENERALĂ EXTRAORDINARĂ A ACŢIONARILOR  are 
următoarea ordine de zi: 

1.  Aprobarea modificării în structură şi valoric a programului de investiţii pentru anii 2007—
2008; 

2. Aprobarea majorării plafonului de credite pe termen mediu pentru finanţarea parţială a 
obiectivelor de investiţii ce vor fi realizate şi puse în funcţiune în anul 2007 –2008.  Aprobarea 
gajării şi ipotecării unor bunuri mobile şi imobile din patrimoniu pentru garantarea creditelor ce se 
vor angaja la bănci pentru realizarea obiectivelor de investiţii; 

3.  Aprobarea modificării şi completării prevederilor ACTULUI CONSTITUTIV  al societăţii 
astfel: 
 

ART. 6. ACŢIUNILE 
 Acţiunile societăţii sunt nominative, emise în formă dematerializată prin înscrieri în cont.  
Acţiunile societăţii se tranzacţionează la Bursa de Valori Bucureşti. Dreptul de proprietate 

asupra acţiunilor se transmite în conformitate cu prevederile legislaţiei specifice care reglementează 
piaţa de capital. 

Evidenţa acţiunilor se ţine de către S.C. Depozitarul Central S.A. cu sediul în str. Făgăraş, nr. 
25, sector 1, Bucureşti, CUI 9638020. 
 
  ART. 7. MAJORAREA SAU REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL 

Capitalul social poate fi majorat sau redus în baza hotărârii Adunării Generale Extraordinare 
a Acţionarilor, în condiţiile şi cu respectarea procedurii prevăzute de prezentul act constitutiv şi de 
lege. 
  
  ART. 8.  DREPTURI  ŞI  OBLIGAŢII  DECURGÂND  DIN  ACŢIUNI  

- Fiecare acţiune subscrisă si vărsată de acţionari conferă acestora dreptul la un vot în 
Adunarea 
Generală a Acţionarilor, dreptul de a alege şi de a fi aleşi în organele de conducere, dreptul de a 
participa la distribuirea profitului conform prezentului act constitutiv şi dispoziţiilor legale precum şi 
alte drepturi prevăzute în acest act constitutiv. 

- Deţinerea de acţiuni implică adeziunea de drept la prezentul act constitutiv. 
- Drepturile şi obligaţiile legate de acţiuni urmează acţiunile în cazul trecerii lor în 

proprietatea altor persoane. 
- Când o acţiune nominativă devine proprietatea mai multor persoane, nu se va înscrie 

transmiterea decât în condiţiile în care acestea desemnează un reprezentant unic pentru exercitarea 
drepturilor rezultând din acţiune. 

- Obligaţiile sunt garantate cu capitalul social, iar acţionarii răspund în limita acţiunilor pe 
care le deţin. 

- Patrimoniul societăţii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligaţii personale ale 
acţionarilor. 

 
  ART. 9. CESIUNEA ACŢIUNILOR 
 - Cesiunea acţiunilor este permisă atât între acţionari cât şi între aceştia şi terţi, fără existenţa 
vreunui drept de preemţiune. 

- Cesiunea parţială sau totală a acţiunilor se efectuează în condiţiile si cu procedura prevăzută 
de lege. 
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- Acţiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaşte decât un proprietar 
pentru fiecare acţiune. 
 
 
  CAPITOLUL IV 

  ADUNAREA GENERALĂ A ACŢIONARILOR 

 
  ART. 10.  ATRIBUŢII   

- Societatea este condusă de Adunarea Generală a Acţionarilor care poate fi Ordinară sau 
Extraordinara. 

- Adunarea Generală Ordinară se întruneşte la sediul societăţii sau într-un alt loc anunţat prin 
convocator, cel puţin o dată pe an, în cel mult 4 luni de la încheierea exerciţiului financiar şi are 
următoarele atribuţii principale: 

a) aproba sau modifica situaţiile financiare anuale ale societăţii, după analizarea raportului 
administratorilor şi a raportului auditorului financiar; 
b) aprobă repartizarea profitului, conform legii; 
c) alege şi revoca administratorii; 
d) fixează remuneraţia cuvenită administratorilor pentru exerciţiul în curs; 
e) stabileşte limita generala a remuneraţiilor acordate de către Consiliul de Administraţie 
administratorilor însărcinaţi cu funcţii specifice şi directorilor; 
f) se pronunţa asupra gestiunii administratorilor; 
g) alege şi revocă auditorul financiar al societăţii şi se pronunţă asupra duratei minime a 
contractului de audit financiar; 
h) aprobă bugetul de venituri şi cheltuieli şi, după caz, programul de activitate pentru 
exerciţiul financiar următor; 
i) hotărăşte gajarea, închirierea sau desfiinţarea uneia sau mai multor unităţi ale societăţii; 
j) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de lege în sarcina sa. 
- Adunarea Generala Extraordinara se întruneşte la sediul societăţii sau într-un alt loc anunţat 

prin actul de convocare, ori de câte ori este necesar a se lua o hotărâre pentru: 
a) schimbarea formei juridice a societăţii; 
b) schimbarea obiectului principal de activitate; 
c) fuziunea cu alte societăţi sau divizarea societăţii; 
d) dizolvarea societăţii; 
e) majorarea capitalului social; 
f) reducerea capitalului social sau reîntregirea lui prin emisiune de noi acţiuni; 
g) emisiunea de obligaţiuni; 
h) conversia unei categorii de obligaţiuni în alta categorie sau în acţiuni; 
i) conversia acţiunilor nominative în acţiuni la purtător sau a acţiunilor la purtător în acţiuni 
nominative; 
j) conversia acţiunilor dintr-o categorie în cealaltă; 
k) aprobarea încheierii unor acte juridice prin care se înstrăinează, se închiriază, se schimbă 

sau se constituie în garanţie bunuri aflate în patrimoniul societăţii, a căror valoare depăşeşte jumătate 
din valoarea contabilă a activelor societăţii la data încheierii actului juridic, ori prin care se 
dobândesc bunuri depăşind această valoare; 

l) aprobarea încheierii actelor de dobândire, înstrăinare, schimb sau de constituire în garanţie 
a unor active din categoria activelor imobilizate ale societăţii, a căror valoare depăşeşte, 
individual sau cumulat, pe durata unui exerciţiu financiar, 20% din totalul activelor 
imobilizate mai puţin creanţele; 
m) aprobarea încheierii actelor prin care se închiriază active corporale pentru o perioadă mai 
mare de un an, a căror valoare individuala sau cumulată faţă de acelaşi cocontractant sau 
persoane implicate ori afiliate depăşeşte 20% din valoarea totalului activelor imobilizate mai 
puţin creanţele la data încheierii actului juridic, precum şi asocierile pe o perioadă mai mare 
de un an depăşind aceeaşi valoare; 
n) aprobă încheierea de acte juridice prin care un administrator sau un director înstrăineaza 
sau dobândeşte bunuri către sau de la societate având o valoarea de peste 10% din valoarea 
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activelor nete ale societăţii precum şi acte juridice privind închirierea sau leasingul care au 
drept obiect asemenea bunuri; 
o) aprobarea regulamentului de organizare şi funcţionare a Consiliului de Administraţie; 
p) aprobă înfiinţarea sau desfiinţarea unor sedii secundare – sucursale, agenţii, reprezentanţe 

sau alte asemenea unităţi fără personalitate juridică; 
q) orice alte atribuţii stabilite de lege în sarcina sa. 
 
 ART. 11. CONVOCARE 
- Adunarea Generală a Acţionarilor va fi convocată de către Consiliul de Administraţie, ori de 

câte ori este nevoie, sau la cererea acţionarilor reprezentând 5% din capitalul social. În acest ultim 
caz, Adunarea Generală va fi convocată în termen de cel mult 30 de zile şi se va întruni în termen de 
cel mult 60 de zile de la data primirii cererii. 

- Convocatorul se publica în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a, şi în unul din 
ziarele de largă răspândire din localitatea în care se află sediul societăţii precum şi într-un ziar 
naţional. 

Termenul de întrunire nu va fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocării în Monitorul 
Oficial al României, Partea a IV-a. Convocarea va fi depusă la Regia Autonomă «Monitorul Oficial» 
în vederea publicării, în termen de cel mult 5 zile de la data adoptării de către Consiliul de 
Administraţie a deciziei de întrunire a Adunării Generale. 

- Convocarea va cuprinde locul, data şi ora ţinerii adunării precum şi ordinea de zi cu 
menţionarea explicită a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunării. 

- Când în ordinea de zi figurează propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea 
va trebui să cuprindă textul integral al propunerilor. 

- În înştiinţarea pentru prima adunare generală se va putea fixa ziua şi ora pentru cea de-a 
doua  adunare, pentru situaţia în care cea dintâi nu s-ar putea ţine. Dacă ziua pentru a doua adunare 
generală nu este menţionată în înştiinţarea publicată pentru prima, ea se va putea convoca în termen 
de 8 zile de la publicarea celei de-a doua convocări. 

- Au dreptul să ceară introducerea de noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai mulţi acţionari 
reprezentând, individual sau împreună, cel puţin 5% din capitalul social. Cererile se înaintează 
Consiliului de Administraţie în cel mult 15 zile de la publicarea convocării. Ordinea de zi, 
completată cu punctele propuse de către acţionari ulterior convocării, se publica în Monitorul Oficial 
al României, Partea a IV-a, şi în unul din ziarele de largă răspândire din localitatea în care se află 
sediul societăţii cu cel puţin 10 zile înainte de data adunării generale precum şi într-un ziar naţional. 

- Situaţiile financiare anuale, raportul anual al Consiliului de administraţie şi propunerea cu 
privire la distribuirea de dividende se pun la dispoziţia acţionarilor la sediul societăţii, de la data 
convocării adunării generale. 
 
  ART. 12.  ORGANIZARE 

- Adunarea Generală Ordinară şi cea Extraordinară sunt constituite valabil şi pot lua hotărâri 
dacă la prima convocare acţionarii, prezenţi sau reprezentaţi de alte persoane, acţionari sau nu, în 
baza unei procuri speciale, deţin cel puţin o treime din capitalul social. Hotărârile sunt valabil 
adoptate cu votul acţionarilor ce deţin majoritatea din capitalul social prezent sau reprezentat în 
adunare. 

- Dacă Adunarea Generală nu poate lucra din cauza neîndeplinirii condiţiilor de cvorum sus-
menţionate, adunarea ce se va întruni după o a doua convocare poate să delibereze asupra 
problemelor incluse pe ordinea de zi a celei dintâi adunări în prezenţa acţionarilor reprezentând o 
cincime din numărul total de drepturi de vot în cazul adunărilor extraordinare respectiv indiferent de 
cvorumul întrunit în cazul adunărilor ordinare, hotărârile fiind luate cu majoritatea voturilor 
acţionarilor prezenţi sau reprezentaţi. 

- Decizia de modificare a domeniului sau obiectului principal de activitate al societăţii, de 
majorare sau reducere a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de 
dizolvare a societăţii se ia cu o majoritate de cel puţin doua treimi din drepturile de vot deţinute de 
către acţionarii prezenţi sau reprezentaţi. 

- Procurile vor fi depuse la societate în original cu cel puţin 24 de ore înainte de adunare sub 
sancţiunea pierderii exerciţiului dreptului de vot în acea adunare. 



- Administratorii, directorii sau funcţionarii societăţii nu îi pot reprezenta pe acţionari, sub 
sancţiunea nulităţii hotărârii dacă, fără votul acestora, nu s-ar fi obţinut majoritatea cerută. 

- Adunarea Generală este prezidată de preşedintele Consiliului de Administraţie sau de o 
persoană care îi ţine locul. Preşedintele sau înlocuitorul acestuia deschide şedinţa şi propune, dintre 
acţionarii prezenţi, de la unul până la trei secretari. Alegerea acestora se face prin vot de către 
adunare. Aceştia verifică lista de prezenţă a acţionarilor şi îndeplinirea tuturor formalităţilor cerute 
de lege şi de actul constitutiv pentru ţinerea Adunării Generale. Unul dintre secretari va întocmi 
procesul-verbal al adunării la care se vor anexa actele referitoare la convocare, precum şi listele de 
prezenţa a acţionarilor.  

- Administratorii şi directorii sunt obligaţi să participe la Adunările Generale ale Acţionarilor. 
- Hotărârile adunărilor generale se iau prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu numai 

pentru alegerea şi revocarea administratorilor, a auditorului financiar şi pentru luarea hotărârilor 
referitoare la răspunderea membrilor organelor de administrare, de conducere şi de control ale 
societăţii.  Fiecare acţionar prezent la adunare primeşte un buletin de vot care poartă ştampila 
societăţii şi pe care sunt redactate toate punctele înscrise pe ordinea de zi, precum si opţiunile 
"pentru", "împotrivă" sau "abţinere". 

- Hotărârile Adunării Generale sunt obligatorii chiar şi pentru acţionarii absenţi, 
nereprezentaţi sau care au votat contra. 

- Un proces-verbal semnat de persoana care a prezidat şedinţa şi de un secretar, va constata 
îndeplinirea formalităţilor de convocare, data şi locul Adunării Generale, acţionarii prezenţi, numărul 
acţiunilor, dezbaterile în rezumat, hotărârile luate, iar la cererea acţionarilor, declaraţiile făcute de ei 
în şedinţă.   Procesul-verbal va fi trecut în registrul adunărilor generale. 

- Pentru a fi opozabile terţilor, hotărârile adunărilor generale vor fi depuse în termen de 15 
zile la oficiul registrului comerţului spre a fi menţionate în registru şi publicate în Monitorul Oficial 
al României, Partea a IV-a.  

- În cazul majorărilor de capital social prin aport în numerar, ridicarea dreptului de preferinţa 
a acţionarilor de a subscrie noile acţiuni trebuie sa fie hotărâtă în Adunarea Generală Extraordinară a 
Acţionarilor, la care participă cel puţin jumătate din numărul titularilor capitalului social, şi cu votul 
unui număr de acţionari care să reprezinte cel puţin 3/4 din drepturile de vot ale acţionarilor prezenţi 
sau reprezentaţi. Majorările de capital social prin aport în natură trebuie să fie aprobate de către 
Adunarea Generală Extraordinară a Acţionarilor, la care participă cel puţin jumătate din numărul 
titularilor capitalului social, şi cu votul acţionarilor ce deţin cel puţin 3/4 din drepturile de vot ale 
acţionarilor prezenţi sau reprezentaţi. Aporturile în natura pot consta numai în bunuri performante 
necesare realizării obiectului de activitate al societăţii. 
 
 
  CAPITOLUL V . 

CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE 
 
  ART.  13.  ORGANIZARE 

- Activitatea societăţii este condusă de către un Consiliu de Administraţie compus din 7 
(şapte) membri, persoane fizice aleşi de către Adunarea Generală Ordinară a Acţionarilor, dintre care 
un preşedinte şi un vicepreşedinte. 

- Unul dintre administratori trebuie să fie independent. Majoritatea administratorilor vor fi 
administratori neexecutivi. 

- Preşedintele şi vicepreşedintele Consiliului de Administraţie sunt aleşi de către şi dintre 
membrii acestuia. În cazul în care preşedintele se află în imposibilitate temporară de a-şi exercita 
atribuţiile, pe durata stării respective de imposibilitate Consiliul de Administraţie poate însărcina pe 
un alt administrator cu îndeplinirea funcţiei de preşedinte. 

- Durata mandatului este de 4 ani. La expirarea mandatului, oricare membru poate fi reales de 
Adunarea Generală pentru unul sau mai multe mandate de 4 ani. Dacă se creează un loc vacant în 
Consiliul de Administraţie, Adunarea Generală alege un nou administrator pentru un mandat egal cu 
perioada care a rămas până la expirarea mandatului predecesorului sau.  

- Candidaţii pentru posturile de administrator sunt nominalizaţi de către membrii actuali ai 
Consiliului de Administraţie sau de către acţionari. 



- Consiliul de Administraţie va solicita Oficiului Registrului Comerţului înregistrarea noilor 
administratori precum şi a oricăror schimbări în componenţa consiliului şi publicarea acestor date în 
Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a. 

- Administratorii îşi vor exercita mandatul cu loialitate, în interesul societăţii. Aceştia nu vor 
divulga informaţiile confidenţiale şi secretele de afaceri ale societăţii, la care au acces în calitatea lor 
de administratori, nici în timpul exercitării mandatului de administrator nici după încetarea acestuia. 

- Preşedintele, convoacă o şedinţa a consiliului, ori de câte ori situaţia o impune, la sediul 
societăţii sau în alt loc. O şedinţă a consiliului va fi convocată în mod obligatoriu de către Preşedinte 
la cererea motivată a 2 administratori sau a directorului general. În acest caz ordinea de zi a şedinţei 
este stabilită de către autorii cererii. 

- Consiliul trebuie să se întrunească cel puţin o dată la două luni. 
- Convocarea şedinţelor Consiliului de Administraţie va fi transmisă administratorilor până 

cel târziu în preziua şedinţei.  La preluarea funcţiei, membrii consiliului vor depune la sediul social o 
declaraţie de acceptare a mandatului în care vor menţiona şi adresa, faxul, numărul de telefon si 
adresa de email la care vor putea fi contactaţi. 

- Convocarea va cuprinde locul, data şi ora la care se va ţine şedinţa şi ordinea de zi. În caz de 
urgenţă se poate decide şi asupra problemelor neaflate pe ordinea de zi, dacă toţi membrii Consiliului 
de Administraţie sunt prezenţi sau în cazul în care nu sunt prezenţi toţi, cu condiţia ratificării de către 
membrii absenţi în cadrul primei şedinţe la care vor participa. În cazul în care toţi membrii sunt 
prezenţi aceştia vor putea, în mod valabil, convoca o adunare sau adopta decizii, fără a fi necesare 
formalităţile referitoare la convocare. 

- Şedinţele se ţin în prezenţa a cel puţin 5 membri ai consiliului, deciziile fiind valabil 
adoptate cu votul majorităţii membrilor prezenţi. Şedinţele sunt conduse de către preşedinte sau, dacă 
acesta lipseşte, de către vicepreşedinte.  

- Directorii şi auditorul intern pot fi convocaţi la orice întrunire a Consiliului de 
Administraţie, întruniri la care aceştia sunt obligaţi să participe. Ei nu au drept de vot, cu excepţia 
directorilor care sunt şi administratori. 

- Cu ocazia fiecărei şedinţe a Consiliului de Administraţie se va întocmi un proces-verbal, 
care va cuprinde deliberările, deciziile luate, numărul de voturi întrunite şi opiniile separate. 
Procesul-verbal se semnează de către toţi membrii Consiliului de Administraţie şi de către secretar. 

- În caz de paritate a voturilor persoana care conduce şedinţa are votul decisiv. 
- În cazuri excepţionale, justificate prin urgenţa situaţiei şi prin interesul societăţii, deciziile 

Consiliului de Administraţie pot fi luate prin votul unanim exprimat în scris al membrilor, fără a mai 
fi necesară o întrunire a consiliului. 

- Administratorii pot fi reprezentaţi în şedinţele consiliului doar de către alţi administratori, în 
baza unei procuri speciale. Un administrator prezent poate reprezenta un singur administrator absent. 

- Procesele-verbale de şedinţă vor fi cuprinse într-un registru al şedinţelor şi deliberărilor 
Consiliului de Administraţie, prin grija preşedintelui consiliului. 

- Pe baza procesului-verbal, secretarul consiliului redactează hotărârile consiliului care sunt 
semnate de către persoana care a condus şedinţa şi de către secretar. 

- Hotărârile consiliului sunt obligatorii pentru toţi angajaţii, reprezentanţii şi colaboratorii 
societăţii. 

- Secretarul consiliului este numit prin decizie a preşedintelui Consiliului de Administraţie. 
- La şedinţele Consiliului de Administraţie pot fi invitaţi şi angajaţii cu funcţii specifice de 

coordonare secţii şi sectoare de activitate precum şi liderul organizaţiei sindicale din societate. 
- Dacă administratorii constată că, în urma unor pierderi, activul net, determinat ca diferenţa 

între totalul activelor şi datoriile societăţii, reprezintă mai puţin de jumătate din valoarea capitalului 
social subscris, vor convoca de îndată Adunarea Generală Extraordinară a acţionarilor pentru a 
decide dacă societatea trebuie dizolvata sau nu sau se va reduce sau nu capitalul social. 

- Hotărârile Consiliului de Administraţie privind mutarea sediului societăţii şi cele privind 
schimbarea obiectului de activitate secundar al societăţii vor fi depuse în termen de 15 zile la Oficiul 
Registrului Comerţului spre a fi menţionate în registru şi publicate în Monitorul Oficial al României, 
Partea a IV-a. 
 
  ART.  14.  ATRIBUŢII 



 Consiliul de Administraţie are următoarele atribuţii principale: 
• aduce la îndeplinire hotărârile Adunării Generale a Acţionarilor; 
• stabileşte direcţiile principale de activitate şi de dezvoltare ale societăţii; 
• stabileşte sistemul contabil şi de control financiar şi aprobă planificarea financiară; 
• avizează situaţiile financiare anuale ale societăţii; 
•  prezintă auditorului financiar cu cel puţin o lună înainte de ziua stabilită pentru şedinţa 

Adunării Generale, situaţiile financiare anuale pentru exerciţiul financiar precedent, însoţite 
de raportul administratorilor şi de documentele justificative; 

• supune anual aprobării Adunării Generale Ordinare a Acţionarilor, în termen de 4 luni de la 
încheierea exerciţiului financiar, raportul cu privire la activitatea societăţii şi situaţiile 
financiare pentru anul precedent; 

•  supune anual aprobării Adunării Generale Ordinare a Acţionarilor bugetul de venituri şi 
cheltuieli şi, după caz, programul de activitate pentru exerciţiul financiar următor; 

•  aprobă încheierea de către societate a oricăror acte juridice, cu excepţia celor pentru 
încheierea cărora este necesară, potrivit dispoziţiilor imperative ale legii şi ale prezentului act 
constitutiv, aprobarea Adunării Generale a Acţionarilor, precum şi cu excepţia celor pe care 
directorul general acţionând numai împreună cu directorul financiar le pot încheia fără 
aprobarea Consiliului de Administraţie, potrivit limitelor stabilite prin dispoziţiile prezentului 
act constitutiv sau prin hotărâre a Consiliului de Administraţie; 

• aproba mutarea sediului societăţii; 
• aprobă schimbarea obiectului secundar de activitate al societăţii; 
• stabileşte remuneraţia suplimentara a administratorilor însărcinaţi cu funcţii specifice precum 
şi remuneraţia directorilor;  

• aprobă structura organizatorica si regulamentul de organizare si funcţionare al societăţii;  
• numeşte şi revocă directorul general, directorul financiar şi directorul tehnic;  
• stabileşte modul de organizare a activităţii directorului general, directorului financiar şi 

directorului tehnic;  
• supraveghează activitatea directorilor;  
• organizează activitatea de audit intern;  
• stabileşte tactica şi strategia de marketing;  
• aprobă planul de investiţii al societăţii;  
• decide pe ce piaţa sunt sau urmează a fi cotate valorile mobilare emise de societate şi alege 

societatea de registru independent autorizat care ţine evidenta acţiunilor emise de societate; 
• introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolvenţei societăţii potrivit Legii nr. 

85/2006 privind procedura insolvenţei; 
• decide asupra oricăror alte probleme de competenţa sa. 

 
 

CAPITOLUL VI. 

DIRECTORII 
 
ART.  15.   ATRIBUŢII 

- Consiliul de administraţie deleagă conducerea societăţii către trei directori persoane fizice, 
numind pe unul dintre ei director general.   Consiliul de Administraţie va solicita Oficiului 
Registrului Comerţului înregistrarea numirii directorului general, directorului financiar şi a 
directorului tehnic precum şi a oricăror schimbări în persoana directorilor şi publicarea acestor date 
în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a.  Toţi ceilalţi salariaţi ai societăţii, indiferent de 
denumirea funcţiei ocupate, nu sunt directori în înţelesul art. 143 din Legea nr. 31/1990 privind 
societăţile comerciale.  Toate menţiunile din prezentul Act constitutiv la „directori” se refera doar la 
directorul general, directorul financiar şi directorul tehnic. 

- Pentru încheierea oricăror acte juridice prin care se creează sau se pot crea obligaţii în 
sarcina societăţii, societatea va fi legal reprezentată de către directorul general şi directorul financiar, 
acţionând numai împreună. Pentru orice alt act de reprezentare sau orice act de conducere a 
societăţii, cu excepţia încheierii de acte juridice prin care se creează sau se pot crea obligaţii în 



sarcina societăţii, directorul general acţionează individual, reprezentând legal societatea. Directorul 
general şi directorul financiar pot da mandat unei alte persoane pentru reprezentarea societăţii. 
Aceeaşi persoană poate fi mandatata atât de către directorul general cât şi de către directorul 
financiar.  Mandantul şi mandatarul răspund solidar şi indivizibil fată de societate pentru actele 
juridice încheiate. 

- Directorul general împreuna cu directorul financiar al societăţii au competenţa de a încheia, 
în numele şi pe seama societăţii, orice act juridic necesar desfăşurării activităţii curente a societăţii cu 
o valoare mai mică de 1.500.000 (un milion cinci sute) EURO. 
În cazul în care aceste valori a actelor juridice sunt depăşite încheierea actelor juridice se va face 
numai cu aprobarea Consiliului de Administraţie cu excepţia celor pentru a căror încheiere este 
necesară aprobarea Adunării Generale a Acţionarilor, în conformitate cu prevederile imperative ale 
legii sau ale prezentului act constitutiv.  Consiliul de Administraţie poate stabili prin decizie orice 
alte limite pentru încheierea de către directorul general împreuna cu directorul financiar oricăror acte 
în numele şi pe seama societăţii.   Actele juridice necesare desfăşurării activităţii curente a societăţii 
reprezintă orice acte necesare si utile pentru realizarea obiectului principal de activitate al societăţii. 

- Directorul general este şi preşedintele Consiliului de Administraţie iar directorii financiar şi 
tehnic pot fi numiţi dintre administratori sau din afara Consiliului de Administraţie. 

- Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor măsurilor aferente conducerii societăţii, în 
limitele obiectului de activitate al societăţii şi cu respectarea competenţelor exclusive rezervate de 
lege sau de actul constitutiv, Consiliul de Administraţie şi Adunării Generale a Acţionarilor. 

- Directorii vor înştiinţa Consiliul de Administraţie de toate neregulile constatate cu ocazia 
îndeplinirii atribuţiilor lor. 

- Directorii  îşi vor exercita mandatul cu loialitate, în interesul societăţii.   Aceştia nu vor 
divulga informaţiile confidenţiale şi secretele de afaceri ale societăţii, la care au acces în calitatea lor 
de directori, nici în timpul exercitării mandatului de director nici după încetarea acestuia. 

- Modul de organizare a activităţii directorilor este stabilit prin hotărâre a Consiliului de 
Administraţie. 

- Angajaţii societăţii sunt numiţi şi revocaţi din funcţie în conformitate cu procedura aprobată 
de către Consiliul de Administraţie privind organizarea activităţii fiind atributul exclusiv al 
directorului general. 
 
 
  CAPITOLUL VII  

 AUDITUL 

 

  ART.  16.  AUDITUL  FINANCIAR 
- Situaţiile financiare ale societăţii vor fi examinate de către auditorul financiar ales de către 

Adunarea Generală Ordinară a Acţionarilor, în condiţiile legii, pentru o perioadă ce poate cuprinde 
mai multe exerciţii financiare. 

- Auditorul financiar ales prin Hotărârea Adunării Generale Ordinare a Acţionarilor nr._____ 
din:____________ este ____________________________________ cu sediul în _____________. 

- Consiliul de Administraţie înregistrează la Registrul Comerţului orice schimbare a 
persoanei auditorului financiar. 
 
  ART. 17.  AUDITUL INTERN 

- Auditorul intern evaluează, printr-o abordare sistematica şi metodică, procesele de 
management al riscului, de control şi de guvernare a societăţii şi fac propuneri pentru sporirea 
eficacităţii acestora. 

- Auditorul intern va aduce la cunoştinţa administratorilor şi directorului general aspectele 
semnificative constatate în legătură cu managementul riscurilor, control şi guvernanţa. 

- Consiliului de Administraţie stabileşte modul de organizare şi funcţionare a activităţii de 
audit intern. 

- În baza Hotărârii Adunării Generale a Acţionarilor nr. ______ din data de 
_______________, societatea nu aplică dispoziţiile legale cu privire la cenzori. 
 



 
  CAPITOLUL  VIII. 

 ACTIVITATEA SOCIETĂŢII 
 
  ART.  18.  EXERCIŢIUL  FINANCIAR 
 Exerciţiul financiar începe la 1 ianuarie şi  se încheie la 31 decembrie în fiecare an. 
 
  ART.  19.  EVIDENŢA CONTABILĂ 
 Societatea ţine evidenţa contabilă în moneda naţională în condiţiile prevăzute de legislaţia 
română în vigoare. 
 
  ART.  20.  REGISTRELE 
 Societatea va ţine la zi toate registrele prevăzute  de lege. 
 
  ART.  21.  CALCULUL  ŞI  REPARTIZAREA PROFITULUI 

- Profitul societăţi se stabileşte pe baza situaţiilor financiare anuale aprobate de Adunarea 
Generală a Acţionarilor.  Profitul impozabil se stabileşte în condiţiile legii. 

- Din profitul societăţii se pot constitui fonduri destinate modernizării, cercetării şi dezvoltării 
de produse noi, investiţiilor, reparaţiilor precum şi pentru alte destinaţii stabilite de Adunarea 
Generală a Acţionarilor. 

- Din profitul societăţii se va prelua în fiecare an cel puţin 5 % pentru formarea fondului de 
rezervă, până când acesta va atinge minimum a cincia parte din capitalul social. 

- Profitul rămas după plata impozitului pe profit se va repartiza conform hotărârii Adunării 
Generale a Acţionarilor. 

- Plata dividendelor cuvenite acţionarilor se face în condiţiile legii de către societate după 
aprobarea situaţiilor financiare de către Adunarea Generală a Acţionarilor, într-un interval de timp 
stabilit de aceasta. 

-  În cazul înregistrării de pierderi, Adunarea Generală a Acţionarilor va analiza cauzele şi va 
hotărî în consecinţa, în condiţiile legii. 

- Suportarea pierderilor de către acţionari se va face proporţional cu aportul la capitalul 
social. 
  
 
  CAPITOLUL IX . 

 MODIFICAREA FORMEI  JURIDICE, DIZOLVAREA,    

  LICHIDAREA, FUZIUNEA, DIVIZAREA 
 
  ART.  22.  MODIFICAREA  FORMEI   JURIDICE 

- Modificarea formei juridice a societăţii se va putea face numai în baza hotărârii Adunării 
Generale a Acţionarilor şi cu îndeplinirea tuturor formalităţilor prevăzute de lege şi de prezentul 
statut. 

- Noua societate va îndeplini toate formalităţile legale de înregistrare şi publicitate cerute la 
înfiinţarea societăţilor comerciale. 
 
  ART. 23.  DIZOLVAREA 

 Societatea se dizolvă prin: 
a)  imposibilitatea realizării obiectului de activitate al societăţii; 
b)  deschiderea procedurii falimentului societăţii; 
c)  hotărârea Adunării Generale Extraordinare a Acţionarilor, adoptată cu unanimitate de 

voturi; 
d) Consiliul de Administraţie nu decide reîntregirea capitalului sau reducerea lui la valoarea 
rămasă dacă, în urma unor pierderi, activul net, determinat ca diferenţa între totalul activelor 
şi datoriile societăţii, reprezintă mai puţin de jumătate din valoarea capitalului social; 
e)  alte cauze prevăzute de lege sau de actul constitutiv. 



 Hotărârea de dizolvare a societăţii va fi înscrisă în Registrul Comerţului şi publicată în 
Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a. 
 
  ART.  24.  LICHIDAREA 

-  Dizolvarea societăţii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare, cu excepţiile 
prevăzute de lege. 

- Lichidarea şi repartizarea patrimoniului societăţii se fac în condiţiile legii şi cu respectarea 
procedurii prevăzute de lege. 
 
  ART. 25.  FUZIUNEA ŞI DIVIZAREA 

- Fuziunea se face prin absorbirea unei societăţi de către o altă societate sau prin contopirea a 
doua sau mai multe societăţi pentru a alcătui o societate noua. 

- Divizarea se face prin împărţirea întregului patrimoniu al societăţii care îşi încetează 
existenţa, între doua sau mai multe societăţi existente sau nou create. 

- Fuziunea şi divizarea societăţii se face în baza hotărârii Adunării Generale Extraordinare a 
Acţionarilor, cu respectarea prevederilor legale aplicabile. 
 
 
 
  CAPITOLUL X. 

LITIGII, DISPOZIŢII  FINALE 

 

  ART. 26.  LITIGII 
- Litigiile societăţii cu persoane fizice sau juridice române sunt de competenţa instanţelor 

judecătoreşti din România. 
-  Litigiile născute din raporturile contractuale dintre societate şi persoanele juridice române 

pot fi soluţionate şi prin arbitraj potrivit legii. 
 
  ART. 27.  DISPZIŢII   FINALE 

Prevederile prezentului act constitutiv se completează cu dispoziţiile legale referitoare la 
societăţile comerciale. 

Acest act constitutiv a fost aprobat prin hotărârea Adunării Generale Extraordinare a 
Acţionarilor nr.________________. 
 
 4. Aprobarea mandatării domnului Gătej Constantin, preşedinte al Consiliului de 
Administraţie şi-a doamnei Anisoi Elena pentru semnarea în numele acţionarilor a Actului 
Constitutiv modificator şi a Actului Constitutiv actualizat cu toate modificările la zi şi pentru 
îndeplinirea tuturor formalităţilor în executarea hotărârilor luate de Adunarea Generală Extraordinară 
a Acţionarilor; 
 5. Stabilirea datei de 22 octombrie 2007 ca dată de înregistrare. 
 Începând cu data de 10.09.2007, materialele informative referitoare la problemele incluse pe 
ordinea de zi se pot consulta şi procura de la sediul societăţii între orele 1100 – 1400. 
 Accesul acţionarilor înscrişi în registrul acţionarilor la data de referinţă în locul în care se 
desfăşoară adunarea generală a acţionarilor, este permis prin simpla probă a identităţii acestora 
făcută, în cazul persoanelor fizice cu actul de identitate, sau în cazul persoanelor juridice şi al 
acţionarilor persoane fizice reprezentate, cu procură specială dată persoanei fizice care le reprezintă. 
 Formularele de procuri speciale se vor putea obţine de la sediul societăţii, începând cu data de 
10 septembrie 2007. 
 Un exemplar al procurii speciale se vor putea depune / expedia la sediul societăţii, până la  
data de 04.10.2007, un altul urmând a fi pus la dispoziţia reprezentantului pentru ca acesta să îşi 
poată dovedi calitatea de reprezentant la cererea secretarului tehnic al adunării. 

În cazul în care pe data de 5 octombrie 2007, nu se întruneşte cvorumul prevăzut de lege, 
pentru ţinerea Adunării Generale Ordinare a Acţionarilor sau pentru ţinerea Adunării Generale 
Extraordinare a Acţionarilor, acestea sunt convocate pentru  data de 6 octombrie 2007, în acelaşi loc 
şi la aceleaşi ore. 



           Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul societăţii sau telefon nr.0230/526545, persoana de 
contact ec. Anisoi Elena – Contabil Şef. 
 

                   
                  PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRAŢIE AL SC „BERMAS” SA 

SUCEAVA 

     Ec. Gătej Constantin 
 


