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Capital social subscris si varsat: 13467939,80 RON

Piata reglementata pe care se tranzactioneaza valorile mobiliare emise: Bursa de Valori Bucuregti

In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 republicati privind societatile comerciale cu
toate modificarile si completarile ulterioare, ultimele fiind prevederile Legii 441/2006 si OUG
82/2007; a Legii nr. 297/2004 privind piata de capital si In conformitate cu prevederile Actului
Constitutiv al societatii, CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al SC ,,BERMAS” SA, cu sediul in
Scheia, str. Humorului nr. 61, judetul Suceava, Inregistratd la Oficiul Registrului Comertului
Suceava sub nr. J33/37/723636;

CONVOACA
ADUNAREA GENERALA ORDINARA A ACTIONARILOR

in data de 5 octombrie 2007 ora 7°° in sala Cantinei ,FACOS”, Platforma Industriala Scheia
f.n., judetul Suceava si in continuare
ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA A ACTIONARILOR
In aceeasi zi si acelasi loc la ora 10% pentru toti actionarii inregistrati in Registrul Actionarilor SC
~BERMAS” SA, la sfarsitul zilei de 27 septembrie 2007, zi stabilitd ca datd de referintd pentru
ambele adunari generale.

I. ADUNAREA GENERALA ORDINARA A ACTIONARILOR are urmitoarea
ordine de zi:

1. Ratificarea hotararilor luate de consiliul de Administratie in perioada 12 martie 2007 — 5
octombrie 2007;

2. Alegerea noilor administratori ce vor forma Consiliul de Administratie al societatii pentru
un mandat de 4 ani, ca urmare a expirdrii mandatelor actualilor administratori, precum si descarcarea
de gestiune a actualilor administratori;

3. Numirea auditorului financiar si stabilirea duratei contractului de audit financiar;

4. Stabilirea si aprobarea limitelor generale de renumeratie a membrilor Consiliului de
Administratie si imputernicirea Consiliului de Administratie prin PRESEDINTE 1in calitate de
MANDATAR sa stabileascd renumeratiile suplimentare acordate membrilor Consiliului de
Administratie in functii specifice de directori precum §i a onorariului auditorului financiar;

5. Stabilirea datei de 22 octombrie ca data de Inregistrare;




6. Imputernicirea persoanei/persoanelor care vor duce la indeplinire prevederile hotararilor
Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor.

Referitor la punctul 2 al ordinei de zi a Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor, se
precizeaza ca lista cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea
profesionald ale persoanelor propuse pentru functia de administrator se afla la sediul societatii si este
la dispozitia actionarilor putand fi consultata si completatd de acestia. Candidaturile pentru mandatul
de administrator pot fi depuse pana la data de 21 septembrie 2007.

II. ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA A ACTIONARILOR are
urmatoarea ordine de zi:

1. Aprobarea modificarii in structura si valoric a programului de investitii pentru anii 2007—
2008;

2. Aprobarea majordrii plafonului de credite pe termen mediu pentru finantarea partiala a
obiectivelor de investitii ce vor fi realizate si puse In functiune in anul 2007 —2008. Aprobarea
gajarii si ipotecarii unor bunuri mobile si imobile din patrimoniu pentru garantarea creditelor ce se
vor angaja la banci pentru realizarea obiectivelor de investitii;

3. Aprobarea modificarii si completarii prevederilor ACTULUI CONSTITUTIV al societatii
astfel:

ART. 6. ACTIUNILE
Actiunile societatii sunt nominative, emise in forma dematerializata prin inscrieri in cont.
Actiunile societatii se tranzactioneaza la Bursa de Valori Bucuresti. Dreptul de proprietate
asupra actiunilor se transmite in conformitate cu prevederile legislatiei specifice care reglementeaza
piata de capital.
Evidenta actiunilor se tine de catre S.C. Depozitarul Central S.A. cu sediul in str. Fagaras, nr.
25, sector 1, Bucuresti, CUI 9638020.

ART. 7. MAJORAREA SAU REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL
Capitalul social poate fi majorat sau redus in baza hotararii Adunarii Generale Extraordinare
a Actionarilor, in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de prezentul act constitutiv si de
lege.

ART. 8. DREPTURI SI OBLIGATII DECURGAND DIN ACTIUNI

- Fiecare actiune subscrisd si varsata de actionari confera acestora dreptul la un vot 1n
Adunarea
Generala a Actionarilor, dreptul de a alege si de a fi alesi in organele de conducere, dreptul de a
participa la distribuirea profitului conform prezentului act constitutiv si dispozitiilor legale precum si
alte drepturi prevazute in acest act constitutiv.

- Detinerea de actiuni implica adeziunea de drept la prezentul act constitutiv.

- Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii lor in
proprietatea altor persoane.

- Cand o actiune nominativd devine proprietatea mai multor persoane, nu se va Inscrie
transmiterea decat in conditiile in care acestea desemneaza un reprezentant unic pentru exercitarea
drepturilor rezultand din actiune.

- Obligatiile sunt garantate cu capitalul social, iar actionarii raspund in limita actiunilor pe
care le detin.

- Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale

actionarilor.

ART. 9. CESTUNEA ACTIUNILOR
- Cesiunea actiunilor este permisa atit Intre actionari cat §i intre acestia si terti, fara existenta
vreunui drept de preemtiune.
- Cesiunea partiald sau totala a actiunilor se efectueaza 1n conditiile si cu procedura prevazuta
de lege.




- Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste decit un proprietar
pentru fiecare actiune.

CAPITOLUL IV
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

ART. 10. ATRIBUTII

- Societatea este condusd de Adunarea Generald a Actionarilor care poate fi Ordinard sau
Extraordinara.

- Adunarea Generala Ordinara se intruneste la sediul societatii sau Intr-un alt loc anuntat prin
convocator, cel putin o data pe an, in cel mult 4 luni de la incheierea exercitiului financiar §i are
urmatoarele atributii principale:

a) aproba sau modifica situatiile financiare anuale ale societatii, dupa analizarea raportului

administratorilor si a raportului auditorului financiar;

b) aproba repartizarea profitului, conform legii;

¢) alege si revoca administratorii;

d) fixeaza remuneratia cuvenitd administratorilor pentru exercitiul in curs;

e) stabileste limita generala a remuneratiilor acordate de catre Consiliul de Administratie

administratorilor insarcinati cu functii specifice si directorilor;

f) se pronunta asupra gestiunii administratorilor;

g) alege si revoca auditorul financiar al societatii §i se pronuntd asupra duratei minime a

contractului de audit financiar;

h) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate pentru

exercitiul financiar urmator;

i) hotaraste gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitati ale societatii;

J) indeplineste orice alte atributii stabilite de lege 1n sarcina sa.

- Adunarea Generala Extraordinara se intruneste la sediul societdtii sau Tntr-un alt loc anuntat
prin actul de convocare, ori de cate ori este necesar a se lua o hotarare pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) schimbarea obiectului principal de activitate;

¢) fuziunea cu alte societati sau divizarea societdtii;

d) dizolvarea societétii;

e) majorarea capitalului social;

f) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

g) emisiunea de obligatiuni;

h) conversia unei categorii de obligatiuni 1n alta categorie sau in actiuni;

i) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtdtor sau a actiunilor la purtator in actiuni

nominative;

J) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

k) aprobarea incheierii unor acte juridice prin care se instrdineaza, se inchiriaza, se schimba
sau se constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii, a cdror valoare depdseste jumatate
din valoarea contabila a activelor societatii la data incheierii actului juridic, ori prin care se
dobandesc bunuri depdsind aceasta valoare;

1) aprobarea incheierii actelor de dobandire, Instrainare, schimb sau de constituire in garantie

a unor active din categoria activelor imobilizate ale societatii, a caror valoare depaseste,

individual sau cumulat, pe durata unui exercitiu financiar, 20% din totalul activelor

imobilizate mai putin creantele;

m) aprobarea incheierii actelor prin care se Inchiriaza active corporale pentru o perioada mai

mare de un an, a caror valoare individuala sau cumulatd fatd de acelasi cocontractant sau

persoane implicate ori afiliate depaseste 20% din valoarea totalului activelor imobilizate mai
putin creantele la data incheierii actului juridic, precum si asocierile pe o perioadd mai mare
de un an depasind aceeasi valoare;

n) aproba incheierea de acte juridice prin care un administrator sau un director Tnstraineaza

sau dobandeste bunuri cdtre sau de la societate avand o valoarea de peste 10% din valoarea
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activelor nete ale societatii precum si acte juridice privind inchirierea sau leasingul care au

drept obiect asemenea bunuri;

0) aprobarea regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de Administratie;

p) aproba infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare — sucursale, agentii, reprezentante
sau alte asemenea unitati fard personalitate juridica;

q) orice alte atributii stabilite de lege 1n sarcina sa.

ART. 11. CONVOCARE

- Adunarea Generald a Actionarilor va fi convocata de catre Consiliul de Administratie, ori de
cite ori este nevoie, sau la cererea actionarilor reprezentand 5% din capitalul social. In acest ultim
caz, Adunarea Generala va fi convocata in termen de cel mult 30 de zile si se va Intruni in termen de
cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.

- Convocatorul se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, si In unul din
ziarele de largd raspandire din localitatea in care se afla sediul societdtii precum si intr-un ziar
national.

Termenul de intrunire nu va fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a. Convocarea va fi depusa la Regia Autonoma «Monitorul Oficial»
in vederea publicarii, in termen de cel mult 5 zile de la data adoptarii de catre Consiliul de
Administratie a deciziei de intrunire a Adunarii Generale.

- Convocarea va cuprinde locul, data si ora tinerii adundrii precum si ordinea de zi cu
mentionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii.

- Cand in ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea
va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

- In ingtiintarea pentru prima adunare generald se va putea fixa ziua si ora pentru cea de-a
doua adunare, pentru situatia in care cea dintdi nu s-ar putea tine. Dacd ziua pentru a doua adunare
generald nu este mentionata in instiintarea publicatd pentru prima, ea se va putea convoca in termen
de 8 zile de la publicarea celei de-a doua convocari.

- Au dreptul sa ceard introducerea de noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai multi actionari
reprezentand, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social. Cererile se inainteaza
Consiliului de Administratie in cel mult 15 zile de la publicarea convocdarii. Ordinea de zi,
completata cu punctele propuse de cétre actionari ulterior convocarii, se publica Tn Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a IV-a, si in unul din ziarele de largd raspandire din localitatea in care se afla
sediul societatii cu cel putin 10 zile inainte de data adundrii generale precum si intr-un ziar national.

- Situatiile financiare anuale, raportul anual al Consiliului de administratie si propunerea cu
privire la distribuirea de dividende se pun la dispozitia actionarilor la sediul societdtii, de la data
convocarii adundrii generale.

ART. 12. ORGANIZARE

- Adunarea Generala Ordinara si cea Extraordinara sunt constituite valabil si pot lua hotarari
dacd la prima convocare actionarii, prezenti sau reprezentati de alte persoane, actionari sau nu, in
baza unei procuri speciale, detin cel putin o treime din capitalul social. Hotararile sunt valabil
adoptate cu votul actionarilor ce detin majoritatea din capitalul social prezent sau reprezentat in
adunare.

- Dacd Adunarea Generala nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de cvorum sus-
mentionate, adunarea ce se va Intruni dupd o a doua convocare poate sda delibereze asupra
problemelor incluse pe ordinea de zi a celei dintdi adundri in prezenta actionarilor reprezentand o
cincime din numarul total de drepturi de vot in cazul adunarilor extraordinare respectiv indiferent de
cvorumul intrunit in cazul adunarilor ordinare, hotdrarile fiind luate cu majoritatea voturilor
actionarilor prezenti sau reprezentati.

- Decizia de modificare a domeniului sau obiectului principal de activitate al societatii, de
majorare sau reducere a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de
dizolvare a societatii se ia cu o majoritate de cel putin doua treimi din drepturile de vot detinute de
catre actionarii prezenti sau reprezentati.

- Procurile vor fi depuse la societate 1n original cu cel putin 24 de ore Tnainte de adunare sub
sanctiunea pierderii exercitiului dreptului de vot in acea adunare.




- Administratorii, directorii sau functionarii societdtii nu i pot reprezenta pe actionari, sub
sanctiunea nulitatii hotararii dacd, fara votul acestora, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

- Adunarea Generald este prezidata de presedintele Consiliului de Administratie sau de o
persoana care 1i tine locul. Presedintele sau Tnlocuitorul acestuia deschide sedinta si propune, dintre
actionarii prezenti, de la unul pana la trei secretari. Alegerea acestora se face prin vot de catre
adunare. Acestia verifica lista de prezentd a actionarilor si indeplinirea tuturor formalitatilor cerute
de lege si de actul constitutiv pentru tinerea Adundrii Generale. Unul dintre secretari va intocmi
procesul-verbal al adunarii la care se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de
prezenta a actionarilor.

- Administratorii si directorii sunt obligati sa participe la Adunadrile Generale ale Actionarilor.

- Hotararile adundrilor generale se iau prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu numai
pentru alegerea si revocarea administratorilor, a auditorului financiar si pentru luarea hotararilor
referitoare la raspunderea membrilor organelor de administrare, de conducere si de control ale
societatii. Fiecare actionar prezent la adunare primeste un buletin de vot care poarta stampila
societdtii si pe care sunt redactate toate punctele Inscrise pe ordinea de zi, precum si optiunile
"pentru", "Impotriva" sau "abtinere".

- Hotararile Adundrii Generale sunt obligatorii chiar §i pentru actionarili absenti,
nereprezentati sau care au votat contra.

- Un proces-verbal semnat de persoana care a prezidat sedinta si de un secretar, va constata
indeplinirea formalitatilor de convocare, data si locul Adunarii Generale, actionarii prezenti, numarul
actiunilor, dezbaterile in rezumat, hotararile luate, iar la cererea actionarilor, declaratiile facute de ei
in sedintd. Procesul-verbal va fi trecut 1n registrul adundrilor generale.

- Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adunarilor generale vor fi depuse in termen de 15
zile la oficiul registrului comertului spre a fi mentionate in registru si publicate Tn Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a I'V-a.

- In cazul majoririlor de capital social prin aport in numerar, ridicarea dreptului de preferinta
a actionarilor de a subscrie noile actiuni trebuie sa fie hotdrata in Adunarea Generala Extraordinara a
Actionarilor, la care participd cel putin jumatate din numadrul titularilor capitalului social, si cu votul
unui numar de actionari care sa reprezinte cel putin 3/4 din drepturile de vot ale actionarilor prezenti
sau reprezentati. Majorarile de capital social prin aport in naturd trebuie sd fie aprobate de catre
Adunarea Generala Extraordinard a Actionarilor, la care participd cel putin jumatate din numarul
titularilor capitalului social, si cu votul actionarilor ce detin cel putin 3/4 din drepturile de vot ale
actionarilor prezenti sau reprezentati. Aporturile in natura pot consta numai in bunuri performante
necesare realizarii obiectului de activitate al societatii.

CAPITOLUL V.
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

ART. 13. ORGANIZARE

- Activitatea societdtii este condusd de cdtre un Consiliu de Administratie compus din 7
(sapte) membri, persoane fizice alesi de catre Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor, dintre care
un presedinte si un vicepresedinte.

- Unul dintre administratori trebuie sa fie independent. Majoritatea administratorilor vor fi
administratori neexecutivi.

- Presedintele si vicepresedintele Consiliului de Administratie sunt alesi de catre si dintre
membrii acestuia. in cazul in care presedintele se afli in imposibilitate temporard de a-si exercita
atributiile, pe durata starii respective de imposibilitate Consiliul de Administratie poate insdrcina pe
un alt administrator cu indeplinirea functiei de presedinte.

- Durata mandatului este de 4 ani. La expirarea mandatului, oricare membru poate fi reales de
Adunarea Generald pentru unul sau mai multe mandate de 4 ani. Daca se creeaza un loc vacant in
Consiliul de Administratie, Adunarea Generald alege un nou administrator pentru un mandat egal cu
perioada care a ramas panad la expirarea mandatului predecesorului sau.

- Candidatii pentru posturile de administrator sunt nominalizati de catre membrii actuali ai
Consiliului de Administratie sau de catre actionari.




- Consiliul de Administratie va solicita Oficiului Registrului Comertului Inregistrarea noilor
administratori precum si a oricaror schimbari in componenta consiliului si publicarea acestor date in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a IV-a.

- Administratorii 1si vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul societdtii. Acestia nu vor
divulga informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale societdtii, la care au acces in calitatea lor
de administratori, nici in timpul exercitarii mandatului de administrator nici dupa incetarea acestuia.

- Presedintele, convoaca o sedinta a consiliului, ori de cate ori situatia o impune, la sediul
societatii sau n alt loc. O sedintd a consiliului va fi convocatd in mod obligatoriu de catre Presedinte
la cererea motivati a 2 administratori sau a directorului general. In acest caz ordinea de zi a sedintei
este stabilitd de cdtre autorii cererii.

- Consiliul trebuie sa se intruneasca cel putin o data la doua luni.

- Convocarea sedintelor Consiliului de Administratie va fi transmisd administratorilor pana
cel tarziu 1n preziua sedintei. La preluarea functiei, membrii consiliului vor depune la sediul social o
declaratie de acceptare a mandatului Tn care vor mentiona si adresa, faxul, numarul de telefon si
adresa de email la care vor putea fi contactati.

- Convocarea va cuprinde locul, data si ora la care se va tine sedinta si ordinea de zi. in caz de
urgentd se poate decide si asupra problemelor neaflate pe ordinea de zi, daca toti membrii Consiliului
de Administratie sunt prezenti sau in cazul in care nu sunt prezenti toti, cu conditia ratificarii de cdtre
membrii absenti in cadrul primei sedinte la care vor participa. In cazul in care toti membrii sunt
prezenti acestia vor putea, Tn mod valabil, convoca o adunare sau adopta decizii, fara a fi necesare
formalitdtile referitoare la convocare.

- Sedintele se tin n prezenta a cel putin 5 membri ai consiliului, deciziile fiind valabil
adoptate cu votul majoritatii membrilor prezenti. Sedintele sunt conduse de catre presedinte sau, daca
acesta lipseste, de catre vicepresedinte.

- Directorii §1 auditorul intern pot fi convocati la orice intrunire a Consiliului de
Administratie, Intruniri la care acestia sunt obligati sa participe. Ei nu au drept de vot, cu exceptia
directorilor care sunt si administratori.

- Cu ocazia fiecarei sedinte a Consiliului de Administratie se va Intocmi un proces-verbal,
care va cuprinde deliberarile, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate.
Procesul-verbal se semneaza de catre toti membrii Consiliului de Administratie si de catre secretar.

- In caz de paritate a voturilor persoana care conduce sedinta are votul decisiv.

- In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societitii, deciziile
Consiliului de Administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fard a mai
fi necesara o Intrunire a consiliului.

- Administratorii pot fi reprezentati in sedintele consiliului doar de catre alti administratori, Tn
baza unei procuri speciale. Un administrator prezent poate reprezenta un singur administrator absent.

- Procesele-verbale de sedintd vor fi cuprinse intr-un registru al sedintelor si deliberarilor
Consiliului de Administratie, prin grija presedintelui consiliului.

- Pe baza procesului-verbal, secretarul consiliului redacteaza hotararile consiliului care sunt
semnate de catre persoana care a condus sedinta si de catre secretar.

- Hotararile consiliului sunt obligatorii pentru toti angajatii, reprezentantii si colaboratorii
societatii.

- Secretarul consiliului este numit prin decizie a presedintelui Consiliului de Administratie.

- La sedintele Consiliului de Administratie pot fi invitati si angajatii cu functii specifice de
coordonare sectii §i sectoare de activitate precum si liderul organizatiei sindicale din societate.

- Daca administratorii constatd ca, Tn urma unor pierderi, activul net, determinat ca diferenta
intre totalul activelor si datoriile societatii, reprezintd mai putin de jumatate din valoarea capitalului
social subscris, vor convoca de indatd Adunarea Generala Extraordinard a actionarilor pentru a
decide daca societatea trebuie dizolvata sau nu sau se va reduce sau nu capitalul social.

- Hotérarile Consiliului de Administratie privind mutarea sediului societatii si cele privind
schimbarea obiectului de activitate secundar al societdtii vor fi depuse in termen de 15 zile la Oficiul
Registrului Comertului spre a fi mentionate 1n registru si publicate Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a IV-a.

ART. 14. ATRIBUTII




Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale:

aduce la indeplinire hotdrarile Adunarii Generale a Actionarilor;

stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

stabileste sistemul contabil si de control financiar si aproba planificarea financiara;

avizeaza situatiile financiare anuale ale societatii;

prezinta auditorului financiar cu cel putin o lund inainte de ziua stabilita pentru sedinta

Adunarii Generale, situatiile financiare anuale pentru exercitiul financiar precedent, insotite

de raportul administratorilor si de documentele justificative;

¢ supune anual aprobarii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, in termen de 4 luni de la
incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii si situatiile
financiare pentru anul precedent;

e supune anual aprobarii Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor bugetul de venituri si
cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate pentru exercitiul financiar urmator;

e aprobd incheierea de catre societate a oricaror acte juridice, cu exceptia celor pentru
incheierea carora este necesard, potrivit dispozitiilor imperative ale legii si ale prezentului act
constitutiv, aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor, precum si cu exceptia celor pe care
directorul general actionind numai impreund cu directorul financiar le pot incheia fara
aprobarea Consiliului de Administratie, potrivit limitelor stabilite prin dispozitiile prezentului
act constitutiv sau prin hotarire a Consiliului de Administratie;

e aproba mutarea sediului societatii;

® aprobd schimbarea obiectului secundar de activitate al societatii;

e stabileste remuneratia suplimentara a administratorilor insdrcinati cu functii specifice precum
si remuneratia directorilor;

e aproba structura organizatorica si regulamentul de organizare si functionare al societatii;

® numeste si revoca directorul general, directorul financiar si directorul tehnic;

stabileste modul de organizare a activitatii directorului general, directorului financiar si

directorului tehnic;

supravegheaza activitatea directorilor;

organizeaza activitatea de audit intern;

stabileste tactica si strategia de marketing;

aproba planul de investitii al societatii;

decide pe ce piata sunt sau urmeaza a fi cotate valorile mobilare emise de societate si alege

societatea de registru independent autorizat care tine evidenta actiunilor emise de societate;

¢ introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei societatii potrivit Legii nr.
85/2006 privind procedura insolventei;

e decide asupra oricaror alte probleme de competenta sa.

CAPITOLUL VI.
DIRECTORII

ART. 15. ATRIBUTII

- Consiliul de administratie deleagd conducerea societatii cdtre trei directori persoane fizice,
numind pe unul dintre ei director general.  Consiliul de Administratie va solicita Oficiului
Registrului Comertului inregistrarea numirii directorului general, directorului financiar §1 a
directorului tehnic precum si a oricaror schimbari in persoana directorilor i publicarea acestor date
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a. Toti ceilalti salariati a1 societatii, indiferent de
denumirea functiei ocupate, nu sunt directori In intelesul art. 143 din Legea nr. 31/1990 privind
societdtile comerciale. Toate mentiunile din prezentul Act constitutiv la ,directori” se refera doar la
directorul general, directorul financiar si directorul tehnic.

- Pentru incheierea oricaror acte juridice prin care se creeazd sau se pot crea obligatii Tn
sarcina societatii, societatea va fi legal reprezentatad de cétre directorul general si directorul financiar,
actionand numai impreund. Pentru orice alt act de reprezentare sau orice act de conducere a
societatii, cu exceptia incheierii de acte juridice prin care se creeazd sau se pot crea obligatii in




sarcina societatii, directorul general actioneazad individual, reprezentand legal societatea. Directorul
general si directorul financiar pot da mandat unei alte persoane pentru reprezentarea societatii.
Aceeasi persoand poate fi mandatata atat de catre directorul general cat si de catre directorul
financiar. Mandantul si mandatarul raspund solidar si indivizibil fatd de societate pentru actele
juridice incheiate.

- Directorul general impreuna cu directorul financiar al societatii au competenta de a incheia,

in numele §i pe seama societatii, orice act juridic necesar desfasurarii activitatii curente a societatii cu
o valoare mai mica de 1.500.000 (un milion cinci sute) EURO.
In cazul in care aceste valori a actelor juridice sunt depasite incheierea actelor juridice se va face
numai cu aprobarea Consiliului de Administratie cu exceptia celor pentru a cdror incheiere este
necesard aprobarea Adundrii Generale a Actionarilor, in conformitate cu prevederile imperative ale
legii sau ale prezentului act constitutiv. Consiliul de Administratie poate stabili prin decizie orice
alte limite pentru Incheierea de catre directorul general impreuna cu directorul financiar oricaror acte
in numele §i pe seama societdtii. Actele juridice necesare desfasurarii activitatii curente a societatii
reprezintd orice acte necesare si utile pentru realizarea obiectului principal de activitate al societatii.

- Directorul general este si presedintele Consiliului de Administratie iar directorii financiar si
tehnic pot fi numiti dintre administratori sau din afara Consiliului de Administratie.

- Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in
limitele obiectului de activitate al societdtii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de
lege sau de actul constitutiv, Consiliul de Administratie si Adundrii Generale a Actionarilor.

- Directorii vor instiinta Consiliul de Administratie de toate neregulile constatate cu ocazia
indeplinirii atributiilor lor.

- Directorii 1si vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul societdtii. Acestia nu vor
divulga informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale societétii, la care au acces 1n calitatea lor
de directori, nici in timpul exercitdrii mandatului de director nici dupa Incetarea acestuia.

- Modul de organizare a activitatii directorilor este stabilit prin hotdrare a Consiliului de
Administratie.

- Angajatii societatii sunt numiti si revocati din functie in conformitate cu procedura aprobata
de catre Consiliul de Administratie privind organizarea activitatii fiind atributul exclusiv al
directorului general.

CAPITOLUL VII
AUDITUL

ART. 16. AUDITUL FINANCIAR

- Situatiile financiare ale societatii vor fi examinate de catre auditorul financiar ales de catre
Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor, in conditiile legii, pentru o perioadad ce poate cuprinde
mai multe exercitii financiare.

- Auditorul financiar ales prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr.
din: este cu sediul in .

- Consiliul de Administratie inregistreaza la Registrul Comertului orice schimbare a
persoanei auditorului financiar.

ART. 17. AUDITUL INTERN

- Auditorul intern evalueaza, printr-o abordare sistematica si metodicd, procesele de
management al riscului, de control §i de guvernare a societdtii si fac propuneri pentru sporirea
eficacitatii acestora.

- Auditorul intern va aduce la cunostinta administratorilor si directorului general aspectele
semnificative constatate in legdtura cu managementul riscurilor, control si guvernanta.

- Consiliului de Administratie stabileste modul de organizare si functionare a activitatii de
audit intern.

- In baza Hotararii Adunirii Generale a Actionarilor nr. din data de
, societatea nu aplica dispozitiile legale cu privire la cenzori.




CAPITOLUL VIIIL
ACTIVITATEA SOCIETATII

ART. 18. EXERCITIUL FINANCIAR
Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie i se incheie la 31 decembrie in fiecare an.

ART. 19. EVIDENTA CONTABILA
Societatea tine evidenta contabilda in moneda nationala in conditiile prevazute de legislatia
romana in vigoare.

ART. 20. REGISTRELE
Societatea va tine la zi toate registrele prevazute de lege.

ART. 21. CALCULUL SI REPARTIZAREA PROFITULUI

- Profitul societdti se stabileste pe baza situatiilor financiare anuale aprobate de Adunarea
Generala a Actionarilor. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.

- Din profitul societatii se pot constitui fonduri destinate modernizarii, cercetdrii si dezvoltarii
de produse noi, investitiilor, reparatiilor precum si pentru alte destinatii stabilite de Adunarea
Generald a Actionarilor.

- Din profitul societatii se va prelua in fiecare an cel putin 5 % pentru formarea fondului de
rezerva, pand cand acesta va atinge minimum a cincia parte din capitalul social.

- Profitul ramas dupa plata impozitului pe profit se va repartiza conform hotararii Adunarii
Generale a Actionarilor.

- Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face in conditiile legii de catre societate dupa
aprobarea situatiilor financiare de catre Adunarea Generald a Actionarilor, intr-un interval de timp
stabilit de aceasta.

- In cazul inregistririi de pierderi, Adunarea Generala a Actionarilor va analiza cauzele si va
hotari in consecinta, in conditiile legii.

- Suportarea pierderilor de catre actionari se va face proportional cu aportul la capitalul
social.

CAPITOLUL IX.
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA,
LICHIDAREA, FUZIUNEA, DIVIZAREA

ART. 22. MODIFICAREA FORMEI JURIDICE
- Modificarea formei juridice a societdtii se va putea face numai in baza hotdrarii Adunarii
Generale a Actionarilor si cu indeplinirea tuturor formalitdtilor prevazute de lege si de prezentul
statut.
- Noua societate va indeplini toate formalitatile legale de Tnregistrare si publicitate cerute la
infiintarea societatilor comerciale.

ART. 23. DIZOLVAREA

Societatea se dizolva prin:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii;

b) deschiderea procedurii falimentului societatii;

¢) hotardrea Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor, adoptatd cu unanimitate de
voturi;

d) Consiliul de Administratie nu decide reintregirea capitalului sau reducerea lui la valoarea

ramasa dacad, in urma unor pierderi, activul net, determinat ca diferenta intre totalul activelor

si datoriile societatii, reprezinta mai putin de jumatate din valoarea capitalului social;

e) alte cauze prevazute de lege sau de actul constitutiv.




Hotararea de dizolvare a societatii va fi inscrisa in Registrul Comertului s1 publicatda in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

ART. 24. LICHIDAREA
- Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare, cu exceptiile
prevazute de lege.
- Lichidarea si repartizarea patrimoniului societatii se fac in conditiile legii si cu respectarea
procedurii prevazute de lege.

ART. 25. FUZIUNEA SI DIVIZAREA
- Fuziunea se face prin absorbirea unei societdti de cdtre o altd societate sau prin contopirea a
doua sau mai multe societdti pentru a alcatui o societate noua.
- Divizarea se face prin Tmpartirea Intregului patrimoniu al societatii care 1si inceteaza
existenta, intre doua sau mai multe societati existente sau nou create.
- Fuziunea si divizarea societatii se face in baza hotararii Adunarii Generale Extraordinare a
Actionarilor, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

CAPITOLUL X.
LITIGII, DISPOZITII FINALE

ART. 26. LITIGI
- Litigiile societdtii cu persoane fizice sau juridice romane sunt de competenta instantelor
judecatoresti din Romania.
- Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre societate si persoanele juridice roméane
pot fi solutionate si prin arbitraj potrivit legii.

ART. 27. DISPZITII FINALE
Prevederile prezentului act constitutiv se completeazd cu dispozitiile legale referitoare la
societdtile comerciale.
Acest act constitutiv a fost aprobat prin hotararea Adunarii Generale Extraordinare a
Actionarilor nr.

4. Aprobarea mandatarii domnului Gatej Constantin, presedinte al Consiliului de
Administratie si-a doamnei Anisoi Elena pentru semnarea in numele actionarilor a Actului
Constitutiv modificator si a Actului Constitutiv actualizat cu toate modificdrile la zi §i pentru
indeplinirea tuturor formalitatilor in executarea hotararilor luate de Adunarea Generald Extraordinara
a Actionarilor;

S. Stabilirea datei de 22 octombrie 2007 ca data de inregistrare.

Incepand cu data de 10.09.2007, materialele informative referitoare la problemele incluse pe
ordinea de zi se pot consulta si procura de la sediul societitii intre orele 11% — 14%,

Accesul actionarilor inscrisi 1n registrul actionarilor la data de referintd in locul in care se
desfdsoara adunarea generald a actionarilor, este permis prin simpla probd a identitatii acestora
facutd, in cazul persoanelor fizice cu actul de identitate, sau in cazul persoanelor juridice si al
actionarilor persoane fizice reprezentate, cu procura speciald datd persoanei fizice care le reprezinta.

Formularele de procuri speciale se vor putea obtine de la sediul societdtii, incepand cu data de
10 septembrie 2007.

Un exemplar al procurii speciale se vor putea depune / expedia la sediul societatii, pana la
data de 04.10.2007, un altul urmand a fi pus la dispozitia reprezentantului pentru ca acesta sa isi
poata dovedi calitatea de reprezentant la cererea secretarului tehnic al adunarii.

In cazul in care pe data de 5 octombrie 2007, nu se intruneste cvorumul previzut de lege,
pentru tinerea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor sau pentru tinerea Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor, acestea sunt convocate pentru data de 6 octombrie 2007, 1n acelasi loc
si la aceleasi ore.



Relatii suplimentare se pot obtine la sediul societatii sau telefon nr.0230/526545, persoana de
contact ec. Anisoi Elena — Contabil Sef.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SC ,,BERMAS” SA
SUCEAVA
Ec. Gatej Constantin



