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S.C.COMPA S.A.$lblu
Siblu, str.H.Coanda "r.8, 550234
0269/23.94.00; 0269/23.77,70
R788767
J 32/129/1991
14.866.706,7 RON: 
Bursa de Valorl Bucurestl

I Coanda nr.8, cod 550234, convoaca Adunarealora 
15 00, respectiv ora15 30 la sediul 50cietatii,

2007 conslderata data de referlnta.

~rile 

Legii 441/2006 de modificare si completare a
:alitiatea de domlcillu, califlcarea profesionala ale
JI'COMPA si este la dispozitia actionarilor putand
'oduce nol puncte pe ordlnea de zl precum sl
01.2007.

441/2006 de modiflcare sl completare a Legll

a 

a~:;tionarllor asupra carore se rasfrang efectele:/2004 
prlvind piata de capital.~btine 
de Ie birou actionariat, zilnic intre orele 8 -lune 

I expedia la sediul societatiii cu 2 zile inainte
91 de-al dollea exemplar urmand a fI prezentat In

Data raportului :
Denumirea entitatii emitente:
Sediul social:
Numarul de telefon/fax :
Codul unic de inregistrare la Oflclul Registrulul Comertului :
Num~r de ordine fn Registrul Comertulul :
Capital social subscrls ~I v~rsat :
Pia1a reglementat~ pe care se tranzac1ion~azA valOlrile mobiliare emise :

Consiliul de Administratie al S.C. COMPA S.A. cu sediul in Sibiu, str,HEjr r
Generala Ordinara si Extraordinara a Actlpnarllor, In zlua de 22.02.20017,
pentru actionarii inregistrati in Registrul Actlonarilor la sfarsitul zilei de :15..01

Ordinea de zl pentru adunarea genersla orginerB sste urmstoarea:

1. Numirea noului Consiliu de Admlnlstratle In confolTnltate cu preVei]1
Legii 31/1990. Lista cuprinzand informatii I~U privire Ie: tlumee, 11)(
persoanelor prop use p~ntru Consiliul de aclminitra1.ie se afla I~ 81~(li
fi consultata si completata. Data limits pana la care se p'Jt lilt
depunerea candidaturilor pentru cQnsiliul de admin istratie 68tS: 31

2. Stabilirea remuneratlel membrilor Consiliulul de admlnstratle.

Ordinea de zi pentru adunarea generala extraordinara este urmatoarell:

1. Modificarea Actului Constitutiv CQnform noilor pl1Bvederl ale Lel~1
31/1990 (Anexa 1)

Aprobarea date! de 09.03.2007 ca data de inre!~istrare pentru i.d9ntr~cale
hotararilor adunarilor, in conformitate cu di~pozltille art;238 din Legea Ilr.:2!Ii

Formularele pentru procuri speciale pentru reprej:entarea in sedinta Sit p'ot I
16. Dupa completare si semnare, un exemplar al procurll special$ se I;a ~jll[
de data adunarii (sub sanctiunea pierderii ~xerci1iuilui drepl:ului de vot:1 jar c
sedinta. Infoffilatil suplimentare se pot obtine la s~diul socil~tatii.

In cazul in care Adunarea Generala Ordinara si Extraordlnara, a ~ctiO~i
desfasura din !ipsa de cvorum, termenul pentru a doua intrunire es!e da
desfasurare ramanand aceleasi.

Irllor 

din data de 22.02.2007, nu se vor puteaa 
de 23.02.2007, ordinea de zit ora si locul de
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Sub nr.J 321129 din 1991
Cod dG It1/I!gIl;tI-.re Iilc.ll, R 766767
coaSICOMEX; 1005ti5
COd SlRUES: 0778437
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RO2J BRDE 930 Qv 0:!1 97823300 I ~Ol
R061 BADE 330 SV 0"16 67303300 I E\J~i
RO1B BRD~ 330 8V 017 96 70 33001 USC



Anexa 1

1. Modificarea Actului Constitutiv conform 11oilor prlevederi ale LI~gii 441/2006 de modificare si completare
a Legii 31/1990

VIII. ADUNAREA GENERAL.A A ACTIONARILOR
Atributii ale Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor:, ,

Adunarea qenerala ordinara se intruneste tel putin () data pe an, in Gel mult E luni de la incheierea exercitiului financiar.

b) sa aleaga si sa revoce administratorii ~i cenzorii;

Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale ordinare este necesa-a ~rezenta actionarilor care sa detina Gel putin 0
patrime din numarul total de drepturi de vat jar hotararile se iau cu majori1atecl voturilor exprimate.

Daca adunarea generala ordinara nu poate lucra din cauza nelndeplinirii ::omlitiilor de mai sus, adunarea care se va Intruni la
0 a doua convocare, poate sa delibereze asupra punctelor de pe ordine.] de zi a celei dintli adunari, indiferent de cvorumul
intrunit, luand hotarari cu majoritatea voturilor exprimate.

i) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator sau a actiunilor la p Jrta'or in actiuni nominative;

Adunarea Generala extraordinare a Actionarilor,

Pentru validitarea deliberarilor adunarii generale extraordinare a actionarilDr s Jnt necesare:

-la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentind cel putin 0 pa1rime din numarul total de drepturi de vat

-la convocarile urmatoare, prezenta actionarilor reprezentand cel Jutill 0 cincime din numarul total de drepturi de vat.

Hotararile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sat reprezentati.

Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societatii, lIe r~ducere sau majorare a capitalului social, de
schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a societ3tii ~;e ia cu 0 majoritate de cel putin doua treimi din
drepturile de vat detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la ~)ublicarea convJcarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
IV-a.
In cazul in care pe ordinea de zi figureaza numirea administratorilor sau a membrilor consiliului de supraveghere, in
convocare se va mention a ca lista cuprinzand informatii cu privire a rl umele, localitatea de domiciliu si calificarea
profesionala ale persoanelor propuse pentru functia de administrator se Clfla a dispozitia actionarilor, putand fi consultata si
completata de acestia.

Convocarea va fi depusa la Monitorul Oficial in vede rea publi(:arii, in temlen de cel mult 5 zile de la data adoptarii de catre
consiliul de administratie a deciziei de intrunire a adullarii generale.

Actionarii reprezentand individual sau impreuna cel putin 5% (jin capitalu slDI:ial au dreptul de a cere introducerea unor noi
puncte pe ordinea de zi. Cererile se inainteaza Con.siliului de adminitratil~ in termen de 10 zile de la publicarea convocarii.
Cand pe ordinea de zi figureaza numirea administratorilor si actionarii doresc sa formuleze propuneri de candidaturi, in cerere
vcr fi incluse informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si califlcarE!a profesionala ale persoanelor propuse pentru
functiile respective. Ordinea de zi completata cu punctele propuse de act onari trebuie publicata cu 10 zile inaintea adunarii
generale, la data mentionata in convocatorul initial.

Situatiile financiare anuale, raportul anual al consiliului de administratie, re~ipectiv raportul directoratului si cel al consiliului de
supraveghere, precum si propunerea cu privire la distibuirea d~~ dividende se Ilun la dispozitia actionarilor la sediul societatii,
putandu-se elibera copii contra cost.

Actionarii nu vcr putea adopta hotarari asupra unor ~Iuncte de pe ordinea de zi care nu au fast publicate conform celor mai
sus stipulate cu exceptia cazului in care toti actionarii au fast prezenti S,,3U r~prezentati si nici unul nu s-a opus sau nu a
contestat aceasta hotarare.

Actionarii care nu sunt de acord cu fuziunea sau dizol"area societatii comerciale au dreptul de a se retrage din societate si de
a solicita cumpararea actiunilor lor de catre aceasta.

IX. ADMINISTRAREA ~I REPREZENT AREA SOCIET A TII

Candidatii pentru posturile de administrator sunt nominalizati de catre membri actuali ai Consiliului de administratie sau de
catre actionari.



Administratorii pot fi revocati oricand de adunarea generala. In CclZ ill care revocarea s-a facut tara justa cauza,
administratorul este indreptatit la plata unor daune interese.

Daca administratorii nu isi indeplinesc obligatia de a convoca adunarea generala orice parte interesata se poate adresa
instantei pentru desemnarea persoanei imputernicita cu convocarea adunarii generale care sa faca numirile necesare.

Majoritatea membrilor Consiliului de administratie vor fi adminitratori nee>:ecutivi.

Consiliul de adminiatratie alege dintre membrii sai un presedinte al corisilililui ce va putea fi revocat de caire Consiliul de
administratie.

Consiliul de adminitartie poate crea comitete consul1ative formate din cel PUtill 2 membrii in domenii precum auditul,
remunerarea administratorilor, directorilor, cenzorilor si personalului, sau ::u nominalizarea de candidati pentru diferitele
posturi de conducere. Comitetele vor inainta consiliului in mod regulat ra~oar1e asupra activitatii lor.

Unul sau mai multi membri ai consiliului de administratie trebule sa fie indepelldenti.

Gel putin un membru al fiecarui comitet trebuie sa fiE! administrator neexe.~uti\' independent.

Crearea unui comitet de audit in cadrul consiliului de administratie este ot liga :orie.

Consiliul de administratie se intruneste cel putin 0 data la 3 luni. Membrii con:;iului de admnistratie vor incheia 0 asigurare de

raspundere profesionala.

Presedintele convoaca consiliul de administratie, s::abileste ordinea de zi prezideaza intrunirea consiliului de adminitratie,
deasemenea, convocat la cererea motivata a cel pJtin 2 dintre membrii sai sau a directorului general. Ordinea de zi este
stabilita de caire autorii cererii.

Consiliul de administratie are urmatoarele competente de baza, care nu P()t fi jelegate directorilor:

-stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale so~ietcltii;

-stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planijicarii financiare;

-numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

-supravegherea activitatii directorilor;

-pregatirea raportului anual, organizarea adunarii genelrale a actiolJaril:Jr si implementarea hotararilor acesteia;

-introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societalii, potrivit Legii nr. 85/2006 privind procedura
insolventei.

Consiliul de administratie va delega conducerea societatii unuia sau mai multo' directori, numind pe unul dintre ei director

general.

Directorii pot fi numiti atat dintre administratori cat si din afara Consuliului de a(lministratie.

Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente (:onducerii ~OCiE!tatii.

Modul de organizare a activitatii directorilor va fi stabilit prin deciziea consil,ului de administratie.

Consiliul de administratie reprezinta societatea in raport cu tertii si in justitiE-' prill presedintele sau.

In afara presedintelui, societatea va fi reprezentata de inca un membru al (:orlsiului de administratie.

Directorul general reprezinta societatea atunci cand Consiliul de adminitratie dE!leaga directorilor atributiile de conducere.

Este interzisa creditarea de caire societate a administratorilor a(;esteia, prirl intE~rmediul unor operatiuni precum:

-acordarea de imprumuturi administratorilor;

-acordarea de avantaje financiare administratl)rilor cu ol~azia sau ulteril)r incheierii de caire societate cu acestia de
operatiuni de livrare de bunuri, prestari de servicii sau E~xecutare de lul:rari;

-garantarea directa ori indirecta, in tot sau in parte, a oricaror imprLmlJ1uri acordate administratorilor, concomitenta
ori ulterioara acordarii imprumutului;

-garantarea directa ori indirecta, in tot sau in ~arte, a executarii de l:a1:rE! administratori a oricaror aile obligatii
personale ale acestora tala de terte persoane;

-dobandirea cu titlu oneros ori plata, in tot sau in parte, a unei crealrte (e are drept object un imprumut acordat de 0
terta persoana administratorilor ori 0 alia prestatie persl:)nala a aCE-stoIa.

Administratorul va putea, in nume propriu, sa instraineze, respe(:tiv sa dobandeasca, bunuri catre sau de la societate, avand
0 valoare de peste 10% din valoarea activelor nete ale societatii, numai dupa olltinerea aprobarii adunarii generale -
extraordinare.



Directorii sunt raspunzatori pentru neindeplinirea indatoririlor lor.

Pentru ca numirea unui administrator sa fie valabila din punct de vedere juridic, persoana numita trebuie sa 0 accepte in mod

expres.

Remuneratia suplimentara a membrilor consiliului de administratie insarcinati cu functii specifice in cadrul organului respectiv,
precum si remuneratia directorilor, in sistemul unitar, sunt stabilite de c)nsiliul de administratie. Adunarea generala a
actionarilor fixeaza limitele generale ale tuturor remuneratiilor acordate in acest fel.

Consiliul de administratie va solicita oficiului registrului comertului inrE~gislrarea numirii directorilor, precum si a oricarei
schimbari in persoana administratorilor, publicarea a,::estor date in Monito -ul ()ficial al Romaniei, Partea a IV-a..

Pentru validitatea deciziilor consiliului de administratie, este rlecesara p,eze lta a Gel putin jumatate din numarul membrilor
fiecaruia dintre aceste organe.

Consiliul de administratie, va putea sa incheie acte jJridice in numele si ill contul societatii, prin care sa dobandeasca bunuri
pentru aceasta sau sa instraineze, sa inchirieze, sa schimbe ori sa constiluie n garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii,
a caror valoare depaseste jumatate din valoarea contabila a activelor ~OCiE!tatii la data incheierii actului juridic, numai cu
aprobarea adunarii generale a actionarilor.

Daca adunarea generala decide sa porneasca actiune in raspundere co lira administratorilor, mandatul acestora inceteaza
de drept de la data adoptarii hotararii si adunarea generala va proceda la inlol:uirea lor.

Daca adunarea generala nu introduce actiunea in :ontra fondatorilor, cldmlnistratorilor sau directorilor si nici nu da curs
propunerii unuia sau mai multor actionari de a initia 0 asemenea actiune, cctiolarii reprezentand, individual sau impreuna, cel
putin 5% din capitalul social au dreptul de a introdlJce 0 actiune in despag Jbiri, in nume propriu, dar in contul societatii,
impotriva oricarei persoanelor sus mentionate.

Persoanele care exercita dreptul prevazut mai sus, trebuie sa fi avut deja calitcltea de actionar la data la care a fast dezbatuta
in cadrul adunarii generale problema introducerii actilJnii in raspundere. CheltlJielile de judecata vcr fi suportate de actionarii
care au introdus actiunea. In caz de admitere, actionHrii au dreptulla ramburs3rea de caire societate a sumelor avansate cu
acest titlu.

Dupa ramanerea irevocabila a hotararii instantei lje admitere a actiunii in contra fondatorilor, adunarea generala a
actionarilor, va putea decide incetarea mandatului administratorilor, directoilor si inlocuirea acestora.

XII. DIZOLVAREA SOCIETATII

Societatea pe actiuni se dizolva:

(1) Daca consiliul de administratie, constata ca, in urma unor pierderi, stat ilite prin situatiile financiare anuale aprobate
conform legii, activul net al societatii, determinat ca diferenta intre totalul al;tivE lor si totalul datoriilor acesteia, s-a diminuat la
mai putin de jumatate din valoarea capitalului social subscris, va convoca de i ldata adunarea generala extraordinara pentru
a decide daca societatea trebuie sa fie dizolvata.

(2) In cazul unei diminuari a activului net mai putin ~emnificativa decat o~a ~fevazuta la alin. (1), stabilindu-se acest nivel
minim al activului net prin raportare la capitalul social subscris.

(3) Consiliul de administratie va prezenta adunarii gerlerale extraordinarl~ in'runite potrivit alin. (1) un raport cu privire la
situatia patrimoniala a societatii, insotit de observatii ale cenzorilor sau, dupa (:az, ale auditorilor interni. Acest raport trebuie
depus la sediul societatii cu Gel putin 0 saptamana ilainte de data adunarii !Ienerale, pentru a putea fi consultat de orice
actionar interesat. In cadrul adunarii generale extraor:Jinare, consiliul de admillistratie ii va informa pe actionari cu privire la

orice fapte relevante survenite dupa redactarea raportlJlui scris.

(4) Daca adunarea generala extraordinara nu hotaraste dizolvarea societatii, atunci societatea este obligata ca, Gel tarziu
pan a la incheierea exercitiului financiar ulterior celui in care au fast c)nslatate pierderile, sa procedeze la reducerea
capitalului social cu un cuantum Gel putin egal cu Gel al pierderilor care nu all putut fi acoperite din rezerve, daca in acest
interval activul net al societatii nu a fast reconstituit palla la nivelul unei valcri cE!1 putin egale cu jumatate din capitalul social.

(5) In cazul neintrunirii adunarii generale extraordinarE' in conformitate cu alin. 1) sau daca adunarea generala extraordinara
nu a putut delibera valabil nici in a doua convocare, orice persoana int~resata se poate adresa instantei pentru a cere
dizolvarea societatii. Dizolvarea poate fi ceruta si in cazul ill care obligati 3 impusa societatii potrivit alin. (4) nu este
respectata. In oricare dintre aceste cazuri, instanta poate acorda societiltii Iin termen ce nu poate depasi 6 luni pentru
regularizarea situatiei. Societatea nu va fi dizolvata daca reconstituirea acti..ului net pana la nivelul unei valori Gel putin egale
cu jumatate din capitalul social are lac pana in momentul ramanE~rii irevocatlile 11 hotararii judecatoresti de dizolvare.



XIV. FUZIUNEA ~I DIVIZAREA SOCIET.ATII

(1) Fuziunea este operatiunea prin care una sau mai multe societati SUllt dizolvate tara a intra in lichidare si transfera
totalitatea patrimoniului lor unei alte societati, in schimbul repartizarii de ac1iuni la societatile beneficiare si, eventual, al unei
plati in numerar de maximum 10% din valoarea nominala a actiunilor asiell'epartizate; sau mai multe societati sunt dizolvate
tara a intra in lichidare si transfera totalitatea patrimoniului lor unei socletali pe care 0 constituie, in schimbul repartizarii de
actiuni la societatile beneficiare si, eventual, al unei plati in numerar de maximum 10% din valoarea nominala a actiunilor
astfel repartizate catre actionarii societatii divizate,

(2) Divizarea este operatiunea prin care:

-0 societate, dupa ce este dizolvata tara cl intra in lichidare, trans1era mai multor societati totalitatea patrimoniului
sau, in schimbul repartizarii de actiuni la :50cietatile beneficiare si, eventual, al unei plati in numerar de maximum
10% din valoarea nominala a actiunilor ast1:el reparti2:ate catre a ~tiollarii societatii divizate;

-0 societate, dupa ce este dizolvata tara a intra in lichidare, Iran~;fera toate activele si pasivele sale mai multor
societati nou-constituite, in schimbul repartizarii de actiuni la societatile beneficiare si, eventual, al unei plati in
numerar de maximum 10% din valoarea nominala a actiunilor a~tfel repartizate catre actionarii societatii divizate,

(3) Fuziunea sau divizarea se poate face si intre societati de forme diferitl~.

(4) Fuziunea sau divizarea, astfel cum este definita la alin, (1) ori (2), poate fi efectuata chiar daca societatile dizolvate sunt in
lichidare, cu conditia ca acestea sa nu fi inceput incc distribuirea intre ascciat a activelor ce Ii s-ar cuveni in urma lichidarii,

Fuziunea sau la divizarea se poate face si intre societati de forme diferite,

Fuziunea sau la divizarea se va face in baza unui project de! fuziune S,IU de divizare, Administratorii vcr intocmi un raport
scris detaliat care va explica proiectul de fuziune,

La cererea comuna a societatilor care participa la nJziune sau divizare jlJdel:atorul delegat desemneaza unul sau mai multi
experti actionand pentru toate societatile implicate,

Fuziunea/divizarea produce efecte:

-in cazul constituirii uneia sau mai multor societati noi, de la data innlatricularii in reg istru I comertului a noii societati
sau a ultimei dintre ele;

-in alte cazuri, de la data inregistrarii hotal"arii ultimei adunari !}em~rale care a aprobat operatiunea, cu exceptia
cazului in care, prin acordul partilor, se stipuleaza ca operatiune;3. va avea erect la 0 alta data, care nu poate fi insa
ulterioara incheierii exercitiului financiar cul"ent al so(;ietatii absorbante sau societatilor beneficiare, nici anterioara
incheierii ultimului exercitiu financiar incheiat al societatii sau societat lor ce isi transfera patrimoniul,"

Fuziunea sau divizarea are urmatoarele consecinte:

-transferul, atat in raporturile dintre societatea absorbita sau, di',izata si societatea absorbanta / societatile
beneficiare, cat si in raporturile cu tertii, catre societatea absol'barta sau fiecare dintre societatile beneficiare al
tuturor active lor si pasivelor societatii absorbite / divizate; acest tran~ifer va fi efectuat in conformitate cu regulile de
repartizare stabilite in proiectul de fuziune / divizare;

-actionarii sau asociatii societatii absorbite sau divizate devin action3ri, respectiv asociati ai societatii absorbante,
respectiv ai societatilor beneficiare, in conformitate cu regulile de repartizare stabilite in proiectul de fuziune /
divizare;

-societatea absorbita sau divizata inceteaza sa existe.

Nicio actiune sau parte sociala la societatea absorbanta nlJ poate fi schimbata pentru actiuni/parti sociale emise de
societatea absorbita si care sunt detinute:

-de catre societatea absorbanta, direct sau prin intermediul unei persDane actionand in nume propriu, dar in contul
societatii; sau

-de catre societatea absorbita, direct sau prin intermE!diul unei persclane actionand in nume propriu, dar in contul
societatii.

Nicio actiune sau parte sociala la una dintre societatile beneficiare nu poate fi :;chimbata pentru actiuni la societatea divizata,
detinute:

de catre societatea beneficiara in cauza, direl~t sau prin interrnediull unei persoane actionand in nume propriu, dar pe
seama societatii; sau

de catre societatea divizata, direct sau prin intermediul unei persoalle actionand in nume propriu, dar pe seama

societatii.


