
Text Act Constitutiv, modificat, supus aprobării Adunării Generale Extraordinare 
 

ACT CONSTITUTIV 

al 

Societatii Comerciale „SC IMPACT DEVELOPER & CONTRACTOR SA” 

 
 
CAPITOLUL I: FORMA, DENUMIREA, SEDIUL SOCIAL, DURATA 
Art. 1 – Denumirea societatii 

(1) Denumirea societatii este SC „IMPACT DEVELOPER & CONTRACTOR” SA. 
(2) In toate actele emanand de la societate, se va menţiona denumirea, urmata de cuvintele „societate pe 

actiuni” sau initialele „SA”, capitalul social subscris şi vărsat si  de numarul de inregistrare din registrul 
comertului, codul de înregistrare fiscală, precum şi alte informaţii prevăzute de lege. 

Art. 2 – Forma juridica a societatii 
 Societatea comerciala SC „IMPACT DEVELOPER & CONTRACTOR” SA este persoana juridica 
romana, avand forma juridica de societate pe actiuni. Aceasta isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile 
romane si cu prezentul act constitutiv. 
Art. 3 – Sediul societatii 

(1) Sediul societatii este in Romania, localitatea Voluntari, Şos. Pipera-Tunari nr. 4C, Centrul de Afaceri 
Construdava, et. 6,7, jud. Ilfov. 

(2) Sediul principal poate fi mutat  in orice localitate din Romania, pe baza hotararii Consiliului de 
Administratie. 

(3) Consiliul de Administratie poate infiinta, respectiv desfiinţa sucursale, filiale, puncte de lucru, 
reprezentante, agentii etc. situate in alte localitati din Romania si din strainatate, împuternicind funcţionari 
ai societăţii pentru realizarea formalităţilor ce se impun pentru deschiderea acestora. 

Art. 4 – Durata societatii 
 Durata societatii este nelimitata, cu incepere de la data inregistrarii la Registrul Comertului. 
 
CAPITOLUL II 
OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII 
Art. 5  

(1) Activitatea principala a SC „IMPACT DEVELOPER & CONTRACTOR” SA este: “ Dezvoltare 
(promovare) imobiliara (cod CAEN 7011) 

(2) Obiectul de activitate al societăţii este: 
- Constructii de cladiri si lucrari de geniu” (cod CAEN 4521) 
- “Taierea si rindeluirea lemnului; impregnarea lemnului” (cod CAEN 2010) 
- “Fabricarea de produse stratificate din lemn: placaj, panel, furnire, placi din aschii de lemn, placi 

fibrolemnoase” (cod CAEN 2020) 
- “Fabricarea de elemente de dulgherie si tamplarie pentru constructii” (cod CAEN 2030) 
- “Fabricarea elementelor din beton pentru constructii” (cod CAEN 2661) 
- “Fabricarea de elemente de dulgherie si tamplarie din metal” (cod CAEN 2812) 
- “Demolarea constructiilor, terasamente si organizare de santiere” (cod CAEN 4511) 
- “Lucrari de izolatii si protectie anticoroziva” (cod CAEN 4532) 
- “Fabricarea altor produse din lemn” (cod CAEN 2051) 
- “Alte forme de invatamant” (cod CAEN 8042) 
- “Alte activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor” (cod CAEN 7487) 
- “Activitati ale agentiilor de voiaj si ale tur-operatorilor; activitati de asistenta turistica” (cod 

CAEN 6330) 
- “Publicitate” (cod CAEN 7440) 
- “Comert cu autovehicule” (cod CAEN 5010) 
- “Comert cu piese si accesorii pentru autovehicule” (cod CAEN 5030) 
- “Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule” (cod CAEN 5050) 
- “Inchirierea si subinchirierea bunurilor  imobiliare proprii sau inchiriate” (cod CAEN 7020) 
- “Intretinerea si repararea autovehiculelor” (cod CAEN 5020) 
- “Intermedieri in comertul cu produse diverse” (cod CAEN 5119) 
- “Productia altor tipuri de mobilier” (cod CAEN 3614) 
- “Fabricarea produselor ceramice refractare” (cod CAEN 2626) 



- “Fabricarea ipsosului” (cod CAEN 2653) 
- “Alte transporturi terestre de calatori pe baza de grafic” (cod CAEN 6021) 
- “Transporturi rutiere de marfuri” (cod CAEN 6024) 
- “Activitati de consultanta pentru afaceri si management” (cod CAEN 7414)  
- “Activitati de arhitectura, inginerie si servicii de consultanta tehnica legate de acestea” (cod 

CAEN 7420)  
- Comert cu amanuntul al cartilor, ziarelor si articolelor de papetarie (cod CAEN 5247)  
- Manipulari (cod CAEN 6311)  
- Depozitari (cod CAEN 6312)  
- Comert cu ridicata al altor bunuri de consum nealimentare, n.c.a. (cod CAEN 5147)  
- Comert cu amanuntul cu articole de fierarire, cu articole din sticla si cu cele pentru vopsit (cod 

CAEN 5246)  
- Alte activitati conexe transporturilor terestre (cod CAEN 6321)  
- Alte unitati de preparare a hranei (cod CAEN 5552)  
- Cantine (cod CAEN 5551)  
- Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii (cod CAEN 2523) 
- Fabricarea articolelor de feronerie (cod CAEN 2863) 
- Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice (cod CAEN 2811) 
- Operatiuni de mecanica generala (cod CAEN 2852) 
- Captarea, tratarea si distributia apei (cod CAEN 4100) 
- Lucrari de invelitori, sarpante si terase de constructii (cod CAEN 4522) 
- Alte lucrari speciale de constructii (cod CAEN 4525) 
- Lucrari de tamplarie si dulgherie (cod CAEN 4542) 
- Lucrari de pardosire si placare a peretilor (cod CAEN 4543) 
- Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri (cod CAEN 4544) 
- Alte lucrari de finisare (cod CAEN 4545) 
- Alte mijloace de cazare (cod CAEN 5523) 
- Administrarea imobilelor pe baza de tarife sau contract (cod CAEN 7032) 
- Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii (cod CAEN 7012) 
- Colectarea si tratarea apelor uzate (cod CAEN 9001) 

(3) Obiectul de activitate al societăţii poate fi completat cu noi activităţi, prin hotărârea Consiliului de 
Administraţie, care va împuternici şi funcţionarii societăţii care vor îndeplini formalităţile prevăzute de 
lege. 

CAPITOLUL III 
CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE 

Secţiunea I – Capitalul social 
Art. 6.  

(1) Capitalul social subscris si varsat integral la valoarea de 100.000.000 RON (unasutamilioane RON) si este 
impartit in 1.000.000.000 actiuni cu valoare nominala de 0,10 RON fiecare, fiind constituit din aport in 
numerar. 

(2) Bunurile aduse ca aport in societate ce nu devin proprietatea acesteia sunt evaluate  la preturi diminuate in 
mod proportional cu durata si conditiile specifice de utilizare  in cadrul societatii. 

 
Secţiunea a II-a - Acţiunile 
Art. 7. 

(1) Numarul actiunilor nominative: 1.000.000.000 acţiuni. 
(2) Valoarea nominala a unei actiuni este de 0,10 RON. 
(3) Actiunile vor fi dematerializate, inscrise in Registru de Actiuni Independent, în condiţiile legii. Prin grija 

Consiliului de Administraţie numele societăţii de registru va fi menţionat în Registrul Comerţului.  
(4) Fiecare actionar poate sa transfere liber dreptul de proprietate asupra actiunilor, în condiţiile legii. 
(5) Deţinerea acţiunii implică adeziunea de drept la actul constitutiv. 

 
Secţiunea a III-a - Majorarea sau reducerea capitalului social.  
Art. 71. Majorarea de capital social 

(1) Orice majorare de capital social se decide de Adunarea generală extraordinară a acţionarilor sau de 
Consiliul de administraţie, în condiţiile legii şi ale prezentului act constitutiv. 



(2) Consiliul de administraţie poate, pe parcursul unui an, să decidă majorarea capitalului social, până la un 
nivel maxim ce va fi stabilit anual de Adunarea generală extraordinară a acţionarilor. 

(3) Majorarea de capital se poate face în numerar sau în natură. 
(4) Hotărârea de majorare a capitalului social va preciza inclusiv numărul drepturilor de preferinţă necesare 

pentru emiterea unei acţiuni noi, preţul de subscriere şi perioada în care va avea loc subscrierea. 
(5) Majorarea capitalului social se face prin emiterea de noi acţiuni ce sunt oferite spre subscriere, în primul 

rând, deţinătorilor de drepturi de preferinţă, aparţinând acţionarilor înscrişi la data de înregistrare în 
regsitrul acţionarilor. 

(6) Pentru exerciţiul dreptului de preferinţă se acordă un termen de cel puţin 30 de zile, începând cu data 
publicării Hotărârii de majorarea în Monitorul Oficial. 

(7) După expirarea perioadei de exercitare a dreptului de preferinţă, acţiunile nesubscrise vor fi oferite spre 
subscriere publicului investitor sau vor fi anulate, astfel cum se va stabili de către Adunarea Generală 
Extraordinară sau Consiliul de Administraţie în hotărârea de majorare. 

(8) Ridicarea drepturilor de preferinţă poate fi decisă de Adunarea Generală Extraordinară în condiţiile legii.  
Art. 72. Reducerea capitalului social  

(1) Reducerea capitalului social se poate realiza în condiţiile legii. 
 
CAPITOLUL IV – ADMINISTRAŢIA SOCIETĂŢII 
Secţiunea I – Administratorii 
Art. 8. Societatea este administrată în sistem unitar. 

(1) Societatea este administrată de 3 (trei) administratori, care formează un Consiliu de Administraţie. 
(2) Doi dintre administratori sunt persoane fizice, iar al treilea este persoană juridică, care desemnează un 

reprezentant permanent persoană fizică. 
(3) Preşedintele  Consiliului de Administraţie este ales de către Adunarea Generală Ordinară. 
(4) Cel puţin 2 membrii ai Consiliului de Administraţie sunt administratori neexecutivi, deci care nu au fost 

numiţi directori ai societăţii. 
(5) Administratorii vor încheia, în 45 de zile de la numire să încheie o asigurare pentru raspundere 

profesională. 
(6) Consiliul de Administraţie va asigura îndeplinirea condiţiilor de publicitate la Registrul Comerţului a 

administratorilor, precum şi aschimbărilor survenite în structura Consiliului de Administraţie.  
(7) Durata mandatului membrilor Consiliului de Administraţie şi al Preşedintelui acestuia este de 4 ani. După 

expirarea acestui termen, aceştia pot fi realeşi. 
(8) Consiliul de Administratie este format din urmatorii administratori: 

- HAVILA TRADING INTERNATIONAL SRL – prin reprezentant persoana fizica, Popp Ioan 
Dan, Presedintele Consiliului de Administratie; 

- Posteuca Romulus – administrator 
- Naftanaila Ion – administrator 

Art. 81– Drepturile administratorilor 
(1) Drepturile şi obligaţiile administratorilor sunt stabilite in contractul de administrare incheiat cu societatea. 
(2) Membrii Consiliului de Administratie, persoane fizice, au dreptul la o indemnizatie neta lunara stabilita 

de Adunarea Generala a Actionarilor la inceputul fiecarui mandat, precum si ori de cate ori este necesar. 
Toti membrii Consiliului de Administratie au dreptul si la procente din profitul net. 

Art. 82 – Comitete formate de Consiliul de Administraţie 
(1) Consiliul de Administraţie numeşte un Comitet de Audit. 
(2) Comitetul de Audit va avea 3 membrii, dintre care 2 administratori neexecutivi şi o persoană cu 

experienţă în aplicarea principiilor contabile sau audit financiar. 
(3) Comitetul de Audit va înainta Consiliului de Administraţie, lunar, rapoarte cu constatările realizate. 

Secţiunea II – Consiliul de Administraţie 
Art. 9 – Puterile Consiliului de Administraţie  

(1) Consiliul de Administraţie este însărcinat cu îndeplinirea tuturor actelor necesare şi utile pentru realizarea 
obiectului de activitatea al societăţii, cu excepţia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generală a 
Acţionarilor. 

(2) Consiliul de Administraţie aprobă structura organizatorică a societăţii şi regulamentele interne de 
organizare şi funcţionare.  



(3) De asemenea, în baza art. 9, alin. 1, Consiliul de Administraţie poate lua orice hotărâri cu privire la 
activitatea societăţii, în măsura în care prin prezentul act nu este prevăzută necesitatea aprobării Adunării 
Generale. Hotărârile care implică patrimonial societatea pot fi luate fără o împuternicire expresă din 
partea Adunării Generale a Acţionarilor, doar în limitele legii.  

(4) În baza puterilor delegate de Adunarea Generală a Acţionarilor, Consiliul de Administraţie poate lua 
hotărâri cu privire la: 

a. mutarea sediului societăţii; 
b. schimbarea, respectiv completarea obiectului de activitate al societăţii; 
c. înfiinţarea şi desfiinţarea de puncte de lucru, reprezentanţe, sucursale, agenţii sau alte asemenea 

unităţi, fără personalitate juridică; 
d. majorarea capitalului social. 

(5) Hotărârile luate de Consiliul Administraţie în baza puterilor delegate la alin. (4) al prezentului articol, se 
supun dispoziţiilor legale  privind publicitatea hotărârilor Consiliului de Administraţie. 

Art. 91. Funcţionarea Consiliului de Administraţie 
(1) Consiliul de Administraţie se întruneşte cel puţin o dată în fiecare lună. 
(2) Consiliul de Administraţie se convoacă de Preşedinte ori de ceilalţi membrii, în condiţiile legii. 
(3) Convocarea Consiliului de Administraţie se face cu cel puţin 24 de ore înaintea ţinerii şedinţei, în scris ori 

prin alte mijloace de comunicare (fax, telefon). 
(4) Hotărârile se iau cu 2 (doua) voturi “pentru” din 3 (trei) posibile. 
(5) Pentru validitatea deciziilor este necesara prezenta Presedintelui Consiliului de Administratie sau a 

imputernicitului acestuia. 
(6) Daca in urma votului se ajuge la balotaj, se convoaca de urgenta (maximum 30 zile) Adunarea Generala 

Extraordinara a Actionarilor. 
(7) La fiecare şedinţă se încheie un proces-verbal, semnat de Preşedinte şi de un membru al CA. 
(8) Consiliul de Administraţie reprezintă societatea în raporturile cu terţii şi în justiţie, prin Preşedintele său, 

care este şi Director General. 
(9) Preşedintele Consiliului de Administraţie poate împuternici, prin procură autentică specială, persoane 

fizice sau juridice, pentru a reprezenta societatea în relaţiile cu terţii.   
 
Art.92 – Delegarea conducerii societăţii 

(1) Conducerea societăţii va fi delegată de Consiliul de Administraţie mai multor directori, persoane fizice. 
(2) Preşedintele Consiliului de Administraţie este şi Director General al Societăţii. 
(3) Domeniile în care sunt numiţi directori, modul de lucru şi atributiile acestora se stabileşte prin hotărâre a 

Consiliului de Administraţie.  
 
 
CAPITOLUL V – ADUNAREA GENERALĂ A ACŢIONARILOR 
Secţiunea I – Dispoziţii Generale 
Art. 121.  

(1) Adunările Generale sunt ordinare şi extraordinare. 
(2) Adunările Generale se desfăşoară la sediul societăţii sau în alt loc indicat în convocator. 
(3) Convocatorul va avea conţinutul indicat de legislaţia societăţilor . 
(4) Convocatorul va fi depus spre publicare în Monitorul Oficial în termen de maxim 5 zile de la luarea, de 

către Consiliul de Administraţie, a deciziei de convocare. 
(5) Termenul de convocare al Adunărilor Generale nu va fi mai mic de 30 de zile de la publicarea 

convocatorului în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a.  
(6) Convocatorul se publică în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a şi într-unul din ziarele larg 

răspândite în Municipiul Bucureşti. 
 
Secţiunea a II-a Desfăşurarea Adunărilor Generale. 
Art. 122.  

(1) În ziua şi la ora indicate în convocator, şedinţa adunării se va deschide de Preşedintele CA. 
(2) Adunarea Generală alege o comisie formată din 5-7 secretari, dintre acţionarii prezenţi şi angajaţii 

societăţii pentru a verifica îndeplinirea formalităţilor cerute de lege şi de actul constitutiv pentru 
desfăşurarea lucrărilor. Comisia va verifica atât lista de prezenţă, capitalul social reprezentat, iar unul 
dintre secretari va redacta şi procesul verbal al adunării. 



(3) Un proces-verbal, semnat de presedinte si secretar, va constata îndeplinirea formalitatilor de convocare, 
data si locul adunarii generale, actionarii prezenti, numarul actiunilor, dezbaterile în rezumat, hotarârile 
luate, iar la cererea actionarilor, declaratiile facute de ei în sedinta. 

(4) Hotărârile Adunării Generale se iau cu vot deschis, cu excepţia cazurilor când legea prevede votul secret. 
(5) Hotarârile adunarii generale vor fi depuse, spre publicare, în termen de 15 zile la Oficiul Registrului 

Comertului, spre a fi mentionate în registru si publicate în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a. 
(6) Hotarârile luate de adunarea generala în limitele legii sau actului constitutiv sunt obligatorii chiar pentru 

actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.  
(7) Hotarârile adunarii generale contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate în justitie, în termen de 15 

zile de la data publicarii în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a, de oricare dintre actionarii care 
nu au luat parte la adunarea generala sau care au votat contra si au cerut sa se insereze aceasta în procesul-
verbal al sedintei.  

(8) Actionarii care nu au votat în favoarea unei hotarâri a adunarii generale au dreptul de a se retrage din 
societate,  cu respectarea dispoziţiilor Legii societăţilor comerciale si numai daca respectiva hotarâre a 
adunarii generale are ca obiect:  

a. schimbarea obiectului principal de activitate;  
b. mutarea sediului societatii în strainatate;  
c. schimbarea formei societatii;  
d. fuziunea sau divizarea societatii. 

 
Secţiunea a III-a. Adunarea Generală Ordinară a Acţionarilor. 
Art.131.  

(1) Adunarea Generală Ordinară a Acţionarilor se întruneşte cel puţin o dată pe an, iar prima convocare va 
avea loc în cel mult 4 luni de la data încheierii exerciţiului financiar. 

(2) Adunarea Generală este obligată: 
a. Să discute şi să aprobe situaţiile financiare anuale, pe baza rapoartelor Consiliului de 

Administraţie şi al auditorului financiar, respectiv să aprobe dividendul. 
b. Să aleagă şi să revoce membrii Consiliului de Administraţie; 
c. Să numească auditorul financiar şi durata minimă a contractului de audit financiar şi să revoce 

auditorul financiar; 
d. Să fixeze remuneraţia cuvenită pentru membrii Consiliului de Administraţie; 
e. Să se pronunţe asupra gestiunii Consiliului de Administraţie; 
f. Să stabilească bugetul de venituri şi cheltuieli, precum şi programul de activitate pentru exerciţiul 

financiar următor; 
g. Să hotărască gajarea, închirierea sau desfiinţarea uneia sau mai multor unităţi ale societăţii. 

(3) Pentru validitatea deliberărilor hotărârilor Adunării Generale Ordinare este necesară prezenţa acţionarilor 
care să deţină cel puţin ¼ din numărul total al drepturilor de vot. 

(4) În măsura în care Adunarea Generală Ordinară nu poate delibera, ca urmare a neîndeplinirii condiţiilor 
prevăzute de art. 131 alin. (3), la a doua convocare, adunarea poate delibera independent de cvorumul 
întrunit.   

(5) Atât în cazul primei, cât şi cel de a doua convocări, hotărârile se iau cu majoritatea voturilor exprimate. 
 
Secţiunea a IV-a. Adunarea Generală Extraordinară 
Art. 132  

(1) Adunarea Generală Extraordinară este convocată ori de câte ori este necesară luarea unei hotărâri în 
problemele date prin lege în competenţa sa. 

(2) Adunarea Generală este convocată ori de câte ori este necesară luarea unei hotărâri privind:   
a. schimbarea formei juridice a societatii;  
b. mutarea sediului societatii;  
c. schimbarea obiectului de activitate al societatii;  
d. înfiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea 

unitati fara personalitate juridica, daca prin actul constitutiv nu se prevede altfel;  
e. prelungirea duratei societatii;  
f. majorarea capitalului social;  
g. reducerea capitalului social sau reîntregirea lui prin emisiune de noi actiuni;  
h. fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;  
i. dizolvarea anticipata a societatii;  



j. conversia actiunilor nominative în actiuni la purtator sau a actiunilor la purtator în actiuni nominative; 
k. conversia actiunilor dintr-o categorie în cealalta;  
l. conversia unei categorii de obligatiuni în alta categorie sau în actiuni;  
m. emisiunea de obligatiuni;  
n. oricare alta modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotarâre pentru care este ceruta aprobarea 

adunarii generale extraordinare.  
(3) Consiliul de Administraţie poate decide asupra problemelor menţionate la art. 132, alin. (2), lit. b,c,d, şi f 

în condiţiile  legii şi ale prezentului act constitutiv. 
(4) Pentru validitatea deliberărilor Adunării Generale extraordinare este necesară, la prima convocare, 

prezenţa acţionarilor deţinând 2/5 din numărul drepturilor de vot. 
(5) În cazul în care la prima convocare nu sunt îndeplinite condiţiile prevăzute de art. 132, alin. (4), la 

următoarele convocări este necesară, pentru validitatea deliberărilor, prezenţa unui număr de acţionari 
reprezentând 1/3 din numărul total al drepturilor de vot.  

(6) Atât la prima, sau la următoarele convocări, hotărârile se iau cu majoritatea voturilor exprimate de 
acţionarii prezenţi sau reprezentaţi, cu excepţia acelor decizii pentru care, conform legii, se cere o 
majoritate calificată.  

Secţiunea a V-a Dreptul de vot 
Art. 14 

(1) Pentru fiecare pachet de 100 de actiuni sau fractiune de pachet de 100 de actiuni, fiecare actionar are 
dreptul la un vot. 

(2) Actionarii vor putea fi reprezentati in Adunarile Generale in baza unei procuri speciale. 
(3) Procurile vor fi depuse in original la sediul societatii cu 5 zile inainte de Adunarea generala a actionarilor. 
(4) Administratorii nu pot vota, in baza actiunilor pe care le poseda nici personal nici prin mandatar, 

descarcarea gestiunii lor sau o problema in care persoana sau administratia lor ar fi in discutie. 
 
CAPITOLUL VI 

ACTIVITATEA SOCIETATII 

Secţiunea I. Personalul societăţii 
Art. 15 

(1) Preşedintele CA angajează, promovează şi concediază personalul societăţii şi stabileşte drepturile şi 
obligaţiile acestora. 

(2) Pentru încheierea actelor referitoare la activitatea drepturile şi obligaţiile personalui, Preşedintele CA 
poate împuternici un director executiv.  

 
Secţiunea II. Aspecte financiar-contabile 
Art. 16 – Exercitiul economic financiar incepe de la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecarui an. Primul 
exercitiu incepe la data constituirii societatii. 
Art. 17  
(1) Societatea va tine  evidenta contabila in lei şi va intocmi situaţiile financiare conform legislaţiei aplicabile. 
Situaţiile financiare sunt supuse formalităţilor de publicitate prevăzute de lege. 
(2) Situatiile financiare ale societatii se vor intocmi in conditiile prevazute de lege. 
(3) Situatiile financiare anuale ale societatii, aprobate de Consiliul de Administratie, insotite de raportul 
administratorilor pentru exercitiul financiar respectiv, precum si raportul auditorilor vor fi supuse spre aprobare 
Adunării Generale a Actionarilor. 
Art. 18 Profitul societatii, stabilit pe baza situaţiilor financiare anuale aprobate de Adunarea generala a 
actionarilor, in functie de prevederile legale, se repartizeaza astfel: 

- 5% din profitul brut (inainte de impozitare) pentru formarea rezervei legale, pana ce acesta va atinge 
20% din capitalul social subscris şi vărsat; 

- 2,82% din profitul net, astfel: 0,88% membrilor Consiliului de Administratie (cate 0,44 % pentru 
fiecare); 1.94% angajatilor societatii, repartizat pe baza hotararii Consiliului de Administratie. 

- Restul se repartizeaza pentru crearea de alte rezerve si respectiv pentru dividende. 
(2) Repartizarea profitului va fi aprobata de Adunarea Generala Ordinara pentru fiecare exercitiu financiar in 
parte. 
(3) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de societate in conditiile legii, conform programării stabilite de 
Adunarea Generală.  
(4) In cazul inregistrarii de pierderi, Adunarea Generala a Actionarilor va analiza cauzele si va hotari in 
consecinta. 



(5) Suportarea pierderilor de catre actionari se va face proportional cu aportul la capital si in limitele capitalului 
subscris. 
 
Secţiunea a III-a – Emisiunea de obligaţiuni 
Art. 19. Societatea va putea emite obligaţiuni, în condiţiile legii. 
Secţiunea a IV-a. Auditul financiar şi auditul intern 
Art.191   
(1) Situaţiile financiare ale societăţii vor fi auditate de un auditor financiar. 
(2) Societatea va organiza auditul intern, în condiţiile legii. 
Secţiunea a V-a. Registrele societăţii. 
Art. 20 

(1) Societatea este obligată să ţină un registru al acţionarilor, care să conţină informaţiile cerute de lege. 
Societatea poate contracta acest serviciu cu o firma specializată autorizată pentru astfel de activităţi. 

(2) Societatea va ţine un registru al şedinţei şi deliberărilor Consiliului de Administraţie. 
(3) Societatea va ţine un registru al şedinţelor şi deliberărilor Adunării Generale . 
(4) Societatea va ţine un registru al deliberărilor şi constatărilor făcute de auditorii interni. 
(5) În cazul în care societatea a emis obligaţiuni este obligată să ţină un registru al obligaţiunilor, cu 

informaţiile prevăzute de lege. Societatea poate contracta acest serviciu cu o firmă specializată, autorizată 
pentru astfel de activităţi. 

(6) Societatea este obligată să ţină şi alte registre, prevăzute de acte normative speciale. 
(7) Deţinătorii de acţiuni sau obligaţiuni au dreptul să primească, la cerere, extrase ale registrelor prevăzute la 

art. 20, alineatele (1), (3) si (5), pe cheltuiala lor. 
(8) Societatea de registru ce va  ţine registrul acţionarilor va fi menţionată în Registrul Comerţului în 

conformitate cu prevederile legale. 
Secţiunea a V-a. Asocieri. 
 
Art.211   

(1) Societatea poate constitui, singură ori împreună cu alte persoane juridice de drept public ori privat, alte 
societăţi comerciale ori alte persoane juridice. 

(2) Decizia de asociere se adoptă prin hotărâre a Consiliului de Administraţie. 
(3) Valoarea maximă a participării Impact Developer & Contractor SA la consituirea noilor persoane juridice 

va fi de cel mult 33% din capitalul social subscris şi vărsat al Impact Developer & Contractor SA, la data 
deciziei de asociere, pentru fiecare societate. 

 
CAPITOLUL VII. MODIFICAREA FORMEI JURIDICE 
Art. 22.  
(1) Societatea va putea fi transformata in alta forma de societate prin hotararea Adunarii Generale a Actionarilor. 
(2) Noua societate va indeplini formalitatile legale de inregistrare si publicitate cerute la infiintarea societatilor. 
 
CAPITOLUL VII1. FUZIUNEA, DIVIZAREA DIZOLVAREA ŞI  LICHIDAREA SOCIETĂŢII 
Art. 23 Operaţiunile de fuziune, dizolvare, divizare şi lichidare ale societăţii se realizează în conformitate cu 
prevederile legale în vigoare. 
 
CAPITOLUL IX – LITIGII 
Art. 26 Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice romane sunt de competenta instantelor judecatoresti din 
Romania 
CAPITOLUL X – Legislaţie aplicabilă 
Art. 27. Prevederile prezentului statut se completează cu dispoziţiile legale privind societăţile comerciale. 
Art. 28. În condiţiile în care legea societăţilor comerciale va fi modificată, astfel încât se vor impune dispoziţii 
restrictive faţă de prevederile actului constitutiv, prevederile legale vor prevala, chiar fără modificarea actului 
constitutiv de către Adunarea Generală a Acţionarilor. 
Art. 29. În condiţiile în care societatea este listată pe o piaţă de capital reglementată, societatea va aplica şi 
respecta dispoziţiile normative ce reglementează piaţa de capital şi valorile mobiliare, precum şi normele pieţei 
reglementate. 
 


