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Eveniment important de raportat:

Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor S.C. OIL TERMINAL S.A. si-a desfasurat lucrarile in
data de 05.03.2007, ora 12.00, la prima convocare, la sediul societatii din Constanta, strada Caraiman,
nr. 2, ca urmare a indeplinirii conditiilor legale de cvorum, la sedinta participand actionari reprezentand
59,64% din capitalul social al societatii.

Hotaréarile Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor din 05.03.2007 au urmatorul continut:
1. Se constata schimbarea actionariatului in sensul preluarii pachetului de 347.257.973 actiuni,

reprezentdnd 59,62224 % din capitalul social al societatii, de catre Autoritatea pentru
Valorificarea Activelor Statului (AVAS) de la Ministerul Economiei si Comertului, in aplicarea



prevederilor O.U.G. nr. 101/2006 privind reorganizarea AVAS prin comasarea prin absorbtie cu
Oficiul Participatiilor Statului si Privatizarii in Industrie (OPSPI).

2. Se aproba modificarea statutului societatii comerciale OIL TERMINAL S.A. in sensul
nominalizarii ca actionar in numele statului, detinator a 347.257.973 actiuni, reprezentand
59,62224 % din capitalul social al societatii, a Autoritatii pentru Valorificarea Activelor Statului
(AVAS) in locul Ministerului Economiei si Comertului (MEC).

3. Se aproba modificarea statutului societatii astfel:

Art. 7 ..Capitalul social” urmeaza sa aiba urmatorul cuprins:
(1) Societatea Comerciala OIL TERMINAL S.A. este societate deschisa.

(2) Capitalul social de 58,243,025.30 RON impartit in 582.430.253 actiuni nominative in valoare
nominala de 0,10 RON fiecare este in intregime subscris si varsat de actionari.
(3) Structura actionariatului si a capitalului este:

Actionari Numar de Procent din
actiuni capitalul social
Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului 347.257.973 59,62224
Fondul Proprietatea S.A. 58.243.026 10,00000
Alte persoane fizice si juridice 176.929.254 30,37776
TOTAL 582.430.253 100,00000

Art. 10 ..Drepturi si obligatii decurgand din actiuni” urmeaza sa aiba urmatorul cuprins:

(1) Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionari confera acestora drepturile prevazute in
lege si statut.

(2) Detinerea actiunii implica adeziunea de drept la statut.

(3) Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile Tn cazul trecerii lor in proprietatea
altor persoane.

(4) Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii raspund numai
pana la concurenta capitalului social subscris.

(5) Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale actionarilor.
Un creditor al unui actionar poate formula pretentii asupra partii din profitul societatii ce i se va repartiza
de catre adunarea generald a actionarilor sau a cotei parti cuvenite acestuia la lichidarea societatii,

efectuate in conditiile prezentului statut.



Art. 12 . Atributii” din capitolul IV ,,Adunarea Generala a Actionarilor” urmeaza sa aiba

urmatorul cuprins:

(1) Adunarea generald a actionarilor este organul suprem de conducere al societatii, care

hotaraste asupra activitatii acesteia si asigura politica ei economica si comerciala.

(2) Adunarea generala a actionarilor poate avea un caracter ordinar sau extraordinar.

(3) Adunarea generala ordinara se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult patru luni de la

incheierea exercitiului financiar. in afard de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi,

adunarea generala ordinara este obligata:

a.

sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate
de consiliul de administratie si de auditorul financiar, s& aprobe repartizarea profitului si sa fixeze
dividendul. Dividendele se distribuie actionarilor proportional cu cota de participare la capitalul
social varsat. Acestea se platesc in termen de 6 luni de la data adunarii generale a actionarilor de
stabilire a dividendelor. in caz contrar, societatea comercialda va plati daune-interese pentru
perioada de intarziere, la nivelul dobanzii legale;

sa aleaga membrii consiliului de administratie. Adunarea generala ordinara va putea sa revoce
membrii consiliului de administratie;

sa numeasca Presedintele consiliului de administratie. Consiliul de administratie poate delega
conducerea societatii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director general.
Directorii pot fi numiti dintre administratori sau din afara consiliului de administratie. Numai
adunarea generala ordinara va putea sa revoce Presedintele consiliului de administratie;

sa numeasca si sa fixeze durata minima a contractului de audit financiar, precum si sa revoce
auditorul financiar;

sa fixeze remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de administratie;

sa se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie;

sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate, pe exercitiul
financiar urmator;

sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale societatii.

(4) Adunarea generala extraordinara se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o

hotaréare pentru:

=
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schimbarea formei juridice a societatii;

mutarea sediului societatii;

schimbarea obiectului de activitate al societatii;

infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitati fara personalitate juridica;

prelungirea duratei societatii;

majorarea capitalului social;

reducerea capitalului social sau reintregirea Iui prin emisiune de noi actiuni;



h. fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

i. dizolvarea anticipata a societatii;

j- conversia actiunilor nominative in actiuni la purtdator sau a actiunilor la purtator in actiuni
nominative;

k. conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

I.  conversia unei categorii de obligatiuni Tn alta categorie sau in actiuni;

emisiunea de obligatiuni;

contractarea de Tmprumuturi bancare;
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oricare alta modificare a statutului sau oricare alta hotarare pentru care este ceruta aprobarea
adunarii generale extraordinare.

(5) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale ordinare este necesara prezenta actionarilor
care sa detina cel putin o patrime din numarul total de drepturi de vot. Hotararile adunarii generale
ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate. Daca adunarea generala ordinara nu poate lucra din
cauza neindeplinirii conditiilor prevazute mai sus, adunarea ce se va intruni la 0 a doua convocare poate
sa delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintéi adunari, indiferent de cvorumul intrunit,
ludnd hotaréri cu majoritatea voturilor exprimate.

(6) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale extraordinare este necesara la prima
convocare prezenta actionarilor detindnd cel putin o patrime din numarul total de drepturi de vot, iar la
convocarile urmatoare, prezenta actionarilor reprezentdnd cel putin o cincime din numarul total de
drepturi de vot. Hotarérile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau
reprezentati. Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societatii, de reducere sau
majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a
societatii se ia cu o majoritate de cel putin doua treimi din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti

sau reprezentati.

Art. 13 ..Convocarea adunarii generale a actionarilor” urmeaza sa aiba urmatorul cuprins:

(1) Adunarea generala este convocata de consiliul de administratie, ori de céate ori este necesar.
Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocarii in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea a IV-a. Convocarea se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a IV-a, si In
unul dintre ziarele de larga raspandire din localitatea in care se afla sediul societatii. Convocarea va fi
depusa la Regia Autonoma «Monitorul Oficial» in vederea publicarii, Tn termen de cel mult 5 zile de la
data adoptarii de catre consiliul de administratie a deciziei de intrunire a adunarii generale.

(2) Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu mentionarea
explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunérii. In cazul in care pe ordinea de
zi figureaza numirea administratorilor, in convocare se va mentiona ca lista cuprinzand informatii cu
privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionala ale persoanelor propuse pentru
functia de administrator se afla la dispozitia actionarilor, putand fi consultata si completata de acestia.



Cénd pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va trebui sa
cuprinda textul integral al propunerilor.

(3) Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai multi
actionari reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social. Cererile se Tnhainteaza
consiliului de administratie, in cel mult 15 zile de la publicarea convocarii, in vederea publicarii si aducerii
acestora la cunostintd celorlalti actionari. In cazul in care pe ordinea de zi figureaz&d numirea
administratorilor si actionarii doresc sa formuleze propuneri de candidaturi, in cerere vor fi incluse
informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionala ale persoanelor propuse
pentru functiile respective. Ordinea de zi completata cu punctele propuse de actionari, ulterior convocarii,
trebuie publicatd cu indeplinirea cerintelor prevazute de lege pentru convocarea adunarii generale, cu
cel putin 10 zile inaintea adunarii generale, la data mentionata in convocatorul initial.

(4) Situatiile financiare anuale, raportul anual al consiliului de administratie, precum si
propunerea cu privire la distribuirea de dividende se pun la dispozitia actionarilor la sediul societatii, de la
data convocarii adunarii generale. La cerere, actionarilor li se vor elibera copii de pe aceste documente.
Sumele percepute pentru eliberarea de copii nu pot depasi costurile administrative implicate de
furnizarea acestora. Convocarea, orice alt punct adaugat pe ordinea de zi la cererea actionarilor,
situatiile financiare anuale, raportul anual al consiliului de administratie, precum si propunerea cu privire
la distribuirea de dividende se publica si pe pagina de internet proprie a societatii, pentru liberul acces al
actionarilor.

(5) Fiecare actionar poate adresa consiliului de administratie intrebari in scris referitoare la
activitatea societatii, inaintea datei de desfasurare a adunarii generale, urmand a i se raspunde in cadrul
adunarii. Raspunsul se considera dat daca informatia solicitatd este publicata pe pagina de internet a
societatii, la sectiunea «Intrebari frecvente».

(6) in instiintarea pentru prima adunare generalé se va putea fixa ziua si ora pentru cea de-a
doua adunare, cand cea dintéi nu s-ar putea tine. A doua adunare generala nu se poate intruni in chiar
ziua fixata pentru prima adunare. Daca ziua pentru a doua adunare generald nu este mentionata in
ingtiintarea publicatd pentru prima adunare, termenul de intrunire va putea fi redus la 8 zile de la
publicarea convocarii Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

(7) Consiliul de administratie convoaca de indatd adunarea generald, la cererea actionarilor
reprezenténd, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social si daca cererea cuprinde
dispozitii ce intra in atributiile adunarii. Adunarea generala va fi convocata in termen de cel mult 30 de

zile si se va intruni in termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.

Art. 14 . Organizarea adunarii generale a actionarilor” urmeaza sa aiba urmatorul cuprins:
(1) In ziua si la ora aratate in convocare, sedinta adunérii se va deschide de catre presedintele

consiliului de administratie sau de catre acela care fii tine locul. Adunarea generala va alege, dintre

actionarii prezenti, 1 pana la 3 secretari, care vor verifica lista de prezenta a actionarilor, indicand



capitalul social pe care il reprezinta fiecare. Unul dintre secretari intocmeste procesul-verbal al sedintei
adunarii generale. Presedintele va putea desemna, dintre angajatii societatii, unul sau mai multi secretari
tehnici, care sa ia parte la executarea acestor operatiuni. Dupa constatarea indeplinirii cerintelor legale
si a prevederilor actului constitutiv pentru tinerea adunarii generale, se intra in ordinea de zi.

(2) Hotarérile adunarilor generale se iau prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru
alegerea membrilor consiliului de administratie si a auditorilor interni, pentru revocarea lor si pentru
luarea hotaréarilor referitoare la raspunderea membirilor organelor de administrare, de conducere si de
control ale societatii.

(3) Un proces-verbal, semnat de presedinte si secretar, va constata indeplinirea formalitatilor de
convocare, data si locul adunarii generale, actionarii prezenti, numarul actiunilor, dezbaterile in rezumat,
hotararile luate, iar la cererea actionarilor, declaratiile facute de ei in sedinta. La procesul-verbal se vor
anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de prezenta a actionarilor. Procesul-verbal va fi
trecut Tn registrul adunarilor generale. Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adunarii generale vor fi
depuse in termen de 15 zile la oficiul registrului comertului, spre a fi mentionate in registru si publicate in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a.

(4) La cerere, fiecare actionar va fi informat cu privire la rezultatele votului, pentru hotarérile luate
in cadrul adunarii generale. Rezultatele se vor publica si pe pagina de internet proprie a societatii, Tn
termen de cel mult 15 zile de la data adunarii generale.

Art. 15 . Exercitarea dreptului de vot in Adunarea generala a actionarilor” urmeaza sa aiba

urmatorul cuprins:
(1) Actionarii exercita dreptul lor de vot in adunarea generald, proportional cu numarul actiunilor

pe care le poseda.

(2) Actionarii care au calitatea de membri ai consiliului de administratie nu pot vota, in baza
actiunilor pe care le poseda, nici personal, nici prin mandatar, descarcarea gestiunii lor sau o problema
in care persoana sau administratia lor ar fi in discutie. Persoanele respective pot vota insa situatia
financiara anuala, daca nu se poate forma majoritatea prevazuta de lege sau de statut.

(3) Actionarii trebuie sa isi exercite drepturile cu buna-credinta, cu respectarea drepturilor si a

intereselor legitime ale societatii si ale celorlalti actionari.

Art. 16 ., Reprezentarea actionarilor in adunarea generalda” urmeaza sa aiba urmatorul

cuprins:
(1) Reprezentarea actionarilor in adunarea generala a actionarilor se va putea face si prin alte

persoane decét actionarii, cu exceptia administratorilor, pe baza de procura speciald, potrivit
reglementarilor Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare.



(2) Actionarii care nu au capacitate de exercitiu, precum si persoanele juridice pot fi
reprezentati/reprezentate prin reprezentantii lor legali care, la randul lor, pot da altor persoane
imputernicire pentru respectiva adunare generala.

(8) Procurile vor fi depuse in original cu 48 de ore fnainte de adunare, sub sanctiunea pierderii
exercitiului dreptului de vot in acea adunare. Procurile vor fi retinute de societate, facandu-se mentiune

despre aceasta n procesul-verbal.

Art. 17 ..Organizare” din capitolul V, “Consiliul de administratie”, urmeaza sa aiba

urmatorul cuprins:

(1) Societatea este administrata de consiliul de administratie compus din 5-7 administratori alesi
potrivit dispozitiilor Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit prevederilor Legii nr. 297/2004 privind piata de capital, cu modificarile si
completarile ulterioare si in conformitate cu Regulamentele, Instructiunile si Deciziile emise de Comisia
Nationala a Valorilor Mobiliare.

(2) Drepturile si obligatiile membrilor consiliului de administratie sunt cele prevazute de Legea nr.
31/1990 republicata, modificarile si completarile ulterioare, si de actele normative privind piata de capital.

(3) Administratorii sunt alesi pe o perioada de 4 ani.

(4) Membrii consiliului de administratie sunt remunerati cu o indemnizatie fixa de 20% din salariul
de incadrare al directorului general.

(5) Presedintele coordoneaza activitatea consiliului si raporteaza cu privire la aceasta adunarii

generale a actionarilor. El vegheaza la buna functionare a organelor societatii.

Art. 18 ..Atributiile Consiliului de administratie” urmeaza sa aiba urmatorul cuprins:

(1) Consiliul de administratie este Tnsarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
adunarea generala a actionarilor.

(2) Consiliul de administratie are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi delegate
directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;

€) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii directorilor;

e) pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea
hotarérilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr.
85/2006 privind procedura insolventei;

g) reprezentarea societatii in raport cu tertii si in justitie, prin presedintele sau;



h) stabilirea modului de organizare a activitatii directorilor

(3) Delegarea conducerii societatii de catre consiliul de administratie unuia sau mai multor
directori este obligatorie. Directorii pot fi numiti dintre administratori sau din afara consiliului de
administratie.

(4) Presedintele consiliului de administratie al societatii numit de adunarea generald ordinara
este si director general.

(5) Consiliul de administratie se intruneste cel putin o data la 3 luni. Presedintele convoaca
consiliul de administratie, stabileste ordinea de zi, vegheaza asupra informarii adecvate a membirilor
consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si prezideaza intrunirea. Consiliul de administratie
este, de asemenea, convocat la cererea motivatad a cel putin 2 dintre membrii sdi sau a directorului
general. In acest caz, ordinea de zi este stabilitd de catre autorii cererii. Presedintele este obligat sa dea
curs unei astfel de cereri.

(6) Convocarea pentru intrunirea consiliului de administratie va fi transmisa administratorilor cu
suficient timp finainte de data intrunirii, termenul putadnd fi stabilit prin decizie a consiliului de
administratie. Convocarea va cuprinde data, locul unde se va tine sedinta si ordinea de zi. Asupra
punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgenta.

(7) La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor,
ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate. Procesul-verbal este
semnat de catre presedintele de sedinta si de catre cel putin un alt administrator.

(8) Directorii si auditorii interni pot fi convocati la orice intrunire a consiliului de administratie,
intruniri la care acestia sunt obligati sa participe. Ei nu au drept de vot, cu exceptia directorilor care sunt
si administratori.

(9) Pentru validitatea deciziilor consiliului de administratie este necesara prezenta a cel putin
jumatate din numarul membrilor consiliului. Deciziile in cadrul consiliului de administratie se iau cu votul
majoritatiic membrilor prezenti. Membrii consiliului de administratie pot fi reprezentati la ntrunirile
consiliului doar de catre alti membri ai consiliului. Un membru prezent poate reprezenta un singur
membru absent.

(10) Consiliul de administratie poate crea comitete consultative formate din cel putin 2 membri ai
consiliului si insarcinate cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandari pentru consiliu,
in domenii precum auditul, remunerarea administratorilor, directorilor, cenzorilor si personalului, sau cu
nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere. Comitetele vor Tnainta consiliului Tn
mod regulat rapoarte asupra activitatii lor. Cel putin un membru al fiecarui comitet trebuie sa fie
administrator neexecutiv independent. Comitetul de audit si cel de remunerare sunt formate numai din
administratori neexecutivi. Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sa detina experienta in
aplicarea principiilor contabile sau Tn audit financiar. Crearea unui comitet de audit in cadrul consiliului de

administratie este obligatorie.



(11) Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in
limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege
sau de actul constitutiv consiliului de administratie si adunarii generale a actionarilor. Consiliul de
administratie este insarcinat cu supravegherea activitatii directorilor. Orice administrator poate solicita
directorilor informatii cu privire la conducerea operativa a societatii. Directorii vor informa consiliul de
administratie Tn mod regulat si cuprinzator asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in
vedere.

(12) Directorii pot fi revocati oricand de cétre consiliul de administratie. in cazul in care
revocarea survine fara justa cauza, directorul in cauza este indreptatit la plata unor daune-interese.

(13) Presedintele consiliului de administratie - director general este imputernicit sa reprezinte
societatea cu drepturi depline. Consiliul de administratie pastreaza insa atributia de reprezentare a

societatii in raporturile cu directorii.

4. Se nominalizeaza domnul Mihai LUPU, Director General al societatii, ca reprezentant in vederea
intreprinderii masurilor legale pentru inregistrarea modificarii statutului societatii comerciale OIL

TERMINAL S.A. la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Constanta.

5. Se aproba stabilirea datei de 20.03.2007 ca data de inregistrare in conformitate cu prevederile
art. 238 alin. 1 din Legea nr. 297/2004.

Presedinte al Consiliului de Administratie,
Mihai LUPU
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