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Sediul social: strada Caraiman, nr. 2, Constan�a 
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Eveniment important de raportat: Convocator Adunarea General� Extraordinar� a 
Ac�ionarilor 

Consiliul de Administra�ie al S.C. OIL TERMINAL S.A. Constan�a convoac� 
Adunarea General� Extraordinar� a Ac�ionarilor în data de 05.03.2007 la ora 
12.00, în sala de �edin�e de la sediul societ��ii, strada Caraiman, nr. 2, Constan�a. 

Ordinea de zi a adun�rii este urm�toarea: 
 
1. Constatarea schimb�rii ac�ionariatului în sensul prelu�rii pachetului de 
347.257.973 ac�iuni, reprezentând 59,62224 % din capitalul social al societ��ii, de 
c�tre Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului (AVAS) de la Ministerul 
Economiei si Comer�ului, în aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 101/2006 privind 
reorganizarea AVAS prin comasarea prin absorb�ie cu Oficiul Participa�iilor Statului �i 
Privatiz�rii în Industrie (OPSPI). 
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2. Modificarea statutului societ�tii comerciale OIL TERMINAL S.A. în sensul 
nominaliz�rii ca ac�ionar în numele statului, de�in�tor a 347.257.973 ac�iuni, 
reprezentând 59,62224 % din capitalul social al societ��ii, a Autorit��ii pentru 
Valorificarea Activelor Statului (AVAS) în locul Ministerului Economiei �i Comer�ului 
(MEC). 
 
3. Modificarea statutului dup� cum urmeaz�: 
 

       Art.  7 „Capitalul social” urmeaz� s� aib� urm�torul cuprins: 
 
(1) Societatea Comercial� OIL TERMINAL S.A. este societate deschis�. 
(2) Capitalul social de 58,243,025.30 RON împ�r�it în 582.430.253 ac�iuni 

nominative în valoare nominal� de 0,10 RON fiecare este în întregime subscris �i 
v�rsat de ac�ionari. 

(3) Structura ac�ionariatului �i a capitalului este: 
 
 
 
 

 
Ac�ionari Num�r de 

ac�iuni 
Procent din 

capitalul social 
Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului 347.257.973 59,62224 
Fondul Proprietatea S.A. 58.243.026 10,00000 
Alte persoane fizice �i juridice 176.929.254 30,37776 
TOTAL 582.430.253 100,00000 
 

 
Art. 10 „Drepturi �i obliga�ii decurgând din ac�iuni” urmeaz� s� aib� 

urm�torul cuprins: 
(1) Fiecare ac�iune subscris� �i v�rsat� de ac�ionari confer� acestora 

drepturile prev�zute în lege �i statut. 
(2) De�inerea ac�iunii implic� adeziunea de drept la statut. 
(3) Drepturile �i obliga�iile legate de ac�iuni urmeaz� ac�iunile în cazul trecerii 

lor în proprietatea altor persoane. 
(4) Obliga�iile societ��ii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar 

ac�ionarii r�spund numai pân� la concuren�a capitalului social subscris. 
(5) Patrimoniul societ��ii nu poate fi grevat de datorii sau alte obliga�ii 

personale ale ac�ionarilor. Un creditor al unui ac�ionar poate formula preten�ii asupra 
p�r�ii din profitul societ��ii ce i se va repartiza de c�tre adunarea general� a 
ac�ionarilor sau a cotei p�r�i cuvenite acestuia la lichidarea societ��ii, efectuate în 
condi�iile prezentului statut. 

 
 
Art. 12 „Atribu�ii” din capitolul IV „Adunarea General� a Ac�ionarilor” 

urmeaz� s� aib� urm�torul cuprins: 
(1) Adunarea general� a ac�ionarilor este organul suprem de conducere al 

societ��ii, care hot�r��te asupra activit��ii acesteia �i asigur� politica ei economic� �i 
comercial�. 
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(2) Adunarea general� a ac�ionarilor poate avea un caracter ordinar sau 
extraordinar. 

(3) Adunarea general� ordinar� se întrune�te cel pu�in o dat� pe an, în cel 
mult patru luni de la încheierea exerci�iului financiar. În afar� de dezbaterea altor 
probleme înscrise la ordinea de zi, adunarea general� ordinar� este obligat�: 

a. s� discute, s� aprobe sau s� modifice situa�iile financiare anuale, pe baza 
rapoartelor prezentate de consiliul de administra�ie �i de auditorul financiar, s� 
aprobe repartizarea profitului �i s� fixeze dividendul. Dividendele se distribuie 
ac�ionarilor propor�ional cu cota de participare la capitalul social v�rsat. Acestea 
se pl�tesc în termen de 6 luni de la data adun�rii generale a ac�ionarilor de 
stabilire a dividendelor. În caz contrar, societatea comercial� va pl�ti daune-
interese pentru perioada de întârziere, la nivelul dobânzii legale; 

b. s� aleag� membrii consiliului de administra�ie. Adunarea general� ordinar� va 
putea s� revoce membrii consiliului de administra�ie; 

c. s� numeasc� Pre�edintele consiliului de administra�ie - Director general. Numai 
adunarea general� ordinar� va putea s� revoce Pre�edintele consiliului de 
administra�ie; 

d. s� numeasc� �i s� fixeze durata minim� a contractului de audit financiar, 
precum �i s� revoce auditorul financiar; 

e. s� fixeze remunera�ia cuvenit� pentru exerci�iul în curs membrilor consiliului de 
administra�ie; 

f. s� se pronun�e asupra gestiunii consiliului de administra�ie; 
g. s� stabileasc� bugetul de venituri �i cheltuieli �i, dup� caz, programul de 

activitate, pe exerci�iul financiar urm�tor; 
h. s� hot�rasc� gajarea, închirierea sau desfiin�area uneia sau a mai multor unit��i 

ale societ��ii. 
(4) Adunarea general� extraordinar� se întrune�te ori de câte ori este necesar 

a se lua o hot�râre pentru:  
a. schimbarea formei juridice a societ��ii;  
b. mutarea sediului societ��ii;  
c. schimbarea obiectului de activitate al societ��ii;  
d. înfiin�area sau desfiin�area unor sedii secundare: sucursale, agen�ii, 

reprezentan�e sau alte asemenea unit��i f�r� personalitate juridic�;  
e. prelungirea duratei societ��ii;  
f. majorarea capitalului social;  
g. reducerea capitalului social sau reîntregirea lui prin emisiune de noi ac�iuni;  
h. fuziunea cu alte societ��i sau divizarea societ��ii;  
i. dizolvarea anticipat� a societ��ii; 
j. conversia ac�iunilor nominative în ac�iuni la purt�tor sau a ac�iunilor la purt�tor în 

ac�iuni nominative;  
k. conversia ac�iunilor dintr-o categorie în cealalt�;  
l. conversia unei categorii de obliga�iuni în alt� categorie sau în ac�iuni;  
m. emisiunea de obliga�iuni;  
n. contractarea de împrumuturi bancare; 
o. oricare alt� modificare a statutului sau oricare alt� hot�râre pentru care este 

cerut� aprobarea adun�rii generale extraordinare. 
(5) Pentru validitatea deliber�rilor adun�rii generale ordinare este necesar� 

prezen�a ac�ionarilor care s� de�in� cel pu�in o p�trime din num�rul total de drepturi 
de vot. Hot�rârile adun�rii generale ordinare se iau cu majoritatea voturilor 
exprimate. Dac� adunarea general� ordinar� nu poate lucra din cauza neîndeplinirii 



 4 

condi�iilor prev�zute mai sus, adunarea ce se va întruni la o a doua convocare poate 
s� delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintâi adun�ri, indiferent 
de cvorumul întrunit, luând hot�râri cu majoritatea voturilor exprimate. 

(6) Pentru validitatea deliber�rilor adun�rii generale extraordinare este 
necesar� la prima convocare prezen�a ac�ionarilor de�inând cel pu�in o p�trime din 
num�rul total de drepturi de vot, iar la convoc�rile urm�toare, prezen�a ac�ionarilor 
reprezentând cel pu�in o cincime din num�rul total de drepturi de vot. Hot�rârile sunt 
luate cu majoritatea voturilor de�inute de ac�ionarii prezen�i sau reprezenta�i. Decizia 
de modificare a obiectului principal de activitate al societ��ii, de reducere sau 
majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau 
de dizolvare a societ��ii se ia cu o majoritate de cel pu�in dou� treimi din drepturile de 
vot de�inute de ac�ionarii prezen�i sau reprezenta�i. 

 
 
Art. 13 „Convocarea adun�rii generale a ac�ionarilor” urmeaz� s� aib� 

urm�torul cuprins: 
(1) Adunarea general� este convocat� de consiliul de administra�ie, ori de câte 

ori este necesar. Termenul de întrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la 
publicarea convoc�rii în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a. Convocarea se 
public� în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a, �i în unul dintre ziarele de 
larg� r�spândire din localitatea în care se afl� sediul societ��ii. Convocarea va fi 
depus� la Regia Autonom� «Monitorul Oficial» în vederea public�rii, în termen de cel 
mult 5 zile de la data adopt�rii de c�tre consiliul de administra�ie a deciziei de 
întrunire a adun�rii generale. 

(2) Convocarea va cuprinde locul �i data �inerii adun�rii, precum �i ordinea de 
zi, cu men�ionarea explicit� a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor 
adun�rii. În cazul în care pe ordinea de zi figureaz� numirea administratorilor, în 
convocare se va men�iona c� lista cuprinzând informa�ii cu privire la numele, 
localitatea de domiciliu �i calificarea profesional� ale persoanelor propuse pentru 
func�ia de administrator se afl� la dispozi�ia ac�ionarilor, putând fi consultat� �i 
completat� de ace�tia. Când pe ordinea de zi figureaz� propuneri pentru modificarea 
actului constitutiv, convocarea va trebui s� cuprind� textul integral al propunerilor. 

(3) Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul 
sau mai mul�i ac�ionari reprezentând, individual sau împreun�, cel pu�in 5% din 
capitalul social. Cererile se înainteaz� consiliului de administra�ie, în cel mult 15 zile 
de la publicarea convoc�rii, în vederea public�rii �i aducerii acestora la cuno�tin�� 
celorlal�i ac�ionari. În cazul în care pe ordinea de zi figureaz� numirea 
administratorilor �i ac�ionarii doresc s� formuleze propuneri de candidaturi, în cerere 
vor fi incluse informa�ii cu privire la numele, localitatea de domiciliu �i calificarea 
profesional� ale persoanelor propuse pentru func�iile respective. Ordinea de zi 
completat� cu punctele propuse de ac�ionari, ulterior convoc�rii, trebuie publicat� cu 
îndeplinirea cerin�elor prev�zute de lege �i/sau de actul constitutiv pentru convocarea 
adun�rii generale, cu cel pu�in 10 zile înaintea adun�rii generale, la data men�ionat� 
în convocatorul ini�ial. 

(4) Situa�iile financiare anuale, raportul anual al consiliului de administra�ie, 
precum �i propunerea cu privire la distribuirea de dividende se pun la dispozi�ia 
ac�ionarilor la sediul societ��ii, de la data convoc�rii adun�rii generale. La cerere, 
ac�ionarilor li se vor elibera copii de pe aceste documente. Sumele percepute pentru 
eliberarea de copii nu pot dep��i costurile administrative implicate de furnizarea 
acestora.  Convocarea, orice alt punct ad�ugat pe ordinea de zi la cererea 
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ac�ionarilor, situa�iile financiare anuale, raportul anual al consiliului de administra�ie, 
precum �i propunerea cu privire la distribuirea de dividende se public� �i pe pagina 
de internet proprie a societ��ii, pentru liberul acces al ac�ionarilor.  

(5) Fiecare ac�ionar poate adresa consiliului de administra�ie întreb�ri în scris 
referitoare la activitatea societ��ii, înaintea datei de desf��urare a adun�rii generale, 
urmând a i se r�spunde în cadrul adun�rii. R�spunsul se consider� dat dac� 
informa�ia solicitat� este publicat� pe pagina de internet a societ��ii, la sec�iunea 
«Întreb�ri frecvente». 

(6) În în�tiin�area pentru prima adunare general� se va putea fixa ziua �i ora 
pentru cea de-a doua adunare, când cea dintâi nu s-ar putea �ine.  A doua adunare 
general� nu se poate întruni în chiar ziua fixat� pentru prima adunare. Dac� ziua 
pentru a doua adunare general� nu este men�ionat� în în�tiin�area publicat� pentru 
prima adunare, termenul de întrunire va putea fi redus la 8 zile de la publicarea 
convoc�rii în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a. 

(7) Consiliul de administra�ie convoac� de îndat� adunarea general�, la 
cererea ac�ionarilor reprezentând, individual sau împreun�, cel pu�in 5% din capitalul 
social �i dac� cererea cuprinde dispozi�ii ce intr� în atribu�iile adun�rii. Adunarea 
general� va fi convocat� în termen de cel mult 30 de zile �i se va întruni în termen de 
cel mult 60 de zile de la data primirii cererii. 

 
 
Art. 14 „Organizarea adun�rii generale a ac�ionarilor” urmeaz� s� aib� 

urm�torul cuprins: 
(1) În ziua �i la ora ar�tate în convocare, �edin�a adun�rii se va deschide de 

c�tre pre�edintele consiliului de administra�ie sau de c�tre acela care îi �ine locul. 
Adunarea general� va alege, dintre ac�ionarii prezen�i, 1 pân� la 3 secretari, care vor 
verifica lista de prezen�� a ac�ionarilor, indicând capitalul social pe care îl reprezint� 
fiecare. Unul dintre secretari întocme�te procesul-verbal al �edin�ei adun�rii 
generale. Pre�edintele va putea desemna, dintre angaja�ii societ��ii, unul sau mai 
mul�i secretari tehnici, care s� ia parte la executarea acestor opera�iuni.  Dup� 
constatarea îndeplinirii cerin�elor legale �i a prevederilor actului constitutiv pentru 
�inerea adun�rii generale, se intr� în ordinea de zi.  

(2) Hot�rârile adun�rilor generale se iau prin vot deschis. Votul secret este 
obligatoriu pentru alegerea membrilor consiliului de administra�ie �i a auditorilor 
interni, pentru revocarea lor �i pentru luarea hot�rârilor referitoare la r�spunderea 
membrilor organelor de administrare, de conducere �i de control ale societ��ii.  

(3) Un proces-verbal, semnat de pre�edinte �i secretar, va constata 
îndeplinirea formalit��ilor de convocare, data �i locul adun�rii generale, ac�ionarii 
prezen�i, num�rul ac�iunilor, dezbaterile în rezumat, hot�rârile luate, iar la cererea 
ac�ionarilor, declara�iile f�cute de ei în �edin��. La procesul-verbal se vor anexa 
actele referitoare la convocare, precum �i listele de prezen�� a ac�ionarilor. Procesul-
verbal va fi trecut în registrul adun�rilor generale. Pentru a fi opozabile ter�ilor, 
hot�rârile adun�rii generale vor fi depuse în termen de 15 zile la oficiul registrului 
comer�ului, spre a fi men�ionate în registru �i publicate în Monitorul Oficial al 
României, Partea a IV-a.  

(4) La cerere, fiecare ac�ionar va fi informat cu privire la rezultatele votului, 
pentru hot�rârile luate în cadrul adun�rii generale. Rezultatele se vor publica �i pe 
pagina de internet proprie a societ��ii, în termen de cel mult 15 zile de la data 
adun�rii generale. 
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Art. 15 „Exercitarea dreptului de vot în Adunarea general� a ac�ionarilor” 

urmeaz� s� aib� urm�torul cuprins: 
(1) Ac�ionarii exercit� dreptul lor de vot în adunarea general�, propor�ional cu 

num�rul ac�iunilor pe care le posed�. 
(2) Ac�ionarii care au calitatea de membri ai consiliului de administra�ie nu pot 

vota, în baza ac�iunilor pe care le posed�, nici personal, nici prin mandatar, 
desc�rcarea gestiunii lor sau o problem� în care persoana sau administra�ia lor ar fi 
în discu�ie. Persoanele respective pot vota îns� situa�ia financiar� anual�, dac� nu se 
poate forma majoritatea prev�zut� de lege sau de statut. 

(3) Ac�ionarii trebuie s� î�i exercite drepturile cu bun�-credin��, cu respectarea 
drepturilor �i a intereselor legitime ale societ��ii �i ale celorlal�i ac�ionari. 

 
 
Art. 16 „Reprezentarea ac�ionarilor în adunarea general�” urmeaz� s� 

aib� urm�torul cuprins: 
       (1) Ac�ionarii pot participa �i vota în adunarea general� prin reprezentare, în 
baza unei împuterniciri acordate pentru respectiva adunare general�.  

(2) Ac�ionarii care nu au capacitate de exerci�iu, precum �i persoanele juridice 
pot fi reprezenta�i/reprezentate prin reprezentan�ii lor legali care, la rândul lor, pot da 
altor persoane împuternicire pentru respectiva adunare general�.  

(3) Procurile vor fi depuse în original cu 48 de ore înainte de adunare, sub 
sanc�iunea pierderii exerci�iului dreptului de vot în acea adunare. Procurile vor fi 
re�inute de societate, f�cându-se men�iune despre aceasta în procesul-verbal.  

(4) Membrii consiliului de administra�ie, directorii ori func�ionarii societ��ii nu îi 
pot reprezenta pe ac�ionari, sub sanc�iunea nulit��ii hot�rârii, dac�, f�r� votul 
acestora, nu s-ar fi ob�inut majoritatea cerut�.  

 
 
Art. 17 „Organizare” din capitolul V, “Consiliul de administra�ie”, 

urmeaz� s� aib� urm�torul cuprins: 
(1) Societatea este administrat� de c�tre consiliul de administra�ie compus din 

5 sau 7 administratori ale�i potrivit dispozi�iilor Legii nr. 31/1990 privind societ��ile 
comerciale, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, potrivit prevederilor 
Legii nr. 297/2004 privind pia�a de capital, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare �i 
în conformitate cu Regulamentele, Instruc�iunile �i Deciziile emise de Comisia 
Na�ional� a Valorilor Mobiliare. 

(2) Drepturile �i obliga�iile membrilor consiliului de administra�ie sunt cele 
prev�zute de Lege nr. 31/1990 republicat� �i de actele normative privind pia�a de 
capital. 

(3) Administratorii sunt ale�i pe o perioad� de 4 ani. 
(4) Membrii consiliului de administra�ie intr� în func�iune dup� ce vor depune o 

garan�ie de 300 RON. Membrii consiliului de administra�ie sunt remunera�i cu o 
indemniza�ie fix� de 20% din salariul de încadrare al directorului general. 

(5) Pre�edintele coordoneaz� activitatea consiliului �i raporteaz� cu privire la 
aceasta adun�rii generale a ac�ionarilor. El vegheaz� la buna func�ionare a organelor 
societ��ii. 
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Art. 18 „Atribu�iile Consiliului de administra�ie” urmeaz� s� aib� 
urm�torul cuprins: 

(1) Consiliul de administra�ie este îns�rcinat cu îndeplinirea tuturor actelor 
necesare �i utile pentru realizarea obiectului de activitate al societ��ii, cu excep�ia 
celor rezervate de lege pentru adunarea general� a ac�ionarilor.  

(2) Consiliul de administra�ie are urm�toarele competen�e de baz�, care nu 
pot fi delegate directorilor:  
    a) stabilirea direc�iilor principale de activitate �i de dezvoltare ale societ��ii;  
    b) stabilirea sistemului contabil �i de control financiar �i aprobarea planific�rii 
financiare;  
    c) numirea �i revocarea directorilor �i stabilirea remunera�iei lor;  
    d) supravegherea activit��ii directorilor;  
   e) preg�tirea raportului anual, organizarea adun�rii generale a ac�ionarilor �i 
implementarea hot�rârilor acesteia;  
    f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolven�ei societ��ii, 
potrivit Legii nr. 85/2006 privind procedura insolven�ei; 

g) reprezentarea societ��ii în raport cu ter�ii �i în justi�ie, prin pre�edintele s�u; 
h) stabilirea modului de organizare a activit��ii directorilor 
(3) Delegarea conducerii societ��ii de c�tre consiliul de administra�ie unuia sau 

mai multor directori este obligatorie. Directorii pot fi numi�i dintre administratori sau 
din afara consiliului de administra�ie.  

(4) Pre�edintele consiliului de administra�ie al societ��ii numit de adunarea 
general� ordinar� este �i director general.  

(5) Consiliul de administra�ie se întrune�te cel pu�in o dat� la 3 luni. 
Pre�edintele convoac� consiliul de administra�ie, stabile�te ordinea de zi, vegheaz� 
asupra inform�rii adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe 
ordinea de zi �i prezideaz� întrunirea. Consiliul de administra�ie este, de asemenea, 
convocat la cererea motivat� a cel pu�in 2 dintre membrii s�i sau a directorului 
general. În acest caz, ordinea de zi este stabilit� de c�tre autorii cererii. Pre�edintele 
este obligat s� dea curs unei astfel de cereri.  

(6) Convocarea pentru întrunirea consiliului de administra�ie va fi transmis� 
administratorilor cu suficient timp înainte de data întrunirii, termenul putând fi stabilit 
prin decizie a consiliului de administra�ie. Convocarea va cuprinde data, locul unde 
se va �ine �edin�a �i ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt prev�zute pe 
ordinea de zi se pot lua decizii doar în cazuri de urgen��.  

(7) La fiecare �edin�� se va întocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele 
participan�ilor, ordinea deliber�rilor, deciziile luate, num�rul de voturi întrunite �i 
opiniile separate. Procesul-verbal este semnat de c�tre pre�edintele de �edin�� �i de 
c�tre cel pu�in un alt administrator.  

(8) Directorii �i auditorii interni pot fi convoca�i la orice întrunire a consiliului de 
administra�ie, întruniri la care ace�tia sunt obliga�i s� participe. Ei nu au drept de vot, 
cu excep�ia directorilor care sunt �i administratori. 

(9) Pentru validitatea deciziilor consiliului de administra�ie este necesar� 
prezen�a a cel pu�in jum�tate din num�rul membrilor consiliului. Deciziile în cadrul 
consiliului de administra�ie se iau cu votul majorit��ii membrilor prezen�i. Membrii 
consiliului de administra�ie pot fi reprezenta�i la întrunirile consiliului doar de c�tre al�i 
membri ai consiliului. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru 
absent. 

(10) Consiliul de administra�ie poate crea comitete consultative formate din cel 
pu�in 2 membri ai consiliului �i îns�rcinate cu desf��urarea de investiga�ii �i cu 
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elaborarea de recomand�ri pentru consiliu, în domenii precum auditul, remunerarea 
administratorilor, directorilor, cenzorilor �i personalului, sau cu nominalizarea de 
candida�i pentru diferitele posturi de conducere. Comitetele vor înainta consiliului în 
mod regulat rapoarte asupra activit��ii lor. Cel pu�in un membru al fiec�rui comitet 
trebuie s� fie administrator neexecutiv independent. Comitetul de audit �i cel de 
remunerare sunt formate numai din administratori neexecutivi. Cel pu�in un membru 
al comitetului de audit trebuie s� de�in� experien�� în aplicarea principiilor contabile 
sau în audit financiar. Crearea unui comitet de audit în cadrul consiliului de 
administra�ie este obligatorie. 

(11) Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor m�surilor aferente conducerii 
societ��ii, în limitele obiectului de activitate al societ��ii �i cu respectarea 
competen�elor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv consiliului de 
administra�ie �i adun�rii generale a ac�ionarilor. Consiliul de administra�ie este 
îns�rcinat cu supravegherea activit��ii directorilor. Orice administrator poate solicita 
directorilor informa�ii cu privire la conducerea operativ� a societ��ii. Directorii vor 
informa consiliul de administra�ie în mod regulat �i cuprinz�tor asupra opera�iunilor 
întreprinse �i asupra celor avute în vedere.  

(12) Directorii pot fi revoca�i oricând de c�tre consiliul de administra�ie. În 
cazul în care revocarea survine f�r� just� cauz�, directorul în cauz� este îndrept��it 
la plata unor daune-interese.  

(13) Pre�edintele consiliului de administra�ie - director general este 
împuternicit s� reprezinte societatea cu drepturi depline. Consiliul de administra�ie 
p�streaz� îns� atribu�ia de reprezentare a societ��ii în raporturile cu directorii 
 
4. Nominalizarea unui reprezentant în vederea întreprinderii m�surilor legale pentru 
înregistrarea modific�rii statutului societ��ii comerciale OIL TERMINAL S.A. la Oficiul 
Registrului Comer�ului de pe lâng� Tribunalul Constan�a. 
 
5. Stabilirea datei de 20.03.2007 ca dat� de înregistrare în conformitate cu 
prevederile art. 238 alin. 1 din Legea nr. 297/2004. 
 
 
      Sunt îndrept��i�i s� participe la lucr�rile adun�rii to�i ac�ionarii înscri�i în 
registrul ac�ionarilor la sfâr�itul zilei de 22.02.2007, zi stabilit� ca data de referin��.  
           În cazul în care, la data de 05.03.2007 nu sunt îndeplinite condi�iile de cvorum 
prev�zute de lege, urm�toarea Adunare General� Extraordinar� se va desf��ura în 
data de 06.03.2007, ora 12.00, în acela�i loc �i cu aceea�i ordine de zi. 
     Accesul ac�ionarilor persoane fizice îndrept��i�i s� participe la adunarea 
general� a ac�ionarilor este permis prin simpla prob� a identit��ii acestora, f�cut� cu 
actul de identitate.  
           Ac�ionarii pot participa �i vota în adunarea general� prin reprezentare în baza 
unei împuterniciri acordate pentru respectiva adunare generala. Ac�ionarii care nu au 
capacitate de exerci�iu, precum �i persoanele juridice pot fi reprezenta�i/reprezentate 
prin reprezentan�ii lor legali care, la rândul lor, pot da altor persoane împuternicire 
pentru respectiva adunare general�. Procurile vor fi depuse în original cel mai târziu 
la data de 02.03.2007, orele 15.30, sub sanc�iunea pierderii exerci�iului de vot în 
adunare. Membrii consiliului de administra�ie, directorii ori func�ionarii societ��ii nu îi 
pot reprezenta pe ac�ionari. 
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     Formularele de procur� special� se pot ridica de la sediul societ��ii, strada 
Caraiman, nr. 2, Constan�a, de la Serviciul Juridic-Ac�ionariat sau de pe site-ul 
societ��ii, www.oil-terminal.com, începând cu data de 23.02.2007, orele 09.00. 

Materialele privind ordinea de zi vor fi puse la dispozi�ia ac�ionarilor la sediul 
societ��ii �i la adresa de internet www-oil-terminal.com, începând cu data de 
23.02.2007, orele 09.00. 

Persoana de contact pentru informa�ii suplimentare este �eful Serviciului 
Juridic-Ac�ionariat, domnul Sorin Muflic – telefon 0720 330 557, e-mail: 
sorinmuflic@oil-terminal.com. 

 
 

Pre�edinte al Consiliului de Administra�ie, 
Mihai LUPU 

 


