ANEXA CONVOCATOR
privind propunerea de modificare a actului constitutiv ca urmare a modificarilor aduse Legii nr.31/1990
privind societatile comerciale

Actul constitutiv se modifica dupa cum urmeaza:
1.Modificarea art.1

La ART.1. - DENUMIREA SOCIETATII - aliniatele 1.2 si 1.3 vor avea urmatorul text:

“1.2. In orice facturi, oferte, comenzi, anunturi, prospecte, publicatii §i orice acte sau documente
comerciale emise de Societate, se vor mentiona denumirea Societatii, forma juridica, sediul social, codul unic
de inregistrare, numarul de inmatriculare Tn Registrul Comertului si codul de inregistrare in scop de TVA.

1.3. Elementele de identificare de la punctul 1.2, impreuna cu lista membrilor Consiliului de
Administratie se vor regasi si pe pagina de internet a Societatii.”

2.Modificarea art.2

La ART.2. - FORMA JURIDICA A SOCIETATII - aliniatul 2.1 va avea urmatoarea formulare:

“2.1. S.C. “POLICOLOR” S.A. este o societate comerciala pe actiuni, persoana juridica romana,
administratd in sistem unitar, care 1si desfdsoara activitatea in conformitate cu prevederile prezentului Act
Constitutiv, precum si cu legislatia in vigoare.”

3.Modificarea art.3

La ART.3. - OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII - art.3.1 paragraful referitor la ,,Obiecte
secundare de activitate: “ se va modifica astfel:
Se radiaza

- 2414 Fabricarea altor produse chimice organice de baza;

- 9261 Activitati ale bazelor sportive
Se adauga:

- 7011 Dezvoltare (promovare) imobiliara;

- 7012 Cumpdrarea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii;
Aliniatul 3.3 al aceluiasi articol se va reformula dupa cum urmeaza:

“3.3. Obiectul de activitate al Societatii se poate schimba si/sau suplimenta prin decizie a Consiliului de

Administratie a Societdtii, cu exceptia domeniului §i a obiectului principal de activitate a Societdtii care se
schimba numai cu aprobarea Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor.”

4. Modificarea art.4
Continutul ART.4. - SEDIUL SOCIAL SI DURATA SOCIETATII — va fi urmatorul:

4.1, Sediul Societatii este in Bucuresti, Bdul. Theodor Pallady nr.51, sector 3. Sediul poate fi schimbat
cu altul din Romania sau din strdindtate, daca Consiliul de Administratie al Societatii decide astfel.

4.2. Societatea va putea Infiinta filiale cu personalitate juridica in Romania sau in alte tari, cu aprobarea
Adunarii Generale a Actionarilor.

4.3. Societatea poate infiinta sucursale, agentii, birouri, reprezentante ori alte sedii secundare fara
personalitate juridica atat Tn localitatea de sediu cat si in alte localitati, n tara sau in straindtate, in baza deciziei
Consiliului de Administratie careia 1i este delegatd aceastd atributie. Mutarea sediilor secundare precum si
desfiintarea / inchiderea acestora se dispune tot prin decizie a Consiliului de Administratie.”

5.Modificarea CAPITOLULULUIII - ,,CAPITALUL SOCIAL ST ACTIUNILE”

La ART.6. - CAPITALUL SOCIAL - textul aliniatelor 6.2, 6.5, 6.6, 6.7 si 6.8 va avea urmatoarea formulare:

,0.2. Capitalul social este subscris in Tntregime si varsat integral de cétre actionari si este constituit din
aporturi in numerar, reprezentand 1.778.713,6 lei, aporturi in creante reprezentand 1.129.030,1 lei si aporturi in
natura reprezentand 4.218.003,8 lei.



6.5. In cazul majorarii capitalului social, dreptul de preferintd al actionarilor existenti la data de
inregistrare se va exercita in conformitate cu prevederile legale, In cazul in care acest drept nu a fost ridicat sau
limitat Tn conditiile legii si ale Actului Constitutiv.

6.6. Contributiile la majorarea capitalului social vor fi varsate in modalitatea decisa de Adunarea
Generala a Actionarilor sau de catre Consiliul de Administratie in situatie de delegare.

6.7. Societatea va putea dobandi propriile sale actiuni i va putea acorda imprumuturi sau avansuri
asupra lor in conformitate cu prevederile legale.

6.8. Atunci cand se constata ca, in urma unor pierderi, stabilite prin situatiile financiare anuale aprobate,
s-a diminuat activul net - determinat ca diferenta intre totalul activelor si datoriile Societatii - la mai putin de
50% din capitalul social subscris, Consiliul de Administratie va convoca Adunarea Generald Extraordinara a
Actionarilor pentru a decide dacd Societatea trebuie dizolvata. Hotdrarea de dizolvare a Societdtii se ia cu o
majoritate de cel putin doud treimi din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati in
conditiile de quorum stabilite Tn prezentul Act Constitutiv pentru tinerea Adunarii Generale Extraordinare a
Actionarilor. Dacd Adunarea Generald Extraordinara nu hotaraste dizolvarea Societdtii, atunci Societatea este
obligata ca, cel tarziu pana la incheierea exercitiului financiar ulterior celui Tn care au fost constatate pierderile
si cu respectarea capitalului minim legal specific activitatii desfasurate de Societate, sd procedeze la reducerea
capitalului social cu un cuantum cel putin egal cu cel al pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve,
dacd 1n acest interval activul net al Societdtii nu a fost reconstituit pana la nivelul unei valori cel putin egale cu
jumatate din capitalul social.”

ART.7 — TRANSFERUL SI INREGISTRAREA ACTIUNILOR se va reformula integral, dupa cum
urmeaza:
,»ART.7 - TRANSFERUL SI INREGISTRAREA ACTIUNILOR

7.1. Actiunile emise de Societate sunt nominative, ordinare, indivizibile, emise Tn formd dematerializata si
liber transferabile.

7.2. Actiunile emise de Societate sunt admise la tranzactionare pe o piata reglementata si sunt Inregistrate
in registrele Societatii pe numele fiecdrui detindtor in conformitate cu prevederile legale. Operatiunile de
registru sunt efectuate pentru Societate de citre SC. DEPOZITARUL CENTRAL S.A. cu sediul in str. Fagaras
nr. 25, sector 1, cod 010897, Bucuresti.

7.3. Actiunile individuale nu pot fi divizate. In cazul in care o actiune devine proprietatea mai multor
persoane, aceste persoane vor desemna un singur reprezentant pentru a-si exercita toate drepturile ce deriva din
proprietatea acelei actiuni.

7.4. Actiunile emise de Societate pot fi convertite din actiuni ordinare in actiuni preferentiale cu
respectarea pragului legal de % din capitalul social. Conversia actiunilor se face prin hotarare a Adunarii
Generale Extraordinare a Actionarilor luatd in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv si ale legii.

7.5. Transferul dreptului de proprietate asupra actiunilor Societdtii are loc in conformitate cu prevederile
legale specifice societatilor emitente admise la tranzactionare pe o piatd reglementata.

ART.8 - DREPTURI SI OBLIGATII DECURGAND DIN DETINEREA DE ACTIUNI se va reformula
integral, dupa cum urmeaza:

8.1. Fiecare actiune subscrisa si varsata conferd drepturile stabilite de prevederile legale si de prezentul
Act Constitutiv.

8.2. Fiecare actiune ordinara platita da dreptul la un vot in Adunarea Generala a Actionarilor.

8.3. Obligatiile Societatii sunt garantate cu patrimoniul social, care nu poate fi grevat de datorii sau alte
obligatii personale ale actionarilor, actionarii rdspunzand n limitele aportului lor la capitalul social.

8.4. Orice persoana fizica sau juridicd care devine actionar al Societatii ca rezultat al detinerii uneia sau
mai multor actiuni emise de Societate se considerd cd a aderat de drept si in totalitate la prevederile prezentului
Act Constitutiv, cu toate modificarile sale.

8.5. Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor
persoane, indiferent de modalitatea de transfer.

8.6. In situatia in care una sau mai multe actiuni au fost puse sub sechestru judiciar de catre instantele
competente, dreptul de participare la adundrile generale si dreptul de vot revine persoanei céreia instanta i-a
incredintat administrarea provizorie a actiunilor sechestrate.

8.7. Identificarea actionarilor care urmeaza a beneficia de dividende sau alte drepturi §i asupra carora se
rasfring efectele hotdrarilor adunarii generale a actionarilor va fi stabilitd de aceasta. Aceastd datd va fi
ulterioard cu cel putin 10 zile lucrdtoare datei adundrii generale a actionarilor. Odatd cu fixarea dividendelor,
adunarea generala a actionarilor va stabili si termenul 1n care acestea se vor plati actionarilor. Acest termen nu
va fi mai mare de 6 luni de la data adunarii generale a actionarilor de stabilire a dividendelor.”



6.Modificarea CAPITOLULUI III - ,,ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR”;
Textul articolelor 9; 10 si 11 se va modifica integral, astfel:
»ART.9 - ATRIBUTIILE ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

9.1. Adunarea Generala a Actionarilor este organul suprem de conducere al Societatii si are competenta
generald de a hotari asupra tuturor aspectelor legate de activitatea Societatii si politica sa comerciala si
financiara, cu exceptia acelor competente delegate Consiliului de Administratie al Societdtii sau stabilite in
sarcina Directorului General prin prezentul Act Constitutiv, prin hotarari ale Adundrilor Generale ale
Actionarilor sau prin efectul legii.

9.2. Adunarea Generald a Actionarilor se Intruneste la sediul Societdtii sau in orice alt loc de pe
teritoriul Romaniei mentionat In convocator. Adunarile Generale pot fi ordinare si extraordinare.

9.3. Principalele atributii ale Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor sunt:

(a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor anuale prezentate
de Consiliul de Administratie si de auditorii financiari, intocmite in conformitate cu prevederile legale, sa
hotdrasca repartizarea de dividende actionarilor si sa fixeze dividendul si data platii, in conformitate cu
prevederile legale, pe baza propunerilor cu privire la distribuirea profitului;

(b) sa aleaga si sa revoce membrii Consiliului de Administratie;

(c) sa fixeze remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de Administratie;

(d) s@ numeasca si sd demita auditorul financiar, precum si sa fixeze durata minima a contractului de audit
financiar;

(e) sa aprobe bugetul de venituri si cheltuieli si programul de activitate pentru exercitiul financiar urmator
si sa adopte orice modificare a acestora;

(f) sa se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

(g) sa ia hotarari cu privire la gajarea, Inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multora dintre unitatile
Societatii;

(h) sa decida pornirea actiunii in raspundere impotriva membrilor Consiliului de Administratie si
auditorilor financiari, pentru pagubele pricinuite Societdtii, In conditiile legii;

(1) sa fixeze, sau dupa caz, sa modifice limitele generale ale remuneratiilor suplimentare ale membrilor
comitetelor consultative;

(j) sa ia orice alte hotdrari prevazute sau permise de legea romana.

9.4. Adunarea Generala Extraordinara are ca principale atributii:

(a) sa decida majorarea capitalului social, divizarea sau consolidarea valorii nominale a actiunilor Societétii,
precum si reducerea sau reintregirea capitalului social prin emiterea de noi actiuni;

(b) sa schimbe obiectul de activitate al Societatii (domeniul si activitatea principald);

(c ) sa schimbe forma juridica a Societatii;

(d) sa decida fuziunea Societatii cu alte societati comerciale sau divizarea acesteia;

(e) sa decida dizolvarea si lichidarea Societatii sau sa decidd declansarea procedurii voluntare de insolventa
a Societatii;

(f) sa decidd emisiunea de obligatiuni de catre Societate;

(g) sa decida solicitarea admiterii la tranzactionare a actiunilor si obligatiunilor emise de Societate pe o piata
reglementatd din Romania sau din strdinatate, precum si retragerea de la tranzactionare a actiunilor Societatii,
in conditiile legii;

(h) sa decida constituirea de filiale cu personalitate juridica Tn conformitate cu prevederile art. 4.2 din
prezentul Act Constitutiv;

(1) sa decida dobandirea propriilor actiuni, in conditiile legii;

(j) sa decida tranzactionarea drepturilor de preferinta si Tnregistrarea acestora ca valori mobiliare;

(k) sa decida ridicarea dreptului de preferintd a actionarilor de a subscrie actiuni, in cazul majorarilor de
capital, cu respectarea conditiilor de cvorum si vot prevazute de reglementarile specifice emitentilor;

(1) sa aprobe 1n prealabil actele de dobandire, instrainare, schimb sau de constituire in garantie a unor
active din categoria activelor imobilizate ale Societdtii, a cdror valoare depaseste individual sau cumulat, pe
durata unui exercitiu financiar, valoarea prevazuta de prevederile legale specifice emitentilor de valori
mobiliare admise la tranzactionare pe o piata reglementata;

(m) sa aprobe n prealabil Inchirierile de active corporale si asocierile, pentru o perioadd mai mare de un
an, a caror valoare individuald sau cumulatd fatd de acelasi co-contractant sau persoane implicate ori care
actioneazd in mod concertat depdseste valoarea prevazutd de prevederile legale specifice emitentilor de valori
mobiliare admise la tranzactionare pe o piata reglementata;

(n) saia orice altd hotarare de modificare a Actului Constitutiv sau orice hotdrare pentru care este ceruta
aprobarea adunarii generale a actionarilor.

ART.10. CONVOCAREA ADUNARII GENERALE



10.1. Adundrile Generale se convoaca de catre Consiliul de Administratie. Termenul de intrunire va fi
de minim 30 de zile de la publicarea convocarii in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a IV-a, daca
reglementdrile legale specifice emitentilor de valori mobiliare admise la tranzactionare pe o piatad reglementata
nu prevad un termen mai scurt, caz in care Consiliul de administratie al Societatii va stabili termenul de
convocare. Convocarea va cuprinde denumirea emitentului, locul si data tinerii adunarii, ora de incepere a
sesiunilor adunarii, data de referintd, precum si ordinea de zi, cu mentionarea explicita a tuturor problemelor
care vor face obiectul dezbaterilor adunirii. In convocator vor mai fi mentionate si data limitd pana la care se
pot depune candidaturile, in cazul in care pe ordinea de zi este inscrisa alegerea membrilor Consiliului de
Administratie si a auditorului financiar, modalitatea de distribuire a documentelor si informatiilor referitoare la
problemele incluse pe ordinea de zi a adunarii generale, precum si data Tncepand cu care acestea vor fi
disponibile, modalitatea de obtinere a formularului de procura speciala pentru reprezentare in AGA impreuna cu
data limita si locul unde vor fi inregistrate procurile speciale, propunerea privind data de inregistrare, precum si
ora si data celei de-a doua convocdri care poate fi ziua imediat urmatoare celei fixate pentru prima convocare.
Convocarea va fi publicata atat Tn Monitorul Oficial cat si in unul din ziarele de largd raspandire din localitatea
de sediu a Societatii.

10.2. Prin derogare de la prevederile art. 10.1 de mai sus Consiliul de Administratie poate decide sa
transmitd convocarea, atunci cind toate actiunile Societdtii sunt nominative, §i numai prin scrisoare
recomandatd expediatd cu respectarea termenului stabilit conform art. 10.1. de mai sus, la adresa actionarului,
inscrisa 1n registrul actionarilor, schimbarea adresei neputind fi opusa Societatii, dacd nu a fost comunicatd in
scris de actionar.

10.3. In cazul in care ordinea de zi adusa la cunostinta actionarilor este completati ulterior convocarii,
in conditiile legii, aceasta se va publica cu cel putin 10 zile inaintea datei tinerii adunarii generale mentionata in
convocatorul initial, urmand a fi postata si pe pagina de internet a Societatii.

10.4. In situatia in care se intentioneazi modificarea Actului constitutiv, Societatea va pune la dispozitia
actionarilor si va comunica autoritatii de supraveghere si operatorului pietei reglementate, conform prevederilor
legale, proiectul de modificare a Actului constitutiv.

10.5. Consiliul de Administratie este obligat sa convoace Adunarea Generala a Actionarilor la cererea
actionarilor reprezentand, individual sau Tmpreuna, cel putin 5% din capitalul social, daca cererea cuprinde
dispozitii ce intra in atributiile adunarii.

10.6. Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor are loc cel putin o data pe an, cel mai tirziu la
termenul stabilit de prevederile legale pentru tinerea Adunarii Generale Ordinare pentru aprobarea situatiilor
financiare ale Societdtii. Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor va fi convocata de Consiliul de
Administratie ori de cate ori este nevoie a fi luate hotarari cu privire la oricare din operatiunile mentionate la
art. 9.4. de mai sus sau 1n alte cazuri prevazute de lege.

ART.11. ORGANIZAREA ADUNARII GENERALE SI EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT

11.1. Hotérarile Adundrii Generale a Actionarilor se iau, de regula, prin vot deschis. Votul secret este
obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor Consiliului de Administratie, pentru numirea sau demiterea
auditorilor financiari si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de administrare,
de conducere si de control ale Societatii. Adunarea Generala poate decide cu votul actionarilor reprezentand cel
putin ¥ din capitalul social luarea altor hotarari prin vot secret.

11.2. Hotararile luate de Adunarea Generala a Actionarilor in limitele legii si ale Actului Constitutiv
sunt obligatorii chiar pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.

11.3. Adunarea Generala a Actionarilor este prezidata de Presedintele Consiliului de Administratie, iar
in lipsa acestuia, de catre oricare alt membru al Consiliului de Administratie care tine locul Presedintelui.

11.4. Adunarea Generald a Actionarilor desemneaza, dintre actionarii prezenti la adunare, un secretar
care sa verifice lista de prezenta a actionarilor si sa verifice procesul verbal de constatare a indeplinirii
formalitatilor pentru tinerea adunarii ntocmit de secretarul tehnic numit de Presedintele adunarii dintre angajatii
Societdtii. Procesul-verbal al adundrii se va intocmi de secretarul adundrii §i se va scrie intr-un registru sigilat si
parafat. Procesul verbal va fi semnat de cel care a prezidat sedinta si de secretarul care l-a Tntocmit.

11.5. Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor este legal constituita si poate lua decizii valabile, la
prima convocare, In prezenta actionarilor care detin cel putin 51% din numarul total de drepturi de vot,
hotarérile fiind luate cu majoritatea voturilor exprimate.

11.6. Dacd Adunarea Generald Ordinarda a Actionarilor nu poate lucra din cauza neindeplinirii
conditiilor prevazute la art. 11.5 de mai sus, a doua adunare poate sa delibereze asupra punctelor de pe ordinea
de zi a celei dintéi adundri, indiferent de cvorumul intrunit, luand hotarari cu majoritatea voturilor exprimate in
adunare.



11.7. Adunarea Generala Extraordinard a Actionarilor este legal constituita si poate lua decizii valabile,
la prima convocare, in prezenta actionarilor care detin cel putin 51% din numarul total de drepturi de vot,
hotaréarile fiind luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

11.8. Daca Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor nu poate lucra din cauza neindeplinirii
conditiilor prevazute la art. 11.7. de mai sus, a doua adunare poate sd delibereze 1n prezenta actionarilor care
detin cel putin o treime din numarul total de drepturi de vot, hotdrarile fiind luate cu 51% din voturile detinute
de actionarii prezenti sau reprezentati in adunare.

11.9 Pentru modificarea obiectului principal de activitate al Societatii (domeniul si obiectul principal),
de reducere sau majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de
dizolvare a Societatii, este necesara la prima convocare prezenta actionarilor ce detin 51% din numadrul total de
drepturi de vot, iar la a doua convocare prezenta actionarilor ce detin o treime din totalul drepturilor de vot,
hotarérile fiind luate atét la prima cét si la a doua adunare cu o majoritate de cel putin doud treimi din drepturile
de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati Tn adunare.

11.10. In masura in care 1n orice Adunare Generala a Actionarilor urmeaza sa fie luatd o hotarare cu
privire la care prevederile legale in vigoare la acel moment stabilesc, prin norme imperative, conditii de
participare si de deliberare derogatorii, altele decat cele prevazute in prezentul Act Constitutiv, acestea vor
trebui respectate Intocmai.

11.11. Un actionar nregistrat la data de referintd poate participa si vota la adunarile generale, fie
personal, fie reprezentat de alte persoane, in baza unei procuri speciale acordata pentru respectiva adunare care
sd contind mentiunile minimale prevazute de prevederile legale aplicabile.

11.12. Actionarii persoanele juridice inregistrati la data de referintd pot participa si vota la adundrile
generale prin reprezentantii lor legali sau alte persoane fizice sau juridice, cu imputernicire de reprezentare din
partea actionarilor persoane juridice.

11.13. Membrii Consiliului de Administratie, directorii ori functionarii Societatii nu 1i pot reprezenta pe
actionari, sub sanctiunea nulitatii hotararii, daca, fara votul acestora, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

11.14. Procurile speciale / imputernicirile vor fi depuse 1n original cel mai tirziu cu 24 de ore fnainte de
adunare sub sanctiunea pierderii exercitiului dreptului de vot in acea adunare. Un exemplar original al procurii
speciale / imputernicirii va fi retinut de Societate, facindu-se mentiune despre aceasta in procesul-verbal
intocmit cu ocazia adunarii.”

7 Modificarea CAPITOLULUI IV —,,CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA SOCIETATII”;
Textul articolului 12, se modifica integral, astfel:
»ART.12.- CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

12.1. Administrarea Societatii este realizatd de catre Consiliul de Administratie.

12.2. Consiliul de Administratie este format din 5 membri, alesi de Adunarea Generala Ordinard a
Actionarilor pe o perioada de 4 (patru) ani, avand posibilitatea de a fi realesi pe noi perioade de cate 4 (patru)
ani. Consiliul de Administratie este prezidat de un Presedinte, ales de cdtre Adunarea Generald a Actionarilor.
Crearea comitetelor consultative si numirea membrilor acestor comitete consultative poate fi decisd de Consiliul
de Administratie. Deciziile Consiliului de Administratie cu privire la alegerea sau revocarea membrilor
comitetelor consultative se iau cu votul majoritdtii membrilor Consiliului de Administratie.

12.3. Membrii Consiliului de Administratie pot fi persoane fizice sau juridice de orice nationalitate.
Daca este numit membru 1n Consiliul de Administratie o persoana juridicd, aceasta este obligata sa fsi
desemneze un reprezentant permanent, persoand fizica. Daca persoana juridicd 1si revoca reprezentantul, ea are
obligatia sa anunte imediat Presedintele Consiliului de Administratie si sa numeascd In acelasi timp un
inlocuitor.

12.4. Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie sunt membri ne-executivi, dacd prevederile
legale nu stabilesc altfel.

12.5. Membrilor Consiliului de Administratie care au contract individual de muncad incheiat cu
Societatea pentru alte functii / ocupatii decat cea de administrator §i de director li se suspenda contractul
individual de munca pe perioada in care indeplinesc mandatul de administrator / director daca prevederile legale
impun o astfel de suspendare. Contractele de muncd ale administratorilor / directorilor, incheiate pentru
indeplinirea mandatului de administrator / director nceteaza, dacd prevederile legale impun o astfel de Incetare.
Membrii Consiliului de Administratie incheie cu Societatea un contract de administrare.

12.6. Consiliul de Administratie va delega conducerea si managementul operativ al Societdtii unuia sau
mai multor directori, cel putin unul dintre acestia putand fi si membru al Consiliului de Administratie.

12.7. Directorii catre care s-a delegat conducerea Societatii vor incheia cu Societatea contracte de
mandat sau de management. Limitele remuneratiei directorilor vor fi stabilite de catre Consiliul de
Administratie pentru fiecare exercitiu financiar.



12.8. Unul dintre directorii catre care Consiliul de Administratie deleagd conducerea Societdtii va
indeplini functia de Director General. Directorul General va fi mentionat in decizia Consiliului de Administratie
de delegare a conducerii operative a Societatii.

12.9. Cand un post in Consiliul de Administratie devine vacant, ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie pot proceda la numirea unui membru provizoriu, pana la intrunirea adundrii generale in sesiune
ordinara, deliberand in conditiile stabilite Tn prezentul Act Constitutiv. Consiliul de Administratie are obligatia
sd convoace fara Intirziere Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor pentru completarea locurilor vacante ale
Consiliului de Administratie atunci cand numarul membrilor Consiliului de Administratie scade sub minimul
legal sau atunci cind Consiliul de Administratie nu a reusit, din orice motive, numirea In posturile vacante a
unor membri provizorii.

12.10. Membrii provizorii ai Consiliului de Administratie vor beneficia de aceleasi drepturi si obligatii
ca ceilalti membrii pe care-i Inlocuiesc. Nu va putea fi Presedinte al Consiliului de Administratie sau Director
General un membru provizoriu al Consiliului de Administratie.

12.11. Daca nu se decide altfel prin decizie a Consiliului de Administratie, membrii Consiliului de
Administratie nu au voie sa divulge informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale Societatii, la care au
acces 1n calitatea lor de membri ai Consiliului de Administratie, aceasta obligatie revenindu-le si dupa incetarea
mandatului lor.

12.12. Membrii Consiliului de Administratie raspund fata de Societate in conformitate cu dispozitiile
referitoare la mandat si cu prevederile legale generale si speciale ale legislatiei ce reglementeaza organizarea si
functionarea societatilor comerciale admise la tranzactionare pe o piatd reglementatd, dacd nu au solicitat sd se
consemneze, in registrul deciziilor Consiliului de Administratie, impotrivirea lor si au incunostintat despre
aceasta, in scris, pe auditori. Membrii Consiliului de Administratie sunt solidar raspunzatori fata de Societate
pentru:

a) realitatea varsdmintelor efectuate de actionari;

b) existenta reala a dividendelor platite;

¢) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

d) exacta Indeplinire a hotérarilor adunarilor generale;

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si Actul Constitutiv le impun.

12.13. Fara a fi necesara aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor, membrii cu functii ne-executive
ai Consiliului de Administratie, au posibilitatea ca in nume propriu sa instrdineze sau sa dobandeascd bunuri
pentru sine de la Societate, atunci cand sunt efectuate Tn cadrul activitatii curente a Societatii.

12.14. Consiliul de Administratie al Societdtii are urmatoarele atributii principale:

(a) numeste si revocd Directorul General al Societatii si ceilalti directori si le delega conducerea operativa a
Societdtii stabilindu-le atributiile si remuneratia / indemnizatia acestora cu Incadrarea in limitele generale
stabilite in Actul Constitutiv sau prin hotarare a Adundrii Generale a Actionarilor;

(b) exercitd supravegherea Directorului General si a directorilor Societatii;

(c) indeplineste atributiile delegate de catre Adunarea Generald a Actionarilor prin Actul Constitutiv sau prin
hotarari ale adundrii generale si aduce la indeplinire hotararile Adunarii Generale a Actionarilor;

(d) alege dintre membrii sdi membrii comitetelor consultative si 1i revocd din aceste functii fard insa ca prin
revocare sa piardd si calitatea de membri ai Consiliului de Administratie; stabileste si aproba remuneratia
suplimentara a membrilor comitetelor consultative cu incadrarea in limitele generale stabilite in Actul
Constitutiv sau prin hotarare a Adunarii Generale a Actionarilor;

(e) convoacad adundrile generale ale actionarilor, aprobad structura organizatoricd a Societdtii, politica de
salarizare / remunerare a membrilor comitetelor consultative, a Directorului General si a directorilor Societatii,
cu incadrarea in limitele generale stabilite prin Actul Constitutiv sau fixate / modificate de Adunarea Generala a
Actionarilor, precum si a personalului cu functii de conducere din Societate, aprobd angajarea si concedierea
personalului de conducere al Societatii si decide Incheierea si incetarea contractului de mandat / management al
Directorului General al Societitii si a celorlalti directori ai Societatii;

(f) stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii; stabileste sistemul contabil si
de control financiar si aprobarea planificarii financiare, stabileste, pe baza propunerilor Directorului General si
a celorlalti directori, in caz ca sunt numiti de catre Consiliul de Administratie, politica comerciala, financiara si
de preturi, comisioanele si tarifele, precum si strategia de afaceri a Societatii;

(g) pregateste raportul anual si asigurad organizarea adunarilor generale ale actionarilor;

(h) aprobd operatiunile de constituire a ipotecilor si garantiilor reale mobiliare (inclusiv constituirea sau
acordarea de colaterale de naturd financiard), inchirierea de spatii comerciale sau de productie, inclusiv prin
finantare de tip leasing, vanzarea si cumpdrarea de echipamente, imobile si active ale Societdtii, atunci cand
astfel de operatiuni nu sunt operatiuni obisnuite realizate in cursul desfasurdrii curente a activitatii Societatii
date in sarcina Directorului General al Societatii si cind aprobarea acestor operatiuni nu este de competenta
Adunarii Generale a Actionarilor; aproba contractarea creditelor / finantarilor / angajamentelor si garantiilor
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financiare ale Societdtii, atunci cand limitele acestora nu impun aprobarea de citre Adunarea Generala a
Actionarilor si cu exceptia acelor credite / finantdri / angajamente si alte operatiuni financiare de garantare care
sunt stabilite Tn competenta Directorului General al Societatii;

(i) elaboreazd si aproba regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie cu
respectarea prevederilor Actului Constitutiv si aproba regulamentul de organizare si functionare al comitetelor
consultative elaborate de membrii respectivelor comitete;

(j) alege societatea sau societdtile de asigurare cu care Societatea va contracta asigurdrile pentru raspundere
civila profesionald pentru membrii Consiliului de Administratie ce au acceptat numirea in mod expres si pentru
directorii Societatii, a personalului Societdtii, a activelor si bunurilor Societatii;

(k) analizeaza periodic rezultatele economico-financiare ale Societatii prezentate de directorii Societatii si
stabileste masuri de impulsionare a activitatii economice;

(1) analizeaza si aproba propunerile Directorului General al Societdtii si a celorlalti directori privind politica
de amortizare contabila si fiscald la nivelul Societatii, casarea de mijloace fixe cu durata de amortizare expirata
sau cu grad inalt de uzura fizica si morala si trecerea pe costuri a mijloacelor circulante (materii prime,
semifabricate si produse finite degradate sau imposibil de utilizat), precum si a sumelor reprezentand plata
locatiilor sau alte cheltuieli ficute si care nu mai pot fi recuperate, daca se constata cd nu existd vreo culpa a
personalului Societatii;

m) analizeaza si supune aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor, operatiunile prevazute la lit. h) de mai
sus sau orice alte operatiuni si tranzactii comerciale atunci cand acestea trebuie aprobate de citre Adunarea
Generala a Actionarilor;

n). analizeaza si aproba rezultatele inventarierilor si stabileste masuri de remediere a deficientelor constatate
pe care le transmite Directorului General al Societatii si/sau celorlalti directori;

0) numeste Secretarul General al Consiliului de Administratie si stabileste remuneratia cuvenita acestuia;

p). numeste lichidatorul Societatii, hotararea de lichidare a Societétii fiind de competenta Adundrii Generale
a Actionarilor;

q). aproba toate operatiunile pentru care prin prezentul Act Constitutiv sau prin lege este necesar acordul sau;

r) decide mutarea sediului Societatii, schimbarea sau completarea obiectului de activitate al Societatii cu
exceptiile prevazute de prevederile legale si de art. 9.4 lit. b). din prezentul Act Constitutiv precum si Infiintarea
si/sau desfiintarea unor sedii secundare ale Societatii: sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati
fara personalitate juridica.

12.15. Consiliul de Administratie poate infiinta comitete consultative, in conditiile legii.

12.16. Consiliul de Administratie se convoaca ori de cate ori este necesar, dar cel putin o data pe
trimestru, de catre Presedintele Consiliului de Administratie sau la cererea motivatd a cel putin 2 membri ai
Consiliului de Administratie sau la cererea Directorului General al Societétii, la sediul Societatii sau in orice alt
loc.

12.17. Daca Presedintele Consiliului de Administratie nu da curs cererii de convocare a Consiliului de
Administratie in conformitate cu prevederile art. 12.16, autorii cererii pot convoca ei Insisi Consiliul de
Administratie, stabilind ordinea de zi a sedintei.

12.18. Convocarea membrilor Consiliului de Administratie §i anuntarea auditorilor financiari pentru
sedinta Consiliului de Administrare se poate efectua prin orice mijloc de comunicare, inclusiv prin mijloace de
comunicare la distantd (fax, e-mail, videoconferintd, teleconferintd), sedinta Consiliului de Administratie
urmind a fi realizatd cel mai devreme in termen de 7 zile de la comunicare. Toate documentele necesare
intrunirii Consiliului de Administratie Tmpreund cu ordinea de zi se vor comunica prin grija Secretarului
General al Consiliului de Administratie.

12.19. Convocarea va cuprinde ordinea de zi completa a sedintei Consiliului de Administratie. Consiliul
de Administratie poate delibera daca participd majoritatea membrilor Consiliului de Administratie, respectiv cel
putin 3 (trei) dintre acestia. Deciziile se vor lua cu majoritatea voturilor participantilor la sedinta. Presedintele
Consiliului de Administratie are vot decisiv in caz de paritate a voturilor. Deciziile Consiliului de Administratie
vor putea fi luate si prin videoconferintd, teleconferinta, fax, e-mail si orice alte mijloace de comunicare la
distantd. Societatea va asigura membrilor Consiliului de Administratie dotdrile necesare pentru tinerea
sedintelor, precum si pentru transmiterea convocatorului si a altor documente si luarea deciziilor prin mijloace
de comunicare electronica la distantd (e-mail, fax).

12.20. Membrii Consiliului de Administratie pot fi reprezentati in cadrul sedintelor Consiliului de
Administratie doar de catre alti membri ai sai. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

12.21. La fiecare reuniune a Consiliului de Administratie, Secretarul General va intocmi un proces-
verbal, care va cuprinde numele participantilor, modalitatea in care s-a realizat participarea, ordinea de zi,
ordinea deliberarilor, deciziile luate, mijloacele de comunicare la distantd prin intermediul cdrora au fost luate
deciziile, numarul de voturi intrunite §i opiniile separate. Procesul-verbal este semnat de cétre presedintele de
sedinta si de catre cel putin un alt administrator, precum si de Secretarul General.



12.22. Membrii Consiliului de Administratie sunt mentionati n Anexa nr. 1 la prezentul Act Constitutiv
cu toate detaliile de identificare necesare.

12.23. Presedintele Consiliului de Administratie convoacd sedintele Consiliului de Administratie,
stabileste ordinea de zi si conduce sedintele Consiliului de Administratie. In caz de imposibilitate temporara a
Presedintelui, aceste atributii sunt exercitate pe durata starii respective de imposibilitate, de un alt administrator
insarcinat de catre Consiliul de Administratie. Presedintele Consiliului de administratie semneaza In numele si
pentru Societate contractul de mandat / management ce se incheie cu directorii Societatii catre care se deleaga
conducerea operativd a Societatii, Tn baza deciziei Consiliului de Administratie de numire si de stabilire a
indemnizatiei / remuneratiei acestora.

8.Modificarea articolului 13
Se introduce Art.13. “DIRECTORUL GENERAL?” ce va avea urmatorul continut:

13.1. Conducerea operativd §i curenta a Societatii revine Directorului General al Societatii, care
indeplineste atributiile, competentele si actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
Societdtii, cu exceptia celor rezervate de lege si de prezentul Act Constitutiv Tn sarcina Consiliului de
Administratie si a Adundrii Generale a Actionarilor. Consiliul de Administratie poate numi si alti directori catre
care sa fie delegatd conducerea operativa a Societdtii, urmand sa stabileasca daca conducerea operativa va fi
exercitatd separat sau impreuna cu Directorul General.

13.2. Directorul General isi exercita atributiile sub supravegherea Consiliului de Administratie.

13.3. Directorul General este numit de citre Consiliul de Administratie. In cazul in care Directorul
General este membru in Consiliul de Administratie, mandatul de Director General nu va depdsi perioada
mandatului sau de administrator. Daca ulterior acesta nu mai detine calitatea de membru al Consiliului de
Administratie, va putea fi numit in functia de Director General in cadrul unui nou contract de
mandat/management. In cazul in care Directorul General al Societitii este membru in Consiliul de
Administratie al Societdtii, acesta are calitatea de administrator cu functie executivd al Societatii. Daca
Directorul General al Societatii este numit din afara membrilor Consiliului de Administratie, cel putin un
membru al Consiliului de Administratie va fi numit director, urmand a exercita conducerea operativa impreuna
sau separat de Directorul General, conform deciziei Consiliului de Administratie.

13.4. Directorul General si ceilalti directori pot fi revocati oricand de cétre Consiliul de Administratie.
In caz de revocare din functia de director se mentine functia de administrator in cadrul Societitii pana la
incetarea din orice motiv a mandatului de administrator.

13.5. Pe perioada mandatului lor, directorii (inclusiv Directorul General) vor incheia un contract de
mandat/management cu Societatea, reprezentata in aceasta situatie de Presedintele Consiliului de Administratie.
Revocarea administratorului cu functie executiva, chiar si 1n situatia in care aceasta este fard justa cauza,
conduce la incetarea contractului de mandat/management, fard a putea fi solicitate daune pentru revocarea fara
justa cauza.

13.6. Cu exceptia situatiei in care se decide altfel prin decizie a Consiliului de Administratie, Directorul
General si ceilalti directori nu au voie sd divulge informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale Societatii
la care au acces 1n calitatea lor de directori , aceasta obligatie revenindu-le si dupa Incetarea mandatului, din
orice motiv.

13.7. Societatea este reprezentata si angajata in raporturile cu tertii si in justitie de catre Directorul
General al Societétii si, dupa caz, de ceilalti directori catre care s-a delegat conducerea operativa a Societétii, in
conformitate cu decizia Consiliului de Administratie.

13.8. Directorul General si/sau ceilalti directori vor incunostinta Consiliul de Administratie de toate
neregulile constatate cu ocazia Tndeplinirii atributiilor lor.

13.9. Directorul General are atributii generale de conducere curentd §i operativd a Societatii si de
reprezentare a Societatii in raporturile cu tertii si In justitie cu privire la aceste atributii generale. Pe perioade
determinate si pentru operatiuni specifice, prin decizie, Consiliul de Administratie poate sa delege acest drept de
reprezentare si angajare a Societatii in raporturile cu tertii si 1n justitie cdtre un alt director, daca exista, sau catre
un membru al Consiliului de Administratie al Societatii.

13.10. Competentele si atributiile generale si particulare de conducere curentd si operativa a Societatii
ale Directorului general si ale celorlalti directori, daca exista, altele decat cele stabilite prin dispozitiile legale si
Actul Constitutiv, precum si modalitatea Tn care sunt acestea exercitate in cazul in care sunt mai multi directori
catre care se deleagd conducerea operativd a Societdtii sunt stabilite prin decizii ale Consiliului de
Administratie.

13.11. Deciziile luate de Directorul General si/sau ceilalti directori se consemneaza intr-un Registru de
evidenta ce va fi prezentat Consiliului de Administratie, la fiecare sedinta a acestuia.



13.12. Directorul General si ceilalti directori numiti de catre Consiliul de Administratie si catre care se
deleaga conducerea curenta si operativa a Societatii vor fi inregistrati, prin grija Consiliului de Administratie, in
registrul comertului, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

9.Modificarea CAPITOLULUI V - ,,AUDITUL FINANCIAR AL SOCIETATII. EXERCITIUL
FINANCIAR”

Articolele 14, 15, 16, 17 si 18 se renumeroteaza si vor avea urmatorul continut:
»Art.14. AUDITUL FINANCIAR

14.1. Societatea numeste un auditor financiar In vederea auditdrii situatiilor sale financiare si
organizeaza auditul intern 1n conditiile legii.

14.2.Auditorii interni sunt obligati sd supravegheze gestiunea Societdtii, sd verifice daca situatiile
financiare sunt legal Tntocmite si in concordanta cu registrele, daca acestea din urma sunt tinute regulat si daca
evaluarea elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea §i prezentarea
situatiilor financiare.

14.3. Auditorul intern al Societdtii si auditorul financiar sunt mentionati In Anexa 2 la prezentul Act
Constitutiv cu toate detaliile de identificare.

14.4. Auditorul intern va raporta Consiliului de Administratie toate rezultatele investigatiilor realizate
cu privire la gestiunea Societatii si va transmite acestora raportul sau anual pentru a fi prezentat adunarii
generale care aproba situatiile financiare anuale.

14.5. Auditorul intern va aduce la cunostintd Consiliului de Administratie neregulile de management si
incalcarile dispozitiilor legale si ale prevederilor Actului Constitutiv pe care le constatd, iar cazurile mai
importante le va aduce la cunostinta adunarii generale.

ART.15. - CONTURI BANCARE

15.1. Prin decizia Consiliului de Administratie, Societatea 1si poate deschide conturi in lei si valuta la
orice banca autorizata din Romania si de asemenea la banci din straindtate, in conditiile legii.

15.2. Persoanele autorizate sa semneze, in numele Societatii, documentele in vederea realizarii
operatiunilor bancare, sunt desemnate prin decizie a Consiliului de Administratie. Pentru retragerea de sume din
conturile Societatii sunt necesare semnaturile a cel putin doua persoane autorizate.

ART.16. - CALCULAREA SI REPARTIZAREA DIVIDENDELOR

16.1. Profitul net al Societatii se stabileste pe baza situatiilor financiare anuale aprobate de Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor.

16.2. Profitul net poate fi distribuit actionarilor ca dividende, proportional cu numarul actiunilor
detinute si achitate, cu respectarea dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor destinate dezvoltarii,
modernizarii, investitiilor, cercetdrii si altor destinatii stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor, dupa
prelevarea la fondul de rezerva si scaderea impozitului legal. Dividendele vor fi platite actionarilor Indreptatiti
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, iar plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de Societate,
in conditiile legii, la data stabilita de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

16.3. Hotdrarea adunarii generale de fixare a dividendului, se depune in termenul prevazut de
prevederile legale la oficiul registrului comertului, pentru a fi mentionata 1n registru si publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

16.4. Consiliul de Administratie are obligatia ca in termen de 15 zile de la data adundrii generale, sa
depuna la registrul comertului copii pe suport hartie si Tn formd electronicd sau numai In forma electronica,
avand atasatd o semndturd electronicd extinsa, ale situatiilor financiare anuale, insotite de raportul Consiliului
de Administratie, raportul auditorilor financiari, precum si de procesul-verbal al adundrii generale, In conditiile
prevazute de Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile ulterioare.

16.5.Consiliul de Administratie va publica In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a pe
cheltuiala Societatii si prin grija Oficiului Registrului Comertului un anunt prin care se confirmd depunerea
acestor acte.

ART.17 - EXERCITIUL FINANCIAR

Exercitiul financiar are o duratd de 12 luni care incepe la data de 1 ianuarie si se Incheie la data de 31
decembrie a fiecdrui an calendaristic. Prin exceptie, daca prevederile legale permit, Consiliul de Administratie
va putea decide o alta perioada a exercitiului financiar al Societatii.

Art.18. - PERSONALUL SOCIETATII



18.1. Personalului Societétii este angajat / contractat de cétre Directorul General sau, dupa caz, de catre
alti directori ori de catre salariatul Societdtii cu functie de conducere in domeniul resurselor umane, carora le-a
fost delegata aceasta competentd prin decizie a Directorului General.

18.2. Drepturile si obligatiile personalului Societatii angajat cu contract individual de munca vor fi
stabilite si modificate, cu respectarea legislatiei muncii in vigoare.”

10.Modificarea CAPITOLULUI VI-,,DIZOLVAREA, LICHIDAREA SI FUZIUNEA
SOCIETATII”
Articolele 19, 20 21, 22 si 23 se renumeroteaza si vor avea urmatorul continut:
»ART.19. - DIZOLVAREA SOCIETATII

Dizolvarea Societatii are loc in cazurile si cu derularea procedurilor prevazute de prevederile legale cu
respectarea prevederile art. 11.9 din prezentul Act Constitutiv.

ART.20. - LICHIDAREA SOCIETATII

20.1. Lichidarea voluntara a Societatii va fi hotaratd de Adunarea Generald a Actionarilor, lichidatorul
urmand a fi numit de catre Consiliul de Administratie.

20.2. Lichidarea voluntara va avea loc in conditiile si in conformitate cu procedura prevazuta de
prevederile legale in vigoare.

ART.21. - FUZIUNEA SOCIETATII

Societatea poate fuziona cu alte societati pe baza hotararii Adunarii Generale a Actionarilor luatd in
conformitate cu prevederile art. 11.9 din prezentul Act Constitutiv. Fiecare societate care decide sa fuzioneze va
respecta formalitatile prevazute de prevederile legale in vigoare la acel moment si de Actul sau Constitutiv.

ART.22. - SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Orice litigii de naturd patrimoniala dintre actionari sau intre actionari i Societate vor fi rezolvate pe
cale amiabila. Daca acest lucru nu este posibil si exceptand cazul in care legea romana sau alte acorduri dintre
actionari nu prevad in mod imperativ sau expres altfel, orice litigiu ndscut din prezentul Act Constitutiv va fi
solutionat de cétre instantele judecdtoresti competente.

ART.23. PREVEDERI FINALE
23.1. Daca orice prevedere a prezentului Act Constitutiv va inceta sa produca efecte juridice sau nu va mai

fi pusa in executare, celelalte prevederi vor raméane valabile si vor produce efecte juridice in conditiile previzute
de lege.

23.2. Prezentul Act Constitutiv este guvernat si va fi interpretat in conformitate cu prevederile legii
romane.

23.3. Versiunea consolidatd a Actului Constitutiv al Societdtii poate fi semnata atat de Directorul general
cat si de Presedintele Consiliului de Administratie sau de persoana imputernicitd prin hotirarea Adunarii
Generale a Actionarilor prin care sunt operate modificari ale Actului Constitutiv.

[Semnatura autorizata]”
11. Lista Membrilor Consiliului de Administratie si a Auditorilor Financiari vor fi prezentate in Anexa nr.1 si
respectiv Anexa nr.2

“ANEXA NR. 1

MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
S.C. POLICOLOR S.A. “

“ANEXA NR. 2

AUDITORII FINANCIARI AI S.C. POLICOLOR S.A.”
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