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Propuneri de modificare a actului constitutiv al S.C. ROMPETROL RAFINARE S.A. 
Anexa la convocatorul Adunarii Generale Extraordinare din data de 03.09.2007 

(se public� odat� cu convocatorul) 
 

I. Punctul 2.1. al Art. 2 intitulat “Denumirea” se modific� �i va avea urm�torul 
con�inut: 

„2.1. Denumirea societ��ii este Rompetrol Rafinare �i va fi întotdeauna urmat� de 
ini�ialele „S.A.” sau de cuvintele „societate pe ac�iuni”, precum �i de men�iunea 
„Companie a Grupului Rompetrol” 

 
II. Art. 3 denumit „Forma juridic�” se modific� �i va avea urm�torul con�inut: 

„3.1. Societatea comercial� „Rompetrol Rafinare” este o societate ale c�rei ac�iuni 
sunt cotate pe o pia�� reglementat�, persoan� juridic� român� constituit� ca 
societate pe ac�iuni �i func�ioneaz� în conformitate cu prevederile prezentului act 
constitutiv �i ale legii române.” 

 
III. Punctul 4.2. al Art. 4 intitulat „Sediul societ��ii” se modific� �i  va avea 

urm�torul con�inut. 
“4.2. Societatea poate înfiin�a sedii secundare – sucursale, puncte de lucru, 
birouri, reprezentan�e sau alte asemenea unit��i f�r� personalitate juridic�, în �ar� 
sau în str�in�tate, pe baza Hot�rârii Adun�rii Generale Extraordinare a Societ��ii.” 

 
IV. Punctul 4.3  din  Art. 4 se elimina din continutul actului constitutiv, nefiind 

obligatorie mentionarea punctelor de lucru in cuprinsul actului constitutiv. 
 

V. Se elimin� punctului 6.3 al Art. 6 intitulat „Capitalul social” având în vedere 
men�ionarea valorii nominale a ac�iunii de 0,1 RON în cuprinsul Art. 6.2. 

 
VI. Punctul 7.2. al Art. 7 intitulat „Ac�iunile” se modific� �i va avea urm�torul 

con�inut: 
„7.2. Consiliul de administra�ie va contracta cu o societate de registru independent privat 
�inerea registrului ac�ionarilor în sistem computerizat �i efectuarea înregistr�rilor �i a 
altor opera�iuni legate de acest registru.”. 

 
VII. Punctul 7.3. al Art. 7 se modific� �i va avea urm�torul con�inut: 

„7.3. Ac�iunile sunt nominative, indivizibile fa�� de societate, aceasta recunoscând doar 
un proprietar pentru fiecare ac�iune �i sunt dematerializate.” 

 
VIII. Art. 8 intitulat „Cesiunea ac�iunilor” se modific� �i va avea urm�torul con�inut: 
„8.1. Dreptul de proprietate �i orice alte atribute ale acestuia asupra ac�iunilor se 
transmit potrivit prevederilor legisla�iei pie�ei de capital.” 

 
IX. Se introduce un nou articol 9 intitulat „Drepturile �i obliga�iile care decurg din 

de�inerea de ac�iuni” în cuprinsul CAPITOLULUI III denumit „Capitalul social. 
Ac�iunile.” - care va avea urm�torul con�inut: 

„9.1. Fiecare ac�iune pl�tit� în condi�iile prev�zute de actul constitutiv sau de 
hot�rârea/decizia statutar� de majorare a capitalului social d� dreptul la un vot în 
adunarea general� a ac�ionarilor �i în luarea deciziilor privind activitatea societ��ii în 
conformitate cu prevederile prezentului Act constitutiv �i ale legilor române. 

9.2. De�inerea de ac�iuni implic� adeziunea de drept la prezentul Act constitutiv. 
9.3. Drepturile �i obliga�iile de�in�torilor de ac�iuni urmeaz� ac�iunile �i în cazul 

trecerii lor în proprietatea altor persoane. 
9.4. Pe durata societ��ii, creditorii personali ai ac�ionarilor pot sa î�i exercite 

drepturile lor numai asupra p�r�ii din beneficiile cuvenite ac�ionarilor dup� situa�iile 
financiare, iar dup� lichidarea societ��ii, asupra p�r�ii ce li s-ar cuveni prin lichidare. 
Creditorii personali ai ac�ionarilor pot totu�i popri, în timpul duratei societ��ii, p�r�ile 
ce s-ar cuveni ac�ionarilor prin lichidare sau pot sechestra �i vinde ac�iunile 
debitorilor lor.”. 
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X. Se introduce un nou articol 10 intitulat „Alte instrumente financiare” în cuprinsul 
CAPITOLULUI III denumit „Capitalul social. Ac�iunile.” - care va avea urm�torul 
con�inut: 

„10.1. Societatea poate s� emit� alte instrumente financiare (obliga�iuni) în condi�iile 
legii.”. 
 

XI. Punctul 9.1. al Art. 9 se renumeroteaz� �i devine punctul 11.1 al Art. 11. 
 

XII. Punctul 9.2. al Art. 9 se renumeroteaz� �i devine punctul 11.2 al Art. 11, se 
modific� �i va dobândi urm�torul con�inut: 

„11.2. Adunarea General� Ordinar� se întrune�te cel pu�in o dat� pe an, în termenul 
imperativ prev�zut de lege, �i are urm�toarele atribu�ii principale:  

a) s� discute, s� aprobe sau s� modifice situa�iile financiare anuale, pe baza 
rapoartelor prezentate de consiliul de administra�ie �i auditorului financiar, �i s� 
fixeze dividendul; 

b) s� aleag� �i s� revoce administratorii Societ��ii;  
c) s� numeasc� �i s� fixeze durata minim� a contractului de audit financiar, precum 

�i s� revoce auditorul financiar; 
d) s� fixeze pentru fiecare exerci�iu în curs remunera�ia cuvenit� administratorilor; 
e) s� se pronun�e asupra gestiunii administratorilor; 
f) s� stabileasc� bugetul de venituri �i cheltuieli �i, dup� caz, programul de 

activitate, pe exerci�iul financiar urm�tor; 
g) s� hot�rasc� gajarea, închirierea sau desfiin�area uneia sau a mai multor unit��i 

ale Societ��ii; 
h) aprob� limitele maxime ale remunera�iei persoanelor care ocup�/exercit� func�ii 

de conducere atunci când legea prevede acest lucru.”. 
 

XIII. Punctul 9.3. al Art. 9 se renumeroteaz� �i devine punctul 11.3. al Art. 11, se 
modific� �i dobânde�te urm�torul con�inut: 

„11.3. Adunarea general� extraordinar� are urm�toarele atribu�ii: 
a) schimbarea formei juridice a societ��ii; 
b) mutarea sediului societ��ii; 
c) schimbarea obiectului de activitate al societ��ii; 
d) înfiin�area sau desfiin�area unor sedii secundare: sucursale, agen�ii, reprezentan�e 
sau alte asemenea unit��i f�r� personalitate juridic�, dac� prin actul constitutiv nu se 
prevede altfel; 
e) prelungirea duratei societ��ii; 
f) majorarea capitalului social; 
g) reducerea capitalului social sau reîntregirea lui prin emisiune de noi ac�iuni; 
h) fuziunea cu alte societ��i sau divizarea societ��ii; 
i) dizolvarea anticipat� a societ��ii; 
j) conversia ac�iunilor dintr-o categorie în cealalt�; 
k) conversia unei categorii de obliga�iuni în alt� categorie sau în ac�iuni; 
l) emisiunea de obliga�iuni; 
m) oricare alt� modificare a actului constitutiv sau oricare alt� hot�râre pentru care este 
cerut� aprobarea adun�rii generale extraordinare. 
Adunarea general� extraordinar� deleag� consiliului de administra�ie exerci�iul 
atribu�iilor prev�zute la literele b) �i c) ale alineatului de mai sus.”. 

  
XIV. Se introduce punctul 11.4 cu urm�torul con�inut: 

„11.4. Adunarea General� Extraordinar� poate delega administratorilor majorarea 
capitalului social în conformitate cu dispozi�iile art. 236 din Legea 297/2004 privind pia�a 
de capital.” 
 
XV.  Art 10 se renumeroteaz� �i devine art. 12 „Convocare”. 
 
XVI. Punctele 10.1 �i 10.2 ale Art. 10 se reformuleaz� �i devin punctul 12.1 al Art. 12, cu 
urm�torul con�inut: 
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”12.1. Adunarea general� a ac�ionarilor se convoac� de c�tre administratori ori de câte 
ori va fi nevoie, prin publicarea unui anun� în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-
a, �i într-unul din ziarele locale sau na�ionale de larg� r�spândire în localitatea unde se 
afl� sediul societ��ii.” 

 
XVII. Punctul 10.3. se renumeroteaz� �i devine punctul 12.2 al Art. 12, se modific� �i 
dobânde�te urm�torul con�inut: 
„12.2. Convocarea va cuprinde: locul, data �i ora �inerii adun�rii, ordinea de zi cu 
men�ionarea explicit� a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adun�rii, 
data de referin��, modalitatea de distribuire a documentelor �i informa�iilor referitoare la 
problemele incluse pe ordinea de zi a adun�rii generale, data începând cu care acestea 
vor fi disponibile, modalitatea de ob�inere a formularului de procur� special� pentru 
reprezentare în adunarea general�, data limit� �i locul unde vor fi depuse/primite 
procurile speciale, precum �i propunerea privind data de înregistrare.” 

XVIII. Punctul 10.4 al Articolului 10 al actului constitutiv se renumeroteaz� �i devine 
12.3. 

 
XIX.  Punctul 12.4. al Actului constitutiv va avea urmatorul continut: 
„12.4. Când în ordinea de zi este înscris� alegerea administratorilor, convocarea va 
trebui s� includ� men�iunea c� lista cu privire la numele, localitatea de domiciliu �i 
calificarea profesional� a persoanelor propuse pentru func�ia de administrator se afl� la 
dispozi�ia ac�ionarilor, putând fi consultat� �i completat� de c�tre ace�tia.”  

XX.   Punctul 10.5. al Art. 10 se renumeroteaz� �i devine punctul 12.5 al Art. 12, �i se 
completeaz� cu cuvântul „minimum”. Acesta se refer� la faptul c�, termenul de 8 zile 
este termenul minim pentru convocarea adun�rii generale în cazul în care în în�tiin�area 
pentru prima adunare general� nu este men�ionat� a doua convocare. 
În consecin��, noua form� a punctului 12.5 al Art. 12 intitulat „Convocare” va avea 
urm�torul con�inut: 
“12.5. În în�tiin�area pentru prima adunare general� se vor putea fixa ziua �i ora pentru 
cea de-a doua adunare, pentru situa�ia în care cea dintâi nu s-ar putea �ine. Dac� ziua 
fixat� pentru a doua adunare general� nu este men�ionat� în în�tiin�are, ea se va putea 
convoca în termen de minimum 8 zile.”. 
 
XXI. Art. 11 se renumeroteaz� �i devine Art. 13 „Organizare”. 
 
XXII. Punctele 11.1 �i 11.2 ale Art. 11 se reformuleaz�  �i vor forma con�inutul unui 
singur punct, se renumeroteaz� �i devin punctul  13.1 al Art. 13, cu urm�torul con�inut: 
„13.1. Pentru validitatea deliber�rilor adun�rii generale ordinare este necesar� prezen�a 
ac�ionarilor care s� de�in� cel pu�in o p�trime din num�rul total de drepturi de vot. 
Hot�rârile adun�rii generale ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate.  
Dac� adunarea general� ordinar� nu poate lucra datorit� neîndeplinirii condi�iilor 
prev�zute la alin. (1), adunarea ce se va întruni la o a doua convocare poate s� 
delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintâi adun�ri, indiferent de 
cvorumul întrunit, luând hot�râri cu majoritatea voturilor exprimate. 
Pentru validitatea deliber�rilor adun�rii generale extraordinare este necesar� la prima 
convocare prezen�a ac�ionarilor de�inând cel pu�in o p�trime din num�rul total de 
drepturi de vot, iar la convoc�rile urm�toare, prezen�a ac�ionarilor reprezentând cel pu�in 
o cincime din num�rul total de drepturi de vot. 
Hot�rârile sunt luate cu majoritatea voturilor de�inute de ac�ionarii prezen�i. Decizia de 
modificare a obiectului principal de activitate al societ��ii, de reducere sau majorare a 
capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a 
societ��ii se ia cu o majoritate de cel pu�in dou� treimi din drepturile de vot de�inute de 
ac�ionarii prezen�i.” 
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XXIII. Punctul 13.2 al Art. 13 va avea urm�torul con�inut: 

„13.2. În cazul major�rilor de capital social prin aport în numerar, ridicarea dreptului de 
preferin�� a ac�ionarilor de a subscrie noile ac�iuni trebuie s� fie hot�rât� în adunarea 
general� extraordinar� a ac�ionarilor, la care particip� cel pu�in trei p�trimi din num�rul 
titularilor capitalului social, �i cu votul unui num�r de ac�ionari care s� reprezinte cel 
pu�in 75% din drepturile de vot. Major�rile de capital social prin aport în natur� trebuie 
s� fie aprobate de adunarea general� extraordinar� a ac�ionarilor, la care particip� cel 
pu�in 3/4 din num�rul titularilor capitalului social, �i cu votul ac�ionarilor ce de�in cel pu�in 
75% din drepturile de vot. Aporturile în natur� pot consta numai în bunuri performante 
necesare realiz�rii obiectului de activitate al societ��ii emitente.” 
 

XXIV. Punctul 11.3 al Art. 11 se renumeroteaz� �i devine punctul 13.3., se modific� 
�i dobânde�te urm�torul con�inut: 

„13.3.. Adunarea general� este prezidat� de pre�edintele consiliului de administra�ie 
sau de o persoan� numit� de acesta, care desemneaz�, dintre membrii adun�rii 
generale sau dintre ac�ionarii societ��ii, unul pân� la trei secretari, plus un secretar 
tehnic dintre salaria�i. Ace�tia vor verifica lista de prezen�� �i vor întocmi procesul-verbal 
al �edin�ei adun�rii generale.” 

 
XXV. Se introduce punctul 13.4 al Art. 13, care va avea urm�torul con�inut: 

„13.4. Procura speciala este valabila doar pentru Adunarea Generala a Actionarilor 
pentru care a fost solicitata. Voturile inscrise in cadrul procurii speciale sunt exercitate 
numai in maniera dorita de actionar.”. 

 
XXVI. Se  introduce punctul 13.5 al Art. 13, care va avea urm�torul con�inut: 

„13.5. Persoana care reprezint� mai mul�i ac�ionari pe baz� de procuri speciale exprim� 
voturile persoanelor reprezentate prin totalizarea numarului de voturi “pentru”, 
“împotriva” �i “abtinere” f�r� a le compensa (de ex. “la punctul x de pe ordinea de zi 
reprezint „a” voturi „pentru”, „b” voturi „împotriv�” �i „c” „ab�ineri”). Voturile astfel 
exprimate sunt validate sau, dup� caz, invalidate, pe baza exemplarului trei al procurilor 
speciale, de c�tre secretarul adun�rii generale.” 
 

XXVII. Punctul 11.4 al Art. 11 se renumeroteaz� �i devine punctul 13.6., se modific� 
�i dobânde�te urm�torul con�inut: 

„13.6. Hot�rârile adun�rii generale se iau prin vot deschis, în afar� de cazurile în care 
adunarea general� decide c� votul s� fie secret sau legea impune votul secret.” 
 

XXVIII. Se elimin� punctul 11.5. al Art. 11. 
 

XXIX.  Punctul 11.6 al Art. 11 se renumeroteaz� �i devine pct. 13.7 al Art. 13, se 
modific� �i va avea urm�torul con�inut: 

„13.7. Hot�rârile adun�rii generale sunt obligatorii pentru to�i ac�ionarii societ��ii, chiar �i 
pentru cei care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.”. 
 

XXX. Se introduce punctul 13.8 al Art. 13, care va avea urm�torul con�inut: 
„13.8. Adunarea general� se poate întruni la sediul societ��ii sau în alte locuri stabilite 
de administratori prin convocator.” 

  
XXXI. Se introduce punctul 13.9 al Art. 13, care va avea urm�torul con�inut: 

„13.9. Ac�ionarii pot fi reprezena�i în adunarea general� �i prin persoane care nu au 
calitatea de ac�ionar al societ��ii.” 

 
XXXII. Se introduce punctul 13.10 al Art. 13, care va avea urm�torul con�inut: 

„13.10. În cuprinsul prezentului articol, men�iunile cu privire la ac�ionarii prezen�i vor fi 
considerate a se referi atât la ac�ionarii prezen�i personal, cât �i la cei reprezenta�i.” 
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XXXIII. Capitolul V se redenume�te �i se va intitula „Administra�ia Societ��ii 
(Varianta sistemului unitar) Consiliul de administra�ie.” 

   
XXXIV. Art. 12 intitulat „Organizare” se renumeroteaz� �i devine Art. 14 intitulat 
„Organizare”. 
 

XXXV. Punctele 12.1 �i 12.2 ale Art. 12 se reformuleaz� �i vor forma con�inutul unui 
singur punct, se renumeroteaz� �i devin punctul 14.1. al Art. 14 cu urm�torul 
con�inut: 

„14.1. Activitatea Societ��ii este condus� de un Consiliu de Administra�ie compus din 3 
membri, numi�i de Adunarea General� Ordinar�, care pot fi �i ac�ionari ai societ��ii, 
persoane fizice sau juridice, de cet��enie, respectiv na�ionalitate, român� sau str�in�. 
Administratorii desemneaz� dintre ei pe Pre�edintele Consiliului de Administra�ie. Atunci 
când o persoan� juridic� este aleas� administrator, drepturile �i obliga�iile 
administratorului, respectiv ale Societ��ii se stabilesc printr-un contract de administrare, 
în care se va stipula c� persoana juridic� este obligat� s�-�i desemneze un 
reprezentant permanent persoan� fizic�.”. 
 

XXXVI. Punctul 12.3 al Art. 12 se renumeroteaz� �i devine punctul 14.2 al Art. 14, 
care va avea urm�torul con�inut: 

„14.2. Durata mandatului este de 4 ani, cu excep�ia cazului în care Adunarea General� 
Ordinar� stabile�te o alt� durat� a mandatului, odat� cu alegerea administratorului. La 
expirarea mandatului, oricare membru poate fi reales de adunarea general�.” 
   

XXXVII. Punctul 12.4 al Art. 12 se renumeroteaz� devenind punctul 14.3 al Art. 14 
�i se modific� cu urm�torul con�inut: 

„14.3. Consiliul de administra�ie se întruneste cel putin odata la trei luni si ori de cate ori 
este nevoie.” 

 
XXXVIII. Punctul 12.6 al Art. 12 se renumeroteaz� devenind punctul 14.4. al Art.  14. 

 
������� Punctele 12.5 �i 12.7 ale Art. 12 se comaseaz�, se renumeroteaz� �i se 

modific�, devenind punct 14.5 al Art. 14, dobândind urm�torul con�inut: 
„14.5. �edin�ele Consiliului de Administra�ie se �in cu prezen�a a cel pu�in jum�tate din 
num�rul membrilor, deciziile fiind valabile dac� sunt adoptate cu votul majorit��ii 
membrilor prezen�i. În caz de paritate a voturilor, pre�edintele are vot decisiv. Prin 
prezen�� se în�elege atât prezen�a fizic�, cât �i prezen�a intelectual�, pe calea 
teleconferin�ei, pe calea videoconferintei, precum si prin corespondenta trimisa prin 
posta sau curier sau prin fax cu numele in clar si semnatura atât prezen�a direct� în 
persoan�, cât �i reprezentarea de c�tre alt membru al consiliului;  
Un membru prezent poate reprezenta doar un singur membru absent. 
Cu ocazia fiec�rei �edin�e a Consiliului de Administra�ie se va întocmi un proces-verbal 
care va cuprinde numele participan�ilor, ordinea deliber�rilor, deciziile luate, num�rul de 
voturi întrunite �i opiniile separate, semnat de catre presedintele de sedinta si de catre 
cel putin un alt administrator. Se accept� drept proces-verbal de sedin�� valabil semnat 
cumulul tuturor copiilor având acela�i con�inut, semnate individual conform alineatului 
precedent. 
 
XL. Punctul 12.9. se renumeroteaz�, devenind punctul 14.6. �i se modific� cu urm�torul 
con�inut: 
„14.6. În caz de vacan�� (renun�area administratorului, incapacitate legal�, incapacitate 
fizic� pe o perioad� mai mare de 45 de zile, moartea, etc.) a unuia dintre administratori, 
ceilal�i administratori, deliberând în prezen�a a dou� treimi �i cu majoritate absolut�, 
procedeaz� la numirea unui administrator provizoriu pân� la intrunirea adun�rii generale 
ordinare. care va numi noul administrator.” 
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XLI. Se elimina punctele 12.8 �i12.10 ale art. 12. 

XLII. Art. 13 se renumeroteaz� devenind Art. 15 intitulat „Atribu�ii”. 

XLIII.  Punctul 13.1 al Art. 13 se renumeroteaz� devenind punctul 15.1. al Art. 15  �i se 
modific� c�p�tând urm�torul con�inut: 
„15.1. Consiliul de Administra�ie are urm�toarele atribu�ii principale: 
a) stabile�te direc�iile principale de activitate �i de dezvoltare ale societ��ii; 
b) stabile�te sistemul contabil �i de control financiar �i aprob� planificarea financiar�; 
c) numire, revocare, respectiv incheiere si incetare a contractelor directorilor Societatii; 
d) supravegheaz� activitatea directorilor; 
e) preg�te�te raportul anual, organizeaz� adunarea general� �i implementeaz� 

hot�rârile acesteia; 
f) introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolven�ei societ��ii, potrivit Legii 

85/2006 privind procedura insolven�ei; 
g) cu excep�ia actelor juridice pentru adoptarea/încheierea c�rora este necesar�, 

potrivit dispozi�iilor imperative ale legii, aprobarea Adun�rii Generale a ac�ionarilor, 
aprob� adoptarea/încheierea in numele societ��ii a actelor juridice al c�ror obiect 
dep��e�te valoarea de: 

i) USD 15.000.000 pentru cazul actelor juridice având ca obiect 
aprovizionarea cu �i�ei, respectiv distribu�ia produselor rafinate; 

ii) USD 1.000.000 pentru cazul actelor juridice având alt obiect decât 
aprovizionarea cu �i�ei, respectiv distribu�ia produselor rafinate, 
aprobarea participarii la constituirea unor societ��i comerciale cu un 
aport care dep��e�te aceasta limit� valoric�, alte acte cu con�inut 
patrimonial care dep��esc aceast� limit� valoric�; 

Aceste atribu�ii nu pot fi delegate directorilor societ��ii.”. 

XLIV. Punctul 13.2 al Art. 13 se renumeroteaz� devenind punctul 15.2 �i se modific� cu 
urm�torul con�inut: 
„15.2 Consiliul de administra�ie are �i urm�toarele atribu�ii delegate de Adunarea 
general� extraordinar� în condi�iile prev�zute de art. 114 din Legea nr. 31/1990, 
republicat�: 
a) decide cu privire la mutarea sediului societ��ii; 
b) decide cu privire la schimbarea obiectului de activitate al societ��ii (cu exceptia 
domeniului principal si activitatii principale a societatii); 
c) decide cu privire la majorarea capitalului social prin emisiune de noi ac�iuni, 
conform legii.” 

XLV.   Punctul 13.3 al Art. 13 se renumeroteaz� devenind punctul 15.3 �i se modific� 
c�p�tând urm�torul con�inut: 
„15.3. Consiliul de administra�ie î�i exercita atribu�iile prin adoptarea de decizii.” 

XLVI. Punctul 13.4 al Art. 13 se elimin�. 

XLVII. CAPITOLUL VI intitulat „CONSILIUL EXECUTIV” se redenume�te �i se va intitula 
„DIRECTORII SOCIET��II”. 

 
XLVIII. Se introduce un nou articol renumerotat art. 16 purtand denumirea „Delegarea 
Conducerii” cu urmatorul continut: 
„16.1. Singurele functii carora li se deleaga conducerea societatii in temeiul dispozitiilor 
art. 143 din legea 31/1991 privind societatile comerciale sunt cele de Director General si 
Director Economic. Orice alta functie de director in cadrul societatii(director resurse 
umane, director comercial, director administrativ, director IT,etc), indiferent de 
denumirea acesteia, nu implica si conducerea societatii.” 
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XLIX.  Art. 14 intitulat „Organizare �i func�ionare” se renumeroteaz� devenind Art. 17 
denumit “Organizare �i func�ionare” dobândind urm�torul con�inut: 
„17.1. Directorului General al Societ��ii i se subordoneaz� direct celelalte structuri 
organizatorice ale Societ��ii �i este la rândul s�u subordonat direct Consiliului de 
Administra�ie. 
17.2. În cazul în care societatea se angajeaz� în acte cu caracter patrimonial, 
reprezentarea societ��ii este delegat�, în conformitate cu dispozi�iile art. 143 din legea 
31/1991 privind societ��ile comerciale, c�tre Directorul General �i Directorul Economic. 
17.3. Pentru actele cu caracter nepatrimonial, reprezentarea societatii este delegata 
Directorului General  
17.4. În cazul în care societatea se angajeaz� în acte cu caracter patrimonial, directorul 
economic �i directorul general pot da procuri de reprezentare.   
17.5. În raporturile cu directorii, societatea este reprezentat� de c�tre Consiliul de 
Administra�ie.  

17.6. Directorul general este responsabil cu luarea tuturor m�surilor aferente conducerii 
societ��ii, în limitele obiectului de activitate al societ��ii �i cu respectarea competen�elor 
exclusive rezervate de lege sau de prezentul act constitutiv consiliului de administra�ie �i 
adun�rii generale a ac�ionarilor.  

17.7. În executarea obliga�iilor sale, Directorul general emite ordine de serviciu, 
obligatorii pentru to�i angaja�ii Societ��ii. 

17.8. Durata mandatului directorilor nu poate dep��i durata mandatului administratorilor 
care i-au împuternicit. 
17.9. Membrii consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu pruden�a �i 
diligen�a unui bun administrator. Administratorul respect� aceast� obliga�ie dac� în 
momentul lu�rii unei decizii de afaceri el este în mod rezonabil  îndrept��it s� considere 
c� ac�ioneaz� în interesul societ��ii �i pe baza unor informa�ii adecvate.” 

L.       Se elimin� din CAPITOLUL VI Art. 15 intitulat „Atribu�ii” �i  Art. 16 intitulat „Statut 
�i atribu�ii”. 

LI. Articolul 17 se renumeroteaz� devenind Art. 18, se redenume�te „Auditorul intern �i 
auditorul finaciar” �i se înlocuie�te, dobândind urm�torul con�inut:  
„18.1. Societatea este supus� auditului financiar.  
18.2 Auditul intern va fi organizat potrivit normelor elaborate de Camera Auditorilor 
Financiari din Romania. 
 
LII. Se introduce la art. 18 pct. 18.3 avand urmatorul continut: 
 ” 18.3. Auditorul financiar al societ��ii este ales de c�tre Adunarea General� Ordinar� a 
Ac�ionarilor. Mandatul acestuia este de 4 ani, cu exceptia cazului in care Adunarea 
Generala a Actionarilor hotaraste o alta durata, oadat� cu alegerea auditorului.” 

LIII. Art. 18 se renumeroteaz� devenind Art. 19  intitulat „Activitatea societ��ii”. 

LIV.  Punctele 18.1 – 18.3 ale Art. 18 se renumeroteaz� devenind punctele 19.1 – 19.3. 
 
LV. Se elimina punctul 4 al Art. 18. 
 
LVI. Articolul 19 se renumeroteaz� �i devine art. 20  intitulat „Calculul �i repartizarea 
profitului.” 
 
LVII. Punctul 19.1. al Art. 19 se renumeroteaz� devenind pct. 20.1 �i se modific�, 
dobândind urm�torul con�inut: 
„20.1. Profitul societ��ii se stabile�te pe baza situa�iilor financiare aprobate de adunarea 
general� a ac�ionarilor. Profitul impozabil se stabile�te în condi�iile legii.” 
 
LVIII.  Punctul 19.2. al Art. 19 se renumeroteaz� devenind pct. 20.2; 
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LIX.  Punctul 19.3. al Art. 19 se renumeroteaz� devenind pct. 20.3; 

LX. Punctul 19.4 al Art. 19 se renumeroteaz� devenind punctul 20.4 �i se modific�, 
dobândind urm�torul con�inut: 

„20.4. Plata dividendelor se va face în termenul stabilit de Adunarea General� a 
Ac�ionarilor, care nu va fi mai mare de 6 luni de la data Adun�rii Generale a Ac�ionarilor 
de stabilire a dividendelor.”. 

LXI. Punctul 19.5 al Art. 19 se renumeroteaz� devenind punctul 20.5 �i se modific�, 
dobândind urm�torul con�inut: 
„20.5. În cazul înregistr�rii de pierderi, adunarea general� a ac�ionarilor va analiza 
cauzele �i va hot�râ în consecin��.”. 

LXII. Punctul 19.6 al Art. 19 se renumeroteaz� �i devine punctul 20.6. 

LXIII. Art. 20 se renumeroteaz� devenind Art. 21 intitulat „Durata societ��ii”. 

LXIV. Art. 21 se renumeroteaz� devenind Art. 22 intitulat „Dizolvarea”, se modific� �i va 
avea urm�torul con�inut: 
“22.1. Urm�toarele situa�ii duc la dizolvarea societ��ii: 

a) trecerea timpului stabilit pentru durata Societ��ii, în cazul în care 
adunarea general� va limita aceast� durat�; 

b) imposibilitatea realiz�rii obiectului de activitate al Societ��ii 

c) declararea nulit��ii Societ��ii; 

d) falimentul Societ��ii; 

e) în cazul �i condi�iile prev�zute la art. 153/24 al Legii 31/1990 modificat�; 

f)  în cazul �i în condi�iile prev�zute de art. 10 alin. (3) al Legii 31/1990 
modificat�; 

g) pe baza hot�rârii adun�rii generale a ac�ionarilor luat� cu majoritatea 
cerut� pentru modificarea actului constitutiv.”  

22.2. Dizolvarea societ��ii va fi înscris� în registrul comer�ului �i publicat� în Monitorul 
Oficial al României.” 

LXV.   Art. 22 se renumeroteaz� devenind Art. 23 „Lichidarea”. 

LXVI.  CAPITOLUL X denumit „LITIGII” se redenume�te „LITIGII. DISPOZI�II FINALE.” 

LXVII. Art. 23 se renumeroteaz� devenind Art. 24  „Litigii”. 

LXVIII.  Art. 24 se renumeroteaz� devenind Art. 25  „Dispozi�ii finale”. 
 
 
 
 
 
 


