Propuneri de modificare a actului constitutiv al S.C. ROMPETROL RAFINARE S.A.
Anexa la convocatorul Adunarii Generale Extraordinare din data de 03.09.2007
(se publica odata cu convocatorul)

. Punctul 2.1. al Art. 2 intitulat “Denumirea” se modifica si va avea urmatorul
continut:
,2.1. Denumirea societatii este Rompetrol Rafinare si va fi intotdeauna urmata de
initialele ,S.A.” sau de cuvintele ,societate pe actiuni’, precum si de mentiunea
~Companie a Grupului Rompetrol”

Il Art. 3 denumit ,Forma juridicd” se modifica si va avea urmatorul continut:
,3.1. Societatea comerciald ,Rompetrol Rafinare” este o societate ale carei actiuni
sunt colate pe o piatd reglementatd, persoana juridicd romand constituitd ca
societate pe actiuni si functioneazad in conformitate cu prevederile prezentului act
constitutiv gi ale legii roméane.”

Il Punctul 4.2. al Art. 4 intitulat ,Sediul societatii” se modifica si va avea
urmatorul continut.
“4.2. Socielatea poate infiinta sedii secundare — sucursale, puncte de lucru,
birouri, reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica, in tara
sau in straindtate, pe baza Hotararii Adunarii Generale Extraordinare a Societatii.”

Iv. Punctul 4.3 din Art. 4 se elimina din continutul actului constitutiv, nefiind
obligatorie mentionarea punctelor de lucru in cuprinsul actului constitutiv.

V. Se elimina punctului 6.3 al Art. 6 intitulat ,Capitalul social” avand in vedere
mentionarea valorii nominale a actiunii de 0,1 RON in cuprinsul Art. 6.2.

V. Punctul 7.2. al Art. 7 intitulat ,Actiunile” se modifica si va avea urmatorul
continut:
,7.2. Consiliul de administratie va contracta cu o societate de registru independent privat
tinerea registrului actionarilor in sistem computerizat si efectuarea inregistrarilor si a
altor operatiuni legate de acest registru.”.

VIl.  Punctul 7.3. al Art. 7 se modifica si va avea urmatorul continut:
,7.3. Actiunile sunt nominative, indivizibile fata de societate, aceasta recunoscéand doar
un proprietar pentru fiecare actiune si sunt dematerializate.”

VIIl.  Art. 8 intitulat ,Cesiunea actiunilor’ se modifica si va avea urmatorul continut:
,8.1. Dreptul de proprietate si orice alte atribute ale acestuia asupra actiunilor se
transmit potrivit prevederilor legislatiei pietei de capital.”

IX. Se introduce un nou articol 9 intitulat ,Drepturile si obligatiile care decurg din
detinerea de actiuni” in cuprinsul CAPITOLULUI Il denumit ,Capitalul social.
Actiunile.” - care va avea urmatorul continut:

,9.1. Fiecare actiune platitd in conditiile prevazute de actul constitutiv sau de
hotararea/decizia statutard de majorare a capitalului social da dreptul la un vot in
adunarea generald a actionarilor si in luarea deciziilor privind activitatea societatii in
conformitate cu prevederile prezentului Act constitutiv si ale legilor roméane.

9.2. Detinerea de actiuni implicd adeziunea de drept la prezentul Act constitutiv.

9.3. Drepturile si obligatiile detinétorilor de actiuni urmeaza actiunile si in cazul
trecerii lor in proprietatea altor persoane.

9.4. Pe durata societatii, creditorii personali ai actionarilor pot sa Isi exercite
drepturile lor numai asupra partii din beneficiile cuvenite actionarilor dupé situatiile
financiare, iar dupa lichidarea societatii, asupra pértii ce li s-ar cuveni prin lichidare.
Creditorii personali ai actionarilor pot totusi popri, in timpul duratei societatii, partile
ce s-ar cuveni actionarilor prin lichidare sau pot sechestra si vinde actiunile
debitorilor lor.”.



X. Se introduce un nou articol 10 intitulat ,Alte instrumente financiare”n cuprinsul
CAPITOLULUI Il denumit ,,Capitalul social. Actiunile.” - care va avea urmatorul
continut:

,10.1. Societatea poate s& emita alte instrumente financiare (obligatiuni) in conditiile
legii.”.

XI. Punctul 9.1. al Art. 9 se renumeroteaza si devine punctul 11.1 al Art. 11.

XIL. Punctul 9.2. al Art. 9 se renumeroteaza si devine punctul 11.2 al Art. 11, se
modifica si va dobéandi urmatorul continut:
,11.2. Adunarea Generald Ordinara se intruneste cel putin o data pe an, in termenul
imperativ prevazut de lege, si are urmatoarele atributii principale:

a) sa discute, sa aprobe sau sa& modifice situatiile financiare anuale, pe baza
rapoartelor prezentate de consiliul de administratie si auditorului financiar, si sa
fixeze dividendul;

b) sa aleaga si sa revoce administratorii Societatii;

c) sd numeasca si sa fixeze durata minimé a contractului de audit financiar, precum
si sa@ revoce auditorul financiar;

d) sa fixeze pentru fiecare exercitiu in curs remuneratia cuvenitd administratorilor;

e) sd se pronunte asupra gestiunii administratorilor;

f) sa stabileasca bugetul de venituri gi cheltuieli si, dupa caz, programul de
activitate, pe exercitiul financiar urmator;

g) sd hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati
ale Societétii;

h) aproba limitele maxime ale remuneratiei persoanelor care ocupé/exercitd functii
de conducere atunci cand legea prevede acest lucru.”.

Xll.  Punctul 9.3. al Art. 9 se renumeroteaza si devine punctul 11.3. al Art. 11, se
modifica si dobandeste urmatorul continut:
,11.3. Adunarea generalé extraordinarad are urmatoarele atributii:

a) schimbarea formei juridice a societéatii;
b) mutarea sediului societatii;
¢) schimbarea obiectului de activitate al societatii;
d) infiinfarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante
sau alte asemenea unitdti fard personalitate juridicd, daca prin actul constitutiv nu se
prevede altfel;
e) prelungirea duratei societétii;
f) majorarea capitalului social;
g) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;
h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societéatii;
i) dizolvarea anticipata a societétii;
j) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;
k) conversia unei categorii de obligatiuni in alté categorie sau in actiuni;
1) emisiunea de obligatiuni;
m) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotdrdre pentru care este
ceruta aprobarea adundrii generale extraordinare.
Adunarea generald extraordinard deleaga consiliului de administratie exercitiul
atributiilor prevazute la literele b) si c) ale alineatului de mai sus.”.

XIV. Se introduce punctul 11.4 cu urmatorul continut:
»11.4. Adunarea Generala Extraordinara poate delega administratorilor majorarea
capitalului social in conformitate cu dispozitiile art. 236 din Legea 297/2004 privind piata
de capital.”

XV. Art 10 se renumeroteaza si devine art. 12 ,Convocare”.

XVI. Punctele 10.1 si 10.2 ale Art. 10 se reformuleaza si devin punctul 12.1 al Art. 12, cu
urmatorul continut:



"12.1. Adunarea generald a actionarilor se convoaca de cétre administratori ori de céte
ori va fi nevoie, prin publicarea unui anunt in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-
a, si intr-unul din ziarele locale sau nationale de larga raspdndire in localitatea unde se
afla sediul societéatii.”

XVII. Punctul 10.3. se renumeroteaza si devine punctul 12.2 al Art. 12, se modifica si
dobéndeste urmatorul continut:

,12.2. Convocarea va cuprinde: locul, data si ora tinerii adundrii, ordinea de zi cu
mentionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii,
data de referintd, modalitatea de distribuire a documentelor gi informatiilor referitoare la
problemele incluse pe ordinea de zi a adunarii generale, data incepand cu care acestea
vor fi disponibile, modalitatea de obtinere a formularului de procurd speciald pentru
reprezentare in adunarea generald, data limitd si locul unde vor fi depuse/primite
procurile speciale, precum gi propunerea privind data de inregistrare.”

XVIIl. Punctul 10.4 al Articolului 10 al actului constitutiv se renumeroteaza si devine
12.3.

XIX. Punctul 12.4. al Actului constitutiv va avea urmatorul continut:

»,12.4. Cand in ordinea de zi este inscrisa alegerea administratorilor, convocarea va
frebui sa includd mentiunea cé lista cu privire la numele, localitatea de domiciliu si
calificarea profesionald a persoanelor propuse pentru functia de administrator se aflé la
dispozitia actionarilor, putédnd fi consultata si completata de cétre acestia.”

XX. Punctul 10.5. al Art. 10 se renumeroteaza si devine punctul 12.5 al Art. 12, si se
completeaza cu cuvantul ,minimum”. Acesta se refera la faptul ca, termenul de 8 zile
este termenul minim pentru convocarea adunarii generale in cazul in care in ingtiintarea
pentru prima adunare generala nu este mentionata a doua convocare.

in consecints, noua form& a punctului 12.5 al Art. 12 intitulat ,Convocare” va avea
urmatorul continut:

“12.5. In instiintarea pentru prima adunare generaléd se vor putea fixa ziua si ora pentru
cea de-a doua adunare, pentru situatia in care cea dintdi nu s-ar putea tine. Daca ziua
fixatd pentru a doua adunare generald nu este mentionata in instiintare, ea se va putea
convoca in termen de minimum 8 zile.”.

XXI. Art. 11 se renumeroteaza si devine Art. 13 ,Organizare”.

XXIl. Punctele 11.1 si 11.2 ale Art. 11 se reformuleaza si vor forma continutul unui
singur punct, se renumeroteaza si devin punctul 13.1 al Art. 13, cu urmatorul continut:
,183.1. Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale ordinare este necesara prezenta
actionarilor care sa detind cel putin o patrime din numarul total de drepturi de vot.
Hotararile adunarii generale ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate.

Daca adunarea generald ordinard nu poate lucra datoritd neindeplinirii conditiilor
prevazute la alin. (1), adunarea ce se va intruni la o a doua convocare poate sa
delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintai adunari, indiferent de
cvorumul intrunit, ludnd hotardri cu majoritatea voturilor exprimate.

Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale extraordinare este necesara la prima
convocare prezenta actionarilor detindnd cel putin o patrime din numarul total de
drepturi de vot, iar la convocarile urméatoare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin
o cincime din numarul total de drepturi de vot.

Hotarérile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti. Decizia de
modificare a obiectului principal de activitate al societatii, de reducere sau majorare a
capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a
societatii se ia cu o majoritate de cel putin doué treimi din drepturile de vot detinute de
actionarii prezenti.”



XXIIl.  Punctul 13.2 al Art. 13 va avea urmatorul continut:

»13.2. In cazul majorarilor de capital social prin aport in numerar, ridicarea dreptului de
preferintd a actionarilor de a subscrie noile actiuni trebuie sé fie hotardta in adunarea
generald extraordinard a actionarilor, la care participa cel putin trei patrimi din numéarul
titularilor capitalului social, si cu votul unui numar de actionari care sa reprezinte cel
putin 75% din drepturile de vot. Majorarile de capital social prin aport in naturd trebuie
sd fie aprobate de adunarea generald extraordinara a actionarilor, la care participa cel
putin 3/4 din numarul titularilor capitalului social, si cu votul actionarilor ce detin cel putin
75% din drepturile de vot. Aporturile in naturd pot consta numai in bunuri performante
necesare realizarii obiectului de activitate al societatii emitente.”

XXIV. Punctul 11.3 al Art. 11 se renumeroteaza si devine punctul 13.3., se modifica
si dobéandeste urmatorul continut:
,13.3.. Adunarea generald este prezidatd de presedintele consiliului de administratie
sau de o persoand numita de acesta, care desemneaza, dintre membrii adundarii
generale sau dintre actionarii societatii, unul pana la trei secretari, plus un secretar
tehnic dintre salariati. Acestia vor verifica lista de prezenta si vor intocmi procesul-verbal
al sedintei adundrii generale.”

XXV. Se introduce punctul 13.4 al Art. 13, care va avea urmatorul continut:
,13.4. Procura speciala este valabila doar pentru Adunarea Generala a Actionarilor
pentru care a fost solicitata. Voturile inscrise in cadrul procurii speciale sunt exercitate
numai in maniera dorita de actionar.”.

XXVI. Se introduce punctul 13.5 al Art. 13, care va avea urmatorul continut:
,13.5. Persoana care reprezintd mai mulfi actionari pe baza de procuri speciale expriméa
voturile persoanelor reprezentate prin totalizarea numarului de voturi ‘pentru’,
“impotriva” si “abtinere” fard a le compensa (de ex. “la punctul x de pe ordinea de zi
reprezint ,a” voturi ,pentru”, ,b” voturi ,impotrivd” si ,c” ,abtineri”). Voturile astfel
exprimate sunt validate sau, dupa caz, invalidate, pe baza exemplarului trei al procurilor
speciale, de cétre secretarul adunarii generale.”

XXVII. Punctul 11.4 al Art. 11 se renumeroteaza si devine punctul 13.6., se modifica
si dobandeste urmatorul continut:
,13.6. Hotardrile adunarii generale se iau prin vot deschis, in afara de cazurile in care
adunarea generala decide ca votul sa fie secret sau legea impune votul secret.”

XXVIIIL. Se elimina punctul 11.5. al Art. 11.

XXIX. Punctul 11.6 al Art. 11 se renumeroteaza si devine pct. 13.7 al Art. 13, se
modifica si va avea urmatorul continut:
,13.7. Hotarérile adundérii generale sunt obligatorii pentru toti actionarii societétii, chiar gi
pentru cei care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.”.

XXX. Seintroduce punctul 13.8 al Art. 13, care va avea urmatorul continut:
,13.8. Adunarea generald se poate intruni la sediul societatii sau in alte locuri stabilite
de administratori prin convocator.”

XXXI. Se introduce punctul 13.9 al Art. 13, care va avea urmatorul continut:
,13.9. Actionarii pot fi reprezenati in adunarea generald si prin persoane care nu au
calitatea de actionar al societétii.”

XXXII. Se introduce punctul 13.10 al Art. 13, care va avea urmatorul continut:
,13.10. In cuprinsul prezentului articol, mentiunile cu privire la actionarii prezenti vor fi
considerate a se referi atat la actionarii prezenti personal, cat si la cei reprezentati.”



XXXIIl. Capitolul V se redenumeste si se va intitula ,Administratia Societatii
(Varianta sistemului unitar) Consiliul de administratie.”

XXXIV. Art. 12 intitulat ,Organizare” se renumeroteaza si devine Art. 14 intitulat
LOrganizare’.

XXXV. Punctele 12.1 si 12.2 ale Art. 12 se reformuleaza si vor forma continutul unui
singur punct, se renumeroteaza si devin punctul 14.1. al Art. 14 cu urmatorul
continut:

,14.1. Activitatea Societatii este condusa de un Consiliu de Administratie compus din 3
membri, numiti de Adunarea Generala Ordinara, care pot fi si actionari ai societatii,
persoane fizice sau juridice, de cetatenie, respectiv nationalitate, roména sau straina.
Administratorii desemneaza dintre ei pe Pregsedintele Consiliului de Administratie. Atunci
cand o persoana juridica este aleasa administrator, drepturile si obligatiile
administratorului, respectiv ale Societatii se stabilesc printr-un contract de administrare,
in care se va stipula ca persoana juridica este obligata sa-si desemneze un
reprezentant permanent persoana fizica.”.

XXXVI.Punctul 12.3 al Art. 12 se renumeroteaza si devine punctul 14.2 al Art. 14,
care va avea urmatorul continut:
,»14.2. Durata mandatului este de 4 ani, cu exceptia cazului in care Adunarea Generala
Ordinara stabileste o alta duratd a mandatului, odata cu alegerea administratorului. La
expirarea mandatului, oricare membru poate fi reales de adunarea generala.”

XXXVIl.  Punctul 12.4 al Art. 12 se renumeroteaza devenind punctul 14.3 al Art. 14
si se modifica cu urmatorul continut:
,»14.3. Consiliul de administratie se intruneste cel putin odata la trei luni si ori de cate ori
este nevoie.”

XXXVIII. Punctul 12.6 al Art. 12 se renumeroteaza devenind punctul 14.4. al Art. 14.

XXXIX. Punctele 12.5 si 12.7 ale Art. 12 se comaseaza, se renumeroteaza si se
modifica, devenind punct 14.5 al Art. 14, dobandind urmatorul continut:

,14.5. Sedintele Consiliului de Administratie se tin cu prezenta a cel putin jumatate din
numarul membrilor, deciziile fiind valabile daca sunt adoptate cu votul majoritatii
membrilor prezenti. In caz de paritate a voturilor, presedintele are vot decisiv. Prin
prezentda se intelege atat prezenta fizica, cat si prezenta intelectuald, pe calea
teleconferintei, pe calea videoconferintei, precum si prin corespondenta trimisa prin
posta sau curier sau prin fax cu numele in clar si semnatura atat prezenta directa in
persoand, cat si reprezentarea de catre alt membru al consiliului;
Un membru prezent poate reprezenta doar un singur membru absent.
Cu ocazia fiecarei sedinte a Consiliului de Administratie se va intocmi un proces-verbal
care va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numaérul de
voturi intrunite si opiniile separate, semnat de catre presedintele de sedinta si de catre
cel putin un alt administrator. Se accepta drept proces-verbal de sedinta valabil semnat
cumulul tuturor copiilor avénd acelagi continut, semnate individual conform alineatului
precedent.

XL. Punctul 12.9. se renumeroteaza, devenind punctul 14.6. si se modifica cu urmatorul
continut:

,14.6. In caz de vacantd (renuntarea administratorului, incapacitate legala, incapacitate
fizica pe o perioadd mai mare de 45 de zile, moartea, etc.) a unuia dintre administratori,
ceilalti administratori, deliberdnd in prezenta a doua treimi si cu majoritate absoluta,
procedeaza la numirea unui administrator provizoriu pdna la intrunirea adunarii generale
ordinare. care va numi noul administrator.”



XLI. Se elimina punctele 12.8 si12.10 ale art. 12.
XLIL. Art. 13 se renumeroteaza devenind Art. 15 intitulat , Atributii”.

XLIIl. Punctul 13.1 al Art. 13 se renumeroteaza devenind punctul 15.1. al Art. 15 si se
modifica capatand urmatorul continut:

,15.1. Consiliul de Administratie are urméatoarele atributii principale:

a) stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabileste sistemul contabil si de control financiar si aproba planificarea financiara,

c) numire, revocare, respectiv incheiere si incetare a contractelor directorilor Societatii;

d) supravegheaza activitatea directorilor;

e) pregéteste raportul anual, organizeazad adunarea generald si implementeaza
hotarérile acesteia;

f) introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei societéatii, potrivit Legii
85/2006 privind procedura insolventei;

g) cu exceptia actelor juridice pentru adoptarea/incheierea cédrora este necesara,
potrivit dispozitiilor imperative ale legii, aprobarea Adunarii Generale a actionarilor,
aprobd adoptarea/incheierea in numele societdtii a actelor juridice al caror obiect
depaseste valoarea de:

i) USD 15.000.000 pentru cazul actelor juridice avdnd ca obiect
aprovizionarea cu titei, respectiv distributia produselor rafinate;

i) USD 1.000.000 pentru cazul actelor juridice avand alt obiect decét
aprovizionarea cu fitei, respectiv distributia produselor rafinate,
aprobarea participarii la constituirea unor societati comerciale cu un
aport care depéaseste aceasta limitd valorica, alte acte cu continut
patrimonial care depadsesc aceasta limita valorica;

Aceste atributii nu pot fi delegate directorilor societatii.”.

XLIV. Punctul 13.2 al Art. 13 se renumeroteaza devenind punctul 15.2 si se modifica cu
urmatorul continut:

,15.2 Consiliul de administratie are si urmatoarele atributii delegate de Adunarea
generala extraordinarad in conditiile prevazute de art. 114 din Legea nr. 31/1990,
republicata:

a) decide cu privire la mutarea sediului societatii;

b) decide cu privire la schimbarea obiectului de activitate al societétii (cu exceptia
domeniului principal si activitatii principale a societatii);

¢) decide cu privire la majorarea capitalului social prin emisiune de noi actiuni,
conform legii.”

XLV. Punctul 13.3 al Art. 13 se renumeroteaza devenind punctul 15.3 si se modifica
capatand urmatorul continut:

,15.3. Consiliul de administratie isi exercita atributiile prin adoptarea de decizii.”
XLVI. Punctul 13.4 al Art. 13 se elimina.

XLVIl. CAPITOLUL Vl intitulat ,, CONSILIUL EXECUTIV” se redenumeste si se va intitula
,DIRECTORII SOCIETATII".

XLVIII. Se introduce un nou articol renumerotat art. 16 purtand denumirea ,Delegarea
Conducerii” cu urmatorul continut:

,16.1. Singurele functii carora li se deleaga conducerea societatii in temeiul dispozitiilor
art. 143 din legea 31/1991 privind societatile comerciale sunt cele de Director General si
Director Economic. Orice alta functie de director in cadrul societatii(director resurse
umane, director comercial, director administrativ, director IT,etc), indiferent de
denumirea acesteia, nu implica si conducerea societatii.”



XLIX. Art. 14 intitulat ,Organizare si functionare”se renumeroteaza devenind Art. 17
denumit “Organizare si functionare” dobandind urmatorul continut:

,17.1. Directorului General al Societatii i se subordoneazd direct celelalte structuri
organizatorice ale Societatii si este la randul sdu subordonat direct Consiliului de
Administratie.

17.2. In cazul in care societatea se angajeaza in acte cu caracter patrimonial,
reprezentarea societdtii este delegatd, in conformitate cu dispozitiile art. 143 din legea
31/1991 privind societétile comerciale, cétre Directorul General $i Directorul Economic.
17.3. Pentru actele cu caracter nepatrimonial, reprezentarea societatii este delegata
Directorului General

17.4. In cazul in care societatea se angajeaza in acte cu caracter patrimonial, directorul
economic si directorul general pot da procuri de reprezentare.

17.5. In raporturile cu directorii, societatea este reprezentata de cétre Consiliul de
Administratie.

17.6. Directorul general este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societatii, in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor
exclusive rezervate de lege sau de prezentul act constitutiv consiliului de administratie si
adundrii generale a actionarilor.

17.7. In executarea obligatiilor sale, Directorul general emite ordine de serviciu,
obligatorii pentru toti angajatii Societéatii.

17.8. Durata mandatului directorilor nu poate depasi durata mandatului administratorilor
care i-au imputernicit.

17.9. Membrii consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu prudenta si
diligenta unui bun administrator. Administratorul respectd aceastd obligatie dacad in
momentul ludrii unei decizii de afaceri el este in mod rezonabil indreptatit s& considere
ca actioneaza in interesul societétii si pe baza unor informatii adecvate.”

L. Se elimina din CAPITOLUL VI Art. 15 intitulat , Atributii” si Art. 16 intitulat ,Statut
si atributii”.

LI. Articolul 17 se renumeroteaza devenind Art. 18, se redenumeste ,Auditorul intern si
auditorul finaciar” si se inlocuieste, dobandind urmatorul continut:

»18.1. Societatea este supusa auditului financiar.
18.2 Auditul intern va fi organizat potrivit normelor elaborate de Camera Auditorilor
Financiari din Romania.

LIl. Se introduce la art. 18 pct. 18.3 avand urmatorul continut:

” 18.3. Auditorul financiar al societétii este ales de catre Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor. Mandatul acestuia este de 4 ani, cu exceptia cazului in care Adunarea
Generala a Actionarilor hotaraste o alta durata, oadata cu alegerea auditorului.”

LIll. Art. 18 se renumeroteaza devenind Art. 19 intitulat ,Acfivitatea societatir’.

LIV. Punctele 18.1 — 18.3 ale Art. 18 se renumeroteaza devenind punctele 19.1 — 19.3.

LV. Se elimina punctul 4 al Art. 18.

LVI. Articolul 19 se renumeroteaza si devine art. 20 intitulat ,Calculul si repartizarea
profitului.”

LVIIL. Punctul 19.1. al Art. 19 se renumeroteaza devenind pct. 20.1 si se modifica,
dobandind urmatorul continut:

,20.1. Profitul societatii se stabileste pe baza situatiilor financiare aprobate de adunarea
generala a actionarilor. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.”

LVIIL. Punctul 19.2. al Art. 19 se renumeroteaza devenind pct. 20.2;



LIX. Punctul 19.3. al Art. 19 se renumeroteaza devenind pct. 20.3;

LX. Punctul 19.4 al Art. 19 se renumeroteaza devenind punctul 20.4 si se modifica,
dobandind urmatorul continut:

,20.4. Plata dividendelor se va face in termenul stabilit de Adunarea Generala a
Actionarilor, care nu va fi mai mare de 6 luni de la data Adunéarii Generale a Actionarilor
de stabilire a dividendelor.”.

LXI. Punctul 19.5 al Art. 19 se renumeroteaza devenind punctul 20.5 si se modifica,
dobandind urmatorul continut:

,20.5. In cazul inregistrérii de pierderi, adunarea generalé a actionarilor va analiza
cauzele gi va hotara in consecinta.”.

LXII. Punctul 19.6 al Art. 19 se renumeroteaza si devine punctul 20.6.
LXIIl. Art. 20 se renumeroteaza devenind Art. 21 intitulat ,Durata societatii”.

LXIV. Art. 21 se renumeroteaza devenind Art. 22 intitulat ,,Dizolvarea”, se modifica si va
avea urmatorul continut:

“22.1. Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societétii:

a) trecerea timpului stabilit pentru durata Societatii, in cazul in care
adunarea generala va limita aceasta durata;

b) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al Societatii

¢) declararea nulitatii Societatii;

d) falimentul Societatii;

e) incazul si conditiile prevazute la art. 153/24 al Legii 31/1990 modificata;

f) in cazul siin conditiile prevazute de art. 10 alin. (3) al Legii 31/1990
modificata;

g) pe baza hotaréarii adunarii generale a actionarilor luata cu majoritatea
ceruta pentru modificarea actului constitutiv.”

22.2. Dizolvarea societéatii va fi inscrisa in registrul comertului si publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei.”

LXV. Art. 22 se renumeroteaza devenind Art. 23 ,Lichidarea’.
LXVI. CAPITOLUL X denumit ,LITIGII” se redenumeste ,LITIGIl. DISPOZITII FINALE.”
LXVIL. Art. 23 se renumeroteaza devenind Art. 24 ,Litigii”.

LXVIII. Art. 24 se renumeroteaza devenind Art. 25 ,Dispozitii finale”.



