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DEPARTAMENT TRANZACTIONARE S|
In atentia: SUPRAVEGHEREA PIETEI DE CAPITAL Pagini: 1

Fax: 021/307.85.17; 307.95.19 Data: 20.07.2007

Tel.: 021/307.95.15 Copiela: Secretariat General

Sublect Hotarari AGEA 20.07.2007

[ Urgent (] Confidential X Va rog raspundeti

RAPORT CURENT
Conform Regulamentului C.N.V.M. nr. 1/2006

Data raporfului: 20.07.2007

Denumirea societati comerciale emitente: U.C.M. Resita S.A,

Sediul social: Resita, str. Golului, nr. 1, 320053, jud. Caras - Severin

Numarul de telefon: 0255/217111 Fax: 0255/223082

Codul unic de inregistrare : 1056654

Numar de ordine la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Caras - Severin: J 11/4/12.02,1991
Capital social subscris si varsat: 9.426.940,40 lei

Piata reglementata pe care se tranzactioneaza valorile mobiliare emise: Bursa de Valori Bucuresti
Evenimente impartante de raportat: Hotarari AGEA

U.CM. Resita S.A. aduce la cunostinta actionarilor ca la Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor,
convocata pentru data de 19.07 2007 (prima convocare) si infrunita la data de 20.07.2007 (a doua convocare)
au participat actionari detinatori ai 91.527.038 actiuni nominative, reprezentand 97,09% din capitalul social,
filnd adoptate urmatoarele hotarari:

1. Actionarii prezenti iau act de situatia economico-financiara a companiei astfel cum a fost prezentata de
Consiliul de Administratie.

2. Actionarii prezentii se abtin de la luarea oricarei decizii cu privire la masurile de reorganizare propuse, urmand
ca aceasta problematica sa fie reluata, daca este cazul, in cadrul unei alte Adunari Generale Extraordinare a
Actionarilor dupa o temeinica fundamentare a propunerilor care vor fi avansate, astfel incat sa se poata adopta
© decizie cu privire 12 acestea.

3. Data de 06.08.2007 este adoptata ca daia de inregistrare pentru identificarea actionarilor asupra carora se
rasfrang efectele Hotararii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor din data de 20.07.2007.
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Cont bansa: Rosamcsmomasm1m1 - ROGORNCBO1000392381 20006 - RO4SRNCE0 100038238 120010
Banca: BCR Resita - CUI1: 1056654 - Inveg. Reg. Com.: J11/4/01
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U.C.M. Resita S.A.
Str. Golului, Nr. 1 - RO-320053, Resita
Tel: +40-255-217111 - Fax: +40-255-223082

FORDATA V771
contact@ucmr.ro + hitp:/fwww.uemr.ro % s g
inet grup

MATERIAL INFORMATIV PRIVIND ORDINEA DE ZI SUPUSA DEZBATERII
ADUNARII GENERALE EXTRAORDINARE A ACTIONARILOR
19/20.07.2007

Avand in vedere:

- obiectivele companiei pentru 2007 (Anexa nr. 1);

- Hotararea AGEA din data de 30.04.2007 (Anexa nr. 2);

- situatia comerciala actuala si perspectivele contractuale (Anexa nr. 3);

- situatia financiara actuala (Anexa nr. 4);

- capacitatea proprie de finantare actuala din surse atrase (Anexa nr. 5);

- prevederile legale in vigoare;

- prevederile Contractului de vanzare-cumparare actiuni nr. 57 din data de 23
decembrie 2003;

- prevederile Contractului Colectiv de Munca privind concedierea colectiva
(anexa nr. 6).

Consiliul de Administratie al UCM Resita SA, propune AGEA adoptarea unor decizii
cu termene de aplicare ferme in legatura cu:

- majorarea capitalului social, prin aport de numerar, cu suma de 20 milioane
EUR (compusa din cuantumul datoriilor esalonate la bugetele centrale si
necesar de capital de lucru pentru evitarea intrarii in incapacitate de plata si
pentru finantarea derularii contractelor in curs si viitoare);

- garantarea de catre actionari a unui imprumut ce urmeaza a fi contractat de
societate in cuantumul si cu destinatia mai sus prezentate;

- reducerea numarului de angajati pana la cca. 2000 de persoane, cu
respectarea prevederilor legale si ale Contractului Colectiv de Munca
renegociat in 2007;

- delistarea societatii:

- majorarea capitalului social prin emisiune de actiuni si cooptarea de noi
actionari in limita unui pachet total de 33% din actiunile societatii:

- reorganizarea judiciara;

- lichidarea societatii.

Adrian CHEBUTIU
Presedinte Director General

Cont banca: RO98RNCB0100038238120001 - ROBORNCB0100038238120006 - RO49RNCBO0100038238120010
Banca: BCR Resita - CUI: 1056654 - Inreg. Reg. Com.: J11/4/91



experience the difference

U.C.M. Resita S.A.

Str. Golului, Nr. 1+ RO-320053, Resita

Tel: +40-255-217111  Fax: +40-255-223082
contact@uecmr.ro - http://iwww.ucmr,ro

Anexa nr. 1

CELE 11 OBIECTIVE ALE COMPANIEI PENTRU 2007

1. Rezultatul din exploatare

2. Cifra de afaceri

3. Pondere export din cifra de afaceri

4. Pondere colaborari externe la realizare cifra de afaceri
5. Valoare contracte incheiate in timpul anului

6. Coeficient mediu-de majorare a costului direct

7. Costurile noncalitatii

8. Efectiv angajati la sfarsitul 2007

9. Introducere sisteme de evaluare si grile salariale

10. Deschidere CEDRU

11. Conformare program restructurare

>0

50.000.000 EUR
50%

20%

150.000.000 EUR
1.5
<2%

2.500 persoane

31 decembrie 2007
01 octombrie 2007

100%

Cont banca: RO31RNCEB2100000000020001 - RO83RNCE2100000000020035 - RO77RNCB2100000000020046
Banca: BCR Resita - CUI: 1056654 - Inreg. Reg. Com.: J11/4/91
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U.C.M. Regifa S.A.
Str. Golului, Nr, 1 - RO-320053, Resita
Tel: +40-255-217111 « Fax: +40-255-223082
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HOTARAREA ADUNARII GENERALE EXTRAORDINARE
A ACTIONARILOR S.C. U.C.M. Resita S.A.
cu sediul in Resita, Str. Golului nr. 1, jud. Caras - Severin,
CUI 1056654, inregistrat la ORC J11/4/1991,
capital social subscris si integral varsat 9.426.940,40 lei

Nr.13
Data : 30.04.2007

La Adunarea Generala participa actionari detinatori ai 92.555.899 actiuni nominative, reprezentand 98,18 % din
capitalul social, respectiv :INET AG — Elvetia, care participa la Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor
atat in nume propriu cat si in calitate de reprezentant al Asociatiei Salariatilor Uzinei Constructoare de Masini
Resita reprezentate prin mandat de catre dl. Daniel MARCU si SIF Oltenia S.A. reprezentata prin mandat de
catre dl.loan PAUNA.

Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor de la S.C. U.C.M. Resita S.A., constituita in baza prevederilor
Legii nr.31/1990 republicata, modificata si completata si a Actului Constitutiv al Societatii, cu votul unanim al
actionarilor detinatori ai 92.555.899 actiuni nominative, reprezentand 98,18 % din capitalul social, emite
prezenta hotarare :

1. Se aproba sursele de finantare si masurile economice propuse pentru realizarea indicatorilor econamico-
financiari prevazuti in BVC/2007, respectiv:

1.1. contractarea unui credit in plafon de maxim 18 milioane euro de la Anglo Romanian Bank pentru
finantarea datoriilor esalonate ale U.C.M. Resita S.A. catre bugetul de stat conform Ordinului Comun si actelor
aditionale emise ca urmare a privatizarii societatii.

1.2. contractarea unui imprumut in plafon maxim de 20.000.000 USD de la actionarul majoritar pe baza
unui contract de imprumut cu o dobanda egala cu dobanda pietei financiar-bancare si avand ca si garantii active
ale companiei, altele decat cele care concura la realizarea obiectului principal de activitate al companiei, asa
cum este definit prin anexa 1.15 a contractului de vanzare-cumparare actiuni incheiat nr. 57/2003 intre AVAS si
consortiul format din INET AG si Asociatia Salariatilor Uzinei Constructoare de Masini Resita.

1.3. vanzarea de active care nu concura la realizarea obiectului principal de activitate al companiei, asa
cum este definit prin anexa 1.15 la contractul de vanzare-—cumparare actiuni nr. 57/2003. Este mandatat
Consiliul de Administratie pentru incheierea contractelor de vanzare - cumparare a acestor active, pe baza
evaluarii fiecarui activ in parte.

1.4. mandatarea Consiliului de Administratie pentru declansarea unei actiuni judecatoresti impotriva
AVAS, in calitate de reprezentant al statului, pentru neindeplinirea formalitatilor legate de stergere si esalonare
a datoriilor istorice ale companiei.

2. Data de 18.05.2007 este adopta ca data de inregistrare pentru identificarea actionarilor asupra carcra se
rasfrang efectele Hotararii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor din data de 30.04.2007.

3. In vederea aducerii la indeplinire a prezentei Hotarari, este desemnat DI. Adrian CHEBUTIU, cu drept de
substituire catre orice alta persoana, sa reprezinte Societatea in fata Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Caras-Severin si in fata oricaror altor autoritati, precum si sa indeplineasca toate actele si
operatiunile necesare in procedura de mentionare, inregistrare si asigurare a publicitatii prevazute de lege
pentru Hotararea adoptata de Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor din data de 30.04.2007.

Redactata in 6 (sase) exemplare, fiecare cu valoare de original.

INET AG si ASOCIATIA SALARIATILOR UZINEI CONSTRUCTOARE DE MASINI RESITA
Prin DI. Daniel MARCU, imputernicita prin procura

Adrian CHEBUTIU Lacrimioara STEFANICA
Presedinte AGEA 30.04.2007 Secretar AGEA 30.04.2007

Cont banca: ROS8RNCBE0100038238120001 - ROG0RNCB0100038238120006 - RO4SRNCB0100038238120010
Banca: BCR Resita - CUI: 1058854 - Inreg. Reg. Com.: J11/4/91
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U.C.M. Resita S.A.

Str. Golului, Nr, 1 - RO-320053, Resita

Tel: +40-255-217111 - Fax: +40-255-223082
contact@ucmr.ro - http://www.ucmr.ro

Anexanr. 3

SITUATIA COMERCIALA ACTUALA SI PERSPECTIVELE CONTRACTUALE

valorile sunt in echivalent EUR

Piata Contractat | Procente | Perspective | Procente | contractat+ | Procente

Total

Piata externa

Curs utilizat:

perspective
Piata interna 33.818.883 | 59,72% | 49.908.368 | 43,62% 83.727.251 48,95%
22.807.624 | 40,28% | 64.509.008 | 56,38% 87.316.632 | 51,05%

1EUR = 3,6 RON

1USD =29 RON
1 GBP = 5,2 RON

Nume obiectiv:
Caracteristici centrala:

Tip lucrare:
Contractant:
Termen PIF:

Termen executie UCM:

Valoare estimata:
Stadiu actual:

Nume obiectiv:
Caracteristici centrala:

Tip lucrare:
Contractant:
Termen PIF:

Termen executie UCM:

Valoare:
Stadiu actual:

CHE ARCESTI

e Numar grupuri: 1

e Putere: 20 MW

e Turatie: 93,75 rpr™" e

Reparatie de nivel 4 (LN4) cu modernizare a HA nr. 1
SH Slatina

12 luni

12 luni

9.800.000 RON

in curs de obtinere aviz CTE intern

contractare septembrie 2007

CHE CAINENI

e Numar grupuri; 2

e Putere: 17,5 MW

e Turatie: 83,33 rpm

Executie completa echipamente ( turbina si generator)
SH Sibiu — Contract semnat in 1991

2011-2012

24 luni

50.000.000 RON

nu este inclusa in programul de contractare 2007

Cont banca: ROS8RNCB0100038238120001 + ROBORNCB0100038238120006 - RO49RNCB0100038238120010

Banca: BCR Resita - CUI: 1056654 - Inreg. Reg. Com.: J11/4/91
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Nume obiectiv:
Caracteristici centrala:

Tip lucrare:
Contractant:
Termen PIF:

Termen executie UCM:

Valoare estimata:
Stadiu actual:

Nume obiectiv:
Caracteristici centrala:

Tip lucrare:
Contractant:
Termen PIF:

Termen executie UCM:

Valoare estimata:
Satdiu actual: __.

Nume obiectiv:
Caracteristici centrala:

Tip lucrare:
Contractant:
Termen PIF:

Termen executie UCM:

Valoare estimata:
Stadiu actual:

_.contract semnat 03 iulie 2007

FONDATA w741 2
%_..,.,.‘ §
inet grup

CHE IONESTI

e Numar grupuri: 1

e Putere: 19 MW

e Turatie: 93,75 rpm

Lucrari de mentenanta de nivel 4 (LN4) la HA 1
Hidroserv Rm. Valcea

12 luni

11 luni

9.700.000 RON

licitatie august 2007

CHE RACOVITA

e Numar grupuri: 2

e Putere: 17,5 MW

e Turatie: 83,33 rpm

Executie completa echipamente ( turbina si generator)
SH Sibiu — Contract semnat in 1991

2009-2010

24 luni

50.000.000 RON

valoare contract 49.983.000 RON

scrisoare de garantare 30% avans in curs de obtinere

CHE RASTOLITA

e Numar grupuri: 2

e Putere: 22 MVA

e Turatie: 600 rpm

Executie echipamente mecanice si electrice
SH Cluyj

2009-2010

24 luni

99.000.000 RON

documentatie licitatie in curs de realizare
licitatie septembrie

Pag. 2din3
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Nume obiectiv:
Caracteristici centrala:

Tip lucrare:
Contractant:
Termen PIF:

Termen executie UCM:

Valoare estimata:
Stadiu actual:

Nume obiectiv:
Caracteristici centrala:

Tip lucrare:
Contractant:
Termen PIF;

Termen executie UCM:

Valoare estimata:
Stadiu actual :

Nume obiectiv:
Caracteristici centrala:

Tip lucrare:
Contractant:

Termen PIF:

Termen executie UCM:

Valoare estimata:
Stadiu actual:

Adrian CHEBUTIU

. FORDATA 1771
p SHEAY of

CHE REMETI

e Numar grupuri: 1

e Putere: 54,6 MW

e Turatie: 428,6 rpm

Reabilitare prin reparatie capitala cu modernizari la HA nr. 1
SH Clyj

12 luni

12 luni

10.000.000 RON

in curs de obtinere aviz CTE intern

licitatie pana in decembrie 2007

CHE SUGAG

e Numar grupuri: 1

e Putere: 78 MW

e Turatie: 428,6 rpm

Lucrari LN 4 pentru readucerea la parametrii din proiect a HG nr. 2
Hidroserv Sebes

12-14 luni

12 luni

9.600.000 RON

contractare septembrie 2007

CHE VADURI

e Numar grupuri: 1

e Putere: 22,5 MW

e Turatie: 166,7 rpm

Lucrari de modernizare la HA nr. 1 si a instalatiilor aferente
SH Bistrita — nota de negociere semnata cu Hidroserv
Bistrita

12 luni

12 luni

4.600.000 RON

in curs de obtinere aviz CTE intern

licitatie septembrie 2007

Presedinte Director General

Pag. 3din3



U.C.M. Resita S.A.
Total Companie

2007
RON iulie august septembrie | Total trim IlI
Venituri din vinzare produse 5,485,067 4,936,561 6,214,051 16,635,679
Venituri din servicii 329,700 329,700 329,700 989,100
Alte venituri din exploatare 0
Venituri din productia stocata
Total Venituri 5,814,767 5,266,261 6,543,751 17,624,779
Cheltuieli materie prima si materiale 1,828,356 1,645,520 2,071,350 5,645,226
Cheltuieli cu marfurile 300,000 6,000 568,403 874,40
Cheltuieli salarii directe - total 1,125,402 1,316,624 1,330,021 3,772,047
Cheltuieli directe cu tichetele de masa 107,215 29,267 126,7098 263,191
Cheltuieli utilitati (energie, apa, canalizare) 764,800 611,840 764,800 2,141,440
Cheltuieli cu asistenta tehnica 9,958 8,962 11,178 30,095
diurne] 2,569 2,312 2,882 7,763
cazarﬂ 4,719 4,247 5,295 14,261
transpo 2,671 2,404 2,997 8,072
Total cheltuieli directe 4,135,731 3,618,214 4,872,458 12,626,403
Cheltuieli salarii indirecte - total 1,659,611 1,938,054 1,961,358 5,659,023
Cheltuieli indirecte cu tichetele de masa 183,775 41,977 181,734} 377,485
Cheltuieli cu alimentatia speciala 35,509 17,754 51,649 104,912
Cheltuieli cu echipamentul de lucru 6,872 27,487 34,359
Cheltuieli cu intretinere si reparatii utilaje 104,613 94,248 224,613 423,47
Obiecte de inventar (SDV) 54,034 86,454 140,48
Cheltuieli de transport 28,865 32,988 61,85
Chirii 15,614 14,833 14,092 44 53
Cheltuieli cu deplasari (diurna, cazare, transp.) 129,670 138,315 267,98
Cheltuieli cu telefon, posta, etc 36,017 27,012 43,220 106,24
Cheltuieli cu protectia muncii si mediului -extern 21,652 17,241 24246 63,03
Cheltuieli cu rechizite
Cheltuieli cu materiale consumabile
Cheltuieli pentru carti, reviste, publicatii 1,224 1,399 2,62
Cheltuieli cu serviciile externe 1,064,741 1,054,094 1,062,834} 3,181,66
Cheltuieli cercetare-dezvolt, incerc, exp -extern
Cheltuieli cu reclama si publicitatea 4,486 3,140 5,768 13,39
Cheltuieli cu asigurarile 33,326 32,993 33,999 100,31
Cheltuieli cu comisioane si speze bancare 60,765 42 536 87,675 190,97
Cheltuieli cu impozite si taxe 106,470 85,176 134,419 326,06
Cheltuieli cu pregatirea personalului 12,351 14,116 26,46
Cheltuieli protocol 31,366 12,546 31,366 75,27
Alte materiale 274,006 2,740 328,807 605,55
Alte cheltuieli 247,021 209,968 293,519 750,509
Total cheltuieli indirecte 4,081,887 3,594,313 4,780,057 12,456,258}
Total cheltuieli exploatare 8,217,618 7,212,527 9,652,515] 25,082,660
Amortizare 1,496,265 1,496,265 1,496 265 4 488 796
Total cheltuieli exploatare 9,713,883 8,708,792 11,148,781 29,571,457
Profit / (Pierdere) operationala (3,899,116) (3,442,532) (4,605,030)] (11,946,678)
Venituri financiare 103,993 103,993 103,993] 311,979
Cheltuieli financiare 935,241 985,569 950,495 2,871 ,304|
Profit / (Pierdere) (4,730,364) (4,324,107) (5,451,531)] (14,506,003)
impozit pe profit 0 0 0 0
profit / (Pierdere neta) (4,730,364) (4,324,107) (5,451,531)| (14,506,003)




valori in RON

Profit net
+ amortizare
= cash flow din operatiuni

- investitii
- variatia capital de lucru
= cash flow din investitii

+ cresteri de capital

+ imprumuturi TS

+ imprumuturi TL

+ rambursare datorii ordin comt
= cash flow din finantare

Cash flow total

Cash la inceputul perioadei
Cash la sfirsitul perioadei

Jul-07

(4,730,364)
(1,428,067)
(6,158,431)

1,513,864
(2,166,863)
(652,999)

(357,524)

(112,500)
16,373

(453,651)

(7,265,081)

299,832
(6,965,249)

Aug-07

(4,324,107)
(1,110,168)
(5,434,276)

1,577,561
(3,456,653)
(1,879,092)

(350,374)

(112,500)
32,965

(429,908)

(7,743,276)

(6,965,249)
(14,708,526)

Sep-07
previzionat
(5,451,531)
(756,063)
(6,207,594)

931,644
(509,111)
422,533

1,054,478
(187,500)

20,878

887,856

(4,897,205)

(14,708,526)
(19,605,731)

Sep-07

bugetat
1,519,628
957,859
2,477,487

(4,698,111)
(4,698,111)

(112,500)
(212,550)
(325,050)

(2,545,674)

9,900,509
7,354,835

Diferentap-b %

perioada
(6,971,159) -459%
(1,713,922) -179%
(8,685,081) -351%
931,644
4,188,999 -89%
5,120,644 -109%

1,166,978 -1037%

(187,500)
233428 -110%
1,212,906  -373%
(2,351,531)  92%
(24,609,034) -249%
(26,960,566) -367%
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U.C.M. Resita S.A.
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Anexa nr. 5

CAPACITATEA PROPRIE DE FINANTARE ACTUALA DIN SURSE ATRASE

Situatia creditelor contractate la Anglo-Romanian Bank Limited

Valoare e " Perioada Data
?:t Nr. contract Luna credit Sohm::‘rter :_md't acordare | acordarii scfcla;tei
(RON) il credit | creditului
Credit de trezorerie
. revolving- pt.
- 1 195/26.10.2006 | octombrie 3.500.000 firiantatea scthiliati 1an 26.10.2006 | 24.10.07
curente
Credit de trezorerie
2 | 198/20.11.2006 | noiembrie 3.500.000 | revolving- Pt»_ g 1an 20.11.2006 20.11.07
finantarea activitatii
curente
Situatia creditelor contractate la BRD
Valoare Gl g Perioada Data
::qrrt Nr. contr. Luna credit So"ctzrt‘::,red't acordare | acordarii 4 ca?;etztei
(RON) Do credit | creditului
Credit bancar pe termen
1 | 581/06.06.2006 | iunie | 7.000.000 | lung revolving (linie 12 luni | 06.06.2006 02.06.2008
) credit) =i i il
- Situatia creditelor contractate la BCR
Valoare o " Perioada Data
zlr: Nr. contract Luna credit SOIlCIE::; :.redlt acordare | acordarii sc?c?;:tei
(RON) e ' credit | creditului
Credit acordat pentru
247/42692/29. achitarea obligatiilor .
1 08.06 august 9.000.000 datorate la bugetul 5ani | 29.08.2006 | 29.08.2011
consolidat
Credit pentru
2 263;432%6;6} aplilie 1.000.000 | activitatea curenta de 30 zile
T productie
Credit pentru
3 264;43220?:{.”"2 mai 1.000.000 | activitatea curenta de 7 zile
i productie
Credit de tip revolving
cu trageri si
258/M/08.06.0 ol rambursari multiple :
4 7 iunie 1.200.000 pe toata perioada de 90 zile | 08.05.2007 | 10.09.2007
valabilitate a acestuia
(Linie de credit).

Cont banca: RO98RNCB0100038238120001 - ROBORNCB0100038238120006 - RO49RNCB0100038238120010
Banca: BCR Resita - CUI; 1056654 - Inreg. Reg. Com.: J11/4/91
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Situatia Acordurilor pentru scrisori de garantie acordate de BCR

i ‘Ziﬂﬂt?ﬁ e valc;zrgz:;:ord Data scadentel
Acorduri pe RON

1 11 18.02.2002 3.000.000 31.12.2007
2 68 16.02.2002 900.000 31.12.2005
3 115 07.10.2004 1.754.704 15.01.2009
4 196 19.12.2003 750.000 15.06.2007
5 207 18.11.2002 500.000 30.10.2007

6 210 18.01.2002 700.000 15.06.2007
7 239 12.09.2002 1.096.500 30.10.2006
8 161 05.10.2001 550.000 01.10.2005

TOTAL RON 9.251.204
Acorduri pe EUR
Al
9 165 25.07.2003 1.500.000 31.12.2008
Adrian CHEBUTIU

Presedinte Director General

= FONDATA 1574 -
%i;é?&ﬂp@
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U.C.M. Resita S.A.

Str. Golului, Nr. 1 - RO-320053, Resita

Tel: +40-255-217111 - Fax: +40-255-223082
contact@ucmr.ro « http:/Awww.ucmr.ro

Dispozitii imperative privind Concedierile colective dispuse de CCM la nivel
de unitate si de Codul Muncii.

Art. 137 - Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
reprezinta incetarea contractului individual de munca determinata de desfiintarea
locului de muncad ocupat de salariat ca urmare a dificultstilor economice, a
transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii; Desfiintarea locului de
munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.

Art. 138 - Concedierea pentru motivele aratate la articolul anterior va fi precedats de
o perioada de preaviz de 20 zile lucratoare.

Art. 139 — In situatia in care cu toate eforturile angajatorului desfacerea contractului

de munca pentru un numar de salariati nu poate fi evitats, angajatorul are obligatia

de a comunica n scris fiecarui salariat, decizia de concediere care va contine in

mod obligatoriu;

a) motivele care determina concedierea:

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati

d) lista locurilor de munca disponibile - daca sunt in societate

e) termenul in care salariati urmeaza sa opteze pentru ocuparea locurilor de
munca disponibile.

Art. 149 — In situatiile in care angajatorul societatii a decis masuri de reducere sau
de restrangere uniformd sau diferentiata a activitdti ori de reorganizare a
procesului de productie din care ar rezulta ca necesare desfaceri ale contractului
de muncé, angajatorul are obligatia s notifice in scris sindicatelor reprezentative,
intentia de concediere colectivd cu cel putin 45 zile calendaristice anterioare
emiterii deciziilor de concediere.

In aceasta perioad4 angajatorul va intreprinde urmatoarele actiuni:

a) va identifica prin organele sale de specialitate posibilitatea de recalificare Si
reconversie profesionald in cadrul societatii;

b) va identifica posibilitatle de diminuare a duratei programului de lucru cu
reducerea corespunzatoare a salariului pe o anumitd perioadd in vederea
evitarii reducerii de personal;

C) sa puna la dispozitia sindicatelor reprezentative toate informatiile relevante in
legatura cu concedierea colectiva, in vederea formul&rii propunerilor unitare din
partea acestora;

d) sa initieze in timp util, in scopul punerii de acord, consultiri cu sindicatele
reprezentative referitoare la metodele si mijloacele de evitare a concedierilor
colective sau de reducere a numarului de salariati afectati si de atenuare a

consecintelor.
Cont bancd: RO8RNCB0100038238120001 - ROGORNCB0100038238120006 - RO4SRNCB0100038238120010
Banca: BCR Resita - CUI: 1056654 - Inreg. Reg. Com.: J11/4/91
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Art. 150 — La aplicarea efectiva a reducerii de personal dupa anularea posturilor E"é“"”

natura celor desfiintate, masurile vor afecta in conditi de competenta egale, in

ordine:

a) persoanele care in decursul activitatii au avut abateri repetate incadrate intre
gradele 1 - 5 de la disciplina muncii.

b) salariatii care sunt asociati la alte societati comerciale cu capital privat sau mixt;

c) salariatii care au un alt loc de munca sau care cumuleaza pensia cu salariul;

d) salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare;

Art. 151 — La desfacerea contractului de munca datorita reducerii de posturi,

simultan vor fi avute in vedere urmatoarele criterii:

a) daca masura ar afecta doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se va desface
contractul de munca al unuia din soti;

b) masura sa afecteze, mai intai salariatii care nu au copii sau alte persoane in
intretinere;

Este interzisd concedierea salariatilor din motive neimputabile lor — care mai au 3

ani pana la pensionare, la cererea lor.

Art. 152 — In cazul in care masura desfacerii contractului de munca ar afecta un
salariat care a urmat o forma de calificare sau de perfectionare a pregatirii
profesionale, inclusiv scoala profesionala si a incheiat cu unitatea un contract sau
act aditional la contractul individual de munca prin care s-a obligat sa presteze o
activitate intr-o anumita perioada de timp, unitatea nu-i va putea pretinde acestuia
despagubiri pentru perioada ramasa nelucrata pana la implinirea termenului.

Art. 153 — La cererea formulata in scris de catre sindicate, acestea vor primi
informatii asupra aplicarii prevederilor de mai sus spre a verifica si constata modul
efectiv de aplicare al acestor masuri.

Art. 183 - In situatia in care apar restrangeri de activitate care conduc la
disponibilizari colective, salariatii disponibilizati vor beneficia, in afara drepturilor
banesti cuvenite la zi, de ajutoare materiale ce vor fi platite lunar, in raport cu
vechimea fiecarui salariat disponibilizat, respectiv. pana la 5 ani - un salariu de
incadrare, intre 5 si 12 ani - doua salarii de incadrare, intre 12-25 ani - patru salarii
de incadrare, peste 25 de ani — sase salarii de incadrare, exceptie facand cei care
au acumulat o vechime, mai mare de 25 de ani in cadrul UCM Resita, care vor
beneficia de douasprezece salarii de incadrare.

NOTA: dispozitile prezentate mai sus se completeaza cu dispozitile prevazute de
Codul Muncii la Cap. V, Sectiunea a 5-a privind Concedierea Colectiva. Informarea,
consultarea salariatilor si procedura concedierilor colective, respectiv art.68, 69, 70,
71, 72.
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U.C.M. Resita S.A.
Total Companie

2007 2006
Total semestrul | Total semestrul
: diferenta ;
RON realizat bugetat realizat-bugetat realizat
Venituri din vinzare produse 42,900,344 59,143,222  (16,242,878) 47,666,027
Variatia stocurilor 427,044 (3,801,188)
Venituri din servicii 7,358,754 2,002,441 5,356,313 7,494 478
Alte venituri din exploatare 8,801,621 6,079,097 2,722,524 1,731,031
Venituri din productia stocata 72,043 0 72,043 106,325
Total Venituri 59,559,805 67,224,759 (7,664,954) 53,196,673
Cheltuieli materie prima si materiale 16,430,229 21,817,970 (6,387,742) 19,445,901
Cheltuieli cu marfurile 2,943,016 1,814,857 1,128,159 744 574
Cheltuieli salarii directe - total 9,360,195 11,028,587 (1,668,392) 10,294,209
Cheltuieli directe cu tichetele de masa 936,922 1,359,873 (422,951) 1,075,902
Cheltuieli utilitati (energie, apa, canalizare) 7,335,860 7,120,164 215,696 9,488,489
Cheltuieli cu asistenta tehnica 70,120 339,922 (269,801) 158,666
diurne 16,861 79,860 (62,999)
cazare 37,371 140,270 (102,899)
lransporﬂ 15,888 119,792 (103,904)
Total cheltuieli directe 36,076,342 43,481,373 (7,405,031) 41,207,742
Cheltuieli salarii indirecte - total 13,822,698 12,743,560 1,079,038 13,363,867
Cheltuieli indirecte cu tichetele de masa 1,349,087 1,412,443 (63,356) 1,912,715
Cheltuieli cu alimentatia speciala 368,109 386,623 (18,514) 362,040
Cheltuieli cu echipamentul de lucru 274 874 211,160 63,713 853,131
Cheltuieli cu intretinere si reparatii utilaje 1,130,974 263,152 867,822 290,435
Obiecte de inventar (SDV) 902,210 1,090,518 (188,308) 1,267,728
Cheltuieli de transport 429,372 379,421 49,951 254 309
Chirii 75,156 40,915 34,241 21,407
Cheltuieli cu deplasari (diurna, cazare, transp.) 835,675 745,352 90,323 686,190
Cheltuieli cu telefon, posta, etc 271,773 229,325 42 448 277,027
Cheltuieli cu protectia muncii si mediului -extern 343,952 426,398 (82,4486) 201,085
Cheltuieli cu rechizite 0 0 - 9,475
Cheltuieli cu materiale consumabile 0 0 - 95,369
Cheltuieli pentru carti, reviste, publicatii 12,169 9,157 3,012 28,691
Cheltuieli cu serviciile externe 5,266,854 6,392,581 (1,125,728) 6,446,055
Cheltuieli cercetare-dezvolt, incerc, exp -extern 0 20,000 (20,000) -
Cheltuieli cu reclama si publicitatea 63,679 259,398 (195,720) 145,967
Cheltuieli cu asigurarile 195,979 123,746 72,233 132,305
Cheltuieli cu comisioane si speze bancare 536,023 472,036 63,987 327,089
Cheltuieli cu impozite si taxe 987,475 1,042,267 (54,793) 1,637,593
Cheltuieli cu pregatirea personalului 74,383 115,470 (41,086) 183,550
Cheltuieli protocol 259,904 142,447 117,456 356,468
Alte materiale 1,989,874 1,170,654 819,220 1,840,066
Alte cheltuieli 3,753,100 910,159 2,842,941 944,633
Total cheltuieli indirecte 32,943,221 28,586,783 4,356,437 31,637,196
Total cheltuieli exploatare 69,019,563 72,068,157 (3,048,594) 72,844,938
Amortizare 8,977,593 5,747,154 3,230,439 5,621,713
Total cheltuieli exploatare 77,997,155 77,815,311 181,845 78,366,651
Profit / (Pierdere) operationala (18,437,350) (10,590,551) (7,846,799) [25,169,979}1
Venituri financiare 623,958 0 623,958 221,451
Cheltuieli financiare 5,131,343 4,061,917 1,069,426 1,378,495
Profit / (Pierdere) (22,944,735) (14,652,469) (8,292,267) (26,327,023)
impozit pe profit 0 0 -
profit / (Pierdere neta) (22,944,735) (14,652,469) (8,292,267)| (26,327,023)




