Nr. 10693 /02.05.2008

Catre: COMISIA NATIONALA A VALORILOR MOBILIARE
BURSA DE VALORI BUCURESTI

Referitor la: Raport curent privind Completare Convocare AGA din data de 31 mai 2008

Raportul curent conform Regulamentului C.N.V.M. nr. 1/2006

Data raportului: 02.05.2008

Denumirea entitatii emitente: Banca Comerciald Carpatica S.A.

Sediul social: Sibiu, Str. Autogarii nr. 1

Numarul de telefon/fax: 0269/233985, 0269/233371

Codul unic de inregistrare la Oficiul Registrului Comertului: RO11447021

Numar de ordine in Registrul Comertului: J32/80/1999

Capital social subscris si varsat: 178.816.648,60 lei

Piata reglementata pe care se tranzactioneaza valorile mobiliare emise: Bursa de Valori Bucuresti

e) Alte evenimente.

In conformitate cu prevederile art.117*1 din Legea 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul de Administratie al Bancii Comerciale CARPATICA S.A., completeaza, la solicitarea
actionarului semnificativ DI. Carabulea llie, ordinea de zi a Adunarii Generale Extraordinare a
Actionarilor din data de 31.05.2008.

Anexam la prezenta completarea convocatorului AGA pentru data de 31 mai 2008.

Cu deosebita stima,

Director General,
Hoanta Nicolaie

ZC/NA/3ex.

Ex.1 — CNVM

Ex.2 - BVB

Ex.3 — B.C.Carpatica S.A.



BANCA COMERCIALA CARPATICA S.A.

COMPLETARE CONVOCARE

in conformitate cu prevederile art.1171 din Legea 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul de Administratie al Bancii Comerciale CARPATICA S.A., completeaza, la solicitarea actionarului
semnificativ DI. Carabulea llie, ordinea de zi a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor din data de
31.05.2008, ora 11:00, astfel:

- Aprobarea modificarii si completarii Actului Constitutiv dupa cum urmeaza:

ACT CONSTITUTIV
AL BANCII COMERCIALE CARPATICA S.A.

actualizat, care cuprinde modificarile succesive care au intervenit de la ultima actualizare a actului

constitutiv, nr.32/27.02.2008, pana la data incheierii prezentului act constitutiv

CAPITOLUL 1

ACTIONARII

9.
10.

Art. 1.Actionarii :
1.1 Actionarii Béncii sunt:

. Aurel ALBU, cetdtean roman, nascut la data de 02.10.1950, comuna Spring, Judetul Alba,

domiciliat in Sibiu, str. Carbunelui, nr. 10A, Romania, CI seria SB nr. 122985/2002, eliberat
Mun. Sibiu, CNP 1501002323928,;

Ilie CARABULEA, cetdtean roman, nascut la data de 14.04.1947, comuna Saliste, Judetul Sibiu,
domiciliat in Sibiu, str. Costache Negruzzi, nr. 11, Roménia, CI seria SB nr. 121333/2002,
eliberat de eliberat Mun. Sibiu, CNP 1470414323923;

Corneliu TANASE, cetitean german, nascut la data de 29.07.1953, localitatea Tg. Bujor, Judetul
Galati, domiciliat in Oedheim, Str. AM Willenbach, nr. 9, Germania, Pasaport nr.
6219144627/1999, eliberat de autoritatile germane;

SC Atlassib SRL, persoana juridicd romana, cu sediul in Sibiu, str. Tractorului, nr. 14,
inregistrata la Oficiul Registrului Comertului Sibiu sub nr. J32/1430/1993, CUI RO4896419;

SC Atlantic Travels SA, persoana juridica romana, cu sediul in Sibiu, str. Tractorului, nr. 14,
inregistrata la Oficiul Registrului Comertului Sibiu sub nr. J32/1994/1994, CUI RO6861360;

SC Safa SA, persoana juridica romana, cu sediul in Sibiu, str. Bielz, nr. 82, inregistrata la Oficiul
Registrului Comertului Sibiu sub nr. J32/291/1994, CUI RO5278432;

Olivo Gian Antonio, cetatean italian, ndscut la data de 28.09.1929, localitatea Cavazzo Carnico,
regiunea Udine, Italia, domiciliat in Cavazzo Carnico, Via Roma, nr. 36, Italia, CI seria AG nr.
9973566/2002, eliberat de autoritatile italiene, CNP (cod fiscal) LVOGNT29P28C389B;

Olivo Lucio, cetatean italian, ndscut la data de 12.06.1931, localitatea Cavazzo Carnico, regiunea
Udine, Italia, domiciliat in Cavazzo Carnico, Via Roma, nr. 40, Italia, CI seria AM nr.
0697622/2005, eliberat de autoritatile italiene, CNP (cod fiscal) LVOLCV31H12C389L;

Alte persoane fizice;

Alte persoane juridice.



CAPITOLUL 2
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, EMBLEMA, SEDIUL SOCIAL SI DURATA DE
FUNCTIONARE

Art. 2. Denumirea societatii:

2.1 Denumirea societdtii este Banca Comerciala “Carpatica” S.A (Banca), prescurtat BCC S.A.

2.2 In toate actele sale oficiale, Banca se identificd prin denumire, forma juridicd, capitalul
social, adresa sediului social, numarul si data inmatricularii in registrul comertului, codul unic de
inregistrare, numarul §i data inmatricularii in registrul institutiilor de credit si prin emblema Bancii.

Art.3 Forma juridica:

3.1 Banca este societate comerciala pe actiuni detinuta public §i functioneaza ca persoana
juridica romdna de drept privat, in conformitate cu legislatia in vigoare, prevederile prezentului Act
Constitutiv si a reglementarilor interne.

Art. 4. Emblema :

4.1 Emblema Bdncii se compune din reprezentdri grafice si denumiri : «<BANCA COMERCIALA
CARPATICA S.A.».

4.2. Emblema are forma de disc. Discul reprezinta proiectia plana a sferei — corpul geometric
cel mai stabil, dar in acelasi timp i flexibil. Discul este si forma monedei metalice sugerdnd ideea de
afaceri, de castig.

Muntii din emblema fac trimitere directd la denumirea bancii « CARPATICA ».

Cei trei munti prezenti simbolizeaza soliditate si stabilitate precum §i cele trei provincii istorice
ale tarii (Transilvania, Moldova, Tara Romdneasca) si amintesc de misiunea bancii care postuleazd
faptul ca Banca Comerciala CARPATICA SA este o banca romdneasca cu vocatie nationala.

Culoarea albastra a cerului deasupra muntilor simbolizeaza aerul proaspat adus de Banca
Comerciala CARPATICA SA in sistemul bancar, increderea in parteneriatul oferit clientilor. Culoarea
verde simbolizeaza reinnoirea continud, bogatia.

Pe cerul albastru, dispus in arc de cerc se afld atributul <BANCA COMERCIALA». La baza
muntilor, pe fundal verde este scrisa liniar, denumirea «CARPATICA». Fonturile folosite sunt de
culoare alba. Culoarea alba din denumirea bancii §i petele de zapada de pe versantii muntilor induc
ideile de sinceritate, incredere, noblete, continuitate.

Arcul de cerc care uneste muntii cu cerul aminteste de dispunerea circulara a stelelor din
steagul Uniunii Europene si trimite catre spiritul european impus de misiunea BCC. Acelasi arc de cerc
cuprinzator simbolizeaza o gama larga de produse §i servicii, care se adreseaza unei palete largi de
clienti.

4.3. Emblema Bancii este prezentata in forma grafica prevazuta in anexa care face parte
integranta din prezentul act constitutiv.

Art.5 Sediul:

5.1 Banca are sediul social in Sibiu, strada Autogarii nr. 1, judetul Sibiu.

5.2 Sediul poate fi schimbat pe baza hotararii Consiliului de Administratie, cu respectarea
legislatiei in materie.

5.3 Banca isi desfasoara activitatea prin sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea
sedii secundare, fara personalitate juridica, in tara §i in strainatate. Banca poate infiinta ori desfiinta
astfel de sedii secundare, potrivit legii §i prezentului act constitutiv.

Art.6.Durata societatii:

6.1 Durata de functionare a Bancii este de 99 ani, incepdnd cu data inmatricularii societatii la
Registrul Comertului, durata ce se prelungeste pe baza hotararii Adunarii Generale a Actionarilor.




CAPITOLUL 3

OBIECTUL DE ACTIVITATE AL BANCII

a)
b)

c)
d)

e)
Wy

g)

h)

i)
J)
k)
1)
m)
n)
0)
p)
q)

r)
5)

a)

b)

Art. 6. Obiectul de activitate:
6.1 Domeniul principal al Bancii il constituie efectuarea de operatiuni bancare §i financiare:

6419 - Alte activitati de intermedieri monetare :
atragere de depozite §i de alte fonduri rambursabile (cod CAEN 6419);
acordare de credite, incluzand printre altele: credite de consum, credite ipotecare, finantarea
tranzactiilor comerciale, factoring cu sau fara regres, scontare, forfetare (cod CAEN 6419);
operatiuni de plati (cod CAEN 6419);
emitere §i administrare de mijloace de plata, cum ar fi: carti de credit, cecuri de calatorie §i
altele asemenea, inclusiv emitere de moneda electronica (cod CAEN 6419);
emitere de garantii si asumare de angajamente (cod CAEN 6419);
tranzactionare in cont propriu sau in contul clientilor, in conditiile legii, cu:

- instrumente ale pietei monetare, cum sunt: cecuri, cambii, bilete la ordin, certificate

de depozit (cod CAEN 6419);

- valuta (cod CAEN 6419);

- valori mobiliare si alte instrumente financiare transferabile (cod CAEN 6419)

- contracte futures si options financiare (cod CAEN 6419)

- instrumente avand la baza cursul de schimb si rata dobanzii (cod CAEN 6419)
participare la emisiunea de valori mobiliare si alte instrumente financiare, prin subscrierea §i
plasamentul acestora ori prin plasament §i prestarea de servicii legate de astfel de emisiuni (cod
CAEN 6612 - Activitati de intermediere a tranzactiilor financiare si administrare a fondurilor
(agenti financiari));
servicii de consultanta cu privire la structura capitalului, strategia de afaceri §i alte aspecte
legate de afaceri comerciale, servicii legate de fuziuni §i achizitii §i prestarea altor servicii de
consultanta (cod CAEN 6619 -Activitati auxiliare intermedierilor finaciare (cu exceptia caselor
de asigurari de pensii);
intermediere pe piata interbancara (cod CAEN 6419);
administrare de portofolii ale clientilor si consultanta legata de aceasta (cod CAEN 6612-
Activitati de intermediere a tranzactiilor financiare si administrare a fondurilor (agenti
financiari);
custodie si administrare de instrumente financiare (cod CAEN 6419);
prestare de servicii privind furnizarea de date si referinte in domeniul creditarii (cod CAEN
6419);
inchiriere de casete de siguranta (cod CAEN 6419);
depozitarea activelor fondurilor de investitii si societatilor de investitii (cod CAEN 6419);
distribuirea de titluri de participare la fonduri de investitii §i actiuni ale societatilor de investitii
(cod CAEN 6499 -Alte tipuri de intremedieri financiare);
actionarea ca operator al arhivei electronice de garantii reale mobiliare (cod CAEN 6619 -
Activitati auxiliare intermedierilor finaciare (cu exceptia caselor de asigurari de pensii);
operatiuni cu metale si pietre pretioase §i obiecte confectionate din acestea (cod CAEN 6419);
dobdndirea de participatii la capitalul altor entitati (cod CAEN 6420);
inchiriere de bunuri mobile si imobile in conditiile legii (cod CAEN 6820)

6.3 Banca desfasoara urmatoarele servicii auxiliare sau conexe activitatii principale:

operatiuni cu bunuri mobile si imobile dobandite ca urmare a executarii creantelor bancii (cod
CAEN 6810);

prestarea de servicii pentru clientela, inclusiv evaluarea bunurilor mobiliare si imobiliare in
vederea admiterii acestora in garantia imprumuturilor, expertizarea documentatiilor tehnico-



de 0,1 lei fiecare, detinut dupa cum urmeaza:

economice §i a studiilor de prefezabilitate si fezabilitate prezentate de clienti in vederea
acordarii creditelor de investitii (cod CAEN 6619);
c) prestarea de servicii de informatica pe capacitatea libera a echipamentelor pentru activitatea
proprie (cod CAEN 6201);
d) transport intern cu mijloace proprii §i inchiriate pentru necesitatile generale ale bancii (active
monetare, aur §i alte metale pretioase, valuta, cecuri, alte efecte de comert si instrumente de
decontare, bonuri de valoare sau de importanta deosebita, alte bunuri asemanatoare) (cod

CAEN 4941);

e) organizarea si realizarea pregatirii profesionale a salariatilor in centrele proprii de pregatire

(cod CAEN 8559).

6.4 In realizarea obiectului de activitate si a operatiunilor corespunzatoare acestuia, Banca
elaboreaza reglementari interne proprii.

CAPITALUL SOCIAL, MAJORAREA SI REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL, ACTIUNI,

CAPITOLUL 4

DREPTURI SI OBLIGATII ALE ACTIONARILOR

Art.7. Capitalul social:

7.1 Capitalul social al Bancii Comerciale , Carpatica” S.A. este in valoare totala de
178.556.611,00 lei, subscris si varsat integral, divizat in 1.788.166.486 actiuni cu valoarea nominala

Nr Existent Majorat

- Actionari semnificativi Z.lZZZ: Valoare Numar actiuni Valoare Procent
1. | Aurel Albu 162.295.923 16.229.592,30 178.556.611 17.855.661,10 9,99%
2. | Carabulea llie 582.250.735 58.225.073,50 640.587.368 64.058.736,80 | 35,82%
3. | Tanase Corneliu 159.933.912 15.993.391,20 175.957.947 17.595.794,70 9,84%
4. | SC Atlassib SRL 36.758.014 3.675.801,40 40.440.848 4.044.084,80 2,26%
5. | SC Atlantic Travels SA 34.222.349 3.422.234,90 37.651.133 3.765.113,30 2,11%
6. | SC Safa SA 4.635.911 463.591,10 5.100.389 510.038,90 0,29%
7. | Olivo Gian Antonio 106.187.614 10.618.761,40 116.826.721 11.682.672,10 6,53%
8. | Olivo Lucio 127.956.854 12.795.685,40 140.777.056 14.077.705,60 7,87 %
9. | Persoane fizice 169.209.530 16.920.953,00 186.787.854 18.678.785,40 | 10,45%
10. | Persoane juridice 243.432.334 24.343.233,40 265.480.559 26.548.055,90 | 14,85%
11. | TOTAL 1.626.883.176 162.688.317,60 1.788.166.486 178.816.648,60 | 100,00%

acestuia, aporturile in natura nefiind permise.

Extraordinare a Actionarilor, in conditiile legii.

7.2 Pentru desfasurarea activitatii sale, Banca constituie fondul de rezerva, precum gi alte
fonduri, in conditiile prevazute de lege.
7.3 Orice modificare a nivelului capitalului social al Bancii se notifica Bancii Nationale a
Romaniei.
7.4 Capitalul social al Bancii trebuie varsat integral si in numerar, inclusiv in cazul majorarii

7.5 Majorarea sau reducerea capitalului social se stabileste prin Hotardrea Adunarii Generale

Art. 8. Majorarea capitalului social:

8.1 Majorarea capitalului social se poate face prin emiterea de noi actiuni sau prin majorarea

valorii nominale a actiunilor existente, in schimbul unor noi aporturi in numerar ori prin utilizarea
altor surse prevazute de legislatia bancara. Nu se pot emite actiuni noi de o valoare mai mica decat
valoarea nominala a celor existente.



8.2. Actiunile emise pentru majorarea capitalului social vor fi oferite spre subscriere
actionarilor Bancii, proportional cu numdarul actiunilor pe care le detin, cu posibilitatea exercitarii
dreptului de subscriere in termenul si in conditiile stabilite prin hotardrea adunarii generale
extraordinare a actionarilor. Hotardrea adundarii generale extraordinare a actionarilor pentru
majorarea capitalului social se va publica in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a IV-a, acorddndu-
se pentru exercitiul dreptului de preferinta un termen de cel putin o lund, cu incepere din ziua
publicarii.

8.3. In situatia in care, dupd expirarea termenului previzut la pct. 8.2, au mai ramas actiuni
nesubscrise, acestea vor putea fi oferite tertilor, in termenul si in conditiile stabilite prin hotardre a
adunarii generale extraordinare a actionarilor, sau vor fi anulate.

8.4. Hotardrea adunarii generale extraordinare a actionarilor privind majorarea capitalului
social are efect numai in masura in care a fost dusa la indeplinire in termen de un an de la data
adoptdrii acesteia.

Art.9 Reducerea capitalului social

9.1 Capitalul social poate fi redus in conditiile legii §i ale prezentului act constitutiv, cu conditia
de a nu fi mai mic decdt nivelul minim stabilit prin legislatia bancara.

9.2 Capitalul social poate fi redus prin:

a) micsorarea numarului de actiuni;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor;

c) dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor;
d) alte procedee prevazute de lege.

9.3 Hotardrea adunarii generale extraordinare a actionarilor pentru reducerea capitalului
social se va publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a. Reducerea capitalului social va
putea fi facuta numai dupa trecerea a doua luni din ziua in care hotardrea a fost publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei.

9.4 Cand Banca a emis obligatiuni, nu se va putea proceda la reducerea capitalului social prin
restituiri facute actionarilor din sumele rambursate in contul actiunilor decat in proportie cu valoarea
obligatiunilor rambursate.

Art.10 Actiunile:

10.1 Actiunile sunt nominative §i se emit in forma dematerializata, prin inregistrarea in registrul
actionarilor, care va fi tinut la un registru independent privat, organizat si autorizat in conditiile legii.

10.2 Actiunile sunt emise in forma dematerializata si sunt indivizibile. Cdnd o actiune
nominativa devine proprietatea mai multor persoane, Banca nu este obligata sa inscrie transmiterea
atdt timp cat acele persoane nu vor desemna un reprezentant unic pentru exercitarea drepturilor
rezultand din actiune. Atat timp cdt o actiune este proprietatea indiviza sau comund a mai multor
persoane, acestea sunt raspunzatoare in mod solidar pentru efectuarea varsamintelor datorate.

10.3 Banca nu poate sa acorde avansuri sau imprumuturi §i nici sa constituie garantii in vederea
subscrierii sau dobdandirii propriilor sale actiuni de catre un tert.

10.4 Orice actiune subscrisa si varsata integral confera titularului dreptul la un vot in adunarea
generala a actionarilor Bancii, dreptul de a alege i de a fi ales in organele de conducere ale Bancii,
dreptul de a participa la impartirea profitului proportional cu cota detinuta din capitalul social, precum
si orice alt drept sau obligatie prevazuta de legislatia in vigoare pentru actionarul unei societati
comerciale.

Art.11 Drepturile si obligatiile actionarilor:

11.1 Fiecare actiune detinuta de catre actionari confera acestora dreptul de a participa la
Adunarile Generale, dreptul la un singur vot in Adunarea Generala, dreptul de informare, dreptul de a
participa la distribuirea beneficiilor sub forma dividendelor, dreptul preferential de subscriptie asupra
actiunilor emise ulterior de catre societate, dreptul de a propune modificarea Actului Constitutiv,
precum §i orice alte drepturi prevazute de prezentul Act Constitutiv sau de dispozitiile legale in vigoare.




11.2 Actionarii au dreptul de a decide modul de distribuire a profitului societatii. Profitul
urmeaza a fi repartizat, in conditiile legii, conform hotardrii Adunarii Generale a Actionarilor cu
prioritate pentru dezvoltarea societatil.

11.3 Fiecare actiune da dreptul la dividende. Cuantumul dividendelor cuvenit se va stabili de
Adunarea Generala a Actionarilor la sfdrsitul fiecarui exercitiu financiar. Dividendele se platesc
actionarilor proportional cu cota de participare la capitalul social varsat. Odata cu fixarea
dividendelor, Adunarea Generala a Actionarilor va stabili termenul in care acestea se vor plati
actionarilor, dar nu mai tdarziu de termenul stabilit prin lege.

11.4 Dreptul de proprietate asupra actiunilor in forma dematerializata §i tranzactionate pe o
piata reglementata se transmite in conformitate cu legislatia in vigoare privind valorile mobiliare.

11.5 Obligatiile fiecarui actionar:
= sa comunice Consiliului de Administratie orice modificare intervenita in statutul sau juridic;

» sa nu divulge informatii despre care a luat cunostinta in calitatea sa de actionar §i sa le utilizeze in
mod legitim §i in concordanta cu legea si prevederile Actului Constitutiv;

= sa respecte reglementarile legale in vigoare, precum §i procedurile si instructiunile emise de
societate cu privire la operatiunile desfasurate in cadrul obiectului de activitatea al acesteia;

» sa se abtina de la deliberarile privind o anumita operatiune daca are, fie personal, fie ca mandatar
al unei persoane, un interes contrar aceluia al societatii; actionarul care contravine acestei
dispozitii este raspunzator de daunele produse societatii daca, fara votul sau, nu s-ar fi obtinut
majoritatea cerutd;

" sd achite la termenele stabilite contravaloarea actiunilor subscrise.

11.6 Obligatiile societatii sunt garantate cu patrimoniul acesteia, iar actionarii raspund numai
in limita valorica a actiunilor detinute de fiecare.

11.7 Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii si de alte obligatii personale ale
actionarilor.

CAPITOLUL 5
ADUNAREA GENERALA ORDINARA, ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA,
CONVOCAREA SI TINEREA ADUNARILOR GENERALE

Art. 12. Adunarea Generalid a Actionarilor:
12.1 Adunarea Generala a Actionarilor este organul de conducere a Bancii, care stabileste
politica economica si comerciala si decide asupra activitatii acesteia.
12.2 Adunarea Generala a Actionarilor poate fi ordinara si extraordinara.
Art.13. Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor (AGOA):
13.1 In afard de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi, Adunarea Generald
Ordinara este obligata:
a. sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale pe baza rapoartelor prezentate
de Consiliul de Administratie si de auditorii financiari §i sa fixeze dividendul;
b. sa aleaga si sa revoce membrii Consiliului de Administratie;
c. sa numeasca §i sa fixeze durata minima a contractului de audit financiar, precum §i sa revoce
auditorul financiar,
sa se pronunte asupra gestiunii administratorilor;
e. sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si programul de activitate pe exercitiul financiar
urmator;
f- sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale Bancii.
Art. 14. Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor (AGEA):
14.1 Adunarea Generala Extraordinara este competenta a lua hotardri pentru:
prelungirea duratei Bancii;
majorarea capitalului social;
reducerea capitalului social sau reintregirea sa prin emisiune de noi actiuni;
fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;
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dizolvarea anticipata a Bancii;
conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;
conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;
emisiunea de obligatiuni;
aprobarea incheierii de catre Consiliul de Administratie a actelor juridice privind dobdndirea,
instrdainarea, inchirierea, schimbarea sau constituirea in garantie a bunurilor aflate in patrimoniul
Bancii, a caror valoare depageste limita stabilita prin lege;
J. oricare alta modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotardre pentru care este cerutd
aprobarea Adunarii Generale Extraordinare.

14.2 Adunarea generala extraordinara a actionarilor Bancii va putea delega Consiliului de
administratie al acesteia orice alta atributie stabilita in competenta sa si care, potrivit legii, poate fi
delegata acestuia.

Art.15.Convocarea Adunarii Generale:

15.1 Convocarea adunarilor generale ale actionarilor se face in stricta concordanta cu
prevederile legislatiei in vigoare.

15.2 Adunarile generale ale actionarilor se convoaca de catre Consiliul de administratie al
Bancii la sediul acesteia sau in locul indicat in convocare. Presedintele Consiliului de administratie
sau, in lipsa acestuia, persoana desemnata de presedinte, va semna convocarea.

15.3 AGOA se intruneste cel putin o data pe an dupad incheierea exercitiului financiar, in
termenul prevazut de lege, sau ori de cdte ori este nevoie a se lua o hotardre data de lege §i de prezentul
Act Constitutiv in competenta sa.Adunarea generala extraordinara a actionarilor se intruneste ori de
cdte ori este necesar.

SSoe TH S

Art.16. Tinerea Adunarilor Generale:

16.1. Hotararile Adundarilor Generale se iau prin vot exprimat conform prevederilor in vigoare.

16.2 Hotardarile luate de adunarile generale ale actionarilor, in limitele legii sau ale prezentului
act constitutiv, sunt obligatorii chiar pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau care au
votat Tmpotriva. Hotaradrile adunarii generale contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate in
justitie, in termen de 15 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a 1V-a, de
oricare dintre actionarii care nu au luat parte la adunarea generala sau care au votat impotriva si care
au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal al sedintei. Daca hotardrea este atacata de toti
administratorii, Banca va fi reprezentata in justitie de persoana desemnata de presedintele instantei
dintre actionarii ei, care va indeplini mandatul cu care a fost insarcinata, pana ce adunarea generala
convocatd in acest scop va numi un reprezentant.

16.3. Membrii Consiliului de administratie nu pot ataca hotardrea adunarii generale a
actionarilor privitoare la revocarea acestora din functie.

16.4. Adunarea Generala a Actionarilor este condusa de Presedintele Consiliului de
Administratie, iar in lipsa acestuia, de persoana desemnata de acesta pentru a-l inlocui, daca Adunarea
Generala nu decide altfel. Persoana care prezideaza sedinta adunarii generale a actionarilor propune
si adunarea generala alege dintre angajatii Bancii 1 - 3 secretari tehnici, care vor verifica lista de
prezenta a actionarilor, indicand capitalul social pe care il reprezinta fiecare §i indeplinirea tuturor
formalitatilor cerute de lege si de prezentul statut pentru tinerea adunarii generale. Unul dintre
secretarii tehnici intocmeste procesul-verbal al sedintei adunarii generale a actionarilor.

16.5 Procesele verbale vor fi inregistrate intr-un registru special, tinut la sediul Bancii. Aceste
procese verbale vor mentiona indeplinirea formalitatilor privind convocarea si vor include numele
actionarilor participanti sau al reprezentantilor acestora, numarul de actiuni reprezentate, un sumar al
dezbaterilor, hotaradrilor adoptate §i, la cererea actionarilor, declaratiile facute de acestia in timpul
sedintelor. Procesul-verbal va fi semnat de Presedintele de sedinta si de Secretar §i va avea anexate
documentele privitoare la convocare, precum §i lista actionarilor participanti.

16.6 Pentru a fi opozabile tertilor, hotardrile adunarii generale a actionarilor vor fi depuse in
termen de 15 zile la oficiul registrului comertului, spre a fi mentionate in registru si publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a 1V-a.




16.7. Pentru validitatea deliberarilor AGOA este necesara prezenta actionarilor care sa detina
cel putin o patrime din numarul total de drepturi de vot. Hotardrile se iau cu majoritatea voturilor
exprimate.

16.8 Daca AGOA nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor prevazute la aliniatul
precedent, adunarea ce se va intruni la o a doua convocare poate sa delibereze asupra punctelor de pe
ordinea de zi a celei dintdi adunari, indiferent de cvorumul intrunit, ludnd hotardri cu majoritatea
voturilor exprimate.

16.9 Pentru validitatea deliberarilor AGEA este necesara la prima convocare prezenta
actionarilor detindnd cel putin o patrime din numarul total de drepturi de vot, iar la convocarile
urmatoare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin o cincime din numarul total de drepturi de vot.

16.10 Hotardrile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau
reprezentati. Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societatii, de reducere sau
majorare a capitalului social, de fuziune, divizare sau de dizolvare a societdtii se ia cu o majoritate de
cel putin doua treimi din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

16.11 Actionarii pot fi reprezentati la Adunarea Generala a Actionarilor de reprezentantii lor
legali, de persoane imputernicite de acestia prin procura speciala sau de alti actionari. Membrii
Consiliului de Administratie ori functionarii Bancii nu 1i pot reprezenta pe actionari, sub sanctiunea
nulitatii hotardrii, daca fara votul acestora nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

16.12 Actionarii care au calitatea de membri ai Consiliului de Administratie nu pot vota, in baza
actiunilor pe care le poseda, nici personal, nici prin mandatar, descarcarea gestiunii lor sau o
problema in care persoana sau administratia lor ar fi in discutie. Persoanele respective pot vota insa
situatia financiara anuala, daca nu se poate forma majoritatea prevazuta de legi si de prezentul Act
Constitutiv.

CAPITOLUL 6
ADMINISTRAREA SI CONDUCEREA BANCII, ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR SI
DIRECTORILOR, CONVOCAREA SI TINEREA SEDINTELOR CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE SI ALE COMITETULUI DE DIRECTIE

Art. 17 Administrarea Bdncii :

17.1. Banca este administratad, in sistem unitar, de un consiliu de administratie format din cel
putin 7 si cel mult 11 membri, persoane fizice. Daca adunarea generala a actionarilor nu decide altfel,
fiecare membru al Consiliului de administratie este numit pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea de a fi
reales pentru perioade suplimentare.

17.2 Nu pot fi alesi administratori ai Bancii persoanele care se afla in situatiile de
incompatibilitate sau interdictie prevazute de legislatia aplicabila Bancii.

17.3 Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie va fi formata din administratori care
nu exercita si functii in conducerea operativa a Bancii.

17.4 Calitatea de membru al Consiliului de Administratie inceteaza prin expirarea mandatului,
deces, demisie, incompatibilitate legala, motive medicale sau revocare. Administratorii pot fi revocati
de catre Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor pe motiv de nerealizari manageriale.

17.5. Pentru ca numirea unui membru al Consiliului de administratie sa fie valabila din punct de
vedere juridic, persoana numita trebuie sa o accepte in mod expres.

17.6. Consiliul de Administratie alege dintre membrii sai un Presedinte al Consiliului, a carui
mandat nu poate depasi perioada manadatului de administrator.

17.7 Pregsedintele Consiliului de Administratie al Bancii poate fi numit si director general.

17.8. In situatia in care Presedintele Consiliului de Administratie este numit si director general,
acesta coordoneaza activitatea Consiliului de administratie si a Comitetului de directie §i raporteaza cu
privire la aceasta adunarii generale a actionarilor. El vegheaza la buna functionare a organelor bancii.

17.9. In cazul in care presedintele Consiliului de Administratie se afld in imposibilitate
temporara de a-si exercita atributiile, pe durata respectivei stari de imposibilitate, Consiliul de
administratie insarcineaza un alt administrator cu indeplinirea functiei de pregedinte.




17.10. In cazul in care locul unuia sau mai multor membri ai Consiliului de administratie devine
vacant, membrii ramasi in Consiliul de administratie, cu un cvorum de doud treimi si cu o majoritate de
50% plus unu, pot numi membri temporari pana la urmatoarea adunare generala a actionarilor. Daca
vacanta prevazutda mai sus determina scaderea numarului membrilor Consiliului de administratie sub
minimul legal, membrii ramasi convoaca de urgenta adunarea generala ordinara a actionarilor, pentru
a completa numarul membrilor Consiliului de administratie.

17.11 Indemnizatia administratorilor se stabileste de Adunarea Generala a Actionarilor.

17.12. Membrii Consiliului de administratie, inainte de preluarea functiei, urmeaza sa incheie
asigurare de raspundere profesionalda, precum si sa depuna semndatura lor la oficiul registrului
comertului, conform legislatiei in vigoare.

17.13. Cuantumul asigurarii fiecarui membru al Consiliului de administratie va fi stabilit de
adunarea generala a actionarilor, asigurarea se va reinnoi §i se va mentine pe toata durata mandatului
acestora. Primele de asigurare vor fi achitate de Banca pe toata durata mandatului membrilor
Consiliului de administratie.

17.14. Membrii Consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul
Bancii, cu prudenta si diligenta unui bun administrator. Un membru al Consiliului de administratie nu
incalca aceasta obligatie daca in momentul luarii unei decizii de afaceri acesta este in mod rezonabil
indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul Bancii si pe baza unor informatii adecvate. Decizie
de afaceri, in sensul prezentului act constitutiv, este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite
masuri cu privire la administrarea Bancii.

17.15. Membrii Consiliului de administratie nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele
comerciale ale Bancii, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasta obligatie le revine §i
dupa incetarea mandatului de administrator.

17.16. Membrii Consiliului de administratie sunt solidar raspunzatori fata de Banca pentru
indeplinirea tuturor obligatiilor ce le revin prin prezentul Act sau potrivit legislatiei aplicabile.

17.17. Membrii Consiliului de administratie sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor
imediati, daca, avand cunogtinta de neregulile comise de ei, nu dezvaluie aceste nereguli auditorului
financiar. Raspunderea pentru actiunile §i omisiunile unora dintre membrii Consiliului de administratie
nu se extinde si asupra acelor membri ai Consiliului de administratie care au votat impotriva si au
solicitat sa se inregistreze despre aceasta in registrul hotararilor Consiliului de administratie si care au
informat in scris auditorul financiar despre votul lor impotriva.

17.18. Membrul Consiliului de administratie care nu a participat la sedinte va fi raspunzator
pentru hotardrile adoptate la aceste sedinte daca in decurs de o luna de la data la care i-au fost aduse
la cunostinta aceste hotardri nu si-a inregistrat in registrul hotardrilor Consiliului de administratie
opozitia sa si nu a notificat in scris in aceeasi perioada auditorul financiar despre aceastd opozitie.

ART. 18 Convocarea si tinerea sedintelor Consiliului de administratie:

18.1. Consiliul de administratie al Bancii se intruneste ori de cdte ori este necesar, insa cel putin
o data pe luna.

18.2. Presedintele convoaca Consiliul de administratie, stabileste ordinea de zi, vegheaza asupra
informarii adecvate a membrilor Consiliului de administratie cu privire la punctele aflate pe ordinea de
zi §i prezideaza intrunirea.

18.3. Consiliul de administratie este, de asemenea, convocat la cererea motivata a cel putin 2
dintre membrii sdi. In acest caz, ordinea de zi este stabilitd de cdtre autorii cererii. Presedintele Bancii
este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.

18.4. La sedintele Consiliului pot fi convocati, la initiativa oricarui membru al Consiliului,
salariati ai Bancii, iar acestia sunt obligati sa participe. Ei nu au drept de vot, cu exceptia directorilor
Bancii care sunt si membri ai Consiliului de administratie.

18.5. Sedintele Consiliului de administratie sunt prezidate de presedinte sau, in lipsa acestuia, de
catre unul dintre administratorii desemnat de presedinte. Daca presedintele in functie al Consiliului de
administratie nu poate sau ii este interzis sa participe la vot, ceilalti membri ai Consiliului de
administratie vor putea alege un presedinte de sedinta, avind aceleasi drepturi ca presedintele in
functie.




18.6. Convocarile pentru intrunirile Consiliului de administratie vor cuprinde locul unde se va
tine sedinta, data si ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua
decizii doar in cazuri de urgenta. Pentru lucrarile de secretariat, Consiliul de administratie numeste un
secretar tehnic dintre angajatii Bancii. Dupa fiecare sedinta se intocmeste un proces-verbal, la care
sunt anexate §i procurile sau imputernicirile prevazute la art.18.7, in care se consemneazd ordinea
deliberarilor, deciziile luate, membrii care au participat la sedinta, numdarul de voturi intrunite §i
opiniile separate. Procesul-verbal va fi semnat de presedintele de sedinta si de catre cel putin un alt
administrator.

18.7. Convocarea pentru intrunirea Consiliului de Administratie va fi transmisa
administratorilor cu suficient timp inainte de data intrunirii, termenul fiind stabilit prin regulamentul
propriu de organizare §i functionare. Membrii Consiliului de administratie participa personal la sedinta
sau pot fi reprezentati de alti membri ai Consiliului de administratie, in baza unei procuri sau
imputerniciri speciale.

18.8. Participarea membrilor Consiliului de administratie al Bancii la sedintele acestuia poate
avea loc si prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanta, videoconferinta, teleconferinta, e-
mail sau fax. Mijloacele de comunicare la distanta prevazute mai sus trebuie sa intruneasca conditiile
tehnice necesare pentru identificarea participantilor, participarea efectiva a acestora la sedinta
Consiliului de administratie si retransmiterea deliberarilor in mod continuu. Numarul sedintelor tinute
prin mijloace de comunicare la distanta nu trebuie sa depaseasca jumatate din numarul total de sedinte
tinute intr-un an.

18.9. In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul Bancii, deciziile
Consiliului de administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fara a mai fi
necesara convocarea acestora. Nu se poate recurge la aceasta procedura in cazul deciziilor Consiliului
de administratie referitoare la situatiile financiare anuale ori la capitalul autorizat.

18.10. Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesara prezenta a cel
putin jumatate din numarul administratorilor. Deciziile se iau cu majoritatea absoluta a voturilor
administratorilor prezenti, iar in caz de paritate a voturilor §i daca presedintele Consiliului este §i
director, propunerea supusa votului este considerata respinsa.

18.11. Fiecare membru al Consiliului de administratie are dreptul la un vot in sedintele
Consiliului de administratie al Bancii.

18.12. Banca poate acorda credite pentru membrii Consiliului de administratie §i reprezentantii
actionarilor in adunarea generala, dar clauzele operatiunii nu pot fi mai favorabile decdt cele pe care
in mod obignuit Banca le practica fata de terte persoane. Banca nu garanteazda imprumuturi pe care
acestia le-ar contracta cu alta institutie de credit.

ART. 19 Atributiile Consiliului de administratie:

19.1. Consiliul de administratie este responsabil de indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al Bancii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea
generala a actionarilor.

19.2. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale, in limitele prevederilor
legale imperative:

a) supune aprobarii adunarii generale a actionarilor bugetul de venituri si cheltuieli si programul de
investitii pentru exercitiul financiar urmator;

b) analizeaza §i isi insugeste situatiile financiare anuale: bilantul, contul de profit si pierdere, situatia
modificarilor capitalului propriu, situatia fluxurilor de trezorerie, politicile contabile §i notele
explicative pe care, impreuna cu raportul Consiliului de administratie §i cu raportul auditorului
financiar asupra situatiilor anuale, le supune spre aprobare adunarii generale a actionarilor;

c) duce la indeplinire hotararile adunarilor generale ale actionarilor;

d) propune adunarii generale extraordinare a actionarilor luarea deciziilor prevazute la art. 14.1,
precum §i luarea altor decizii de competenta adunarii generale extraordinare a actionarilor;

e) propune adunarii generale ordinare a actionarilor angajarea serviciilor de audit financiar cu
auditori financiari persoane juridice autorizate de Camera Auditorilor Financiari din Romdnia, precum
si luarea altor decizii de competenta adunarii generale ordinare a actionarilor;




f) revizuieste s§i supune aprobarii adunarii generale a actionarilor periodic, cel putin anual,
strategiile generale si politicile privitoare la activitatea Bancii;

g) stabileste niveluri acceptabile pentru riscurile semnificative §i asigura luarea masurilor necesare
de catre Comitetul de directie pentru identificarea, evaluarea, monitorizarea si controlul riscurilor
respective, inclusiv pentru activitati externalizate;

h) aproba profilul de risc si politicile sau strategiile privind administrarea riscurilor din cadrul
Bancii si reconsidera profilul de risc;

i) analizeaza periodic si, dupa caz, revizuieste politicile privind administrarea riscurilor;

J) aproba procedurile de stabilire a competentelor §i a responsabilitatilor in domeniul administrarii
riscurilor;

k) aproba politica de externalizare §i externalizarea unor activitati ale Bancii;

) supravegheaza Comitetul de directie in legatura cu modul in care acesta monitorizeaza
functionarea adecvata si eficienta a sistemului de control intern al Bancii;

m) asigura implementarea de catre Comitetul de directie a recomandarilor formulate de auditul
intern, de auditorul financiar si de Banca Nationalad a Romaniei cu privire la deficientele sistemului de
control intern §i la examinarea efectului masurilor implementate;

n) aproba structura organizatorica a Bancii §i regulamentul de organizare si functionare; De
asemenea, aproba regulamentul propriu de organizare si functionare.

0) aproba relocarea de unitati teritoriale ale Bancii, precum si modificarile in situatia acestora, la
propunerea Comitetului de directie §i propune adunarii generale a actionarilor infiintarea ori
desfiintarea unor unitati teritoriale;

p) aproba politica de instruire a personalului;

q) aproba planul de audit intern al Bancii si Regulamentul de organizare si functionare a Comitetului
de audit;

r) aproba participarea Bancii cu capital la investitii financiare si bancare, precum §i la alti operatori
economici din tara si din strainatate, in conditiile prevazute de legislatia bancara;

s) hotaraste in legatura cu politica de acordare a creditelor si aproba competentele de acordare a
acestora pe diferitele niveluri de structuri organizatorice;

t) aproba acordarea de credite in conditii de favoare prevazute de pachetele de masuri remuneratorii
si stimulente pentru angajatii Bancii, care excedeaza competentelor decizionale ale Comitetului de
directie si, respectiv, termenii §i conditiile in care se acorda acestea;

u) aproba incheierea de acte juridice prin care Banca sa dobdndeasca, sa instraineze, sa inchirieze,
sa schimbe sau sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul ei, a caror valoare depaseste limita
stabilita prin lege;

v) aproba dfilierea Bancii la organisme financiare internationale, precum gsi la acordurile de
colaborare cu aceste institutii;

w) stabileste limitele globale de expunere fata de institutiile de credit, societatile de asigurari,
fondurile de garantare a creditelor §i pe piata de capital;

X) autorizeaza ocuparea de cdtre directorii Bancii a functiilor de reprezentanti in adundrile generale
ale actionarilor sau de administratori in alte societati comerciale la care Banca este actionar, cu
respectarea prevederilor legislatiei societatilor comerciale si bancare;

y) exercita orice alte atributii conferite prin reglementarile Bancii Nationale a Romaniei;

z) pdna la convocarea adunarii generale, numeste administratori provizorii, in caz de vacanta a
unuia sau mai multor membri ai Consiliului de administratie, inclusiv in cazul vacantei, indiferent de
motiv, a functiei de presedinte sau vicepresedinte, deliberdnd in prezenta a doua treimi din numdarul
membrilor §i cu votul majoritatii acestora.

19.3. Consiliul de administratie al Bancii are competente decizionale generale cu privire la orice
domeniu care nu a fost dat in competenta adunarii generale a actionarilor, cu exceptia domeniilor date
de prezentul act constitutiv in competenta altor factori de decizie, precum si a domeniilor asupra carora
Consiliul de administratie decide delegarea responsabilitatilor in sarcina altor factori de decizie.

19.4. Urmatoarele competente de baza ale Consiliului de administratie nu pot fi delegate
Comitetului de directie:



a) stabilirea directiilor principale de activitate §i de dezvoltare a Bancii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar §i aprobarea planificarii financiare;

c) supravegherea activitatii Comitetului de directie;

d) pregatirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor §i implementarea
hotararilor acesteia;

e) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Bancii, potrivit legii privind
procedura insolventei.

19.5. De asemenea, nu pot fi delegate Comitetului de directie atributiile primite de catre
Consiliul de administratie din partea adunarii generale a actionarilor.

19.6. Membrul Consiliului de administratie care, intr-o anume tranzactie, are interese directe
sau indirecte care intra in conflict cu interesele Bancii trebuie sa ii informeze pe ceilalti membri din
Consiliul de administratie si pe auditorul financiar despre aceasta §i nu trebuie sa ia parte la nicio
deliberare privitoare la tranzactia in cauzda. Aceleasi obligatii le are si membrul Consiliului de
administratie in cazul in care stie ca sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele sau afinii sai pana la
gradul al IV-lea de rudenie inclusiv.

19.7. Membrii Consiliului de administratie care nu respecta prevederile art.19.6 sunt
raspunzatori pentru pagubele provocate Bancii.

ART. 20 Conducerea Bdncii:

20.1. Conducerea Bancii este delegata de Consiliul de administratie, unui director general §i
unui numar de trei directori generali adjuncti, care pot fi numiti dintre administratori sau din afara
Consiliului de Administratie si care impreuna constituie Comitetul de Directie. Acestia trebuie sa
indeplineasca conditiile de compatibilitate cu functia impuse de legislatia aplicabila Bancii si sa fie
aprobati de Banca Nationala a Romdniei inainte de inceperea exercitarii responsabilitatilor
incredintate.

20.2 Directorii Bancii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
acesteia, in limitele obiectului de activitate al Bancii si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege sau de prezentul act constitutiv, Consiliului de administratie si adundrii generale a
actionarilor.

20.3. Banca este reprezentata in raport cu tertii si in justitie prin directorul general sau
directorii generali adjuncti, in conformitate cu prevederile legale si cu regulamentele proprii ale Bancii.
Consiliul de Administratie pastreaza insa atributia de reprezentare a societdtii in raporturile cu
directorii.

20.4. In exercitarea atributiilor sale, directorul general al Bancii emite ordine si alte acte de
dispozitie, in conformitate cu legislatia aplicabila, cu prevederile prezentului act constitutiv, ale
regulamentului de organizare §i functionare si ale reglementarilor interne.

20.5. Directorul general al Bancii va fi responsabil, in principal, pentru:

a) elaborarea si prezentarea planurilor strategice;

b) organizarea §i conducerea corespunzdatoare a Bancii;

c) implementarea si urmarirea modului de executare a planurilor si strategiilor aprobate.

20.6. In acest sens, are obligatia:

a) sa convoace, sa prezideze si sa conduca sedintele Consiliului de administratie - in cazul in care
este si presedinte al Consiliului de Administratie - si ale Comitetului de directie, precum si ale altor
comitete, conform structurii organizatorice a comitetelor permanente si ad-hoc ale Bancii;

b) sa urmareasca implementarea deciziilor Consiliului de administratie si ale Comitetului de directie;

c) sa conduca §i sa coordoneze activitatea zilnica a Bancii i sa supravegheze administrarea activelor
si pasivelor Bancii;

d) sa stabileasca obiective si standarde pentru diferitele activitati ale Bancii §i sa urmareascd
indeplinirea acestora;

e) sa aprobe masurile privind atragerea responsabilitatii salariatilor Bancii; si

f) sa indeplineasca orice alte responsabilitati desemnate acestuia de catre Consiliul de administratie
sau decurgdnd din lege.




20.7. Directorul general al Bancii are dreptul sa delege permanent sau temporar o parte din
atributiile sale oricarui director general adjunct.

20.8. Aceasta delegare, retragerea sa si modificarea vor fi facute intotdeauna in scris §i
comunicate imediat spre informare Comitetului de directie, Consiliului de administratie §i, daca se
considera necesar de catre Comitetul de directie, autoritatilor competente si tertelor parti cu care
Banca are relatii de afaceri.

20.9. Atributiile si competentele specifice ale directorul general si directorilor generali adjuncti,
precum §i modul in care acestia coordoneaza activitatea zilnica a Bancii, impreuna sau separat, se
stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare.

ART.21 Convocarea si tinerea sedintelor Comitetului de directie:

21.1. Comitetul de directie se intruneste cel putin o data pe saptamadna sau ori de cdte ori este
necesar, la convocarea directorului general al Bancii sau, in lipsa acestuia, a unuia dintre directorii
generali adjuncti desemnat de catre acesta, §i ia decizii cu majoritatea absoluta a voturilor membrilor
sdi. In situatii de paritate de voturi, votul directorului general al Bancii este decisiv.

21.2. Sedintele Comitetului de directie sunt prezidate de directorul general al Bancii sau, in lipsa
acestuia, de unul dintre directorii generali adjuncti desemnat de catre acesta.

21.3. Votul in cadrul Comitetului de directie nu poate fi dat prin delegatie.

21.4. Comitetul de directie prezinta trimestrial Consiliului de administratie o informare asupra
indeplinirii obiectivelor dispuse de Consiliul de administratie.

ART. 22 Atributiile Comitetului de directie:

22.1. Comitetul de directie asigura desfasurarea activitdatii curente a Bancii, in limita atributiilor
mentionate la art.22.2, precum §i a altor competente delegate de Consiliul de administratie.

22.2. Atributiile delegate de catre Consiliul de Administratie Comitetului de directie, in limita
prevederilor legale imperative, sunt, in principal, urmatoarele:

a) elaboreaza strategia §i programul anual de activitate ale Bancii, proiectul bugetului de venituri §i
cheltuieli si proiectul programului de investitii, pe care le supune dezbaterii Consiliului de
administratie, in vederea inaintarii spre aprobare adunarii generale a actionarilor;

b) implementeaza strategiile generale si politicile privitoare la activitatea Bancii, aprobate de
adunarea generala a actionarilor;

c) coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor de identificare, evaluare, monitorizare §i
control pentru riscurile semnificative si ia masurile necesare pentru identificarea, evaluarea,
monitorizarea §i controlul acestor riscuri;

d) se asigura ca responsabilitatile delegate directorilor Bancii, cu privire la stabilirea politicilor §i
procedurilor de control intern, sunt indeplinite in mod corespunzator;

e) supune aprobarii Consiliului de administratie structura organizatorica a Bancii si regulamentul de
organizare si functionare;

f) aproba numarul total de salariati, nomenclatorul de functii, sistemul de salarizare si alte forme de
remunerare a personalului §i mentine o structura organizatorica adecvata realizarii strategiei generale
a Bancii;

g) se asigura ca toate activitatile Bancii sunt realizate de personal calificat, avand experienta §i
cunogtinte necesare;

h) asigura instruirea corespunzatoare a personalului propriu prin implementarea politicilor de
pregatire, care vor fi revizuite anual si supuse spre aprobare Consiliului de administratie;

i) aproba reglementarile interne ale Bancii in ceea ce priveste stabilirea principiilor generale si
regulile de baza necesare elaborarii acestora;

J) supune aprobarii Consiliului de administratie sau adunarii generale a actionarilor, dupa caz,
infiintarea, relocarea ori desfiintarea unor unitati teritoriale ale Bancii, precum §i modificarile in
situatia acestora;

k) aproba acordarea de credite care excedeaza competentelor decizionale ale comitetelor de credite
i, respectiv, termenii si conditiile in care se acorda acestea;




l) aproba acordarea de credite in conditii de favoare prevazute de pachetele de masuri remuneratorii
si stimulente pentru salariatii Bancii, care excedeaza competentelor decizionale ale comitetelor de
credite si, respectiv, termenii §i conditiile in care se acorda acestea;

m) aproba persoanele imputernicite sa tranzactioneze pe piata interbancara in contul Bancii §i in
contul clientilor, precum si limita maxima de pozitie deschisa pe fiecare arbitrajist si pe total trezorerie;

n) aproba fondurile de premiere a salariatilor Bancii §i repartizarea acestora,

0) aproba sumele ce revin din fondul de participare la profit salariatilor din Centrala Bancii, precum
si fondurile pe succursale, in cazul in care Banca stabileste o astfel de participare;

p) aproba incheierea contractelor de publicitate, sponsorizari, donatii si mecenat, in conditiile legii;

q) aproba stabilirea de relatii de corespondent cu alte banci §i aproba plafoanele de lucru cu acestea,
in cadrul limitelor de expunere aprobate de Consiliul de administratie al Bancii;

r) aproba formarea unor comitete si comisii de lucru, stabilind structura §i limitele de competenta ale
acestora;

s) aproba incheierea de acte juridice prin care Banca sa dobdndeasca, sa instraineze, sa inchirieze,
sa schimbe sau sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul ei, a caror valoare se situeaza sub
limita stabilita prin lege. Comitetul de directie poate delega altor comitete §i directorilor Bancii
competente pe plafoane valorice, expres determinate, pentru incheierea unor acte juridice prin care
Banca sa dobandeasca, sa inchirieze, sa instraineze, sa schimbe sau sa constituie in garantie bunurile
aflate in patrimoniul Bancii, in limita prevazuta mai sus;

t) aproba nivelul ratelor dobanzilor, comisioanelor §i spezelor bancare practicate de Banca,

u) autorizeaza ocuparea de catre alti salariati ai Bancii, cu exceptia membrilor Comitetului de
directie, a functiilor de reprezentanti in adunarile generale ale actionarilor sau de administratori in alte
societati comerciale la care Banca este actionar, cu respectarea prevederilor legislatiei comerciale §i
bancare;

v) aproba contractul colectiv de munca;

w) poate delega directorului general sau directorilor generali adjuncti ai Bancii competente pentru
desfasurarea anumitor operatiuni, potrivit legii, cu precizarea expresa a limitelor mandatului dat;

x) rezolva orice alte probleme stabilite de Consiliul de administratie al Bancii si indeplineste
hotardrile luate de acesta;

y) exercita orice alte atributii, cu exceptia celor aflate in competenta exclusiva a adunarii generale a
actionarilor sau a Consiliului de administratie al Bancii.

22.3. Prin decizii ale Consiliului de administratie se pot delega sau stabili in sarcina Comitetului
de directie §i alte atributii fara a se modifica corespunzator prezentul act constitutiv.

22.4. Comitetul de directie poate delega o parte din atributiile sale catre directorii Bancii, in
functie de aria de activitate coordonata de fiecare, cu acordul Consiliului de administratie. Aceste
atributii si delegari vor fi prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al Bancii.

CAPITOLUL. 7
COMITETUL DE AUDIT, AUDITORUL FINANCIAR

ART. 23 Comitetul de audit:

23.1. Comitetul de audit este un comitet permanent, independent fata de Comitetul de directie al
Bancii, constituit in baza prevederilor legii societatilor comerciale si a reglementarilor emise de Banca
Nationala a Romaniei. Comitetul de audit este subordonat direct Consiliului de administratie al Bancii.
Comitetul de audit are functie consultativa in ceea ce priveste strategia si politica Bancii privind
sistemul de control intern, auditul intern si auditul financiar, respectiv controlul modului in care
riscurile semnificative sunt administrate.

23.2. Comitetul de audit este format din membri ai Consiliului de administratie neexecutivi, altii
decat cei care au sau au avut calitatea de conducator.

23.3. Principalele atributii ale Comitetului de audit sunt:

a) incurajeaza comunicarea intre membrii Consiliului de administratie, directorii Bancii, auditul
intern, auditorul financiar §i Banca Nationala a Romaniei;




b) avizeaza statutul auditului intern, planul de audit §i revizuirea sa, precum §i necesarul de resurse
aferente acestei activitati;

c) asigura relatia cu auditorul financiar al Bancii, in sensul primirii planului de audit §i analizarii
constatarilor §i recomandarilor acestuia, precum §i ale altor organe de supraveghere si control din
afara Bancii;

d) analizeaza si avizeaza constatarile i recomandarile auditului intern si planurile pentru
implementarea acestora;

e) avizeaza raportul anual privind angajamentele de audit desfasurate in perioada respectiva, din
care sa reiasa constatarile §i recomandarile auditului intern §i modul de implementare a
recomandarilor respective de catre conducerea structurii auditate;

f) are acces la orice date sau inregistrari necesare indeplinirii atributiilor ce ii revin;

g) Comitetul de audit poate formula recomandari adresate Consiliului de administratie privind
strategia §i politica Bancii in domeniul controlului intern, auditului intern si auditului financiar, precum
si pentru numirea auditorului financiar al institutiei de credit.

23.4. Regulamentul de organizare si functionare a Comitetului de audit face parte integranta din
Regulamentul de organizare si functionare al Bancii.

ART. 24 Auditorul financiar:

24.1. Auditorul financiar este numit de adunarea generala ordinara a actionarilor dintre
persoanele juridice autorizate de Camera Auditorilor Financiari din Romdnia sa desfasoare activitate
de audit financiar in conditiile legii. Auditorul financiar este inlocuit periodic.

24.2. Consiliul de administratie este Tmputernicit sa incheie si sa negocieze cu auditorul
financiar termenii §i conditiile contractului de asigurare de servicii de audit financiar, in baza aprobarii
prealabile a adundrii generale a actionarilor privind numirea auditorului financiar. De asemenea,
inregistreaza la registrul comertului orice schimbare a auditorului intern sau auditorului financiar.

24.3. Auditorul financiar este obligat sa faca dovada incheierii asigurarii pentru riscul
profesional in exercitarea activitatii de audit financiar.

24.4. In desfasurarea activitdtii lor, auditorul financiar este obligat sd respecte:

a) codul de conduita etica si profesionala in domeniul auditului financiar, precum si standardele de
audit, asa cum sunt acestea prevazute de legislatia specifica in domeniu, precum si de reglementdarile
Bancii Nationale a Romaniei;

b) termenii §i conditiile contractului de servicii incheiat cu Banca.

24.5. Auditorul financiar are urmatoarele atributii legale:

a) sa intocmeasca un raport anual impreund cu opinia sa, din care sa rezulte daca situatiile
financiare prezinta o imagine fidela a pozitiei financiare, a performantei financiare, a fluxurilor de
trezorerie ale Bancii §i a celorlalte informatii referitoare la activitatea desfasurata, potrivit
standardelor profesionale publicate de Camera Auditorilor Financiari din Romdania;

b) sa analizeze practicile si procedurile controlului si auditului intern §i, daca considera ca acestea
nu sunt corespunzdatoare, sd faca recomandari Bancii pentru remedierea lor;

c) sa furnizeze, la solicitarea Bancii Nationale a Romdniei, orice detalii, clarificari, explicatii
referitoare la datele cuprinse in situatiile financiare ale Bancii;

d) orice alte atributii stabilite prin lege, precum §i prin normele si reglementarile Bancii Nationale a
Romdaniei.

24.6. Auditorul financiar poate fi invitat la sedintele Consiliului de administratie si ale
Comitetului de audit, la care ia parte fara a avea drept de vot.

CAPITOLUL.8
SITUATIILE FINANCIARE ANUALE SI REGISTRELE BANCII

Art. 25 Situatiile financiare:
25.1 Situatiile financiare anuale vor fi intocmite si auditate in conditiile prevazute de lege si
de reglementarile specifice emise de Banca Nationala a Romdniei.




25.2  Anul financiar bancar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecarui an
calendaristic.

25.3 Banca va intocmi situatiile financiare anuale i situatii financiare consolidate, care sa
respecte toate conditiile legale, inclusiv cele de publicitate.

Art. 26 Registrele Bancii:

26.1 In afari de alte registre previzute de lege, Banca trebuie s tind:
a) un registru al sedintelor si deliberarilor adundrii generale;
b) un registru al sedintei si deliberarilor Consiliului de Administratie;
¢) un registru al deliberdrilor si constatdrilor ficute de auditorul intern;
d) un registru al obligatiunilor emise.

26.2 Registrul prevazut la pct.26.1 lit.a va fi tinut prin grija Consiliului de Administratie, registrul
prevazut la pct.26.1 lit ¢ va fi tinut prin grija auditorilor interni, iar cele prevazute la pct.26.1 lit.b si d, prin
grija organelor interne in cauza.

CAPITOLUL.9
FUZIUNEA, DIZOLVAREA, DIVIZAREA SI LICHIDAREA BANCII, SECRETUL
PROFESIONAL, REGLEMENTARI PRIVIND FUNCTIONAREA BANCII, DISPOZITII FINALE

Art. 27 Fuziunea,dizolvarea, divizarea si lichidarea Bdincii:

27.1 Fuziunea,dizolvarea, divizarea si lichidarea Bancii se va face, in conditiile si in
conformitate cu procedura stabilita de legile privind societdtile comerciale, cu respectarea normelor
speciale si avizelor exprese ale Bancii Nationale a Romdniei, precum §i a celorlalte prevederi legale
speciale in vigoare la momentul respectiv.

Art.28 Secretul professional:

28.1 Orice membru al Consiliului de administratie, al Comitetului de directie, angajatii Bancii si
orice persoand care sub o forma sau alta participa la conducerea, administrarea, auditarea, controlul
ori activitatea Bancii au obligatia sa pastreze secretul profesional.

28.2. Informatii de natura secretului profesional pot fi furnizate, in masura in care acestea sunt
justificate de scopul pentru care sunt cerute ori furnizate, numai in situatiile prevazute de legislatia in
vigoare.

Art.29 Reglementari privind functionarea Bancii:

29.1 Conform legii privind activitatea bancara si reglementarilor emise de Banca Nationala a
Romdniei, Banca emite reglementari interne, care determind modul in care aceasta isi desfasoara
activitatea.

29.2. Banca, Consiliul de administratie, Comitetul de directie, Comitetul de audit, auditorul
financiar si angajatii Bancii isi indeplinesc activitatea in conformitate cu legile in vigoare, cu prezentul
act constitutiv, cu regulamentul de organizare si functionare §i cu reglementarile interne.

29.3 Sucursalele si agentiile Bancii sunt dependente din punct de vedere juridic de Banca, dar
au, prin delegare de competenta, dreptul de reprezentare in fata instantelor judecatoresti, autoritdatilor
si altor institutii pentru activitatile de care raspund.

29.4 Salariatii Bancii, cu exceptia directorului general si directorilor generali adjuncti, nu vor
putea fi membri in Consiliul de Administratie.

29.5 Nu vor putea fi administrator, personal de conducere si de executie, persoanele care,
potrivit legii sunt incapabile sau incompatibile, iar daca au fost alese sunt decazute din drepturi.

29.6 Directorii generali, directorii executivi din Centrala Bancii si din unitdtile teritoriale nu pot
fi directori, administratori, membri ai directoratului ori ai consiliului de supraveghere, cenzori sau
auditori interni ori asociati cu raspundere nelimitata, in alte societdti concurente sau avand acelasi
obiect de activitate, sub pedeapsa revocarii si raspunderii pentru daune, in afara de cazurile cand
exercita aceste functii cu autorizarea Consiliului de Administratie, in conditiile legii.

29.7 Sediile secundare ale Bancii isi desfasoara activitatea pe baza Regulamentului de
Organizare si Functionare al Bancii Comerciale Carpatica, aprobat de Consiliul de Administratie, a
normelor metodologice §i a celorlalte acte interne date in aplicarea acestora.




29.8 Directorii sediilor secundare reprezinta Banca in fata autoritatilor publice, precum si in relatiile cu
persoane juridice si fizice, in legatura cu activitatea unitdtilor pe care le conduc, in limitele competentelor
atribuite prin Regulamentul de Organizare si Functionare sau prin ordin al directorului general ori prin mandat
al Consiliului de Administratie.

Art.30 Dispozitii finale:

30.1 Modificarea si completarea actului constitutiv al Bancii se pot face doar in scris, in baza
aprobarii adundarii generale a actionarilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu
exceptiile stabilite prin prezentul act constitutiv.

30.2. Prezentul act constitutiv se completeaza in mod corespunzator cu dispozitiile legale in
materie. Orice prevedere a prezentului act constitutiv care contravine, in totalitate ori in parte, unor
norme legale imperative va fi considerata nula in mdsura respectiva §i va fi inlocuita de drept cu
prevederea legala aplicabila, fara a aduce atingere celorlalte prevederi ale prezentului act constitutiv.

30.3 Administratorii Bancii se vor ingriji ca toate formalitatile legate de prezentul Act sd fie indeplinite
pentru a asigura opozabilitatea acestuia.

30.4. Prezentul statut a fost aprobat de adunarea generala extraordinara a actionarilor din data
de 31 mai 2008.

Pregedintele Consiliului de Administratie
Nicolaie Hoanta



