Plan de oferire de ac'giuni administratorilor

Si salariatilor

2008 /2009

Definigii:

Planul: Planul de alocare de actiuni administratorilor $i salariatilor infiintat prin
Hotararea ~ Adundrii  Generale Extraordinare a  Actionarilor SC  IMPACT
DEVELOPER&CONTRACTOR SA din 19.04.2008

Hotararea AGEA de infiintare a Planului: Hotirarea Adunirii Generale Extraordinare
nr.2 din 21.04.2008

Compania: IMPACT DEVELOPER&CONTRACTOR SA, cu sediul in Voluntari, Sos.
Pipera-Tunari nr. 4C, Centrul de Afaceri Construdava, etj.6,7, Judetul Ilfov, inmatriculata
la Registrul Comertului sub nr. J23/1927/2006, CUI 1553483

Consiliul Consiliul de Administratie al SC IMPACT DEVELOPER&CONTRACTOR
SA.

Presedintele:  Presedintele  Consiliului  de  Administratie al SC  IMPACT
DEVELOPER&CONTRACTOR SA..

Persoane eligibile: Administratorii $i salariatii care indeplinesc criteriile de eligibilitate.
Actul Constitutiv: Actul Constitutiv aprobat al Companiei, actualizat $i inregistrat la

Oficiul Registrului Comertului.

Capitolul I - Prezentarea generala.

Acte corporative care au infiintat planul.

Adunarea Generald Extraordinara a Actionarilor a decis prin vot deschis cu majoritate de
voturi, la data de 19.04.2008 achizitionarea unui numar maxim de 80.000.000 actiuni (4%
din totalul actiunilor companiei). Societatea va aloca un numar de pana la 13.000.000
actiuni catre salariatii $i administratorii Societatii, la un pret egal cu pretul de achizitie, in
termen de maxim 12 luni de la achizitie.

Actiunile vor fi alocate salariatilor si administratorilor pana la concurenta sumelor ce se
cuvin acestora cu titlu de participare din profit, conform art.18 al Actului Constitutiv,
art.4 din Contractele de Administrare si hotararii de repartizare a Adunarii Generale
Extraordinare din data de 19.04.2008;

Astfel:



pana la 1.180.000 actiuni vor fi alocate in termen de maximum 60 zile de la publicarea
Hotararii in Monitorul Oficial ori de la data achizitiei actiunilor, oricare dintre termene s-
ar implini mai intai;

pana la 11.820.000 actiuni vor fi alocate in termen de maximum 60 zile de la data
publicarii Hotararilor de aprobare a situatiilor financiare aferente anului 2008.

De asemenea, Adunarea Generald Extraordinari a aprobat, prin vot deschis, cu
unanimitate, imputernicirea Consiliului de Administratie si adopte toate deciziile
necesare pentru aducerea la indeplinire a hotararii de rascumparare si alocare, respectiv:

Sa stabileasca criteriile ce vor fi indeplinite de salariatii carora li se vor aloca actiuni in
conformitate cu punctul anterior, precum sa stabileasca, pe baza acestor criterii, care sunt
salariatii $i administratorii care beneficiaza de alocare.

S4 indeplineasca toate obligatiile referitoare la punctul 4A si 4B din Hotirarea Adunarii
Generale Extraordinare nr.2/21.04.2008.

Sa dispuna redactarea de prospecte, planuri, programe referitoare la prezenta achizitie de
actiuni, precum si aducerea la cunostinta publica a acestora.

Sd duci la indeplinire toate cele stabilite prin hotararea Adunarii Generale Extraordinare
referitoare la rascumpararea de actiuni si alocarea acestora

2. Prezentarea Planului.

Planul este corelat cu achizitionarea de catre companie a propriilor actiuni, conform

Hotararii de infiintare a Planului.

Planul presupune alocarea de actiuni catre administratori si salariati pentru anul 2008 si 2009,

corespunzator dreptului administratorilor si salariatilor eligibili la a primi o parte din suma alocata

acestora cu titlul de participare din profit, conform art. 18 din Actul Constitutiv, art.4 din

Contractele de Administrare si hotararii de repartizare a Adunarii Generale Ordinare din
19.04.2008.

Capitolul II - Detalii privind intervalul de timp in care se desfiSoara planul.

1.

1.1.

1.2.

Pentru anul 2008.

Perioada preliminara.

Perioada preliminara reprezinta perioada in care Persoanele eligibile pot transmite
Consiliului notificari pentru includerea lor in Plan.

Perioada preliminara este cuprinsa intre 28 Mai 2008 si 15 Tunie 2008.

Perioada alocatrii.

Perioada in care Consiliul va decide acceptarea notificarilor si alocarea de actiuni
Persoanelor eligibile.

Durata perioadei va fi de 15 zile.

Alocarea actiunilor se va face in conformitate cu prevederile Hotirarii de inﬁingare a
Planului intr-o perioada de maximum 60 zile de la publicarea Hotararii in Monitorul

Oficial ori de la data achizitiei, oricare din termene s-ar indeplini mai intai.



2. Pentru anul 2009.

2.1. Perioada preliminara.
Perioada preliminara va dura 10 zile si va incepe in maxim 30 de zile de la data aprobarii
Situatiilor financiare si repartizarii profitului pentru anul 2008.

2.2. Perioada alocarii.
Durata perioadei va fi de 15 zile.
Alocarea actiunilor se va face in conformitate cu prevederile Hotirarii de inﬁingare a
Planului intr-o perioadd de maxim 60 zile de la data publicarii Hotdrarilor de aprobare a
situatiilor financiare aferente anului 2008.

Capitolul I1I — Persoanele eligibile.
Criteriile de eligibilitate pe care o persoana trebuie sa le indeplineascd pentru a se califica ca
Persoana eligibila sunt:

- Pentru administratori si directori executivi: si aibi/sa fi avut Incheiat un contract de
administrare cu compania pentru anul financiar 2007
- Pentru salariati:

- S4 fi fost angajati ai companiei in intregul an 2007 (pentru anul 2008) si in intregul an
2008 (pentru anul 2009);

- Sa indeplineascd o functie de conducere, respectiv Director, Sef Departament sau Sef
Serviciu

- Impotriva lor sa nu fi fost dispusd de companie vreo masura disciplinara.

Capitolul IV - Proceduri de alocare
4.1. Persoanele eligibile vor primi informari privind faptul ca indeplinesc criteriile de eligibilitate
pentru a face parte din Plan.

4.2. in Petioada preliminard, Persoanele eligibile vor notifica Presedintele despre solicitarea lor de
a face parte din Plan.

4.3. La sfarsitul Perioadei preliminare, Consiliul va decide sumele ce se cuvin Persoanelor eligibile.

4.4. La inceputul Perioadei de alocare Presedintele va emite decizia de alocare, in conformitate cu
suma alocatd conform art. 4.3. si cu pretul de achizitie al actiunilor.

Capitolul V — Perioada post — alocare

Dupa alocare, 50% din actiunile alocate nu vor putea fi instrainate pentru o perioada de 6 luni de
la inscrierea lor la Depozitarul Central SA.

Impact Developer & Contractor SA
Presedinte

Dan Ioan Popp



