


BANCA COMERCIALĂ CARPATICA S.A.
CONVOCARE

Consiliul de Administraţie al Băncii Comerciale CARPATICA S.A., societate comercială administrată În
sistem unitar, Înfiinţată şi funcţionând În conformitate cu legislaţia română, Înregistrată la Oficiul
Registrului Comerţului de pe lângă Tribunalul Sibiu sub numărul J32/80/1999, cod de identificare
fiscală RO 11447021, cu sediul În Sibiu str. Autogării nr. 1, judeţul Sibiu, având capital social subscris
şi vărsat În cuantum de 201.254.650,50 lei, (denumită În continuare "Banca") În conformitate cu
prevederile art.117 din Legea 31/1990 privind societăţile comerciale, republicată, coroborate cu art. 16
din Actul Constitutiv al Băncii, convoacă:

ADUNAREA GENERALĂ EXTRAORDINARĂ şi ORDINARĂ A ACŢIONARI LOR

În data de 14.11.2009, ora 10:00, respectiv 11:00, la sediul băncii situat În Sibiu, str. Autogării, nr. 1,
jud. Sibiu, pentru toţi acţionarii Înregistraţi la Depozitarul Central la sfârşitul zilei de 30.10.2009, stabilită
ca dată de referinţă pentru ţinerea acestor adunări.

ADUNAREA GENERALĂ EXTRAORDINARĂ A ACŢIONARI LOR va avea următoarea ordine de zi:

1. Aprobarea schimbării sistemului de administrare al Băncii din sistem unitar În sistem dualist (societatea
va fi administrată de un Directorat şi un Consiliu de Supraveghere).

2. Aprobarea modificării şi completării Actului Constitutiv al Băncii urmare a adoptării sistemului dualist de
administrare, conform propunerilor cuprinse În Anexa.

3. Aprobarea persoanelor care vor semna noul Act constitutiv al Băncii Comerciale Carpatica SA şi
Împuternicirea acestora pentru a efectua formalităţi le legale ce se impun În vederea Îndeplinirii condiţiilor
de publicitate a hotărârilor adoptate de adunările generale din data de 14.11.2009 şi/sau 15.11.2009,
precum şi acordarea dreptului de a delega unei alte persoane mandatul pentru efectuarea formalităţilor
menţionate anterior.

4. Aprobarea datei de 30.11.2009 ca dată de Înregistrare pentru identificarea acţionari lor asupra cărora se
răsfrâng efectele hotărâri lor Adunării Generale Extraordinare a Acţionarilor.

ADUNAREA GENERALĂ ORDINARĂ A ACŢIONARI LOR va avea următoarea ordine de zi:

1. Aprobarea Încetării mandatului membrilor Consiliului de Administraţie al Băncii Comerciale Carpatica
SA ca efect al trecerii la noua formă de organizare a Băncii prin adoptarea sistemului dualist de
administrare.

2. Aprobarea membrilor Consiliului de Supraveghere al Băncii Comerciale Carpatica SA. Numărul
membrilor Consiliului de Supraveghere nu va putea fi mai mic de 3 şi mai mare de 11, În funcţie de
aprobarea modificării Actului Constitutiv aflat pe ordinea de zi a AGEA (pct. 2).
~ Candidaturile pot fi depuse până la data limită de 30.10.2009. Candidaţii pot fi nominalizaţi de către

actualii membrii ai Consiliului de Administraţie sau de către acţionari. Lista cuprinzând informaţii cu
privire la numele, localitatea de domiciliu şi calificarea profesională ale persoanelor propuse pentru
funcţia de membru al Consiliului de Supraveghere se află la dispoziţia acţionarilor pe website-ul
Băncii şi la sediul social, putând fi consultată şi completată de aceştia.

3. Aprobarea remuneraţiei membrilor Consiliului de Supraveghere
4. Aprobarea cuantumului asigurării pentru răspundere profesională a membrilor Consiliului de

Supraveghere



5. Desemnarea persoanelor care vor asigura continuitatea în activitatea de conducere a Băncii şi
reprezentarea acesteia în relaţiile cu terţii până la înregistrarea noilor structuri de administrare (Consiliul
de Supraveghere şi Directorat).

6. Aprobarea rectificării Bugetului de Venituri şi Cheltuieli aferent exerciţiului financiar al anului 2009.
7. Aprobarea datei de 30.11.2009 ca dată de înregistrare pentru identificarea acţionarilor asupra cărora se

răsfrâng efectele hotărâriior Adunării Generale Ordinare a Acţionarilor.

La sedinţă pot participa şi vota doar acţionarii Băncii Comerciale Carpatica SA înregistraţi la data de
30.10.2009, data de referinţă, în registrul acţionarilor ţinut de Depozitarul Central S.A.

Unul sau mai mulţi acţionari reprezentând, individual sau împreună, cel puţin 5% din capitalul social
(denumiţi în continuare "Iniţiatori") au dreptul de a introduce noi puncte pe ordinea de zi a adunărilor

generale.
Propunerile privind introducerea de noi puncte pe ordinea de zi a adunărilor generale, însoţite de copiile
actelor de identitate valabile ale Iniţiatorilor, pot fi înaintate după cum urmează:

a) depuse la sediul Băncii din Sibiu str. Autogării nr. 1, cod postal 550135, până la data de 23.10.2009,
ora 17, ora de închidere a programului Băncii, în plic închis, cu menţiunea scrisă clar şi cu majuscule
"PENTRU ADUNAREA GENERALĂ A ACTIONARILOR DIN DATA DE 14.11.2009"

b) transmise prin e-mail cu semnătură electronică extinsă, încorporată conform Legii nr. 455/2001
privind semnătura electronică, până la data de 23.10.2009, ora 17, ora de închidere a programului
Băncii, la adresa capital@carpatica.ro, cu menţiunea scrisă clar şi cu majuscule "PENTRU
ADUNAREA GENERALĂ A ACTIONARILOR DIN DATA DE 14.11.2009"

Propunerile privind introducerea de noi puncte pe ordinea de zi a adunărilor generale trebui să fie însoţite
de copiile actelor de identitate valabile ale Iniţiatorilor (buletin/carte de identitate în cazul persoanelor fizice,
respectiv certificat de înregistrare în cazul persoanelor juridice) fiind necesar, de asemenea, ca pentru
fiecare punct să existe o justificare sau un proiect de hotărâre propus spre adoptare de adunarea generală.

Iniţiatorii au dreptul de a prezenta şi proiecte de hotărâre pentru punctele incluse sau propuse a fi incluse

pe ordinea de zi a adunărilor generale.
Proiectele de hotărâre pentru punctele incluse sau propuse a fi incluse pe ordinea de zi a adunărilor
generale, însoţite de copiile actelor de identitate ale Iniţiatorilor, pot fi înaintate după cum urmează:

a) depuse la sediul Băncii din Sibiu str. Autogării nr. 1, până la data de 13.11.2009, ora 17, ora de
închidere a programului Băncii, în plic închis, cu menţiunea scrisă clar şi cu majuscule "PENTRU
ADUNAREA GENERALĂ A ACTIONARILOR DIN DATA DE 14.11.2009"

b) transmise prin e-mail cu semnătură electronică extinsă, încorporată conform Legii nr. 455/2001
privind semnătura electronică, până la data de 13.11.2009, ora 17, ora de închidere a programului
Băncii, la adresa capital@carpatica.ro, cu menţiunea scrisă clar şi cu majuscule "PENTRU
ADUNAREA GENERALĂ A ACTIONARILOR DIN DATA DE 14.11.2009"

Acţionarii Băncii, indiferent de nivelul participaţiei la capitalul social, pot depune întrebări în scris privind
punctele de pe ordinea de zi ale celor două adunări generale, însoţite de copiile actelor de identitate valabile
la sediul Băncii din Sibiu str. Autogării nr. 1, până la data de 13.11.2009, ora 12, în plic închis, cu menţiunea
scrisă clar şi cu majuscule "PENTRU ADUNAREA GENERALĂ A ACTIONARILOR DIN DATA DE

14.11.2009"
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Acţionarii pot transmite astfel de Întrebări şi prin e-mail cu semnătură electronică extinsă Încorporată,
conform Legii nr. 455/2001 privind semnătura electronică, Însoţită de copiile actelor de identitate valabile
până la data de 13.11.2009, ora 12, la adresa capital@carpatica.ro menţionând la subiect: "PENTRU
ADUNAREA GENERALĂ A ACTIONARILOR DIN DATA DE 14.11.2009"

Acţionarii persoane fizice pot participa la şedinţă În nume propriu sau prin reprezentare, cu Împuternicire
dată unui alt acţionar pe bază de procură specială, sau unei alte persoane decât acţionar pe bază de

procură specială autentificată.

Acţionarii persoane juridice pot participa la şedinţă prin persoana careia i s-a delegat competenţa de
reprezentare, sau printr-o persoană desemnată de aceştia În condiţiile documentului lor de constituire.

Formularele pentru procuri speciale de reprezentare se pot ridica numai la cererea acţionarilor care doresc
să mandateze o altă persoana pentru a-i reprezenta, de la sediul central al băncii şi de pe pagina de web a
băncii (www.carpatica.ro). Începând cu data de 13.10.2009. Procurile speciale În original, completate şi
semnate Însoţite de copiile actelor de identitate valabile ale acţionari lor (buletin/carte de identitate În cazul
persoanelor fizice, respectiv certificat de Înregistrare În cazul persoanelor juridice), se vor depune/expedia la
sediul central al băncii din Sibiu str. Autogării nr. 1, până la data de 12.11.2009 (data poştei de expediere),
În plic Închis, cu menţiunea scrisă clar şi cu majuscule "PENTRU ADUNAREA GENERALĂ A
ACTIONARILOR DIN DATA DE 14.11.2009", cel de-al doilea exemplar urmând a fi Înmânat/expediat

reprezentantului, care ÎI va avea asupra sa În adunare.
Procurile pot fi transmise şi prin e-mail cu semnătură electronică extinsă Încorporată, conform Legii nr.
455/2001 privind semnătura electronică, Însoţite de copiile actelor de identitate valabile până la data de
12.11.2009, ora 17, ora de Închidere a programului Băncii, la adresa capital@carpatica.ro menţionând la
subiect: "PENTRU ADUNAREA GENERALĂ A ACTIONARILOR DIN DATA DE 14.11.2009".

Propunerile de candidaturi pentru funcţiile de membru al Consiliului de Supraveghere vor conţine informaţii
cu privire la numele, localitatea de domiciliu şi calificarea profesională ale persoanei/persoanelor propuse

pentru funcţiile respective.

Candidaţii la funcţiile de membru al Consiliului de Supraveghere trebuie să Întrunească condiţiile impuse de
reglementările BNR. Candidaţii vor transmite prin fax la numărul 0269-233371, prin poştă la sediul central al
băncii - Sibiu, Str. Autogării, nr. 1, sau prin e-mail laresurseumane@carpatica.ro. până la data de
30.10.2009, următoarele documente:

Curriculum vitae;
Declaraţie pe propria răspundere, din care să rezulte că persoana În cauză nu se află În vreuna dintre
situaţiile prevăzute la art. 110 din OUG 99/2006 sau În altă situaţie de incompatibilitate prevăzută de
legislaţia În vigoare ori că Înţelege să renunţe la orice situaţie de incompatibilitate, În termen de o lună
de la data comunicării aprobării sale de către Banca Naţională a României.

Acţionarii Băncii Înregistraţi la data de referinţă 30.10.2009 În registrul acţionarilor eliberat de Depozitarul
Central SA au posbilitatea de a vota prin corespondenţă, Înainte de adunările generale, prin utilizarea
formularului de vot prin corespondenţă (Formular de vot). Formularul de vot poate fi obţinut Începând cu
data de 13.10.2009, de la sediul societăţii şi de pe website-ul Băncii www.carpatica.ro
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În cazul votului prin corespondenţă, Formularul de vot, completat şi semnat însoţit de copia actului de
identitate valabil al acţionarului, respectiv certificat de înregistrare în cazul persoanelor juridice şi copia
actului de identitate valabil al reprezentantului legal al acţionarului persoană juridică, pot fi înaintate după
cum urmează:

c) Transmise către sediul Băncii din Sibiu str. Autogării nr. 1, cod postal 550135, prin orice formă de
curierat cu confirmare de primire, astfel Încât să fie Înregistrat ca fiind primit la registratura
Băncii până cel târziu la data de 13.11.2009, ora 17, ora de închidere a programului Băncii, în plic
închis, cu menţiunea scrisă clar şi cu majuscule "PENTRU ADUNAREA GENERALĂ A
ACŢIONARI LOR DIN DATA DE 14.11.2009"

d) transmise prin e-mail cu semnătură electronică extinsă, încorporată conform Legii nr. 455/2001
privind semnătura electronică, până la data de 13.11.2009, ora 17 , ora de închidere a programului
Băncii, la adresa capital@carpatica.ro, cu menţiunea scrisă clar şi cu majuscule "PENTRU
ADUNAREA GENERALĂ A ACŢIONARI LOR DIN DATA DE 14.11.2009".

Vă rugăm sa aveţi în vedere că în zilele nelucrătoare registratura Băncii este închisă.

Începând cu data de 13.10.2009, convocatorul, numărul total de acţiuni şi drepturile de vot la data
convocării (începând cu data de 30.10.2009 se pot consulta numărul total de acţiuni şi drepturile de vot la
data de referinţă), documentele, materialele informative şi proiectele de hotărâri În legătură cu adunările
generale, referitoare la punctele de pe ordinea de zi, în condiţiile legislaţiei în vigoare, se pot consulta şi
procura, de către acţionari de la sediul central al băncii (Sibiu, Str. Autogării, nr. 1, tel. 0269/233985)
Departamentul Trezorerie Front - Office şi pe pagina de web a băncii (www.carpatica.ro). Capitalul băncii
este format din acţiuni ordinare, fiecare acţiune dând dreptul la un vot.

În situaţia neîndeplinirii condiţiilor statutar-Iegale de cvorum În data de 14.11.2009, următoarea Adunare
Generală Ordinară şi Extraordinară a Acţionarilor este convocată pentru data de 15.11.2009, cu menţinerea
ordinei de zi, a orei şi locului de desfăşurare.

Informaţii suplimentare se pot obţine de la Departamentul Trezorerie Front - Oftice la numerele de telefon
0269/205.130, 0269/205.196 şi de pe website-ul Băncii www.carpatica.ro .

Preşedintele Consiliului de Administraţie

~or~1 Grigore
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Anexă Convoca tor punctul 2 de pe ordinea de zi a Adunării Generale
Extraordinare a Actionarilor din data de 14.11.2009

ACT CONSTITUTIV
AL BĂNCII COMERCIALE CARPATICA S.A.

actualizat, care cuprinde modificările succesive care au intervenit de la ultima actualizare a actului
constitutiv nr.131/1 0.11.2008, până la data Încheierii prezentului act constitutiv

CAPITOLUL 1

ACŢIONARII

Art. l.Actionarii :
1.1 Actionarii Băncii sunt:

2. Ilie CARABULEA, cetăţean român, născut la data de 14.04.1947, În comuna Sălişte,
Judeţul Sibiu, domiciliat În Sibiu, str. Costache Negruzzi, nr. 11, România, CI seria SB nr.
121333/2002, eliberată de Poliţia Mun. Sibiu, CNP 1470414323923;

3. Corneliu TĂNASE, cetăţean german, născut la data de 29.07.1953, În localitatea Tg. Bujor,
Judeţul Galaţi, domiciliat În Oedheim, Str. AM Willeilbach, nr. 9, Germania, Paşaport nr ..
6219144627/1999, eliberat de autorităţile germane;

4. SC Atlassib SRL, persoană juridică română, cu sediul În Sibiu, str. Tractorului, nr. 14,
Înregistrată la Oficiul Registrului Comerţului Sibiu sub nr. 132/1430/1993, CUI
R04896419;

5. SC Atlantic Travels SRL, persoană juridică română, cu sediul În Sibiu, str. Tractorului, nr.
14, Înregistrată la Oficiul Registrului Comerţului Sibiu sub nr. 132/1994/1994, CUI
R06861360;

6. SC Safa SRL, persoană juridică română, cu sediul În Sibiu, str. Bielz, nr. 82, Înregistrată la
Oficiul Registrului Comerţului Sibiu sub nr. 132/291/1994, CUI R05278432;

7. Olivo Gian Antonio, cetăţean italian, născut la data de 28.09.1929, localitatea Cavazzo
Camico, regiunea Udine, Italia, domiciliat În Cavazzo Carnico, Via Roma, nr. 36, Italia, CI
seria AGnr. 9973566/2002, eliberat de autorităţile italiene, CNP (cod fiscal)
LVOGNT29P28C389B;

8. Olivo Lucio, cetăţean italian, născut la data de 12.06.1931, localitatea Cavazzo Camico,
regiunea Udine, Italia, domiciliat În Cavazzo Camico, Via Roma, nr. 40, Italia, CI seria AM
nr. 0697622/2005, eliberat de autorităţile italiene, CNP (cod fiscal)
LVOLCV31H12C389L;

9. Alte persoane fizice;
10. Alte persoane juridice.

CAP 1 T O LV L 2
DENUMIREA, FORMA JURIDICĂ, EMBLEMA, SEDIUL SOCIAL ŞI DURATA DE

FUNCŢIONARE

Art. 2. Denumirea societătii:
2.1 Denumirea societăţii este Banca Comercială "Carpatica" S.A (Banca), prescurtat BCC

S.A.



2.2 În toate actele sale oficiale, Banca se identifică prin denumire, formă juridică, capitalul
social adresa sediului social, numărul şi data Înmatriculării În registrul
comerţului, codul unic de Înre istrare, numărul şi data Înmatriculării În registrul instituţiilor de
credit,.! şi prin emblema Băncii.

Art.3 Forma juridică:
3.1 Banca este societate comercială pe acţiuni deţinută public şi funcţionează ca persoană

juridică română de drept privat, În conformitate cu legislaţia În vigoare, prevederile prezentului Act
Constitutiv şi a reglementărilor interne.

Art. 4.Emblema :
4.1 Emblema Băncii se compune din reprezentări grafice şi denumiri: «BANCA

COMERCIALĂ CARPATICA S.A.».
4.2. Emblema are formă de disc. Discul reprezintă proiecţia plană a sferei - corpul

geometric cel mai stabil, dar În acelaşi timp şi flexibil. Discul este şi forma monedei metalice
sugerând ideea de afaceri, de câştig.

Munţii din emblemă fac trimitere directă la denumirea băncii «CARP ATICA».
Cei trei munţi prezenţi simbolizează soliditate şi stabilitate, precum şi cele trei provincii

istorice ale ţării (Transilvania, Moldova, Ţara Românească) şi amintesc de misiunea băncii care
postulează faptul că Banca Comercială CARP ATICA SA este o bancă românească cu vocaţie
naţională.

Culoarea albastră a cerului deasupra munţilor simbolizează aerul proaspăt adus de Banca
Comercială CARPATICA SA În sistemul bancar, Încrederea În parteneriatul oferit clienţilor.
Culoarea verde simbolizează reînnoirea continuă, bogăţia.

Pe cerul albastru, dispus În arc de cerc se află atributul «BANCA COMERCIALĂ». La
baza munţilor, pe fundal verde este scrisă liniar, denumirea «CARPATICA». Fonturile folosite
sunt de culoare albă. Culoarea albă din denumirea băncii şi petele de zăpadă de pe versanţii
munţilor induc ideile de sinceritate, Încredere, nobleţe, continuitate.

4.3. Emblema Băncii este prezentată În forma grafică prevăzută În anexa care face parte
integrantă din prezentul act constitutiv.

Art.S Sediul:
5.1 Banca are sediul social În Sibiu, strada Autogării nr.l, judetul Sibiu.
5.2 Sediul poate fi schimbat pe baza hotărârii Consiliului de cu respectarea

legislaţiei În materie.
5.3 Banca Îşi desfăşoară activitatea prin sucursale, agenţii, reprezentanţe sau alte asemenea

sedii secundare, fără personalitate juridică, În ţară şi În străinătate. Banca poate Înfiinţa ori desfiinţa
astfel de sedii secundare, potrivit legii şi prezentului act constitutiv.

Art.6.Durata societătii:
6.1 Durata de funcţionare a Băncii este de 99 ani, Începând cu data Înmatriculării societăţii

la Registrul Comerţului, durată ce se prelungeşte pe baza hotărârii Adunării Generale a
Acţionarilor.

CAPITOLUL 3
OBIECTUL DE ACTIVITATE AL BĂNCII

Art. 7. Obiectul de activitate:
7.1 Domeniul principal al Băncii Îl constituie efectuarea de operaţiuni bancare şi financiare:
6419 - Alte activităţi de intermedieri monetare:

a) atragere de depozite şi de alte fonduri rambursabile (cod CAEN 6419);
b) acordare de credite, incluzând printre altele: credite de consum, credite ipotecare, finanţarea

tranzacţiilor comerciale, factorirtg cu sau fără regres, scontare, forfetare (cod CAEN 6419);
c) operaţiuni de plăţi (cod CAEN 6419);
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".-..," . .,..,.'

d) emitere şi administrare de mijloace de plată, cum ar fi: cărţi de credit, cecuri de călătorie şi
altele asemenea, inclusiv emitere de monedă electronică (cod CAEN 6419);

e) emitere de garanţii şi asumare de angajamente (cod CAEN 6419);
t) tranzacţionare În cont propriu sau îri contul clienţilor, În condiţiile legii, cu:

instrumente ale pieţei monetare, cum sunt: cecuri, cambii, bilete la ordin,
certificate de depozit (cod CAEN 6419);
valută (cod CAEN 6419);
valori mobiliare şi alte instrumente financiare transferabile (cod CAEN 6419)
contracte futures şi options financiare (cod CAEN 6419)
instrumente având la bază cursul de schimb şi rata dobânzii (cod CAEN 6419)
titluri de participare la organisme de plasament colectiv (cod CAEN 6419);

g) participare la emisiunea de valori mobiliare şi alte instrumente financiare, prin subscrierea
şi plasamentul acestora ori prin plasament şi prestarea de servicii legate de astfel de
emisiuni (cod CAEN 6612 - Activităţi de intermediere a tranzacţiilor financiare şi
administrare a fondurilor (agenţi financiari);

h) servicii de consultanţă cu privire la structura capitalului, strategia de afaceri şi alte aspecte
legate de afaceri comerciale, servicii legate de fuziuni şi achiziţii şi prestarea altor servicii
de consultanţă (cod CAEN 6619 -Activităţi auxiliare intermedierilor finaciare (cu excepţia
caselor de asigurări de pensii);

i) intermediere pe piaţa interbancară (cod CAEN 6419);
j) administrare de portofolii ale clienţilor şi consultanţă legată de aceasta (cod CAEN 6612-

Activităţi de intermediere a tranzacţiilor financiare şi administrare a fondurilor (agenţi
financiari) ;

k) custodie şi administrare de instrumente financiare (cod CAEN 6419);
1) prestare de servicii privind furnizarea de date şi referinţe În domeniul creditării (cod CAEN

6419);
m) Închiriere de casete de siguranţă (cod CAEN 6419);
n) depozitarea activelor fondurilor de investiţii şi societăţilor de investiţii (cod CAEN 6419);
o) distribuirea de titluri de participare la fonduri de investiţii şi acţiuni ale societăţilor de

investiţii (cod CAEN 6499 -Alte tipuri de intermedieri financiare);
p) acţionarea ca operator al arhivei electronice de garanţii reale mobiliare (cod CAEN 6619 _

Activităţi auxiliare intermedierilor financiare (cu excepţia caselor de asigurări de pensii);
q) operaţiuni cu metale şi pietre preţioase şi obiecte confecţionate din acestea (cod CAEN

6419);
r) dobândirea de participaţii la capitalul altor entităţi (cod CAEN 6420);
s) Închiriere de bunuri mobile şi imobile În condiţiile legii (cod CAEN 6820)
t) marketingul fondurilor de pensii administrate privat si marketingul fondurilor de pensii

facultative (cod CAEN 6629) ;
7.2 Banca desfăşoară următoarele servicii auxiliare sau conexe activităţii principale:

a) operaţiuni cu bunuri mobile şi imobile dobândite ca urmare a executării creanţelor băncii
(cod CAEN 6810);

b) prestarea de servicii pentru clientelă, inclusiv evaluarea bunurilor mobiliare şi imobiliare
În vederea admiterii acestora În garanţia Împrumuturilor, expertizarea documentaţiilor
tehnico-economice şi a studiilor de prefezabilitate şi fezabilitate prezentate de clienţi În
vederea acordării creditelor de investiţii (cod CAEN 6619);

c) transport intern cu mijloace proprii şi Închiriate pentru necesităţile generale ale băncii
(active monetare, aur şi alte metale preţioase, valută, cecuri, alte efecte de comerţ şi
instrumente de decontare, bonuri de valoare sau de importanţă deosebită, alte bunuri
asemănătoare) (cod CAEN 4941);

d) organizarea şi realizarea pregătirii profesionale a salariaţilor În centrele proprii de pregătire
(cod CAEN 8559).
7.3 În realizarea obiectului de activitate şi a operaţiunilor corespunzătoare acestuia, Banca

elaborează reglementări interne proprii.
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CAPITOLUL 4
CAPITALUL SOCIAL, MAJORAREA ŞI REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL, ACŢIUNI,

DREPTURI ŞI OBLIGAŢII ALE ACŢIONARILOR

Art.8 Capitalul social:
8.1 Capitalul social al Băncii Comerciale "Carpatica" S.A. este În valoare totală de

201.254.650,50 lei, subscris şi vărsat integral, divizat În 2.012.546.505 acţiuni cu valoarea
nominală de 0,1 lei fiecare, deţinut după cum urmează:

Nr Existent Majorat
Actionari semnificativi Numar Procent

crt. actiuni Valoare Numar actiuni Valoare

1. fA~ur~li~ 191.221.518 19.122.151,80 201.206.976 20.120.697,60 10,00%
2. Carabulea Ilie 686.023.823 68.602.382,30 721.847.521 72.184.752,10 35,87%

3. Tănase Corneliu 188.438.533 18.843.853,30 198.278.665 19.827.866,50 9,85%
4. SC Atlassib SRL 43.309.292 4.330.929,20 45.570.874 4.557.087,40 2,26%
5. SC Atlantic Travels SRL 40.321.704 4.032.170,40 42.427.276 4.242.727,60 2,11%
6. SC Safa SRL 5.462.156 546.215,60 5.747.386 574.738,60 0,29%
7. Olivo Gian Antonio 125.113.166 12.511.316,60 131.646.491 13.164.649,10 6,54%
8. Olivo Lucio 150.762.283 15.076.228,30 158.634.987 15.863.498,70 7,88%
9. Persoane fizice 210.229.800 21.022.980,00 209.987.606 20.998.760,60 10,43%
10. Persoane iuridice 274.117.725 27.411.772,50 297.198.723 29.719.872,30 14,77%
11. TOTAL 1.915.000.000 191.500.000,00 2.012.546.505 201.254.650,50 100,00%

8.2 Pentru desfăşurarea activităţii sale, Banca constituie fondul de rezervă, precum şi alte
fonduri, În condiţiile prevăzute de lege.

8.3 Orice modificare a nivelului capitalului social al Băncii se notifică Băncii Naţionale a
României.

8.4 Capitalul social al Băncii trebuie vărsat integral şi În numerar, inclusiv În cazul
majorării acestuia, aporturile În natură nefiind permise.

8.5 Majorarea sau reducerea capitalului social se stabileşte prin Hotărârea Adunării
Generale Extraordinare a Acţionarilor, În condiţiile legii.

Art. 9. Majorarea capitalului social:
9.1 Majorarea capitalului social se poate face prin emiterea de noi acţiuni sau prin

majorarea valorii nominale a acţiunilor existente, În schimbul unor noi aporturi În numerar ori prin
utilizarea altor surse prevăzute de legislaţia bancară. Nu se pot emite acţiuni noi de o valoare mai
mică decât valoarea nominală a celor existente.

9.2. Acţiunile emise pentru majorarea capitalului social vor fi oferite spre subscriere
acţionarilor Băncii, proporţional cu numărul acţiunilor pe care le deţin, cu posibilitatea exercitării
dreptului de subscriere În termenul şi În condiţiile stabilite prin hotărâre a adunării generale
extraordinare a acţionarilor. Hotărâre a adunării generale extraordinare a acţionarilor pentru
majorarea capitalului social se va publica În Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a,
acordându-se pentru exerciţiul dreptului de preferinţă un termen de cel puţin o lună, cu Începere
din ziua publicării.

9.3. În situaţia În care, după expirarea termenului prevăzut la pct. 9.2, au mai rămas acţiuni
nesubscrise, acestea vor putea fi oferite terţi lor, În termenul şi În condiţiile stabilite prin hotărâre a
adunării generale extraordinare a acţionarilor, sau vor fi anulate.

9.4. Hotărâre a adunării generale extraordinare a acţionarilor privind majorarea capitalului
social are efect numai În măsura În care a fost dusă la Îndeplinire În termen de un an de la data
adoptării acesteia.
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Art.l0 Reducerea capitaluluisodal
10.1 Capitalul social poate fi redus În condiţiile legii şi ale prezentului act constitutiv, cu

condiţia de a nu fi mai mic decât nivelul minim stabilit prin legislaţia bancară.
10.2 Capitalul social poate fi redus prin:

a) micşorarea numărului de acţiuni;
b) reducerea valorii nominale a acţiunilor;
c) dobândirea propriilor acţiuni, urmată de anularea lor;
d) alte procedee prevăzute de lege.

10.3 Hotărârea adunării generale extraordinare a acţionarilor pentru reducerea capitalului
social se va publica În Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a. Reducerea capitalului social
va putea fi făcută numai după trecerea a două luni din ziua În care hotărârea a fost publicată În
Monitorul Oficial al României.

10.4 Când Banca a emis obligaţiuni, nu se va putea proceda la reducerea capitalului social
prin restituiri făcute acţionarilor din sumele rambursate În contul acţiunilor decât În proporţie cu
valoarea obligaţiunilor rambursate.

Art.ll Actiunile:
11.1 Acţiunile sunt nominative şi se emit În formă dematerializată, prin Înregistrarea În

registrul acţionarilor, care va fi ţinut la un registru independent privat, organizat şi autorizat În
condiţiile legii.

11.2 Acţiunile sunt emise În formă dematerializată şi sunt indivizibile. Când o acţiune
nominativă devine proprietatea mai multor persoane, Banca nu este obligată să Înscrie transmiterea
atât timp cât acele persoane nu vor desemna un reprezentant unic pentru exercitarea drepturilor
rezultând din acţiune. Atât timp cât o acţiune este proprietatea il1diviză sau comună a mai multor
persoane, acestea sunt răspunzătoare În mod solidar pentru efectuarea vărsămintelor datorate.

11.3 Banca nu poate dobândi propriile sale acţiuni fie direct, fie prin persoane care
acţionează În nume propriu, dar pe seama Băncii, În afară de cazul În care adunarea generală
extraordinară a acţionarilor hotărăşte altfel, cu respectarea legii.

11.4 Banca nu poate să acorde avansuri sau Împrumuturi şi nici să constituie garanţii În
vederea subscrierii sau dobândirii propriilor sale acţiuni de către un terţ.

Art.12 Drepturile şi obligatiile actionarilor:
12.1 Fiecare acţiune deţinută de către acţionari conferă acestora dreptul de a participa la

Adunările Generale, dreptul la un singur vot În Adunarea Generală, dreptul de informare, dreptul
de a participa la distribuirea beneficiilor sub forma dividendelor, dreptul preferenţial de subscripţie
asupra acţiunilor emise ulterior de către societate, dreptul de a propune modificarea Actului
Constitutiv, precum şi orice alte drepturi prevăzute de prezentul Act Constitutiv sau de dispoziţiile
legale În vigoare.

12.2 Acţionarii au dreptul de a decide modul de distribuire a profitului societăţii. Profitul
urmează a fi repartizat În condiţiile legii, conform hotărârii Adunării Generale a Acţionarilor, cu
prioritate pentru dezvoltarea societăţii.

12.3 Fiecare acţiune dă dreptul la dividende. Cuantumul dividendelor cuvenit se va stabili
de Adunarea Generală a Acţionarilor la sfârşitul fiecărui exerciţiu financiar. Dividendele se plătesc
acţionarilor proporţional cu cota de participare la capitalul social vărsat. Odată cu fixarea
dividendelor, Adunarea Generală a Acţionarilor va stabili termenul În care acestea se vor plăti
acţionarilor, dar nu mai târziu de termenul stabilit prin lege.

12.4 Dreptul de proprietate asupra acţiunilor În formă dematerializată şi tranzacţionate pe o
piaţă reglementată se transmite În conformitate cu legislaţia În vigoare privind valorile mobiliare.

12.5 Obligaţiile fiecărui acţionar:
• să comunice f$J;~tJlfi~rtfl1iorice modificare intervenită În statutul său juridic;
• să nu divulge informaţii despre care a luat cunoştinţă În calitatea sa de acţionar şi să le utilizeze

În mod legitim şi În concordanţă cu legea şi prevederile Actului Constitutiv;
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• să respecte reglementările legale În vigoare, precum şi procedurile şi instrucţiunile emise de
societate cu privire la operaţiunile desfăşurate În cadrul obiectului de activitate al acesteia;

• să se abţină de la deliberările privind o anumită operaţiune dacă are, fie personal, fie ca
mandatar al unei persoane, un interes contrar aceluia al societăţii; acţionarul care contravine
acestei dispoziţii este răspunzător de daunele produse societăţii dacă, fără votul său, nu s-ar fi
obţinut majoritatea cerută;

• să achite la termenele stabilite contravaloarea acţiunilor subscrise.
12.6 Obligaţiile societăţii sunt garantate cu patrimoniul acesteia, iar acţionarii răspund

numai În limita valorică a acţiunilor deţinute de fiecare.
12.7 Patrimoniul societăţii nu poate fi grevat de datorii şi de alte obligaţii personale ale

acţionarilor .

CAPITOLUL 5
ADUNAREA GENERALĂ ORDINARĂ, ADUNAREA GENERALĂ EXTRAORDINARĂ,

CONVOCAREA ŞI ŢINEREA ADUNĂRILOR GENERALE

Art. 13.Adunarea Generală aActionarilor:
13.1 Adunarea Generală a Acţionarilor este organul de conducere a Băncii, care stabileşte

politica economică şi comercială şi decide asupra activităţii acesteia.
13.2 Adunarea Generală a Acţionarilor poate fi ordinară şi extraordinară.
Art.14. Adunarea Generală Ordinară aActionarilor (AGOA):
14.1 În afară de dezbaterea altor probleme Înscrise pe ordinea de zi, Adunarea Generală

Ordinară este obligată:
"+"Zi':'".

Art.15. Adunarea Generală Extraordinară aActionarilor (AGEA):
15.1 Adunarea Generală Extraordinară este competentă a lua hotărâri pentru:

relungirea duratei de funcţionare Băncii;
'ir;lTl'd}YtiFi/ll"hc,tîJ

delfi... tiit~'tl{ffJ'&~~~
"",9.-""", '~'"""""«"'.4~_~'~"""","_"""_'.',1:~""",,!

d. majorarea capitalului social;
e. reducerea capitalului social sau reÎntregirea sa prin emisiune de noi acţiuni;
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la sediul fl~
acestuia, persoana

f. fuziunea cu alte societăţi sau divizarea societăţii;
g. dizolvarea anticipată a Băncii; [':"
h. conversia acţiunilor dintr-o categorie În cealaltă;
1. conversia unei categorii de obligaţiuni În altă categorie sau În acţiuni;
J. emisiunea de obligaţiuni;
k. aprobarea Încheierii de către ~~~'fJ. a actelor juridice privind dobândirea, Înstrăinarea,

Închirierea, schimbarea sau constituirea În garanţie a bunurilor aflate În patrimoniul Băncii, a
căror valoare depăşeşte limita stabilită prin lege;

1. oricare altă modificare a actului constitutiv sau oricare altă hotărâre pentru care este cerută
aprobarea Adunării Generale Extraordinare.

15.2 Adunarea Generală Extraordinară a acţionari lor Băncii va putea delega fI>~lriQrP;rtllf1
orice altă atribuţie stabilită În competenţa sa şi care, potrivit legii, poate fi delegată acestuia.

Art.16. Convocarea Adunarii Generale:
16.1 Convocarea adunărilor generale ale acţionarilor se face In strictă concordanţă cu

prevederile legislaţiei in vigoare.
16.2 Adunările generale ale acţionarilor se convoacă de către

sau În locul indicat În convocare. Preşedintele sau, În lipsa
desemnată de preşedinte, va semna convocarea.

16.3 AGOA se Întruneşte cel puţin o dată pe an după Încheierea exerciţiului financiar, În
termenul prevăzut de lege, sau ori de câte ori este nevoie a se lua o hotărâre dată de lege şi de
prezentul Act Constitutiv În competenţa sa. Adunarea Generală Extraordinară a acţionarilor se
Întruneşte ori de câte ori este necesar.

Art.l7. Tinerea Adunărilor Generale:
17.1. Hotărâri le Adunărilor Generale se iau prin vot exprimat conform prevederilor În

vigoare.
17.2 Hotărârile luate de adunările generale ale acţionarilor, În limitele legii sau ale

prezentului act constitutiv, sunt obligatorii chiar pentru acţionarii care nu au luat parte la adunare
sau care au votat Împotrivă. Hotărâri le adunării generale contrare legii sau actului constitutiv pot fi
atacate În justiţie, În termen de 15 zile de la data publicării În Monitorul Oficial al României, Partea
a IV-a, de oricare dintre acţionarii care nu au luat parte la adunarea generală sau care au votat
Împotrivă şi care,~~c:~t.~ă s: i~~ere~e aceasta În procesul-verbal al şedinţei. Dacă h?tm:~eaeste
atacată de toţi r!JlllP1Jil!1i1!£YIl~~,Banca va fi reprezentată În justiţie de r&r"':I!lJfPlIrlllI.r:'~fi'~:~
~mliJl!lZ"gfi~r!!..

17.3. Membrii Consiliului de nu pot ataca hotărâre a adunării generale a
acţionarilor privitoare la revocarea acestora din funcţie.

17.4. Adunarea Generală a Acţionarilor este condusă de Preşedintele f/)J1&"ţf'?Jffjţlt[fl, iar În
lipsa acestuia, de persoana desemnată de acesta pentru a-l Înlocui, dacă Adunarea Generală nu
decide altfel. Persoana care prezidează şedinţa adunării generale a acţionari lor propune şi adunarea
generală alege dintre angajaţii Băncii 1 - 3 secretari tehnici, care vor verifica lista de prezenţă a
acţionarilor, indicând capitalul social pe care îl reprezintă fiecare şi Îndeplinirea tuturor
formalităţilor cerute de lege şi de prezentul statut pentru ţinerea adunării generale. Unul dintre
secretarii tehnici Întocmeşte procesul-verbal al şedinţei adunării generale a acţionarilor.

17.5 Procesele verbale vor fi Înregistrate Într-un registru special, ţinut la sediul Băncii.
Aceste procese verbale vor menţiona Îndeplinirea fortnalităţilor privind convocarea şi vor include
numele acţionarilor participanţi sau al reprezentanţilor acestora, numărul de acţiuni reprezentate,
un sumar al dezbaterilor, hotărârilor adoptate şi, la cererea acţionarilor, declaraţiile făcute de
aceştia În timpul şedinţelor. Procesul-verbal va fi semnat de Preşedintele de şedinţă şi de Secretar
şi va avea anexate documentele privitoare la convocare, precum şi lista acţionari lor participanţi.

17.6 Pentru a fi opozabile terţilor, hotărâri le adunării generale a acţionarilor vor fi depuse În
termen de 15 zile la oficiul registrului comerţului, spre a fi menţionate În registru şi publicate În
Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a.
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17.7. Pentru validitatea deliberărilor AGOA este necesară prezenţa acţionarilor care să
deţină cel puţin o pătrime din numărul total de drepturi de vot. Hotărâri le se iau cu majoritatea
voturilor exprimate.

17.8 Dacă AGOA nu poate lucra din cauza neîndeplinirii condiţiilor prevăzute la aliniatul
precedent, adunarea ce se va întruni la o a doua convocare poate să delibereze asupra punctelor de
pe ordinea de zi a celei dintâi adunări, indiferent de cvorumul întrunit, luând hotărâri cu majoritatea
voturilor exprimate.

17.9 Pentru validitatea deliberărilor AGEA este necesară la prima convocare prezenţa
acţionarilor deţinând cel puţin o pătrime din numărul total de drepturi de vot, iar la convocările
următoare, prezenţa acţionarilor reprezentând cel puţin o cincime din numărul total de drepturi de
vot.

17.11 Acţionarii pot fi reprezentaţi la Adunarea Generală a Acţionarilor de repre:z:entanţii
lor~:ş~~~: ?~p~rso~e~~putemicit~ d~;ac~i~tiaprin procură specială sau de alţi acţionari. rjlEJiilrTl
Ff2.i7eclJ;.7ijJffljiff[Jii7[jjifJ1Jl:!1]1r:Ti~s~ii;:;~gghlf2 ori funcţionarii Băncii nu îi pot reprezenta pe
acţionari, sub sancţiunea nulităţii hotărârii, dacă fără votul acestora nu s-ar fi obţinut majoritatea
cerută.

17.12 Acţionarii care au calitatea de membri ai
~]~lfll7i~~nu pot vota, în baza acţiunilor pe care le posedă, nici personal, nici prin mandatar,
descărcarea gestiunii lor sau o problemă în care persoana sau administraţia lor ar fi în discuţie.
Persoanele respective pot vota însă situaţia financiară anuală, dacă nu se poate forma majoritatea
prevăzută de legi şi de prezentul Act Constitutiv.
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L otji concomitent membri ai Direciortiiitiu]
Y irJC;;()nsiliyi,d~.~Şul!tgveg!LfIff}S1! cea dJ

~stiiira;e vo;:-fi:~q£~Jjgi~~~d~,~1{q~gii2R~..JC!qtă'}tyraia_n:zandaţulu.L,f!lembrtiQ!::9oiis,7Uului ~4~
'Ş'lfpltpyeghere.

19.5 Membrii Consiliului de Suprâveghere
pe aSemenea, eill~,PC!tfumula~fEl,fţt:l1~lLt!e_ m .
salariat al Băncii .
.,'~~,) 9.6 (onstlfiE.-iJe-ŞYR;:;iy~gher~'~fjii}:~r[4u~~;¥:~ii:f! l}iiPreş~di~t~','qies 4~'co~~TfEL!Jllltil
membrii săi.

~9. 7 '.ConsiÎiur-deSupraveg~ere "va crea-un"tamitet dequdii şi ..oricealte:'comite'iJ
consuliative, în situaţia în care acestea sunt cerute de lege sau co~siderate neces?rede cătr~
consiliu, în conformitate cu prevederpe legale aplicq.bile. Fiecareliintre aceste comitete va.n
~ , .: ',- '- '" ,,'," ','" , " '::, . ,: '".' ,'A ," '."'"ţ
'P0rlJpUSdin cel puţin 2: membri ai Consiliului de Supraveghere. Cel pyţin. un membru al fiecărui
~omitet astfel înjiinlat trebuie să fie membru indepf!ndental ConsiliulZli Supraveghere. În cazul
pomitetului de audi~ cel puţin un membru ..trebuie' să deţină experienţă relevant4. în Laplicared
principiilor contabile: sau în audit financiar. Astfel de comitete pot fi însărcinate cuLdesfăşurarea.
ţie ..in~estigaţii şi cu elaborarea de r~comandăripelftru consiliu. Re$lementarea c()n:zp~tenţelor,!
prgantzărN, componenţei şi modalităţiideadoptare a~otarârilor, va fi detaliată in Regulamentel~
(;{~.9Iganiz,B[ţsi Euncţi(t!!.q?:f:qI~flf!J:stq!:J:'Q!J1iteţe'ClPJ:.?1!J2tede,câlt~. CO,!!fj1[ul,c{e.SYl!J:.qJ!..~gb:ere.l

ÂRt:'20Convocarea sitinerea. şedin'ielor Co;'siiillilii de Supraveghere:("""''''''''-'. ". .,: . . ....L. ,. . , . '. . . . - ..' ""-""'-C"--~"'-"""
it 20.1 Consiliul:<lje.Supravegherf!se intruneşte oricând este necesar, dar celpuţ~n odata la S

.... ' . .... J.' .. ..< • ...•.• .'. . •• I

luni. ~?dinţele Consiliului dfl~Şl!R':.gy?gb:~,:~~seP9t 4ff.!ff!!şl!':f1în ,n:zC!,t!vql.qbi{lqşedji:!L sociaLEE
IBănciis,aufn afara ace~.tuia.'
! 20.2 În modexEepţionar C~nsiifulde- Suirm!eg~erepoate tfne1edtnţe prin;ieie,f0Yi]erbiie)
rideqronferinţe sau"8riq.e altă mod~litâte de comu~ica,.e prin care. toţi membrii ţon~iliului d~
iSuprqyeghere să se p~atăauzi simult~n. Gonţinutul proceşului-verbal:~upă °astfel deşe1!nţă vaJi
tonfirn:zat in scris de c~tretoţimerlJbrii Consiliuluide~upraveghere care au participaţ.laşedinţă.]
.' .' . 20.3 Preşedintele Consiliului d~Supravegherecpnvoacă şiprezidează şedinţeleEonsiliulUt
pe Supraveghere, stabilind şi ordinealje zi a acestora. La cererea Preşedintelui Consiliului d~
Suprq.vefŞhere, Directoratulva pune.ţq disp();iţia COrzsiliului de Supraveghere toaternaterialeleş~
,docu1Jţentelenecesare pentru şedinţâConsiliului deiŞupraveghere. Dq.că Preşedintel? Consiliulu~
(le Supraveghere nu e,şte prezentsau<ti eşte. interzisşă voteze, ceilal~i membrii ai C8nsiliului d~
If;upraveghere vor alege un preşedinte pentru şedinţă,off. va avea aceleq.şi drepturi şi obligaţii ca şi
iţreşedirtele Consil(ulil~de Supraveghe~e, .cu excepţia.vptului decisiv inca£{ie RqritatefIvoturilqI)
'acestafiind dreptul exclZlsiv al PreşedinteluiConsiliUlui.1e Supraveghere.
: '. . 20.4 ~edinţeleperiodice ale c,onsiliului de Supraveghere au lqc Ce1puţin odata Iao'TTiinişl
~unt~onvocate dej>reşedintele C8'Jsiliului de Supraveghere. C()nvocarea pentruşedintel~
periodice se trimite ty oei puţin 5 zile calendaristiCi.e.înainte de dqta propusăpen;tru<şedinţă.l
iAtunci'când este neceşar ..sau la cere;rea scrisă a 2,merlJbri ai Consiliului de SUl!rave;ghere)
Preşedintele Consiliului de Supraveghere poate convoca şedinte speciale ale Consiliului dJ.
&upr{lveghf!':f!,P!!Y!-tI:.9- f()nvoq'!':J!,tri112!şgfie£ă!J4.112f!l!!lZ'!f.Yc:y.cel RY:li'13.;il,f!..fil£?,,!!:!a[isticeînairJt~
de şedinţă.
i •...20.5 Convociir'ilepentru-'şedirtel'rConsiHultti' de'"Supraveghţ;re/-se trimit i~'scrlS:~ priit
ţurier,prin poştă cu confirmare de pr~rlJiresau prin P8şta electronicăşi vor include o~Fin~a de zi
propusă, împreună cu documentaţia, aferentă, locul: şi ora şedinţei şi orice d()~ume,ntaţiJ
suplimentară pe care Preşedintele Consiliului de Supraveghere o consideră necesar.g.. Asuprd
punctelor care nu. su~t prevăzute pe or1inea de, zi se Pqt lua decizii doar în cazuri de, urgenţă.'
Ipreşe~intele va deci1e .asupra caracterului urgenţal.problemelor .. ~edinţele C8nsi~iului dJ.
l'JuJ!r"tgh?re pot jitillfie oricând,jăr~ C<J,:"oeare,~ă toJi memhrii p~nsiiiulUi de S!ftr1feg~er~
fun~pre,zenţi sau da(iltaceia,£arf}.rJu2Y:.'1ţ~l!r.f!.~£.nţţrf};1Jli:f!Jtq,[1J.n:zq4.f!~pres.tJnscrLs,t,lq:drepJul d~
oonyocare a şedinţeiJ
• '. •'. -'.., '- . '~""_ •. _. ••., ••.•.'- •..F..... .••• . ..... ,........~ .. ""',.-. --o ---;-,
i ••• 20.6 ConsiliuldeSupraveghe~ee~te legal în~Zlniţdacă sunt prezenţi cel puţinju!1jătate din.
'membrii Consiliului de Supravegherff.t. iar hotărârile,sunt luate cu votul afirmativ al m(ljorităţii,
rflf!."!:.qri!Qr.",preze_,!ţţşqy' rf!prf!...~entalL.LI!f.J;onfj,jJjy:b:!l.r.!/LSl!R'J]Veg~f!.'!f.(}:l:[oJăJ:q'!f.ileclLRl:Jvire la
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au revocarea'~Preşedintelurc!onsizTulurde'Sl;plăveghere-saupfeşedinteluTf5irectoraiulUf
CUi votul alrmativ a majorităţii membrilor. Consiliului d Supraveghere. La luarea
ărâri ia nsiliului de Supravegher~; Jn .fBţ~4~_p.f!rita a..yojurt{()D _p~e~e.C!jJltel.f
de Supraveghere va avea votul decisiv.;

I Membrii Consiliului de Supraveghere"potfl ~:reprezentaţi'la şedinţele -Consiliului de
Isupra ere de către alţi membri aiConsiliulu{ 'de Supraveghere, printr-o procură sau
fmputermcire specială. La o ~edinţă a Consiliului de Sup~aveghere 'un membru pre:tent poate
repre,nul7Jai un singur membru al Consiliului de Supraveghere:.frocyrasau împHţernicirea
:vafi să Băncii înainte e şedinţa Consiliului de Supraveghere.: ...

0:8 La ~edinie periodice ale Consiliului de Supravegh'ere: IJirectorătul va prezenta
despre operaţiunile executate. Aceste rripoarte sunt puse la dispoziţia membrilor

Supraveghere înainte de ~edinţă, împreună cu convocarea.
embrii Directoratului participă,la. ~~dinţel~. ţ;on~iliulu( de..~Supraveihere doar în.

vitaţi, fără drept de vot. .
O La fiecare şedinţă se"futocmeşi"e' un proces-verbal care va-cuprinde: numele
llor, ordin~a de zi, deliberările, deciziile luate, numărul de voturi întrunite şi opiniile
rocesul-verbal este înscris în registrul şedinţelor Consiliului de Supraveghere şi va fi
c(jtrePreşedintele Consiliului de Supraveghere/preşedintele de şedinţă şi de unul dintre

'membru. siliului de Supraveghere desemnat în acest sens în şedinţă, precum ~i de către
fecretc;r şedinţă, în conformitate cu regulile stabilitepotr.i,yit R.eg1J.lq!J1e1'}J..uluide Orga1'}izareşi
lfJ!ncţLo__.._f!LC;;q1'}~muluide Supraveghere.

2i'Atribuiiiie Consiliului (ieSu rave"h-ere.:
ohsiliul de Supraveghere 'supraveghează, 'administrează şT coordonează aciivftated
recum şi respectarea prevederilor legale,. ale' Actului' Constitutiv şi hotărârilor
le a Acţionarilor, în desfaşurarea activităţii Bă1'lcii. În acest sens, Consiliul de
e urmatoarele competenţe şi atribuţii principale:

,.controlul asupra conducerii Băncii de cătr.eDirectorq{7:
ste si revoca Presedintele Consiliului de Supraveghere ;;

~ ,"." ',1, /,' _ _ _ '.' " ,,',:": ':.,' , - -'. " ,:' ::' _' " __~''''''-''=;''~'''__,_:_"=-'~~~~. d '"<,'_".",, ~ .••...•-',~ •••.•••" __'":_:;.. ",' "\

ţ ---,i mină structura şi numărul de posturi în Directorat, numest~ si revoca Presedintele si
ceilalti membrii, ai Directoratului, stabileste competentele Directoratului, termenii si
fonditiile mandatului membrilor ac.e.~1f:ig,~J.t~kill1'}4.qtrjb1f.ţţil~jjl!.£aruiqd~nţ[~.Jn~mbrii si,
pproband remuneratia acestora;

W~creeazaun comitet de audi! şi aTtecomiteţi.speciaHiâ~~: car.e sJ'£J.lRri1J.ddn.u::mgfpJ:lţin.d~a ntre membrii săi;r--' ' .....-~,,,,-',-,---w _._'~_ .."'''. "u' _ .• '_' ••• 'u.... " .. .. .•

~)_, aprobării adunării generale a acţionarilor bugetul..!le, veniturLşJ" cJ:zeltuieliş~
. mul de investiţii pentru exerciţiul financiar următor;:

1':",,.,..,....,... .. , :'::>!,:," _",,/. , ' ,,' _ '.' , _~,"","",~ ••<-~-,~----""_ ~N''''_~ ---,,,",,-~.,.-~----~-~--~~ .• ~'-"=~~""""

J) ,.analizează şi îşi însuşeşte situaţiile financiare anuale: bilanţul, contul de profit şi pierdere,
~ituPţia modificărilor capitalului propriu, situaţia fluxurilor de trezorerie, politicile
ton,tabile şi notele explicative pe care, împreună cu raportul Directoratului şi cu raportul
auaitoruluifi1J.Qnciar asupra situpţii!or anuale, le supune.sprt?,PP!obare adunărti generale a
'"'onarilor;,

îndeplinire 'hotărdrile adundrilor"generale ale"oe/ionarilor':
dunării generale" extraordinare a acţionarllor luarea deciziilOr prevăzutelcl 'art:

recum şi lYJ!:rc;C!altor decizilde. cO'!!l?etC!'J:faa.ElJ~ărit gerţ!lJ:ale exn:aqIdinare q
ilor;:
adundriTgenerăleordiiiăre 'a acjfonarilor angajarea servietilor de a'udiiflnanciar

itori financiari persoane juridice autorizate de Camera Auditorilor Financiari din
iC;,p~t?.£1J.'!!.,şi, ~uqrea. altgL..tf~c.iţii Jle.....£Q'!!l?ete!JJa.qdu1'}C!!.,iLgl!.!J:erq£e..Q.r.Qinareq
a1:ilor;L

~ ;.. ,:->!,,: :< ~ ..•~" __o,_,~ ~_ -_""'"",,'_...'"".""",._r .,_' __'_-'_"'~ .. ~. '.,.'_..-...,.~'_~' __ -------<_--y---------'«"":~y'=',."'---------.~~',"""~"__ ,~'~,"_,,-""'._,',,"".""_=~"~~'"' .~ ~:

j)_ ieste si aprobqp'er.io.dic, ,c...elpuţin~a.nual,şr':ategtil.f g(}!lera:leşi politicţle privitoqre la
a Băncii;'

!-."-""',',~~--"""--._ ••,.~,',,.-.""',.-- ,
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l.; •
-l

ră luarea măsur
tOŢizarea şL__.~~.

cileprtvind admiriistrarea riscurilor]
0Z:'.şt ".aJ.ţ~RO!1sqqt!l!gţilo.t. în dâ;;"qjiYl

.' •••• ---, ••• - ••••- •.•• F" • ~ "~'--'----:'l
uţiile de ~rfL4it, soci~ti:lţi!e 4~aSiglJtQ,:i,1

rpital;
'va si operativa 'â'Băncii a funcŢiilord~

sau de administratori în ..alte. societăţ~
reg p'rev~4f!.r.ilg!Xe.gislqţt(d societăţilori

emnijicattveşT-ă
, evaluarea, ...1110
alizate;

f~Rrivinci qqmin'sfJ:qreq Ij~curi19r"d'n'căd~îi1

k)stablilişte-ntVeluri "ace
k.- ....,._~"

rzecesare de către Dire
r respective, inc
rofilul de risc Ş
i reconsideră pr

m ă periodic şi,
~)_,. ă, procedurile

admInistrării riscurilor'
p)" 'aprobă politica de exter nor'activifiiţi ale7jiincii;:
p) supraveghează Director în legătură cu n care aces/CL111onitorizegz6jiiilcţ[~1'}iieQ
" "'adecvată şi eficientă a sistemului de control inter 1Băncii;
g)=..asigură implementarea de către Directorata recomandărilor fo;:n:/ulizilide audiiiifin

(Juditorul financiar şi de Banca J:laţională aR Aniei cu privire lq ciejit;il!.!,:ţf!le~~iste
'control intern şi la examinarea efectului m ~ implementate;

,:) ..aprobă structura organizatorică a Băncii amentul de' organiiar~ şiluncţionar
asemenea, aprobă regulamentul propri organizare şi fu~cţionare, precu
regulamentele de organizClreşffl!l]£tiP!1a!:.ip!lre.£toratulu( sj _(Jlecomite~f}lor~tabjf
onsiliul de Supraveghere:

~ rprob' a. oricaror glemeriiari i~te;''1~__~ale ~~~ncii, p~eygzutfL p'riYl_j~gfl-~~u~j?iI~
egle arile BNR in tenta sa ;'

f£.~~prJb ifiintarea si rea de ~tit?tţtC}!}ăle,-pr£ciiii Şţ>1ij9diJf2?l;.Ttejnsitufii!a
r:tcestora>la propunere oratului;;

~iaprobă politica de instr ersonalulut;:, . ". .- -_. . -- .. .. "-.' ._.... -._- -~.---....~~L..aprobă planul de au4it __aIJjănFiL şLRegulq:nJ!ntu! 4fLQrga!1tzf!Ţ?şifun.qţio!1EreA.
Comi ului de audit";r-~'-' . '•...

~) .. aprob articiparea Bă
pperatori economici d

~)'_hotărăşte în legătură ,
CJcordarea acestora p ivelp!L ,.gqnJţgJ!!!12_.£1- aprobă contractul colectiv de muncă;;

~}__aprobă acordarea de credite în condiţii de/ar;oare-previizuie .(iirpa'chetel~-de m
remuneratorii şi stimulente pentru angajaţii Băncii, care excedea~ă cornpe

_._Jdecizio ale ale Directorat '.. i şi, re.şPfl.£tiY,Ierl11l!.!1i(şiqOrţdiţ(ifeJn care .s.eaCf}!qă a~s fiE)
~a) aprq chimbarea se . ăncii
Ie2Xapr(J llierea Bănc ganisrn~ JInân:fjCJrrj~iifnaţtQi:Jqle,_p~e0J!!! şi. Ia acordurile ~

colaho are cu aceste instItuţii,!
~ ' ' .... , "'," "\' :", . ?':' '-,:', ...,... '.' .:..- ...y .. ?'~1"'W .. _."'.'"".;W-»-~__ ,"'.••.'T

~~) stabileşte)imitele globa - e expunere faţă d
Yondurile de garantare a ditelor şi pe piaţ .'

irJ41 autorizează ocuparea. de tre conducerea e
reRrezent i în adu "". nerale ale acţio
comercia a care. Banca e.acţignqr:,_~FU.r
!comerciale, . bancare;:

~erexercită orice alte atri' tilrile l3%nciiNaţiona"Tea7?'omdnfei;'
ff) până la convocarea a unarzi g~nerale, numeş embrii ai Consiliului de Supr

pfovizorii, în caz de vacanţ ~. nuia sau mai m membri ai Consiliului deSup~
!rleliberând în prezenţa a do . eimi din numărul membrilor şi cu.voţyJ 1JJgjorl~ijţ

Iii)orice alte atributii expres pre ute in leges .... A~!yl.99JJs.titutjy,:.
!lh}_reprezintă societatea î "lecu Direct 1

21.2. Consiliul de Sup I Băn~ii âre tpetenţe dea;ronale gefzerâlecu privlr; ia
brice '-domeniucare nu a focompetenţa a ării generale a acţionarilor, cu'excepţi~
aomenfilo te de.prezentul stitutiv în comp nţa altor factori de decizie, pre . • . \
~omeniilor upra cărora ConşiJjuL de_Ş]jp'rqyS!gl:l~ 4f!cJde ..qe[egqr£!..are,Şp'f}f!sabilita
~g.!2j!':E.qltqc~<!!j l!.f!...!:Jf!cizie.
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r}!E!J!ar~Ze~colijpet~nle'debclzlLale'i;o~siliulu~,l:e Si!pra~gher.fnu~poi7i delegat~
1:,

cit/ireacontrolului permanent asupra'conduce~iisoq.i~{fiiiidecătrif2Jrectorat,~
irea şi revocarea membrilor Directoratului;

rea conformitatii cu legea, cua~!ylq9n~tiţ1J:tilLiiiY hOJ~~~ri!eadUnCjrJLge-neraÎe:ă
iunilor de conducere a societăţii;;
area, celpuţin o datăpe an, ar:!1}~Friţi?neFqje"aqqtlQ~aril()Fcupr1viriJCi~aci!.'vitgt~a
raveghere desfăşurată. .

ducerea cereriipentru deschidereqprocedurii"t.ns~lvenţeiBlincii, potrivit legiiprivind
dura insolvenţei.

asemenea, nu pot fi delegate Directoraiului atrilJuţiiJeprimite efecgjre Consiliyl
effillR.artfia qdl!!1ijriigeneral~aMacţt.g;i1aril()r..

utino'data-ră.)7unt'btrectoraiurva ze'?~(Lc..o!1s!1~uiuT-'t:k_SuP!ăveg~ef:ţ un
ditiile art.20.8dinprezentul Act Con tutiv:,
atii exceptionale,'deciziile Directoratului vorputeafladoptate in mod valabIi si

exprimat in scris al membrilor sai, fara afi necesara o intrunire, cu conditia ca
revazute de Legeanr.31/1990 si Regulamentul de Organizare si Functionare al
.!le i[ldeRlirzj.1e.?teş!!..dJ.1}teZe~pirf!eJ9rJEJA!:!iy.cLdecideAElfă;pat!!!:asi{u.qţif!)o cere.

r Ărt.22 Directorii/un
.' '" .':-,---- '-_'O~~'," .' ,. , __ '>~w.-..".".."' ,'-"'''''":'',:'' .- "'~ -'-'-"-~, .. --~-"''f'''-~.-.-'''"=.,.~..,-~''''''''_., ".,~_.~~ ..~__ "':',.•"'=_ .. , ... ",', _ ','~'~_'<ri ,

i 2' irectoratul este compus din celputin 3 membri. Consiliul de Supraveghere stabileste
jlumarul ,brilor Directoratului, întotdeauna if}1par,nu.mesteme!flbrţţacestuia si atribuie unuia.
dintre eifi cţia depreşedinte al Directoratului.
1 ' _ ',""M'" o' -M __'... ._ " _

. .2 Membrii Directoratului sunt alesi pentru un mandat de 4 ani, cu posibilitate de
~ealeg(Jre emenea, membr" Directoratuluipot fi revocati oricand de catre Consiliul de
Isuprave az de vacant postului, Consiliul de.Supraveghere va proceda neintarziat la1 - .-- • _
aesemn nou membru ,_ durata ramasa pan a expirarea mandatului Directoratulyl
Membr tului nupot fi în acelaşi timp membri ai Consiliului de Supraveghere.I . 1e,caremembru al Directoratului va incheia o polita de asigurare de raspundere
profesiona , in conditiile prevazute de legislatia aplicabila in vigoare. Cuantumul asigurării
flecărui membru al Directoratului va fi stabilit de ConsiliuLde Supraveghc:re,asiguIarep se va
reînnoi şi sevcimenţine pe toată durata mandatului acestora.;
! 2,1 sedintele Directoratului este conducatorul execijtiv-ă! Bancii,'-care se va numi
/Director 1. Sub supravegherea si indrumarea Consiliului de SupraveglJ:f!.re,Presedintele'
Director te responsabil de conducerea executiva generala a Bancii.'
I ectoratul este legal intrunit in prezenta majoritatii membrilor-sai, iar hotararile
sunt lua ul afirmativ al majoritatii membrilor Directoratului,prezenţi sau reprezentanţi.
!' 2 brii Directoratului pot fi reprezentati la sedinte de catre alti membri .ai
Ipirectorat baza unei imputerniciri sau procuri speciale: Lao sedinta a Dire..c:.tQratuluf,Jm
membru oate reprezenta numai un singur alt membru al Directoratului.
1 2 ntele Directoratului vor fi tinute oricand este necesar, dar ce[pudiz 'a data jji
saptama sediul social al Bancii. Sedintele se pot desfasura in mod valabil si prin
releconfi auprin oricare alt mijloc de comunicare, cu conditia ca toate cerintele prevazute
de Lege (1990 si Regulqmentul ge Organi,zare si Functiong~e g(pirectorqtului sa fie
'îndeplimte
Î - 22.
raport scri
f 22.
prin vot
toate ce
7Jirector

1r ---Art.23:Atributiile-DirectoTiiiului .:
. ,'" - " :_"'~ -. --~, ---~,~ ~~"'''"'''>----- "'="" __w~--...o ~-~'«'#. __ .-~_~" _~,-,-,w~"_" w.. "" _.W_.

! toratul asigură desfăşurarea activităţii curente a Băncii, în limita atribuţiilor
f!i.e1J:ţjo 3.2, precum şi a altor competenţe delegatede Consiliul de Supraveghere.

buţiile delegate de către Consiliul de Supr(Jyeghere Directoratului, în limita
le imperative, sunt, înprincipal, următoarele:
sEqtf?gia1!.q"ncli,.pe_pqreQ/',uRunfLaRrolZgr.iiC;01!sili~luÎJjf!.Sup!.(£yeghere;,
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• , !o_ •

te 'ale Bancii, precu...m._şL~comRe7entele
J:!:p!.ivfr~19!!f~s~q.,~

riu prin"implementarea poiTiic;-:'-~d~
, bare Consi~tulu!4.~~up:!:_
ările acestora;;

,plasa11J~1'!tele,llijncii:'

~i~elaboreazaprogramul al1Uafde'-actfvitate'-allkmcii, proiectul bugetuluid -.~T i
.cheltuielişi proiectul programului de investiţii, pe' care le supune dezbaterii Consl e
Supraveghere, în vederea fnaintării' re aprobare adunării generale a acţionarilor,{ -

r:L_!mplementeazăstrategiile general?.. _olitipJJJLP,:jyjtocH;ela.act[viţateq BEnci!,JJfJrobăie"de
'Consiliu rpraveghere;,

~~'ia toate m 'le necesar lltil~peniru ' rea Eilncii, 'aJerenteeidministriI
fiecărei structuri. a Bănc au' delegate re Adunarea Generală sau Co
işupraveghere,cu excepţiacelor rezervateAdunării Genereale_a4cţipnarilor spu~(l2-,,_--.!l1
,'deSupraveghereprin lege sau prin Actul constitutiv;

~) . coordoneazăprocesul de elaborffre a procedu ' r d.eideniijicare,•evaluare: 'moniiOrizareşl
fontrol pentru riscurJle '. lcalive măşlp;ile _necesqre penţru ide1J:tifJJ!.f!!..f!..a,
'evaluarea,monitorizarea luI ac r ri;;

JJ~~~e asigură că responsa 1,1a iilegate 'directo;i!or Băncii,"cu privire iet stabilirea
, _ ,politicilor şi procedurilor de control intern, sunt îndeplinite în mod corespunzător,L_, __ ."
;gL supune aprobării Consil' ui de Supravf!gh~r.~_şfructura ,orgaJJizat()ŢiciLJ!'Bi'{nciLşi

regulamentul de organizar funcţionare;' ,
1h)'aprobă numărul total de riati, nomenclatol'u! de functii, sistemul de salartzar-- lte
c ~forme de remunerare, a rso~aluluL şi ,m.lJ..IJ:ţi.ne~o sn:uctură organizgtor[că ,__ E!4

realizării strategiei genera a Băncii;
,T,pprobă numirea sau ,delegarea nwnTriicondîicătorflorstruci"urilo!:, orgqnTzg.torice:diil

/:entrala Băncii, precum şi a conducătorilor unităţilor din reţea;
j)~se a~igură că toate aetţvJtgţilf!BănE.!isunt.reqlizaţe efepersonal caiijiqai, avgnd'exp~rielj]~

şi cunoştinţe necesare;
r--""MRl'il&" -", , -'::, "7<-1<~~;'~-"""""-::~'

'le) asigură ins irea conis unzăt
- 'pregătir;,'c orji , ,
rr;~aprobă reglementăril erne ale.Bd ,u
rn)politica de dobânzipracticate la resurselr) tarifele şi comisioanele, în leLşjJ.n.y"a!u.!.ă;
o) programul anual de control;
p) k supune aprobării Con~iliulur;d ravegJ:zere,infiinţarea, relocarea ori' deijiinţarea-:'imor
F,~;'unităţiteritorţale ale Băncii;, şi modifi v ile'în situaţia acestora;' '-' -- "--_.-
q)'; aprobă acordar e.credi ondiţiiGd voare prevăzut pa'cheteie
'-~emimeratorii ŞI stimulente p salariaţu Băncii, care 'excedează com e

(iecizionalegle, fl2&:z.tţete12!de,f!:.f!diţ'. i,je~pf{ct{y,.,ţ~rmeniişi .c(1)diţiil~în ,c.,a,:.
acestea;

~) aprobă persâa~releîmputernicite"sJtranzadjio pe piaţa interbancarciin contulBiincii şi
' -- 1ncontul clienţilq!!,p.!..~cl:fn:LşLE:ntţc£#.lCl!J.'!JA . ,fJ..q~iţie"desc;his.ăpejie..carear~ftrajls .__i

total.tr rie,:
rsY:~aprobăo urile-depremiere"osarar'taiiiâi73iil1clişirepartizarea acestora,~
1 ' ""'", "" "''''~------~--::1tL,aprobă sumele, ce,revin 'dinfondul 'rticip" la projit salariaţilo,,:din Centrala Băncii;

'precumşifondurile pe sucursale, in cazul in c Banca stabileste o astfel departiapare;;
y),~'aprobi!J1J.c;.h~iereacontraC!ţe~9r:depulJljcitaţe"..sp{)llsQrizări,donaţii şi,mecenat, ~1J:..c()ndiţtile

~egii;__ .._~_" _~__ _, . ... ,~_"
rprobăstabilirea de re(aţii
cestea, în cadru ' itelor
rprobă form~rea or cQ. l~~o.__,, , , " _~tqbjlin l:fpturţLş( limitele '-de

~r;;~~;~:;/p~~t~c:t:~~ăre pentTuiiJ;;n;;n,j,iJn-iiiiermediuiu"ii,soctetati(j"7 i'l':i.!
rmpotriva:!:t~cu!ufcietc:!,plism<!qlhar.k,sţ~mpoţ[[~q0Iic,aro[alto,:,r:iscU!,ispfcific tvjlati/
'bancare'

}{_~a aprobe regulile privind semnaturile autor'
"!nellJbrilo.r,Pi!f!..cţgratulu.Jsi aJ~2.elC!!.lalţfflJ:zgqj
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CAPITOLUL. 7
COMITETUL DE AUDIT, AUDITORUL FINANCIAR

ART. 24 Comitetul de audit:
24.1. Comitetul de audit este un comitet permanent, independent faţă de rn~~]~m1t~

Băncii, constituit În baza prevederilor legii societăţilor comerciale şi a reglementărilor emise de
Banca Naţională a României. Comitetul de audit este subordonat direct
Jf1'k~~~~~1al Băncii. Comitetul de audit are funcţie consultativă În ceea ce priveşte strategia şi
politica Băncii privind sistemul de control intern, auditul intern şi auditul financiar, respectiv
controlul modului În care riscurile semnificative sunt administrate.

24.2. Comitetul de audit este format din membri ai

24.3. Principalele atribuţii ale Comitetului de audit sunt:
a) Încurajează comunicarea Între membrii ~~~iJ{~rtEJ~~?JrJil~[g~~~~:~[%MEl7!il1:>JE~~f~~l~!,

auditul intern, auditorul financiar şi Banca Naţională a României;
b) avizează statutul auditului intern, planul de audit şi revizuirea sa, precum şi necesarul de

resurse aferente acestei activităţi;
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•

c) asigură relaţia cu auditorul financiar al Băncii, În sensul primirii planului de audit şi analizării
constatărilor şi recomandărilor acestuia, precum şi ale altor organe de supraveghere şi control din
afara Băncii;
d) analizează şi avizează constatările şi recomandările auditului intern şi planurile pentru

implementarea acestora;
e) avizează raportul anual privind angajamentele de audit desfăşurate În perioada respectivă, din

care să reiasă constatările şi recomandările auditului intern şi modul de implementare a
recomandărilor respective de către conducerea structurii auditate;
f) are acces la orice date sau Înregistrări necesare Îndeplinirii
g) Comitetul de audit poate formula recomandări adresate privind

strategia şi politica Băncii În domeniul controlului intern, auditului intern şi auditului financiar,
precum şi pentru numirea auditorului financiar al instituţiei de credit.

24.4. Regulamentul de organizare şi funcţionare a Comitetului de audit face parte integrantă
din Regulamentul de organizare şi funcţionare al Băncii.

ART. 25Auditorul financiar:
25.1. Auditorul financiar este numit de adunarea generală ordinară a acţionarilor dintre

persoanele juridice autorizate de Camera Auditorilor Financiari din România să desfăşoare
activitate de audit financiar În legii. Auditorul financiar este Înlocuit periodic.

25.2. este Împuternicit să Încheie şi să negocieze cu auditorul
financiar termenii şi condiţiile contractului de asigurare de servicii de audit financiar, În baza
aprobării prealabile a adunării generale a acţionarilor privind numirea auditorului financiar. De
asemenea, Înregistrează la registrul comerţului orice schimbare a auditorului intern sau auditorului
financiar.

25.3. Auditorul financiar este obligat să facă dovada Încheierii asigurării pentru riscul
profesional În exercitarea activităţii de audit financiar.

25.4. În desfăşurarea activităţii lor, auditorul financiar este obligat să respecte:
a) codul de conduită etică şi profesională În domeniul auditului financiar, precum şi standardele

de audit, aşa cum sunt acestea prevăzute de legislaţia specifică În domeniu, precum şi de
reglementările Băncii Naţionale a României;
b) termenii şi condiţiile contractului de servicii Încheiat cu Banca.

25.5. Auditorul financiar are următoarele atribuţii legale:
a) să Întocmească un raport anual Împreună cu opinia sa, din care să rezulte dacă situaţiile

financiare prezintă o imagine fidelă a poziţiei financiare, a performanţei financiare, a fluxurilor de
trezorerie ale Băncii şi a celorlalte informaţii referitoare la activitatea desfăşurată, potrivit
standardelor profesionale publicate de Camera Auditorilor Financiari din România;
b) să analizeze practicile şi procedurile controlului şi auditului intern şi, dacă consideră că

acestea nu sunt corespunzătoare, să facă recomandări Băncii pentru remedierea lor;
c) să furnizeze, la solicitarea Băncii Naţionale a României, orice detalii, clarificări, explicaţii

referitoare la datele cuprinse În situaţiile financiare ale Băncii;
d) orice alte atribuţii stabilite prin lege, precum şi prin normele şi reglementările Băncii

Naţionale a României.
25.6. Auditorul financiar poate fi invitat la şedinţele : şi ale

Comitetului de audit, la care ia parte rară a avea drept de vot.

CAPITOLUL. 8
SITUATIILE FINANCIARE ANUALE SI REGISTRELE BANCII

Art. 26 Situatiile financiare:
26.1 Situaţiile financiare anuale vor fi Întocmite şi auditate În condiţiile prevăzute de lege şi

de reglementările specifice emise de Banca Naţională a României.
26.2 Anul financiar bancar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecărui an

calendaristic.
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26.3 Banca va Întocmi situaţiile financiare anuale şi situaţii financiare consolidate, care să
respecte toate condiţiile legale, inclusiv cele de publicitate.

Art. 27Registrele Bancii:
27.1 Banca va tine:

a) un registru al şedinţelor şi deliberărilor adunării
b) un registru al şedinţei şi deliberărilor
c) un registru al deliberărilor şi constatărilor făcute de cenzori şi, după caz, de auditori interni, În
exercitarea mandatului lor;
d) un registru al obligaţiunilor.

27.2 Registrul prevazut la pct.27.l lit.a va fi tinut prin grija ~.Q~,t~;1&[ijj~!~~YRi~l~~~~~~~,
registrul prevazut la pct.26.1 lit c va fi tinut prin grija auditorilor interni, iar cele prevazute la
pct.26.1 lit.b si d, prin grija organelor interne in cauza.

CAPITOLUL. 9
FUZIUNEA, DIZOLVAREA, DIVIZAREA SI LICHIDAREA BANCII, SECRETUL

PROFESIONAL, REGLEMENTARI PRIVIND FUNCTIONAREA BANCII, DISPOZITII
FINALE

Art. 28 Fuziunea.dizolvarea. divizarea şi lichidarea Băncii:
28.1 Fuziunea,dizolvarea, divizarea şi lichidarea Băncii se va face, În condiţiile şi În

conformitate cu procedura stabilită de legile privind societăţile comerciale, cu respectarea normelor
speciale şi avizelor exprese ale Băncii Naţionale a României, precum şi a celorlalte prevederi
legale speciale În vigoare la momentul respectiv.

Art.29 Secretul profesional:
29.1 Orice membru al tffJ,işJJJ!if angajaţii Băncii şi

orice persoană care sub o formă sau alta participă la conducerea, administrarea, auditarea, controlul
ori activitatea Băncii au obligaţia să păstreze secretul profesional.

29.2. Informaţii de natura secretului profesional pot fi furnizate, În măsura În care acestea
sunt justificate de scopul pentru care sunt cerute ori furnizate, numai În situaţiile prevăzute de
legislaţia În vigoare.

Art. 30 Reglementari privind functionarea Bancii:
30.1 Conform legii privind activitatea bancară şi reglementărilor emise de Banca Naţională

a României, Banca emite reglementări interne, care determină modul În care aceasta Îşi desfăşoară
activitatea.

30.2. Banca, Comitetul de audit, auditorul
financiar şi angajaţii Băncii Îşi Îndeplinesc activitatea În conformitate cu legile În vigoare, cu
prezentul act constitutiv, cu regulamentul de organizare şi funcţionare şi cu reglementările interne.

30.3 Sucursalele şi agenţiile Băncii sunt dependente din punct de vedere juridic de Bancă,
dar au, prin delegare de competenţă, dreptul de reprezentare În faţa instanţelor judecătoreşti,
autorităţilor şi altor instituţii pentru activităţile de care răspund.

30.4 Salariaţii Băncii nu vor fi membri În
30.5 Nu vor putea fi' personal de

conducere şi de execuţie, persoanele care, potrivit legii sunt incapabile sau incompatibile, iar dacă
au fost alese sunt decăzute din drepturi.

30.6
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30.7 Sediile secundare ale Băncii Îşi desfăşoară activitatea e baza Re ulamentului de
Organizare şi Funcţionare al Băncii Comerciale Carpatica;aprobat de Film, a
normelor metodologice şi a celorlalte acte interne date În aplicarea acestora.

30.8 Directorii sediilor secundare reprezintă Banca În faţa autorităţilor publice, precum şi În
relaţiile cu persoane juridice si fizice, În legătură cu activitatea unităţilor pe care le conduc, În
limitele competenţelor atribuite prin Regulamentul de Organizare şi Funcţionare sau prin ordin al'''~iaI .• \!ik'~' .."...lII"W....I'Il/1f • ""j/l;'
'l}j!J~rcf1J7iulJJJff(/;,en't1Jli!.l lui.

30.9 Personalul Băncii va fi Încadrat pe bază de contract individual de muncă, cu
respectarea legislatiei muncii i asi urărilor social

~iicii

Art.3] Dispozitii finale:
31.1 Modificarea şi completarea actului constitutiv al Băncii se pot face doar În scris, În

baza aprobării adunării generale a acţionarilor, În conformitate cu prevederile legale În vigoare, cu
excepţiile stabilite prin prezentul act constitutiv.

31.2. Prezentul act constitutiv se completează În mod corespunzător cu dispoziţiile legale În
materie. Orice prevedere a prezentului act constitutiv care contravine, În totalitate ori În parte, unor
norme legale imperative va fi considerată nulă În măsura respectivă şi va fi Înlocuită de drept cu
prevederea legală aplicabilă, fără a aduce atingere celorlalte prevederi ale prezentului act
constitutiv.

31.3 se vor Îngriji ca toate formalităţile legate de prezentul Act să
fie Îndeplinite pentru a asigura opozabilitatea acestuia.

31.4. Prezentul statut a fost aprobat de adunarea generală extraordinară a acţionarilor din
data de .

Preşedintele Consiliului de A
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