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COMUNICAT 
 

Referitor la articolul „BONUSURI DE 850.000 EUR IN ENERGIE” publicat in 
ziarul „FINANCIARUL” din data de 25 februarie 2010, in care S. C. Oltchim S.A. 
este enumerata  intre societatile care au prevazut  fonduri de salarii marite 
pentru anul 2010 

 
 
Dorim sa facem precizarea ca S.C. OLTCHIM S.A. Rm. Valcea nu a prevazut prin 
BVC nicio crestere salariala pentru anii 2009 si 2010 comparativ cu anul 2008. 
Salariile individuale ale personalului s-au mentinut la acelasi nivel in ultimii doi ani iar 
conducerea societatii nu a beneficiat de niciun bonus in aceasta perioada. 
 
In data de 29 ianuarie 2010, OLTCHIM SA a preluat activele aferente activitatii  de 
petrochimie de la PETROM SA Sucursala Arpechim Pitesti cu transferul personalului 
aferent. In conformitate cu prevederile legale, la personalul preluat se mentin 
drepturile salariale pe care le aveau inainte de preluare, fara majorari salariale in 
anul 2010, pentru o perioada de un an. 
 
Rezulta ca aceasta crestere a salariului mediu prevazuta in BVC pe 2010 este una 
„artificiala”, urmare a preluarii de catre OLTCHIM SA a personalului aferent activitatii 
de petrochimie din cadrul Arpechim Pitesti.  
 
Dealtfel acest lucru este mentionat si in Nota de fundamentare a proiectului de 
Hotarare privind aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli pe anul 2010 pentru unii 
operatori economici, aflati sub autoritatea Ministerului Economiei, Comertului si 
Mediului de afaceri, postata pe site-ul acestuia, care precizeaza urmatorele: 
„Pentru SC OLTCHIM SA (…) , care a preluat activitatea de piroliza de la SNP 
PETROM SA (…) cu personalul aferent, bugetul a fost fundamentat în baza 
indicatorilor comparabili de personal, fara creştere de câştig salarial în condiţii 
comparabile”.  
 
 

 
 

Director Economic, 
Vasile Mandica 
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