o yTerminaL

Str. Caraiman nr. 2, Cod Postal: 900117; CONSTANTA. ROMANIA BUREAU VERITAS
Capital Social: 58.243.025,30 RON; R.C.J/13/512/1991; C.U.l. - 2410163  Certification
Tel.: 0040 241 702600; Fax: 0040 241 694833: Telex: 14210; office@oil-terminal.con
www.oil-terminal.com

1S0 9001

Nr. 1008/24.11.2011
Catre

e BURSA DE VALORI BUCURESTI
Fax: 021/2569276

e COMISIA NATIONALA A VALORILOR MOBILIARE

OFICIUL PENTRU EVIDENTA VALORILOR MOBILIARE
Fax: 021/3266848

RAPORT CURENT
conform Regulamentului CNVM nr. 6/2009
Data raportului 24.11.2011

S.C. OIL TERMINAL S.A Constanta
Sediul social: strada Caraiman, nr. 2, Constanta
Telefon: 0241/702600, Fax: 0241/694833

Numarul inregistrarii la Oficiul Registrului Comertului: J13/512/1991
Cod unic de inregistrare: 24110163

Eveniment important: Hotararile Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor din
data de 24.11.2011

Adunarea General& Extraordinara a Actionarilor S.C. OIL TERMINAL S.A. si-a desfasurat lucrarile
in data de 24.11.2011, ora 10.00, la prima convocare, la sediul societatii din Constanta, strada
Caraiman, nr. 2; ca urmare a indeplinirii conditiilor legale de cvorum, la sedintd participand
actionari reprezentand 69,51% din capitalul social.

Hotararile Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor din data de 24.11.2011 au urmétorul
continut:

1. Se aproba Modificarea statutului S.C. Oil Terminal S.A. dupa cum urmeaza:

Art. 7 ,Capitalul social” urmeaza sa aiba urmatorul cuprins:

(1) Societatea Comerciald OlIL TERMINAL S.A. este societate deschisa.

(2) Capitalul social de 58,243,025.30 RON impartit in 582.430.253 actiuni nominative in
valoare nominala de 0,10 RON fiecare este in intregime subscris si varsat de actionari.

(3) Structura actionariatului si a capitalului este:

Actionari Numar de Procent din
actiuni capitalul social
Ministerul Economiei Comertului si Mediului de Afaceri | 347.257.973 59,6222
Fondul Proprietatea S A. 49.216.526 8,4502
Alte persoane fizice si juridice 185.955.754 31,9275
TOTAL 582.430.253 100,00000




Art_12  Atributii” din capitolul IV ,Adunarea Generald a Actionarilor” urmeaza sa
aiba urmatorul cuprins:

(1) Adunarea generala a actionarilor este organul suprem de conducere al societatii, care
hotaraste asupra activitatii acesteia si asigura politica ei economica si comerciala.

(2) Adunarea generala a actionarilor poate avea un caracter ordinar sau extraordinar.

(3) Adunarea generala ordinara se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult patru luni
de la incheierea exercitiului financiar. In afard de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea
de zi, adunarea generala ordinara este obligata:

a. sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de consiliul de administratie si de auditorul financiar, s& aprobe repartizarea
profitului si sa fixeze dividendul. Dividendele se distribuie actionarilor proportional cu cota
de participare la capitalul social varsat. Acestea se platesc in termen de 6 luni de la data
adunarii generale a actionarilor de stabilire a dividendelor. In caz contrar, societatea
comerciala va plati daune-interese pentru perioada de intarziere, la nivelul dobanzii legale;

b. s& numeasca si sa revoce membirii consiliului de administratie.

c. sa numeasca si sa revoce Presedintele consiliului de administratie, care nu va fi si director
general al socieatii.

d. sd numeasca si sa fixeze durata minima a contractului de audit financiar, precum si sa
revoce auditorul financiar;

e. sa fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercifiul in curs membrilor consiliului de
administratie;

f. sa se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie;

g. sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli $i, dupd caz, programul de activitate, pe
exercitiul financiar urmator;

h. sa hotdrascd gajarea, inchirierea sau desfiinfarea uneia sau a mai multor unitati ale
societatii.

i. sa fixeze limitele generale ale remuneratiilor acordate directorilor.

(4) Adunarea generala extraordinara se intruneste ori de céate ori este necesar a se lua o
hotarare pentru:
schimbarea formei juridice a societatii;
mutarea sediului societatii;
schimbarea obiectului de activitate al societatii;
infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitafi fara personalitate juridicg;
prelungirea duratei societatii;
majorarea capitalului social;
reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;
fuziunea cu alte societati sau divizarea societaii;
dizolvarea anticipata a societatii;
conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator sau a actiunilor la purtator in actiuni
nominative;

k. conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalts;

I. conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

m. emisiunea de obligatiuni;
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contractarea de imprumuturi bancare;

oricare altd modificare a statutului sau oricare altd hotarére pentru care este cerutd

aprobarea adunarii generale extraordinare.

(5) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale ordinare este necesara prezenta
actionarilor care sa detina cel putin o patrime din numarul total de drepturi de vot. Hotararile
adunarii generale ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate. Daca adunarea generala
ordinard nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor prevazute mai sus, adunarea ce se va
intruni la o a doua convocare poate sa delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei
dintai adunari, indiferent de cvorumul intrunit, luand hotarari cu majoritatea voturilor exprimate.

(6) Pentru validitatea deliberdrilor adundrii generale extraordinare este necesara la
prima convocare prezenta actionarilor detindnd cel putin o patrime din numarul total de
drepturi de vot. Hotararile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau
reprezentati. Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societatii, de reducere sau
majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare




a societatii se ia cu o majoritate de cel putin doua treimi din drepturile de vot detinute de actionarii
prezenti sau reprezentati.

Art. 18 , Atributiile Consiliului de administratie” urmeaza sa aiba urmatorul cuprins:

(1) Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare i
utile pentru realizarea obiectului de activitate al societdtii, cu exceptia celor rezervate de lege
pentru adunarea generalad a actionarilor.

(2) Consiliul de administratie va delega conducerea societatii unuia sau mai multor
directori si va numi pe unul dintre ei in calitate de director general. Directorul General nu va putea
fi si presedinte al Consiliului de Administratie. Directorii vor putea fi numiti si din afara consiliului
de administratie.

(3) Consiliul de administratie are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi delegate
directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;

€) numirea si revocarea directorilor $i stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii directorilor;

e) pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr.
85/2006 privind procedura insolveniei;

g) reprezentarea societatii in raport cu tertji si in justitie, prin presedintele sau;

h) stabilirea modului de organizare a activitatii directorilor

(4) Delegarea conducerii societatii de catre consiliul de administratie unuia sau mai multor
directori este obligatorie.

(5) Presedintele consiliului de administratie al societatii este numit de adunarea generala
ordinara.

(6) Consiliul de administratie se intruneste cel putin o datd la 3 luni. Pregedintele
convoaca consiliul de administratie, stabileste ordinea de zi, vegheaza asupra informarii adecvate
a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi $i prezideaza intrunirea.
Consiliul de administratie este, de asemenea, convocat la cererea motivata a cel putin 2 dintre
membrii sdi sau a directorului general. in acest caz, ordinea de zi este stabilitd de catre autorii
cererii. Presedintele este obligat s& dea curs unei astfel de cereri.

(7) Convocarea pentru intrunirea consiliului de administratie va fi transmisa
administratorilor cu suficient timp inainte de data intrunirii, termenul putand fi stabilit prin decizie a
consiliului de administratie. Convocarea va cuprinde data, locul unde se va tine sedinta si ordinea
de zi. Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri
de urgenta.

(8) Participarea la reuniunile consiliului de administratie poata avea loc si prin intermediul
mijloacelor de comunicare la distanta, respectiv teleconferinta, in situatia imposibilitatii motivate a
prezentei membrilor Consiliului de Administratie in sala de sedinta .

(9) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societati,
deciziile consiliului de administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor,
fara a mai fi necesara o intrunire a organului respectiv.

(10) La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate.
Procesul-verbal este semnat de céatre presedintele de sedintd si de catre cel putin un alt
administrator.

(11) Directorii si auditorii interni pot fi convocati la orice intrunire a consiliului de
administratie, intruniri la care acestia sunt obligati sa participe. Ei nu au drept de vot, cu exceptia
directorilor care sunt si administratori.

(12) Pentru validitatea deciziilor consiliului de administratie este necesara prezenta a cel
putin jumatate din numarul membrilor consiliului. Deciziile in cadrul consiliului de administratie se
iau cu votul majoritatii membrilor prezenti. Membrii consiliului de administratie pot fi reprezentati a
intrunirile consiliului doar de catre alti membri ai consiliului. Un membru prezent poate reprezenta
un singur membru absent.

(13) Consiliul de administratie poate crea comitete consultative formate din cel putin 2
membri ai consiliului si insdrcinate cu desfagurarea de investigati si cu elaborarea de
recomandari pentru consiliu, in domenii precum auditul, remunerarea administratorilor,
directorilor, cenzorilor i personalului, sau cu nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi
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de conducere. Comitetele vor inainta consiliului in mod regulat rapoarte asupra activitatii lor. Cel
putin un membru al fiecarui comitet trebuie sa fie administrator neexecutiv independent. Comitetul
de audit si cel de remunerare sunt formate numai din administratori neexecutivi. Cel putin un
membru al comitetului de audit trebuie sa detind experienta in aplicarea principiilor contabile sau
in audit financiar. Crearea unui comitet de audit in cadrul consiliului de administratie este
obligatorie.

(14) Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in
limitele obiectului de activitate al societatii $i cu respectarea competentelor exclusive rezervate de
lege sau de actul constitutiv consiliului de administrafie si adunarii generale a actionarilor.
Consiliul de administratie este insarcinat cu supravegherea activitatii directorilor. Orice
administrator poate solicita directorilor informatii cu privire la conducerea operativa a societatii.
Directorii vor informa consiliul de administratie in mod regulat $i cuprinzator asupra operatiunilor
intreprinse si asupra celor avute in vedere. .

(15) Directorii pot fi revocati oricand de catre consiliul de administratie. In cazul in care
revocarea survine fara justd cauza, directorul in cauza este indreptatit la plata unor daune-
interese. ‘

(16) Presedintele Consiliului de Administratie este imputernicit sa reprezinte societatea cu
drepturi depline. Consiliul de administratie pastreaza insa atributia de reprezentare a societatji in
raporturile cu directorii. '

Art_21. . Personalul societatii” din capitolul VIl ,Activitatea societadtii” urmeaza sa
aiba urmatorul cuprins:

Personalul societatii este angajat de catre directorul general conform legii.

Plata salariilor, impozitelor, a cotei de asigurari sociale si a altor obligatii se face potrivit
legii.

2. Se aproba stabilirea datei de 13.12.2011, ca datd de inregistrare in conformitate cu
prevederile art. 238 alin. 1 din Legea nr. 297/2004.

Director General,
Silviu loan WAGNER
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