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Catre: Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare ,
. . 28.1UL 201
Directia Generala Supraveghere
——————In-atentia:———Compartimentul Editare Redactare————— INT 155 rfié é %7*2**

D-nei Lidia MESCA — Director Compartiment BESISIRATURA_BacAy
Bursa de Valori Bucuresti

Referitor: Raportari continue, curente — cf. Regulamentului CNVM nr. 1/2006,
art. 113, paragraful G, alin. (6)

In conformitate cu cerintele Regulamentului CNVM nr.1/2006, Codului BVB si
Legii nr. 297/2004 — va transmitem anexat raportul auditorului financiar conform art. 225
din Legea 297/2004 referitor la respectarea cadrului legal privind incheierea contractelor
de administratiec cu fiecare administrator al SIF Moldova SA si incheierea actelor
aditionale nr. 2/14.06.2011 la contractul de management nr. 3271/04.06.2011 cu domnul
Costel Ceocea, Presedinte Director General al SIF Moldova SA, respectiv la contractul de
management nr. 3272/04.06.2011 cu domnul Liviu Claudiu Doros, Vicepresedinte
Director General Adjunct al SIF Moldova SA.

Mentionam ca SIF Moldova si-a indeplinit toate obligatiile institutionale de
comunicare si raportare a contractelor incheiate cu administratorii si directorii SIF
Moldova, in baza prevederilor art 225 din Legea 297/2004, asa cum am specificat in
comunicatele noastre transmise cu nr. 3133/22.04.2011 si nr. 4520/15.06.2011, precum

si adresa 4628/20.06.2011.

Raportul auditorului financiar il transmitem in sistemul de supraveghere prin
raportari al CNVM si sistemul electronic al BVB si va fi publicat in Buletinul CNVM in
cadrul termenului de raportare prevazut in Regulamentului CNVM nr. 1/2006, art. 113,

paragraful G, alin. (6).

(Transmitem continutul raportului auditorului financiar pe e-mail la adresa

editare.it(@cnvmr.ro).

Cu stima,

Presedinte Director General,
Costel CEOCEA

Control Intern,
Nicolaec RADULESCU

SIF MOLDOVA S.A.
CONTROL INTERN 1
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Scopul raportului de asigurare al auditorulyi indspendent

Urmare a cererii dumneavoastra, noi am efectuat anumite proceduri, enumerate mai jos, asupra
Anexei A emise de citre Societatea de investitii Financiare Moldova S.A (Societatea) catre
Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare (CNVM), cu privire la contractele incheiate de Societate
cu administratorii, angajatii, actionarii care detin controlul, precum si cu persoanete implicate cu
acestia §i raportate conform articolului 225 aj Legii nr. 297/2004, cu privire la perioada pentru
care s-a facut raportarea 1 ianuarie 2011 — 30 junie 2011, Responsabilitatea intocmirii acestei
Anexe revine conducerii Societatii (-Conducerea™).

Responsabilitatea conducerii Societatii

Conducerea Societatii este responsabild atat pentru completitudinea si acuratetea informatiei
inciuse Tn aceastd Anexd cat si pentru furnizarea tuturor documentelor suport necesare noua
pentru efectuarea procedurilor convenite.

Fesponsabilitatea auditorului

Misiunea noastra a fost efectuats in conformitate cu Standardul International pentru Misiuni de
Asigurare (ISAE) 3000, Misiuni de Asigurare, altele decat Audituri, Revizuiri ale Situatiilor
Financiare din perioade anterioare. In concordantad cu acest standard, efectuam proceduriie
necesare pentru a obfine asiguréri limitate in ceea ce priveste obiectivele procedurilor specifice
énumerate mai jos. Intruclt aceste proceduri limitate nu sunt considerate un audit sau o
revizuire a situatiitor financiare sau a oricaror alte parii ale acestora, date fiind limitarile inerente
ale acestor proceduri, nu furnizam nici ¢ astfel de asigurare.

Tranzactiile raportate sunt contracte de administratie incheiate cu fiecare dintre cei sapte (7)
administratori ai companiei, contractul de management incheiat cu Directorul General si
contractul de management incheiat cu Directorul General-Adjunct, asa cum este descris in
Anexa A. '
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Procedurile efectuate

1) Obtinerea Anexel A, semnati de conducere, cuprinzand tranzactiile raportate Tn perioada 01
fanuarie 2011- 30 iunie 2011 si agrearea detaliilor cu contractele in sine;

2) Obtinerea si revizuirea contractelor si a hotararilor relevante ale Consiliului de Administratie

si,Adunérii,Generale,afAc’gionarifor—din—22~apri|ie7201 1, pentru a verifica daca acestea au fost

autorizate corespunzator;

3) Verificarea efectuata asupra contractelor mentionate mai sus pentru a stabili daca contin

prevederi referitoare la: partile care au Incheiat actul juridic, data incheterii si natura actuiui,

- descrierea obiectului acestuia, valoarea totald a actului, creantele reciproce, garantiile
constituite, termenele si modalitatile de piat3;

4) Obtinerea unei intelegeri corespunzatoare prin discutii cu conducerea asupra feluiui In care
este stabilita relafla contractuaia si remuneratia pentru contractele raportate.

Procedurile noastre au fost aplicate doar asupra tranzactiilor cuprinse fn Anexa A si numai
asupra constatarilor faptice cu privire la implementarea Hotararilor Adunari Generale a
Actionaritor din  data de 22 aprilie 2011 ¢cu privire la remuneratia financiara aferenta membrilor
Consiliului de Administratie, Directorului General si Directorului General Adjunct. In acest scop
noi am verificat clauza contractuala referitoare la drepturiie de plata din contractele de
administratie (art. 8.2), intocmite si semnate in data de 22 aprilie 2011 pentru fiecare membru al
Consiliului de Administratie individual, clauzele contractuale referitoare la drepturile de plata
mentionate in contractul de management (art. 8.2) si actul aditional din data de 14 junie 2011
{pct.3, alin.1.1) la contractul de management al Directorului General si al Directoruiui General-
Adjunct.

Nu am efectuat nici o procedura pentru a verifica dacd Anexa A include toate tranzactiile pe
care Societatea trebuie sa le raporteze conform articolului 225 al Legii nr. 297/2004 pentru
perioada 1 ianuarie 2011— 30 junie 2011.

Rezultatele procedurilor

1) Am obtinut Anexa A semnata de conducere $i am agreat detaliile tranzactiitor raportate
Cu contractele de administratie, contractul de management si cu actul aditional din data

de 14 iunie 2011 la contractul de management al Directorulul General si al Directorului
General — Adjunct. Nu am notat exceptii.

2) Am obtinut i am revizuit contractele de administratie, contractul de management si actul
aditional din data de 14 junie 2011 la contractul de management al Directorului General
si al Directorului General - Adjunct, pe care le-am verificat cu Hotararile Adunarii
Generale a Actionarilor aprobate in data de 22 aprilie 2011. Nu am notat exceptii

Am obtinut hotararea nr.1 a Consiliului de Administratie din data de 14 iunie 2011 prin

Care se aproba negocierea si semnarea actuluj aditional la contractul de management a!
directorului general si al directorului general adjunct.

3} Am verificat dacd contractele de administratie, contractul de management si actul
aditional din data de 14 iunie 2011 la contractul de management al Directorului General
si al Directorului General - Adjunct sunt in conformitate cu Hotarérile Adunarii Generale
a Actionarilor din data de 22 aprilie 201 1, contin prevederi referitoare la parile care au
incheiat actul juridic, data incheierii $i natura actului, descrierea obiectului acestuia,
valoarea actului juridic, creantele reciproce, garantile constitvite, termenele si
modalitatile de plata. Nu am notat exceptil.
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4) Cu privire la punctul 4 de mai sus, conducerea ne-a informat ca remuneratia a fost

propusa de catre Consiliul de Administratie si Tnaintata spre aprobarea Adundrii
Generale a Actionarilor pe baza responsabilitatilor asumate de catre parti si a altor
termeni si conditi prevazute in contractele de administratie si contractele de
Mmanagement ale directorului General si Directorului General-adjunct. Managementul ne-

a informat cu privire la baza de fundamentare pentru nivelurile de_remuneratii propuse

Spre-aprobare Adunarii Generale a Actionarilor, dar nu ne-a pus la dispozitie documente
Cu privire la o situatie comparativa cu drepturile de plata ce fac obiectul raportului de ia
alte socletatea similare (SIF-uri), intrucat aceste informatii nu sunt publice. Ni s-a
comunicat de asemenea ca baza de stabilire a remuneratiei a constituit-oc analiza
indicatorilor financiari ai Societdtii si comparatia cu performanta medie a societatilor
similare, in ceea ce priveste profitul inregistrat de Societate pentru anut financiar 2010 si
pretul pe actiune la 31 decembrie 2011.

Baza de remuneratie aprobata de actionarii societatii in data de 22 apritie 2011 si
inclusa contractele de administratie (art.8.2) —se refera la:

- &) indemnizatie brutd lunard determinata in baza salariului mediu brut tarifar la
nivelul Societéatii aferent lunii anterioare celei in care se face plata multiplicat cu 4;

- b) o remuneratie suplimentara stabilits ia 10% din indemnizatia bruta de Ia punctul a)
pentru administratorul care participa n cadrul comitetelor consultative;

- ¢) participarea la profitul net af Societatii ia nivelul de 2% din profitul net, inaintea
constituirii provizionului aferent participarii fa profit;

Am verificat ca baza remuneratiei stabiiitd prin contractele de administratie (art.8.2) este
in conformitate cu Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor din data de 22 aprilie
2011.

Aditional fatd de Hotararile Adunarii Generale, contractele de administratie (art.8.2)
prevad de asemenea o prima trimestriald in limita bugetului aprobat al Societatii. Plata
acestei prime va fi facuta cu Indeplinirii urmatoareior conditii: constituirea unui fond de
premiere de 5% aplicat asupra Indemnizatiei primite; si evolutia pretuiui actiunilor
Societatil este superioara indicelui sectorului in majoritatea zilelor de tranzactionare din
trimestru. Contractele de administratie, inclusiv continutul acestora, au fost aprobate de
Adunarea Generald a Actionarilor din 22 aprilie 2011,

Dol dintre membrii Consiiiului de Administratie au si calitatea de Director General si
Director General-Adjunct, iar aditional contractelor de administratie, au incheiate si
contracte de management cu Societatea.

Baza de remuneratie prevazuta in actul aditional din data de 14 iunie 2011 Ia contractul
de management (punctul 3) al Directorului General si Directorului General-Adjunct si
aprobaté de actionarii societatii in data de 22 aprilie 2011 — stabileste limita generala a
indemnizatiei brute lunare determinata ca salariul mediu brut tarifar la nivelul Societatji
aferent lunii anterioare celei in care se face plata multipiicat cu 12 pentru Directorul
General, respectiv cu 11 pentru Directorul General-Adjunct. Suplimentar fata de aceasta
anexa nr.1/ 04.06.2009 la contractul de management al Directorului General si
Directorului Generat-adjunct (pct.l) mai prevede urmatoarele drepturi de plata:
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a) bonificatii acordate cu aprobarea Consiliului de Administratie dintr-un fond constituit
din sumele cumulate reprezentind diferenta dintre limita maxima stabilita de
Adunarea Generala a Actionarilor pentru remuneratia lunara si remuneratia lunara
bruta prevazuta in actul aditional din data de 14 junie 2011 la contractul de
management al Directorului General si Directorului General-adjunct;

b) participarea la planurile de beneficii ale Societatii in conformitate cu prevederile

hotararii - Adunarii Generale a Actionarilor, in limitele si in conditiile stabilite de
Consiliului de Administratie;

¢} dreptul la o remuneratie pentru pericada vacantei anuale egala cu remuneratia
lunara bruta;

Conciuzie

Noi am efectuat toate procedurile descrise maj sus cu privire la tranzactiile raportate in Anexa A
pentru perioada 1 ianuarie 2011 — 30 iunie 2011, cu exceptia aspectelor descrise la punctul 4, si
pentru care au fost mentionate observatii in cadrul sectiunii unde sunt prezentate rezultatele
procedurilor efectuate ale acestui raport.

Intrucat procedurile de mai sus nu constituie un audit sau o revizuire efectuate in conformitate
cu Standardele Internationale pentru Audit sau Standardele Internationale pentru misiunile de
revizuire, nu ne exprimam nici o opinie asupra oricaror situatii financiare ale Societétii ca urmare
a efectudrii acestor proceduri, deoarece astfel de proceduri nu sunt destinate obtinerii unei
asigurari asupra situatiilor financiare. in consecintd, acest raport se referd numai la
documentele, informatiile financiare precizate mai sus $i nu se extinde asupra oricaror situatii

financiare ale Societatii, in intregime sau oricsror parti ale acestora.

In cazul in care am fi efectuat proceduri aditionale sau In cazul in care am fi efectuat un audit
sau revizuire a situatiilor financiare In conformitate cu Standardele Internationale pentru Audit
sau Standardele Internationale pentru misiunile de revizuire, este posibif 83 fi avut constatéri
aditionale, pe care vi le-am fi raportat. Munca noastra este limitat3 la proceduri efectuate cu
privire la informatiile prezentate si raportul nostru se refers fa constatiri faptice. Procedurile si
constatarile din acest raport trebuie considerate in contextul scopului pentru care aceste
proceduri sunt efectuate si, in consecints, nu trebuie considerate ca baza unics pentru formarea
de concluzii.

Prezentul raport este adresat Conducerii Societatii si Actionarilor acesteia,in ansamblu.
Raportul nostru are exclusiv scopul unic prezentat in paragrafele de mai sus si nu menit folosirii
de alte persoane decét cele care au convenit asupra procedurilor sau care inteleg suficienta
procedurilor pentru scopurile lor. In limita maxima permisad de lege, nu acceptam sau ne
asumam responsabilitatea fatd de nici o parte, alta decat Societatea si Actionarii Societatii in
ansambilu, pentru munca noastra sau pentru constatarile raportate.
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Deloitte Audit SRL
Bucuresti, Roménia
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