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                                           RAPORT CURENT CONFORM REGULAMENTULUI C.N.V.M. 1/2006 

 

• DESTINATARUL RAPORTULUI:  BURSA DE VALORI BUCURESTI 
                                                                        COMISIA NATIONALA DE VALORI MOBILIARE 
• DATA RAPORTULUI:   21.02.2012 
• DENUMIREA SOCIETATII EMITENTE: S.C.SINTEZA S.A. 
• SEDIUL SOCIAL:  Sos. Borsului nr.35,Oradea jud.BIHOR 
• TELEFON: 0259456116 ; 0259444969,FAX: 0259462224 
• COD UNIC DE INREGISTRARE LA ORC: 67329 
• NUMAR DE ORDINE LA ORC: J/05/197/1991 
• CAPITAL SOCIAL SUBSCRIS SI VARSAT: 9916888,50  LEI 
• PIATA REGLEMENTATA PE CARE SE TRANZACTIONEAZA VALORILE MOBILIARE EMISE: BVB 

 EVENIMENT IMPORTANT DE RAPORTAT:  HOTARARI AGAE şi AGAO din data de 

20.02.2012 
 
  
 I.Adunarea generală extraordinară a acţionarilor ţinută la  data de 20  Februarie 2012, orele 
10,00, cu participarea unui procent de  81, 61 %  din capitalul social , hotărăşte următoarele : 
 
         1. Se aprobă propunerile de  modificare a actului constitutiv ; 

    Modificările aprobate  la Actul constitutiv  sunt următoarele : 
            1) Art.15 -  alin (1 ) se modifică şi va avea următorul cuprins : 

“Adunarea generală ordinară a acţionarilor se întruneşte cel puţin o dată pe an în cel mult 5 
luni de la închiderea exerciţiului financiar şi are următoarele atribuţii principale :” 
            2)Art.18 -  se modifică şi va avea următorul cuprins : 

“Adunarea generală a acţionarilor este prezidată de preşedintele consiliului de administraţie, 
iar în lipsa acestuia de către locţiitorul său. 
 Cel care prezidează, deschide şi închide şedinţa când discuţiile s-au terminat asigură 
discutarea tuturor punctelor de pe ordinea de zi şi conducerea în mod organizat a şedinţei, oferind 
fiecărui acţionar posibilitatea de a lua cuvântul, dacă doreşte. 
 Adunarea generală va alege, dintre acţionari, doi sau mai mulţi secretari, care vor verifica 
îndeplinirea tuturor formalităţilor cerute de lege şi statut pentru ţinerea şedinţei şi vor întocmi 
procesul-verbal al şedinţei. 
 Procesul-verbal al şedinţei se va scrie în registrul adunării generale a acţionarilor şi va fi 
semnat de persoana care a prezidat şedinţa şi de secretari. La procesul-verbal se vor anexa actele 
referitoare la convocare, listele de prezenţă a acţionarilor, precum şi după caz, procurile speciale de 
reprezentare. 
 Pentru a fi opozabile terţilor, hotărârile adunării vor fi depuse în termen de 15 zile la 
registrul comerţului, pentru a fi menţionate în extras în registru şi publicate în Monitorul Oficial. 
Ele nu vor putea fi executate mai înainte de aducerea la îndeplinire a acestor formalităţi. “ 
 3) Art. 20 se modifică şi va avea următorul cuprins : 
        “Societatea este administrată de un consiliu de administraţie alcătuit din 3 (trei ) 
administratori, reeligibili, temporari şi revocabili.  
 Majoritatea membrilor consiliului de administraţie va fi formată din administratori 
neexecutivi. Sunt membri neexecutivi ai consiliului de administraţie cei care nu sunt numiţi 
directori. 
 Durata mandatului consiliului de administraţie este de cel mult 4 ani. 



 Durata mandatului unui administrator nu va depăşi durata mandatului consiliului de 
administraţie în care a fost ales. 
În caz de vacanţă a unui post de administrator, consiliul de administraţie, cu unanimitatea voturilor 
membrilor în funcţie, va numi un administrator provizoriu în funcţia vacantă, până la întrunirea 
adunării generale ordinare. 
 Dacă numărul administratorilor, ca efect al vacanţei unor posturi , scade sub numărul minim 
de 3, administratorii rămaşi  sunt  obligaţi să convoace de îndată adunarea generală ordinară pentru 
completarea consiliului de administraţie. 

Dacă administratorii nu convoacă adunarea generală, orice parte interesată poate cere 
Tribunalului să numească o persoană împuternicită cu convocarea adunării.” 

4) Art.22 se modifică şi va avea următorul cuprins : 
“Consiliul de administraţie se întruneşte ori  de câte ori este necesar, dar cel puţin odată la 

trei luni, la sediul societăţii. 
 Consiliul de administraţie se convoacă de preşedintele acestuia, ori de locţiitorul său. 
 Convocările pentru întrunirile consiliului de administraţie vor cuprinde locul unde se va ţine 
şedinţa şi ordinea de zi, neputându-se lua nici o decizie asupra problemelor neprevăzute, decât în 
caz de urgenţă şi cu condiţia ratificării în şedinţa următoare de către membrii absenţi.” 

5) Art. 23  se modifică şi va avea următorul cuprins  . 
“Consiliul de administraţie îşi desfăşoară activitatea în limitele competenţelor şi 

răspunderilor stabilite de adunarea generală a acţionarilor. 
 Preşedintele consiliului de administraţie este numit şi revocat de către consiliul de 
administraţie. Preşedintele consiliului de administraţie poate fi şi director general al societăţii, 
calitate în care asigură conducerea societăţii , aducând la îndeplinire hotărârile adunării generale şi 
ale consiliului de administraţie , în  limitele obiectului de activitate al societăţii . 
 Consiliul de administraţie este prezidat de preşedinte, iar în lipsa acestuia de către locţiitorul 
său. 
 La fiecare şedinţă se va întocmi un proces-verbal, care va cuprinde ordinea deliberărilor, 
deciziile luate, numărul de voturi întrunite şi opţiunile separate, după caz. 
 Procesul-verbal se înscrie în registrul şedinţelor şi deliberărilor consiliului de administraţie, 
prin grija unui secretar numit de preşedinte. Funcţia de secretar al consiliului de administraţie este 
remunerată . 
 Procesul-verbal al fiecărei şedinţe a Consiliului de administraţie se semnează de membrii 
prezenţi şi de secretar. Membrii absenţi au obligaţia semnării procesului verbal, cu sau fără 
obiecţiuni. 
 Pentru validarea deciziilor consiliului de administraţie este necesară prezenţa 100 % . 
Administratorii sunt obligaţi să participe personal la şedinţele consiliului de administraţie . 
 Deciziile se adoptă cu majoritatea  de 2/ 3 din administratorii prezenţi. “ 

6)Art. 25 se modifică şi va avea următorul cuprins : 
“Consiliul de administraţie are următoarele atribuţii: 

 a.- aprobă structura organizatorică a societăţii şi numărul de posturi, precum şi normativul 
de constituire a compartimentelor funcţionale şi de producţie; 
 b.- aprobă drepturile şi obligaţiile personalului societăţii prin contractul colectiv de muncă, 
regulamentul de organizare şi funcţionare şi regulamentul intern; 
 c.- supune anual aprobării adunării generale a acţionarilor, în termen de 5 luni de la 
încheierea exerciţiului financiar, raportul cu privire la activitatea societăţii, bilanţul şi contul de 
profit şi pierdere pe anul precedent, precum şi proiectul de buget pe anul în curs; 
 d.- aprobă modul de amortizare a mijloacelor fixe aflate în patrimonial societăţii, scoaterea 
din funcţiune şi trecerea în conservare a acestora, precum şi declasarea şi casarea unor bunuri 
materiale, altele decât mijloacele fixe; 
 e.- decide acordarea de sponsorizări; 
 f.- aprobă tactica şi strategia managerială ale societăţii; 
 g.- propune adunării generale extraordinare a acţionarilor emiterea de obligaţiuni; 
 h.- numeşte membrii comitetului de direcţie, după caz . 



 i.- aprobă măsuri ferme privind dezvoltarea în perspectivă a societăţii, a capacităţilor de 
producţie ale acesteia, introducerea progresului tehnic şi realizarea de produse la nivel tehnic 
mondial; 
 j.- rezolvă orice alte probleme stabilite de adunarea generală a acţionarilor precum şi de 
legislaţia în vigoare. 

k. – consiliul de administraţie aprobă dobândirea, înstrâinarea, schimbul, constituirea în 
garanţie de bunuri aflate in patrimoniul societăţii, contractarea de finanţări pentru investiţii şi 
capital de lucru, conform hotărârilor AGEA. . 
 7) Art.28 se modifică şi va avea următorul cuprins :  

“Directorul general reprezintă societatea în relaţiile cu terţii şi asigură conducerea curentă a 
societăţii, ducând la îndeplinire toate hotărârile adunării generale ale acţionarilor şi ale consiliului 
de administraţie. 
 Directorul general are următoarele atribuţii principale: 

 a.- reprezintă şi angajează, prin semnătură, societatea în relaţiile cu terţii; 
 b.- selecţionează şi angajează personalul societăţii şi desface contractul de muncă al 
acestuia, cu respectarea prevederilor legale în materie; 
 c.- negociază contractul colectiv de muncă; 
 d.- negociază contractele individuale de muncă cu personalul societăţii; 
 e .- stabileşte recompensarea şi sancţionarea personalului societăţii; 
 f.- emite decizii de recuperare a pagubelor pricinuite societăţii, în conformitate cu 
prevederile legale; 
 g.- aprobă operaţiunile de încasări şi plăţi curente; 
 h.- aprobă încheierea de contracte, stabileşte modul de derulare şi eventual reziliere a 
acestora; 
 i.- aprobă deplasările  în străinătate ale delegaţilor societăţii ; 
 j.- coordonează activitatea tuturor compartimentelor funcţionale ale societăţii; 
 k.- asigură actualizarea regulementului de organizare funcţionare şi regulementului de 
ordine interioară ale societăţii ori de câte ori se impune; 
 l.- urmăreşte modul de ducere la îndeplinire a hotărârilor adunării generale şi ale consiliului 
de administraţie; 
 m.- informează periodic consiliul de administraţie asupra activităţii societăţii şi a rezultatelor 
sale economico-financiare; 
 n.- concepe şi aplică strategii şi politici de dezvoltare a societăţii; 
 o.- îndeplineşte orice alte sarcini stabilite de consiliul de administraţie şi de lege. 
 Directorul general are următoarele drepturi materiale: 

 a.- plata lunară a unei remuneraţii stabilite de către consiliul de administraţie;  
          b.- concediu de odihnă; 
 c.- decontarea cheltuielilor de transport, cazare, diurnă şi a altor cheltuieli cu documente 
justificative pentru deplasările în interes de serviciu în ţară şi în străinătate , potrivit legislaţiei în 
materie ;  
 Prevederile art.24 şi respective art.27 din prezentul act constitutiv se aplică în mod 
corespunzător şi directorului general. 

8) Art.31 alin ( 4 ) se modifică şi va avea următorul cuprins : 
“Bilanţul contabil şi contul de profit şi pierdere se supun aprobării adunării generale a acţionarilor 
în condiţiile legii, în cel mult 5 luni de la încheierea exerciţiului economic-financiar. 

9) Art.32 se modifică şi va avea următorul cuprins :  
“Profitul societăţii se stabileşte pe baza bilanţului aprobat de adunarea generală a 

acţionarilor. 
 Din profitul societăţii se va prelua în fiecare an cel mult 5% pentru formarea fondului de 
rezervă, până ce acesta va atinge 1/5 din capitalul social. 
 Dacă fondul de rezervă, în cursul funcţionării, societăţii, s-a micşorat din orice cauză, va fi 
completat, cu respectarea prevederilor alineatului anterior. 
 Profitul net rămas va fi repartizat conform hotărârii adunării generale a acţionarilor. 



10) Art.35 se modifică alineatul (2) care va  avea următorul cuprins :  
“ Decizia de asigurare a bunurilor societăţii se va lua de către conducerea executivă.” 

11)Art.36  se modifică  alineatul (2) care va  avea următorul cuprins : 
“Directorul general este numit de către Consiliul de administraţie .” 

 
2. Se aprobă Actul Constitutiv în forma actualizată după modificări ; 

      3.Se aprobă  împuternicirea d-lui TINCĂU TIBOR  să semneze  forma actualizată a Actului 
constitutiv ; 
      4. Se  aprobă împuternicirea  Consiliului de Administraţie să încheie acte juridice prin care să 
dobândească, să  înstrăineze, să  schimbe, să constituie în garanţie bunuri aflate în patrimoniul 
societăţii ori să contracteze finanţări pentru investiţii şi capital de lucru , până la  o valoare ce nu 
depăşeşte, 20.000. 000 Euro ; 
      5.Se aprobă împuternicirea directorului general al societăţii dl.Păsulă Claudiu Sorin, să semneze 
toate actele juridice, documentele necesare în vederea îndeplinirii celor stabilite la punctul 4 .  

 6. Se aprobă ca dată de înregistrare data de 09.03.2012  

  

 În temeiul prezentei hotărâri urmează să se îndeplinească toate formalităţile legate de 
publicitate şi de înregistrare a menţiunilor corespunzătoare la Oficiul Registrului  Comerţului, 
prin grija Consiliului de Administraţie al societăţii. 

 
 
II.  Adunarea generală ordinară a acţionarilor ţinută la  data de 20 Februarie  2012, orele 11,00, 
cu participarea unui procent de 81, 61  % din capitalul social , hotărăşte următoarele : 
 
      1.- Revocarea  membrilor  Consiliului de Administraţie  a SC” SINTEZA”SA : Duma Tiberiu 
Aurelian, Darie Mihai, Mateş Silvia, Păsulă Claudiu Sorin, Mariaş Ştefan Cătălin ; 
 
      2.-  Ca urmare a modificărilor aduse Actului Constitutiv al societăţii , se aleg  în fucţia de  
membrii ai C. A a SC” SINTEZA” SA, având un   mandat de 4( patru ) ani   următorii  : 

- dl. Pascu Radu, cetăţean român, născut la data de 15.09.1962în localitatea Bucureşti Sec. 
7, domiciliat   în Bucureşti, Sec.5, str.dr.Louis Pasteur nr.51 Corp.A, având CNP 1620915400234, 
 posesor a CI seria RX, nr.258150, eliberată de Secţia 17 la data de 26.01.2005; 
  -     dl. Tincău Tibor, cetăţean român, născut la data de 11.04.1964 în localitatea Oradea, judeţul 
Bihor, domiciliat în Oradea, str. Gheorghe Doja nr. 83 B, judeţul Bihor, având CNP 
1640411054705, posesor a CI seria XH , nr. 673543, eliberată de SPCLEP Oradea, la data de 
15.04.2010 ; 
      -    dl. Păsula Claudiu Sorin , cetăţean român, născut la data de 26.03.1968 în localitatea 
Remeţi, judeţul Bihor, domiciliat în Oradea, str. Privighetorii nr. 10, judeţul Bihor, având CNP 
1680326050094, posesor a CI seria XH , nr. 542882, eliberată de SPCLEP Oradea, la data de 
05.03.2008 ; 
 
     3.- S-a  fixat şi aprobat  remuneraţia cuvenită pentru exerciţiul în curs  membrilor Consiliului de 
administraţie  ;          
   4.- Adunarea generală  ordinară o împuterniceşte pe d-na Coman Olga Dana să  semneze 
contractele de administrare încheiate cu administratorii societăţii. 

   5.- Se aprobă ca dată de înregistrare data de 09.03.2012 ; 
     În temeiul prezentei hotărâri urmează să se îndeplinească toate formalităţile legate de publicitate 
şi de înregistrare a menţiunilor corespunzătoare la Oficiul Registrului  Comerţului, prin grija 
Consiliului de Administraţie al societăţii. 

                             PREŞEDINTELE  CONSILIULUI  DE ADMINISTRAŢIE 

                                                   TIBOR TINCĂU 


