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RAPORT CURENT CONFORM REGULAMENTULUI C.N.V.M. 1/2006

DESTINATARUL RAPORTULUI: BURSA DE VALORI BUCURESTI
COMISIA NATIONALA DE VALORI MOBILIARE
DATA RAPORTULUI: 21.02.2012
DENUMIREA SOCIETATII EMITENTE: S.C.SINTEZA S.A.
SEDIUL SOCIAL: Sos. Borsului nr.35,0radea jud. BIHOR
TELEFON: 0259456116 ; 0259444969,FAX: 0259462224
COD UNIC DE INREGISTRARE LA ORC: 67329
NUMAR DE ORDINE LA ORC: J/05/197/1991
CAPITAL SOCIAL SUBSCRIS SI VARSAT: 9916888,50 LEI
PIATA REGLEMENTATA PE CARE SE TRANZACTIONEAZA VALORILE MOBILIARE EMISE: BVB

EVENIMENT IMPORTANT DE RAPORTAT: HOTARARI AGAE si AGAO din data de
20.02.2012

I.Adunarea generald extraordinara a actionarilor tinutd la data de 20 Februarie 2012, orele
10,00, cu participarea unui procent de 81, 61 % din capitalul social , hotaraste urmatoarele :

1. Se aproba propunerile de modificare a actului constitutiv ;
Modificarile aprobate la Actul constitutiv sunt urmatoarele :

1) Art.15 - alin (1 ) se modifica si va avea urmatorul cuprins :

“Adunarea generald ordinara a actionarilor se intruneste cel pufin o datd pe an 1n cel mult 5
luni de la inchiderea exercitiului financiar si are urmatoarele atributii principale :”

2)Art.18 - se modifica si va avea urmatorul cuprins :

“Adunarea generald a actionarilor este prezidatd de presedintele consiliului de administratie,
iar 1n lipsa acestuia de catre loctiitorul sau.

Cel care prezideaza, deschide si Tnchide sedinta cind discutiile s-au terminat asigurd
discutarea tuturor punctelor de pe ordinea de zi si conducerea Tn mod organizat a sedintei, oferind
fiecarui actionar posibilitatea de a lua cuvantul, daca doreste.

Adunarea generala va alege, dintre actionari, doi sau mai multi secretari, care vor verifica
indeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege si statut pentru tinerea sedintei si vor intocmi
procesul-verbal al sedintei.

Procesul-verbal al sedintei se va scrie 1n registrul adundrii generale a actionarilor si va fi
semnat de persoana care a prezidat sedinta si de secretari. La procesul-verbal se vor anexa actele
referitoare la convocare, listele de prezentd a actionarilor, precum si dupa caz, procurile speciale de
reprezentare.

Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adunarii vor fi depuse in termen de 15 zile la
registrul comertului, pentru a fi mentionate n extras Tn registru si publicate Tn Monitorul Oficial.
Ele nu vor putea fi executate mai inainte de aducerea la indeplinire a acestor formalitati.

3) Art. 20 se modifica si va avea urmétorul cuprins :

“Societatea este administratd de un consiliu de administratie alcatuit din 3 (trei )
administratori, reeligibili, temporari si revocabili.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie va fi formatd din administratori
neexecutivi. Sunt membri neexecutivi ai consiliului de administratie cei care nu sunt numiti
directori.

Durata mandatului consiliului de administratie este de cel mult 4 ani.



Durata mandatului unui administrator nu va depdsi durata mandatului consiliului de
administratie in care a fost ales.

In caz de vacanta a unui post de administrator, consiliul de administratie, cu unanimitatea voturilor
membrilor in functie, va numi un administrator provizoriu in functia vacantd, pand la intrunirea
adunarii generale ordinare.

Daca numarul administratorilor, ca efect al vacantei unor posturi , scade sub numéarul minim
de 3, administratorii rimasi sunt obligati sd convoace de Indatd adunarea generala ordinara pentru
completarea consiliului de administratie.

Dacad administratorii nu convoacd adunarea generalda, orice parte interesatd poate cere
Tribunalului sa numeasca o persoand imputernicitd cu convocarea adunarii.”

4) Art.22 se modifica si va avea urmatorul cuprins :

“Consiliul de administratie se Tntruneste ori de cate ori este necesar, dar cel putin odata la
trei luni, la sediul societatii.

Consiliul de administratie se convoaca de presedintele acestuia, ori de loctiitorul sau.

Convocidrile pentru intrunirile consiliului de administratie vor cuprinde locul unde se va tine
sedinta si ordinea de zi, neputandu-se lua nici o decizie asupra problemelor neprevazute, decét in
caz de urgenta si cu conditia ratificarii in sedinfa urmatoare de catre membrii absenti.”

5) Art. 23 se modifica si va avea urmatorul cuprins .

“Consiliul de administratie 1si desfidsoard activitatea in limitele competentelor si
raspunderilor stabilite de adunarea generala a actionarilor.

Presedintele consiliului de administratie este numit §i revocat de catre consiliul de
administratie. Presedintele consiliului de administratie poate fi si director general al societatii,
calitate Tn care asigurd conducerea societatii , aducand la indeplinire hotararile adunarii generale si
ale consiliului de administratie , in limitele obiectului de activitate al societatii .

Consiliul de administratie este prezidat de presedinte, iar 1n lipsa acestuia de cétre loctiitorul
sau.

La fiecare sedintd se va Tntocmi un proces-verbal, care va cuprinde ordinea deliberarilor,
deciziile luate, numaérul de voturi intrunite si optiunile separate, dupa caz.

Procesul-verbal se Tnscrie in registrul sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie,
prin grija unui secretar numit de presedinte. Functia de secretar al consiliului de administratie este
remunerata .

Procesul-verbal al fiecarei sedinte a Consiliului de administratie se semneaza de membrii
prezenti si de secretar. Membrii absenfi au obligatia semnarii procesului verbal, cu sau fara
obiectiuni.

Pentru validarea deciziilor consiliului de administratie este necesara prezenta 100 %
Administratorii sunt obligati sd participe personal la sedintele consiliului de administratie .

Deciziile se adoptd cu majoritatea de 2/ 3 din administratorii prezenti.

6)Art. 25 se modificd si va avea urmatorul cuprins :

“Consiliul de administratie are urmétoarele atributii:

a.- aproba structura organizatorica a societatii $i numarul de posturi, precum §i normativul
de constituire a compartimentelor functionale si de productie;

b.- aproba drepturile si obligatiile personalului societatii prin contractul colectiv de munca,
regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern;

c.- supune anual aprobarii adunarii generale a actionarilor, In termen de 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul de
profit si pierdere pe anul precedent, precum si proiectul de buget pe anul in curs;

d.- aproba modul de amortizare a mijloacelor fixe aflate in patrimonial societatii, scoaterea
din functiune si trecerea in conservare a acestora, precum si declasarea §i casarea unor bunuri
materiale, altele decat mijloacele fixe;

e.- decide acordarea de sponsorizari;

f.- aproba tactica si strategia manageriala ale societatii;

g.- propune adundrii generale extraordinare a actionarilor emiterea de obligatiuni;

h.- numeste membrii comitetului de directie, dupa caz .



i.- aprobd masuri ferme privind dezvoltarea Tn perspectivd a societdtii, a capacitatilor de
productie ale acesteia, introducerea progresului tehnic si realizarea de produse la nivel tehnic
mondial;

j.- rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generala a actionarilor precum si de
legislatia in vigoare.

k. — consiliul de administratie aproba dobandirea, Instriinarea, schimbul, constituirea in
garantie de bunuri aflate in patrimoniul societétii, contractarea de finantdri pentru investitii si
capital de lucru, conform hotararilor AGEA. .

7) Art.28 se modifica si va avea urmatorul cuprins :

“Directorul general reprezinta societatea 1n relatiile cu tertii si asigurd conducerea curenta a
societatii, ducand la ndeplinire toate hotararile adunarii generale ale actionarilor si ale consiliului
de administratie.

Directorul general are urmatoarele atributii principale:

a.- reprezinta si angajeaza, prin semnatura, societatea in relatiile cu tertii;

b.- selectioneazad §i angajeazad personalul societdtii si desface contractul de muncad al
acestuia, cu respectarea prevederilor legale Tn materie;

c.- negociaza contractul colectiv de munca;

d.- negociaza contractele individuale de munca cu personalul societatii;

e .- stabileste recompensarea si sanctionarea personalului societatii;

f.- emite decizii de recuperare a pagubelor pricinuite societdtii, in conformitate cu
prevederile legale;

g.- aproba operatiunile de Tncasari si plati curente;

h.- aproba incheierea de contracte, stabileste modul de derulare si eventual reziliere a
acestora;

i.- aproba deplasarile 1n strainatate ale delegatilor societatii ;

j.- coordoneaza activitatea tuturor compartimentelor functionale ale societatii;

k.- asigurd actualizarea regulementului de organizare functionare si regulementului de
ordine interioara ale societatii ori de cate ori se impune;

l.- urmareste modul de ducere la Indeplinire a hotararilor adunarii generale si ale consiliului
de administratie;

m.- informeaza periodic consiliul de administratie asupra activitatii societatii si a rezultatelor
sale economico-financiare;

n.- concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a societétii;

o.- iIndeplineste orice alte sarcini stabilite de consiliul de administratie si de lege.

Directorul general are urmatoarele drepturi materiale:

a.- plata lunard a unei remuneratii stabilite de catre consiliul de administratie;
b.- concediu de odihna;

c.- decontarea cheltuielilor de transport, cazare, diurnd si a altor cheltuieli cu documente
justificative pentru deplasarile in interes de serviciu in tard si In strdindtate , potrivit legislatiei in
materie ;

Prevederile art.24 si respective art.27 din prezentul act constitutiv se aplicd in mod
corespunzdtor si directorului general.

8) Art.31 alin ( 4 ) se modifica si va avea urmatorul cuprins :

“Bilantul contabil si contul de profit si pierdere se supun aprobarii adunarii generale a actionarilor
in conditiile legii, in cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului economic-financiar.

9) Art.32 se modifica si va avea urmatorul cuprins :

“Profitul societatii se stabileste pe baza bilantului aprobat de adunarea generald a
actionarilor.

Din profitul societatii se va prelua 1n fiecare an cel mult 5% pentru formarea fondului de
rezerva, pand ce acesta va atinge 1/5 din capitalul social.

Daca fondul de rezerva, in cursul functionarii, societatii, s-a micsorat din orice cauza, va fi
completat, cu respectarea prevederilor alineatului anterior.

Profitul net rdmas va fi repartizat conform hotararii adunarii generale a actionarilor.



10) Art.35 se modificd alineatul (2) care va avea urmadtorul cuprins :

“ Decizia de asigurare a bunurilor societdtii se va lua de catre conducerea executiva.”
11)Art.36 se modificd alineatul (2) care va avea urmatorul cuprins :
“Directorul general este numit de catre Consiliul de administratie .”

2. Se aproba Actul Constitutiv in forma actualizatd dupa modificari ;

3.Se aproba imputernicirea d-lui TINCAU TIBOR si semneze forma actualizati a Actului
constitutiv ;

4. Se aproba tTmputernicirea Consiliului de Administratie sa incheie acte juridice prin care sa
dobandeasca, s instraineze, sd schimbe, sa constituie in garantie bunuri aflate Tn patrimoniul
societatii ori sd contracteze finantari pentru investitii si capital de lucru , pand la o valoare ce nu
depaseste, 20.000. 000 Euro ;

5.Se aprobd imputernicirea directorului general al societatii dl.Pasula Claudiu Sorin, sd semneze
toate actele juridice, documentele necesare in vederea indeplinirii celor stabilite la punctul 4 .

6. Se aproba ca data de Inregistrare data de 09.03.2012

In temeiul prezentei hotdrari urmeaza sa se indeplineasca toate formalitatile legate de
publicitate si de inregistrare a mentiunilor corespunzatoare la Oficiul Registrului Comertului,
prin grija Consiliului de Administratie al societatii.

IL. Adunarea generald ordinara a actionarilor tinuta la data de 20 Februarie 2012, orele 11,00,
cu participarea unui procent de 81, 61 % din capitalul social , hotaraste urmatoarele :

1.- Revocarea membrilor Consiliului de Administratie a SC” SINTEZA”SA : Duma Tiberiu
Aurelian, Darie Mihai, Mates Silvia, Pasula Claudiu Sorin, Marias Stefan Catalin ;

2.- Ca urmare a modificarilor aduse Actului Constitutiv al societatii , se aleg 1n fuctia de
membrii ai C. A a SC” SINTEZA” SA, avind un mandat de 4( patru ) ani urmatorii :

- dlL Pascu Radu, cetdtean roman, nascut la data de 15.09.19621n localitatea Bucuresti Sec.
7, domiciliat 1n Bucuresti, Sec.5, str.dr.Louis Pasteur nr.51 Corp.A, avind CNP 1620915400234,
posesor a CI seria RX, nr.258150, eliberata de Sectia 17 la data de 26.01.2005;

- dl Tincau Tibor, cetatean roman, nascut la data de 11.04.1964 in localitatea Oradea, judetul
Bihor, domiciliat in Oradea, str. Gheorghe Doja nr. 83 B, judetul Bihor, avand CNP
1640411054705, posesor a CI seria XH , nr. 673543, eliberatd de SPCLEP Oradea, la data de
15.04.2010 ;

- dl. Pasula Claudiu Sorin , cetatean roman, nascut la data de 26.03.1968 in localitatea
Remeti, judetul Bihor, domiciliat in Oradea, str. Privighetorii nr. 10, judetul Bihor, avand CNP
1680326050094, posesor a CI seria XH , nr. 542882, eliberatd de SPCLEP Oradea, la data de
05.03.2008 ;

3.- S-a fixat si aprobat remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor Consiliului de
administratie ;
4.- Adunarea generald ordinard o imputerniceste pe d-na Coman Olga Dana sd semneze
contractele de administrare incheiate cu administratorii societatii.

5.- Se aproba ca daté de inregistrare data de 09.03.2012 ;
In temeiul prezentei hotarari urmeaza si se indeplineasca toate formalititile legate de publicitate
si de inregistrare a mentiunilor corespunzatoare la Oficiul Registrului Comertului, prin grija
Consiliului de Administratie al societatii.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
TIBOR TINCAU



