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Consortiul de administratori judiciari ai OLTCHIM SA, Rominsolv SPRL si BDO Business
Restructuring SPRL, impreund cu administratorul special, dl. Bogdan Stdnescu, si conducerea
societtii, informeaz ci in data de 9 septembrie a.c. a fost finalizatd procedura de consultare cu
reprezentantii salariatilor privind numdrul de angajati ce vor fi disponibilizati in perioada
urmatoare.

Actiunea de disponibilizare a personalului excedentar face parte din Planul de reorganizare
aprobat de judecdtorul sindic in data de 22 aprilie a.c., prin care conducerea societatii s-a
angajat s implementeze mésuri de diminuare a costurilor operationale fixe cu cca. 450.000
euro/luni, ceea ce implicd atat o crestere a randamentelor instalatiilor cét si reducerea fondului
de salarii.

Rezultatele economice pozitive inregistrate de OLTCHIM S.A. in primul semestru, precum si
investitiile realizate din surse proprii in imbunététirea eficientei instalatiilor de productie au
condus la o reducere a numarului de angajati cu 225 de persoane, fata de un numdr de cca. 500
de disponibilizati estimat initial, ceea implicd o economie cu cheltuielile salariale lunare de
968.000 lei.

Precizim cd In semestrul | 2015 OLTCHIM SA si-a imbundtafit substantial rezultatele
economico-financiare din activitatea curentd comparativ cu aceeasi perioada din anii anteriori,
inregistrand o cifrd de afaceri de 364 milioane lei, in crestere cu 35% fata de aceeasi perioadd a
anului trecut si cu 73% fatd de primul semestru din 2013 si EBITDA de +24,4 milioane lei iar
pierderea total3 s-a redus in 2 ani cu 138 millioane lei pand la 9 milioane lei in prima jumdtate a
acestui an.

n conformitate cu Planul de reorganizare al societdtii si in vederea consolidarii rezultatelor
economice pozitive nregistrate in primul semestru din 2015 si implicit pentru a asigura
stabilitatea unui numdr de aproximativ 1900 de locuri de muncd, reprezentantii salariatilor au
fost invitati de citre conducerea societétii la consultdri cu privire la noua organigrama de lucru
care prevede redimensionarea personalului angajat la nivelul actual de utilizare al capacitatilor
de productie.

Din numirul total de 225 de angajati ce vor fi disponibilizati, un numar de 114 de salariati vor fi
de la Divizia Petrochimici Bradu de la Pitesti, care pand in prezent au fost remunerati salarial
conform Contractului Colectiv de Muncd chiar dacd unitatea nu desfdsoard o activitate




productiva si se afld in conservare incd din 2010. Totodatd, la nivelul intregii societiti Oltchim a
fost avutd in vedere o echilibrare eficientd a personalului auxiliar (TESA) cu personalul productiv,
astfel incat un numar foarte redus de persoane angajate in productie vor face obiectul actiunii
colective de disponibilizare. i

Stabilirea ordinii de prioritate la concediere are la baza desfiintarea posturilor respective in
noua organigrama, precum si respectarea criteriilor stipulate in Contractul Colectiv de Munca
care fac referire la realizarea obiectivelor de performanta, definerea unei societdti private,
abaterile disciplinare, cumularea pensiei cu salariul, cumularea a doud sau mai multe functii
societati comerciale diferite, existenta persoanelor in intretinerea unui salariat sau statutul de
unic intretindtor al familiei, etc.

Dupa finalizarea consultdrilor cu reprezentantii salariatilor, acfiunea de disponibilizare colectiva
a personalului excedentar va fi notificatd Inspectoratului Teritorial de Muncd si Agentiei
Teritoriale de Ocupare a Fortei de Muncd, urméand ca in 30 de zile sa fie comunicate deciziile de
concediere, salariatii concediati avand dreptul la un preaviz de minim 20 de zile lucratoare.

Toti salariatii disponibilizati vor primi lunar incepand din prima luna dupa disponibilizare salariile
restante datorate de societate, iar incepand din februarie-martie anul viitor vor fncasa lunar
echivalentul unui salariu, dar nu mai mult de salariul mediu brut la nivel de Oltchim, pana la
epuizarea fondului de salarii compensatorii, maxim 12, in functie de vechimea in munca. De
asemenea, angajatii disponibilizati vor beneficia de drepturile aferente concediului de odihna
pentru fntreg anul si de prima de vacanta.

Precizam, de asemenea, cd urmare a rezultatele economice pozitive din primul semestru,
societatea a achitat lunar drepturile salariale aferente unei luni pentru cei aproximativ 2200 de
angajati si in acelasi timp, personalul disponibilizat in 2013, a incasat lunar in aprilie si mai,
suma de 531 lei, iar din luna iunie 1000 lei in contul salariilor compensatorii.

in continuare, consortiul de administratori judiciari, impreund cu administratorul special si
conducerea societdtii au in vedere implementarea madsurilor necesare pentru dezvoltarea
societdtii, conform Planului de reorganizare aprobat de judecatorul sindic in 22 aprilie a.c.,
vizand atat optimizarea costurilor de productie cat si majorarea veniturilor prin cresterea
gradului de utilizare a capacitatilor de productie. in acest sens, mentionim c3 valoarea
investitiilor in instalatiile de productie din primul semestru se riflicd la 6,1 milioane lei iar
incepdnd din luna junif=a-fost repornita a noua linie productig a combinatului, respectiv
instalatia de oxo- é’) 2
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