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COMUNICAT DE PRESA

In data de 26.05.2015, la sediul Prefecturii Vélcea, a avut loc sedinta de dialog social.
Principalul punct de pe ordinea de zi 2 fost situafia economici a Oltchim SA, societate
aflatd in reorganizare judiciard din data de 22.04.2015 de care depinde o buni parte a
economiei judetului Valcea.

Conducerea Oltchim SA, reprezentati la sedintd de domnul Florian Mateits, a
prezentat cele mai bune rezultate economico - financiare inregistrate in ultimii 4 ani de
citre S.C. OLTCHIM SA si trendul activitdtii combinatului. A accentuat asupra
stabilitdtii economice garantati de masurile constaate ale managementului de urmadrire
si optimizare a costurilor, in paralel cu cresterea vanzarilor §i a productivitatii muncii.

De asemenea, au fost ardtate masurile de reparare, retehnologizare sl inlocuire a unor
instalatii sau parti de instalatii precum si planurile de repornire ale altor sectil, raportat,
insd. la conjuncturile pietelor inter nationale de produse finite 5i materii prime.

Din datele prezentate rezulti c4, in primele 4 luni ale anului 2015 :

- cifra de afaceri a crescut la 54,8 milioane euro, cu 14 milioane euro (cu 35% mai
muli fafd de primele 4 luni 2014), respectiv o cregtere cu 27 milioane euro
raportatd la primele 4 luni din 2013;

EBITDA (rezultat din exploatare mai pufin amortizarea) s-a imbun#titit cu 16
milioane euro, de la -11,7 milioane euro in primele 4 luni 2013 la +4,2 milioane
euro in primele 4 luni din 2015.
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Din punct de vedere social, marcarea acestor rezultate se reflectd astfel:

1. de aproape doi.ani, personalul OLTCHIM (aproximativ 2.300 de salariati)
primeste lunar avans, lichidare si tichete de masd. Incepand cu anul 2015,
salariafii primesc prima de vacanti integral in luna in care pleach in concediu. in
luna septembrie 2015 Oltchim va propune un grafic de egalonare a plétii celor
doua salarii si jumaétate restante, mostenite de la vechea conducere,

2. personalul disponibilizat primeste, in contul salariilor compensatorii, sume
lunare. Astfel, toti disponibilizatii (921 de persoane, mai putin 54 care au solicitat
in scris ¢ nu doresc plata egalonatd) au incasat cate 531 de lei in fiecare din
lunile aprilie i mai 2015, la care trebuie s3 addugdm platile suplimentare facute
la solicitarea unor persoane cu probleme sociale si medicale. Din luna iunie 2015,
fiecare salariat disponibilizat va primi, lunar, 1.000 de lei.

Referitor la mésurile de diminuare ale costurilor operationale fixe (cu minim 450.000
euro/luna), Oltchim SA a precizat c4 acestea presupun actiuni complexe de crestere a
randamentelor instalatiilor prin reabilitiri, reparatii, reorganiziri etc. dar si reducerea
fondului de salarii prin disponibilizarea personaiului excedentar (nu prin sciderea
salariilor). Concedierea colectivd urméreste realizarea unei scheme de personal
adaptatd nevoilor de functionare a Oltchim SA si are ca prioritate siguranta si eficienfa
in exploatarea instalatiilor in functiune si conservarea instalatiilor oprite,' multe din ele
din anul 2009.

A mai fost subliniat c# administratorii judiciari, administratorul special si
manageimentul Oltchim nu au finalizat, incd, organigrama functionald a noii structuri
organizatorice. Drept urmare, nici un sindicat, dintre cele existente pe platformele
Valcea si Bradu, nu detine, deci nu poate furniza, in spatiul public sau membrilor sii,
informatii corecte cu privire la acest proces.

Nu in ultimul rand, informarea realizatd de conducerea Oltchim SA dste documentati
din situatii contabile, rapoarte financiare depuse la registram'rile organelor statului, la
Bursa Roménd de Valori precum si din documente interne reale. Agadar, orice alte
informatii furnizate in presa de terfe persoane in legiturd cu rezultatele, activitatea,
actunile si planurile de viitor ale Oltchim 5A, sunt pure speculatii gi reprezinta strict
opinia acestora.
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