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INTRODUCERE

Dezvoltarea afacerii intr-un mod sustenabil reprezinta
pentru Societatea Vifrana SA o prioritate, de aceea, prin
prezentarea datelor relevante, dorim sa contribuim la
intelegerea performantelor sale economice, sociale si de
mediu, precum si a impactului activitatilor pe care le
dezvolta pe piata locala si pe pietele internationale.

Raportul a fost realizat avand ca referinta principala
Standardele pentru raportarea de sustenabilitate ale
organizatiei Global Reporting Initiative (GRI).

Desigur, acest raport a fost elaborat in conformitate cu
cerintele legislative, asa cum sunt ele prezentate in
Ordinului Ministrului Finantelor Publice (OMFP) Nr.

1802 /2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile
privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile
financiare anuale consolidate, cu modificarile si
completarile ulterioare (i.e. OMFP nr. 3456 /2018 din 1
noiembrie 2018 privind modificarea si completarea unor
reglementari contabile).

Acest raport isi asuma responsabilitatea imbunatatirii
indicatorilor comparativi, care contureaza profilul
amprentei companiei asupra mediului inconjurator,
economic si social.
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METODOLOGIE

Standardele de mediu, sociale si de guvernanta (MSG) sunt un set de criterii,
bazate pe cadrul Obiectivelor de Dezvoltare Durabila (ODD) ale ONU, si sunt
utilizate de investitorii cu perspectiva, pentru a evalua operatiunile companiei
si evaluarea responsabilitati, fata de ceea ce ne inconjoara.

Aceste criterii au existat sub diferite forme, dar acum putem sa avem un cadru
de prezentare pe care il putem utiliza ca o modalitate de evaluare.
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MEDIU

Include eficienta energetica, aspectele privind
protectia mediului, gestionarea deseurilor,
apei si utilizarea resurselor.

SOCIAL

Include aspectele de sanatate si siguranta a
angajatilor, responsabilitate corporativa si
impactul asupra comunitatii.

GUVERNANTA

Guvernarea la nivelul consiliului, diversitatea
in board-ul de conducere, politicii interne,
etica in afaceri, drepturile partilor interesate,
masurile anti-coruptie si cele impotriva darii
de mita.



i VIFRANA IN CIFRE

Vifrana este singurul exportator de vinuri integral certificat
ecologic, din Romania, cu Denumire de Origine Protejata (DOP)
- ADAMCLISI la nivel European.

130 Ha terenuri proprii cu plantatii cu vita de vie organica.
Tehnologie de top a grupului Della Tofola, unica in Romania.
Cifra de afaceri 2020,/2017: +97,22%

5428 974 RON - cifra de afaceri neta

Profit net 2020: 1.461.769 lei

Sticle vandute 2020,/2017: +91,6%

Sticle vandute export 2020 vs 2017: +138,68%

Din buget s-a folosit pentru
9 O % achizitionarea de produse

si servicii din Romania

9 O Procentajul de produse
% achizitionate local

Vin prezent pe pietele din Romania,
Germania, Olanda, Suedia

2021

Bob cu bob Cabernet Sauvignon
Medalie de argint
- Mundus Vini Spring Tasting 2021 -

AR

25 de angajati, 13 femei, 12 barbati

2618,89 hl

De vin, a produs Vifrana
in anul 2020



MESAJUL CEO-ULUI

Tranzitia catre conceptul de Pactul Ecologic European a fost initiata si
finalizata inca de acum 10 ani in cadrul societatii, toate aceste eforturi au
aparut dintr-o convingere intima ca asta e calea durabila de urmat.
Considerand ca principiile si politicile de dezvoltare durabila se vor
asumate de o populatie care are prea putine instrumente sa discearna ca
viitorul nu poate sa mai astepte o conformare voluntara.

Noi in schimb ne mandrim ca am pus baze solide unui comportament care
respecta natura. Nu ne-am multumit sa existam doar ca furnizori susten-
abili a unor concepte ecologice, ci ne-am asumat o constiinta personala a
receptarii acestora. Si nu doar prin metode coercitive, ci gandindu-ne ca
planeta noastra trebuie predata generatiilor viitoare.

Atunci am inceput sa ne raspundem practic la urmatoarele intrebari.
Poate Romania de azi sa furnizeze produse pentru un viitor durabil? La
nivel de consum individual se poate renunta la incalzirea cu lemne sau
carbuni? Se poate sa se renunte definitiv la pesticide si ierbicide? Suntem
noi capabili sa oferim o varianta viabila? Isi asuma cineva costuri initiale
mai mari in numele pentru un viitor durabil?

Cat tine de noi ne putem mandri ca suntem sustenabili si practicam
agricultura ecologica intr-o zona strict protejata din punct de vedere al
biodiversitatii - Natura 2000. Nu folosim niciun fel de substante chimice
de tratament, nici in vie, nici in crama. Vinurile noastre sunt vinificate
gravitational cu fermentatie fara drojdii comerciale. Procesam 100% ce
producem si beneficiem de recunoasterea europeana a Denumirii de
Origine Protejate - Adamclisi. Respectam oamenii cu care lucram, i-am
format si educat in spiritul sustenabilitati, acestia sunt ceea mai de pret
valoare pentru noi desi majoritatea traiesc in cele mai sarace zone ale
Romaniei. Nu producem deseuri, la noi totul se refoloseste si se rein-
tegreaza in natura.

Octavian Vucmanovici
CEO, Co-Fondator

»,Ne dorim sa fim pretuiti la adevarata valoare, nu
neaparat din punct de vedere al profitabilitatii, ci
ca o bariera de protectie a naturii.

Ne identificam cu ,natura intr-un pahar cu vin”
pe care va invit pe toti sa-1 degustam impreuna!”



DESPRE COMPANIE

Domeniul principal de activitate al Societatii este cel al ,,Cultivarii plantelor din culturi permanente”.
Activitatea principala desfasurata de societate consta in cultivarea strugurilor, conform codului CAEN
121-Cultivarea strugurilor.

Din anul 2009, societatea produce si comercializeaza vin sub certificare ecologica.

Inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Constanta cu numarul de inregistrare
J13/1566,/1998.

Codul unic de identificare fiscala a Societatii este RO10684445.

Simbolul de tranzactionare din 2021 este BIOW.

Sediul social al VIFRANA S.A. este in Constanta, Str. Calarasi, NR.1, SC.B, ET.2, AP.5.
Crama, reprezentand punctul de lucru al societatii, este situata pe strada Decebal, nr. 4, Adamclisi, judetul
Constanta.

Persoana de contact este Domnul Octavian Vucmanovici - Director General
http: //vifrana.com

office@serviciiviticole.ro

+40 241 553 996



VALORILE COMPANIEI

Valorile care ghideaza formularea strategiilor si obiectivelor strategice, dar si
operationalizarea acestora graviteaza in jurul principiului integritatii, al
orientarii spre crestere si spre piata:

calitate fara compromis

conectarea la piata externa si tendintele acesteia

valorificarea oporunitatilor prin colaborari cu parteneri strategici externi
inovare

responsabilitate

eficienta

Toate acestea au modelat managementul vizionar care orienteaza conducerea
afacerii Vifrana.

Vifrana aduce vinuri pe care, odata savurate, consumatorul le indrageste si le
respecta in egala masura.

Vifrana isi propune sa incurajeze optiunea consumatorilor pentru o alternativa
sanatoasa la produsele viticole traditionale.

w PRIMUL PRODUCATOR DE VINURI BIO RAW w PRIMUL PRODUCATOR DE VINURI
DIN ROMANIA 0 ORGANICE CERTIFICATE BIOGARANTIE

W  pRIMUL PRODUCATOR DE VINURI ECO |/ { UNICUL DETINATOR DE CERTIFICAT DOP
AROMATICE (VIN FIERT CU PELIN) €Y  PENTRU VINURI ECOLOGICE



[STORICUL TINUTULUI

In ,regatul vitei-de-vie”, asa cum este supranumita Dobrogea,

in regiunea viticola ,Terasele Dunarii” - CII-DOC Adamclisi si foarte aproape de vestigiile arheologice de la
Adamclisi, se intind cele 130 de hectare de vita-de-vie cultivata organic de catre

Vifrana SA., la crama careia turistii si cunoscatorii pot degusta vinurile ecologice si pot descoperi un proiect
arhitectural si o tehnologie unica intre viticultorii bio din Romania.

Vinurile Vifrana se inscriu in oferta diversa caracterizata de personalitate, buchet si finete a renumitelor
vinuri nobile dobrogene, care se bucura de specificul climatic si de particularitatile solului extrem de
favorabile obtinerii unor vinuri de inalta calitate.

Viile Dobrogei ocupa peste 25.000 ha, cultivarea vitei de vie in Dobrogea coborand in arhivele timpului pana
cel putin in secolul al VI-lea (1.H) ca indeletnicire de baza a locuitorilor acestor meleaguri. De altfel, in
legendele grecesti, Tracia este locul de origine a lui Dionis, zeul vinului!




PODGORIA

Crama se afla langa localitatea Adamclisi, la 65 km de tarmul Marii Negre, in
judetul Constanta.

Zona Adamclisi a fost delimitata ca areal viticol pentru producerea vinului cu
denumire de origine controlata. Dovada puritatii ecologice a zonei consta in
includerea sa in aria naturala protejata ,,Natura 2000”, retea europeana de
ocrotire a habitatelor si conditiilor naturale de viata.

Podgoria Vifrana este tanara, infiintarea acesteia incepand in anul 2006 si
finalizandu-se in 2008.

Culegerea strugurilor se realizeaza manual. Via nu este supusa tratamentelor
chimice, fiind tratata organic, cu respetarea cerintelor impuse de organismele
de certificare ecologica.

Vinul produs de Vifrana a fost conceput ca vin de calitate ecologic,
legal atestat DOP si certificat Austria Bio Garantie.

Emblema (DOC) constituie garantia calitatii vinului, a carui prelucrare presupune:
utilizarea soiului atestat
respectarea metodelor specifice de cultura a vitei de vie, inclusiv respectarea
incarcaturii de rodire si a productiei maxime de struguri la hectar
vinificarea, maturarea, conditionarea si imbutelierea vinului in interiorul
arealului de producere delimitata
respectarea tehnologiilor specifice de vinificare, maturare, livrare
incadrarea in parametrii de compozitie ai tipului de vin testat

DISTRIBUTIA CULTURII PE SOIURI

Cabernet Sauvignon 55%
Chardonnay 15%
Pinot Noir 11%
Feteasca Neagra 7%
Sauvignon Blanc 7%
Syrah 3%
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EVOLUTIE

In anul 2006 se concretizeaza afacerea de la inceput
visata si gandita integral ecologic, de la bob la pahar.
Prin vizionarismul actionarului majoritar si al conducerii
societatii, prima fereastra de oportunitate pentru agri-
cultura ecologica romaneasca, si anume lansarea pro-
gramelor de finantare europeana prin fondurile pentru
reconversie si restructurare a vitei-de-vie, odata cu
integrarea Romaniei in Uniunea Europeana, este prompt
valorificata.

In colaborare cu unul dintre cei mai mari experti in
viticultura si, probabil, cel mai mare producator de clone
de vita-de-vie la nivel mondial, Pepinierele Merciere, de
la primele 6,8 ha infiintate in 2006, Vifrana a ajuns sa
cultive aproape 130 ha pana in anul 2008.

Valoarea investitiei in plantatia de vita-de-vie s-a ridicat
la 3,5 mil. euro.



TEHNOLOGIE

Vifrana, alaturi de furnizorul italian Della Toffola, lider
mondial in industria vinicola, aplica tehnologia de ultima ora.

In anul 2013, primeste vizita presedintelui Comisiei Europene
si a Presedintelui Asociatiei Europene a Bancilor. Investitia in
crama de 4 mil. euro, din care 1,6 mil. euro pentru utilajele
tehnologice, este urmata de punerea in functiune a liniei de
imbuteliere in valoare de 118,5 mii euro si extinderea spatiului
de invechire prin achizitia a peste 700 baricuri de stejar, in
valoare de 265 mii euro. In final, afacerea Vifrana ajunge la o
investitie totala (plantatie si crama) de 7,88 mil. euro.

2007 - 2010- constructia Cramei

Instalatii integral ecologice
Tehnica de procesare a strugurilor gravitationala

Sistem centralizat si automat de evacuare
a noxelor in timpul vinificatiei - Unic in Romania

Pentru operatiile de transvazare in crama au fost prevazute
pompe cu piston, pompe mono si pompe peristaltice

Gestiune automata a temperaturii produselor prin
tablouri electrice

Zona de invechire ingropata, mentinand natural
o temperatura de 15 grade

700 baricuri de stejar ars, cu o ardere de nivel
medium si medium plus, pentru invechire



PROGRES

2012 certificare Austria Biogarantie, recunoastere nationala

2013 Primul premiu la o competitie internationala: Bronz pentru sortimentul Cabernet Sauvignon din
gama Patrician.

2014 Initierea colaborarii cu Kaufland prin listarea permanenta a 5 sortimente

2017 Listarea permanenta a 3 sortimente din gama Bob cu Bob in lantul de retail Lidl. Alte 6 sortimente
,, In-Out”

2018 Redefinirea politicilor manageriale: consolidarea vanzarilor pe plan intern (extinderea portofoliului
de clienti retail: Penny, cu 3 sortimente ) si penetrarea initiala a pietei de desfacere externe (Germania
prin depozitele regionale din Nossen, Eitting, Buttenheim, Mariendorf, Koln, Diezenbach, Stilzetal,
Wasserweg, Grossgerau si Bingen iar din anul 2020, in Koblentz, Grossbeeren, Russeina, Landsberg.)
2019 Retehnologizarea intregului flux de productie. Intensificarea exportului in Suedia si Olanda

2020 Cresterea capacitatii de depozitare cu 25%

2021 Redefinirea strategiei de finantare prin atragerea de investitori strategici si decizia de listare la
Bursa de Valori Bucuresti



DEZVOLTARE CONTINUA

Din punct de vedere operational, in cursul anului 2021 s-a continuat procesul de retehnologizare
a activitatilor curente defasurate pe plantatia de vita-de-vie a Societatii, prin achizitionarea a 5
masini noi de stropit, a unei masini de balotat coarde de vita-de-vie (in baloti mici utilizabili
pentru productia de biomasa) si achizitionarea de substante de tratament certificate ecologic
prin import exclusiv din Germania si Italia.

De asemenea, s-au finalizat operatiunile de taiere, legare si revizuire a sistemului de sustinere a
domeniului viticol al Societatii.

Incepand cu luna mai 2021, VIFRANA introduce sistemul de evaluare nationala Nutrinform,
echivalentul sistemului italian de etichetare nutritionala Nutrinform Battery, care abordeaza
alimentele ca surse de energie, considerandu-le precum o serie de baterii pe care consumatorul
le foloseste pentru a obtine energia zilnica.

Activitatea societatii presupune cultivarea strugurilor, urmata de producerea si comercializarea
vinului organic. Distributia produselor pe piata se face preponderent prin intermediul lanturilor
de magazine, atat pe plan intern, cat si pe plan extern, asigurand astfel certitudinea si pre-
dictibilitatea incasarilor si a cashflow-ului.



PORTOFOLIU

Gama retail Bob cu Bob

] §
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PREMII

2011

Patrician Chardonnay 2010

2012

Bob cu bob Chardonnay 2011
- Vinvest - Premiile de excelenta Vinul.ro (retail)
Patrician Chardonnay 2010

- Strugurele de aur

Patrician Cabernet Sauvignon 2009

- Strugurele de aur

Aceste vinuri au in compozitie struguri bio culesi
manual, care au fost supusi unui proces de vinificatie
cu drojdii salbatice, fara niciun adaos de sulf, iar apoi
au fost imbuteliati fara filtrare

2013

Patrician Cabernet Sauvignon 2009
- Medalia de bronz

- International Wine Guide Spain
Patrician Chardonnay

- Medalia de bronz

- International Wine Guide Spain
Symposion Syrah 2011

- Mundus Vini Biofach
Symposion Feteasca Neagra 2011
- Mundus Vini Biofach
Symposion Chardonnay 2011

- 84 puncte
- Mundus Vini Biofach

Symposion Cabernet Sauvignon 2009

- 86 puncte
- Mundus Vini Biofach

Symposion Cabernet Sauvignon 2009

- International Wine Contest Bucharest

2021

Bob cu bob Cabernet Sauvignon

-Mundus Vini Spring Tasting 2021



GARANTIA CALITATII

Certificarea vinului organic incepe de la vita-de-vie si urmareste intregul lant de vinificare, pana la imbuteliere.
Vita-de-vie trebuie cultivata in acord cu principiile agriculturii ecologice, care exclud total utilizarea fertilizatorilor, a
fungicidelor, a pesticidelor si a erbicidelor chimice artificiale.

Concentratia de sulfiti in vinul organic certificat nu depaseste 100 mg la litru.

In lipsa aditivilor, a sulfitilor si a altor tehnici de manipulare, vinul organic este alternativa sanatoasa care pastreaza insa
savoarea, istoria si rafinamentul vinului conventional.

Vifrana vine in intampinarea noilor tendinte manifestate la nivel global cu un produs finit integral bio, care raspunde
celor mai inalte standarde calitative, fiind rezultatul incidentei materiei prime organice si al fluxului tehnologic inovator,

integral ecologic.
Vifrana detine certificare internationala bio pe materie prima, pe produs si inclusiv pe unitate de productie:

Certificare ZENTRALLABOR WITOWSKI (cel mai exigent laborator de analize bio din Europa)
Certificare IFS - High Level (International Featured Standards), ISO 9001 si ISO 22000




ASPECTE DE MEDIU

APA

Una dintre principalele noastre preocupari este dezvoltarea
durabila.

Problema lipsei apei a devenit mai complexa si mai putin
predictibila odata cu efectele schimbarilor climatice. La nivelul
surselor, lipsa precipitatiilor se poate traduce prin reducerea
debitelor raurilor si/sau modificarea straturilor acvifere. Mai
mult decat atat, schimbarile climatice pot afecta structurile
ecologice care mentin sistemele de apa intacte.

Una dintre actiunile de protejare a domeniului viticol impotriva -
schimbarilor climatice pe care o folosim este abordarea de a taia
mai tarziu via pentru a combate seceta.

Printr-un proces continuu de optimizare a reducerii consumului
de apa am ajuns sa folosim 6 litri de apa pentru a produce un
litru de vin bio.

Suntem pana la capatul procesului tehnologic responsabili si
decontaminam apele uzate prin 3 statii de epurate NTPO 01.

De asemenea, avem in dotare si folosim statii de demineralizare
a apei si de corectie a pH-ului.



DESEURILE

Factorii demografici cuplati cu cresterea economica, la care se adauga standardele
ridicate de dezvoltare umana, reducerea numarului de spatii pentru depozitarea
deseurilor si prevederile legale din ce in ce mai aspre, au condus la situatii in care
depozitarea deseurilor solide ajunge sa fie o provocare din ce in ce mai greu de
gestionat. Ne concentram de la inceput pe reducerea cantitatii de deseuri care
rezulta din procesul de productie si reutilizarea sau reciclarea acestora.

100% este rata de reciclare a deseurilor nepericuloase.

Nu folosim deseuri nereciclabile - colaboram cu parteneri specializati pentru
reciclarea ambalajelor de aproximativ 150 tone sticle/an.

Majoritatea deseurilor rezulta direct din procesul de productie si ambalarea
produselor.

DESEURILE BIO

Tescovina rezultata o valorificam prin utilizarea ei ca ingrasamant al solului,
iar surplusul il monetizam prin plasarea spre producatorii de ulei de struguri
si faina de tescovina.Materialul lemnos provenit din mentenanta viei urmeaza
sa il brichetam.




SOLUL

In recolta Bio, terenul folosit a fost ferit de contactul cu orice gen de substanta
chimica in ultimii ani.

Ne-am luat responsabilitatea de a monitoriza printr-o evidenta scrisa toate
operatiunile efectuate zilnic pe teren. Nu permitem iradieri sau organisme
modificate genetic, iar substantele folosite pentru intreg procesul de productie
sunt naturale - ecologice.

Avand un sol optim si necompromis, potentialul vinului este privit de oenologi
ca fiind unul ridicat.

Interventia utilajelor este minima si aceasta nu are efect nociv asupra solului.
Majoritatea proceselor sunt manuale, fapt pentru care suntem deja consacrati
- prin culegerea manuala a fiecarei boabe de struguri.

Aram si aeram prin grapare solul la 10 - 15 cm adancime.




EMISII

Scopul nostru este de a crea valoare prin reducerea emisiilor de carbon si
lucram cu furnizori, distribuitori, autoritati si consumatori pentru a ne
atinge obiectivele.

Sistemul de incalzire termica foloseste energie electrica de la furnizori
direct din surse regenerabile.

Cele 5 autovehicule dotate cu standardul de emisii Euro 3, folosesc
combustibilul fosil ca sursa de alimentare.

Motostivuitoarele au motoare actionate electric.

Ne asumam captarea dioxidului de carbon pe cale naturala prin suprafata
pe care o avem la dispozitie si anume cele 130 de hectare, pe care se
intinde vita de vie.

ENERGIE

Reducem la minim consumul de energie pe liniile de imbuteliere si
pierderile de energie pe liniile de condens si abur.

Avem, de asemenea, izolatii termice la traseele de agent termic.
Sistemele de iluminat LED folosesc clasa cea mai eficienta de consum.
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Ne desfasuram activitatile luand in considerare, permanent,
feedback-ul primit de la partenerii, clientii i angajatii nostri,
nu doar declarativ, ci si obiectiv.

In anul 2020, nu am avut accidente de munca sau decese la
locul de munca nici in randurilor partenerilor directi si nici in
randul angajatilor. Suntem atenti si am luat in considerare
masuri de reducere a nivelului de zgomot ambiental la limita
de incinta.

Din 25 de angajatisi2-sunt barbati si 13 femei.

Ca nivel de pregatire, 6 persoane dintre acestea au studii '
universitare superioare si 0 persoana are studii de masterat.
Niciun angajat nu a solicitat concediu maternal sau parental.

Folosim principiul meritocratiei in recompensarea angajatilbr,
pe langa oferta salariala oferim bonusuri intre 40% si 100%,
bazate pe criterii de perfomanta. |

Toti angajatii beneficiaza de contracte colective de munca.
Angajatii nostri sunt instruiti in cazul situatiilor de urgenta si
in contractul colectiv de muncaavem dedicat un capitol
pentru sanatatea si'siguranta angajatilor.

Fluctuatiile de personal apar in functie de dinamica sezoniera.,
desi numarul angajatilor noi a inregistrat fluctuatii minore in
comparatie cu anii trecuti.

Conform politicilor noastre, informarea angajatilor este esentiala
si insistam asupra aspectului de transparenta, prin informari
clare si inteligibile, in special cu privire la drepturile acestora
privind munca si ocuparea fortei de munca, orele de munca,
salarii, ore suplimentare, maternitate, drepturile omului, reguli
de nediscriminare, conditii de munca, asigurarea echlpamentulul
de munca, compensatii si beneficii. |

Suntem prezentl in comunitate prln sprljlnlrea actiunilor de
ecologlzare prin protectla biodiversitatii ammalelor a padurllor
virgine si'a florei spontane protejate sthct

Tocmai dator_:lta eforturilor noastre de conservare am asistat in
anul 2020 la un eveniment cu insemnatate pentru zona unde ne
desfasuram activitatea prin reaparltla Dropiei (Otis tarda) dupa
mai blne de 150 de ani.

| 'Produsele 'noas'tré’indeplir;ésc standardele unor beneficii
.medicale, avand in vedere lipsa totala a pesticidelor si
procentajul mare de Resveratrol. Desigur, aceste beneficii nu

exclud incurajarea clientilor, ori de cate ori avem ocazia, la un
consum responsabil sila evitarea consumului excesiv de alcool.



ASPECTE DE GUVERNANTA

Guvernanta corporativa este o prioritate atat in derularea optima a operatiunilor noastre, cat
si pentru a satisface asteptarile investitorilor, a partenerilor de afaceri sau a consumatorilor.

Fiecare membru al Consiliului de Administratie este responsabil de indeplinirea viziunii
noastre pe termen lung si a politicii de management al mediului.
Conducerea Executiva si Directorul General sunt 100% angajati romani.

Domnul Octavian Vucmanovici, arhitect cu spirit antreprenorial, s-a inrolat in a dministrarea
executiva a societatii inca de la infiintare, mostenind pasiunea cultivarii Strugurilor de la
familia sa cu o ampla traditie in procesarea vinului.

Finalizarea studiilor de arhitectura a reprezentat un aport la constructia Cramei, aceasta
devenind un proiect arhitectural unic in Romania, iar spiritul sau antreprenorial a pus bazele
unei afaceri integral ecologice, acceptand provocarile unui segment emergent pe atunci.
Acesta este fost administrator unic si in prezent Presedinte al Consiliului de administratie si
Director General.

Domnul Luca Vucmanovici este membru neexecutiv si asistent de laborator chimic. Este de
remarcat faptul ca Vifrana este o afacere cu o traditie de familie in arta producerii de vin si
dorim sa ducem arta mestesugului mai departe printr-o mostenire bazata pe valori ale
afacerilor de familie, cat si pe profesionalism. In acest proces de formare profesionala,
Domnul Luca Vucmanovici detine diverse premii stiintifice in domeniul fizicii si al tehnologiei.

Domnul Eusebiu Burcas, administrator independent, cu expertiza in consultanta in
management si vanzari, este specialist in elaborarea si implementarea planurilor de afaceri,
de marketing precum si ale bugetelor si ale cash flow-urilor, avand experienta profesionala in
functii-cheie in cadrul unor companii.



AFILIERI

Regandim constant parteneriatele si afilierile cu asociatiile profesionale din domeniul nostru
(Vitivinicol si Bio).
Suntem transparenti in raportarea progresului si a procesului in mediile profesionale si nu numai.

DREPTURILE OMULUI

Respectam cu strictete politiciile cu privire la protectia datelor cu caracter personal, si nici nu am
avut sesizari sau sanctiuni pentru incidente de neconformitate.

De asemenea, nu am avut parte de sanctiuni in activitatea noastra.

Vifrana isi trateaza toti angajatii in mod egal si fara discriminare cu privire la rasa, gen, dizabilitati,
religie, orientare sexuald sau varsta. Nu toleram discriminarea si nici actiunile de intimidare,
agresiune si violenta de orice fel, atat in cadrul unitatilor noastre, cat si in afara acestora.

Datorita istoriei multiculturale locale, locul unde ne desfasuram activitatea este recunoscuta ca
fiind cea mai toleranta zona din Europa de Est din punct de vedere rasial si etnic. Necesitatea de a
intelege si de a promova drepturile omului este un element central al acestui mod de abordare.

Avand in vedere sectorul de activitate in care forta de munca este indispensabila, resursa umana
reprezinta un activ valoros pentru societate, managementul aplicand politici de recrutare si de
fidelizare axate pe retentia si motivarea personalului.

Politicile interne ale Companiei au in vedere procedurile departamentului de resurse umane
privind abordarea si gestionarea personalului in conformitate cu cerintele legislative nationale si a
standardelor de performanta sociala.



MASURILE ANTICORUPTIE

Scopul nostru este sa ne asiguram ca toti cetatenii si angajatii, care ar putea sa fie
afectati direct sau indirect de activitatile Societatii sau prin intermediul lantului nostru
valoric, se pot bucura de drepturile omului descrise in Declaratia Drepturilor Omului.
Mentionam ca in cadrul Vifrana nu sunt incalcate in niciun fel drepturile salariatilor sau
ale colaboratorilor nostri. Avem implementate politici foarte clare si un cod de conduita
agreabil insusit de fiecare angajat si colaborator al nostru.

Astfel, drepturile omului se regasesc printre principiile noastre.

Principiu de netagaduit de la care Vifrana nu se abate este de a nu da mita sau spaga,
nici in prezent, nici in trecut si nici in viitor.

In cazul aspectelor legate de combaterea coruptiei avem o politica de toleranta zero.
Avem licente pentru orice sistem de operare sau software pe care il folosim.

Este o prioritate pentru noi si dorim sa performam in managementul impactului asupra
mediului si al impactului social al operatiunilor noastre de afaceri si sa sustinem
drepturile omului si standardele internationale de munca.

Ne desfasuram activitatea intr-un mod corect, etic si care se incadreaza in legile si
reglementarile aplicabile in domeniul concurentei, neavand plangeri inregistrate la
Consiliul Roman pentru Publicitate.



RISCURI

ECONOMIC

Rata inflatiei poate fluctua si, in consecinta, operatiunile, conditiile financiare
si rezultatele

Emitentului pot fi afectate. De asemenea, investitorii trebuie sa tina seama de
impactul acestor riscuri asupra rezultatelor reale ale emitentului si asupra
profitului real al investitiei.

NATURA OPERATIONALA

Atragerea, pastrarea si motivarea personalului calificat, un activ important
pentru functiunea de inovare-dezvoltare a societatii, vector de competitivitate
si dezvoltare continua a afacerii Vifrana. In vederea managementului preventiv
al acestui risc, societatea are in vedere politici de resurse umane orientate
spre asigurarea necesarului de forta de munca prin clauze

contractuale corespunzatoare, prin instrumente de stimulare, motivare si
cointeresare a acesteia.

Riscul asociat cu dependenta de patente si licente, contracte industriale,
comerciale sau financiare sau de procedee noi de fabricatie. Activitatea
Vifrana depinde in masura semnificativa de procedee noi de fabricatie si de
procese inovatoare continue, pentru care isi asigura infrastructura, resursele
si personalul necesar.




RISCURI LEGATE DE FACTORUL CLIMATIC

Fenomenele meteorologice ar putea impacta negativ activitatea desfasurata de Vifrana, in sensul in care
productia de struguri poate fi afectata calitativ si/sau cantitativ de fenomenele meteorologice extreme,
precum seceta, inundatiile, absenta razelor solare pe parcursul perioadei de inflorire, inghet, lipsa ploii si
grindina. Gradul de dificultate in gestionarea acestui risc deriva din impredictibilitatea asociata factorului
climatic. Vifrana implementeaza constant masuri pentru atenuarea impactului acestui risc prin polite de
asigurare, instalatii de irigare. De asemenea, in planul de management al riscului climatic, societatea
evalueaza oportunitatea accesarii programului de fonduri FEGA pentru irigatii.

RISCUL DE CONCURENTA

Pentru piata-tinta actuala si viitoare, Vifrana si-a asigurat avantaje competitive prin inovare continua de
proces si de produs cu rezultate importante din punctul de vedere al eficientei si al eficacitatii pentru
clientii sai. Competitivitatea ridicata, specifica sectorului, este abordata de Vifrana prin strategia preturilor
reduse, apropiate chiar de cele pentru produsele conventionale si de calitate superioara, prin procesarea
strugurilor provenind din plantatii proprii si alinierea la cerintele calitative impuse de autoritatile de
certificare ecologica.

Concurenta neloiala, protejarea drepturilor de proprietate intelectuala si asigurarea confidentialitatii
personalului asupra proceselor si produselor reprezinta o prioritate pentru societate.



PERSPECTIVE

DIVERSIFICAREA PORTOFOLIULUI

Pana acum, modelul de afacere presupune desfacerea
produselor de cea mai inalta calitate la preturi extrem
de competitive preponderent prin marii distribuitori
de retail in tara si pe piete europene, in conditiile
asigurarii celui mai inalt standard de calitate pentru
materia prima si a unui proces logistic de aprovizion-
are si desfacere bine controlat si monitorizat.

Vifrana a demarat proiectul de lansare a vinului spu-
mant si a vinului la doza, sortimente cu cerere in
crestere accentuata pe pietele straine. De asemenea,
intentioneaza valorificarea produselor secundare si
ecologice, in colaborari cu producatori din industria
wellness prin dezvoltarea unei linii complete de pro-
duse secundare bio pentru uz cosmetic/farmaceutic.

Oportunitatea abordarii acestei piete de nisa deriva din
intensificarea absorbtiei pietei bio din Romania si o
crestere sanatoasa a brandului pe aceasta piata,
precum si din cresterea si uniformizarea exigentelor si
a conditiilor de acceptare a produselor bio la marii
distribuitori din punctul de vedere al reziduurilor de
pesticide si al calitatii produselor.

In Romania, cu precadere pentru Vifrana, perspectivele de crestere
vor fi accentuate si potentate de programele europene de incurajare
a agriculturii ecologice subscrise in Pactul Verde European. Acesta
prevede cresterea ponderii suprafetelor cultivate ecologic de la 8%
nivelul mediu la nivelul UE, la 25% pana in anul 2030, ceea ce, pentru
Europa, inseamna o crestere anuala de 11%. Ecartul dintre cele 1,5%
de cultura ecologica din totalul podgoriilor romanesti si, respectiv,
media UE de 11,2% inseamna, de asemenea, un potential de crestere
mult mai mare pentru producatorii de vinuri bio fata de cei din alte
state europene. Suportul financiar pe care il asteapta sectorul vinicol
pentru a sustine competitivitatea produsului romanesc in fata
concurentei straine prin programul european de promovare a
Romaniei ca tara viticola si prin finantarile asociate Pactului Verde
European va deschide ferestre noi de oportunitate.

In data de 7 iulie 2020, Comisia Europeana a adoptat un pachet
suplimentar de masuri pentru sprijinirea sectorului vitivinicol, care
presupun derogare temporara de la normele UE privind concurenta,
majorarea contributiei UE la toate masurile din cadrul programelor
nationale de sprijin financiar pana la 70%, dar si plati in avans pentru
distilarea si depozitarea de criza. Acestea pot acoperi costurile pana
la 100%. Mai mult, Comisia Europeana a lansat doua cereri de
propuneri de programe de promovare pentru care se va acorda
sprijin suplimentar de pana la 10 milioane euro, care vizeaza inclusiv
sectorul vinicol.
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