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Nume IT Genetics S.A.

Cod fiscal 21310535

Numar inregistrare Registrul Comertului J2007004836408

Sediu social Strada Mehadia nr. 41, Sectorul 6, Bucuresti

INFORMATII DESPRE VALORILE MOBILIARE

Capital subscris si varsat 611.674,10 lei
P|a’;§ Pe care se tranzactioneaza valorile SMT-AeRO
mobiliare

Numar total actiuni 6.116.741 actiuni
Simbol ITG
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Dragi investitori,

Primele luni de la listarea IT Genetics pe piata AeRO
au reprezentat pentru noi inceputul unui parcurs nou,
pe care ne bucurdm sa il construim impreuna cu o
comunitate de investitori din ce in ce mai numeroasa
si mai implicata.

La data de inregistrare aferenta distribuirii
dividendelor din luna iunie, IT Genetics avea deja
peste 600 de actionari, o evolutie care ne bucura si
care depaseste semnificativ numarul investitorilor care
au participat initial la plasamentul privat. Ne dorim ca aceasta comunitate sa continue sa creasca, atat
ca numar, cat si prin valoarea pe care reusim sa o construim n timp pentru actionarii nostri.

Apreciem in mod deosebit apropierea de care investitorii au dat dovada in aceste prime luni de la listare,
intrebarile primite, sugestiile si feedbackul transmis echipei noastre. Consideram aceasta relatie directa
cu piata de capital unul dintre beneficiile importante ale statutului de companie listata.

Un alt reper important a venit chiar inaintea publicarii acestui raport: in data de 7 septembrie, Comisia
Indicilor Bursei de Valori Bucuresti a aprobat includerea actiunilor IT Genetics (ITG) in indicele BET
AeRO, incepand cu 21 septembrie 2026. Pentru noi, includerea in indice reprezintd un pas important
pentru cresterea vizibilitatii IT Genetics pe piata de capital, realizat la mai putin de patru luni de la debutul
la tranzactionare.

Rezultatele primului semestru

Din punct de vedere financiar, primul semestru al anului 2026 a continuat sa reflecte un context de piata
dificil, dar siimpactul investitiilor realizate pentru dezvoltarea Grupului.

La nivel consolidat, veniturile din exploatare ale Grupului s-au situat la 47,3 milioane de lei, comparativ
cu 47,9 milioane de leiTn S1 2025, ceea ce reprezinta o evolutie practic stabila, de -1,3% YoY. Rezultatul
net consolidat pentru primele sase luni a fost o pierdere de 0,45 milioane de lei. EBITDA s-a situat la 0,69
milioane de lei, fata de 1,3 milioane de lei in S1 2025, iar rezultatul operational a fost o pierdere de 0,40
milioane de lei, comparativ cu un profit operational de 0,59 milioane de lei in aceeasi perioada a anului
trecut.

Evolutia profitabilitatii a fost influentata atat de nivelul mai redus al activitatii in anumite verticale
traditionale, cat si de investitille continuate in extinderea echipei, dezvoltarea operatiunilor
internationale, produsele proprii si noile linii de business. Cheltuielile cu personalul au crescut inclusiv
ca urmare a extinderii echipei si a perimetrului de consolidare, iar amortizarea a reflectat investitiile
realizate in platformele software si infrastructura operationala.

Consideram insa relevanta evolutia dintre cele doua trimestre. Dupa pierderea neta consolidata de 0,41
milioane de leiinregistrata in T1, T2 2026 s-a apropiat de punctul de echilibru, cu o pierdere neta de doar
0,04 milioane de lei si un rezultat operational negativ de 0,01 milioane de lei. La nivel individual, IT
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Genetics S.A. aincheiat semestrul cu o pierdere cumulata de 0,31 milioane de lei, fata de 0,38 milioane
de lei la finalul T1, dupa ce T2 a generat un profit net de aproximativ 0,07 milioane de lei. Vedem,
asadar, o recuperare semnificativa fata de inceputul anului, chiar daca rezultatele cumulate nu au trecut
inca in teritoriu pozitiv.

Romania continua sa resimta un context economic dificil

Romania reprezinta Tn continuare cea mai importanta piatd a Grupului, iar prin natura clientilor si
sectoarelor in care activam — Manufacturing, Logistics & Distribution, Retail, HoReCa si alte industrii
relevante pentru economia reala — activitatea IT Genetics este sensibila la ritmul general al investitiilor si
consumului din economie.

Datele macroeconomice recente confirma mediul dificil resimtit Tn prima jumatate a anului. Potrivit
datelor provizorii publicate de INS, PIB-ul Roméaniei a scazut cu 0,7% in S1 2026 fata de S1 2025, iarin T2
economia a stagnat fata de trimestrul precedent si s-a contractat cu 0,4% fatd de T2 2025. in acelasi
timp, sectoare importante pentru activitatea noastra — comert, transport, depozitare, hoteluri si
restaurante — au avut o contributie negativa la evolutia economiei.

Aceeasi tendinta este vizibila si la nivelul consumului: datele INS pentru primele sapte luni ale anului
indica o scadere de 5,7% a volumului comertului cu amanuntul, cu o reducere de 7,2% in cazul
produselor nealimentare.

Aceste evolutii suntin linie cu ceea ce observam in piata: un nivel ridicat de prudenta, cicluri de decizie
mai lungi si, in anumite cazuri, amanarea sau redimensionarea investitiilor. in acelasi timp, rezultatele
semestrului reflecta si deciziile noastre de a continua investitiile in dezvoltarea Grupului. Consideram ca
actualele conditii de piatad au un caracter conjunctural si continudm sa investim in directiile care pot
genera crestere pe termen mediu si lung.

In acest context, strategia de extindere regionald in Romania incepe s& produca rezultate. In primul
semestru al anului, veniturile generate in Transilvania au crescut cu peste 13%, iar cele din Banat cu
peste 45% fata de perioada similara a anului anterior, ceea ce valideaza modelul de dezvoltare prin
echipe comerciale regionale si ne incurajeaza sa continudm aceasta directie.

Internationalizarea continua sa genereze crestere

In contrast cu evolutia pietei locale, business-ul international continud s& se dezvolte ntr-un ritm
sustinut.

Spania ramane cel mai relevant exemplu, veniturile generate pe aceasta piata fiind in S1 2026 cu
aproximativ 44% peste nivelul din S1 2025. Consolidarea hub-ului iberic, dezvoltarea echipei locale si
maturizarea operatiunilor confirma potentialul modelului nostru de extindere internationala.

Tn paralel, continuadm dezvoltarea operatiunilor din Italia, unde veniturile au crescut cu aproximativ 10%,
precum si primele etape ale prezentei comerciale in Franta si Germania, piete pe care au fostinregistrate
primele tranzactii. Diversificarea geografica ramane una dintre prioritatile strategice ale Grupului si, in
timp, ne dorim ca aceasta sa reduca dependenta rezultatelor ITG de evolutia unei singure economii.

Primul semestru a adus si alte progrese importante: achizitia Scale Expert, consolidarea capabilitatilor
Grupului in zona cantaririi industriale si profesionale, materializarea primelor contracte comerciale
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importante Tn Automatizari Industriale si Robotica, precum si identificarea unui pipeline de oportunitati
comerciale de aproximativ 1,9 milioane de euro in aceasta linie de business. In acelasi timp, veniturile
generate de brandul Metter au crescut cu peste 50%, iar veniturile Planograma WMS au avansat cu
aproximativ 40% fata de primul semestru al anului anterior.

Toate acestea fac parte din aceeasi strategie: construirea ITG ca integrator tehnologic regional
capabil sa optimizeze operatiunile fizice ale clientilor printr-un portofoliu tot mai extins de tehnologii,
software si servicii.

Privind cu optimism prudent catre a doua jumatate a anului

In urma rezultatelor primului semestru sitindnd cont de evolutia mediului economic, am revizuit bugetul
pentru anul 2026, pentru a reflecta mai realist conditiile actuale de piata si ritmul de dezvoltare observat
in prima parte a anului. La nivel consolidat, noul buget prevede o cifra de afaceri de 115,8 milioane de lei,
EBITDA de 3,8 milioane de lei si un profit net de 2,7 milioane de lei. La nivel individual, bugetul revizuit
prevede o cifra de afaceri de 98,4 milioane de lei, EBITDA de 2,9 milioane de lei si un profit net de 1,5
milioane de lei.

Atingerea acestor obiective presupune o accelerare semnificativa a activitatii si a profitabilitatii in cel de-
al doilea semestru al anului. Aceasta evolutie este sustinuta de sezonalitatea business-ului, ultimele luni
ale anului reprezentand in mod traditional perioada cu cea mai ridicata activitate comerciala si de
implementare a proiectelor.

Consideram aceasta ajustare un exercitiu de disciplina si transparenta fata de investitori, fara a modifica
directiile strategice de dezvoltare ale Grupului.

Continuam sa credem in potentialul pietei din Romania si in extinderea business-ului nostru la nivel
regional, chiar daca ne dorim — si speram — ca mediul economic sa inceapa sa ofere conditii mai
favorabile pentru investitii. In acelasi timp, rezultatele internationale ne confirma ca strategia de
diversificare geografica este corecta si ca dezvoltarea unor noi surse de venit in afara Romaniei trebuie
continuata.

Ramanem concentrati pe ceea ce putem controla: executie, eficientd operationala, extindere
regionala, internationalizare, dezvoltarea capabilitatilor tehnologice si crearea de produse si servicii cu
valoare adaugata mai mare.

Va multumim pentru incredere si pentru ca sunteti alaturi de noiin aceasta noua etapa a IT Genetics.

Cu consideratie,
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Teleconferinta
Rezultate Financiare S1 2026

14 septembrie 2026
16:00 EEST | 15:00 CET

Va invitam sa participati la teleconferinta IT Genetics pentru
prezentarea rezultatelor financiare interimare consolidate pentru S12026.

Teleconferinta va fi sustinuta de:

Liviu SIMA Smaranda STREANGA Cristian PREVENDA
Fondator si Presedinte Membru neexecutiv Manager IR
al Consiliului de Administratie al Consiliului de Administratie

Teleconferinta se va desfasura in limba romana. Transcrierea teleconferintei, impreuna cu
traducerea in limba engleza, va fi disponibila pe website-ul ITG
in zilele urmatoare desfasurarii evenimentului.

Investitorii pot transmite intrebari catre conducere in avans, prin e-mail, la:
investors@itg.ro

Pentru a participa la teleconferinta, va rugam sa va inregistrati AICI.

Va invitam de asemenea sa va abonati la newsletter-ul nostru pe pagina: https://itg.ro/investors/


https://us06web.zoom.us/meeting/register/TD7nHCrcSjeI8mMs6RkLEQ#/registration
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IT GENETICS S.A. este o companie antreprenoriala romaneasca, infiintata in anul 2007, si compania-
mama a Grupului IT Genetics (,,Grupul” sau ,,Grupul ITG”), un grup tehnologic specializat in optimizarea
operatiunilor fizice ale companiilor prin tehnologie. Grupul are prezenta regionala in Romania, Ungaria,
Bulgaria, Spania si Italia si reuneste companii cu expertiza complementara in integrare tehnologica,
automatizare, software, logistica si tehnologii aplicate mediilor operationale.

Misiunea |IT Genetics este ,We optimize physical operations through technology.”
Grupul conecteaza oamenii, activele si datele din operatiunile clientilor, cu obiectivul de a transforma
procesele fizice in fluxuri mai eficiente, mai vizibile si mai usor de controlat. Viziunea IT Genetics este de
a deveni unul dintre principalii integratori tehnologici europeni pentru operatiuni fizice, prin dezvoltarea
unei platforme regionale de capabilitati, produse si servicii tehnologice complementare.

Cu o experienta de 20 de ani, IT Genetics si-a dezvoltat competentele pornind de la tehnologiile de
identificare automata si colectare a datelor, extinzand treptat portofoliul catre tehnologii pentru retail,
trasabilitate, mobilitate, automatizare industriala si robotica, cantarire profesionala si industriala,
precum si solutii software dedicate managementului si optimizarii operatiunilor.

Grupul ofera solutii integrate end-to-end, care combina hardware, software, integrare, consultanta si
servicii tehnice, de la identificarea unei nevoi operationale si proiectarea solutiei pana la implementare,
integrarea cu sistemele existente, mentenanta si suport post-implementare. Prin acest model, IT
Genetics urmareste cresterea productivitatii clientilor, reducerea erorilor si a pierderilor operationale si
imbunatatirea trasabilitatii, vizibilitatii si controlului asupra proceselor.

Modelul de dezvoltare al Grupului este construitin jurul unei matrice Sectoare x Capabilitati. IT Genetics
isi concentreaza activitatea in principal asupra sectoarelor Manufacturing, Logistics & Distribution si
Retail, in care existd o nevoie ridicata de digitalizare si automatizare a operatiunilor fizice. Portofoliul
Grupului este utilizat si Tn verticale complementare, precum HoReCa, Healthcare, Pharma si Transport.

In 2026, Grupul si-a extins capabilitatile prin achizitia Scale Expert, companie cu experientd in domeniul
solutiilor de cantarire industriala si profesionala. Integrarea Scale Expert completeaza competentele IT
Genetics in special pentru aplicatii din productie, logistica, retail si industria alimentara si creeaza
oportunitati pentru dezvoltarea unor solutii integrate care combina cantarirea cu identificarea automata,
etichetarea, trasabilitatea, software-ul si automatizarea proceselor.

n paralel cu tehnologiile furnizate si integrate impreuna cu producétori internationali de referinta, Grupul
investeste in dezvoltarea de produse, platforme si branduri proprii, precum Metter, Zinta si Planograma.
Dezvoltarea proprietatii intelectuale si a produselor proprii urmareste cresterea valorii adaugate a
solutiilor livrate, diferentierea portofoliului si cresterea ponderii veniturilor recurente.

Strategia Grupului este orientatad catre crestere scalabila in Romania si pe pietele europene, extinderea
capabilitatilor tehnologice, dezvoltarea solutiilor proprii si cresterea componentei de software, integrare
si servicii. Aceste directii sunt sustinute de un angajament pentru guvernanta, transparenta si crearea de
valoare pe termen lung pentru actionari.
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SECTOARE S| CAPABILITATI

IT Genetics Tsi structureaza oferta la intersectia dintre trei sectoare economice cheie (Productie,
Logistica si Distributie si Retail) si patru straturi de capabilitati tehnologice, care pot fi utilizate individual
sau integrate in cadrul unor proiecte complexe: capturarea datelor, identificare si trasabilitate; tehnologii
dedicate retailului; automatizare industriala si robotica; si un strat transversal de software, integrare,
date si servicii, care sustine Tn mod unitar activitatea din toate cele trei sectoare.

ot PRODUCTIE

Productie mai inteligenta.

Productivitate mai mare.

Vizibilitate mai mare.

Flux mai rapid.

Experiente mai bune
pentru clienti.

Magazine mai eficiente.

Consultanta si
design

Prin combinarea tehnologiilor fizice cu software, date si servicii
de integrare, IT Genetics poate acoperi intregul ciclu al unui
proiect: Consultanta si design > Hardware > Software - Integrare
> Implementare > Service si suport.

Hardware

Aceasta abordare permite Grupului sa livreze solutii end-to-end
sireprezinta unuldintre principalele elemente de diferentiere ale ‘
IT Genetics. | gED

Software
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Data Capture, Identification & Traceability

Identificare automata si colectare de date

Identificarea automata, colectarea datelor si trasabilitatea reprezintd una
dintre competentele istorice ale IT Genetics. Grupul dezvolta siimplementeaza
solutii pentru identificarea, urmarirea si colectarea datelor din operatiunile
fizice, utilizdnd tehnologii precum coduri de bare, RFID, terminale mobile,
imprimare si etichetare industriald, precum si sisteme de cantarire
profesionala si industriala.

Expertiza este sustinutad de parteneriate si certificari dezvoltate in timp cu
producatori internationali precum Zebra Technologies, Honeywell si Datalogic,
la care se adauga competentele Scale Expert in domeniul cantaririi.

Prin combinarea tehnologiilor de identificare, cantarire, etichetare si software,
IT Genetics poate digitaliza fluxuri precum receptia si expedierea marfurilor,
inventarierea, trasabilitatea produselor, operatiunile de depozitare si
procesele de productie. Solutiile sunt completate de servicii de consultanta,
integrare, instalare, mentenanta si service.

Retail Technologies
Solutii IT & POS pentru retail

IT Genetics furnizeaza tehnologii pentru digitalizarea si eficientizarea
operatiunilor din Retail si HoReCa, de la sisteme POS si solutii self-service
pana la tehnologii de afisare, etichetare electronica, cantarire, imprimare si
alte echipamente utilizate in punctele de vanzare.

Portofoliul combina solutii dezvoltate de producatori internationali consacrati
cu produse comercializate sub brand propriu, inclusiv Metter, si este
completat de capabilitatile Scale Expert in domeniul cantaririi profesionale si
de retail.

Grupul ofera servicii de integrare, fiscalizare, instalare, suport tehnic si
mentenanta pe intreg ciclul de utilizare al solutiilor, urmarind simplificarea
operatiunilor din magazin, automatizarea proceselor si Tmbunatatirea
experientei clientilor.

Factory Automation & Robotics
Automatizare Industriala si Robotica

IT Genetics dezvolta siimplementeaza solutii pentru automatizarea proceselor
de productie si logistica, integrand roboti industriali si colaborativi, sisteme
Machine Vision, senzori, tehnologii de marcare si identificare, sisteme RFID,
statii automate de control al calitatii si alte echipamente si tehnologii dedicate
automatizarii proceselor.

Competentele Grupului permit integrarea intr-un singur proiect a mai multor
tehnologii, de la identificare, cantarire si trasabilitate pana la inspectie vizuala,
robotica si software, cu obiectivul de a automatiza fluxurile, de a reduce
interventiile manuale si de a creste productivitatea si controlul asupra
proceselor.

Prin dezvoltarea acestei capabilitati, IT Genetics isi extinde pozitionarea de la
furnizor de tehnologii punctuale catre integrator de solutii complexe pentru
automatizarea operatiunilor fizice.

Capabilitati Transversale

Software, integrare si servicii
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Primul semestru al anului 2026 a fost marcat de implementarea consecventa a directiilor strategice
asumate, Grupul inregistrand progrese semnificative in raport cu principalele prioritati comunicate
investitorilor — extinderea regionala, dezvoltarea liniei de business de automatizare industriala, scalarea
solutiilor software proprii, consolidarea operatiunilor internationale si investitiile in capitalul uman al
Grupului.

Debutul IT Genetics pe piata AeRO a Bursei de Valori Bucuresti

La 20 mai 2026, IT Genetics a atins unul dintre cele mai importante repere din istoria sa — admiterea la
tranzactionare a actiunilor Companiei pe piata AeRO a Bursei de Valori Bucuresti, sub simbolul bursier
ITG. Listarea a venitin continuarea plasamentului privatincheiat in decembrie 2025, prin care Compania
a atras 5,2 milioane de lei de la investitori, punand astfel bazele accesului sau pe piata de capital.

Dincolo de acest reper financiar, debutul pe piata AeRO marcheaza inceputul unei noi etape in
dezvoltarea IT Genetics, oferind acces la piata de capital pentru sustinerea prioritatilor strategice ale
Grupului — accelerarea extinderii internationale, scalarea platformelor software proprii si dezvoltarea
diviziei de Automatizare Industriala si Robotica. Fondatorii au descris listarea drept inceputul unei noi
etape de crestere, transparenta si dezvoltare pe termen lung, alaturi de comunitatea de investitori.

Prima distribuire de dividende dupa listarea pe piata AeRO

La data de 21 mai 2026, Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor a aprobat distribuirea primului
dividend catre actionarii IT Genetics din profitul net al Companiei aferent exercitiului financiar incheiat la
31 decembrie 2025, in valoare de 1.425.012,40 lei. A fost aprobat un dividend brut de 0,11 lei pe actiune,
corespunzator unei distribuiri totale de dividende in valoare bruta de 672.841,51 lei.

Distribuirea dividendelor s-a realizat cu data ex-dividend 4 iunie 2026, data de inregistrare 5 iunie 2026 si
data platii 26 iunie 2026. Aceasta reprezinta prima distribuire de dividende realizata de IT Genetics in
calitate de societate listata la bursa si reflecta angajamentul Companiei de a crea valoare pentru
actionari, concomitent cu continuarea investitiilor in strategia de dezvoltare pe termen lung a Grupului.

Achizitia Scale Expert

La data de 28 mai 2026, IT Genetics a anuntat achizitia Scale Expert, companie romaneasca specializata
n solutii de cantérire, cu o experienta de peste 20 de ani si un portofoliu de peste 4.000 de clienti. In anul
2025, Scale Expert a inregistrat venituri de aproximativ 8 milioane de lei.

Achizitia consolideaza divizia de solutii de cantarire a Grupului si sustine strategia de extindere
internationala, prin completarea portofoliului de solutii si a capabilitatilor oferite clientilor din sectoarele
retail, logistica si industrie. In urma tranzactiei, Scale Expert va continua sd opereze sub actuala echip&
de management, asigurand continuitatea relatiilor cu clientii si beneficiind, totodata, de integrarea in
ecosistemul extins al Grupului ITG.

Tranzactia reflecta strategia IT Genetics de a realiza achizitii si investitii selective care contribuie la
extinderea portofoliului de solutii si la consolidarea pozitiei Grupului ca furnizor integrat de tehnologii
pentru Supply Chain, Retail, Logistica si Industrie.
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Includerea actiunilor IT Genetics (ITG) in indicele BET AeRO

In data de 7 septembrie 2026, Comisia Indicilor Bursei de Valori Bucuresti a aprobat includerea actiunilor
IT Genetics in componenta indicelui BET AeRO. Noua structura a indicelui va intra in vigoare incepand cu
sedinta de tranzactionare din data de 21 septembrie 2026.

Primul semestru al anului 2026 a fost caracterizat de o dubla dinamica: pe de o parte, intensificarea
investitiilor strategice pe directiile prioritare, extindere teritoriala, dezvoltare linie automatizari,
consolidare HUB iberic, digitalizare procese, dezvoltarea suitei software proprietare; pe de alta parte,
primele semnale clare de conversie a acestor investitii in performanta comerciala, vizibile atat pe pietele
externe (Spania +44%, Italia recuperare +10% in T2, Franta si Germania cu primele tranzactii), cat si pe
verticalele strategice (Sanatate cu crestere de 3,3 ori, Transport si Logistica +85%). Aceasta dinamica
confirma tractiunea planului de executie asumat prin Memorandum si pregateste terenul pentru
accelerarea comercialain S2 2026.

Tn cursul primului semestru din 2026, IT Genetics a continuat implementarea prioritatilor sale strategice,
inregistrand progrese semnificative la nivelul principalelor initiative care sustin dezvoltarea pe termen
lung a Grupului.

Tn primul semestru al anului 2026, Compania si-a continuat extinderea prezentei teritoriale pe piata din
Romania prin recrutarea unor reprezentanti de vanzari dedicati pentru doua regiuni strategice din
Transilvania. Totodata, IT Genetics a accelerat dezvoltarea programului de parteneriat ITG PRO si a
platformei Toolbox, dedicata promovarii principiilor economiei circulare.

Extindere geografica

In T1 2026, IT Genetics a consolidat prezenta comerciala in Transilvania, prin angajarea de reprezentanti
de vanzari dedicati care acopera doua zone strategice. Prioritizarea acestor zone a fost realizatd in urma
reevaluarii oportunitatilor comerciale si a analizei cererii locale pentru solutii de digitalizare a
operatiunilorin Retail, Logistica, Productie si HoReCa. Modelul de extindere prin reprezentanti de vanzari
regionali permite o scalare rapida si eficientd a acoperirii teritoriale, in linie cu obiectivul de crestere
accelerata a bazei de clienti pe piata din Romania.

Dinamica pietei regionale din S1 2026 confirma strategia adoptata. Prin activitatea coordonata a
echipelor comerciale din Transilvania, Banat si Moldova, Grupul a inregistrat cresteri semnificative pe
judete-cheie si a atras un numar important de clienti noi in teritoriu:

e Sibiu - crestere de peste 200% a veniturilor fata de S1 2025, cu peste 125 de clienti noi
contractati;

e Timis — crestere de aproximativ 75% a veniturilor, cu peste 200 de clienti noi contractati,
consolidand prezenta Companiei in principalul pol economic din Banat;

e lasi-crestere de aproximativ 40% a veniturilor, cu peste 200 de clienti noi contractati, validand
potentialul pietei din Moldova de Nord;

e Satu Mare si Salaj — cresteri de peste 135% a veniturilor, cu extinderea semnificativa a bazei de
clienti in Nord-Vestul Transilvaniei;

e Vrancea - crestere de aproximativ 70% a veniturilor, cu extindere pe zone comerciale
complementare din regiunea Moldovei.
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La nivel de regiune Transilvania, Grupul a inregistrat o crestere de peste 13% a veniturilor fata de S1 2025,
iar in regiunea Banat cresterea depaseste 45%. Aceste rezultate confirma tractiunea strategiei de
acoperire teritoriala prin reprezentanti locali si consolidarea relatiilor comerciale de catre echipele
existente.

Programul ITG PRO - scalare prin parteneri

Programul ITG PRO de parteneriat cu reselleri a inregistrat in S1 2026 o tractiune comerciala accelerata,
cu focus pe propunerea activa catre parteneri a solutiilor proprii Metter si a echipamentelor Zebra
Technologies.

Vanzarile intermediate prin canalul de parteneri reseller pe categoria sistemelor POS sub brandul Metter
au crescut cu aproximativ90% YoY in S1 2026, validand focusul strategic pe scalarearetelei de distributie
indirecta. Pentru T3 2026 este planificat un eveniment dedicat partenerilor reseller, ca platforma de
aliniere strategica si extindere a retelei.

Platforma Toolbox - economie circulara

Platforma Toolbox, marketplace dedicat economiei circulare, care combina achizitia de produse
refurbished cu inchirierea de echipamente specializate , a intrat in T1 2026 in faza de operationalizare,
prin numirea unui manager dedicat si prin diversificarea ofertei disponibile. O gama extinsa de
echipamente specifice, precum imprimante industriale de etichete, cititoare de coduri de bare,
terminale mobile de inventariere, sisteme touchscreen si imprimante termice, este disponibila atat spre
inchiriere pentru companii cu variatii de activitate, varfuri sezoniere sau evenimente cu impact
operational limitat, cat si pentru achizitie in format refurbished, oferind clientilor oportunitatea de a evita
costuri CapEx pentru perioade de utilizare scurtd. incepand cu T3 2026, platforma intra intr-o etapa
activa de promovare siimplementare a strategiei comerciale, cu obiectivul de a accelera adoptia pe piata
si de a genera venituri recurente pe segmentul de inchiriere.

Linia de business Automatizari Industriale si Robotica

Linia de business Automatizari Industriale si Robotica, asumata in Memorandum-ul de listare ca directie
strategica majora pentru pozitionarea IT Genetics caintegrator complet de tehnologii pentru Industry 4.0,
ainregistratin S1 2026 tractiune comercialad semnificativa, validand decizia de investitie:

e Trei contracte comerciale semnate pe linia de Automatizari Industriale — FM Romania,
Polycontact Hermannstadt si Quadrant — Amroq Beverages;

e Valoare cumulata a oportunitatilor comerciale identificate de aproximativ 1,9 milioane de euro;

e Certificari tehnice obtinute cu vendori globali — ABB Robotics (Industrial Robotics & Automation),
Dibal (solutii de cantarire si etichetare) si Ishida (sisteme de checkweighing si inspectie);

o Parteneriate strategice noi incheiate cu furnizori internationali de echipamente industriale.

Aceste rezultate sustin directia de crestere accelerata a diviziei si confirma materializarea pipeline-ului
comercial in S1 2026, in linie cu obiectivul Grupului de a deveni integrator de referintd pe segmentul
Industry 4.0 in Romania si CEE.

Echipamente sub brand propriu Metter

Brandul propriu Metter ainregistratin S1 2026 o crestere accelerata pe categoria sistemelor POS (Puncte
de Vanzare), cu un avans de aproximativ 90% YoY fata de S1 2025 - cu tractiune amplificata in T2
comparativ cu T1. Performanta a fost sustinuta de diversificarea portofoliului de produse si accelerata
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suplimentar de canalul de distributie indirect prin programul ITG PRO. La nivel de brand consolidat,
veniturile totale Metter au crescut cu peste 50% YoY in S1 2026, sustinute si de lansarea unei linii noi de
echipamente industriale sub brand propriu, validand directia strategica de scalare a produselor
proprietare cu marja superioara.

Solutii software - Planograma WMS

S1 2026 a adus o crestere a veniturilor de aproximativ 40% comparativ cu S1 2025, confirmand directia
strategica de scalare a solutiilor software proprietare si impactul pozitiv al platformelor software asupra
performantei Grupului.

In S1 2026, Compania a continuat executia planului de expansiune internationald, cu progres
semnificativ pe consolidarea HUB-ului iberic, lansarea prezentei online pe pietele Italiei, Frantei si
Germaniei, siimbunatatirea infrastructurii pentru pietele balcanice.

Spania - pilonul de crestere international

Compania a finalizat in T1 2026 relocarea HUB-ului logistic din Spania intr-o locatie noua, cu o crestere
a capacitatii operationale de aproximativ 50%. Aceasta extindere a generat un impact comercial direct si
masurabil: veniturile generate pe piata spaniola au crescut cu aproximativ 44% YoY in S1 2026 fata de S1
2025, cu tractiune consolidata in T2, validand investitia strategica. HUB-ul consolidat din Spania devine
platforma regionala pentru pietele Spaniei, Portugaliei si incepand cu T3 2026 , Frantei, optimizand
costurile de infrastructura pentru expansiunea iberica si franceza.

Italia — start operational cu structura juridica proprie

T1 2026 a marcat demararea efectiva a operatiunilor IT Genetics in Italia prin intermediul entitatii juridice
locale (ITG ITALIA SRL).

In T2 2026, Compania a lansat prezenta comercialad pe platforma Amazon Italia, extinzand accesul la
piata italiana printr-un canal digital scalabil. La nivel de S1 2026, veniturile pe piata italiana au inregistrat
o crestere de aproximativ 10% YoY, cu o accelerare vizibila in T2 odata cu activarea canalului Amazon.
Activitatea comerciald va continua sa accelereze in trimestrele urmatoare, pe masura ce structura
dedicata acestui teritoriu isi maturizeaza activitatile de abordare a pietei.

Franta si Germania - lansarea platformelor de e-commerce

Tot in T1 2026, Compania a finalizat lansarea platformelor de e-commerce dedicate pentru pietele
Frantei (itgstore.fr) si Germaniei (itgstore.de), generand primele tranzactii comerciale pe aceste piete.
Aceasta lansare marcheaza intrarea efectivd a IT Genetics pe cele doua piete noi, urmand ca in
trimestrele urmatoare sa se finalizeze constructia strategiei comerciale alaturi de partenerii principali.
Operatiunile logistice pentru Franta vor fi deservite din HUB-ul regional din Spania. in T2 2026, Compania
a demarat actiuni active de promovare online si plasare de produse pe platformele Amazon dedicate
acestor piete, pentru accelerarea achizitiei de clienti si consolidarea vizibilitatii brandului. Operatiunile
logistice pentru Franta vor fi deservite din HUB-ul regional din Spania.

Investitia strategica in cresterea capacitatii de productie pentru brandul propriu Zinta a inregistrat in T1
2026 un obiectiv formal important: obtinerea certificarilor de mediu necesare pentru demararea
constructiei unitatii de productie. La finalul S1 2026, proiectul se afla in etapa de asteptare a autorizatiei
de constructie, iar demararea efectiva a lucrarilor va urma imediat dupa obtinerea acesteia. Proiectul
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ramane o investitie strategica prioritara a Grupului, aliniatd cu directia de control al lantului de
aprovizionare pentru consumabile si extindere a capacitatii de export sub brand propriu.

In cursul primului semestru, IT Genetics a continuat consolidarea structurii operationale pentru
sustinerea ritmului de crestere si a expansiunii internationale, in linie cu directia strategica asumata in
Memorandum privind continuarea investitiilor in capitalul uman, leadership si cultura organizationala.

Consolidare leadership si structura organizationala

Pentru sustinerea obiectivelor de crestere acceleratd, in S1 2026 au fost realizate urmatoarele
consolidari la nivel de leadership:

e Numirea unui Chief Operating Officer (COO), pentru coordonarea operationala a Grupului si
optimizarea proceselor cross-departamentale;

e Numirea unui rol dedicat de Product Manager pentru pietele internationale, responsabil de
gestionarearelatiilor strategice cu partenerii principali si de coordonarea operatiunilor pe pietele
externe in expansiune.

Aceste consolidari sprijina capacitatea Grupului de a executa cele cinci directii strategice asumate prin
Memorandum, in special pe segmentul de extindere internationala si de scalare operationala.

Digitalizare procese operationale si initiative Al

Tn linie cu directia strategica de eficientizare operationald, IT Genetics a continuat in S1 2026 digitalizarea
proceselor interne, cu focus pe optimizarea fluxurilor din depozit si pregatirea pentru scalarea
operatiunilor.

Adoptie Al si dezvoltarea culturii digitale

Companiaademaratin S12026 o initiativa structurata de adoptie a tehnologiilor de inteligenta artificiala,
prin asigurarea accesului rolurilor cheie din organizatie la instrumente Al specializate si prin lansarea
unui program intern de Al literacy la nivel de echipa, pentru pregatirea organizatiei in utilizarea productiva
a noii generatii de tehnologii.

Dezvoltari interne pentru eficientizare operationala

Echipa interna de dezvoltare a livrat in S1 2026 mai multe instrumente digitale care sprijina operatiunile
Grupului:

e |TG HelpDesk - platforma proprie de ticketing pentru eficientizarea suportului tehnic acordat
clientilor;

e License Manager — instrument de gestionare centralizata a licentelor software (SaaS si Lifetime)
pentru clienti si pentru portofoliul intern;

e Agent Al pentru procesarea facturilor internationale — automatizare care reduce timpul de
procesare si minimizeaza erorile in operatiunile financiare cross-border, direct relevanta pentru
extinderea in Spania, Italia, Franta, Germania, Bulgaria si Ungaria.

Lansarea Label Designer ITG - solutie proprietara comercializabila

Un rezultat strategic important al S1 2026 este lansarea Label Designer ITG, o solutie software proprietara
pentru proiectarea etichetelor, comercializabila direct catre clienti. Produsul completeaza portofoliul
software proprietar al Grupului (alaturi de Planograma, Foork, EventsClip, ParkOPS) si consolideaza
pozitionarea IT Genetics pe segmentul de solutii integrate hardware-software pentru retail, logistica si
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productie industriala, cu sinergie directa cu brandul propriu Zinta (consumabile pentru etichetare) si cu
linia POS Metter.

Optimizarea proceselor operationale

De asemenea, IT Genetics a continuat in S1 2026 digitalizarea proceselor interne, cu focus pe
optimizarea fluxurilor din depozit si pregatirea pentru scalarea operatiunilor la nivel de Grup, in contextul
expansiunii regionale.

Dezvoltare continua pentru performanta

Pentru sustinerea obiectivelor de crestere continua a cunostintelor tehnice si de industrie, in S1 2026
echipa IT Genetics a parcurs o serie de training-uri si sesiuni de certificare cu vendori internationali
strategici, consolidand capabilitatile de implementare pe segmentele de retail, industrie si logistica:

Training Dibal - parteneriat strategic cu unul dintre liderii globaliin solutii de cantarire, ambalare
si etichetare, urmat de aprofundarea unui portofoliu de solutii de inaltd precizie (sisteme PC-
based, etichetare automata de mare viteza, checkweighers pentru controlul calitatii), gata de
implementare in fluxurile de lucru ale clientilor;

Training Datalogic — sesiune de aprofundare a celor mai recente tehnologii de identificare
automata si colectare a datelor, inclusiv solutii bazate pe Al si tehnologii eco-friendly,
consolidand capabilitatile ITG de a oferi solutii diferentiate competitiv;

Training Ishida - certificare pe sisteme de checkweighing si inspectie automata de inalta
precizie, complementare portofoliului Dibal si dedicate industriei alimentare, farmaceutice si de
productie;

Training comercial Kivnon - lider european in productia de vehicule ghidate automat (AGV) si
roboti mobili autonomi (AMR), consolidand capabilitatile Companiei pe segmentul de robotica
mobila industriala, cu relevanta directa pentru linia de business Automatizari Industriale;
Training Cashmatic — producator italian de solutii automate de checkout si cash management
(SelfPay, self-checkout), aliniate cu directia strategica de dezvoltare a portofoliului POS sub
brandul Metter si cu tendintele de digitalizare a operatiunilor de plata in retail si HoReCa.
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S1 2026 a confirmat strategia de diversificare pe verticale industriale complementare, cu performante
deosebite pe doua directii cheie:

Sanatate - verticala noua cu tractiune puternica

Verticala Sanatate ainregistratin S1 2026 cea mai puternica crestere YoY — cu o multiplicare a veniturilor
de aproximativ 3,3 ori fata de S1 2025. Aceasta performanta a fost sustinuta de contractarea unor
proiecte semnificative cu spitale si institutii medicale majore, confirmand intrarea Companiei pe o
verticala noua, complementara portofoliului traditional, aliniata cu directia de extindere prin parteneriate
tehnologice consolidate in cursul semestrului.

Automotive - clienti industriali noi

Verticala Automotive a inregistrat in S1 2026 o crestere de peste 30% YoY, contrar evolutiei sectoriale,
sustinuta de contractarea unor proiecte cu clienti industriali majori din productia auto si servicii conexe.
Aceasta performanta demonstreaza relevanta portofoliului ITG pentru sectorul producatorilor si
integratorilor din industria automotive si confirma capacitatea Companiei de a atrage clienti noi intr-un
context de piata dificil.

Transport si Logistica — extindere pe segmentul enterprise

Verticala Transport si Logistica a inregistrat in S1 2026 o crestere de peste 85% YoY, sustinuta de intrarea
Companiei in relatii comerciale cu operatori enterprise de referintad din sectorul global de logistica
integrata. Aceasta evolutie confirma pozitionarea IT Genetics ca furnizor de solutii tehnologice relevante
pentru actorii majori din supply chain si consolideaza prezenta Grupului pe una dintre verticalele
strategice cu cel mai mare potential de crestere pe termen mediu.

Prezenta la evenimente strategice si parteneriate tehnologice

In S1 2026, IT Genetics a fost prezent la o serie de evenimente sectoriale relevante si a derulat
parteneriate de training cu parteneri internationali strategici, consolidand pozitionarea Companiei in
ecosistemul tehnologic, relatiile cu partenerii si clientii, precum si capabilitatile tehnice ale echipei.
Prezenta Companiei a fost structurata pe trei directii complementare:

Targuri internationale strategice

e EuroShop 2026 (Dusseldorf, Germania) — cel mai important targ global dedicat retail-ului, la care
Compania a fost reprezentata printr-o delegatie multi-functionald (Vanzari, Presales, Co-
Fondator) pentru analiza tendintelor pietei si identificarea de solutii tehnologice care sa
consolideze portofoliul ITG;

e BSDA 2026 - Black Sea Defense & Aerospace (Bucuresti, 13-15 mai) — cel mai important
eveniment regional dedicat industriei de aparare si aerospatiale, cu peste 650 de companii
expozante din 36 de tari. Prezenta Companiei consolideaza accesul pe verticala strategica a
institutiilor de aparare si securitate;

e PackShow 2026 (Romexpo, Bucuresti) —expozitie internationala dedicata industriei de ambalaje,
etichetare, automatizare si digitalizare, direct relevanta pentru brandul propriu Zinta si pentru
linia de solutii de etichetare industriala;

e GastroPan 2026 - targ international de profil food trade, unde IT Genetics a prezentat solutii de
etichetare, sisteme POS si tehnologii de eficientizare operationald, consolidand prezenta pe
verticala HoReCa si productie alimentara.
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Conferinte sectoriale relevante

Base Romania E-commerce Summit — cel mai important summit dedicat ecosistemului de e-
commerce si marketplace din Europa de Sud-Est, cu eMAG ca partener principal. Prezenta
Companiei consolideaza relatiile cu partenerii-cheie din zona logisticii si e-commerce, direct
legat de expansiunea platformelor itgstore in Franta, Germania si ltalia;

reTAG - conferinta dedicata industriei retail, FMCG si e-commerce, focus pe transformare
digitala, Al, big data si customer experience, aliniata cu directiile strategice ale portofoliului ITG;
IFS Conference — evenimentul de referinta pentru industria alimentara, HPC si FMCG, dedicat
standardelor de calitate si trasabilitate, relevant pentru platforma proprietara Foork (FSMS) si
pentru clientii din verticala food industry;

ESA-Etichete si Ambalaje: la Viitor —conferinta dedicata industriei de etichete siambalaje, direct
legata de brandul propriu Zinta si de linia de solutii de etichetare industriala;

Eveniment Symfonia Softeh Plus x Microsoft — intalnire dedicata digitalizarii si eficientizarii
operatiunilor in industria medicala, la care Compania a participat pentru explorarea
oportunitatilor de extindere pe verticala healthcare;

ARILOG - evenimente organizate de Asociatia Romana de Logistica, direct legate de tractiunea
puternica a Grupului pe verticala Transport si Logisticain S1 2026.

Prezenta la aceste evenimente si parteneriatele tehnologice consolidate sustin directiile strategice
asumate: pozitionarea IT Genetics ca integrator complet de tehnologii pentru Supply Chain -
Productie, Logistica, Distributie si Retail, cu extindere activa pe verticale complementare (Sanatate,
Aparare, Automotive, HoReCa).
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La 30 iunie 2026, activele totale consolidate ale Grupului IT Genetics se ridicau la 39,4 milioane de lei,
comparativ cu 38,1 milioane de lei la finalul anului 2025, reprezentand o crestere de aproximativ 3%.

Tn trimestrul al doilea al anului 2026 (,,T2 2026"), Grupul a finalizat preluarea integrald a Scale Expert,
companie romaneasca specializatd Tn solutii de cantarire si tehnologii dedicate automatizarii si
eficientizarii operatiunilor comerciale si logistice.

Evolutia activelor totale consolidate comparativ cu perioada anterioara de raportare se datoreaza in
principal aditiilor de imobilizari corporale (+34% din valoarea totala consolidata), creante (+6% din
valoarea totala consolidata) si stocuri (+12% din valoarea totala consolidata) ale acestei subsidiare.

Activele imobilizate au crescut cu 70%, pana la 11,1 milioane de lei, evolutie determinata in principal
de cresterea fondului comercialin contextul preluarii Scale Expert, precum si de includerea activelor noii
subsidiare in situatiile financiare consolidate si de investitiile realizate in infrastructura operationala si
tehnologica a Grupului. Imobilizarile corporale au avansat cu 78%, pana la 1,6 milioane de lei, evolutie
sustinuta in principal de includerea in consolidare a terenurilor si flotei auto detinute de Scale Expert.
Totodata, Grupul a continuat investitiile in dezvoltarea platformelor software si a infrastructurii digitale,
imobilizarile necorporale situandu-se la aproximativ 3,3 milioane de lei la finalul primului semestru.

Activele curente s-au redus cu 11%, pana la 28,3 milioane de lei. Creantele comerciale au scazut cu
aproximativ 19%, pana la 9,6 milioane de lei, evolutie care reflecta o gestionare eficienta a procesului de
colectare a creantelor, sustinuta si de imbunatétirea vitezei de rotatie a acestora. in paralel, numerarul
si echivalentele de numerar s-au situat la 3,4 milioane de lei la 30 iunie 2026, comparativ cu 6,2 milioane
de lei la 31 decembrie 2025, evolutie influentata in principal de investitiile realizate in perioada analizata
si de activitatea operationala curenta.

Stocurile au inregistrat o crestere de 16%, pana la 14,7 milioane de lei, evolutie care reflectd mentinerea
unui nivel adecvat al stocurilor pentru sustinerea proiectelor comerciale si a activitatii curente a
Grupului.

Capitalurile proprii consolidate se ridicau la 11,6 milioane de lei la 30 iunie 2026, comparativ cu 12,5
milioane de lei la finalul anului anterior. Evolutia a fost influentata in principal de rezultatul net negativ
inregistrat in primul semestru al anului 2026, precum si de consolidarea noii subsidiare.

Datoriile totale ale Grupului au crescut cu aproximativ 8%, pana la 27,7 milioane de lei, evolutie
influentata de cresterea finantarii utilizate in contextul investitiilor si operatiunilor M&A derulate in primul
semestru, partial compensata de diminuarea datoriilor comerciale catre furnizori. Datoriile comerciale
au scazut cu 13%, pana la 16,8 milioane de lei, in timp ce creditele bancare pe termen scurt s-au situat
la 2 milioane de lei, comparativ cu 822 mii lei la finalul anului 2025.

Datoriile pe termen lung se situau la aproximativ 0,5 milioane de lei la 30 iunie 2026 si erau reprezentate
in principal de contractele de leasing aferente flotei auto utilizate in activitatea operationala si
comerciala a Grupului.
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INDICATORI DE BILANT CONSOLIDAT (MII LEI) 31.12.2025 30.06.2026

Active imobilizate 6.485 11.051 70%
Active curente 31.630 28.306 (11)%
TOTAL ACTIVE 38.114 39.357 3%
Datorii pe termen lung 395 489 24%
Datorii curente 25.180 27.246 8%
Capitaluri proprii 12.539 11.622 (7)%
TOTAL CAPITALURI PROPRII SI DATORII 38.114 39.357 3%

ANALIZA CONT DE PROFIT S| PIERDERE CONSOLIDAT

In primul semestru al anului 2026, Grupul IT Genetics a inregistrat venituri consolidate din exploatare
de 47,3 milioane de lei, comparativ cu 47,9 milioane de lei in aceeasi perioada a anului trecut, intr-un
context economic caracterizat printr-un nivel ridicat de prudenta investitionala si Tncetinirea activitatii in
anumite industrii relevante pentru Grup, precum retail, productie si HoReCa. Contextul economic si
politic din primul trimestru s-a mentinut si in trimestrul al doilea.

Veniturile Grupului au fost generate in principal de activitatea de vanzare de echipamente si solutii
integrate dedicate digitalizarii si automatizarii operatiunilor clientilor. Veniturile din vinzarea marfurilor
au reprezentat principala componenta a cifrei de afaceri, situdndu-se la 45,0 milioane de lei, in timp ce
veniturile din servicii prestate s-au ridicat la aproximativ 2,1 milioane de lei.

Cheltuielile din exploatare au ramas la un nivel similar celui din S1 2025, situandu-se la 47,7 milioane
de lei, demonstrand un control atent al costurilor, intr-un semestru in care Grupul a continuat investitiile
in dezvoltarea organizationala, extinderea nationala si internationala si consolidarea liniilor strategice de
business.

Cheltuielile cu personalul au crescut cu aproximativ 41%, pana la 7,3 milioane de lei, pe fondul
extinderii echipei la nivelul Grupului, inclusiv ca urmare a extinderii perimetrului de consolidare. in
acelasi timp, cheltuielile cu marfurile s-au redus cu aproximativ 8%, pana la 31,8 milioane de lei,
evolutie influentata de dinamica activitatii comerciale.

Categoria alte cheltuieli din exploatare a inclus in principal costuri aferente serviciilor prestate de terti,
chirii, cheltuieli logistice si alte costuri necesare sustinerii activitatii curente si dezvoltarii operationale a
Grupului.

EBITDA a inregistrat o valoare de 0,7 milioane de lei in S1 2026, comparativ cu 1,3 milioane de lei in S1
2025. Evolutia a fost influentata in principal de presiunile temporare asupra marjelor operationale, intr-o
perioada caracterizata de investitii continue Tn dezvoltarea Grupului si de un nivel mai redus al activitatii
in anumite verticale traditionale.

Cheltuielile cu amortizarea si deprecierea au inregistrat o crestere comparativ cu S1 2025, pe fondul

investitiilor realizate in ultimii ani Tn platforme software si infrastructura operationald, precum si al
extinderii bazei de active amortizabile la nivelul Grupului.

Raport financiar S1 2026 20
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La nivel operational, Grupul a inregistrat o pierdere operationala (EBIT) de 0,4 milioane de lei,
comparativ cu o profit de 0,6 milioane de lei In S1 2025. Rezultatul financiar a ramas aproape neutru.

In consecinta, rezultatul net consolidat aferent primului semestru al anului 2026 s-a situat la o pierdere

de 0,4 milioane de lei, comparativ cu un profit net de 0,5 milioane de lei in aceeasi perioada a anului

anterior.

Rezultatele din primul semestru trebuie analizate in contextul sezonalitatii specifice activitatii Grupului,
anumite proiecte de integrare tehnologica si automatizare avand cicluri comerciale si operationale care
pot genera variatii de la un trimestru la altul. in paralel, IT Genetics a continuat in S1 2026 investitiile in
extinderea nationald si internationala, dezvoltarea produselor proprii si consolidarea structurii
organizationale, investitii care au avut un impact temporar asupra profitabilitatii in perioada analizata.

INDICATORI
CONT DE
PROFIT Sl

PIERDERE
CONSOLIDAT
(MII LEI)
Venituri din
exploatare

S1
30.06.2025

47.904

S1
30.06.2026

47.296

A variatie
S125-‘26

(1)%

25.296

24.902

22.608

22.394

Cheltuieli
operationale

(46.632)

(46.611)

0%

(24.262)

(24.272)

(22.370)

(22.339)

EBITDA

1.272

685

(46)%

1.034

630

238

55

Cheltuieli
nerecurente

0%

21

Cheltuieli cu
amortizare &
depreciere

(681)

(1.056)

55%

(346)

(584)

(335)

(472)

Profit/(Pierdere)
operational/EBIT

591

(402)

(168%

688

(6)

(97)

(396)

Profit/(Pierdere)
brut

652

(406)

(162)%

760

(9)

(108)

(397)

Profit/(Pierdere)
net

526
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(406)

21




igenetics

BILANT CONSOLIDAT

BILANT CONSOLIDAT (MIl LEI)

31.12.2025

30.06.2026

Active imobilizate

Imobilizari corporale 910 1.617 78%
Imobilizari necorporale 3.219 3.318 3%
Imobilizari financiare 144 247 72%
Investitii financiare titluri de participare 542 542 0%
Fond comercial 1.542 5.185 236%
Investitii in entitati asociate 128 142 11%
Total active imobilizate 6.485 11.051 70%
Active curente

Stocuri 12.695 14.715 16%
Creante comerciale 11.901 9.604 (19)%
Alte creante 806 615 (24)%
Casa si conturi la banci 6.228 3.372 (46)%
Total active curente 31.630 28.306 (11)%
TOTAL ACTIVE 38.114 39.357 3%
Capitaluri proprii si datorii

Capitaluri proprii atribuite actionarilor societatii mame

Capital social 612 612 0%
Rezerva legala 122 122 0%
Rezultat reportat consolidat 10.431 11.311 8%
Rezultatul anului curent 1.374 (454) (133)%

Total capitaluri proprii atribuite actionarilor

societatii mame

11.591

Interese care nu controleaza

Parte din rezultatul curent al anului 5 6 23%
Parte din alte capitaluri proprii (5) 25 (600)%
Total capitaluri proprii 12.539 11.622 (7)%
Datorii pe termen lung

Credite bancare pe termen lung - - 0%
Datorii leasing pe termen lung 285 456 60%
Alte datorii pe termen lung 110 33 (70)%
Total datorii pe termen lung 395 489 24%
Datorii curente

Datorii catre furnizori 19.251 16.770 (13)%
Credite bancare pe termen scurt 822 2.090 154%
Datorii leasing pe termen scurt 192 176 (8)%
Alte datorii 4.915 8.210 67%

Total datorii curente

TOTAL DATORII

TOTAL CAPITALURI PROPRII SI DATORII
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CONT DE PROFIT SI PIERDERE CONSOLIDAT

CONT DE PROFIT Sl
PIERDERE CONSOLIDAT

(MII LEN)

Venituri din exploatare

S1
30.06.2025

S1
30.06.2026

Avariatie
S125-26

Venituri din vanzarea

marfurilor 45.466 44.956 (1)% 23.843 23.435 21.623 21.521
Venituri din servicii 2.428 2.067 (15)% 1.443 1.250 985 817
Alte venituri 10 273 2.630% 10 217 - 56
TOTAL VENITURI DIN

)
EXPLOATARE 47.904 47.296 (1.3)%
Cheltuieli din exploatare
Cheltuieli cu marfurile (34.643) (31.818) (8)% (18.187) (16.703) (16.456) (15.115)
Cheltuieli cu personalul (5.138) (7.248) 1% (2.480) (3.761) (2.658) (3.487)
Cheltuieli cu amortizare si
depreciere imoblizari v (480) (791) 65% (245) (420) (235) (371)
Cheltuieli cu amortizare si 0
depreciere fond comercial (20) (266) 32% (100 (165) (100 (100)
Alte cheltuieli (6.850) (7.575) 11% (3.595) (3.859) (3.256) (3.717)
TOTAL CHELTUIELI DIN

0,
EXPLOATARE (47.313) (47.698) 0.8%
PROFIT/(PIERDERE) o
OPERATIONAL =9 (402) (168)%
Venituri financiare 426 397 (7)% 371 314 55 83
Cheltuieli financiare (365) (401) 10% (299) (317) (66) (84)
REZULTAT FINANCIAR (4) (107)%
Profit/(Pierdere) brut 652 (406) (162)% 760 (9) (108) (397)
Impozit pe profit (126) (42) (67)% (78) (33) (48) 9)
PROFIT/(PIERDERE) NET 526 (448) (185)%
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CASH-FLOW CONSOLIDAT

FLUX DE NUMERAR DIN ACTIVITATI DE EXPLOATARE 30.06.2025 30.06.2026
Profit brut 652 (406)
Amortizare 681 1.056
Cheltuiala cu dobanda 59 60
Ajustari valoare active curente/Variatie provizioane (235) (76)
Pierdere/Céstig din vanzarea de active 77 -
Diferente curs de schimb - 174
FLUX DE NUMERAR DIN EXPLOATARE iNAINTEA MODIFICARILOR 1.234 808
CAPITALULUI CIRCULANT

(Crestere)/Descrestere de creante (1.331) 2.448
(Crestere)/Descrestere de stocuri 806 (1.981)
Crestere/(descrestere) de datorii comerciale si alte datorii (601) (2.124)

NUMERAR GENERAT DIN EXPLOATARE ‘ 108 (849)

Dividende platite - (660)
Impozit pe profit platit (46) (68)
NUMERAR NET DIN ACTIVITATI DE EXPLOATARE 62 (1.577)
Activitati de investitii
Achizitii de imobilizari corporale 41 (810)
Achizitii de imobilizari necorporale (1.266) (787)
Achizitii de imobilizari financiare/active pe termen lung/subsidiare (263) (1.151)
)

NUMERAR NET UTILIZAT iN ACTIVITATI DE INVESTITII

Activitati de finantare

Trageri/rambursari imprumuturi bancare (659) 1.544
Trageri/rambursari imprumuturi asociati - (413)
Trageri/rambursari leasing (19) 338
ITATI DE FINANTARE (678) 1.469
Cresterea numerarului si echivalentului de numerar (2.106) (2.856)
Numerar si echivalent de numerar la inceputul perioadei 5.019 6.228
Numerar si echivalent de numerar la sfarsitul perioadei 2914 3.372
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PRINCIPALII INDICATORI FINANCIARI
(CONSOLIDAT)

Indicator Formula 31.12.2025 30.06.2026 A%
1. Indicatori de lichiditate
Indicatorul lichiditatii curente actlve“curente/ 1.3 1,0 (17)%
datorii curente
Indicatorul lichiditatii imediate active curente -
stocuri / datorii 0,8 0,5 (34)%
curente
2. Indicatori de risc
Indicatorul gradului de indatorare cap/.tal lmprqmutat/ 0.1 0.2 126%
capital angajat
3. Indicatori de activitate
Viteza de rotatie a stocurilor CA/stoc 7,7 3,1 (60)%
. . . 26%
Numarul de zile de stocare stoc /CA * nr zile 46,8 58,9
Viteza de rotatie a creditelor furnizor sold furnizori/ CA * 70,9 67,1 (5)%
nrzile
Viteza de rotatie a activelor cifra de afaceri/ 15,8 4,3 (73)%
imobilizate active imobilizate
Viteza de rotatie a activelor totale cifra de afaceri/ 2,7 1,2 (55)%
active totale
Viteza de rotatie a activelor cifra de afaceri/ 3,2 1,7 (48)%
circulante active circulante
Viteza de rotatie a creantelor sold clienti/ CA *nr 41,9 36,6 (13)%
comerciale zile
4. Indicatori de profitabilitate
Marja bruta din vanzari marfuri 25,8% 29,2% 13%
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BILANT INDIVIDUAL

BILANT INDIVIDUAL (MII LEI)

31.12.2025

30.06.2026

Active imobilizate

Imobilizari corporale 409 426 4%
Imobilizari necorporale 3.209 3.293 3%
Imobilizari financiare 4.810 7.838 63%

Total active imobilizate
Active curente

Stocuri 11.472 11.370 (1%
Creante comerciale 13.214 10.148 (23)%
Sume de incasat de la entitati afiliate 320 792 147%
Alte creante 483 404 (16%)
Casa si conturi la banci 4.292 1.320 (69%)

Total active curente
Cheltuieli in avans
TOTAL ACTIVE
Venituri in avans
Provizioane

Datorii pe termen lung

(19%)

(7)%
(18)%
(70%)

Alte datorii pe termen lung

191

253

33%

Total datorii pe termen lung

Datorii curente

Credite bancare pe termen scurt 822 874 6%
Avansuri Tncasate in contul comenzilor 950 1.256 32%
Datorii comerciale - furnizori 17.519 13.852 (21%)
Alte datorii. inclusiv datorii fiscale si sociale 3.287 5.017 53%

Total datorii curente

TOTAL DATORII

Capitaluri proprii

0
(7%)

Capital social 612 612 -
Prime de capital 6.996 6.996 -
Rezerva legala 122 122 -
Rezultat reportat 6.214 6.864 10%
Rezultatul exercitiului financiar 1.425 (312) (122)%
Repartizarea profitului (102) - -

Total capitaluri proprii

TOTAL CAPITALURI PROPRII SI DATORII

14.281
35.761
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CONT DE PROFIT SI PIERDERE INDIVIDUAL

CONT DE PROFIT Sl PIERDERE
INDIVIDUAL
(MII LEN)

Venituri din exploatare

$1

30.06.2025

$1
30.06.2026

Avariatie
S125-26

Venituri din vanzarea marfurilor 41.866 39.316 (6)% 21.638 20.039 20.228 19.277
Venituri din servicii 2.785 2.559 (8)% 1.573 1.500 1.211 1.059
Alte venituri din exploatare 264 157 (41)% 264 149 - 8
TOTAL VENITURI DIN >
EXPLOATARE 44.915 42.032 (6.4)%
Cheltuieli din exploatare
Cheltuieli cu marfurile (32.684) (30.389) (7)% (16.912) (15.541) (15.772) (14.848)
Cheltuieli cu personalul (5.293) (5.947) 12% (2.801) (3.060) (2.493) (2.887)
Cheltuieli cu amortizare si o
depreciere (480) (719) 50% (245) (378) (235) (341)
Alte cheltuieli (5.551) (5.630) 1% (2.770) (2.969) (2.781) (2.661)
TOTAL CHELTUIELI DIN

0,
EXPLOATARE (44.009) (42.685) (3)%
PROFIT/(PIERDERE) o
OPERATIONAL (653) (172)%
Venituri financiare 93 668 619% 60 600 33 68
Cheltuieli financiare (262) (327) 25% (210) (270) (51) (57)
REZULTAT FINANCIAR 341 (302)%
Profit/(Pierdere) brut 738 (312) (142)% 596 70 141 (382)
Impozit pe profit (118) - (100)% (72) - (46) -
PROFIT/(PIERDERE) NET 620 (312) (150)%
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CASH-FLOW INDIVIDUAL

FLUX DE NUMERAR DIN ACTIVITATI DE EXPLOATARE 30.06.2025 30.06.2026
Profit net 620 (312)
Amortizare 480 719
Cheltuiala cu dobanda 57 42
Ajustari valoare active curente/Variatie provizioane (227) (158)
Pierdere/Céstig din vanzarea de active 77 -
Diferente curs de schimb - 146
FLUX DE r:lUMERAR DIN EXPLOATARE INAINTEA 1.007 437
MODIFICARILOR CAPITALULUI CIRCULANT

Crestere/Descrestere de creante (1.382) 2.624
Crestere/Descrestere de stocuri 1.016 141
Crestere/Descrestere de datorii din exploatare (1.069) (3.103)
NUMERAR GENERAT DIN EXPLOATARE (428) 99
Dividende platite - (660)
Impozit pe profit platit (46) (11)
NUMERAR NET DIN ACTIVITATI DE EXPLOATARE (474) (572)
Activitati de investitii

Achizitii nete de imobilizari corporale 42 (120)
Achizitii de imobilizari necorporale (1.049) (700)
Achizitii de imobilizari financiare (266) (1.568)

NUMERAR NET UTILIZAT iN ACTIVITATI DE INVESTITII

Activitati de finantare

(1.273)

(2.388)

incaséari/Rambursari din imprumuturi (657) 346
Incasari/Pl&ti din imprumuturi cétre actionari/parti afiliate - (413)
Plati din imprumuturi - Leasing (50) 57
NUMERAR NET DIN ACTIVITATI DE FINANTARE (707) (10)
Cresterea numerarului si echivalentului de numerar (2.456) (2.970)
Numerar si echivalent de numerar la inceputul perioadei 3.684 4.290
Numerar si echivalent de numerar la sfarsitul perioadei 1.228 1.320
Raport financiar S1 2026
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PERSPECTIVA ANULUI 2026

Bugetul de venituri si cheltuieli initial pentru anul 2026, care a fost aprobat in cadrul Adunarii Generale
Ordinare anuale a Actionarilorin data de 21.05.2026, a fost revizuit pentru semestrul al doilea tinand cont
de contextul economic si politic al pietei principale din Roméania.

BUGET DE VENITURI $1 CHELTUIELI REVIZUIT- ITG SA

INDICATOR SUMA (MII LEI)
Cifra de afaceri 98.449
EBITDA 2.914
Marja EBITDA 3%
EBIT 1.791
Marja EBIT 2%
Profit net 1.511
Marja profit net 2%

BUGET DE VENITURI $1 CHELTUIELI - GRUP ITG

INDICATOR SUMA (MII LEI)
Cifra de afaceri 115.837
EBITDA 3.802
Marja EBITDA 3%
Profit net 2.719
Marja profit net 2,3%
CAPEX 4.014

Pe masura ce Grupul avanseaza in a doua jumatate a anului 2026, acesta continua implementarea
prioritatilor strategice comunicate investitorilor odata cu debutul pe piata AeRO a Bursei de Valori
Bucuresti — consolidarea prezentei regionale in Romania, Ungaria, Bulgaria, Spania si Italia, scalarea
platformelor software proprii si dezvoltarea diviziei de Automatizare Industriala si Robotica.
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Ca in cazul oricarui integrator de tehnologie care opereaza pe mai multe piete si verticale industriale,
activitatea si performanta Grupului pentru S2 2026 pot fi influentate de o serie de factori externi, financiari
si operationali. Conducerea Grupului monitorizeaza permanent aceste riscuri si adopta masuri pentru
limitarea potentialului impact al acestora asupra activitatii, situatiei financiare si perspectivelor de
dezvoltare.

Mediul macroeconomic si politic

Romania ramane principala piata a Grupului, iar evolutia conditiilor macroeconomice poate influenta
cererea pentru solutiile Companiei, in special din partea clientilor din sectoarele productie, retail si
HoReCa. Prognozele disponibile la data redactarii prezentului raport indica mentinerea unui ritm redus
de crestere economica in Romania in anul 2026, pe fondul masurilor de consolidare fiscala, al inflatiei
inca ridicate si al reducerii consumului privat.

Un asemenea context poate determina clientii s amane sau sa redimensioneze investitiile, ceea ce ar
putea conduce la prelungirea ciclurilor comerciale si la incetinirea implementarii unor proiecte de
automatizare si integrare de amploare. De asemenea, incertitudinile politice si geopolitice, tensiunile
comerciale si eventualele perturbari ale fluxurilor internationale de aprovizionare pot afecta increderea
mediului de afaceri si deciziile de investitii.

Continuarea extinderii internationale a Grupului contribuie la diversificarea bazei de venituri si la
reducerea treptata a dependentei de evolutiile economice dintr-o singura piata. Cu toate acestea,
diversificarea geografica nu poate elimina integral expunerea la evolutiile macroeconomice generale.

Mediul fiscal, legislativ si de reglementare

Cadrulfiscal si legislativdin Romania continua sa fie caracterizat de modificari frecvente, inclusivin ceea
ce priveste regimul fiscal, standardele contabile, legislatia muncii, protectia datelor si cerintele
aplicabile sectorului tehnologic. In contextul procesului de consolidare fiscald, nu poate fi exclusa
adoptarea unor noi masuri care sa genereze costuri suplimentare, obligatii de conformare sau modificari
ale planurilor de investitii si dezvoltare ale Grupului.

Extinderea internationala implica, de asemenea, respectarea cadrului legislativ si fiscal aplicabil in
fiecare dintre jurisdictiile in care Grupul desfasoara activitati, ceea ce poate creste complexitatea
operationala si costurile de conformare.

Pentru gestionarea acestor riscuri, Grupul monitorizeaza permanent evolutiile legislative relevante si
beneficiaza de asistenta juridica, fiscala si contabila specializata. Totodata, membrii echipei de
management participa in organizatii de business si grupuri de lucru ale asociatiilor profesionale, ceea ce
faciliteaza accesul la informatii privind evolutiile legislative si schimbul de bune practici.

Mediul concurential

IT Genetics isi desfasoara activitatea intr-un sector dinamic si puternic competitiv, caracterizat de
prezenta unor jucatori locali si internationali bine pozitionati. Modificarea strategiilor comerciale ale
competitorilor, reducerea preturilor sau lansarea unor produse si solutii alternative pot afecta cota de
piata, veniturile si marjele Grupului. Concurenta este cu atat mai relevanta in contextul accelerarii
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digitalizarii si al extinderii comertului transfrontalier, care faciliteaza intrarea unor noi competitori pe
pietele in care Grupul este prezent. Acestia pot dispune de resurse financiare semnificative, portofolii
extinse si strategii comerciale agresive.

Pentru a gestiona acest risc, IT Genetics continua sa isi consolideze avantajele competitive printr-un
portofoliu integrat de solutii (hardware, software si servicii), dezvoltarea marcilor proprii (Metter si Zinta),
extinderea platformelor locale de eCommerce, dezvoltarea programului de loializare pentru parteneri
ITG PRO, precum si prin investitii continue Tn dezvoltarea solutiilor proprii siin extinderea echipelor locale
de vanzari si suport.

Implementarea strategiei de extindere internationala

O componenta importanta a strategiei de dezvoltare a Grupului pentru anul 2026 o reprezinta
continuarea extinderii operatiunilor internationale, inclusiv dezvoltarea hub-ului logistic din Spania,
extinderea platformelor de eCommerce dedicate pietelor din Franta si Germania, precum si dezvoltarea
operatiunilor directe din Italia.

Intrarea si dezvoltarea pe piete noi presupun costuri initiale, recrutarea si formarea echipelor locale,
adaptarea ofertelor si proceselor comerciale, atragerea de clienti si dezvoltarea relatiilor cu partenerii
locali. Ritmul de dezvoltare al acestor operatiuni poate fi diferit de estimarile initiale, iar atingerea
pragului de rentabilitate poate necesita o perioadd mai lunga decat cea avuts in vedere. In consecints,
rezultatele efective ale Grupului pot diferi de prognozele si bugetele aprobate.

Acest risc este diminuat prin diversificarea bazei de clienti a Grupului, relatiile consolidate cu parteneri
tehnologici globali, precum Zebra, Honeywell, ABB, Schneider Electric si Hikvision Robotics, experienta
acumulata pe pietele externe si prin sinergiile dintre liniile de business. Conducerea monitorizeaza
periodic evolutia operatiunilor internationale si poate adapta ritmul investitiilor si alocarea resurselor in
functie de rezultatele obtinute.

Riscul privind lanturile de aprovizionare si disponibilitatea produselor

Activitatea Grupului depinde de disponibilitatea echipamentelor si componentelor furnizate de
producétori si distribuitori internationali. intarzierile de productie sau transport, deficitul anumitor
componente, tensiunile geopolitice, restrictiille comerciale sau modificarile conditiilor impuse de
furnizori pot afecta termenele de livrare, costurile de achizitie si capacitatea Grupului de a raspunde
comenzilor clientilor.

Totodata, constituirea unor stocuri pentru asigurarea continuitatii livrarilor poate determina cresterea
necesarului de capital de lucru si poate genera riscul de depreciere sau uzura morala a anumitor
produse, avand in vedere ritmul rapid de evolutie a tehnologiei.

Grupul gestioneaza acest risc prin colaborarea cu mai multi furnizori si parteneri tehnologici,
monitorizarea stocurilor si a rotatiei acestora, planificarea achizitiilor si adaptarea portofoliului de
produse in functie de cererea din piata.

Riscul privind preturile, marjele si cursul de schimb

Grupul este expus riscului ca fluctuatiile preturilor de achizitie ale produselor si serviciilor comercializate
sa influenteze profitabilitatea contractelor aflate in derulare. Acest risc poate fi amplificat de fluctuatiile
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cursurilor de schimb, avand in vedere achizitile de echipamente de la furnizori internationali si
desfasurarea activitatii Tn mai multe multe jurisdictii.

In situatia in care cresterile de costuri sau variatiile valutare nu pot fi transferate integral si in timp util
catre clienti, marjele Grupului pot fi afectate. Pentru limitarea acestei expuneri, Grupulinclude in relatiile
contractuale clauze specifice de ajustare sau renegociere a preturilor (clauze de hardship / renegociere
a preturilor) si urmareste permanent evolutia costurilor si a cursului de schimb.

Riscul este diminuat suplimentar prin orientarea tot mai accentuata catre dezvoltarea si comercializarea
produselor software proprii standardizate, care genereaza, in mod natural, marje de profitabilitate
semnificativ superioare comparativ cu serviciile traditionale oferite de Grup.

Riscul de lichiditate, capital de lucru si contrapartida

Modelul de afaceri al Grupului presupune mentinerea unor stocuri si acordarea unor termene comerciale
anumitor clienti, ceea ce genereaza un necesar de capital de lucru. intarzierile la incasarea creantelor,
cresterea stocurilor sau reducerea termenelor de plata acordate de furnizori pot afecta temporar
lichiditatea Grupului si capacitatea acestuia de a-si indeplini obligatiile la scadenta.

Grupul este expus si riscului ca anumiti clienti sau parteneri contractuali sa nu isi indeplineasca integral
sau la termen obligatiile de plata, ceea ce poate conduce la pierderi financiare si la cresterea necesarului
de finantare.

Pentru gestionarea acestor riscuri, conducerea monitorizeaza fluxurile de numerar, nivelul si vechimea
creantelor, rotatia stocurilor si expunerea fata de clienti si parteneri. Totodata, Grupul urmareste
mentinerea unui echilibru intre resursele proprii, facilitatile de credit disponibile si necesarul de finantare
al activitatii curente.

Riscul privind gradul de indatorare, rata dobanzii si accesul la finantare

Grupul utilizeaza facilitati de credit pentru finantarea activitatii curente si a necesarului de capital de
lucru. Aceste contracte potinclude obligatii si indicatorifinanciari a caror nerespectare ar putea conduce
la modificarea conditiilor de finantare sau, in anumite situatii, la declararea anticipata a scadentei
sumelor utilizate.

O parte dintre finantari pot avea dobanzi variabile, iar mentinerea unor costuriridicate de finantare poate
afecta profitabilitatea si fluxurile de numerar. De asemenea, deteriorarea conditiilor macroeconomice
sau a pietelor financiare poate limita accesul Grupului la noi surse de finantare ori poate conduce la
inasprirea conditiilor de creditare.

Conducerea monitorizeaza nivelul indatorarii, costul finantarii si respectarea obligatiilor asumate prin
contractele de credit si ajusteaza periodic structura facilitatilor utilizate in functie de necesitatile
operationale ale Grupului.

Capitalul uman si personalul-cheie

Activand intr-un sector specializat si aflat intr-o etapa de dezvoltare accelerata, succesul pe termen lung
al Grupului depinde de capacitatea sa de a atrage, dezvolta si pastra specialisti cu inalta calificare,
precum si o echipa de management cu experienta, capabila sa sustina extinderea operatiunilor
internationale.
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Concurenta pentru personal calificat, cresterea costurilor salariale sau plecarea unor persoane-cheie
pot afecta continuitatea activitatii, relatiile comerciale si implementarea strategiei Grupului. Acest risc
este mairelevantin contextul dezvoltarii simultane a operatiunilor din mai multe jurisdictii si al necesitatii
constituirii unor echipe locale performante.

Pentru a gestiona acest risc, Grupul continua sa investeasca in dezvoltarea capitalului uman si in
mecanisme de recompensare bazate pe performanta, inclusiv prin implementarea planificata a unui
program de tip Stock Option Plan (SOP). Totodata, in primul trimestru al anului 2026, Grupul a consolidat
structura de management prin numirea unui Chief Operating Officer (COO) si extinderea capabilitatilor
echipei de conducere la nivel international.

Sisteme informatice si securitate cibernetica

In calitate de integrator de tehnologie, eficienta operationald a Grupului depinde, intr-o anumita mésura,
de rezilienta si disponibilitatea sistemelor sale informatice. Pentru gestionarea acestui risc, Grupul
beneficiaza de o infrastructura IT moderna, scalabila si redundanta, sustinuta de politici solide de
securitate cibernetica si masuri de asigurare a continuitatii activitatii. Acestea sunt completate de
certificarile ISO 9001, ISO 14001 si ISO 27001, care reflecta angajamentul continuu al Grupului fata de
cele maiinalte standarde de calitate, protectia mediului si securitatea informatiilor.

Riscurile prezentate in aceste documente, chiar si analizate impreuna cu informatiile incluse in prezentul
raport, nu au un caracter exhaustiv si este posibil sa nu acopere toate riscurile si provocarile relevante
pentru activitatea Grupuluiin cea de-a doua jumatate a anului 2026. Riscuri siincertitudini suplimentare,
care in prezent nu sunt cunoscute Grupului sau sunt considerate nesemnificative, pot influenta in viitor
activitatea, pozitia financiara, rezultatele si si perspectivele de dezvoltare ale acestuia. Investitorii sunt
incurajati sa realizeze propria analiza inainte de a lua orice decizie de investitie.
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10 septembrie 2026

Conform celor mai bune informatii disponibile, confirmam ca situatiile financiare simplificate individuale
si consolidate neauditate intocmite pentru primele sase luni din 2026 ofera o imagine corecta si
conforma cu realitatea activelor, a obligatiilor, a pozitiei financiare si a situatiei veniturilor si cheltuielilor
IT Genetics S.A., asa cum este prevazut de standardele de contabilitate aplicabile, si ca Raportul
managementului ofera o imagine corecta si conforma cu realitatea evenimentelor importante care au
avut loc in decursul primelor sase luni din 2026 si a impactului acestora asupra situatiilor financiare ale
Companiei.

Presedinte Consiliu de Administratie



