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Stimați acționari, 

 

 

BRK Financial Group publică astăzi rezultatele financiare aferente primului semestru al anului 2026 și raportează un profit net 

de 5,68 milioane lei, comparativ cu 0,29 milioane lei în perioada similară a anului precedent. Rezultatul a fost susținut atât de 

evoluția favorabilă a activității de bază, care a generat un profit de 3,97 milioane lei (S1-2025: 2,21 milioane lei), cât și de 

revenirea pe profit a activității de investiții, cu un rezultat de 2,52 milioane lei (S1-2025: -1,93 milioane lei). 

În ceea ce privește principalele segmente de business, veniturile totale ale activității de bază au însumat 14,36 milioane lei, în 

creștere cu aproximativ 40% față de primul semestru al anului 2025 (10,26 milioane lei), evoluția fiind susținută de creșterea 

veniturilor atât pe segmentul de intermediere, cât și pe cel de market making. 

Veniturile segmentului de intermediere au ajuns la 6,17 milioane lei, în creștere cu aproximativ 16% față de S1-2025 (5,31 

milioane lei). Veniturile din comisioane de intermediere au crescut la 3,98 milioane lei, de la 2,62 milioane lei în perioada similară 

a anului precedent, evoluție susținută atât de activitatea desfășurată pe piața internă, cât și de cea pe piețele externe. În aceste 

condiții, rezultatul activității de intermediere a fost de 2,83 milioane lei, în creștere cu aproximativ 33% față de S1-2025 (2,14 

milioane lei). 

Segmentul de market making a înregistrat o evoluție favorabilă în primul semestru al anului 2026. Veniturile totale aferente 

acestui segment au ajuns la 8,19 milioane lei, în creștere cu aproximativ 66% față de 4,94 milioane lei în S1-2025. Veniturile din 

serviciile de market making prestate emitenților au crescut la 5,44 milioane lei (S1-2025: 3,91 milioane lei), iar câștigurile nete 

din tranzacțiile cu produse structurate au ajuns la 2,75 milioane lei, față de 1,04 milioane lei în perioada similară a anului 

precedent. În consecință, rezultatul activității de market making a fost de 5,56 milioane lei, în creștere cu aproximativ 48% față 

de S1-2025 (3,77 milioane lei). 

În ceea ce privește poziționarea pe piață, BRK își menține poziția de lider pe segmentul de Market Maker al Emitentului, cu o 

cotă de piață de 51,52%, calculată în funcție de numărul contractelor încheiate în piață la finalul lunii iunie 2026. Pe segmentul 

produselor structurate, BRK continuă să dețină o poziție importantă în piață, cota aferentă trimestrului al doilea al anului 2026 

fiind de aproximativ 36%. 

Activitatea de administrare a portofoliului propriu, înregistreza la 30 iunie 2026 un rezultat pozitiv de 2,52 milioane lei, comparativ 

cu o pierdere de 1,93 milioane lei în primul semestru al anului precedent. Evoluția a fost determinată în principal de câștigurile 

nete realizate din instrumente financiare, în valoare de 2,73 milioane lei, comparativ cu o pierdere de 0,79 milioane lei la 30 

iunie 2025. Impactul negativ al reevaluării activelor financiare și al dobânzilor și diferențelor de curs valutar s-a menținut, însă la 

un nivel mai redus comparativ cu perioada similară a anului precedent. 

În ansamblu, rezultatele primului semestru al anului 2026 reflectă îmbunătățirea performanței operaționale pe principalele linii 

de business și revenirea pe profit a activității investiționale. Profitul înainte de impozitare s-a situat la 6,48 milioane lei, iar profitul 

net al perioadei la 5,68 milioane lei, față de 0,29 milioane lei în S1-2025. 

În același timp, în primul semestru al anului 2026, societatea a continuat procesul de consolidare a poziției financiare și de 

pregătire a resurselor necesare pentru rambursarea emisiunii de obligațiuni BRK26, cu scadența în august 2026. La 30 iunie 

2026, numerarul și echivalentele de numerar se ridicau la 21,26 milioane lei, comparativ cu 14,64 milioane lei la finalul anului 

2025, iar capitalurile proprii au ajuns la 47,37 milioane lei. Aceste evoluții, alături de rezultatele operaționale pozitive, contribuie 

la consolidarea poziției financiare a societății și la susținerea obiectivelor acesteia pentru perioada următoare. 

 

 

Președintele Consiliului de Administrație 

Răducu Marian PETRESCU 

 

 

 

 

 

Mesajul conducerii 



 

 3  
 

 

Raportul administratorilor – S1 2026 

 

 

 

 

 
 

ACTIVITATEA DE INTERMEDIERE 
 
COTA DE PIAȚĂ 

 

 
 

 

 

ACTIVE GESTIONATE ALE CLIENȚILOR  

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

REZULTATUL ACTIVITĂȚII DE INTERMEDIERE   
Denumire indicator 30.06.2026 30.06.2025 

Venituri din comisioane pe piata interna 3.140.060 1.581.271 
Venituri din comisioane pe piata externa 585.428 200.210 

Venituri din activitati conexe 259.300 843.269 

Venituri comisioane intermediere 3.984.788 2.624.750 

Venituri din operatiuni corporate 40.056 1.272.566 

Alte venituri intermediere 2.141.653 1.416.590 

Total venituri din activitatea de intermediere 6.166.497 5.313.906 

Cheltuieli salariale si beneficii angajati (1.488.011) (1.452.958) 

Cheltuieli comisioane piata si intermediari (1.264.155) (821.839) 

Cheltuieli privind prestatiile externe (106.909) (665.320) 

Cheltuieli cu colaboratorii (208.951) 0 

Alte cheltuieli activitatea de baza (264.276) (235.996) 

Total cheltuieli din activitatea de intermediere (3.332.302) (3.176.113) 

Rezultatul activității de intermediere 2.834.195 2.137.793 

6.01% 5.97% 6.03%
6.46%

5.23% 5.14% 5.06%
5.36% 5.30%

2%

3%

4%

5%

6%

7%

0

200

400

600

800

1,000

T2
2024

T3
2024

T4
2024

T1
2025

T2
2025

T3
2025

T4
2025

T1
2026

T2
2026

M
il
io

a
n

e
 le

i 

Cota de piață - Toate segmentele - Acțiuni și Unități de fond 
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Cota de piață - AeRO - Acțiuni 

Valoare tranzacționată Cota de piață

Data raportului 30 Iunie 2026 

Denumirea Judiciară SSIF BRK Financial Group S.A. 

Domeniul de Activitate Activități de intermediere a tranzacțiilor financiare 

Codul CAEN 6612 

Cod fiscal/CUI 6738423 

Cod Registrul Comerțului J12/3038/1994 

Adresa Str. Moților, Nr. 119, Cluj-Napoca, România 

Telefon/Fax 0364 401 709 sau 0364 401 710 

Email office@brk.ro  

Website www.brk.ro 

Valori Mobiliare 337.429.952 acțiuni ordinare cu o valoare nominală de 0,15 RON/acțiune 

Piața reglementată Bursa de Valori București, Segmentul Principal, Categoria Premium 

Simbol BVB BRK 

ISIN ROBRKOACNOR0 

Auditarea Situațiile financiare la data de 30 iunie 2026 nu sunt auditate 

DATE DE IDENTIFICARE 

BRK-VEDERE DE ANSAMBLU 

mailto:office@brk.ro
http://www.brk.ro/
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ACTIVITATEA DE MARKET MAKING ȘI ADMINISTRARE A 

PORTOFOLIULUI PROPRIU    
 
 
COTA DE PIAȚĂ  
 

 
 

 

 
 
 
VENITURI DIN SERVICII DE MARKET MAKING 
  
 

 
 
 
 

REZULTATUL ACTIVITĂȚII DE MARKET MAKING  

 

 

Denumire indicator 30.06.2026 30.06.2025 

Castiguri nete din tranzactii cu 
produse structurate 2.750.085 1.036.132 
Venituri servicii market making 
prestate emitentilor 5.438.518 3.908.813 

Total venituri din activitatea de 
market making 8.188.603 4.944.945 

Cheltuieli salariale si beneficii 
angajati (1.673.905) (684.356) 
Cheltuieli comisioane piata si 
intermediari (733.919) (312.244) 
Cheltuieli privind prestatiile externe (203.325) (106.164) 
Alte cheltuieli activitatea de baza (13.937) (75.774) 

Total cheltuieli din activitatea de 
Market Making (2.625.086) (1.178.538) 

Rezultat din activitatea de Market 
Making 5.563.517 3.766.407 

 

 

 

 
 
 
CÂȘTIGURI NETE DIN TRANZACȚII CU PRODUSE 

STRUCTURATE   
 

 
 
 
 
REZULTATUL ACTIVITĂȚII  DE ADMINISTRARE A 

PORTOFOLIULUI PROPRIU  
 

Denumire indicator 30.06.2026 30.06.2025 

Venituri din dividende         228.890  
        

204.215  
Castiguri/(Pierderi) nete realizate din 
instrumente financiare      2.731.586  

      
(789.916) 

Castiguri/(Pierderi) nete din evaluarea 
activelor financiare masurate la 
valoarea justa prin profit si pierdere       (512.178) 

      
(888.497) 

Venituri/(cheltuieli) nete provizioane 
active financiare imobilizate         339.708  

      
(296.909) 

Alte venituri/(cheltuieli) nete din 
dobanzi si diferente de curs valutar       (459.678) 

      
(853.849) 

Alte venituri/(cheltuieli) nete           37.297  
        

528.335  
Venituri/(cheltuieli) nete provizioane 
pentru riscuri si cheltuieli         152.314  

        
171.457  

Rezultatul activității de 
administrare a portofoliului       2.517.939  

   
(1.925.164) 

 

 

 

BRK, 51.52%

Concurent 1, 
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Concurent 2, 
42.42%

Concurent 3, 
3.03%
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Situația individuală a poziției financiare la 30.06.2026 
 

 

In lei  30.06.2026   31.12.2025  

   

Active   
Imobilizari necorporale 147.104 155.559 

Imobilizari corporale 10.319.463 8.869.650 

Active financiare evaluate la valoare justa prin alte 
elemente ale rezultatului global 22.765.142 23.712.213 

Active financiare evaluate la valoare justa prin contul de 
profit si pierdere 23.348.438 26.956.731 
Credite si avansuri acordate 70.799 83.488 

Creante comerciale si alte creante 1.832.117 1.278.212 
Alte active financiare 20.943.652 13.186.924 
Cont in banca aferent clientilor 132.171.475 86.814.384 

Numerar si echivalente de numerar 21.259.284 14.642.150 

Total active             232.857.474              175.699.311  
   

Datorii   
   
Imprumuturi din Obligatiuni                                  -                                   -  

Datorii privind leasing-ul financiar                                  -                                   -  

Provizioane                                  -                                   -  

Total datorii pe termen lung                                  -                                   -  
   

Imprumuturi din Obligatiuni 24.954.461 24.817.841 

Dobanzi Obligatiuni 579.341 547.675 
Datorii privind impozitul pe profit amânat 1.034.510 1.034.510 
Datorii privind impozitul pe profit curent 536.614 371.201 

Dividende de plata - - 
Datorii bancare pe tement scurt 570.992 112 
Partea curenta a datoriilor privind leasingul financiar - - 

Sume datorate clientilor (disponibilitatile clientilor) 139.371.146 88.301.869 
Datorii comerciale si alte datorii 18.167.368 19.647.354 
Provizioane 271.500 423.814 

Total datorii curente 185.485.932 135.144.376 

Total datorii 185.485.932 135.144.376 

   
Capitaluri proprii   

Capital social 50.614.493 50.614.493 
Ajustare capital social 4.071.591 4.071.591 

Prime de capital 5.355 5.355 
Rezerve din reevaluarea activelor financiare evaluate la 
valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului global (28.743.314) (28.845.535) 

Alte rezerve  14.133.442 14.225.588 
Total rezerve  (14.609.872) (14.619.947) 
Rezultatul curent 5.677.289 6.426.017 

Rezultatul reportat  1.612.686 (5.942.574) 

   
Total capitaluri proprii atribuibile actionarilor Societatii 47.371.542 40.554.935 

Total capitaluri proprii si datorii             232.857.474              175.699.311  
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Situația individuală a rezultatului global la 30.06.2026  
 

  30-Jun-26 30-Jun-25 

 In lei    
Venituri activitatea de baza 14.355.100 10.258.851 

Venituri din activitatea de intermediere 6.166.497 5.313.906 
Venituri comisioane intermediere 3.984.844 2.624.750 

Venituri corporate 40.000 1.272.566 
Alte venituri activitatea de baza 2.141.653 1.416.590 
Cheltuieli comisioane Intermediere (1.264.155) (821.839) 

Venituri nete din comisioane 4.902.342 4.492.067 
    

Venituri din activitatea de market making 8.188.603 4.944.945 

Castiguri nete din tranzactii cu produse structurate 2.750.085 1.036.132 
Venituri servicii market making prestate emitentilor 5.438.518 3.908.813 
Cheltuieli cu licente si emitere produse structurate (173.516) (75.774) 

Venituri nete din Activitatea de market making 8.015.087 4.869.171 
    
Total Cheltuieli activitatea de baza (8.951.604) (7.149.849) 

Cheltuieli salariale si beneficii angajati (5.833.118) (4.043.301) 
Cheltuieli comisioane piata si intermediari (560.403) (517.506) 
Cheltuieli privind prestatiile externe (1.610.722) (1.578.602) 

Cheltuieli cu colaboratorii (208.951) (35.047) 
Alte cheltuieli activitatea de baza (426.404) (525.663) 

Ajustari de valoare ale activelor necorporale si corporale (312.006) (449.730) 

    
Profit / (pierdere) din activitatea de baza 3.965.825 2.211.389 

In lei   
Castiguri/(Pierderi) nete realizate din instrumente financiare 2.960.476 (585.701) 

Venituri din dividende 228.890 204.215 

Venituri din tranzactii cu actiuni si obligatiuni realizate 5.814.484 1.167.086 
Pierderi din tranzactii cu actiuni si obligatiuni realizate (3.082.898) (1.957.002) 

    
Castiguri/(Pierderi) nete din evaluarea activelor financiare masurate 
la valoarea justa prin profit si pierdere (512.178) (888.497) 

Venituri din evaluarea activelor financiare masurate la valoarea 

justa prin profit si pierdere 3.076.351 3.330.407 
Pierderi din evaluarea activelor financiare masurate la valoarea 

justa prin profit si pierdere (3.588.529) (4.218.904) 

    
Venituri/(cheltuieli) nete provizioane active financiare imobilizate 339.708 (296.909) 

Venituri anulare provizioane active financiare imobilizate 339.708 157.070 

Cheltuieli provizioane active financiare imobilizate - (453.979) 
    
Alte venituri/(cheltuieli) nete din dobanzi si diferente de curs valutar (459.678) (853.849) 

Venituri dobanzi imprumuturi si obligatiuni 102.429 531.559 
Venituri dobanzi credite marja - - 
Venituri dobanzi altele 523.320 115.920 

Cheltuieli cu dobanzi (1.096.334) (1.266.613) 
(Cheltuieli)/Venituri diferente curs valutar house 10.907 (234.715) 
    
   

Situatia individuala a rezultatului global (continuare)   

Raportare la 30.06.2026   

In lei   

Venituri/(cheltuieli) nete provizioane pentru riscuri si cheltuieli 152.314 171.457 

Cheltuieli cu provizioane pentru riscuri si cheltuieli - - 
Venituri anulare provizioane pentru riscuri si cheltuieli 152.314 171.457 
Alte provizioane nete - - 

Alte venituri/(cheltuieli) nete 37.297 528.335 
Castiguri/(Pierderi) nete din vanzarea de active - 33.386 
Alte cheltuieli operationale (101.545) (21.399) 

Alte venituri operationale 138.842 516.348 

Rezultatul activitatilor din investitii 2.517.939 (1.925.164) 

Rezultatul activitatilor de exploatare 6.483.764 286.225 

Cheltuieli cu alte beneficii pe termen lung ale angajatilor - - 

Profit inainte de impozitare 6.483.764 286.225 
Cheltuiala cu impozitul pe profit (806.475) - 
Activitati intrerupte - - 

Pierdere din activitati intrerupte (dupa impozitare) - - 

Profitul  perioadei 5.677.289 286.225 

Alte elemente ale rezultatului global - - 
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Modificarea neta a valorii juste a activelor financiare evaluate la valoarea 
justa prin alte elemente ale rezultattului global (FVTOCI) ne transferate 
in contul de profit sau pierdere 102.221 (41.940) 

Pozitii ce pot fi reclasificate la profit si pierdere - - 

Modificarea neta a valorii juste a activelor financiare evaluate la valoarea 
justa prin alte elemente ale rezultattului global(FVTOCI) - - 
Actiuni gratuite primite clasificate ca active financiare evaluate la 

valoarea justa prin alte elemente ale rezultattului global(FVTOCI) - - 
Modificari de valoare a imobilizarilor disponibile pentru vanzare - - 

 - - 

Pozitii ce nu pot fi reclasificate la profit si pierdere - - 

Modificari de valoare a imobilizarilor utilizate  - (101.115) 

Modificari de valoare a investitiilor imobiliare - - 
Constituire/anulare rezerve din profit pentru acordarea de actiuni gratuite 
salariatilor - - 

Impozitul aferent altor elemente ale rezultatului global - - 

Total alte elemente ale rezultatului global aferent perioadei 102.221 (143.055) 

Total cont de profit si pierdere si alte elemente ale rezultatului 
global aferente perioadei 5.779.510 143.170 
   
Profit atribuibil: 5.677.289 286.225 

    Actionarilor Societatii 5.677.289 286.225 
    Intereselor fara control   
Profitul perioadei 5.677.289 286.225 

Total rezultat global atribuibil:   

    Actionarilor Societatii 5.779.510 143.170 
    Intereselor fara control   
Total rezultat global aferent perioadei 5.779.510 143.170 

Rezultatul pe actiune   

Rezultatul pe actiune de baza (lei) 0,0168 0,0008 
Rezultatul pe actiune de diluat (lei)      
Activitati continue   

Rezultatul pe actiune de baza (lei) 0,0168 0,0008 
Rezultatul pe actiune de diluat (lei)   
30.06.2026   
Nr mediu ponderat al actiunilor in sold: 337.429.952 337.429.952 

 

 

 

 

Indicatori economico-financiari  
 

 
Indicatori cheie     
   
Rezultate financiare (Ron) 30-Jun-26 30-Jun-25 

Venituri din activități continue  14.355.100  10.258.851  
Rezultatul activității din exploatare        3.965.825        2.211.389  
Rezultatul perioadei  5.677.289  286.225  

Total rezultat global aferent periodei  5.677.289  143.170  
   

Poziția financiară (Ron) 30-Jun-26 30-Jun-25 
Active imobilizate 33.302.508  41.359.194  
Active curente 199.554.966  111.519.380  

Capitaluri proprii 47.371.542  39.781.983  
Datorii pe termen lung                      -  24.807.733  
Datorii curente 185.485.932  88.288.858  

   
Indicatori pe acțiune 30-Jun-26 30-Jun-25 
Profit net pe acțiune (Ron/acțiune)            0,0168             0,0008  

Activ net contabil (Ron/acțiune) 0,1404 0,1179 
   

Indicatori economico-financiari  30-Jun-26 30-Jun-25 
Lichiditatea curentă 1,08 1,26 
Gradul de îndatorare 0,58 0,58 

Viteza de rotație a activelor imobilizate 0,43 0,34 
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Despre BRK 
 
SSIF BRK Financial Group S.A. activează pe piața de capital din România din anul 1994, fiind înființată la 26 octombrie 1994 

sub denumirea SIVM Broker S.A. Ulterior, societatea a funcționat sub denumirea SSIF Broker S.A., iar în anul 2015, în contextul 

extinderii activității și al dezvoltării unor noi linii de business, și-a schimbat denumirea în SSIF BRK Financial Group S.A. În 2026, 

compania marchează 32 de ani de experiență pe piața de capital. 

BRK Financial Group este prima și, până în prezent, singura societate de servicii de investiții financiare listată la Bursa de Valori 

București. Acțiunile societății au fost admise la tranzacționare pe Piața Principală a BVB la data de 5 februarie 2005, sub simbolul 

BRK, fiind încadrate în Categoria Premium și incluse în indicele BETPlus. În august 2021, compania a emis obligațiuni în valoare 

nominală de 25 milioane lei, cu scadența în august 2026, tranzacționate pe Piața Principală sub simbolul BRK26. Sediul central 

al societății este în Cluj-Napoca, iar prezența națională este completată prin sediile de tip sucursaia si respectiv agentie  din 

București și Timișoara. 

BRK Financial Group este membru fondator al Bursei de Valori București, al Bursei Române de Mărfuri și al Fondului de 

Compensare a Investitorilor. Din 2019, societatea este, de asemenea, membru fondator al Contrapărții Centrale CCP.RO 

Bucharest S.A. Compania deservește un portofoliu de peste 8.000 de clienți de retail si instituționali și oferă servicii de 

intermediere, operațiuni corporative, market making și emitere de produse structurate. 

BRK s-a consolidat ca broker al companiilor antreprenoriale și ca participant de referință pe segmentele de market making și 

produse structurate. În ultimii cinci ani, compania a contribuit la listarea sau finanțarea prin piața de capital a peste 25 de 

companii, prin oferte de acțiuni, emisiuni de obligațiuni și plasamente private. Printre tranzacțiile și proiectele relevante se 

numără ONE United Properties, Transport Trade Services, Aquila Part Prod Com, AROBS Transilvania Software, DN Agrar 

Group și alte companii listate pe Piața Principală sau pe piața AeRO. Experiența BRK acoperă servicii de consultanță și 

intermediere pentru oferte publice inițiale și secundare, emisiuni de acțiuni și obligațiuni, listări, oferte de cumpărare sau preluare, 

răscumpărări, delistări și alte operațiuni corporative complexe. 

 

 

Prezentarea activității de bază a companiei 
 
Activitatea de bază a BRK Financial Group este organizată în jurul a două direcții strategice de business: segmentul de 

intermediere și segmentul de administrare a portofoliului propriu și market making. Împreună, acestea reprezintă principalele 

surse de venit și fundamentează modelul de afaceri al societății. 

 

Segmentul de intermediere cuprinde serviciile oferite investitorilor de retail, investitorilor instituționali și emitenților, incluzând 

tranzacționarea pe piețele de capital din România și internaționale, serviciile corporate finance și consultanța pentru operațiuni 

de finanțare prin piața de capital. Segmentul de administrare a portofoliului propriu include administrarea investițiilor realizate 

pe cont propriu, activitatea de Market Maker al Emitentului, emiterea și furnizarea de lichiditate pentru produse structurate, 

precum și operațiunile de administrare a capitalului propriu al societății. Aceste activități completează serviciile tradiționale de 

brokeraj și contribuie semnificativ la rezultatele operaționale ale companiei. Modelul de business al BRK urmărește diversificarea 

surselor de venit, prin combinarea activităților recurente de intermediere cu serviciile specializate de market making și 

administrarea activă a portofoliului propriu, ceea ce permite companiei să valorifice oportunitățile oferite de evoluția pieței de 

capital și să răspundă eficient nevoilor investitorilor și emitenților. 

 

Segmentul de intermediere 
 
Activitatea de intermediere reprezintă una dintre principalele direcții de business ale BRK Financial Group și cuprinde serviciile 

de tranzacționare și consultanță oferite investitorilor individuali, investitorilor instituționali și emitenților. Prin infrastructura și 

expertiza dezvoltate de-a lungul timpului, BRK facilitează accesul clienților atât la piața de capital din România, cât și la piețele 

internaționale. 

 

(A) Servicii de intermediere pentru investitori 

Intermedierea tranzacțiilor cu acțiuni, obligațiuni, titluri de stat, unități de fond și alte instrumente financiare tranzacționate la 

Bursa de Valori București. Clienții pot opta atât pentru asistența unui broker, cât și pentru tranzacționarea online prin platformele 

puse la dispoziție de societate. 

Acordarea facilităților de tranzacționare în marjă pentru acțiuni eligibile listate la Bursa de Valori București. 

Acces la peste 100 de piețe internaționale din Europa, America de Nord și Asia, pentru tranzacționarea unei game extinse de 

instrumente financiare, inclusiv acțiuni, obligațiuni, ETF-uri, produse structurate, contracte futures și CFD-uri. 

Intermedierea tranzacțiilor pentru investitori instituționali pe piețele locale și internaționale. 
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(B) Servicii dedicate emitenților și companiilor 

Intermedierea finanțărilor prin emisiuni de acțiuni și obligațiuni. 

Listarea companiilor și a fondurilor de investiții pe Piața Principală și pe piața AeRO a Bursei de Valori București. 

Intermedierea ofertelor publice de cumpărare, preluare sau delistare. 

Consultanță privind operațiunile corporative și accesarea finanțării prin piața de capital. 

 

Segmentul de administrare a portofoliului propriu 
 
Alături de segmentul de intermediere, administrarea portofoliului propriu de active financiare este 

o  altă  filieră  importantă  a  activității  BRK  Financial  Group  care  contribuie  într-o  proporție semnificativă la rezultatele 

companiei. Pe de altă parte, acesta este și un factor de risc ținând cont de faptul că BRK Financial Group este obligată să-și 

reevalueze toate pozițiile din cadrul societăților închise, iar ajustările de valoare ale titlurilor afectează rezultatul exercițiului și 

pot schimba imaginea performanței financiare a companiei. La sfârșitul fiecărei luni, societatea ajustează valoarea societăților 

listate din portofoliu, prin marcarea la piață. 

În cadrul portofoliului propriu regăsim următoarele tipuri de plasamente: 

 Portofoliul tranzacționabil (acțiuni și obligațiuni listate la BVB – de regulă plasamente pe termen scurt sau mediu, 

portofoliu de instrumente financiare listate pe piețe internaționale de regulă plasamente de tip speculative) 

 Unități de fond 

 Participații la societăți închise și împrumuturi acordate subsidiarelor 

 Capital alocat segmentului de business – “Împrumuturi în marjă” 

 Capital alocat segmentul de business “Emitere de produse Structurate și operațiuni de market making” și „Market 

making pentru actiuni” în cadrul programului Market Makingul Emitentului. 

Menționăm că operațiunile de emitere de produse structurate precum și furnizarea de lichiditate pe propriile produse structurate 

sunt realizate în condiții de acoperire integrală prin operațiuni de hedging pe piața activului suport și ca atare o considerăm de 

natura activității de bază. Celelalte operațiuni desfășurate în cont propriu (inclusiv  operațiunile  de  market  making  pe  acțiuni, 

obligațiuni autohtone unde nu exista instrumente de acoperire a riscului) nu le includem în ceea ce numim „activitatea de bază”, 

întrucât sunt expuse și corelate riscului de piață, fiind incluse în activitatea de exploatare și prezentate ca segment separat. 

 
Operațiuni de market-making și furnizare de lichiditate 
 

Începând cu anul 2012, societatea desfășoară activități de market-maker (afișarea și menținerea de cotații ferme de 

cumpărare/vânzare) pentru diferite instrumente financiare. Beneficiul din acest gen de operațiuni este spreadul (diferența) din 

cotațiile de cumpărare și vânzare. 

Operațiunile de market-making au un caracter continuu în activitatea de bază și sunt specifice firmelor de brokeraj străine astfel 

încât se justifică să considerăm că aceste operațiuni țin de filiera operațională a activității BRK Financial Group. 

În anul 2019, BRK a obținut calitatea de market-maker în cadrul pieței reglementate la vedere din cadrul BVB, semnând un prim 

contract în cadrul programului Market Makerul Emitentului, prin care un intermediar încheie un contract cu un emitent în vederea 

susținerii lichidității acestuia. O particularitate importantă a acestui program constă în faptul că market makerul își asumă valori 

mult îmbunătățite a parametrilor de cotare (volum minim, spread maxim, prezența în piață) în 

comparație  cu  activitatea  clasică  de  market  making.  

La data de 30.06.2026,  BRK Financial Group furniza servicii de market-making pentru AAGES, Aquila Part Prod Com, 

Antibiotice Iasi, Bursa de Valori Bucuresti, Cris-Tim Family Holding, DN Agrar Group, Societatea Energetica Electrica, 

Hidroelectrica, MedLife, One United Properties, Premier Energy, Romcarbon, Sphera Franchise Group, SN Nuclearelectrica, 

TeraPlast, Transilvania Investments Alliance si Transport Trade Services. 

Astfel, la data de raportare, BRK Financial Group asigura servicii de market-making pentru un total de 18 instrumente financiare, 

respectiv 17 emisiuni de acțiuni și unitățile de fond aferente ETF BET BRK. 

 

 

Emisiunea de produse structurate și furnizarea de lichiditate 
 
Începând cu luna mai 2012 au fost lansate primele produse structurate, sub forma certificatelor Turbo având activ suport indicele 

american Dow Jones Industrial Average. În timp, BRK și-a diversificat tipologia de produse structurate emise (emițând produse 

Structurate cu capital protejat), precum și gama de instrumente care constitute activele suport ale produselor emise (acțiuni 

internaționale, acțiuni autohtone sau mărfuri). 

În primul semestrul al anului 2026, BRK Financial Group a înregistrat un rulaj de 456.6 milioane RON pe segmentul produselor 

structurate, menținându-și statutul de lider de piață în topul celor mai activi intermediari de pe segmentul Structurate de la BVB, 

cu o cota de 36.08%. În primele 6 luni ale anului 2026, BRK a emis 22 produse structurate noi.  
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La data de 30 iunie 2026, BRK avea admise la tranzacționare un număr total de 45 serii de produse, după cum urmează: 

•  15 Turbo Long și 3 Turbo Short cu activ suport Contract futures Mini Sized Dow Jones Industrial Average, 

•  15 Turbo Long și 3 Turbo Short cu activ suport Gold Futures, 

•  7 Turbo Long și 2 Turbo Short cu activ suport Contract futures Light Sweet Crude Oil. 

 

Activitatea în S1 2026 – Evenimente importante 

 
În primul semestru al anului 2026, BRK Financial Group a continuat implementarea direcțiilor de strategie ale societății, 

concomitent cu consolidarea cadrului de guvernanță corporativă, dezvoltarea activităților de bază și menținerea unui dialog 

transparent cu acționarii și investitorii. 

În luna ianuarie 2026, societatea a publicat calendarul de comunicare financiară pentru anul 2026, stabilind principalele repere 

de raportare către investitori, inclusiv publicarea rezultatelor financiare preliminare și anuale aferente exercițiului 2025, precum 

și datele raportărilor financiare trimestriale și semestriale din 2026. Tot în luna ianuarie a fost publicat raportul auditorului 

financiar privind tranzacțiile cu părți afiliate pentru perioada 1 iulie – 31 decembrie 2025.  

În luna februarie 2026, BRK Financial Group a efectuat plata cuponului nr. 18 aferent emisiunii de obligațiuni BRK26, către 

deținătorii de obligațiuni înregistrați la data de referință stabilită conform documentației emisiunii. La 27 februarie 2026, 

societatea a publicat rezultatele financiare preliminare aferente exercițiului financiar 2025, situațiile financiare preliminare având 

caracter neauditat.  

În luna martie 2026, Consiliul de Administrație a convocat Adunarea Generală Ordinară și Adunarea Generală Extraordinară a 

Acționarilor pentru data de 29/30 aprilie 2026. Ordinea de zi a inclus, între altele, aprobarea situațiilor financiare aferente 

exercițiului 2025 și aspecte privind guvernanța și dezvoltarea societății. În aceeași perioadă, societatea a publicat Raportul Anual 

aferent exercițiului financiar 2025, ulterior completat cu situațiile financiare consolidate.  

La 29 aprilie 2026, Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor a aprobat situațiile financiare anuale individuale și consolidate 

aferente exercițiului financiar 2025, Raportul Financiar Anual 2025, descărcarea de gestiune a administratorilor, remunerațiile 

aplicabile pentru exercițiul 2026 și politica de remunerare. Totodată, domnii Alexandru Ivan și Alin Duhnea au fost aleși în calitate 

de membri ai Consiliului de Administrație, exercitarea atribuțiilor acestora fiind condiționată de obținerea aprobării Autorității de 

Supraveghere Financiară.  

În cadrul Adunării Generale Extraordinare desfășurate în aceeași zi, acționarii au aprobat implementarea unui program de tip 

Equity Stock Option Plan (ESOP) destinat administratorilor, directorilor și salariaților societății, precum și un program de 

răscumpărare a unui număr maxim de 33 milioane de acțiuni proprii, având ca scop principal asigurarea acțiunilor necesare 

implementării programului ESOP. De asemenea, a fost aprobată modificarea Actului Constitutiv al societății.  

În contextul procesului de raportare financiară aferent exercițiului 2025, societatea a informat investitorii cu privire la aspectele 

semnalate de Autoritatea de Supraveghere Financiară și la măsurile adoptate pentru îmbunătățirea proceselor de colectare, 

validare și monitorizare a informațiilor financiare la nivelul Grupului. Măsurile au vizat inclusiv obținerea situațiilor financiare și a 

rapoartelor de audit de la entitățile din Grup, precum și consolidarea proceselor interne de evaluare și monitorizare a investițiilor.  

În luna mai 2026, societatea a efectuat plata cuponului nr. 19 aferent emisiunii de obligațiuni BRK26. Totodată, Consiliul de 

Administrație a aprobat încetarea, prin acordul părților, a mandatului domnului Sandu Pali din funcția de Director General Adjunct, 

cu efect începând cu data de 22 august 2026, urmând ca societatea să întreprindă demersurile necesare pentru asigurarea 

continuității conducerii executive.  

La 29 mai 2026, BRK Financial Group a publicat raportul financiar aferent primului trimestru al anului 2026. La nivel individual, 

societatea a înregistrat un profit net de 4,16 milioane lei, comparativ cu 49 mii lei în perioada similară a anului precedent, în timp 

ce veniturile din activitatea de bază au crescut la 8,28 milioane lei, de la 6,35 milioane lei în T1 2025. Evoluția a fost susținută 

în principal de segmentul de market making și de revenirea pe profit a activității de administrare a portofoliului propriu.  

În continuarea politicii de transparență și dialog cu piața de capital, managementul BRK Financial Group a organizat, la începutul 

lunii iunie, o teleconferință dedicată prezentării și discutării rezultatelor financiare aferente primului trimestru al anului 2026.  

În luna iunie 2026, societatea a informat piața cu privire la modificarea structurii acționariatului, ca urmare a notificării primite din 

partea Princeton Investments S.R.L. privind scăderea participației sub pragul de 5%, până la 4,683% din drepturile de vot.  

La 26 iunie 2026, Consiliul de Administrație a convocat Adunarea Generală Ordinară și Adunarea Generală Extraordinară a 

Acționarilor pentru data de 30/31 iulie 2026. Printre principalele propuneri adresate acționarilor se numără acordarea unui nou 

mandat de administrator domnului Constantin Sorin-George și aprobarea unei emisiuni de obligațiuni neconvertibile cu o valoare 

nominală maximă totală de 10 milioane lei sau echivalentul acestei sume în altă monedă, în condițiile ce urmează a fi aprobate 

de acționari.  

La finalul semestrului, Autoritatea de Supraveghere Financiară a aprobat, prin Decizia nr. 646 din 26 iunie 2026, Prospectul de 

bază aferent programului de emisiune de produse structurate al BRK Financial Group. Aprobarea permite continuarea și 

dezvoltarea activității societății în segmentul produselor structurate, pe care BRK este prezentă în calitate de emitent din anul 

2012. 
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Evenimente importante după încheierea S1 2026 

Ulterior încheierii primului semestru al anului 2026, BRK Financial Group a continuat procesul de consolidare a cadrului de 

guvernanță corporativă și a structurii de conducere, concomitent cu inițierea unor proiecte destinate susținerii dezvoltării și 

diversificării surselor de finanțare ale societății. 

În luna iulie 2026, au fost derulate demersurile pentru organizarea Adunărilor Generale Ordinară și Extraordinară ale Acționarilor 

din 30 iulie 2026. În contextul expirării, la 29 noiembrie 2026, a mandatului de administrator al domnului Constantin Sorin-George, 

pe ordinea de zi a AGOA a fost inclusă alegerea unui membru al Consiliului de Administrație pentru un mandat de patru ani. 

Totodată, pe ordinea de zi a AGEA a fost inclusă propunerea privind aprobarea unui program de finanțare prin emiterea de 

obligațiuni neconvertibile, în limita unei valori nominale totale de 10 milioane lei sau echivalent.  

La data de 10 iulie 2026, societatea a informat investitorii cu privire la perioadele închise aferente raportărilor financiare din 

semestrul al doilea al anului 2026, în conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 596/2014 privind abuzul de piață (MAR), cu 

reglementările interne și cu calendarul financiar al societății. Pentru raportarea rezultatelor semestriale, perioada închisă a fost 

stabilită între 1 și 31 august 2026, iar pentru raportarea aferentă trimestrului III, între 28 octombrie și 27 noiembrie 2026.  

La data de 27 iulie 2026, domnul Constantin Sorin-George și-a retras candidatura pentru un nou mandat în cadrul Consiliului de 

Administrație. Consiliul de Administrație a luat act de această decizie în contextul intenției societății de a valorifica experiența 

acestuia într-o altă funcție importantă în cadrul Grupului BRK, în linie cu procesul de consolidare a structurii de management și 

cu obiectivele strategice de dezvoltare ale Grupului.  

La 30 iulie 2026, Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor l-a ales pe domnul Trifa Nicolae Leontin în calitate de membru al 

Consiliului de Administrație pentru un mandat de patru ani, cu efect de la data de 30 noiembrie 2026, sub rezerva obținerii 

aprobării/autorizării Autorității de Supraveghere Financiară. Numirea urmărește asigurarea continuității și consolidarea structurii 

de guvernanță a societății.  

În cadrul aceleiași zile, Adunarea Generală Extraordinară a Acționarilor a aprobat emiterea de obligațiuni neconvertibile în limita 

unei valori nominale totale de 10 milioane lei, sau echivalentul acestei sume în altă monedă, în una sau mai multe emisiuni 

și/sau tranșe, cu o scadență cuprinsă între trei și cinci ani. Consiliul de Administrație a fost mandatat să stabilească și să 

implementeze termenii concreți ai operațiunii, inclusiv structura emisiunii și eventuala admitere a obligațiunilor la tranzacționare.  

În aplicarea hotărârilor AGEA, în ședința din 31 iulie 2026, Consiliul de Administrație a aprobat parametrii emisiunii de obligațiuni 

corporative BRK31. Emisiunea are o valoare nominală maximă de 10 milioane lei, un prag minim de succes de 5 milioane lei, o 

rată a cuponului de 12% pe an, cu plată trimestrială, și o maturitate de cinci ani. Fondurile atrase sunt destinate asigurării 

capitalului de lucru. Plasamentul urmează să fie realizat prin plasament privat, cu intenția admiterii ulterioare a obligațiunilor la 

tranzacționare pe piața reglementată administrată de Bursa de Valori București. Consiliul de Administrație a mandatat 

conducerea executivă să stabilească calendarul operațiunii și să deruleze formalitățile necesare în relația cu ASF, BVB, 

Depozitarul Central și celelalte instituții implicate.  

În ceea ce privește conducerea executivă, Consiliul de Administrație a aprobat, în ședința din 31 iulie 2026, ca, începând cu 1 

august 2026, domnul Ovidiu Dumitrescu, Director General Adjunct, să preia prerogativele aferente funcției de Director General, 

exercitate anterior de domnul Sandu Pali, al cărui mandat încetează la data de 22 august 2026.  

Prin aceste măsuri, BRK Financial Group urmărește consolidarea arhitecturii de guvernanță și a continuității manageriale, 

precum și crearea cadrului financiar necesar susținerii etapelor următoare de dezvoltare. Deciziile adoptate după încheierea 

primului semestru reflectă orientarea societății către o structură organizațională mai robustă, o disciplină sporită în relația cu 

piața de capital și utilizarea activă a instrumentelor acesteia pentru finanțarea dezvoltării. 

Emisiunea de obligațiuni BRK26 s-a încheiat cu succes la data de 20 august 2026, prin rambursarea integrală a obligațiilor 

aferente, iar ulterior Societatea a inițiat demersurile pentru o nouă emisiune de obligațiuni, BRK31, în valoare totală de 10 

milioane lei, în vederea listării acesteia la Bursa de Valori București. 

Totodată la data de 21.08.2026, Autoritatea de Supraveghere Financiară a autorizat numirea domnului Alin Duhnea în calitate 

de membru al Consiliului de Administrație al SSIF BRK Financial Group S.A., în conformitate cu Hotărârea Adunării Generale 

Ordinare a Acționarilor nr. 6 din data de 29.04.2026, pentru un mandat de 4 ani. 

La data de 27.08.2026, BRK Financial Group S.A. aduce la cunoștința acționarilor și investitorilor că, în cadrul ședinței Consiliului 

de Administrație din data de 26.08.2026, a fost aprobată nominalizarea domnului Alin Duhnea pentru funcția de Director General 

și a doamnei Monica Adriana Ivan pentru funcția de Director General Adjunct. Numirile sunt supuse condiției suspensive a 

aprobării prealabile de către Autoritatea de Supraveghere Financiară, iar mandatele vor începe efectiv după obținerea acestei 

aprobări. 
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Dinamica și structura veniturilor totale 

 
Activitatea de intermediere 
 

Serviciile de tranzacționare pe piețele de capital sunt oferite de BRK Financial Group la nivel național și internațional, atât 

clienților persoane fizice și juridice clasificați ca și clienți de retail, profesionali sau celor instituționali.  

Toate cele 3 segmente ale business-ului de intermediere (tranzacționare piața internă, tranzacționare piețe internaționale,   

servicii adresate emitenților) au generat venituri totale de 6,16 milioane lei, în creștere cu 16,04% față de perioada similară a 

anului 2025. Creșterea veniturilor din intermediere este în linie cu creșterea volumelor intermediate, respectiv 1,56 miliarde lei 

în creștere cu 101% față de volumul intermediat în primul semestru al anului anterior (0,77 miliarde lei). BRK s-a situat pe poziția 

6 în topul intermediarilor la BVB, cu o cota de piață de 5,30%. 

 

 

Denumire indicator 30.06.2026 30.06.2025 

Venituri din comisioane pe piata interna        3.140.060         1.581.271  

Venituri din comisioane pe piata externa           585.428            200.210  

Venituri din activitati                259.300            843.269  

Venituri comisioane intermediere 3.984.788 2.624.750 

Venituri din operatiuni corporate             40.056         1.272.566  

Alte venituri intermediere        2.141.653         1.416.590  

Total venituri din activitatea de intermediere 6.166.497 5.313.906 

Cheltuieli salariale si beneficii angajati (1.488.011) (1.452.958) 

Cheltuieli comisioane piata si intermediari (1.264.155) (821.839) 

Cheltuieli privind prestatiile externe (106.909) (665.320) 

Cheltuieli cu colaboratorii (208.951) 0  

Alte cheltuieli activitatea de baza (264.276) (235.996) 

Total cheltuieli din activitatea de intermediere (3.332.302) (3.176.113) 

Rezultatul activității de intermediere 2.834.195 2.137.793 

 

Rezultatul segmentului de intermediere a fost de 2,83 milioane lei în primul semestru al anului 2026, cu 32,57% mai mult decât 

în perioada similară a anului precedent.  

 
Activitatea de market making  
 

Denumire indicator 30.06.2026 30.06.2025 

Castiguri nete din tranzactii cu produse structurate 2.750.085 1.036.132 

Venituri servicii market making prestate emitentilor 5.438.518 3.908.813 

Total venituri din activitatea de market making 8.188.603 4.944.945 

Cheltuieli salariale si beneficii angajati               (1.673.905)                  (684.356) 

Cheltuieli comisioane piata si intermediari                  (733.919)                  (312.244) 

Cheltuieli privind prestatiile externe                  (203.325)                  (106.164) 

Alte cheltuieli activitatea de baza (13.937) (75.774) 

Total cheltuieli din activitatea de Market Making (2.625.086) (1.178.538) 

Rezultat din activitatea de Market Making 5.563.517 3.766.407 

 

La 30.06.2026, activitatea de market making a înregistrat un rezultat pozitiv de 5,56 milioane lei, în creștere cu aproximativ 48% 

față de perioada similară a anului precedent (3,76 milioane lei). Evoluția a fost susținută de creșterea veniturilor totale din 

activitatea de market making la 8,19 milioane lei, comparativ cu 4,94 milioane lei la 30.06.2025, atât pe fondul majorării 

câștigurilor din tranzacțiile cu produse structurate, cât și al veniturilor din serviciile de market making prestate emitenți lor.  

 

Activitatea de administrare a portofoliului propriu  

 
Denumire indicator 30.06.2026 30.06.2025 

Venituri din dividende         228.890          204.215  

Castiguri/(Pierderi) nete realizate din instrumente financiare      2.731.586        (789.916) 

Castiguri/(Pierderi) nete din evaluarea activelor financiare 

masurate la valoarea justa prin profit si pierdere       (512.178)       (888.497) 
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Venituri/(cheltuieli) nete provizioane active financiare 
imobilizate         339.708        (296.909) 
Alte venituri/(cheltuieli) nete din dobanzi si diferente de curs 

valutar       (459.678)       (853.849) 

Alte venituri/(cheltuieli) nete           37.297          528.335  
Venituri/(cheltuieli) nete provizioane pentru riscuri si 
cheltuieli         152.314          171.457  

Rezultatul activității de administrare a portofoliului       2.517.939     (1.925.164) 

 
Activitatea de administrare a portofoliului propriu a înregistrat la 30.06.2026 un rezultat pozitiv de 2,52 milioane lei, comparativ 

cu o pierdere de 1,93 milioane lei în perioada similară a anului precedent. Îmbunătățirea semnificativă a rezultatului a fost 

determinată în principal de câștigurile nete realizate din instrumente financiare, de 2,73 milioane lei, față de o pierdere de 0,79 

milioane lei la 30.06.2025, precum și de evoluția favorabilă a provizioanelor. Impactul negativ al reevaluării activelor financiare 

și al dobânzilor și diferențelor de curs valutar s-a menținut, însă la un nivel mai redus comparativ cu perioada similară a anului 

precedent. 

 

Personalul societății 

 
La data de 30.06.2026, numărul efectiv al angajaților companiei a fost de 32 din care două angajate în concediu de maternitate.  

Guvernanță corporativă & Relația cu investitorii 
 

Guvernanță corporativă & Relația cu investitorii 

BRK Financial Group consideră guvernanța corporativă un element esențial pentru dezvoltarea sustenabilă a societății, 

consolidarea încrederii investitorilor și crearea de valoare pe termen lung pentru acționari. În acest sens, guvernanța corporativă 

nu este abordată exclusiv din perspectiva conformării cu cerințele legale și de reglementare, ci ca parte integrantă a procesului 

de definire și implementare a strategiei societății. 

Cadrul de guvernanță al BRK Financial Group urmărește delimitarea clară a responsabilităților între Consiliul de Administrație 

și conducerea executivă, funcționarea eficientă a mecanismelor de administrare a riscurilor și control intern, transparența 

procesului decizional și asigurarea unui tratament echitabil al acționarilor. Acesta are la bază Actul Constitutiv, regulamentele și 

politicile interne ale societății, precum și legislația și reglementările aplicabile unei societăți de servicii de investiții financiare ale 

cărei acțiuni sunt admise la tranzacționare pe piața reglementată. 

Începând cu anul 2025, BRK Financial Group și-a adaptat practicile de guvernanță la prevederile noului Cod de Guvernanță 

Corporativă al Bursei de Valori București, aplicabil de la 1 ianuarie 2025. Noul Cod extinde perspectiva asupra guvernanței 

corporative, prin integrarea într-un cadru unitar a responsabilităților organelor de conducere, administrării riscurilor și controlului 

intern, performanței și remunerării, raportării și relației cu investitorii, precum și a aspectelor privind durabilitatea și relația cu 

părțile interesate.  

Guvernanța ca suport pentru strategie și dezvoltare 

În contextul evoluției modelului de business al BRK Financial Group, societatea urmărește consolidarea legăturii dintre strategie, 

dezvoltare și guvernanță corporativă. Obiectivul este ca procesele de guvernanță să susțină atât disciplina decizională și 

administrarea adecvată a riscurilor, cât și capacitatea societății de a identifica și valorifica oportunități de dezvoltare. 

Această abordare presupune integrarea obiectivelor strategice în procesele de planificare și monitorizare, definirea 

responsabilităților pentru implementarea acestora și evaluarea periodică a progresului realizat. Consiliul de Administrație are un 

rol central în aprobarea strategiei și supravegherea implementării acesteia, în timp ce conducerea executivă este responsabilă 

pentru transpunerea direcțiilor strategice în obiective și acțiuni operaționale. 

Această formulare este foarte bine susținută chiar de noul Cod BVB: Consiliul trebuie să aprobe si sa propuna mai departe 

aprobarea in AGOA a  strategiei, apetitului și politicii de risc, bugetele, planul de afaceri și principalii indicatori de performanță 

și să monitorizeze implementarea obiectivelor societății.  

Relația cu investitorii și transparența 

BRK Financial Group consideră relația cu investitorii o componentă importantă a guvernanței corporative și a poziționării 

societății pe piața de capital. Obiectivul activității de Investor Relations este dezvoltarea unui dialog constant, transparent și 

echilibrat cu acționarii, investitorii, analiștii și ceilalți participanți la piață și facilitarea unei înțelegeri cât mai bune a modelului de 

business, performanței financiare și direcțiilor strategice ale societății. 

BRK urmărește furnizarea de informații financiare și operaționale relevante, corecte și în timp util, precum și dezvoltarea continuă 

a instrumentelor prin care investitorii pot evalua evoluția și perspectivele societății. 
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Această abordare este în concordanță cu noul Cod BVB, care atribuie relației cu investitorii un rol distinct în cadrul sistemului 

de guvernanță și recomandă existența unei funcții dedicate de Investor Relations, cu vizibilitate adecvată în structura 

organizațională.  

Societatea asigură accesul investitorilor la rapoartele financiare periodice, rapoartele curente, calendarul financiar, documentele 

aferente Adunărilor Generale ale Acționarilor, documentele de guvernanță corporativă și alte informații relevante prin intermediul 

website-ului BRK Financial Group și al platformelor Bursei de Valori București. 

Pagina dedicată Relației cu Investitorii reprezintă principalul punct de acces la informațiile corporative relevante și este 

dezvoltată în concordanță cu cerințele Codului de Guvernanță Corporativă privind disponibilitatea informațiilor în limbile română 

și engleză.  

Pentru facilitarea dialogului direct cu piața de capital, societatea pune la dispoziția investitorilor adresa ir@brk.ro și urmărește 

dezvoltarea interacțiunii cu investitorii prin prezentări ale rezultatelor financiare, întâlniri și alte forme de comunicare dedicate 

pieței de capital. 

Drepturile acționarilor și dialogul cu piața 

BRK Financial Group urmărește asigurarea unui tratament echitabil al tuturor acționarilor și facilitarea exercitării drepturilor 

acestora. Actul Constitutiv și procedurile societății reglementează participarea și exercitarea drepturilor de vot în cadrul 

Adunărilor Generale ale Acționarilor, iar documentele și informațiile necesare adoptării unor decizii informate sunt puse la 

dispoziția acționarilor în conformitate cu cerințele legale și de reglementare. 

Dincolo de îndeplinirea obligațiilor formale de informare, BRK urmărește dezvoltarea unui dialog activ cu acționarii și 

investitorii, inclusiv prin crearea unor mecanisme prin care aceștia pot transmite întrebări, opinii și feedback către societate. 

Această abordare este în linie cu noul Cod BVB, care solicită stimularea implicării investitorilor prin informări periodice și 

existența unor canale prin care acționarii pot formula întrebări și primi răspunsuri.  

„Aplici sau explici” și dezvoltarea continuă a cadrului de guvernanță 

BRK Financial Group aplică principiile și prevederile Codului de Guvernanță Corporativă al BVB potrivit mecanismului „aplici 

sau explici”. Societatea evaluează periodic gradul de conformare și prezintă în Declarația „Aplici sau Explici” situația fiecărei 

prevederi relevante, inclusiv explicațiile și, după caz, măsurile avute în vedere pentru atingerea conformității depline. 

Abordarea „aplici sau explici” permite societăților să își adapteze practicile de guvernanță propriului model de business și 

propriilor circumstanțe, cu condiția furnizării unor explicații transparente investitorilor atunci când anumite prevederi nu sunt 

aplicate integral.  

Declarația „Aplici sau Explici” aferentă BRK Financial Group este prezentată în anexa la prezentul capitol, în conformitate cu 

structura de raportare prevăzută de Codul de Guvernanță Corporativă al BVB. Codul prevede expres că această declarație face 

parte din raportul anual, ca anexă la capitolul de guvernanță corporativă.  

Direcții de dezvoltare a guvernanței corporative 

În perioada următoare, BRK Financial Group urmărește dezvoltarea continuă a cadrului de guvernanță corporativă și a relației 

cu investitorii, prin creșterea transparenței, consolidarea proceselor de planificare și monitorizare strategică, dezvoltarea 

politicilor și procedurilor corporative și îmbunătățirea dialogului cu acționarii și ceilalți participanți la piața de capital. 

În același timp, societatea urmărește integrarea progresivă în procesele de guvernanță a noilor cerințe și bune practici privind 

administrarea riscurilor, securitatea cibernetică, utilizarea tehnologiilor digitale, sustenabilitatea și relația cu părțile interesate, în 

concordanță cu evoluția cadrului de reglementare și cu dimensiunea și complexitatea activității BRK Financial Group. Noul Cod 

BVB include explicit în cadrul de administrare a riscurilor riscurile emergente asociate securității cibernetice și tehnologiilor 

digitale și introduce o secțiune distinctă dedicată durabilității și părților interesate.  

 

Consiliul de Administrație 

BRK Financial Group este administrată în sistem unitar de un Consiliu de Administrație format din trei membri neexecutivi. În 

actuala sa componență, Consiliul funcționează începând cu anul 2025 și asigură cadrul de supraveghere, orientare strategică 

și control necesar desfășurării activității societății. 

Rolul Consiliului de Administrație depășește monitorizarea activității curente și include definirea și supravegherea direcției 

strategice a BRK Financial Group, aprobarea principalelor obiective și planuri de dezvoltare, monitorizarea performanței 

societății și a conducerii executive, precum și supravegherea cadrului de administrare a riscurilor, control intern și conformitate. 

mailto:ir@brk.ro


 

 15  
 

 

Raportul administratorilor – S1 2026 

 

 

În acest sens, activitatea Consiliului urmărește asigurarea unei legături coerente între strategie, performanță, risc și alocarea 

resurselor, astfel încât deciziile relevante pentru dezvoltarea societății să fie analizate într-un cadru structurat și raportate la 

obiectivele pe termen mediu și lung ale BRK Financial Group. 

Pe parcursul primului semestru al anului 2026, Consiliul de Administrație s-a întrunit  regulat, atât prin participare fizică, cât și 

prin mijloace de comunicare la distanță. Agenda Consiliului a inclus atât aspecte legate de activitatea curentă și obligațiile de 

reglementare, cât și teme privind evoluția businessului, performanța financiară, managementul riscurilor, dezvoltarea liniilor de 

activitate, cadrul de guvernanță corporativă și prioritățile strategice ale societății. 

În cursul perioadei, Consiliul a analizat și aprobat politici, proceduri și alte documente de guvernanță necesare adaptării cadrului 

intern la evoluția activității societății, la modificările legislative și de reglementare și la prevederile noului Cod de Guvernanță 

Corporativă al Bursei de Valori București. 

Consiliul de Administrație funcționează în baza Actului Constitutiv și a propriului regulament intern, care stabilesc atribuțiile, 

responsabilitățile, modul de convocare și desfășurare a ședințelor, precum și fluxurile de informare dintre Consiliu, comitetele 

sale și conducerea executivă. 

Pentru exercitarea eficientă a funcției de supraveghere, Consiliul beneficiază de raportări periodice din partea conducerii 

executive și a funcțiilor relevante ale societății, inclusiv cele de control intern și conformitate, management al riscului și audit 

intern. Aceste raportări permit Consiliului să urmărească evoluția indicatorilor financiari și operaționali, respectarea limitelor de 

risc, implementarea deciziilor adoptate și progresul obiectivelor strategice. 

O atenție distinctă este acordată gestionării conflictelor de interese și independenței procesului decizional. Membrii Consiliului 

comunică societății informațiile relevante privind celelalte angajamente profesionale, pozițiile executive și neexecutive deținute 

și orice situații care ar putea genera un conflict de interese, în conformitate cu cerințele legale, reglementările Autorității de 

Supraveghere Financiară și cadrul intern al BRK Financial Group. 

Remunerația membrilor Consiliului de Administrație este stabilită de Adunarea Generală a Acționarilor, în conformitate cu cadrul 

legal aplicabil și politica de remunerare a societății. 

Eficacitatea și dezvoltarea Consiliului 

În contextul implementării noului Cod de Guvernanță Corporativă al BVB, BRK Financial Group urmărește dezvoltarea 

progresivă a cadrului de funcționare a Consiliului, cu accent pe eficacitatea procesului decizional, calitatea informațiilor puse la 

dispoziția administratorilor, planificarea activității Consiliului și a comitetelor sale și evaluarea periodică a modului de funcționare 

a acestora. 

Noul Cod pune accent explicit pe existența unui plan anual de lucru al Consiliului și al comitetelor, pe evaluarea anuală a 

componenței, activității și dinamicii acestora și pe dezvoltarea continuă a competențelor membrilor Consiliului.  

BRK urmărește ca evoluția cadrului de guvernanță să susțină atât conformarea cu cerințele aplicabile, cât și capacitatea 

Consiliului de a contribui efectiv la dezvoltarea societății, la evaluarea oportunităților strategice și la supravegherea 

execuției strategiei. 

 

Comitetele consiliului de administrație 
 

Pentru exercitarea eficientă a atribuțiilor sale de supraveghere și pentru aprofundarea unor domenii care necesită expertiză 

specifică, Consiliul de Administrație al BRK Financial Group este asistat de comitete specializate. 

În cadrul actualei structuri de guvernanță funcționează patru comitete: Comitetul de Audit, Comitetul de Risc, Comitetul de 

Nominalizare și Comitetul de Remunerare. Acestea sprijină Consiliul prin analiza aprofundată a aspectelor aflate în aria lor 

de responsabilitate, formularea de recomandări și monitorizarea implementării deciziilor relevante, responsabilitatea finală 

pentru deciziile adoptate revenind Consiliului de Administrație. 

Organizarea comitetelor urmărește consolidarea capacității Consiliului de a supraveghea principalele dimensiuni ale activității 

societății: raportarea financiară, administrarea riscurilor, controlul intern, structura și eficacitatea conducerii, 

succesiunea, precum și cadrul de remunerare. 

Cei trei membri ai Consiliului de Administrație participă în prezent în cadrul comitetelor constituite la nivelul Consiliului. Comitetul 

de Audit include suplimentar un membru cu pregătire și competențe profesionale relevante pentru domeniul financiar-contabil și 

de audit, în conformitate cu cerințele aplicabile. 

Rolurile, responsabilitățile și modul de funcționare ale comitetelor sunt stabilite prin regulamentele interne aplicabile, iar 

activitatea acestora este integrată în procesul general de planificare și funcționare a Consiliului. În contextul implementării noului 

Cod de Guvernanță Corporativă al BVB, societatea urmărește dezvoltarea în continuare a cadrului de funcționare a comitetelor, 

inclusiv prin clarificarea mandatelor acestora, planificarea anuală a activității și consolidarea proceselor de raportare către 
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Consiliu. Codul solicită ca rolurile și responsabilitățile comitetelor să fie definite în regulamente distincte și ca acestea să 

contribuie efectiv la activitatea de supraveghere a Consiliului.  

Comitetul de Risc 

Comitetul de Risc sprijină Consiliul de Administrație în supravegherea cadrului de administrare a riscurilor și în evaluarea 

profilului de risc al societății. 

În acest sens, Comitetul analizează periodic raportările funcției de management al riscului, evoluția indicatorilor prudențiali și de 

lichiditate, expunerile semnificative și respectarea limitelor interne și de reglementare. Activitatea Comitetului urmărește atât 

riscurile tradiționale asociate activității BRK - riscul de piață, de credit, de lichiditate și operațional - cât și riscurile emergente 

relevante pentru modelul de business al societății. 

În cadrul procesului de guvernanță, analiza riscului urmărește să fie integrată în procesul de planificare strategică și de luare 

a deciziilor, astfel încât evaluarea oportunităților de dezvoltare să fie realizată în raport cu apetitul la risc și capacitatea financiară 

și operațională a societății. 

Comitetul de Audit 

Comitetul de Audit asistă Consiliul de Administrație în supravegherea integrității raportării financiare, eficacității sistemului 

de control intern și a activității de audit intern și extern. 

Comitetul analizează situațiile financiare periodice și procesul de raportare financiară, monitorizează aspectele semnificative 

identificate în cadrul activităților de audit și urmărește implementarea recomandărilor relevante. Totodată, Comitetul 

monitorizează independența și obiectivitatea auditorului extern și eficacitatea funcției de audit intern. 

Prin activitatea sa, Comitetul de Audit contribuie la consolidarea calității informațiilor financiare și nefinanciare puse la dispoziția 

Consiliului, acționarilor și pieței de capital și, implicit, la creșterea încrederii în procesele de raportare ale societății. 

Comitetul de Nominalizare 

Comitetul de Nominalizare sprijină Consiliul în asigurarea unei structuri de conducere adecvate strategiei, dimensiunii și 

complexității activității BRK Financial Group. 

Activitatea Comitetului include evaluarea candidaților pentru funcțiile de conducere și funcțiile-cheie, analiza competențelor, 

experienței, reputației, independenței și adecvării acestora, precum și formularea de recomandări privind structura și dezvoltarea 

organelor de conducere. 

În contextul evoluției cadrului de guvernanță, activitatea Comitetului urmărește să includă progresiv și aspecte precum profilul 

de competențe al Consiliului, diversitatea, planificarea succesiunii și evaluarea periodică a adecvării colective, astfel 

încât structura de conducere să rămână aliniată direcției strategice a societății. 

Comitetul de Remunerare 

Comitetul de Remunerare asistă Consiliul în dezvoltarea și evaluarea cadrului de remunerare al societății și formulează 

recomandări privind actualizarea politicilor aplicabile. 

Principiile de remunerare urmăresc asigurarea unui echilibru între atragerea și menținerea profesioniștilor cu experiență, 

stimularea performanței și menținerea unei conduite prudente în raport cu riscurile asumate de societate. 

În acest context, societatea urmărește creșterea progresivă a legăturii dintre strategie, obiectivele de performanță și cadrul 

de remunerare, astfel încât mecanismele de recompensare să susțină obiectivele pe termen lung ale BRK Financial Group și 

să evite stimularea asumării excesive de riscuri. 

Dezvoltarea cadrului de funcționare a comitetelor 

În perioada următoare, BRK Financial Group urmărește consolidarea rolului comitetelor ca parte a arhitecturii de guvernanță și 

a procesului de implementare a strategiei, prin dezvoltarea planurilor anuale de activitate, îmbunătățirea fluxurilor de raportare 

către Consiliu și clarificarea responsabilităților și interacțiunii dintre comitete, conducerea executivă și funcțiile de control. 

 

Auditorul intern 

Funcția de audit intern reprezintă o componentă esențială a cadrului de guvernanță, control intern și administrare a riscurilor al 

BRK Financial Group. Rolul acesteia este de a furniza Consiliului de Administrație și Comitetului de Audit o evaluare 

independentă și obiectivă asupra adecvării și eficacității proceselor interne, mecanismelor de control și cadrului de administrare 

a riscurilor. 

În primul semestru al anului 2026, activitatea de audit intern a fost asigurată de Asconcor SRL, în condiții de independență față 

de activitățile operaționale ale societății. 

Activitatea de audit intern se desfășoară pe baza unui plan anual și urmărește, în funcție de aria analizată, eficacitatea 

controalelor interne, respectarea politicilor și procedurilor societății, funcționarea mecanismelor de administrare a riscurilor și 

conformitatea cu cerințele legale și de reglementare aplicabile. 

Rapoartele și constatările rezultate din activitatea de audit intern sunt prezentate Comitetului de Audit și Consiliului de 

Administrație, iar implementarea recomandărilor este urmărită în cadrul proceselor de guvernanță ale societății. 

Prin această abordare, auditul intern contribuie nu doar la identificarea eventualelor deficiențe, ci și la îmbunătățirea continuă 

a proceselor, consolidarea disciplinei organizaționale și susținerea unui cadru de control adecvat obiectivelor 

strategice ale societății. 
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Auditorul extern 

În conformitate cu cerințele legale și de reglementare aplicabile, situațiile financiare anuale ale BRK Financial Group sunt supuse 

auditului unui auditor financiar independent. Auditul extern reprezintă o componentă importantă a cadrului de guvernanță al 

societății, contribuind la asigurarea integrității și credibilității raportării financiare și la consolidarea încrederii acționarilor, 

investitorilor și celorlalte părți interesate în informațiile publicate de societate. 

Relația cu auditorul extern este supravegheată de Comitetul de Audit, care monitorizează independența și obiectivitatea 

acestuia, analizează aspectele relevante aferente procesului de audit și urmărește principalele constatări și recomandări 

rezultate în urma misiunilor desfășurate. 

Prin Hotărârea nr. 1 a Adunării Generale Ordinare a Acționarilor din data de 6 octombrie 2025, acționarii BRK Financial 

Group au aprobat alegerea 3B Expert Audit SRL – Russell Bedford în calitate de auditor financiar al societății pentru exercițiile 

financiare 2026 și 2027. 

În exercitarea mandatului său, auditorul extern analizează situațiile financiare ale societății în conformitate cu standardele 

profesionale aplicabile și formulează o opinie independentă asupra acestora. Interacțiunea dintre auditorul extern, Comitetul de 

Audit și Consiliul de Administrație contribuie la consolidarea cadrului de control și la menținerea unor standarde ridicate de 

transparență și calitate a raportării financiare. 

 

Control intern și conformitate 

BRK Financial Group acordă o importanță deosebită funcționării unui sistem eficient de control intern și conformitate, ca parte 

integrantă a cadrului de guvernanță și administrare a riscurilor al societății. 

În conformitate cu cerințele legale și de reglementare aplicabile, societatea are organizat un Compartiment de Control Intern și 

Conformitate (CCI), format și coordonat de personal autorizat de Autoritatea de Supraveghere Financiară și care își desfășoară 

activitatea cu independența necesară exercitării atribuțiilor sale. 

Rolul CCI este de a identifica, evalua și monitoriza riscul de conformitate și de a contribui la asigurarea respectării de către 

societate și personalul acesteia a cadrului legal și de reglementare aplicabil, precum și a politicilor, procedurilor și mecanismelor 

interne de control. 

Activitatea funcției de conformitate are atât o componentă preventivă, prin monitorizarea evoluțiilor cadrului de reglementare, 

evaluarea impactului acestora și sprijinirea implementării cerințelor relevante în procesele societății, cât și o componentă de 

monitorizare și control, prin verificarea modului de respectare a cerințelor aplicabile și identificarea eventualelor deficiențe sau 

vulnerabilități. 

În acest sens, CCI urmărește, între altele, respectarea cerințelor specifice activității de servicii de investiții financiare, conduita 

în relația cu clienții, prevenirea conflictelor de interese, respectarea regulilor privind abuzul de piață, îndeplinirea obligațiilor de 

raportare și aplicarea corespunzătoare a politicilor și procedurilor interne. 

Raportare și monitorizare 

Compartimentul de Control Intern și Conformitate raportează periodic Consiliului de Administrație și conducerii executive asupra 

activității desfășurate, principalelor riscuri și aspecte de conformitate identificate, precum și asupra măsurilor recomandate 

pentru remedierea eventualelor deficiențe. 

Atunci când sunt identificate aspecte care necesită măsuri corective, CCI formulează recomandări și urmărește modul de 

implementare a acestora de către structurile responsabile. Acest mecanism permite conducerii și Consiliului de Administrație să 

monitorizeze atât existența măsurilor de remediere, cât și progresul realizat în implementarea acestora. 

CCI verifică, de asemenea, îndeplinirea obligațiilor de raportare către autoritățile și instituțiile pieței de capital, inclusiv a 

obligațiilor care decurg din statutul BRK Financial Group de societate de servicii de investiții financiare și de emitent ale cărui 

acțiuni sunt tranzacționate pe Piața Reglementată a Bursei de Valori București, categoria Premium. 

Activitatea în primul semestru al anului 2026 

În primul semestru al anului 2026, activitatea Compartimentului de Control Intern și Conformitate s-a desfășurat în conformitate 

cu Planul anual de control și conformitate, precum și prin efectuarea unor verificări suplimentare, atunci când acestea au fost 

solicitate de conducerea societății sau de Autoritatea de Supraveghere Financiară. 

În urma activităților de control și monitorizare au fost formulate, după caz, recomandări și măsuri de remediere, care au vizat 

inclusiv actualizarea politicilor și procedurilor interne, adaptarea proceselor societății și consolidarea mecanismelor de control. 

Implementarea măsurilor stabilite este urmărită în cadrul procesului de monitorizare desfășurat de funcția de conformitate. 

Conformitatea în procesul de dezvoltare a societății 

În contextul evoluției BRK Financial Group și al dezvoltării liniilor sale de business, societatea urmărește integrarea funcției de 

conformitate încă din etapa de analiză și dezvoltare a produselor, serviciilor, proceselor și inițiativelor strategice relevante, astfel 

încât cerințele de reglementare și riscurile de conformitate să fie evaluate anterior implementării acestora. 
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Această abordare urmărește trecerea de la un model predominant reactiv de conformitate la unul preventiv și integrat în 

procesele de business, în care funcțiile de control contribuie la identificarea timpurie a riscurilor și la dezvoltarea activității 

societății într-un cadru prudent, transparent și sustenabil. 

În ansamblu, cadrul de control intern al BRK Financial Group urmărește asigurarea unei relații coerente între strategie, activitatea 

operațională, administrarea riscurilor, conformitate și audit, astfel încât dezvoltarea societății să fie susținută de mecanisme de 

control proporționale cu natura, dimensiunea și complexitatea activității acesteia. 

 

Managementul riscului 

În cadrul BRK Financial Group, în conformitate cu prevederile legale în vigoare, a fost desemnat un manager de risc, salariat cu 

atribuții specifice de monitorizare a riscului la nivel de societate. Monitorizarea riscurilor specifice activității desfășurate se face 

în conformitate cu Politicile privind managementul riscului – Reguli și mecanisme de evaluare și administrare a riscurilor, 

aprobate de către Consiliul de Administrație. În procesul de identificare și evaluare a riscurilor financiare, precum și a indicatorilor 

folosiți în managementul riscului s-a avut în vedere, Regulamentul UE nr. 2033/2019 privind cerințele prudențiale ale firmelor de 

investitți, Regulamentul UE nr. 575/2013 privind cerințele prudențiale pentru instituțiile de credit și societățile de investiții, precum 

și reglementările și legislația Autorității de Supraveghere Financiară. 

În ceea ce privește evaluarea riscurilor operaționale generate de sistemele IT, au fost avute în vedere și aspectele prevăzute 

de Norma nr. 4/2018 privind gestiunea riscurilor operaționale generate de sistemele informatice utilizate de entitățile 

reglementate, autorizate/avizate și/sau supravegheate de Autoritatea de Supraveghere Financiară. 

Sistemul de administrare al riscurilor include un ansamblu de mecanisme și proceduri de management a riscurilor adecvate, de 

analize, precum și prezentarea rezultatelor activității de identificare și evaluare a riscurilor financiare, precum și propuneri în 

vederea gestionării corespunzătoare și a diminuării efectelor riscurilor aferente activității investiționale și generale ale 

societății.                   

În acest sens, au fost analizate și evaluate urmatoarele categorii de riscuri potențiale sau existente la care se expune SSIF BRK 

Financial Group SA: 

- Riscurile de lichiditate, cu următoarele sub-categorii: riscul de neacoperire a necesarului curent de lichidități și riscul aferent 

lichidității portofoliului de active financiare deținut de SSIF BRK Financial Group SA; 

- Riscurile de piață, cu următoarele sub-categorii: riscul de poziție și riscul valutar;  

- Riscurile de credit, cu următoarele sub-categorii: riscul de credit (aferent participațiilor și titlurilor de creanță), riscul de 

credit al contrapartidei, riscul de credit ce provine din împrumuturile acordate de societate entităților afiliate; 

- Riscurile operaționale, analizate din perspectiva abordării cantitative și calitative. În cadrul acestei categorii sunt analizate 

toate riscurile operaționale generate de procesele, sistemele și resursele umane pe care SSIF BRK Financial Group SA le 

utilizează în activitatea curentă; 

- Riscul de concentrare, cu următoarele sub-categorii: expuneri mari față de un debitor/ emitent și expuneri mari față de un 

sector de activitate economică; 

- Riscurile valutare, ce tratează pozițiile deținute de către BRK Financial Group pe numerar și depozite în valută, instrumente 

financiare denominate în valută, instrumente financiare derivate cu activ suport în valută. 

 

La nivelul SSIF BRK Financial Group SA riscurile financiare, investiționale și operaționale au fost evaluate/cuantificate, 

monitorizate și tratate în scopul reducerii impactului acestora conform clasificării prezentate anterior. La stabilirea acestei 

structuri de clasificare a riscurilor s-a avut în vedere mărimea impactului respectivului risc în situația în care s-ar materializa 

asupra nivelurilor fondurilor proprii deținute de SSIF BRK Financial Group SA.   

La stabilirea limitelor cantitative pentru riscurile financiare au fost avute în vedere următoarele principii și aspecte:  

Principii: 

La stabilirea limitelor cantitative pentru riscurile financiare, ca principiu general, s-a avut în vedere profilul de risc al SSIF BRK 

Financial Group SA, actuala structură a portofoliului, posibila dinamică a activelor, precum și asigurarea unor niveluri prudente 

a ratei de lichiditate și de adecvare a capitalului. 

 

Aspecte avute în vedere: 

Nivelul de lichiditate al activelor din portofoliu a fost stabilit în funcție de caracteristicile portofoliului, precum și de asigurarea 

unui nivel minim de lichiditate pentru a face față oricărei necesități de reorientare a politicii de afaceri; 

Cerința de lichiditate a fost dimensionată astfel încât societatea să dețină rezerve de lichiditate de cel puțin o treime în raport cu 

cerința bazată pe cheltuielile generale fixe, astfel încât societatea să poată funcționa fără să trebuiască să rezerve lichidități 

special pentru perioadele de criză astfel cum este prevăzut în Regulamentul UE nr. 2033/2019; 

Nivelul fondurilor proprii deținute de societate trebuie să acopere valoarea cea mai ridicată dintre cerința de capital minim 

permanent, un sfert din cheltuielile generale fixe din anul precedent sau suma cerințelor calculate pe baza setului de factori de 

risc („factorii K”) astfel cum este prevăzut în Regulamentul UE nr. 2033/2019. 
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Astfel, la data de 30.06.2026, nivelul fondurilor proprii ale SSIF BRK Financial Group se situa la valoarea de 29.112.155,40 lei.  

 

Transparența și raportarea financiară 

Transparența și raportarea financiară 

BRK Financial Group consideră transparența și calitatea raportării elemente esențiale ale relației cu acționarii, investitorii și 

ceilalți participanți la piața de capital. Societatea urmărește ca informațiile relevante privind performanța financiară, evoluția 

activității și evenimentele semnificative să fie comunicate corect, coerent și în timp util, astfel încât investitorii să dispună de 

informațiile necesare pentru evaluarea societății și fundamentarea deciziilor de investiție. 

În acest sens, BRK Financial Group publică, prin intermediul sistemului Bursei de Valori București și al secțiunii dedicate Relației 

cu Investitorii de pe website-ul propriu, rapoartele financiare periodice, rapoartele curente și celelalte informații prevăzute de 

cadrul legal și de reglementare aplicabil. 

Situațiile financiare ale societății sunt întocmite în conformitate cu Standardele Internaționale de Raportare Financiară (IFRS), 

potrivit cerințelor aplicabile. Raportarea financiară anuală cuprinde situațiile financiare individuale și consolidate, însoțite de 

notele explicative și, după caz, de rapoartele auditorului financiar independent. Raportările financiare interimare sunt publicate 

în conformitate cu cerințele legale și calendarul financiar comunicat pieței. 

Dincolo de raportarea financiară periodică, societatea asigură informarea continuă a pieței cu privire la evenimentele și 

informațiile semnificative care intră sub incidența obligațiilor de raportare aplicabile unui emitent listat pe piața reglementată, cu 

respectarea principiilor privind tratamentul egal al investitorilor și accesul nediscriminatoriu la informație. 

Calitatea informației și dialogul cu piața 

BRK Financial Group urmărește dezvoltarea progresivă a raportării de la o abordare centrată predominant pe îndeplinirea 

obligațiilor de publicare către una orientată și spre calitatea, relevanța și accesibilitatea informației furnizate investitorilor. 

În acest context, raportarea financiară este completată, acolo unde este relevant, de informații privind evoluția principalelor linii 

de business, factorii care au influențat performanța perioadei și direcțiile de dezvoltare ale societății, cu scopul de a facilita o 

mai bună înțelegere a modelului de business și a evoluției BRK Financial Group. 

Societatea urmărește, de asemenea, asigurarea coerenței mesajelor comunicate pieței prin rapoartele financiare, rapoartele 

curente, prezentările pentru investitori și celelalte materiale de comunicare corporativă, astfel încât informația financiară și cea 

privind strategia și dezvoltarea societății să ofere investitorilor o imagine cât mai clară și consecventă asupra BRK Financial 

Group. 

Accesul investitorilor la informație 

Website-ul societății, prin secțiunea dedicată Relației cu Investitorii, constituie unul dintre principalele instrumente de comunicare 

cu piața. Acesta pune la dispoziția investitorilor informații și documente relevante privind activitatea și guvernanța BRK Financial 

Group, inclusiv rapoarte periodice și curente, calendarul financiar, documentele aferente Adunărilor Generale ale Acționarilor, 

informații privind structura de conducere și documentele corporative relevante. 

Societatea urmărește ca informațiile relevante pentru investitori să fie ușor accesibile, actualizate și disponibile într-o manieră 

structurată, inclusiv în limbile română și engleză, în concordanță cu cerințele aplicabile emitenților din Categoria Premium și cu 

bunele practici de relaționare cu investitorii. 

Dezvoltarea cadrului de raportare și transparență 

În perioada următoare, BRK Financial Group urmărește continuarea dezvoltării cadrului de raportare și comunicare cu piața, cu 

accent pe creșterea calității informației furnizate investitorilor, explicarea mai clară a factorilor care determină performanța 

societății și consolidarea legăturii dintre rezultatele financiare, evoluția liniilor de business și obiectivele strategice. 

Prin această abordare, societatea urmărește ca raportarea să reprezinte nu doar un instrument de conformare, ci și un mecanism 

prin care strategia, performanța și perspectivele BRK Financial Group sunt comunicate într-o manieră coerentă și transparentă 

pieței de capital. 

 

 
Evitarea conflictelor de interese 
 
BRK Financial Group acordă o atenție deosebită identificării, prevenirii și gestionării situațiilor care pot genera conflicte de 

interese, având în vedere diversitatea activităților desfășurate de societate și obligația de a acționa cu onestitate, echitate și 

profesionalism în interesul clienților și al integrității pieței. 

Cadrul intern privind conflictele de interese este conceput pentru a identifica situațiile în care interesele societății, ale persoanelor 

relevante, ale clienților sau ale diferitelor categorii de clienți pot intra în conflict și pentru a stabili măsurile necesare prevenirii 

sau gestionării corespunzătoare a acestora. 

În acest sens, BRK Financial Group aplică politici, proceduri și mecanisme de control care urmăresc inclusiv separarea 

funcțională și operațională a activităților susceptibile să genereze conflicte de interese, delimitarea responsabilităților și 

gestionarea accesului la informații. Potrivit acestora, fluxurile de informații între activitățile și structurile relevante sunt gestionate 
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prin intermediul unor bariere informaționale, stabilite procedural, în scopul prevenirii utilizării sau circulației necorespunzătoare 

a informațiilor confidențiale sau privilegiate și al asigurării independenței necesare în procesul decizional. 

O atenție particulară este acordată potențialelor conflicte care pot apărea ca urmare a desfășurării concomitente a serviciilor de 

intermediere, activităților de corporate finance, operațiunilor de market making, emiterii și furnizării de lichiditate pentru produse 

structurate și administrării portofoliului propriu. 

 

Guvernanța conflictelor de interese 
Funcția de conformitate are un rol important în monitorizarea respectării cadrului intern privind conflictele de interese, în 

evaluarea situațiilor identificate și în formularea de recomandări privind măsurile necesare pentru gestionarea acestora. 

Atunci când măsurile organizatorice și administrative adoptate nu sunt suficiente pentru a preveni, cu un grad rezonabil de 

certitudine, riscul afectării intereselor unui client, societatea aplică măsurile de informare și gestionare prevăzute de cadrul legal 

și de reglementare aplicabil. 

La nivelul organelor de conducere, BRK Financial Group urmărește, de asemenea, identificarea și gestionarea situațiilor în care 

interesele personale sau profesionale ale membrilor Consiliului de Administrație, ale conducerii executive, care ar putea interfera 

cu interesele societății. În astfel de situații sunt aplicate mecanismele interne privind declararea conflictului și, după caz, 

abținerea de la participarea la analiza și adoptarea deciziilor respective. 

Cadrul privind conflictele de interese este revizuit periodic, în funcție de evoluția activităților societății, modificările cadrului de 

reglementare și apariția unor noi produse, servicii sau relații de business care pot genera situații potențiale de conflict. 

 

 

Responsabilitatea socială 

 
Responsabilitatea socială 

BRK Financial Group consideră că dezvoltarea pe termen lung a societății presupune o conduită responsabilă în relația cu 

angajații, clienții, investitorii, partenerii de afaceri și comunitățile în care își desfășoară activitatea. 

În calitate de participant la piața de capital, BRK urmărește să contribuie la dezvoltarea ecosistemului financiar nu numai prin 

activitatea sa comercială, ci și prin promovarea accesului la piața de capital, a educației financiare, a transparenței și a unei 

conduite responsabile în relația cu investitorii și celelalte părți interesate. 

Implicarea în comunitate 

BRK Financial Group susține inițiative cu impact pozitiv asupra comunității, cu accent pe proiecte din domeniile educației, 

sportului, culturii și protecției mediului, precum și alte inițiative compatibile cu valorile și profilul societății. 

În plan local, BRK continuă parteneriatul cu Primăria Municipiului Cluj-Napoca în cadrul programului „Adoptă un spațiu verde” și 

participă la inițiative care urmăresc îmbunătățirea și protejarea mediului urban. De-a lungul timpului, societatea s-a implicat, de 

asemenea, în acțiuni de plantare și a susținut evenimente sportive și culturale. 

Responsabilitate în activitatea proprie 

La nivelul activității curente, BRK urmărește utilizarea responsabilă a resurselor și reducerea impactului operațional asupra 

mediului, inclusiv prin digitalizarea fluxurilor de lucru, reducerea consumului de hârtie și materiale plastice și aplicarea unor 

practici de colectare și reciclare a deșeurilor generate în activitatea societății. 

Digitalizarea proceselor contribuie atât la eficientizarea activității și îmbunătățirea experienței clienților, cât și la reducerea 

consumului de resurse asociat proceselor tradiționale bazate pe documente fizice. 

Capital uman și cultură organizațională 

Responsabilitatea societății se reflectă și în relația cu propriii angajați. BRK urmărește dezvoltarea unui mediu profesional bazat 

pe integritate, responsabilitate, competență și respect, precum și dezvoltarea continuă a cunoștințelor și competențelor necesare 

într-un sector financiar aflat într-o permanentă transformare. 

Dezvoltarea capitalului uman, conduita profesională și existența unei culturi organizaționale orientate către responsabilitate 

reprezintă componente importante pentru implementarea strategiei și pentru administrarea prudentă a activității societății. 

Durabilitate și guvernanță 

În contextul evoluției cadrului european și al implementării noului Cod de Guvernanță Corporativă al Bursei de Valori București, 

BRK Financial Group urmărește dezvoltarea graduală a modului în care aspectele relevante de durabilitate și relația cu părțile 

interesate sunt integrate în procesele de guvernanță și în analiza strategică a societății. 

Abordarea BRK are în vedere principiul proporționalității, raportat la natura, dimensiunea și complexitatea activității societății, 

precum și identificarea acelor aspecte de mediu, sociale și de guvernanță care sunt relevante pentru modelul său de business 

și pentru părțile interesate. 

În această perspectivă, societatea urmărește dezvoltarea unui cadru prin care inițiativele de responsabilitate socială să evolueze 

de la acțiuni punctuale către o abordare mai structurată, măsurabilă și conectată cu prioritățile strategice ale BRK Financial 

Group. 
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Calendarul financiar 2026 

 

31 august 2026 Rezultate financiare semestriale 2026 

27 noiembrie 2026 Rezultate financiare trimestrul III 2026 

Acțiunea BRK 

Acțiunile BRK Financial Group sunt emise în forma dematerializată, ordinare, indivizibile și liber negociabile de la data admiterii 

la tranzacționare pe Bursa de Valori București (BVB). Acțiunile BRK Financial Group au fost admise la tranzacționare pe piața 

principală administrată de Bursa de Valori București, la data de 5 Februarie 2005, sub simbolul BRK. Acțiunile BRK sunt cotate 

la categoria Premium a Bursei de Valori București și sunt incluse în coșul indicelui BETPlus și beneficiază de serviciul de 

Market Maker oferit de către Raiffeisen Bank International. 

Compania se află sub incidența legislației pieței de capital. 

Evidența acțiunilor este ținută de Depozitarul Central, societate de registru independentă, autorizată de Autoritatea de 

Supraveghere Financiară. Numărul total de acțiuni emise de BRK este de 337.429.952, iar valoarea nominală a unei acțiuni 

este de 0,15 lei. 

În graficul următor este prezentată evoluția prețului acțiunilor BRK pe parcursul primului semestru din 2026.   

 
 

Acționariat 

La data de 20.07.2026, structura acționariatului BRK Financial Group se prezintă astfel: 
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Contextul bursier 

 

În prima jumătate a anului 2026, economia României a continuat să evolueze într-un context macroeconomic dificil, 

caracterizat de o activitate economică redusă, inflație ridicată și menținerea unor condiții monetare restrictive. În trimestrul I 

2026, Produsul Intern Brut a înregistrat o contracție de 1,7% în termeni anuali, după avansul modest consemnat în perioada 

precedentă. Evoluția economiei a fost influențată de reducerea consumului, în contextul consolidării fiscale și al persistenței 

presiunilor inflaționiste. Rata anuală a inflației s-a menținut la un nivel ridicat, situându-se la 10,4% în luna iunie 2026, conform 

indicelui prețurilor de consum (IPC). Conform metodologiei armonizate la nivel european (IAPC), rata anuală a inflației în 

România a fost de 9,2%, cea mai ridicată din Uniunea Europeană. BNR a menținut o conduită prudentă a politicii monetare, 

în contextul persistenței presiunilor inflaționiste și al incertitudinilor privind evoluția economiei. 

La nivelul Uniunii Europene, rata anuală a inflației s-a situat la 2,9% în iunie 2026, în scădere de la 3,3% în luna mai, în timp 

ce în Zona Euro aceasta a fost de 2,8%, comparativ cu 3,2% în luna precedentă. Inflația s-a menținut astfel peste ținta de 2% 

a Băncii Centrale Europene, într-un context caracterizat de volatilitatea prețurilor energiei și de incertitudini geopolitice. 
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La nivel local, piața de capital a înregistrat o evoluție puternic pozitivă în primul semestru al anului 2026. Indicele principal BET 

a avansat cu 32,9%, de la 24.438,89 puncte la finalul anului 2025 la 32.487,18 puncte la 30 iunie 2026. Indicele BET-TR, care 

include și dividendele distribuite de companiile din componența BET, a înregistrat o creștere de 36,4%. Evoluții semnificativ 

pozitive au fost consemnate și de BET-NG (+35,7%), BET-XT-TR (+35,3%), BETPlus (+32,1%) și BET-BK (+29,4%), în timp 

ce BET-FI a înregistrat o apreciere mai moderată, de 15,2%. 

Pe plan internațional, piețele de capital au avut o evoluție preponderent pozitivă în prima jumătate a anului 2026, în pofida 

unui context caracterizat de volatilitate ridicată, tensiuni geopolitice și incertitudini privind evoluția politicilor monetare. În Statele 

Unite, S&P 500 a avansat cu 9,6% în primul semestru al anului 2026, Dow Jones cu 8,9%, iar NASDAQ Composite cu 12,8%, 

evoluțiile fiind susținute de rezultatele financiare solide ale companiilor și de performanța sectorului tehnologic, în special a 

companiilor asociate inteligenței artificiale. În Europa, indicii bursieri au înregistrat, de asemenea, evoluții în general pozitive, 

într-un context marcat de fluctuațiile prețurilor energiei, evoluția inflației și așteptările privind politica monetară a Băncii Centrale 

Europene. La finalul lunii iunie, indicele FTSE 100 se situa în apropierea nivelului de 10.500 puncte, DAX în jurul valorii de 

25.000 puncte, CAC 40 peste 8.300 puncte, iar Euro Stoxx 50 în jurul nivelului de 6.200 puncte. Piețele asiatice au avut evoluții 

mixte, cu diferențe semnificative între principalele piețe regionale. Piețele din Japonia și Coreea de Sud au beneficiat de 

interesul ridicat pentru sectorul tehnologic și al semiconductorilor, în timp ce evoluțiile piețelor din China și Hong Kong au fost 

influențate de perspectivele privind creșterea economică și de politicile autorităților chineze. 

Performanța consolidată 

 
Participațiile directe ale BRK Financial Group în subsidiarele grupului se referă la participația în cadrul companiilor prezentate 
în tabelul de mai jos.  
 

Companie din cadrul 

grupului 

Domeniu principal de 

activitate 

Număr acțiuni 

deținute 

Valoarea nominală 

a acțiunii 

Participație 

30.06.2026 (%) 

SAI BROKER SA 
Activități de administrare a 
fondurilor 

220.581 10 99,98% 

BRK POWER 
ENERGY 

Productia de energie electrica 5.835.000 0,1 31,90% 

 
 
Conform cerințelor legale, entitățile raportoare trebuie să își consolideze situațiile financiare cu cele ale entităților în care au 

investit și pe care le controlează.  

Conform cerințelor legale și standardelor de raportare financiară aplicabile, entitățile raportoare includ în situațiile financiare 

consolidate entitățile asupra cărora exercită controlul. 

La data de 30 iunie 2026, societățile GoCab Software S.A., Firebyte Games S.A. și Romlogic Technology S.A. nu mai sunt 

incluse în perimetrul de consolidare al Grupului, având în vedere situația juridică a acestora . Valoarea contabilă a participațiilor 

deținute în aceste societăți este zero, iar creanțele rezultate din împrumuturile acordate acestora sunt depreciate integral. 
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Situația consolidată a poziției financiare la 30 Iunie 2026 

In lei 30.06.2026 31.12.2025 

 
  

Active   

Imobilizari necorporale 2.640.992 2.023.460 

Fond comercial 1.823.827 1.587.271 

Imobilizari corporale 23.377.632 22.950.849 

Imobilizari corporale in curs de executie 2.360.742 630.411 
Active financiare evaluate la valoare justa prin alte elemente ale 
rezultatului global 

14.601.669 12.931.118 

Active financiare evaluate la valoare justa prin contul de profit si 
pierdere 

28.692.779 32.129.628 

Credite si avansuri acordate 70.800 705.258 

Creante comerciale si alte creante 2.946.075 5.143.935 
Alte active financiare  21.061.052 13.297.610 
Stocuri 31.524 4.960.978 
Cont in banca aferent clientilor 132.171.102 86.814.385 
Numerar si echivalente de numerar 21.918.468 15.559.225 
Prime emisiune obligatiuni 45.540 182.158 

Total active 251.742.202 198.916.286 

 
  

Datorii   

Imprumuturi din Obligatiuni - 0 

Datorii privind leasingul financiar - 0 

Total datorii pe termen lung - 0 
   

Imprumuturi din Obligatiuni 25.000.000 28.000.000 
Datorii privind impozitul pe profit curent 518.102 456.470 
Datorii privind impozitul pe profit amânat 1.034.510 1.034.510 
Venituri in avans - 26.770 
Datorii bancare pe tement scurt 570.992 1.478.897 
Partea curenta a datoriilor privind leasingul financiar - 83.551 
Sume datorate clientilor (disponibilitatile clientilor) 139.371.146 88.398.631 
Datorii comerciale si alte datorii 25.658.537 32.992.973 
Provizioane 271.497 585.299 

Total datorii curente 192.424.784 153.057.101 

Total datorii 192.424.784 153.057.101 

 
  

In lei 30.06.2026 31.12.2025 

 
  

Capitaluri proprii   

Capital social 50.614.493 50.614.493 
Ajustare capital social 4.071.591 4.071.591 
Actiuni proprii 0 0 
Prime de capital 5.354 5.355 

Subtotal capital si conturi asociate 54.691.438 54.691.439 

Diferente din reevaluare 6.372.943 6.465.689 

Rezerve din reevaluarea activelor financiare evaluate la valoarea 
justa prin alte elemente ale rezultatului global -33.417.610 -11.648.628 
Alte rezerve 8.105.376 8.109.540 

Subtotal rezerve si diferente din reevaluare -18.939.291 2.926.601 

Rezultatul curent aferent grupului 5.734.376 4.064.177 
Rezultat reportat 4.521.608 -24.243.152 

Total capitaluri proprii atribuibile actionarilor societatii 46.008.131 37.439.065 

Interese fara control 13.309.287 8.420.119 
   

Total capitaluri proprii si datorii 251.742.202 198.916.285 
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Situația consolidată a rezultatului global la 30 Iunie 2026 
In lei 30 Iunie 2026 30 Iunie 2025 

     
Venituri din activitatea de baza 17.034.475 12.398.631 

Venituri din activitatea de intermediere 7.366.331 6.405.092 

Venituri comisioane intermediere 3.984.844 2.624.750 
Venituri administrare fonduri 1.199.834 1.091.186 
Venituri corporate 40.000 1.272.566 

Alte venituri intermediere 2.141.653 1.416.590 
   Cheltuieli comisioane intermediere (1.264.155) (821.839) 

Venituri nete din comisioane 6.102.176 5.583.253 

    
Venituri din activitatea de market making 8.188.603 4.944.945 

Castiguri nete din tranzactii cu produse structurate 2.750.085 1.036.132 

Venituri servicii market making prestate emitentilor 5.438.518 3.908.813 
Cheltuieli cu licente si emitere produse structurate (173.516) (75.774) 

Venituri nete din activitatea de market making 8.015.087 4.869.171 

    
Alte venituri activitatea de baza 1.479.541 1.048.594 

Venituri din servicii prestate - 990.449 

Venituri din vanzarea produselor finite si marfurilor 1.479.541 18.543 
Venituri din variatia stocurilor - 39.602 
Alte venituri activitatea de baza - - 

    
Cheltuieli din activitatea de baza (11.999.490) (12.303.505) 

Cheltuieli salariale si beneficii angajati (6.762.844) (5.174.079) 

Cheltuieli comisioane piata si intermediari (603.872) (545.496) 
Cheltuieli privind prestatiile externe (1.817.844) (2.132.094) 
Cheltuieli cu colaboratorii (208.951) (35.047) 

Cheltuieli cu materii prime si materiale - - 
Alte cheltuieli activitatea de baza (1.817.098) (869.162) 
Ajustari de valoare ale activelor necorporale si corporale (788.881) (3.547.627) 

Profit / (pierdere) din activitatea de baza 3.597.314 (802.487) 

Activitatea de investitii financiare   
Castiguri/(Pierderi) nete realizate din instrumente financiare 2.789.153 (582.566) 

Venituri din dividende 228.890 204.215 
Venituri din tranzactii cu actiuni si obligatiuni realizate 5.818.012 1.178.570 
Pierderi din tranzactii cu actiuni si obligatiuni realizate (3.257.749) (1.965.351) 

Castiguri/(Pierderi) nete din evaluarea activelor financiare 
masurate la valoarea justa prin profit si pierdere (448.313) (846.938) 

Venituri din evaluarea activelor financiare masurate la valoarea 

justa prin profit si pierdere 3.140.216 3.371.966 
Pierderi din evaluarea activelor financiare masurate la valoarea 

justa prin profit si pierdere (3.588.529) (4.218.904) 

    
Venituri/(cheltuieli) nete din provizioane aferente activelor 
financiare imobilizate 509.839 (296.909) 

Venituri anulare provizioane active financiare imobilizate 509.839 157.070 
Cheltuieli provizioane active financiare imobilizate - (453.979) 

Alte venituri/(cheltuieli) nete din dobanzi si diferente de curs 

valutar (444.351) (931.708) 
Venituri dobanzi imprumuturi si obligatiuni 102.429 452.919 
Venituri din dobanzi la creditele in marja - - 

Venituri din alte dobanzi 603.706 348.545 
Cheltuieli cu dobanzi (1.161.992) (1.498.133) 
(Cheltuieli)/Venituri din diferente de curs valutar 11.506 (235.039) 

    
    

Venituri/(cheltuieli) nete din provizioane pentru riscuri si cheltuieli 222.314 221.457 

Cheltuieli cu provizioane pentru riscuri si cheltuieli - - 
Venituri din anulare provizioane pentru riscuri si cheltuieli 222.314 221.457 
Alte provizioane nete - - 

Alte venituri/(cheltuieli) nete 29.466 936.920 
Castiguri/(Pierderi) nete din vanzarea de active - 18.243 
Venituri din productia imobilizata - 537.767 

Alte cheltuieli operationale (109.436) (89.221) 
Alte venituri operationale 138.902 470.131 

Rezultatul activitatilor de investitii financiare 2.658.108 (1.499.744) 

Rezultatul activitatilor de exploatare (de baza si investitii 
financiare) 6.255.422 (2.302.231) 

Cheltuieli cu alte beneficii pe termen lung ale angajatilor - - 
Cheltuieli cu deprecierea Fondului Comercial - - 

Profit/(Pierdere) inainte de impozitare 6.255.422 (2.302.231) 

Cheltuiala cu impozitul pe profit/venit (852.221) (51.339) 
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Profit/(Pierdere) din activitati continue 5.403.201 (2.353.570) 

Activitati intrerupte - - 

Pierdere din activitati intrerupte (dupa impozitare) - - 

Profitul/(Pierderea)  perioadei 5.403.201 (2.353.570) 

Alte elemente ale rezultatului global   
Modificarea neta a valorii juste a activelor financiare evaluate la 
valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului global (FVTOCI) 

netransferate in contul de profit sau pierdere 

838.719 (616.152) 

Pozitii ce pot fi reclasificate la profit si pierdere   
Modificarea neta a valorii juste a activelor financiare disponibile pentru 

vanzare   
Alte modificari ale capitalurilor 5.209.042 4.757.203 
Pozitii ce nu pot fi reclasificate la profit si pierdere   

Modificari de valoare a imobilizarilor utilizate  117.599 - 
Modificari de valoare a investitiilor imobiliare   
Constituire/anulare rezerve din profit pentru acordarea de actiuni 

gratuite salariatilor   
Impozitul aferent altor elemente ale rezultatului global -  

Total alte elemente ale rezultatului global aferent perioadei 6.165.360 4.141.051 

    
Total cont de profit si pierdere si alte elemente ale rezultatului 
global aferente perioadei 

11.568.561 1.787.481 

In lei 30 Iunie 2026 30 Iunie 2025 
Profit atribuibil:   

    Actionarilor Societatii 5.734.374 (981.328) 
    Intereselor fara control (331.170) (1.098.740) 

Total profit al perioadei 5.403.204 (2.080.068) 

Rezultat global atribuibil:   
    Actionarilor Societatii 6.690.692 3.159.723 
    Intereselor fara control 4.557.998 1.068.464 

Total rezultat global aferent perioadei 11.248.690 4.228.187 

Rezultatul pe actiune   
Rezultatul pe actiune de baza (lei) 0,017 -0,003 
Rezultatul pe actiune de diluat (lei) 0,017 -0,003 

Activitati continue   
Rezultatul pe actiune de baza (lei) 0,017 -0,003 
Rezultatul pe actiune de diluat (lei) 0,017 -0,003 
30.06.2026   
Nr mediu ponderat al actiunilor in sold: 337.429.952 337.429.952 
 
   

 
 

Președinte CA, 

Răducu Marian PETRESCU 

 Director General Adjunct, 

Ovidiu DUMITRESCU 
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Declarația persoanelor responsabile din cadrul companiei 
 
 

Subsemnații Răducu Marian Petrescu in calitate de Presedinte CA, și Ovidiu George Dumitrescu, Director General Adjunct, 

declarăm pe propria răspundere că, după cunoștințele  noastre,  situațiile  financiar-contabile  individuale și  consolidate  la  

30.06.2026, întocmite în conformitate cu standardele contabile aplicabile, oferă o imagine corectă și conformă cu realitatea 

activelor, obligațiilor, poziției financiare, contului de profit și pierdere ale SSIF BRK Financial Group SA și Raportul Consiliului 

de Administrație este întocmit în conformitate cu prevederile ASF și cuprinde o analiza corectă a dezvoltării și performantelor 

Companiei precum și  o  descriere  a  principalelor  riscuri  și  incertitudini  specifice  activității  desfășurate.  SSIF  BRK Financial 

Group SA își desfășoară activitatea în condiții de continuitate. 

 

Președinte CA                                                                                                                          Director General Adjunct 

Răducu Marian PETRESCU                                                                              Ovidiu George DUMITRESCU 
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Declarația Aplici sau Explici  
Sectiune Principiu 

Nr 
Prev 

Prevedere (detaliata) 
Da Partial Nu Explicatie (text si link url daca documentul este pe website) 

A: ORGANELE DE CONDUCERE 

A: ORGANELE 
DE 
CONDUCERE 

A.1. Consiliul trebuie să asigure succesul 
pe termen lung și durabilitatea Societății, 
în interesul Societății și al acționarilor săi, 
și ținând cont de interesele altor părți 
interesate. Consiliul trebuie să definească 
în mod clar și să facă public în 
integralitate rolul și responsabilitățile 
sale. 

A.1., 1 

Consiliul trebuie să aibă un regulament intern care să formalizeze și 
să precizeze în mod clar rolul și responsabilitățile sale. Actul 
constitutiv, regulamentul intern al Consiliului și alte reglementări 
interne trebuie să delimiteze în mod clar rolul și competențele între 
Consiliu, adunarea generală a acționarilor (AGA) și conducerea 
executivă. 

X     

Societatea dispune de un cadru formal de guvernanta corporativa care defineste clar rolul si responsabilitatile 
Consiliului de Administratie. Acestea sunt stabilite prin Actul Constitutiv al societatii, precum si prin 
regulamentele interne aplicabile, inclusiv Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de 
Administratie. Documentele mentionate delimiteaza in mod clar competentele Consiliului de Administratie fata 
de cele ale Adunarii Generale a Actionarilor si ale conducerii executive, in conformitate cu prevederile legale 
aplicabile si cu Codul de Guvernanta Corporativa al BVB. Consiliul asigura cadrul necesar pentru indeplinirea 
obiectivelor strategice ale societatii si pentru monitorizarea managementului executiv, in vederea asigurarii 
dezvoltarii sustenabile si a protejarii intereselor actionarilor si ale celorlalte parti interesate 

A: ORGANELE 
DE 
CONDUCERE 

A.1. Consiliul trebuie să asigure succesul 
pe termen lung și durabilitatea Societății, 
în interesul Societății și al acționarilor săi, 
și ținând cont de interesele altor părți 
interesate. Consiliul trebuie să definească 
în mod clar și să facă public în 
integralitate rolul și responsabilitățile 
sale. 

A.1., 2 

Regulamentul intern al Consiliului trebuie să includă, printre altele, 
atribuțiile Consiliului, precum și responsabilitățile fiduciare ale 
membrilor de Consiliu de a acționa în deplină cunoștință de cauză, 
cu bună-credință, cu diligența și grija cuvenite și în interesul 
Societății, al acționarilor săi și luând în considerare interesele altor 
părți interesate, în conformitate cu cerințele legale. 

X     

Regulamentul intern al Consiliului de Administratie si cadrul de guvernanta corporativa al societatii includ 
atributiile Consiliului, precum si responsabilitatile fiduciare ale membrilor acestuia. Membrii Consiliului 
actioneaza cu buna-credinta, cu diligenta si grija necesare, in deplina cunostinta de cauza, in interesul 
societatii si al actionarilor sai, avand in vedere si interesele altor parti interesate. Aceste principii sunt aliniate 
cu prevederile legislatiei aplicabile, inclusiv Legea societatilor nr. 31/1990, precum si cu recomandarile 
Codului de Guvernanta Corporativa al BVB, fiind reflectate in regulamentele interne si in practicile de 
guvernanta ale societatii 

A: ORGANELE 
DE 
CONDUCERE 

A.1. Consiliul trebuie să asigure succesul 
pe termen lung și durabilitatea Societății, 
în interesul Societății și al acționarilor săi, 
și ținând cont de interesele altor părți 
interesate. Consiliul trebuie să definească 
în mod clar și să facă public în 
integralitate rolul și responsabilitățile 
sale. 

A.1., 3 

Pentru a susține viabilitatea și succesul pe termen lung al Societăţii, 
Consiliul ar trebui:  
• Să supravegheze elaborarea și să aprobe strategia Societății și să 
se asigure că aceasta integrează şi aspecte de durabilitate, inclusiv 
considerente sociale și de mediu (E&S) și riscurile și oportunitățile 
legate de climă; 
• Să numească și să demită directorul general și alţi membri ai 
conducerii executive cărora le-au fost delegate responsabilităţi de 
conducere executivă (numiţi “conducere executivă” ) și să asigure 
planificarea succesiunii pentru aceştia; 
• Să supravegheze performanța conducerii executive, rolul 
conducerii executive în abordarea riscurilor și oportunităților 
materiale legate de durabilitate și să alinieze remunerația conducerii 
executive la interesele pe termen lung și durabilitatea Societăţii, în 
conformitate cu prevederile politicii de remunerare a Societăţii; 
• Să se asigure că există un cadru solid pentru controlul intern și 
administrarea riscurilor; 
• Să se asigure că Societatea dispune de proceduri care să permită 
comunicarea eficientă cu acționarii și alte părți interesate. X     

Consiliul de Administratie asigura cadrul strategic si de guvernanta necesar dezvoltarii sustenabile a societatii 
pe termen lung. Consiliul supravegheaza si aproba strategia societatii, urmarind integrarea aspectelor 
relevante de durabilitate, inclusiv factori de mediu, sociali si de guvernanta (ESG), precum si riscurile si 
oportunitatile asociate acestora. Consiliul numeste si revoca conducerea executiva si asigura un proces 
adecvat de planificare a succesiunii, monitorizand in mod constant performanta acesteia si modul in care sunt 
gestionate riscurile si oportunitatile relevante pentru activitatea societatii. Politica de remunerare este aliniata 
cu obiectivele pe termen lung ale societatii si sustine performanta durabila a conducerii executive. Societatea 
dispune de un sistem de control intern si management al riscurilor adecvat, aflat sub supravegherea 
Consiliului de Administratie. De asemenea, societatea asigura transparenta si mentine mecanisme eficiente 
de comunicare cu actionarii si celelalte parti interesate, in conformitate cu reglementarile aplicabile si bunele 
practici de guvernanta corporativa. 

A: ORGANELE 
DE 
CONDUCERE 

A.1. Consiliul trebuie să asigure succesul 
pe termen lung și durabilitatea Societății, 
în interesul Societății și al acționarilor săi, 
și ținând cont de interesele altor părți 
interesate. Consiliul trebuie să definească 
în mod clar și să facă public în 
integralitate rolul și responsabilitățile 
sale. 

A.1., 4 
Durata numirii membrilor Consiliului și ai conducerii executive 
trebuie stabilită în mod clar și trebuie, pe cât posibil, să promoveze 
stabilitatea și predictibilitatea.  

X     

Durata mandatelor membrilor Consiliului de Administratie si ale conducerii executive este stabilita in mod clar 
prin Actul Constitutiv al societatii si prin hotararile Adunarii Generale a Actionarilor, in conformitate cu 
prevederile legale aplicabile. Structura mandatelor este conceputa astfel incat sa asigure continuitatea, 
stabilitatea si predictibilitatea procesului decizional la nivelul societatii, permitand totodata adaptarea la 
evolutiile strategice si la cerintele pietei. Numirea si reinnoirea mandatelor se realizeaza in baza unor 
proceduri transparente, care urmaresc mentinerea unui echilibru intre experienta, continuitate si necesitatea 
de reimprospatare a competentei la nivelul organelor de conducere. 

A: ORGANELE 
DE 
CONDUCERE 

A.2. Consiliul trebuie să dispună de un 
echilibru adecvat între competențe, 
experiență, diversitate de gen, cunoștințe 
și independență pentru a-și putea 
îndeplini în mod eficient atribuţiile și 
responsabilitățile. 

A.2., 1 Consiliul trebuie să aibă cel puțin cinci membri. 

    X 

La data raportării, Consiliul de Administrație al BRK Financial Group este format din 3 membri autorizați de 
Autoritatea de Supraveghere Financiară, astfel încât cerința Codului de Guvernanță Corporativă al BVB 
privind existența unui Consiliu format din cel puțin 5 membri nu este încă îndeplinită integral. Societatea a 
întreprins însă măsuri concrete pentru alinierea la această prevedere. Actul constitutiv a fost modificat în 
sensul flexibilizării structurii Consiliului de Administrație, acesta putând fi format din minimum 3 și maximum 
5 membri. Totodată, în cadrul Adunării Generale Ordinare a Acționarilor din aprilie 2026, au fost aleși doi 
membri suplimentari ai Consiliului de Administrație, domnul Alin Duhnea și Dl Alex Ivan, desemnările acestora 
fiind în prezent în curs de autorizare de către Autoritatea de Supraveghere Financiară. Prin aceste măsuri, 
societatea a creat cadrul necesar pentru extinderea Consiliului de Administrație la 5 membri, procesul de 
aliniere la cerința A.2.1 fiind în curs de finalizare, sub rezerva obținerii aprobărilor ASF aplicabile. Extinderea 
Consiliului urmărește, totodată, consolidarea diversității de competențe, experiență și perspective la nivelul 
organului de administrare, în concordanță cu principiile prevăzute de Cod privind eficacitatea și echilibrul 
structurii Consiliului. 
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A: ORGANELE 
DE 
CONDUCERE 

A.2. Consiliul trebuie să dispună de un 
echilibru adecvat între competențe, 
experiență, diversitate de gen, cunoștințe 
și independență pentru a-și putea 
îndeplini în mod eficient atribuţiile și 
responsabilitățile. 

A.2., 2 

Consiliul trebuie să aibă o politică privind diversitatea Consiliului și a 
conducerii executive și să se asigure că diversitatea în ceea ce 
privește genul, vârsta, experiența și competențele este încorporată 
în Politica de Nominalizare.  

    X 

Societatea aplica o procedura interna privind evaluarea adecvarii membrilor structurii de conducere si a 
persoanelor care detin functii-cheie, care include criterii referitoare la competente, experienta profesionala, 
reputatie, integritate, independenta si adecvare colectiva a Consiliului de Administratie.  In cadrul acestor 
procese sunt avute in vedere elemente relevante pentru asigurarea unui echilibru adecvat la nivelul structurii 
de conducere, insa Societatea nu a formalizat inca o politica distincta privind diversitatea si nici nu a integrat 
explicit criterii privind diversitatea de gen, varsta sau alte aspecte similare in Politica de Nominalizare. In 
prezent, structura Consiliului de Administratie si a conducerii executive nu reflecta diversitatea de gen, fiind 
formata exclusiv din membri de sex masculin. Societatea are in vedere dezvoltarea si formalizarea unei politici 
de diversitate, precum si integrarea acestor principii in procesul de nominalizare si selectie, in vederea alinierii 
la cerintele Codului de Guvernanta Corporativa. 

A: ORGANELE 
DE 
CONDUCERE 

A.2. Consiliul trebuie să dispună de un 
echilibru adecvat între competențe, 
experiență, diversitate de gen, cunoștințe 
și independență pentru a-și putea 
îndeplini în mod eficient atribuţiile și 
responsabilitățile. 

A.2., 3 

Consiliul trebuie să elaboreze un profil al Consiliului care să 
specifice caracteristicile și trăsăturile dorite ale membrilor săi, 
inclusiv factori precum independența, diversitatea, integritatea, 
competențele și experiența specifice, cunoștințele despre industrie,  
capacitatea și disponibilitatea de a dedica timp și efort adecvat 
responsabilităților Consiliului, în contextul nevoilor Consiliului și ale 
comitetelor sale și al exercitării de către acestea a rolului strategic și 
de supraveghere al Consiliului. Profilul Consiliului poate fi parte din 
Politica de Nominalizare. 

  x   

Societatea aplica o procedura interna privind evaluarea adecvarii membrilor structurii de conducere, care 
include evaluarea individuala si colectiva a acestora pe baza unor criterii  precum competentele, experienta 
profesionala, reputatia, integritatea, independenta, cunostintele specifice domeniului de activitate, precum si 
capacitatea de a aloca timp suficient exercitarii atributiilor. In cadrul procesului de evaluare colectiva, Consiliul 
de Administratie analizeaza daca membrii sai detin in mod cumulativ cunostintele, competentele si experienta 
necesare pentru intelegerea activitatilor societatii si a riscurilor asociate, precum si pentru exercitarea rolului 
de supraveghere si decizie strategica. Desi aceste elemente reflecta, in substanta, caracteristicile unui profil 
al Consiliului, Societatea nu a formalizat inca un document distinct care sa defineasca explicit profilul 
Consiliului si nici nu a integrat aceste aspecte intr-o Politica de Nominalizare formal aprobata. Societatea are 
in vedere dezvoltarea si formalizarea unui astfel de profil al Consiliului, in vederea alinierii la cerintele Codului 
de Guvernanta Corporativa. 

A: ORGANELE 
DE 
CONDUCERE 

A.2. Consiliul trebuie să dispună de un 
echilibru adecvat între competențe, 
experiență, diversitate de gen, cunoștințe 
și independență pentru a-și putea 
îndeplini în mod eficient atribuţiile și 
responsabilitățile. 

A.2., 4 

Majoritatea membrilor Consiliului trebuie să fie neexecutivi. Cel puțin 
o treime din membrii Consiliului trebuie să fie independenţi. Fiecare 
membru independent al Consiliului trebuie să prezinte o declarație 
privind independența sa în momentul nominalizării sale pentru 
alegere sau realegere, precum și atunci când apare orice modificare 
a statutului său, în conformitate cu criteriile de independenţă 
prevăzute în legislație şi în Anexa A la Cod.  

    X 

Toti membrii Consiliului de Administratie au statut neexecutiv, iar Societatea are in vedere respectarea 
principiilor de independenta in desemnarea membrilor Consiliului, in conformitate cu cerintele legale 
aplicabile. Evaluarea independentei membrilor este realizata in cadrul procesului de evaluare a adecvarii, pe 
baza criteriilor prevazute de legislatia aplicabila si reglementarile interne. Cu toate acestea, Societatea nu 
asigura in prezent in totalitate ponderea membrilor independenti la nivelul minim prevazut de Codul de 
Guvernanta Corporativa si nu exista un cadru formalizat complet privind declaratiile de independenta 
actualizate periodic. Societatea are in vedere alinierea structurii Consiliului si a practicilor interne la cerintele 
Codului, inclusiv prin formalizarea procesului de declarare si monitorizare a independentei acestora. 

A: ORGANELE 
DE 
CONDUCERE 

A.2. Consiliul trebuie să dispună de un 
echilibru adecvat între competențe, 
experiență, diversitate de gen, cunoștințe 
și independență pentru a-și putea 
îndeplini în mod eficient atribuţiile și 
responsabilitățile. 

A.2., 5 

Comitetul de Nominalizare și Remunerare (sau întregul Consiliu în 
cazul în care nu există un Comitet de Nominalizare și Remunerare) 
va evalua dacă membrii Consiliului pot fi considerați independenți în 
temeiul factorilor avuți în vedere, examinând dacă există relații de 
afaceri sau alte relații personale care ar putea afecta în mod 
semnificativ independența și obiectivitatea membrului de Consiliu și 
a capacităţii acestuia de a acționa în interesul Societății, al 
acționarilor și al părților interesate.      X 

Evaluarea independentei membrilor Consiliului de Administratie este realizata in cadrul procesului de evaluare 
a adecvarii, coordonat la nivelul Consiliului de Administratie, cu sprijinul Comitetului de nominalizare, acolo 
unde este aplicabil. In acest context, sunt analizate relatiile personale, profesionale si economice ale 
membrilor Consiliului, precum si eventualele conflicte de interese, in vederea determinarii capacitatii acestora 
de a actiona in mod independent si obiectiv, in interesul Societatii, al actionarilor si al altor parti interesate. 
Evaluarea are in vedere criteriile prevazute de legislatia aplicabila si reglementarile interne, inclusiv aspecte 
privind reputatia, integritatea, independenta de gandire si absenta unor relatii care ar putea afecta 
impartialitatea decizionala. 

A: ORGANELE 
DE 
CONDUCERE 

A.2. Consiliul trebuie să dispună de un 
echilibru adecvat între competențe, 
experiență, diversitate de gen, cunoștințe 
și independență pentru a-și putea 
îndeplini în mod eficient atribuţiile și 
responsabilitățile. 

A.2., 6 
Funcțiile de Președinte al Consiliului și Director General este 
recomandabil să fie deținute de persoane diferite.  

X     

Functiile de Presedinte al Consiliului de Administratie si Director General sunt detinute de persoane diferite, 
asigurandu-se astfel separarea responsabilitatilor de conducere si supraveghere, in conformitate cu 
recomandarile Codului de Guvernanta Corporativa. Aceasta separare contribuie la un echilibru adecvat al 
procesului decizional si la consolidarea mecanismelor de control si supraveghere la nivelul Societatii. 

A: ORGANELE 
DE 
CONDUCERE 

A.2. Consiliul trebuie să dispună de un 
echilibru adecvat între competențe, 
experiență, diversitate de gen, cunoștințe 
și independență pentru a-și putea 
îndeplini în mod eficient atribuţiile și 
responsabilitățile. 

A.2., 7 
Dacă funcțiile de Președinte al Consiliului și Director General sunt 
deținute de aceeași persoană, este recomandabil ca Societatea să 
numească un Vicepreședinte independent. 

  X   

Functiile de Presedinte al Consiliului de Administratie si Director General sunt detinute de persoane diferite, 
astfel incat recomandarea privind numirea unui vicepresedinte independent nu este aplicabila. Societatea 
asigura separarea adecvata a responsabilitatilor de conducere si supraveghere, in conformitate cu bunele 
practici de guvernanta corporativa. 

A: ORGANELE 
DE 
CONDUCERE 

A.3. Consiliul trebuie să se asigure că 
este instituită o procedură formală, 
riguroasă și transparentă în ceea ce 
privește numirea de noi membri în cadrul 
Consiliului.  

A.3., 1 

Societatea va dezvolta și publica o Politică de nominalizare a 
membrilor Consiliului care trebuie să definească procesele și 
procedurile pentru nominalizarea, alegerea sau înlocuirea unui 
membru al Consiliului. Politica de nominalizare, aprobată de organul 
de guvernanţă competent, va descrie modul în care Societatea 
primeşte și evaluează nominalizările din partea acționarilor (inclusiv 
a acționarilor minoritari) sau din partea membrilor Consiliului, 
inclusiv în ceea ce privește profilul Consiliului, independența și 
diversitatea.   X   

Societatea aplica proceduri interne privind evaluarea adecvarii membrilor Consiliului de Administratie si a 
persoanelor cu functii-cheie, care includ criterii referitoare la competente, experienta, integritate, reputatie si 
independenta, fiind utilizate in procesul de selectie si numire a membrilor Consiliului. In prezent, Societatea 
nu a formalizat si publicat o Politica de nominalizare distincta care sa defineasca in mod exhaustiv procesele 
si procedurile privind nominalizarea, evaluarea si selectia membrilor Consiliului, inclusiv in ceea ce priveste 
modul de primire si evaluare a propunerilor din partea actionarilor, profilul Consiliului, independenta si 
diversitatea. Societatea are in vedere dezvoltarea si implementarea unei politici de nominalizare formalizate, 
aprobate la nivelul organului de guvernanta competent, in vederea alinierii la cerintele Codului de Guvernanta 
Corporativa si consolidarii cadrului de guvernanta. 

A: ORGANELE 
DE 
CONDUCERE 

A.3. Consiliul trebuie să se asigure că 
este instituită o procedură formală, 
riguroasă și transparentă în ceea ce 
privește numirea de noi membri în cadrul 
Consiliului.  

A.3., 2 
Consiliul, prin Comitetul de Nominalizare și Remunerare, dacă 
există, trebuie să monitorizeze procesul de nominalizare a 
candidaţilor pentru pentru poziţia de membru în Consiliu. 

X     

Societatea a constituit un Comitet de Nominalizare si Remunerare la nivelul Consiliului de Administratie, care 
are responsabilitatea de a monitoriza procesul de nominalizare a candidatilor pentru pozitia de membru in 
Consiliu. Comitetul analizeaza si evalueaza candidatii pe baza unor criterii relevante, precum competentele, 
experienta profesionala, reputatia, integritatea si independenta acestora, in conformitate cu procedurile 
interne si cerintele legale aplicabile. Procesul de nominalizare este realizat in mod structurat si transparent, 
fiind integrat in cadrul general de guvernanta corporativa al societatii, inclusiv prin aplicarea procedurii de 
evaluare a adecvarii membrilor structurii de conducere. 
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A: ORGANELE 
DE 
CONDUCERE 

A.3. Consiliul trebuie să se asigure că 
este instituită o procedură formală, 
riguroasă și transparentă în ceea ce 
privește numirea de noi membri în cadrul 
Consiliului.  

A.3., 3 

Societatea va informa acționarii cu privire la experiența și CV-ul 
candidaților la funcția de membru în Consiliu, de care aceştia au 
nevoie pentru a lua o decizie informată cu privire la numirea sau 
reînoirea mandatului membrilor de Consiliu, inclusiv următoarele:  
• angajamentele și implicările profesionale ale candidaților, inclusiv 
funcții executive și neexecutive în societăți, autorităţi publice,  
organizații non-profit şi în alte organizaţii;  
• orice conflict de interese existent sau potențial, inclusiv dacă au 
relații de afaceri, de familie sau de altă natură care le-ar putea 
afecta performanța în calitate de membru în Consiliu;  
• care acționar sau membru al Consiliului a propus fiecare candidat 
pentru poziţia de membru în Consiliu. X     

Societatea asigura informarea actionarilor cu privire la candidatii propusi pentru functia de membru in Consiliul 
de Administratie, prin punerea la dispozitie a unor informatii relevante, inclusiv CV-uri si detalii privind 
experienta profesionala si calificarea acestora, in conformitate cu cerintele legale aplicabile si practicile de 
piata. Informatiile sunt comunicate in contextul convocarii Adunarii Generale a Actionarilor, astfel incat 
actionarii sa poata adopta decizii informate cu privire la numirea sau reinnoirea mandatelor membrilor 
Consiliului. Cu toate acestea, Societatea nu asigura in mod formalizat si exhaustiv prezentarea tuturor 
elementelor prevazute de Codul de Guvernanta Corporativa, precum detalierea completa a angajamentelor 
profesionale ale candidatilor, a potentialelor conflicte de interese sau a identitatii persoanelor care au facut 
propunerile. Societatea are in vedere imbunatatirea nivelului de transparenta in acest sens, in vederea alinierii 
la recomandarile Codului. 

A: ORGANELE 
DE 
CONDUCERE 

A.4. Consiliul trebuie să înființeze 
comitete care să îl asiste în îndeplinirea 
responsabilităților sale cheie, în 
abordarea provocărilor strategice și în 
gestionarea problematicilor sensibile cu 
potențial ridicat de conflict de interese.  

A.4., 1 

Consiliul va înființa un Comitet de Audit pentru a-și spori capacitatea 
de supraveghere asupra raportării financiare, cadrului de control 
intern, a proceselor de audit intern și extern și a conformității cu 
legile și reglementările aplicabile. În cazul în care nu este obligatoriu 
potrivit legii sau nu este deja înființat un comitet dedicat pentru 
administrarea riscurilor, Comitetul de Audit va include, de 
asemenea, responsabilități de monitorizare a eficacității cadrului de 
administrare a riscurilor. X     

Societatea a constituit un Comitet de Audit la nivelul Consiliului de Administratie, in conformitate cu 
prevederile legale aplicabile si recomandarile Codului de Guvernanta Corporativa. Comitetul de Audit sprijina 
Consiliul de Administratie in exercitarea responsabilitatilor de supraveghere privind raportarea financiara, 
eficacitatea sistemului de control intern, activitatea de audit intern si extern, precum si respectarea cadrului 
legislativ si de reglementare aplicabil. De asemenea, Comitetul de Audit monitorizeaza aspecte relevante 
privind administrarea riscurilor, contribuind la evaluarea eficacitatii cadrului de management al riscurilor la 
nivelul societatii. 

A: ORGANELE 
DE 
CONDUCERE 

A.4. Consiliul trebuie să înființeze 
comitete care să îl asiste în îndeplinirea 
responsabilităților sale cheie, în 
abordarea provocărilor strategice și în 
gestionarea problematicilor sensibile cu 
potențial ridicat de conflict de interese.  

A.4., 2 

Este recomandabil ca în componenţa Comitetului de Audit să se 
regăsească doar membrii neexecutivi ai Consiliului. Este de 
asemenea recomandabil ca majoritatea membrilor Comitetului să fie 
independenţi, inclusiv președintele Comitetului.  Comitetul de Audit 
trebuie să dețină, per ansamblu, competenţe relevante în domeniul 
în care Societatea îşi desfăşoară activitatea. Comitetul şi membrii 
săi trebuie sa respecte cerinţele legislaţiei naţionale şi europene 
aplicabile. 

X     

Comitetul de Audit al societatii este constituit din membri neexecutivi ai Consiliului de Administratie si include, 
de asemenea, un membru suplimentar cu competente relevante in domeniul financiar-contabil si al auditului, 
care nu face parte din Consiliul de Administratie, in conformitate cu prevederile legale aplicabile. Comitetul 
detine, in ansamblu, competente adecvate pentru exercitarea responsabilitatilor sale privind raportarea 
financiara, auditul si controlul intern, iar membrii sai isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia 
nationala si europeana aplicabila. Cu toate acestea, Societatea nu asigura in prezent in totalitate ponderea 
majoritara a membrilor independenti in cadrul Comitetului de Audit, inclusiv la nivelul presedintelui acestuia. 
Societatea are in vedere alinierea la recomandarile Codului de Guvernanta Corporativa prin consolidarea 
componentei de independenta la nivelul Comitetului de Audit. 

A: ORGANELE 
DE 
CONDUCERE 

A.4. Consiliul trebuie să înființeze 
comitete care să îl asiste în îndeplinirea 
responsabilităților sale cheie, în 
abordarea provocărilor strategice și în 
gestionarea problematicilor sensibile cu 
potențial ridicat de conflict de interese.  

A.4., 3 

Consiliul Societăților listate la Categoria Premium trebuie să 
înființeze un Comitet de Nominalizare și Remunerare format din 
membrii neexecutivi ai Consiliului. Este recomandabil ca majoritatea 
membrilor Comitetului să fie independenţi, inclusiv președintele 
Comitetului. Consiliul poate, de asemenea, să înființeze distinct un 
Comitet de Nominalizare, respectiv un Comitet de Remunerare, în 
cazul în care componența Consiliului permite acest lucru și dacă 
aceasta este justificată, având în vedere dimensiunea și 
complexitatea afacerii și structurile de guvernanță ale Societății. X     

Societatea a constituit un Comitet de Nominalizare si Remunerare la nivelul Consiliului de Administratie, in 
conformitate cu prevederile Codului de Guvernanta Corporativa aplicabile societatilor listate la Categoria 
Premium. Comitetul este format din membri neexecutivi ai Consiliului de Administratie si sprijina Consiliul in 
procesul de selectie, evaluare si remunerare a membrilor structurii de conducere, precum si in alte aspecte 
relevante de guvernanta corporativa. 

A: ORGANELE 
DE 
CONDUCERE 

A.4. Consiliul trebuie să înființeze 
comitete care să îl asiste în îndeplinirea 
responsabilităților sale cheie, în 
abordarea provocărilor strategice și în 
gestionarea problematicilor sensibile cu 
potențial ridicat de conflict de interese.  

A.4., 4 

În plus față de responsabilitățile sale specifice, astfel cum sunt 
prevăzute în prezentul Cod, Comitetul de Nominalizare și 
Remunerare: 
i. Revizuiește și recomandă Consiliului dimensiunea și componența 
Consiliului și conduce crearea și revizuirea continuă a profilului 
Consiliului; 
ii. Identifică persoanele calificate pentru a deveni membri ai 
Consiliului și ai conducerii executive, dacă ii este solicitat; evaluează 
candidaţii pentru poziţii de conducere executivă; evaluează 
candidaţii propuşi de acţionari sau de membrii Consiliului pentru 
poziţii de membru de Consiliu şi informează AGA întocmai;  
iii. Face recomandări Consiliului cu privire la numirile în comitete 
(altele decât Comitetul de Nominalizare și Remunerare);  
iv. Coordonează o evaluare anuală a Consiliului, a membrilor de 
Consiliu și a comitetelor în conformitate cu prevederile Principiului 
A.5.; 
v. Asistă Consiliul în îndeplinirea responsabilităților sale legate de 
politica de remunerare a Societăţii;  
vi. Asistă Consiliul în elaborarea planurilor de succesiune pentru 
conducerea executivă, precum și a planurilor de succesiune în regim 
de urgență și a procesului de recrutare a Directorului General, după 
caz;  
vii. Supraveghează administrarea planurilor de compensare și 
beneficii ale Societăţii. X     

Comitetul de Nominalizare si Remunerare al societatii sprijina Consiliul de Administratie in indeplinirea 
responsabilitatilor sale privind evaluarea structurii si adecvarii Consiliului, identificarea si evaluarea 
candidatilor pentru functii de conducere, precum si formularea de recomandari privind remunerarea si alte 
aspecte de guvernanta corporativa. In cadrul acestor activitati, Comitetul contribuie la evaluarea candidatilor 
propusi pentru functii de conducere, inclusiv pe baza criteriilor de competenta, experienta, integritate si 
independenta, si sprijina Consiliul in procesul decizional privind numirile si remunerarea. De asemenea, 
Comitetul participa la procesul de evaluare a adecvarii membrilor Consiliului si a conducerii executive, precum 
si la analiza unor aspecte relevante privind continuitatea conducerii. Cu toate acestea, Societatea nu a 
formalizat inca in mod complet toate procesele prevazute de Codul de Guvernanta Corporativa, precum 
elaborarea unui profil formal al Consiliului, implementarea unui proces structurat de evaluare anuala a 
Consiliului si formalizarea planurilor de succesiune. Societatea are in vedere dezvoltarea si consolidarea 
acestor procese, in vederea alinierii la recomandarile Codului. 

A: ORGANELE 
DE 
CONDUCERE 

A.4. Consiliul trebuie să înființeze 
comitete care să îl asiste în îndeplinirea 
responsabilităților sale cheie, în 
abordarea provocărilor strategice și în 

A.4., 5 

Rolul și responsabilitățile comitetelor Consiliului trebuie definite în 
regulamente interne distincte (regulamente de funcționare) și 
publicate pe website-ul Societăţii. În cazul în care Societatea alege 
să nu înființeze niciunul dintre comitetele Consiliului care nu sunt   X   

Societatea a stabilit rolul si responsabilitatile comitetelor Consiliului de Administratie prin regulamente interne 
distincte de functionare, aprobate la nivelul Consiliului de Administratie. Cu toate acestea, aceste documente 
nu sunt in prezent publicate in mod integral pe website-ul societatii. Societatea are in vedere cresterea 
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gestionarea problematicilor sensibile cu 
potențial ridicat de conflict de interese.  

cerute de lege, sarcinile și responsabilitățile corespunzătoare vor fi 
realizate de către Consiliu și trebuie să fie menționate în mod 
corespunzător în regulamentul intern al Consiliului. 

nivelului de transparenta prin publicarea acestor regulamente, in vederea alinierii la recomandarile Codului 
de Guvernanta Corporativa. 

A: ORGANELE 
DE 
CONDUCERE 

A.4. Consiliul trebuie să înființeze 
comitete care să îl asiste în îndeplinirea 
responsabilităților sale cheie, în 
abordarea provocărilor strategice și în 
gestionarea problematicilor sensibile cu 
potențial ridicat de conflict de interese.  

A.4., 6 
Evaluarea independenței membrilor comitetelor, inclusiv în cazul 
membrilor comitetelor numiți de AGA, se realizează după aceeași 
procedură aplicabilă în cazul membrilor independenți ai Consiliului. 

X     

Evaluarea independentei membrilor comitetelor Consiliului de Administratie, inclusiv a membrilor care nu fac 
parte din Consiliu, este realizata in cadrul procedurii interne de evaluare a adecvarii, aplicabila tuturor 
persoanelor care detin functii relevante in structurile de conducere si control ale societatii. Aceasta evaluare 
are in vedere criterii privind independenta, integritatea, reputatia si existenta unor relatii personale sau 
profesionale care ar putea afecta obiectivitatea in exercitarea atributiilor, in conformitate cu legislatia aplicabila 
si reglementarile interne. Procedura este aplicata in mod consecvent atat membrilor Consiliului de 
Administratie, cat si membrilor comitetelor acestuia, inclusiv celor numiti de Adunarea Generala a Actionarilor. 

A: ORGANELE 
DE 
CONDUCERE 

A.4. Consiliul trebuie să înființeze 
comitete care să îl asiste în îndeplinirea 
responsabilităților sale cheie, în 
abordarea provocărilor strategice și în 
gestionarea problematicilor sensibile cu 
potențial ridicat de conflict de interese.  

A.4., 7 

Președinții Comitetului de Audit și Comitetului de Nominalizare și 
Remunerare nu trebuie să fie Președintele Consiliului sau al altor 
comitete, cu excepţia cazului în care acest lucru este justificat de 
dimensiunea Consiliului. 

    X 

Functiile de presedinte al Comitetului de Audit si al Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt detinute 
de persoane diferite fata de Presedintele Consiliului de Administratie, in conformitate cu recomandarile 
Codului de Guvernanta Corporativa. Aceasta separare contribuie la asigurarea unui echilibru adecvat intre 
functiile de conducere si cele de supraveghere, precum si la cresterea eficientei si obiectivitatii procesului 
decizional la nivelul structurilor de guvernanta ale societatii. 

A: ORGANELE 
DE 
CONDUCERE 

A.5. Consiliul trebuie să instituie 
proceduri solide de funcționare a 
Consiliului, precum și mecanisme de 
evaluare și dezvoltare continuă a 
Consiliului pentru a îmbunătăți 
competențele membrilor de Consiliul și 
capacitatea acestora de a-și îndeplini în 
mod eficient responsabilitățile. 

A.5., 1 

Președintele Consiliului este responsabil în principal pentru a se 
asigura că Consiliul funcţionează corespunzător. Regulamentul 
intern al Consiliului trebuie să conțină rolul și responsabilitățile 
Președintelui Consiliului, iar Președintele Consiliului trebuie, cel 
puțin: 
• Să stabilească ordinea de zi a ședințelor Consiliului, să prezideze 
aceste ședințe și să se asigure că se întocmesc procese-verbale ale 
acestor ședințe; 
• Să se asigure că Consiliul primește informații precise, la timp, utile, 
succinte, pentru a permite Consiliului să ia decizii corecte; 
• Să se asigure că Consiliul dispune de suficient timp pentru 
consultare și luarea deciziilor; 
• Să permită funcţionarea corespunzătoare a comitetelor și existenţa 
unei comunicări eficiente cu comitetele Consiliului, inclusiv rapoarte 
operative și pertinente ale comitetelor către întregul Consiliu; 
• Să se asigure că performanța Consiliului este evaluată și discutată 
cel puțin o dată pe an şi diseminată public conform prevederii D.1., 
3; 
• Să se asigure că Consiliul are o relație de lucru adecvată cu 
conducerea executivă. Directorul general și Președintele Consiliului 
(în cazul în care funcțiile sunt deținute de persoane diferite) se 
întâlnesc în mod periodic; 
• Să abordeze și să gestioneze disputele interne și conflictele de 
interese privind membrii Consiliului. X     

Rolul si responsabilitatile Presedintelui Consiliului de Administratie sunt definite in cadrul regulamentelor 
interne ale societatii, care stabilesc atributiile acestuia in ceea ce priveste organizarea si functionarea 
Consiliului. Presedintele Consiliului asigura buna desfasurare a sedintelor Consiliului, stabilirea ordinii de zi, 
conducerea sedintelor si intocmirea proceselor-verbale, precum si furnizarea in timp util a informatiilor 
relevante pentru fundamentarea deciziilor. De asemenea, Presedintele faciliteaza comunicarea eficienta intre 
membrii Consiliului si comitetele acestuia, precum si relatia de lucru cu conducerea executiva, in vederea 
asigurarii unui proces decizional eficient. In cadrul societatii exista mecanisme pentru gestionarea 
potentialelor conflicte de interese si pentru asigurarea unui proces decizional obiectiv. Cu toate acestea, 
Societatea nu a formalizat inca in mod complet toate cerintele prevazute de Codul de Guvernanta Corporativa, 
inclusiv implementarea unui proces structurat si documentat de evaluare anuala a performantei Consiliului si 
diseminarea publica a rezultatelor acestuia. Societatea are in vedere dezvoltarea si consolidarea acestor 
mecanisme, in vederea alinierii la recomandarile Codului. 

A: ORGANELE 
DE 
CONDUCERE 

A.5. Consiliul trebuie să instituie 
proceduri solide de funcționare a 
Consiliului, precum și mecanisme de 
evaluare și dezvoltare continuă a 
Consiliului pentru a îmbunătăți 
competențele membrilor de Consiliul și 
capacitatea acestora de a-și îndeplini în 
mod eficient responsabilitățile. 

A.5., 2 
Consiliul trebuie să se întrunească ori de câte ori este necesar, dar 
nu mai puțin de șase (6)  ori pe an.  

X     

Consiliul de Administratie se intruneste ori de cate ori este necesar pentru desfasurarea activitatii societatii, 
cu respectarea prevederilor legale si ale regulamentelor interne aplicabile.In anul de raportare, Consiliul de 
Administratie s-a intrunit de mai multe ori, depasind semnificativ pragul minim de sase reuniuni prevazut de 
Codul de Guvernanta Corporativa. Frecventa ridicata a sedintelor reflecta implicarea activa a Consiliului in 
monitorizarea activitatii societatii si in procesul decizional strategic. 

A: ORGANELE 
DE 
CONDUCERE 

A.5. Consiliul trebuie să instituie 
proceduri solide de funcționare a 
Consiliului, precum și mecanisme de 
evaluare și dezvoltare continuă a 
Consiliului pentru a îmbunătăți 
competențele membrilor de Consiliul și 
capacitatea acestora de a-și îndeplini în 
mod eficient responsabilitățile. 

A.5., 3 

Consiliul poate solicita desemnarea Secretarului General, care să 
asiste Consiliul în respectarea obligațiilor sale conform legii, 
regulamentului intern al Consiliului și altor politici. Secretarul 
General trebuie să fie un expert senior în cadrul Societăţii, însărcinat 
cu asistarea Consiliului și a comitetelor sale în organizarea 
activităților lor, pregătirea şedinţelor, evaluarea anuală a 
performanței Consiliului și a comitetelor, precum și programele de 
formare a membrilor de Consiliu, dacă este nevoie.   X   

Societatea a desemnat un Secretar al Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile 
regulamentului intern al Consiliului, care asista Consiliul si comitetele acestuia in organizarea activitatilor, 
pregatirea sedintelor si respectarea obligatiilor legale si a regulamentelor interne. Secretarul Consiliului 
contribuie la buna functionare a procesului decizional, asigurand suportul necesar in ceea ce priveste fluxul 
informational, documentatia aferenta sedintelor si comunicarea intre membrii Consiliului si structurile 
executive ale societatii. Acest rol este sustinut si de structuri interne specializate, care contribuie la 
consolidarea cadrului de guvernanta corporativa al societatii. 

A: ORGANELE 
DE 
CONDUCERE 

A.5. Consiliul trebuie să instituie 
proceduri solide de funcționare a 
Consiliului, precum și mecanisme de 
evaluare și dezvoltare continuă a 
Consiliului pentru a îmbunătăți 
competențele membrilor de Consiliul și 
capacitatea acestora de a-și îndeplini în 
mod eficient responsabilitățile. 

A.5., 4 
Consiliul trebuie să definească în mod clar drepturile și 
responsabilitățile, domeniul de autoritate și alte aspecte legate de 
Secretarul General. 

  X   

Societatea a definit responsabilitatile si domeniul de autoritate al Secretarului Consiliului de Administratie prin 
prevederile regulamentului intern al Consiliului si ale altor reglementari interne aplicabile. Secretarul 
Consiliului asigura suportul necesar pentru organizarea si functionarea eficienta a Consiliului si a comitetelor 
acestuia, inclusiv in ceea ce priveste pregatirea sedintelor, gestionarea documentatiei. Atributiile si 
responsabilitatile aferente acestui rol sunt stabilite si contribuie la buna functionare a cadrului de guvernanta 
corporativa al societatii. 
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A: ORGANELE 
DE 
CONDUCERE 

A.5. Consiliul trebuie să instituie 
proceduri solide de funcționare a 
Consiliului, precum și mecanisme de 
evaluare și dezvoltare continuă a 
Consiliului pentru a îmbunătăți 
competențele membrilor de Consiliul și 
capacitatea acestora de a-și îndeplini în 
mod eficient responsabilitățile. 

A.5., 5 

Consiliul și comitetele sale trebuie să elaboreze și să aprobe un plan 
anual intern de lucru care să identifice subiectele ce trebuie 
abordate în cursul anului înainte de sfârșitul anului precedent. Planul 
trebuie să țină cont de deciziile necesar a fi propuse AGA, de 
raportarea de către funcțiile de conducere executivă și de control 
intern, de frecvenţa necesară a întâlnirilor Consiliului şi comitetelor, 
și trebuie să fie revizuit de Președinte cu sprijinul Secretarului 
General. 

  X   

Consiliul de Administratie si comitetele sale isi organizeaza activitatea pe baza unor planificari interne si a 
unor agende de lucru stabilite in functie de prioritatile societatii, cerintele legale si de reglementare, precum 
si de necesitatea adoptarii deciziilor strategice si operationale. In practica, activitatea Consiliului este 
structurata astfel incat sa acopere aspectele relevante privind raportarea catre AGA, monitorizarea activitatii 
conducerii executive, controlul intern si administrarea riscurilor, precum si frecventa adecvata a sedintelor 
Consiliului si ale comitetelor. Cu toate acestea, Societatea nu a formalizat inca un plan anual de lucru distinct, 
aprobat anterior inceperii exercitiului financiar, in forma prevazuta de Codul de Guvernanta Corporativa. 
Societatea are in vedere implementarea unui astfel de plan, cu implicarea Presedintelui Consiliului si a 
Secretarului Consiliului, in vederea alinierii la recomandarile Codului. 

A: ORGANELE 
DE 
CONDUCERE 

A.5. Consiliul trebuie să instituie 
proceduri solide de funcționare a 
Consiliului, precum și mecanisme de 
evaluare și dezvoltare continuă a 
Consiliului pentru a îmbunătăți 
competențele membrilor de Consiliul și 
capacitatea acestora de a-și îndeplini în 
mod eficient responsabilitățile. 

A.5., 6 

Consiliul trebuie să efectueze o evaluare anuală a componenței, 
activităţii și dinamicii Consiliului și a comitetelor sale, individual şi per 
ansamblu, evaluare care trebuie să fie coordonată de Comitetul de 
Nominalizare și Remunerare.  

  X   

Societatea aplica o procedura interna privind evaluarea adecvarii membrilor structurii de conducere, care 
prevede evaluarea si reevaluarea periodica, inclusiv anuala, a membrilor Consiliului de Administratie, cu 
implicarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare. Procedura are in vedere aspecte privind adecvarea 
individuala si colectiva, competentele, experienta, independenta, disponibilitatea de timp, precum si 
functionarea structurii de conducere. In acest cadru, Comitetul de Nominalizare si Remunerare are atributii in 
procesul de evaluare si reevaluare a adecvarii membrilor Consiliului si a structurii de conducere. Cu toate 
acestea, Societatea nu a formalizat inca distinct, in forma prevazuta expres de Codul de Guvernanta 
Corporativa, un proces anual separat de evaluare a compozitiei, activitatii si dinamicii Consiliului si a 
comitetelor sale, individual si per ansamblu. Societatea are in vedere dezvoltarea si consolidarea acestui 
mecanism, pe baza cadrului intern deja existent, in vederea alinierii depline la recomandarile Codului. 

A: ORGANELE 
DE 
CONDUCERE 

A.5. Consiliul trebuie să instituie 
proceduri solide de funcționare a 
Consiliului, precum și mecanisme de 
evaluare și dezvoltare continuă a 
Consiliului pentru a îmbunătăți 
competențele membrilor de Consiliul și 
capacitatea acestora de a-și îndeplini în 
mod eficient responsabilitățile. 

A.5., 7 

Comitetul de Nominalizare și Remunerare trebuie să împărtășească 
rezultatele evaluării Consiliului cu întregul Consiliu și să stabilească 
acțiuni ulterioare, dacă este necesar, inclusiv planuri de dezvoltare 
profesională și de formare pentru Consiliu, pentru a umple lacunele.  

X     

In cadrul societatii, Comitetul de Nominalizare si Remunerare este implicat in procesul de evaluare a adecvarii 
membrilor Consiliului de Administratie si in formularea de recomandari privind structura si functionarea 
acestuia. Rezultatele acestor evaluari sunt avute in vedere la nivelul Consiliului de Administratie in procesul 
decizional si in analiza adecvarii structurii de conducere, inclusiv in ceea ce priveste competentele si 
experienta membrilor. Cu toate acestea, Societatea nu a formalizat inca un proces distinct de comunicare 
structurata a rezultatelor unei evaluari anuale a Consiliului, insotit de planuri de dezvoltare profesionala si de 
formare dedicate membrilor Consiliului, in forma prevazuta de Codul de Guvernanta Corporativa. Societatea 
are in vedere dezvoltarea acestor mecanisme, in vederea alinierii la recomandarile Codului. 

A: ORGANELE 
DE 
CONDUCERE 

A.5. Consiliul trebuie să instituie 
proceduri solide de funcționare a 
Consiliului, precum și mecanisme de 
evaluare și dezvoltare continuă a 
Consiliului pentru a îmbunătăți 
competențele membrilor de Consiliul și 
capacitatea acestora de a-și îndeplini în 
mod eficient responsabilitățile. 

A.5., 8 

Regulamentul intern al Consiliului trebuie să impună programe de 
orientare (induction)  pentru membrii de Consiliu nou numiți, 
asigurate de personalul intern al Societăţii. Regulamentul intern al 
Consiliului poate face referire la programe de formare continuă 
pentru membri de Consiliu, dacă este necesar. Punerea în aplicare 
a programelor de orientare și formare continuă pentru membrii de 
Consiliu (conform deciziei Consiliului) se face sub supravegherea 
Comitetului de Nominalizare şi Remunerare, cu sprijinul Secretarului 
General. Pe baza rezultatelor evaluării anuale a Consiliului, 
Comitetul de Nominalizare și Remunerare împreună cu Președintele 
Consiliului vor elabora programe de dezvoltare profesională axate 
pe domeniile în care ar trebui construită capacitatea în rândul 
membrilor de Consiliu.    X   

Societatea asigura, prin structurile interne, suportul necesar pentru integrarea si informarea membrilor 
Consiliului de Administratie nou numiti, inclusiv prin punerea la dispozitie a informatiilor relevante privind 
activitatea societatii, cadrul de reglementare aplicabil si responsabilitatile aferente functiei. De asemenea, 
membrii Consiliului au acces la informatii si resurse necesare pentru indeplinirea responsabilitatilor, iar 
dezvoltarea competentelor acestora este sustinuta, dupa caz, prin participarea la initiative relevante si prin 
suportul structurilor interne specializate. Cu toate acestea, Societatea nu a formalizat inca programe distincte 
de orientare (induction) si formare continua pentru membrii Consiliului, integrate in regulamentul intern si 
corelate cu rezultatele evaluarii anuale a Consiliului, in forma prevazuta de Codul de Guvernanta Corporativa. 
Societatea are in vedere dezvoltarea si implementarea acestor programe, sub supravegherea Comitetului de 
Nominalizare si Remunerare si cu sprijinul Secretarului Consiliului, in vederea alinierii la recomandarile 
Codului. 

A: ORGANELE 
DE 
CONDUCERE 

A.6. Conducerea executivă este 
responsabilă pentru managementul zilnic 
al Societăţii. Consiliul trebuie să se 
asigure că conducerea executivă este 
capabilă să conducă în mod eficient 
Societatea, iar componența, competența, 
rolurile și stimulentele conducerii 
executive sprijină punerea în aplicare cu 
succes a strategiei și planurilor Societăţii. 

A.6., 1 

Conducerea executivă trebuie să conducă Societatea și să 
răspundă în fața Consiliului. Împărțirea responsabilităților între 
Consiliu și conducerea executivă și între diferiți membri ai conducerii 
executive trebuie să fie clar articulată în actul constitutiv al Societăţii 
și reglementările interne ale Societăţii. 

X     

Conducerea executiva a societatii este responsabila pentru managementul zilnic al activitatii si raspunde in 
fata Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile legale aplicabile si cadrul intern de guvernanta. 
Delimitarea responsabilitatilor intre Consiliul de Administratie si conducerea executiva, precum si intre 
membrii conducerii executive, este stabilita in mod clar prin actul constitutiv al societatii si prin reglementarile 
interne, inclusiv regulamentele de organizare si functionare. Acest cadru asigura o separare adecvata a 
rolurilor de supraveghere si executie, contribuind la functionarea eficienta a societatii si la implementarea 
strategiei acesteia. 

A: ORGANELE 
DE 
CONDUCERE 

A.6. Conducerea executivă este 
responsabilă pentru managementul zilnic 
al Societăţii. Consiliul trebuie să se 
asigure că conducerea executivă este 
capabilă să conducă în mod eficient 
Societatea, iar componența, competența, 
rolurile și stimulentele conducerii 
executive sprijină punerea în aplicare cu 
succes a strategiei și planurilor Societăţii. 

A.6., 2 

Atunci când rolurile de Președinte al Consiliului și Director General 
sunt exercitate de aceeaşi persoană, responsabilitățile diferite ale 
Președintelui Consiliului și ale Directorului General trebuie să fie clar 
definite și diferențiate în actul constitutiv al Societății.  

X     

In cadrul societatii, functiile de Presedinte al Consiliului de Administratie si Director General sunt exercitate 
de persoane diferite, asigurandu-se astfel o separare clara intre functiile de conducere si cele de 
supraveghere. In aceste conditii, prevederile referitoare la diferentierea responsabilitatilor in cazul cumulului 
de functii nu sunt aplicabile. 

A: ORGANELE 
DE 
CONDUCERE 

A.6. Conducerea executivă este 
responsabilă pentru managementul zilnic 
al Societăţii. Consiliul trebuie să se 
asigure că conducerea executivă este 
capabilă să conducă în mod eficient 
Societatea, iar componența, competența, 
rolurile și stimulentele conducerii 

A.6., 3 

Consiliul trebuie să se asigure că conducerea executivă este 
formată din persoane cu cunoștințe, competențe, diversitate și 
experiență adecvate pentru a sprijini succesul performanței 
Societății și că există măsuri în vigoare care să asigure succesiunea 
ordonată a conducerii executive. 

x     

Consiliul de Administratie se asigura ca membrii conducerii executive sunt selectati si evaluati pe baza unor 
criterii de competenta, experienta profesionala, integritate si reputatie, in conformitate cu cerintele legale si 
cu procedurile interne aplicabile, inclusiv procedura de evaluare a adecvarii. Conducerea executiva a 
societatii este formata din persoane cu experienta in domeniul de activitate, si care ar trebui sa fie capabile 
sa sustina implementarea strategiei si atingerea obiectivelor societatii. Societatea a implementat o procedura 
interna privind planificarea succesiunii conducerii executive, care asigura continuitatea managementului si 
transferul adecvat al responsabilitatilor. Aspectele privind diversitatea sunt avute in vedere in procesul de 
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executive sprijină punerea în aplicare cu 
succes a strategiei și planurilor Societăţii. 

selectie, fara a exista in prezent obiective formalizate distincte, societatea urmarind alinierea treptata la 
recomandarile Codului de Guvernanta Corporativa. 

A: ORGANELE 
DE 
CONDUCERE 

A.6. Conducerea executivă este 
responsabilă pentru managementul zilnic 
al Societăţii. Consiliul trebuie să se 
asigure că conducerea executivă este 
capabilă să conducă în mod eficient 
Societatea, iar componența, competența, 
rolurile și stimulentele conducerii 
executive sprijină punerea în aplicare cu 
succes a strategiei și planurilor Societăţii. 

A.6., 4 

Consiliul, cu sprijinul Comitetului de Nominalizare și Remunerare, 
trebuie să evalueze anual performanța conducerii executive, 
eficacitatea cooperării sale cu Consiliul, inclusiv informaţia furnizată 
Consiliului.  

x     

Consiliul de Administratie, cu sprijinul Comitetului de Nominalizare si Remunerare, evalueaza anual 
performanta conducerii executive, avand in vedere atingerea obiectivelor stabilite si contributia acesteia la 
implementarea strategiei societatii. Evaluarea are in vedere, de asemenea, eficacitatea colaborarii conducerii 
executive cu Consiliul, precum si calitatea, relevanta si promptitudinea informatiilor furnizate Consiliului de 
Administratie. Procesul de evaluare este sustinut de cadrul de guvernanta corporativa al societatii si de 
activitatea comitetelor Consiliului. 

B: CADRUL DE ADMINISTRARE A RISCURILOR SI CONTROL INTERN 

B: CADRUL DE 
ADMINISTRARE 
A RISCURILOR 
SI CONTROL 
INTERN 

B.1. Societatea trebuie să dispună de un 
cadru de control intern și de un cadru de 
administrare a riscurilor adecvate și 
eficiente, ținând cont de strategia sa, 
dimensiunea, complexitatea operațiunilor 
și profilul de risc, inclusiv impactul 
potențial de mediu şi social al activităților 
sale. 

B.1., 1 

Consiliul stabilește natura și amploarea riscurilor pe care Societatea 
este dispusă să și le asume ca necesare pentru atingerea 
obiectivelor strategice ale Societăţii (și anume apetitul pentru risc al 
Societăţii) și trebuie să se asigure că există structuri, politici și 
proceduri clare care identifică, evaluează, raportează, gestionează 
și monitorizează riscurile semnificative şi emergente, inclusiv 
riscurile legate de durabilitate, securitatea cibernetică și utilizarea 
tehnologiilor digitale. Consiliul trebuie să explice în raportul anual 
mecanismele și procesele instituite pentru identificarea și 
administrarea riscurilor. X     

Consiliul de Administratie stabileste cadrul general de administrare a riscurilor si se asigura ca societatea 
dispune de politici, proceduri si structuri adecvate pentru identificarea, evaluarea, monitorizarea si gestionarea 
riscurilor semnificative si emergente. In acest sens, societatea a implementat mecanisme interne de 
administrare a riscurilor, inclusiv prin functionarea Comitetului de Risc si implicarea Comitetului de Audit, care 
contribuie la supravegherea eficacitatii sistemelor de control intern si management al riscurilor. Cadrul de 
administrare a riscurilor acopera, dupa caz, riscurile operationale, financiare, de conformitate, precum si 
riscurile emergente, inclusiv cele legate de tehnologie, securitate cibernetica si aspecte de durabilitate. 
Consiliul de Administratie monitorizeaza in mod continuu expunerea societatii la risc si mecanismele de 
control aferente, iar informatiile relevante privind administrarea riscurilor sunt incluse in raportul anual al 
societatii. 

B: CADRUL DE 
ADMINISTRARE 
A RISCURILOR 
SI CONTROL 
INTERN 

B.1. Societatea trebuie să dispună de un 
cadru de control intern și de un cadru de 
administrare a riscurilor adecvate și 
eficiente, ținând cont de strategia sa, 
dimensiunea, complexitatea operațiunilor 
și profilul de risc, inclusiv impactul 
potențial de mediu şi social al activităților 
sale. 

B.1., 2 

Consiliul trebuie să adopte o politică formală privind administrarea 
riscurilor, pentru a asigura identificarea, măsurarea şi raportarea 
corectă, completă şi in timp util a riscurilor, existența unor măsuri 
adecvate și fezabile de control al riscurilor, precum şi integrarea 
riscurilor E&S în cadrul de administrare a riscurilor, în vederea 
implementării strategiei Societăţii.   

  X   

Societatea a implementat proceduri si mecanisme interne pentru identificarea, evaluarea, monitorizarea si 
raportarea riscurilor, in concordanta cu dimensiunea si specificul activitatii sale. Administrarea riscurilor este 
sustinuta de structuri dedicate, inclusiv prin functionarea Comitetului de Risc si implicarea Comitetului de 
Audit, care contribuie la supravegherea cadrului de control intern si a proceselor de management al riscurilor. 
Cu toate acestea, Societatea nu a formalizat inca o politica distincta si cuprinzatoare privind administrarea 
riscurilor, care sa integreze in mod explicit toate elementele prevazute de Codul de Guvernanta Corporativa, 
inclusiv riscurile de mediu si sociale (E&S). Societatea are in vedere dezvoltarea si  formalizarea unei astfel 
de politici, in vederea alinierii la recomandarile Codului. 

B: CADRUL DE 
ADMINISTRARE 
A RISCURILOR 
SI CONTROL 
INTERN 

B.1. Societatea trebuie să dispună de un 
cadru de control intern și de un cadru de 
administrare a riscurilor adecvate și 
eficiente, ținând cont de strategia sa, 
dimensiunea, complexitatea operațiunilor 
și profilul de risc, inclusiv impactul 
potențial de mediu şi social al activităților 
sale. 

B.1., 3 

Consiliul și Comitetul de Audit trebuie să înțeleagă schimbările 
emergente legate de tehnologia informației și inteligența artificială, 
astfel încât să atenueze riscurile de securitate cibernetică.  Pe 
agenda Consiliului trebuie să se acorde timp riscurilor și 
oportunităților IA și securității cibernetice, pentru a asigura 
înțelegerea protecției cibernetice.  

  X   

Societatea dispune de un cadru formalizat si integrat pentru gestionarea riscurilor asociate tehnologiei 
informatiei si securitatii cibernetice, bazat pe politici, proceduri si mecanisme interne care acopera atat 
dimensiunea operationala, cat si cea strategica. In acest sens, Societatea a implementat proceduri privind 
strategia de informatizare, securitatea informatiilor, achizitiile IT, continuitatea activitatii si recuperarea in caz 
de dezastru, precum si mecanisme de evaluare si administrare a riscurilor, inclusiv a celor operationale 
generate de utilizarea sistemelor informatice. Cadrul existent include identificarea si evaluarea riscurilor IT si 
de securitate cibernetica, masuri de protectie a activelor informationale, mecanisme de control al accesului, 
gestionarea incidentelor, precum si integrarea acestora in functia de conformitate si in sistemul general de 
management al riscurilor al societatii. Cu toate acestea, Societatea nu a formalizat inca la nivelul Consiliului 
de Administratie si al Comitetului de Audit un cadru distinct de analiza si monitorizare a riscurilor si 
oportunitatilor asociate inteligentei artificiale si securitatii cibernetice, in sensul explicit prevazut de Codul de 
Guvernanta Corporativa. Societatea are in vedere dezvoltarea acestor mecanisme, in vederea alinierii 
complete la recomandarile Codului. 

B: CADRUL DE 
ADMINISTRARE 
A RISCURILOR 
SI CONTROL 
INTERN 

B.1. Societatea trebuie să dispună de un 
cadru de control intern și de un cadru de 
administrare a riscurilor adecvate și 
eficiente, ținând cont de strategia sa, 
dimensiunea, complexitatea operațiunilor 
și profilul de risc, inclusiv impactul 
potențial de mediu şi social al activităților 
sale. 

B.1., 4 

Este recomandabil ca Societatea să înființeze o funcție de 
administrare a riscurilor responsabilă pentru asigurarea identificării 
corecte, complete și în timp util a riscurilor, asigurându-se că sunt 
instituite măsuri adecvate și fezabile de control al riscurilor și 
monitorizarea procedurilor de administrare a riscurilor. Funcţia de 
administrare a riscurilor, prin Ofițerul de Administrare a Riscurilor 
(CRO), dacă există, trebuie să aibă comunicare directă și raportare 
funcţională către Consiliu și Comitetul de Audit (dacă nu există un 
Comitet de Risc dedicat). X     

Societatea a implementat un cadru organizational si functional pentru administrarea riscurilor, care asigura 
identificarea, evaluarea, monitorizarea si controlul riscurilor semnificative, in concordanta cu dimensiunea si 
complexitatea activitatii sale. In acest sens, la nivelul societatii este desemnata o functie dedicata de 
administrare a riscurilor, prin intermediul Administratorului de risc, responsabil pentru monitorizarea 
expunerilor la risc si pentru implementarea si urmarirea masurilor de control. Activitatea de administrare a 
riscurilor este sustinuta prin structuri de guvernanta, inclusiv prin functionarea Comitetului de Risc, iar 
raportarea privind riscurile relevante este realizata catre Consiliul de Administratie si comitetele acestuia, 
dupa caz. Acest cadru asigura o abordare coerenta si eficienta a managementului riscurilor la nivelul societatii.  

B: CADRUL DE 
ADMINISTRARE 
A RISCURILOR 
SI CONTROL 
INTERN 

B.1. Societatea trebuie să dispună de un 
cadru de control intern și de un cadru de 
administrare a riscurilor adecvate și 
eficiente, ținând cont de strategia sa, 
dimensiunea, complexitatea operațiunilor 
și profilul de risc, inclusiv impactul 
potențial de mediu şi social al activităților 
sale. 

B.1., 5 

Consiliul, asistat de Comitetul de Audit, trebuie să evalueze cel puțin 
anual adecvarea și eficacitatea cadrului de administrare a riscurilor 
și control intern al Societăţii (inclusiv controalele operaționale și de 
conformitate) și să facă recomandări relevante. Evaluarea trebuie să 
ia în considerare eficacitatea și sfera de aplicare a funcției de audit 
intern, caracterul adecvat al administrării riscurilor și al conformității, 
rapoartele de control intern, dacă acestea sunt cerute de legislația 
aplicabilă, adresate Comitetului de Audit al Consiliului, capacitatea 
de reacție și eficacitatea conducerii în tratarea deficiențelor sau 
punctelor slabe identificate în materie de control intern și 
transmiterea rapoartelor relevante către Consiliu.  X     

Consiliul de Administratie, asistat de Comitetul de Audit, evalueaza periodic, cel putin anual, adecvarea si 
eficacitatea cadrului de control intern si a sistemului de administrare a riscurilor al societatii. In acest proces 
sunt avute in vedere activitatea functiei de audit intern, cadrul de conformitate, administrarea riscurilor, 
precum si rapoartele relevante prezentate Comitetului de Audit si Consiliului de Administratie. Evaluarea 
include analiza eficacitatii controalelor operationale si de conformitate, precum si capacitatea conducerii 
executive de a raspunde si de a remedia deficientele sau punctele slabe identificate. Rezultatele acestor 
evaluari sunt utilizate pentru imbunatatirea continua a cadrului de control intern si a proceselor de administrare 
a riscurilor. 

B: CADRUL DE 
ADMINISTRARE 
A RISCURILOR 

B.1. Societatea trebuie să dispună de un 
cadru de control intern și de un cadru de 
administrare a riscurilor adecvate și 

B.1., 6 
Consiliul trebuie să dezvolte și să pună la dispoziție pe website-ul 
Societăţii, cu titlu gratuit, un mecanism de avertizare 
(whistleblowing) care să permită angajaților și altor părți interesate X     

Societatea a implementat un mecanism de avertizare (whistleblowing), care permite angajatilor  in mod 
confidential, presupuse incalcari ale legii sau ale reglementarilor interne. Acest mecanism este pus la 
dispozitie prin canale dedicate si este publicat pe website-ul societatii, fiind accesibil in mod gratuit tuturor 
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SI CONTROL 
INTERN 

eficiente, ținând cont de strategia sa, 
dimensiunea, complexitatea operațiunilor 
și profilul de risc, inclusiv impactul 
potențial de mediu şi social al activităților 
sale. 

să facă dezvăluiri cu privire la presupuse încălcări sau nereguli 
conform legislaţiei aplicabile în vigoare.  

persoanelor interesate. Cadrul aferent avertizarii de integritate este aliniat cerintelor legislatiei aplicabile si 
asigura protectia persoanelor care raporteaza astfel de situatii. https://www.brk.ro/files/politica-de-evitare-a-
conflictelor-de-interese/politica_de_evitare_a_conflictelor_de_interese_a_brk_aprobata_in_15.03.2019.pdf 

B: CADRUL DE 
ADMINISTRARE 
A RISCURILOR 
SI CONTROL 
INTERN 

B.2. Comitetul de Audit trebuie să asiste 
Consiliul în asigurarea integrității 
raportării financiare și nefinanciare, 
stabilirea unui cadru eficient de 
administrare a riscurilor și control intern, 
precum și menținerea unei relații 
adecvate cu auditorii externi ai Societății. 

B.2., 1 

În plus față de responsabilitățile sale menționate în legislație și în 
alte părți ale Codului, Comitetul de Audit trebuie: 
• Să revizuiască controalele interne şi cadrul de administrare a 
riscurilor în Societate; 
• Să monitorizeze elaborarea şi aplicarea politicilor Societăţii privind 
conflictele de interese şi tranzacțiile cu părțile afiliate; 
• Să asigure independența și să revizuiască eficacitatea funcției de 
audit intern a Societăţii și să înainteze recomandări Consiliului; 
• Să supravegheze funcția de audit intern; 
• Să supravegheze pregătirea rapoartelor legate de durabilitate și 
informațiile incluse în acestea, cu excepția cazului în care această 
sarcină este atribuită unui alt comitet; 
• Să supravegheze cadrul pentru asigurarea conformității Societăţii 
cu cerințele legale și de reglementare aplicabile, precum și cu 
reglementările interne ale Societăţii (precum procedurile de 
raportare a încălcărilor legii sau ale Codului de conduită al 
Societăţii), cu excepția cazului în care această sarcină este atribuită 
unui alt comitet. X     

Comitetul de Audit sprijina Consiliul de Administratie in indeplinirea responsabilitatilor sale privind integritatea 
raportarii financiare si nefinanciare, eficacitatea sistemului de control intern si a cadrului de administrare a 
riscurilor. In acest sens, Comitetul de Audit revizuieste periodic controalele interne si cadrul de administrare 
a riscurilor, monitorizeaza aplicarea politicilor privind conflictele de interese si tranzactiile cu parti afiliate, 
precum si eficacitatea functiei de audit intern, formuland recomandari catre Consiliul de Administratie. De 
asemenea, Comitetul de Audit supravegheaza functia de audit intern, cadrul de conformitate al societatii si 
respectarea cerintelor legale si de reglementare aplicabile, precum si mecanismele interne de raportare a 
neregulilor. In masura aplicabila, Comitetul de Audit monitorizeaza procesul de raportare a informatiilor 
nefinanciare, inclusiv aspectele legate de durabilitate. 

B: CADRUL DE 
ADMINISTRARE 
A RISCURILOR 
SI CONTROL 
INTERN 

B.2. Comitetul de Audit trebuie să asiste 
Consiliul în asigurarea integrității 
raportării financiare și nefinanciare, 
stabilirea unui cadru eficient de 
administrare a riscurilor și control intern, 
precum și menținerea unei relații 
adecvate cu auditorii externi ai Societății. 

B.2., 2 

Ori de câte ori Codul menționează revizuiri sau analize care trebuie 
efectuate de către Comitetul de Audit, acestea trebuie să fie urmate 
de rapoarte periodice (cel puțin anuale) sau ad-hoc care să fie 
prezentate Consiliului.  

X     

Comitetul de Audit desfasoara activitati de analiza si revizuire in conformitate cu atributiile sale, iar 
rezultatele acestora sunt materializate in rapoarte periodice si/sau informari ad-hoc, prezentate Consiliului 
de Administratie. Rapoartele Comitetului de Audit reflecta concluziile analizelor efectuate cu privire la 
raportarea financiara si nefinanciara, sistemele de control intern, administrarea riscurilor si relatia cu 
auditorii externi. Aceste raportari asigura informarea adecvata a Consiliului de Administratie si sprijina 
procesul decizional la nivelul societatii 

B: CADRUL DE 
ADMINISTRARE 
A RISCURILOR 
SI CONTROL 
INTERN 

B.2. Comitetul de Audit trebuie să asiste 
Consiliul în asigurarea integrității 
raportării financiare și nefinanciare, 
stabilirea unui cadru eficient de 
administrare a riscurilor și control intern, 
precum și menținerea unei relații 
adecvate cu auditorii externi ai Societății. 

B.2., 3 

Comitetul de Audit trebuie să monitorizeze independența și 
obiectivitatea auditorului extern. Comitetul ar trebui să aprobe o 
politică privind furnizarea serviciilor non-audit permise de către 
auditorul extern, în conformitate cu cerințele legale, și să asigure 
implementarea acestei politici. Constatările Comitetului cu privire la 
independența auditorului extern trebuie făcute publice în raportul 
anual. 

X     

Comitetul de Audit monitorizeaza independenta si obiectivitatea auditorului extern, in conformitate cu cerintele 
legale si bunele practici in domeniu. In acest sens, sunt analizate relatiile dintre societate si auditorul extern, 
precum si serviciile prestate de acesta, pentru a preveni potentiale conflicte de interese si a asigura 
mentinerea independentei auditorului. Cu toate acestea, Societatea nu a formalizat inca o politica distincta si 
cuprinzatoare privind furnizarea serviciilor non-audit de catre auditorul extern, in forma prevazuta de Codul 
de Guvernanta Corporativa, si nici nu sunt prezentate in mod explicit in raportul anual concluziile Comitetului 
de Audit privind independenta auditorului extern. Societatea are in vedere dezvoltarea si formalizarea acestor 
elemente, in vederea alinierii complete la recomandarile Codului. 

B: CADRUL DE 
ADMINISTRARE 
A RISCURILOR 
SI CONTROL 
INTERN 

B.2. Comitetul de Audit trebuie să asiste 
Consiliul în asigurarea integrității 
raportării financiare și nefinanciare, 
stabilirea unui cadru eficient de 
administrare a riscurilor și control intern, 
precum și menținerea unei relații 
adecvate cu auditorii externi ai Societății. 

B.2., 4 

Comitetul de Audit trebuie să discute planul anual de lucru cu 
auditorul extern, acoperind sfera și materialitatea activităților care 
urmează să fie auditate. Comitetul de Audit trebuie să se 
întâlnească cu auditorul extern ori de câte ori este necesar pentru a 
discuta problemele identificate și pentru a monitoriza calitatea 
serviciilor furnizate. 

X     

Comitetul de Audit discuta anual cu auditorul extern planul de audit, inclusiv sfera si materialitatea activitatilor 
care urmeaza a fi auditate. De asemenea, Comitetul de Audit mentine dialog cu auditorul extern si se 
intalneste cu acesta ori de cate ori este necesar, in vederea analizarii problemelor identificate si a monitorizarii 
calitatii serviciilor de audit furnizate. Acest proces contribuie la asigurarea unei supravegheri eficiente a 
activitatii auditorului extern si la mentinerea unui nivel ridicat de calitate a auditului. 

B: CADRUL DE 
ADMINISTRARE 
A RISCURILOR 
SI CONTROL 
INTERN 

B.3. Consiliul trebuie să asigure 
independența funcției de audit intern. 
Funcția de audit intern a Societății trebuie 
să ofere asigurare independentă și 
obiectivă cu privire la eficacitatea 
cadrului de administrare a riscurilor și 
control intern.  

B.3., 1 

Consiliul trebuie să se asigure ca auditul intern are autoritatea, 
resursele și procedurile adecvate pentru a asista Consiliul în 
asigurarea eficacității și eficienței cadrului de administrare a 
riscurilor și de control intern al Societăţii.  

X     

Societatea dispune de o functie de audit intern organizata astfel incat sa asigure o evaluare independenta si 
obiectiva a eficacitatii cadrului de administrare a riscurilor si a sistemului de control intern. Consiliul de 
Administratie, prin intermediul Comitetului de Audit, se asigura ca functia de audit intern beneficiaza de 
autoritatea, resursele si procedurile necesare pentru desfasurarea activitatii in mod eficient. Activitatea de 
audit intern este realizata pe baza unor planuri aprobate si include evaluarea proceselor de management al 
riscurilor, control intern si conformitate, iar rezultatele sunt raportate periodic catre Consiliul de Administratie. 

B: CADRUL DE 
ADMINISTRARE 
A RISCURILOR 
SI CONTROL 
INTERN 

B.3. Consiliul trebuie să asigure 
independența funcției de audit intern. 
Funcția de audit intern a Societății trebuie 
să ofere asigurare independentă și 
obiectivă cu privire la eficacitatea 
cadrului de administrare a riscurilor și 
control intern.  

B.3., 2 

Pentru a asigura îndeplinirea funcțiilor de bază ale auditului intern, 
responsabilul de această funcție trebuie să fie numit și să raporteze 
funcțional direct Consiliului, prin intermediul Comitetului de Audit, 
care are sarcina de a aproba numirea și demiterea acestuia. Acest 
lucru nu aduce atingere raportării administrative către Directorul 
General și schimbului de informații cu conducerea executivă a 
Societăţii, în conformitate cu cerințele legale și standardele 
profesionale. X     

Functia de audit intern este organizata la nivelul societatii si desfasoara activitati de evaluare independenta a 
cadrului de administrare a riscurilor si a sistemului de control intern. Activitatea de audit intern este realizata 
pe baza unor planuri aprobate, iar rezultatele sunt comunicate Consiliului de Administratie si Comitetului de 
Audit.  

B: CADRUL DE 
ADMINISTRARE 
A RISCURILOR 
SI CONTROL 
INTERN 

B.3. Consiliul trebuie să asigure 
independența funcției de audit intern. 
Funcția de audit intern a Societății trebuie 
să ofere asigurare independentă și 
obiectivă cu privire la eficacitatea 

B.3., 3 

Funcția de audit intern trebuie instituită în conformitate cu cerințele 
legale aplicabile și cu standardele industriei (de ex, ale Institute of 
Internal Auditors). Autoritatea de audit intern, componența, 
remunerarea, bugetul anual, procedurile de lucru și alte aspecte 
relevante vor fi reglementate într-un regulament intern de audit 

X     

Functia de audit intern este organizata in conformitate cu cerintele legale aplicabile si cu standardele 
profesionale relevante in domeniu. Activitatea de audit intern se desfasoara in baza unui cadru formalizat, 
care reglementeaza autoritatea, responsabilitatile, procedurile de lucru si resursele alocate acestei functii. 
Acest cadru este aprobat de Consiliul de Administratie, la recomandarea Comitetului de Audit, si asigura 
functionarea eficienta si independenta a auditului intern. Functia de audit intern contribuie la evaluarea 
cadrului de administrare a riscurilor, a sistemului de control intern si a proceselor de guvernanta ale societatii. 
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cadrului de administrare a riscurilor și 
control intern.  

intern, aprobat de către Consiliu, ca urmare a recomandării 
Comitetului de Audit. 

B: CADRUL DE 
ADMINISTRARE 
A RISCURILOR 
SI CONTROL 
INTERN 

B.3. Consiliul trebuie să asigure 
independența funcției de audit intern. 
Funcția de audit intern a Societății trebuie 
să ofere asigurare independentă și 
obiectivă cu privire la eficacitatea 
cadrului de administrare a riscurilor și 
control intern.  

B.3., 4 

Comitetul de Audit trebuie să convină asupra unui plan anual de 
lucru privind auditul intern împreună cu auditorul intern, să 
primească rapoarte de audit intern, actualizări privind aspectele-
cheie ale auditului, să monitorizeze punerea în aplicare a 
recomandărilor de audit intern și să ofere orientările necesare. 

X     

Comitetul de Audit colaboreaza cu functia de audit intern in vederea stabilirii planului anual de audit intern, 
care este analizat si agreat la nivelul acestuia. Comitetul de Audit primeste rapoarte periodice de audit intern 
si actualizari privind aspectele relevante identificate in cadrul misiunilor de audit. De asemenea, Comitetul de 
Audit monitorizeaza implementarea recomandarilor formulate in urma activitatilor de audit intern si ofera 
indrumarile necesare pentru imbunatatirea cadrului de control intern si a proceselor de administrare a 
riscurilor. 

C: PERFORMANTA, MOTIVATIE SI RECOMPENSA 

C: 
PERFORMANTA
, MOTIVATIE SI 
RECOMPENSA 

C.1. Membrii Consiliului trebuie să 
primească o remunerație 
corespunzătoare volumului și importanţei 
atribuţiilor și responsabilităților lor, mai 
degrabă decât performanței conducerii 
sau a Societății. Structura și cuantumul 
remunerației pentru membrul de Consiliu 
trebuie să permită Societății să atragă, să 
păstreze și să motiveze membrii de 
Consiliu competenți și calificați. 

C.1., 1 

Membrii de Consiliu trebuie să primească o remunerație, conform 
Politicii de remunerare a Societății. Membrii care fac parte și din 
comitetele Consiliului trebuie să primească remunerații suplimentare 
pentru această activitate. Dar, în niciun caz, remunerația nu va fi 
legată de numărul de ședințe ale Consiliului sau ale Comitetului. 

X     

Societatea respecta cerinta, membrii Consiliului de Administratie primind o remuneratie stabilita conform 
politicii de remunerare aprobate. Conform Politicii de remunerare a Societatii si Politicii de remunerare a 
structurii de conducere , administratorii neexecutivi beneficiaza de indemnizatii fixe lunare, aprobate de 
Adunarea Generala a Actionarilor. De asemenea, membrii Consiliului care fac parte din comitete beneficiaza 
de indemnizatii suplimentare fixe (ex: indemnizatie suplimentara pentru comitete si pentru Comitetul de Audit), 
acestea fiind independente de numarul sedintelor . Nivelul remuneratiei este stabilit astfel incat sa reflecte 
responsabilitatile si rolul exercitat si nu este conditionat de participarea la sedinte sau de performanta pe 
termen scurt. 

C: 
PERFORMANTA
, MOTIVATIE SI 
RECOMPENSA 

C.2. Consiliul trebuie să se asigure că 
există o politică și o procedură formală și 
transparentă pentru stabilirea 
remunerației conducerii executive, care 
să fie aliniată cu interesele pe termen 
lung ale Societății și cu strategia 
Societății. Această politică va fi 
prezentată AGA, cu titlu de aprobare, în 
conformitate cu cerințele legale. 

C.2., 1 

Consiliul trebuie să stabilească remunerația anuală a conducerii 
executive, pe baza recomandărilor Comitetului de Nominalizare și 
Remunerare și în conformitate cu Politica de remunerare a 
Societăţii. Politica de remunerare trebuie să fie elaborată în 
conformitate cu cerințele legale relevante. 

X     

Societatea respecta cerinta, avand implementata o politica formala si transparenta de remunerare a 
conducerii executive. Conform Politicii de remunerare a structurii de conducere , Consiliul de Administratie 
este responsabil de adoptarea si mentinerea politicii de remunerare, precum si de supravegherea 
implementarii acesteia. Remuneratia directorilor executivi este stabilita in baza unei combinatii intre 
componente fixe si variabile, corelate atributiile si cu performanta individuala si rezultatele generale ale 
societatii, in conformitate cu cadrul legal aplicabil si cu obiectivele strategice ale Societatii . De asemenea, 
politica de remunerare este elaborata in conformitate cu legislatia relevanta si este supusa aprobarii Adunarii 
Generale a Actionarilor, asigurand astfel transparenta si alinierea cu interesele pe termen lung ale Societatii.  

C: 
PERFORMANTA
, MOTIVATIE SI 
RECOMPENSA 

C.2. Consiliul trebuie să se asigure că 
există o politică și o procedură formală și 
transparentă pentru stabilirea 
remunerației conducerii executive, care 
să fie aliniată cu interesele pe termen 
lung ale Societății și cu strategia 
Societății. Această politică va fi 
prezentată AGA, cu titlu de aprobare, în 
conformitate cu cerințele legale. 

C.2., 2 

Nivelurile de remunerare pentru membrii conducerii executive și 
indicatorii-cheie de performanță luați în considerare la stabilirea 
părții variabile (bazate pe performanță) a remunerației trebuie să fie 
stabilite în prealabil și să fie măsurabile și adecvate în raport cu 
strategia agreată și cu apetitul pentru risc, cu mediul economic în 
care Societatea își desfășoară activitatea, precum și cu 
remunerarea și condițiile angajaților din cadrul Societății. În special, 
acestea ar trebui să includă indicatori referitori la performanța 
nefinanciară și obiective de durabilitate adecvate.   X   

Societatea respecta in mare masura cerinta, nivelurile de remunerare si componenta variabila a remuneratiei 
conducerii executive fiind stabilite in baza unor criterii de performanta definite in prealabil si corelate cu 
obiectivele strategice ale Societatii. Indicatorii de performanta utilizati sunt masurabili si reflecta performanta 
individuala si rezultatele operationale ale Societatii, fiind aliniati cu apetitul pentru risc si mediul economic in 
care aceasta isi desfasoara activitatea. Cu toate acestea, includerea explicita a unor indicatori de performanta 
nefinanciara si a obiectivelor de durabilitate in cadrul politicii de remunerare nu este formalizata in totalitate 
in forma prevazuta de Codul de Guvernanta Corporativa. Societatea are in vedere dezvoltarea acestui cadru, 
in vederea alinierii complete la cerintele Codului. 

C: 
PERFORMANTA
, MOTIVATIE SI 
RECOMPENSA 

C.2. Consiliul trebuie să se asigure că 
există o politică și o procedură formală și 
transparentă pentru stabilirea 
remunerației conducerii executive, care 
să fie aliniată cu interesele pe termen 
lung ale Societății și cu strategia 
Societății. Această politică va fi 
prezentată AGA, cu titlu de aprobare, în 
conformitate cu cerințele legale. 

C.2., 3 
Acțiunile Societății și/sau opțiunile de cumpărare de acțiuni trebuie 
să reprezinte o parte semnificativă (de ex, nu mai puţin de 10%) din 
remunerația variabilă totală a membrului conducerii executive.  

   X  

La data raportării, structura remunerației variabile a membrilor conducerii executive nu include încă o 
componentă bazată pe acțiuni și/sau opțiuni de cumpărare de acțiuni care să reprezinte cel puțin 10% din 
remunerația variabilă totală, astfel cum recomandă prevederea C.2.3 a Codului de Guvernanță Corporativă. 
Societatea a inițiat însă implementarea unui mecanism de remunerare pe termen lung bazat pe acțiuni, în 
vederea unei mai bune alinieri a intereselor conducerii, angajaților și acționarilor și a corelării componentei 
variabile a remunerației cu performanța și crearea de valoare pe termen lung. În acest sens, prin Hotărârea 
nr. 1 a Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor din 29 aprilie 2026, a fost aprobată implementarea unui 
program de tip Equity Stock Option Plan (ESOP), destinat administratorilor, directorilor și salariaților societății, 
în valoare de maximum 20% din profitul net înregistrat la finalul exercițiului financiar 2026. Consiliul de 
Administrație a fost mandatat să stabilească structura programului ESOP, inclusiv criteriile de acordare a 
acțiunilor, categoriile de beneficiari, condițiile de dobândire a acțiunilor și celelalte elemente necesare 
implementării programului. Pentru membrii Consiliului de Administrație, criteriile de alocare și valoarea 
acțiunilor vor fi supuse aprobării Adunării Generale a Acționarilor. În vederea asigurării acțiunilor necesare 
implementării ESOP, AGEA a aprobat, de asemenea, un program de răscumpărare a unui număr maxim de 
33.000.000 de acțiuni proprii, scopul răscumpărării fiind alocarea acestora în cadrul programului ESOP. Prin 
implementarea ESOP, BRK Financial Group urmărește dezvoltarea unui cadru de remunerare care să susțină 
retenția și motivarea persoanelor-cheie și să consolideze alinierea dintre performanța managementului, 
obiectivele strategice ale societății și interesele pe termen lung ale acționarilor. Gradul de conformare cu 
prevederea C.2.3 va fi reevaluat după aprobarea structurii finale și implementarea programului. 
 

D: RAPORTAREA SI RELATIA CU INVESTITORII 

D: 
RAPORTAREA 
SI RELATIA CU 
INVESTITORII 

D.1. Societatea trebuie să asigure 
comunicarea adecvată cu acționarii, 
investitorii, autoritățile de reglementare și 
alte părți interesate și să stabilească 
sisteme adecvate pentru raportarea 
financiară și de durabilitate. 

D.1., 1 

Societatea trebuie să se asigure că furnizează informaţii financiare 
și operaționale exacte, complete și în timp util, inclusiv rapoarte 
trimestriale, semestriale și anuale, precum și rapoarte curente. 
Societățile trebuie să se asigure că toate informațiile relevante sunt 
ușor accesibile investitorilor, inclusiv prin intermediul site-ului web al 
Societății și al altor surse de informare publică, după caz. X     

Societatea asigura furnizarea de informatii financiare si operationale exacte, complete si in timp util, in 
conformitate cu cerintele legale si de reglementare aplicabile. Societatea publica rapoarte financiare periodice 
(trimestriale, semestriale si anuale), precum si rapoarte curente, prin intermediul sistemelor de raportare ale 
pietei de capital si pe website-ul propriu, in sectiunea dedicata investitorilor. Toate informatiile relevante sunt 
puse la dispozitia investitorilor in mod transparent si accesibil, contribuind la asigurarea unei comunicari 
eficiente cu actionarii si celelalte parti interesate. 
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D: 
RAPORTAREA 
SI RELATIA CU 
INVESTITORII 

D.1. Societatea trebuie să asigure 
comunicarea adecvată cu acționarii, 
investitorii, autoritățile de reglementare și 
alte părți interesate și să stabilească 
sisteme adecvate pentru raportarea 
financiară și de durabilitate. 

D.1., 2 

Este recomandabil ca Societatea să aibă o funcție de relația cu 
investitorii (IR) și trebuie să numească o persoană dedicată 
responsabilă de funcția de IR. Datele de contact ale persoanei sau 
persoanelor responsabile cu funcția de IR vor fi disponibile pe 
website-ul Societăţii.  Funcția de IR va raporta direct Directorului 
General/Directorului Financiar, subliniind importanța sa în ierarhia 
Societăţii și accentuând rolul său central în gestionarea și 
comunicarea angajamentelor și statutului Societăţii pe piața de 
capital. Societatea trebuie să organizeze cursuri de inițiere și 
instruire periodică, dacă este necesar, pentru funcția de IR, adaptate 
nevoilor și responsabilităților specifice ale acesteia. X     

Societatea a desemnat o persoana responsabila pentru functia de relatia cu investitorii (IR), asigurand astfel 
gestionarea comunicarii cu investitorii si piata de capital. Datele de contact ale persoanei responsabile cu 
functia de IR sunt disponibile pe website-ul Societatii, in sectiunea dedicata investitorilor, asigurand acces 
facil la informatii pentru toate partile interesate. Functia de IR contribuie la asigurarea unei comunicari 
transparente si eficiente intre Societate, actionari si investitori, fiind integrata in structura organizatorica a 
Societatii. 

D: 
RAPORTAREA 
SI RELATIA CU 
INVESTITORII 

D.1. Societatea trebuie să asigure 
comunicarea adecvată cu acționarii, 
investitorii, autoritățile de reglementare și 
alte părți interesate și să stabilească 
sisteme adecvate pentru raportarea 
financiară și de durabilitate. 

D.1., 3 

Societatea trebuie să includă pe site-ul său web o secțiune dedicată 
Relației cu Investitorii, cu toate informațiile relevante de interes 
pentru investitori, disponibile atât în limba română, cât și în limba 
engleză. 

X     

Societatea pune la dispozitia investitorilor, pe website-ul propriu, o sectiune dedicata Relatiei cu Investitorii, 
care include toate informatiile relevante de interes pentru actionari si investitori. Informatiile publicate includ 
rapoarte financiare periodice, raportari curente, documente corporative si alte materiale relevante, fiind 
accesibile in mod transparent si structurat. Website-ul Societatii ofera aceste informatii atat in limba romana, 
cat si in limba engleza, facilitand accesul investitorilor locali si internationali. https://www.brk.ro/relatii -
investitori/  

D: 
RAPORTAREA 
SI RELATIA CU 
INVESTITORII 

D.1. Societatea trebuie să asigure 
comunicarea adecvată cu acționarii, 
investitorii, autoritățile de reglementare și 
alte părți interesate și să stabilească 
sisteme adecvate pentru raportarea 
financiară și de durabilitate. 

D.1., 3 

Societatea trebuie să includă in secțiunea dedicată Relației cu 
Investitorii: 
• Principalele reglementări corporative: actul constitutiv actualizat, 
procedurile AGA, regulamentul intern al Consiliului și regulamentele 
interne ale comitetelor Consiliului; 

X     

Societatea publica in sectiunea dedicata Relatiei cu Investitorii de pe website-ul propriu principalele 
reglementari corporative, inclusiv actul constitutiv actualizat, documentele si procedurile aferente Adunarilor 
Generale ale Actionarilor, precum si regulamentele interne relevante. Aceste informatii sunt disponibile intr-
un mod transparent si accesibil pentru investitori, contribuind la asigurarea unui nivel adecvat de informare si 
guvernanta corporativa. 

D: 
RAPORTAREA 
SI RELATIA CU 
INVESTITORII 

D.1. Societatea trebuie să asigure 
comunicarea adecvată cu acționarii, 
investitorii, autoritățile de reglementare și 
alte părți interesate și să stabilească 
sisteme adecvate pentru raportarea 
financiară și de durabilitate. 

D.1., 3 

Societatea trebuie să includă in secțiunea dedicată Relației cu 
Investitorii: 
• Lista membrilor actuali ai Consiliului, ai comitetelor Consiliului și ai 
Conducerii executive, cu menționarea statutului lor de independență 
actualizat , CV-urile profesionale (conținând cel puțin: numele, 
prenumele, genul, naționalitatea, vârsta; experiența profesională pe 
ani, funcția și societatea; studiile, domeniu de studiu și instituția 
academică sau profesională care acordă diploma),  alte 
angajamente profesionale, inclusiv funcții executive și neexecutive 
în consilii de administrație în societăţi, organizații non-profit și 
instituții de stat; relația cu acționarii care dețin cel puțin 5% din 
drepturile de vot/acțiunile emise de Societate; durata numirii 
membrilor Consiliului, a comitetelor şi a conducerii executive, 
precizând data de la care au fost numiţi;   X   

Societatea publica pe website-ul propriu, in sectiunea dedicata Relatiei cu Investitorii, informatii privind 
membrii Consiliului de Administratie, comitetele Consiliului si conducerea executiva, inclusiv date relevante 
privind experienta profesionala si mandatele acestora. Sunt disponibile informatii privind structura Consiliului 
si a comitetelor, precum si CV-urile profesionale ale membrilor, contribuind la transparenta si informarea 
investitorilor. Cu toate acestea, nu toate elementele detaliate prevazute de Codul de Guvernanta Corporativa 
(precum prezentarea completa standardizata a tuturor informatiilor, inclusiv anumite detalii privind relatiile cu 
actionari sau toate criteriile de profil) sunt incluse in mod exhaustiv. Societatea are in vedere imbunatatirea 
nivelului de detaliere si structurare a acestor informatii, in vederea alinierii complete la cerintele Codului. 

D: 
RAPORTAREA 
SI RELATIA CU 
INVESTITORII 

D.1. Societatea trebuie să asigure 
comunicarea adecvată cu acționarii, 
investitorii, autoritățile de reglementare și 
alte părți interesate și să stabilească 
sisteme adecvate pentru raportarea 
financiară și de durabilitate. 

D.1., 3 

Societatea trebuie să includă in secțiunea dedicată Relației cu 
Investitorii: 
• Rapoarte curente și periodice (rapoarte trimestriale, semestriale și 
anuale); 

X     

Societatea publica in sectiunea dedicata Relatiei cu Investitorii de pe website-ul propriu rapoarte curente si 
rapoarte financiare periodice, inclusiv rapoarte trimestriale, semestriale si anuale. Aceste informatii sunt puse 
la dispozitia investitorilor in mod transparent si in timp util, in conformitate cu cerintele legale si de 
reglementare aplicabile pietei de capital. 

D: 
RAPORTAREA 
SI RELATIA CU 
INVESTITORII 

D.1. Societatea trebuie să asigure 
comunicarea adecvată cu acționarii, 
investitorii, autoritățile de reglementare și 
alte părți interesate și să stabilească 
sisteme adecvate pentru raportarea 
financiară și de durabilitate. 

D.1., 3 

Societatea trebuie să includă in secțiunea dedicată Relației cu 
Investitorii: 
• Informații referitoare la AGA: ordinea de zi, materialele suport și 
hotarârile luate; procedura pentru desfăşurarea AGA; Politica de 
Nominalizare, împreună cu CV-urile profesionale (conținând cel 
puțin: numele, prenumele, genul, naționalitatea, vârsta; experiența 
profesională pe ani, funcția și societatea; studiile, domeniu de studiu 
și instituția academică sau profesională care acordă diploma), 
precum si orice altă informaţie precizată la A.3., 3; canalele de 
comunicare prin care acţionarii pot adresa întrebări Societăţii; 
răspunsurile la întrebările acționarilor legate de ordinea de zi; 
declarațiile de independență ale candidaților la Consiliu și evaluările 
făcute de Comitetul de Nominalizare și Remunerare/Consiliu pentru 
candidați, inclusiv privind respectarea criteriilor de independență de 
către aceştia; X     

Societatea publica pe website-ul propriu, in sectiunea dedicata Relatiei cu Investitorii, informatii relevante 
privind Adunarile Generale ale Actionarilor, inclusiv convocatoare, ordine de zi, materiale suport si hotararile 
adoptate, precum si procedurile aplicabile desfasurarii AGA prin convocatoare.. Actionarii au la dispozitie 
canale de comunicare pentru adresarea intrebarilor, in conformitate cu prevederile legale aplicabile. 
Societatea are in vedere imbunatatirea  continua a nivelului de transparenta si completarea informatiilor 
publicate, in vederea alinierii depline la cerintele Codului. 

D: 
RAPORTAREA 
SI RELATIA CU 
INVESTITORII 

D.1. Societatea trebuie să asigure 
comunicarea adecvată cu acționarii, 
investitorii, autoritățile de reglementare și 
alte părți interesate și să stabilească 
sisteme adecvate pentru raportarea 
financiară și de durabilitate. 

D.1., 3 

Societatea trebuie să includă in secțiunea dedicată Relației cu 
Investitorii: 
• Informații privind evaluarea Consiliului, realizată conform prevederii 
A.5., 7 inclusiv criteriile și procesul de evaluare, precum și un 
rezumat al rezultatelor evaluării și al acțiunilor care au fost sau vor fi 
întreprinse ca rezultat al evaluării; 

  X   

Societatea a instituit un proces formal de evaluare a Consiliului si a membrilor acestuia, inclusiv evaluari 
individuale si colective realizate in contextul procedurilor de nominalizare si selectie. In cadrul proceselor de 
selectie, informatiile relevante privind adecvarea candidatilor sunt publicate, inclusiv evaluarea acestora din 
perspectiva criteriilor aplicabile. Cu toate acestea, informatiile privind procesul complet de evaluare anuala a 
Consiliului, inclusiv criteriile utilizate, un rezumat al rezultatelor evaluarii si actiunile rezultate in urma acestui 
proces, nu sunt publicate in mod sistematic in sectiunea dedicata Relatiei cu Investitorii. Societatea are in 
vedere consolidarea nivelului de transparenta in aceasta privinta, in vederea alinierii complete la cerintele 
Codului. 

https://www.brk.ro/relatii-investitori/
https://www.brk.ro/relatii-investitori/
https://www.brk.ro/relatii-investitori/
https://www.brk.ro/relatii-investitori/
https://www.brk.ro/relatii-investitori/
https://www.brk.ro/relatii-investitori/
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D: 
RAPORTAREA 
SI RELATIA CU 
INVESTITORII 

D.1. Societatea trebuie să asigure 
comunicarea adecvată cu acționarii, 
investitorii, autoritățile de reglementare și 
alte părți interesate și să stabilească 
sisteme adecvate pentru raportarea 
financiară și de durabilitate. 

D.1., 3 

Societatea trebuie să includă in secțiunea dedicată Relației cu 
Investitorii: 
• Informații despre evenimentele corporative, cum ar fi plata 
dividendelor și a altor distribuţii către acționari sau alte evenimente 
care conduc la dobândirea sau limitarea drepturilor unui acționar, 
inclusiv termenele și principiile aplicate unor astfel de operațiuni. 
Aceste informații trebuie publicate într-un interval de timp care să 
permită investitorilor să ia decizii de investiții; X     

Societatea a instituit un proces formal de evaluare a Consiliului si a membrilor acestuia, inclusiv evaluari 
individuale si colective realizate in contextul procedurilor de nominalizare si selectie. In cadrul proceselor de 
selectie, informatiile relevante privind adecvarea candidatilor sunt publicate, inclusiv evaluarea acestora din 
perspectiva criteriilor aplicabile. Cu toate acestea, informatiile privind procesul complet de evaluare anuala a 
Consiliului, inclusiv criteriile utilizate, un rezumat al rezultatelor evaluarii si actiunile rezultate in urma acestui 
proces, nu sunt publicate in mod sistematic in sectiunea dedicata Relatiei cu Investitorii. Societatea are in 
vedere consolidarea nivelului de transparenta in aceasta privinta, in vederea alinierii complete la cerintele 
Codului. 

D: 
RAPORTAREA 
SI RELATIA CU 
INVESTITORII 

D.1. Societatea trebuie să asigure 
comunicarea adecvată cu acționarii, 
investitorii, autoritățile de reglementare și 
alte părți interesate și să stabilească 
sisteme adecvate pentru raportarea 
financiară și de durabilitate. 

D.1., 3 

Societatea trebuie să includă in secțiunea dedicată Relației cu 
Investitorii: 
• Politicile corporative, printre care Codul de conduită, Politica de 
dividende, Politica de remunerare, Politica de prognoză, Politica de 
comunicare cu investitorii, Politica de responsabilitate socială (CSR) 
/ sponsorizare, Politica pentru tranzacțiile cu părți afiliate, Politica 
pentru diversitate, echitate și incluziune și Politica de whistleblowing 
(dacă nu este deja parte a Codului de Conduită);   X   

Societatea publica pe website-ul propriu, in sectiunea dedicata Relatiei cu Investitorii, o serie de politici 
corporative relevante, inclusiv politici privind guvernanta corporativa,  remunerarea si alte aspecte relevante 
pentru activitatea Societatii. Aceste documente contribuie la asigurarea unui nivel adecvat de transparenta si 
la informarea investitorilor si a celorlalte parti interesate. Cu toate acestea, nu toate politicile enumerate de 
Codul de Guvernanta Corporativa sunt formalizate si publicate in mod distinct sau complet in aceasta 
sectiune. Societatea are in vedere dezvoltarea si consolidarea cadrului de politici corporative, in vederea 
alinierii complete la cerintele Codului. 

D: 
RAPORTAREA 
SI RELATIA CU 
INVESTITORII 

D.1. Societatea trebuie să asigure 
comunicarea adecvată cu acționarii, 
investitorii, autoritățile de reglementare și 
alte părți interesate și să stabilească 
sisteme adecvate pentru raportarea 
financiară și de durabilitate. 

D.1., 4 

Societatea trebuie să organizeze cel puțin două întâlniri / conferințe 
telefonice cu analiști și investitori în fiecare an. Informațiile 
prezentate cu aceste ocazii trebuie publicate în secțiunea IR a 
website-ului Societăţii la momentul întâlnirilor/teleconferințelor. 

  X   

Societatea mentine un dialog constant cu investitorii si participantii la piata de capital, prin diverse canale de 
comunicare, inclusiv prin intermediul functiei de Relatia cu Investitorii si al raportarilor publice. Cu toate 
acestea, organizarea formala a cel putin doua intalniri sau conferinte dedicate investitorilor si analistilor in 
fiecare an, precum si publicarea sistematica a materialelor prezentate cu aceste ocazii, nu este realizata in 
mod constant in forma prevazuta de Codul de Guvernanta Corporativa. Societatea are in vedere dezvoltarea 
interactiunii cu investitorii prin organizarea unor astfel de evenimente si cresterea nivelului de transparenta 
aferent acestora. 

D: 
RAPORTAREA 
SI RELATIA CU 
INVESTITORII 

D.1. Societatea trebuie să asigure 
comunicarea adecvată cu acționarii, 
investitorii, autoritățile de reglementare și 
alte părți interesate și să stabilească 
sisteme adecvate pentru raportarea 
financiară și de durabilitate. 

D.1., 5 

Societatea trebuie să dezvăluie aspectele non-financiare și de 
durabilitate semnificative și raportabile, cu accent pe problemele de 
mediu, sociale și de guvernanță (ESG) ale afacerii și operațiunilor 
sale, în conformitate cu standardul recunoscut de raportare a 
durabilității. Declarațiile de durabilitate ale Societăţii vor fi publicate 
pe website-ul său. 

  X   

Societatea include informatii privind aspectele non-financiare si de durabilitate in cadrul raportarilor sale 
periodice, in conformitate cu cerintele legale aplicabile. Aceste informatii vizeaza, in principal, elemente 
relevante privind guvernanta, responsabilitatea sociala si alte aspecte ESG, fiind puse la dispozitia 
investitorilor prin intermediul raportului anual si al website-ului Societatii. Cu toate acestea, Societatea nu 
publica in mod distinct o declaratie de durabilitate elaborata integral in conformitate cu un standard recunoscut 
de raportare a durabilitatii. Societatea are in vedere dezvoltarea si consolidarea cadrului de raportare ESG, 
in vederea alinierii la cerintele in evolutie privind raportarea de durabilitate. 

D: 
RAPORTAREA 
SI RELATIA CU 
INVESTITORII 

D.1. Societatea trebuie să asigure 
comunicarea adecvată cu acționarii, 
investitorii, autoritățile de reglementare și 
alte părți interesate și să stabilească 
sisteme adecvate pentru raportarea 
financiară și de durabilitate. 

D.1., 6 
Societatea trebui să aibă o politică CSR / sponsorizare pentru a 
ghida activitatea în domeniul susținerii activităților CSR și 
sponsorizării. 

  X   

Societatea desfasoara activitati de sustinere si implicare in diverse initiative, inclusiv prin actiuni de 
sponsorizare, in conformitate cu cadrul legal aplicabil si cu strategia sa de dezvoltare. Cu toate acestea, 
Societatea nu a formalizat in prezent o politica distincta de responsabilitate sociala (CSR) sau de sponsorizare 
care sa reglementeze in mod unitar aceste activitati. Societatea are in vedere elaborarea si implementarea 
unei astfel de politici, in vederea alinierii la cerintele Codului de Guvernanta Corporativa si a consolidarii 
cadrului de sustinere a initiativelor de responsabilitate sociala. 

D: 
RAPORTAREA 
SI RELATIA CU 
INVESTITORII 

D.2. Societatea trebuie să  asigure 
tratamentul corect și echitabil al tuturor 
acționarilor, precum şi disponibilitatea 
mijloacelor şi informaţiilor necesare 
pentru a le permite acţionarilor să își 
exercite drepturile în raport cu 
Societatea. 

D.2., 1 
Societatea trebuie să aibă o politică de dividende ca un set de 
direcții pe care Societatea intenționează să le urmeze în ceea ce 
privește distribuirea profitului net. 

X     

Societatea a adoptat o politica de dividende care stabileste directiile generale privind distribuirea profitului 
net, in conformitate cu strategia sa de dezvoltare si cu cerintele legale aplicabile. Politica de dividende este 
pusa la dispozitia investitorilor prin intermediul website-ului Societatii, in sectiunea dedicata Relatiei cu 
Investitorii, contribuind la asigurarea transparentei si predictibilitatii in ceea ce priveste remunerarea 
actionarilor. 

D: 
RAPORTAREA 
SI RELATIA CU 
INVESTITORII 

D.2. Societatea trebuie să  asigure 
tratamentul corect și echitabil al tuturor 
acționarilor, precum şi disponibilitatea 
mijloacelor şi informaţiilor necesare 
pentru a le permite acţionarilor să își 
exercite drepturile în raport cu 
Societatea. 

D.2., 2 

Procedura pentru desfăşurarea AGA nu trebuie să restricționeze 
participarea acționarilor la AGA și exercitarea drepturilor acestora. 
Modificările procedurii pentru desfăşurarea AGA trebuie să intre în 
vigoare, cel mai devreme, de la următoarea AGA. 

  X   

Societatea asigura exercitarea drepturilor actionarilor si participarea acestora la Adunarile Generale ale 
Actionarilor in conformitate cu prevederile legale si de reglementare aplicabile. Informatiile relevante privind 
desfasurarea AGA, inclusiv instructiunile pentru participare si exercitarea dreptului de vot, sunt incluse in 
convocatoarele Adunarilor Generale si sunt puse la dispozitia actionarilor in mod transparent. Cu toate 
acestea, Societatea nu a formalizat o procedura distincta privind organizarea si desfasurarea AGA. Societatea 
are in vedere dezvoltarea unui astfel de document, in vederea alinierii complete la recomandarile Codului de 
Guvernanta Corporativa. 

D: 
RAPORTAREA 
SI RELATIA CU 
INVESTITORII 

D.2. Societatea trebuie să  asigure 
tratamentul corect și echitabil al tuturor 
acționarilor, precum şi disponibilitatea 
mijloacelor şi informaţiilor necesare 
pentru a le permite acţionarilor să își 
exercite drepturile în raport cu 
Societatea. 

D.2., 3 
Auditorii externi trebuie să participe la AGA în care le sunt 
prezentate rapoartele, pentru a răspunde la întrebările acționarilor. 

  X   

Auditorul extern al Societatii este implicat in procesul de raportare financiara si poate fi invitat sa participe la 
Adunarile Generale ale Actionarilor in cadrul carora sunt prezentate rapoartele financiare. Cu toate acestea, 
participarea efectiva a auditorului extern la aceste sedinte nu are loc in mod constant in toate cazurile. 
Societatea are in vedere consolidarea acestei practici, in vederea alinierii complete la recomandarile Codului 
de Guvernanta Corporativa. 

D: 
RAPORTAREA 
SI RELATIA CU 
INVESTITORII 

D.2. Societatea trebuie să  asigure 
tratamentul corect și echitabil al tuturor 
acționarilor, precum şi disponibilitatea 
mijloacelor şi informaţiilor necesare 
pentru a le permite acţionarilor să își 
exercite drepturile în raport cu 
Societatea. 

D.2., 4 

Consiliul trebuie să prezinte la AGA anuală un rezumat al evaluării 
caracterului adecvat și al eficacității cadrului de administrare a 
riscurilor și control intern, conform informatiilor incidente incluse in 
raportul anual. 

  X   

Societatea include in raportul anual informatii relevante privind cadrul de administrare a riscurilor si control 
intern, in conformitate cu cerintele aplicabile, iar aceste informatii sunt puse la dispozitia actionarilor. Cu toate 
acestea, nu exista o prezentare distincta si formal documentata a unui rezumat al evaluarii caracterului 
adecvat si al eficacitatii acestui cadru in cadrul AGA, astfel cum este prevazut de Codul de Guvernanta 
Corporativa. 

D: 
RAPORTAREA 

D.2. Societatea trebuie să  asigure 
tratamentul corect și echitabil al tuturor 

D.2., 5 
Societatea trebuie să stimuleze angajamentul față de acționari și 
investitori prin:  X     

Societatea incurajeaza in mod activ interactiunea cu actionarii si investitorii, inclusiv prin organizarea de 
conferinte si prezentari dedicate, in cadrul carora investitorii au posibilitatea de a adresa intrebari si de a primi 
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SI RELATIA CU 
INVESTITORII 

acționarilor, precum şi disponibilitatea 
mijloacelor şi informaţiilor necesare 
pentru a le permite acţionarilor să își 
exercite drepturile în raport cu 
Societatea. 

• Încurajarea participării active a acționarilor la Adunările Generale 
ale Acţionarilor, inclusiv asigurarea condițiilor pentru participarea 
virtuală; 
• Organizarea de informări și actualizări periodice pentru investitori, 
în special în timpul evenimentelor corporative semnificative; 
• Stabilirea canalelor prin care acționarii să ofere feedback și să 
pună întrebări, asigurându-se că răspunsurile sunt oferite la timp și 
cuprinzătoare. 

raspunsuri din partea reprezentantilor Societatii. De asemenea, Societatea participa la emisiuni si evenimente 
dedicate pietei de capital, facilitand dialogul direct cu investitorii si asigurand transparenta informatiilor 
comunicate. In cadrul Adunarilor Generale ale Actionarilor, Societatea asigura conditiile necesare pentru 
exercitarea drepturilor actionarilor, inclusiv posibilitatea de a adresa intrebari in legatura cu punctele de pe 
ordinea de zi. Cu toate acestea, Societatea nu asigura in mod sistematic participarea virtuala la AGA si nu a 
formalizat un cadru unitar si periodic de comunicare cu investitorii. Societatea are in vedere dezvoltarea 
acestor mecanisme, in vederea alinierii complete la recomandarile Codului de Guvernanta Corporativa.  

D: 
RAPORTAREA 
SI RELATIA CU 
INVESTITORII 

D.2. Societatea trebuie să  asigure 
tratamentul corect și echitabil al tuturor 
acționarilor, precum şi disponibilitatea 
mijloacelor şi informaţiilor necesare 
pentru a le permite acţionarilor să își 
exercite drepturile în raport cu 
Societatea. 

D.2., 6 

Orice profesionist, consultant, expert sau analist financiar poate 
participa la AGA la invitația prealabilă a Președintelui Consiliului. 
Jurnaliștii acreditați pot participa, de asemenea, la AGA, cu excepția 
cazului în care Președintele decide altfel. 

    X 

Societatea nu a implementat in mod formal un cadru care sa permita participarea la Adunarile Generale ale 
Actionarilor a profesionistilor, consultantilor, analistilor financiari sau jurnalistilor, in afara actionarilor si a 
reprezentantilor acestora, in conditiile prevazute de lege. Participarea la AGA este reglementata in 
conformitate cu prevederile legale aplicabile, fiind limitata la persoanele indreptatite potrivit legislatiei in 
vigoare. Societatea are in vedere analiza oportunitatii extinderii accesului la AGA pentru alte categorii de 
participanti, in vederea alinierii la recomandarile Codului de Guvernanta Corporativa.  

E: DURABILITATE SI PARTILE INTERESATE 

E: 
DURABILITATE 
SI PARTILE 
INTERESATE 

E.1. Societatea trebuie să integreze 
aspectele de durabilitate în strategia sa și 
să atenueze orice impact material negativ 
social și de mediu al operațiunilor sale, în 
măsura în care este posibil. 

E.1., 1 

Consiliul trebuie să se asigure că durabilitatea, considerentele de 
mediu și sociale sunt integrate în strategia și operațiunile Societăţii, 
în administrarea riscurilor și în practicile de remunerare și 
supraveghează această integrare. Un comitet specializat în materie 
de durabilitate sau unul dintre comitetele permanente ale Consiliului 
asistă Consiliul în îndeplinirea acestor sarcini. 

  X   

Societatea integreaza elemente de sustenabilitate in strategia si operatiunile sale, avand ca obiectiv 
dezvoltarea unei cresteri sustenabile a activitatii si crearea de valoare pe termen lung pentru actionari, 
conform strategiei aprobate. Considerentele privind administrarea riscurilor sunt integrate in procesele 
operationale, existand un cadru formal de management al riscului, control intern si conformitate, 
supravegheate la nivelul Consiliului de Administratie si al comitetelor sale specializate (inclusiv Comitetul de 
Risc si Comitetul de Remunerare). Societatea abordeaza si aspecte de responsabilitate sociala si guvernanta 
corporativa in activitatea sa curenta, asa cum reiese din raportarile publice. Cu toate acestea, nu exista in 
prezent un comitet dedicat exclusiv aspectelor de durabilitate si nici o integrare formala si explicita a criteriilor 
ESG in toate procesele relevante (inclusiv remunerare), motiv pentru care cerinta este indeplinita partial. 

E: 
DURABILITATE 
SI PARTILE 
INTERESATE 

E.1. Societatea trebuie să integreze 
aspectele de durabilitate în strategia sa și 
să atenueze orice impact material negativ 
social și de mediu al operațiunilor sale, în 
măsura în care este posibil. 

E.1., 2 

Consiliul trebuie să se asigure că operațiunile Societăţii se 
derulează în conformitate cu standardele naționale și internaționale 
de E&S și că politicile E&S ale Societăţii sunt în concordanță cu 
obiectivele sale pe termen lung. În special, Societatea trebuie sa 
deţină documente interne referitoare la responsabilitățile sale pe 
aspecte de mediu și sociale, precum și politici și proceduri care îi 
permit să identifice factorii semnificativi și să evalueze impactul 
asupra activităților Societăţii.    X   

Societatea isi desfasoara activitatea in conformitate cu cadrul de reglementare aplicabil si dispune de 
mecanisme interne de control, conformitate si management al riscului, care contribuie la gestionarea adecvata 
a riscurilor operationale si de business. In cadrul activitatii sale, Societatea are in vedere aspecte de 
responsabilitate sociala si guvernanta corporativa, reflectate in politicile si practicile curente. Cu toate acestea, 
Societatea nu detine in prezent politici si proceduri formalizate distincte privind aspectele de mediu si sociale 
(E&S) si nici un cadru explicit de identificare si evaluare a impactului acestor factori asupra activitatilor sale, 
motiv pentru care cerinta este indeplinita partial. 

E: 
DURABILITATE 
SI PARTILE 
INTERESATE 

E.1. Societatea trebuie să integreze 
aspectele de durabilitate în strategia sa și 
să atenueze orice impact material negativ 
social și de mediu al operațiunilor sale, în 
măsura în care este posibil. 

E.1., 3 

Ori de câte ori o decizie care urmează să fie luată de Consiliu are un 
potențial impact semnificativ și negativ în sfera E&S, Consiliul 
trebuie să primească de la conducerea executivă (i) o analiză a 
modului în care această decizie este aliniată cu obiectivele de 
durabilitate ale Societăţii și cu politicile E&S sau (ii) propunerea de 
măsuri de atenuare a impactului negativ E&S.     X 

Societatea dispune de mecanisme generale de analiza si evaluare a riscurilor in procesul decizional, insa nu 
exista in prezent o procedura formalizata prin care, pentru fiecare decizie cu potential impact semnificativ in 
sfera de mediu si social (E&S), Consiliul sa primeasca o analiza explicita privind alinierea acesteia cu 
obiectivele de durabilitate sau propuneri de masuri de atenuare a impactului negativ. Societatea are in vedere  
dezvoltarea unui astfel de cadru formal, in vederea alinierii la recomandarile Codului de Guvernanta 
Corporativa. 

E: 
DURABILITATE 
SI PARTILE 
INTERESATE 

E.2. Societatea trebuie să aibă un proces 
de identificare a părților interesate 
afectate de operațiunile Societății. 
Consiliul trebuie să ia în considerare 
interesele părților interesate şi să se 
asigure că există o comunicare activă 
între Societate și părțile interesate.  

E.2., 1 

Consiliul trebuie să se asigure că există un proces formal de 
identificare a părților interesate ale Societăţii, inclusiv investitori, 
creditori, clienți, angajați și furnizori, precum și abordări specifice 
pentru implicarea părților interesate prioritare. 

  X   

Societatea interactioneaza in mod curent cu principalele categorii de parti interesate, inclusiv investitori, 
clienti, angajati, furnizori si autoritati, prin mecanisme specifice precum relatia cu investitorii, raportarile 
publice si canalele operationale curente. Consiliul de Administratie are in vedere interesele acestor parti in 
procesul decizional, iar Societatea asigura comunicarea cu acestea prin canale adecvate, in functie de 
specificul fiecarei categorii. Cu toate acestea, Societatea nu a formalizat un proces distinct si documentat de 
identificare si clasificare a partilor interesate si nici abordari structurate dedicate pentru implicarea acestora, 
motiv pentru care cerinta este indeplinita partial. 

E: 
DURABILITATE 
SI PARTILE 
INTERESATE 

E.3. Consiliul trebuie să adopte un Cod 
de conduită (Cod de etică) cu un domeniu 
de aplicare adecvat, care să includă 
principii directoare care să reflecte 
angajamentul Societății față de etică, 
integritate și calitatea performanței. 

E.3., 1 
Consiliul trebuie să elaboreze o declarație de scop și o declarație de 
viziune, precum și să articuleze valorile Societății, astfel încât 
întreaga organizație să înțeleagă direcția strategică a Societăţii. 

  X   

Societatea dispune de o strategie de dezvoltare care reflecta directiile sale principale de actiune si obiectivele 
pe termen mediu si lung, incluzand principii precum cresterea sustenabila si consolidarea pozitiei pe piata de 
capital. Cu toate acestea, Societatea nu a formalizat in mod distinct si explicit o declaratie de scop, o declaratie 
de viziune si un set de valori articulate la nivel organizational, astfel incat acestea sa fie comunicate unitar 
intregii organizatii. Societatea are in vedere dezvoltarea si formalizarea acestor elemente, in vederea alinierii 
la recomandarile Codului de Guvernanta Corporativa. 

E: 
DURABILITATE 
SI PARTILE 
INTERESATE 

E.3. Consiliul trebuie să adopte un Cod 
de conduită (Cod de etică) cu un domeniu 
de aplicare adecvat, care să includă 
principii directoare care să reflecte 
angajamentul Societății față de etică, 
integritate și calitatea performanței. 

E.3., 2 

Consiliul trebuie să adopte un Cod de Conduită pentru membrii 
Consiliului, conducerea executivă și angajații Societăţii, cu dispoziții 
clare menite să prevină și să sancționeze frauda și mita. Consiliul nu 
trebuie să permită nicio derogare de la cerințele de etică pentru 
niciun membru al Consiliului, al conducerii executive sau angajat. 

X     

Societatea a adoptat un Cod de conduita aplicabil membrilor Consiliului de Administratie, conducerii executive 
si angajatilor, care stabileste principiile de etica, integritate si conformitate in desfasurarea activitatii. Codul 
de conduita este completat de politici si proceduri interne relevante, inclusiv privind prevenirea conflictelor de 
interese si mecanismele de raportare a neregulilor (whistleblowing), care contribuie la prevenirea si 
combaterea fraudelor si faptelor de coruptie. Aplicarea principiilor etice este obligatorie pentru toate categoriile 
de personal, fara derogari. 

E: 
DURABILITATE 
SI PARTILE 
INTERESATE 

E.3. Consiliul trebuie să adopte un Cod 
de conduită (Cod de etică) cu un domeniu 
de aplicare adecvat, care să includă 
principii directoare care să reflecte 
angajamentul Societății față de etică, 
integritate și calitatea performanței. 

E.3., 3 

Consiliul trebuie să se asigure că politicile din Codul de Conduită 
sunt integrate în practicile Societăţii și încorporate în procesul de 
integrare în Societate al noilor angajați. Consiliul trebuie să asigure 
punerea în aplicare și monitorizarea eficientă a respectării Codului 
de Conduită și să îl revizuiască periodic. 

  X   

Principiile si regulile prevazute in Codul de conduita sunt integrate in practicile curente ale Societatii, fiind 
sustinute de politici interne, mecanisme de control si conformitate, precum si de sisteme de raportare a 
neregulilor. Respectarea Codului de conduita este monitorizata prin mecanismele interne de control si 
conformitate, iar Societatea aplica masuri corespunzatoare pentru prevenirea si gestionarea abaterilor. Cu 
toate acestea, nu exista un cadru formalizat si documentat in toate cazurile privind integrarea Codului de 
conduita in procesul de onboarding al noilor angajati si nici un proces explicit de revizuire periodica a acestuia, 
motiv pentru care cerinta este indeplinita partial. 
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 nota 

 30.06.2026   31.12.2025  

     

Active     

Imobilizari necorporale 7 147.104 155.559 

Imobilizari corporale 8 10.319.463 8.869.650 

Active financiare evaluate la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului 

global 10 
22.765.142 23.712.213 

Active financiare evaluate la valoare justa prin contul de profit si pierdere 10 23.348.438 26.956.731 

Credite si avansuri acordate 12 70.799 83.488 

Creante comerciale si alte creante 15 1.832.117 1.278.212 

Alte active financiare  15 20.943.652 13.186.924 

Cont in banca aferent clientilor 17 132.171.475 86.814.384 

Numerar si echivalente de numerar 17 21.259.284 14.642.150 

Total active  232.857.474 175.699.311 

Datorii  
  

    

Imprumuturi din Obligatiuni  - - 

Datorii privind leasing-ul financiar 26 - - 

Provizioane  - - 

Total datorii pe termen lung  - - 
    

Imprumuturi din Obligatiuni 16 24.954.461 24.817.841 

Dobanzi Obligatiuni 16 579.341 547.675 

Datorii privind impozitul pe profit amânat 16 1.034.510 1.034.510 

Datorii privind impozitul pe profit curent 16 536.614 371.201 

Dividende de plata  - - 

Datorii bancare pe tement scurt 22 570.992 112 

Partea curenta a datoriilor privind leasingul financiar 22 - - 

Sume datorate clientilor (disponibilitatile clientilor) 22 139.371.146 88.301.869 

Datorii comerciale si alte datorii 21 18.167.368 19.647.354 

Provizioane 23 271.500 423.814 

Total datorii curente  185.485.932 135.144.376 

Total datorii  185.485.932 135.144.376 
    

Capitaluri proprii  
  

Capital social 18 50.614.493 50.614.493 

Ajustare capital social 18 4.071.591 4.071.591 

Prime de capital 18 5.355 5.355 

Rezerve din reevaluarea activelor financiare evaluate la valoarea justa prin alte 

elemente ale rezultatului global  
(28.743.314) (28.845.535) 

Alte rezerve  19 14.133.442 14.225.588 

Total rezerve  19 (14.609.872) (14.619.947) 

Rezultatul curent 20 5.677.289 6.426.017 

Rezultatul reportat  20 1.612.686 (5.942.574) 
    

Total capitaluri proprii atribuibile actionarilor Societatii  47.371.542 40.554.935 

Total capitaluri proprii si datorii  232.857.474 175.699.311 

1.SITUAȚIA INDIVIDUALĂ A POZIȚIEI FINANCIARE LA 30.06.2026 
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Situații financiare individuale – S1 2026 

 

 

 
 

  Nota 30-Jun-26 30-Jun-25 

In lei       

Venituri activitatea de baza   14.355.100 10.258.851 

Venituri din activitatea de intermediere   6.166.497 5.313.906 

Venituri comisioane intermediere 24 3.984.844 2.624.750 

Venituri corporate 24 40.000 1.272.566 

Alte venituri activitatea de baza 24 2.141.653 1.416.590 

Cheltuieli comisioane Intermediere 27 (1.264.155) (821.839) 

Venituri nete din comisioane   4.902.342 4.492.067 

      

Venituri din activitatea de market making   8.188.603 4.944.945 

Castiguri nete din tranzactii cu produse structurate 25 2.750.085 1.036.132 

Venituri servicii market making prestate emitentilor 25 5.438.518 3.908.813 

Cheltuieli cu licente si emitere produse structurate 25 (173.516) (75.774) 

Venituri nete din Activitatea de market making   8.015.087 4.869.171 

      

Total Cheltuieli activitatea de baza   (8.951.604) (7.149.849) 

Cheltuieli salariale si beneficii angajati 26 (5.833.118) (4.043.301) 

Cheltuieli comisioane piata si intermediari 27 (560.403) (517.506) 

Cheltuieli privind prestatiile externe 28 (1.610.722) (1.578.602) 

Cheltuieli cu colaboratorii 26 (208.951) (35.047) 

Alte cheltuieli activitatea de baza 29 (426.404) (525.663) 

Ajustari de valoare ale activelor necorporale si corporale 29 (312.006) (449.730) 

      

Profit / (pierdere) din activitatea de baza   3.965.825 2.211.389 

In lei 14   

Castiguri/(Pierderi) nete realizate din instrumente financiare 2.960.476 (585.701) 

Venituri din dividende 30 228.890 204.215 

Venituri din tranzactii cu actiuni si obligatiuni realizate 30 5.814.484 1.167.086 

Pierderi din tranzactii cu actiuni si obligatiuni realizate 30 (3.082.898) (1.957.002) 

Castiguri/(Pierderi) nete din evaluarea activelor financiare masurate la 

valoarea justa prin profit si pierdere 
  (512.178) (888.497) 

Venituri din evaluarea activelor financiare masurate la valoarea justa prin 

profit si pierdere 
30 3.076.351 3.330.407 

Pierderi din evaluarea activelor financiare masurate la valoarea justa prin 

profit si pierdere 
30 (3.588.529) (4.218.904) 

Venituri/(cheltuieli) nete provizioane active financiare imobilizate 339.708 (296.909) 

Venituri anulare provizioane active financiare imobilizate 30 339.708 157.070 

Cheltuieli provizioane active financiare imobilizate 30 - (453.979) 

Alte venituri/(cheltuieli) nete din dobanzi si diferente de curs valutar   (459.678) (853.849) 

Venituri dobanzi imprumuturi si obligatiuni 30 102.429 531.559 

Venituri dobanzi credite marja 30 - - 

Venituri dobanzi altele 30 523.320 115.920 

Cheltuieli cu dobanzi 30 (1.096.334) (1.266.613) 

(Cheltuieli)/Venituri diferente curs valutar house 30 10.907 (234.715) 

Venituri/(cheltuieli) nete provizioane pentru riscuri si cheltuieli   152.314 171.457 

Cheltuieli cu provizioane pentru riscuri si cheltuieli 30 - - 

Venituri anulare provizioane pentru riscuri si cheltuieli 30 152.314 171.457 

Alte provizioane nete 30 - - 

      

Alte venituri/(cheltuieli) nete   37.297 528.335 

Castiguri/(Pierderi) nete din vanzarea de active 30 - 33.386 

Alte cheltuieli operationale 30 (101.545) (21.399) 

Alte venituri operationale 30 138.842 516.348 

      

    

    

2. SITUAȚIA INDIVIDUALĂ A REZULTATULUI GLOBAL LA 30.06.2026 
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Situații financiare individuale – S1 2026 

 

 

Situatia individuala a rezultatului global (continuare)     

Raportare la 30.06.2026     

      

Rezultatul activitatilor de exploatare   6.483.764 286.225 

Cheltuieli cu alte beneficii pe termen lung ale angajatilor - - 

Profit inainte de impozitare   6.483.764 286.225 

Cheltuiala cu impozitul pe profit   (806.475) - 

Activitati intrerupte   - - 

Pierdere din activitati intrerupte (dupa impozitare)   - - 

Profitul  perioadei   5.677.289 286.225 

Alte elemente ale rezultatului global   - - 

Modificarea neta a valorii juste a activelor financiare evaluate la valoarea justa 

prin alte elemente ale rezultattului global (FVTOCI) ne transferate in contul de 

profit sau pierdere 

  102.221 (41.940) 

Pozitii ce pot fi reclasificate la profit si pierdere   - - 

Modificarea neta a valorii juste a activelor financiare evaluate la valoarea justa 

prin alte elemente ale rezultattului global(FVTOCI) 
  - - 

Actiuni gratuite primite clasificate ca active financiare evaluate la valoarea 

justa prin alte elemente ale rezultattului global(FVTOCI) 
  - - 

Modificari de valoare a imobilizarilor disponibile pentru vanzare   - - 
   - - 

Pozitii ce nu pot fi reclasificate la profit si pierdere   - - 

Modificari de valoare a imobilizarilor utilizate    1.037.096 (101.115) 

Modificari de valoare a investitiilor imobiliare   - - 

Constituire/anulare rezerve din profit pentru acordarea de actiuni gratuite 

salariatilor 
  - - 

      

Impozitul aferent altor elemente ale rezultatului global   - - 

Total alte elemente ale rezultatului global aferent perioadei   1.139.317 (143.055) 

Total cont de profit si pierdere si alte elemente ale rezultatului global 

aferente perioadei 
  6.816.606 143.170 

     

Profit atribuibil:   5.677.289 286.225 

    Actionarilor Societatii 32 5.677.289 286.225 

    Intereselor fara control     

Profitul perioadei   5.677.289 286.225 

     

Total rezultat global atribuibil:     

    Actionarilor Societatii   6.816.606 143.170 

    Intereselor fara control     

Total rezultat global aferent perioadei   6.816.606 143.170 

Rezultatul pe actiune     

Rezultatul pe actiune de baza (lei)   0,0168 0,0008 

Rezultatul pe actiune de diluat (lei)   - - 

Activitati continue     

Rezultatul pe actiune de baza (lei)   0,0168 0,0008 

Rezultatul pe actiune de diluat (lei)     

30.06.2026     

Nr mediu ponderat al actiunilor in sold:   337.429.952 337.429.952 

 
 
 
Președintele Consiliului de Administrație                                                Director General Adjunct 

Răducu Marian PETRESCU                                                   Ovidiu DUMITRESCU 
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Președintele Consiliului de Administrație                                            Director General Adjunct 

Răducu Marian PETRESCU                                                        Ovidiu DUMITRESCU 
 

 
 
 
 

In lei 
Capital 
social 

Ajustari 
ale 

capitalului  

Prime 
de 

Capital 

Diferente 
din 

reevaluare 
lmoblizari 
corporale 

Rezerve 
legale si 

statutare 

Rezerve din 
reevaluarea 

activelor 
financiare FVTOCI 

Alte 
rezerve 

Rezultatul 
reportat 

Rezultatul 
reportat 

reprezentand 
surplusul 

realizat din 
rezerve din 
reevaluare 

Total 
capitaluri 

proprii 

Alte 
elemente 

ale 
rezultatului 

global  

Total 
capitaluri 

proprii 

 

Sold la 1 ianuarie 2026 
  

50.614.493  

   

4.071.590  

         

5.354  

      

6.906.279  

  

6.454.527  

              

(29.286.126) 

  

2.679.743  

  

(1.719.976) 
   1.863.562  

  

41.589.446  

  

(1.034.510) 

  

40.554.936  
 

Profitul perioadei                 
5.677.289  

     
5.677.289  

     
5.677.289  

 

Profitul nerepatizat                            
-  

                   
-  

 

Alte elemente ale rezultatului global                                         
102.222  

             
1.129.242  

     
1.231.464  

      
1.231.464  

 

Castig transferat in contul de profit sau pierdere                      
(92.745) 

                       
600  

          
(92.146) 

         
(92.146) 

 

Modificari de valoare a imobilizarilor disponibile 
pentru vanzare 

                           
-  

                   
-  

 

Modificari de valoare a imobilizarilor utilizate                             
-  

                   
-  

 

Modificari de valoare a investitiilor imobiliare                            
-  

                   
-  

 

Alte modificari ale capitalurilor                            
-  

                   
-  

 

Impozit pe profit amanat aferent imobilizarilor                                    
-  

                  
-  

                           
-  

                  
-  

 

Rezerve din reevaluarea activelor financiare 
evaluate la valoarea justa prin alte elemente ale 
rezultatului global 

                           
-  

                   
-  

 

Diminuari ale capitalului social                             
-  

                   
-  

 

Transfer diferente din reevaluare pentru active 
vandute la rezerve 

                           
-  

                   
-  

 

Transfer in rezultat reportat 
                            

-  
                           

-  
                           

-  
                  

(92.745) 
                           

-  
                                   

102.222  
                     

600  
         

5.677.289  
           

1.129.242  
            

6.816.607  
                           

-  
            

6.816.607  
 

Total alte elemente ale rezultatului global 50.614.493 4.071.590 5.354 6.813.534 6.454.527 (29.183.904) 2.680.343 3.957.313 2.992.804 48.406.053 (1.034.510) 47.371.543  

Tranzactii cu actionarii recunoscute in 

capitalurile proprii 
  - - -  -  - - - -  

Sold la 30 Iunie 2026 50.614.493 4.071.590 5.354 6.813.534 6.454.527 (29.183.904) 2.680.343 3.957.313 2.992.804 48.406.053 (1.034.510) 47.371.543  

3. SITUAȚIA INDIVIDUALĂ A MODIFICĂRII CAPITALURILOR PROPRII PENTRU 30.06.2026 
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Situații financiare individuale – S1 2026 

 

 

Situația  individuală a modificării capitalurilor proprii pentru 31.12.2025 

 

In lei 
Capital 
social 

Ajustari 
ale 

capitalului  

Prime 
de 

Capital 

Diferente 
din 

reevaluare 
lmoblizari 
corporale 

Rezerve 
legale si 

statutare 

Rezerve din 
reevaluarea 

activelor 
financiare 

FVTOCI 

Alte rezerve 
Rezultatul 

reportat 

Rezultatul reportat 
reprezentand 

surplusul realizat din 

rezerve din reevaluare 

Total 
capitaluri 

proprii 

Alte 
elemente ale 

rezultatului 

global  

Total 
capitaluri 

proprii 

 
Sold la 1 ianuarie 2025 50.614.493 4.071.590 5.354 6.906.279 6.114.666 -23.129.055 2.775.907 -7.806.132 1.076.340 40.629.442 -558.190 40.071.252  

Profitul perioadei                  6.426.017       
6.426.017  

     
6.426.017  

 

Profitul nerepatizat     339.861               (339.861)                    -                     -   

Alte elemente ale rezultatului global                                    
(5.716.480) 

      
(5.716.480) 

    
(5.716.480) 

 

Castig transferat in contul de profit 
sau pierdere 

                                      
(440.591) 

              (96.164)        
(536.755) 

      
(536.755) 

 

Modificari de valoare a imobilizarilor 
disponibile pentru vanzare 

                           -                     -   

Modificari de valoare a imobilizarilor 
utilizate  

                           -                     -   

Modificari de valoare a investitiilor 
imobiliare 

                           -                     -   

Alte modificari ale capitalurilor                            -                     -   

Impozit pe profit amanat aferent 
imobilizarilor 

                           787.221  
       

787.221  
           

(476.320) 
        

310.901  
 

Rezerve din reevaluarea activelor 
financiare evaluate la valoarea justa 
prin alte elemente ale rezultatului 
global 

                           -                     -   

Diminuari ale capitalului social                             -                     -   

Transfer diferente din reevaluare 
pentru active vandute la rezerve 

                           -                     -   

Transfer in rezultat reportat 
                            

-  
                           

-  
                           

-  
                                

-  
              

339.861  
                              

(6.157.070) 
              (96.164)           6.086.156                     787.221  

               
960.004  

           
(476.320) 

               
483.684  

 

Total alte elemente ale 
rezultatului global 

50.614.493 4.071.590 5.354 6.906.279 6.454.527 (29.286.126) 2.679.743 (1.719.976) 1.863.562 41.589.446 (1.034.510) 40.554.936  

Tranzactii cu actionarii 

recunoscute in capitalurile 
proprii 

  - - -  -  - - - -  

Sold la 31 Decembrie 2025 50.614.493 4.071.590 5.354 6.906.279 6.454.527 (29.286.126) 2.679.743 (1.719.976) 1.863.562 41.589.446 (1.034.510) 40.554.936  

 

 
Președintele Consiliului de Administrație                                            Director General Adjunct  

Răducu Marian PETRESCU                                                        Ovidiu DUMITRESCU 
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Situații financiare individuale – S1 2026 

 

 

 
 

 30.06.2026  31.12.2025 

  RON   RON  

Activităţi operaţionale:   

Profit Brut 6.483.764 6.797.218 

Ajustări pentru reconcilierea rezultatului net cu numerarul net utilizat în activităţile 
operaţionale: 

  

Ajustarea valorii imobilizărilor corporale si necorporale 312.006 841.604 

Venituri din rascumpare actiuni proprii - - 

Castiguri(-)/(+)pierderi nerealizate din evaluarea activelor financiare (512.178) (4.003.827) 

Ajustarea valorii investitiilor pe termen scurt - - 

Impozit pe profit 806.475 - 

Provizioane pentru active circulante si imobilizate (339.708) 408.794 

Provizioane pentru riscuri si cheltuieli (152.314) 163.422 

Cheltuieli cu dobânzile 1.096.334 2.376.249 

Venituri din dobânzi (625.749) (1.128.290) 

Venituri din dividende (228.890) (273.188) 

Castiguri relative certificate turbo si IG (441.738) (1.767.535) 

Câştig/(pierdere) din vânzarea de imobilizări  corporale - (571.828) 

Venituri din dif de curs valutar, aferente IB, IG (10.907) 186.747 
   

Creşterea/(descreşterea) numerarului  din exploatare înainte de modificările 
capitalului circulant 

6.387.095 3.029.365 

Modificări ale capitalului circulant:    

(Creştere)/Descreştere în soldurile de alte creante (8.310.633) (359.205) 

Creştere/(Descreştere) în soldurile de datorii comerciale şi alte datorii 37.044.327 5.421.902 

Creştere/(Descreştere) în soldurile de active disponibile la vanzare - - 
   

Flux de numerar net generat de activităţile operaţionale 35.120.789 8.092.062 
   

Fluxuri de numerar din activităţi de exploatare:   

Impozit pe profit plătit (641.062) - 
Incasari din dobanzi 126.912 233.609 
Dobânzi plătite (968.957) (337.750) 

Pozitia neta din incasari din vanzari de certificate turbo si plati IG 3.730.047 10.367.760 
Flux de numerar net generat de activităţi  de exploatare 37.367.729 18.355.681 

Fluxuri de numerar din activităţi de investiţii:   

Plata(-) în numerar pentru achiziţionare de imobilizări corporale si necorporale si investitii 

imobiliare 
(1.753.364) (211.202) 

Plata(-)Incasari(+) în numerar pentru achiziţionare de instrumente financiare 12.305.167 3.997.113 
Încasări de numerar din vânzarea de terenuri şi clădiri,instalaţii şi echipamente, active 

necorporale şi alte active pe termen lung 
- 1.308.600 

Dividende incasate/(dividende platite) 178.380 273.188 
Imprumuturi acordate(-)/rambursate 339.708 460.962 

Incasari dobanzi  2.709.602 3.392.520 

Efectul variaţiilor cursului de schimb valutar asupra creditelor şi datoriilor 256.123 221.596 
Flux de numerar net generat de activităţi de investitii  14.035.616 9.442.777 
   

Fluxuri de numerar din activităţi de finantare:   

Imprumuturi emisiune Obligatiuni - - 
Plata pentru achizitionarea prin leasinguri - (170.495) 

Incasari /(-) plati credite bancare pe termen scurt 570.880 (7.291.028) 
Flux de numerar net generat de activităţi de finanţare  570.880 (7.461.523) 
   

Fluxuri de numerar – total  51.974.226 20.336.935 
   

Modificările numerarului şi echivalentelor de numerar   

Numerar şi echivalente de numerar la începutul perioadei 101.456.533 81.119.598 

Creşterea/(diminuarea) numerarului şi echivalentelor de numerar 51.974.226 20.336.935 

Efectul variaţiei cursului de schimb valutar asupra soldului de deschidere a numerarului şi 
echivalentelor de numerar 

  

Numerar şi echivalente de numerar la sfârşitul perioadei  153.430.759 101.456.533 
   

Din care :   

Numerar detinut in numele clientilor 132.171.475 86.814.384 

Numerar detinut in numele societatii 21.259.284 14.642.150 

 

 

Situatia individuală a fluxurilor financiare pentru Semestrul I 2026 
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Situații financiare individuale – S1 2026 

 

 

4. ENTITATEA CARE RAPORTEAZĂ 
 
SSIF BRK FINANCIAL GROUP SA („Societatea”) este o societate de servicii de investiții financiare cu sediul în România. 
Adresa sediului social este Cluj-Napoca, str Moților nr 119, activitatea principală a SSIF BRK FINANCIAL GROUP SA este 
intermedierea serviciilor de investiții financiare. 
 
Situațiile financiare ale SSIF BRK FINANCIAL GROUP SA reprezintă situații individuale („situațiile financiare”) ale societății 
și au fost întocmite conform Normei nr.39/2015 pentru aprobarea Reglementărilor contabile conforme cu Standardele 
Internaționale de Raportare Financiară adoptate de către Uniunea Europeană („IFRS”), aplicate de către entitățile autorizate, 
reglementate și supravegheate de Autoritatea de Supraveghere Financiară din Sectorul Instrumentelor și Investițiilor 
Financiare și sunt în responsabilitatea conducerii Societății.  
 
SSIF BRK FINANCIAL GROUP SA emite pentru perioada de raportare încheiată la data de 30.06.2025 și situații financiare 
consolidate, în conformitate cu Standardele Internaționale de Raportare Financiară adoptate de către Uniunea Europeană 
(„IFRS”). 
 

5.BAZELE ÎNTOCMIRII 
 

a) Declarație de conformitate 
 
Situațiile financiare individuale se întocmesc de către Societate în conformitate cu Standardele Internaționale de Raportare 
Financiară adoptate de Uniunea Europeană („IFRS”), societatea a întocmit prezentele situații financiare individuale pentru 
a îndeplini cerințele Normei 39/2015 actualizate, pentru aprobarea Reglementărilor contabile conforme cu Standardele 
Internaționale de Raportare Financiară, aplicabile entităților autorizate, reglementate și supravegheate de Autoritatea de 
Supraveghere Financiară  din Sectorul Instrumentelor și Investițiilor Financiare (A.S.F.). 
 
În sensul Normei 39/2015, Standardele Internaționale de Raportare Financiară, denumite în continuare IFRS, reprezintă 
standardele adoptate potrivit procedurii prevăzute în Regulamentul (CE) nr.1606/2002 al Parlamentului European și al 
Consiliului din 19 iulie 2002 privind aplicarea standardelor internaționale de contabilitate, cu modificările și completările 
ulterioare. 
  
b) Bazele evaluării 
 
Situațiile financiare au fost întocmite pe baza costului istoric, cu excepția următoarelor elemente semnificative din situația 
poziției financiare: 

 Activele financiare deținute la valoare justă prin contul de profit sau pierdere sunt evaluate la valoarea justă; 

 Instrumentele financiare derivate sunt evaluate la valoarea justă; 

 Investițiile imobiliare sunt evaluate potrivit modelului bazat pe reevaluare, în conformitate cu dispozițiile din IAS 40; 

 Activele imobilizate reprezentând clădiri și terenul aferent sunt evaluate la valoare reevaluată, în conformitate cu 
dispozițiile din IAS 16; 

 Activele imobilizate disponibile pentru vânzare sunt evaluate la valoarea justă, conform reglementărilor IFRS 5; 

 În conformitate cu IAS 29, situaţiile financiare ale unei entităţi a cărei monedă funcţională este moneda unei economii 
hiperinflaţioniste trebuie prezentate în unitatea de măsură curentă la data încheierii bilanţului (elementele 
nemonetare sunt retratate folosind un indice general al preţurilor de la data achiziţiei sau a contribuţiei). 

 
Conform IAS 29, o economie este considerată ca fiind hiperinflaţionistă dacă, pe lângă alţi factori, rata cumulată a inflaţiei 
pe o perioadă de trei ani depăşeşte 100%. 

 
Scăderea continuă a ratei inflaţiei şi alţi factori legaţi de caracteristicile mediului economic din România indică faptul că 
economia a cărei monedă funcţională a fost adoptată de către Societate a încetat să mai fie hiperinflaţionistă, cu efect 
asupra perioadelor financiare începând cu 1 ianuarie 2004. Aşadar, prevederile IAS 29 au fost adoptate în întocmirea 
situaţiilor financiare individuale până la data de 31 decembrie 2003. 

 
Astfel,valorile exprimate în unitatea de măsură curentă la 31 decembrie 2003 sunt tratate ca bază pentru valorile contabile 
raportate în situaţiile financiare individuale şi nu reprezintă valori evaluate, cost de înlocuire sau oricare altă măsurare a 
valorii curente a activelor sau a preţurilor la care tranzacţiile ar avea loc în acest moment. 
 
În scopul întocmirii situaţiilor financiare individuale, societatea ajustează capitalul social, pentru a fi exprimate în unitatea 
de măsură curentă la 31 decembrie 2003. 
 

CONTINUITATEA ACTIVITĂȚII 
 
Pe baza evaluărilor proprii ale conducerii, Societatea va continua să își desfășoare activitatea în viitorul previzibil, 
Conducerea Societății estimează continuitatea activității pe o perioadă mai mare de 12 luni de la data întocmirii prezentelor 
situații financiare. 
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DETERMINAREA VALORILOR JUSTE 
 
Anumite politici contabile ale entității și cerințe de prezentare a informațiilor necesită determinarea valorii juste atât pentru 
activele și datoriile financiare, cât și pentru cele nefinanciare, valorile juste au fost determinate în scopul evaluării și/sau 
prezentării informațiilor în baza metodelor descrise mai jos. Atunci când e cazul, sunt prezentate informații suplimentare 
cu privire la ipotezele utilizate în determinarea valorilor juste, în notele specifice activului sau datoriei respective. 

 
i. Investiții în titluri de capital 

 
Alte forme ale valorii juste care nu se bazează pe ultimul preț de tranzacționare sunt următoarele: 
 
1.Prețul de tranzacționare:  pentru deținerile în participații cotate la Bursă, Societatea analizează ca piața să fie activă și 
lichidă și utilizează drept valoare justă prețul de închidere din ultima perioadă de tranzacționare de la sfârșitul anului 
financiar. 
 
2.Valoarea justă determinată prin aplicarea modelului DDM (Discounted Dividend Model): În cazul în care societatea are 
un istoric consistent în privința distribuirii de dividende, iar politica de dividend este una predictibilă, prețul de evaluare se 
consideră a fi valoarea intrinseca rezultată din modelul DDM. 
 
3.Valoarea justă determinată prin aplicarea metodei DCF(Discounted Cash Flow): În cazul în care societatea nu distribuie 
dividende, iar evaluarea se face din perspectiva unui actionar semnificativ, prețul de evaluare se consideră a fi valoarea 
intrinsecă rezultată din modelul DCF. 
 
4.Valoarea justă determinată prin metoda bazată pe active: În cazul în care societatea dispune de active redundante 
valoroase, iar activitatea operațională este de mică amploare, prețul de evaluare se consideră a fi valoarea instrinsecă 
rezultată din aplicarea metodei activului net corectat. 
 
5.Valoarea justă rezultată din aplicarea metodei comparative - tranzacții similare: În cazul în care în ultimul an, pe piața 
bursieră locală au existat tranzacții semnificative (>10% din capital) cu acțiunile unor companii care activează în același 
domeniu de activitate cu societatea analizată, prețul de evaluare se consideră a fi valoarea intrinsecă determinată prin 
aplicarea metodei comparative (folosind ca referință multipli de evaluare precum: P/E,P/B,P/S, s.a la care s-au realizat 
tranzacțiile respective în raport cu rezultatele publicate de companii în anul financiar precedent). 
 
 

ii. Creanțe comerciale și alte creanțe 
 
Valoarea justă a creanțelor comerciale și a altor creanțe este estimată ca valoarea prezentă a fluxurilor de numerar 
viitoare, actualizată cu rata de dobândă a pieței la data raportării. Această valoare justă este determinată în scopul 
prezentării. 
 

iii. Instrumente financiare derivate 
 
Valoarea justă a produselor derivate închise la sfârșitul perioadei este calculată ca minimul dintre numărul pozițiilor de 
vânzare și cumparare înmulțit cu diferența dintre prețul mediu de vânzare și cel de cumpărare și multiplicat, mai departe 
cu numărul de contracte ale pachetului. Valoarea rezultată afectează contul de rezultate. 
 
Valoarea justă a produselor derivate deschise la sfârșitul perioadei este calculată, în cazul în care la sfârșit de perioadă 
există mai multe contracte de vânzare decât cele de cumpărare astfel: numărul de poziții deschise calculat ca număr 
poziții de vânzare minus cele de cumpărare, înmulțit cu diferența dintre prețul de vânzare mediuși prețul de cotație de la 
sfârșit de perioadă. În mod simetric se calculează în situația în care există mai multe contracte de cumpărare decât de 
vânzare la sfârșit de  perioadă. Valoarea rezultată corectează valoarea inițială a titlului data de marja constituită. 
 

iv. Datorii financiare 
 

Valoarea justă determinată în scopul prezentării este calculată pe baza valorii prezente a fluxurilor de trezorerie viitoare 
reprezentând principal și dobanzi, actualizată utilizând rata de dobândă a pieței la data raportării. 
 

v. Împrumuturi acordate  
 

Împrumuturile acordate parților afiliate sunt înregistrate la valoarea justă. Ajustările pentru împrumuturi sunt calculate în 
funcție de stadiul la care este încadrat.   
 
 
c) Moneda funcțională și de prezentare 
 
Aceste situații financiare sunt prezentate în Lei (ron), aceasta fiind și moneda funcționala a Societății. Toate informațiile 
financiare sunt prezentate în Lei (ron),  rotunjite la cea mai apropiată unitate, dacă nu se specifică altfel. 
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d)  Moneda straină 
Tranzacțiile în monedă străină sunt convertite în moneda funcțională a entității la cursul de schimb valutar de la data 
tranzacției. Activele și datoriile monetare, care la data raportării sunt exprimate în valută, sunt convertite în moneda 
funcțională la cursul de schimb valutar din data raportării. Diferențele de schimb valutar sunt recunoscute direct la alte 
elemente ale rezultatului global. 
Cursurile de schimb ale principalelor monede străine, publicate de Banca Națională a României la 30 Iunie 2026 sunt 
următoarele : 5.2438 Lei/EUR; 4.6010 Lei/USD și 6.09897 Lei/GBP (30 Iunie 2025 sunt următoarele : 5.0770 Lei/EUR; 
4.3329 Lei/USD și 5.9329 Lei/GBP) 
 
e) Utilizarea estimărilor și raționamentelor profesionale 
 
Pregătirea situațiilor financiare în conformitate cu IFRS presupune utilizarea de către conducere a unor estimări și ipoteze 
care afectează aplicarea politicilor contabile și valoarea raportată a activelor, datoriilor, veniturilor și cheltuielilor. Rezultatele 
efective pot diferi de valorile estimate. 
 
Estimările și ipotezele care stau la baza acestora sunt revizuite periodic. Revizuirile estimărilor contabile sunt recunoscute 
în perioada în care estimarea a fost revizuită și în perioadele viitoare afectate. 
 
Informații cu privire la raționamentele profesionale critice aplicării politicilor contabile care afectează semnificativ valorile 
recunoscute în situațiile financiare individuale sunt incluse în notele prezentate.  
 
 

POLITICI CONTABILE SEMNIFICATIVE 

 
Metodele de calcul și politicile contabile utilizate în aceste situații financiare individuale sunt aceleași utilizate în cele mai 
recente situații financiare anuale, întocmite pentru anul financiar încheiat la 31 decembrie 2022, impozitul pe profit pentru 
perioadele intermediare este calculat utilizând cota de impozit și metodologia de calcul care se estimează că va fi utilizată 
pentru întregul (întreaga) profit (pierdere) anual(ă). 

 

GESTIONAREA RISCULUI FINANCIAR 
 
BRK Financial Group este expusă la riscuri ca urmare a activității complexe pe care o desfășoară și a utilizării instrumentelor 
financiare,urmărind următoarele categorii de riscuri: 
 

 riscul de credit 

 riscul de lichiditate 

 riscul de piață 

 riscul operațional 

 riscul de rată a dobânzii 

 riscul valutar. 
 
Explicațiile furnizate prezintă informații cu privire la expunerea societății la fiecare categorie de risc, obiectivele, politicile, 
procesele și procedurile utilizate pentru evaluarea și gestionarea riscului și a capitalului. 
 
Cadrul general privind gestionarea riscurilor 
 
Consiliului de Administrație al BRK Financial Group îi revine responsabilitatea pentru stabilirea, monitorizarea și 
supravegherea cadrului de gestionare a riscurilor la nivelul societății. 
 
Activitatea complexă a societății presupune un management activ al riscurilor, iar pentru a asigura gestionarea acestora, 
societatea a stabilit un sistem de administrare a riscurilor prin elaborarea unor  politici de gestionare a riscurilor și proceduri 
interne, în conformitate cu reglementările și legislația în vigoare. Principiile de administrare a riscurilor includ identificarea 
și constientizarea riscurilor, asumarea, administrarea și monitorizarea lor, îndeplinirea cerințelor prudențiale în ceea ce 
privește administrarea riscurilor, revizuirea periodică a politicilor de risc și a procedurilor interne, controlul și gestionarea 
riscurilor.    
 

Totodată, procedurile interne ale societății definesc politicile de gestionare a riscului, stabilesc  limitele și controalele 
adecvate, modalitățile de monitorizare a riscurilor și a respectării limitelor stabilite.  
Cu regularitate, se efectuează misiuni de verificare și urmărire a respectării prevederilor procedurilor interne și a 
reglementărilor în vigoare și se întocmesc rapoarte către Conducerea Executivă a societății și către Consiliul de 
Administrație.   
 
În acest fel se dezvoltă un mediu de control ordonat și constructiv, astfel încât, prin activitatea pro-activă de administrare a 
riscurilor (activitate fundamentală în cadrul societății) să fie cuantificate toate riscurile cu care se confruntă BRK Financial 
Group.  
 
Profilul de risc al societății ia în considerare totalitatea riscurilor la care este expusă aceasta în funcție de apetitul de risc 
asumat de structura de conducere în procesul decizional și al strategiei de afaceri. În ceea ce privește apetitul la risc, acesta 
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reprezintă nivelul de risc exprimat pentru fiecare categorie de risc în parte până la care societatea este dispusă să-și asume 
riscuri, respectiv să le accepte în concordanță cu strategia și politicile de risc stabilite, dar cu păstrarea sub control a riscurilor 
în cadrul profilului de risc asumat pentru fiecare categorie de risc semnificativ în parte.  
 
Profilul de risc, respectiv apetitul la risc al societatii este stabilit de către Conducerea executivă a societății și Consiliul de 
Administrație luând în considerare profilul de afaceri al BRK Financial Group SA, structura actuală a portofoliului, politica 
de investiții și strategia de afaceri agreată la nivelul societății.  
 
Consiliului de Administrație al BRK Financial Group a aprobat la începutul anului 2025, modificarea Profilului de risc al 
societății, conformarea cu nivelurile astfel asumate fiind monitorizată de-a lungul anului de către Departamentul specializat. 
La momentul elaborării situațiilor financiare, Profilul de risc este sumarizat în tabelul de mai jos.  
 
 

  Limite de toleranță/ Categorii de riscuri F. Scăzut Scazut Mediu Ridicat F ridicat 

Culoare aferenta nivelului maxim 
propus      

 (0 - 5%) (5% - 10%) (10 % - 25%) (25% - 40%) > 40% din fp 

Riscul de 
piață 

Titluri de capital     Foarte ridicat 

Titluri de creanta  Scăzut    
OPCVM   Mediu   

Risc valutar 
F scăzut Scăzut Mediu Ridicat F ridicat 

(0 - 5%) (5% - 10%) ( 10% - 12%) ( 12% - 15%) > 15% din fp 

Riscul de credit 
F scazut Scazut Mediu Ridicat F ridicat 

(0 - 50%) (50% - 100%) (100% - 150%) (150% - 250%) > 250% din fp 

Riscul de contrapartidă  
  

F scăzut Scăzut Mediu Ridicat F ridicat 

(0 - 4%) (4% - 8%) ( 8% - 12%) ( 12% - 15%) >15% 

Riscul de 
concentrare 

 F scăzut Scăzut Mediu Ridicat F ridicat 

 Sector  < 5% (5% - 10%) (10% - 15%) (15% - 20%) >20% 

Entitate  < 5% (5% - 15%) (15% - 20%) (20% - 25%) >25% 

Riscul operațional 
F scazut Scazut Mediu Ridicat F ridicat 

(0 - 15%) (15% - 30%) ( 30% - 40%) ( 40% - 50%) > 50% din fp 

LCR (indicator de lichiditate) 
F scăzut Scăzut Mediu Ridicat F ridicat 

> 5 (3.5 – 5) (2 - 3.5) ( 1 – 2 ) < 1 

Lichiditate portofoliu 

F scăzut Scăzut Mediu Ridicat F ridicat 

> 50% (40% - 50% ) (30% - 40%) (20% - 30%) 
< 20 % din total 

portofoliu 

Levier 
F scăzut Scăzut Mediu Ridicat F ridicat 

> 50% (40% - 50 %) (30% - 40%) (20% - 30%) < 20% 

Rata fondurilor proprii (RFP) 
F scăzut Scăzut Mediu Ridicat F ridicat 

> 300% (250% - 300%) (180% - 250%) (150% - 180%) (100% - 150%) 

Cerința de lichiditate (conform IFREP) 
F scăzut Scăzut Mediu Ridicat F ridicat 

> 350% (250% - 350%) (180% - 250%) (100% - 180%) (33,33% - 100%) 

 
 
Riscul de piață este referă la riscul ca societatea să suporte pierderi ca urmare a fluctuațiilor prețurilor în piață (titluri de 

capital, titluri de creanță, OPCVM, etc). 

Riscul valutar este dat de probabilitatea ca societatea să înregistreze pierderi din contracte comerciale internaționale sau 

alte raporturi economice, ca urmare a modificării cursului de schimb valutar în perioada cuprinsă între încheierea unui 

contract și scadența acestuia.  

Riscul de credit reprezintă în linii generale acel risc de pierderi financiare determinat de neîndeplinirea totală sau parțială 

de către contrapartidă a obligațiilor care îi revin. Riscul de credit pornește de la conceptul de eveniment de credit, care 

descrie orice modificare bruscă și cu impact negativ în calitatea de credit a unui debitor care pune sub semnul întrebării 

capacitatea acestuia de a plăti datoria.  

Riscul de contrapartidă reprezintă riscul ca o contraparte într-o tranzacție să-și încalce obligațiile contractuale înainte de 

decontarea finală a fluxurilor de numerar aferente tranzacției.  

Riscul de concentrare reprezintă riscul care apare ca urmare a expunerii față de contrapartide, grupuri de contrapartide 

aflate în legătură respectiv contrapartide din același sector economic, regiune geografică, din aceeași activitate sau din 

aplicarea tehnicilor de diminuare a riscului de credit și include în special riscurile asociate cu expunerile mari indirecte la 

riscul de credit.  

Riscul operațional poate fi definit ca fiind riscul de pierdere determinat fie de utilizarea unor procese, sisteme și resurse 

umane inadecvate sau care nu și-au îndeplinit funcția în mod corespunzător, fie de evenimente și acțiuni externe.  

Riscul de lichiditate reprezintă riscul actual sau viitor care poate afecta negativ profitul și capitalul, acesta fiind determinat 

de incapacitatea societății de a-și îndeplini obligațiile la scadența acestora. 

Efectul de levier reprezintă dimensiunea relativă a activelor unei instituții, a obligațiilor extrabilanțiere și obligațiilor 

contingente de a plăti, de a furniza o prestație sau de a oferi garanții reale, inclusiv obligațiile ce decurg din finanțări primite, 

angajamente asumate, instrumente financiare derivate sau acorduri repo, cu excepția obligațiilor care pot fi executate numai 

în timpul lichidării unei instituții, în raport cu fondurile proprii ale societății.  

Rata fondurilor proprii reprezintă raportul dintre fondurile proprii ale societății și cerințele de fonduri proprii ale acesteia.  

Cerința de lichiditate reprezintă rezerva de lichiditate care trebuie să fie de cel puțin o treime în raport cu cerința bazată pe 

cheltuielile generale fixe, astfel încât societatea să poată funcționa fără să trebuiască să rezerve lichidități special pentru 

perioadele de criză. 
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Categorii de riscuri 
 
Riscul de credit 
 
Riscul de credit se referă la riscul înregistrarii de pierderi sau nerealizării profiturilor estimate ca urmare a neîndeplinirii 
obligațiilor contractuale de către un client sau o contrapartidă, iar acest risc rezultă, în principal, ca urmare a incapacității 
clienților de a-și onora obligațiile de plată în legatură cu activele cu risc, bilanțiere sau extrabilanțiere.  
 
Pentru activitatea de intermediere a titlurilor de valoare, la data bilanțului nu se poate vorbi de existența unui risc de credit 

deoarece conform procedurilor interne aprobate de Consiliul de Administrație, clienții pot înregistra debite față de BRK 

Financial Group doar în baza unor analize și aprobări și doar pe termen scurt.  

 
Expunerea la riscul de credit 
 

Activele expuse riscului de credit reprezintă următoarele categorii de dețineri: poziții pe instrumente financiare  care nu 

aparțin portofoliului tranzacționabil, expuneri provenind din comisioane, dobânzi, dividende, marje pentru contractele 

futures, opțiuni, warrante, creanțe asupra entităților financiare și nefinanciare, elemente extrabilanțiere legate de alte 

elemente decât cele incluse în portofoliul tranzacționabil, imobilizări corporale, numerar, depozite la vedere și la termen, 

împrumuturi acordate entităților afiliate, oricare active care nu se deduc din capitalul eligibil al BRK Financial Group. 

 
 Riscul de a înregistra pierderi datorită neîndeplinii obligațiilor de către debitor poate avea două cauze: 
 

a) falimentul debitorului/emitentului – denumit și riscul de faliment al debitorului (riscul de credit pe termen lung). Acest 
risc are în vedere activele financiare care sunt deținute pe termen lung și care, implicit, sunt afectate de dinamica 
solvabilității emitentului respectivelor valori mobiliare. 

 
b) reaua credință a debitorului (a contrapărții cu care societatea realizează anumite tipuri de tranzacții financiare) 

denumită și riscul de credit al contrapartidei (riscul de credit pe termen scurt).  

 
Operațiunile financiare la care se referă acest tip de risc sunt următoarele: 

1 instrumente financiare derivate tranzacționate pe OTC și instrumente financiare derivate de credit; 
2 acorduri repo, acorduri reverse repo, operațiuni de dare sau luare de titluri/mărfuri cu împrumut care se bazează 

pe titluri sau mărfuri incluse în portofoliul de tranzacționare; 
3 tranzacțiile de creditare în marjă în legatură cu titluri sau mărfuri, și 
4 tranzacțiile cu termen lung de decontare. 

Din punct de vedere al expunerilor pe clase de expuneri acestea se prezinta astfel: 
 

Expuneri în conturi curente şi depozite la bănci     
În lei  Iunie-26   Decembrie-25     
Banca Transilvania        115.332.060           70.769.357  

BRD               448.217                291.021  
CEC Bank          16.505.421           16.502.021  
Alte bănci comerciale                 73.003                294.382  

Total depozite la banci          21.072.057           13.890.775  
Numerar 0 0 

Total conturi curente si depozite la banci     153.430.759      101.747.555     
Expuneri din credite acordate partilor afiliate la valoarea justa   
   
În lei   

Romlogic Technology SA            5.166.294             5.166.294  
Firebyte Games SA               635.833                635.833  

Gocab Software            3.711.873             3.711.873     
Total Imprumuturi acordate          9.514.000           9.514.000  

 

Riscul de lichiditate 

 

Riscul de lichiditate este riscul ca entitatea să întâmpine dificultăți în îndeplinirea obligațiilor asociate datoriilor financiare 
care sunt decontate în numerar sau prin transferul altui activ financiar. La data prezentului raport, BRK Financial Group 
are credite în sold. 
 

În ceea ce privește activitatea de intermediere, lichiditatea în relațiile cu clienții este asigurată prin faptul ca societățile de 

investiții au obligația să mențină disponibilitațile clienților în conturi separate, fără a le putea utiliza în vreun fel. 

 

În ceea ce privește lichiditatea generală, sursele curente de disponibilități sunt reprezentate de rezultatele activității de 

plasament, comisioanele încasate de la clienți, iar ca surse extraordinare majorarile de capital. 
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Riscul de lichiditate îmbracă două forme:  
 
Riscul de lichiditate al portofoliului de instrumente financiare – pierderi care pot fi înregistrate de către BRK Financial 
Group datorită imposibilității găsirii unei contrapărți în tranzacții financiare, fiind astfel pusă în dificultate în ceea ce privește 
închiderea pozițiilor pe instrumentele financiare care înregistrează variații nefavorabile ale prețului. 

 
Riscul de acoperire a necesarului de lichiditate – pierderi care pot fi înregistrate de către BRK Financial Group datorită 
imposibilității de a finanța ieșirile nete (datoriile curente) înregistrate într-un orizont de timp de 30 de zile. 

Modalitate de determinare: 
 
Riscul de lichiditate al portofoliului de instrumente financiare - Rata activelor cu un grad ridicat de lichiditate din total 
portofoliu – se calculează ca raport între valoarea activelor cu un grad ridicat de lichiditate și valoarea activului total. 
 
Rata de acoperire a necesarului de lichidități (LCR) – se calculează ca raport între valoarea activelor cu un grad ridicat de 
lichiditate (rezerve de lichiditate) și valoarea datoriilor curente (datorii încadrate în banda de scadență cu maturitate maxim 
30 zile). 
 
Riscul finanțarii activelor pe termen lung din resurse altele decât cele permanente – se calculează ca raport între valoarea 
resurselor cu caracter temporar (ex: dividende neridicate, credite, obligațiuni emise,etc) și valoarea activului total. 
 
În cadrul activelor cu grad ridicat de lichiditate au fost incluse următoarele dețineri: 

- conturile la bănci (numerar și depozite); 
- valoare ajustată acțiuni; 
- valoare ajustată OPC. 

 
Valorile care au intrat în calcului riscului de lichiditate la SSIF BRK Financial Group la 30.06.2026 au fost următoarele: 
 
Riscul de piață 
Riscul de piață este riscul ca variația prețurilor pieței, cum ar fi prețul instrumentelor de capitaluri proprii, cursul de schimb 

valutar și rata dobânzii să afecteze veniturile societății sau valoarea instrumentelor financiare deținute. Obiectivul  

gestionării riscului de piață este acela de a monitoriza și controla expunerile la riscul de piață în cadrul unor parametri 

acceptabili și în același timp, de a optimiza rentabilitatea investițiilor. 

Selectarea oportunităților investiționale se efectuează prin: 

 analiză tehnică; 

 analize fundamentale – determinarea capacităţii emitentului de a genera profit; 

 analize comparative – determinarea valorii relative a unui emitent în raport cu piața sau cu alte companii similare; 

 analize statistice – determinându-se tendințe și corelații folosind istoricul prețurilor și volumelor tranzacționate. 
 

Societatea este expusă la următoarele categorii de risc de piaţă: 

i) Riscul de preţ 

Societatea deţine acţiuni în societăţi care operează în diferite sectoare de activitate, astfel: 

 Jun-26  Dec-25  

Domeniu  Valoare (RON) %  Valoare (RON) % 

 Industria prelucratoare           3.699.995  8,02%          4.650.522  9,18% 
 Agricultura silvicultura si pescuit              657.654  1,43%             897.986  1,77% 
 Comert cu ridicata si cu amanuntul           1.043.309  2,26%          1.149.981  2,40% 
 Sanatate              533.060  1,16%             867.036  1,71% 

 Tranzactii imobiliare           4.099.776  8,89%          7.287.998  14,38% 
 Intermedieri financiare si asigurari         22.941.016  49,75%       24.375.976  48,11% 
 Transport si depozitare           1.011.640  2,19%          1.031.149  2,04% 

 Activitati ale holdingurilor                31.703  0,07%               31.703  0,06% 
 Productia de energie electrica        10.447.570  22,66%          8.728.753  17,23% 
 altele           1.647.858  3,57%          1.647.840  3,25%      
 TOTAL        46.113.580  100%       50.668.944  100% 

 

Aşa cum se poate observa din tabelul de mai sus, la 30 Iunie 2026.,Societatea deţinea preponderent acţiuni în societăţi 

care activează în domeniul sectorului Intermedieri financiare și asigurări, cu o pondere de 49.75 % din total portofoliu.  
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Riscul operațional 
 
Riscul operațional este riscul înregistrării de pierderi directe sau indirecte rezultând dintr-o gama largă de factori asociați 
proceselor, personalului, tehnologiei și infrastructurii societății, precum și din factori externi, alții decât riscul de credit, de 
piață și de lichiditate, cum ar fi cei proveniți din cerințe legale, regulatorii și din standardele general acceptate privind 
comportamentul organizațional. 
 
Obiectivul societății este de a identifica, măsura, monitoriza, gestiona și diminua riscul operațional, astfel încât să realizeze 
un echilibru între evitarea pierderilor financiare directe sau indirecte care pot apărea ca urmare a unor erori procedurale, 
umane sau de sistem, sau datorită unor evenimente externe, care pot pune în pericol reputația entității. Totodată, riscul 
operațional la nivelul societății este mult redus și datorită cerințelor impuse de către Autoritatea de Supraveghere 
Financiară (ASF) în ceea ce privește modul de organizare, raportările solicitate, activitățile de control intern desfășurate 
cât și a organizării interne a societății.  
 
Responsabilitatea principală pentru dezvoltarea și implementarea controalelor privind riscul operațional revine conducerii 
societății. Această responsabilitate este susținută prin dezvoltarea de standarde generale la nivelul societății pentru 
gestionarea riscului operațional în următoarele arii: 

- cerințe privind segregarea adecvată a sarcinilor și responsabilităților; 

- cerințe de reconciliere, monitorizare și autorizare a tranzacțiilor; 
- conformitatea cu reglementările și cerințele legislative; 
- documentarea controalelor și a procedurilor; 
- cerințe privind evaluarea periodică a riscurilor operaționale și adecvarea controalelor și procedurilor la riscurile 

identificate; 
- formare și dezvoltare profesională; 
- standarde etice și de afaceri; 
- diminuarea riscurilor. 

Conformitatea cu standardele societății este asigurată printr-un program de revizuiri periodice a procedurilor interne. 
Rezultatele acestor revizuiri sunt discutate cu membrii conducerii. 
 
Riscul de rată a dobânzii 
 
SSIF BRK FINANCIAL GROUP SA  în luna Decembrie 2025  a semnat un act adițional de prelungire a liniei de credit pe o 
perioadă de 12 luni, în scopul susținerii activității curente a societății. Dobânda aferentă liniei de credit este compusă din 
indicele de referință ROBOR la 3 luni și o marjă fixă. Valoarea liniei de credit este în sumă de 7.300.000 lei  
Ratele de dobândă utilizate pentru determinarea valorii juste 
 
Pentru determinarea valorii juste sau testarea pentru depreciere a instrumentelor financiare nu s-au utilizat rate de dobândă 
pentru actualizarea fluxurilor de numerar întrucât nu a fost cazul de creanțe comerciale sau alte instrumente financiare a 
căror încasare să fie semnificativ decalată în timp.  
 
Pentru creanțele incerte (creanțe a căror recuperare este incertă si pentru care s-au prelungit imprumuturile), la finalul 
perioadei de raportare s-au constituit ajustări de valoare pentru depreciere la nivelul întregii sume. 
 
Societatea se confruntă cu riscul de rată a dobânzii datorită expunerii la fluctuaţiile nefavorabile ale ratei dobânzii. 
Schimbarea ratei dobânzii pe piaţă influenţează în mod direct veniturile şi cheltuielile aferente activelor şi datoriilor financiare 
purtătoare de dobânzi variabile, precum şi valoarea de piaţă a celor purtătoare de dobânzi fixe. 
Următoarele tabele prezintă expunerea Societăţii la riscul de rată a dobânzii. 
 

În lei Valoare contabilă    

  

 Sub 3 
luni  

 Între  3 şi 12 
luni  

 Mai 
mare de 
1 an de 

zile  

 Fără maturitate 
prestabilită  

30 Iunie 2026  
    

Active financiare  
    

Numerar şi echivalente de numerar 132.358.702 - - - 132.358.702 
Depozite plasate la bănci 21.072.057 21.072.057 - - - 
Active financiare la valoare justă prin contul de profit 

sau pierdere 
23.348.438    23.348.438 

Active financiare desemnate la valoare justa prin alte 
elemente ale rezultatului global 

21.850.804 - - - 21.850.804 

Credite si avansuri acordate 70.799 - 70.799 - - 
Titluri de Stat la la valoarea justa prin contul de profit si 
pierdere 

- - -  - 

Alte active finanicare 14.732.584  - - 14.732.584 

Total active financiare 213.433.385 21.072.057 70.799 - 192.290.528       
Datorii financiare 570.992 - 570.992 - - 
Dividende de plată - - - - - 
Datorii financiare la cost amortizat 25.000.000 25.000.000 - - - 

Total Datorii financiare 25.570.992 25.000.000 570.992 - - 
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În lei Valoare contabilă    

   Sub 3 luni   Între  3 şi 12 luni  
 Mai mare 
de 1 an de 

zile  

 Fără 
maturitate 

prestabilită  
30 Iunie 2025      

Active financiare      

Numerar şi echivalente de numerar 73.835.954 73.835.954 - - 73.835.954 
Depozite plasate la bănci - - - - - 
Active financiare la valoare justă prin 

contul de profit sau pierdere 
26.504.850    26.504.850 

Active financiare desemnate la valoare 
justa prin alte elemente ale rezultatului 

global 

31.895.193 - - - 31.895.193 

Credite si avansuri acordate - - - - - 
Obligaţiuni la valoarea justa - - -  - 

Alte active finanicare  9.873.560  - - 9.873.560 

Total active financiare 142.109.558 73.835.954 - - 142.109.558       
Datorii financiare 112 - 112 - - 
Datorii financiare la cost amortizat 25.000.000 - - 25.000.000 - 

Total datorii financiare 25.000.112 - 112 25.000.000 - 

 
Riscul valutar 
 
BRK Finanacial Group este o instituție financiară reglementată și autorizată de Autoritatea de Supraveghere Financiară și 
care se supune reglementărilor europene, respectiv pachetului legislativ CRD - CRR cu Standardele Tehnice aferente 
acestuia. 
 
Cerința de capital aferenta riscului valutar se determină conform prevederilor Regulamentului UE nr.575/2013 privind 
adecvarea capitalului referitoare la abordarea standardizată pentru respectivul risc financiar. 
 
Limitele în care trebuie să se situeze expunerile la acest risc se calculează ca raport între valoarea expunerii activelor 
expuse la riscul valutar și valoarea fondurilor proprii ale BRK Financial Group. 
 
BRK Financial Group calculează cerința de capital pentru riscul valutar dacă expunerile la acest risc depăsesc 2% din totalul 
fondurilor proprii. 
 
Expunerile la riscul valutar sunt compuse din următoarele elemente : 

- instrumente financiare derivate ( CFD, futures, opțiuni, warrante ); 
- numerar în cont la intermediarii externi; 
- depozite bancare în valută; 
- contracte de leasing; 
- garanții la instituțiile pieței; 
- obligațiuni în valută. 

 
Metodologia de determinare a expunerii și a cerinței de capital se prezintă astfel : 
 

În lei 
    

30 Iunie 2026 Active financiare RON EUR USD Alte valute 

Numerar şi echivalente de numerar 127.294.941 5.054.953 8.505 303 

Depozite plasate la bănci 21.072.057 - -  

Active financiare la valoare justă prin contul de profit sau pierdere 23.348.438 - - - 

Active financiare desemnate la valoare justa prin alte elemente ale 
rezultatului global 

21.850.804 - 882.635 31.703 

Credite si avansuri acordate 70.799 - - - 

Alte active finanicare 14.732.584 3.220.426 2.990.642 - 

Total active financiare 208.369.623 8.275.379 3.881.782 32.006 

Datorii financiare 570.992 - - - 

Datorii imprumut obligatiuni si cobanzi 25.533.802 - - - 

Dividende de plată - - - - 

Datorii financiare la cost amortizat - - - - 

Total datorii financiare 26.104.794 - - - 
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30 Iunie 2025 Active financiare RON EUR USD Alte valute 

Numerar şi echivalente de numerar 68.378.343 4.769.111 5.893 682.607 

Depozite plasate la bănci - - -  

Active financiare la valoare justă prin contul de profit sau pierdere 26.504.850 - - - 

Active financiare desemnate la valoare justa prin alte elemente ale 
rezultatului global 

31.012.558 - 882.635 - 

Obligaţiuni la la valoarea justa prin contul de profit si pierdere - - - - 

Credite si avansuri acordate - - - - 

Alte active finanicare 7.135.950 1.066.904 1.670.707 - 

Total active financiare 133.031.701 5.836.014 2.559.235 682.607 

     

Datorii financiare 112 - - - 

Datorii imprumut obligatiuni 25.000.000 - - - 

Dividende de plată - - - - 

Datorii financiare la cost amortizat - - - - 

Total datorii financiare 25.000.112 - - - 

     
 

GESTIONAREA CAPITALULUI 
 
Politica Consiliului de Administrație al BRK FINANCIAL GROUP SA este de a menține o bază solidă a capitalului necesară 
menținerii încrederii investitorilor, creditorilor și pieței și sustinerii dezvoltării viitoare a societății. Consiliul de Administrație 
monitorizează rentabilitatea tuturor agențiilor în care se desfășoară activitate de tranzacționare după o bază lunară, iar 
rezultatele analizei se discută în cadrul sedințelor lunare ale Consiliul de Administrație. 
 
Tot în cadrul sedințelor lunare ale Consiliului de Administrație se discută raportul asupra activității de investiții întocmit de 
către departamentul de analiză, se monitorizeaza astfel rezultatele globale, pentru a menține o rentabilitate cât mai ridicată 
a capitalurilor. 
 
BRK FINANCIAL GROUP SA este supusă reglementărilor de prudențialitate în ceea ce privește cerințele minime de capital 
și nivelul minim al fondurilor proprii precum și cerința minimă de lichiditate, astfel încât să se asigure acoperirea riscurilor. 
- Nivelul fondurilor proprii deținute de societate trebuie să acopere valoarea cea mai ridicată dintre cerința de capital minim 
permanent, un sfert din cheltuielile generale fixe din anul precedent sau suma cerințelor calculate pe baza setului de factori 
de risc („factorii K”) astfel cum este prevăzut în Regulamentul UE nr. 2033/2019. 
- Cerința de lichiditate a fost dimensionată astfel încât societatea să dețină rezerve de lichiditate de cel puțin o treime în 
raport cu cerința bazată pe cheltuielile generale fixe, pentru a putea funcționa fără să trebuiască să rezerve lichidități special 
pentru perioadele de criză. 
 

Denumire Indicator 
Raportare la data de 30 

iunie 2026 

Raportare la data de 31 

decembrie 2025 

Fonduri proprii totale 29,112,155.40 21,346,307.31 

Cerința totală de fonduri proprii 10,958,191.48 10,780,528.50 

Rata fondurilor proprii 265.67% 202.31% 

Cerinta de lichiditate 308.13% 268.23% 

 
Este de notat faptul ca cerințele privind adecvarea capitalului nu solicită fonduri proprii pentru riscul de lichiditate. 
 
Conform reglementărilor în vigoare, se raportează către Autoritatea de Supraveghere Financiară (ASF) expunerile mari, 
care sunt definite ca fiind acele expuneri brute care depăsesc 25% din fondurile proprii. 
 
De asemenea, se urmăresc participațiile calificate, reprezentând participația directă sau indirectă a cel putin 10% din 
drepturile de vot sau din capitalul unei entități. 
 
 

6. SEGMENTE OPERAȚIONALE 
 
Segmentul de intermediere 
 
Activitatea de intermediere financiară se referă la totalitatea serviciilor de intermediere a tranzacțiilor oferite investitorilor 
individuali și companiilor, precum și la serviciile specializate oferite clienților instituționali. Serviciile de intermediere cuprind 
următoarele: 
 
(A) Servicii de intermediere a tranzacțiilor pentru investitori: 
• Intermedierea tranzacțiilor de vânzare și cumpărare de valori mobiliare tranzacționate la Bursa de Valori Bucureşti (BVB). 
Pentru acest tip de servicii clienții pot alege să fie asistați de un broker în efectuarea tranzacțiilor, respectiv pot alege 
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varianta tranzacționării online pe cont propriu. În cadrul acestui segment, BRK oferă clienților și posibilitatea de a 
tranzacționa în marjă (pe baza unei linii de credit acordate de către societate clientului), acțiuni lichide listate la Bursa de 
Valori București. 
• Intermedierea tranzacțiilor pe piețele internaționale, clienții companiei având acces la peste 100 de piețe externe din 
Europa, America de Nord și Asia. Gama de instrumente financiare este foarte variată (acțiuni, obligațiuni, produse 
structurate, ETF-uri, CFD-uri, futures etc.), iar costurile implicate de tranzacționarea pe piețele internaționale prin intermediul 
BRK Financial Group sunt printre cele mai atractive de pe piață. 
• Intermedierea tranzacțiilor cu obligațiuni corporative, municipale și titluri de stat la BVB și OTC, respectiv intermedierea 
tranzacțiilor cu produse structurate pe segmentul de piață dedicat al Bursei de Valori București. 
• Intermedierea tranzacțiilor pe piața internă și cea internațională pentru clienții instituționali. 
(B) Servicii specializate pentru emitenți și potențialii emitenți : 
• Finanțare pe piața de capital prin emisiuni publice de acțiuni și obligațiuni. 
• Intermedierea ofertelor publice de cumpărare sau de preluare a unor societăți cotate la BVB. 
• Listarea companiilor și a fondurilor de investiții pe piața de capital prin oferte publice inițiale sau pe bază de prospecte de 
admitere la tranzacționare. 
• Consultanța pentru finanțare prin emisiuni de acțiuni și obligațiuni sau promovarea pe piața de capital. 
 

Segmentul de administrare a portofoliului propriu 
 
Alături de segmentul de intermediere, administrarea portofoliului propriu de active financiare este o altă  filieră  
importantă  a  activității  BRK  Financial  Group  care  contribuie  într-o  proporție semnificativă la rezultatele companiei. Pe 
de altă parte, acesta este și un factor de risc ținând cont de faptul că BRK Financial Group este obligată să-și reevalueze 
la sfârșitul fiecărui an toate pozițiile din cadrul societăților închise, iar ajustările de valoare ale titlurilor afectează rezultatul 
exercițiului și pot schimba imaginea performanței financiare a companiei. La sfârșitul fiecărei luni, societatea ajustează 
valoarea societăților listate din portofoliu, prin marcarea la piață. 
 
În cadrul portofoliului propriu regăsim următoarele tipuri de plasamente: 

 Portofoliul tranzacționabil (acțiuni și obligațiuni listate la BVB – de regulă plasamente pe termen scurt sau mediu, 
portofoliu de instrumente financiare listate pe piețe internaționale de regulă plasamente de tip speculativ), 

 Unități de fond, 

 Participații la societăți închise și împrumuturi acordate subsidiarelor, 

 Capital alocat segmentului de business – “Împrumuturi în marjă”, 

 Capital alocat segmentul de business “Emitere de produse Structurate și operațiuni de market making” și „Market 
making pentru actiuni” în cadrul programului Market Makingul Emitentului. 

Menționăm că operațiunile de emitere de produse structurate precum și furnizarea de lichiditate pe propriile produse 
structurate este realizată în condiții de acoperire integrală prin operațiuni de hedging pe piața activului suport și ca atare o 
considerăm de natura activității de bază. Celelalte operațiuni  desfășurate  în  cont  propriu  (inclusiv  operațiunile  de  market  
making pe acțiuni, obligațiuni autohtone unde nu exista instrumente de acoperire a riscului) nu le includem în ceea ce numim 
„activitatea de bază”, întrucât sunt expuse și corelate riscului de piață, fiind incluse în activitatea de exploatare și prezentate 
ca segment separat. 
 
Operațiuni de market-making și furnizare de lichiditate 
 
Începând cu anul 2012, societatea desfășoară activități de market-maker (afișarea și menținerea de cotații ferme de 

cumpărare/vânzare) pentru diferite instrumente financiare. Beneficiul din acest gen de operațiuni este spreadul (diferența) 

din cotațiile de cumpărare și vânzare. 

Operațiunile de market-making au un caracter continuu în activitatea de bază și sunt specifice firmelor de brokeraj străine 

astfel încât se justifică să considerăm că aceste operațiuni țin de filiera operațională a activității BRK Financial Group. 

În anul 2019, BRK a obținut calitatea de market-maker în cadrul pieței reglementate la vedere din cadrul BVB, semnând un 

prim contract în cadrul programului Market Makerul Emitentului, prin care un intermediar încheie un contract cu un emitent 

în vederea susținerii lichidității acestuia. O particularitate importantă a acestui program constă în faptul că market makerul 

își asumă valori mult îmbunătățite a parametrilor de cotare (volum minim, spread maxim, prezența în piață) în 

comparație  cu  activitatea  clasică  de  market  making.  La 30.06.2025,  BRK Financial Group a furnizat servicii de market-

making pentru AAGES, Aquila Part Prod Com, Antibiotice Iasi, Bursa de Valori Bucuresti, DN Agrar Group, Societatea 

Energetica Electrica, MedLife, One United Properties, Purcari, Romcarbon, Sphera Franchise Group, SN Nuclearelectrica, 

TeraPlast si Transport Trade Services, Hidroelectrica, Roca Industry Holdingrock1 SA și Transilvania Investments Alliance. 

            
Informatiile referitoare la segmentele raportabile se prezintă astfel:
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Informatii privind segmentele raportabile 

Denumire indicator 
Total,  

din care: 
Intermediere Tranzactionare Nerepartizat 

Total,  
din care: 

Intermediere Tranzactionare Nerepartizat 
Total segmente 

raportabile Iunie 
2026 

Total segmente 
raportabile Iunie 

2025 

Venituri din activitatea de 
intermediere 

6.166.497 6.166.497 - - 5.313.906 5.313.906 - - 6.166.497 5.313.906 

Venituri din activitatea de market 
making 

8.188.603 - 8.188.603 - 4.944.945 - 4.944.945 - 8.188.603 4.944.945 

Castiguri/(Pierderi) nete realizate din 
instrumente financiare 

2.960.476 - 2.960.476 - (585.701) - (585.701) - 2.960.476 (585.701) 

Castiguri/(Pierderi) nete din 
evaluarea activelor financiare 
masurate la valoarea justa prin profit 
si pierdere 

(512.178) - (512.178) - (888.497) - (888.497) - (512.178) (888.497) 

Venituri/(cheltuieli) nete provizioane 
active financiare imobilizate 

339.708 - 339.708 - (296.909) - (296.909) - 339.708 (296.909) 

Alte venituri/(cheltuieli) nete din 
dobanzi si diferente de curs valutar 

(459.678) - (459.678) - (853.849) - (853.849) - (459.678) (853.849) 

Venituri/(cheltuieli) nete provizioane 
pentru riscuri si cheltuieli 

152.314 - 152.314 - 171.457 - 171.457 - 152.314 171.457 

Alte venituri/(cheltuieli) nete 37.297 - 37.297 - 528.335 - 528.335 - 37.297 528.335 

Cheltuieli salariale si beneficii 
angajati 

(5.833.118) (1.488.011) (1.673.905) (2.671.202) (4.043.301) (1.452.958) (684.356) (1.905.987) (5.833.118) (4.043.301) 

Cheltuieli comisioane piata si 
intermediari 

(560.403) - (560.403) - (517.506) - (312.244) (205.262) (560.403) (517.506) 

Cheltuieli comisioane Intermediere (1.264.155) (1.264.155) -  (821.839) (821.839) - - (1.264.155) (821.839) 

Cheltuieli cu licente si emitere 
produse structurate 

(173.516) - (173.516)  (75.774) - (75.774) - (173.516) (75.774) 

Cheltuieli privind prestatiile externe (1.610.722) (106.909) (203.325) (1.300.487) (1.578.602) (665.320) (106.164) (807.118) (1.610.722) (1.578.602) 
Cheltuieli cu colaboratorii (208.951) (208.951) -  (35.047) (35.047) - - (208.951) (35.047) 

Alte cheltuieli activitatea de baza (426.404) (264.276) (13.937) (148.191) (525.663) (235.996)  (289.667) (426.404) (525.663) 
Ajustari de valoare ale activelor 
necorporale si corporale 

(312.006) - - (312.006) (449.730) - - (449.730) (312.006) (449.730) 

Total explicitat: 6.483.764 2.834.195 8.081.456 (4.431.886) 286.225 2.102.746 1.841.243 (3.657.764) 6.483.764 286.225 
Profitul segmentului raportabil 
inainte de impozitare 

6.483.764 2.834.195 8.081.456 (4.431.886) 286.225 2.102.746 1.841.243 (3.657.764) 6.483.764 286.225 

Cheltuiala cu impozitul pe profit 
                              

(806.475) 
                                               

-  
                                            

-  
                                    

-  
                                              

-  
                                      

-  

           

Activele segmentului raportabil, 
din care: 

175.699.311 100.001.308 65.394.582 10.303.421 176.707.870 98.379.147 66.799.687 10.748.616 274.842.490 176.707.870 

  - Imobilizari necorporale                    155.559                     -                               -     155.559     176.520                   -                   -     176.520       155.559            176.520  

  - Imobilizari corporale 
                            

8.869.650  

                                               

-  

                                            

-  

                  

8.869.650  

                             

9.287.481  

                                               

-  

                                            

-  

                   

9.287.481  

                

8.869.650  

                    

9.287.481  

  - Investitii imobiliare 
                                              

-  
                                               

-  
                                            

-  
                                    

-  
                                              

-  
                                               

-  
                                            

-  
                                    

-  

                              
-  

                                  
-  

  - Investitii financiare 
                          

50.668.944  
                                               

-  
                        

50.668.944  
                                    

-  
                          

58.400.043  
                                               

-  
                        

58.400.043  
                                    

-  

              
50.668.944  

                 
58.400.043  

Alte active financiare  
                            

13.186.924  
                            

13.186.924  
                                            

-  
                                    

-  
                             

9.893.961  
                              

9.893.961  
                                            

-  
                                    

-  

               
13.186.924  

                    
9.893.961  

-Credite si avansuri acordate 
                                  

83.488  
                                               

-  
                                

83.488  
                                    

-  
                                              

-  
                                               

-  
                                            

-  
                                    

-  

                     
83.488  

                                  
-  

  - Creante comerciale si alte creante 
                              

1.278.212  
                                               

-  
                                            

-  
                    

1.278.212  
                              

1.284.615  
                                               

-  
                                            

-  
                    

1.284.615  

                 
1.278.212  

                     
1.284.615  

  - Disponibilitati 
                         

101.456.534  
                           

86.814.384  
                          

14.642.150  
                                    

-  
                          

73.835.954  
                           

72.872.713  
                               

963.241  
                                    

-  

             
101.456.534  

                 
73.835.954  

Datoriile segmentului raportabil, din 
care: 

                         
135.144.376  

                           
88.301.869  

                              
570.992  

                 
46.271.515  

                          
113.096.591  

                          
74.086.899  

                        
25.882.076  

                  
13.127.616  

             
135.144.376  

                 
113.096.591  

  - sumele clientilor  
                           

88.301.869  
                           

88.301.869  
                                            

-  
                                    

-  
                          

74.086.899  
                          

74.086.899  
                                            

-  
                                    

-  
              

88.301.869  
                 

74.086.899  
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7.IMOBILIZARI NECORPORALE 
 

In lei 
Licente si programe 

informatice 
Avansuri Total 

    
Cost    

Sold la 1 ianuarie 2025 5.345.968 28.844 5.374.812 
Achizitii 961 - 961 

Din care prin transfer - - - 
Iesiri (2.308) (1.024) (3.332) 
Din care prin transfer - - - 

Sold la 31 Decembrie 2025 5.344.621 27.820 5.372.441     
Cost    

Sold la 1 ianuarie 2026 5.344.621 27.820 5.372.441 
Achizitii - - - 
Din care prin transfer - - - 

Iesiri - - - 
Din care prin transfer - - - 

Sold la 30 Iunie 2026 5.344.621 27.820 5.372.441     

Amortizare si pierderi din depreciere 
Licente si programe 

informatice 
Avansuri Total 

Sold la 1 ianuarie 2025 5.162.951 - 5.162.951 
Amortizarea in cursul anului 192.152 - 192.152 

Pierderi din depreciere recunoscute pe cheltuieli - - - 
Amortizarea aferenta iesirilor (138.222) - (138.222) 

Sold la 31 Decembrie 2025 5.216.882 - 5.216.882     
Sold la 1 ianuarie 2026 5.216.882 - 5.216.882 
Amortizarea in cursul anului 8.455 - 8.455 

Pierderi din depreciere recunoscute pe cheltuieli - - - 
Amortizarea aferenta iesirilor - - - 

Sold la 30 Iunie 2026 5.225.336 - 5.225.336     
Valori contabile Licente Avansuri Total 

Sold la 1 ianuarie 2025 183.016 28.844 211.860 
Sold la 31 Decembrie 2025 127.739 27.820 155.559     
Sold la 1 ianuarie 2026 127.739 27.820 155.559 
Sold la 30 Iunie 2026 119.284 27.820 147.104 

 
 
Componenta soldului imobilizarilor necorporale este constituita din programe informatice si licente soft. 
Duratele de viață utilizate la calculul imobilizărilor necorporale sunt în medie de 3 ani, metoda de amortizare utilizată este 
cea liniara. 
Cheltuielile privind amortizarea din an a imobilizarilor necorporale sunt cuprinse în situatia rezultatului global la poziia 
Ajustari de valoare ale activelor corporale si necorporale. 
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8. IMOBILIZARI CORPORALE 
 

In lei 
Terenuri si cladiri Inst. tehnice si mijl. de transport 

Mobilier, aparatura birotica 
si alte 

Imobilizari in curs de 
executie Total       

Sold la 01.01.2025 9.108.230  3.165.854  508.649  22.343  12.805.077  

Achizitii si modernizari efectuate                                  -  52.444  45.270             630.411  728.125  
Transferuri la /de la imobilizari in curs                                  -                                -                            -                        -                               -  
Intrare in urma executarii unor garantii primite                                  -                                -                            -                        -                               -  

Reevaluarea imobilizarilor:                                  -                                -                            -                        -                               -  
    compensarea amortizarii in sold cu activele                                  -                                -                            -                        -                               -  
    inregistrarea cresterii de valoare 0                                -                            -                        -                               -  

Transferuri la active detinute pentru vanzare                                  -                                -                            -                        -                               -  
Transferuri de la investitii imobiliare                                   -                                -                            -                        -                               -  
Iesiri de imobilizari corporale: 

 - prin vanzare                    (548.465)              (1.061.014)             (259.178)                       -  (1.868.657) 
 - prin casare                                  -                                -                            -                        -                               -  

Sold la 31 Decembrie 2025 8.559.766  2.157.284  294.741  652.754  11.664.545        
Sold la 01.01.2026 8.559.766  2.157.284  294.741  652.754  11.664.545  

Achizitii si modernizari efectuate                                  -                                -                  23.032          1.730.331  1.753.364  
Transferuri la /de la imobilizari in curs                                  -                                -                            -                        -                               -  
Intrare in urma executarii unor garantii primite                                  -                                -                            -                        -                               -  

Reevaluarea imobilizarilor:                                  -                                -                            -                        -                               -  
    compensarea amortizarii in sold cu activele                                  -                                -                            -                        -                               -  
    inregistrarea cresterii de valoare 0                                -                            -                        -                               -  

Transferuri la active detinute pentru vanzare                                  -                                -                            -                        -                               -  
Transferuri de la investitii imobiliare                                   -                                -                            -                        -                               -  
Iesiri de imobilizari corporale: 
 - prin vanzare                                  -                                -                            -                        -  0  

 - prin casare                                  -                                -                            -                        -                               -  

Sold la 30 Iunie 2026 8.559.766  2.157.284  317.773  2.383.085  13.417.908  
            

In lei 
Terenuri si cladiri 

Instalatii tehnice si mijloace de 
transport 

Mobilier, aparatura birotica 
si alte 

Imobilizari in curs de 
executie Total       

Sold la 01.01.2025                      359.043                 2.200.285                543.646               22.343                3.125.317  

Amortizarea in cursul anului                  374.754                    329.194                178.394                        882.342  

Pierderi din depreciere, din care:                              -                                -                            -                        -                                   -  
- recunoscute la cheltuieli                              -                                -                            -                        -                                   -  
- scazute de la alte elemente ale contului de 

rezultate global                              -                                -                            -                        -                                   -  

Amortizare aferenta iesirilor de mijloace fixe                      (58.319)                 (814.014)             (340.431)                   -      
             
(1.212.765) 

Amortizare aferenta casarilor de mijloace fixe                              -                                -                                -                    -                                   -  
Compensarea amortizarii in sold cu activele cu 
ocazia reevaluarii                                  -                            -                            -                        -                                   -  

Sold la 31 Decembrie 2025                      675.478                 1.715.464                381.609               22.343                2.794.894  
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Sold la 01.01.2026                      675.478                 1.715.464                381.609               22.343                2.794.894  

Amortizarea in cursul anului                  173.330                    113.619                  16.601                        303.551  
Pierderi din depreciere, din care:                              -                                -                            -                        -                                   -  

- recunoscute la cheltuieli                              -                                -                            -                        -                                   -  
- scazute de la alte elemente ale contului de 
rezultate global                              -                                -                            -                        -                                   -  

Amortizare aferenta iesirilor de mijloace fixe                                  -                                -                            -                    -                                   -  
Amortizare aferenta casarilor de mijloace fixe                              -                                -                                -                    -                                   -  
Compensarea amortizarii in sold cu activele cu 

ocazia reevaluarii                                  -                            -                            -                        -                                   -  

Sold la 30 Iunie 2026                      848.808                 1.829.084                398.210               22.343                3.098.445  

In lei Terenuri si cladiri 

Instalatii tehnice si mijloace de 

transport 

Mobilier, aparatura birotica 

si alte 

Imobilizari in curs de 

executie Total 
Valori contabile:            
 Sold la 1 ianuarie 2025                8.749.187                    965.569      -           34.997                        -                9.679.759      
 Sold la 31 Decembrie 2025                7.884.288                    441.819      -           86.868             630.411                8.869.650            
 Sold la 1 ianuarie 2026                7.884.288                    441.819      -           86.868             630.411                8.869.650      
 Sold la 30 Iunie 2026                7.710.958                    328.200      -           80.437          2.360.742              10.319.463      
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La data de 30.06.2026 societatea are în exploatare pentru desfășurarea activitătii sediul central din Cluj Napoca, str. Moților 
119, precum și imobilele deținute în București, unde functionează sucursala pentru activitatea de intermediere. 
Societatea nu deține la data de 30.06.2026  terenuri pentru activitatea de exploatare, iar cele aferente clădirilor în exploatare 
sunt încorporate în valoarea clădirii. 
 
Cheltuielile privind amortizarea din an sunt cuprinse în contul de rezultate global la poziția Ajustari de valoare ale activelor 
corporale si necorporale. 
 
Imobilizari corporale gajate sau ipotecate 
 
Prezentări privind reevaluarea 
 
Mijloacele fixe reprezentând clădiri au fost reevaluate ultima oara la data de 31.12.2023. Evaluarea a fost realizată de către un 
expert evaluator, societatea Neoconsult Valuation SRL, în conformitate cu Standardele Internaționale de Evaluare și a 
metodologiei de lucru recomandate de către ANEVAR. 

 

9.INVESTIȚII FINANCIARE 
In lei   

 Jun-26 Dec-25 

Active financiare evaluate la valoare justa prin alte 
elemente ale rezultatului global    
Active financiare evaluate la valoare justa prin alte 
elemente ale rezultatului global 22.765.142 23.712.204 

Total active financiare desemnate la valoarea justa 

prin alte elemente ale rezultatului global 22.765.142 23.712.204    
Active financiare desemnate la valoarea justa prin 

contul de profit sau pierdere   
actiuni cotate 16.366.477 18.473.942 

unitati de fond cotate 1.178.613 1.288.068 

unitati de fond necotate 5.803.348 5.482.274 
Titluri de stat - 1.712.456 

actiuni necotate - - 

obligatiuni necotate - - 

Total active financiare desemnate la valoarea justa 
prin contul de profit sau pierdere 23.348.438 26.956.740 
   
Total investitii financiare 46.113.580 50.668.944 

 
Titlurile cotate: acțiuni, obligațiuni si unități de fond sunt evaluate la cursul la 30.06.2026 publicat de Bursa de Valori Bucuresti. 

Unitatile de fond necotate deținute sunt evaluate la valoarea activului net unitar, iar obligațiunile necotate la cost amortizat. 

Produsele structurate deținute sunt evaluate la cotația din 30.06.2026.Instrumentele financiare tranzacționate pe piețele 

internaționale sunt de tipul contractelor futures, a opțiunilor și a contractelor pe diferență (CFD-uri) și sunt utilizate în scop 

speculativ și hedging pentru operațiunile de formator de piață. Acestea sunt evaluate la cotația la data de 30.06.2025 

 

10.CREDITE SI AVANSURI ACORDATE 
 
Pentru împrumutul acordat societății FIREBYTE Games SA, conducerea BRK Financial Group consideră că aceste împrumuturi 
se află în stadiul 2 de default, astfel că fost luată în considerare o depreciere de 100 % din valoarea totală a împrumutului în 
sumă absolută de 595.501 lei. Pentru fiecare împrumut au fost definite 3 scenarii în ce privește recuperabilitatea sumelor 
acordate în intervalul de timp până la scadența contractului de împrumut. 
 
Pentru împrumuturile acordate societății Romlogic Technology SA, conducerea BRK Financial Group consideră că aceste 
împrumuturi se află în stadiul 2 de default, astfel că fost luată în considerare o depreciere de 100 % din valoarea totală a 
împrumutului în sumă absolută de  4.883.658  lei pentru determinarea valorii juste. 
 
Pentru împrumuturile acordate societății Gocab Software SA, conducerea BRK Financial Group consideră că aceste împrumuturi 
se află în stadiul 2 de default, astfel că fost luată în considerare o depreciere de 100 % din valoarea totală a împrumutului în 
sumă absolută de  3.585.550 lei pentru determinarea valorii juste. 
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11.INVESTIȚII ÎN ENTITĂȚILE ASOCIATE 
 
Societățiile afiliate precum și societățile asociate (unde se deține influența semnificativă) sunt menționate mai jos. La cele la 
care cota de deținere este sub 20%, influența semnificativă este datorată  prezenței în consiliul de administrație al societății 
respective. 
Procentul de deținere și valoarea participației în lei la entitățile asociate sunt următoarele : 
 
 

Societate 
Procent detinere 

in  Iunie 2026 
Valoarea participatie 

Iunie 2026 
Procent detinere in  

2025 
Valoarea participatie 

2025 

     

SAI Broker 99,98%   9.922.483 99,98%  9.478.498  
POWER ENERGY SA 35.00% 3.160.819 35,00%  3.160.820  

Total  13.083.302  13.083.302 

 
SSIF BRK FINANCIAL GROUP SA deține participație semnificativă în cadrul societății SAI Broker SA (99.98%) și are o influență 
semnificativă în societatea BRK POWER ENERGY(35%),  
 
 În primul semestru al anului 2026 nu s-au înregistrat dividende de încasat de la societățile asociate. 
 
 
În primul semestru al anului 2026, tranzactiile cu părțile afiliate se prezintă în felul următor: 
 

Denumire Natura afilierii Natura activitatii Volum si ponderea activitatii respective 

SAI Broker 
Procent detinere 
99.98% Administrare investitii 

-venituri din comisioane intermediere 1.130 

Lei 

- venituri din chirii in suma de  17.100 lei 

BRK POWER 
ENERGY SA 

Procent detinere 35 
% 

Activitati de consultanta pentru afaceri si 
management - venituri din chirii in suma de 2.889 lei 

 
Tranzacțiile cu părțile afiliate s-au realizat la valoare de piață. 
 
La data de 30.06.2026și 31.12.2025 soldurile creanțelor societății din relațiile cu părțile afiliate au fost următoarele:    

In lei  Iunie-26   Decembrie-25  
   
SAI Broker 4.136   1.173  

BRK POWER ENERGY 

SA 

3.760   871  

Total  7.896 2.044 

 

12.CREANȚE COMERCIALE ȘI ASIMILATE 
 

In lei Jun-26 Dec-25 

    
Creante comerciale 1.124.927 837.890 
Creante fata de bugetul statului 116.684 148.560 

  Debitori terti 7.215 501 
Alti debitori 583.292 291.261 

Total creante comerciale si alte creante 1.832.117 1.278.213 

 
Debitorii din tranzacționarea instrumentelor financiare ale societății provin din tranzacții încheiate în luna Iunie 2025 care au ca 
și dată de decontare primele două zile din iulie 2026. 
 
Similar, debitorii din instrumente financiare decontate de clienți provin din tranzacții încheiate în iunie 2025 care au ca și dată 
de decontare primele două zile din iulie 2026. 

In lei   

 Jun-26 Dec-25 
Debitori din tranzactionarea instrumuntelor financiare ale Societatii 16.920.177 12.681.649 

Debitori din instrumente financiare tranzactionate de clienti 4.023.475 505.276 

Total Debitori din tranzactionarea instrumentelor financiare 20.943.652 13.186.925 

 
 
. 
Mișcarea ajustărilor de valoare pentru depreciere a creanțelor față de debitori (angajați debitori și terți debitori) în cursul anului 
a fost următoarea: 
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In lei Jun-26 Dec-25    
Sold la 1 ianuarie 423.814 423.078 
Provizioane suplimentare - 334.992 

Anulare provizioane (152.314) (334.256) 

Sold la 30 iunie 2026 271.500 423.814 

 
 
În primul semestru al anului 2025 nu s-au reluat la venituri ajustari aferente unor recuperări de creanțe. 

13.NUMERAR ȘI ECHIVALENTE DE NUMERAR 
In lei Jun-26 Dec-25 

    
Cont in numerar aferent clientilor              132.178.177                 86.816.331  
Numerar si echivalente de numerar                21.252.582                 14.640.203  

Sold la 30 iunie 2026              153.430.759               101.456.534  

 
 
Poziția de numerar și echivalente de numerar include și depozitele pe termen scurt. 
Soldurile clienților aflate în conturi la bănci sunt evidențiate și gestionate în mod separat de cele ale societății și pot fi utilizate  
în baza ordinelor de tranzacționare date de către clienți. 
 
Societatea a efectuat o analiză privind calculul de deprecierea numerarului și echivalentelor de numerar conform IFRS 9 și 
consideră că impactul rezultat este unul nesemnificativ la nivelul situațiilor financiare privite în ansamblul lor. 
 
Expunerea entității la riscul de rată a dobânzii și o analiza de senzitivitate pentru activele și datoriile financiare sunt prezentate 
la nota numarul 4. 

14.CAPITAL ȘI REZERVE 
Capitalul social și numărul de acțiuni emise se prezintă astfel: 

lei  

Valoare capital 
social 

Valoare 
nominala/actiune 

 
 

Nr actiuni ordinare 

 
 

La 1 ianuarie 2025  50.614.493 0.15 337.429.952 
La 31 Decembrie 2025  50.614.493 0.15 337.429.952 
     
La 1 ianuarie 2026  50.614.493 0.15 337.429.952 

La 30 Iunie 2026  50.614.493 0.15 337.429.952 

 
In lei Jun-26 Dec-25    
Capital social          50.614.492,80           50.614.492,80  
Ajustare capital social                 4.071.592                  4.071.592  
Actiuni proprii                                 -                                 -  

Prime                        5.355                         5.355  

Total               54.691.439                54.691.439  

 

15.REZERVE ȘI DIFERENȚE DE REEVALUARE 
 

In lei Jun-26 Dec-25    
Diferente din reevaluarea imobilizarilor corporale 6.372.943 6.465.689 
Impozit amanat  aferent diferentelor din reevaluarea imobilizarilor 
corporale (1.034.510) (1.034.510) 

Rezerve legale si statutare 6.454.527 6.454.527 
Rezerve din reevaluarea activelor financiare evaluate la valoarea 
justa prin alte elemente ale rezultatului global (28.743.314) (28.845.535) 

Alte rezerve 2.340.482 2.679.743 
-din care din aplicarea IAS 29 ( ajustare la inflatie) 2.340.482 2.679.743 
Rezerve legate de actiuni proprii - - 

Total rezerve si diferente de reevaluare (14.609.871) (14.280.086) 

 
 
Rezerve legale 
Rezervele legale reprezintă sumele constituite anual din profitul brut în cotă de 5%, până la atingerea nivelului de 20% din 
capitalul social și sunt recunoscute ca deducere la calculul impozitului pe profit. 
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Rezerva de valoare justă 
 
Rezerva de valoare justă cuprinde modificarea cumulativă netă a valorii juste a activelor financiare disponibile pentru vânzare 
până când investițiile sunt derecunoscute sau depreciate. 
 
Alte rezerve 
 
La “Alte rezerve” sunt cuprinse ajustări ale costului istoric al capitalului social în conformitate cu IAS 29” Raportarea financiară 
în economiile hiperinflationiste”. 
 
Dividende și alte distribuiri către acționari 
 
Nu au fost acordate dividende in primul semestru al anului 2026. 
 

16.REZULTATUL REPORTAT 
In lei Jun-26 2025 

Profitul reportat din trecerea la IFRS 2.713.367 2.713.367 
Rezultatul reportat provenit din aplicarea IFRS 9 3.392.306 3.392.306 
Rezultat reportat IAS 29 (6.880.234) (6.880.234) 

Rezultat reportat 2.387.246 (5.168.013) 
Rezultatul curent 5.677.289 6.426.017 
Repartizarea profitului - (339.861) 

Total rezultat reportat 7.289.974 143.582 

 
Rezultat reportat prin trecerea la IFRS 
 
Rezultatul reportat privind trecerea la IFRS provine din anul 2008. 
Rezultatul reportat provenit din aplicarea IFRS9 provine din anul 2018. 
 
Rezultat reportat IAS 29 
 

Situatiile financiare și sumele corespondente ale perioadelor anterioare au fost retratate pentru a reflecta modificarea puterii 

generale de cumpărare a monedei funcționale și, în consecință sunt exprimate în raport cu unitatea de măsură existentă la 

finalul perioadei de raportare. Această poziție de capitaluri cuprinde influența retratării capitalului social la inflație pentru perioada 

1994 – 2002. 

 

Indicele de inflație aplicat a înregistrat următoarele valori în perioada actualizată: 
 

An 
2003 2002 2001 2000 1999 1998 1997 1996 1995 

Indice de actualizare a capitalului                     
1.00  

             
1.15  

                    
1.41  

                 
1.90  

                 
2.77  

                 
4.04  

                 
6.42  

              
16.36  

                 
22.71  

 
În urma aplicării acestor actualizări s-au înregistrat următoarele valori: 
 

Cont Debit Credit 

Rezultat reportat din adoptarea pt prima data a IAS 29 6.880.234 6.880.234 

 
Total 6.880.234 6.880.234 

 
* Incorporare rezerve din reevaluare în anul 2011. 
**Incorporare rezerve din anul 2007 cu ocazia absorbției SC Investco. 

17.DATORII COMERCIALE ȘI ALTE DATORII 
 

In lei Jun-26 Dec-25 

    
Datorii comerciale 571.764  426.449  
Datorii catre angajati 194.890  262.638  

Datorii cu bugetul statului 765.587  644.748  
Creditori diversi rezultati din tranzactiile house 4.400.395  3.796.018  
Creditori diversi rezultati din tranzactiile clientilor 3.629.104  4.961.732  

Creditori diversi rezultati din produse structurate 8.605.629  9.555.769  

Total datorii comerciale si alte datorii 18.167.368  19.647.354  
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Creditorii diverși reprezintă decontări cu Bursa de Valori București în curs de decontare, în intervalul de timp de la realizarea 

tranzacțiilor în numele entității și/sau al clienților. De asemenea, creditori diverși cuprind creditori diverși din tranzacționare și se 

referă la datoria pentru produsele cu capital protejat și certificate Turbo emise de Societate și listate la Bursa de Valori București. 

 

Începand cu anul 2016 pentru clienții care au deschise conturi la intermediari externi, în contabilitate sunt reflectate doar fondurile 

bănești ale acestora deținute la intermediarul amintit mai sus. Conturile deținute de acești clienți sunt de tip Margin însemnând 

că aceștia pot intra în apel marja, iar în acest caz intermediarul extern oferă posibilitatea clienților să apeleze la împrumuturi în 

marjă, clienții aducând ca și colateral instrumentele financiare din propriul portofoliul de tranzactionare.  

18.ÎMPRUMUTURI 
 
Situația împrumuturilor contractate de Societate se prezintă astfel: 
 
Acționarii BRK Financial Group au aprobat prin Hotărârea Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor din 26.04.2021. 

realizarea unei emisiuni de obligațiuni corporative cu o maturitate de 5 ani și a împuternicit CA să emită orice hotărâre și să 

îndeplinească toate actele și faptele juridice necesare utile și/sau oportune pentru  aducerea la îndeplinire a hotărârilor ce 

urmează să fie adoptate de către AGEA Societății în legătură cu emisiunea de obligațiuni neconvertibile de către Societate. 

Conducerea Societății BRK Financial Group a decis prin Hotărârea Consiliului de Administrație nr. 1/23.07.2021 să desfășoare 

în perioada 02.08.2021 - 13.08.2021 Plasamentul Privat privind emisiunea de obligațiuni pentru un număr de 250.000 obligațiuni, 

în valoare de 25.000.000 lei. 

Prin  aceeași decizie, conducerea societății BRK Financial Group a fost desemnată pentru realizarea demersurilor necesare 

derulării Plasamentului privat și admiterii la tranzacționare a Obligațiunilor emise pe piața reglementată a BVB. 

În perioada 02.08.2021 - 05.08.2021 s-a derulat efectiv Plasamentul Privat prin care s-au colectat subscrieri de la un număr de 

59 de persoane fizice și juridice, acesta închizându-se anticipat prin decizia Emitentului, conform deciziilor Consiliului de 

Administrație din data de 23.07.2021 referitoare la suprasubscriere, înregistrându-se un grad de suprasubscriere de 106.283%. 

Prețul de vânzare al Obligațiunilor a fost de 100% din principal, iar pentru subscrierile efectuate în perioada 02.08.2021 - 

06.08.2021, 97% din principal, conform deciziilor Consiliului de Administrație din data de 23.07.2021, așadar decontarea tuturor 

tranzacțiilor realizându-se la un preț de 97% din principal. 

În data de 05.08.2021 s-a încheiat plasamentul privat de obligațiuni BRK Financial Group SA, valoarea emisiunii de obligațiuni 

fiind în suma de 25.000.000 RON. 

 
In lei Jun-26 Dec-25    
Datorii pe termen scurt   
Imprumuturi din Obligatiuni 25.533.802 - 

Linii de credit garantate 570.992 112 
Partea curenta a datoriilor privind leasingul financiar - - 
Dividende de plata - - 

TOTAL DATORII PE TERMEN SCURT 26.104.794 112 

 
Linia de credit contractata de CEC BANK a fost prelungita pe o perioada de 12 luni. 

Ulterior semnarii actului aditional de prelungire, facilitatea are valoarea de 7.3 mil lei . 

Sumele datorate clienților reprezintă defapt  sumele avansate de aceștia în conturile bancare de pe piața internă sau în conturile 

deținute la brokeri externi care sunt disponibile fie pentru efectuarea de tranzacții, fie pentru retrageri în funcție de opțiunile 

viitoare ale clienților. Proveniența lor e următoarea: 
In lei Jun-26 Dec-25 

    
Sume datorate clientilor    
Clienti creditori din tranzactii pe piata interna 139.224.003 88.285.879 
Clienti creditori din tranzactii pe piete externe 1.313 989 

Clienti creditori din servicii corporate 145.830 15.000 

TOTAL la 30 Iunie 2026 139.371.146 88.301.869 

 
Emisiunea de obligațiuni BRK26 s-a încheiat cu succes la data de 20 august 2026, prin rambursarea integrală a obligațiilor 
aferente, iar ulterior Societatea a inițiat demersurile pentru o nouă emisiune de obligațiuni, BRK31, în valoare totală de 10 
milioane lei, în vederea listării acesteia la Bursa de Valori București. 
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19.PROVIZIOANE PENTRU RISCURI ȘI CHELTUIELI 
 

In lei Iun-25 Dec-24    
Provizioane   
Sold la 1 ianuarie  423.078  557.628  
Anulate in cursul perioadei  (171.457) (467.081) 
Constituite in cursul perioadei 0  332.531  

Sold la 30 Iunie 2025  251.621  423.078  

20. ACTIVE SI DATORII CONTINGENTE 
 

În cadrul prezentelor situații financiare, compania BRK Financial Group SA face referire la anumite datorii contingente 

care ar putea sa apara ca urmare a litigiilor  ce se afla in diverse faze în care aceasta este implicată, la data raportării. Aceste 

litigii sunt legate de diverse dispute legale, care pot include acțiuni judiciare sau administrative, precum și revendicări făcute 

de terțe părți. Deși compania nu poate în acest moment să ofere o estimare precisă a impactului financiar final, există riscul 

ca unele dintre aceste litigii să conducă la obligații financiare viitoare, ce pot afecta rezultatele financiare și poziția financiară 

a companiei.  

Se afla in curs litigii formulate de BRK impotriva unor fosti angajati  precum si litigii in care GRUPUL BRK este parte 

procesuala activa privind sume pe care aceasta le revendica. Nu in toate cazurile sumele pretinse pot fi determinate cu precizie. 

Exista unele procese in care BRK are calitatea de parte procesuala activa si care au fost castigate dar la care posibilitatile de 

recuperare efectiva sunt reduse (dosar insolventa Vastex -in prezent BRK este inscrisa la masa credala). 

21.VENITURI DIN ACTIVITATEA DE INTERMEDIERE  
 

În cadrul prezentelor situații financiare, compania BRK Financial Group SA face referire la anumite datorii contingente 

care pot apărea ca urmare a litigiilor în care aceasta este implicată, la data raportării. 

 

Aceste litigii sunt legate de diverse dispute legale, care pot include acțiuni judiciare sau administrative, precum și 

revendicări făcute de terțe părți. Deși compania nu poate în acest moment să ofere o estimare precisă a impactului financiar 

final, există riscul ca unele dintre aceste litigii să conducă la obligații financiare viitoare, ce pot afecta rezultatele financiare și 

poziția financiară a companiei. 

 

Veniturile din comisioane cuprind și tranzacții derulate pentru alte instituții financiare nebancare, denumite contracte cu custozi, 

pentru care SSIF BRK FINANCIAL GROUP SA încasează comisioanele aferente tranzacțiilor, dar fondurile aferente vânzărilor 

și cumpărărilor nu tranzitează conturile societății, ci sunt decontați prin conturile custodelui. 

 

In lei 
Activitati 
continue 

Activitati 
continue 

Activitati 
intrerupte 

Total 

 Jun-26 Jun-25 Jun-26 Jun-25 Jun-26 Jun-25 
Venituri din comisioane pe piata interna 3.140.060 1.581.271 - - 3.140.060 1.581.271 
Venituri din comisioane pe piata externa 585.428 439.185 - - 585.428 439.185 

Venituri din activitati conexe 259.300 237.895 - - 259.300 237.895 
Subtotal venituri din comisioane intermediere si 

activitati conexe 
3.984.788 2.258.351 - - 3.984.788 2.258.351 

Venituri din operatiuni corporate 40.056 1.272.566 - - 40.056 1.272.566 
Alte venituri intermediere 2.141.653 1.782.989  - 2.141.653 1.782.989 

Total venituri 6.166.497 5.313.906 - - 6.166.497 5.313.906 

 

22.VENITURI DIN ACTIVITATEA DE MARKET MAKING 
In lei Jun-26 Jun-25 

Castiguri nete piata interna                4.680.188                 7.436.724  

Castiguri nete piata externa              (2.103.619)              (6.400.591) 

Venituri servicii market making prestate emitentilor                5.438.518                 3.908.813  

Rezultat Market Making                8.015.087                 4.944.945  
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23.CHELTUIELI CU PERSONALUL 
 
Remunerația Directorului General si a Directorului General Adjunct  este stabilită prin Hotărârea Consiliului de Administrație al 

Societății in baza politicii de remunerare supusa aprobarii AGOA iar alte beneficii acordate sunt în concordanță cu contractul 

colectiv de muncă la nivel de unitate. 

În cursul semestrului I al anului 2026 conducerea societății a fost asigurată de către Director General Adjunct Pali Sandu Mircea 

si Director General Adjunct Dumitrescu Ovidiu George 

In lei Jun-26 Jun-25    
Cheltuieli salariale si beneficii angajati                5.277.989                 3.527.886  

Cheltuieli cu contributiile si asigurarile sociale obligatorii                   262.767                    223.522  
Participarea la profit a personalului                                 -                                  -  
Cheltuieli cu indemnizatii membri CA                   292.362                    291.893  

Participarea la profit a membrilor CA                                 -                                  -  

Total cheltuieli cu salariile in contul de rezultat global                5.833.118                 4.043.301  
   

Sume aferente activitatilor intrerupte   
 - aferente salariilor                                 -                                  -  
 -aferente contributiilor                                 -                                  -  

Total                                 -                                  -  

Total cheltuieli cu salariile si cheltuieli asimilate lor                5.833.118                 4.043.301  

 

24.CHELTUIELI COMISIOANE ȘI INTERMEDIARI 
 
Cheltuielile comisioane includ cheltuieli cu comisioanele și taxele percepute de instituții ale pieței de capital: 

  Jun-26 Jun-25 
In lei   

Cheltuieli comisioane Piata Interna                   502.947                    387.980  
Cheltuieli comisioane Piata Externa                      57.455                    123.930  

Total Comisioane                   560.403                    511.910  

 

25.CHELTUEILI CU PRESTĂRILE DE SERVICII  
 Jun-26 Jun-25 

In lei   
Cheltuieli privind onorariile de audit, avocati                   417.373                    337.343  
Cheltuieli cu servicii informatice mentenanta software                   711.557                    741.574  

Cheltuieli cu servicii de consultanta si training                      36.185                       80.188  
Alte cheltuieli cu serviciile executate de terti                   445.607                    419.628  

Total Comisioane                1.610.722                 1.578.732  

 

26. ALTE CHELTUIELI ALE ACTIVITĂȚII DE BAZĂ 
Alte cheltuieli cu activitatea de baza se refera in principal la: 
 

In lei Jun-26 Jun-25    
Cheltuieli cu materiale             82.411         43.109  
Cheltuieli cu alte impozite si taxe             19.096         97.737  

Cheltuieli cu utilitati          147.338      126.625  
Cheltuieli cu servicii bancare             36.333         81.529  
Cheltuieli reclama si publicitate               7.788         16.357  

Cheltuieli telecomunicatii             11.845         18.657  
Cheltuieli cu asigurari             46.256         63.814  
Cheltuieli cu mentenanta si reparatii                        -           2.500  

Cheltuieli transport             13.891         16.405  
Cheltuieli chirii             61.062         58.929  
Alte cheltuieli                  383                    -     
Total          426.404      525.663  
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27.CÂȘTIGURI/(PIERDERI) ALE ACTIVITĂȚII DE TRANZACȚIONARE 
 

in lei Jun-26 Jun-25    
Castiguri/(Pierderi) nete realizate din instrumente financiare 2.960.476 (585.701) 

Venituri din dividende 228.890 204.215 
Venituri din tranzactii cu actiuni si obligatiuni realizate 5.814.484 1.167.086 
Pierderi din tranzactii cu actiuni si obligatiuni realizate (3.082.898) (1.957.002) 

Castiguri/(Pierderi) nete din evaluarea activelor financiare 
masurate la valoarea justa prin profit si pierdere (512.178) (888.497) 

Venituri din evaluarea activelor financiare masurate la valoarea 

justa prin profit si pierdere 3.076.351 3.330.407 
Pierderi din evaluarea activelor financiare masurate la valoarea 

justa prin profit si pierdere (3.588.529) (4.218.904) 

    
Venituri/(cheltuieli) nete provizioane active financiare 
imobilizate 339.708 (296.909) 

Venituri anulare provizioane active financiare imobilizate 339.708 157.070 
Cheltuieli provizioane active financiare imobilizate - (453.979) 

Alte venituri/(cheltuieli) nete din dobanzi si diferente de curs 

valutar (459.678) (853.849) 
Venituri dobanzi imprumuturi si obligatiuni 102.429 531.559 
Venituri dobanzi credite marja - - 

Venituri dobanzi altele 523.320 115.920 
Cheltuieli cu dobanzi (1.096.334) (1.266.613) 
(Cheltuieli)/Venituri diferente curs valutar house 10.907 (234.715) 

Venituri/(cheltuieli) nete provizioane pentru riscuri si cheltuieli 152.314 171.457 
Cheltuieli cu provizioane pentru riscuri si cheltuieli - - 
Venituri anulare provizioane pentru riscuri si cheltuieli 152.314 171.457 

Alte provizioane nete - - 
Alte venituri/(cheltuieli) nete 37.297 528.335 

Castiguri/(Pierderi) nete din vanzarea de active - 33.386 

Alte cheltuieli operationale (101.545) (21.399) 
Alte venituri operationale 138.842 516.348 

Rezultat financiar net recunoscut in contul de profit sau 

pierdere 

2.517.939 (1.925.164) 

Recunoscute la alte elemente ale rezultatului global Jun-26 Jun-25 
In lei 

  

   
Recunoscute la alte elemente ale rezultatului global 

  

in lei 
  

   
Modificarea neta in valoarea justa a activelor financiare 

disponibile pentru vanzare transferata in contul de profit sau 
pierdere       1.231.463   

 
Câștigurile/(Pierderile) nete nerealizate din evaluarea participațiilor la valoare justă prin contul de profit sau pierdere pentru 

primul semestru al anului 2026 au fost generate în principal de modificarea netă a valorii juste a instrumentelor  financiare care 

fac parte din portofoliul de tranzacționare pentru care Societatea a analizat oportunitățile de vânzare. 

 

Câștigurile/(Pierderile) nete din tranzacționarea activelor financiare înregistrate la valoarea justă prin contul de profit sau pierdere 

reprezintă venitul din cedarea titlurilor redus cu valoarea costurilor pentru acele titluri, pentru tranzacțiile pentru care aceasta 

diferență este pozitivă. 

 

Venituri din dividende se înregistrează în contul de profit sau pierdere la valoare neta, cotele de impozitare a dividendelor 

aferente perioadei încheiată la 30 Iunie 2026 au fost de 16%  

28.REZULTATUL PE ACȚIUNE 
 
Rezultatul pe acțiune de bază 
 
Calculul rezultatului pe acțiune de bază la 30 Iunie 2026 are la bază profitul atribuibil acționarilor (în totalitate acționari ordinari) 

și numărul mediu de acțiuni ordinare în circulatie de 337.429.952 actiuni.  

 
Profitul  atribuibil  actionarilor ordinari 
 

In lei Jun-26 Jun-25 

Profit atribuibil:        5.677.289         286.225  

    Actionarilor Societatii  5.677.289   286.225  

Profitul perioadei        5.677.289         286.225  

Total rezultat global atribuibil:     
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    Actionarilor Societatii  6.816.606   143.170  

Total rezultat global aferent 
perioadei        6.816.606         143.170  

Rezultatul pe actiune     

Rezultatul pe actiune de baza (lei)        0,0168      0,0008  
Rezultatul pe actiune de diluat (lei)        0,0168      0,0008  

Activitati continue     

Rezultatul pe actiune de baza (lei)        0,0168      0,0008  
Rezultatul pe actiune de diluat (lei)        0,0168      0,0008  

 
Numarul mediu ponderat al actiunilor ordinare 
 

Anul Iunie -26 Iunie-2025 2024 2023 2022 

Numar de actiuni 337.429.952 337.429.952 337.429.952 337.749.919 337.749.919 

 
 

29. IERARHIA VALORILOR JUSTE 
 
Tabelul de mai jos analizează instrumentele financiare înregistrate la valoarea justă în funcție de metoda de evaluare, diferitele 

nivele au fost definite după cum urmează: 

 

 Nivelul 1: prețuri cotate (neajustate) pe piețe active, pentru titlurile la valoare justă prin contul de rezultate, prețul este cel 

de la sfârșitul perioadei, din ultima zi de tranzacționare. 

 

 Nivelul 2 : Date de intrare, altele decât prețurile cotate incluse în Nivelul 1. Aici sunt cuprinse titlurile cotate pentru care s-

au aplicat metode de evaluare ce conțin valori observabile pentru active sau datorii. Dacă activul sau datoria are un termen 

contractual specific, datele de intrare aferente Nivelului 2 trebuie să conțină valori observabile pe întreaga perioada a 

activului sau a datoriei. Exemple: prețuri cotate pentru active sau datorii similare de pe piețele active, prețuri cotate pentru 

produse identice sau similare de pe piețe care nu sunt active, valori observabile altele decât prețuri cotate cum ar fi: ratele 

dobânzilor, volatilități, alte date de intrare coroborate de pe piață. 

  

 Nivelul 3: Date de intrare, altele decât prețurile cotate incluse în Nivelul 1 și Nivelul 2. Aici sunt cuprinse titluri necotate 

pentru care s-au aplicat metode de evaluare ce conțin valori observabile pentru active sau datorii, fie direct (ex: prețuri), fie 

indirect (ex: derivate din prețuri), valoarea justă pentru aceste titluri a fost determinată fie prin aplicarea modelului DDM 

(Discounted Dividend Model), prin aplicarea metodei DCF ( Discounted Cash Flow), fie prin metoda bazată pe active, așa 

cum este prezentat în politicile contabile ale Societății. 

in lei  Nivel 1 A   Nivel 2 A   Nivel 3a   

30 Iunie 2026  Nivel 1 B   Nivel 2   Nivel 3   Total  

Active financiare la valoarea justa prin contul de profit 

sau pierdere din care: 
              17.213.752                  6.134.527              70.799    23.419.077  

Actiuni cotate               16.035.138                     331.339                       -    16.366.477  

Unitati de fond cotate                 1.178.613                                -                       -      1.178.613  
Unitati de fond necotate                               -                  5.803.188                       -      5.803.188  

Obligatiuni cotate                               -                                -                       -                     -  
Titluri de stat cotate                               -                                -                       -                     -  
Actiuni necotate                               -                                -                       -                     -  

Credite si avansuri acordate                               -                                -              70.799           70.799  
Alte instrumente financiare                               -                                -                       -                     -  

Active financiare desemnate la valoarea justa prin alte 
elemente ale rezultatului global din care: 

                2.224.371                                -       20.540.771    22.765.142  

Actiuni necotate                 2.224.371                                -       20.540.771    22.765.142  

TOTAL               19.438.122                  6.134.527       20.611.570    46.184.219  

 
in lei  Nivel 1 A   Nivel 2 A   Nivel 3a   

31 decembrie 2025  Nivel 1 B   Nivel 2   Nivel 3   Total  

Active financiare la valoarea justa prin contul de profit 
sau pierdere din care: 

              21.053.331                  5.903.268              83.488    27.040.087  

Actiuni cotate               18.052.948                     420.995                       -    18.473.942  

Unitati de fond cotate                 1.288.068                                -                       -      1.288.068  
Unitati de fond necotate                               -                  5.482.274                       -      5.482.274  
Obligatiuni cotate                               -                                -                       -                     -  

Titluri de stat cotate                 1.712.315                                -                       -      1.712.315  
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Actiuni necotate                               -                                -                       -                     -  
Credite si avansuri acordate                               -                                -              83.488           83.488  
Alte instrumente financiare                               -                                -                       -                     -  
Active financiare desemnate la valoarea justa prin alte 

elemente ale rezultatului global din care: 
                2.224.371                  1.266.026       20.221.816    23.712.213  

Actiuni necotate                 2.224.371                  1.266.026       20.221.816    23.712.213  

TOTAL               23.277.702                  7.169.294       20.305.304    50.752.300  

 

În cadrul întocmirii situațiilor financiare ale BRK Financial Group SA, dorim să menționăm că anumite dețineri în societăți nelistate 
din portofoliul nostru nu au putut fi supuse unui proces de reevaluare la data raportării din diverse considerente.Motivele includ, 
dar nu se limitează la dificultăți în obținerea informațiilor financiare complete din partea unor societăți sau restricții legale și de 
reglementare care afectează accesul la informațiile necesare pentru o evaluare justa. 

Prin urmare, valorile atribuite acestor dețineri nu reflectă o evaluare de piață actualizată, iar impactul acestor omisiuni nu poate 
fi estimat cu precizie în acest moment. Este posibil ca, în viitor, în cadrul unor raportări financiare ulterioare sau al unor reevaluări 
independente, să fie necesare ajustări ale valorii acestor dețineri. 

Reiterăm că BRK Financial Group SA depune toate eforturile pentru a obține informațiile relevante și pentru a asigura 
transparența și acuratețea situațiilor financiare, dar în prezent nu putem oferi o evaluare de piață completă și actualizată a 
acestor active. 

În cadrul întocmirii situațiilor financiare ale BRK Financial Group SA, dorim să menționăm că anumite dețineri în societăți din 
portofoliul nostru nu au putut fi supuse unui proces de reevaluare la data raportării din diverse considerente.Motivele includ, dar 
nu se limitează la dificultăți în obținerea informațiilor financiare complete din partea unor societăți sau restricții legale și de 
reglementare care afectează accesul la informațiile necesare pentru o evaluare justa. 
Prin urmare, valorile atribuite acestor dețineri nu reflectă o evaluare de piață actualizată, iar impactul acestor omisiuni nu poate 
fi estimat cu precizie în acest moment. Este posibil ca, în viitor, în cadrul unor raportări financiare ulterioare sau al unor reevaluări 
independente, să fie necesare ajustări ale valorii acestor dețineri. 
Reiterăm că BRK Financial Group SA depune toate eforturile pentru a obține informațiile relevante și pentru a asigura 
transparența și acuratețea informatiilor cuprinse in situațiile financiare, dar în prezent nu putem oferi o evaluare de piață completă 
și actualizată a acestor active. 
 
Tabelul de mai jos prezintă modificarea valorii contabile a participațiilor clasificate în cadrul nivelului 3 al ierarhiei valorii juste la 
semestrul 1 al anului 2026 și decembrie 2025: 
 

Modificarea valorii juste de nivel 3   
in lei   
 Iunie 2026 2025 

La  1 ianuarie 20.306.406 21.479.221 

Castig/pierdere totala recunoscuta in contul de profit si pierdere   
Castig/pierdere totala recunoscut in alta elemente ale rezultatului global 1.239.536 (2.969.901) 

Achizitii in cursul perioadei(*) 318.964 70.799 
Vanzari in cursul perioadei(**) (1.253.336) 1.726.287 
Transferuri din nivelul 3 din ierarhia valorii juste(***)   
La 31 decembrie 2025 20.611.570 20.306.406 
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Situații financiare individuale – S1 2026 

 

 

IERARHIA VALORILOR JUSTE (continuare) 
 
 

Nr. 

crt. 
Active financiare 

Valoarea justa la 30 

Iunie 2026 in lei 
Tehnica de evaluare 

Date de intrare neobservabile, 

intervale de valori 

Relația dintre datele de intrare neobservabile și 

valoarea justă 

1 
Participatii majoritare 

necotate 
3.870.729 

Abordarea prin venit - metoda 
fluxurilor de numerar actualizate 

Costul mediu ponderat al 

capitalului: 10,6 % 

Cu cât costul mediu ponderat al capitalului este mai mic, 

cu atât valoarea justă este mai mare 

Rata de creștere a veniturilor pe 
termen lung: 1% 

Cu cât rata de creștere a veniturilor pe termen lung este 
mai mare, cu atat valoarea justă este mai mare 

2 
Participatii majoritare 

necotate 
11.127.010 

Abordarea prin venit - metoda 
fluxurilor de numerar actualizate 

Costul mediu ponderat al 
capitalului: 10,07% 

Cu cât costul mediu ponderat al capitalului este mai mic, 
cu atât valoarea justă este mai mare 

Discountul pentru lipsă de 
lichiditate: 0% 

Cu cât discountul pentru lipsă de lichiditate este mai mic, 
cu atât valoarea justă este mai mare 

Rata de creștere a veniturilor pe 

termen lung:1% 

Cu cât rata de creștere a veniturilor pe termen lung este 

mai mare, cu atat valoarea justă este mai mare 

3 
Participatii minoritare 
necotate 

5.543.032 
Abordarea prin cost - metoda 

activului net ajustat 

Valoarea de piață a capitalurilor 
proprii raportată la valoarea 

contabilă a acestora: 

În bilanț, valoarea contabilă este identificată prin capitaluri 
proprii. Cu cât Prețul/Valoarea contabilă rezultată este mai 

mica, cu atat valoarea justă este mai mica. 

4 
Participatii minoritare 
necotate 

- 
Abordarea prin venit - metoda 

fluxurilor de numerar actualizate 

Costul mediu ponderat al 
capitalului: 9,6% 

Cu cât costul mediu ponderat al capitalului este mai mic, 
cu atât valoarea justă este mai mare 

Discountul pentru lipsă de 
control: 10% 

Cu cât discountul pentru lipsă de control este mai mic, cu 
atât valoarea justă este mai mare 

Rata de creștere a veniturilor pe 
termen lung: 3% 

Cu cât rata de creștere a veniturilor pe termen lung este 
mai mare, cu atat valoarea justă este mai mare 

5 Obligatiuni necotate - 
Abordarea prin cost amortizat- 

estimate de valoare justa. 

Rata de actualizare(IRR) a cash-

flow-urilor anuale: 8,23% 

Cu cât rata de actualizare a fluxurilor de numerar este mai 

mica, cu atat valoarea justă este mai mare 

6 
Credite si avansuri 
acordate 

70.799 
Abordarea prin venit - metoda 

fluxurilor de numerar actualizate 
  

  
       

  Total 20.611.570       
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Situații financiare individuale – S1 2026 

 

 

Nr. 
crt. 

Active financiare 
Valoarea justa la 31 

decembrie 2025 in lei 
Tehnica de evaluare 

Date de intrare neobservabile, 
intervale de valori 

Relația dintre datele de intrare neobservabile și 
valoarea justă 

1 
Participatii majoritare 

necotate 
3.551.765 

Abordarea prin venit - metoda 

fluxurilor de numerar actualizate 

Costul mediu ponderat al 
capitalului: 10,6 % 

Cu cât costul mediu ponderat al capitalului este mai mic, 
cu atât valoarea justă este mai mare 

Rata de creștere a veniturilor pe 
termen lung: 1% 

Cu cât rata de creștere a veniturilor pe termen lung este 
mai mare, cu atat valoarea justă este mai mare 

2 
Participatii majoritare 

necotate 
11.127.010 

Abordarea prin venit - metoda 
fluxurilor de numerar actualizate 

Costul mediu ponderat al 

capitalului: 10,07% 

Cu cât costul mediu ponderat al capitalului este mai mic, 

cu atât valoarea justă este mai mare 

Discountul pentru lipsă de 
lichiditate: 0% 

Cu cât discountul pentru lipsă de lichiditate este mai mic, 
cu atât valoarea justă este mai mare 

Rata de creștere a veniturilor pe 
termen lung:1% 

Cu cât rata de creștere a veniturilor pe termen lung este 
mai mare, cu atat valoarea justă este mai mare 

3 
Participatii minoritare 
necotate 

5.543.032 
Abordarea prin cost - metoda 

activului net ajustat 
Valoarea de piață a capitalurilor 
proprii raportată la valoarea 

contabilă a acestora: 

În bilanț, valoarea contabilă este identificată prin 
capitaluri proprii. Cu cât Prețul/Valoarea contabilă 
rezultată este mai mica, cu atat valoarea justă este mai 

mica. 

4 
Participatii minoritare 

necotate 
- 

Abordarea prin venit - metoda 
fluxurilor de numerar actualizate 

Costul mediu ponderat al 
capitalului: 9,6% 

Cu cât costul mediu ponderat al capitalului este mai mic, 
cu atât valoarea justă este mai mare 

Discountul pentru lipsă de 
control: 10% 

Cu cât discountul pentru lipsă de control este mai mic, 
cu atât valoarea justă este mai mare 

Rata de creștere a veniturilor pe 
termen lung: 3% 

Cu cât rata de creștere a veniturilor pe termen lung este 
mai mare, cu atat valoarea justă este mai mare 

5 Obligatiuni necotate - 
Abordarea prin cost amortizat- 

estimate de valoare justa. 

Rata de actualizare(IRR) a cash-

flow-urilor anuale: 8,23% 

Cu cât rata de actualizare a fluxurilor de numerar este 

mai mica, cu atat valoarea justă este mai mare 

6 
Credite si avansuri 
acordate 

83.488 
Abordarea prin venit - metoda 

fluxurilor de numerar actualizate 
  

  
       

  Total 20.305.295       
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Situații financiare individuale – S1 2026 

 

 

IERARHIA VALORILOR JUSTE (continuare) 
 
 
Preț/ Valoare contabilă: indicatorul evaluează preţul de piaţă al unei companii relativ la capitalurile proprii (activul net). Acest 
indicator reflectă raportul pe care investitorii sunt dispuşi să îl plătească pentru valoarea activului net pe acţiune. Indicatorul 
P/BV variază semnificativ în funcţie de sectorul de activitate. 
 
O companie care necesită mai multe active (de exemplu o companie de producţie cu spaţiu de fabricaţie şi utilaje) va avea în 
general un indicator Preț/ Valoare contabilă a capitalurilor proprii semnificativ mai mic decât o companie ale cărei venituri 
provin din activitatea de prestare de servicii (de exemplu o societate de consultanţă). 

 

Costul mediu ponderat al capitalului: reprezintă costul capitalului companiei în termeni nominali (incluzând inflaţia), pe baza 
modelului “Capital Asset Pricing Model”. Toate sursele de capital – acţiuni, obligaţiuni şi alte datorii pe termen lung – sunt 
incluse în calculul costului mediu ponderat al capitalului. 
 
Discountul pentru lipsa de control: reprezintă discountul aplicat pentru a reflecta absenţa controlului şi este utilizat în cadrul 
metodei fluxurilor de numerar actualizate,pentru a determina valoarea participaţiei minoritare în capitalul companiei evaluate. 

 

Discountul pentru lipsa de lichiditate: reprezintă discountul aplicat multiplilor de piață comparabili, pentru a reflecta 
diferențele de lichiditate între compania din portofoliu supusă evaluării și companiile comparabile considerate. Evaluatorii 
estimează discountul pentru lipsa de lichiditate pe baza judecății profesionale, luând în considerare condiţiile pieței privind 
lichiditatea şi factorii specifici companiei evaluate. 
 
 

30. PARȚI AFILIATE 
 
Beneficii ale personalului cheie al conducerii 
 
Tranzacțiile cu părțile afiliate, sub forma personalului cheie al conducerii, se rezumă la beneficiile acordate membrilor 
Consiliului de Administrație și membrilor conducerii executive, care au fost prezentate la nota Cheltuieli cu personalul. 
 
Investiții în entitățile asociate 
La nota 10 Investiții în entitățile asociate din prezentele situatii financiare sunt prezentate toate entitățile asociate, precum și 
tranzacțiile care au avut loc cu acestea în cadrul perioadei. 
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Situația consolidată a poziției financiare la 30 Iunie 2026 

In lei  30.06.2026 31.12.2025 

 
   

Active NOTA   

Imobilizari necorporale 7 2.640.992 2.023.460 

Fond comercial 1 1.823.827 1.587.271 

Imobilizari corporale 8 23.377.632 22.950.849 

Imobilizari corporale in curs de executie 8 2.360.742 630.411 
Active financiare evaluate la valoare justa prin alte elemente ale 

rezultatului global 
10 14.601.669 12.931.118 

Active financiare evaluate la valoare justa prin contul de profit si 
pierdere 

10 28.692.779 32.129.628 

Credite si avansuri acordate 11 70.800 705.258 

Creante comerciale si alte creante 14 2.946.075 5.143.935 
Alte active financiare  15 21.061.052 13.297.610 
Stocuri 16 31.524 4.960.978 

Cont in banca aferent clientilor 17 132.171.102 86.814.385 
Numerar si echivalente de numerar 17 21.918.468 15.559.225 
Prime emisiune obligatiuni 17 45.540 182.158 

Total active  251.742.202 198.916.286 

    

Datorii    

Imprumuturi din Obligatiuni 21 - 0 

Datorii privind leasingul financiar 21 - 0 

Total datorii pe termen lung  - 0 

    

Imprumuturi din Obligatiuni 22 25.000.000 28.000.000 

Datorii privind impozitul pe profit curent 22 518.102 456.470 
Datorii privind impozitul pe profit amânat 22 1.034.510 1.034.510 
Venituri in avans  - 26.770 

Datorii bancare pe tement scurt 22 570.992 1.478.897 
Partea curenta a datoriilor privind leasingul financiar 22 - 83.551 
Sume datorate clientilor (disponibilitatile clientilor) 23 139.371.146 88.398.631 

Datorii comerciale si alte datorii 24 25.658.537 32.992.973 
Provizioane 25 271.497 585.299 

Total datorii curente  192.424.784 153.057.101 

Total datorii  192.424.784 153.057.101 

    

In lei  30.06.2026 31.12.2025 

    

Capitaluri proprii    

Capital social 18 50.614.493 50.614.493 
Ajustare capital social 18 4.071.591 4.071.591 

Actiuni proprii  0 0 
Prime de capital 18 5.354 5.355 

Subtotal capital si conturi asociate  54.691.438 54.691.439 

Diferente din reevaluare 19 6.372.943 6.465.689 

Rezerve din reevaluarea activelor financiare evaluate la valoarea 

justa prin alte elemente ale rezultatului global 
19 -33.417.610 -11.648.628 

Alte rezerve 19 8.105.376 8.109.540 

Subtotal rezerve si diferente din reevaluare  -18.939.291 2.926.601 

Rezultatul curent aferent grupului 18 5.734.376 4.064.177 
Rezultat reportat 18 4.521.608 -24.243.152 

Total capitaluri proprii atribuibile actionarilor societatii  46.008.131 37.439.065 

Interese fara control  13.309.287 8.420.119 
    

Total capitaluri proprii si datorii  251.742.202 198.916.285 
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Situatia consolidata a rezultatului global la 30 Iunie 2026 

In lei Nota 30 Iunie 2026 30 Iunie 2025 
       
Venituri din activitatea de baza   17.034.475 12.398.631 

Venituri din activitatea de intermediere   7.366.331 6.405.092 
Venituri comisioane intermediere 23 3.984.844 2.624.750 
Venituri administrare fonduri   1.199.834 1.091.186 

Venituri corporate 23 40.000 1.272.566 
Alte venituri intermediere 23 2.141.653 1.416.590 

   Cheltuieli comisioane intermediere 26 (1.264.155) (821.839) 

Venituri nete din comisioane   6.102.176 5.583.253 
      

Venituri din activitatea de market making   8.188.603 4.944.945 

Castiguri nete din tranzactii cu produse structurate 24 2.750.085 1.036.132 
Venituri servicii market making prestate emitentilor 24 5.438.518 3.908.813 

Cheltuieli cu licente si emitere produse structurate   (173.516) (75.774) 

Venituri nete din activitatea de market making   8.015.087 4.869.171 
      
Alte venituri activitatea de baza 24 1.479.541 1.048.594 

Venituri din servicii prestate   - 990.449 
Venituri din vanzarea produselor finite si marfurilor   1.479.541 18.543 
Venituri din variatia stocurilor   - 39.602 

Alte venituri activitatea de baza   - - 
      
Cheltuieli din activitatea de baza   (11.999.490) (12.303.505) 

Cheltuieli salariale si beneficii angajati 25 (6.762.844) (5.174.079) 
Cheltuieli comisioane piata si intermediari 26 (603.872) (545.496) 
Cheltuieli privind prestatiile externe 27 (1.817.844) (2.132.094) 

Cheltuieli cu colaboratorii   (208.951) (35.047) 
Cheltuieli cu materii prime si materiale   - - 
Alte cheltuieli activitatea de baza 28 (1.817.098) (869.162) 

Ajustari de valoare ale activelor necorporale si corporale   (788.881) (3.547.627) 
      
Profit / (pierdere) din activitatea de baza   3.597.314 (802.487) 

      
In lei Nota 30 Iunie 2026 30 Iunie 2025 

      
Activitatea de investitii financiare     

Castiguri/(Pierderi) nete realizate din instrumente financiare 29 2.789.153 (582.566) 
Venituri din dividende   228.890 204.215 

Venituri din tranzactii cu actiuni si obligatiuni realizate   5.818.012 1.178.570 
Pierderi din tranzactii cu actiuni si obligatiuni realizate   (3.257.749) (1.965.351) 

      
Castiguri/(Pierderi) nete din evaluarea activelor financiare 
masurate la valoarea justa prin profit si pierdere 29 (448.313) (846.938) 

Venituri din evaluarea activelor financiare masurate la valoarea 

justa prin profit si pierdere   3.140.216 3.371.966 
Pierderi din evaluarea activelor financiare masurate la valoarea 

justa prin profit si pierdere   (3.588.529) (4.218.904) 

      
Venituri/(cheltuieli) nete din provizioane aferente activelor 
financiare imobilizate 28 509.839 (296.909) 

Venituri anulare provizioane active financiare imobilizate   509.839 157.070 
Cheltuieli provizioane active financiare imobilizate   - (453.979) 

Alte venituri/(cheltuieli) nete din dobanzi si diferente de curs 

valutar 29 (444.351) (931.708) 
Venituri dobanzi imprumuturi si obligatiuni   102.429 452.919 
Venituri din dobanzi la creditele in marja   - - 

Venituri din alte dobanzi   603.706 348.545 
Cheltuieli cu dobanzi   (1.161.992) (1.498.133) 
(Cheltuieli)/Venituri din diferente de curs valutar   11.506 (235.039) 

      
      

Venituri/(cheltuieli) nete din provizioane pentru riscuri si 

cheltuieli 21 222.314 221.457 
Cheltuieli cu provizioane pentru riscuri si cheltuieli   - - 
Venituri din anulare provizioane pentru riscuri si cheltuieli   222.314 221.457 

Alte provizioane nete   - - 
      

Alte venituri/(cheltuieli) nete 29 29.466 936.920 

Castiguri/(Pierderi) nete din vanzarea de active   - 18.243 
Venituri din productia imobilizata   - 537.767 
Alte cheltuieli operationale   (109.436) (89.221) 

Alte venituri operationale   138.902 470.131 
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Rezultatul activitatilor de investitii financiare   2.658.108 (1.499.744) 

      
In lei Nota 30 Iunie 2026 30 Iunie 2025 

      
Rezultatul activitatilor de exploatare (de baza si investitii 
financiare)   6.255.422 (2.302.231) 

      
      
      
Profit/(Pierdere) inainte de impozitare   6.255.422 (2.302.231) 

Cheltuiala cu impozitul pe profit/venit 30 (852.221) (51.339) 
      
Profit/(Pierdere) din activitati continue   5.403.201 (2.353.570) 

Activitati intrerupte   - - 

Pierdere din activitati intrerupte (dupa impozitare)   - - 

Profitul/(Pierderea)  perioadei   5.403.201 (2.353.570) 

     
Alte elemente ale rezultatului global     

Modificarea neta a valorii juste a activelor financiare evaluate la 
valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului global (FVTOCI) 

netransferate in contul de profit sau pierdere   

(21.768.982) (616.152) 

Pozitii ce pot fi reclasificate la profit si pierdere     
Modificarea neta a valorii juste a activelor financiare disponibile 

pentru vanzare     
Alte modificari ale capitalurilor     

Alte modificari ale capitalurilor   24.696.417 4.757.203 

     
Pozitii ce nu pot fi reclasificate la profit si pierdere     

Modificari de valoare a imobilizarilor utilizate    - - 

Modificari de valoare a investitiilor imobiliare     
Constituire/anulare rezerve din profit pentru acordarea de 

actiuni gratuite salariatilor     
Impozitul aferent altor elemente ale rezultatului global   -  

Total alte elemente ale rezultatului global aferent perioadei   2.927.435 4.141.051 

      
Total cont de profit si pierdere si alte elemente ale rezultatului 
global aferente perioadei   

8.330.636 1.787.481 

In lei   30 Iunie 2026 30 Iunie 2025 
Profit atribuibil:     

    Actionarilor Societatii   5.734.374 (981.328) 

    Intereselor fara control   (331.170) (1.098.740) 

Total profit al perioadei   5.403.204 (2.080.068) 

     
Rezultat global atribuibil:     

    Actionarilor Societatii   8.569.063 3.159.723 

    Intereselor fara control   4.889.168 1.068.464 

Total rezultat global aferent perioadei   13.458.231 4.228.187 

Rezultatul pe actiune     
Rezultatul pe actiune de baza (lei) 31 0,017 -0,003 
Rezultatul pe actiune de diluat (lei) 31 0,017 -0,003 

     
Activitati continue     

Rezultatul pe actiune de baza (lei) 31 0,017 -0,003 

Rezultatul pe actiune de diluat (lei) 31 0,017 -0,003 

     

     
30.06.2026     
Nr mediu ponderat al actiunilor in sold:   337.429.952 337.429.952 
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Situația  consolidată a modificării capitalurilor proprii pentru 30 Iunie 2026 

In lei Capital social 
Ajustari ale 
capitalului 

Prime de 
capital 

Diferente din 
reevaluare 

Rezerve legale si 
statutare 

Rezerve din 
reevaluarea 

activelor 
financiare 

FVTOCI 

Alte 
rezerve 

Rezultatul 
reportat 

Total capitaluri 
proprii atribuibile 

actionarilor societatii 

Interese fara 
control 

Total capitaluri 
proprii 

                       

Sold la 1 ianuarie 2026 50.614.493 4.071.591 5.354 6.465.689 6.464.305 (11.648.628) 1.645.237 (20.178.975) 37.439.068 8.420.119      45.859.187      

Profitul perioadei - - - - - - - 5.734.374 5.734.374 (331.170) 5.403.204 

Alte elemente ale rezultatului global - - - (92.746) -  - - (92.746)- - (92.746) 

Castig transferat in contul de profit sau pierdere - - - - - - - - - - - 

Modificari de valoare a imobilizarilor disponibile 
pentru vanzare 

- - - - - - - - - - - 

Modificari de valoare a imobilizarilor utilizate  - - - - - - - - - - - 

Modificari de valoare a investitiilor imobiliare - - - - - - - - - - - 

Alte modificari ale capitalurilor - - - - - - (4.168) 24.700.585 24.696.417 5.220.338      29.916.755      

Impozit pe profit amanat aferent imobilizarilor - - - - - - - - - - - 

Rezerve din reevaluarea activelor financiare 
evaluate la valoarea justa prin alte elemente ale 
rezultatului global 

- - - - - (21.768.982) - - (21.768.982) - (21.768.982) 

Diminuari ale capitalului social  - - - - - - - - - - - 

Transfer diferente din reevaluare pentru active 
vandute la rezerve 

- - - - - - - - - - - 

Transfer in rezultat reportat   - - - - - - - - - 

Total alte elemente ale rezultatului global - - - (92.746) - (21.768.982) (4.168) 24.700.585 2.834.689 5.220.338      8.055.027      

Total rezultat global aferent perioadei - - - (92.746) - (21.768.982) (4.168) 30.434.959   8.569.063   4.889.168      13.458.231 

Tranzactii cu actionarii recunoscute in capitalurile 
proprii 

 - -    - - -  - 

Anulare actiuni proprii - - - - - - - - - - - 

Rascumpararea actiunilor proprii - - - - - - - - - - - 

Total tranzactii cu actionarii recunoscute in 
capitalurile proprii 

- - - - - - - - - - - 

Sold la 30 iunie 2026 50.614.493 4.071.591 5.355 6.372.943 6.464.305 (33.417.610) 1.641.069 10.255.984 46.008.131 13.309.287      59.317.418 
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Situatia  consolidata a modificarii capitalurilor proprii pentru 31 Decembrie 2025 
 

Capital 

social 

Ajustari ale 

capitalu-lui 

Prime 

de 
capital 

Rezerve din 
reevaluarea activelor 

financiare evaluate la 
valoarea 

justa(FVTOCI) 

Diferente 

din 
reevaluare 

Rezerve 

legale si 
statutare 

Alte 

rezerve 

Rezultatul 

reportat 

Total 

capitaluri 
proprii 

Interese fara 

control 

Total capitaluri 

proprii 

Sold la 1 ianuarie 2025 50.614.493 4.071.591 5.355 (5.890.730) 6.906.279 6.114.666 2.217.715 (28.600.929) 35.438.442 7.218.464 42.656.906 

Profitul perioadei - - - - - - - 4.064.175 4.064.175 (1.373.818) 2.690.357 

Alte elemente ale rezultatului global - - - - - - - - - - - 

Castig transferat in contul de profit 
sau pierdere 

- - - - - - (96.160) - (96.160) - (96.160) 

Modificarea neta a valorii juste a 

activelor financiare evaluate la 
valoarea justa prin alte elemente ale 
rezultatului global (FVTOCI) 

netransferate in contul de profit sau 
pierdere 

- - - (5.757.898) - - - - (5.757.898) - -     5.757.898 

Modificari de valoare a imobilizarilor 

utilizate 
- - -  (440.591)  558.190  117.599 - 117.599 

Modificari de valoare a investitiilor 
imobiliare 

- - - - - - - - - - - 

Alte modificari ale capitalurilor - - - -  349.639  4.859.405 5.209.042 2.575.473      7.784.515      

Impozit pe profit amanat aferent 

imobilizarilor 
- - - - - - (1.034.510) (501.626) (1.536.136) - 1.536.136 

Miscari in cadrul contului de profit 
sau pierdere global 

- - - - - - - - - - - 

Diminuari ale capitalului social - - - - - - - - - - - 

Distributie dividende - - - - - - - - - - - 

Transfer diferente din reevaluare 
pentru active vandute la rezerve 

- - - - - - - - - - - 

Transfer in/din rezultat reportat - - - - - - - - - - - 

Total alte elemente ale rezultatului 

global 
- - - (5.757.898) (440.591) 349.639 (572.480) 4.357.779 (2.063.553) 2.575.473      511.920      

Total rezultat global aferent 

perioadei 
- - - (5.757.898) (440.591) 349.639 (572.480) 8.421.954 2.000.622 1.201.655      3.202.277 

Operatiuni cu actiuni proprii - - - - - - - - - - - 

Rascumpararea actiunilor proprii - - - - - - - - - - - 

Total operatiuni cu actiuni proprii - - - - - - - - - - - 

Sold la 31 Decembrie 2025 50.614.493 4.071.591 5.355 (11.648.628) 6.465.688 6.464.305 1.645.235 (20.178.975) 37.439.065 8.420.119 45.859.184 
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Situatia consolidata a fluxurilor financiare pentru 30 IUNIE 2026 

  30-Jun-26 31-Dec-25 

      

Fluxuri de trezorerie provenite din activitati de exploatare:     

Profit brut 6.255.421 3.235.968 

Ajustari pentru:   
Amortizare si ajustari de depreciere privind imobilizarile corporale si necorporale 788.881 4.653.052 

Ajustari de depreciere privind activele circulante - net - 361.938 

Ajustări privind provizioanele pentru riscuri şi cheltuieli  - net 222.314 (101.253) 

Ajustări privind provizioane pentru active financiare- net (509.839) 559.978 

Ajustări privind Fondul Comercial - - 

Veniturile din dobanzi (706.135) (661.328) 

Cheltuieli privind dobanzile 1.161.992 1.945.469 

Pierdere/(Profit) din vanzarea respectiv casarea imobilizarilor corporale si necorporale - 80.441 

Profitul din exploatare inainte de schimbari in capitalul circulant 7.212.634 10.074.265 

    
Descrestere / (Crestere) a creantelor comerciale si de alta natura 972.730 3.887.411 

(Crestere) / Descrestere a stocurilor (63.048) 187.586 

(Descrestere) / Crestere a datoriilor comerciale si de alta natura 45.606.960 6.681.378 

Flux de numerar net generate din activităţi operaţionale 53.729.276 20.830.640 

    
Dobanzi platite (1.161.992) (1.945.469) 

Impozit pe profit platit (852.221) - 

Fluxuri de trezorerie provenite din activitati de exploatare 51.715.063 18.885.171 

    
Fluxuri de trezorerie provenite din activitati de investitie:    
Plati pentru achizitionarea de imobilizari corporale (1.753.363) (3.979.777) 

Incasari din vanzarea de imobilizari corporale si necorporale - - 

Plata/Incasare in numerar pentru achizitia de interese de participare, investiţii în 
imobilizări financiare sau titluri de plasament 2.039.581 12.411.887 

Dobanzi incasate 706.135 661.328 

Imprumuturi acordate sau încasate, inclusiv imprumuturi acordate partilor afiliate - - 

Majorare capital social - - 

Active financiare evaluate la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global - - 

Fluxuri de trezorerie provenite din activitati de investitie  992.353 9.093.438 

    
Fluxuri de trezorerie provenite din activitati de finantare:    
Variatia neta a imprumuturilor (907.905) (7.283.323) 

Imprumuturi acordate entitatilor afiliate - - 

Imprumuturi pentru emisiunea de obligatiuni - - 

Dividende platite - - 

Plata datoriilor aferente leasingului financiar (83.551) (356.013) 

Flux de numerar utilizat in activitati de finantare  (991.456) (7.639.336) 

    
Descresterea / cresterea neta a numerarului si echivalentelor de numerar 51.715.960 20.339.273 

Efectul variatiei cursului de schimb valutar asupra numerarului si 
echivalentelor de numerar detinute sau datorate in valuta - - 

Numerar si echivalente de numerar la inceputul exercitiului financiar  102.373.610 82.034.337 

    
Numerar si echivalente de numerar la sfarsitul exercitiului financiar 154.089.570 102.373.610 

Din care : 154.089.570 102.373.610 

Numerar detinut in numele clientilor 132.171.102 86.814.385 

Numerar detinut in numele societatii 21.918.468 15.559.225 
 

Președintele Consiliului de Administrație                                                 Director General Adjunct  

Răducu Marian PETRESCU                                                              Ovidiu George DUMITRESCU  
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1. ENTITATEA CARE RAPORTEAZA 

 

GRUPUL BRK („Societatea”) este o societate de servicii de investitii financiare cu sediul in Romania. Adresa sediului social este Cluj-
Napoca, str Motilor nr 119, iar activitatea principala a GRUPULUI BRK este intermedierea serviciilor de investitii financiare. 
Acţiunile Societăţii sunt înscrise la Cota Bursei de Valori Bucureşti (“BVB”), categoria Premium), cu simbolul bursier BRK, începând 
cu data de 05 FEBRUARIE 2005. 
 
Evidenţa acţiunilor și acţionarilor este menţinută în condiţiile legii de către Depozitarul Central S.A, Bucureşti. 
 
Situatiile financiare ale GRUPULUI BRK reprezinta situatii consolidate („situatiiile financiare”) ale societatii si au fost intocmite conform 
Normei nr. 39/2015 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internaționale de Raportare Financiara 
adoptate de catre Uniunea Europeana („IFRS”), aplicate de catre entitatile autorizate, reglementate si supravegheate  de Autoritatea 
de Supraveghere Financiara din Sectorul Instrumentelor si Investitiilor Financiare si sunt in responsabilitatea conducerii Societatii. 
 
Situatiile financiare anuale consolidate aferente exercitiului financiar incheiat la 30 Iunie 2026 au fost intocmite in baza reglementarilor, 
standardelor si politicilor contabile incluse in prezentele situatii financiare. 
 
In conformitate cu principiile de consolidare financiară aplicabile, situatiile financiare includ informațiile disponibile la data de raportare. 
Cu toate acestea, nu am primit informațiile financiare de la unele dintre subsidiarele noastre  
Aceste situații financiare consolidate sunt prezentate pe baza informațiilor disponibile la momentul întocmirii acestora. În absența unor 
informații complete de la subsidiarele respective, există posibilitatea ca rezultatele financiare finale ale grupului sa poata suferi 
ajustări/modificari la o dată ulterioară, atunci când informațiile complete devin disponibile. 
Menționăm că depunem toate eforturile pentru a obține și integra informațiile financiare de la toate societatile incluse in aria de 
consolidare.  
 

2. ENTITATILE GRUPULUI 

Participațiile directe ale BRK Financial Group în subsidiare se referă la participația în cadrul companiilor prezentate în tabelul de mai 
jos.  

 

Companie din cadrul 

grupului 
Domeniu principal de activitate 

Număr acțiuni 

deținute 

Valoarea 

nominală a 
acțiunii 

Participație 

30.06.2026 (%) 

Interes al 

grupului 
 (%) 

SAI BROKER SA Activități de administrare a fondurilor 220.581 10 99,98% 99,98% 

BRK COGEN Productia de energie electrica  0.1 35,00% 35% 

BRK POWER ENERGY Productia de energie electrica 9.024.640 0,1 45,56% 45,56% 

 
Participatia directa de 45,56 % la BRK Power Energy este compusa din participatie directa a societatii-mama de 31,90% si participatie 
a societatii SAI BROKER SA de 13,67 %. 
Participatia indirecta de 35 % la BRK COGEN este compusa participatie a societatii SAI BROKER SA de 13,67 % BRK POWER 
ENERGY , iar la randul ei BRK POWER ENERGY detine 100% participatie la BRK COGEN. 
Conform cerințelor legale, entitățile raportoare trebuie să își consolideze situațiile financiare cu cele ale entităților în care au investit și 
pe care le controlează.  
 

Informații generale SAI Broker 
 
SAI Broker SA a luat fiinţă în a doua parte a anului 2012 şi dorește să ofere investitorilor alternative investiţionale viabile prin intermediul 
produselor pe care intenționează să le lanseze, astfel încât printr-o gestiune adecvată a portofoliului de active financiare să tindă spre 
optimizarea raportului dintre randamentul potenţial şi riscul investiţional asumat. Compania dispune de dinamismul şi tenacitatea 
necesare unei astfel de provocări, precum şi de experienţa acumulată de-a lungul anilor care, împreună, constituie premisele reuşitei 
unei politici focusate pe nevoile clientului. 

 

Domeniul principal de activitate al societății este: 663 - "Activități de administrare a fondurilor". Obiectul principal de activitate al 

societății clasificat conform Clasificării Activităților din Economia Națională (C.A.E.N.) este: 6630 ,,Activități de administrare a 

fondurilor": (1) administrarea de organisme de plasament colectiv în valori mobiliare (O.P.C.V.M.) stabilite în România sau în alt stat 

membru al U.E; (2) pe lângă administrarea O.P.C.V.M., societatea poate administra fondurilor de investiții alternative (F.I.A). 

În anul 2024, SAI Broker S.A. a generat venituri din administrarea unui portofoliu diversificat de fonduri de investiții, care include atât 
fonduri deschise, cât și fonduri de investiții alternative, destinate investitorilor de retail și profesionali.  
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1. Fonduri Deschise de Investiții (FDI) 
 FIX INVEST 

Autorizat de Autoritatea de Supraveghere Financiară (ASF) prin decizia nr. A/8/14.02.2014. Este un fond deschis de investiții cu 
profil conservator. 

 Prosper Invest 
Funcționează în baza autorizației ASF nr. A/44/20.03.2015, fiind înscris în Registrul ASF cu nr. CSC06FDIR/120093. 
Obiectivul fondului este de a mobiliza resurse financiare printr-o ofertă continuă de titluri de participare și de a realiza 
plasamente pe piețele de capital, asumând un grad ridicat de risc, conform politicii de investiții din prospectul de emisiune. 

 Fortuna Classic 
Înscris în Registrul ASF cu nr. CSC06FDIR/120008 din data de 18.12.2003. Scopul fondului este realizarea de investiții 
colective în instrumente financiare lichide, cu respectarea principiului diversificării riscului și al administrării prudențiale. 

 Fortuna Gold 
Înscris în Registrul ASF cu nr. CSC06FDIR/120009, autorizat tot în data de 18.12.2003. Este similar cu Fortuna Classic, fiind 
dedicat investițiilor colective în instrumente lichide, cu o abordare prudentă. 
 
2.  Fonduri de Investiții Alternative pentru Retail (FIAIR) 

 BET-FI Index Invest 
Inițial a funcționat ca fond închis și a fost înregistrat în Registrul ASF cu nr. CSC08FIIR/120035. Ulterior, a fost transformat într-
un fond deschis de investiții alternative (FIAIR), destinat investitorilor de retail. 
Este specializat în investiții în acțiuni listate în indicele BET-FI al Bursei de Valori București și este înregistrat în Registrul ASF, 
Secțiunea 9, Subsecțiunea 1, cu nr. CSC09FIAIR/120010. 
Scopul său este atragerea de resurse de la persoane fizice și juridice printr-o ofertă periodică de unități de fond, în vederea 
investiției preponderente în acțiuni. 

 Fondul Oamenilor de Afaceri (FOA) 
Este unul dintre cele mai vechi fonduri din România, înființat inițial ca fond mutual în 1995, prin decizia CNVM nr. 
168/22.09.1995. A fost transformat succesiv în: 

 Fond închis cu capital de risc (1999), 
 Fond închis de investiții AOPC (2006, prin Avizul ASF nr. 54/30.08.2006), 
 Fond cu politică restrictivă (2015, Avizul ASF nr. 248/22.07.2015), 
 AOPC specializat în acțiuni (2018, Avizul ASF nr. 186/26.06.2018). 

La 22.12.2023, ASF a aprobat prin Avizul nr. 457 înlocuirea administratorului fondului, desemnând SAI Broker S.A. ca nou 
administrator. Ulterior, prin Autorizația ASF nr. 39/29.03.2024, au fost aprobate modificările regulilor fondului. 
Fondul este în prezent înregistrat ca FIAIR, fiind fond deschis, contractual, specializat în investiții în acțiuni și destinat 
investitorilor de retail. 
3. Fonduri de Investiții Alternative pentru Investitori Profesionali (FIAIP) 
Aceste fonduri sunt înființate contractual, sunt de tip deschis și sunt încadrate ca fonduri cu capital privat, conform Legii nr. 
243/2019 și Regulamentului ASF nr. 7/2020. Ele investesc în active cu grad ridicat de risc și sunt destinate exclusiv investitorilor 
profesionali. 

 Smart Money 
Fost fond închis de investiții. Autorizat ca FIAIP prin Autorizația ASF nr. 215/11.10.2021, înscris în Registrul ASF cu nr. 
CSC09FIAIP/120010. 

 Optim Invest 
Fost fond închis de investiții. Autorizat ca FIAIP prin Autorizația ASF nr. 216/11.10.2021, înregistrat cu nr. CSC09FIAIP/120009. 

 H.Y.B. Invest 
Autorizat ca FIAIP prin Autorizația ASF nr. 218/11.10.2021, cu înregistrare la ASF nr. CSC09FIAIP/120007. Inițial înregistrat 
prin Avizul ASF nr. 238/08.08.2019. 

 ALPHA Invest 
Autorizat ca FIAIP prin Autorizația ASF nr. 217/11.10.2021, înregistrat cu nr. CSC09FIAIP/120008. A fost anterior avizat ca fond 
închis prin Avizul ASF nr. 239/08.08.2019.SAI Broker S.A. administrează 9 fonduri de investiții (la data de 31 Decembrie 2024), 
astfel: 
- fonduri deschise (Fondul Deschis de Investitii FIX INVEST, Fondul Deschis de Investitii Prosper Invest, Fondul  Deschis de 
Investitii Fortuna Classic, Fondul Fortuna Gold)  
fonduri inchise, adresate investitorilor de retail (FIAIR BET-FI Index Invest ) sau adresate investitorilor profesionali (FIAIP 
SMART Money, FIAIP Optim Invest, FIAIP H.Y.B. Invest si FIAIP Alpha Invest )Preluare in administrare FIAIR FOA – Fondul 
Oamenilor de Afaceri (la data de 01.01.2024) 
La data de 26 octombrie 2023, Nova Vision Investments AFIA S.A. a semnat un contract prin care a transferat către SAI Broker 
S.A. activitatea de administrare a Fondului de Investiții Alternative FIAR FOA-  Fondul Oamenilor de Afaceri (simbol XFOA). 
Valoarea totală a tranzacției este de 1.400.000 lei, stabilită conform Anexei 3 a contractului: 
• Avans: 100.000 lei, achitat în 2023; 
• Principal: 800.000 lei, achitat în 2024, după semnarea procesului-verbal de transfer și transmiterea acestuia către ASF; 
• Rest de plată de 500.000 lei, eșalonat în cinci rate anuale egale, cu prima scadentă în august 2024 și următoarele la 
intervale de câte 12 luni. 
Suma totală de 1.400.000 lei reprezintă prețul de achiziție al dreptului de administrare a fondului și este evidențiată în 
contabilitatea SAI Broker S.A. la categoria „alte imobilizări necorporale cu durată de viață utilă nedeterminată”.  
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La 01 februarie 2024, administrarea fondului a fost preluată efectiv de către SAI Broker S.A., în baza: 
• Avizului ASF nr. 457/22.12.2023, privind schimbarea administratorului; 
• Autorizației ASF nr. 39/29.03.2024, privind modificările aduse regulilor fondului FOA; 
• Procesului-verbal de predare-primire încheiat între cele două părți, care a marcat transferul efectiv al activelor și 
documentelor fondului. 
Cesionarea creanței de 500.000 lei 
La 11 octombrie 2024, Nova Vision a cesionat cu titlu gratuit creanța de 500.000 lei, reprezentând restul de plată, către două 
entități: 
• ATM Premium Advertising SRL (CUI 46680789), care a preluat prima rată de 100.000 lei (achitată în 2024, conform facturii 
din 15.10.2024); 
• Mizar SRL (CUI 50324100), care a preluat restul de 400.000 lei, în patru rate anuale. 
- La data de 31 decembrie 2024, SAI Broker S.A. evidențiază în contabilitate o obligație de plată de 400.000 lei, aferentă 
ratelor anuale rămase, care vor fi achitate în următorii patru ani. 

 

Informații generale BRK Power Energy SA 

BRK Power Energy își propune construirea și punerea în funcțiune a unei centrale electrice pe gaz formată din 4 motoare fiecare 

având o capacitate electrică de 3,36 MWh (total 13,44 Mwh). Centrala electrică va furniza energie electrică preponderent pe piața 

serviciilor de sistem (piața de echilibrare - sistem terțiar). Totodată centrala electrică va produce și energie termică care va putea fi 

livrată către terțe părți stabilite în proximitatea centralei.  

Valoarea totală a investiției se ridică la cca. 8,5-9 milioane euro (în funcție de locație), din care 4,75 milioane vor reprezenta credit 

furnizor din partea producătorului de motoare electrice. Compania intenționează să achiziționeze terenul necesar realizarii investiției, 

aflându-se într-un proces de due dilligence pentru o posibilă locație. Ulterior achiziționării terenului, compania va demera procesul 

de obținere a avizelor și autorizațiilor necesare în vederea realizării investiției, urmând totodată să inițieze o atragere de fonduri prin 

intermediul unui plasament privat. 

Informații generale BRK COGEN SRL 

BRK Cogen SRL este o entitate de proiect detinuta integral de BRK Power Energy. Grupul BRK detine 45,56% din capitalul social 

al societatii BRK Power Energy (31,90% prin SSIF BRK Financial Group si 13,67% prin SAI Broker).In cadrul acestui proiect se 

vizeaza constructia unei centrale termoelectrice, dotata cu 2 motoare * 1.5 MW = 3MW, care sa produca atat energie electica cat si 

energie termica in cogenerare. In acest sens, BRK Cogen a concesionat de la Primaria Vatra Dornei un teren, pentru o perioada de 

15 ani, a obtinut autorizatia de constructie si acordurile de racorare.  O buna parte a investitiei (90% din contravaloarea motoarelor) 

a fost finantata prin credit furnizor, iar diferenta prin aportul actionarilor. 

 

Din punct de vedere al oportunitatii de piata, BRK Cogen  va actiona pe piata de echilibrare, o piata cu concurenta redusa, o piata 

de nisa cu marje de profit foarte ridicate. Riscurile asociate proiectului provin din zona legislativa/cadrul de reglementare al pietei, 

insa acestea pot fi mitigate prin faptul ca instalatiile de cogenerare sunt promovate de legislatia UE datorita eficientei ridicate din 

punct de vedere energetic si al emisiilor reduse de CO2 per unitatea de energie produsa. In ceea ce priveste proiectiile de venituri, 

BRK PE va avea 3 surse majore de venit: din vanzarea de energie electrica, din vanzarea de energie termica si din taxa de rezervare 

pe care o incaseaza pasiv. 

 

Informații generale BRK Power Energy SA 

Pentru societățile mentionate mai sus. a fost calculat fond comercial astfel: 

 

Societatea afiliata 

Calcul pe baza 
capitalurilor proprii 
de la  proprii de la 
data 

Calcul initial  
al fondului 
comercial 

Valoare la   
30.06.2026 

 
 
 

Valoare la 
31.12.2025   

SAI Broker 31.12.20 1.823.826 1.823.826 1.823.826 

    1.823.826 1.823.826 1.823.826 
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3. BAZELE INTOCMIRII 

a) Declaratie de conformitate 

 
Situatiile financiare consolidate se intocmesc de catre Societate in conformitate cu Standardele Internationale de Raportare 

Financiara adoptate de Uniunea Europeana („IFRS”). Societatea a intocmit prezentele situatii financiare consolidate pentru a indeplini 

cerintele Normei 39/2015. actualizate. pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de 

Raportare Financiara. aplicabile entitatilor autorizate. reglementate si supravegheate de Autoritatea de Supraveghere Financiara  din 

Sectorul Instrumentelor si Investitiilor Financiare (A.S.F.). 

In sensul Normei 39/2015. Standardele Internationale de Raportare Financiara. denumite in continuare IFRS. reprezinta standardele 

adoptate potrivit procedurii prevazute in Regulamentul (CE) nr. 1606/2002 al Parlamentului European si al Consiliului din 19 iulie 2002 

privind aplicarea standardelor internationale de contabilitate. cu modificarile si completarile ulterioare. 

  

b) Bazele evaluarii 

 

Situatiile financiare au fost intocmite pe baza costului istoric. cu exceptia urmatoarelor elemente semnificative din situatia pozitiei 

financiare: 

 activele financiare detinute la valoare justa prin contul de profit sau pierdere sunt evaluate la valoarea justa; 

 instrumentele financiare derivate sunt evaluate la valoarea justa; 

 investitiile imobiliare sunt evaluate potrivit modelului bazat pe reevaluare.in conformitate cu dispozitiile din IAS 40; 

 activele imobilizate reprezentand cladiri si terenul aferent sunt evaluate la valoare reevaluata. in conformitate cu dispozitiile din 

IAS 16; 

 activele imobilizate disponibile pentru vanzare sunt evaluate la valoarea justa. conform reglementarilor IFRS 5; 

În conformitate cu IAS 29. situaţiile financiare ale unei entităţi a cărei monedă funcţională este moneda unei economii 

hiperinflaţioniste trebuie prezentate în unitatea de măsură curentă la data încheierii bilanţului (elementele nemonetare sunt 

retratate folosind un indice general al preţurilor de la data achiziţiei sau a contribuţiei). 

 

Conform IAS 29, o economie este considerată ca fiind hiperinflaţionistă dacă, pe lângă alţi factori, rata cumulată a inflaţiei pe o perioadă 

de trei ani depăşeşte 100%. 

Scăderea continuă a ratei inflaţiei şi alţi factori legaţi de caracteristicile mediului economic din România indică faptul că economia a 

cărei monedă funcţională a fost adoptată de către Societate a încetat să mai fie hiperinflaţionistă. cu efect asupra perioadelor financiare 

începând cu 1 ianuarie 2004. Aşadar, prevederile IAS 29 au fost adoptate în întocmirea situaţiilor financiare consolidate până la data 

de 30 Decembrie 2003. 

Astfel, valorile exprimate în unitatea de măsură curentă la 30 Decembrie 2003 sunt tratate ca bază pentru valorile contabile raportate 

în situaţiile financiare consolidate şi nu reprezintă valori evaluate, cost de înlocuire. sau oricare altă măsurare a valorii curente a 

activelor sau a preţurilor la care tranzacţiile ar avea loc în acest moment. 

În scopul întocmirii situaţiilor financiare consolidate, Societatea ajustează  capitalul social, pentru a fi exprimate în unitatea de măsură 

curentă la 30 Decembrie 2003. 

 

Continuitatea activitatii 

Pe baza evaluarilor proprii ale conducerii. Societatea va continua sa isi desfasoare activitatea in viitorul previzibil. conducerea 

Societatii estimeaza continuitatea acvitatii pe o perioada mai mare de 12 luni de la data intocmirii prezentelor situatii financiare. 

 

Determinarea valorilor juste 

Anumite politici contabile ale entitatii si cerinte de prezentare a informatiilor necesita determinarea valorii juste atat pentru activele 

si datoriile financiare. cat si pentru cele nefinanciare. Valorile juste au fost determinate in scopul evaluarii si/sau prezentarii 

informatiilor in baza metodelor descrise mai jos. Atunci cand e cazul. sunt prezentate informatii suplimentare cu privire la ipotezele 

utilizate in determinarea valorilor juste in notele specifice activului sau datoriei respective. 

 

i. Investitii in titluri de capital 
 

Alte forme ale valorii juste care nu se bazeaza pe ultimul pret de tranzactionare sunt urmatoarele: 

1. Pretul de tranzactionare:  pentru detinerile in participatii cotate la Bursa. Societatea analizeaza ca piata sa fie activa si lichida si 

utilizeaza drept valoare justa pretul de inchidere din utlima perioada de tranzactionare de la sfarsitul anului financiar. 
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2. Valoarea justa determinata prin aplicarea modelului DDM (Discounted Dividend Model): in cazul in care societatea are un istoric 

consistent in privinta distribuirii de dividende, iar politica de dividend este una predictibila, pretul de evaluare se considera a fi valoarea 

intrinseca rezultata din modelul DDM. 

3. Valoarea justa determinata prin aplicarea metodei DCF (Discounted Cash Flow): in cazul in care societatea nu distribuie dividende, 

iar evaluarea se face din perspectiva unui actionar semnificativ, pretul de evaluare se considera a fi valoarea intrinseca rezultata din 

modelul DCF. 

4. Valoarea justa determinata prin metoda bazata pe active: in cazul in care societatea dispune de active redundante valoroase, iar 

activitatea operationala este de mica amploare, pretul de evaluare se considera a fi valoarea instrinseca rezultata din aplicarea metodei 

activului net corectat. 

5. Valoarea justa rezultata din aplicarea metodei comparative-tranzactii similare: in cazul in care in ultimul an pe piata bursiera locala 

au existat tranzactii semnificative (>10% din capital) cu actiunile unor companii care activeaza in acelasi domeniu de activitate cu 

societatea analizata, pretul de evaluare se considera a fi valoarea intrinseca determinata prin aplicarea metodei comparative (folosind 

ca referinta multipli de evaluare precum: P/E.P/B.P/S. s.a la care s-au realizat tranzactiile respective in raport cu rezultatele publicate 

de companii in anul financiar precedent). 

 

ii. Creante comerciale si alte creante 

 
Valoarea justa a creantelor comerciale si a altor creante este estimata ca valoarea prezenta a fluxurilor de numerar viitoare, 

actualizata cu rata de dobanda a pietei la data raportarii. Aceasta valoare justa este determinata in scopul prezentarii. 

 

iii. Instrumente financiare derivate 
 

Valoarea justa a produselor derivate inchise la sfarsitul perioadei este calculata ca minimul dintre numarul pozitiilor de vanzare si 

cumparare inmultit cu diferenta dintre pretul mediu de vanzare si cel de cumparare si multiplicat, mai departe, cu numarul de 

contracte ale pachetului. Valoarea rezultata afecteaza contul de rezultate. 

Valoarea justa a produselor derivate deschise la sfarsitul perioadei este calculata, in cazul in care la sfarsit de perioada exista mai 

multe contracte de vanzare decat cele de cumparare astfel:  numarul de pozitii deschise calculat ca numar pozitii de vanzare minus 

cele de cumparare, inmultit cu diferenta dintre pretul de vanzare mediu si pretul de cotatie de la sfarsit de perioada. In mod simetric 

se calculeaza in situatia in care exista mai multe contracte de cumprarare decat de vanzare la sfarsit de  perioada, valoarea rezultata 

corecteaza valoarea initiala a titlului data de marja constituita. 

 

iv. Datorii financiare 
Valoarea justa, determinata in scopul prezentarii este calculata pe baza valorii prezente a fluxurilor de trezorerie viitoare 

reprezentand principal si dobanzi, actualizata utilizand rata de dobanda a pietei la data raportarii. 

 

v. Imprumuturi acordate  
Imprumuturile acordate partilor afiliate sunt inregistrate  la valoarea justa. Ajustarile pentru imprumuturi sunt calculate in functie de 

stadiul la care este incadrat conform criteriilor descrise la Nota 3 din prezentele situatii financiare. 

 
c) Moneda functionala si de prezentare 

Aceste situatii financiare sunt prezentate in Lei (RON), aceasta fiind si moneda functionala a Societatii. Toate informatiile financiare 

sunt prezentate in Lei (RON), rotunjite la cea mai apropiata unitate, daca nu se specifica altfel. 

 

d) Moneda straina 

Tranzacțiile în monedă străină sunt convertite în moneda funcțională a entității la cursul de schimb valutar de la data tranzacției. 

Activele și datoriile monetare, care la data raportării sunt exprimate în valută, sunt convertite în moneda funcțională la cursul de schimb 

valutar din data raportării. Diferențele de schimb valutar sunt recunoscute direct la alte elemente ale rezultatului global. 

Cursurile de schimb ale principalelor monede străine, publicate de Banca Națională a României la 30 Iunie 2026 sunt următoarele : 

5.2438 Lei/EUR; 4.6010Lei/USD și 6.0897 Lei/GBP (31 Decembrie 2025 sunt următoarele : : 5.0985 Lei/EUR; 4.3417 Lei/USD și 

5.8335 Lei/GBP) 

 

e) Utilizarea estimarilor si rationamentelor profesionale 

Pregatirea situatiilor financiare in conformitate cu IFRS presupune utilizarea de catre conducere a unor estimari si ipoteze care 
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afecteaza aplicarea politicilor contabile si valoarea raportata a activelor, datoriilor, veniturilor si cheltuielilor, rezultatele efective pot 

diferi de valorile estimate. 

Estimarile si ipotezele care stau la baza acestora sunt revizuite periodic, revizuirile estimarilor contabile sunt recunoscute in perioada 

in care estimarea a fost revizuita si in perioadele viitoare afectate. 

Informatii cu privire la rationamentele profesionale critice aplicarii politicilor contabile care afecteaza semnificativ valorile recunoscute 

in situatiile financiareconsolidate sunt incluse in urmatoarele note: 

 Nota  11  Nota privind Instrumente financiare - clasificarea instrumentelor financiare; 

 Nota 26 privind Venituri si cheltuieli financiare - pierderile din depreciere definitiva a titlurilor disponibile pentru vanzare. care 

sunt reclasificate de la capitaluri la cheltuieli financiare; 

 Nota 16 - Creante si datorii privind Impozitul amanat; 

 Nota 24 - Datorii si active contigente; 

 Nota 33 - Ierarhia valorii juste. 

 

4. POLITICI CONTABILE SEMNIFICATIVE 

 
Metodele de calcul și politicile contabile utilizate în aceste situații financiare consolidate simplificate sunt aceleași utilizate în cele 

mai recente situații financiare anuale, întocmite pentru anul financiar încheiat la 31.12.2024. Impozitul pe profit pentru perioadele 

intermediare este calculat utilizând cota de impozit și metodologia de calcul care se estimează că va fi utilizată pentru întregul 

(întreaga) profit (pierdere) anual(ă). 

 

5. SEGMENTE OPERATIONALE 

 

Segmentul de intermediere 

 
Activitatea de intermediere financiară se referă la totalitatea serviciilor de intermediere a tranzacțiilor oferite investitorilor individuali 

și companiilor, precum si la serviciile specializate oferite clientilor institutionali. Serviciile de intermediere cuprind urmatoarele:  

 

(A) Servicii de intermediere a tranzacțiilor pentru investitori:  

 Intermedierea tranzacțiilor de vânzare și cumpărare de valori mobiliare tranzacționate la Bursa de Valori Bucureşti (BVB). 

Pentru acest tip de servicii clienții pot alege să fie asistați de un broker în efectuarea tranzacțiilor, respectiv pot alege varianta 

tranzacționării online pe cont propriu. În cadrul acestui segment. BRK oferă clienților și posibilitatea de a tranzacționa în 

marjă (pe baza unei linii de credit acordate de către societate clientului). acțiuni lichide listate la Bursa de Valori București.  

 Intermedierea tranzacțiilor pe piețele internaționale, clienții companiei având acces la peste 100 de piețe externe din Europa. 

America de Nord și Asia. Gama de instrumente financiare este foarte variată (acțiuni. obligațiuni. produse structurate. ETF-

uri. CFD-uri. futures etc.), iar costurile implicate de tranzacționarea pe piețele internaționale prin intermediul BRK Financial 

Group sunt printre cele mai atractive de pe piață. 

 Intermedierea tranzacțiilor cu obligațiuni corporative, municipale și de stat la BVB și OTC.respectiv intermedierea 

tranzacțiilor cu produse structurate pe segmentul de piață dedicat al Bursei de Valori București. 

 Intermedierea tranzacțiilor pe piața internă și cea internațională pentru clienții instituționali. 

 

(B)  Servicii specializate pentru emitenti si potențialii emitenți : 

 Finanțare pe piața de capital prin emisiuni publice de acțiuni și obligațiuni. 

 Intermedierea ofertelor publice de cumpărare sau de preluare a unor societăți cotate la BVB.  

 Listarea companiilor și a fondurilor de investiții pe piața de capital prin oferte publice inițiale sau pe bază de prospecte de 

admitere la tranzacționare. 

 Consultanța pentru finanțare prin emisiuni de acțiuni și obligațiuni sau promovarea pe piața de capital. 
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Segmentul de administrare a portofoliului propriu 

 
Alături de segmentul de intermediere. administrarea portofoliului propriu de active financiare este o altă filieră importantă a 

activității BRK Financial Group care contribuie într-o proporție semnificativă la rezultatele companiei. Pe de altă parte, acesta este și 

un factor de risc ținând cont de faptul că BRK Financial Group este obligată să-și reevalueze la sfârșitul fiecărui an toate pozițiile din 

cadrul portofoliului propriu, iar ajustările de valoare ale titlurilor afectează rezultatul exercițiului și pot schimba imaginea performanței 

financiare a companiei. La sfârșitul fiecarei luni. societatea ajustează valoarea societăților listate din portofoliu.prin marcarea la piață.  

În cadrul portofoliului propriu regăsim următoare tipuri de plasamente: 

 

 Portofoliul tranzacționabil (acțiuni și obligațiuni listate la BVB – de regulă plasamente pe termen scurt sau mediu, portofoliu 

de instrumente financiare listate pe piețe internaționale – de regulă plasamente de tip speculative); 

 Unități de fond; 

 Participații la societăți închise și împrumuturi acordate subsidiarelor; 

 Capital alocat segmentului de business – “Împrumuturi în marjă”; 

 Capital alocat segmentul de business “Emitere de produse Structurate și operațiuni de market making”; 

 

Menționăm că operațiunile de emitere de produse structurate precum și furnizarea de lichiditate pe propriile produse structurate este 

realizată în condiții de acoperire integrală prin operațiuni de hedging pe piața activului suport și ca atare o consideram de natura 

activității de bază. Celelalte operațiuni desfășurate în cont propriu (inclusiv operațiunile de market making pe acțiuni autohtone unde 

nu exista instrumente de acoperire a riscului) nu le includem în ceea ce numim „activitatea de bază”, întrucât sunt expuse și corelate 

riscului de piață, fiind incluse în activitatea de exploatare și prezentate ca segment separat.
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Informatii privind segmentele raportabile 

 
 Jun-26 Jun-26 

Denumire indicator 
Total,  

din care: 
Intermediere Tranzactionare 

Administrare 
Fonduri 

Productie 
energie 

electrica 
Nerepartizat 

Total 
segmente 

raportabile 
        

Venituri din activitatea de intermediere 7.366.331 6.166.497 - 1.199.834 - - 7.366.331 

Venituri din activitatea de market making 8.188.603 - 8.188.603 - - - 8.188.603 

Castiguri/(Pierderi) nete realizate din instrumente financiare 2.789.153 - 2.960.476 (171.323) - - 2.789.153 

Castiguri/(Pierderi) nete din evaluarea activelor financiare masurate la valoarea 
justa prin profit si pierdere 

(448.313) - (512.179) 63.865 - - (448.314) 

Venituri/(cheltuieli) nete din provizioane aferente activelor financiare imobilizate 509.839 - 339.708 170.131 - - 509.839 

Alte venituri/(cheltuieli) nete din dobanzi si diferente de curs valutar (444.351) - (459.679) 65.411 (50.083) - (444.351) 

Venituri/(cheltuieli) nete din provizioane pentru riscuri si cheltuieli 222.314 - 152.314 70.000 - - 222.314 

Alte venituri/(cheltuieli) nete 29.466 - 37.297 (375) (7.456) - 29.466 

Alte venituri activitatea de baza 1.479.541 -  - 1.479.541 - 1.479.541 

Cheltuieli salariale si beneficii angajati (6.762.844) (2.737.837) (2.333.192) (873.869) (55.857) (762.089) (6.762.844) 

Cheltuieli comisioane piata si intermediari (603.872) - (534.837) (43.469) - (25.566) (603.872) 

   Cheltuieli comisioane intermediere (1.264.155) (1.871.519) - - - 607.364 (1.264.155) 

Cheltuieli cu licente si emitere produse structurate (173.516) - (148.458) - - (25.058) (173.516) 

Cheltuieli privind prestatiile externe (1.817.844) (600.671) (209.157) (26.821) (180.302) (800.894) (1.817.844) 

Cheltuieli cu colaboratorii (208.951) (191.222)  - - (17.729) (208.951) 

Alte cheltuieli activitatea de baza (1.817.098) (608.697)  (57.686) (1.333.008) 182.293 (1.817.098) 

Ajustari de valoare ale activelor necorporale si corporale (788.881) - - (15.626) (461.249) (312.007) (788.881) 

 Cheltuieli cu alte beneficii pe termen lung ale angajatilor  - - - - - - - 

 Cheltuieli cu deprecierea Fondului Comercial  -   - - - - 

Total explicitat: 6.255.422 156.552 7.480.896 380.072 (608.414) (1.153.686) 6.255.420 

Profitul segmentului raportabil inainte de impozitare 6.255.422 156.552 7.480.896 380.072 (608.414) (1.153.686) 6.255.420 

Cheltuiala cu impozitul pe profit/venit (852.221)  (806.475) (45.746) (10.824)  (863.045) 

Profitul/(Pierderea)  perioadei 5.403.201 156.552 6.674.421 334.327 (619.238) (1.153.686) 5.392.376 

Activele segmentului raportabil, din care: 198.721.249 104.139.878 33.308.935   - 137.448.813 

Imobilizari necorporale 2.640.992 147.102 - 2.243.974 - - 2.391.076 

Imobilizari corporale 22.950.849 7.958.719 - 358.290 15.358.406 - 23.675.415 

Fond comercial 1.587.271 - - - - 1.587.271 1.587.271 

Active financiare evaluate la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global 45.060.746 - 33.182.317 6.812.884 8.001.000 - 47.996.201 

Alte active financiare  13.297.610 13.297.610 - - - - 13.297.610 

Credite si avansuri acordate 705.258 1.743.466  (395.777) 1.303.699 - 2.651.388 

Creante comerciale si alte creante 5.143.935 - - (129.244) 1.957.161 1.514.998 3.342.915 

Stocuri 4.960.978   1.316 - 30.523 31.839 

Numerar si echivalente de numerar 102.373.610 80.992.981 126.618 - 640.211 - 81.759.810 

Prime emisiune obligatiuni 182.158  182.158    182.158 

Datoriile segmentului raportabil, din care: 153.057.101 88.398.631 31.980.414 (161.839) 8.545.917 6.043.693 134.806.816 

Sume datorate clientilor (disponibilitatile clientilor) 88.398.631 88.398.631 - -  - 88.398.631 
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6. IMOBILIZARI NECORPORALE 

 
Valoarea la cost, amortizarea aferenta imobilizarilor necorporale si valoarea neta a acestora in valoare delei este prezentata in 
tabelul de mai jos. Aceasta valoare nu cuprinde valoarea fondului comercial, care este prezentat pe pozitie distincta in Situatia 
consolidata a pozitiei financiare. 
 

Cost 

Cheltuieli 

de 
constituire 

Cheltuieli 

de 
dezvoltare 

Concesiuni, 
brevete, licenţe, 

mărci 

comerciale, 
drepturi şi 

active similare 

Alte 

imobilizări 
necorporale 

Avansuri 
acordate 

pentru 
imobilizari 

necorporale 

TOTAL 

Cost 01.01.2026 2.150 - 674.084 14.310.646 37.693 15.024.573 

Intrari  - - - 15.050 15.050 

Iesire  - -11.785 -6.938.450 - (6.950.235) 

Sold la 30.06.2026 2.150 - 662.299 7.372.196 52.743 8.089.388 

Amortizare si pierderi din depreciere       

Sold la 01.01.2026 2.150 - 656.265 12.342.698 - 13.001.113 

Amortizarea in cursul exercitiului  - 6.034 1.647.260  1.653.294 

Amortizarea aferenta iesirilor  - - -5.657.967 - -5.657.967 

Ajustări pentru deprecierea imobilizărilor 
necorporale în curs de execuţie 

 - - -3.548.044  -3.548.044 

Sold la 30.06.2026 2.150 - 662.299 4.783.947 - 5.448.396 

  -  -1.017   

Sold net la 01.01.2026 - - 17.819 1.967.948 37.693 2.023.460 

Sold la 30.06.2026 - - - 2.588.249 52.743 2.640.992 

 
 
 
Componenta soldului imobilizarilor necorporale este constituita din programe informatice si licente soft cu o durata de viata medie 
de 3 ani, precum si cheltuieli de dezvoltare aferente activitatii de creare soft-uri, reprezentand aplicatii in curs de dezvoltare care 
nu a fost receptionate. 
 
Cheltuielile privind amortizarea din an a imobilizarilor necorporale sunt cuprinse in situatia rezultatului global la pozitia Ajustari de 
valoare ale activelor corporale si necorporale. 
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7. IMOBILIZARI CORPORALE  

 

 

Cost 

Terenuri si 
constructii 

Instalatii tehnice si mijloace de 
transport 

Mobilier, aparatura 
birotica 

Imobilizari in curs de 
executie 

Active IFRS 
16 

TOTAL 

Cost 01.01.2026 15.735.244 10.722.296 535.188 652.755 - 27.645.482 

Achizitii 1.265.975 - - -  1.265.975 

Constructii in curs 
   1.730.331  1.730.331 

Iesiri (124.899) (420.845) (202.359)   (748.103) 

Sold la 30.06.2026 16.876.320 10.301.451 332.830 2.383.086 - 29.893.686 

Amortizare si pierderi din depreciere      

Sold la 01.01.2026 873.820 2.655.213 535.189  - 4.064.221 

Amortizarea in cursul exercitiului 223.205 416.454 17.951   657.610 

Amortizarea aferenta iesirilor (38.234) (375.759) (152.527)   (566.520) 

Sold la 30.06.2026 1.058.791 2.695.908 400.613 - - 4.155.312 

 
      

Sold net la 01.01.2026 14.861.424 8.067.083 (0) 652.755 - 23.581.261 

Sold net la 30.06.2026 15.817.529 7.605.543 (67.784) 2.383.086 - 25.738.374 
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La data de 30.06.2026 societatea  BRK are in exploatare pentru desfasurarea activitatii sediul central din Cluj Napoca. str. Motilor 

119, precum si imobilele detinute in Bucuresti, Suceava, Iasi unde functioneaza agentiile pentru activitatea de intermediere. 

Societatea nu detine la data de 30.06.2026  terenuri pentru activitatea de exploatare. iar cele aferente cladirilor in explotare sunt 

incorporate in valoarea cladirii. 

 

Cheltuielile privind amortizarea din an sunt cuprinse in contul de rezultate global la pozitia Ajustari de valoare ale activelor corporale 

si necorporale. 

Pentru celelalte imobilizari ale societatii s-a folosit metoda de amortizare liniara. in acest caz amortizarea fiscala nu difera de 

amortizarea contabila.   

 

Imobilizarile corporale in curs sunt aferente societatii BRK Power Energy sunt legate de demersurile de pregatire a activelor necesare 

obiectului de activitate al societatii. 

 

Prezentari privind reevaluarea 

 

Mijloacele fixe reprezentand cladiri nu au fost reevaluate la data de 30.06.2026. Valorile de evaluare sunt reprezentate de valorile de 

la data de 31.12.2023. Evaluarea a fost realizata de catre un expert evaluator, societatea Neoconsult Valuation SRL. in conformitate 

cu Standardele Internationale de Evaluare si a metodologiei de lucru recomandate de catre ANEVAR. 

8. INVESTITII FINANCIARE 

In lei   

 Iunie-26 Decembrie-25 

Active financiare evaluate la valoare justa prin alte 
elemente ale rezultatului global   
Active financiare evaluate la valoare justa prin alte elemente 

ale rezultatului global- actiuni 
14.601.669 12.931.118 

Total active financiare desemnate la valoarea justa prin 
alte elemente ale rezultatului global 14.601.669 12.931.118 

   

Active financiare desemnate la valoarea justa prin contul 
de profit sau pierdere   

      actiuni cotate  17.675.407 21.871.586 

 unitati de fond cotate  - - 

 unitati de fond necotate  9.220.645 8.157.618 

 obligatiuni cotate  1.465.388 1.677.449 

 obligatiuni necotate  - - 

      actiuni necotate  331.339 422.975 

 Titluri de stat  - - 

 alte instrumente financiare   - 

Total active financiare desemnate la valoarea justa prin 
contul de profit sau pierdere 

28.692.779 32.129.628 

 
  

Total investitii financiare 43.294.448 45.060.746 

 
 
Titlurile cotate: actiuni. obligatiuni si unitati de fond sunt evaluate la cursul la 30.06.2026 publicat de Bursa de Valori Bucuresti. 

Unitatile de fond necotate detinute sunt evaluate  la valoarea activului net unitar, iar obligatiunile necotate la cost amortizat. 

Produsele structurate detinute sunt  evaluate la cotatia din 30.06.2026. 

Instrumentele financiare tranzactionate pe pietele internationale sunt de tipul contractelor futures, a optiunilor si a contractelor pe 

diferenta (CFD-uri) si sunt utilizate in scop speculativ si hedging pentru operatiunile de formator de piata. Acestea sunt evaluate la 

cotatia la data de 30.06.2026. 
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9. CREDITE SI AVANSURI ACORDATE 

 
Credite si avansuri acordate   
in lei Iunie-26 Decembrie-25 

Credite in marja - valoare bruta    
Dobanzi aferente 
Imprumuturilor acordate 1.848.183 566.371 
Alte imprumuturi acordate si 
sume de incasat 8.796.382 1.797.208 

Depreciere imprumuturi (10.573.765) (1.658.321) 

Credite si avansuri acordate - 
valoare neta 70.800 705.258 

 
Soldurile prezentate mai sus nu includ soldurile inregistrate fata de entitatile din cadrul grupului, care au fost eliminate prin procedeul 

consolidarii. Aceste solduri sunt prezentate insa la sectiunea privind tranzactiile cu partile afiliate. 

In primul semestru al anului 2026  Societatea-mama nu a acordat imprumuturi societatilor afiliate. 

 Pentru fiecare imprumut acordat in anii anteriori au fost definite 3 scenarii in ce priveste recuperabilitatea sumelor acordate in intervalul 

de timp pana la scadenta contractului de imprumut. 

Creditele acordate societatilor afiliate sunt incadrate in stadiul 2 conform politicii descrise la Nota 3 din prezentele situatii financiare. 

Pentru imprumuturile acordate societatii Romlogic Technology SA, conducerea societatii-mama bazandu-se pe politica contabila 

descrisa in prezentele situatii financiare la Nota 3 considera ca aceste imprumuturi se afla in stadiul 3 de default, astfel ca a fost luata 

in considerare o depreciere de  100 % atat din valoarea totala a imprumutului la care se adauga deprecierea calculata pentru dobanzile 

calculate acestor imprumuturi la 30.06.2026 in suma absoluta de  4.645.582 lei pentru determinarea valorii juste. 

Pentru imprumuturile acordate societatii GOCAB SOFTWARE SA, conducerea societatii-mama bazandu-se pe politica contabila 

descrisa in prezentele situatii financiare la Nota 3 considera ca aceste imprumuturi se afla in stadiul 3 de default, astfel ca a fost luata 

in considerare o depreciere de  100 % atat din valoarea totala a imprumutului, la care se adauga deprecierea calculata pentru 

dobanzile calculate acestor imprumuturi la 30.06.2026, in suma absoluta de  3.402.510 lei pentru determinarea valorii juste. 

Pentru imprumuturile acordate societatii FIREBYTE GAMES SA, conducerea societatii-mama bazandu-se pe politica contabila 

descrisa in prezentele situatii financiare la Nota 3 considera ca aceste imprumuturi se afla in stadiul 3 de default, astfel ca a fost luata 
in considerare o depreciere de  100 % atat din valoarea totala a imprumutului, la care se adauga deprecierea calculata pentru 

dobanzile calculate acestor imprumuturi la 30.06.2026, in suma absoluta de  562.819 lei pentru determinarea valorii juste. 

10. INVESTITII IN ENTITATILE ASOCIATE 

 
Societatiile afiliate precum si societatile asociate (unde se detine influenta semnificativa) sunt mentionate mai jos. La cele la care cota 

de detinere este sub 20%, influenta semnificativa este datorata  prezentei in consiliul de administratie al societatii respective. 

Procentul de detinere si valoarea participatiei in lei la entitatile asociate sunt urmatoarele : 

 

Societate 

Procent 

detinere 

in  Iunie 

2026 

Valoarea 

participatie 

Iunie 2026 

Procent 

detinere in  

2025 

Valoarea 

participatie 

2025 

     

SAI Broker 99,98%   9.922.483 99,98%   9.922.483 

BRK POWER ENERGY SA 45.56% 3.870.668 50,00%  3.160.820  

Total  13.793.151  13.083.302 

 

 

SSIF BRK FINANCIAL GROUP SA deține participație semnificativă în cadrul societății SAI Broker SA (99.98%) și are o influență 

semnificativă în societatea BRK POWER ENERGY(45.56%),  

 În primul semestru al anului 2026 nu s-au înregistrat dividende de încasat de la societățile asociate. 

În primul semestru al anului 2026, tranzactiile cu părțile afiliate se prezintă în felul următor: 
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Denumire Natura afilierii Natura activitatii Volum si ponderea activitatii respective 

SAI Broker 
Procent detinere 
99.98% Administrare investitii 

-venituri din comisioane intermediere 1.130 
Lei 

- venituri din chirii in suma de  17.100 lei 

BRK POWER 
ENERGY SA 

Procent detinere 
45.56 % 

Activitati de consultanta pentru 
afaceri si management - venituri din chirii in suma de 2.889 lei 

Tranzacțiile cu părțile afiliate s-au realizat la valoare de piață. 
 
La data de 30.06.2026și 31.12.2025 soldurile creanțelor societății din relațiile cu părțile afiliate au fost următoarele:    

In lei  Iunie-26   Decembrie-25  
   
SAI Broker 4.136   1.173  

BRK POWER ENERGY SA 3.760   871  

Total  7.896 2.044 

 

11. CREANTE COMERCIALE SI ASIMILATE 

In lei Iunie-26 Decembrie-25 

   
Creante comerciale 1.974.611 2.477.883 

Sume aferente entitatilor afiliate neconsolidate 53.698 1.649.903 

Creante fata de bugetul statului 64.798 152.373 

Cheltuieli inregistrate in avans 449.741 223.955 

Debitori diversi 12.137 21.439 

Creante imobilizate 124.242 132.983 

Alte creante 699.750 1.585.332 

Ajustari pentru deprecierea creantelor (432.902) (1.099.933) 

TOTAL 2.946.075 5.143.935 

 

12. ALTE ACTIVE FINANCIARE 

 Alte active financiare contine solduri reprezentand debitori din tranzactionarea  instrumentelor financiare: 

In lei   

 Iunie-26 Decembrie-25 

Debitori din tranzactionarea instrumuntelor 
financiare ale Societatii 

16.920.177 12.792.334 

Debitori din instrumente financiare tranzactionate 
de clienti 

4.140.875 505.276 

Total Debitori din tranzactionarea instrumentelor 
financiare 

21.061.052 13.297.610 

 
Debitorii din tranzactionarea instrumentelor financiare ale societatii provin din tranzactii incheiate in luna iunie 2026 care au ca si data 
de decontare primele doua zile din Iulie 2026.  
Similar, debitorii din instrumente financiare decontate de clienti provin din tranzactii incheiate in luna Iunie  2024 care au ca si data de 
decontare primele doua zile din Iulie 2026. 

13. STOCURI 

In lei Iunie-26 Decembrie-25 

Materii prime - 3.283.903 

Piese de schimb - 751.978 

Materiale de natura obiectelor de inventar 31.524 31.523 
Produse finite - 2.256.262 
Mărfuri - 2.156.493 
Ajustări pentru deprecierea materialelor - - 
Ajustări pentru deprecierea produselor finite - (3.519.181) 

TOTAL 31.524 4.960.978 
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Pozitiile de materii prime, produse finite si marfuri reprezinta aparate destinate activitatii de taximetrie, din care o parte (marfurile) sunt 
destinate activitatii nationale iar materiile prime si produsele finite pietei externe (activitatea societatii ROMLOGIC TECHNOLOGY 
SA). 

14. NUMERAR SI ECHIVALENTE DE NUMERAR 

 
In lei Iunie-26 Decembrie-25 

   
Cont in numerar aferent clientilor 132.171.476 86.814.377 

Numerar si echivalente de numerar 21.918.094 15.559.233 

Sold la 30 Iunie 154.089.570 102.373.610 

 
Pozitia de numerar si echivalente de numerar include si depozitele pe termen scurt. 
Soldurile clientilor aflate in conturi la banci sunt evidentiate si gestionate in mod separat de cele ale societatii si pot fi utilizate in baza 
ordinelor de tranzactionare date de catre clienti. 
Societatea a efectuat in scopul intocmirii situatiilor financiare pentru 30.06.2026 o analiza privind calculul de depreciere al numerarului 
si echivalentelor de numerar conform IFRS 9 si considera ca impactul rezultat este unul nesemnificativ la nivelul situatiilor financiare 
privite in ansamblul lor. 

 

15. CAPITAL SI CONTURI ASIMILATE 

 
Capitalul social si numarul de actiuni emise se prezinta astfel: 

In lei 
Valoare capital 

social 
Nr actiuni 

ordinare 

Valoare 
nominala/ 

actiune 
        

La 1 ianuarie 2026 50.614.493 337.429.952 0.15 
La 30.06. 2026 50.614.493 337.429.952 0.15 

 
Componenta conturilor de capital si altor conturi asociate acestora este urmatoarea la 30.06.2026: 
 

In lei  Iunie-26  Decembrie-25 

Capital social           50.614.493  50.614.493 

Ajustare capital social             4.071.591  4.071.591 

Actiuni proprii                            -  0 

Prime                    5.355  5.355 

Total        54.691.438  54.691.438 

 
 

16. REZERVE SI DEFERENTE DE REEVALUARE 

Componenta rezervelor si diferentelor din reevaluare la 30.06.2026 este ce aprezentata in continuare. Pozitiile cuprind doar conturi 
ale societatii-mama. 

In lei Iunie-26 Decembrie-25 

Diferente din reevaluarea imobilizarilor corporale 6.372.943 6.465.689 

Rezerve din reevaluarea activelor financiare evaluate la valoarea justa prin 
alte elemente ale rezultatului global 

(33.417.610) (11.648.628) 

Impozit amanat  aferent diferentelor din reevaluarea imobilizarilor corporale 1.034.510 1.034.510 
Impozit amanat  aferent rezervelor din reevaluare - 0 
Rezerve legale si statutare 6.464.305 6.464.305 
Alte rezerve 606.561 610.725 
Rezerve legate de actiuni proprii - - 

Total rezerve si diferente de reevaluare (18.939.291) 2.926.601 
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Pozitia « Rezerve din reevaluarea activelor financiare evaluate la valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului global » contine 
diferentele de valoare aferente titlurilor in relatie cu societati din afara grupului. Soldurile de acesta natura constituite pentru societati 
din cadrul grupului au fost eliminate prin consolidare, dupa cum urmeaza: 
 
 
 
 

  Iunie-26  Decembrie-25 

Solduri in situatiile financiare individuale (28.743.314) (28.845.534) 

Eliminarea soldurilor aferente titlurilor la societatile 
consolidate   

SAI Broker (3.940.481) (3.940.481) 
Firebyte Games SA - 975.662 

Gocab Software SA - 6.990.100 

Romlogic Technology SA - 13.905.440 

Power Energy (733.815) (733.815) 

Solduri in situatiile financiare consolidate (33.417.610) (11.648.628) 

 
In continuare sunt prezentate unele detalii legate de natura conturilor de rezerve. 
 
Diferente din reevaluare 
Modificarea de valoare la diferentele din reevaluare reprezinta treceri la contulul de rezerve din diferente din reevaluare pe masura ce 
cheltuiala aferenta activului suport devine deductibila prin amortizare.  
 
Rezerve legale 
Rezervele legale reprezinta sumele constituite anual din profitul brut in cota de 5%, pana la atingerea nivelului de 20% din capitalul 
social si sunt recunoscute ca deducere la calculul impozitului pe profit. 
 
Rezerva de valoare justa 
(Rezerve din reevaluarea activelor financiare evaluate la valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului global) 
Rezerva de valoare justa cuprinde modificarea cumulativa neta a valorii juste a activelor financiare disponibile pentru vanzare pana 
cand investitiile sunt derecunoscute sau depreciate. 
 
Alte rezerve 
La “Alte rezerve” sunt cuprinse ajustari ale costului istoric al capitalului social in conformitate cu IAS 29” Raportarea financiara in 
economiile hiperinflationiste”. 
 

17. REZULTATUL REPORTAT 

In lei 
  

  Iunie-26   Decembrie-25  

Rezultatul reportat provenit din trecerea la aplicarea IFRS 2.713.367 2.713.367 

Rezultat reportat reev capital  IAS 29 inflatie (6.880.234) (6.880.234) 

Rezultat reportat provenit din trecerea la IFRS 3.392.306 3.392.306 

Rezultatul reportat reprezentand surplusul realizat din 
rezerve din reevaluare 

2.992.806 1.863.564 

Rezultat reportat (499.433) (6.892.730) 

Repartizarea profitului (339.861) (340.428) 

Rezerve provenite din consolidare aferente societatii mama 3.142.657 (18.098.997) 

Total rezultat reportat 4.521.608 (24.243.152) 

 
Rezultat reportat prin trecerea la IFRS 
Rezultatul reportat privind trecerea la IFRS provine din anul 2008. 
Rezultatul reportat provenit din aplicarea IFRS9 provine din anul 2018. 
 
Rezultat reportat IAS 29 
Situatiile financiare si sumele corespondente ale perioadelor anterioare au fost retratate pentru a reflecta modificarea puterii generale 
de cumparare a monedei functionale si. in consecinta. sunt exprimate in raport cu unitatea de masura existenta la finalul perioadei de 
raportare. Aceasta pozitie de capitaluri cuprinde influenta retratarii capitalului social la inflatie pentru perioada 1994 – 2002. 
 
Indicele de inflatie aplicat a inregistrat urmatoarele valori in perioada actualizata: 
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An 2003 2002 2001 2000 1999 1998 1997 1996 1995 

Indice de actualizare 
a capitalului 

                    
1.00  

             
1.15  

                    
1.41  

                 
1.90  

                 
2.77  

                 
4.04  

                 
6.42  

              
16.36  

                 
22.71  

 
In urma aplicarii acestor actualizari s-au inregistrat urmatoarele valori: 
 
 
 

Cont Debit Credit 

 
Ajustari ale capitalului social - 4.071.591 
Diferente din reevaluare* - 59.884 
Alte rezerve** - 2.748.760 
Rezultat reportat din adoptarea pt prima data a 
IAS 29 6.880.234 - 

 
Total 6.880.234 6.880.234 

 
* Incorporare rezerve din reevaluare in anul 2011. 
**Incorporare rezerve din anul 2007 cu ocazia absorbtiei SC Investco. 
 

18. IMPRUMUTURI DIN OBLIGATIUNI 

Acționarii societatii- BRK Financial Group au aprobat prin Hotărârea Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor din 26.04.2021. 

realizarea unei emisiuni de obligațiuni corporative cu o maturitate de 5 ani și a împuternicit CA să să emită orice hotărâre și să 

îndeplinească toate actele și faptele juridice necesare. utile și/sau oportune pentru  aducerea la îndeplinire a hotărârilor ce urmează 

să fie adoptate de către AGEA societății în legătură cu emisiunea de obligațiuni neconvertibile de către societate. conducerea societății 

BRK Financial Group a decis. prin Hotărârea Consiliului de Administrație nr.1/23.07.2021. să desfășoare în perioada 02.08.2021 - 

13.08.2021 Plasamentul Privat privind emisiunea de obligațiuni pentru un număr de 250.000 obligațiuni. în valoare de 25.000.000 lei. 

 

Prin  aceeași decizie. conducerea societății BRK Financial Group a fost desemnată pentru realizarea demersurilor necesare derulării 

Plasamentului privat și admiterii la tranzacționare a Obligațiunilor emise pe piața reglementată a BVB. 

 

În perioada 02.08.2021 - 05.08.2021 s-a derulat efectiv Plasamentul Privat prin care s-au colectat subscrieri de la un număr de 59 de 

persoane fizice și juridice. acesta închizându-se anticipat prin decizia Emitentului. conform deciziilor Consiliului de Administrație din 

data de 23.07.2021 referitoare la suprasubscriere. înregistrându-se un grad de suprasubscriere de 106.283%. Prețul de vânzare al 

obligațiunilor a fost de 100% din principal. iar pentru subscrierile efectuate în perioada 02.08.2021 - 06.08.2021. 97% din principal. 

conform deciziilor Consiliului de Administrație din data de 23.07.2021. așadar decontarea tuturor tranzacțiilor realizându-se la un preț 

de 97% din principal. 

 

In data de 05.08.2021 s-a incheiat plasamentul privat de obligatiuni BRK Financial Group SA. valoarea emisiunii de obligatiuni fiind in 

suma de 25.000.000 RON. 

19. ALTE IMPRUMUTURI 

Situatia imprumuturilor contractate de societate se prezinta astfel: 

In lei   

   
Datorii financiare pe termen lung  Iunie-26   Decembrie-25  

Imprumuturi din Obligatiuni - - 

Datorii privind leasingul financiar - - 

 - - 

 

Datorii financiare pe termen scurt  Iunie-26   Decembrie-25  

Imprumuturi din Obligatiuni 25.000.000 28.000.000 

Linii de credit garantate 570.992 1.478.897 

Partea curenta a datoriilor privind leasingul financiar - 83.551 

Total datorii pe termen scurt 25.570.992 29.562.448 
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Garantii imobiliare (sediul central si sediile agentiilor). ipoteca mobiliara asupra unor pachete de actiuni detinute in contul propriu. 
cesiune venituri din contracte de market making. Linia de credit a fost garantata cu urmatoarele imobile din patrimoniu: 
 
 

Nr.crt. Imobile gajate Categorie  
Valoare 

euro Valoare lei 

1 Imobil Bucuresti Bocsa imobilizari in exploatare  157.000 721.698 
2 Imobil Cluj- Motilor imobilizari in exploatare  1.032.700 4.747.115 

  Total   1.269.100 5.833.799 

 

20. SUME DATORATE CLIENTILOR 

 
Sumele datorate clientilor. reprezinta  sumele avansate de acestia in conturile bancare de pe piata interna sau in conturile detinute la 
brokeri externi care sunt disponibile fie pentru efectuarea de tranzactiii fie pentru retrageri in functie de optiunile viitoare ale clientilor. 
Provenienta lor e urmatoarea: 

In lei   

   
Sume datorate clientilor  Iunie-26   Decembrie-25  

Clienti creditori din tranzactii pe piata interna 139.356.146 88.383.631 

Clienti creditori din tranzactii pe piete externe - - 

Clienti creditori din servicii corporate 15.000 15.000 

Total datorii clienti 139.371.146 88.398.631 

 

21.  DATORII COMERCIALE SI ALTE DATORII 

In lei   

  Iunie-26  Decembrie-25 

Datorii comerciale 22.978.475 26.440.897 

Furnizori de imobilizari 321.613 320.812 

Datorii personal 1.094.598 1.165.578 

Datorii catre bugetul de stat 618.852 2.669.620 

Dividende de plata - 0 

Datorii fata de asociati/obligatari 644.999 2.396.066 

Total datorii comerciale si alte datorii 25.658.537 32.992.973 

 
Creditorii diversi reprezinta decontari cu Bursa de Valori Bucuresti in curs de decontare, in intervalul de timp de la realizarea 

tranzactiilor in numele entitatii si/sau al clientilor. De asemenea creditori diversi cuprind creditori diversi din tranzactionare si se refera 

la datoria pentru produsele cu capital protejat si certificate Turbo emise de societate si listate la Bursa de Valori Bucuresti. 

Incepand cu anul 2016 pentru clientii care au deschise conturi la intermediari externi, in contabilitate sunt reflectate doar fondurile 

banesti ale acestora detinute la intermediarul amintit mai sus. Conturile detinute de acesti clienti sunt de tip Margin si de tip RegTMargin 

insemnand ca acestia pot intra in apel marja, iar in acest caz intermediarul extern ofera posibilitatea clientilor sa apeleze la imprumuturi 

in marja. Clientii constituind ca si colateral instrumentele financiare din propriul portofoliul de tranzactionare. 

22. PROVIZIOANE PENTRU RISCURI SI CHELTUIELI 

In cursul anului 2026 au fost reluate la venituri din provizioane in valoare de 313.802 lei reprezentand provizioane pentru concedii 
neefectuatela societatea-mama. 

In lei   
   
Provizioane  Iunie-26    Decembrie-25   

Sold la 1 ianuarie  585.299 576.735 

Anulate in cursul perioadei  (313.802) (396.427) 

Constituite in cursul perioadei  404.991 

Sold la 30 Iunie 2026 271.497 585.299 
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23. ACTIVE SI DATORII CONTINGENTE 

 

În cadrul prezentelor situații financiare, compania BRK Financial Group SA face referire la anumite datorii contingente care ar 

putea sa apara ca urmare a litigiilor  ce se afla in diverse faze în care aceasta este implicată, la data raportării. Aceste litigii sunt 

legate de diverse dispute legale, care pot include acțiuni judiciare sau administrative, precum și revendicări făcute de terțe părți. 

Deși compania nu poate în acest moment să ofere o estimare precisă a impactului financiar final, există riscul ca unele dintre aceste 

litigii să conducă la obligații financiare viitoare, ce pot afecta rezultatele financiare și poziția financiară a companiei.  

Se afla in curs litigii formulate de BRK impotriva unor fosti angajati  precum si litigii in care GRUPUL BRK este parte procesuala 

activa privind sume pe care aceasta le revendica. Nu in toate cazurile sumele pretinse pot fi determinate cu precizie. Exista unele 

procese in care BRK are calitatea de parte procesuala activa si care au fost castigate dar la care posibilitatile de recuperare efectiva 

sunt reduse (dosar insolventa Vastex -in prezent BRK este inscrisa la masa credala). 

 

 

24. VENITURI DIN ACTIVITATEA DE INTERMEDIERE 

 
Venituri Activitatea de intermediere     

       

In lei 
 Activitati 

continue  

Activitati 

continue 

Activitati 

intrerupte 

Activitati 

intrerupte 
 Total  Total 

 Iunie-26 Iunie-25 Iunie-26 Iunie-25 Iunie-26 Iunie-25 

Venituri din comisioane pe piata interna 2.742.383 1.581.271 - - 2.742.383 1.581.271 

Venituri din comisioane pe piata externa 722.678 200.210 - - 722.678 722.678 

Venituri din activitati conexe 519.783 843.269 - - 519.783 519.783 

Venituri administare fonduri 1.199.834 1.091.186 - - 1.199.834 1.199.834 

Subtotal venituri din comisioane 

intermediere si activitati conexe 
5.184.678 3.715.936 - - 5.184.678 3.715.936 

Venituri din operatiuni corporate 40.000 1.272.566 - - 40.000 1.272.566 

Alte venituri intermediere 2.141.653 1.416.590 - - 2.141.653 1.416.590 

Total venituri 7.366.331 6.405.092 - - 7.366.331 6.405.092 

 
 
Politica societatii de recunoastere a veniturilor. este de a reflecta aceste venituri la valori brute. Veniturile brute includ si costurile 
pietei. comisioane percepute de Bursa de Valori, respectiv de catre ASF. 
Pentru diversificarea veniturilor din comisioane s-a urmarit in permanenta largirea paletei de produse si a pietelor pe care se 
efectueaza tranzactiile. Nivelul comisioanelor incasate pentru operatiunile derulate de catre societate a cuprins si comisioane aferente 
operatiunilor pe piete externe. asa cum este prezentat mai sus. 
Clientii sunt. in general, alocati cate unui broker, existand posibilitatea de a efectua operatiuni atat in mod traditional, cat si on-line. 
 
Veniturile din comisioane cuprind si tranzactii derulate pentru alte institutii financiare nebancare. denumite contracte cu custozi, pentru 
care GRUPULUI BRK incaseaza comisioanele aferente tranzactiilor, dar fondurile aferente vanzarilor si cumpararilor nu tranziteaza 
conturile societatii, ci sunt decontati prin conturile custodelui. 
 

25. VENITURI DIN ACTIVITATEA DE MARKET MAKING 

 
In lei  Iunie-26   Iunie-25  

Castiguri nete piata interna 4.680.188 7.436.724 
Castiguri nete piata externa (2.103.619) (6.400.591) 
Venituri servicii market making prestate emitentilor 5.438.518 3.908.813 

Rezultat Market Making 8.015.087 4.944.945 
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26. CHELTUIELI CU PERSONALUL 

In lei  Iunie-26   Iunie-25  

Cheltuieli cu personalul si colaboratori 5.782.594 4.658.387 
Cheltuieli cu contributiile si asigurarile sociale obligatorii 478.937 258.846 
Participarea la profit a personalului - - 

Cheltuieli cu indemnizatii membri CA 292.362 291.893 

Participarea la profit a membrilor CA - - 

Total cheltuieli cu salariile in contul de rezultat global 6.553.893 5.209.126 

 

27. CHELTUIELI COMISIOANE SI INTERMEDIARI 

 
Cheltuielile cu comisioanele şi onorariile cuprind în principal comisionul datorat ASF, comisioane pentru tranzacţii cu valori mobiliare 
pe piaţa reglementată, comisioane pentru servicii de registru datorate Depozitarului Central: 

 
In lei   

  Iunie-26   Iunie-25  

Cheltuieli comisioane Piata Interna 1.810.571 821.839 

Cheltuieli comisioane Piata Externa 57.455 545.496 

Total 1.868.027 1.367.335 

   

Aceste sume se regasesc in Situatia consolidata a rezultatului global astfel:  

 
Iunie-26 Iunie-25 

La sectiunea Venituri din activitatea de intermediere:   
Cheltuieli comisioane intermediere 1.264.155 821.839 

La sectiunea cheltuieli din activitatea de baza:   
Cheltuieli comisioane piata si intermediari 603.872 545.496 

Total: 1.868.027 1.367.335 

 

28. CHELTUEILI CU PRESTARILE DE SERVICII  
 

In lei  Iunie-26  Iunie-25 

   
Cheltuieli privind onorariile de audit,avocati 417.373 337.343 
Cheltuieli cu servicii informatice mentenanta software 711.557 1.295.066 
Cheltuieli cu servicii de consultanta si training 36.185 80.188 
Alte cheltuieli cu serviciile executate de terti 652.729 419.498 

   

Total 1.817.844 2.132.095 
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29. ALTE CHELTUIELI ALE ACTIVITATII DE BAZA 

Cheltuielile cu colaboratorii contin cheltuieli cu agentii delegati. 
Cheltuielile cu prestaţiile externe sunt reprezentate în principal de costul serviciilor de asigurări, servicii evaluare active, servicii 
asistenta IT. 

In lei  Iunie-26   Iunie-25  

   
Cheltuieli cu alte impozite si taxe 82.411 253.122 
Cheltuieli cu utilitati 1.409.790 154.287 
Cheltuieli cu servicii bancare 147.338 237.115 
Cheltuieli reclama si publicitate 36.333 270.733 
Cheltuieli telecomunicatii 7.788 1.251.149 
Cheltuieli cu asigurari 11.845 594.254 
Cheltuieli cu mentenanta si reparatii 46.256 145.431 
Cheltuieli transport - 83.122 
Cheltuieli chirii (spatii, servere) 13.891 77.350 
Alte cheltuieli de exploatare aferente cifrei de afaceri* 61.062 172.805 
Alte cheltuieli 383 459.735    

Total 1.817.098 3.699.103 

30. CASTIGURI/(PIERDERI) ALE ACTIVITATII DE TRANZACTIONARE 

Castigurile/pierderile care tin de activitata de tranzactionare sunt prezentate in tabelul de mai jos: 

Câștigurile/(Pierderile) nete nerealizate din evaluarea participațiilor la valoare justă prin contul de profit sau pierdere pentru primul 

semestru al anului 2026 au fost generate în principal de modificarea netă a valorii juste a instrumentelor  financiare care fac parte in 

portofoliul de tranzactionare pentru care Societatea a analizat oportunitatile de vanzare. 

 

Castigurile/(Pierderile)  nete din tranzactionarea activelor financiare inregistrate la valoarea justa prin contul de profit sau pierdere 

reprezinta venitul din cedarea titlurilor redus cu valoarea costurilor pentru acele titluri.pentru tranzactiiile pentru care aceasta diferenta 

este pozitiva. 

 

Veniturile din dividende se înregistrează în contul de profit sau pierdere la valoare neta .Cotele de impozitare a dividendelor aferente 

perioadei încheiată la 30 Iunie 2026 au fost de 16% şi (2025: 10%) 

Activitatea de investitii financiare    

In lei 30 Iunie 2026 30 Iunie 2025 
Castiguri/(Pierderi) nete realizate din instrumente financiare 2.789.153 (582.566) 

Venituri din dividende 228.890 204.215 
Venituri din tranzactii cu actiuni si obligatiuni realizate 5.818.012 1.178.570 
Pierderi din tranzactii cu actiuni si obligatiuni realizate (3.257.749) (1.965.351) 

Castiguri/(Pierderi) nete din evaluarea activelor financiare masurate la 
valoarea justa prin profit si pierdere (448.313) (846.938) 

Venituri din evaluarea activelor financiare masurate la valoarea justa prin 

profit si pierdere 3.140.216 3.371.966 
Pierderi din evaluarea activelor financiare masurate la valoarea justa prin 

profit si pierdere (3.588.529) (4.218.904) 

Venituri/(cheltuieli) nete din provizioane aferente activelor financiare 
imobilizate 509.839 (296.909) 

Venituri anulare provizioane active financiare imobilizate 509.839 157.070 

Cheltuieli provizioane active financiare imobilizate - (453.979) 
Alte venituri/(cheltuieli) nete din dobanzi si diferente de curs valutar (444.351) (931.708) 

Venituri dobanzi imprumuturi si obligatiuni 102.429 452.919 

Venituri din dobanzi la creditele in marja - - 
Venituri din alte dobanzi 603.706 348.545 
Cheltuieli cu dobanzi (1.161.992) (1.498.133) 

(Cheltuieli)/Venituri din diferente de curs valutar 11.506 (235.039) 
Venituri/(cheltuieli) nete din provizioane pentru riscuri si cheltuieli 222.314 221.457 

Cheltuieli cu provizioane pentru riscuri si cheltuieli - - 

Venituri din anulare provizioane pentru riscuri si cheltuieli 222.314 221.457 
Alte provizioane nete - - 

Alte venituri/(cheltuieli) nete 29.466 936.920 

Castiguri/(Pierderi) nete din vanzarea de active - 18.243 
Venituri din productia imobilizata - 537.767 
Alte cheltuieli operationale (109.436) (89.221) 

Alte venituri operationale 138.902 470.131 

Rezultatul activitatilor de investitii financiare 2.658.108 (1.499.744) 
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31. REZULTATUL PE ACTIUNE 

Rezultatul pe actiune de baza 

 

Calculul rezultatului pe actiune de baza la 30 Iunie 2026 are la baza profitul atribuibil actionarilor (in totalitate actionari ordinari) si 

numarul mediu de actiuni ordinare in circulatie de 337.429.952 actiuni.  

Rezultatul prezentat este dupa calculul impozitului pe profit. 

 
In lei 30 Iunie 2026 30 Iunie 2025 
Profit atribuibil:    

    Actionarilor Societatii 5.734.374 (981.328) 
    Intereselor fara control (331.170) (1.098.740) 

Total profit al perioadei 5.403.204 (2.080.068)    
Rezultat global atribuibil:   

    Actionarilor Societatii 8.569.063 3.159.723 
    Intereselor fara control 4.889.168 1.068.464 

Total rezultat global aferent perioadei 13.458.231 4.228.187 

Rezultatul pe actiune   
Rezultatul pe actiune de baza (lei) 0,017 -0,003 
Rezultatul pe actiune de diluat (lei) 0,017 -0,003    

Activitati continue   
Rezultatul pe actiune de baza (lei) 0,017 -0,003 
Rezultatul pe actiune de diluat (lei) 0,017 -0,003 

    
    

30.06.2026    
Nr mediu ponderat al actiunilor in sold: 337.429.952  337.429.952  

32. IERARHIA VALORILOR JUSTE 

Tabelul de mai jos analizeaza instrumentele financiare inregistrate la valoarea justa in functie de metoda de evaluare. Diferitele nivele 

au fost definite dupa cum urmeaza: 

 

 Nivelul 1: Preturi cotate (neajustate) pe piete active. Pentru titlurile la valoare justa prin contul de rezultate. pretul este cel de la 

sfarsitul perioadei.din ultima zi de tranzactionare. 

 

 Nivelul 2 : Date de intrare. altele decat preturile cotate incluse in Nivelul 1. Aici sunt cuprinse titlurile cotate pentru care s-au 

aplicat metode de evaluare ce contin valori observabile pentru active sau datorii. Daca activul sau datoria are un termen 

contractual specific datele de intrare aferente Nivelului 2 trebuie sa contina valori observabile pe intreaga perioada a activului sau 

a datoriei, exemple: preturi cotate pentru active sau datorii similare de pe pietele active.preturi cotate pentru produse identice sau 

similare de pe piete care nu sunt active, valori observabile altele decat preturi cotate cum ar fi: ratele dobanzilor. volatilitati. alte 

date de intrare coroborate de pe piata. 

 

 Nivelul 3: Date de intrare. altele decat preturile cotate incluse in Nivelul 1 si Nivelul 2. Aici sunt cuprinse titluri necotate pentru 

care s-au aplicat metode de evaluare ce contin valori observabile pentru active sau datorii, fie direct (ex: preturi), fie indirect (ex: 

derivate din preturi). Valoarea justa pentru aceste titluri a fost determinata fie prin aplicarea modelului DDM (Discounted 

Dividend Model). prin aplicarea metodei DCF (Discounted Cash Flow). fie prin metoda bazata pe active.asa cum este prezentat 

in politicile contabile ale societatii. 
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in lei Nivel 1 A Nivel 2 A Nivel 3a  
30 Iunie 2026    Total 
Active financiare la valoarea justa prin contul de profit sau pierdere 

din care: 18.719.800 9.641.640 331.339 28.692.779 
Actiuni cotate 17.254.412 420.995 - 17.675.407 
Unitati de fond cotate - - - - 

Unitati de fond necotate - 9.220.645 - 9.220.645 
Obligatiuni cotate 1.465.388 - - 1.465.388 
Obligatiuni necotate - - - - 

Actiuni necotate - - 331.339 331.339 
Credite si avansuri acordate - - - - 
Alte instrumente financiare - - - - 

Active financiare desemnate la valoarea justa prin alte elemente ale 
rezultatului global din care: 2.224.371 1.266.026 11.111.272 14.601.669 
Actiuni necotate 2.224.371 1.266.026 11.111.272 14.601.669 

 20.944.171 10.907.666 11.442.611 43.294.448 

     
in lei Nivel 1 A Nivel 2 A Nivel 3a  
31 decembrie 2025 Nivel 1 B Nivel 2 Nivel 3 Total 
Active financiare la valoarea justa prin contul de profit sau pierdere 

din care: 23.792.593 13.963.054 730.740 38.486.387 
Actiuni cotate 21.722.817 - - 21.722.817 
Unitati de fond cotate - - - 0 
Unitati de fond necotate - 13.963.054 - 13.963.054 

Obligatiuni cotate 2.069.776 - - 2.069.776 
Obligatiuni necotate - - - 0 
Actiuni necotate - - - 0 

Credite si avansuri acordate - - 464.354 464.354 
Alte instrumente financiare - - 266.386 266.386 
Active financiare desemnate la valoarea justa prin alte elemente ale 

rezultatului global din care: 7.361.102 - 12.451.508 19.812.610 
Actiuni necotate 7.361.102 - 12.451.508 19.812.610 

TOTAL 31.153.695 13.963.054 13.182.248 58.298.997 

Modificarea valorii juste de nivel 3   
in lei   
 Iunie-26 Decembrie-25 

La  1 ianuarie 11.126.608 13.182.248 

Castig/pierdere totala recunoscuta in contul de profit si pierdere   
Castig/pierdere totala recunoscut in alta elemente ale rezultatului global (1.479.981) (568.382) 
Achizitii in cursul perioadei(*) 69.697 - 

Vanzari in cursul perioadei(**) 1.726.287 (1.487.258) 
Transferuri din nivelul 3 din ierarhia valorii juste(***)   
La 30 Iunie 2026 11.442.611 11.126.608 

 
 

În cadrul întocmirii situațiilor financiare ale BRK Financial Group SA, dorim să menționăm că anumite dețineri în societăți din portofoliul 

nostru nu au putut fi supuse unui proces de reevaluare la data raportării din diverse considerente.Motivele includ, dar nu se limitează 

la dificultăți în obținerea informațiilor financiare complete din partea unor societăți sau restricții legale și de reglementare care afectează 

accesul la informațiile necesare pentru o evaluare justa. 

Prin urmare, valorile atribuite acestor dețineri nu reflectă o evaluare de piață actualizată, iar impactul acestor omisiuni nu poate fi 

estimat cu precizie în acest moment. Este posibil ca, în viitor, în cadrul unor raportări financiare ulterioare sau al unor reevaluări 

independente, să fie necesare ajustări ale valorii acestor dețineri. 

Reiterăm că BRK Financial Group SA depune toate eforturile pentru a obține informațiile relevante și pentru a asigura transparența și 

acuratețea informatiilor cuprinse in situațiile financiare, dar în prezent nu putem oferi o evaluare de piață completă și actualizată a 

acestor active 

33. PARTI AFILIATE 

 
Beneficii ale personalului cheie al conducerii 

Tranzactiile cu partile afiliate, sub forma personalului cheie al conducerii. se rezuma la beneficiile acordate membrilor Consiliului de 

Administratie si membrilor conducerii executive, care au fost prezentate la nota Cheltuieli cu personalul. 

 

Investitii in entitatile asociate 

In cuprinsul  prezentelor situatii financiare sunt prezentate toate entitatile asociate.precum si tranzactiile care au avut loc cu acestea 

in cadrul perioadei. 
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34. EVENIMENTE ULTERIOARE DATEI BILANTULUI 

 
Evenimentele ulterioare datei bilantului au fost luate in considerare la evaluarea conditiilor care existau la data de 30.06.2026 in ceea 

ce priveste pozitiile de creante si estimarile semnificative care au fost efectuate .inclusiv cele referitoare la constituirea provizioanelor 

pentru litigii. 

Evenimentele ulterioare datei bilantului au fost luate in considerare la evaluarea conditiilor care existau la data de 30.06.2026 in ceea 

ce priveste pozitiile de creante si estimarile semnificative care au fost efectuate. inclusiv cele referitoare la constituirea provizioanelor 

pentru litigii. 
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