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A. RAPORT AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

1.INTRODUCERE
SCOPUL RAPORTULUI

Prezentul RAPORT ANUAL pe anul 2025 al Consiliului de Administratie COMPA S.A.Sibiu a fost intocmit in
conformitate cu prevederile Regulamentului ASF nr.5/2018, Anexa 15, adresata firmelor cotate la BVB ale caror
situatii financiare se intocmesc in baza standardelor IFRS.

Raportul anual are ca obiectiv major informarea investitorilor, a partenerilor de afaceri si a propriilor angajati,
referitor la schimbarile aparute in activitatea economico-financiara si sociala a firmei. Prin acest document se scot
in evidenta rezultatele obtinute de firma COMPA S.A in anul 2025, in pofida provocarilor si a greutatilor enorme cu
care s-a confruntat firma, datorita multiplelor modificari de volume si preturi in cursul anului 2025.

1.1. MESAJUL PRESEDINTELUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Dragi parteneri, actionari si colegi,

COMPA ramane un nume solid in industria componentelor auto, o companie romaneasca
F \ cu traditie si cu o reputatie consolidata in randul clientilor internationali. De-a lungul
anilor, am demonstrat capacitatea de a ne adapta permanent la transformarile pietei si
de a ramane competitivi intr-un sector aflat intr-o schimbare profunda.

Anul 2025 a continuat sa fie marcat de provocari semnificative pentru industria auto la
nivel global. Procesele accelerate de tranzitie catre mobilitatea electrica, volatilitatea
cererii pentru anumite segmente de vehicule, precum si contextul economic si geopolitic
au influentat activitatea intregului sector. In acest mediu complex, COMPA a urmirit
mentinerea stabilitatii operationale si adaptarea permanenta la cerintele pietei.

n fata acestor evolutii, am continuat demersurile de diversificare a portofoliului de produse si de consolidare a
relatiilor cu partenerii nostri internationali. Am acordat o atentie deosebita eficientizarii proceselor interne,
dezvoltarii competentelor tehnologice si identificarii de noi oportunitati de crestere Tn domenii complementare
industriei auto.

in contextul transformarilor din mediul economic si geopolitic european, COMPA analizeazd si valorifics
oportunitati de diversificare a activitatii in domenii industriale cu potential de dezvoltare pe termen lung. Tn acest
sens, compania a facut pasi pentru extinderea competentelor sale tehnologice si catre sectorul industriei non auto
si al industriei de aparare, valorificand experienta acumulata in domeniul prelucrarilor mecanice de inalta precizie
si al productiei de componente metalice complexe. Aceasta directie strategica are potentialul de a contribui la
consolidarea portofoliului de activitati al companiei si la crearea unor noi oportunitati de dezvoltare Tn anii urmatori.

n acelasi timp, compania noastrd rdmane angajata in directia dezvoltdrii sustenabile si a alinierii la standardele
europene privind raportarea ESG si cerintele ESRS. Consideram ca responsabilitatea fata de mediu, fata de angajati
si fata de comunitate reprezinta o componentad esentiala a dezvoltarii pe termen lung a companiei.

Privim Tnainte cu incredere, bazidndu-ne pe experienta acumulata, pe profesionalismul echipei noastre si pe
parteneriatele solide construite de-a lungul timpului. Suntem convinsi ca, prin adaptare, inovare si disciplina
operationald, vom continua sa transformam provocarile industriei in oportunitati de dezvoltare.

Multumim tuturor actionarilor, partenerilor si angajatilor pentru increderea si sprijinul acordat companiei.

loan Deac,
Presedinte Consiliu de Administratie COMPA SA Sibiu
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1.2. COMPA - PESTE 140 DE ANI DE EXPERIENTA S| PERFORMANTA

Societatea COMPA S.A. — marca de prestigiu a industriei auto romanesti si-a castigat renumele de-a lungul timpului
datorita diversitatii si a competitivitatii produselor sale, in special in domeniul auto si arcuri, calitati dobandite in
peste 130 de ani de existenta si activitate performanta.

SCURT ISTORIC

1886 - Prima atestare documentara oficiald a atelierului mestesugaresc de fierarie |6zsef Datky (1844-1928),
recunoscut ca “Atelier de Caroserii Datky losif & Fiii”, care producea arcuri lamelare pentru trasuri, piese forjate,
barde, securi, ciocane, tesle, etc. Atelierul devine furnizor de trasuri pentru Casa Regalda de la Viena, iar
recunoasterea meritelor si calitatii produselor realizate este atestata si de participarea la expozitii internationale:
Budapesta (1896) si Paris (1898).

1920 - Inceputul fabricarii arcurilor pentru automobile si vagoane si transformarea atelierului de fierarie in “Elastic
A Datky” — prima fabrica romaneasca de arcuri si atelier special de fierarie.

1932 - Firma “ELASTIC A.DATKY & Co” - prima fabrica de arcuri si pile - trece la fabricatia de pile si arcuri spirale. De

asemenea, a fost pusa la punct tehnologia fabricarii arcurilor lamelare pentru camioane si autoturisme.

1948 - Nationalizarea fabricii si continuarea activitatii sub denumirea de INTREPRINDEREA ELASTICA DE STAT care

pana in 1960 producea pile, arcuri si piese forjate.

1961 - Uzina Elastic Sibiu se profileaza pe fabricarea de: arcuri in foi; arcuri elicoidale infasurate la cald si arcuri

elicoidale infasurate la rece.

1969 - INFIINTAREA INTREPRINDERII DE PIESE AUTO SIBIU (IPAS), prin comasarea a doud firme importante din

Sibiu, care au avut Tn decursul timpului un parcurs individual independent:

- Uzina Automecanica Sibiu, cu o istorie impresionanta pe parcursul dezvoltarii sale, de la un Arsenal al Artileriei
Sibiu ce asigura repararea si confectionarea armamentului pentru apdrarea Cetatii Sibiului (inainte de
comasare) si pana la producerea de echipamente auto, imbinand experienta naintasilor cu noile progrese ale
tehnologiei si managementului acelor timpuri;

- Uzina Elastic, cu radacini adanci in traditia mestesugareasca a cetatii, fiind infiintata din secolul al XIX-lea ca
atelier de fierarie, care se dezvolta ulterior in atelier de caroserii si in final, inainte de comasarea din 1969, in
fabrica de arcuri si produse forjate.
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Uzina Automecanica Uzina Elastic

Unificarea celor doud fabrici reprezentative ale Sibiului si infiintarea INTREPRINDERII DE PIESE AUTO SIBIU (IPAS)
reprezinta un moment crucial, punandu-se bazele fondarii in Sibiu a unei firme puternice din domeniul auto, a unei
intreprinderi ce urma sa devina unul dintre principalii furnizori de componente pentru fabricarea autocamioanelor
si a autobuzelor ce au avut la bazi licenta preluatd de citre Statul Roman de la firma germand MAN. intreprinderea
de Piese Auto, a intrat intr-un program national de dezvoltare, cu investitii majore in constructia de hale si a
achizitiei de masini si echipamente de ultimé generatie, a peroadei respective. In cadrul firmei s-au asimilat in

fabricatie si s-au produs, ca urmare a
cumpardrii unor licente de la diverse lL,“ - ¢
20 ivens antnst

“w

firme din industria auto europeana: ¥
. . brake equipments
— Echipamente pentru sistemul

de franare al autovehiculelor;
— Transmisii cardanice; : ‘

— Sisteme de directie; drive shafts

— Amortizoare telescopice;
— Sisteme de suspensie a

h

autovehiculelor.
steering gears

1991 - Transformarea

INTREPRINDERII DE PIESE AUTO

SIBIU, ca urmare a schimbarii telescopic shock absorbers WAETHON,

regimului din decembrie 1989, in /’
societate comerciala pe actiuni, /
societate cu capital integral de stat, [

cu denumirea de S.C.COMPA syspendion = J‘
S.A.Sibiu.

1996 - infiintarea de catre Compa, impreund cu o firma din cadrul concernului german KRUPP, a unei societétii
mixte - Krupp Bilstein Compa, pentru fabricatia de amortizoare telescopice destinate productiei de automobile.
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1997 - Actiunile societatii se tranzactioneaza la Bursa de Valori Bucuresti incepand cu data de 12 iunie 1997, sub
simbolul CMP. Titlurile emise de societate se tranzactioneaza la categoria Standard a BVB.

1998 - infiintarea celei de a doua societ&tii mixte - Krupp Compa Arcuri, pentru fabricatia de arcuri lamelare pentru
autocamioane, autoutilitare si autoturisme de teren

1999 - PRIVATIZAREA integrala a firmei COMPA, prin preluarea pachetului principal de actiuni de catre Asociatia
Salariatilor COMPA (PAS). Privatizarea a reprezentat cea mai radicala forma a restructurarii. Schimbarea proprietatii
a insemnat o modificare complexa si profunda in desfasurarea tuturor functiilor companiei luate separat si in
ansamblu. S-au creat premizele de utilizare cu profitabilitate maxima a resurselor umane, materiale si financiare

2000 - Se infiinteaza prima firma afiliata - Compa IT SRL, din domeniul IT, cu capital integral COMPA.

2001 - Se infiinteaza firma afiliata TRANS CAS SRL, cu capital preponderant COMPA, prin transformarea Bazei de
transport existente n cadrul firmei, in societate separata de transport intern si international.

2004 - Se infiinteaza firma afiliata RECASERV SRL, cu profil de alimentatie publica, realizata prin externalizarea
activitatilor specifice (cantina si microcantine din COMPA). Ulterior aceasta si-a extins activitatea prin servicii de
catering si curatenie.

2004-2018 - Constituirea de parteneriate de colaborare cu cateva dintre cele mai importante firme din domeniul
auto din lume, precum si cu firme nonauto, in scopul realizarii de componente destinate cu precadere industriei
auto din intreaga lume.

in aceasti perioadd s-au efectuat lucrdri de reabilitate, cu precidere a halelor si spatiilor de depozitare,
impunandu-se modernizarea acestora si aducerea lor la un nivel de functionare in conditiile impuse de partenerii
nostri de afaceri.

Pentru asigurarea spatiilor de productie la nivelul cerintelor si a standardelor acestor perioade s-au efectuat
importante cheltuieli de investitii. Ponderea covarsitoare a cheltuielilor de investitii realizate din surse proprii dar
si din credite bancare a fost orientata cu predilectie pentru finantarea achizitiilor de masini si echipamente noi, de
ultima generatie, pentru a se putea realiza componente auto la nivelul de complexitate, de tehnicitate si de calitate
cerute de cdtre partenerii firmei :

Q BOSCH DC  Beewaur Ppankin

2ACIA

pmemMoRl ruikke Garrett Haulotte> HHENDRICKSON

ADVANCING MOTION

&G | HUTCHINSON® () JOYSON JTEKT - PHINIA

vertz= Wilo @

2021 - Infiintarea societatii cu raspundere limitata cu denumirea Arini Hospitality SRL.

SCHAEFFLER

AUTOMOTIVE AFTERMARKET

2021 - Compa continua dezvoltarea in ritm sustinut, utilizand tehnologii si echipamente de inalta performanta .
2024 - Resurse si expertiza deja existente in compania au inceput usor sa fie adaptate pentru industria apararii.
Tehnologie detinuta de companie o face usor adaptabila ca un producator de echipamente industriale poate incepe
sa fabrice componente pentru vehicule militare. In acest an au inceput primele discutii pentru orientare Compa si
catre industria militara.
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2. CADRUL LEGAL
2.1 SCOPUL $I NECESITATEA INTOCMIRII SITUATIILOR FINANCIARE ANUALE CONSOLIDATE

Societatea COMPA S.A. Sibiu ale carei valori mobiliare sunt admise la tranzactionare pe piata reglementata a Bursei
de Valori Bucuresti, aplica Standardele Internationale de Raportare Financiare (IFRS) incepand cu anul 2012.

n conformitate cu reglementarile contabile conforme cu Directiva a Vll-a a comunitétii Economice Europene, COMPA
S.A. Sibiu ( societate — mamd) indeplineste conditiile conform punctului 12. Tn baza punctului 3 al acestor
reglementari s-au intocmit situatiile financiare anuale consolidate.

Ansamblul de reguli de Tnregistrare contabila a operatiunilor economico - financiare de intocmire, aprobare si
auditare statutara a situatiilor financiare anuale consolidate ale societatilor sunt prevazute in “Reglementarile
contabile conforme cu IFRS” aprobate prin OMFP 2844/2018.

Toate aceste acte normative au constituit baza legala necesara elaborarii situatiilor financiare consolidate ale
Grupului pentru anul incheiat la 31 decembrie 2025.

Raportul anual consolidat al Grupului COMPA are ca obiectiv principal informarea investitorilor si a partenerilor de
afaceri ai firmei mama, cat si ale firmelor afiliate.

Documentele intocmite scot in evidenta rezultatele obtinute de Grupul COMPA pe anul 31 decembrie 2025.

2.2 METODE DE CONSOLIDARE APLICATE

Conform reglementarilor legale, Intocmirea situatiilor financiare consolidate se realizeaza de catre entitatea
denumita in continuare societate (firma) — mama, care detine titluri de participare la o alta entitate, denumita filiala
sau firma afiliata.

n acest context, societatea COMPA S.A.Sibiu in calitatea sa de firmd — mamé are controlul, respectiv ponderea
participatiilor sale Tn capitalul social al firmelor afiliate este mai mare de 50% la urmatoarele entitati afiliate:

COMPAILT. S.R.L. 100,00 %
TRANS C.A.S. S.R.L. 99,00 %
RECASERV S.R.L. 70,00 %
ARINI HOSPITALITY S.R.L 100,00 %

Societatea COMPA S.A. Sibiu, firma —mama, exercita o putere efectiva, avand o influentd dominanta, respectiv detine
controlul asupra firmelor Grupului. Avand in vedere reglementarile contabile precum si recomandarile existente in
acest domeniu, metoda de consolidare utilizata cu aceste firme este “Metoda integrdrii globale”.

7
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3. INFORMATII CU PRIVIRE LA ENTITATILE DIN CADRUL GRUPULUI

Societatea COMPA S.A.

Sediul social

Sibiu, str.Henri Coanda nr.8

Nr.inregistrare in Registrul Comertului

J1991000129321

Cod Unic de inregistrare

CUI 788767

Obiectul principal de activitate

2932 “Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru
motoare de autovehicule”

Capital social

21.882.103,8 lei

Consiliul de Administratie

DEAC loan - Administrator neexecutiv/ Presedinte CA
DUMITRESCU Mihaela - Administrator executiv/ Vicepresedinte CA
BAIASU Dan-Nicolae - Administrator executiv

BALTES Nicolae - Administrator neexecutiv

NEACSU Vlad-Nicolae - Administrator neexecutiv independent

Forma de proprietate: COMPA S.A. este o firma cu capital privat 100%. A fost privatizata in septembrie 1999, prin

cumpararea pachetului majoritar de actiuni de catre Asociatia salariatilor Compa Sibiu (PAS) care a devenit principalul

actionar companiei.

In anul 2018 Asociatia salariatilor Compa Sibiu (PAS) a fost dizolvata, actiunile fiind transferate membrilor asociatiei,

in functie de numarul actiunilor detinute si cumparate de fiecare.

Asa cum a fost prezentat in detaliu in cadrul Raportului anual individual 2023, firma mama este organizata pe Centre

de profit, unitati integrate fara personalitate juridica cu o activitate descentralizata, structurata pentru realizarea

produselor destinate unui singur client sau pentru realizarea unor produse similare destinate mai multor clienti, cum

sunt: Forja, Tratamentele termice, Galvanizarea, Piese presate — ambutisate, subansamble mecano - sudate.

8
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Investitiile financiare ale firmei mama COMPA ce constau in titluri de participare respectiv parti
sociale, la celelalte 4 firme afiliate, astfel:

Valoarea
Societatea la care se detin titlurile Sediul social titlurilor detinute % in capitalul social
de COMPA

8 Henri Coanda

COMPA IT SRL o 200,000 100%
Street, Sibiu
12 Henri Coanda

TRANS CAS SRL L 742,500 99%
Street, Sibiu
51 Henri Coanda

RECASERV . 70,000 70%
Street, Sibiu
8 Henri Coanda

ARINI HOSPITALITY SRL o 23,203,000 100%
Street, Sibiu

TOTAL 24,215,500

Schematic, structura Grupului COMPA este:
COMPA S.A. Sibiu
Firma mama
100% 99% 70% 100%
COMPA IT SRL TRANS C.A.S. SRL RECASERY S.R.L. ARINI HOSPITALITY

Conducerea societatii mama COMPA, ca si a intregului Grup Compa este asigurata de Consiliul de
Administratie ales de Adunarea generala Ordinara a Actionarilor, pe o perioada de 4 ani.

9
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Societatea COMPA I.T. S.R.L

Scopul infiintarii a fost acela de proiectare si implementare a unui Sistem informatic integrat pentru
firma —mama, la standardele internationale existente si care sa asigure cerintele impuse de modul de
organizare pe centre de profit ale firmei COMPA, precum si de asigurare a unei retele informatice de
calculatoare extinse in intreaga firma COMPA.

Prin implementarea in societatea mama a sistemului integrat, societatea COMPA-IT asigura
functionarea la parametrii superiori a acestui sistem elaboreaza rapoarte si prezinta noile facilitati ale
sistemului Tn vederea valorificarii la un nivel cat mai inalt al oportunitatilor pe care le poate oferi acest
sistem foarte complex si competitiv.

Sediul social Sibiu, Str.Henri Coanda Nr.8

Nr.inregistrare in Registrul Comertului 132/17/2001,

Cod Unic de inregistrare CUI 13656016

Obiectul principal de activitate 6201 “Activitati de realizare a softului la comanda”
Capital social (lei) 200,000

Actionar unic Societatea COMPA S.A

Administrator Acu Florin-Stefan

Societatea TRANS CAS S.R.L.

Motivul infiintarii firmei a fost acela de externalizare a activitatii de transport auto existent initial in
cadrul firmei COMPA, in scopul extinderii si dezvoltarii acestei activitati diferita de profilul de activitate
al firmei COMPA.

O parte din aceste autovehicule sunt proprietatea firmei — mama COMPA S.A,, inchiriate, iar o parte
sunt proprietatea societatii TRANS C.A.S. S.R.L.

TRANS C.A.S. S.R.L. detine in prezent un numar de peste 30 autovehicule, dintre care o pondere
importanta o detin autotractoarele cu remorca tip Mercedes, cu capacitate de peste 20 tone
incdrcatura utila, destinate transportului de materiale si produse finite atat pentru COMPA, cat si
pentru alti clienti. Ponderea semnificativa a transporturilor societatii TRANS C.A.S. o detin
transporturile internationale de marfuri, in aproape toata Europa.

Sediul social Sibiu, Str.Henri Coanda Nr.12
Nr.inregistrare in Registrul Comertului J32/633/2002

Cod Unic de inregistrare CUI 14836511

Obiectul principal de activitate 4941 “Transporturi rutiere de marfuri”
Capital social, din care: 750.000 lei

Actionari: COMPA S.A.Sibiu 742.500 lei

Maxim Mircea Florin si Mihaila Daniela 7.500 lei

Administrator Maxim Mircea Florin

10
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Societatea RECASERV S.R.L.

Scopul infiintarii firmei a fost de externalizare din cadrul firmei — mama COMPA S.A. a unor activitati
diferite profilului sdu de activitate principal, activitati cum sunt: alimentatie publica realizata prin
cantina si microcantinele ce functioneaza in incinta firmei COMPA.

Prin infiintarea firmei RECASERV S.R.L. s-au asigurat conditiile dezvoltarii acestei activitati prin
completarea cu servicii secundare: catering si servicii de curatenie.

Sediul social Sibiu, Str.Henri Coanda Nr.51
Nr.inregistrare in Registrul Comertului 132/704/2004

Cod Unic de inregistrare CUI 164408228

Obiectul principal de activitate 5629 “Alte activitati de alimentatie n.c.a.”
Capital social, din care: 100,00 lei

Actionari: COMPA S.A.Sibiu 70%

Boros Daniela (persoana fizica) 30%

Administrator BOROS Daniela

Societatea ARINI HOSPITALITY S.R.L.

Societatea ARINI HOSPITALITY SRL a fost infiintata in ianuarie 2021, aceasta urmand sa desfasoare activitate

hoteliera , ca urmare a dezvoltarii proiectului de constructie a complexului hotelier Ibis-Mercure.

Sediul social Sibiu, Str.Henri Coanda Nr.8

Nr.inregistrare in Registrul Comertului 132/77/2021

Cod Unic de inregistrare CUI 43581594

Obiectul principal de activitate 5310 “ Hoteluri si alte facilitati de cazare similare”
Capital social, din care: 23,203,000 lei

Actionari: COMPA S.A.Sibiu 100%

Administrator BAIASU Dan-Nicolae

11
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4. EVENIMENTE CONSEMNATE iN ACTIVITATEA GRUPULUI IN ANUL 2025

Ca si evenimente importante consemnate in activitatea Compa si a Gupului Compa in anul 2025, putem evidentia
hotararile Consiliului de Administratie al societatii Compa S.A (CA) ca urmare a convocarii Presedintelui CA, astfel:

14.02.2025 -in cadrul sedintei din data de 14.02.2025, Consiliul de Administratie a aprobat:

. Casarea unor imobilizarilor corporale si necorporale

. Casarea unor stocuri de materiale/produse finite, inregistrarea unor minusuri de inventar compensate cu
plusuri de inventar, inregistrarea de ajustari de depreciere a creantelor si altor debite nerecuperate

. nregistrarea unor venituri din prescrierea unor datorii

. Efectuarea demersurilor pentru dizolvarea/ lichidarea societatii RECASERV SRL cu sediul in Sibiu str. Henri

Coanda nr.51

14.02.2025- in cadrul sedintei din data de 14.02.2025, Consiliul de Administratie a luat act de :

. Prezentarea rezultatelor de reevaluare imobilizari corporale la 31.12.2024 ca urmare a reevaluarii.
) Stadiul de pregatire al Raportului de sustenabilitate consolidat pentru anul 2024.
. Noul Cod de Guvernanta Corporativa.

27.02.2025- In cadrul sedintei din data de 14.02.2025, Consiliul de Administratie a aprobat:

. Rezultatele financiare individuale si consolidate preliminare pentru exercitiul financiar incheiat la 31
decembrie 2024 si a principalilor indicatori economico-financiari pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie
2024,

. Mandatarea Presedintelui Consiliul de Administratie - Director General — loan Deac si a Vicepresedintelui

Cosiliului de Administratie- Director Economic — Mihaela Dumitrescu sa semneze in numele si pentru Consiliul de
Administratie Rezultatele financiare individuale si consolidate preliminare pentru exercitiul financiar incheiat la 31
decembrie 2024 si principalii indicatori economico-financiari pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie
2024.

07.03.2025 — A fost convocat Consiliul de Administratie al Compa S.A. pentru aprobarea propunerii de convocare a
Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) pentru data 24.04.2025 prima convocare (ora 15:00) si 25.04.2025,
a doua convocare (ora 15:00) precum si propunerea de convocare a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor
(AGEA) pentru data de 24.04.2025 prima convocare (ora 16:00) si 25.04.2025, a doua convocare (ora 16:00).
Consiliul de Administratie a aprobat ordinea de zi a AGOA convocata in 24/25.04.2025, in care au fost inscrise un
numar de 12 puncte (conform convocator) precum si cele 15 puncte incluse in Convocatorul aferent AGEA din
24/25.04.2024.

Consiliul de Administratie a aprobat de asemenea data de 09.04.2025 ca data de referinta pentru AGOA si respectiv
AGEA din 24/25.04.2025.

21.03.2025 —n cadrul sedintei din data de 21.03.2025, Consiliul de Administratie a aprobat Raportul Anual Individual
si Consolidat pentru exercitiul financiar 2024 intocmite in conformitate cu Standardele Internationale de Raportare
Financiara insotite de Raportul auditorului financiar, precum si Raportul Anual al administratorilor care cuprinde
Raportul de Sustenabilitate consolidat, intocmit in conformitate cu Standardele Europene de Raportare privind
Sustenabilitatea pentru exercitiul financiar 2024 , insotit de Asigurarea de conformitate a auditorului financiar.

Tot in cadrul acestei sedinte s-au aprobat Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2025 si Programul de investitii pe
anul 2025.

21.03.2025 - n cadrul societatilor afiliate Compa, respectiv: TRANS CAS SRL, COMPA IT SRL, RECASERV SRL si ARINI
HOSPITALITY SRL sunt aprobate situatiile financiare anuale si aprobata descarcarea de gestiune pentru anul 2024.

24.04.2025 - A avut loc Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor (AGOA) care a hotarat :
. Alegerea secretarului de sedinta dintre actionarii prezenti;
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. Aproba situatiile financiare individuale, pentru exercitiul financiar 2024, pe baza Raportului Anual pentru
anul 2024 prezentat de Consiliul de Administratie, insotit de Raportul auditorului financiar QUANTUM EXPERT S.R.L.
in conformitate cu Standardele Internationale de Raportare Financiar3;

. Aproba_situatiile financiare consolidate, pentru pentru exercitiul financiar 2024, pe baza Rapotului Anual
pentru anul 2024 prezentat de Consiliul de Administratie, insotit de Raportul auditorului financiar QUANTUM EXPERT
S.R.L. in conformitate cu Standardele Internationale de Raportare Financiara;

. Aproba Raportul Anual al administratorilor care cuprinde Raportul de Sustenabilitate consolidat intocmit in
conformitate cu Standardele Europene de Raportare privind Sustenabilitatea (ESRS) pentru exercitiul financiar 2024,
insotit de Asigurarea de conformitate a auditorului financiar;

. Aproba repartizarea profitului net, al exercitiului financiar pentru anul 2024, in cuantum total de 3.324.462
lei, astfel:

- la surse proprii de dezvoltare - valoare de 2.659.570 lei

- pentru acordarea de dividende actionarilor- valoarea de 664.892 lei cu un dividend brut/ actiune de 0,00305
lei.

. Aproba data de 13.06.2025 ca data a platii pentru plata dividendelor. Plata dividendelor va fi efectuata in
RON. Modalitatea de plata a dividendelor va fi adusa la cunostinta actionarilor inainte de data inceperii efectuarii
platii. Cheltuielile ocazionate de plata dividendelor sunt suportate de catre actionari;

) Aproba descarcarea de gestiune a administratorilor pentru exercitiul financiar 2024;

) aproba Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2025 si programul de investitii pentru anul 2025;

. Aproba reinnoirea mandatului domnului Deac loan domiciliat in Sibiu, in functia de administrator in Consiliul
de Administratie al Societatii COMPA S.A pentru un mandat de 4 ani, incepand cu data de 28.04.2025;

° Aproba reinnoirea mandatului doamnei Dumitrescu Mihaela domiciliata in Sibiu, in functia de administrator
in Consiliul de Administratie al Societatii COMPA S.A pentru un mandat de 4 ani, incepand cu data de 28.04.2025;

. Aproba refnnoirea mandatului domnului Baltes Nicolae domiciliat Tn Sibiu, in functia de administrator in
Consiliul de Administratie al Societatii COMPA S.A pentru un mandat de 4 ani, incepand cu data de 28.04.2025;

. Aproba reinnoirea mandatului domnului Neacsu Vlad-Nicolae domiciliat in Bucuresti , in functia de
administrator in Consiliul de Administratie al Societatii COMPA S.A pentru un mandat de 4 ani, incepand cu data de
28.04.2025;

. Aproba alegerea si numirea domnului Baiasu Dan-Nicolae domiciliat in Sibiu, Tn functia de administrator in
Consiliul de Administratie al Societatii COMPA S.A pentru un mandat de 4 ani, incepand cu data de 28.04.2025;

. Aproba remuneratia administratorilor pentru exercitiul in curs, incepand din 01.05.2025 pana la data de

30.04.2026,astfel: 25.000 lei brut/ lund, pentru presedintele Consiliului de Administratie, 18.000 lei brut/luna pentru
Vicepresedintele Consiliului de Administratie si 13.000 lei brut/luna pentru administratorii neexecutivi, membri ai
Consiliului de Administratie;

. Aproba prelungirea pana la data de 30.04.2026 a mandatului auditorului financiar extern S.C. QUANTUM
EXPERT S.R.L. cu sediul in Deva, str. Marasti, Bl. D3, sc. 4, ap. 44, Jud. Hunedoara, avand cod de inregistrare 12600149
inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J20/40/2000, societate autorizatd de Camera Auditorilor Financiari din
Romania in baza autorizatiei nr. 118/28.11.2001, in vederea efectuarii Auditului Statutar pentru anul 2025 si a
auditului pentru Raportul de Sustenabilitate pentru anul 2025;

. Aproba raportul de remunerare a conducerii societatii intocmit pentru anul financiar 2024;

. Aproba data de 23.05.2025 ca data de inregistrare pentru identificarea actionarilor asupra carora se rasfrang
efectele hotararilor Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, in conformitate cu dispozitiile art. 87 din Legea
nr.24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata si data de 22.05.2025 ca ex date
conform dispozitiilor art.176(1) din Regulamentul ASF nr.5/2018;

. Imputernicirea persoanelor fizice care vor indeplini formalitatile de publicitate si inregistrare a hotararilor
sedintei, inclusiv semnarea acestora

24.04.2025 — A avut loc Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor (AGEA) care a hotarat :

. Alegerea secretarului de sedinta al Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor dintre actionarii prezenti;

. Aproba contractarea si/sau prelungirea pentru anul 2025 si anul 2026 pana la AGEA anuala, de credite pentru

investitii, linii de credit, leasing, scrisori de garantie bancar3, si alte produse financiar bancare, cu incadrarea intr-un
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plafon total cumulat de 40 milioane EUR si constituirea garantiilor mobiliare si imobiliare aferente cu bunuri din
patrimoniul societatii;

. Aproba delegarea Consiliului de Administratie de catre Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor ca
incepand cu data hotararii AGEA panad la urmatoarea Adunare Generala Extraordinara din aprilie 2026 sa angajeze
si/sau sa prelungeasca credite pentru investitii, linii de credit, leasing, scrisori de garantie bancara si alte produse
financiar bancare, cu incadrarea in cadrul plafonului total cumulat de 40 milioane EUR aprobat la punctul 2, precum
si sa constituie garantii mobiliare si imobiliare aferente cu bunuri din patrimoniul societatii;

. Aproba Tmputernicirea Directorului General si a Directorului Economic, sa reprezinte Societatea cu ocazia
negocierii si semnarii contractelor de credit, de garantare si a oricaror alte documente necesare in vederea aducerii
la indeplinire a hotararii de la punctul 2 si 3;

. Aproba delegarea Consiliului de Adminstratie de catre Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor
pentru desemnarea reprezentantului societdtii COMPA S.A. in relatia cu Autoritatea de Management/ Autoritati
finantatoare si pentru imputernicirea persoanei/ persoanelor care sa semneze in numele si pe seama Societatii
contractele de finantare care se vor derula incepand din anul 2025 si in continuare pana la urmatoarea AGEA din
aprilie 2026;

) Aprobad mandatarea Directorului General si a Directorului Economic sa semneze in numele si pe seama
Societatii, contractul cu auditorul financiar, numit potrivit hotararii nr. 9 a A.G.0.A.

. Aproba imputernicirea Presedintelui Consiliului de Administratie al Societatii, sa semneze, in numele si pe
seama Societatii, contractele de administrare care vor fi incheiate de Societate cu administratorii alesi conform
hotararii de la punctul 7 de pe ordinea de zi AGOA siimputernicirea Vicepresedintelui ales pentru a semna contractul
de administrare ce va fi incheiat in numele si pe seama Societatii cu Presedintele Consiliului de Administratie;

. Aproba dizolvarea si lichidarea societatii afiliate RECASERV S.R.L cu sediul in Sibiu, str. Henri Coanda nr. 51,
Jud. Sibiu, 132/704/2004, CUI 16408228, in temeiul art. 235 si urmatoarele din Legea nr. 31/1990 privind societatile,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si impartirea activelor, daca va fi cazul, catre asociatii RECASERV
S.R.L. conform cotelor de detinere a capitalului social;

) Aproba Tmputernicirea Directorului General al Compa S.A. sa semneze in numele Societatii Compa S.A.
hotdrarea societatii afiliate RECASERV S.R.L. privind dizolvarea si lichidarea acestei societati, impartirea activelor,
numire lichidator, precum si alte documente necesare in vederea dizolvarii/lichidarii;

. Aproba modificarea Actului constitutiv al Compa S.A. prin addugarea la pct. IX subpunct 16 a posibilitatii
conform careia Presedintele Consiliului de Administratie al Societatii sa poata fi numit si Director General, astfel incat
textul modificat va avea urmatorul continut:

ADMINISTRAREA S| REPREZENTAREA SOCIETATII

(16) Consiliul de administratie va delega conducerea societdtii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintrei
ei Director General. Presedintele Consiliului de Administratie poate fi numit si Director General.

. Aproba restrangerea, unificarea si completarea obiectului de activitate al Societatii, in vederea alinierii
acestuia cu codurile CAEN Editia revizuita 3, stabilita prin Ordinul Institutului National de Statistica nr. 377/2024
privind actualizarea clasificarii activitatilor din economia nationald, corespunzdtor activitatilor economice
desfasurate de Societate,si actualizarea Actului constitutiv si imputernicirea persoanelor care semneza Actul
constitutiv actualizat;

. Aprobd mandatarea domnului loan Deac, presedinte Consiliu de Administratie Compa SA, sa semneze in
numele si pe seama Societatii hotararile A.G.A. si actele constitutive de actualizare a obiectului de activitate conform
codurilor CAEN editia REV 3, ale societatilor afiliate: TRANS C.A.S SRL — CUI 14836511, RECASERV S.R.L. — CUI
16408228, COMPA IT S.R.L.- CUI 13656016 si ARINI HOSPITALITY S.R.L — CUI 43581594., toate avand sediul social in
Sibiu;

. Aproba data de 23.05.2025 ca data de inregistrare pentru identificarea actionarilor asupra carora se rasfrang
efectele hotararilor Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, in conformitate cu dispozitiile art. 87 din Legea
nr.24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata si data de 22.05.2025 ca ex date
conform dispozitiilor art.176(1) din Regulamentul ASF nr.5/2018;
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. Imputernicirea persoanelor fizice care vor indeplini formalititile de publicitate si inregistrare a hotararilor
sedintei, inclusiv semnarea acestora.

28.04.2025- In cadrul sedintei din data de 28.04.2025, Consiliul de Administratie :

. Aproba alegerea domnului loan Deac ca Presedinte al Consiliului de Administratie al Compa S.A. pentru
mandatul de 4 ani, incepand cu data de 28.04.2025;

. Aproba alegerea doamnei Mihaela Dumitrescu ca Vicepresedinte al Consiliului de Administratie al Compa
S.A. pentru mandatul de 4 ani, incepand cu data de 28.04.2025;

. Aproba numirea domnului Baiasu Dan- Nicolae in functia de Director General al Societatii Compa S.A. cu
delegarea atributiilor de conducere in acest sens, pentru un mandat de 4 ani cu incepere din data de 29.04.2025;

. Aproba numirea doamnei Dumitrescu Mihaela in functia de Director Economic al Societatii Compa S.A. cu
delegarea atributiilor de conducere in acest sens pentru un mandat de 4 ani cu incepere din data de 29.04.2025;

. Aproba remuneratia Directorului General si a Directorului Economic, urmand ca ea sa fie supusa indexarii
anuale cu procentul stabilit in urma negocierii cu Sindicatul si acordarea beneficiilor prevazute la nivelul CCM Compa;
. Aproba Tmputernicirea Presedintelui Consiliului de Administratie sd semneze contractele de mandat cu
Directorul General si Directorul Economic;

) Aproba demararea lucrarilor de construire a 4 constructii de apartamente ( in total 68 de apartamente) pe
amplasamentul de la Arsenal, Directorul General, Directorul Economic si Directorul Comercial fiind responsabili cu
ducerea la indeplinire a prezentei decizii;

) Aproba incheierea contractelor necesare in vederea edificarii celor 4 constructii de apartamente, Directorul
General si Directorul Economic fiind responsabili cu ducerea la indeplinire a prezentei decizii;
. Aproba incheierea antecontractelor de vanzare-cumparare si ulterior a contractelor de vanzare -cumparare

cu privire la apartamentele edificate, Directorul General si Directorul Economic fiind responsabili cu ducerea la
indeplinire a prezentei hotarari;

. Aproba imputernicirea Directorului General si a Directorului Economic sa reprezinte societatea cu ocazia
semnarii antecontractelor de vanzare- cumparare cu privire la cele 68 de apartamente care vor fi edificate in baza
autorizatiilor de construire care vor fi emise de Primaria Sibiu;

. Aproba alegerea Secretarului Consiliului de Administratie

06.05.2025- in cadrul sedintei din data de 06.05.2025, Consiliul de Administratie :

. Aproba Tmputernicirea persoanelor din cadrul Societatii care sa semneze in format letric documentele
bancare reprezentand operatiuni efectuate de Compa S.A. prin conturile deschise la societatile bancare, respectiv
operatiuni de plati, in lei si in valuta, constituiri de depozite la termen, schimburi valutare, ridicari de numerar,
semnare cecuri si bilete la ordin, cereri de emitere scrisori de garantie bancare si alte operatiuni;

. Aproba imputernicirea persoanelor din cadrul Societatii care sa semneze electronic operatiunile efectuate
prin sistemele de internet banking puse la dispozitie de societatile bancare (plati in lei, Tn valuta, constituiri de
depozite, etc);

. Aproba Tmputernicirea Directorului General -Baiasu Dan-Nicolae si a Directorului Economic -Dumitrescu
Mihaela sa semneze formularele bancare si orice documente necesare in cadrul relatiilor cu institutiile bancare,
sa Tmputerniceasca/revoce persoanele cu drept de semnatura pe conturile societatii.

14.05.2025- in cadrul sedintei din data de 14.05.2025, Consiliul de Administratie :

. Aproba Raportul consolidat pentru Trimestrul I- anul 2025.

. Aproba mandatarea Directorului General — Dan Nicolae Badiasu si a Directorului Economic — Mihaela
Dumitrescu sa semneze, in numele si pentru Consiliul de Administratie, Raportul consolidat pentru Trimestrul | —
anul 2025.

. Aproba Comunicatul privind plata dividendelor aferente anului financiar 2024, care cuprinde si Procedura de
distribuire a dividendelor aferente anului financiar 2024, avand in vedere prevederile art. 3 si art. 4 din Hotararea
Adunarii Generale a Actionarilor Compa S.A. nr. 49/ 25.04.2024.
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. Aproba mandatarea Presedintelui Consiliului de Administratie— loan Deac si Vicepresedintelui Consiliului de
Administratie — Mihaela Dumitrescu sa semneze Comunicatul privind plata dividendelor aferente anului financiar
2024 si Procedura de distribuire a dividendelor aferente anului financiar 2024.

30.06.2025- in cadrul societatii afiliate RECASERV SRL a avut loc Adunarea Generald a Actionarilor (AGA) care a
hotarat :

. Dizolvarea societatii RECASERV S.R.L., incepand cu data de 30.06.2025, conform art. 227 alin.1 lit.d) si art.
235 din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicatd cu modificarile ulterioare.

. Distribuirea catre asociati a celor 649.100 (sasesutepatruzecisinouamiiosuta) actiuni detinute de societate la
COMPA S.A. Sibiu cu sediul in Sibiu, str. Henri Coanda nr. 8, Jud. Sibiu, J1991000129321, CUI RO788767, conform
cotelor de participare la capitalul social, respectiv 70% reprezentand 454.370
(patrusutecincizecisipatrumiitreisutesaptezeci) actiuni se vor distribui catre COMPA SA si 30% reprezentand 194.730
(unasutanouazecisipatrumiisaptesutetreizeci) actiuni se vor distribui catre BOROS DANIELA, urmata apoi de
transferul acestor actiuni conform Codului Depozitarului Central S.A.

01.08.2025 — n cadrul sedintei din data de 01.08.2025, Consiliul de Administratie :

) A luat act de prezentarea Rapoartelor Auditorului intern, respectiv Raportul privind verificarea procedurilor
ce asigura protejarea patrimoniului si Raportul privind verificarea procedurilor din cadrul Departamenutului Utilitati
. A luat act si a aprobat Politica privind comunicarea cu investitorii.

. A luat act si a aprobat Politica de dividende a COMPA SA.

) Aproba desemnarea membrilor Comitetului de Audit, format din dl. Nicolae Baltes (membru neexecutiv) si
dl. Vlad Neacsu (membru neexecutiv independent).

. Aproba alegerea presedintelui Comitetului de audit in persoana d-lui Nicolae Baltes .

) A luat act si a aprobat Regulamentul Comitetului de Audit modificat si completat — varianta 2025.

12.08.2025 — In cadrul sedintei din data de 12.08.2025, Consiliul de Administratie a aprobat:

. Raportul administratorilor care cuprinde situatiile financiare simplificate individuale si consolidate pentru
semestrul | —anul 2025.
. Mandatarea Presedintelui Consiliului de Administratie — loan Deac si Vicepresedintelui Consiliului de

Administratie — Mihaela Dumitrescu sa semneze in numele si pentru Consiliul de Administratie Raportul
Administratorilor care contine situatiile financiare simplificate consolidate si individuale pentru semestrul | — anul
2025

12.08.2025 - in cadrul sedintei din data de 12.08.2025, Consiliul de Administratie ia act de Raportul de audit aferent
semestrului | 2025.

25.08.2025 — In cadrul sedintei din data de 25.08.2025, Consiliul de Administratie a aprobat:

. Imputernicirea Presedintelui Consiliului de Administratie, loan Deac s& reprezinte societatea impreund cu
Directorul General , Bdiasu Dan Nicolae cu ocazia semnarii antecontractelor de vanzare -cumparare cu privire la
apartamentele din constructiile G3 si G4 care vor fi edificate pe terenul inscris in CF 128908, pe perioada absentei
Directorului Economic, Mihaela Dumitrescu .

19.09.2025 — In cadrul sedintei din data de 19.09.2025, Consiliul de Administratie a aprobat:
. Proiectul cu titlul ,Instalare sistem fotovoltaic pe acoperisul cladirii COMPA S.A.” care va fi depus in cadrul
madsurii Sprijinirea investitiilor in noi capacitati de producere a energiei electrice produsa din surse regenerabile
pentru autoconsum aferenta Fondului pentru modernizare in Romania - Programul-cheie 1: Surse regenerabile de
energie si stocarea energiei.
. Bugetul societatii SC COMPA SA care reprezinta resursele financiare necesare co-finantarii

proiectului cu titlul ,Instalare sistem fotovoltaic pe acoperisul cladirii COMPA S.A.”
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. Valoarea totala a proiectului cu titlul , Instalare sistem fotovoltaic pe acoperisul cladirii COMPA S.A.” in
cuantum de 3.959.883,14 lei inclusiv TVA, din care :

-Valoarea Eligibila in cuantum de 2.685.598,59 lei

-Valoarea Neeligibila Tn cuantum de 1.274.284,55 lei

-Valoarea finantarii nerambursabile Tn cuantum de 2.160.000,00 lei
. Contributia proprie in proiect a SC COMPA SA reprezentand achitarea cheltuielilor neeligibile in cuantum de
1.274.284,55 lei cat si contributia la cheltuieli eligibile Tn cuantum de 525.598,59 lei. Contributia totala a societatii in
cadrul proiectului ,Instalare sistem fotovoltaic pe acoperisul cladirii COMPA S.A.” este in cuantum de 1.799.883,14
lei.
. Sumele reprezentand cheltuieli conexe ce pot aparea pe durata implementarii proiectului , Instalare sistem
fotovoltaic pe acoperisul cladirii COMPA S.A.”, pentru implementarea proiectului in conditii optime, se vor asigura
din surse proprii si imprumuturi bancare.

. imputernicirea domnului BAIASU DAN NICOLAE s3 semneze toate actele necesare si contractul de finantare
in numele SC COMPA SA
. Tmputernicirea doamnei SERBAN ANCUTA MIOARA cu dreptul de a administra in sistemul MySMIS2021

profilul persoanei juridice: COMPA SA, aceasta fiind deplin autorizata sa angajeze raspunderea persoanei juridice cu
privire la toate actele si faptele ce decurg din depunerea tuturor cererilor de finantare.

19.09.2025 - In cadrul sedintei din data de 19.09.2025, Consiliul de Administratie a desemnat managerul de proiect
ca si persoana de contact care va asigura schimbul permanent de informatii cu Ministerul Energiei.

17.10.2025 —In cadrul sedintei din data de 17.10.2025, Consiliul de Administratie a aprobat:

. Reinnoirea/prelungirea facilitatii de credit — contract de credit nr. 22/31.01.2008 incheiata cu BRD Groupe
Societe Generale S.A., in valoare de 15.000.000 Eur (la nevoie subplafon de 4.000.000 Eur pentru emitere scrisori de
garantie/deschidere acreditive/FINTRA) pana la data de 31.10.2026.

. Reinnoirea/prelungirea contractului de colaborare factoring 4577/31.10.2024 si a plafonului de factoring in
valoare de 1.500.000 euro (import and reverse intern) destinat finantarii furnizorilor COMPA SA pana la data de
31.10.2026.

. Aprobarea garantarii facilitatii de credit cu bunurile deja aduse in garantie

. Tmputernicirea persoanelor care si semneze cu banca contractele de credit, actele aditionale si actele de
garantare

7.11.2025 —1n cadrul sedintei din data de 7.11.2025, Consiliul de Administratie :

. A aprobat Raportul consolidat pentru Trimestrul Ill- anul 2025.

. A aprobat mandatarea Directorului General — Dan Baiasu-Nicolae si a Directorului Economic — Mihaela
Dumitrescu sa semneze, in numele si pentru Consiliul de Administratie, Raportul consolidat pentru Trimestrul 11l —
anul 2025.

. A luat act de prezentarea Raportului Auditorului intern cu privire la evaluarea procedurilor interne cu privire
la logistica vanzarilor din cadrul compartimentului Logistica vanzarilor; analiza riscurilor identificate si masurile
intreprinse de controlul intern; verificarea sistemului intern de raportare

. A luat act si a aprobat Politica de avertizare de integritate Compa ( whistleblowing)

. A luat act de prezentarea si informarea privind riscurile si oportunitatile legate de securitatea cibernetica
in Compa, schimbarile emergente in tehnologia informatiei si inteligenta artificiala (IA) .

. A aprobat prelungirea liniei de credit contractata de societatea afiliata Arini Hospitality SRL, la Banca

Transilvania in baza contractului de credit nr. 14832343/8.11.2023, in valoare de 1.500.000 lei (unmilioncincisutemii)
lei pe o perioada de 12 luni cu posibilitate de prelungire si pastrarea garantiilor deja constituite in vederea garantarii
imprumutului bancar precum si

imputernicirea domnului Bdiasu Dan Nicolae — in calitate de administrator sa semneze contractele/actele aditionale
cu banca.

. A luat act de prezentarea si informarea stadiu Faza 2 constructie/ vanzare imobile Bdul Victoriei nr. 42-44
(Status executie si semnare antecontracte pentru apartamentele din constructiile G3, G4).
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° Aproba continuarea identificarii de clienti cu privire la apartamente din constructiile G1 si G2, incheierea
antecontractelor de vanzare-cumparare si ulterior a contractelor de vanzare cumparare cu privire la apartamentele
si spatiile comerciale din constructiile G1 si G2 ce se vor edifica in Sibiu, Bd. Victoriei nr. 42-44, in baza autorizatiilor
de construire emise de Primaria Sibiu nr. 285/19.09.2022 si 148/28.05.2025, Directorul general si Directorul
economic fiind responsabili cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari, semnarea antecontractelor si contractelor
de vanzare cumparare.

. A luat act de informarea cu privire la noile acorduri incheiate de Societate in domeniul apararii.

. A luat act si aproba Regulamentul Intern revizuit al Consiliului de Administratie.

7.11.2025 —n cadrul sedintei din data de 7.11.2025, Arini Hospitality a hotdrat prelungirea liniei de credit contractat
la Banca Transilvania in baza contractului de credit nr. 14832343/8.11.2023, in valoare de 1.500.000 lei
(unmilioncincisutemii) lei pe o perioada de 12 luni cu posibilitate de prelungire si pastrarea garantiilor deja
constituite in vederea garantarii Tmprumutului bancar precum si imputernicirea domnului Baiasu Dan Nicolae —in
calitate de administrator sa semneze contractele/actele aditionale cu banca.

12.12.2025 - In cadrul sedintei din data de 12.12.2025, Consiliul de Administratie aproba:
. Mandatarea Directorului General Bdiasu Dan Nicolae sa reprezinte Compa SA ca asociat al societatii afiliate
RECASERV SRL in cadrul Adunarii Generale a acestei societati convocata cu scopul:
-aprobarii distribuirii activelor / profitului societatii RECASERV SRL avénd in vedere etapa de lichidare voluntara in
care se regaseste, in conformitate cu cota de participare la capitalul social al societatii

- aprobarii bilantului final de lichidare al societatii RECASERV

. Incetarea Proiectului de divizare partiald a Societétii nr.107/20.12.2023 (,,Proiectul de Divizare”) aprobat prin
Hotararea CA nr. 109/ 20.12.2023.

) Codul de Conduita si Etica al Grupului Compa SA

° Politica anti mita si anticoruptie a Compa SA

23.12.2025 - S-a dispus radierea din Registrul Comertului a societatii afiliate Recaserv S.R.L.
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EVENIMENTE ULTERIOARE PERIOADEI DE RAPORTARE

04.02.2026 — S-a operat de catre Depozitarul Central transferul direct al unui numar de 454.370 actiuni CMP de la
societatea afiliata Recaserv SRL catre fostul asociat Compa S.A..

06.02.2026 — in cadrul sedintei din data de 06.02.2026, Consiliul de Administratie :

. A luat act de operatiunile propuse ca urmare a inventarierii anuale conform Adresei din 03.02.2026 a
Departamentului Financiar-Contabil

. A luat act de prezentarea situatiei actiunilor proprii dobandite de societate ,respectivun numar de 898.523
actiuni.

. A luat act de propunerea de reducere a capitalului social in limita actiunilor proprii detinute de societate.
Adunarea Generala Extraordinara are competenta de a aproba reducerea de capital social.

. A luat act de stadiul de pregatire al Raportului de sustenabilitate consolidat pentru anul 2025.

) A aprobat revocarea punctului 11 din Hotararea CA nr.50 /28.04.2025.

. A aprobat Tmputernicirea persoane care sa semneze in numele si pe seama societdtii COMPA S.A.

antecontractele de vanzare-cumparare in forma autentica pentru apartamente si spatii comerciale din constructiile
(G1, G2, G3, G4) care se edificd in baza autorizatiilor de construire nr. 285/19.09.2022, 286/19.09.2022,
148/28.05.2025, 149/28.05.2025 emise de Primdria Municipiului Sibiu, pe terenurile inscrise in CF Sibiu
128907,128908 situate in Sibiu, Bd. Victoriei 42-44:

26.02.2026 — in cadrul sedintei din data de 26.02.2026, Consiliul de Administratie :

. Aproba rezultatele financiare individuale si consolidate preliminare pentru exercitiul financiar incheiat la 31
decembrie 2025 si a principalilor indicatori economico-financiari pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie
2025.

. Aproba mandatarea Directorului General-Membru CA- Dan Baiasu si a Vicepresedintelui Cosiliului de
Administratie- Director Economic — Mihaela Dumitrescu sa semneze in numele si pentru Consiliul de Administratie
Rezultatele financiare individuale si consolidate preliminare pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025
si principalii indicatori economico-financiari pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025.

. la act de prezentarea Programului de activitate al Auditorului Intern pentru anul 2026.
. la act de stadiul de pregatire al Raportului de sustenabilitate consolidat pentru anul 2025.
19
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5. TRANZACTII INTRA - GRUP

Tranzactiile efectuate in anii 31 decembrie 2023 si 31 decembrie 2025 intre firmele din cadrul grupului au fost
urmatoarele:

Explicatii 31 decembrie 2023 31 decembrie 2024 31 decembrie 2025
IMPRUMUT VANZARI VANZARI VANZARI
SOCIETATEA LA ACORDAT CUMPARARI DE IMPRUMUT CUMPARARI DE IMPRUMUT CUMPARARI DE
CARE SE DETIN AFILIATELO DE BUNURI BUNURI ACORDAT DE BUNURI BUNURI ACORDAT DE BUNURI BUNURI
TITLURILE R SI SERVICII S| AFILIATELOR SI SERVICII S| AFILIATELOR SI SERVICII SI
SERVICII SERVICII SERVICII
TRANSCAS S.R.L. 0 12,885,830 536,211 0 7,957,035 399,132 6,805,108 400,964
COMPA ITS.R.L. 0 3,395,165 96,630 0 3,327,240 109,710 3,412,632 117,375
RECASERV S.R.L. 0 2,122,998 46,183 0 2,295,353 42,494 35,118 0
ARINI
HOSPITALITY 3,762,702 15,279 457,896 4,974,100 17,308 8,750 4,390,156 36,829 2,389
S.R.L.

Tranzactiile efectuate in anii 2025 si 2024 cu societatile la care COMPA detine participatii, au fost urmatoarele
(sumele contin TVA)
Datoriile si creantele reciproce inregistrate la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 sunt urmatoarele:

Creante de incasat de COMPA SA de la:

Creante de incasat de COMPA SA de la:

Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024

TRANSCAS S.R.L. 96,467 86,306
COMPA ITS.R.L. 8,957 14,490
RECASERV S.R.L. 0 3,689
ARINI HOSPITALITY S.R.L. 4,392,545 4,996,040

Datorii de achitat de COMPA SA catre:

Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
TRANSCAS S.R.L. 1,385,052 1,335,430
COMPA ITS.R.L. 836,836 544,544
RECASERV S.R.L. 0 544,224
ARINI HOSPITALITY S.R.L. 1,461 4,762

Sibiu, 550234
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6. ANALIZA ACTIVITATII ECONOMICO-FINANCIARE

6.1. ANALIZA ACTIVITATII ECONOMICO-FINANCIARA A COMPA SA
6.1.1. PRINCIPALII INDICATORI ECONOMICO-FINANCIARI

6.1.1.1 Evaluarea generala

Sub aspectul evolutiei activitatii economico-financiare, respectiv asupra rezultatelor obtinute pe parcursul anului
2025, am putea spune ca anul 2025 a fost un an dificil, influentat de actiunea unor factori externi ce nu au putut fi
controlati sau contracarati decit partial, cu toate eforturile facute de persoanele responsabile din cadrul firmei.
Si pe plan national economia Romaniei a traversat o perioada complexa, caracterizata de crestere economica
moderata, provocari fiscale si masuri de ajustare bugetara.
Actiunea acestor factori au avut un impact nefavorabil atat asupra realizarii programului de fabricatie, respectiv asupra
nivelului cifrei de afaceri, dar mai cu seama asupra nivelului profitabilitatii firmei, in special in cea de a doua parte a
anului 2025.
Principalele evenimente care au influentat semnificativ rezultatele financiare ale anului 2025 sunt:
o Metinerea la cote ridicate a a preturilor la utilitati

nca de la inceputul anului 2025, preturile energiei electrice si ale gazului metan, au fost mentinute la un pret inca
ridicat comparativ cu tari din Europa, motiva care a pus in dificultate managementul in a expluca clientilor aceste
cresteri de pret. Desi Top Managementul firmei a reactionat rapid, luand decizia recalcularii preturilor de livrare, prin
includerea acestor influente, din pacate, majoritatea clientilor nu au au acceptat 100% din impactul in costuri ale
utilitatilor.
Tn aceste conditii, majoritatea influentelor provenite din cresterea preturilor la energie electricd si gaz metan s-au
reflectat in rezultatele firmei Compa.
. Modificari ale pretului otelurilor si a altor materiale.
Anul 2025 a fost marcat de cresteri semnificative ale preturilor otelului, influentate de scaderea cererii in sectoarele
cheie si de majorarea costurilor materiilor prime, pe fondul unor factori geopolitici si economici complexi.Conflictele
armate din Ucraina si Gaza au contribuit la majorarea preturilor materiilor prime esentiale pentru productia de otel,
afectand lanturile de aprovizionare si crescand costurile de productie.
Preturile energiei electrice si ale gazului metan inca ridicate au pastrat preturile materiilor prime si ale materialelor
de baza, in special ale otelurilor care au impact semnificativ in productia Compa.
Influentele din modificarile preturilor la materiale au fost calculate trimestrial si updatate in preturile clientilor dar, la
fel ca si in cazul utilitatilor, acestia au tergiversat intentionat aplicarea majorari de preturi, astfel incat o mare parte
din impactul acestor influente au fost suportate de Compa cu efecte clare, nefavorabile asupra indicatorilor de
eficienta ai societatii.
. Lipsa de personal calificat
Categoria de personal cea mai cautata si necesara firmei Compa este reprezentata de operatori pe masini cu comanda
numericd,sudori categorii foarte greu de gasit pe piata locala in numar mare.
Si in anul 2025 fluctuatia comenzilor a dus la o criza de personal la inceputul anului, impunandu-se folosirea
personalului existent in schimburi prelungite sau in zilele libere platite cu un tarif salarial dublu/ora, cu impact major
asupra costurilor de fabricatie.
. Inflatia in anul 2025
Rata inflatiei desi a scazut la 5,8% in 2025, comparativ cu anul 2024, cand inflatia era de 10,5% a fost un alt factor
care a generat costuri ridicate, in special in categoaria de costuri salariale, fiind nevoiti sa acceptam majorari salarile
in cadrul negocierilor cu sindicatul salariatilor Compa.
o Piata muncii si salariul minim pe economie:
Tncepand cu ianuarie 2025, salariul minim brut a fost majorat cu 9,5%, ajungand la 4.050 lei Aceastd masura a vizat
imbunatatirea nivelului de trai al angajatilor cu venituri reduse, generand costur suplimentare pentru companii
fortate sa ajusteze nivelu salarial intern.
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] Impozitul pe cifra de afaceri

in 2025, deficitul bugetar a crescut la 7,65 % din PIB, incadrare in tinta propusa de 8,4% impusd de Uniunea
Europeana. Pentru a aborda deficitul, guvernul a implementat masuri care au afectat companiile una dintre ele care
se aplica in cadrul Compa inca din 2024 a fost ,,impozitul pe cifra de afaceri”.

Introducerea impozitului pe cifra de afaceri a afectat in mod semnificativ companiile auto, mai ales pe cele care au
marje de profit reduse. Acest tip de taxare bazat pe veniturile totale ale firmei, indiferent de profitabilitatea
acesteia, a creeat mai multe provocari in anul 2025.

Impozitul pe cifra de afaceri limiteaza capacitatea firmei de a investi in tehnologii noi si de a mentine preturi
competitive.

n contextul celor prezentate mai sus, rezultatele economice, in mod deosebit profitul brut si net obtinut in anul
2025 a fost, fata de nivelul prevederilor din Bugetul de Venituri si Cheltuieli, sub nivelul asteptarilor conducerii

firmei .
lei
Indicatori 31 decembrie 2023 31 decembrie 2024 31 decembrie 2025
Cifra de afaceri 767,200,685 604,023,987 521,813,848
Profit net 7,675,390 3,324,485 -4,782,538
Volum investitii -19,070,269 -17,427,747 20,869,523
Numar mediu de personal 1792 1628 1380
Lichiditate curenta 2.03 2.32 2.52
Gradul de indatorare 0.11 0.05 0.06
Viteza de rotatie a activelor imobilizate 1.75 1.40 1.28
Viteza de rotatie a debitelor — clienti 67.31 67.93 71.2
EBITDA 60,221,721 60,322,300 49,622,024
Lichiditate curenta Gradul de indatorare
3 0.2
0.18
2:5 0.16
5 0.14
0.12
1.5 0.1
2.32 2.52 0.08
1 2.03
0.06 0.11
0.04
0.5 0.0 0.05 0.06
0 0
2023 2024 2025 2023 2024 2025
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Principalele elemente bilantiere si evolutia lor in ultimii trei ani

Indicator 31 decembrie 2023 31 decembrie 2024 31 decembrie 2025

Active imobilizate 437,318,167 432,085,703 409,220,325

Active curente 257,798,200 206,631,440 232,077,767

Datorii mai mici de un an 127,149,825 89,238,505 92,083,238

Datorii mai mari de un an 63,441,677 29,750,136 34,644,543

Capital si rezerve 504,524,865 519,728,502 514,570,311
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Situatia veniturilor si cheltuielilor in perioada 31 decembrie 2023 - 31 decembrie 2025:

Indicator 31 decembrie 2023 31 decembrie 2024 31 decembrie 2025
Venituri din exploatare 780,736 625,365 530,325
Cheltuieli din exploatare 767,399 612,361 526,814
Rezultat din exploatare 13,337 13,004 3,511
Venituri financiare 6,642 1,391 4,101
Cheltuieli financiare 10,843 4,508 4,905
Rezultat financiar -4,201 -3,117 -804
Venituri totale 787,378 626,756 534,426
Cheltuieli totale 778,242 616,869 531,719
Rezultat brut 9,136 9,887 2,707
Impozit pe profit 1,461 6,563 7,490
Rezultat net 7,675 3,324 -4,783

Rezultat net
Impozit pe profit

Rezultat brut

Cheltuieli totale
31

decembri
e 2025

Venituri totale

Rezultat financiar " 31 )
ecembri
Cheltuieli financiare e 2024
Venituri financiare
Rezultat din exploatare
Cheltuieli din exploatare
Venituri din exploatare
-100,000 0 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 600,000 700,000 800,000
Situatia fluxurilor de trezorerie
31 decembrie 2023 31 decembrie 2024 31 decembrie 2025
Numerar net generat din exploatare 68,078,902 65,620,022 7,847,306
Numerar net generat din activitati de investitii -19,098,263 -17,427,502 -20,869,523
Numerar net generat din activitatea financiara -54,424,177 -34,003,021 -1,137,068
Flux de numerar net -5,443,538 14,189,499 -14,159,285
Disponibilitati banesti la inceputul perioadei 5,986,107 542,569 14,732,068
Disponibilitati banesti la sfarsitul perioadei 542,569 14,732,068 572,783
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6.1.2. PRODUSE, PROCESE
6.1.2.1. CENTRUL DE PROFIT-structura Organizatorica descentralizata de gestionare a COMPA

Activitatea de productie in cadrul firmei mama COMPA este organizata pe Centre de profit. Aceste “centre de
profit”’ sunt diviziuni sau unitati de afaceri care functioneaza independent in ceea ce priveste generarea de venituri
si controlul costurilor, avand obiective financiare clare. In cazul Compa vorbim de sectii/ateliere de productie unde
se realizeaza familii de produse asemanatoare din punct de vedere constructiv si tehnologic, dotate cu masini si
echipamente specifice realizarii acestor produse. Activitatea economica este astfel organizata incat in fiecare centru
de profit se elaboreaza lunar contul de profit si pierdere, document deosebit de important pentru cunoasterea
veniturilor si a cheltuielilor astfel incat prin insumarea conturilor de profit si pierdere ale Centrelor de profit se
obtine Contul de profit si pierdere la nivelul COMPA. Aceste “centre de profit’” sunt evaluate in functie de
profitabilitate, nu doar de performanta operationala.

Fiecare centru de profit este responsabil pentru:

] Generarea veniturilor prin vanzarea produselor/serviciilor

] Controlul propriilor costuri de productie si operare

] Planificarea si executia bugetului lunar

] Colaborarea cu functiile si departamentele centralizate pentru eficientizarea proceselor

Exista si centre de profit specializate in realizarea unei game variate de produse asemanatoare din punct de vedere
al proceselor de fabricatie precum: produse forjate, produse realizate prin stantare, acoperiri de suprafata (zincare,
fosfatare), tratamente termice, etc., produse destinate mai multor clienti. Deci, centrele de profit sunt structurate
pentru realizarea unor anumite tipuri de produse, indiferent de clientul caruia i se livreaza.

Activitati centralizate Tn domenii precum: tehnic, calitate, mentenanta, logistica, imbunatatire, instruire sunt
organizate de catre persoae responsabile cu gestionarea in conditii de profitabilitate a acestor servicii.

Managerii de operatiuni, au obligatia realizarii fiecarui produs la nivelul de profitabilitate inclus in pretul negociat
cu partenerul de afaceri prin suportul oferit de catre activitatile centralizate incercandu-se astfel incadrarea in
costurile standard stabilite, pentru reducerea permanenta a costurilor, pentru obtinerea profitului planificat a
fiecarui produs fabricat.

COMPA realizeaza o gama foarte variata de produse si opereaza cu diverse procese. Gruparea acestora, in scopul
cuantificarii valorii productiei fabricate atat in Rapoartele anuale ale Consiliului de Administratie cat si pentru
diverse raportari statistice, etc., au la bazd o anumita similitudine functionala a acestora, ramuri sau sectoare
industriale.

Astfel, structura organizationala si logistica este coerenta si poate fi inteleasa de catre actionarii si investitorii
COMPA, partenerii de afaceri si alte parti interesate.
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Conducerea executiva a firmei, are in vedere adaptarea corespunzatoare a organizarii si conducerii activitatii firmei
, care sa asigure maximizarea gradului de eficientd a tuturor sectoarelor si proceselor din cadrul firmei.
Avantajele unui astfel de model :

= Flexibilitate si autonomie — Centrele de profit au control asupra deciziilor lor.

= Eficienta operationala — Functiile suport sunt centralizate pentru optimizare si reducerea costurilor

= (Claritate in evaluarea performantei — Se poate analiza separat profitabilitatea fiecarei unitati

* Tmbunatitirea competitivititii — Centrele de profit pot adapta strategiile in functie de evolutia businesului
cu clientii.

Pe langa avantajele evidente ale modului de organizare al COMPA pe centre de profit , exista desigur si unele
dezavantaje ale organizarii actuale a COMPA, cu impact asupra costurilor in ansamblu, Tn cadrul firmei cum ar fi:

] Posibile conflicte intre centrele de profit si centrele de cost ca urmarea unui numar crescut de personal
indirect tehnic si de administratie , specializat in realizarea unor operatiuni specifice Centrelor de profit , persoane
care la anumite Centre de profit, nu sunt incarcate la capacitate

] Dificultati in alocarea corecta a costurilor si o lipsa de operativitate atunci cand in anumite perioade de
timp , la un anumit Centru de profit, apar cerinte suplimentare urgente din partea clientiilor
. Volatilitatea mare in evolutia comenzilor de la clienti in aceste perioade foarte incerte , impactate de

transformarile si schimbarile imprevizibile generate de conflictele politice si militare in Europa si in lume.
Toate aceste dezavantaje duc la necesitatea unui sistem avansat de raportare financiara si la definirea si urmarirea
unor KPl-uri interne.

6.1.2.2, Evolutia cifrei de afaceri
Asa cum se poate observa din tabelele prezentate mai jos Cifra de afaceri realizata in anul 2025 inregistreaza o
scadere de 21,25% fata de anul 2024, si de 18 % fata de anul 2023 .
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° Evolutia cifrei de afaceri realizata in perioada 31 decembrie 2023 - 31 decembrie 2025 pe grupe de produse
este:
Mil.RON
Nr Grupa de produse 31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie
crt 2023 2024 2025
1 Componente pentru sisteme injectie motor 194.87 155.82 142.3
vehicule comerciale
2 Componente pentru sisteme injectie motor 202.64 159.97 125.48
autotu
3 Componente pentru sisteme stergator parbriz 53.91 50.26 47.49
4 Pinioane casete de directie 45.86 35.6 27.62
5 Subansamble pentru turbosuflante 82.01 65.95 36.11
6 Subansamble mecano-sudate 66.93 42.33 53.26
7 Produse non auto 120.99 94.09 81.74
TOTAL COMPA 767.21 604.02 514.04

Evolutia ponderii cifrei de afaceri pe grupe de produse in perioada 31 decembrie 2023 - 31 decembrie 2025

CATEGORIE PRODUSE 31 decembrie 2023 31 decembrie 2024 31 decembrie 2025
Componente pentru sisteme injectie 25.40% 25.80% 27.68%
motor autotu

Componente pentru sisteme injectie 26.41% 26.48% 24.41%
motor vehicule comerciale

Componente pentru sisteme stergator 7.03% 8.32% 9.23%
parbriz

Pinioane casete directie 5.98% 5.89% 5.37%
Subansamble turbo suflante 10.69% 10.92% 7.02%
Subansamble mecano sudate 8.72% 7.01% 10.36%
Produse non auto 15.77% 15.58% 15.90%
TOTAL COMPA 100.00% 100.00% 100.00%

CATEGORII DE PRODUSE

= Componente pentru sisteme injectie motor

autotu
Componente pentru sisteme injectie motor
A vehicule comerciale

Componente pentru sisteme stergator
parbriz

10.369

0.36% Pinioane casete directie
0
7.02% » Subansamble turbo suflante
5.37% .
9.23% 24.41% = Subansamble mecano sudate

m Produse non auto
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° Evolutia cifrei de afaceri a componentelor pentru sisteme de injectie motor autoturisme, in perioada 2023
- 2025

Se constata o scadere a componentele pentru sisteme de injectie motoare pentru autoturisme, ca urmare a scaderilor
de pe piata, volumul masinilor electrice produse este diferit decel prognozat.

Mentionam faptul ca aceastd grupa de produse este intens monitorizata in vederea reducerii ponderii acesteia in
totalul afacerilor Compa.

in anul 2025 ponderea grupelor pentru sisteme de injectoare 26,41% din totalul Cifrei de afaceri fatd de
20,93% finregistrata in anul.

Componente pentru sisteme injectie
motor autoturisme

250

200

150

100 202.64
159.97
125.48
@ ,
0

31 decembrie 2023 31 decembrie 2024 31 decembrie 2025 |

. Evolutia cifrei de afaceri a componentelor pentru sisteme de injectie motor vehicule comerciale, in perioada
2023 - 2025
In graficul de mai jos se poate constata evolutia Cifrei de afaceri la aceasta grupa in ultimii trei ani:

[ —

Componente pentru sisteme injectie
motor vehicule comerciale

250
200

150

100
o
‘ 50
A °
4 o
0 Qe
(]

31 decembrie 2023 31 decembrie 2024 31 decembrie 2025

. Evolutia cifrei de afaceri a unor produse non auto, pe perioada 2023 - 2025
La grupa de produse nonauto, care de asemenea este monitorizata cu precadere la nivelul Top Managementului
Compa ponderea acestora in total Cifrei de afaceri a crescut dela % 1n 2024 la % in anul 2025.
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Aceasta tendinta se va manifesta si in viitor, conducerea firmei este orientata cu precadere pentru realizarea acestui
deziderat.

Produse non auto

180
160
140
120
100
80
60
40
20

120.99

94.09
81.74

31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie
2023 2024 2025

6.1.2.3. PRODUSE, PROCESE NOI OMOLOGATE IN ANUL 2025

Functia tehnica si de cercetare-dezvoltare are ca obiectiv principal dezvoltarea de produse noi fiind profund implicata
in actiuni de definire si de adoptare a celor mai eficiente procese tehnologice astfel incat ofertele de pret prezentate
clientilor sa fie cat mai atractive pentru a castiga cat mai multe proiecte.
n aceastd activitate existd importante cereri de ofertd pentru produse specifice profilului de fabricatie al Compa. in
acest context preocuparile din ultimii ani sunt orientate in scopul ofertarii de produse non Diesel sau chiar non auto,
pentru asigurarea unui portofoliu de produse noi, diversificat, mai putin vulnerabil modificarilor profunde din ultima
perioada, din domeniul auto si nu numai.

Acestea sunt motivele pentru care firma Compa si-a orientat preocuparile si pentru executia de componente
complexe, cu valoare adaugata mare, din domeniul industriei de fabricatie a masinilor unelte.
De asemenea tinand cont de conjuctura internationala, Compa s-a orientat si catre fabricarea de componente pentru
industria de aparare. Trecerea la realizarea de produse complexe, respectiv la fabricarea de cabine pentru masinile cu
comanda numerica livrate catre producatorii de masini unelte, reprezinta un element pozitiv, promitdtor in
dezvoltarea afacerii in acest domeniu nou pentru COMPA.

Tn anul 2025 s-a continuat fabricatia produselor noi pentru care au fost asigurate capacititile de productie
necesare, cu impact in productie si in perioada urmatoare.
Dintre aceste produse amintim:

- Reperele pentru clientul VCST
- Cleste de sertizare client Novopress

De asemenea s-au asimilat produse noi omologarea realizandu-se atat in centrul de cercetare dezvoltare cat si in
atelierele de productie.
Amintim urmatoarele produse:

- Componente industria apararii client ElImet

- Componente container client Marshall

- Componentele pompelor pentru clientul Wilo
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6.1.3. ACHIZITII

6.1.3.1 Evaluarea activitatii de cumparari:

Activitatea de cumparari s-a dezvoltat continuu Tn ultimii

odatd cu dezvoltarea societatii. Concentrarea companiei Valoarea procentuala a
catre clienti mari din industria auto dar si asupra celor din achizitiilor din import n total
industria non-auto, a dus la largirea considerabila a bazei de cumpéréri 2023-2025

date de furnizori precum si la cresterea ponderii furnizorilor
din import, in total cumpérari. Acest lucru se datoreazad  100%

. . L o 9 83.55%

nivelului ridicat de specializare cerut furnizorilor. Zgo//" 80.28% ’ 80.28%
~ v . - . v o o

De asemenea in urmitoarea perioadd se estimeazd cd .,

valoarea semifabricatelor in total cumparari va scadea, in 60%
favoarea materialelor de baza, datoritd in mare parte 50%
dezvoltarii de procese noi in COMPA atat pentru sectorul 40%

auto cat si pentru sectorul non-auto cu un grad de integrare 28:;"
ridicat pentru care majoritatea operatiilor sunt executate 10%‘:
intern. 0%

2023 2024 2025

n contextul globalizarii pietei — necesitatea alinierii
pietei la cotatiile bursiere pentru majoritatea
produselor prin obtinerea unui indice de pret cu

ij 1'3911.261 1.292 1 2431 136 fncadrare 100% in MEPS (Management Engineering and

1.8

1y 1.146 Production Services — indicator de preturi pe piata

1 metalurgica, care ofera estimari de preturi). Gasirea de
0.8 surse de aprovizionare care sa asigure o competitivitate
0.6 cat mai ridicata a preturilor materiilor prime si
0.4 materialelor aprovizionate, stabilitatea si
0'(2) sustenabilitatea lantului de aprovizionare.

2023 2024 2025

N Evolutie MEPS % Realizat %
Prospectarea pietei si gasirea de noi solutii de

aprovizionare precum si dezvoltarea furnizorilor cu care
Certificiri furnizori COMPA exista colaborari in scopul obtinerii celui mai bun nivel de
pret si calitate Tn produsele aprovizionate prin
colaborarea doar cu furnizori certificati. COMPA
monitorizeaza si evalueaza lunar, toti furnizorii ale caror
1 ——w 68% produse sunt incorporate sau influenteaza produsele
0% 50% 100% COMPA. n aceast3 categorie sunt cuprinsi un num3r de
peste 360 furnizori care sunt evaluati dupa criterii ce tin
de calitatea produselor livrate si criterii logistice.

- 364 Furnizori monitorizati -

H|ATF = SO 9001

Tmbunatatirea performantei sculelor aschietoare, (ex: burghie, alezoare, freze, plicute etc.) se realizeaza prin testarea
si implementarea de solutii noi si inovatoare care duc la reducerea costului pe piesa.
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8,000 7,498.02

7,000 6,530.62

6,000 5,068.79

5,000

4,000

3,000

2,000 755.81 327.98

4.579
1,00:)) 10.08% 5 02% 231.78 >7%
2023 2024 2025
H Valoare scule in mii EUR Valoare reduceri in mii EUR Reduceri %

Recuperarea costurilor generate cu non-calitatea produselor Cost calitate recuperat
aprovizionate. Costurile generate cu produse neconforme livrate 100% 100% 100%
de furnizori, sunt monitorizate si recuperate in fiecare an. 100%
Stabilirea unuilant de aprovizionare responsabil prin colaborarea 80%
cu furnizori care respectd principiile si viziunea COMPA in 60%
domeniul calitatii, al mediului si sanatatii si securitatii in munca 40%
prin aderarea si implementarea politicilor si reglementarilor care 20%
vizeaza aceste aspecte, prin aderarea, certificarea si alinierea la 0%
reglementari/ standarde care vizeaza aceste aspecte. 2023 2024 2025

COMPA mentine si solicita furnizorilor sai o abordare proactiva
in gestionarea impactului asupra mediului, responsabilitatii
sociale si adoptarea unor politici progresive de munca, sanatate
si siguranta. COMPA incurajeaza si sustine mediul de afaceri local prin relatiile comerciale existente, prin contractele
existente si proiectele noi/viitoare in care sunt/vor fi implicati partenerii sai. Prioritizeaza acolo unde este posibil
dezvoltarea de afaceri cu partenerii locali si Tncurajeaza furnizorii sdi sa procedeze la fel.

Cost calitate recuperat
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6.1.4 VANZARI

Pe parcursul anului 2025, activitatea de marketing si vanzari a COMPA S.A. a fost orientata strategic catre
consolidarea pozitiei companiei pe pietele traditionale si, in mod prioritar, catre diversificarea domeniilor de activitate
prin asimilarea de noi proiecte si atragerea de clienti din sectoare industriale cu potential ridicat de crestere. Un accent
deosebit a fost pus pe dezvoltarea colaborarilor in industria de aparare, precum si pe extinderea prezentei in domenii
complementare, inclusiv industria medicala si sectorul constructiilor.

Tn contextul unui mediu economic caracterizat de transformdri structurale la nivel global, presiuni persistente asupra
lanturilor de aprovizionare si o contractie semnificativa a industriei auto europene, compania a intensificat demersurile
comerciale si de promovare. Strategia adoptata a vizat reducerea dependentei de segmentul auto prin penetrarea
unor noi segmente industriale, diversificarea portofoliului de clienti si valorificarea competentelor tehnologice
consolidate ale COMPA in domeniul prelucrarilor mecanice de inalta precizie, al subansamblurilor complexe si al
solutiilor integrate.

Activitatile de promovare au fost preponderent orientate catre segmentul B2B si au inclus participarea la targuri si
expozitii industriale nationale si internationale, organizarea de prezentari tehnice dedicate, precum si demonstratii ale
capabilititilor tehnologice si ale standardelor de calitate implementate in cadrul companiei. In paralel, a fost
consolidata relatia directa cu factorii de decizie ai clientilor prin intalniri comerciale si tehnice, dezvoltarea de
parteneriate strategice si mentinerea unei comunicari profesioniste si transparente, menita sa intareasca pozitionarea
COMPA ca furnizor de incredere si partener pe termen lung.

n cursul anului 2025, compania a demarat productia de serie pentru mai multe produse noi destinate industriei de
aparare, industriei medicale si sectorului constructiilor, confirmand astfel capacitatea de adaptare rapida la cerintele
specifice acestor domenii si consolidand procesul de diversificare a bazei de venituri. Aceste proiecte contribuie la
stabilitatea si sustenabilitatea dezvoltarii pe termen mediu si lung, in concordanta cu obiectivele strategice asumate
de societate.

Evolutia cifrei de afaceri COMPA pe sectorul auto, in comparatie cu evolutia cifrei de afaceri pe sectorul non-auto:

90.0% 83.82% 85.62%

81.60%

80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0% 16.18% 14.40% 18.40%

10.0%

0.0%
2023 2024 2025

B Pondere CA auto Pondere CA non-auto
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Ponderea detinuta de principalii clienti COMPA in cifra de afaceri este evidentiata in tabelul urmator:

Ponderea cifra de afaceri

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00% II
0.00% I [ ] T - A -

PHINIA BOSCH MARSHALL GARRETT JTEKT WILO HAULOTTE REDI\?ﬂJALT Alti clienti
m 2023 47.15% 12.18% 0.00% 7.31% 5.40% 3.20% 7.87% 1.26% 16.89%
W 2024 53.54% 7.81% 0.00% 7.43% 5.59% 3.14% 6.22% 1.86% 16.27%
2025 51.61% 8.63% 7.53% 5.16% 4.94% 4.22% 3.34% 1.91% 14.57%

m2023 w2024 w2025

Produsele realizate in COMPA sunt in principal destinate exportului. In ultimii 3 ani exportul a reprezentat in medie
58% din cifra de afaceri COMPA.

Evolutia exportului fata de cifra de afaceri:

Cifra de faceri COMPA vs Cifra de afaceri export

180
160
140
120
100
80
60
40
20

155.09

120.47

103.5

95.15

Mil EUR

66.64 60.54

oEs b

2023 2024 2025

H Cifra de afaceri mil EUR @ Export mil EUR

Pe parcursul anului 2025 s-au castigat mai multe proiecte noi, atat pentru clientii existenti (BOS, Mont Blanc, Haulotte,
etc) cat si pentru clienti noi (NOVOPRESS, INTERLIT, EUCHNER, etc). Cifra de afaceri anuala, generata de aceste proiecte
la maturitate, este de >6 mil. Euro.
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Avand in vedere nivelul semnificativ de expunere al COMPA S.A. fata de sectorul automotive, precum si contextul
actual al industriei auto europene, caracterizat printr-un grad ridicat de contractie, volatilitate si restructurare,
conducerea companiei a stabilit o directie strategica orientata catre reducerea graduala a dependentei de acest sector.
Aceasta directie strategica are ca obiectiv principal cresterea rezilientei organizationale si asigurarea sustenabilitatii
economice pe termen mediu si lung.

Printre sectoarele vizate se numara constructiile industriale, sectorul medical si, in mod prioritar, sectorul militar, care,
in contextul geopolitic actual, cunoaste o dezvoltare accelerata si ofera oportunitati relevante pentru valorificarea
competentelor tehnologice, a capacitatilor de productie si a experientei industriale existente in cadrul societatii.
COMPA are de asemenea ca obiectiv dezvoltarea notorietatii si consolidarea credibilitatii pe piete noi, in special in
industria de aparare, prin promovarea competentelor sale industriale, a conformitatii cu standardele de calitate si
securitate specifice domeniului militar, precum si prin construirea de relatii comerciale durabile cu integratori si
beneficiari finali. Aceasta abordare contribuie la recunoasterea COMPA ca partener de incredere si la crearea
premiselor pentru o crestere sustenabila pe termen lung.

n paralel, compania acordd o importantd strategicd dezvoltarii pozitiei sale ca furnizor integrat. Prin acest concept se
intelege capacitatea COMPA de a furniza clientilor produse complexe si ansamble complete, realizate prin integrarea
unui numar extins de procese tehnologice disponibile intern, de la proiectare si industrializare pana la fabricatie si
asamblare.

Dezvoltarea COMPA ca furnizor integrat conduce la cresterea valorii adaugate generate, la consolidarea know-how-
ului intern si la imbunatatirea profitabilitatii, contribuind totodata la intarirea pozitiei competitive a companiei pe
pietele tinta.
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6.1.5 ANGAIJATII NOSTRI
6.1.5.1. Personal, valorile si crezul acestuia.

COMPA adopta o abordare strategica si coerenta in gestionarea resurselor umane, recunoscand rolul esential al
acestora in atingerea obiectivelor organizationale. Politicile si practicile implementate vizeaza atragerea, retinerea,
dezvoltarea si utilizarea eficienta a personalului, asigurand astfel o forta de munca bine pregatita si motivata.

Un aspect fundamental in strategia companiei este recunoasterea influentei majore pe care factorul uman o are asupra
performantei organizationale. In acest sens, COMPA promoveaza valorile si convingerile resurselor umane, contribuind
la formarea unei culturi organizationale care sustine excelenta, colaborarea si inovarea.

Prin aplicarea acestor principii, compania isi consolideaza pozitia pe piata, asigurand un mediu de lucru favorabil
dezvoltarii profesionale si personale a angajatilor, ceea ce conduce la cresterea competitivitatii si sustenabilitatii
organizatiei.

Sunt importante si constituie repere de dezvoltare, urmatoarele aspecte ale managementului resurselor umane:

e Contributia la atingerea obiectivelor organizatiei prin intermediul oamenilor;

e Crearea unei structuri organizationale optime;

e Asigurarea resurselor umane competente prin recrutare si selectie;

e Adaptarea resurselor umane la cerinte — dezvoltarea si instruirea;

e Crearea si intdrirea motivatiei (recompensare materiala si non-materiala), managementul performantei;
e Crearea si mentinerea unor relatii corecte intre angajator si angajati.

in domeniul managementului capitalului uman, s-a considerat ci atingerea obiectivelor strategice se bazeazi
fundamental pe implicarea factorului uman. Astfel, dezvoltarea companiei se bazeaza pe elemente care genereaza
valoare pe termen lung si asigura performanta viitoare a organizatiei.

COMPA Tisi propune ca politica de resurse umane sa fie in concordanta cu obiectivele generale ale societatii, pe linia
valorilor existente in cultura organizationald, adaptata la contextul social-economic actual, orientandu-se in principal

spre:

. Asigurarea disponibilitatii si continuitatii fortei de munca prin pastrarea valorilor din organizatie;
. Recrutarea timpurie a absolventilor cu studii superioare;

. Cresterea nivelului de polivalenta prin largirea sferei competentelor;

. Reducerea perioadei de integrare a noilor angajati, absolventi ai invatamantului profesional tehnic, prin stagii
de practica;

. Focalizarea formarilor pe individ pentru cresterea competentelor si a eficientei personalului;

. Consolidarea sistemului de salarizare dupa performanta;

. Valorificarea expertizei angajatilor cu experienta prin programe de mentorat;

. Constientizarea personalului privind responsabilitatile legate de post;

. Implicare in implementarea sistemului de management al Responsabilitatii sociale;

6.1.5.2. Obiective strategice
Principalele axe strategice urmarite sunt:

. Implicare in dezvoltarea invatamantului tehnic universitar, prin sprijinirea integrarii cunostintelor teoretice cu
cele practice, prin stagii de practica la un potential loc de muncs;
. Asigurarea de resurse umane prin implicare in sustinerea Tnvatamantului dual, a programelor de ucenicie,
calificare, inclusiv prin programe finantate din fonduri europene;
. Conditii si climat de munca pentru asigurarea unui nivel de satisfactie ridicat;
. Crearea unei culturi de coaching si mentoring;
. Dezvoltarea competentelor soft skills si specifice;
. Dezvoltarea cadruluiin care se desfasoara comunicarea cu angajatii pentru sustinerea performantei si increderii,
precum si in situatii speciale de criza;
° Tncurajarea telemuncii, atunci cand este cazul, ca un avantaj angajat — angajator;
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° Transferarea partiala a activitatii de training in mediul online;

. Reevaluarea strategiilor de motivare inclusiv pentru personalul implicat in formarea la locul de munca;
° Digitalizarea si eficientizarea proceselor de RU;

° Reprofesionalizarea si transformarea competentelor, inclusiv pentru digitalizare ;

. Proiecte pentru dezvoltarea resurselor umane finantate din fonduri europene;

° Programe pentru dezvoltarea carierei.

6.1.5.3. Politica salariala si sociala

Tn cadrul intalnirii dintre reprezentantii Angajatorului COMPA S.A. si reprezentantii Sindicatului Liber Independent Sibiu
din luna octombrie 2025, partile imputernicite sa negocieze Contractul Colectiv de Munca pe anii 2024-2026 au
convenit urmatoarele:

° Cu incepere de la data de 01.01.2026 crestere tichete de masa de la 40 lei la 45 lei / zi

. Cu incepere din 01.01.2026 — crestere salariala importanta -ajustarea la inflatie plus 20 lei suma fixa aferente
taxelor pe majorarea tichetelor de masa

. Marirea primei nete de Paste, Craciun si de Vacanta cu 6% la net.

° Se va adapta corespunzator grila de salarizare pentru anul 2026.

. Tncepand cu anul 2026 doar salariatii cu o vechime in societate de minim 6 luni sd beneficieze de maririle salariale

si primele aferente.

Intre conducerea societatii si salariati existd raporturi de munc in limitele Codului Muncii si ale Contractului Colectiv
de Munca.

Periodic, au loc informari si consultari intre conducere si reprezentantii salariatilor. Comparativ, relatiile s-au
imbunatatit, gradul de intelegere si de comunicare a crescut, cele doua parti participand la intalniri comune. Ca urmare,
nu au existat perioade de stagnare a procesului de productie datorate declansarii unor conflicte de munca.

6.1.5.4. Responsabilitatea sociala
Societatea COMPA aplica cu consecventa principii si reguli de responsabilitate sociald care reflectda cerintele
standardului SR ISO 26000:2011, dar si ale clientilor:

. Asumarea responsabilitatii referitoare la impacturile pe care le producem asupra societatii, economiei si
mediului;

. Transparenta deciziilor si a activitatilor noastre, care pot afecta societatea si mediul;

° Respectarea si promovarea unui comportament etic: onestitate, echitate si integritate, ca valori care ne
preocupa, in raport cu oamenii si mediul;

. Respectul pentru interesele partilor interesate de deciziile si activitatile noastre;

. Asigurarea conformitatii la totalitatea legilor si reglementarilor aplicabile;

. Respectarea normelor internationale de comportament in afaceri;

. Respectarea si promovarea drepturilor omului, pe care le consideram inalienabile si avand un caracter universal.

6.1.5.5. Liniile directoare ca teme principale de actiune sunt:

. Asigurarea unui management organizational ca mod de conducere si desfasurare a activitatilor intr-o maniera
etica si responsabila;
. Respectarea si promovarea drepturilor omului in sensul recunoasterii drepturilor tuturor fiintelor umane,
drepturi civile, politice, economice, sociale si culturale;
. Aplicarea practicilor de munca adecvate pentru asigurarea conditiilor de munca si protectie sociala conform
standardelor si reglementarilor legale aplicabile;
. Protejarea mediului ca mod de a raspunde provocarilor actuale de mediu si ca angajament de a aplica si promova
practici responsabile de mediu, inclusiv prin incurajarea dezvoltarii tehnologiilor ecologice;
. Aplicarea de practici echitabile ca mod de conduita etica in relatiile cu alte organizatii si persoane, respectand
legile si reglementarile nationale si internationale aplicabile;
. Responsabilitatea fatd de clienti si consumatori pentru asigurarea dreptului acestora referitor la securitatea de
utilizare, informare, alegere, exprimare, corectare, educare, in raport cu produsele si serviciile furnizate de organizatia
noastra;
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° Implicarea in dezvoltarea comunitatii ca mod de recunoastere ca suntem parte a comunitatii, a drepturilor
cuvenite membrilor acesteia, dar si a elementelor de cultura, religie, traditie si istorie sau a parteneriatului cu aceasta.
6.1.5 6. Indicatori de performanta ai proceselor de Resurse Umane

Numarul mediu scriptic de personal

Scaderea numarului mediu scriptic de personal in 2025, comparativ cu aceeasi perioada din 2024, reflecta o adaptare
strategica la dinamica pietei si la reducerea volumelor de productie. Aceasta ajustare demonstreaza capacitatea
companiei de a-si optimiza resursele si de a mentine eficienta operational3, asigurand totodata competitivitatea pe
termen lung intr-un mediu economic in continua schimbare. In acelasi timp, aceasta ajustare poate contribui la

cresterea productivitatii si la o mai buna alocare a resurselor, mentindnd competitivitatea organizatiei pe termen lung.

n toatd aceastd perioadd s-a urmdrit asigurarea disponibilitatii si continuitatii fortei de munca prin pastrarea valorilor
din organizatie.

Tn graficul de mai jos este prezentatd evolutia numérului mediu scriptic de personal pe categorii de personal:

ANGAJATI COMPA PE CATEGORII

1800 1527
1600 1375
1400
1200
1000 911 799
800
600 377 357
400 239 224
O
0 =
MDP MIP TESA NR MEDIU
H 2024 911 239 377 1527
2025 799 224 352 1375
2024 2025
2024 % 2025 %
MDP (Muncitori direct productivi) 911 59.66% 799 58.11%
MIP (Muncitori indirect productivi) 239 15.65% 224 16.29%
TESA (tehnico-economic) 377 24.69% 352 25.60%
TOTAL 1527 100,00% 1375 100,00%
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Se constata ca numarul mediu de personal a inregistrat o scadere cu 11%; proportiile celor trei categorii de personal
s-au modificat, crescand ponderea personalului MDP de la 50.81% la 59.66%; in ceea ce priveste TESA se observa o
mentinere; o scadere se inregistreaza in ceea ce priveste personalul MIP, de la 24.34% la 15.56%.

Fluctuatia personalului

Fluctuatia personalului, calculata ca raport intre numarul de plecari voluntare si numarul total de angajati a inregistrat
in aceasta perioada urmatoarea evolutie:

2024 2025
Fluctuatia personalului (%) 14.48% 13.78%

Fluctuatia personalului a inregistrat valori de 14,48% in anul 2024 si 13,78% in anul 2025. Nivelul relativ apropiat al
acestor valori indica o stabilitate moderata a resurselor umane, in contextul unei piete a muncii caracterizate in
continuare de mobilitate a fortei de munca si de competitie intre angajatori pentru atragerea si mentinerea
personalului calificat.

Valoarea inregistrata in anul 2024 reflecta dinamica generala a pietei muncii, marcata de cresterea asteptarilor salariale
si de oportunitatile multiple de angajare existente in anumite domenii de activitate. In anul 2025 se observa o usoara
reducere a ratei fluctuatiei, pana la 13,78%, ceea ce indica o Tmbunatatire a gradului de stabilitate a personalului si
eficienta masurilor implementate de societate in ceea ce priveste retentia angajatilor.

Societatea continua sa acorde o atentie deosebita politicilor de resurse umane, urmarind mentinerea unui nivel optim
al fluctuatiei de personal prin masuri orientate spre cresterea satisfactiei angajatilor, dezvoltarea profesionala si
consolidarea unui mediu de lucru stabil si competitiv.

Recrutare si selectie

In perioada analizata, procesul de recrutare si selectie a personalului a avut un rol important in asigurarea continuitatii
activitatii si in adaptarea structurii organizationale la cerintele operationale ale societatii.

In anul 2024 au fost inregistrate 140 de intrdri de personal, iar in anul 2025 numarul acestora a crescut la 220, evolutie
determinata atat de dinamica activitatii societatii, cat si de necesitatea ocuparii unor posturi vacante aparute in urma
fluctuatiei de personal sau a dezvoltarii unor proiecte specifice. Cresterea numarului de recrutari reflecta eforturile
societatii de a asigura resursele umane necesare pentru sustinerea activitatilor curente si pentru implementarea unor
initiative operationale.

Procesul de selectie a urmarit identificarea candidatilor care detin competentele profesionale si abilitatile necesare
ocupadrii posturilor disponibile, prin evaluarea experientei profesionale, interviuri si, acolo unde a fost cazul, teste sau
evaluari specifice. De asemenea, in cursul perioadei analizate au fost derulate si proiecte care au presupus recrutarea
pentru posturi niste, cu cerinte profesionale speciale, ceea ce a implicat utilizarea unor metode de selectie adaptate si
extinderea canalelor de recrutare pentru identificarea candidatilor potriviti.

Societatea continua sa dezvolte si sa optimizeze procesele de recrutare si selectie, urmarind atragerea si integrarea
eficienta a personalului calificat, in vederea sustinerii obiectivelor operationale si a dezvoltarii pe termen lung.
Formarea personalului

Dezvoltarea continua a capitalului uman prin formarea de competente care sa sustind strategia de dezvoltare a
companiei reprezinta o prioritate pentru COMPA.

De aceea, antrenarea intregului personal Tn procesul de formare continua urmareste eliminarea decalajului dintre
competentele cerute de post si cele existente, asigurarea de personal integrat, validat, certificat la postul de lucru,
dobandirea/largirea sferei de competente, pentru a raspunde provocarilor generate de noul val in evolutia tehnologica
a productiei (Industrializarea 4.0, digitalizarea, utilizarea de tehnologii ,verzi”, etc)
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Programele de formare derulate in COMPA raspund nevoilor fiecarui angajat si urmaresc: dezvoltarea profesionala in
vederea evolutiei in cariera, imbunatatirea continua a activitatii angajatilor, dobandirea de competente care sa
anticipeze dezvoltarea noilor proiecte.

Pentru atingerea acestor obiective a fost infiintat Tn anul 2005, Centrul de Formare Profesionald. Programele
dezvoltate prin centru au urmarit calificarea/ recalificarea angajatilor si persoanelor de pe piata fortei de munca, in
meserii cum ar fi: operatori la masini unelte cu comanda numerica, sudori, lacatusi mecanici, tehnicieni metrologi,
stivuitoristi, macaragii, etc. Pana in prezent un numar de pestev 3500 de persoane au dobandit o calificare.

Centrul de Formare Profesionala este locul in care noii angajati sunt familiarizati cu operarea pe MUCN si cu cerintele
specifice locului de munca, etapa necesara in procesul de integrare si validare la locul de munca. Pentru elevii din
fnvatamantul dual si liceal tehnologic, Centrul de formare reprezinta locul in care descopera tainele operarii pe masinile
cu comanda numerica in cadrul orelor de laborator si de practica, se pregatesc si sustin examenul de certificare a
competentelor.

n continuare, ne propunem s3 diversificim, s adaptdm oferta educationald prin autorizarea de noi programe cerute
de proiectele dezvoltate in cadrul COMPA si de catre clientii nostri, sa incheiem parteneriate si sa accesam surse de
finantare din fonduri europene.

COMPA, ca “Organizatie care invatd continuu “ si-a stabilit ca obiectiv in anul 2025 ca fiecare angajat sa parcurga un
numar de 35 ore de formare.

Ucenicia

Pentru noii angajati care doresc sa dobandeasca o calificare sau sa se recalifice, COMPA dezvolta programe de ucenicie
care dau posibilitatea acestora sa se integreze usor la noile locuri de munca, sa obtina o certificare recunoscuta, sa-si
ridice nivelul de cunoastere, de satisfactie, de responsabilitate. Programele de ucenicie au o durata de doi ani pentru
persoanele care doresc sa obtind o calificare de nivel 3 (operator MUCN) si o durata de un an pentru persoanele care
doresc sa obtina o calificare de nivel 2 (gduritor - filetator).

n prezent trei persoane urmeaza programul de ucenicie nivel 3 - operator MUCN.

Tn viitor ne propunem s3 atragem noi angajati care si urmeze programe de ucenicie de nivel 3 si care s obtin calificari
de: operator la masini unelte cu comanda numerica sau sudor.

Proiecte dezvoltate cu fonduri europene

Pentru a deveni tot mai competitivi la nivel de productivitate, calitate, satisfactie a clientilor, conservare a resurselor
si @ mediului, investitia in capitalul uman va creste in continuare inclusiv prin atragerea de fonduri europene sau din
alte surse.

Pana in prezent in COMPA s-au implementat 17 proiecte finantate din fonduri europene destinate dezvoltarii
competentelor propriilor angajati si proiecte care au urmarit facilitarea tranzitiei de la scoala la viata activa a elevilor
si studentilor. Tn continuare ne propunem s3 incheiem parteneriate si sd gisim noi surse de finantare dedicate atat
dezvoltarii competentelor capitalului uman din COMPA cat si pregatirii viitorilor absolventi pentru a se integra cat mai
usor pe piata muncii.

Parteneriate durabile scoala - intreprindere
Parteneriatele companiei cu institutiile de Tnvatamant universitar tehnic si profesional din Sibiu dateaza din anii 70,
odata cu infiintarea Institutului de Tnvitdmant Superior, in prezent Facultatea de Inginerie “Hermann Oberth” si a
Liceului IPAS, in prezent Liceul Tehnologic "Henri Coanda”.
Apropierea de institutiile de invatamant universitar si profesional este parte a politicii COMPA de formare aviitoarelor
generatii de specialisti, de dezvoltare a capacitatii de angajare a tinerilor, facilitand tranzitia de la scoala la viata activa
prin programe de practica, master, burse private si nu numai.
Parteneriatele incheiate urmaresc in principal implicarea COMPA pe doua directii legate de imbunatatirea:

- Pregatirii teoretice prin contributii la adaptarea si modernizarea planurilor de invatamant ale Facultatii de Inginerie
si adaptarea curriculei in dezvoltarea locala la nevoile angajatorului, pentru Tnvatamantul profesional si tehnic.

- Pregatirii practice prin asigurarea accesului elevilor si studentilor la medii de lucru moderne, la tehnologii si
echipamente performante, la cunoasterea si intelegerea proceselor dezvoltate pe liniile de fabricatie, la familiarizarea
cu rigorile mediului industrial.
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COMPA si invatamantul dual

De-a lungul celor peste 140 de ani de activitate, COMPA s-a bazat
in mod constant pe formarea profesionala a fortei de munca,
sustindnd dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic.
Compania se numara printre organizatiile care au anticipat
importanta implementarii sistemului de invatamant dual, ca
solutie pentru formarea unor specialisti adaptati cerintelor
mediului industrial.

Primele demersuri in aceasta directie au fost realizate in anul
2005, odata cu punerea in functiune a Centrului de Formare
Profesionala COMPA. Acesta reprezinta o platforma tehnica
moderna, dotata cu echipamente si masini cu comanda
numerica, care a fost pusa la dispozitia elevilor din cadrul Liceului
Tehnologic ,Henri Coanda”, unitate de Tnvatamant cu care
compania dezvolta parteneriate de lunga durata.

Participarea constanta a companiei la campanii de promovare a ofertei educationale si a avantajelor invatamantului
dual a contribuit la cresterea interesului elevilor pentru invatamantul profesional si tehnologic. Prin aceste initiative,
COMPA sustine formarea viitorilor specialisti, facilitand accesul tinerilor la pregatire practica relevanta si sprijinind
integrarea acestora pe piata muncii. Interesul COMPA pentru dezvoltarea invatamantului dual nu s-a oprit aici. Prin
semnarea unui nou contract de finantare prin PNRR pentru construirea in Sibiu a unui Campus integrat pentru
fnvatamantul dual, COMPA alaturi de operatori economici si institutii de Tnvatamant vor contribui la cresterea
atractivitatii meseriilor si a pregatirii Tn sistem tehnologic dual. Prin acest proiect se va creiona o ruta completa, elevii
nu vor mai fi limitati de un anumit nivel de calificare, ei putand sa mearga pana la doctorat pe filiera duala.

Pentru anul scolar 2025-2026, COMPA doreste sa atraga si sa sustina pe toata durata de scolarizare 83 de elevi care
la finalul ciclului de invatare vor dobandi calificarea de: operator la masini unelte cu comanda numerica,
electromecanic, electronist aparate si echipamente, tehnician mecatronist.

Pe parcursul celor trei ani de studiu pentru elevii din invatamantul dual, respectiv 4 ani de studiu pentru invatamantul
liceal tehnologic, COMPA pune la dispozitia elevilor un pachet de beneficii cum ar fi: burse, decontarea taxelor pentru
cdmin, masa, rechizite, echipamente de protectie si lucru, si cel mai important, oferte de angajare pentru toti
absolventii.

Riscuri identificate in activitatea de Resurse Umane

Tn COMPA se deruleazi permanent actiuni coordonate pentru directionarea si controlul organizatiei cu privire la riscuri
in toate domeniile si la toate nivelurile.

Tn ce priveste activitatea de resurse umane, in anul anterior au fost identificate urméatoarele riscuri care ar putea
determina neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a procesului de asigurare cu resurse umane:

- lipsa temporara de personal calificat pentru anumite activitati, fie datorita lipsei ofertei pe piata muncii si a
necorelarii ofertei educationale cu cerintele pietei fortei de munca, fie datorita situatiilor de urgenta (imbolnaviri in
masd, etc);

- retentia personalului pe anumite categorii de specialisti, care poate reprezenta o provocare semnificativa pentru
companie, avand impact asupra continuitatii activitatii si transferului de know-how; aceastd tendintd poate fi
influentata de cererea ridicata pe piata muncii pentru specialisti in domeniu, de pachetele salariale si beneficiile oferite
de competitie sau de lipsa unor oportunitati clare de dezvoltare profesionald; pentru a contracara acest fenomen,
este esential ca organizatia sa implementeze strategii eficiente de motivare, formare si fidelizare a angajatilor,
adaptate specificului fiecarei categorii de personal.;

- competente ale personalului sub nivelul celor cerute pentru deservirea postului, datorita ofertei educationale
necorelate cu cerintele pietei precum si datorita nerespectarii corespunzatoare a etapelor procesului de formare;

- diminuarea activitatii societatii datorita contextului actual din mediul de afaceri;

- comunicarea mai dificila cu personalul angajat din strainatate.
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Efectele potentiale ale riscurilor identificate pot fi in principal: intarzieri in activitatea atelierelor, respectiv intarzieri
de livrare a produselor la clienti, precum si calitate necorespunzatoare a lucrarilor efectuate de angajati.

Prin urmare, pentru riscurile cu criticitate ridicata, respectiv cele caracterizate prin probabilitate mare de aparitie sau
prin impact semnificativ asupra activitatii societatii, au fost implementate si consolidate o serie de masuri menite sa
asigure stabilitatea resurselor umane si continuitatea operationald. Printre acestea se numara:

e implicarea in dezvoltarea invatamantului tehnic local, prin sustinerea tnvatamantului in sistem dual si a
fnvatamantului tehnologic liceal, prin asigurarea de resurse si colaborari cu unitati de invatamant;

e derularea de programe de ucenicie dedicate noilor angajati, in vederea facilitarii integrarii profesionale si
dezvoltarii competentelor specifice activitatii;

e organizarea de stagii de practica pentru elevi si studenti, cu scopul familiarizarii acestora cu activitatea
societatii si identificarii potentialilor viitori angajati;

e desfasurarea de programe de calificare si recalificare profesionala, inclusiv prin colaborari cu institutii de
fnvatamant postliceal;

e implementarea unor instrumente de gestionare a carierei si a managementului succesiunii pentru posturile
cheie din cadrul organizatiei;

e utilizarea formelor flexibile de organizare a muncii, inclusiv telemunca, acolo unde specificul activitatii
permite;

e optimizarea proceselor interne prin transferarea anumitor activitati in mediul digital, in scopul eficientizarii
fluxurilor de lucru si reducerii presiunii asupra mobilitatii personalului;

e asigurarea necesarului de personal prin atragerea de forta de munca calificata, inclusiv din strainatate, in
functie de necesitatile operationale ale societatii.

Prin implementarea acestor masuri, societatea urmareste diminuarea riscurilor asociate deficitului de personal
calificat si consolidarea capacitatii organizationale de a raspunde provocarilor pietei muncii.

Oportunitati identificate in activitatea de Resurse Umane

In ceea ce priveste oportunitatile identificate in procesul de asigurare a resurselor umane, acestea vizeaza consolidarea
parteneriatelor educationale, dezvoltarea continua a competentelor profesionale si utilizarea unor instrumente
moderne de formare si integrare profesionala. Principalele directii sunt urmatoarele:

Centrul de Formare Profesionala COMPA continua sa joace un rol important in alinierea pregatirii profesionale la
cerintele actuale ale industriei. Prin activitatile desfasurate, centrul sprijina calificarea si reconversia profesionala,
promoveaza metode moderne de instruire si contribuie la consolidarea relatiei dintre sistemul educational si mediul
industrial. De asemenea, activitatea centrului faciliteaza integrarea mai rapida a noilor angajati, accelerarea dezvoltarii
competentelor profesionale si imbunatatirea calitatii pregatirii practice, contribuind astfel la cresterea adaptabilitatii
personalului la cerintele tehnologice si organizationale.

Implicarea activa in corelarea ofertei educationale cu cerintele pietei muncii reprezinta o alta oportunitate importanta.
In acest sens, COMPA participa la initiative si structuri de parteneriat care sustin dezvoltarea invatamantului
profesional si tehnic, contribuind la elaborarea planurilor anuale de scolarizare, la dezvoltarea parteneriatelor pentru
pregatirea practica a elevilor si la promovarea unor actiuni care faciliteaza tranzitia tinerilor de la sistemul educational
catre piata muncii. Prin aceste demersuri, compania sustine formarea unei baze de viitori specialisti pregatiti pentru
cerintele mediului industrial.

Dezvoltarea competentelor prin atragerea si implementarea de proiecte cu finantare europeana reprezinta, de
asemenea, o oportunitate relevanta pentru cresterea competitivitatii si adaptabilitatii fortei de munca. Accesarea
acestor programe permite dezvoltarea unor initiative de formare profesionala, specializare si reconversie, aliniate la
standardele europene si la evolutia tehnologica a industriei. Totodata, aceste proiecte contribuie la consolidarea
colaborari dintre mediul economic si cel educational, facilitdnd integrarea tinerilor specialisti si sustinand dezvoltare.
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6.1.6. POLITICA INTEGRATA IN DOMENIUL CALITATII, MEDIULUI SI SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA
Evaluarea aspectelor legate de impactul

Managementul COMPA S.A. a adoptat o politicd de mediu corelata cu specificul activitatilor, cu dimensiunea
organizatiei si cu impactul potential asupra mediului. Aceasta are ca obiectiv mentinerea si consolidarea pozitiei si
imaginii companiei pe piata, cresterea calitatii proceselor si produselor, motivarea si eficientizarea personalului,
precum si imbunatatirea continua a performantei de mediu.

Declaratie de angajament

COMPAS.A. este angajata sa desfdsoare toate activitatile de proiectare, productie si livrare a produselor si serviciilor
sale cu respectarea mediului inconjurator si a principiilor dezvoltarii durabile.

COMPA urmareste Tn mod constant reducerea impactului activitatilor sale asupra mediului, prevenirea poluarii,
cresterea standardelor de mediu si sociale, precum si imbunatatirea eficientei operationale si a performantei
proceselor.

COMPA S.A. isi identifica, evalueaza , gestioneaza si atenueaza impacturile si riscurile semnificative si isi valorifica
oportunitatile semnificative legate de mediu.

Obiective generale de mediu :

. Asigurarea conformitatii — respectarea tuturor obligatiilor de conformare referitoare la mediu astfel:
Conformarea cu legislatia aplicabila 1n vigoare, nationala si europeana, referitoare la aspectele de mediu,
conformarea cu standardelor nationale si intenationale de mediu precum si cu cerintele clientilor referitoare la
mediu;

. Prevenirea poluadrii la sursa — aplicarea masurilor proactive pentru a reduce impactul asupra mediului si
a preveni poluarea aerului, apei si solului, indeplinirea cerintelor de punere in aplicare a celor mai bune tehnici
disponibile (BAT) si indeplinirea criteriilor de a nu prejudicia semnificativ in ceea ce priveste prevenirea si controlul
poluarii;

o Utilizarea eficienta a resurselor — reducerea consumul de energie, apa, materii prime si materiale,
promovand aprovizionarea durabila, utilizarea resurselor regenerabile si aplicarea de practici circulare : cresterea
ratei de utilizare a materialelor reciclate, reutilizarea, reparare, reconditionare, refabricare si reciclarea;

o Gestionarea responsabila a apei- utilizarea rationala a apei, tratarea apelor uzate, reducerea consumului
semnificativ de apa;

o Reducerea deseurilor — practicarea un management performant al deseurilor bazat pe prevenirea generarii
de deseuri si minimizarea cantitatilor acestora;

o Reducerea emisiilor — utilizarea celor mai bune tehnici disponibile, reducerea emisiilor de gaze cu efect de
sera , adaptarea la schimbarile climatice precum si diminuarea efectelor acestora;

o Controlul substantelor periculoase- asigurarea unui management performant al substantelor si

amestecurilor periculoase utilizate, evitarea, inlocuirea si reducerea la minimum a utilizarii substantelor periculoase
care prezinta motive de ingrijorare.

o Tmbunétatire continua — perfectionarea permanenta a procesele si tehnologiile pentru a creste performanta
de mediu si a sprijini obiectivele de sustenabilitate;

o Implicarea angajatilor si partenerilor — fiecare angajat este responsabil pentru protectia mediului, iar
colaborarea cu furnizorii si clientii urmareste reducerea impactului de mediu pe intreg lantul valoric.

o Diminuarea riscurilor de mediu si valorificarea oportunitatilor — identificarea si evaluarea riscurilor de
mediu, implementarea de actiuni de prevenire si valorificare a oportunitatilor pentru cresterea performantei de
mediu.

. Reducerea gazelor cu efect de sera;

o Cresterea eficientei energetice si cresterea ponderii energiei regenerabile.

. Evitarea incidentelor si a situatiilor de urgenta si, daca si cand acestea se produc, controlarea si limitarea
impactului acestora asupra oamenilor si asupra mediului;

. Informarea, instruirea si constientizarea angajatilor pentru consolidarea unei culturi organizationale

orientate spre mediu.
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Monitorizare si revizuire

Performanta de mediu este monitorizata si analizata in mod sistematic pe baza unor indicatori masurabili, conform
cerintelor sistemelor de management ISO 14001.

Rezultatele privind performanta de mediu sunt raportate conducerii, in cadrul analizei de management, pentru a
fundamenta deciziile strategice.

Informatiile relevante referitoare la aspectele si performantele de mediu sunt comunicate partilor interesate
interne si externe, in functie de context, cerinte si nivelul de responsabilitate.

Managementul COMPA S.A. isi asuma responsabilitatea pentru implementarea, mentinerea si Tmbunatatirea
continua a sistemului de management de mediu conform ISO 14001.Fiecare angajat al COMPA SA are un rol esential
in realizarea obiectivelor de mediu ale companiei.

Managementul companiei se asigura ca Politica de mediu si energetica este comunicatd, inteleasd, urmata si
mentinuta de catre toti salariatii, la fiecare nivel al organizatiei.

6.1.6.1 ASPECTE DE MEDIU

n cadrul companiei sunt identificate si evaluate aspectele de mediu determinate de activitatile, produsele si serviciile
realizate :

Procesele tehnologice principale integreaza pe scara larga echipamente de prelucrari mecanice (tip CNC) asociate cu
procedee de detectare a defectelor si cu metode statistice de control; in plus fata de acestea sunt utilizate tehnologii
de prelucrare cu laser, acoperiri de suprafata, tratamente termice, prelucrari la cald sau la rece ale materialelor
(forjare, presaj), sudura, asamblari mecanice (partial sau complet automatizate);

Principalele grupe de produse realizate in COMPA sunt: subansamble si componente injector; subansamble si
componente stergatoare de parbriz; cartere centrale, flanse si role pentru turbosuflante; pinioane pentru casete de
directie; componente pentru coloane de directie; arcuri; repere stantate, ambutisate; piese forjate; transmisii
cardanice; confectii metalice mecano-sudate; componente pentru instalatii de aer conditionat; componente si valve
sistem injectie, matrite si scule.

Principalele servicii oferite sunt: proiectare si executie echipamente industriale, matrite si scule, acoperiri de
suprafata, tratamente termice, servicii de etalonare si reparatii mijloace de masurare, incercari si analize fizico-
chimice de laborator, service cardane (EDS), cursuri de formare.

Astfel, aspectele de mediu asociate acestor tehnologii, produse si servicii au in vedere, dupa caz, emisiile in aer,
deversari in apa, contaminarea solului, scurgeri accidentale, generarea deseurilor,consumul de resurse, generarea
de zgomot, vibratii, etc.

Aspectele de mediu sunt evaluate anual si ori de cate ori este necesar, ca urmare a modificarilor tehnologiilor de
executie, introducerea de noi materii prime/materiale/echipamente, modificarea cerintelor legale, de reglementare
si ale clientilor sau altor parti interesate, conditii specifice la punctele de lucru, etc. Pe baza acestor analize sunt
actualizate modalitatile de tinere sub control a aspectelor de mediu asociate activitatilor firmei.

Obiective si tinte. Programe de management de mediu

Anual, la nivelul fiecarui departament, se stabilesc obiective de mediu care iau in considerare aspectele semnificative

de mediu, obligatiile de conformare si riscurile si oportunitatile de mediu identificate.

La stabilirea obiectivelor si tintelor de mediu sunt luate in considerare:

e activitatile si serviciile societatii;

e obligatiile de conformare ;

e aspectele de mediu semnificative;

e optiunile tehnologice;

e resursele materiale, financiare si umane;

e punctele de vedere ale partilor interesate

Planificarea actiunilor pentru realizarea obiectivelor de mediu se concretizeaza in Programul anual de management
de mediu, ale carui principale obiective la nivelul anului 2025 au fost :

e Reducerea consumurilor de resurse (energie electrica, apa, aer comprimat, uleiuri minerale);

e Reducerea cantitatilor de deseuri generate / evacuate;

e imbunétatirea activititii de gestionare a substantelor si amestecurilor periculoase;
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. Prevenirea si actionarea sistematica in directia prevenirii poluarii apei, aerului si solului;

Strategia generala pentru indeplinirea acestor obiective si Tn baza careia sunt definite actiunile specifice Programului
anual de management de mediu cuprinde urmatoarele puncte:

. programe de monitorizare si masurare a indicatorilor de stare a mediului pentru prevenirea si controlul
emisiilor in atmosfera, apelor uzate, zgomotului, poluadrii solului , substantelor si amestecurilor periculoase,
deseurilor periculoase si nepericuloase

° programe preventive de intretinere pentru instalatiile si echipamentele relevante;

. metode de Tnregistrare a necesitatilor de intretinere si revizie;

. programe de management de mediu cu obiective si tinte de mediu pentru reducerea si controlul poluarii

. planuri de prevenire si combatere a poludrilor accidentale;

. instruiri (cursuri, sedinte operative) prin care intreg personalul este constientizat asupra implicatiilor

reglementarii data de autorizatia integrata de mediu pentru activitatea societatii, a tuturor efectelor asupra mediului,
rezultate din functionarea in conditii normale si conditii anormale a instalatiilor, constientizarea necesitatii de a
raporta abaterea de la conditiile de autorizare integrata de mediu, prevenirea emisiilor accidentale si luarea de
masuri atunci cand apar emisii accidentale, constientizarea necesitatii de implementare si mentinere a evidentelor
de instruire;

) raportarile si notificarile la autoritatile competente de mediu in conformitate cu autorizatiile detinute de
COMPA.

6.1.6.2 POLITICA DE CALITATE

COMPA S.A. este angajata sa dezvolte, sa produca si sa livreze produse si servicii conforme cu cerintele clientilor si
partilor interesate, respectand standardele internationale 1SO 9001, IATF 16949, SR EN 9100, precum si cerintele
legale si de reglementare aplicabile.

Principii de baza ale calitatii:

. Orientare catre client — satisfacerea cerintelor si anticiparea asteptarilor prin calitate, livrari la timp si servicii
de incredere;

. Leadership si responsabilitate — conducerea isi asuma rolul de a sustine si dezvolta un sistem de
management eficace si eficient;

. Gandire bazata pe risc si oportunitate — identificam si tratam riscurile si oportunitatile pentru a asigura
continuitatea si competitivitatea organizatiei;

. Tmbunatitire continud — perfectiondm procesele, produsele si tehnologiile pentru cresterea performantei si
a satisfactiei clientilor;

. Prevenirea defectelor si siguranta produsului — abordam proactiv procesele pentru reducerea variatiilor,
eliminarea cauzelor neconformitatilor si asigurarea sigurantei produsului pe parcursul fabricatiei si pana la montaj;
. Implicarea angajatilor si cultura etica —fiecare angajat este responsabil de calitate si de siguranta produsului;
organizatia promoveaza un mediu etic, transparent si orientat spre responsabilitate;

. Integritatea si trasabilitatea produsului — toate produsele si procesele sunt controlate, iar trasabilitatea si
conformitatea sunt asigurate pentru respectarea cerintelor clientilor si a cerintelor de reglementare.

Obiective strategice in domeniul calitatii:

Cresterea satisfactiei clientilor prin reducerea reclamatiilor si imbunatatirea feedback-ului pozitiv.
Tmbunétatirea performantei proceselor prin reducerea timpilor de livrare si cresterea eficientei.
Reducerea continua a defectelor si neconformitatilor din productie.

Cresterea performantei furnizorilor prin colaborare si reducerea neconformitatilor de aprovizionare.
Asigurarea sigurantei produsului si mentinerea integritatii acestuia pe intreg fluxul operational.

ik wn e

Monitorizare si revizuire:
Performanta calitatii este monitorizata prin indicatori cheie (KPI) si raportata conducerii.
Politica de Calitate este:
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. adecvata scopului si contextului organizatiei;

comunicata si inteleasa la toate nivelurile organizatiei;

implementata si mentinuta prin implicarea tuturor angajatilor;
analizata si revizuita periodic pentru a-i asigura relevanta si eficacitatea;
aliniata cerintelor SR EN 9100.

Managementul COMPA S.A. isi asuma responsabilitatea pentru implementarea, mentinerea si imbunatatirea
continua a sistemului de management al calitatii, pentru a garanta obtinerea rezultatelor dorite si succesul pe termen
lung al organizatiei.

6.1.6.3 POLITICA DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Politica privind Sanatatea si Securitatea in Munca se aplica tuturor activitatilor desfasurate in cadrul COMPA S.A. si
tuturor persoanelor care isi desfasoara activitatea sau pot fi afectate de activitatile companiei, inclusiv angajati,
colaboratori, contractori, furnizori, clienti si vizitatori.

COMPA S.A. isi desfasoara activitatea avand ca principiu fundamental ,,ZERO ACCIDENTE SI BOLI PROFESIONALE”, cu
convingerea ca toate accidentele si bolile profesionale pot fi prevenite.

Declaratia de angajament:

Conducerea COMPA S.A. se angajeaza sa asigure un mediu de lucru sigur si sanatos, prevenind vatamarile,
imbolnavirile profesionale si incidentele asociate activitatilor desfasurate.

Compania opereaza intr-o maniera responsabila, respectand sanatatea si securitatea angajatilor, a partilor interesate
relevante si a comunitatii in care 1si desfasoara activitatea.

COMPA S.A. nu va compromite niciodatd cerintele de securitate si sanatate in munca pentru considerente de
productie, cost sau profit.

n acest sens, COMPA S.A. se angajeazé si:

o mentina si Tmbunatdteasca continuu un Sistem de Management al Securitatii si Sanatatii Tn Munca eficace;
o elimine pericolele si sa reduca riscurile SSM pentru toti lucratorii si partile interesate;

o asigure echipamente de muncp sigure si adecvate sarcinilor de lucru;

o furnizeze echipamente individuale de protectie corespunzatoare riscurilor existente;

o aplice o abordare ergonomica in proiectarea si modificarea locurilor de munca;

o identifice potentialele situatii de urgenta si sa stabileasca masuri de raspuns adecvate;

o previna si reduca riscurile de incendiu prin masuri tehnice si organizatorice;

o asigure instruirea, informarea si constientizarea continua a lucratorilor;

o gestioneze eficient expunerile profesionale la substante periculoase;

o raporteze, cerceteze si trateze toate incidentele, accidentele de munca si imbolnavirile profesionale, aplicand

madsuri corective si preventive.
COMPA S.A. se angajeaza sa asigure consultarea si participarea activa a lucratorilor si a reprezentantilor acestora in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si comunicarea deschisa privind riscurile si masurile de prevenire.

Obiective si principii de Securitate si Sanatate in Munca:

Prin aceastp politicp, compania isi stabileste ca obiective:

. prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

. respectarea cerintelor legale si a altor cerinte aplicabile in domeniul SSM;

. reducerea riscurilor profesionale asupra sanatatii fizice si psihologice;

o dezvoltarea si mentinerea unei culturi organizationale orientate spre siguranta si responsabilitate.

n domeniul securitatii si sdn&tatii in muncd, COMPA S.A. aplicd urmatoarele principii generale:

° evitarea riscurilor;

. evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

. combaterea riscurilor la sursa;

o adaptarea muncii la om, inclusiv prin masuri de ergonomie;
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. utilizarea tehnologiilor moderne si sigure;

. planificarea prevenirii;

o informarea si instruirea continua a lucratorilor;

. protectia grupurilor sensibile, in conformitate cu legislatia an vigoare.

Revizuirea politicii:

. Politica privind Securitatea si Sanatatea in Munca este comunicata tuturor persoanelor relevante, este
disponibila partilor interesate si este revizuita periodic sau ori de cate ori intervin modificari semnificative ale
activitatilor, riscurilor sau cerintelor legale aplicabile.

. Managementul companiei isi asuma responsabilitatea de a asigura implementarea, aplicarea si respectarea
prezentei politici la toate nivelurile organizatiei.

Fiecare angajat are responsabilitatea de a respecta regulile si masurile de securitate si sanatate Tn munca, de a actiona
responsabil si de a raporta orice situatie care poate pune in pericol siguranta si sanatatea.

6.1.6.4 POLITICA DE SECURITATE A INFORMATIEI

COMPA S.A. recunoaste importanta protejarii informatiilor si datelor sensibile in toate aspectele operatiunilor sale.
Ne angajam sd implementam, sa mentinem si sa Tmbunatatim continuu un sistem de management al securitatii
informatiei (ISMS) conform cerintelor standardului TISAX (Trusted Information Security Assessment Exchange),
asigurand confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea informatiilor.

Principii directoare:
1. Confidentialitate:
o Ne asiguram ca informatiile sensibile sunt accesibile doar persoanelor autorizate.
2. Integritate:
o Ne angajam sa protejam exactitatea si completitudinea informatiilor si a sistemelor utilizate pentru
procesarea acestora.
3. Disponibilitate:
o Garantam ca informatiile si sistemele esentiale sunt disponibile atunci cand sunt necesare.
4. Conformitate legala:
o Respectam toate cerintele legale, reglementarile si standardele aplicabile industriei noastre.
5. Implicarea angajatilor si partilor interesate:
o Promovam o cultura organizationala in care securitatea informatiei este o responsabilitate comuna.
Obiective
1. Protejarea informatiilor sensibile:
o Implementarea masurilor tehnice si organizatorice necesare pentru protejarea datelor sensibile ale
companiei si ale clientilor.
2. Minimizarea riscurilor:
o ldentificarea, evaluarea si tratarea riscurilor asociate securitatii informatiei in mod sistematic.
3. Asigurarea conformitatii TISAX:
o Obtinerea si mentinerea certificarii TISAX pentru toate procesele relevante.
4. Formarea angajatilor:
o Cresterea gradului de constientizare cu privire la securitatea informatiei Tn randul tuturor angajatilor
prin sesiuni de instruire periodice.
5. Tmbunétatire continua:
o Monitorizarea si imbunatatirea continud a ISMS pentru a raspunde noilor provocari de securitate.

Monitorizare si revizuire:

Politica de securitate a informatiei este revizuita anual sau ori de cate ori apar schimbari semnificative in cadrul
companiei sau al mediului extern.

Indicatori cheie de performanta (KPI) sunt utilizati pentru a evalua eficienta masurilor implementate.

Rezultatele revizuirilor si auditurilor sunt utilizate pentru a stabili noi obiective de imbunatatire.
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n cazul nerespectarii politicii de securitate a informatiei, COMPA S.A. aplicd un set de masuri corective si disciplinare,
in conformitate cu legislatia in vigoare si reglementarile interne.

6.1.6.5 POLITICA DE SUSTENABILITATE

COMPA isi demonstreaza angajamentul fata de sustenabilitate si aprovizionare responsabila prin implementarea
unui set clar de principii si bune practici, integrate in standardele sale certificate: ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 si
IATF 16949. Aceste standarde sustin obiectivul companiei de a opera intr-un mod etic, responsabil si sustenabil,
reflectandu-se in toate activitatile si deciziile sale.

Principiile fundamentale ale politicii de sustenabilitate:

1. Etica Tn afaceri:

COMPA sustine guvernanta corporativa prin implementarea unor politici clare, precum Codul de Conduita in Afaceri
si Codul de Conduita al Furnizorilor. Aceste documente garanteaza transparenta, corectitudinea si integritatea in
toate activitatile comerciale, atat in cadrul organizatiei, cat si in relatiile cu partenerii sai.

2. Conformitatea legala:

COMPA se angajeaza sa respecte legislatia nationala si internationala relevanta, precum si alte reglementari pe care
le-a adoptat. in acest scop, vom continua si monitorizdm si s3 ne adaptdm la noile cerinte legislative si de
reglementare, asigurandu-ne ca activitatile noastre sunt conforme cu standardele si normele in vigoare.

3. Sistemul Integrat de Management:

Activitatile COMPA se desfasoara conform standardelor internationale recunoscute, printre care se numara SR EN
ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015, SR I1SO 45001:2018 si IATF 16949. Aceste standarde asigura o gestionare
riguroasa n selectia furnizorilor, aprovizionare, productie si livrare a produselor.

4. Sustenabilitatea in lantul de aprovizionare:

Parteneriatele autentice si constructive cu furnizorii nostri constituie un pilon fundamental al politicii noastre.
COMPA se dedica promovarii si implementarii principiilor de sustenabilitate si aprovizionare responsabild. Ne
propunem ca fiecare decizie pe care o luam sa genereze un efect pozitiv asupra mediului si sa sprijine dezvoltarea
comunitatilor.

5. Considerarea nevoilor partilor interesate:

COMPA intelege importanta responsabilitatii fata de toti actionarii si partenerii sai si isi ajusteaza operatiunile pentru
a raspunde nevoilor si asteptarilor acestora.

6. Transparenta in activitate:

Feedback-ul, plangerile, sanctiunile si penalizarile sunt documentate, comunicate si gestionate intr-un mod adecvat,
iar masurile corective sunt aplicate pentru a asigura o imbunatatire constanta.

7. Respectarea drepturilor omului si a legislatiei muncii:

COMPA se aliniaza standardelor internationale in ceea ce priveste drepturile omului si ale muncii. Compania pune
accent pe eliminarea muncii infantile si a muncii fortate, combaterea discriminarii, precum si pe respectarea
dreptului de asociere si a negocierii colective, considerandu-le prioritati esentiale.

8. Sanatatea si siguranta ocupationala:

COMPA se angajeaza sa protejeze constant angajatii, contractorii, vizitatorii si alte parti implicate prin implementarea
unui sistem integrat, care are rolul de a reduce riscurile asociate activitatilor desfasurate.

Obiectivele specifice privind sustenabilitatea:

a. Schimbarile climatice si energia:

COMPA Tsi orienteaza resursele catre utilizarea eficientad a energiei, diminuarea emisiilor de gaze cu efect de sera si
incurajarea surselor de energie regenerabila.

b. Utilizarea resurselor:

minimizarea impactului asupra mediului.

c. Administrarea responsabila a unitatilor:

Se pune accent pe prevenirea poluarii, atat in timpul desfasurarii activitatilor, cat si la finalizarea procesului de
aprovizionare.

d. Managementul apei:
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Se pun in aplicare masuri destinate diminuarii consumului de apa, tratarii eficiente a apelor uzate si gestionarii
scurgerilor, in scopul prevenirii poluarii.
e. Gestionarea deseurilor:
Se promoveaza practicile de reducere, reciclare si reutilizare a deseurilor, adoptand masuri menite sa minimizeze
cantitatea de deseuri nereciclabile.
f. Reducerea impactului transporturilor:
COMPA dezvolta si aplica strategii destinate reducerii impactului transporturilor asupra mediului si asupra
comunitatilor.
g. Dezvoltarea angajatilor:

COMPA promoveaza dezvoltarea profesionald a angajatilor sdi si le oferda motivatie pentru a adopta
comportamente si practici care prioritizeaza sustenabilitatea si responsabilitatea fata de mediu.
h. Relatia cu comunitatile locale:
Se asigura o comunicare transparenta si respectuoasa cu comunitatile, contribuind la dezvoltarea acestora prin
diverse initiative sociale si de mediu.
i Stabilitatea financiara:

COMPA isi orienteaza eforturile catre obtinerea de rezultate financiare stabile si durabile, permitand investitii in
solutii inovatoare si sustenabile care sa conduca la constructii de Tnhalta calitate si performante.

Angajamentul conducerii:

COMPA isi reafirma angajamentul prin formularea si implementarea unui set de politici si proceduri integrate in
cadrul Sistemului sdu de Management. Performantele sunt evaluate continuu, iar rezultatele sunt comunicate
transparent, sprijinind astfel dezvoltarea unei economii durabile si responsabile.

Parteneriatul cu comunitatea

Avem o implicare activa in viata comunitatii prin sustinerea initiativelor ce privesc educatia, sportul si protejarea
mediului Tnconjurator.

Consideratii privind sistemele de management
Organizatia noastra este certificata conform urmatoarelor standarde pentru sistemele de management, cu referire
la calitate, mediu si sanatate si securitate Th munca:

- IATF 16949:2016: sistem de management al calitatii pentru industria auto;

- 1SO 9001:2015: sistem de management al calitatii pentru industria generala (non-auto);

- 1SO 14001:2015: sistem de management de mediu;

- 1SO 45001:2018: sistem de management al sanatatii si securitatii in munca;
Performanta interna privind conformitatea cu cerintele standardelor, in anul 2024, este prezentatd in cele ce
urmeaza (nu au avut loc evenimente notabile):

Pentru anul 2025:

Sistemul de Tinta/ obiectivul  Realizat
management

IATF 16949:2016 90,0% 76,0%

1ISO 9001:2015 90,0% 83,0%

ISO 14001:2015 90,0 % 89,0%

ISO 45001:2018 90,0% 85,0%

in aprilie 2025 a fost efectuat un audit de tertd parte, pentru supravegherea sistemelor de management IATF
16949:2016, I1SO 9001:2015, ISO 14001:2015 si ISO 45001:2018. Auditul extern a fost efectuat de catre organismul
de certificare TUV Rheinland pentru toate aceste patru sisteme. Ca rezultat, toate cele patru sisteme de
management au fost reconfirmate ca fiind eficace si eficiente.
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Prezentam mai jos certificatele :
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6.1.7 INVESTITII, PRODUSE NOI SI ACTIVITATEA DE CERCETARE-DEZVOLTARE

6.1.7.1. INVESTITII

Strategia de dezvoltare a firmei Compa, respectiv de pregatire a statiilor de productie la standardele cerute de
partenerii de colaborare, precum si dotarea firmei cu masini si echipamente performante, de ultima generatie a
fost luata dupa privatizarea integrala a societatii.

n activitatea de investitii s-au utilizat fonduri pentru:

. achizitionarea de utilaje;
. modernizari de utilaje si instalatii existente;
. amenajari ale unor spatii de productie.

Fondurile necesare desfasurarii activitatii de investitii In suma de 29.68 mil.lei fost asigurate din surse proprii si din
fonduri europene. Efectele economice prin achizitionarea de utilaje si linii tehnologice noi, sunt:

. cresterea productivitatii muncii;

. reducerea cheltuielilor de reparatii;

. imbunatatirea fluxului tehnologic;

. cresterea calitatii pieselor fabricate si reducerea rebuturilor;
° reducerea consumurilor energetice;

) cresterea preciziei de prelucrare a pieselor;

. cresterea sigurantei in exploatare a utilajelor;

. reducerea costurilor noncalitatii;

. marirea eficientei activitatii prin operativitate;

6.1.7.2. ACTIVITATEA DE CERCETARE- DEZVOLTARE

Aceasta activitate a fost dezvoltata mult in ultimii ani si ca urmare a oportunitatii Compa creata prin accesarea de
fonduri europene alocate acestui sector de activitate.
Domeniile de Cercetare Dezvoltare in Compa structurate pe doua componente:
. cercetarea fundamentala care este orientatd cu precddere prin dezvoltarea de produse si procese noi cu
aplicabilitate Tn cadrul firmei Compa, iar in functie de oportunitatile si cerintele ce vor aparea se poate extinde cu
proiecte si pentru alte firme in afara de Compa.
Acest domeniu de cercetare fundamentala are importante oportunitati de aplicare in Compa, stiind ca in cadrul firmei
a fost construit Centrul de cercetare dotat cu masini si echipamente de ultima generatie pentru realizarea de mostre,
prototipuri pentru produse noi, ofertate partenerilor de afaceri a firmei Compa
. cercetarea aplicativa care este descentralizata la nivelul firmei, pe centrele de profit organizate in cadrul
firmei, fiind repartizati catre aceste entitati specialisti din domeniul tehnic, imputernicite cu atributii concrete pentru
implementarea proceselor si lucrarilor care se impun, de omologare si validare a produselor si a proceselor cu clientii.
in Compa a fost infiintat inca din anul 2019 un Centru de cercetare — dezvoltare in cadrul ciruia se pun bazele realizérii
unor produse de un inalt nivel tehnic si calitativ.

De asemenea, in acest Centru de cercetare-dezvoltare se realizeaza proiecte si procese noi cu aplicabilitate atat
in cadrul firmei, dar si proiecte cu tehnologie avansata ce vor putea fi puse la dispozitia si a altor firme.
Pentru exemplificare amintim cateva proiecte din cadrul Centrului de cercetare-dezvoltare:
e Dezvoltarea de scule combinate cu impact pozitiv in calitatea produselor petru diferiti clienti
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. Utilizarea deseurilor feroase pentru realizarea de componente/piese de schimb cu impact pozitiv in
consumurile de materii prime

. Dezvoltarea de procese de reconditionare a subansamblelor din cadrul masinilor unelte, folosind metoda
reverse engineering

. Dezvoltarea de procese pentru fabricarea de componente pentru industria de aparare

Cheltuielile de cercetare-dezvoltare includ:

Ll cheltuieli de cercetare aplicata realizate in cadrul Centrului de cercetare realizat din din resurse proprii
COMPA.

] cheltuielile de dezvoltare a unor produse noi, cheltuielile de proiectare constructiva si tehnologica, inclusiv
acele cheltuieli de monitorizare a produselor si a proceselor noi, pana la trecerea la fabricatia de serie a acestora.

] cheltuieli efectuate de specialistii din domeniul tehnic ai firmei COMPA, care realizeaza operatiunile de
proiectare tehnologica in vederea elaborarii cotatiilor de pret, inclusiv a acelor cotatii care din varii motive nu se
soldeaza cu o nominalizare a firmei, din partea clientilor.

Evolutia cheltuielilor de cercetare dezvoltare pe perioada 31 decembrie 2023 - 31 decembrie 2025 atat ca valoare
absoluta cat si ca pondere in cifra de afaceri este prezentata mai jos:

Indicatori 31 decembrie 2023 31 decembrie 2024 31 decembrie 2025

Cheltuieli de cercetare — dezvoltare 14.71 21.09 14.78
Cifra de afaceri 767 604 522
Pondere (rand 1/rénd 2) x 100 1.92 3.49 2.83

900

800

700

600 M Cheltuieli de cercetare —

dezvoltare
500 767 Cifra de afaceri
400 Pondere (rdnd 1/rdnd 2) x 100
604

300

200 522

100

0 — |
31 decembrie 2023 31 decembrie 2024 31 decembrie 2025

55

str. Henri Coanda nr. 8 www.compa.ro J1991000129321



/ compa

beqoud exprectatione

6.1.8 MANAGEMENTUL RISCURILOR

6.1.8.1. Aspecte generale privind Managementul riscurilor in Compa

Managementul riscurilor reprezinta unul dintre conceptele cheie in sistemul de management al Compa, pentru
realizarea strategiei si a obiectivelor pe termen mediu si lung din activitatea firmei in toate domeniile.

Tn cadrul firmei Compa existd o preocupare permanentd pentru o abordare pragmaticd, proactivd a managementului
riscurilor pentru identificarea tuturor categoriilor de riscuri ce pot actiona in realizarea obiectivelor firmei. Un pas
important in gestionarea riscurilor in ansamblul firmei il reprezinta identificarea pe toate nivelele organizatorice ale
firmei a tipurilor de riscuri care stim ca exista, precum si consecintele ce pot aparea in atingerea obiectivelor stabilite
la fiecare nivel.

n acelasi timp au fost stabilite responsabilitati la toate nivelele in scopul ludrii masurilor specifice pentru solutionarea
problemelor aparute ca urmare actiunii respectivelor riscuri .

n scopul realizarii obiectivelor stabilite la toate nivelele in procesul de gestionarea riscurilor, Top Management-ul
firmei Compa, a avut in vedere urmatoarele aspecte specifice anului 2025:

° Evaluarea riscurilor, ca o activitate permanenta, la nivelul tuturor persoanelor de conducere din cadrul
firmei cu precadere pentru :

- Identificarea tuturor categoriilor de riscuri ce actioneaza la fiecare nivel , inclusiv a unor riscuri noi care nu
s-au manifestat anterior .

- Focusarea activitatii, asupra actiunii riscurilor care persista si care actioneaza asupra unor obiective cu
importanta majora in activitatea firmei

- Cuantificarea impactului actiunii riscurilor si orientarea actiunilor pentru contracararea sau atenuarea
efectelor acestora

) Delegarea responsabilitatii de catre Top Management-ul Compa, spre toate nivelele de conducere din
cadrul structurii organizatorice a Compa:

- Responsabilitati stabilite prin descentralizare la nivelul centrelor de profit care constau in management-ul
riscurilor aferente, strict sectoarelor de productie de care raspund .

- Responsabilitati la nivelul departamentelor centrale ale societdtii , cu o arie de responsabilitate la nivelul
intregii firme Th domenii cum sunt : Tehnic ; Logistica, Calitate — mediu, Comercial (Marketing vanzari , Cumparari)
Economic ( Financiar- contabil si Controling); Resurse umane;

. Analize semestriale ale Top Management-ului Compa, cu factorii responsabili din cadrul firmei , in care
sunt analizate si diferitele categorii de riscuri , in vederea stabilirii cauzelor si a impactului riscurilor in activitatea
financiara , precum si a masurilor ce trebuie luate pentru evitarea sau limitarea efectelor economice, generate de
respectivele riscuri

. Monitorizarea permanenta a impactului actiunii fiecarei categorii de risc, asupra activitatii economico
financiare a firmei

Etapele definite de Top Management in procesele de management al riscurilor:

2.1. Identificarea riscurilor functie de :
= Analiza proceselor interne si a mediului extern
= Utilizarea datelor istorice privind problemele intampinate
= Consultarea echipelor operationale, financiare si tehnice care sa indice fiecare risc.
2.2. Evaluarea si clasificarea riscurilor
= Probabilitatea de aparitie - cat de des poate sa apara aceste in cadrul companiei/departamentului/
= |mpactul asupra companiei - pierderi financiare, operationale, reputationale.
= Prioritizarea riscurilor in functie de gravitate si abordarea lor intr-un mod structurat.
2.3. Strategii de gestionare a riscurilor
= Evitarea riscului — Modificarea proceselor pentru a elimina cauza riscului
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= Reducerea riscului — Implementarea de masuri de control si preventie care sa ajute compania la
reducerea aparitiei acestora.

* Transferul riscului — Incheierea de asigurari pentru protectia financiara, sau clause contractuale de
transfer al riscului catre clienti/furnizori.

= Acceptarea riscului —in cazul unui impactul este minim care se poate gestiona intern.

2.4. Monitorizare si imbunatatire continua

= Implementarea unui sistem de audit si raportare periodica in domeniul calitatii, mediului, sanatate
si securitate in munca, financiar si de securitatet cibernetica.

= Ajustarea strategiei de management al riscurilor pe baza noilor conditii daca e cazul unor risuri sau
abateri grave

= Training continuu pentru angajati in privinta masurilor de preventie.

6.1.8.2. Categorii de riscuri cu impact potential in activitatea Compa
Categoriile de riscuri cu impact in activitatea Compa, in functie de responsabilitatile atribuite factorilor de conducere
conform structurii organizatorice a firmei Compact sunt:

6.1.8.2.1. Riscuri din activitatea operationala de la nivelul centrelor de profit.

Riscuri si probleme in lantul de aprovizionare generate de lipsa materiilor prime, intarzieri la livrarea catre client.
] lipsa temporara a unor materiale sau scule este un risc ce trebuie luat in calcul , mai ales intru-un an cu
disfunctiuni majore pe lantul de aprovizionare datorita factorilor externi europenisi mondiali. Riscul opririi fabricatiei
la client a fost eliminat prin masuri de aprovizionare prin mijloacele de transport rapide ( transporturi speciale cu
avion sau autovehicule de transport nonstop) si alte masuri operative.

] neasigurarea la nivelul comenzilor a capacitatilor de productie necesare pentru a satisface volumele

] cerute peste prevederile initiale, comandate Tn anumite perioade. Sunt situatii rare, ocazionale, iar riscul
nelivrarii cantitatilor suplimentare comandate de anumiti clienti, n anumite perioade limitate de timp se
solutioneaza prin programarea fabricatiei acestor volum suplimentare in zilele libere (sdmbata sau duminica)

. asigurarea cu resurse umane cu deosebirea a necesarului de muncitori calificati, reprezinta una dintre

] cele mai grave probleme cu care se confrunta firmele din zona Sibiului.

Pentru atenuarea efectelor acestui risc, firma Compa a contactat firme abilitate pentru recrutarea de forta de
munca din afara Romaniei, astfel incat in prezent sunt deja angajate un numar de 76 muncitori calificati (operator
pe masini cu comanda numerica si sudori ), proveniti din India, fiind in curs de asigurare in viitor si a altor
muncitori, tot din India .

Pentru acesti muncitori recrutati din afara Romaniei au fost asigurate conditii decente de cazare, fiind integrati
ntr - un timp scurt in procesele de fabricatie ale Compa. in afara acestora actiuni de recrutare de personal strain,
in cadrul firmei se fac eforturi mari pentru stabilizarea personalului existent, pentru reducerea fluctuatiei,
adoptandu-se masuri de atractie si de fidelizare a personalului COMPA.

Legislatia actuala nu prevede obligativitatea respectarii contrcatelor incheiate cu angajatorii locali. Apare o migratie
a muncitorilor calificati sub contract catre companii care platesc mai bine fara acceptul angajatorilor anterori.

6.1.8.3. Riscuri cu impact general asupra activitatii intregii firme

Riscul de pret
A fost unul dintre riscurile cu actiune grava, in anul 2025, datorita cresterii explozive a preturilor la utilitati , gazul
metan si energia electrica, cresteri generate cu precadere de izbucnirea conflictului din Ucraina.

Eforturile firmei COMPA de solicitare si de obtinere de la clientii a cresterilor de pret cerute pentru compensarea
majorarilor provenite de la furnizori nu au fost materializate imediat, majoritatea clientilor COMPA au acceptat
doar partial aceste influente provenite de la furnizori .
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Riscul de credit

Programul de investitii in anul 2025 a fost mai redus comparativ cu anii anteriori, Tn special cu anii 2019 si 2020,
cand se inregistra un varf al costurilor de investitii realizate . Prin urmare in cursul anului 2025 riscul de credit nu a
avut impact asupra activitatii firmei . S- au rambursat la scadentd ratele aferente creditelor de investitii angajate.
Riscul de lichiditate

n scopul cunoasterii si a evitdrii impactului acestui risc asupra activitatii firmei, respectiv a gestionarii riscului de
lichiditate, sunt monitorizate permanent fluxurile de trezorerie, gradul de accesare a liniilor de credit, precum si
evolutia Tncasarii creantelor si a nivelului stocurilor.

Resursele de finantare a investitiilor , au fost superioare cheltuielilor de investitii , astfel Tncat acest excedent de
resurse, a avut o influenta favorabila asupra fluxurilor financiare.

Totusi in fiecare perioada se impune o permanenta monitorizarea a procesului de incasare a creantelor, pentru
incadrarea in termene de plata stabilite prin contracte.

Riscul valutar

Produsele fabricate si livrate de firma COMPA, sunt destinate firmelor multinationale, marea lor majoritate din
afara Romaniei, dar si firmelor romanesti afiliate multinationalelor. in atari conditii, aproape toate produsele
fabricate si livrate de COMPA sunt negociate in Euro, evitandu-se in acest fel impactul riscului valutar, datorat
evolutiei cursului de schimb RON /EURO sau RON/USD.

Riscul privind modificarile legislatiei din domeniul fiscal

Lipsa de predictibilitate in domeniul legislatiei fiscale are impact major asupra intregii economii, afectand in egala
masurad atat firmele private cat si cele de stat.

Orice modificare legislativa in domeniul Economic cu aplicare imediata genereaza modificari in toate domeniile de
activitate ale firmei ( Bugete, Plan de afaceri, previziuni etc).

Modificarea salariului minim pe economie in anul 2025 a fost o modificare legislativa cu impact major asupra firmelor
private. Impactul economic NU a fost mai usor de suportat pentru ca in cadrul firmei au necesare ajustari in linie
pentru a pastra diferenta fata de salariul minim.

n anul 2025, legislatia fiscald din Romania a introdus modificiri semnificative privind impozitarea companiilor, in
special prin implementarea impozitului minim pe cifra de afaceri (IMCA) si a impozitului specific pe cifra de afaceri
pentru anumite sectoare.

Tendinte privitoare la riscuri si incertitudini in perioada urmatoare

in perioada urmatoare, atat la nivel global, cat si in Romania, se contureaza mai multe tendinte legate de riscuri si
incertitudini economice. lata principalele aspecte de luat in considerare:

1. Riscuri geopolitice si economice globale

Conflicte si tensiuni internationale: Escaladarea tensiunilor geopolitice, precum razboiul din Ucraina si conflictele
din Orientul Mijlociu, contribuie la cresterea incertitudinii economice globale. Aceste situatii pot duce la majorarea
preturilor la energie si la perturbarea comertului international, afectand perspectivele de crestere economica.
Pretul combustibililor a crescut si mai mult ca urmare a agresiunii neprovocate si nejustificate a Rusiei impotriva
Ucrainei, care a generat, de asemenea, preocupdri legate de securitatea aprovizionarii cu energie in UE. Decizia
Rusiei de a suspenda livrarile de gaze catre mai multe state membre ale UE a afectat si mai mult situatia.

] Politici protectioniste: Revenirea la politici economice protectioniste, in special in economii majore, poate
genera tensiuni comerciale si afecta lanturile de aprovizionare globale, amplificand riscurile economice.
Evenimentele manifestate in ultima perioada, respectiv instabilitatea politica si Militara din Europa si din lume, au
creat in ultima perioada si vor genera in viitor , efecte majore asupra intregii economii mondiale.

2. Evolutia inflatiei si a politicilor monetare

. Stabilizarea inflatiei: Se preconizeaza ca inflatia va atinge nivelul de 2% pana la jumatatea anului 2025, ceea
ce ar putea permite bancilor centrale sa reduca ratele dobanzilor. Aceasta evolutie ar putea diminua costurile de
finantare pentru companii si ar stimula investitiile.
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3. Riscul Industiei auto .A fost demarata in ultimii ani schimbarea structurii productiei de automobile prin
cresterea productiei de masini electrice si de reducere corespunzatoare acelor echipate cu motoare cu combustie
interna.

Aceasta schimbare rapida reprezinta unul dintre riscurile majore in activitatea COMPA, care are o expunere mare a
productiei pentru masini cu motoare cu combustie internd, respectiv cu motoare diesel. In acest sens, una dintre
preocuparile majore ale conducerii firmei este schimbarea fabricatiei, prin cresterea productiei non-auto si non-
diesel.

59

str. Henri Coanda nr. 8 www.compa.ro J1991000129321



m \ CoOmpa

beqoud exprectatione

6.1.9 VIZIUNEA CONDUCERII COMPA PRIVIND EVOLUTIA AFACERII IN VIITOR
6.1.9.1 Locul COMPA in industria auto

COMPA activeaza in industria auto de peste 100 de ani, iar incepand din 1969 si pana la privatizarea din 1999,
ponderea productiei realizate a fost destinata in exclusivitate sectorului auto.

Ca urmare a prabusirii fabricatiei romanesti de autocamioane, autobuze, autoutilitare si autoturisme de teren
volumul comenzilor a scazut dramatic, COMPA fiind obligata sa se orienteze catre alti parteneri cu precadere din
Occident in vederea demararii unor relatii de colaborare cu diversi clienti .

n acest context au fost abordati parteneri prestigiosi din industria automotive cu care s-au realizat parteneriate de
colaborare pe termen lung cum sunt: DELPHI actual Phinia, Honeywell actual Garret, Koyo in prezent JTEKT, BOSCH,
THYSSENKRUPP, etc., parteneri carora firma COMPA le livreaza si in prezent ponderea covarsitoare a productiei
realizate.

Ca urmare a aderarii Romaniei la Uniunea Europeana, acest sector al economiei romanesti detinea in anul 2019
(Tnaintea extinderii pandemiei Covid - 19) o pondere de 14% din Produsul Intern Brut al Romaniei.

Majoritatea firmelor producatoare de componente ce activeaza in prezent in Romania sunt filiale ale firmelor
multinationale mari din Occident care si-au transferat fabricatia in Romania, profitand de costurile reduse cu forta
de munca.

COMPA produce componente, pentru care nu are concurenta in Romania, tipul de produse care se fabrica la
Compasunt realizate doar de competitori cu precadere din Occident.

Datorita traditiei industriale a firmei, producatoare in general de produse de mare tehnicitate si cu un grad ridicat
de precizie , cea mai mare parte a productiei se obtine prin prelucrarea prin aschiere, realizata pe masini unelte cu
comanda numerica. Astfel, o pondere insemnatd a productiei este destinata sistemelor de injectie diesel
(autoturisme de persoane si autovehicule comerciale), sistemelor de directie al autoturismelor de persoane,
stergdtoare de parbriz, sisteme de transmisie, etc.

Actiunile luate la nivel mondial pentru reducerea emisiilor de CO2 in atmosfera pentru diminuarea modificarilor
climatice gaseste firma Compa cu o structurd de productie axata in proportie destul de mare pe fabricatia de
componente pentru motoare cu combustie internd (pe benzina si diesel), a caror tendintad de scadere accentuata
este bine cunoscuta, fapt ce impune masuri urgente la nivelul conducerii firmei pentru reconversia activitatii in cadrul
firmei COMPA.

6.1.9.2 Tendinte si actiuni intreprinse la Compa pentru schimbarea structurii productiei fabricate

Asa cun stim deja de citiva ani, Industria auto se afla intr-o perioada de tranzitie semnificativa, influentata de factori
precum electrificarea, inovatiile tehnologice si reglementarile de mediu stricte. Aceste schimbari au un impact direct
asupra viitorului motoarelor diesel

Cunoscand toate aceste tendintele clare manifestate pe plan mondial privind reducerea emisiilor de CO2 in
atmosfera, producatorii de autovehicule din intreaga lume au initiat programe concrete de restructurare a productiei
de automobile fabricate in prezent.

Uniunea Europeana a stabilit ca, pana in 2035, toate masinile si camionetele noi vandute sa aiba emisii zero.

Industria se confrunta cu dificultati economice, inclusiv cresterea numarului de insolvente si pierderea locurilor de
munca. Falimentele din sectorul auto au crescut cu aproximativ doua treimiin 2025, iar expertii anticipeaza o crestere
suplimentara de 40-50% 1n 2025.

Actualele inovatii tehnologice ale marilor producatori pentru a se adapta noilor cerinte, au dus la dezvoltate
tehnologii hibride care combina motorul diesel cu hidrogenul, reducand emisiile de CO, cu pana la 85%. In acest sens
Compa spera si participa in continuare la productiei de componente adaptate motoarelor hibrid.

n acest context strategia COMPA este :
- Promovarea proceselor de fabricatie si a capabilitatiilor COMPA la diverse targuri de profil atat nationale cat
si internationale, cu scopul de a castiga noi clienti din diverse sectoare industriale si de aparare.
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- Asimilarea de componente noi cu precadere pentru domeniile nonauto

- Investitiile sunt indreptatein special pentru asigurarea capacitatilor de productie necesare domeniile
nonauto.

- Stoparea investitiilor pentru cresteri de capacitati destinate productiei de componente noi ce echipeaza
motoarele Diesel, reducerea celor pentru camioane de transport marfa mari (TIR).

6.1.9.3. Domenii activitate actuale si care vor fi dezvoltate la Compa

- Continuarea fabricatiei de componente pentru pompe de fluide de de tip Wilo .
Este un domeniu industrial cu potential de crestere in viitor, stiind ca productia de pompe pentru fluide, ( apa ,
combustibil lichid , chimicale, petrol, etc ) este in permanenta crestere.
Firma COMPA aincheiat un parteneriat de afaceri cu firma Wilo in ultimii ani si se preconizeaza diversificarea acestor
produse in viitor. Produsele sunt asimilate in fabricatia COMPA , omologate , demarandu-se fabricatia acestora.
- Dezvoltarea fabricatiei de componente si structuri mecano-sudate pentru diverse aplicatii industriale . In
ultima perioada s-a demarat productia de serie pentru diverse componente si carcase metalice pentru masini si
echipamente de ridicat.
- Un alt domeniu abordat de conducerea firmei COMPA, in contextul reconversiei fabricatiei Tn cadrul firmei,
il reprezinta productia de subansamble pentru fabricatia de masini unelte . Prin parteneriat incheiat cu DMG MORI
unul dintre cei mai mari producatori de masini unelte din lume, firma COMPA s-a angajat sa produca categorii de
produse cu pondere mare in componenta masinilor unelte:
1. Componente prelucrate prin aschiere de mare gabarit, realizate pe masini unelte cu comanda numerica
specializata, de mare precizie si complexitate
2. Caroserii pentru masini unelte de diferite marimi si tipuri ce echipeaza o gama variata de modele de masini
unelte.
- Pe linga colaborarea cu DMG MORI, Compa dezvolta relatii cu compania INTERLIT pentru productia de componente
ale Sistemelor de filtrare a lichidelor de racire. Aceste sisteme asigura o filtrare eficienta a lichidelor utilizate in
procesele de prelucrare, contribuind la mentinerea calitatii si durabilitatii echipamentelor.

- Un alt domeniu in afara Industriei prelucratoare in care - si desfasoara activitatea firma COMPA, este cel
orientat spre valorificarea terenurilor existente in proprietatea firmei, respectiv pentru constructia de blocuri pentru
locuit , spatii comerciale , cladiri de birouri, pe terenurile aflate in zonele centrale ale oraselor Sibiu si Cisnadie ,
foarte atractive.
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6.2. ANALIZA ACTIVITATII ECONOMICO-FINANCIARA A GRUP COMPA
6.2.1. PRINCIPALII INDICATORI ECONOMICO - FINANCIARI Al GRUPULUI COMPA

Indicator 31 decembrie 2023 31 decembrie 2024 31 decembrie 2025
Cifra de afaceri 773,610,888 628,801,472 549,244,394
Profit net 548,151 1,041,082 -4,386,931
Volum investitii 59,133,249 18,540,529 21,212,203
EBITDA 55,165,552 62,825,058 54,629,109
Lichiditate curenta 2.02 2.25 2.43
Gradul de indatorare 0.20 0.15 0.15

900,000,000
800,000,000
700,000,000
600,000,000
500,000,000
400,000,000
300,000,000
200,000,000
100,000,000

0

... EB

-100,000,000 Cifra de afaceri Profit net Volum investitii EBITDA

m2023 m2024 w2025

3.00

2.50

2.00
1.50
1.00
0.50
U
0.00

31 decembrie 2023 31 decembrie 2024 31 decembrie 2025

H Lichiditate curenta B Gradul de indatorare

62

:; str. Henri Coanda nr. 8 g (50) www.compa.ro J1991000129321



compa
Geyoud, exfrectations

6.2.2 PRINCIPALII INDICATORI INDIVIDUALI DE EVALUARE GENERALA A ACTIVITATII ENTITATILOR DIN CADRUL

GRUPULUI
a) COMPAS.A. Sibiu

31 decembrie

31 decembrie

31 decembrie

INDICATORUL um 2023 2024 2025
Cifra de afaceri Lei 767,200,685 604,023,987 521,813,847
Profit net Lei 7,675,390 3,324,462 -4,782,538
Total active Lei 695,116,367 638,717,143 641,298,092
Datorii totale Lei 190,591,502 118,988,641 126,727,781
Numar mediu personal Pers. 1,792 1,628 1,380
b) COMPAILT.S.R.L. Sibiu
31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie
INDICATORUL um 2023 2024 2025
Cifra de afaceri Lei 2,853,080 2,796,000 2,848,000
Profit net Lei 28,627 61,376 57,707
Total active Lei 1,108,545 1,172,557 1,200,130
Datorii totale Lei 222,700 225,335 195,201
Numar mediu personal Pers. 9 9 9
c¢) TRANS C.A.S. S.R.L. Sibiu
31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie
INDICATORUL UM 2023 2024 2025
Cifra de afaceri Lei 15,553,764 13,562,403 12,299,069
Profit net Lei -241,567 -1,064,270 -598,271
Total active Lei 7,155,889 5,588,235 4,788,388
Datorii totale Lei 2,301,427 1,798,043 1,596,467
Numar mediu personal Pers. 45 42 30
d) RECASERV S.R.L. Sibiu
31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie
INDICATORUL umMm 2023 2024 2025
Cifra de afaceri Lei 2,070,481 2,159,926 0
Profit net Lei 13,413 -56,502 -59,753
Total active Lei 759,852 740,999 0
Datorii totale Lei 212,604 250,253 0
Numar mediu personal Pers. 32 34 0
e)  ARINI HOSPITALITY S.R.L.
Sibiu
31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie
INDICATORUL umMm 2023 2024 2025
Cifra de afaceri Lei 2,391,656 18,187,175 21,280,123
Profit net Lei -6,927,712 -1,223,985 995,924
Total active Lei 88,990,207 83,554,969 81,109,476
Datorii totale Lei 74,026,692 69,515,439 66,374,022
Numar mediu personal Pers. 18 52 49
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6.2.3 Principalele elemente bilantiere si evolutia lor in ultimii trei ani

31 decembrie

31 decembrie 31 decembrie

EXPLICATII 2023 2024 2025

Active imobilizate 492,480,211 483,599,859 458,213,654
Active circulante 269,558,770 213,985,652 239,247,772
Capitaluri proprii 501,449,564 514,369,821 509,357,115
Datorii pe termen lung 126,907,775 88,303,597 89,801,757
Datorii curente 133,681,642 94,912,093 98,302,554
600,000,000
500,000,000
400,000,000
300,000,000
200,000,000 M 31 decembrie 2023
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6.2.4 Situatia veniturilor si cheltuielilor in perioada 31 decembrie 2023 31 decembrie 2025:

EXPLICATII 31 decembrie 2023 31 decembrie 2024 31 decembrie 2025
Venituri din exploatare 787,555,914 650,782,496 558,507,532
Cheltuieli din exploatare 779,605,659 638,730,228 552,375,651
Rezultatul din exploatare 7,950,255 12,052,268 6,131,881
Venituri financiare 47,807 28,496 4,688,697
Cheltuieli financiare 5,976,579 4,519,034 7,681,547
Rezultat financiar -5,928,772 -4,490,538 -2,992,850
Venituri totale 787,603,721 650,810,992 563,196,229
Cheltuieli totale 785,582,238 643,249,262 560,057,198
Rezultat brut 2,021,483 7,561,730 3,139,031
Impozit pe profit 1,473,332 6,520,648 7,525,962
Rezultat net 548,151 1,041,082 -4,386,931
Atribuibil intereselor care nu controleaza 1,608 -27,594 -23,909
Atribuibil societatii mama 546,543 1,068,676 -4,363,022

Y
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Impozit pe profit

Rezultat brut

Cheltuieli totale

Venituri totale
Rezultat financiar
Cheltuieli financiare
Venituri financiare

Rezultatul din exploatare

Cheltuieli din exploatare

Venituri din exploatare

-200,000,000

o

Sibiu, 550234

ibiu, 55 ) N +(40) 269 237 878
str. Henri Coanda nr. 8

200,000,000 400,000,000

65

office@compa.ro
WwWw.compa.ro

600,000,000

31 decembrie 2025
M 31 decembrie 2024

m 31 decembrie 2023

800,000,000

RO788767
J1991000129321



m (,()i‘ni)a

cxﬁecmma

6.2.5 Situatia fluxurilor de numerar in perioada 31 decembrie 2023 - 31 decembrie 2025:

31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie
2023 2024 2025
Numerar net generat din exploatare 78,219,698 70,314,061 11,536,114
Numerar net generat din activitati de investitii -59,133,249 -18,540,529 -21,212,203
Numerar net generat din activitatea financiara -22,328,516 -40,006,684 -4,425,442
Flux de numerar net -3,242,067 11,766,848 -14,101,531
Disp.banesti la inceputul perioadei 10,452,249 7,210,182 18,977,030
Disp.banesti la sfirsitul perioadei 7,210,182 18,977,030 4,875,499
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6.2.6 Comparatia principalilor indicatori grup — firma mama in perioada 31 decembrie 2023 - 31 decembrie 2025

COMPA-

INDICATORI 2023 COMPA- 2024  COMPA- 2025 Grup- 2023 Grup-2024 Grup-2025
Active imobilizate 437,318,167 432,085,703 409,220,325 492,480,211 483,599,859 458,213,654
Active circulante 257,798,200 206,631,440 232,077,767 269,558,770 213,985,652 239,247,772
Capitaluri proprii 504,524,865 519,728,502 514,570,311 501,449,564 514,369,821 509,357,115
I'Z:g"”' pe termen 63,441,677 29,750,136 34,644,543 126,907,775 88,303,597 89,801,757
Datorii curente 127,149,825 89,238,505 92,083,238 133,681,642 94,912,093 98,302,554
Rezultatul di
ezultatul din 13,337,653 13,003,884 3,511,507 7,950,255 12,052,268 6,131,881
exploatare
Rezultatul financiar -4,200,988 -3,116,762 -804,161 -5,928,772 -4,490,538 -2,992,850
Profit brut 9,136,665 9,887,122 2,707,346 2,021,483 7,561,730 3,139,031
heltuial
Cheltuialacu 1,461,275 6,562,660 7,489,884 1,473,332 6,520,648 7,525,962
impozitul pe profit
Profitul net al
e n 7,675,390 3,324,462 -4,782,538 548,151 1,041,082 -4,386,931
perioadei
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7. ACTIVELE CORPORALE ALE GRUPULUI

7.1 ACTIVE CORPORALE
7.1.1 Active corporale si investitii Imobiliare COMPA SA
COMPA are in proprietate imobilizari corporale, materializate in terenuri, cladiri, constructii speciale, masini si

mijloace de transport, alte imobilizari, imobilizari in curs. Evolutia acestora in ultimii 3 ani se prezinta astfel
(valoarea neta):

31 31 31 %
DENUMIRE INDICATOR decembrie decembrie decembrie
2023 2024 2025

2025/2023 2025/2024

Terenuri, constructii si investitii imobiliare 174,966,637 206,152,910 204,917,903 117.12 99.40
Instalatii tehnice si masini 208,811,873 179,861,149 158,752,238 76.03 88.26
Alte instalatii, utilaje, mobilier 753,503 735,745 734,905 97.53 99.89
Imobilizari corporale si investitii imobiliare in curs 16,622,741 8,465,181 10,177,975 61.23 120.23
TOTAL 401,154,754 395,214,985 374,583,021 93.38 94.78

7.1.2 Gradul de uzura al imobilizarilor corporale si investitiilor imobiliare
Gradul de uzura al imobilizarilor corporale si investitiilor imobiliare este prezentat in tabelul de mai jos:

ANUL

31 decembrie 31 decembrie

DENUMIRE INDICATOR

31 decembrie 2023 2024 2025
Constructii si investitii imobiliare de natura
constructiilor
- valoare de inventar 154,375,458 155,250,288 159,965,356
- valoare ramasa 131,117,937 154,994,988 153,759,981
- uzura 23,257,521 255,300 6,205,375
- grad de uzura 15.07 0.16 3.88
Echipamente si autovehicule
- valoare de inventar 679,185,274 673,270,319 664,138,866
- valoare ramasa 208,811,873 179,861,149 158,752,238
- uzura 470,373,401 493,409,170 505,386,628
- grad de uzura 69.26 73.29 76.10
Alte imobilizari corporale
- valoare de inventar 2,060,193 2,131,654 2,175,339
- valoare ramasa 753,503 735,745 734,905
- uzura 1,306,690 1,395,909 1,440,434
- grad de uzura 63.43 65.48 66.22
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7.2. ACTIVELE CORPORALE ALE GRUPULUI
7.2.1

Imobilizari corporale si investitii imobiliare GRUP COMPA

In cadrul Grupului exista in proprietate urmatoarele categorii de imobilizari corporale si investitii imobiliare,

prezentate in tabelul de mai jos (valoare neta):

31 decembrie

31 decembrie

31 decembrie

EXPLICATII 2023 2024 2025
Terenuri si constructii 202,920,675 234,984,879 232,195,740
Echipamente si autovehicule 213,896,469 184,782,800 162,630,169
Alte imobilizari corporale 3,773,910 3,819,274 3,315,158
Imobilizari corporale in curs 28,833,084 8,471,525 10,170,630
Investitii imobiliare 34,577,131 43,679,190 43,646,711
TOTAL IMOBILIZARI CORPORALE 484,001,269 475,737,668 451,958,408

7.2.2 Gradul de uzura al proprietatilor Grupului

Gradul de uzura a imobilizarilor corporale ale Grupului, in perioada 31 decembrie 2023 - 31 decembrie 2025 este

prezentat in tabelul urmator:

31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie
EXPLICATII 2023 2024 2025
Constructii:
Valoare inventar 173,386,819 176,767,176 181,517,911
Valoare ramasa 149,936,975 174,767,836 171,902,818
Uzura 23,449,844 1,999,340 9,615,093
Grad de uzurd (%) 13.52 1.13 5.30
Echipamente si autovehicule
Valoare inventar 693,242,882 688,478,194 678,458,353
Valoare ramasa 213,896,469 184,779,957 162,630,169
Uzura 479,346,413 503,698,237 515,828,184
Grad de uzura (%) 69.15 73.16 76.03
Alte imobilizari corporale
Valoare inventar 5,096,173 5,686,505 5,738,050
Valoare ramasa 3,773,910 3,750,395 3,315,158
Uzura 1,322,263 1,936,110 2,422,892
Grad de uzura (%) 25.95 34.05 42.23

intreaga suprafatd de teren inclusd in evidenta contabild este in proprietatea Grupului, fiind intabulata si inscrisd

in Cartea funciard, neexistand probleme legate de dreptul de proprietate asupra activelor corporale, respectiv a

terenurilor, cladirilor si a echipamentelor.
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8. PIATA DE CAPITAL

Actiunile societatii sunt tranzactionate din anul luna iunie 1997 pe piata reglementata administrata de Bursa de Valori
Bucuresti. Valoarea nominala a unei actiuni este 0,10 lei.

Principalele caracteristici ale valorilor mobiliare emise: 218.821.038 actiuni nominative, ordinare, de valoare egal3,
integral platite, emise in forma dematerializata si evidentiate prin inscriere in Registrul Actionarilor gestionat de catre
Depozitarul Central S.A. Bucuresti. COMPA este inregistrata cu codul ISIN ROCMPSACNORSY, simbol bursier CMP, la
categoria Standard.

La 31.12.2025 societatea avea 7.193 actionari, persoane fizice si juridice, romane si strdine, conform Registrului
Consolidat primit de la Depozitarul Central S.A.Bucuresti.

Denumire detinator Numar detineri Procent(%)
DUMITRESCU MIHAELA 41,945,252 19,1687
TRANSILVANIA INVESTMENTS ALLIANCE SA 30,915,137 14,1280
BAIASU VOICHITA -MARIA 25,002,625 11,4260
Persoane fizice 95,000,765 43,4150
Persoane juridice 25,957,259 11,8623
Total 218,821,038 100%

Variatia pretului mediu de vanzare si a nr.de actiuni tranzactionate la 31.12.2025
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Tn perioada de referintd au existat tranzactii cu privire la actiunile Compa, iar volumul de actiuni tranzactionate si
valoare totala a actiunilor tranzactionate se pot regasi la adresa
https://www.bvb.ro/Financiallnstruments/Details/FinanciallnstrumentsDetails.aspx?s=CMP . Variatia pretului mediu

in perioada de referinta inregistreaza crestere.
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8.1.Cu privire la distribuirea de dividende actionarilor COMPA pentru exercitiul financiar contabil 2024

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor a fost convocata pentru data de 24/25.04.2025 si a hotarat ca profitul net
aferent anului 2024 sa fie repartizat astfel :

Destinatia lei

TOTAL PROFIT NET, repartizat astfel: 3.324.462
- Fondul de dezvoltare 2.659.570
- Dividende 664.892

Repartizarea profitului la fondul de dezvoltare este necesara pentru a asigura cash-ul necesar procesului de investitii
in continuare, in echipamente noi cu un randament ridicat, pentru modernizarea echipamentelor existente, precum
si pentru dezvoltare de noi produse avute in vedere in strategia de dezvoltare viitoare a firmei.

Propunerea de distribuire de dividende Tn conditiile aprobarii de catre AGOA, are loc in al cincilea an consecutiv.

Data platii dividendelor a fost 13.06.2025, iar dividendul brut/actiune a fost stabilit in valoare de 0,00305 lei.

Emitentul a aprobat in data de 01.08.2025 Politica de Dividende publicata pe site-ul Societatii pentru informarea
investitorilor si pentru transparenta.

8.2. Achizitionarea propriilor actiuni

Prin hotararile AGEA nr.18 si nr.19 din 27.04.2020 la propunerea CA s-a aprobat programul de rascumparare a
actiunilor proprii, in valoare de 3,89 mil. lei.
Tncepand cu data de 13.08 2020, Societatea a demarat programul de rdscumpdrare a actiunilor proprii, in conformitate
cu Hotdrarea AGEA nr.18 si nr.19 din data de 27.04.2020.
Dimensiunea programului: rascumpararea de pe piata a unui numar maxim de 15.000.000 actiuni proprii. Pretul de
dobandire propus este:

- Pret minim per actiune: 0,1 lei

- Pret maxim per actiune: 1 lei

Valoarea pecuniara maxima alocatad programului: 3.890.000 lei, excluzand comisioanele de brokeraj si alte costuri de
achizitie. Plata actiunilor rascumparate va fi facuta, conform prevederilor art.103* din legea 31/1990, din profitul
distribuibil al societatii, Tnscris Tn situatia financiara pe anul 2019.

Durata de desfasurare a programului: 18 luni de la data publicarii hotararii in Monitorul Oficial al Romaniei partea a
IV-a, (hotararile au fost publicate in MO nr.1712/15.05.2020).

Prin hotdrarea AGEA din 09.09.2021 se aproba implementarea cu privire la actiunile care fac obiectul programului de
rascumparare aprobat prin hotararile AGEA nr. 18 sinr.19 din 27.04.2020 a unui program de tip stock option plan avand
ca obiectiv acordarea de drepturi de optiune pentru dobandirea cu titlu gratuit de catre angajatii si membrii conducerii
Societatii a actiunilor rascumparate in scopul mentinerii si motivarii acestora precum si pentru recompensarea lor
pentru activitatea desfdsurata in cadrul Societatii. Totodatd, se aproba imputernicirea Consiliului de Administratie sa
adopte toate masurile necesare si sa indeplineasca toate formalitatile cerute pentru implementarea planului de
rascumpadrare actiuni si sa stabileasca criteriile de acordare a drepturilor de optiune.
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Prin decizia Consiliului de Administratie nr.92/13.08.2021 s-a decis demararea programului de rascumparare. Acesta
s-a derulat in perioada 17.08.2020 — 15.11.2021, investitorii fiind informati cu privire la finalizarea acestuia prin
raportul curent din data de 16.11.2021. Astfel, in anul 2020 si anul 2021 au fost rascumparate 6.504.153 de actiuni,
care reprezinta 2,9723 % din capitalul social COMPA, astfel:

- Valoare totala de rascumparare actiuni: 3.878.223,52 lei

- Pret mediu/actiune: 0.5962 lei/actiune
Tn acord cu decizia Consiliului de Administratie nr.83/04.10.2021 s-a aprobat planul privind conferirea optiunii
de dobandire de actiuni cu titlu gratuit (Stock Option Plan), inregistrat sub nr.81/30.09.2021 in Registrul de
decizii al Societatii. Conform planului, Tn baza unor criterii de alocare, se acorda optiuni in cadrul planului pentru
6.500.000 actiuni catre directori delegati si angajati cheie ai societatii. Termenul de exercitare a optiunii este
cel mai devreme 08.11.2022.

Prin decizia Consiliului de Adminstratie din data de 13.12.2022 se constata exercitarea de catre 20 de Beneficiari ai
Planului privind conferirea optiunii de dobandire de actiuni cu titlu gratuit (Stock Option Plan), aprobat prin hotararea
Consiliului de Administratie nr. 83/04.10.2022 a dreptului de a opta pentru un numar de 6.060.000 actiuni prin
semnarea Acordului de plata pus la dispozitie de societatea Compa.

Tn decursul lunii februarie 2023 urmare a transmiterii citre Depozitarul Central a documentelor privind exercitarea
dreptului de optiune de catre cei 20 de Beneficiari ai Planului a fost operat transferul actiunilor din contul societatii pe
numele Beneficiarilor.

Ca urmare a finalizarii programului de rascumparare, au ramas nealocate un numar de 444.153 actiuni proprii, care
nu au fost distribuite in cadrul Stock Option Plan, astfel ca acestea sunt detinute in prezent de emitent.

De asemenea, in urma transferului direct de la Recaserv SRL — societate afliliata, lichidata si radiata din Registrul
Comertului in luna decembrie 2025 ,Societatea a dobandit un numar de 454.370 actiuni.

Prin urmare, in prezent, Societatea detine un nr. de 898.523 actiuni proprii.

8.3. Relatia cu actionarii si cu investitorii

Emitentul a adoptat Politica privind relatia cu investitorii in data de 1.08.2025, aceasta fiind publicatd pe site-ul
Societatii.

Actionarii/ investitorii pot obtine informatii despre COMPA si principalele evenimente de pe pagina de internet
www.compa.ro si de pe site-ul www.bvb.ro .

Actionarii si investitorii pot obtine informatii actualizate privind activitatea COMPA, precum si cu privire la principalele
evenimente si raportari curente, prin intermediul sectiunii ,Relatii pentru investitori” disponibila pe pagina oficiala de
internet a societatii, www.compa.ro, precum si de pe site-ul operatorului pietei de capital, www.bvb.ro

Tn relatia cu piata de capital, societatea a indeplinit si in aceastd perioada toate obligatiile de raportare care au decurs
din prevederile legale prin publicarea raportarilor continue si periodice obligatorii in sistemul electronic al Autoritatii
pentru Supraveghere Financiara si al Bursei de Valori precum si in pagina de internet a societatii.

Conform prevederilor Codului de Guvernanta Corporativd, informatiile continue si periodice au fost diseminate
simultan, atat in limba roméana cat si in limba engleza.

8.4. Aspecte cu privire la capitalul si administrarea societatii

Consiliul de Administratie al societatii este format din 5 membri alesi in baza AGOA din 22.04.2021 si ulterior in baza
hotararii AGOA din 25.04.2024 s- a aprobat alegerea si numirea pentru un mandat cu durata de un an incepand din
data de 25.04.2024, a doamnei Mihaela Dumitrescu, pentru ocuparea functiei de administrator in Consiliul de
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Administratie al Societatii COMPA S.A. Doamna Mihaela Dumitrescu a ocupat panad la aceasta data functia de
administrator provizoriu.

n perioada de referint, mandatul de patru ani al Consiliul de Administratie COMPA ales in 28 aprilie 2021 a incetat la
data de 28.04.2025, fiind ales (prin realegere membri sau desemnare membri) un nou Consiliu de Administratie pentru
un nou mandat de patru ani.

n cursul anului 2025 nu au intervenit modificari ale capitalului social.
Totodata, COMPA nu a fost in imposibilitate de a-si respecta obligatiile financiare.
Nu au existat tranzactii majore incheiate de societate cu persoanele cu care actioneaza in mod concertat sau in care

au fost implicate aceste persoane in perioada de timp relevanta.

Tn cursul exercitiului financiar au fost primite notificdri in conformitate cu Anexa nr. 18 la Regulamentul ASF nr.5/2018
privind tranzactii cu actiuni ale emitentului realizate de persoane care exercita responsabilitati de conducere.

De asemenea, au fost primite notificari privind modificarea detinerilor semnificative, in conformitate cu art. 74 alin.
(6) din Legea nr. 24/2017.

8.5. Relatia Societate — mama si firmele afiliate

Societatea — mama Compa a intocmit si publicat situatii financiare consolidate in conformitate cu reglementarile
contabile aplicabile, pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2025.

Tn acest context, Societatea — mama Compa are controlul, respectiv ponderea participatiilor sale in capitalul social al
firmelor afiliate este mai mare de 50% la urmatoarele entitati afiliate:

COMPA I.T. S.R.L. 100.00% OF THE SHARE CAPITAL
TRANS C.A.S. S.R.L. 99.00%
RECASERV S.R.L. 70.00%

ARINI HOSPITALITY S.R.L. 100.00%

Compa IT S.R.L. <« 100% < > 100% —» ARINIHOSPITALITY S.R.L
Societatea — mama
COMPA S.A.
TRANS C.A.S.S.R.L. <« 999, <« = 70% > RECASERV
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9. CONDUCEREA SOCIETATII
9.1. CONSILIU DE ADMINISTRATIE

Tncepand cu data de 9.11.2023 Consiliul de Administratie al Societtii este alcatuit din urmatorii membri:

DEAC loan - Administrator executiv / Presedinte CA
DUMITRESCU Mihaela - Administrator executiv/ Vicepresedinte CA
MAXIM Mircea-Florin - Administrator neexecutiv

BALTES Nicolae - Administrator neexecutiv independent

NEACSU Vlad-Nicolae - Administrator neexecutiv independent

Prin Hotararea nr.49 / 25.04.2024 Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor (AGOA) aproba alegerea si numirea,
pentru un mandat cu durata de un an incepand din data de 25.04.2024, a doamnei Mihaela Dumitrescu, domiciliata in
Sibiu, pentru ocuparea functiei de administrator in Consiliul de Administratie al Societdtii COMPA S.A., avand in vedere
postul vacant ocupat provizoriu.

in data de 24.04.2025 , ca urmare a expirarii duratei mandatului membrilor Consiliului de Administratie, Adunarea
Generald Ordinara a Actionarilor (AGOA) prin Hotaradrea nr.45 a aprobat alegerea unui nou Consiliu de Administratie
pe o duratd de patru ani format din urmatorii membri:

DEAC loan - Administrator neexecutiv/ Presedinte CA
DUMITRESCU Mihaela - Administrator executiv/ Vicepresedinte CA
BAIASU Dan-Nicolae - Administrator executiv

BALTES Nicolae - Administrator neexecutiv

NEACSU Vlad-Nicolae - Administrator neexecutiv independent

Comitetul de Audit

Prin Decizia nr.61 din data de 01.08.2025, Consiliul de Administratie a aprobat, pentru perioada noului mandat,
alegerea membrilor Comitetului de Audit. Astfel, Comitetul este format din urmatorii membri:

BALTES Nicolae - Administrator neexecutiv / Presedinte al Comitetului de Audit

NEACSU Vlad-Nicolae - Administrator neexecutiv independent/ Membru Comitet de Audit

MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

loan Deac Dan Baiasu i i Nicolae Baltes Vlad - Nicolae Neacsu
Mihaela Dumitrescu
Presedinte CA Director General . . Administrator Administrator
Vice Presedinte CA
Administrator Presedinte Comitet Audit Membru Comitet Audit

Director Economic
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Detineri
. . . capital
Numele si A g Experienta . Vechime .
3 Varsta Calificare P X t., Functia " . social la
Prenumele profesionala in functie
data de
31.12.25
Inginer — Diploma de Licenta in
specialitatea Tehnologia
DEAC loan 76 Constructiei de Masini - Insititutul 50 Presedinte CA 33 ani .
Politehnic Cluj — Facultatea de 8,0229%
Mecanica
DUMITRESCU Ec'<.)nomist - Dip?loma dg Lice.n’ga in Vicepre,sedinte . 19,1687
. 53 Stiinte Economice — Universitatea 30 CA/ Director 2 ani 0
Mihaela . . %
Babes Bolyai Cluj Napoca Economic
BAIASU Dan Ec.<.)nom|st - D|F>Ioma dfe Llcgnta in Memb.ru .
Nicoll’:\e 47 Stiinte Economice — Universitatea 23 executiv CA/ 8 luni
Babes Bolyai Cluj Napoca Director General 0,4145%
£ P ™ - =
c.<.)nom|st Dlploma de. Llf:eni,'a in Membru
Stiinte economice, specializarea neexecutiv CA/
BALTES Finante-contabilitate - Academia . .
. 66 . . . 41 Presedinte 9 ani
Nicolae de Studii Economice Bucuresti, . 0%
. Comitet de
Facultatea de Finante- Audit
Contabilitate
Economist — Diploma de licenta n
managementul serviciilor,
Academia de Studii Economice
Bucuresti — Facultatea de Membru CA/ 0,002%
NEACSU i
Viad Nicolae 44 Management 18 Membru 5 ani
Diploma de master in Comitet Audit

administrarea afacerilor —
Institutul de administrare a
afacerilor Bucuresti

9.2 CONDUCEREA EXECUTIVA

n conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990, prin Decizia nr. 2 din data de 28.04.2021, Consiliul de Administratie
a aprobat numirea d-nului DEAC loan in functia de Director General al societatii COMPA S.A. cu delegarea atributiilor

de conducere n acest sens.

n conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990, prin Decizia nr. 96 din data de 8.11.2023, Consiliul de Administratie a
aprobat numirea d-nei DUMITRESCU Mihaela in functia de Director Economic al societatii COMPA S.A. din data de
09.11.2023 pana in data de 30.04.2024 cu delegarea atributiilor de conducere a societatii.

Tn conformitate cu prevederile art. 143 alin ( 1) din Legea nr. 31/1990, prin Decizia nr.53 din data de 30.04.2024,
Consiliul de Administratie a aprobat prelungirea mandatului de Director Economic al societatii Compa S.A.al doamnei
DUMITRESCU Mihaela incepand cu data de 30.04.2024 pana la data de 29.04.2025, cu delegarea atributiilor de
conducere a societatii.

1. DEAC loan

2. DUMITRESCU Mihaela

Sibiu, 550234
str. Henri Coanda nr. 8

Director General
Director Economic
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n conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990, prin Decizia nr. 50 din data de 28.04.2025 , Consiliul de Administratie
a aprobat numirea domnului BAIASU Dan Nicolae in functia de Director General al societitii COMPA cu delegarea
atributiilor de conducere in acest sens, pentru un mandat de 4 ani cu incepere din data de 29.04.2025 precum si
prelungirea mandatului doamnei DUMIRESCU Mihaela in functia de Director Economic al societatii COMPA cu
delegarea atributiilor de conducere in acest sens pentru un mandat de 4 ani cu incepere din data de 29.04.2025.

1. BAIASU Dan Nicolae Director General
2. DUMITRESCU Mihaela Director Economic

9.3. DIRECTORI PE FUNCTIUNI

Directorii pe functiuni sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente domeniului de activitate al fiecaruia, cu
respectarea competentelor acordate.

Directorii informeaza periodic Consiliul de Administratie cu privire la operatiunile intreprinse la realizarea obiectivelor
si indicatorilor incredintati prin Tabloul de bord strategic, de incadrare in acestia, dar si cu privire la indeplinirea altor

sarcini primite.

n perioada 01.01.2025-28.04.2025 Structura directoratului pe functiuni are urmatoarea components

1. BAIASU Dan-Nicolae Director General Adjunct/ Director Comercial

2. ACU Florin - Stefan Director Tehnic- Directia Tehnica Proiecte

3. FIRIZA Sorin loan Director Tehnic- Directia Tehnica Procese si Produse
4. DUMITRESCU Stefan Cosmin  Director Productie -Productie 1

5. TUTUREA Mihai Director Productie- Productie 2

3. BLAJ Robert Director Logistica

5. TUICU Liviu-Laurentiu Director Calitate - Mediu

8. DRAGOMIR Marius C-tin Ing.sef department Mentenanta

Avand in vedere numirea Dlui Bdiasu Dan Nicolae in functia de Director General in data de 28.04.2025, Structura
directoratului pe functiuni are urmatoarea componenta :

1. ACU Florin - Stefan Director Tehnic- Directia Tehnica Proiecte
2. FIRIZA Sorin loan Director Tehnic- Directia Tehnica Procese si Produse
3. DUMITRESCU Stefan Cosmin  Director Productie -Productie 1
4. TUTUREA Mihai Director Productie- Productie 2
5. BLAJ Robert Director Logistica
6. TUICU Liviu-Laurentiu Director Calitate — Mediu
7. DRAGOMIR Marius C-tin Ing.sef department Mentenanta
8, GAIDARIJI Petru Manager de achizitii
9. SERBAN ALEXANDRU Manager de vanzari
10. FORSEA ALEXANDRU Manager ICR
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About Us Organizational Structure

Dan Baiasu
Chief Executive Officer

Investor Relations | Councilors | Personal Data Protection | Company Strategy | Information Security

Finance & Human Quality &
Technical Technical i i isti . i Sales Purchasin
Resources Production Production Logistics Efvironment Maintenance g
. \ 4 ’
{ 3
} |
( A\ {
i \ \ | LN )A Al
Mihaela Florin Sorin Cosmin Mihai Robert Liviu Marius Alexandru Petre
Dumitrescu Acu Firiza Dumitrescu Tuturea Blaj Tuicu Dragomir Serban Gaidarii
Director Director Director Director Director Director Director Chief Engil
Controlling Product Design Machining technologies Production logistics Product/Process/ Sales Purchasing
Financial - General Process Design Forming technologies Purchasing logistics Environment Control Marketing Supplier
Accounting Project Research & Development Warehouse - Internal flow Product process audit Development
Human Resources Management Continuous Improvement Customs office Measurements,
Training Center Sales Logistics Analysis & Testing

Occupational
Health & Safety
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B .SITUATII FINANCIARE ANUALE CONSOLIDATE si AUDITATE

1. SITUATII FINANCIARE INDIVIDUALE PENTRU ANUL FISCAL INCHEIAT la 31 decembrie
2025

Situatiile financiare auditate, prevazute la alin. (2) lit. a), cuprind aceste conturi consolidate Tntocmite Tn conformitate
cu Regulamentul (CE) nr. 1.606/2002 al Parlamentului European si al Consiliului din 19 iulie 2002 privind aplicarea
standardelor internationale de contabilitate, precum si conturile anuale ale societatii-mama, intocmite in conformitate
cu reglementarile nationale ale statului membru in care societatea-mama este inregistrata.
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a. Sitiuatia individuala a pozitiei financiare pentru anul incheiat la 31 decembrie 2025

Toate sumele sunt exprimate in lei, daca nu se specifica altfel

Nota 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024

Active
Active imobilizate:

Imobilizari corporale 4.1 326,987,653 349,236,104

Investitii imobiliare 4.2 47,595,368 45,978,881

Imobilizari necorporale 5 5,864,776 6,697,242

Alte creante ( Subventii si

decontari din operatiuni in 6 87,492 825,771

participatie )

Alte creante imobilizate 7 4,539,536 5,132,205

Investitii financiare 20 24,145,500 24,215,500
Active imobilizate - total 409,220,325 432,085,703
Active circulante:

Stocuri 8 107,216,582 93,270,508

Srr:::tt: comerciale si alte 6 122,371,588 96,207,494

Alte creante ( Subventii si

decontari din operatiuni in 6 1,916,814 2,421,370

participatie )

:l:‘n'::::rr si echivalente de 9 572,783 14,732,068
Active circulante - total 232,077,767 206,631,440
Total active 641,298,092 638,717,143
Capitaluri proprii :

Capital emis 11 21,882,104 21,882,104

Ajustari capital social 11 -343,247 -265,638

Rezerve 11 407,482,463 404,789,400

Ajustare rezerve 11 23,122,057 23,122,057

Rezultatul reportat 11 67,209,472 66,876,117

Rezultatul curent 11 -4,782,538 3,324,462

Repartizarea profitului 11 0 0
Capitaluri proprii - total 514,570,311 519,728,502
Datorii
Datorii pe termen lung :

Datorii financiare 12 17,558,584 5,292,700

Venituri in avarls ( venituriin 13 12,543,377 17,162,120

avans, subventii )

Provizioane 14 4,542,582 7,295,316
Datorii pe termen lung - total 34,644,543 29,750,136
Datorii curente:

Datorii financiare 12 3,679,961 16,129,819

Datorii comerciale si similare 13 51,598,330 53,797,217

Datorii din contracte cu clientii 13 16,415,692 0

Alte datorii 13 14,615,116 13,136,806

?j:;;:ep”v'nd impozitele 10;13 1,328,203 1,299,240

Venituri in avans ( venituri in

avans, subventii ) 13 4,445,936 4,875,423
Datorii curente - total 92,083,238 89,238,505
Datorii totale 126,727,781 118,988,641
Total capitaluri proprii si datorii 641,298,092 638,717,143
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b. Situatia individuala a profitului sau piederii si alte elemente ale rezultatului global pentru anul incheiat la

31 decembrie 2025
Toate sumele sunt exprimate in lei, daca nu se specifica altfel

Nota 31 decembrie 31 decembrie

- 2025 2024
Venituri din vanzari de produse finite 15 506,006,108 588,248,936
Venituri din prestari de servicii 15 1,614,145 2,677,544
Venituri din vanzarea marfurilor 15 6,419,411 6,558,087
Venituri din alte activitati 15 7,774,183 6,539,420
Alte venituri 15 8,512,109 21,340,759
Total venituri 530,325,956 625,364,746
Variatia stocurilor de produse finite si productia in curs de executie 16 13,309,872 -5,374,047
Materii prime si consumabile utilizate 16 -279,408,077 -323,082,749
Cheltuieli cu utilitatile 16 -30,513,632 -32,321,110
Cheltuieli cu beneficiile angajatilor 17 -146,915,351 -159,658,224
Cheltuieli cu amortizarea si deprecierea 4.5 16 -41,201,427 -51,219,531
Cheltuieli cu transportul 16 -13,032,722 -13,569,798
Servicii prestate de terti 16 -25,971,658 -17,449,291
Alte cheltuieli 16 -3,081,454 -9,686,112
Total cheltuieli -526,814,449 -612,360,862
Rezultatul din exploatare 3,511,507 13,003,884
Venituri financiare 18 94,420 112,357
Cheltuieli financiare 18 -953,094 -2,277,533
Alte castiguri/pierderi financiare 18 54,513 -951,586
Costuri nete cu finantarea -804,161 -3,116,762
Profit inainte de impozitare 2,707,346 9,887,122
(Cheltuieli) / Venituri cu impozitul pe profit amanat 10 -2,329,733 -595,134
Cheltuiala cu impozitul pe profit curent 10 -5,160,151 -5,967,526
Profitul net al perioadei -4,782,538 3,324,462
Alte elemente ale rezultatului global:
Din care alte elemente ale rezultatului global care nu vor fi
reclasificate ulterior in profit sau pierdere:
Impozit pe profit aferent altor elemente ale rezultatului global 10 366,849 -884,512
Alte venituri ale rezultatului global, nete de impozit 366,849 -884,512
Total rezultat global al anului -4,415,689 2,439,950
Rezultat neconsolidat pe actiune de baza / diluat 19 -0.022 0.015

80
str. Henri Coanda nr. 8 www.compa.ro J1991000129321



&S compa

c. Situatia individuala a modificarilor capitalarilor proprii pentru anul incheiat la 31 decembrie 2025

Toate sumele sunt exprimate n lei, daca nu se specifica altfel

Ajustari

Element al capitalului Capital ale Rezerve Ajustari Reserve Ajustari Rezultatul
. . X . rezerve Alte rezerve alte Total
propriu social capitalului legale reevaluare reportat
N legale rezerve
social
Sold la 01 ianuarie 2024 21,882,104 -265,638 | 4,376,421 | 22,679,066 | 83,891,130 | 300,802,924 | 442,991 | 70,715,867 | 504,524,865
Profitul anului 0 0 0 0 0 0 0 3,324,462 3,324,462
Alte elemente ale 13,309,608 |  -884,512 0| 989,157 | 13,414,253
rezultatului global, din care:
Reevaluare imobilizari 14,401,660 14,401,660
corporale
Transfer rezerve la rezultat -1,092,052 989,157 -102,895
Impozit pe profit aferent
altor elemente ale -884,512 -884,512

rezultatului global
Tranzactii cu actionarii,
inregistrate direct in 0 0 0 0 0 3,293,830 0 | -4,828,908 -1,535,078
capitalurile proprii, din care:
Distribuire actiuni cu titlu
gratuit

Repartizarea profitului 3,293,830 -4,828,908 -1,535,078
Sold la 31 decembrie 2024 21,882,104 -265,638 | 4,376,421 | 22,679,066 | 97,200,738 | 303,212,242 | 442,991 | 70,200,578 | 519,728,502

0 0

Ajustari

Element al capitalului Capital ale Rezerve Ajustari Reserve Ajustari Rezultatul
. R X . rezerve Alte rezerve alte Total
propriu social capitalului legale reevaluare reportat
. legale rezerve
social

Sold la 01 ianuarie 2025 21,882,104 -265,638 | 4,376,421 | 22,679,066 | 97,200,738 | 303,212,242 | 442,991 | 70,200,578 | 519,728,502
Profitul anului 0 0 0 0 0 0 0 | -4,782,538 -4,782,538
Alte elemente ale = -333,355 366,849 0| 333355 366,849
rezultatului global, din care:
Reevaluare imobilizari 0
corporale
Transfer rezerve la rezultat -333,355
Impozit pe profit aferent
altor elemente ale 366,849 366,849

rezultatului global
Tranzactii cu actionarii,
inregistrate direct in 0 -77,609 0 0 0 2,659,569 0 | -3,324,462 -742,502
capitalurile proprii, din care:
Distribuire actiuni cu titlu
gratuit

Repartizarea profitului 2,659,569 -664,893
Sold la 31 decembrie 2025 21,882,104 -343,247 | 4,376,421 | 22,679,066 | 96,867,383 | 306,238,660 | 442,991 | 62,426,933 | 514,570,311

0 -77,609
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b. Situatia individuala a fluxurilor de numerar pentru anul incheiat la 31 decembrie 2025
Toate sumele sunt exprimate in lei, daca nu se specifica altfel

Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Fluxuri de trezorerie din activitati de exploatare:
Profit inainte de impozitare 2,707,346 9,887,122
Cheltuieli cu amortizarea si deprecierea imobilizarilor 45,961,584 48,157,645
(Cresteri) / Descresteri stocuri -13,946,074 17,855,995
(Cresteri) / Descresteri creant -24,328,590 45,433,896
Cresteri/ (Descresteri datorii) 15,724,078 -40,132,042
Ajustare alte elemente nemonetare -18,271,038 -15,582,594
Numerar net generat din exploatare 7,847,306 65,620,022
Fluxuri de trezorerie din activitatea de investitii:
Achizitii de imobilizari corporale si investitii imobiliare -20,243,338 -16,898,464
Achizitii de imobilizari necorporale -626,185 -529,038
Numerar net generat din activitati de investitii -20,869,523 -17,427,502
Fluxuri de trezorerie din activitatea financiara
(Cresteri) / Descresteri imprumuturi bancare -183,974 -31,725,488
Plati dobanzi -953,094 -2,277,533
Numerar net generat din activitatea financiara -1,137,068 -34,003,021
Numerar net generat din activitatea totala -14,159,285 14,189,499
Numerar si echivalente de numerar la inceputul perioadei 14,732,068 542,569
Numerar si echivalente de numerar la sfarsitul perioadei 572,783 14,732,068
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e. NOTE EXPLICATIVE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE PENTRU ANUL INCHEIAT LA
31 decembrie 2025

1. INFORMATII GENERALE
COMPA este societate pe actiuni. cu sediul in Sibiu. str.Henri Coanda nr.8. CP 550234.
1.1. Domeniul de activitate

Activitatea principalta conform CAEN este 2932 - Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru
motoare de autovehicule.

1.2. Forma de proprietate a companiei

Societatea COMPA S.A. este privatizata 100% din septembrie 1999. Societatea este listata. actiunile se tranzactioneaza
la Bursa de Valori Bucuresti din iunie 1997. iar in prezent sunt tranzactionate la categoria Standard. simbol CMP.

1.3. Evolutia companiei

Prin Hotararea Guvernului nr.1296/13 Decembrie 1990 firma a devenit Societatea Comerciala COMPA S.A.. provenind
din Intreprinderea de Piese Auto Sibiu (I.P.A.Sibiu). I.P.A.Sibiu a luat fiint3 n anul 1969 prin unificarea a doud unitti:
Uzina Elastic si Uzina Automecanica Sibiu. Din anul 1991. COMPA s-a organizat in fabrici / ateliere. constituite pe familii
de produse. ca centre de cost. care in timp au devenit centre de profit. in scopul unei descentralizari si a facilitarii
constituirii de joint-venture.

2. BAZELE INTOCMIRII

Declaratia de conformitate

Situatiile financiare individuale au fost intocmite in conformitate cu Standardele Internationale de Raportare
Financiara adoptate de Uniunea Europeana si cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.2844/2016. Societatea a
adoptat raportarea conform IFRS incepand cu situatiile financiare ale anului 2012.

Principiul continuitatii activitatii
Situatiile financiare individuale au fost Tntocmite in baza principiului continuitatii activitatii. ceea ce presupune ca
Societatea va putea sa-si desfasoare activitatea in condittii normale.

Bazele evaluarii

Situatiile financiare individuale au fost pregatite pe baza costului istoric. cu exceptia anumitor imobilizari corporale
care sunt evaluate la valoarea reevaluata sau valoarea justa asa cum este explicat in politicile contabile. Costul istoric
este Tn general bazat pe valoarea justa a contraprestatiei efectuata in schimbul activelor.

Moneda de prezentare si moneda functionala

Situatiile financiare individuale sunt prezentate n lei romanesti (RON). rotunjite la cea mai apropiata valoare. aceasta
fiind moneda functionala a Societatii.

Utilizarea estimarilor si judecatilor

Pregatirea situatiilor financiare individuale in conformitate cu IFRS adoptate de Uniunea Europeana presupune
utilizarea din partea conducerii a unor estimari. judecati si ipoteze ce afecteaza aplicarea politicilor contabile precum
si valoarea raportata a activelor. datoriilor. veniturilor si cheltuielilor. Estimarile si judecatile se bazeaza in general pe
informatii istorice si orice alte surse considerate reprezentative pentru situatiile intalnite. Rezultatele efective pot fi
diferite fata de aceste estimari.

Estimarile si ipotezele sunt revizuite periodic. Revizuirile estimarilor contabile sunt recunoscute in perioada in care
estimarea este revizuita si in perioadele viitoare daca acestea sunt afectate.

Modificarea estimarilor nu afecteaza perioadele anterioare si nu reprezinta o corectare a unei erori.
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Informatii despre judecatile critice Tn aplicarea a politicilor contabile ale Societatii. ale caror efect este semnificativ
asupra sumelor recunoscute in situatiile financiare sunt incluse n notele referitoare la:

Imobilizarile corporale si necorporale — Durata de viata utila a imobilizarilor corporale

Imobilizarile corporale si necorporale se amortizeaza pe perioada duratei utile de viata. Conducerea Societatii foloseste
rationamentul profesional in determinarea duratei utile de viata. iar dovezile utilizate la determinarea acesteia includ
specificatiile tehnice ale utilajelor. informatii din contractele comerciale pe care societatea le are incheiate cu clientii.
istoricul produselor vandute. informatii din piata legate de produsele societatii si capacitatea de adaptare a utilajelor.

Imobilizari corporale si necorporale — Ajustari pentru deprecierea imobilizarilor corporale

Imobilizarile necorporale si corporale sunt analizate pentru a identifica daca prezinta indicii de depreciere la data
situatiilor financiare. Daca valoarea contabild neta a unui activ este mai mare decat valoarea lui recuperabila. o
pierdere din depreciere este recunoscuta pentru a reduce valoarea neta contabila a activului respectiv la nivelul valorii
recuperabile. Daca motivele recunoasterii pierderii din depreciere dispar in perioadele urmatoare. valoarea contabila
neta a activului este majorata pana la nivelul valorii contabile nete. care ar fi fost determinata daca nici o pierdere din
depreciere nu ar fi fost recunoscuta. Dovezile care pot determina o depreciere includ o scadere a utilitatii pentru
societate. uzura fizica excesiva. aparitia unor noi tehnologii de product

Impozite amanate

Creantele privind impozitul amanat sunt recunoscute drept active. in masura in care e probabil ca va exista un profit
impozabil din care sa poata fi acoperite pierderile. Conducerea Societatii foloseste rationamentul profesional in
determinarea valorii creantelor privind impozitul amanat care pot fi recunoscute ca active.

Deciziile conducerii au la baza informatii din contractele comerciale pe care Societatea le are incheiate cu clientii.
previziunile legate de piata auto si a componentelor auto.

Provizioane

Provizioanele sunt recunoscute atunci cand Societatea are o obligatie actuala legald sau implicita generata de un
eveniment trecut. este probabil ca pentru decontarea obligatiei sa fie necesara o iesire de resurse incorporand beneficii
economice si poate fi realizabila o estimare fiabila a valorii obligatiei. Valoarea recunoscuta ca provizion constituie cea
mai buna estimare a cheltuielii necesara pentru decontarea obligatiei actuale ia finalul perioadei de raportare.

Valoarea recuperabila a activelor

Evaluarea pentru deprecierea creantelor este efectuata individual si se bazeaza pe cea mai buna estimare a conducerii
privind valoarea prezenta a fluxurilor de numerar care se asteapta a fi primite. Societatea Tsi revizuieste creantele
comerciale si de alta natura la fiecare data a pozitiei financiare. pentru a evalua daca trebuie sa inregistreze in contul
de profit si pierdere o depreciere de valoare. Tn special rationamentul profesional al conducerii este necesar pentru
estimarea valorii si pentru coordonarea fluxurilor de trezorerie viitoare atunci cand se determind pierderea din
depreciere. O pierdere din depreciere este recunoscuta daca valoarea contabild a unui activ sau a unei unitati
generatoare de numerar depaseste valoarea recuperabila estimata. Aceste estimari se bazeaza pe ipoteze privind mai
multi factori. iar rezultatele reale pot fi diferite. ducand la modificari viitoare ale ajustarilor.

Evaluarea la valoare justa a instrumentelor financiare

Atunci cand valoarea justa a activelor si datoriilor financiare reflectate in situatia pozitiei financiare nu pot fi masurate
pe baza unor preturi cotate pe piete active. valoarea lor justa se masoara folosind tehnici de evaluare. printre care si
modelul fluxurilor de numerar actualizate. lpotezele din aceste modele sunt preluate din informatii de piata
disponibile. dar atunci cand nu este posibil. sunt necesare rationamente pentru determinarea valorii juste.
Rationamentele includ determinarea unor ipoteze cum ar fi riscul de credit si volatilitatea.

3. POLITICI CONTABILE SEMNIFICATIVE

3.1. Noi standarde si interpretari intrate in vigoare in perioada curenta si adoptate de Grup incepand cu data de 1
ianuarie 2025, inclusiv
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Amendamente la IAS 21 - Efectele modificarilor cursurilor de schimb valutar

Amendamentele introduc cerinte suplimentare privind determinarea cursului de schimb in situatiile Tn care o moneda
nu poate fi convertitd intr-o altd moned4. Tn astfel de cazuri, entitatea trebuie sd estimeze cursul de schimb spot care
ar fi fost utilizat intr-o tranzactie ordonata intre participanti de pe piata la data evaluarii

3.2. Standarde si Interpretari emise de IASB si adoptate de UE, dar care nu sunt inca in vigoare si Grupul nu le aplica
timpuriu

in prezent, IFRS adoptate de UE nu difera semnificativ de regulamentele adoptate de Comitetul de Standarde
Internationale de Contabilitate (IASB) cu exceptia urmatoarelor standarde, amendamente la standardele si
interpretarile existente, care nu au fost avizate pentru a fi folosite:

IFRS 18 — Prezentare si dezvaluiri in situatiile financiare

Standardul introduce cerinte noi privind prezentarea si structura situatiei profitului sau pierderii si imbunatateste
transparenta si comparabilitatea performantei financiare intre entitati. Standardul va inlocui anumite cerinte ale IAS 1
— Presentation of Financial Statements.

Aplicarea standardului este obligatorie pentru perioadele financiare anuale care incep la sau dupa 1 ianuarie 2027.
IFRS 19 - Filialele fara responsabilitate publica :Dezvaluiri

Standardul permite filialelor fara responsabilitate publica sa aplice cerintele de recunoastere si evaluare din IFRS,
beneficiind Tn acelasi timp de cerinte reduse de prezentare a informatiilor in situatiile financiare.

Standardul va intra in vigoare pentru perioadele financiare anuale care incep la sau dupa 1 ianuarie 2027.
Amendamente la IFRS 9 — Instrumente financiare si IFRS 7 — Instrumente financiare :Dezvaluiri

Aceste amendamente includ clarificari privind clasificarea si evaluarea anumitor instrumente financiare si introduc
cerinte suplimentare de prezentare a informatiilor.

Cu exceptia situatiilor descrise mai sus, societatea prevede ca adoptarea noilor standarde, revizuiri si interpretari nu
va avea un impact semnificativ asupra situatiilor financiare individuale ale Societatii

Conversia in valute straine

La pregatirea situatiilor financiare individuale ale societatii. tranzactiile in monede. altele decat moneda functionala a
Societatii (valute). sunt recunoscute la cursuri de schimb valutar curente la datele tranzactiilor. Elementele monetare
exprimate intr-o moneda straina. la sfarsitul perioadei de raportare. sunt convertite la cursurile valutare de la data
respectivd. Elementele nemonetare contabilizate la valoarea justa. care sunt exprimate intr-o moneda strdina. sunt
reconvertite la cursurile curente la data cand valoarea justa a fost stabilita. Elementele nemonetare. care sunt evaluate
la cost istoric intr-o moneda straina sunt convertite la cursul de la data tranzactiei.

Diferentele de schimb valutar rezultate din reconversia elementelor monetare la sfarsitul perioadei de raportare sunt
recunoscute in profit sau pierdere.

Instrumente financiare
Active financiare nederivate

Societatea recunoaste imprumuturile si creantele la data la care sunt generate. Toate celelalte instrumente financiare
sunt recunoscute la data tranzactiei. care este data la care Societatea devine parte in prevederile contractuale ale
instrumentului. Activele financiare sunt clasificate in: Tmprumuturi si creante.

Tmprumuturile si creantele sunt active financiare nederivate cu plati fixe sau determinabile care nu sunt cotate pe o
piatd activa. altele decat cele care Societatea intentioneaza si la vanda imediat sau in viitorul apropiat. imprumuturile
si creantele (inclusiv creantele comerciale si de alt fel. balante bancare si numerar. etc.) sunt in general detinute cu
scopul de a incasa fluxurile de numerar conform contractelor si sunt masurate la costul amortizat folosind metoda
dobanzii efective. minus orice depreciere.
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Creantele comerciale sunt sume care urmeaza sa fie incasate de la clienti pentru produsele vandute si serviciile
prestate in cadrul desfasurarii activitatii Societatii. Sunt in general Incasate in perioade de scurta durata si sunt astfel
clasificate drept curente. Creantele comerciale sunt initial recunoscute la valoarea contraprestatiei neconditionate. cu
exceptia situatiilor in care contin o componenta de finantare semnificativa. cand sunt recunoscute la valoarea justa.

Recunoastere si evaluare initiala

Creantele comerciale sunt recunoscute initial la data tranzactiei. Toate celelalte active financiare si datorii financiare
n situatia pozitiei sale financiare atunci cand. Societatea devine o parte a prevederilor contractuale ale instrumentului.

Activele financiare (cu exceptia situatiilor Tn care contin o componenta de finantare semnificativa ) si datoriile
financiare se masoara initial la valoarea justa. Costurile tranzactiei care sunt direct atribuibile la achizitia sau emiterea
de active financiare si creante financiare (altele decat active financiare si creante financiare la valoarea justa prin profit
sau pierdere) sunt adaugate la sau deduse din valoarea justa a activelor financiare sau a creantelor financiare. dupa
caz. la recunoasterea initiald. Costurile tranzactiei direct atribuibile la achizitia activelor financiare sau a creantelor
financiare la valoare justa prin profit sau pierdere sunt recunoscute imediat in profitul sau pierderea individuale.

Clasificare si evaluare ulterioard
Active financiare

La recunoasterea initialda. un activ financiar este clasificat ca masurat la: costul amortizat; valoarea justa prin alte
elemente ale rezultatului global; sau valoarea justa prin profit sau pierdere.

Activele financiare nu sunt reclasificate ulterior recunoasterii initiale numai daca. Societatea isi modifica modelul de
afaceri pentru gestionarea activelor sale financiare. caz in care toate acele active financiare afectate sunt reclasificate.

Un activ financiar este evaluat la costul amortizat daca sunt indeplinite ambele conditii de mai jos si nu este desemnat
la valoarea justa prin profit sau pierdere:

- activul financiar este detinut in cadrul unui model de afaceri al carui obiectiv este de a detine active financiare
in vederea colectarii de fluxuri de trezorerie contractuale; si

- termenii contractuali ai activului financiar dau nastere. la anumite date. la fluxuri de trezorerie care sunt
exclusiv plati ale principalului si ale dobanzii aferente valorii principalului datorat.

Un activ financiar este evaluat la valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului global daca sunt indeplinite ambele
conditii de mai jos si nu este desemnat la valoarea justa prin profit sau pierdere:

- activul financiar este detinut Tn cadrul unui model de afaceri al carui obiectiv se realizeaza prin colectarea
fluxurilor de trezorerie contractuale si vanzarea activelor financiare; si

- termenii contractuali ai activului financiar dau nastere. la anumite date. la fluxuri de trezorerie care sunt
exclusiv plati ale principalului si ale dobanzii aferente valorii principalului datorat.

Toate activele financiare care nu sunt evaluate la costul amortizat sau la valoarea justa prin alte elemente ale
rezultatului global sunt evaluate la valoarea justa prin profit sau pierdere.

La recunoasterea initiald. Societatea ar putea desemna irevocabil un activ financiar drept evaluat la valoarea justa prin
profit sau pierdere daca astfel elimina sau reduce semnificativ o inconsecventa de evaluare sau recunoastere care ar
rezulta altfel din evaluarea activelor sau a datoriilor sau recunoasterea castigurilor si a pierderilor lor pe baze diferite.

Modelul de afaceri al entitatii pentru gestionarea activelor financiare

Societatea face o evaluare a obiectivului modelului de afaceri in care un activ financiar este detinut la un nivel de
portofoliu. deoarece acesta reflecta cel mai bine modul in care se administreaza afacerea si se furnizeaza informatii
managementului. Informatiile luate in considerare includ:

- politicile si obiectivele declarate pentru portofoliu si functionarea acestor politici in practica. Acestea includ
analizarea daca strategia conducerii se concentreaza pe castigarea veniturilor din dobanzi contractuale. mentinerea
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unui profil specific al ratei dobanzii. potrivirea duratei activelor financiare cu durata oricaror datorii sau iesiri de
numerar preconizate sau realizarea fluxurilor de trezorerie prin vanzarea activelor;

- modul Tn care performanta portofoliului este evaluata si raportata conducerii Societatii;

- riscurile care afecteaza performanta modelului de afaceri (si activele financiare detinute in cadrul acelui
model de afaceri) si modul in care sunt gestionate aceste riscuri;

- frecventa. volumul si calendarul vanzarilor de active financiare in perioadele anterioare. motivele acestor
vanzari si asteptarile privind activitatea viitoare de vanzari.

Evaluarea daca fluxurile de numerar contractuale sunt numai plati de capital si dobanzi

n scopul acestei evaludri. "principalul" este definit ca valoarea justd a activului financiar la recunoasterea initial3.
"Dobanda" este definita ca o contraprestatie a valorii-timp a banilor si a riscului de credit asociat cu valoarea
principalului de incasat intr-o anumita perioada de timp. precum si pentru alte riscuri si costuri de creditare de baza si
0 marja de profit.

Pentru a evalua daca fluxurile de numerar contractuale sunt numai plati de capital si dobanzi. Societatea ia in
considerare termenii contractuali ai instrumentului. Aceasta include evaluarea daca activul financiar contine un termen
contractual care ar putea schimba momentul sau valoarea fluxurilor de numerar contractate astfel incat sa nu
indeplineasca aceasta conditie

O caracteristica de plata in avans este compatibila cu criteriul platii numai a principalului si a dobanzii. Tn cazul in care
valoarea platii anticipate reprezinta in mod substantial sumele neachitate ale principalului si dobanzile aferente sumei
restante. care poate include o compensatie suplimentara rezonabila pentru incetarea anticipata a contractului.

Evaluarea ulterioara a activelor financiare

Dupa recunoasterea initiala. Societatea evalueaza un activ financiar in conformitate cu punctele la costul amortizat; la
valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului global; fie la valoarea justa prin profit sau pierdere.

Activele financiare la cost amortizat sunt evaluate ulterior la costul amortizat utilizand metoda dobanzii efective. Costul
amortizat este redus prin pierderi din depreciere. Veniturile din dobanzi. castigurile si pierderile in valuta si deprecierea
sunt recunoscute in profit sau pierdere. Orice castig sau pierdere din derecunoastere este recunoscut in profit sau
pierdere.

Deprecierea activelor financiare

Societatea recunoaste ajustari pentru pierdere aferenta pierderilor din credit preconizate pentru:
- activele financiare evaluate la costul amortizat;

- activele aferente contractelor.

Ajustarea pentru pierdere pentru creantele comerciale si activele aferente contractului sunt intotdeauna evaluate la
o valoare egala cu pierderile din credit preconizate pe durata de viata.

Atunci cand se stabileste daca riscul de credit al unui activ financiar a crescut semnificativ de la recunoasterea initiala
si la estimarea pierderilor din credit preconizate. Societatea considera informatii rezonabile si justificate care sunt
relevante si disponibile fara costuri sau eforturi nejustificate. Acestea includ informatii si analize cantitative si calitative.
bazate pe experienta istorica a Societatii si includand informatii

Societatea considera ca un activ financiar este Tn incapacitate de plata atunci cand:
- imprumutatul este putin probabil sa-si achite integral obligatiile de credit fata de Societate; sau
- activul financiar este trecut de 365 de zile dupa scadenta.

Datele pierderilor din credit preconizate pe intreaga durata a vietii sunt pierderile din credit preconizate care rezulta
din toate eventualele evenimente implicite pe durata de viata asteptata a unui instrument financiar.
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Pierderile din credit preconizate pe 12 luni. reprezinta partea din pierderile din credit preconizate care rezulta din
evenimentele implicite care sunt posibile in termen de 12 luni de la data raportarii (sau o perioada mai scurta daca
durata de viata a instrumentului este mai mica de 12 luni).

Perioada maxima luata in considerare la estimarea pierderilor din credit preconizate este perioada contractuala
maxima pe care Societatea este expusa riscului de credit.

Madsurarea valorilor pierderilor din credit preconizate

Pierderile din credit preconizate reprezinta o estimare probabild a pierderilor din credite. Pierderile de credit sunt
evaluate ca valoarea actualizata a deficitului de numerar (adica diferenta dintre fluxurile de numerar datorate entitatii
in conformitate cu contractul si fluxurile de trezorerie pe care Societatea se asteapta sa le primeasca).

Activelor financiare depreciate ca urmare a riscului de credit

La fiecare data de raportare. Societatea evalueaza daca activele financiare inregistrate la costul amortizat si activele
financiare la valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului global sunt afectate de riscul de credit. Un activ financiar
este " depreciat ca urmare a riscului de credit " atunci cand au avut loc unul sau mai multe evenimente care au un
impact negativ asupra fluxurilor de numerar viitoare estimate ale activului financiar.

Dovada ca un activ financiar este afectat de credit include urmatoarele date observabile:
- dificultate financiara semnificativa a debitorului;
- o incalcare a contractului. cum ar fi neindeplinirea obligatiilor sau depasirea cu 90 de zile a scadentei; sau

- este probabil ca debitorul sa intre in faliment sau alta reorganizare financiara;

[V Y

Prezentarea ajustdrii pentru pierderile din credit preconizate in situatia pozitiei financiare

Ajustarile pentru active financiare. evaluate la costul amortizat. sunt deduse din valoarea contabila bruta a activelor.
Pentru activele financiare la valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului global. ajustarile pentru pierderi sunt
inregistrate in contul de profit si pierdere si sunt recunoscute in Alte elemente ale rezultatului global.

Scoaterea in afara bilantului

Valoarea contabila brutd a unui activ financiar este redusa atunci cand Societatea nu are asteptari rezonabile de
recuperare a unui activ financiar in intregime sau a unei parti din acesta. Pentru clientii individuali. Societatea are o
politica de a elimina valoarea contabila bruta atunci cand activul financiar este 3 ani dupa scadenta. pe baza experientei
istorice a recuperarilor de active similare. Pentru clientii corporativi. Societatea face o evaluare individuala cu privire
la calendarul si valoarea reducerii. in functie de existenta unei asteptari rezonabile de recuperare.

Derecunoastere

Societatea derecunoaste un activ financiar atunci cand expira drepturile contractuale la fluxurile de numerar din active
sau cand Societatea transfera drepturile de a primi fluxurile de numerar contractuale aferente activului financiar intr-
o tranzactie prin care a transferat in mod semnificativ toate riscurile si beneficiile aferente dreptului

de proprietate. La derecunoasterea unui activ financiar. diferenta dintre valoarea contabila a activului si suma
contraprestatiei primite se recunoaste in profit sau pierdere.

Datorii financiare

Societatea recunoaste o datorie financiara initial la valoarea sa justa plus. in cazul unei datorii financiare care nu este
la valoarea justa prin profit sau pierdere. costurile tranzactiei care pot fi atribuite direct achizitiei sau emiterii
instrumentului financiar.

Societatea clasifica datoriile financiare drept evaluate ulterior la costul amortizat sau la valoarea justa prin profit sau
pierdere. O datorie financiara este clasificata ca fiind la FVTPL daca este clasificata ca fiind detinuta pentru
tranzactionare. este un instrument derivat sau este desemnata ca atare la recunoasterea initiala. Datoriile financiare
la FVTPL sunt evaluate la valoarea justa. iar castigurile si pierderile nete. inclusiv orice cheltuiala cu dobanzile. sunt
recunoscute in profit sau pierdere. Alte datorii financiare sunt masurate ulterior la cost amortizat folosind metoda
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dobanzii efective. Cheltuielile cu dobanzile si castigurile si pierderile in valuta sunt recunoscute in profit sau pierdere.
Orice castig sau pierdere din derecunoastere este. de asemenea. recunoscut in profit sau pierdere. Societatea
derecunoaste o datorie financiara atunci cand sunt incheiate obligatiile contractuale sau cand aceste obligatii expira
sau sunt anulate. La derecunoasterea unei datorii financiare. diferenta dintre valoarea contabila a unei datorii
financiare si contravaloarea platitd (inclusiv orice active neconsolidate transferate sau datorii asumate) este
recunoscuta Tn profit sau pierdere.Alte datorii financiare includ creditele si imprumuturi. angajamente. linii de credit
si datorii comerciale si alte datorii.

Instrumente financiare derivate

Un instrument derivat este un instrument financiar sau un alt contract care intra sub incidenta IFRS 9. care intruneste
urmatoarele trei caracteristici: valoarea sa se modifica drept reactie la modificarile anumitor rate ale dobanzii. pretului
unui instrument financiar. pretului marfurilor. cursurilor de schimb valutar. indicilor de pret sau ratelor. ratingului de
credit sau indicelui de creditare. sau ale altor variabile. cu conditia ca. in cazul unei variabile nefinanciare. aceasta sa
nu fie specifica unei parti contractuale (uneori denumita ,de baza”); nu necesitad nicio investitie neta initiala sau
necesita o investitie neta initiald care este mai mica decat s-ar impune pentru alte tipuri de contracte care se
preconizeaza sa aiba reactii similare la modificarile factorilor pietei; si este decontat la o data viitoare.

Instrumente de capital

Un instrument de capital reprezinta orice contract care creeaza un drept rezidual asupra activelor unei entitati dupa
deducerea tuturor datoriilor sale. Cand un instrument de capital proprii ale Societatatii este rascumparat. suma platita.
care include si costurile direct atribuibile. nete de taxe. este recunoscuta ca o deducere din capital. Societatea nu
recunoaste castig sau pierdere n contul de profit si pierdere la achizitia. vanzarea. emisiunea sau anularea
instrumentelor de capitaluri proprii.

Imobilizari corporale

Imobilizarile corporale sunt evaluate la cost. scazand amortizarea cumulata si pierderile din depreciere cumulate. cu
exceptia terenurilor si cladirilor. care sunt evaluate la valoarea reevaluata. Valoarea reevaluata reprezinta valoarea
justa a imobilizarii la data reevaluarii minus orice amortizare cumulata ulterior si orice pierderi cumulate din
depreciere. Reevaluarea se realizeaza pentru intreaga clasa de imobilizari (terenuri. cladiri).

Costul imobilizarii include cheltuielile direct atribuibile achizitionarii activului. Costul unui activ construit in regie
proprie includ costul materialelor si munca directa. alte costuri atribuibile aducerii activelor la locul si in stare de
functionare si estimarea initiala a costurilor de dezasamblare si inldturare a activului si de restaurare a
amplasamentului si costurile indatorarii atunci cand exista o obligatie privind aceste cheltuieli.

Atunci cand Societatea amortizeaza separat unele parti ale unui element de imobilizari corporale. ea amortizeaza de
asemenea separat ceea ce ramane din acel element. Ceea ce ramane consta in partile elementului care nu sunt
individual semnificative.

Societatea realizeaza reevaluarile cu suficienta regularitate pentru a se asigura ca valoarea contabila nu se deosebeste
semnificativ de ceea ce s-ar fi determinat prin utilizarea valorii juste la finalul perioadei de raportare.

Atunci cand o imobilizare este reclasificata ca investitie imobiliara. proprietatea este reevaluata la valoarea justa.
Castigurile care rezulta Tn urma reevaluarii sunt recunoscute n contul de profit si pierdere doar in masura existentei
unei pierderi din depreciere specifice proprietatii respective si orice alte castiguri ramase recunoscute

ca alte elemente ale rezultatului global si prezentate in cadrul rezervelor din reevaluare in capital. Orice pierdere este
recunoscuta imediat in contul de profit fi pierdere.

Costurile ulterioare sunt capitalizate doar atunci cand este probabil ca respectiva cheltuiald sd genereze beneficii
economice viitoare Societatii. Lucrarile de intretinere si reparatii sunt cheltuieli ale perioadei.

Terenurile nu se amortizeaza. Deprecierea este recunoscuta pentru a putea scadea din costuri mai putin valorile
reziduale de-a lungul duratei lor de viata utila. folosindu-se metoda liniara. Duratele de viata utila estimate. valorile
reziduale si metoda de depreciere sunt revizuite de Conducerea Societatii la finalul fiecarei perioade de raportari.
tindnd cont de efectul tuturor modificarilor estimarilor contabile.
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Imobilizarile care fac obiectul unui contract leasing financiar sunt depreciate de-a lungul duratei lor de viata utila pe
aceeasi baza ca si activele aflate Tn proprietate sau. acolo unde perioada este mai scurta. de-a lungul perioadei
relevante de leasing. Duratele estimate de viata utila pentru anul curent si anii de comparatie a grupelor semnificative
de imobilizari corporale sunt:

- Cladiri 12-50 ani

Instalatii tehnice si masini 3-18 ani
- Alte instalatii utilaje si mobilier 2-18 ani

Daca valoarea recuperabild a unui activ (sau unitati generatoare de numerar) este estimata a fi mai mica decat valoarea
sa contabild. valoarea contabild a activului (sau a unitatii generatoare de numerar) este redusa la valoarea sa
recuperabild. Deprecierea este recunoscuta imediat in profit sau pierdere. daca activul relevant nu este contabilizat la
o valoare reevaluata. caz in care deprecierea este tratata ca reducere a reevaluarii.

Imobilizarile corporale sunt derecunoscute ca urmare a cedarii sau atunci cand nu se mai asteapta beneficii economice
viitoare din folosirea in continuare a imobilizarii. Orice castig sau pierdere rezultand din cedarea sau casarea unui
element al imobilizarii corporale este determinat ca diferenta dintre incasarile din vanzari si valoarea contabila a
activului si este recunoscut in contul de profitul si pierdere in perioada in care are loc derecunoasterea.

Imobilizari necorporale
Recunoastere si evaluare

Pentru recunoasterea unui element drept imobilizare necorporala Societatea trebuie sa demonstreze ca elementul
respectiv intruneste urmatoarele:

(a) definitia unei imobilizari necorporale

. este separabild. adica poate fi separata sau divizata de entitate si vanduta. transferata. autorizata. inchiriata
sau schimbata. fie individual. fie impreuna cu un contract. un activ sau o datorie corespondenta; sau

. decurge din drepturi contractuale sau de alta natura legala. indiferent daca acele drepturi sunt transferabile
sau separabile de Societate sau de alte drepturi si obligatii.

(b) criteriile de recunoastere
. este probabil ca beneficiile economice viitoare preconizate a fi atribuite imobilizarii sa revina Societatii; si
. costul imobilizarii poate fi evaluat fiabil.

O imobilizare necorporald este evaluata initial la cost. Costul unei imobilizari necorporale dobandite separat este
alcatuit din:

a) pretul sau de cumparare. inclusiv taxele vamale de import si taxele de cumparare nerambursabile. dupa scaderea
reducerilor si rabaturilor comerciale; si

b) orice cost de atribuit direct pregatirii activului pentru utilizarea prevazuta.

Tn anumite cazuri. o imobilizare necorporald poate fi dobanditd gratuit. sau pentru o contraprestatie simbolica. prin
intermediul unei subventii guvernamentale. Societatea recunoaste initial atat imobilizarea necorporala. cat si
subventia la valoarea justa.

Costul unei imobilizari necorporale generate intern este suma cheltuielilor suportate de la data la care imobilizarea
necorporala a indeplinit prima oara criteriile de recunoastere. Nu se pot reincorporarea cheltuieli recunoscute anterior
drept cost. Costul unei imobilizari necorporale generate intern este compus din toate costurile direct atribuibile
necesare pentru crearea. producerea si pregatirea activului pentru a fi capabil sa functioneze in maniera intentionata
de conducere.

Exemple de costuri direct atribuibile sunt:

- costurile materialelor si serviciilor utilizate sau consumate pentru generarea imobilizarii necorporale;
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- costurile beneficiilor angajatilor provenite din generarea imobilizarii necorporale;
- taxele de inregistrare a unui drept legal; si

- amortizarea brevetelor si licentelor care sunt utilizate pentru a genera imobilizarea necorporala.

Pentru a stabili daca o imobilizare necorporald generata intern respecta criteriile de recunoastere. o entitate imparte
procesul de generare a activului in:

- o faza de cercetare; si

- o faza de dezvoltare.

Daca Societatea nu poate face distinctia intre faza de cercetare si cea de dezvoltare ale unui proiect intern de creare a
unei imobilizari necorporale. Societatea trateaza cheltuielile aferente proiectului drept cheltuieli suportate exclusiv in
faza de cercetare.

Nicio imobilizare necorporala provenita din cercetare (sau din faza de cercetare a unui proiect intern) nu trebuie
recunoscuta. Cheltuielile cu cercetarea (sau cele din faza de cercetare a unui proiect intern) trebuie recunoscute drept
cost atunci cand sunt suportate.

O imobilizare necorporala provenita din dezvoltare este recunoscuta daca si numai daca se pot evalua fiabil cheltuielile
atribuibile imobilizarii necorporale in cursul dezvoltarii sale. fezabilitatea tehnicd necesara finalizarii imobilizarii
necorporale astfel incat aceasta sa fie disponibila pentru utilizare sau vanzare. conducerea are intentia si capacitatea
de a finaliza imobilizarea necorporala si de a o utiliza sau vinde.

Recunoasterea unor cheltuieli

Cheltuielile cu un element necorporal trebuie recunoscute drept costuri atunci cand sunt suportate. cu exceptia
cazurilor in care fac parte din costul unei imobilizari necorporale care indeplineste criteriile de recunoastere.

Evaluare dupd recunoastere

Societatea contabilizeaza imobilizarile necorporale prin modelul bazat pe cost. Dupd recunoasterea initiala. o
imobilizare necorporald trebuie contabilizatd la costul sau minus orice amortizare cumulata si orice pierderi din
depreciere cumulate.

Amortizare

Valoarea amortizabila a unei imobilizari necorporale cu o durata de viata utila determinata este alocata pe o baza
sistematica de-a lungul duratei sale de viata utild. Amortizarea incepe cand activul este disponibil pentru a fi utilizat.
adica atunci cand se afla in locul si in starea necesare pentru a putea functiona in maniera intentionata de conducere.
Amortizarea inceteaza la data cea mai timpurie dintre datd la care activul este clasificat drept detinut in vederea
vanzarii si data la care activul este derecunoscut.

Imobilizarile necorporale sunt amortizate folosind metoda liniard pe o perioada de 1-5 ani sau pe perioada de
valabilitate a drepturilor contractuale sau legale atunci cand aceasta este mica decat durata de viata utild estimata. O
imobilizare necorporala cu durata de viata utila nedeterminata nu se amortizeaza.

Depreciere

La finalul fiecarei perioade de raportare Societatea revizuieste valorile contabile ale imobilizarilor corporale si
necorporale ale sale pentru a stabili daca exista vreun indiciu ca acele active s-au depreciat. Daca exista un astfel de
indiciu. se estimeaza valoarea recuperabild a activului pentru a stabili marimea deprecierii (daca exista). Valoarea
recuperabild reprezinta cea mai mare valoare dintre valoarea justa minus costurile generate de vanzare si valoarea sa
de utilizare.
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Imobilizarile necorporale cu durate de viata utild nedefinite si imobilizarile necorporale care nu sunt inca disponibile
pentru utilizare sunt testate cel putin anual pentru depreciere si ori de cate ori exista un indiciu ca activul ar putea fi
depreciat.

Derecunoastere

O imobilizare necorporala este derecunoscuta la cedare sau cand nu se mai asteapta beneficii economice viitoare din
utilizarea sau cedarea sa.

Investitii imobiliare

O investitie imobiliara este o proprietate imobiliara (un teren sau o cladire - sau o parte a unei cladiri - sau ambele)
detinuta de Societate mai degraba pentru a obtine venituri din chirii sau pentru cresterea valorii capitalului. sau
ambele. decat pentru a fi utilizata pentru producerea sau furnizarea de bunuri sau servicii sau in scopuri administrative
sau pentru a fi vanduta pe parcursul desfasurarii normale a activitatii.

Costul unei investitii imobiliare cumparate include pretul sdu de cumparare si orice cheltuieli direct atribuibile
achizitiei. Cheltuielile direct atribuibile includ. de exemplu. onorariile profesionale pentru serviciile juridice. taxele
pentru transferul dreptului de proprietate si alte costuri de tranzactionare.

Costul unei investitii imobiliare construite in regie proprie este costul de la data finalizarii lucrarilor de constructii sau
de amenajare. Pana la acea data. Societatea aplica prevederile IAS 16. La acea data. proprietatea imobiliara devine
investitie imobiliara.
Dupa recunoasterea initiala. Societatea alege modelul valorii juste si evalueaza toate investitiile sale imobiliare la
valoarea justa.

Un castig sau o pierdere generat(a) de o modificare a valorii juste a investitiei imobiliare se recunoaste in profitul sau
in pierderea perioadei in care apare.

Valoarea justa a investitiei imobiliare este pretul la care proprietatea imobiliara ar putea fi tranzactionata intre parti
interesate si aflate Tn cunostinta de cauza. in cadrul unei tranzactii desfasurate in conditii obiective. Valoarea justa a
unei proprietati imobiliare trebuie sa reflecte conditiile de piata la data bilantului.

Activele pentru care este determinata valoarea justa in situatiile financiare. sunt incadrate in ierarhia valorii juste in
functie de baza utilizata la determinarea valorii juste astfel:

- Nivel 1 - Preturi de piata neajustate

- Nivel 2 - Date de intrare diferite de preturile de piata neajustate. dar valoarea justa este observabila direct sau
indirect.

- Nivel 3 - Evaluarea la valoarea justa pe baza datelor de intrare neobservabile

Castigurile sau pierderile generate din casarea sau cedarea unei investitii imobiliare trebuie determinate ca diferenta
intre Tncasarile nete din cedare si valoarea contabila a activului si trebuie recunoscute in profit sau pierdere in perioada
scoaterii din uz sau cedarii

Investitii financiare

n conformitate cu IAS 27. situatiile financiare individuale sunt situatiile prezentate de citre o societate - mama. de un
investitor Intr-o entitate asociata sau de un asociat intr-o entitate controlata iTn comun. in care investitiile sunt
contabilizate mai degraba pe baza participatiei directe in capitalurile proprii decat pe baza rezultatelor raportate si a
activelor nete ale entitatilor in care s-a investit. Atunci cand o entitate pregdteste situatii financiare individuale.
investitiile n filiale. entitati controlate Tn comun si entitati asociate trebuie contabilizate fie:

- la cost.
- in conformitate cu IFRS 9 sau utilizdnd metoda punerii in echivalenta. conform descrierii din 1AS 28.
Investitiile n filiale sunt prezentate in prezentele situatii financiare individuale la cost.
Stocuri
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Stocurile sunt evaluate la cea mai mica valoare dintre cost si valoarea realizabila neta. Costurile stocurilor sunt stabilite
pe principiul primul intrat. primul iesit. Si include cheltuielile generate de achizitia stocurilor. productie. si alte costuri
cu aducerea stocurilor in forma si locatia existentd. in cazul produselor finite si productia in curs. costurile includ si o
cota din cheltuielile generale bazate pe capacitatea normala de productie.

Valoarea realizabild neta reprezinta pretul de vanzare estimat in cursul normal al activitatii pentru stocuri minus
costurile estimate ale finalizarii si costurile necesare efectuarii vanzarii.

Beneficiile angajatilor

n cursul normal al activitatii. Societatea face plati citre fondurile de pensii. sdnitate si somaj ale Statului Roman. in
contul angajatilor sai. Cheltuielile cu aceste plati se inregistreaza in contul de profit si pierdere in aceeasi perioada cu
cheltuielile salariale aferente.

Toti angajatii Societatii sunt membrii ai planului de pensii al statului roman. Tn cadrul Societatii nu exista in desfasurare
nici o alta schema de pensii si respectiv nu exista alte obligatii referitoare la pensii.

Beneficiile pentru rezilierea contractului de munca se pot plati atunci cand contractul de angajare este incetat din
motive neimputabile angajatilor. Societatea recunoaste beneficiile pentru rezilierea contractului de munca atunci cand
acesta se obliga sa rezilieze contractele de munca ale angajatilor actuali.

Provizioane

Provizioanele sunt recunoscute atunci cand Societatea are o obligatie actuala legald sau implicita generata de un
eveniment trecut. este probabil ca pentru decontarea obligatiei sa fie necesara o iesire de resurse incorporand beneficii
economice si poate fi realizabila o estimare fiabila a valorii obligatiei.

Valoarea recunoscuta ca provizion constituie cea mai buna estimare a cheltuielii necesara pentru decontarea obligatiei
actuale ia finalul perioadei de raportare. Atunci cand un provizion este masurat folosind fluxurile de numerar estimate
pentru a deconta obligatia actuala. valoarea contabild a acestuia este valoarea actuala a acelor fluxuri de numerar
(unde efectul valorii-timp a banilor este semnificativ).

Garantii

Provizioanele pentru costurile estimate ale obligatiilor de garantie conform legislatiei locale si prevederile contractuale
a vanzarii bunurilor sunt recunoscute la data vanzarii produselor. Provizionul este bazat pe istoricul garantiilor si
punerea in balanta a tuturor rezultatelor posibile.

Restructurdri

Un provizion de restructurare este recunoscut atunci cand Societatea a aprobat un plan detaliat si formal pentru
restructurare si planul de restructurare ori a fost demarat ori au fost anuntate principalele caracteristici ale planului
de restructurare celor afectati de acesta.

Contracte oneroase

Daca Societate a are un contract oneros. obligatia contractualad curenta prevazuta in contract trebuie recunoscuta si
evaluata ca provizion. Un contract oneros este definit ca fiind un contract in care costurile inevitabile aferente
indeplinirii obligatiilor contractuale depasesc beneficiile economice preconizate a fi obtinute din contractul in cauza.
Costurile inevitabile ale unui contract reflectd costul net de iesire din contract. adica valoarea cea mai mica dintre
costul indeplinirii contractului si eventualele compensatii sau penalitati generate de neindeplinirea contractului.

Recunoasterea veniturilor
Politicile contabile pentru veniturile societatii din contractele cu clientii sunt prezentate in nota 15.
Subventii guvernamentale

Subventiile guvernamentale reprezinta asistenta acordatda de guvern sub forma unor transferuri de resurse catre
Societate Tn schimbul conformarii. in trecut sau in viitor. cu anumite conditii referitoare la activitatea de exploatare a
Societatii. Subventiile exclud formele de asistentd guvernamentala carora nu li se poate atribui in mod rezonabil o
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anumita valoare. precum si tranzactiile cu guvernul care nu pot fi distinse de tranzactiile comerciale normale ale
entitatii.

Subventiile guvernamentale sunt recunoscute drept venit in cursul perioadelor corespunzatoare cheltuielilor aferente
pe care aceste subventii urmeaza a le compensa. pe o baza sistematica.

O subventie guvernamentala care urmeaza a fi primita drept compensatie pentru cheltuieli sau pierderi deja suportate
sau Tn scopul acordarii unui ajutor financiar imediat entitatii. fara a exista costuri viitoare aferente. este recunoscuta
ca venit in perioada in care devine creanta.

Leasing

La inceputul unui contract. Societatea evalueaza daca un contract este sau contine un contract de leasing. Un contract
este sau contine un contract de leasing daca contractul transmite dreptul de a controla utilizarea unui activ identificat
pentru o anumita perioada de timp in schimbul unei contraprestatii. Pentru a evalua daca un contract transmite dreptul
de a controla utilizarea unui activ identificat. Societatea foloseste definitia unui contract de leasing din IFRS 16.

Aceasta politica se aplica contractelor incheiate. dupa sau dupa 1 ianuarie 2019.

Societatea recunoaste activele aferente dreptului de utilizare si o datorie de leasing la data inceperii contractului de
leasing.

Societatea nu are la data intrarii in vigoare a IFRS 16 incheiate contracte de leasing.
Costurile indatordrii

Costurile de indatorare. atribuibile in mod direct achizitiei. constructiei sau realizarii activelor eligibile. active care
necesitd o perioada de timp semnificativa pentru a fi gata pentru utilizare sau vanzare. se adauga costului acelor active
pana cand activele sunt pregatite Tn mod semnificativ pentru domeniul de utilizare sau vanzare.

Veniturile din nvestitia temporara a indatorarii specifice obtinute pentru achizitia sau constructia activelor eligibile se
deduc din costurile imprumuturilor care se pot capitaliza.

Toate celelalte costuri cu indatorarea sunt recunoscute in profitul sau pierdere perioadei in care acestea sunt
suportate. Castigurile sau pierderile din diferente de curs valutar sunt raportate in suma neta ca si castig sau pierdere
in functie de rezultatul miscarilor diferentelor de curs.

Impozitul pe profit
Cheltuielile cu impozitul pe venit reprezinta suma impozitelor de platit in mod curent. precum si a taxelor amanate.

Datoriile sau creantele referitoare la impozitul pe profit aferent perioadei curente si perioadelor anterioare sunt
evaluate la suma care urmeaza sa fie platita sau recuperata catre autoritatea fiscald folosind reglementarile legale si
rata de impozitare in vigoare la data situatiilor financiare. Cota impozitului pe profit pentru perioada de inchidere 31
decembrie 2018 a fost 16%.

Impozitul curent si cel amanat sunt recunoscute in contul de profit sau de pierderi cu exceptia cazului in care ele se
refera la elemente ce sunt recunoscute in alte elemente ale rezultatului global sau direct in capitaluri. caz in care
impozitul curent si cel amanat sunt de asemenea recunoscute in alte elemente ale rezultatului global sau direct in
capitaluri.

Impozitul curent

Impozitul platibil in mod curent se bazeaza pe profitul impozabil realizat Tn decursul anului. Profitul impozabil difera
fata de profitul raportat in declaratia neconsolidata de venit general din cauza elementelor de venituri sau cheltuieli
ce sunt impozabile sau deductibile Tn unii ani. precum si elemente ce nu sunt niciodata impozabile sau deductibile.
Obligatia Societatii in materie de impozite curente este calculata folosind rate de impozitare ce au fost adoptate sau
in mare masurd adoptate la sfarsitul perioadei de raportare.

Impozitul aménat
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Impozitul amanat se recunoaste pe baza diferentelor temporare aparute intre valoarea contabild a activelor si a
datoriilor si bazele fiscale ale activelor si a datoriilor din situatiile financiare. Datoriile de impozit amanate sunt in
general recunoscute pentru toate diferentele impozabile temporare.

Activele privind impozitul amanat sunt recunoscute in masura in care exista probabilitatea realizarii in viitor a unui
profit impozabil din care sa poata fi recuperata diferenta temporara.

Diferentele principale rezultd din amortizarea activelor imobilizate si evaluarea activelor la valoare justa.

Activele si datoriile privind impozitul amanat sunt determinate in baza impozitelor ce sunt presupuse a fi aplicate in
perioada n care respectiva datorie sau creanta privind impozitul amanat vor fi realizate sau decontate.

Raportarea pe segmente

Un segment de activitate este o componenta a Societatii care se angajeaza Tn activitati de afaceri din care poate obtine
venituri si de pe urma carora poate suporta cheltuieli (inclusiv venituri si cheltuieli aferente tranzactiilor cu alte
componente ale aceleiasi Societati). ale carei rezultate din activitate sunt examinate in mod periodic de catre
principalul factor decizional operational al Societatii in vederea luarii de decizii referitoare la resursele ce urmeaza sa
fie alocate pe segment si a evaludrii performantelor acestuia si pentru care sunt disponibile informatii financiare
distinctive.

Conducerea Societatii evalueaza in mod regulat activitatea societatii in vederea identificarii segmentelor de activitate
pentru care trebuie raportate separat informatii. Societatea nu a identificat componente care sa fie calificate drept
segmente de activi
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4. IMOBILIZARI CORPORALE:

4.1. IMOBILIZARI CORPORALE
Evolutia imobilizarilor corporale de la 01 ianuarie 2024 la 31 decembrie 2025 este urmatoarea:

Echipamente Alte Imobilizari
si imobilizari  corporale

Explicatii Terenuri Constructii autovehicule corporale in curs Total
Valoare de inventar
01 ianuarie 2024 43,848,700 117,940,494 679,185,274 2,060,193 16,396,600 859,431,261
Intrari 2024 7,309,222 20,909,115 11,639,998 87,726 16,689,773 56,635,834
lesiri 2024 0 -29,574,044 -17,554,953 -16,265 -24,625,351 -71,770,613
31 decembrie 2024 51,157,922 109,275,565 673,270,319 2,131,654 8,461,022 844,296,482
Intrari din reevaluari 2025 0 0 0 0 0 0
Intrari din achizitii 2025 0 0 0 0 20,243,338 20,243,338
Intrari generate intern 2025 0 0 0 0 3,683,289 3,683,289
Intrari din puneriin
functiune 2025 0 4,771,735 17,326,663 118,623 0 22,217,021
Intrari din transferuri de la
clase 2025 0 0 0 0 0 0
Intrari din plusuri de
inventar 2025 0 0 0 0 0 0
lesiri din reevaluari 2025 0 0 0 0 0 0
lesiri din anularea
amortizarii cu ocazia
reevalarii valorilor nete
2025 0 0 0 0 0 0
lesiri din transferuri in
cadrul aceleiasi clase 2025 0 0 0 0 0 0
lesiri din transferuri la alte
clase de imobilizari 2025 0 -1,649,965 0 0 -22,217,021 -23,866,986
lesiri din vanzari 2025 0 0 0 0 0 0
lesiri din casari 2025 0 -20,000 -26,458,116 -74,938 0 -26,553,054
31 decembrie 2025 51,157,922 112,377,335 664,138,866 2,175,339 10,170,628 840,020,090
Amortizare, deprecieri 0 0 0 0 0 0
01 ianuarie 2024 0 23,257,521 470,373,401 1,306,690 0 494,937,612
Cheltuieli 2024 0 5,591,500 40,572,560 105,483 0 46,269,543
Amortizare, deprecieri
aferente iesiri 2024 0 -28,593,721 -17,536,791 -16,265 0 -46,146,777
31 decembrie 2024 0 255,300 493,409,170 1,395,908 0 495,060,378
Cheltuieli 2025 0 5,994,074 38,389,395 119,464 0 44,502,933

Amortizare, deprecieri

aferente intrari din

transferuri in cadrul

aceleiasi clase 2025 0 0 0 0 0 0
lesiri din anularea

amortizarii cu ocazia

reevalarii valorilor nete

2025 0 0
Amortizare, deprecieri

aferente iesiri din

transferuri in cadrul

aceleiasi clase 2025 0 -36,666 0 0 0 -36,666
Amortizare, deprecieri

aferente casari 2025 0 -7,333 -26,411,937 -74,938 0 -26,494,208
Amortizare, deprecieri

aferente vanzari 2025 0 0 0 0 0 0
31 decembrie 2025 0 6,205,375 505,386,628 1,440,434 0 513,032,437
Valoare ramasa

01 ianuarie 2024 364,493,649
31 decembrie 2024 349,236,104
31 decembrie 2025 326,987,653
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Activele corporale reprezentand "Imobilizari corporale in curs" sunt evaluate la cost istoric.

Societatea a ales pentru evaluarea imobilizarilor corporale de natura terenurilor si constructiilor modelul reevaluarii la
valoare justa. Constructiile si terenurile au fost reevaluate la 31 decembrie 2024 de catre un evaluator independent
autorizat.

In ierahrhia valorii juste, reevaluarea cladirilor si terenurilor societatii la valoare justa este clasificata ca si date de nivel
2.

Tehnicile de evaluare utilizate in evaluarea la valoare justa de nivel 2 este metoda compararii preturilor. Preturile
comparabile cladirilor si constructiilor din apropiere sunt ajustate in functie de caracteristici specifice,cum ar fi
marimea proprietatii, etc.

Cele mai importante date de intrare pentru acesasta metoda de evaluare este pretul pe metru patrat. Nu au existat
transferuri intre nivelul la care sunt clasificate evaluarile la valoare justa in cursul anului 2025.

Amortizarea tuturor imobilizarilor corporale se determina prin metoda liniara. Activele imobilizate s-au redus in anul
2025 prin vanzare, casare si amortizare. Valoarea de inventar a mijloacelor fixe casate si vandute in 2025 a fost de

26,553,054 lei, iar valoarea neamortizata a miijloacele fixe casate si vandute a fost de 58,846 lei.

La 31 decembrie 2025 valoare contabila neta a imobilizarilor ipotecate in favoarea bancilor a fost de 94,717,853 lei,
din care 57,757,324 lei constand in echipamente tehnologice si 37,960,529 lei in constructii si terenuri.

4.2. INVESTITII IMOBILIARE

Evolutia investitiilor imobiliare de la 01 ianuarie 2024 |la 31 decembrie 2025 este urmatoarea:

Investitii
Investitii imobiliare in curs

Explicatii imobiliare de executie Total

01 ianuarie 2024 36,434,964 226,141 36,661,105
Intrari 2024 13,938,829 299,690 14,238,519
lesiri 2024 -4,399,072 -521,671 -4,920,743
31 decembrie 2024 45,974,721 4,160 45,978,881
Intrari din reevaluari 2025 0 0
Intrari din achizitii 2025 0 0 0
Intrari generate intern 2025 0 3,187 3,187
Intrari din puneri in functiune 2025 0 0 0
Intrari din transferuri de la alte clase de imobilizari 2025 1,613,300 0 1,613,300
losses from transfers to other asset classes 2025 0 0 0
losses from transfers within the same asset class 2025 0 0 0
Transfer losses on stocks 2025 0 0 0
31 decembrie 2025 47,588,021 7,347 47,595,368
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5. IMOBILIZARI NECORPORALE

Evolutia imobilizarilor necorporale a fost urmatoarea:

Cheltuieli de Programe informatice
Explicatii cercetare-dezvoltare si liicente soft Total
Cost
01 ianuarie 2024 4,714,181 14,277,275 18,991,456
Intrari 2024 0 529,038 529,038
lesiri 2024 0 -273,071 -273,071
31 decembrie 2024 4,714,181 14,533,242 19,247,423
Intrari din achizitii 2025 0 626,186 626,186
Intrari din transferuri de la alte clase de imobilizari 2025 0 0 0
lesiri din casari 2025 0 0 0
lesiri din transferuri in cadrul aceleiasi clase 2025 0 0 0
31 decembrie 2025 4,714,181 15,159,428 19,873,609
Amortizare, deprecieri
01 ianuarie 2024 1,387,201 9,547,950 10,935,151
Cheltuieli 2024 552,574 1,062,456 1,615,030
31 decembrie 2024 1,939,775 10,610,406 12,550,181
Cheltuieli 2025 552,575 906,077 1,458,652
Amortizare, deprecieri aferente casari 2025 0 0
31 decembrie 2025 2,492,350 11,516,483 14,008,833
Valoare ramasa
01 ianuarie 2024 8,056,305
31 decembrie 2024 6,697,242
31 decembrie 2025 5,864,776
6. CREANTE COMERCIALE SI ALTE CREANTE
Situatia creantelor comerciale este urmatoarea:
Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Creante de la clienti care nu au depasit scadenta 90,624,743 76,471,469
Creante care au depasit scadenta, dar nu s-au inregistrat
ajustari pentru depreciere 23,972,497 10,701,548
Creante care au depasit scadenta, dar s-au inregistrat ajustari
pentru depreciere 388,617 1,424,117
Ajustari pentru depreciere -388,617 -1,424,117
Total creante comerciale 114,597,240 87,173,017
Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Scadenta depasita intre 0 si 90 de zile 24,106,683 10,762,549
Scadenta depasita de la 91 la 180 zile 9,614 742,621
Scadenta depasita dela 181 1la1an 27,646 179,030
Scadenta depasita peste 1 an 217,171 441,465
Total creante cu scadenta depasita 24,361,114 12,125,665
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Societatea a constituit ajustari pentru deprecierea creantelor clienti astfel:

01 ianuarie 2024 732,889
Ajustari constituite in anul 2024 1,180,376
Accrued adjustments in 2024 -489,148
31 decembrie 2024 1,424,117
Ajustari constituite in anul 2025 206,150
Ajustari reversate in anul 2025 -1,241,650
31 decembrie 2025 388,617

Situatia altor creante detinute de Societate este urmatoarea:

31 31
decembrie decembrie
Explicatii 2025 2024
Total, din Termen Termen Total, din Termen Termen
care lung scurt care lung scurt

Avansuri platite catre furnizori 4,695,707 0 4,695,707 4,837,576 0 4,837,576
Creante in legatura cu personalul 2,002 0 2,002 12,224 0 12,224
Creante in legatura cu bugetul 2,133,391 0 2,133,391 3,322,686 0 3,322,686
consolidat al statului si bugetul local
Debitori diversi 132,303 0 132,303 149,816 0 149,816

. . . o -94,053 0 -94,053 -94,053 0 -94,053
Ajustari pentru deprecierea debitorilor
Cheltuieli in avans 904,998 0 904,998 806,228 0 806,228
Subventii de incasat (proiecte fonduri 2,004,306 87,492 1,916,814 3,247,141 825771 2,421,370
europene)
Total alte creante 9,778,654 87,492 9,691,162 12,281,618 825,771 11,455,847

Societatea a constituit ajustdri pentru deprecierea altor creante, astfel:

01 ianuarie 2024 94,053
Ajustari constituite in anul 2024 0
Accrued adjustments in 2024 0
31 decembrie 2024 94,053
Ajustari constituite in anul 2025 0
Ajustari reversate in anul 2025 0
31 decembrie 2025 94,053

Politica comerciald a Societatii impune inregistrarea de ajustari pentru depreciere pentru alte creante care depasesc
90 de zile si pentru acele creante pentru care exista indicii ca sunt incerte. Creantele in valuta sunt evaluate in lei la
cursul de schimb oficial al BNR din data de 31 decembrie 2025
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7. ALTE CREANTE IMOBILIZATE

Situatia altor creante imobilizate detinute de Societate este urmatoarea:

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Total, din Termen Total, din Termen Termen
Explicatii care Termen lung scurt care lung scurt
Garantie VAMA pt.vamuire la 103,000 103,000 0 103,000 103,000 0
domiciliu
Alte garantii 46,380 46,380 0 33,165 33,165 0
. 4,369,415 3,640,329 729,086 4,974,100 4,974,100 0
Sume datorate de filiale
Dobanda aferenta sumelor 20,741 0 20,741 21,940 0 21,940
datorate de filiale
Total alte active 4,539,536 3,789,709 749,827 5,132,205 5,110,265 21,940
8. STOCURI
Structura stocurilor detinute de Societate este prezentata in tabelul de mai jos:
Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Materii prime 31,556,409 33,282,707
Ajustari pentru deprecierea materiilor prime -738,900 -2,934,948
Materiale si ambalaje 18,949,150 20,386,657
Ajustari pentru deprecierea materialelor si ambalajelor -2,738,089 -4,392,182
Semifabricate si productia in curs de executie 40,374,253 29,698,622
Ajustari pentru depreciereasemifabricatelor -1,975,195 -1,975,195
Produse finite si marfuri 22,861,571 20,277,532
Ajustari pentru deprecierea produselor finite si marfurilor -1,072,617 -1,072,685
Total stocuri 107,216,582 93,270,508
Societatea a constituit ajustari pentru deprecierea stocurilor astfel:
01 ianuarie 2024 8,004,352
Ajustari constituite in anul 2024 4,481,554
Accrued adjustments in 2024 -2,110,896
31 decembrie 2024 10,375,010
Ajustari constituite in anul 2025 1,794,820
Ajustari reversate in anul 2025 -5,645,029
31 decembrie 2025 6,524,801

Ajustdrile pentru depreciere se Iinregistreaza pentru stocurile fara miscare si cu miscare lenta. despre care
Societatea detine indicii ca probabil nu vor mai genera beneficii economice viitoare.
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9. NUMERAR SI ECHIVALENTE DE NUMERAR

Disponibilitatile banesti si echivalentele de numerar se prezinta astfel:

Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024

Conturi bancare in RON 244,305 1,554,793

Conturi bancare in valuta 325,274 13,170,545

Echivalente de numerar 0 17

Casa in RON 3,204 6,713

Total disponibilitati banesti si echivalente 572,783 14,732,068
Societatea detine conturiin lei si valuta la urmatoarele institutii bancare: BRD Group Societe Generale,Bank. ING Bank.
Trezorerie.

10. IMPOZIT PE PROFIT

Impozitul pe profit curent al Societatii se determina pe baza profitului statutar, ajustat cu cheltuielile nedeductibile si
cu veniturile neimpozabile, la o cota de 16% pentru 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024.

In anul 2024 a fost introdus un nou impozit pe cifra de faceriin cota de 1% pentru societatile a caror cifra de afaceri
depaseste 50,000,000 mil EUR in anul anterior

La 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 impozitul pe profit este format din:

Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Cheituiala/(Venitul) cu impozitul pe profit amanat 2,329,733 595,134
Cheituiala cu impozitul pe profit curent 0 0

Impozit 1% 5,160,151 5,967,526
Total impozit pe profit 7,489,884 6,562,660

Reconcilierea numerica intre cheltuiala cu impozitul pe profit si rezultatul inmultirii rezultatului contabil cu procentul
de impozitare in vigoare este prezentata mai jos:

Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Profit inainte de impozitare 2,707,346 9,887,122
Cheltuiala cu impozitul pe profit 16% 433,175 1,581,940

Chelt.de sponsorizare de dedus din impozitul pe profit)/Sponsorizari de

. . . 0 0
restituit la impozitul pe profit
Impozit pe profit datorat 433,175 1,581,940
Efectul veniturilor neimpozabile -2,885,594 -4,562,887
Efectul cheltuielilor nedeductibile fiscal si a diferentelor temporare 995,601 3,240,302
Efectul scutirii impozitului pe profitul reinvestit 0 0
Impozit -1% 5,160,151 5,967,503
Total cheltuiala cu impozitul pe profit 7,489,884 6,562,660
Procentul efectiv de impozit pe profit 276.65 66.38
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Componentele semnificative ale impozitului pe profit curent inclus in situatiile financiare la 31 decembrie 2025 si 31
decembrie 2024 sunt urmatoarele:

Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Profit brut 2,707,346 9,887,122
Venituri neimpozabile -13,076,658 -22,622,737
Cheltuieli nedeductibile 52,184,090 68,409,531
Alte deduceri-amortizare fiscala -50,919,887 -54,052,950
Profit fiscal -9,105,109 1,620,966
Impozit pe profit 0 0
Sume reprezentand sponsorizari 0 -35,092
Scutire impozit pe profitul reinvestit 0 0
Bonificatie acordata la plata imp.profit curent 0 0
Total cheltuiala cu impozitul pe profit curent 0 0
Procentul efectiv de impozit pe profit curent 0.00 0.00

Componentele semnificative ale impozitului pe cifra de faceri inclus in situatiile financiare la 31 decembrie 2025 si 31
decembrie 2024 sunt urmatoarele:

Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Cifra de afaceri 521,813,847 604,023,987
Alte venituri impozabile 4,113,935 2,938,997
Deduderi din investitii in curs in sold la 31 decembrie 2025 7,912,945 9,677,208
Deduceri din amortizari 1,999,732 533,219
Venit impozabilt 516,015,105 596,752,557
Impozit 1% 5,160,151 5,967,526

Evolutia impozitului amanat de recuperat in per. 31 decembrie 2024 - 31 decembrie 2025 este prezentata in tabelul

de mai jos:
01 ianuarie 2024 51,298
Impozit amanat prin contul de profit si pierdere 2024 595,134
Impozit amanat recunoscut prin alte elemente ale rezultatului global 2024, din care: 884,512
Impozit amanat din reevaluare imobilizari 884,512
31 decembrie 2024 1,530,944
Impozit amanat prin contul de profit si pierdere 2025 2,329,733
Impozit amanat recunoscut prin alte elemente ale rezultatului global 2025, din care: -366,849
Impozit amanat din reevaluare imobilizari -366,849
31 decembrie 2025 3,493,828

102

str. Henri Coanda nr. 8 www.compa.ro J1991000129321



compa
Geyond expectations

Componentele semnificative ale impozitului pe profit amanat de recuperat inclus in situatiile financiare la 31
decembrie 2024 la o cotd de 16%. sunt urmatoarele:

Atribuibil
Impozit  Atribuibil  contului de
Valoare Impozit Impozit P . rezultat Atribuibil Alte
A R . amanat contului de .
Tip diferenta diferente amanat amanat .. reportat din  elemente ale
cumulat - profit si g .
temporara temporare  cumulat - cumulat - . . modificarea rezultatului
. net, din pierdere e .
cumulate creanta datorie politicilor global 2024
care: 2024 .
contabile
2024
Reevaluare 32,294,606 0 5167137 5,167,137 0 0 -884,512
imobilizari
Rezerve legale 4,376,421 0 700,227 700,227 0 0 0
Diferente durate
de amortizare -
imobilizari -7,911,166 1,265,787 0 -1,265,787 1,257,476 0 0
corporale
Alte datorii -19,191,462 3,070,634 0 -3,070,634 -662,342 0 0
9,568,399 4,336,42 5,867,364 1,530,944 595,134 0 -884,512
Total 0

Componentele semnificative ale impozitului pe profit amanat inclus in situatiile financiare la 31 decembrie 2025 la o
cotd de 16%. sunt urmatoarele:

c’::lrt':::ib;'e Atribuibil
. . Impozit Atribuibil Alte
Valoare Impozit Impozit . rezultat
. . amanat contului de . elemente
Tip diferenta diferente amanat amanat .. reportat din
cumulat - profit si ipe ale
temporara temporare cumulat - cumulat - . . modificarea
X net, din pierdere . rezultatulu
cumulate creanta datorie politicilor .
care: 2025 . i global
contabile 2025
2025
Reevaluare imobilizari 30,001,802 0 4,800,288 4,800,288 0 0 0
Rezerve legale 4,376,421 0 700,227 700,227 0 0 0
Diferente durate de
amortizare imobilizari -991,739 -158,678 0 -158,678 1,107,108 0 0
corporale
Alte datorii -11,550,053 -1,848,008 0 -1,848,008 -1,107,108 0 366,849
Total 21,836,431 -2,006,687 5,500,516 3,493,829 0 0 366,849

Societatea recunoaste creantele privind impozitul amanat deoarece estimeaza ca probabil va exista profit impozabil
viitor fata de care pot fi utilizate respectivele creante.

11. CAPITALURI PROPRII

Structura actionariatului la data de 31 decembrie 2025 este urmatoarea:

% din total capital

Explicatii Nr. Actiuni social

DUMITRESCU MIHAELA 41,945,252 19.17%
TRANSILVANIA INVESTMENTS ALLIANCE SA 30,915,137 14.13%
BAIASU VOICHITA MARIA 25,002,625 11.43%
Actionari (persoane juridice) romane si strdine 25,957,259 11.86%
Actionari (persoane fizice) romane si straine 95,000,765 43.41%
Numar total de actiuni 218,821,038 100.00%
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Actiunile Societatii a au o valoare nominala de 0,1 RON / actiune, valoarea capitalului social fiind de 21.882.104 lei.
Din luna iunie 1997 actiunile Societatii sunt tranzactionate pe Bursa de Valori Bucuresti, iar din luna iulie 2001 sunt la

categoria a ll-a.
Capitalurile proprii ale Societatii includ urmatoarele:

Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Capital subscris si varsat 21,882,104 21,882,104
Actiuni proprii -343,247 -265,638
Pierderi legate de rascumpararea actiunilor proprii 0 0
Rezerve din reevaluare 96,867,382 97,200,737
Rezerve legale 4,376,421 4,376,421
Ajustare rezerve legale 22,679,066 22,679,066
Alte rezerve nedistribuibile-rascumparare actiuni proprii 265,652 265,652
Alte rezerve 311,473,523 308,813,955
Ajustare alte rezerve 442,991 442,991
Imppmt pe profit c_L.Jrent si amanat recunoscut pe seama 5,500,515 5,867,364
capitalurilor proprii

Rezultat reportat reprezentand surplusul realizat din rezerve din 59,127,449 58.794,093
reevaluare

Rez.ultat. reportat provenit din adoptarea pentru prima data a IAS, 29,144 29,144
mai putin IAS 29

Rezultat reportat provenit din trecerea la IFRS, mai putin IAS 29 8,611,538 8,611,538
Rezultat reportat provenit din modificarea politicilor contabile 89,693 89,693
Rezultat reportat provenit din corectarea erorilor contabile 0 0
Rez_ulta'F reportat provenit din adoptarea pentru prima data a IAS, 648,352 648352
mai putin IAS 29

Profit an curent -4,782,538 3,324,462
Repartizarea profitului 0 0
Total capitaluri proprii 514,570,311 519,728,502

Consiliul de Administratie va propune A.G.A. ca pierderea neta a anului 2025 sa fie acoperita din Alte rezerve

Managementul capitalului

Obiectivele Societatii legate de administrarea capitalului se refera la mentinerea capacitatii Societatii de a-si continua
activitatea cu scopul de a furniza compensatii actionarilor si beneficii celorlalte parti interesate si de a mentine o
structura optimaa capitalului astfel incat sa reduca costurile de capital si sa sustina dezvoltarea ulterioara a societatii.
Nu exista cerinte de capital impuse din exterior. Societatea monitorizeaza capitalul pe baza gradului de indatorare.
Acest coeficient este calculat ca datorie neta impartita la capitalul total. Datoria neta este calculata ca imprumuturile
totale (inclusiv imprumuturile curente si pe termen lung, dupa cum se arata in bilantul contabil), mai putin numerarul
si echivalentul de numerar. Capitalul total administrat este calculat ca si ,,capitaluri proprii”, dupa cum se arata in

situatia pozitiei financiare.

Evolutia gradului de indatorare a Societatii este urmatoarea:

Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Datorii totale 126,727,781 118,988,641
Numerar si echivalente de numerar 572,783 14,732,068
Datorii nete 126,154,998 104,256,573
Capitaluri proprii 514,570,311 519,728,502
Grad de indatorare 0.25 0.20
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12, DATORII FINANCIARE

Datoriile financiare pe termen lung si scurt in moneda EUR sunt urmatoarele sunt:

31 31
decembrie decembrie
Moneda - EUR 2025 2024
Termen Termen
Total, din lung (<5 Termen Total, din lung (<5 Termen
Institutie de credit Tip imprumut care ani) scurt care ani) scurt
Linie credit
BRD GROUP SOCIETE pentru
GENERALE-ROMANIA productie 2,060,181 2,060,181 0 0 0 0
BRD GROUP SOCIETE Credit pentru
GENERALE-ROMANIA investitii 376,938 0 376,938 1,884,690 376,938 1,507,752
Linie credit
pentru
ING BANK-SIBIU productie 532,365 532,365 0 0 0 0
Credit pentru
ING BANK-SIBIU investitii 344,835 0 344,835 2,068,648 344,775 1,723,873
BT LEASING Leasing
TRANSILVANIA IFN financiar 0 0 0 11,136 11,136
Total datorii
financiare-EUR 3,314,319 2,592,546 721,773 3,964,474 721,713 3,242,761
Datoriile financiare pe termen lung si scurt in moneda LEI sunt urmatoarele sunt:
31 31
decembrie decembrie
Moneda - LEI 2025 2024
Termen Termen
Total, din lung (<5 Termen Total, din lung (<5 Termen
Institutie de credit Tip imprumut care ani) scurt care ani) scurt
Linie credit
BRD GROUP SOCIETE pentru
GENERALE-ROMANIA productie 10,503,832 10,503,832 0 0 0 0
BRD GROUP SOCIETE Credit pentru
GENERALE-ROMANIA investitii 1,921,822 0 1,921,822 9,374,640 1,874,930 7,499,710
Linie credit
pentru
ING BANK-SIBIU productie 4,340,487 4,340,487 0 0 0 0
Linie credit
pentru
ING BANK-SIBIU productie 2,714,265 2,714,265 1,702,826 1,702,826 0
Credit pentru
ING BANK-SIBIU investitii 1,758,139 0 1,758,139 10,289,661 1,714,944 8,574,717
BT LEASING Leasing
TRANSILVANIA IFN financiar 0 0 0 55,392 55,392
Total datorii 16,129,81
financiare-LEI 21,238,545 17,558,584 3,679,961 21,422,519 5,292,700 9

La 31 decembrie 2025 valoare contabila neta a imobilizarilor ipotecate in favoarea bancilor a fost de 95,717,853 lei,
din care 57,757,324 lei constand in echipamente tehnologice si 37,960,529 lei in constructii si terenuri.
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De asemenea, pentru garantarea creditelor angajate s-au constituit si “garantii mobiliare asupra creantelor”,
proportional cu valoarea expunerii fata de bancile finantatoare.

Marja de dobanda a creditelor angajate la institutiile bancare variaza intre:

. Euriborla1lluna+ 1% pean - Euriborla 3 luni+1.5% pe an

° Robor la 3 luni + 1% pe an

Datoriile in valuta sunt evaluate in lei la cursul de schimb oficial al BNR din data de 31 decembrie 2025.

13. DATORII COMERCIALE SI ALTE DATORII

Situatia datoriilor comerciale si a altor datorii este urmatoarea:

31
31 decembrie decembrie
2025 2024
Total, din Termen Total, din Termen Termen
Explicatii care Termen lung scurt care lung scurt
Furnizori 50,051,613 0 50,051,613 53,201,776 0 53,201,776
Avansuri incasate de la clienti 1,546,717 0 1,546,717 595,441 0 595,441
Datorii din contracte cu clientii 16,415,692 0 16,415,692 0 0 0
Datorii in legatura cu personalul 5,148,415 0 5,148,415 5,438,870 0 5,438,870
Datorii la bugetul general
consolidat al statului si bugetul 10,631,544 0 10,631,544 8,703,645 0 8,703,645
local
Dividende de plata 163,164 0 163,164 293,456 0 293,456
Creditori diversi 196 0 196 75 0 75
Venituri in avans 825,547 0 825,547 2,055,911 717,226 1,338,685
Subventii pentru investitii din
contracte AMPOSDRU Sl 16,163,766 12,543,377 3,620,389 19,981,632 16,444,894 3,536,738
AMPOSCEE
Plusuri de inventar de natura 0 0 0 0 0 0

imobilizarilor

Total datorii comerciale si alte

datorii 100,946,654 12,543,377 88,403,277 90,270,806 17,162,120 73,108,686

14. PROVIZIOANE

Provizioane Provizioane
pentru garantii pentru
acordate beneficiile
Explicatii clientilor angajatilor Alte provizioane Total provizioane
01 ianuarie 2024 26,945 4,078,576 2,115,014 6,220,535
Ajustari constituite in anul 2024 0 4,826,451 3,637,536 8,463,987
Accrued adjustments in 2024 0 -4,800,840 -2,588,366 -7,389,206
31 decembrie 2024 26,945 4,104,187 3,164,184 7,295,316
Ajustari constituite in anul 2025 0 2,251,484 874,215 3,125,699
Ajustari reversate in anul 2025 0 -3,509,330 -2,369,103 -5,878,433
31 decembrie 2025 26,945 2,846,341 1,669,296 4,542,582
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In anul 2025 societatea nu a constituit provizione suplimentare pentru garantii acordate clientilor. Pentru beneficiile
angajatilor au fost constituite provizioane afrente pronelor de pensionare in valoare de 173,029

Au fost constituite provizioane reprezentand cheltuieli cu auditul statutar aferent anului 2025, pentru care se va primi
factura in anul 2025.

De asemenea au fost constituite provizioane pentru concedii neefectuate afermte anului anterior in valoare de
,2,846,341 RON

Alte provizioane includ sume 346,467 aferente unor facturi pentr scule care le-am facturat clientilor si inca nu au fost achizitionate
umand a se reversa in primele luni ale anului 2025 dupa negocierea cu clientul. Diferente de 1,112,000 reprezinat provizioane
aferente blocurilor construite.

15. VENITURI SI SEGMENTE DE ACTIVITATE

Structura veniturilor realizate de Societate este urmatoarea:

Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Cifra de afaceri totala, din care: 521,813,847 604,023,987
Venituri din vanzari de produse finite 506,006,108 588,248,936
Venituri din prestari de servicii 1,614,145 2,677,544
Venituri din vanzarea marfurilor 6,419,411 6,558,087
Venituri din al ivitati (chirii, vanzari de material ri

seemitfl;br?catz,ger:tfz\laj:t el vanzartde materiale, deseur 6,848,056 6,474,812
Venituri din subventii aferente cifrei de afaceri(proiecte si contracte

parteneriat proiecte AMPOSDRU) i 926,127 64,608
Alte venituri operationale 8,512,109 21,340,759
Total venituri din exploatare 530,325,956 625,364,746

Alte venituri operationale realizate in anii 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 sunt prezentate mai jos:

Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Venituri din productia de imobilizari 3,686,476 3,714,062
Venituri din ventii pentru investitii(proi i contr rteneri

Ervicete AMPOSORY SAMPOSCER) |- e 3,575,481 3,563,789
Venituri din vanzari de active 49,482 0
Venituri din reevaluarea imobilizarilor corporale si investitiilor imobiliare 0

Alte venituri operationale 1,200,670 1,612,847
Total Alte venituri operationale 8,512,109 8,890,698

Segmente de activitate:
Conducerea Societatatii evalueaza in mod regulat activitatea societatii in vederea identificarii segmenelor de activitate
pentru care trebuie raportate separat informatii.

Societatea isi desfasoara activitatea in Romania. Veniturile societatii prezentate mai sus sunt in intregime

atribuite tarii de domiciliu.

Activele imobilizate, altele decat instrumentele financiare, creantele privind impozitul amanat, creantele

privind benficiile post angajare si drepturile care rezulta din contracte de asigurare sunt localizate in Romania in
totalitate. Societatea nu are astfel de active imobilizate localizate in alte tari.

Valoarea exportului realizat in 2025 a fost de 281.64 mil.lei, avand o pondere de 53.97 % din cifra de afaceri.
Venituri de circa 463.83 mil.lei provin de la primii 20 clienti externi, care detin o pondere de 88.88 % din cifra de afaceri
realizata.

Veniturile sunt atribuibile activitatii din Romania.
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16. CHELTUIELI DUPA NATURA

Cheltuielile din exploatare realizate in anii 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 dupa natura lor sunt prezentate
in tabelul de mai jos:

Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Cheltuieli materiale 279,408,077 323,082,749
Diferente de stoc -13,309,872 5,374,047
Cheltuieli cu energia si apa 30,513,632 32,321,110
Cheltuieli cu beneficiile angajatilor 146,915,351 159,658,224
Ajustari de valoare privind imobilizarile 45,961,584 48,157,645
Ajustari de valoare privind activele circulante -4,760,157 3,061,886
Cheltuieli cu transportul 13,032,722 13,569,798
Cheltuieli cu serviciile prestate de terti 25,971,658 17,449,291
Cheltuieli cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate 4,618,088 4,409,900
Cheltuieli cu reevaluarea imobilizarilor corporale si investitiilor imobiliare 0 3,362,458
Other operating expenses 1,216,100 1,022,399
Value adjustments for risks and expenses -2,752,734 891,355
Total cheltuieli din exploatare 526,814,449 612,360,862
17. ANALIZA REZULTATULUI DIN EXPLOATARE
Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Venituri din exploatare 530,325,956 625,364,746
Costul vanzarilor -487,013,529 -563,768,454
Cheltuieli de vanzare si distributie -3,326,268 -2,911,085
Cheltuieli administrative -21,698,035 -24,591,455
Cheltuieli de cercetare-dezvoltare -14,776,617 -21,089,868
Rezultat din exploatare 3,511,507 13,003,884

18. CHELTUIELI CU BENEFICIILE ANGAJATILOR

Cheltuielile cu beneficiile angajatilor includ salarii, indemnizatii si contributii la asigurarile sociale. Beneficiile pe
termen scurt sunt recunoscute drept cheltuieli pe masura ce serviciile sunt prestate.

Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Salarii si indemnizatii 143,916,780 156,443,758
Subventii guvernamentale pentru cheltuielile cu salariatii 0 0
Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala 2,998,571 3,214,466
Total 146,915,351 159,658,224
19. PIERDERI (CASTIGURI) FINANCIARE
Structura pierderilor (castigurilor) financiare este prezentata mai jos:
Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Castl'gurl dl'n diferente de curs valutar legate de elementele monetare 21,942 385,630
exprimate in valuta
Pierderi din dobanzi -858,675 -2,165,177
Alte castiguri financiare 32,571 -565,955
Total pierderi / castiguri -804,162 -3,116,762
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20.  CASTIG PE ACTIUNE

Calculul castigului pe actiune pentru anii incheiati la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 este prezentat mai jos:

Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Numar de actiuni la inceputul anului 218,821,038 218,821,038
Actiuni emise in cursui anului 0 0
Numar de actiuni total 218,821,038 218,821,038
Profitul net -4,782,538 3,324,462
Castig pe actiune (in RON pe actiune) de baza / diluat: -0.0219 0.0152
Calculul castigului/actiune cu drept de vot si drept la dividend este urmatorul:
Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Numar total de actiuni 218,821,038 218,821,038
Actiuni fara drept de vot si dividend -898,523 -1,093,253
Numar de actiuni cu drept de vot si drept la dividend la finalul anului 217,922,515 217,727,785
Profitul net -4,782,538 3,324,462
Castig pe at.:tlune cu drept de vot si drept la dividend (in RON pe actiune) -0.0219 0.0153
de baza / diluat:
21.INVESTITII FINANCIARE
Societatea la care % in capitalul Valoarea
se detin titlurile Sediul social social titlurilor Obiectul pricipal de activitate
Str.Henri Coanda, nr.8, Sibiu, Activitati de realizare a soft-ului la
COMPA IT SRL jud.Sibiu 100.00 200,000 comanda
Str.Henri Coanda, nr.12,

TRANS CAS SRL Sibiu, jud.Sibiu 99.00 742,500 Transport rutier de marfuri

ARINI HOSPITALITY  Str.Henri Coanda, nr.8, Sibiu, Hoteluri si alte facilitati de cazare

SRL jud.Sibiu 100.00 23,203,000 similare

TOTAL 24,145,500

Tranzactiile efectuate in anii 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 cu societatile la care COMPA detine participatii,

au fost urmatoarele
(sumele contin TVA)

Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
IMPRUMUT CUMPARARI VANZARI DE IMPRUMUT CUMPARARI  VANZARI DE
SOCILEJ_:;E_:TLSJE':_I:E SE ACORDAT DE BUNURI SI BUNURI SI ACORDAT DE BUNURI SI BUNURI SI
AFILIATELOR SERVICII SERVICII AFILIATELOR SERVICII SERVICII
TRANSCAS S.R.L. 0 6,805,108 400,964 0 7,957,035 399,132
COMPA ITS.R.L. 0 3,412,632 117,375 0 3,327,240 109,710
RECASERYV S.R.L. 0 35,118 0 0 2,295,353 42,494
ARINI HOSPITALITY S.R.L. 4,390,156 36,829 2,389 4,974,100 17,308 8,750

Datoriile si creantele reciproce inregistrate la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 sunt urmatoarele:
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Creante de incasat de COMPA SA de la:

Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
TRANSCAS S.R.L. 96,467 86,306
COMPA ITS.R.L. 8,957 14,490
RECASERV S.R.L. 0 3,689
ARINI HOSPITALITY S.R.L. 4,392,545 4,996,040
Datorii de achitat de COMPA SA catre:

Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
TRANSCAS S.R.L. 1,385,052 1,335,430
COMPA ITS.R.L. 836,836 544,544
RECASERV S.R.L. 0 544,224
ARINI HOSPITALITY S.R.L. 1,461 4,762

22. BENEFICII ANGAJATI

Societatea efectueaza plati in numele angajatilor proprii catre sistemul de pensii al statului roman. asigurarile de
sanatate si fondul de somaj. in decursul derularii activitatii normale. Toti angajatii Societatii sunt membri si de
asemenea au obligatia legald de a contribui (prin intermediul contributiilor sociale) la sistemul de pensii al statului
roman (un plan de contributii determinate al Statului).

Toate contributiile aferente sunt recunoscute in rezultatul perioadei in care sunt efectuate.

Societatea se obliga prin contractul colectiv de munca sa ofere beneficii la rezilierea contractului de munca atunci cand
contractul de munca inceteaza din motive neimputabile angajatilor. Beneficiile sunt in valoare de 0.5 - 5 salarii de
incadrare. in functie de vechimea in angajatilor in Societate.

De asemenea, conform reglementarilor legale si contractului colectivde munca angajatii care se pensioneaza pentru
limita de varsta au dreptul la o indemnizatie de sfarsit de cariera in valoare de un salariu de mediu de incadrare
corespunzator functiei ocupate la data pensionarii, ajustat cu vechimea angajatilor in Societate.

23. INSTRUMENTE FINANCIARE S| MANAGEMENTUL RISCULUI - este descris la Cap.10

24, DATORII CONTINGENTE S| ANGAJAMENTE

Societatea este obiectul unui numar de actiuni in instanta rezultate in cursul normal al desfasurarii activitatii.
Conducerea Societatii considerd. ca in afara sumelor deja descrise in aceste situatii financiare ca provizioane sau
ajustari pentru deprecierea activelor si descrise in notele la aceste situatii financiare. alte actiuni in instanta nu vor
avea efecte negative semnificative asupra rezultatelor economice si asupra pozitiei financiare ale Societatii.

Tn Romania. existd un numér de agentii autorizate sa efectueze controale (audituri). Aceste controale sunt similare in
naturd auditurilor fiscale efectuate de autoritatile fiscale din multe tari. dar se pot extinde nu numai asupra aspectelor
fiscale ci li asupra altor aspecte juridice si de reglementare in care agentia respectiva poate fi interesata. Este probabil
ca Societatea sa continue sa fie supusa periodic unor astfel de controale pentru incalcari sau presupuse incalcari ale
legilor si regulamentelor noi si a celor existente.

Desi Societatea poate contesta presupusele incalcari si penalitatile aferente atunci cand conducerea este de parere ca
este Tndreptatita sa actioneze in acest mod. adoptarea sau implementarea de legi si regulamente in Romania ar putea
avea un efect semnificativ asupra Societatii.
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Sistemul fiscal din Romania este n continua dezvoltare. fiind supus multor interpretari si modificari constante. uneori
cu caracter retroactiv. Termenul de prescriere al controalelor fiscale este de 5 ani.

Legislatia fiscald din Romania contine reguli privind preturile de transfer intre persoane afiliate inca din anul 2000.
Cadrul legislativ curent defineste principiul ,valorii de piata” pentru tranzactiile intre persoane afiliate. precum si
metodele de stabilire a preturilor de transfer. Ca urmare. este de asteptat ca autoritatile fiscale sa initieze verificari
amanuntite ale preturilor de transfer. pentru a se asigura ca rezultatul fiscal si/sau valoarea in vama a bunurilor
importate nu sunt distorsionate de efectul preturilor practicate in relatiile cu persoane afiliate. Societatea nu poate
cuantifica rezultatul unei astfel de verificari.

25. EVENIMENTE ULTERIOARE DATEI BILANTULUI

In primele luni ale anului 2025 firma Compa este afectata de:

. o scadere a volumelor pentru anumite repere destinate clientilor atat in domeniul auto cit si in domeniile de
constructii metalice.
° Introducerea de proiecte noi in productia in special din domeniul apararii, fapt ce genereaza costuri mari si

productivitate redusa, primelel luni fiind dedicate scolarizarilor necesare noilor produse.

Masuri luate de managementul Compa pentru gestionarea aceastei situatii

. Reducerea costurilor la toate nivelurile prin implementarea unor proiecte de imbunatatire si reorganizare care
sa duce la scaderi masive de cheltuilei.

. Validarea intr-un ritm accelerat a tuturor schimbarilor pe lantul de aprovizionare, discutii cu furnizorii pentru
reducerea volumelor de aprovizionat

° Pentru atenuarea reducerilor de volume aparute, departamentele: comercial , tehnic, si economic lucreaza
la gasirea unor clienti noi care sa acopere scaderea cifrei de afaceri rezultata la nivelul companiei

. In acest fel s-au finalizat oferte si s-au inceput nogocieri pentru introdcerea de noi produse si din alte domenii
functie de specializarile pe care le avem.

° Orice intarzieri manifestata in imposibilitatea relizarii din varii motive a programelor stabilite pentru fiecare
caz, va fiadus la cunostinta Topmanagementului Compa pentru a adopta masuri exceptionale Tnh aceasta situatie de
criza.

Nu au aparut alte evenimente ulterioare semnificative care ar putea avea un impact asupra situatiilor financiare.
Alte evenimente produse dupa data bilantului sunt descrise la cap.3.2.

In numele Consiliului de Administratie, prin:
Presedinte CA / Director General, Director Economic

loan DEAC Mihaela Dumitrescu
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B .SITUATII FINANCIARE ANUALE CONSOLIDATE si AUDITATE

2. SITUATII FINANCIARE CONSOLIDATE PENTRU ANUL FISCAL INCHEIAT la 31 decembrie 2025

Situatiile financiare auditate, prevazute la alin. (2) lit. a), cuprind aceste conturi consolidate intocmite in conformitate
cu Regulamentul (CE) nr. 1.606/2002 al Parlamentului European si al Consiliului din 19 iulie 2002 privind aplicarea
standardelor internationale de contabilitate, precum si conturile anuale ale societatii-mama, intocmite in conformitate
cu reglementarile nationale ale statului membru in care societatea-mama este inregistrata.
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a. Situatia consolidata a pozitiei financiare pentru anul incheiat la 31 decembrie 2025

Toate sumele sunt exprimate in lei, daca nu se specifica altfel

Nota 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Active:
Active imobilizate:
Imobilizari corporale 4.1. 408,311,697 432,058,478
Investitii imobiliare 4.2, 43,646,711 43,679,190
Imobilizari necorporale 5 6,014,962 6,897,818
Alte creante ( Subventii si decontari din operatiuni in
participatie ) 6 87,492 825,771
Alte creante imobilizate 7 152,792 138,602
Creante privind impozitul amanat 10 0 0
Active imobilizate - total 458,213,654 483,599,859
Active circulante:
Stocuri 9 107,664,046 93,699,851
Creante comerciale si alte creante 6 124,791,413 98,887,401
Alte creante ( Subventii si decontari din operatiuni in
participatie ) 6 1,916,814 2,421,370
Numerar si echivalente de numerar 9 4,875,499 18,977,030
Active circulante - total 239,247,772 213,985,652
Total
active 697,461,426 697,585,511
Capitaluri proprii :
Capital emis 11 21,882,104 21,882,104
Ajustari capital social 11 -343,247 -376,509
Rezerve 11 411,535,459 408,854,156
Ajustare rezerve 11 23,150,986 23,150,986
Rezultatul reportat 11 57,421,090 59,605,284
Rezultatul curent 11 -4,321,195 1,068,676
Interese minoritare 11 31,918 185,124
Capitaluri proprii - total 509,357,115 514,369,821
Datorii pe termen lung :
Datorii financiare 13 59,085,856 49,740,604
Venituri in avans ( venituri in avans, subventii ) 14 25,681,101 30,877,380
Provizioane 15 5,034,800 7,685,613
Datorii pe termen lung - total 89,801,757 88,303,597
Datorii curente:
Datorii financiare 13 7,707,189 19,526,146
Datorii comerciale si similare; 14 52,257,803 54,377,555
Alte datorii 14 15,507,651 14,250,815
Datorii din contracte cu clientii 16,415,692 0
Datorii privind impozitele curente 11 1,380,709 1,298,856
Venituri in avans ( venituri in avans, subventii ) 15 5,033,510 5,458,721
Datorii curente - total 98,302,554 94,912,093
Datorii totale 188,104,311 183,215,690
Total capitaluri proprii si datorii 697,461,426 697,585,511
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b. Situatia consolidata a profitului sau piederii si alte elemente ale rezultatului global pentru anul incheiat

la 31 decembrie 2025

Toate sumele sunt exprimate n lei, daca nu se specifica altfel

Nota 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Venituri din vanzari de produse finite 15 505,836,820 588,111,665
Venituri din prestari de servicii 15 21,487,334 20,536,726
Venituri din vanzarea marfurilor 15 14,328,283 13,843,390
Venituri din alte activitati 15 7,591,957 6,309,691
Alte venituri din exploatare 15 9,263,138 21,981,024
Total venituri 558,507,532 650,782,496
Variatia stocurilor de produse finite si productia in curs de
executie 16 13,309,872 -5,329,914
Materii prime si consumabile utilizate 16 -285,369,730 -330,725,088
Cheltuieli cu utilitatile 16 -32,039,788 -33,459,625
Cheltuieli cu beneficiile angajatilor 17 -156,950,094 -171,592,563
Cheltuieli cu amortizarea si deprecierea 16 -44,794,690 -54,733,815
Cheltuieli cu transportul 16 -9,610,795 -8,877,807
Servicii prestate de terti 16 -32,297,945 -22,765,792
Alte cheltuieli 16 -4,622,481 -11,245,624
Total cheltuieli -552,375,651 -638,730,228
Rezultatul din exploatare 17 6,131,881 12,052,268
Venituri financiare 18 72,397 28,496
Cheltuieli financiare 18 -1,866,643 -3,505,875
Alte castiguri/pierderi financiare 18 -1,198,604 -1,013,159
Costuri nete cu finantarea -2,992,850 -4,490,538
Profit inainte de impozitare 3,139,031 7,561,730
(Cheltuieli) / Venituri cu impozitul pe profit amanat 10 -2,302,388 -540,974
Cheltuiala cu impozitul pe profit curent 10 -5,223,574 -5,979,674
Profitul net al perioadei, din care: -4,386,931 1,041,082
Atribuibil intereselor care nu controleaza 0 -23,909 -27,594
Atribuibil soietatii mama 0 -4,363,022 1,068,676
Alte elemente ale rezultatului global:
Din care, alte elemente ale rezultatului global care nu vor fi
reclasificate ulterior in profit sau pierdere: 10 366,849 -884,512
Alte venituri ale rezultatului global, nete de impozit 366,849 -884,512
Total rezultat global al anului, din care: -4,020,082 156,570
Atribuibil intereselor care nu controleaza -23,909 -27,594
Atribuibil soietatii mama -3,996,173 184,164
Rezultat neconsolidat pe actiune de baza / diluat -0.0199 0.0049
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Ajustari Pierderi . . . . Total
. Ajustari " Ajustari P Interese
Capital ale legate de Rezerve Rezerve din Rezultatul atribuibil
Equity item . " . - rezerve Alte rezerve alte . . care nu Total
social capitalului actiuni legale reevaluare reportat actionarilor
N " legale rezerve P controleaza
social proprii societatii
Sold la 01 January 2024 21,882,104 -376,509 0 4,957,516 22,679,066 83,891,130 304,286,585 471,920 63,445,034 501,236,846 212,718 501,449,564
Profitul anului 1,068,676 1,068,676 -27,594 1,041,082
Alte elemente ale
rezultatului global, din 0 0 0 0 0 13,309,607 -884,512 0 989,158 13,414,253 13,414,253
care:
Reevaluare imobilizari 14,401,660 14,401,660 14,401,660
corporale
Transfer rezerve la -1,002,053 989,158 -102,895 -102,895
rezultat
Impozit pe profit aferent
altor elemente ale -884,512 0 -884,512 -884,512
i global
Tranzactii cu actionarii,
inregistrate direct in 0 0 0 0 0 0 3,293,830 0 -4,828,908 -1,535,078 11,535,078
capitalurile propri, din
care:
Distribuire actiuni cu titlu o o 0
gratuit
Repartizarea profitului 3,293,830 -4,828,908 -1,535,078 -1,535,078
Sold la 31 December 2024 21,882,104 -376,509 0 4,957,516 22,679,066 97,200,737 306,695,903 471,920 60,673,960 514,184,697 185,124 514,369,821
Ajustari Pierderi Ajustari Ajustari Total (e
L Capital ale legate de Rezerve J Rezerve din J Rezultatul atribuibil
Equity item a " q - rezerve Alte rezerve alte P care nu Total
social capitalului actiuni legale reevaluare reportat actionarilor
5 o legale rezerve e controleaza
social proprii societatii
Sold la 01 January 2025 21,882,104 -376,509 0 4,957,516 22,679,066 97,200,737 306,695,903 471,920 60,673,960 514,184,697 185,124 514,369,821
Profitul anului -4,321,195 -4,321,195 -65,736 -4,386,931
Alte elemente ale
rezultatului global, din 0 0 0 0 0 -333,355 3,030,898 0 333,355 3,030,898 0 3,030,898
care:
Reevaluare imobilizari o
corporale
Transfer rezerve la -
rezultat
Impozit pe profit aferent
altor elemente ale 3,030,898 0 3,030,898 3,030,898
i global
Tranzactii cu actionarii,
inregistrate directin 0 33,262 0 -14,000 0 0 2,240 0 3,586,225 | -3,569,203 87,470 3,656,673
capitalurile proprii, din
care:
Distribuire actiuni cu titlu o 33262 33262
gratuit
Cancellation of affiliate
iquidation reserve
Distribuirea profiturilor
din lichidarea afiliatilor
Repartizarea profitului 0 -3,324,464 -3,324,464 -3,324,464
Sold Ia 31 2025 21,882,104 -343,247 0 4,943,516 22,679,066 96,867,382 309,724,561 471,920 53,099,895 509,325,197 31,918 509,357,115
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d. Situatia consolidata a fluxurilor de numerar pentru anul incheiat la 31 decembrie 2025

Toate sumele sunt exprimate in lei, daca nu se specifica altfel

31 decembrie

Explicatii 31 decembrie 2025 2024
Fluxuri de trezorerie din activitati de exploatare:

Profit inainte de impozitare 3,139,031 7,561,730
Cheltuieli cu amortizarea si deprecierea imobilizarilor 49,538,341 51,672,270
(Cresteri) / Descresteri stocuri -13,964,195 18,907,806
(Cresteri) / Descresteri creante -24,675,367 47,598,665
Cresteri/ (Descresteri datorii) 15,634,629 -40,990,621
Ajustare alte elemente nemonetare -18,136,325 -14,435,789
Numerar net generat din exploatare 11,536,114 70,314,061
Fluxuri de trezorerie din activitatea de investitii:

Achizitii de imobilizari corporale si investitii imobiliare -20,512,799 -17,980,451
Achizitii de imobilizari necorporale -699,404 -560,078
Numerar net generat din activitati de investitii -21,212,203 -18,540,529
Fluxuri de trezorerie din activitatea financiara

(Cresteri) / Descresteri imprumuturi bancare -2,473,705 -36,415,626
Plati dobanzi -1,951,737 -3,591,058
Numerar net generat din activitatea financiara -4,425,442 -40,006,684
Numerar net generat din activitatea totala -14,101,531 11,766,848
Numerar si echivalente de numerar la inceputul perioadei 18,977,030 7,210,182
Numerar si echivalente de numerar la sfarsitul perioadei 4,875,499 18,977,030
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e. Note explicative la situatiile financiare consolidate pentru anul incheiat la 31 decembrie 2025
1. INFORMATII GENERALE

a) Societatea COMPA - firma mama

COMPA este societate pe actiuni, cu sediul in Sibiu, str.Henri Coanda nr.8, CP 550234

Domeniul de activitate al companiei: proiectarea, producerea si comercializarea componentelor pentru
fabricatia de autoturisme, autovehicule de transport, autobuze, remorci, tractoare, vagoane, locomotive si
diverse utilaje industriale, servicii si asistenta tehnica.

Obiectul principal de activitate, conform codului CAEN este 2932 “Fabricarea altor piese si accesorii pentru
autovehicule si pentru motoare de autovehicule”

Forma de proprietate a companiei

Societatea COMPA S.A. este privatizatd 100% din septembrie 1999. Societatea este listatd, actiunile se
tranzactioneaza la Bursa de Valori Bucuresti la categoria Standard, simbol CMP.

Evolutia companiei

Prin hotardrea Guvernului nr.1296/13.12.1990 firma a devenit S.C.COMPA S.A., provenind din Intreprinderea
de Piese Auto Sibiu (I.P.A.Sibiu). I.P.A. Sibiu a luat fiintd Th anul 1969 prin unificarea a douad unitati: Uzina Elastic
si Uzina Automecanica Sibiu.

Din anul 1991, COMPA s-a organizat in fabrici / ateliere, constituite pe familii de produse ca centre de cost, care
in timp au devenit centre de profit, in scopul unei descentralizari si a facilitarii constituirii de joint-ventures.

Investitiile financiare COMPA S.A. in calitate de societate — mama, reprezentand titluri de participare detinute
n actiuni sau parti sociale la entitatile comerciale sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Valoarea titlurilor
Societatea la care se detin titlurile  Sediul social detinute de COMPA % in capitalul social

(lei)
Str.Henri  Coanda
COMPAI.T.S.R.L. ar.8, Sibiu, jud.Sibiu 200,000 100.00

Str.Henri  Coanda

TRANS C.A.S. S.R.L. nr.12, Sibi, 742,500 99.00
jud.Sibiu
Str.Henri  Coanda

RECASERV S.R.L. nr.51, Sibiu, 70,000 70.00
jud.Sibiu

ARINI HOSPITALITY SRL str.Henri - Coanda 23,203,000 100.00
nr.8, Sibiu, jud.Sibiu

TOTAL 24,215,500

Conducerea societatii COMPA a fost asigurata de un Consiliu de Administratie format din:

- Deac loan — presedinte si director general,
- Dumitrescu Mihaela — vicepresedinte CA si director economic
- Maxim Mircea-Florin —membru CA
- Baltes Nicolae —membru CA
- NEACSU Vlad- Nicolae —membru CA
b) Filiale
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Societatea COMPA I.T. S.R.L cu sediul social in Sibiu, str.Henri Coanda nr.8,jud.Sibiu. Firma fost infiintata in anul
2001, fiind Tnregistrata la Registrul Comertului cu nr. J32/17/2001, CUI 13656016.

Scopul infiintarii a fost acela de proiectare si implementare a unui Sistem informatic integrat, pentru firma —
mama3, la standardele internationale existente si care sa asigure cerintele impuse de modul de organizare pe
centre de profit ale firmei COMPA, precum si de asigurare a unei retele informatice de calculatoare extinse in
intreaga firma COMPA.

Obiectul de activitate, conform codului CAEN este 6201 — “Activitati de realizare a softului la comanda”

Capitalul social al firmei este de 200,000 RON, detinut in totalitate (100%) de catre Societatea COMPA S.A.
Administratorul firmei este dl. Acu Florin-Stefan.

Societatea TRANS C.A.S. S.R.L. cu sediul social in Sibiu, str. Henri Coanda nr.12, jud. Sibiu. Firma a fost infiintata
in anul 2002, fiind inregistrata la Registrul Comertului cu nr. J32/633/2002, CUI 14836511. Motivul infiintarii
firmei a fost acela de externalizare a activitatii de transport auto, existent initial Tn cadrul firmei COMPA, in
scopul extinderii si dezvoltarii acestei activitati diferita de profilul de activitate al firmei COMPA. TRANS C.A.S.
S.R.L. detine in prezent un numar de peste 60 autovehicule, dintre care o pondere importanta o detin
Autotractoarele cu remorca tip Mercedes, cu capacitate de peste 20 tone incarcdtura utild, destinate
transportului de materiale si produse finite atat pentru COMPA cat si pentru alti clienti.

Obiectul principal de activitate al firmei, conform codului CAEN este 4941 “Transporturi rutiere de marfuri” .
La 31.12.2021 structura actionariatului a fost:

- Societatea COMPA S.A. detine un numar de 29.700 parti sociale, in valoare de 742,500 RON.

- Maxim Mircea Florin si Mihaila Daniela persoane fizice, detin in total un numar de 300 parti sociale in
valoare de 7,500 RON.

Conducerea firmei este asigurata de Maxim Mircea-Florin —administrator.

Societatea RECASERV S.R.L. cu sediul social in Sibiu, Str.Henri Coanda nr.51, jud.Sibiu, infiintata in anul 2004,
fiind inregistratd la Registrul Comertului cu nr.J32/704/2004, CUI 16408228. Scopul infiintarii firmei a fost de
externalizare din cadrul firmei — mama (COMPA S.A.) a unor activitdti diferite profilului sdu de activitate
principal, activitati cum sunt: alimentatie publica realizata prin cantina si microcantinele ce functioneaza in
incinta firmei COMPA. Prin infiintarea firmei RECASERV S.R.L. cu profil de alimentatie publica s-au asigurat
conditiile dezvoltarii acestei activitati prin completarea cu servicii secundare (catering si servicii de curatenie).

Obiectul principal de activitate, conform codului CAEN este 5629 “ Alte activitati de alimentatie n.c.a.”, constand
din servicii de catering pentru salariatii din COMPA S.A.si alte firme din Sibiu, organizarea de evenimente cu
profil de alimentatie publica pentru firme si unitati de invatamant din municipiul Sibiu.

Capitalul social al firmei este de 100,000 RON detinut de catre:
- Societatea COMPA S.A.Sibiu ,in procent de 70%

uuuuu

- Boros Daniela, persoana fizica, in procent de 30%

RECASERV S.R.L. Sibiu detine la COMPA S.A.Sibiu un numar de 649.100 actiuni in valoare de 64.910 RON
cumparate prin tranzactionare la BVB care sunt inregistrate in Situatiile financiare ale firmei la 31.12.2025.

Administratorul firmei este dna Boros Daniela.

Societatea ARINI HOSPITALITY S.R.L. cu sediul social in Sibiu, Str.Henri Coanda nr.8, jud. Sibiu a fost infiintata
in anul 2021, fiind inregistrata la Registrul Comertului cu nr.J32/77/2021, CUI 43581594. Scopul infiintarii firmei
a fost acela de a desfasura activitate hoteliera, ca urmare a dezvoltarii proiectului de constructie a complexului
hotelier Ibis-Mercure.

Obiectul de activitate, conform codului CAEN este 5510 — “Hoteluri si alte activitati de cazare similare ”
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Capitalul social al firmei este de 23,203,000 RON, detinut in totalitate (100%) de catre Societatea COMPA S.A.
Administratorul firmei este dl. Baiasu Dan-Nicolae.

1. BAZELE INTOCMIRII
Declaratia de conformitate

Situatiile financiare au fost intocmite Tn conformitate cu Standardele Internationale de Raportare Financiara
adoptate de Uniunea Europeana (“UE”) si cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2844/ 2016.

Grupul a adoptat raportarea conform IFRS incepand cu situatiile financiare ale anului 2012.
Bazele evaluarii

Situatiile financiare individuale au fost pregatite pe baza costului istoric, cu exceptia anumitor imobilizari
corporale care sunt evaluate la valoarea reevaluata sau valoarea justd asa cum este explicat in politicile
contabile. Costul istoric este in general bazat pe valoarea justa a contraprestatiei efectuata in schimbul activelor.

Moneda de prezentare si moneda functionala

Situatiile financiare sunt prezentate in lei romanesti (RON), rotunjite la cel mai apropiat leu, aceasta fiind
moneda functionald a companiei.

Utilizarea estimarilor si judecatilor

Pregatirea situatiilor financiare individuale in conformitate cu IFRS adoptate de Uniunea Europeana presupune
utilizarea din partea conducerii a unor estimari, judecati si ipoteze ce afecteaza aplicarea politicilor contabile
precum si valoarea raportata a activelor, datoriilor, veniturilor si cheltuielilor. Estimarile si judecatile se bazeaza
in general pe informatii istorice si orice alte surse considerate reprezentative pentru situatiile intalnite.
Rezultatele efective pot fi diferite fata de aceste estimari.

Estimarile si ipotezele sunt revizuite periodic. Revizuirile estimarilor contabile sunt recunoscute in perioada in
care estimarea este revizuita si Tn perioadele viitoare daca acestea sunt afectate.

Modificarea estimarilor nu afecteaza perioadele anterioare si nu reprezintad o corectare a unei erori.

Informatii despre judecadtile critice in aplicarea a politicilor contabile ale Grupului, ale cdror efect este
semnificativ asupra sumelor recunoscute in situatiile financiare sunt incluse in notele referitoare la:

- Imobilizarile corporale si necorporale — Durata de viata utila a imobilizarilor corporale
Imobilizarile corporale si necorporale se amortizeaza pe perioada duratei utile de viata.

Conducerea Grupului foloseste rationamentului profesional in determinarea duratei utile de viata, iar dovezile
utilizate la determinarea acesteia includ specificatiile tehnice ale utilajelor, informatii din contractele comerciale
pe care Grupul le are incheiate cu clientii, istoricul produselor vandute, informatii din piata legate de produsele
Grupului si capacitatea de adaptare a utilajelor.

- Imobilizari corporale si necorporale — Ajustari pentru deprecierea imobilizarilor corporale.

Imobilizarile necorporale si corporale sunt analizate pentru a identifica daca prezinta indicii de depreciere la
data situatiilor financiare.

Dacd valoarea contabild neta a unui activ este mai mare decat valoarea lui recuperabila, o pierdere din
depreciere este recunoscuta pentru a reduce valoarea neta contabild a activului respectiv la nivelul valorii
recuperabile. Dacd motivele recunoasterii pierderii din depreciere dispar in perioadele urmatoare, valoarea
contabild netd a activului este majorata pana la nivelul valorii contabile nete, care ar fi fost determinata daca
nici o pierdere din depreciere nu ar fi fost recunoscuta.

Dovezile care pot determina o depreciere includ o scadere a utilitatii pentru Grup, uzura fizica excesiva, aparitia
unor noi tehnologii de productie.
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Impozite amanate

Creantele privind impozitul amanat sunt recunoscute drept active, in mdsura in care e probabil cad va exista un
profit impozabil din care sa poata fi acoperite pierderile. Conducerea Grupului foloseste rationamentului
profesional in determinarea valorii creantelor privind impozitul amanat care pot fi recunoscute ca active.
Deciziile conducerii au la baza informatii din contractele comerciale pe care Grupul le are incheiate cu clientii,
previziunile legate de piata auto si a componentelor auto.

- Provizioane

Provizioanele sunt recunoscute atunci cand Grupul are o obligatie actuala legala sau implicita generata de un
eveniment trecut, este probabil ca pentru decontarea obligatiei sa fie necesara o iesire de resurse incorporand
beneficii economice si poate fi realizabila o estimare fiabild a valorii obligatiei. Valoarea recunoscuta ca provizion
constituie cea mai buna estimare a cheltuielii necesara pentru decontarea obligatiei actuale la finalul perioadei
de raportare.

- Valoarea recuperabila a activelor

Evaluarea pentru deprecierea creantelor este efectuata individual si se bazeaza pe cea mai buna estimare a
conducerii privind valoarea prezenta a fluxurilor de numerar care se asteapta a fi primite. Grupul isi revizuieste
creantele comerciale si de alta natura la fiecare data a pozitiei financiare, pentru a evalua daca trebuie sa
inregistreze in contul de profit si pierdere o depreciere de valoare. Tn special rationamentul profesional al
conducerii este necesar pentru estimarea valorii si pentru coordonarea fluxurilor de trezorerie viitoare atunci
cand se determina pierderea din depreciere . O pierdere din depreciere este recunoscuta daca valoarea
contabild a unui activ sau a unei unitati generatoare de numerar depaseste valoarea recuperabila estimata.
Aceste estimari se bazeaza pe ipoteze privind mai multi factori, iar rezultatele reale pot fi diferite, ducand la
modificari viitoare ale ajustarilor.

- Evaluarea la valoare justa a instrumentelor financiare

Atunci cand valoarea justa a activelor si datoriilor financiare reflectate in situatia pozitiei financiare nu pot fi
madsurate pe baza unor preturi cotate pe piete active, valoarea lor justa se masoara folosind tehnici de evaluare,
printre care si modelul fluxurilor de numerar actualizate. Ipotezele din aceste modele sunt preluate din
informatii de piata disponibile, dar atunci cand nu este posibil, sunt necesare rationamente pentru determinarea
valorii juste. Rationamentele includ determinarea unor ipoteze cum ar fi riscul de credit si volatilitatea.

3. POLITICI CONTABILE SEMNIFICATIVE

Situatiile financiare consolidate au fost intocmite in conformitate cu Standardele Internationale de Raportare
Financiard adoptate de Uniunea Europeana (“UE”)

3.1. Noi standarde si interpretari intrate in vigoare in perioada curenta si adoptate de Grup incepand cu data
de 1 ianuarie 2025, inclusiv

Amendamente la IAS 21 — Efectele modificarilor cursurilor de schimb valutar

Amendamentele introduc cerinte suplimentare privind determinarea cursului de schimb in situatiile in care o
moneda nu poate fi convertita intr-o altda moneda. In astfel de cazuri, entitatea trebuie sa estimeze cursul de
schimb spot care ar fi fost utilizat intr-o tranzactie ordonata intre participanti de pe piata la data evaluarii.

3.2. Standarde si Interpretari emise de IASB si adoptate de UE, dar care nu sunt inca in vigoare si Grupul nu
le aplica timpuriu

in prezent, IFRS adoptate de UE nu diferda semnificativ de regulamentele adoptate de Comitetul de Standarde
Internationale de Contabilitate (IASB) cu exceptia urmatoarelor standarde, amendamente la standardele si
interpretarile existente, care nu au fost avizate pentru a fi folosite:

IFRS 18 — Prezentare si dezvaluiri in situatiile financiare
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Standardul introduce cerinte noi privind prezentarea si structura situatiei profitului sau pierderii si
imbunatateste transparenta si comparabilitatea performantei financiare intre entitati. Standardul va Tnlocui
anumite cerinte ale IAS 1 — Presentation of Financial Statements.

Aplicarea standardului este obligatorie pentru perioadele financiare anuale care incep la sau dupa 1 ianuarie
2027.

IFRS 19 - Filialele fara responsabilitate publica :Dezvaluiri

Standardul permite filialelor fara responsabilitate publica sa aplice cerintele de recunoastere si evaluare din
IFRS, beneficiind in acelasi timp de cerinte reduse de prezentare a informatiilor in situatiile financiare.

Standardul va intra in vigoare pentru perioadele financiare anuale care incep la sau dupa 1 ianuarie 2027.
Amendamente la IFRS 9 — Instrumente financiare si IFRS 7 — Instrumente financiare :Dezvaluiri

Aceste amendamente includ clarificari privind clasificarea si evaluarea anumitor instrumente financiare si
introduc cerinte suplimentare de prezentare a informatiilor.

Bazele consolidarii
Combindri de intreprinderi

Combinarile de intreprinderi sunt contabilizate utilizand metoda de achizitie la data achizitiei. Data achizitiei
este data la care controlul este transferat cumparatorului. Controlul reprezinta puterea de a stabili politicile
financiare si operationale ale entitatii pentru a obtine beneficii din activitatile acesteia. La evaluarea controlului
Grupul ia Tn considerare drepturile de vot potentiale care sunt exercitabile Tn prezent.

Rationamentul profesional este aplicat pentru a determina data achizitiei si daca a avut loc transferul controlului
intre parti.

Grupul evalueaza fondul comercial la valoarea justa a contraprestatiei transferate inclusiv valoarea recunoscuta
a intereselor fara control in entitatea achizitionata, minus valoarea neta recunoscuta (valoarea justd) a activelor
identificabile dobandite si datoriilor asumate, toate evaluate la data achizitiei.

Contraprestatia transferata include valoarea justa a activelor transferate, a datoriilor asumate de catre Grup
fata de actionarii anteriori ai entitatii achizitionate si a instrumentelor de capitaluri proprii emise de catre Grup.

Contraprestatia transferata include si valoarea justa a contraprestatiei contingente.

O datorie contingenta a entitatii achizitionate este asumata intr-o combinare de intreprinderi numai daca o
asemenea datorie reprezinta o obligatie prezenta care rezulta dintr-un eveniment anterior iar valoarea sa poate
fi evaluata in mod credibil.

Interese care nu controleazd
Grupul evalueaza interesele fara control ca parte detinuta de actionarii minoritari in activele nete identificabile
ale entitatii achizitionate.

Costurile de tranzactionare ale Grupului aferente unei combinari de intreprinderi, precum comisioane pentru
intermedierea tranzactiei, onorariile pentru serviciile de consultanta juridica, onorariile pentru serviciile de due
diligence si alte onorarii pentru servicii profesionale si de consultanta sunt recunoscute in contul de profit sau
pierdere atunci cand sunt suportate.

Standardul revizuit specifica faptul ca modificarile participatiei societatii-mama intr-o filiald care nu au ca
rezultat pierderea controlului trebuie inregistrate ca tranzactii de capitaluri proprii. Conform standardului
revizuit, achizitiile de interese fara control sunt contabilizate ca tranzactii cu actionarii in calitatea lor de
proprietari si, ca urmare a unor astfel de tranzactii nu se recunoaste fond comercial. Rezultatul acestor tranzactii
este recunoscut de Grup in , Alte rezerve”.

Filiale
Subsidiarele reprezinta toate entitatiile aspra careia Grupul detine controlul. Grupul controleaza o entitate
atunci cand detine in totalitate autoritatea asupra entitatii, este expus si are dreptul la veniturile variabile in
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baza participatiei detinute si are capacitatea de a-si aduce autoritatea asupra entitatii pentru a influenta
valoarea acestor venituri. Subsidiarele sunt incluse in consolidare incepand cu data la care controlul este
transferat grupului. Subsidiarele sunt excluse de la consolidare incepand cu data la care controlul inceteaza.
Politicile contabile ale filialelor au fost modificate, acolo unde a fost necesar, pentru a fi aliniate cu politicile
adoptate de catre Grup.

Investitii in entitdti asociate (investitii contabilizate prin metoda punerii in echivalentd)

Entitatile asociate sunt acele entitati asupra carora Grupul exercita o influenta semnificativa, dar nu detine
controlul asupra politicilor financiare si operationale ale entitatilor. Influenta semnificativa se presupune ca
exista atunci cand Grupul detine intre 20% si 50% din drepturile de vot intr-o alta entitate. Asocierile Tn
participatie sunt acele entitati asupra caror activitati Grupul exercita control comun stabilit printr-o intelegere
contractuald si necesitand acord unanim pentru luarea deciziilor cu privire la strategiile financiare si
operationale.

Investitiile Tn entitati asociate sunt contabilizate prin metoda punerii in echivalenta si sunt recunoscute initial la
cost. Investitia Grupului include fondul comercial identificat la achizitie, net de orice pierderi din depreciere
cumulate.

Situatiile financiare consolidate includ cota-parte aferenta Grupului din veniturile, cheltuielile si modificarile
capitalurilor proprii ale investitiilor contabilizate prin metoda punerii in echivalenta, dupa ajustarile de aliniere
a politicilor contabile cu cele ale Grupului, de la data la care incepe pana la data la care inceteaza influenta
semnificativa sau controlul comun.

Atunci cand cota-parte din pierderi aferenta Grupului depaseste participatia sa in investitia contabilizata prin
metoda punerii in echivalenta, valoarea contabild a participatiei, inclusiv orice investitie pe termen lung, este
redusa la zero, iar recunoasterea pierderilor ulterioare este intrerupta cu exceptia cazului in care Grupul are o
obligatie sau a realizat plati in numele entitatii in care a investit.

Angajamente comune:

Un angajament comun este un angajament in care doua sau mai multe parti detin controlul comun.
Angajamentele comune sunt contabilizate folosind metoda punerii in echivalenta. Pe baza metodei punerii in
echivalenta, investitia intr-un aranjament comun este intial recunoscuta la cost, iar valoarea contabila este
majorata sau redusa, pentru a putea recunoaste partea grupului din profiturile sau pierderile ulterioare achizitiei
si miscarea altor elemente ale rezultatului global. Atunci cand partea grupuli din pierderile inregistrate intr-o
asociere depaseste intersesele in asociere, grupul nu recunoaste pierderi suplimentare, decat in cazul in care
exista obligatii sau a realizat plati in numele asocierii.

Castigurile nerealizate din tranzactiile intre grup si asocierile sale sunt eliminate in limita interesului grupului in
asociere. Pierderile nerealizate sunt de asemenea eliminate, cu exceptia cazului in care tranzactia se dovedeste
a aduce un prejudiciu activului transferat.

Tranzactii eliminate la consolidare

Soldurile si tranzactiile in cadrul Grupului, precum si orice profituri sau pierderi nerealizate rezultate din
tranzactii in cadrul Grupului sunt eliminate la intocmirea situatiilor financiare consolidate. Profiturile nerealizate
aferente tranzactiilor cu entitatile asociate contabilizate prin metoda punerii in echivalenta sunt eliminate in
contrapartida cu investitia in entitatea asociata. Pierderile nerealizate sunt eliminate in acelasi fel ca si
castigurile nerealizate, insa numai in masura Tn care nu exista indicii de depreciere a valorii.

Conversia in valute straine

La pregatirea situatiilor financiare ale grupului, tranzactiile in monede, altele decat moneda functionalad a
Grupului (valute), sunt recunoscute ta cursuri de schimb valutar curente la datele tranzactiilor. Elementele
monetare exprimate Tntr-o moneda straina, la sfarsitul perioadei de raportare, sunt convertite la cursurile

valutare de la data respectiva. Elementele nemonetare contabilizate la valoarea justa, care sunt exprimate intr-
0 moneda straina, sunt reconvertite la cursurile curente la datd cand valoarea justa a fost stabilita. Elementele
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nemonetare, care sunt evaluate la cost istoric intr-o moneda straina sunt convertite la cursul de la data
tranzactiei.

Diferentele de schimb valutar rezultate din reconversia elementelor monetare la sfarsitul perioadei de raportare
sunt recunoscute in profit sau pierdere.

Instrumente financiare
Active financiare nederivate

Grupul recunoaste imprumuturile si creantele la data la care sunt generate. Toate celelalte instrumente
financiare sunt recunoscute la data tranzactiei, care este data la care Grupul devine parte in prevederile
contractuale ale instrumentului. Activele financiare sunt clasificate in imprumuturi si creante.

Tmprumuturile si creantele sunt active financiare nederivate cu pliti fixe sau determinabile care nu sunt cotate
pe o piata activa, altele decat cele care Grupul intentioneaza sa la vanda imediat sau in viitorul apropiat.
Tmprumuturile si creantele (inclusiv creantele comerciale si de alt fel, balante bancare si numerar, etc.) sunt in
general detinute cu scopul de a incasa fluxurile de numerar conform contractelor si sunt masurate la costul
amortizat folosind metoda dobanzii efective, minus orice depreciere.

Creantele comerciale sunt sume care urmeaza sa fie incasate de la clienti pentru produsele vandute si serviciile
prestate in cadrul desfasurarii activitatii Grupului. Sunt in general incasate in perioade de scurta durata si sunt
astfel clasificate drept curente. Creantele comerciale sunt initial recunoscute la valoarea contraprestatiei
neconditionate, cu exceptia situatiilor Tn care contin o componenta de finantare semnificativa, cand sunt
recunoscute la valoarea justa.

Recunoastere si evaluare initialda

Creantele comerciale sunt recunoscute initial la data tranzactiei. Toate celelalte active financiare si datorii
financiare in situatia pozitiei sale financiare atunci cand, Grupul devine o parte a prevederilor contractuale ale
instrumentului.

Activele financiare (cu exceptia situatiilor in care contin o componenta de finantare semnificativa ) si datoriile
financiare se masoara initial la valoarea justa. Costurile tranzactiei care sunt direct atribuibile la achizitia sau
emiterea de active financiare si creante financiare (altele decat active financiare si creante financiare la valoarea
justa prin profit sau pierdere) sunt adaugate la sau deduse din valoarea justa a activelor financiare sau a
creantelor financiare, dupa caz, la recunoasterea initiala. Costurile tranzactiei direct atribuibile la achizitia
activelor financiare sau a creantelor financiare la valoare justa prin profit sau pierdere sunt recunoscute imediat
in profitul sau pierderea individuale.

Clasificare si evaluare ulterioard
Active financiare

La recunoasterea initiala, un activ financiar este clasificat ca masurat la: costul amortizat; valoarea justa prin alte
elemente ale rezultatului global; sau valoarea justa prin profit sau pierdere

Activele financiare nu sunt reclasificate ulterior recunoasterii initiale numai daca, Grupul isi modifica modelul
de afaceri pentru gestionarea activelor sale financiare, caz in care toate acele active financiare afectate sunt
reclasificate.

Un activ financiar este evaluat la costul amortizat daca sunt indeplinite ambele conditii de mai jos si nu este
desemnat la valoarea justa prin profit sau pierdere:

- activul financiar este detinut in cadrul unui model de afaceri al carui obiectiv este de a detine active financiare
in vederea colectarii de fluxuri de trezorerie contractuale; si

- termenii contractuali ai activului financiar dau nastere, la anumite date, la fluxuri de trezorerie care sunt
exclusiv plati ale principalului si ale dobanzii aferente valorii principalului datorat.

Un activ financiar este evaluat la valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului global daca sunt indeplinite
ambele conditii de mai jos si nu este desemnat la valoarea justa prin profit sau pierdere:
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- activul financiar este detinut in cadrul unui model de afaceri al carui obiectiv se realizeaza prin colectarea
fluxurilor de trezorerie contractuale si vanzarea activelor financiare; si

- termenii contractuali ai activului financiar dau nastere, la anumite date, la fluxuri de trezorerie care sunt
exclusiv plati ale principalului si ale dobanzii aferente valorii principalului datorat.

Toate activele financiare care nu sunt evaluate la costul amortizat sau la valoarea justa prin alte elemente ale
rezultatului global sunt evaluate la valoarea justa prin profit sau pierdere.

La recunoasterea initiald, Grupul ar putea desemna irevocabil un activ financiar drept evaluat la valoarea justa
prin profit sau pierdere daca astfel elimind sau reduce semnificativ o inconsecventa de evaluare sau
recunoastere care ar rezulta altfel din evaluarea activelor sau a datoriilor sau recunoasterea castigurilor si a
pierderilor lor pe baze diferite.

Modelul de afaceri al entitatii pentru gestionarea activelor financiare

Grupul face o evaluare a obiectivului modelului de afaceri in care un activ financiar este detinut la un nivel de
portofoliu, deoarece acesta reflecta cel mai bine modul in care se administreaza afacerea si se furnizeaza
informatii managementului. Informatiile luate in considerare includ:

- politicile si obiectivele declarate pentru portofoliu si functionarea acestor politici in practica. Acestea includ
analizarea daca strategia conducerii se concentreazd pe castigarea veniturilor din dobanzi contractuale,
mentinerea unui profil specific al ratei dobanzii, potrivirea duratei activelor financiare cu durata oricaror datorii
sau iesiri de numerar preconizate sau realizarea fluxurilor de trezorerie prin vanzarea activelor;

- modul in care performanta portofoliului este evaluata si raportata conducerii Grupului;

- riscurile care afecteaza performanta modelului de afaceri (si activele financiare detinute in cadrul acelui
model de afaceri) si modul in care sunt gestionate aceste riscuri;

- frecventa, volumul si calendarul vanzarilor de active financiare in perioadele anterioare, motivele acestor
vanzari si asteptarile privind activitatea viitoare de vanzari.

Evaluarea daca fluxurile de numerar contractuale sunt numai plati de capital si dobanzi

Tn scopul acestei evaludri, "principalul" este definit ca valoarea justd a activului financiar la recunoasterea
initiala. "Dobanda" este definitd ca o contraprestatie a valorii-timp a banilor si a riscului de credit asociat cu
valoarea principalului de incasat intr-o anumita perioada de timp, precum si pentru alte riscuri si costuri de
creditare de baza si o marja de profit.

Pentru a evalua daca fluxurile de numerar contractuale sunt numai plati de capital si dobanzi, Grupul ia in
considerare termenii contractuali ai instrumentului. Aceasta include evaluarea daca activul financiar contine un
termen contractual care ar putea schimba momentul sau valoarea fluxurilor de numerar contractate astfel incat
sa nu indeplineasca aceasta conditie

O caracteristica de plata in avans este compatibila cu criteriul platii numai a principalului si a dobanzii, in cazul
in care valoarea platii anticipate reprezinta in mod substantial sumele neachitate ale principalului si dobanzile
aferente sumei restante, care poate include o compensatie suplimentara rezonabild pentru incetarea anticipata
a contractului.

Evaluarea ulterioara a activelor financiare
Dupa recunoasterea initiald, Grupul evalueaza un activ financiar in conformitate cu punctele la costul amortizat;
la valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului global; fie la valoarea justa prin profit sau pierdere.

Activele financiare la cost amortizat sunt evaluate ulterior la costul amortizat utilizand metoda dobanzii efective.
Costul amortizat este redus prin pierderi din depreciere. Veniturile din dobanzi, castigurile si pierderile in valuta
si deprecierea sunt recunoscute in profit sau pierdere. Orice castig sau pierdere din derecunoastere este
recunoscut in profit sau pierdere.

Deprecierea activelor financiare
Grupul recunoaste ajustari pentru pierdere aferenta pierderilor din credit preconizate pentru:

124

str. Henri Coanda nr. 8 www.compa.ro J1991000129321



/ \ CoOmpa

beqoud exprectatione

- activele financiare evaluate la costul amortizat;
- activele aferente contractelor.

Ajustarea pentru pierdere pentru creantele comerciale si activele aferente contractului sunt Tntotdeauna
evaluate la o valoare egala cu pierderile din credit preconizate pe durata de viata.

Atunci cand se stabileste daca riscul de credit al unui activ financiar a crescut semnificativ de la recunoasterea
initiala si la estimarea pierderilor din credit preconizate, Grupul considera informatii rezonabile si justificate care
sunt relevante si disponibile fara costuri sau eforturi nejustificate. Acestea includ informatii si analize cantitative
si calitative, bazate pe experienta istorica a Grupului si includand informatii prospective.

Grupul considera ca un activ financiar este in incapacitate de plata atunci cand:
- imprumutatul este putin probabil sa-si achite integral obligatiile de credit fata de Grup; sau
- activul financiar este trecut de 365 de zile dupa scadenta.

Datele pierderilor din credit preconizate pe intreaga durata a vietii sunt pierderile din credit preconizate care
rezulta din toate eventualele evenimente implicite pe durata de viata asteptata a unui instrument financiar.

Pierderile din credit preconizate pe 12 luni, reprezinta partea din pierderile din credit preconizate care rezulta
din evenimentele implicite care sunt posibile in termen de 12 luni de la data raportarii (sau o perioada mai scurta
daca durata de viata a instrumentului este mai mica de 12 luni).

Perioada maxima luata n considerare la estimarea pierderilor din credit preconizate este perioada contractuala
maxima pe care Grupul este expusa riscului de credit.

Madsurarea valorilor pierderilor din credit preconizate

Pierderile din credit preconizate reprezinta o estimare probabild a pierderilor din credite. Pierderile de credit
sunt evaluate ca valoarea actualizata a deficitului de numerar (adica diferenta dintre fluxurile de numerar
datorate entitatii in conformitate cu contractul si fluxurile de trezorerie pe care Grupul se asteapta sa le
primeasca).

Activelor financiare depreciate ca urmare a riscului de credit

La fiecare data de raportare, Grupul evalueaza daca activele financiare inregistrate la costul amortizat si activele
financiare la valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului global sunt afectate de riscul de credit. Un activ
financiar este " depreciat ca urmare a riscului de credit " atunci cand au avut loc unul sau mai multe evenimente
care au un impact negativ asupra fluxurilor de numerar viitoare estimate ale activului financiar.

Dovada ca un activ financiar este afectat de credit include urmatoarele date observabile:

- dificultate financiara semnificativa a debitorului;

- o incalcare a contractului, cum ar fi neindeplinirea obligatiilor sau depasirea cu 90 de zile a scadentei; sau
- este probabil ca debitorul sa intre in faliment sau alta reorganizare financiara;

Prezentarea ajustdrii pentru pierderile din credit preconizate in situatia pozitiei financiare

Ajustdrile pentru active financiare, evaluate la costul amortizat, sunt deduse din valoarea contabild bruta a
activelor. Pentru activele financiare la valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului global, ajustarile pentru
pierderi sunt Tnregistrate in contul de profit si pierdere si sunt recunoscute in Alte elemente ale rezultatului
global.

Scoaterea in afara bilantului

Valoarea contabila bruta a unui activ financiar este redusa atunci cand Grupul nu are asteptari rezonabile de
recuperare a unui activ financiar in intregime sau a unei parti din acesta. Pentru clientii individuali, Grupul are o
politica de a elimina valoarea contabild brutad atunci cand activul financiar este 3 ani dupa scadenta, pe baza
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experientei istorice a recuperarilor de active similare. Pentru clientii corporativi, Grupul face o evaluare
individuala cu privire la calendarul si valoarea reducerii, in functie de existenta unei asteptari rezonabile de
recuperare.

Derecunoastere

Grupul derecunoaste un activ financiar atunci cand expira drepturile contractuale la fluxurile de numerar din
active sau cand Grupul transfera drepturile de a primi fluxurile de numerar contractuale aferente activului
financiar intr-o tranzactie prin care a transferat in mod semnificativ toate riscurile si beneficiile aferente
dreptului de proprietate.

La derecunoasterea unui activ financiar, diferenta dintre valoarea contabila a activului si suma contraprestatiei
primite se recunoaste in profit sau pierdere.

Datorii financiare

Grupul recunoaste o datorie financiara initial la valoarea sa justa plus, in cazul unei datorii financiare care nu
este la valoarea justa prin profit sau pierdere, costurile tranzactiei care pot fi atribuite direct achizitiei sau
emiterii instrumentului financiar.

Grupul clasifica datoriile financiare drept evaluate ulterior la costul amortizat sau la valoarea justa prin profit
sau pierdere. O datorie financiara este clasificata ca fiind la FVTPL daca este clasificata ca fiind detinuta pentru
tranzactionare, este un instrument derivat sau este desemnatd ca atare la recunoasterea initiala. Datoriile
financiare la FVTPL sunt evaluate la valoarea justa, iar castigurile si pierderile nete, inclusiv orice cheltuiala cu
dobanzile, sunt recunoscute in profit sau pierdere. Alte datorii financiare sunt masurate ulterior la cost amortizat
folosind metoda dobanzii efective. Cheltuielile cu dobanzile si castigurile si pierderile in valuta sunt recunoscute
in profit sau pierdere. Orice castig sau pierdere din derecunoastere este, de asemenea, recunoscut in profit sau
pierdere.

Grupul derecunoaste o datorie financiara atunci cand sunt incheiate obligatiile contractuale sau cand aceste
obligatii expira sau sunt anulate. La derecunoasterea unei datorii financiare, diferenta dintre valoarea contabild
a unei datorii financiare si contravaloarea platita (inclusiv orice active neconsolidate transferate sau datorii
asumate) este recunoscuta in profit sau pierdere.

Alte datorii financiare includ creditele si imprumuturi, angajamente, linii de credit si datorii comerciale si alte
datorii.

Instrumente financiare derivate

Un instrument derivat este un instrument financiar sau un alt contract care intrd sub incidenta IFRS 9, care
intruneste urmatoarele trei caracteristici: valoarea sa se modifica drept reactie la modificarile anumitor rate ale
dobanzii, pretului unui instrument financiar, pretului marfurilor, cursurilor de schimb valutar, indicilor de pret
sau ratelor, ratingului de credit sau indicelui de creditare, sau ale altor variabile, cu conditia ca, in cazul unei
variabile nefinanciare, aceasta sa nu fie specificd unei parti contractuale (uneori denumita ,de bazad”); nu
necesita nicio investitie neta initiald sau necesita o investitie neta initiala care este mai mica decat s-ar impune
pentru alte tipuri de contracte care se preconizeaza sa aiba reactii similare la modificarile factorilor pietei; si
este decontat la o data viitoare.

Instrumente de capital

Un instrument de capital reprezinta orice contract care creeaza un drept rezidual asupra activelor unei entitati
dupa deducerea tuturor datoriilor sale. Cand un instrument de capital propriu al companiei este rascumparat,
suma platita, care include si costurile direct atribuibile, nete de taxe, este recunoscuta ca o deducere din capital.
Grupul nu recunoaste castig sau pierdere in contul de profit si pierdere la achizitia, vanzarea, emisiunea sau
anularea instrumentelor de capitaluri proprii.

Imobilizari corporale

Imobilizarile corporale sunt evaluate la cost, scdzand amortizarea cumulata si pierderile din depreciere
cumulate, cu exceptia terenurilor si cladirilor, care sunt evaluate la valoarea reevaluata. Valoarea reevaluata
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reprezinta valoarea justa a imobilizarii la data reevaluarii minus orice amortizare cumulata ulterior si orice
pierderi cumulate din depreciere. Reevaluarea se realizeaza pentru intreaga clasa de imobilizari ( terenuri,
cladiri).

Costul imobilizarii include cheltuielile direct atribuibile achizitionarii activului. Costul unui activ construit in regie
proprie includ costul materialelor si munca directa, alte costuri atribuibile aducerii activelor la locul si in stare
de functionare si estimarea initiala a costurilor de dezasamblare si inlaturare a activului si de restaurare a
plasamentului si costurile Tndatorarii atunci cand exista o obligatie privind aceste cheltuieli.

Atunci cand Grupul amortizeaza separat unele parti ale unui element de imobilizari corporale, ea amortizeaza
de asemenea separat ceea ce ramane din acel element. Ceea ce rdmane consta in partile elementului care nu
sunt individual semnificative.

Grupul realizeaza reevaluarile cu suficienta regularitate pentru a se asigura ca valoarea contabila nu se
deosebeste semnificativ de ceea ce s-ar fi determinat prin utilizarea valorii juste la finalul perioadei de
raportare.Atunci cand o imobilizare este reclasificata ca investitie imobiliara, proprietatea este reevaluata la
valoarea justa.

Castigurile care rezulta Tn urma reevaluarii sunt recunoscute in contul de profit si pierdere doar in masura
existentei unei pierderi din depreciere specifice proprietatii respectiv si orice alte castiguri ramase recunoscute
ca alte elemente ale rezultatului global si prezentate in cadrul rezervelor din reevaluare in capital. Orice pierdere
este recunoscuta imediat in contul de profit fi pierdere.

Costurile ulterioare sunt capitalizate doar atunci cand este probabil ca respectiva cheltuiala sa genereze beneficii
economice viitoare Grupului. Lucrarile de intretinere si reparatii sunt cheltuieli ale perioadei.

Terenurile nu se amortizeaza. Deprecierea este recunoscuta pentru a putea scadea din costuri mai putin valorile
reziduale de-a lungul duratei lor de viata utild, folosindu-se metoda liniara. Duratele de viata utila estimate,
valorile reziduale si metoda de depreciere sunt revizuite de Conducerea Grupului la finalul fiecarei perioade de
raportari, tinand cont de efectul tuturor modificarilor estimarilor contabile.

Imobilizarile care fac obiectul unui contract leasing financiar sunt depreciate de-a lungul duratei lor de viata utila
pe aceeasi baza ca si activele aflate in proprietate sau, acolo unde perioada este mai scurtd, de-a lungul perioadei
relevante de leasing.

Duratele estimate de viata utila pentru anul curent si anii de comparatie a grupelor semnificative de imobilizari
corporale sunt:

. Cladiri 12-50 ani
. Instalatii tehnice si masini 3-18 ani
. Alte instalatii utilaje si mobilier 2-18 ani

Daca valoarea recuperabild a unui activ (sau unitati generatoare de numerar) este estimata a fi mai mica decat
valoarea sa contabild, valoarea contabila a activului (sau a unitatii generatoare de numerar) este redusa la
valoarea sa recuperabild. Deprecierea este recunoscuta imediat in profit sau pierdere, daca activul relevant nu
este contabilizat la o valoare reevaluata, caz in care deprecierea este tratata ca reducere a reevaluarii.

Imobilizarile corporale sunt derecunoscute ca urmare a cedarii sau atunci cand nu se mai asteapta beneficii
economice viitoare din folosirea in continuare a imobilizarii. Orice castig sau pierdere rezultand din cedarea sau
casarea unui element al imobilizarii corporale este determinat ca diferenta dintre Tncasarile din vanzari si
valoarea contabild a activului si este recunoscut in contul de profitul si pierdere in perioada in care are loc
derecunoasterea.

Imobilizari necorporale

Recunoastere si evaluare

Pentru recunoasterea unui element drept imobilizare necorporala Grupul trebuie sa demonstreze ca elementul
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respectiv intruneste urmatoarele:

(a) definitia unei imobilizari necorporale

° este separabila, adica poate fi separata sau divizata de entitate si vanduta, transferata, autorizata,
inchiriata sau schimbat3, fie individual, fie impreuna cu un contract, un activ sau o datorie corespondenta; sau
. decurge din drepturi contractuale sau de alta natura legal3, indiferent daca acele drepturi sunt

transferabile sau separabile de Grup sau de alte drepturi si obligatii.

[ ]

(b) criteriile de recunoastere

. este probabil ca beneficiile economice viitoare preconizate a fi atribuite imobilizarii sa revina Grupului;
si costul imobilizarii poate fi evaluat fiabil.

O imobilizare necorporala este evaluata initial la cost. Costul unei imobilizari necorporale dobandite separat
este alcatuit din:

a) pretul sau de cumparare, inclusiv taxele vamale de import si taxele de cumparare nerambursabile, dupa
scaderea reducerilor si rabaturilor comerciale; si
b) orice cost de atribuit direct pregatirii activului pentru utilizarea prevazuta.

Tn anumite cazuri, o imobilizare necorporald poate fi dobandita gratuit, sau pentru o contraprestatie simbolica,
prin intermediul unei subventii guvernamentale. Grupul recunoaste initial atat imobilizarea necorporala, cat si
subventia la valoarea justa.

Costul unei imobilizari necorporale generate intern este suma cheltuielilor suportate de la data la care
imobilizarea necorporala a indeplinit prima oara criteriile de recunoastere. Nu se pot reincorporarea cheltuieli
recunoscute anterior drept cost. Costul unei imobilizari necorporale generate intern este compus din toate
costurile direct atribuibile necesare pentru crearea, producerea si pregatirea activului pentru a fi capabil sa
functioneze in maniera intentionata de conducere. Exemple de costuri direct atribuibile sunt:

a. costurile materialelor si serviciilor utilizate sau consumate pentru generarea imobilizarii necorporale;
b. costurile beneficiilor angajatilor provenite din generarea imobilizarii necorporale;

C. taxele de inregistrare a unui drept legal; si

d. amortizarea brevetelor si licentelor care sunt utilizate pentru a genera imobilizarea necorporala.

Pentru a stabili daca o imobilizare necorporalad generata intern respecta criteriile de recunoastere, o entitate
imparte procesul de generare a activului in:

(a) o faza de cercetare;

(b) o faza de dezvoltare.

Daca Grupul nu poate face distinctia intre faza de cercetare si cea de dezvoltare ale unui proiect intern de creare
a unei imobilizari necorporale, Grupul trateaza cheltuielile aferente proiectului drept cheltuieli suportate
exclusiv in faza de cercetare.

Nicio imobilizare necorporala provenita din cercetare (sau din faza de cercetare a unui proiect intern) nu trebuie
recunoscuta. Cheltuielile cu cercetarea (sau cele din faza de cercetare a unui proiect intern) trebuie recunoscute
drept cost atunci cand sunt suportate.

O imobilizare necorporala provenita din dezvoltare este recunoscuta daca si numai daca se pot evalua fiabil
cheltuielile atribuibile imobilizarii necorporale in cursul dezvoltarii sale, fezabilitatea tehnica necesara finalizarii
imobilizarii necorporale astfel incat aceasta sa fie disponibila pentru utilizare sau vanzare, conducerea are
intentia si capacitatea de a finaliza imobilizarea necorporala si de a o utiliza sau vinde.

Recunoasterea unor cheltuieli

Cheltuielile cu un element necorporal trebuie recunoscute drept costuri atunci cand sunt suportate, cu exceptia
cazurilor in care fac parte din costul unei imobilizari necorporale care indeplineste criteriile de recunoastere.

Evaluare dupd recunoastere
Grupul contabilizeaza imobilizarile necorporale prin modelul bazat pe cost.
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Dupa recunoasterea initiald, o imobilizare necorporala trebuie contabilizata la costul sau minus orice amortizare
cumulata si orice pierderi din depreciere cumulate.

Amortizare

Valoarea amortizabila a unei imobilizari necorporale cu o durata de viata utila determinata este alocata pe o
baza sistematica de-a lungul duratei sale de viata utild. Amortizarea incepe cand activul este disponibil pentru a
fi utilizat, adica atunci cand se afla in locul si in starea necesare pentru a putea functiona in maniera intentionata
de conducere. Amortizarea inceteaza la data cea mai timpurie dintre data la care activul este clasificat drept
detinut in vederea vanzarii si data la care activul este derecunoscut.

Imobilizarile necorporale sunt amortizate folosind metoda liniara pe o perioada de 1-5 ani sau pe perioada de
valabilitate a drepturilor contractuale sau legale atunci cand aceasta este mica decat durata de viata utila
estimata. O imobilizare necorporala cu durata de viata utila nedeterminata nu se amortizeaza.

Depreciere

La finalul fiecarei perioade de raportare Grupul revizuieste valorile contabile ale imobilizarilor corporale si
necorporale ale sale pentru a stabili daca exista vreun indiciu ca acele active s-au depreciat. Daca exista un astfel
de indiciu, se estimeaza valoarea recuperabild a activului pentru a stabili marimea deprecierii (daca exista).
Valoarea recuperabild reprezinta cea mai mare valoare dintre valoarea justa minus costurile generate de
vanzare si valoarea sa de utilizare.

Imobilizarile necorporale cu durate de viata utila nedefinite si imobilizarile necorporale care nu sunt inca
disponibile pentru utilizare sunt testate cel putin anual pentru depreciere si ori de cate ori exista un indiciu ca
activul ar putea fi depreciat.
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Derecunoastere

O imobilizare necorporala este derecunoscuta la cedare sau cand nu se mai asteapta beneficii economice
viitoare din utilizarea sau cedarea sa.

Investitii imobiliare
O investitie imobiliard este o proprietate imobiliara (un teren sau o cladire - sau o parte a unei cladiri - sau
ambele) detinuta de Grup mai degraba pentru a obtine venituri din chirii sau pentru cresterea valorii capitalului,

sau ambele, decat pentru a fi utilizata pentru producerea sau furnizarea de bunuri sau servicii sau in scopuri
administrative sau pentru a fi vanduta pe parcursul desfasurarii normale a activitatii.

Costul unei investitii imobiliare cumparate include pretul sdu de cumparare si orice cheltuieli direct atribuibile
achizitiei. Cheltuielile direct atribuibile includ, de exemplu, onorariile profesionale pentru serviciile juridice,
taxele pentru transferul dreptului de proprietate si alte costuri de tranzactionare.

Costul unei investitii imobiliare construite in regie proprie este costul de la data finalizarii lucrarilor de constructii
sau de amenajare. Pana la acea data, Grupul aplica prevederile IAS 16. La acea data, proprietatea imobiliara
devine investitie imobiliara.

Dupa recunoasterea initiala, Grupul alege modelul valorii juste si evalueaza toate investitiile sale imobiliare la
valoarea justa.

Un castig sau o pierdere generat(a) de o modificare a valorii juste a investitiei imobiliare se recunoaste in profitul
sau in pierderea perioadei in care apare.

Valoarea justa a investitiei imobiliare este pretul la care proprietatea imobiliara ar putea fi tranzactionata intre
parti interesate si aflate in cunostinta de cauza, in cadrul unei tranzactii desfasurate in conditii obiective.
Valoarea justa a unei proprietati imobiliare trebuie sa reflecte conditiile de piata la data bilantului.

Activele pentru care este determinata valoarea justa in situatiile financiare, sunt incadrate in ierarhia valorii
juste in functie de baza utilizata la determinarea valorii juste astfel:

- Nivel 1 - Preturi de piata neajustate

- Nivel 2 - Date de intrare diferite de preturile de piata neajustate, dar valoarea justa este observabila direct
sau indirect.

- Nivel 3 - Evaluarea la valoarea justa pe baza datelor de intrare neobservabile

Castigurile sau pierderile generate din casarea sau cedarea unei investitii imobiliare trebuie determinate ca
diferenta intre incasarile nete din cedare si valoarea contabild a activului si trebuie recunoscute in profit sau
pierderein perioada scoaterii din uz sau cedarii

Stocuri
Stocurile sunt evaluate la cea mai mica valoare dintre cost si valoarea realizabila neta.

Costurile stocurilor sunt stabilite pe principiul primul intrat, primul iesit si include cheltuielile generate de
achizitia stocurilor, productie si alte costuri cu aducerea stocurilor in forma si locatia existenta. In cazul
produselor finite si productia in curs, costurile includ si o cota din cheltuielile generale bazate pe capacitatea
normala de productie.

Valoarea realizabila neta reprezinta pretul de vanzare estimat in cursul normal al activitatii pentru stocuri minus
costurile estimate ale finalizarii si costurile necesare efectuarii vanzarii.

Beneficiile angajatilor

n cursul normal al activitatii, Grupul face plati citre fondurile de pensii, sinitate si somaj ale statului roman, in
contul angajatilor sai. Cheltuielile cu aceste plati se inregistreaza in contul de profit si pierdere in aceeasi
perioada cu cheltuielile salariale aferente.

Toti angajatii Grupului sunt membrii ai planului de pensii al statului roman. Tn cadrul Grupului nu exista in
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desfasurare nici o alta schema de pensii si respectiv nu exista alte obligatii referitoare la pensii.

Beneficiile pentru rezilierea contractului de munca se pot plati atunci cand contractul de angajare este incetat
din motive neimputabile angajatilor. Grupul recunoaste beneficiile pentru rezilierea contractului de munca
atunci cand acesta se obliga sa rezilieze contractele de munca ale angajatilor actuali.

Provizioane

Provizioanele sunt recunoscute atunci cand Grupul are o obligatie actualad legala sau implicita generata de un
eveniment trecut, este probabil ca pentru decontarea obligatiei sa fie necesara o iesire de resurse incorporand
beneficii economice si poate fi realizabila o estimare fiabila a valorii obligatiei.

Valoarea recunoscuta ca provizion constituie cea mai buna estimare a cheltuielii necesara pentru decontarea
obligatiei actuale ia finalul perioadei de raportare. Atunci cdnd un provizion este masurat folosind fluxurile de
numerar estimate pentru a deconta obligatia actuald, valoarea contabila a acestuia este valoarea actuala a
acelor fluxuri de numerar (unde efectul valorii-timp a banilor este semnificativ).

Garantii

Provizioanele pentru costurile estimate ale obligatiilor de garantie conform legislatiei locale si prevederile
contractuale a vanzarii bunurilor sunt recunoscute la data vanzarii produselor. Provizionul este bazat pe istoricul
garantiilor si punerea in balanta a tuturor rezultatelor posibile.

Restructurdri

Un provizion de restructurare este recunoscut atunci cand Grupul a aprobat un plan detaliat si formal pentru
restructurare si planul de restructurare ori a fost demarat ori au fost anuntate principalele caracteristici ale
planului de restructurare celor afectati de acesta.

Contracte oneroase

Daca Grupul are un contract oneros, obligatia contractuala curenta prevazuta in contract trebuie recunoscuta si
evaluata ca provizion. Un contract oneros este definit ca fiind un contract in care costurile inevitabile aferente
indeplinirii obligatiilor contractuale depasesc beneficiile economice preconizate a fi obtinute din contractul in
cauza.Costurile inevitabile ale unui contract reflecta costul net de iesire din contract, adica valoarea cea mai
mica dintre costul indeplinirii contractului si eventualele compensatii sau penalitati generate de neindeplinirea
contractului.

Recunoasterea veniturilor
Politicile contabile pentru veniturile Grupului din contractele cu clientii sunt prezentate in nota 15.
Subventii guvernamentale

Subventiile guvernamentale reprezinta asistenta acordata de guvern sub forma unor transferuri de resurse catre
Grup Tn schimbul conformarii, in trecut sau in viitor, cu anumite conditii referitoare la activitatea de exploatare
a Grupului. Subventiile exclud formele de asistenta guvernamentald carora nu li se poate atribui Tn mod
rezonabil o anumita valoare, precum si tranzactiile cu guvernul care nu pot fi distinse de tranzactiile comerciale
normale ale entitatii.

Subventiile guvernamentale sunt recunoscute drept venit in cursul perioadelor corespunzatoare cheltuielilor
aferente pe care aceste subventii urmeaza a le compensa, pe o baza sistematica.

O subventie guvernamentald care urmeaza a fi primita drept compensatie pentru cheltuieli sau pierderi deja
suportate sau Tn scopul acordarii unui ajutor financiar imediat entitatii, fara a exista costuri viitoare aferente,
este recunoscuta ca venit in perioada in care devine creanta.

Leasing

Contractele de leasing sunt prezentate drept contracte de leasing financiar atunci cand prin conditiile
contractului de leasing sunt transferate in mod substantial toate riscurile si beneficiile aferente dreptului de

131

str. Henri Coanda nr. 8 www.compa.ro J1991000129321



% compa

beqoud exprectatione

proprietate utilizatorului.

Toate celelalte contracte de leasing sunt clasificate ca leasing operational. Initial activele detinute conform
contractelor de leasing financiar sunt recunoscute la valoarea ce mai mica dintre valoarea justad a acestora la
inceputul contractului de leasing si valoarea actualizata a platilor minime de leasing. Obligatia corespunzatoare
fata de proprietar este inclusa in situatia pozitiei financiare ca obligatie asociata leasingului financiar.

Activele detinute in baza contractelor de leasing operational sunt clasificate ca leasing operational si nu sunt
prezentate in situatia pozitiei financiare.

Platile aferente leasingului operational sunt recunoscute drept cheltuieli de-a lungul perioadei de leasing.
Platile minime de leasing sunt repartizate intre cheltuieli cu finantarea si diminuarea obligatie. Cheltuielile

financiare sunt recunoscute in profit sau pierdere conform contabilitatii de angajamente, daca acestea nu sunt
atribuibile direct activelor, caz in care acestea sunt capitalizate Tn conformitate cu politica generala a Grupului
privind costurile imprumuturilor.

Costurile indatorarii

Costurile de Tndatorare, atribuibile in mod direct achizitiei, constructiei sau realizarii activelor eligibile, active
care necesitd o perioada de timp semnificativa pentru a fi gata pentru utilizare sau vanzare, se adauga costului
acelor active pana cand activele sunt pregatite in mod semnificativ pentru domeniul de utilizare sau vanzare.

Veniturile din investitia temporard a indatorarii specifice obtinute pentru achizitia sau constructia activelor
eligibile se deduc din costurile imprumuturilor care se pot capitaliza. Toate celelalte costuri cu indatorarea sunt
recunoscute Tn profitul sau pierdere perioadei in care acestea sunt suportate.

Castigurile sau pierderile din diferente de curs valutar sunt raportate in suma neta ca si castig sau pierdere in
functie de rezultatul miscarilor diferentelor de curs.

Impozitul pe profit

Cheltuielile cu impozitul pe venit reprezinta suma impozitelor de platit in mod curent, precum si a taxelor
amanate. Datoriile sau creantele referitoare la impozitul pe profit aferent perioadei curente si perioadelor
anterioare sunt evaluate la suma care urmeaza sa fie platita sau recuperata catre autoritatea fiscala folosind
reglementarile legale si rata de impozitare in vigoare la data situatiilor financiare. Impozitul pe profit pentru
perioada de inchidere 31 decembrie 2025 fost 16%.

Impozitul curent si cel amanat sunt recunoscute in contul de profit sau de pierderi cu exceptia cazului in care
ele se refera la elemente ce sunt recunoscute in alte elemente ale rezultatului global sau direct in capitaluri, caz
in care impozitul curent si cel amanat sunt de asemenea recunoscute in alte elemente ale rezultatului global sau
direct in capitaluri.

Impozitul curent

Impozitul platibil in mod curent se bazeaza pe profitul impozabil realizat ih decursul anului. Profitul impozabil
difera fata de profitul raportat in declaratia neconsolidata de venit general din cauza elementelor de venituri
sau cheltuieli ce sunt impozitabile sau deductibile Tn unii ani, precum si elemente ce nu sunt niciodata impozabile
sau deductibile. Obligatia Grupului in materie de impozite curente este calculata folosind rate de impozitare ce
au fost adoptate sau in mare masura adoptate la sfarsitul perioadei de raportare.

Impozitul aménat
Impozitul améanat se recunoaste pe baza diferentelor temporare aparute intre valoarea contabila a activelor si
a datoriilor si bazele fiscale ale activelor si a datoriilor din situatiile financiare.

Datoriile de impozit amanate sunt in general recunoscute pentru toate diferentele impozabile temporare.

Activele privind impozitul amanat sunt recunoscute Tn masura n care existd probabilitatea realizarii in viitor a
unui profit impozabil din care sa poata fi recuperata diferenta temporara.
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Diferentele principale rezulta din amortizarea activelor imobilizate si evaluarea activelor la valoare justa.

Activele si datoriile privind impozitul amanat sunt determinate in baza impozitelor ce sunt presupuse a fi aplicate
in perioada Tn care respectiva datorie sau creanta privind impozitul amanat vor fi realizate sau decontate.

Raportarea pe segmente

Un segment de activitate este o componenta a Grupului care se angajeaza in activitati de afaceri din care poate
obtine venituri si de pe urma carora poate suporta cheltuieli (inclusiv venituri si cheltuieli aferente tranzactiilor
cu alte componente ale aceleiasi societati), ale cdrei rezultate din activitate sunt examinate in mod periodic de
catre principalul factor decizional operational al Grupului in vederea luarii de decizii referitoare la resursele ce
urmeaza sa fie alocate pe segment si a evaluarii performantelor acestuia si pentru care sunt disponibile
informatii financiare distinctive.

Conducerea societatii evalueaza Tn mod regulat activitatea Grupului in vederea identificarii segmentelor de
activitate pentru care trebuie raportate separat informatii. Grupul nu a identificat componente care sa fie
calificate drept segmente de activitate.

133

str. Henri Coanda nr. 8 www.compa.ro J1991000129321



e

compa
Gegoud exfrectations

4. SITUATIE IMOBILIZARI

4.1. IMOBILIZARI CORPORALE

Evolutia imobilizarilor corporale de la 01 ianuarie 2024 la 31 decembrie 2025 este urmatoarea:

Echipamente Alte Imobilizari
si imobilizari corporale in
Explicatii Terenuri Constructii autovehicule corporale curs Total
Inventory Value 01 January 2024 52,983,700 173,386,819 693,242,882 5,096,173 28,833,084 953,542,658
Intrari 2024 7,309,222 32,954,401 12,790,265 606,597 17,741,127 71,401,612
lesiri 2024 0 -29,574,044 -17,554,953 -16,265 -38,106,843 -85,252,105
31 decembrie 2024 60,292,922 176,767,176 688,478,194 5,686,505 8,467,368 939,692,165
Intrari din reevaluari 2025 0 0 0 0 0 0
Intrari din achizitii 2025 0 0 0 0 20,578,381 20,578,381
Intrari generate intern 2025 0 0 0 0 3,683,289 3,683,289
Intrari din puneri in functiune
2025 0 4,771,735 17,631,329 126,483 0 22,529,547
Intrari din transferuri de la clase
2025 0 1,648,965 0 0 0 1,648,965
Intrari din plusuri de inventar 2025 0 0 0 0 0 0
lesiri din reevaluari 2025 0 0 0 0 0 0
lesiri din anularea amortizarii cu
ocazia reevalarii valorilor nete
2025 0 0 0 0 0 0
lesiri din transferuri in cadrul
aceleiasi clase 2025 0 0 0 0 0 0
lesiri din transferuri la alte clase de
imobilizari 2025 0 -1,649,965 0 0 -22,558,408 -24,208,373
lesiri din vanzari 2025 0 0 -727,786 0 0 -727,786
lesiri din casari 2025 0 -20,000 -26,923,384 -74,938 0 -27,018,322
31 decembrie 2025 60,292,922 181,517,911 678,458,353 5,738,050 10,170,630 936,177,866
Amortizare, deprecieri 0 0 0 0 0 0
01 ianuarie 2024 0 23,449,844 479,346,413 1,322,263 0 504,118,520
Cheltuieli 2024 0 7,143,217 41,888,615 630,112 0 49,661,944
Amortizare, deprecieri aferente
iesiri 2024 0 -28,593,721 -17,536,791 -16,265 0 -46,146,777
31 decembrie 2024 0 1,999,340 503,698,237 1,936,110 0 507,633,687
Cheltuieli 2025 0 7,659,752 39,734,940 561,720 0 47,956,412
Amortizare, deprecieri aferente
intrari din transferuri in cadrul
aceleiasi clase 2025 0 0 0 0 0 0
lesiri din anularea amortizarii cu
ocazia reevalarii valorilor nete
2025 0 0 0 0 0 0
Amortizare, deprecieri aferente
iesiri din transferuri in cadrul
aceleiasi clase 2025 0 -36,666 0 0 0 -36,666
Amortizare, deprecieri aferente
casari 2025 0 -7,333 -26,877,207 -74,938 0 -26,959,478
Amortizare, deprecieri aferente
vanzari 2025 0 0 -727,786 0 0 -727,786
31 decembrie 2025 0 9,615,093 515,828,184 2,422,892 0 527,866,169
Valoare ramasa 01 ianuarie 2023 449,424,138
31 decembrie 2024 432,058,478
31 decembrie 2025 408,311,697
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Activele corporale reprezentand "Imobilizari corporale in curs" sunt evaluate la cost istoric.
Grupul a ales pentru evaluarea imobilizarilor corporale de natura terenurilor si constructiilor modelul reevaluarii la
valoare justa.

Constructiile si terenurile au fost reevaluate la 31 decembrie 2024 de catre un evaluator independent autorizat.

In ierahrhia valorii juste, reevaluarea cladirilor si terenurilor grupului la valoare justa este clasificata ca si date de
nivel 2.

Tehnicile de evaluare utilizate in evaluarea la valoare justa de nivel 2 este metoda compararii preturilor. Preturile
comparabile cladirilor si constructiilor din apropiere sunt ajustate in functie de caracteristici specifice, cum ar fi
marimea proprietatii, etc. Cele mai importante date de intrare pentru acesasta metoda de evaluare este pretul pe
metru patrat.

Nu au existat transferuri intre nivelul la care sunt clasificate evaluarile la valoare justa in cursul anului 2025.

Amortizarea tuturor imobilizarilor corporale se determina prin metoda liniara. Activele imobilizate s-au redus in anul
31 decembrie 2025 prin vanzare, casare si amortizare. Valoarea de inventar a mijloacelor fixe casate si vandute in
31 decembrie 2025 a fost de 27,746,108 lei, iar valoarea neamortizata a miijloacele fixe casate si vandute a fost de
58,844 lei.

La 31 decembrie 2025 valoare contabila neta a imobilizarilor ipotecate in favoarea bancilor a fost de 172,442,457
lei, din care 63,636,448 lei constand in echipamente tehnologice si 108,806,009 lei in constructii si terenuri.

4.2.INVESTITII IMOBILIARE

Evolutia investitiilor imobiliare de la 01 ianuarie 2024 la 31 decembrie 2025 este urmatoarea:

Investitii imobiliare in

Explicatii Investitii imobiliare curs de executie Total

01 ianuarie 2024 34,350,988 226,143 34,577,131
Intrari 2024 13,938,829 299,690 14,238,519
lesiri 2024 -4,614,789 -521,671 -5,136,460
31 decembrie 2024 43,675,028 4,162 43,679,190
Intrari din reevaluari 2025 0 0 0
Intrari din achizitii 2025 0 0 0
Intrari generate intern 2025 0 3,187 3,187
Intrari din puneri in functiune 2025 0 0 0
Intrari din transferuri de la alte clase de

imobilizari 2025 -35,666 0 -35,666
lesiri din transferuri la alte clase de imobilizari

202 0 0 0
lesiri din transferuri in cadrul aceleiasi clase

de imobilizari 2025 0 0 0
lesiri din transferuri la stocuri 2025 0 0 0
31 decembrie 2025 43,639,362 7,349 43,646,711

Investitiile imobiliare sunt evaluate la valoare justa. Un castig sau o pierdere generata de o modificare
a valorii juste a investitiei imobiliare se recunoaste in profitul sau in pierderea perioadei in care apare.
Activele imobilizate "Investitii imobiliare in curs" sunt evaluate la cost istoric.
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4.3. IMOBILIZARI NECORPORALE

Evolutia imobilizarilor necorporale a fost urmatoarea:

Cheltuieli de Programe
cercetare- Cheltuieli de informatice si
Explicatii dezvoltare constituire liicente soft Total
Cost
01 ianuarie 2024 4,714,181 184,687 14,377,465 19,276,333
Intrari 2024 0 0 560,078 560,078
lesiri 2023 0 0 -273,071 -273,071
31 decembrie 2024 4,714,181 184,687 14,664,472 19,563,340
Intrari din achizitii 2025 0 0 699,405 699,405
Intrari din transferuri de la alte clase de
imobilizari 2025 0 0 0 0
lesiri din transferuri in cadrul aceleiasi clase
2025 0 0 0 0
31 decembrie 2025 4,714,181 184,687 15,363,877 20,262,745
Amortizare, deprecieri
01 ianuarie 2024 1,387,201 107,734 9,433,334 10,928,269
Cheltuieli 2024 552,574 36,938 1,420,812 2,010,324
lesiri 2024 0 0 -273,071 -273,071
31 decembrie 2024 1,939,775 144,672 10,581,075 12,665,522
Cheltuieli 2025 552,574 36,938 992,749 1,582,261
Amortizare, deprecieri aferente casari 2025 0 0
31 decembrie 2025 2,492,349 181,610 11,573,824 14,247,783
Valoare ramasa
01 ianuarie 2024 8,348,064
31 decembrie 2024 6,897,818
31 decembrie 2025 6,014,962

Grupul capitalizeaza costurile de cercetare-dezvoltare datorita faptului ca sunt indeplinite criteriile de recunoastere
a acestora ca un element de imobilizare necorporala, si anume:

- este probabil ca beneficiile economice viitoare preconizate a fi atribuite imobilizarii sd revina Grupului;

- costul imobilizarii poate fi evaluat fiabil.

5. CREANTE COMERCIALE SI ALTE CREANTE

Situatia creantelor comerciale este urmatoarea:

Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Creante de la clienti care nu au depasit scadenta 91,513,115 77,620,256
Creante care au depasit scadenta, dar nu s-au inregistrat

ajustari pentru depreciere 25,112,489 11,766,843
Creante care au depasit scadenta, dar s-au inregistrat

ajustari pentru depreciere 404,791 1,424,117
Ajustari pentru depreciere -404,791 -1,424,117
Total creante comerciale 116,625,604 89,387,099
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La 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 situatia pe vechimi a creantelor care au deposit scadenta si pentru care
nus-au inregistrat ajustari privind deprecierea se prezinta astfel:

Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Scadenta depasita intre 0 si 90 de zile 24,804,075 11,689,712
Scadenta depasita de la 91 la 180 zile 308,249 853,345
Scadenta depasita de la 181 1a 1 an 90,432 185,879
Scadenta depasita peste 1 an 314,524 462,024
Total creante cu scadenta depasita 25,517,280 13,190,960
Grupul a constituit ajustari pentru deprecierea creantelor clienti astfel:
01 ianuarie 2024 749,306
Ajustari constituite in anul 2024 1,180,376
Ajustari reversate in anul 2024 -505,565
31 decembrie 2024 1,424,117
Ajustari constituite in anul 2025 222,324
Ajustari reversate in anul 2025 -1,241,650
31 decembrie 2025 404,791
Situatia altor creante detinute de Grup este urmatoarea:
31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Total, din Termen Total, din Termen
o Termen lung Termen lung
Exp||cat|| care scurt care scurt
Avansuri platite catre 4,707,893 0 4,707,893 4,869,758 0 4,369,758
furnizori
Creante in legatura cu 2,002 0 2,002 12,224 0 12,224
personalul
Creante in legatura cu
si bugetul local
Debitori diversi 147,636 0 147,636 178,615 0 178,615
Ajustari pentru deprecierea -94,053 0 -94,053 -94,053 0 -94,053
debitorilor
Cheltuieli in avans 1,128,592 0 1,128,592 1,034,863 0 1,034,863
Subventii de incasat 2,004,306 87,492 1,916,814 3,247,141 825,771 2,421,370
(proiecte fonduri europene)
Total alte creante 10,170,115 87,492 10,082,623 12,747,443 825,771 11,921,672

Grupul a constituit ajustari pentru deprecierea altor creante astfel:

01 ianuarie 2024 94,053
Ajustari constituite in anul 2024 0
Ajustari reversate in anul 2024 0
31 decembrie 2024 94,053
Ajustari constituite in anul 2025 0
Ajustari reversate in anul 2025 0
31 decembrie 2025 94,053

Politica comerciala a Grupului impune inregistrarea de ajustari pentru depreciere pentru alte creante care depasesc
365 de zile si pentru acele creante pentru care exista indicii ca sunt incerte. Creantele in valuta sunt evaluate in lei la
cursul de schimb oficial al BNR din data de 31 decembrie 2025.
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6. ALTE CREANTE IMOBILIZATE

Situatia altor creante imobilizate detinute de Grup este urmatoarea:

31 31
decembrie decembrie
2025 2024
Total, din Termen Termen Total, din Termen Termen

Explicatii care lung scurt care lung scurt

103,000 103,000 0 103,000 103,000 0
Garantie VAMA pt.vamuire la domiciliu
Alte garantii 49,792 49,792 0 35,602 35,602 0
Total alte active 152,792 152,792 0 138,602 138,602 0

7. STOCURI

Structura stocurilor detinute de Grup este prezentata in tabelul de mai jos:

Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Materii prime 31,556,409 33,282,707
Ajustari pentru deprecierea materiilor prime -738,900 -2,934,948
Materiale si ambalaje 19,201,750 20,655,071
Ajustari pentru deprecierea materialelor si ambalajelor -2,738,089 -4,392,182
Semifabricate si productia in curs de executie 40,374,253 29,698,622
Ajustari pentru depreciereasemifabricatelor -1,975,195 -1,975,195
Produse finite si marfuri 23,056,435 20,438,461
Ajustari pentru deprecierea produselor finite si marfurilor -1,072,617 -1,072,685
Total stocuri 107,664,046 93,699,851
Grupul a constituit ajustari pentru deprecierea stocurilor astfel:
01 ianuarie 2024 8,004,352
Ajustari constituite in anul 2024 4,481,554
Ajustari reversate in anul 2024 -2,110,896
31 decembrie 2024 10,375,010
Ajustari constituite in anul 2025 1,794,820
Ajustari reversate in anul 2025 -5,645,029
31 decembrie 2025 6,524,801
8. NUMERAR SI ECHIVALENTE DE NUMERAR

Disponibilitatile banesti si echivalentele de numerar se prezinta astfel:

Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Conturi bancare in RON 3,261,851 3,975,316
Conturi bancare in valuta 1,566,398 14,923,445
Echivalente de numerar 0 17

Casa in RON 23,679 49,498

Casa in valuta 23,571 28,754

Total disponibilitati banesti si echivalente 4,875,499 18,977,030

Grupul detine conturi in lei si valuta la urmatoarele institutii bancare: BRD GROUP SOCIETE GENERALE, ING BANK,
TREZORERIE.
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9. IMPOZIT PE PROFIT

Impozitul pe profit curent al Grupului se determina pe baza profitului statutar, ajustat cu cheltuielile nedeductibile si
cu veniturile neimpozabile, la o cota de 16% pentru 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024.

In 31 decembrie 2025 Grupul a calculat, pe langa impozit pe profit, siimpozit impozit pe venitul microintreprinderilor.

In 31 decembrie 2024 a fost introdus un nou impozit pe cifra de faceri in cota de 1% pentru societatile a caror cifra
de afaceri depaseste 50,000,000 mil EUR in anul anterior.

La 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 impozitul pe profit este format din:

Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Cheituiala/(Venitul) cu impozitul pe profit amanat 2,302,388 540,974
Cheituiala cu impozitul pe veniturile microintreprinderilor 0 0
Cheituiala cu impozitul pe profit curent 63,423 12,148
Impozit 1% 5,160,151 5,967,526
Total impozit pe profit 7,525,962 6,520,648

Reconcilierea numerica intre cheltuiala cu impozitul pe profit si rezultatul inmultirii rezultatului contabil cu procentul
de impozitare in vigoare este prezentata mai jos:

Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Profit inainte de impozitare aferent impozitului pe profit 3,139,031 7,561,730

Profit inainte de impozitare aferent impozitului pe venitul
microintreprinderilor

Cheltuiala cu impozitul pe profit 16% 62,423 12,148
Cheituiala cu impozitul pe veniturile microintreprinderilor 0 0
Chelt.de sponsorizare de dedus din impozitul pe profit 0 0
Impozit pe profit datorat 62,423 12,148
Efectul veniturilor neimpozabile -2,187,242 -3,687,292
Efectul cheltuielilor nedeductibile fiscal si a diferentelor temporare 305,868 4,862,564
Efectul scutirii impozitului pe profitul reinvestit 0 0
Impozit 1% 5,160,151 5,967,503
Total cheltuiala cu impozitul pe profit/venit 7,525,962 6,520,648
Procentul efectiv de impozit pe profit/venit 239.75 86.23
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Componentele semnificative ale impozitului pe profit curent inclus in situatiile financiare la 31 decembrie 2025
si 31 decembrie 2024 sunt urmatoarele:

Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Profit brut 3,139,031 7,561,730
Venituri neimpozabile -13,670,265 -22,690,391
Cheltuieli nedeductibile 55,862,728 68,060,579
Alte deduceri-amortizare fiscala -53,951,048 -57,158,669
Profit fiscal -8,619,554 -4,226,751
Impozit pe profit 0 0
Sume reprezentand sponsorizari 0 0
Scutire impozit pe profitul reinvestit 0 0
Bonificatie acordata la plata imp.profit curent 0 0
Total cheltuiala cu impozitul pe profit curent 63,423 12,148
Procentul efectiv de impozit pe profit curent 2.02 0.16

Componentele semnificative ale impozitului pe cifra de faceri inclus in situatiile financiare la 31 decembrie 2025
si 31 decembrie 2024 sunt urmatoarele:

Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Cifra de afaceri 521,813,847 604,023,987
Alte venituri impozabile 4,113,935 2,938,997
Deduderi din investitii in curs in sold la 31 decembrie 2024 7,912,945 9,677,208
Deduceri din amortizari 1,999,732 533,219
Venit impozabilt 516,015,105 596,752,557
Impozit 1% 5,160,151 5,967,526

Evolutia impozitului amanat in perioada 01 ianuarie 2024 31 decembrie 2025 este prezentata in tabelul de mai

jos:

01 ianuarie 2024 68,159
Impozit amanat prin contul de profit si pierdere la 31 decembrie 2024 538,347
Impozit amanat recunoscut prin alte elemente ale rezultatului global la 31 decembrie 2024,

din care: 884,512
Impozit amanat din reevaluare imobilizari 884,512
31 decembrie 2024 1,491,018
Impozit amanat prin contul de profit si pierdere la 31 decembrie 2025 2,301,816
Impozit amanat recunoscut prin alte elemente ale rezultatului global la 31 decembrie 2025,

din care: -366,849
Impozit amanat din reevaluare imobilizari -366,849
31 decembrie 2025 3,425,985

Grupul recunoaste creantele privind impozitul amanat deoarece estimeaza ca probabil va exista profit impozabil
viitor fata de care pot fi utilizate respectivele creante.
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10. CAPITALURI PROPRII

Structura actionariatului la data de 31 decembrie 2025 este urmatoarea:

% din total capital

Explicatii Nr. Actiuni social

DUMITRESCU MIHAELA 41,945,252 19.17%
TRANSILVANIA INVESTMENTS ALLIANCE SA 30,915,137 14.13%
BAIASU VOICHITA MARIA 25,002,625 11.43%
Actionari (persoane fizice) romane si straine 25,957,259 11.86%
Actionari (persoane juridice) romane si strdine 95,000,765 43.41%
Numar total de actiuni 218,821,038 100.00%

Actiunile Grupului a au o valoare nominala de 0,1 RON / actiune, valoarea capitalului social fiind de 21.882.104 lei.
Din luna iunie 1997 actiunile Grupului sunt tranzactionate pe Bursa de Valori Bucuresti, iar din luna iulie 2001 sunt la
categoria a ll-a.

Capitalurile proprii ale Grupului includ urmatoarele:

Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Capital subscris si varsat 21,882,104 21,882,104
Actiuni proprii -343,247 -376,509
Rezerve din reevaluare 96,867,382 97,200,737
Rezerve legale 4,943,516 4,957,516
Ajustare rezerve legale 22,679,066 22,679,066
Alte rezerve 309,724,561 306,695,903
Ajustare alte rezerve 471,920 471,920
Rezultat reportat 57,421,090 59,605,284
Profit an curent -4,321,195 1,068,676
Repartizarea profitului 0 0
Interese minoritare 31,918 185,124
Total capitaluri proprii 509,357,115 514,369,821

Managementul capitalului

Obiectivele Grupului legate de administrarea capitalului se refera la mentinerea capacitatii Grupului de a-si continua
activitatea cu scopul de a furniza compensatii actionarilor si beneficii celorlalte parti interesate, si de a mentine o
structura optima a capitalului astfel incat sa reduca costurile de capital si sa sustina dezvoltarea ulterioara a grupului.
Nu exista cerinte de capital impuse din exterior. Grupul monitorizeaza capitalul pe baza gradului de indatorare. Acest
coeficient este calculat ca datorie neta impartita la capitalul total. Datoria neta este calculata ca imprumuturile totale
(inclusiv imprumuturile curente si pe termen lung, dupa cum se arata in bilantul contabil), mai putin numerarul si
echivalentul de numerar. Capitalul total administrat este calculat ca si , capitaluri proprii”, dupa cum se arata in situatia
pozitiei financiare.

Evolutia gradului de indatorare a Grupului este urmatoarea:

Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Datorii totale 188,104,311 183,215,690
Numerar si echivalente de numerar 4,875,499 18,977,030
Datorii nete 183,228,812 164,238,660
Capitaluri proprii 509,357,115 514,369,821
Grad de indatorare 0.36 0.32
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Grupul si-a propus sa nu depaseasca pragul de 0,99.

11. DATORII FINANCIARE

Datoriile financiare pe termen lung si scurt in moneda EUR sunt urmatoarele sunt:

31 31
decembrie decembrie
Moneda - EUR 2025 2024
Termen
Total, din Termen lung Termen Total, din lung (<5 Termen
Institutie de credit Tip imprumut care (< 5 ani) scurt care ani) scurt
BRD GROUP
SOCIETE
GENERALE- Linie credit pentru
ROMANIA productie 2,060,181 2,060,181 0 0 0 0
BRD GROUP
SOCIETE
GENERALE- Credit pentru
ROMANIA investitii 376,939 0 376,939 1,884,690 376,938 1,507,752
Linie credit pentru
ING BANK-SIBIU productie 532,365 532,365 0 3,262,175 0 3,262,175
Credit pentru
ING BANK-SIBIU investitii 344,835 0 344,835 2,068,648 344,775 1,723,873
BT LEASING
TRANSILVANIA IFN Leasing financiar 0 0 0 11,136 0 11,136
BANCA
TRANSILVANIA Credit pentru
SIBIU investitii 7,810,626 7,198,626 612,000 8,318,998 7,813,998 505,000
BANCA
TRANSILVANIA Credit pentru
SIBIU investitii 1,050,691 938,083 112,608 1,163,752 1,051,144 112,608
IMPULS-Leasing Contracte leasing
Romania I.F.N. SA financiar 73,566 8,289 65,277 135,920 73,942 61,978
Total datorii
financiare-EUR 12,249,203 10,737,544 1,511,659 16,845,319 9,660,797 7,184,522
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Datoriile financiare pe termen lung si scurt in moneda LEI sunt urmatoarele:

31 31
decembrie decembrie
Moneda - LEI 2025 2024
Institutie de Tip Total, din Termen lung Termen Total, din Termen lung Termen
credit imprumut care (< 5 ani) scurt care (<5 ani) scurt
BRD GROUP
SOCIETE Linie credit
GENERALE- pentru
ROMANIA productie 10,503,832 10,503,832 0 0 0 0
BRD GROUP
SOCIETE Credit
GENERALE- pentru
ROMANIA investitii 1,921,822 0 1,921,822 9,374,640 1,874,930 7,499,710
Linie credit

pentru

ING BANK-SIBIU productie 4,340,487 4,340,487
Linie credit

pentru
ING BANK-SIBIU productie 2,714,265 2,714,265 0 1,702,826 1,702,826 0

Credit

pentru
ING BANK-SIBIU investitii 1,758,139 0 1,758,139 10,289,661 1,714,944 8,574,717
BT LEASING
TRANSILVANIA Leasing
IFN financiar 0 0 0 55,392 0 55,392
BANCA Credit
TRANSILVANIA pentru
SIBIU investitii 39,822,477 36,702,195 3,120,282 41,379,527 38,854,527 2,525,000
BANCA Credit
TRANSILVANIA pentru
SIBIU investitii 5,356,947 4,782,815 574,132 5,788,620 5,225,580 563,040
IMPULS-Leasing Contracte
Romania I.F.N. leasing
SA financiar 375,076 42,262 332,814 676,084 367,797 308,287
Total datorii
financiare-LEI 66,793,045 59,085,856 7,707,189 69,266,750 49,740,604 19,526,146

La 31 decembrie 2025 valoare contabila neta a imobilizarilor ipotecate in favoarea bancilor a fost de 172,442,457 lei,
din care 63,636,448 lei constand in echipamente tehnologice si 108,806,009 lei in constructii si terenuri.

De asemenea, pentru garantarea creditelor angajate s-au constituit garantii mobiliare asupra creantelor, garantii
mobiliare asupra echipamentelor si dotarilor viitoare aferente Proiectului Complex hotelier Arini Hospitality, garantii
imobiliare asupra constructiei viitoare constand din complexul hotelier Ibis-Mercure, proiect aflat in derulare in
prezent, garantii mobiliare asupra universalitatii creantelor rezultate din activitatea hoteliera ce va fi desfasurata de

firma Arni Hospitality SRL.

In cadrul contractului de imprumut incheiat intre firma Arini Hospitality si Banca Transilvania pentru finantarea
proiectului Complex hotelier lbis-Mercure, firma mama Compa SA este codebitor.

Marja de dobanda a creditelor angajate la institutiile bancare variaza intre: 2,5% p.a. — 5% p.a.

Datoriile in valuta sunt evaluate in lei la cursul de schimb oficial al BNR din data de 31 decembrie 2025.

12, DATORII COMERCIALE SI ALTE DATORII
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Situatia datoriilor comerciale si a altor datorii este urmatoarea:

31 31
decembrie decembrie
2025 2024
Total, din Termen Termen Total, din Termen Termen
Explicatii care lung scurt care lung scurt
Furnizori 50,588,736 0 50,588,736 53,518,997 0 53,518,997
Avansuri incasate de la clienti 1,669,069 0 1,669,069 858,558 0 858,558
Datorii din contracte cu clientii 16,415,692 0 16,415,692 0 0 0
Datorii in legatura cu personalul 5,563,151 0 5,563,151 5,933,824 0 5,933,824
Datorii la bugetul general consolidat g /) 4q¢ 0 9,772,49 7,973,559 0 7,973,559
al statului si bugetul local
Datorii cu impozitul pe profit curent 1,380,709 0 1,380,709 1,298,856 0 1,298,856
Dividende de plata 163,164 0 163,164 293,456 0 293,456
Creditori diversi 8,838 0 8,838 49,976 0 49,976
Venituri in avans 835,586 0 835,586 2,061,674 717,226 1,344,448
Subventii pentru investitii din
contracte AMPOSDRU S| AMPOSCEE 29,879,025 25,681,101 4,197,924 34,274,427 30,160,154 4,114,273
Plusu.r! deilnventar de natura 0 0 0 0 0 0
imobilizarilor
;::Z'riidm"' comerciale si alte 116,276,466 25,681,101 90,595,365 106,263,327 30,877,380 75,385,947

Datoriile in valuta sunt evaluate in lei la cursul de schimb oficial al BNR din data de 31 decembrie 2025.

13. PROVIZIOANE

Situatia provizioanelor la 31 decembrie 2025 este prezentata in tabelul de mai jos:

Provizioane

pentru garantii

Provizioane

acordate pentru beneficiile
Explicatii clientilor angajatilor Alte provizioane Total provizioane
01 ianuarie 2024 26,945 4,166,771 2,115,014 6,308,730
Ajustari constituite in anul 2024 0 5,128,553 3,637,536 8,766,089
Ajustari reversate in anul 2024 0 -4,800,840 -2,588,366 -7,389,206
31 decembrie 2024 26,945 4,494,484 3,164,184 7,685,613
Ajustari constituite in anul 2025 0 2,492,790 874,215 3,367,005
Ajustari reversate in anul 2025 0 -3,648,715 -2,369,103 -6,017,818
31 decembrie 2025 26,945 3,338,559 1,669,296 5,034,800

In anul 31 decembrie 2025 grupul nu a constituit provizione suplimentare pentru garantii acordate clientilor.

Au fost constituite provizioane reprezentand cheltuieli cu auditul statutar aferent anului 31 decembrie 2025, pentru
care se va primi factura in anul 31 decembrie 2025 ,au fost constituite provizioane pentru concediile ramase
neefectuate de angajati la 31 decembrie 2025, s-au constituit provizioane aferente unor facturi pentr scule care le-am
facturat clientilor si inca nu au fost achizitionate umand a se reversa in primele luni ale anului 31 decembrie 2025 dupa
negocierea cu clientul si au fost constituite provizioane pentru drumul care se va ceda la primaria Sibiu din cadrul
ansamblului rezidential construit de Compa.
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14. VENITURI SI SEGMENTE DE ACTIVITATE

Structura veniturilor realizate de Grup este urmatoarea:

Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Cifra de afaceri totala, din care: 549,244,394 628,801,472
Venituri din vanzari de produse finite 505,836,820 588,111,665
Venituri din prestari de servicii 21,487,334 20,536,726
Venituri din vanzarea marfurilor 14,328,283 13,843,390
Venl'turl qln alte act|V|.tat| (chirii, vanzari de materiale, deseuri, 6,665,830 6,245,083
semifabricate,ambalaje)
Venituri din subventii aferente cifrei de afaceri(proiecte si contracte
. . 26,127 4,
parteneriat proiecte AMPOSDRU) 220 64,608
Alte venituri operationale 9,263,138 21,981,024
Total venituri din exploatare 558,507,532 650,782,496
Alte venituri operationale sunt formate din:

Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Venituri din productia de imobilizari 3,686,476 3,714,062
Venituri din subventii pentru investitii (proiecte si contracte parteneriat

. . 4,153,016 4,093,780
proiecte AMPOSDRU si AMPOSCEE)
Venituri din vanzari de active 160,720 12,450,061
Alte venituri operationale 1,262,926 1,723,121
Total Alte venituri operationale 9,263,138 21,981,024

Segmente de activitate

Conducerea Grupului evalueaza in mod regulat activitatea acestuia in vederea identificarii segmenelor de activitate
pentru care trebuie raportate separat informatii. Grupul isi desfasoara activitatea in Romania. Veniturile grupului
prezentate mai sus sunt in intregime atribuite tarii de domiciliu.Activele imobilizate, altele decat instrumentele
financiare, creantele privind impozitul amanat, creantele privind benficiile post angajare si drepturile care rezulta din
contracte de asigurare sunt localizate in Romania in totalitate.

Grupul nu are astfel de active imobilizate localizate in alte tari.
Veniturile sunt atribuibile activitatii din Romania.
15. CHELTUIELI DUPA NATURA

Cheltuielile din exploatare realizate in anii 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 dupa natura lor sunt prezentate
in tabelul de mai jos:

Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024

Cheltuieli materiale 285,369,730 330,725,088
Diferente de stoc -13,309,872 5,329,914
Cheltuieli cu energia si apa 32,039,788 33,459,625
Cheltuieli cu beneficiile angajatilor 156,950,094 171,592,563
Ajustari de valoare privind imobilizarile 49,538,341 51,672,270
Ajustari de valoare privind activele circulante -4,743,651 3,061,545
Transpotrantion expenses 9,610,795 8,877,807
Cheltuieli cu serviciile prestate de terti 32,297,945 22,765,792
Cheltuieli cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate 5,820,099 5,604,585
Cheltuieli cu reevaluarea imobilizarilor corporale si investitiilor imobiliare 0 3,362,458
Alte cheltuieli de exploatare 1,085,124
Value adjustments for risks and expenses -2,490,896 1,193,457
Total cheltuieli din exploatare 552,375,651 638,730,228
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16. ANALIZA REZULTATULUI DIN EXPLOATARE

Rezultatul din esploatre este evidemtiat mai jos. Se constata un rezultat mai bun cu 52 % ma bun in 31 decembrie 2025

versus 31 decembrie 2024.

Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Venituri din exploatare 558,507,532 650,843,499
Costul vanzarilor -510,528,018 -581,485,714
Cheltuieli de vanzare si distributie -3,901,903 -7,780,371
Cheltuieli administrative -23,169,113 -28,435,278
Cheltuieli de cercetare-dezvoltare -14,776,617 -21,089,868
Rezultat din exploatare 6,131,881 12,052,268

17. CHELTUIELI CU BENEFICIILE ANGAJATILOR

Cheltuielile cu beneficiile angajatilor includ salarii, indemnizatii si contributii la asigurarile sociale. Beneficiile pe termen
scurt sunt recunoscute drept cheltuieli pe masura ce serviciile sunt prestate:

Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Salarii si indemnizatii 153,741,663 168,136,155
Subventii guvernamentale pentru cheltuielile cu salariatii 0 0
Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala 3,208,431 3,456,408
Total 156,950,094 171,592,563
18. PIERDERI (CASTIGURI) FINANCIARE
Structura pierderilor (castigurilor) financiare este prezentata mai jos:
Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Castl.gurl dl.n diferente de curs valutar legate de elementele monetare 11,098,010 436,205
exprimate in valuta
Pierderi din dobanzi -1,794,247 -3,477,380
Alte castiguri financiare -100,593 -576,953
Total pierderi / castiguri -2,992,850 -4,490,538

19. CASTIG PE ACTIUNE

Calculul castigului pe actiune pentru anii incheiati la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 poate fi sumarizat astfel:

Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Numar de actiuni la inceputul anului 218,821,038 218,821,038
Actiuni emise in cursui anului 0 0

Numar de actiuni la finalul anului 218,821,038 218,821,038
Profitul net -4,386,931 1,041,082
Castig pe actiune (in RON pe actiune) de baza / diluat: -0.0200 0.0048
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Calculul castigului/actiune cu drept de vot si drept la dividend este urmatorul:

Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Numar total de actiuni 218,821,038 218,821,038
Actiuni fara drept de vot si dividend -898,523 -1,093,253
Numar de actiuni cu drept de vot si drept la dividend la finalul anului 217,922,515 217,727,785
Profitul net -4,386,931 1,041,082
Castig pe ac.tlune cu drept de vot si drept la dividend (in RON pe actiune) -0.0201 0.0048
de baza / diluat:
20. PARTI AFILIATE
Societatea la care se detin % in capitalul Valoarea Obiectul pricipal de
titlurile Sediul social social titlurilor activitate
8 Henri Coanda Activitati de realizare
Street, Sibiu, Sibiu a soft-ului la
COMPA IT SRL county. Sibiu 100.00 200,000 comanda
12 Henri Coanda
Street, Sibiu, Sibiu Transport rutier de
TRANS CAS SRL county. Sibiu 99.00 742,500 marfuri
Hoteluri si alte
Str.Henri Coanda, nr.8, facilitati de cazare
ARINI HOSPITALITY SRL Sibiu, jud.Sibiu 100.00 23,203,000 similare
TOTAL 24,145,500

Entitatile afiliate ale COMPA SA sunt urmatoarele:

Entitatile afiliate S.C. COMPA S.A. Sibiu s-au constituit in timp, ca urmare a necesitatii externalizarii din COMPA S.A. a
unor activitati specifice cum sunt: proiectare soft, transport auto intern si international; alimentatie publica, activitate
hoteliera, externalizari infaptuite pentru eficientizarea acestor activitati precum si pentru a se putea beneficia de unele
facilitati acordate de stat unor activitati (activitatea IT; licente transport etc).

Tranzactiile efectuate in anii 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 intre firmele din cadrul grupului au fost
urmatoarele:

Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
IMPRUMUT CUMPARARI VANZARI DE IMPRUMUT CUMPARARI VANZARI

SOCIETATEA LA CARE SE

DETIN TITLURILE ACORDAT DE BUNURI BUNURI SI ACORDAT DE BUNURISI DE BUNURI

AFILIATELOR SI SERVICII SERVICII AFILIATELOR SERVICII SI SERVICII

TRANSCAS S.R.L. 0 6,805,108 400,964 0 7,957,035 399,132

COMPA IT S.R.L. 0 3,412,632 117,375 0 3,327,240 109,710

RECASERV S.R.L. 0 35,118 0 0 2,295,353 42,494

ARINI HOSPITALITY S.R.L. 4,390,156 36,829 2,389 4,974,100 17,308 8,750
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Datoriile si creantele reciproce inregistrate la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 sunt urmatoarele:
Creante de incasat de COMPA SA de la:

Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
TRANSCAS S.R.L. 96,467 86,306
COMPA IT S.R.L. 8,957 14,490
RECASERV S.R.L. 0 3,689
ARINI HOSPITALITY S.R.L. 4,392,545 4,996,040
Datorii de achitat de COMPA SA catre:
Explicatii 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
TRANSCAS S.R.L. 1,385,052 1,335,430
COMPA ITS.R.L. 836,836 544,544
RECASERV S.R.L. 0 544,224
ARINI HOSPITALITY S.R.L. 1,461 4,762
21. CONDUCEREA GRUPULUL.
Lista administratorilor Grupului la 31 decembrie 2025 :
NUMELE S| PRENUMELE FUNCTIA

DEAC loan Administrator Presedintele CA
DUMITRECU Mihaela Administrator Vicepresedinte CA / Director Economic
BAIASU Dan Administrator/ Director General

BALTES Nicolae
NEACSU Vlad- Nicolae

Administrator/ Presedintele Consiliului de Audit
Administrator / Membru Comitet Audit

22, BENEFICII ANGAJATI

Grupul efectueaza plati in numele angajatilor proprii catre sistemul de pensii al statului roman, asigurarile de sanatate
si fondul de somaj, in decursul deruldrii activitatii normale. Toti angajatii Societatii sunt membri si de asemenea au
obligatia legald de a contribui (prin intermediul contributiilor sociale) la sistemul de pensii al statului roman (un plan
de contributii determinate al Statului). Toate contributiile aferente sunt recunoscute in rezultatul perioadei in care
sunt efectuate.

Grupul se obliga prin contractul colectiv de munca sa ofere beneficii la rezilierea contractului de munca atunci cand
contractul de munca inceteaza din motive neimputabile angajatilor. Beneficiile sunt in valoare de 0,5 - 5 salarii de
incadrare, in functie de vechimea in angajatilor in Grup.

De asemenea, conform reglementarilor legale si contractului colectiv de munca angajatii care se pensioneaza pentru
limita de varsta au dreptul la o indemnizatie de sfarsit de carierad in valoare de un salariu de mediu de incadrare,
corespunzator functiei ocupate la data pensionarii, ajustat cu un procent corespunzator cu vechimea angajatilor.

23. INSTRUMENTE FINANCIARE SI MANAGEMENTUL RISCULUI - este descris la Cap.10 din Raportul Anual
individual 31 decembrie 2025

24. DATORII CONTINGENTE SI ANGAJAMENTE

Pentru “Datorii contingente si angajamente” conducerea Grupului Compa a inclus urmatoarele aspecte esentiale:

° Litigii in desfasurare care ar putea genera obligatii financiare.
° Garantii acordate pentru terti.
° Obligatii fiscale n litigiu.
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. Posibile amenzi sau penalitati impuse de autoritati de reglementare.

Conducerea Societatii considerd, ca in afara sumelor deja descrise in aceste situatii financiare ca provizioane sau
ajustari pentru deprecierea activelor (descrise in notele la aceste situatii financiare), alte actiuni in instanta nu vor avea
efecte negative semnificative asupra rezultatelor economice si asupra pozitiei financiare ale Societatii.

Grupul COMPA este obiectul unui numar de actiuni in instanta rezultate in cursul normal al desfasurarii activitatii.
Tn Romania, existd un numdar de agentii autorizate s efectueze controale (audituri).

Aceste controale sunt similare de natura auditurilor fiscale efectuate de autoritatile fiscale din multe tari, dar se pot
extinde nu numai asupra aspectelor fiscale ci li asupra altor aspecte juridice si de reglementare in care agentia
respectiva poate fi interesata. Este probabil ca Grupul sa continue sa fie supusa periodic unor astfel de controale pentru
incalcari sau presupuse incalcari ale legilor si regulamentelor noi si a celor existente.

Desi Grupul poate contesta presupusele Tncalcari si penalitatile aferente atunci cand conducerea este de parere ca este
indreptatita sa actioneze in acest mod, adoptarea sau implementarea de legi si regulamente in Romania ar putea avea
un efect semnificativ asupra Societatii.

Sistemul fiscal din Romania este Tn continua dezvoltare, fiind supus multor interpretari si modificari constante, uneori
cu caracter retroactiv. Termenul de prescriere al controalelor fiscale este de 5 ani.

Legislatia fiscala din Romania contine reguli privind preturile de transfer intre persoane afiliate inca din anul 2000.
Cadrul legislativ curent defineste principiul ,valorii de piata” pentru tranzactiile intre persoane afiliate, precum si
metodele de stabilire a preturilor de transfer. Ca urmare, este de asteptat ca autoritatile fiscale sa initieze verificari
amanuntite ale preturilor de transfer, pentru a se asigura ca rezultatul fiscal si/sau valoarea in vama a bunurilor
importate nu sunt distorsionate de efectul preturilor practicate in relatiile cu persoane afiliate. Grupul nu poate
cuantifica rezultatul unei astfel de verificari.

25. EVENIMENTE ULTERIOARE DATEI BILANTULUI

n perioada cuprinsa intre data inchiderii exercitiului financiar si data aprobarii situatiilor financiare au intervenit o
serie de evolutii economice si operationale relevante pentru activitatea societatii :

Razboiul din Iran (2026) are un impact direct si indirect important asupra industriei globale. Blocarea Stramtorii
Hormuz afecteaza aprox. 20% din fluxul mondial de petrol si LNG, generand cresteri puternice de preturi.

Productia auto fiind intensiv energetica (turnatorie, tratamente termice, vopsire, prelucrari).

cresc costul materialelor petrochimice (plastic, cauciuc sintetic)

n contextul unui mediu economic caracterizat prin volatilitate ridicatd a costurilor si incertitudini la nivelul cererii din
industrie, conducerea societatii acorda o atentie deosebitd monitorizarii echilibrului financiar si eficientei
operationale.

Societatea urmareste in mod constant evolutia veniturilor si a structurii cheltuielilor, in vederea prevenirii aparitiei
unor presiuni asupra lichiditatii si mentinerii unui nivel adecvat al capitalului de lucru. Tn acest sens, sunt
implementate masuri de optimizare a numerarului, prin gestionarea atenta a termenelor de plata catre furnizorisi a
termenelor de incasare de la clienti.

Totodata, compania continua demersurile de limitare a impactului generat de cresterea preturilor la materiile prime,
materiale si servicii logistice, factori care exercita o influenta directa asupra costurilor de productie si a marjelor
operationale. Tn paralel, sunt derulate programe de eficientizare a consumurilor energetice, avand in vedere
mentinerea la un nivel relativ ridicat a costurilor cu utilitatile la nivel national.
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Evolutia portofoliului de contracte indica, pentru anumite proiecte, o tendinta de diminuare a volumelor de
productie, determinata fie de finalizarea ciclului de viata al unor produse, fie de ajustari ale cererii din partea
clientilor.

Conducerea societatii mentine o abordare prudenta in ceea ce priveste managementul resurselor financiare, prin
constituirea unor rezerve destinate acoperirii unor eventuale fluctuatii conjuncturale ale activitatii sau unor situatii
neprevazute.

Optimizarea costurilor reprezinta o directie strategica permanenta, fiind implementate programe orientate spre
cresterea eficientei operationale, reducerea consumurilor specifice de energie si materii prime, precum si
imbunatatirea continua a proceselor tehnologice.Iln general, actiunile strategice lucru ale Grupului Compa au permis
Companiei sa atenueze impactul conditiilor economice si politice dificile cu care se confrunta industria automotive
din europa si Romania si sa ramana un jucator competitiv pe piata locala si globala.

Compa fiind o societate care are valori mobiliare tranzactionate pe o piata reglementata si situatii financiare in
conformitate cu Standardele Internationale de Raportare Financiara (IFRS) trebuie sa respecte cerinta de raportare
in format electronic unic european (European Single Electronic Format — ESEF) .

Astfel, conform cadrului normativ european, am intocmit in perioda 15-25 martie 2026 situatii financiare consolidate
care tin cont de faptul ca acestea trebuie sa fie marcate utilizand limbajul eXtensible Business Reporting Language
(XBRL), conform taxonomiei IFRS — ESEF.

Pentru anul financiar 31 decembrie 2025 pe linga situatiile financiare primare, a devenit obligatorie si etichetarea
notelor la bilant si rapoaratre de ESG .

In numele Consiliului de Administratie, prin:

Presedinte CA, Director Economic
loan DEAC Mihaela Dumitrescu
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C) DECLARATIA PERSOANELOR RESPONSABILE DIN CADRUL EMITENTULUI - art 65 alin. 2, lit. ¢ din legea 24/2017

S-au intocmit raportarile financiare individuale sT consolidate anuale la 31.12.2025 pentru

Entitate: COMPA SA

Judetul: SIBIU

Adresa: localitatea SIBIU, str. HENRI COANDA, nr. 8, tel. 0269/239400
Numar din registrul comertului: 1991000129321

Forma de proprietate: Societate comerciala pe actiuni

Activitatea preponderenta
(cod si denumire clasa CAEN): 2932 Fabricare alte piese si accesorii pt.autovehicule si pt.motoare de autovehicule
Cod unic de inregistrare: RO788767

Subsemnatii loan Deac, Presedinte al Consiliului de Administratie si Mihaela Dumitrescu, Vicepresedinte al Consiliului de
Administatie si Director Economic

conform art.10 alin.(1) din Legea contabilitatii nr.82/1991, declaram pe proprie raspundere urmatoarele cu privire la
raportarea financiara individuala si consolidata anuala la 31.12.2025:

a) Politicile contabile utilizate la Tntocmirea raportarilor financiare anuale sunt in conformitate cu reglementarile
contabile aplicabile.

b) Raportarea financiara anuala ofera o imagine fidela a pozitiei financiare, performantei financiare si a
celorlaltor informatii referitoare la activitatea desfasurata.

c) Persoana juridica isi desfasoara activitatea in conditii de continuitate.

Conform art. 65 alin. 2 lit. din Legea 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, declaram
ca din punctul nostru de vedere, situatia financiar contabila anuala care a fost intocmita in conformitate cu standardele
contabile aplicabile ofera o imagine corecta si conforma cu realitatea activelor, obligatiilor, pozitiei financiare, contului de
profit si pierdere ale emitentului sau ale afiliatilor acestuia incluse in procesul de consolidare a situatiilor financiare, Tn
ansamblu si cd raportul administratorilor cuprinde o analiza corecta a dezvoltarii si performantelor emitentului si a
societatilor implicate Tn consolidare, precum si o descriere a principalelor riscuri si incertitudini specifice activitatii
desfasurate sunt intocmite in conformitate cu standardele de raportare privind durabilitatea.

Situatiile financiare cuprinse in prezentul raport sunt auditate.

Presedinte CA Vicepresedinte CA/Director Economic
loan DEAC Mihaela Dumitrescu
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D) Declaratia Aplici sau Explici (DAE) COMPA S.A. 2025
Sectiune Principiu Nr Prev |Da |Partia| |Nu | Explicatie (text si link url daca documentul este pe website)
A: ORGANELE DE CONDUCERE

A: A.l. Al,1 X
A.l.,2 X

A.l,3 X

A.l,4 X

A.2. A.2,1 X

Nominalizarea membrilor se realizeaza pe baza experientei profesionale si a competentelor
A.2,2 X |relevante pentru activitatea societdtii. Nu existd in prezent o politica formald privind
diversitatea Consiliului si a conducerii executive.

Selectia membrilor Consiliului are in vedere experienta profesionald,integritatea,

A.2,3 X |competentele si adecvarea profilului candidatilor la necesitatile societatii. Societatea nu a
elaborat in prezent un profil formal al Consiliului.

In prezent, Consiliul de Administratie include un membru independent, insa proportia
A.2.,4 X acestora nu atinge pragul de o treime. Aceastd situatie rezultd din structura actuala a
Consiliului si din mandatele n curs.

A2,5 X
A2,6

A2.,7

NEAPLICABIL / Functia de Presedinte al Consiliului si functia de Director General sunt
exercitate de persoane diferite

Procesul de nominalizare, alegere sau inlocuire a membrilor Consiliului se desfdsoard in
A.3. A3,1 X |conformitate cu prevederile legale aplicabile si cu actul constitutiv al societatii.Societatea nu
a dezvoltat panad in prezent o Politicd de nominalizare a membrilor Consiliului.

A3.,2 X
A3.,3 X
A.4. A4.,1 X
A4, 2 X Comitetul de Audit are in componenta sa doar un membru independent.
A4.,3 NEAPLICABIL, societatea este listata la categoria Standard
A4.,4 NEAPLICABIL, societatea este listata la categoria Standard
A4.5 X
A4., 6 X
A4. 7 X
A.5. AS., 1 X
AS., 2 X
A5.,3 X
Consiliul va defini drepturile, responsabilitatile si domeniul de autoritate aferente functiei de
AS5., 4 X
Secretar General.
Consiliul si comitetele sale analizeaza si iau decizii cu privire la toate aspectele esentiale ale
A5, 5 X [companiei care intrd in competenta acestora. Nu a elaborat un plan anual intern de lucru,
dar se are in vedere elaborarea unui astfel de plan anual intern.
A.5., 6 NEAPLICABIL, societatea este listata la categoria Standard
A.5.,7 NEAPLICABIL, societatea este listata la categoria Standard
A5, 8 NEAPLICABIL, societatea este listata la categoria Standard
A.6. A6.,1 X
A6., 2 NEAP.LICABIL, Functia de.Prgsedinte al Consiliului si functia de Director General sunt
exercitate de persoane diferite
A.6., 3 X
A6., 4 NEAPLICABIL, societatea este listata la categoria Standard si nu are infiintat un Comitet de

Nominalizare si Remunerare
B: CADRUL DE ADMINISTRARE A RISCURILOR SI CONTROL INTERN

B: B.1. B.1.,1
B.1.,2 X
B.1.,3 X

Societatea nu a infiintat in prezent o functie de administrare a riscurilor si nu are
B.1,,4 X |un Ofiter de Administrare a Riscurilor (CRO).In viitor, functia va fi analizatd pentru
a asigura identificarea, evaluarea si controlul adecvat al riscurilor.
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B.2. B.2,1 X
B.2,,2 X
B.2,3 X
B.2,4 X
X
X

B.3. B.3.,1
B.3.,2
B.3.,3 X
B.3.,4 X

C:PERFORMANTA, MOTIVATIE S| RECOMPENSA

C C.1. Ci1,1 X
C.2. c.2,1 X

Societatea dispune de o Politica de remunerare. Aceasta nu include indicatori de
performanta nefinanciara si obiective de durabilitate.

Societatea a prevazut posibilitatea de a acorda remuneratie variabila prin plan de
alocare actiuni, nefiind prevazut procentul acestora.

D: RAPORTAREA SI RELATIA CU INVESTITORII

C.2. C.2,2 X

C.2. c2,3 X

D: D.1. D.1,1 X

Relatia cu investitorii este asigurata de catre Departamenul juridic al societatii. Pe

D.1,,2 X . Ly .. .
’ viitor se va desemna si o persoanad responsabila de Relatii cu Investitorii (IR).

D.1.,3
D.1,,3
D.1,,3
D.1,,3
D.1,,3
D.1.,3
D.1.,3
D.1.,3
D.1.,4
D.1,,5
D.1.,,6 X Societatea dispune de politica CSR. Nu dispune de politica de sponsorizare
D.2. D.2,, 1
D.2.,2
D.2,,3
D.2.,4
D.2,,5
D.2.,6

XXX [X[X|X|X|X|X|Xx

XXX [X[X]|X

E: DURABILITATE SI PARTILE INTERESATE

E: E.1. El.,1
El.,2
E.1.,3
E.2. E.2.,1
E.3. E3., 1
E.3. E.3.,2
E.3. E3.3

XXX [X[X[X]|X

Presedinte CA Vicepresedinte CA/Director Economic

loan DEAC Mihaela Dumitrescu
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COMPA S.A. Sibiu Raport de audit 2025

QUANTUM EXPERT S.R.L. — societate de expertizd contabild si audit financiar
Deva, Str. Miristi, bl. D3, sc. 4, ap. 44, cod 330099, jud. Hunedoara

Nr. ORC: J2000000040202

CUI: RO 12600149

Telefon: 0730 009 907

E-mail: quantum_ro@yahoo.com

Autorizatie CAFR nr. 118/28.11.2001

E-viza anualid ASPAAS seria 145697/ 13.06.2025
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RAPORTUL AUDITORULUI FINANCIAR INDEPENDENT
asupra situatiilor financiare individuale intocmite la 31.12.2025
de citre COMPA S.A. Sibiu

Citre Actionarii,
Societitii COMPA S.A. Sibiu

Raport cu privire la situatiile financiare individuale la 31.12.2025
Opinie

1. Am auditat situatiile financiare individuale ale Societitii COMPA S.A., cu sediul in Sibiu,
Str. Henri Coanda, nr. 8, jud. Sibiu, inregistrati la ORC de pe l4nga Tribunalul Sibiu sub nr.
J1991000129321, CUI RO 788767, pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2025, care
cuprind: situatia individuali a pozitiei financiare la data de 31.12.2025, situatia individuald a
rezultatului global, situatia individuald a modificarilor capitalurilor proprii, situatia
individuali a fluxurilor de trezorerie, precum si notele explicative la situatiile financiare,
inclusiv un sumar al politicilor contabile semnificative (sume in lei). Situatiile financiare

mentionate se referd la:
31 decembrie 20235 (lei)

e Activ net / Capitaluri proprii 514.570.311
e Total active 641.298.092
e Cifra de afaceri 521.813.847
e Rezultatul net al exercitiului (pierdere) -4.782.538

2. In opinia noastri, situatiile financiare individuale anexate oferi o imagine fidel3, sub
toate aspectele semnificative, a pozitiei financiare individuale a Societitii COMPA S.A.
Sibiu la data de 31 decembrie 2025, precum si a rezultatului operatiunilor sale
(performanta financiari) si a fluxurilor de trezorerie individuale pentru exercitiul
financiar incheiat la aceasti dati in conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor
Publice nr. 2844/2016 pentru aprobarea Reglementirilor contabile conforme cu
Standardele Internationale de Raportare Financiari, cu modificirile ulterioare
(“OMFP nr. 2844/2016”) si cu Ordinul Ministrului Finantelor nr. 2036/2025 privind
principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale si a
raportirilor contabile anuale ale operatorilor economici la Agentia Nationali - eled Cop
Administrare Fiscali, precum si pentru reglementarea unor aspecte contabile. <
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Baza pentru opinie

3. Am desfisurat auditul nostru in conformitate cu Standardele Internationale de Audit
(“ISA”), Regulamentul UE nr. 537/2014 al Parlamentului si al Consiliului European in cele
ce urmeazi ,,Regulamentul”) si Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situaiilor
financiare anuale si al situatiilor financiare consolidate (,,Legea’’). Responsabilitétile noastre
in baza acestor standarde sunt descrise detaliat in sectiunea “Responsabilitatile auditorului
intr-un audit al situatiilor financiare” din raportul nostru. Suntem independenti fatd de
Societate, conform Codului Etic al Profesionistilor Contabili emis de Consiliul pentru
Standarde Internationale de Etica pentru Contabili (codul IESBA), conform cerintelor de
eticA profesionald relevante pentru auditul situatiilor financiare din Roméania si ne-am
indeplinit celelalte responsabilititi de eticd profesionald, conform acestor ceringe. Credem ca
probele de audit pe care le-am obtinut sunt suficiente si adecvate pentru a furniza o bazi
pentru opinia noastra.

Aspecte cheie de audit

4. Aspectele cheie de audit sunt acele aspecte care, in baza rationamentului nostru profesional,
au avut cea mai mare importanti pentru auditul situatiilor financiare ale perioadei curente.
Aceste aspecte au fost abordate in contextul auditului situatiilor financiare individuale in
ansamblu si in formarea opiniei noastre asupra acestora si nu oferim o opinie separata cu
privire la aceste aspecte cheie. Consideram ci aspectele cheie descrise mai jos reprezintd
aspectele cheie care trebuie comunicate in raportul nostru.

. . Modul in care aspectul a fost tratat in timpul
Aspecte cheie de audit e e . . . .
misiunii de audit (proceduri de audit realizate)
Recunoasterea veniturilor conform Standardului IFRS 15
Procedurile noastre de audit pentru abordarea
riscului de denaturare semnificativd cu privire la
recunoasterea veniturilor din vinzarea produselor
Veniturile recunoscute in anul 2025, rezultate in | finite, care a fost consideratd a avea un grad
proportie COVﬁI‘§itO&I‘6 din vainzarea produselor semnificativ de risc, au inclus urmitoarele:
finite conform obiectului principal de activitate al e intelegerea  intregului  proces  de
entitatii, depind de recunoasterea si evaluarea recunoastere a veniturilor din vanzarea
adecvati, pentru a stabili dacd acestea se produselor finite $i documentarea lui prin
incadreazi pentru indeplinirea unor obiective sau obtinerea unui flux complet de informatii
agteptiri specifice din partea conducerii. pentru o tranzactie semnificativa;
e evaluarea principiilor de recunoagtere a
Datoritd valorii semnificative a veniturilor din veniturilor in conformitate cu prevederile
vanzarea produselor finite si deoarece veniturile OMFP nr. 2844/2016 si in raport cu
reprezinti unul dintre indicatorii cheie de politicile contabile ale societitii;
performantd ai Societétii (si prin urmare existd un e intelegerea modului de recunoastere a
risc inerent in legiturd cu recunoagterea lor de veniturilor din vanzarea produselor finite,
citre conducere pentru indeplinirea unor obiective realizate de Entitate;
sau asteptari specifice), considerdm recunoasterea e testarea existentei si eficacitatii
veniturilor pentru acest tip de venituri ca fiind un controalelor interne privind recunoasterea
aspect cheie de audit. veniturilor din vAnzarea produselor finite,
realizate de Entitate;
o cfectuarea de teste de detaliu, in s B
verificdrii  finregistrarii  coreg@® a O%A
tranzactiilor; % QUaN; U %
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e testarea veniturilor prin obtinerea de
confirmiri directe de la clienti si efectuarea
de proceduri alternative pentru clientii de la
care nu am obtinut confirmarea soldului.

Recunoasterea creantelor privind impozitul amdnat

Societatea a recunoscut creante privind impozitul
aménat pentru diferentele temporare deductibile

considerate recuperabile.
Procedurile de audit efectuate de auditor includ:

Recuperarea creantelor privind impozitul améanat e utilizarea rationamentului profesional in
depinde de capacitatea Societitii de a genera in materie de impozite pentru evaluarea
viitor suficient profit impozabil fatd de care si misurilor intreprinse de Societate care ar
poata fi utilizatd diferenta temporara deductibila. trebui sd permitd recuperarea creantelor
privind impozitul aménat,
Avand in vedere gradul de incertitudine creat de e evaluarea caracterului adecvat  al
estimarea sumei si perioada aparitiei profiturilor declaratiilor din situatiile financiare,
impozabile viitoare fatd de care si poatd fi inclusiv prezentirile privind utilizarea
utilizate  diferentele temporare  deductibile, estimdrilor si rationamentului profesional.

considerim ci evaluarea creantelor privind
impozitul aménat a fost semnificativd pentru
misiunea de audit.

Evidentierea unor aspecte

5. Fara a exprima vreo rezervd, atragem atenfia asupra urmétorului aspect cu privire la
situatiile financiare individuale:

e Conducerea Societatii a analizat si a constatat faptul ca la nivelul exercitiului financiar
2025 sunt indeplinite criteriile de consolidare previzute de legislatia in vigoare. Astfel,
Conducerea Entitatii a procedat la consolidarea situatiilor financiare, iar in acest caz
existd obligatia de intocmire si prezentare a situatiilor financiare individuale si a
situatiilor financiare consolidate respectdnd formatul ESEF, respectiv XHTML pentru
situatii financiare individuale si obligatia de etichetare XBRL a situatiilor financiare
consolidate, conform prevederilor art. 3 si art. 4 din Regulamentul delegat (UE)
815/2018.

Opinia noastra nu este modificata cu privire la aceste aspecte.

Alte informatii — Raportul administratorilor (conformitatea raportului administratorilor cu
situatiile financiare)

6. Alte informatii includ Raportul administratorilor. Administratorii sunt responsabili pentru
intocmirea si prezentarea Raportului administratorilor in conformitate cu articolele 15-19
din Reglementarile contabile aprobate prin OMFP nr. 2844/2016, si pentru acel control
intern pe care administratorii il considera necesar pentru a permite intocmirea si prezentarea
Raportului administratorilor care sa nu contind denaturari semnificative, datorate fraudei sau
erorii.

Raportul administratorilor nu face parte din situatiile financiare ale Societatii.

Opinia noastra cu privire la situatiile financiare nu acopera Raportul administratorilor.

c_}z'\aie acy

In legatura cu auditul situatiilor financiare pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decg qﬂ)r@gAN )
2025, responsabilitatea noastrd este si citim Raportul administratorilor si, In acest den ‘rs,E,gﬁERTTUM &
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apreciem daca existd neconcordante semnificative intre Raportul administratorilor si situatiile
financiare, daci Raportul administratorilor include, in toate aspectele semnificative, informatiile
cerute de articolele 15-19 din Reglementirile contabile aprobate prin OMFP nr. 2844/2016, si
daci in baza cunostintelor si intelegerii noastre dobandite in cursul auditului situatiilor financiare
cu privire la Societate si la mediul acesteia, informatiile incluse in Raportul administratorilor
sunt eronate semnificativ. Ni se solicitd s3 raportdm cu privire la aceste aspecte. in baza
activitatii destdsurate, raportdm ca:

a) in Raportul administratorilor nu am identificat informatii care s nu fie in concordantd, in
toate aspectele semnificative, cu informatiile prezentate in situatiile financiare;

b) Raportul administratorilor identificat mai sus include, in toate aspectele semnificative,
informatiile cerute de articolele 15-19 din Reglementrile contabile aprobate prin OMFP

nr. 2844/2016.

in plus, in baza cunostintelor si intelegerii noastre dobandite in cursul auditului situatiilor
financiare pentru exercitiul financiar incheiat la data de 31 decembrie 2025 cu privire la
Societate si la mediul acesteia, nu am identificat informatii incluse in Raportul administratorilor
care si fie eronate semnificativ.

Responsabilititile conducerii si ale persoanelor responsabile cu guvernanta pentru situafiile
financiare

7. Conducerea Societatii este responsabild pentru intocmirea situatiilor financiare care sa ofere
o imagine fideld in conformitate cu Standardele Internationale de Raportare Financiara
adoptate de citre Uniunea Europeand si aprobate prin OMFP nr. 2844/2016 si cu politicile
contabile descrise in notele explicative la situatiile financiare, si pentru acel control intern pe
care conducerea il considera necesar pentru a permite intocmirea de situatii financiare lipsite
de denaturdri semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare.

8. In intocmirea situatiilor financiare, conducerea este responsabild pentru evaluarea capacitatii
Societatii de a-si continua activitatea, pentru prezentarea in notele explicative, daca este
cazul, a aspectelor referitoare la continuitatea activitatii si pentru utilizarea contabilitatii pe
baza continuititii activititii, cu exceptia cazului in care conducerea fie intenfioneazd sa
lichideze Societatea sau si opreasci operatiunile, fie nu are nicio altd alternativé realista in
afara acestora.

9. Persoanele responsabile cu guvernanta sunt responsabile pentru supravegherea procesului de
raportare financiara al Societtii.

Responsabilititile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare

10. Obiectivele noastre constau in obtinerea unei asiguriri rezonabile privind mésura in care
situatiile financiare, in ansamblu, sunt lipsite de denaturari semnificative, cauzate fie de
frauda, fie de eroare, precum si in emiterea unui raport al auditorului care include opinia
noastrd. Asigurarea rezonabila reprezintd un nivel ridicat de asigurare, dar nu este o garantie
a faptului ca un audit desfisurat in conformitate cu ISA va detecta intotdeauna o denaturare
semnificativd, daca aceasta existi. Denaturirile pot fi cauzate fie de frauda, fie de eroare si
sunt considerate semnificative dacid se poate preconiza, in mod rezonabil, cd acestea,
individual sau cumulat, vor influenta deciziile economice ale utilizatorilor, luate in baza
acestor situatii financiare.
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11. Ca parte a unui audit in conformitate cu ISA, exercitim rationamentul profesional si
mentinem scepticismul profesional pe parcursul auditului. De asemenea:

o Identificam si evaluim riscurile de denaturare semnificativa a situatiilor financiare, cauzata
fie de frauds, fie de eroare, proiectim si executim proceduri de audit ca rdspuns la
respectivele riscuri si obtinem probe de audit suficiente si adecvate pentru a furniza o baza
pentru opinia noastri. Riscul de nedetectare a unei denaturdri semnificative cauzate de
frauda este mai ridicat decét cel de nedetectare a unei denaturdri semnificative cauzate de
eroare, deoarece frauda poate presupune intelegeri secrete, fals, omisiuni intentionate,
declaratii false si evitarea controlului intern.

o Intelegem controlul intern relevant pentru audit, in vederea proiectarii de proceduri de audit
adecvate circumstantelor, dar firi a avea scopul de a exprima o opinie asupra eficacitafii
controlului intern al Societétii.

e Evaluim gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate §i caracterul rezonabil al
estimarilor contabile si al prezentarilor aferente de informatii realizate de citre conducere.

e Formulim o concluzie cu privire la gradul de adecvare a utilizirii de cétre conducere a
contabilitatii pe baza continuitdtii activitatii si determinim, pe baza probelor de audit
obtinute, daci existi o incertitudine semnificativi cu privire la evenimente sau conditii care
ar putea genera indoieli semnificative privind capacitatea Societdtii de a-si continua
activitatea. in cazul in care concluzionim ci existi o incertitudine semnificativa, trebuie sd
atragem atentia in raportul auditorului asupra prezentarilor aferente din situatiile financiare
sau, in cazul in care aceste prezentiri sunt neadecvate, s ne modificim opinia. Concluziile
noastre se bazeazi pe probele de audit obtinute pand la data raportului auditorului. Cu toate
acestea, evenimente sau conditii viitoare pot determina Societatea sa nu isi mai desfasoare
activitatea in baza principiului continuitétii activitatii.

e Evaluim in ansamblu prezentarea, structura si continutul situatiilor financiare, inclusiv al
prezentirilor de informatii, si masura in care situatiile financiare reflecta tranzactiile si
evenimentele care stau la baza acestora intr-o manierd care sd rezulte intr-o prezentare
fidela.

e  Aria de aplicabilitate a auditului efectuat nu a fost limitata.

12. Ca parte din procesul de audit, comunicim persoanelor responsabile cu guvernanta, printre
alte aspecte, aria planificati si programarea in timp a auditului, precum si principalele
constatiri ale auditului, inclusiv orice deficiente semnificative ale controlului intern, pe care
le identificam pe parcursul auditului.

Raport cu privire la alte dispozitii legale si de reglementare

13. Cerinte referitoare la informatiile din Raportul de remunerare — in conformitate cu cerinfele
art. 107 alin. (7) din Legea nr. 24/2017, cu modificarile ulterioare (“Legea 24/2017”), am
citit Raportul de Remunerare intocmit de Societate pentru exercitiul financiar incheiat la
31.12.2025 si confirmam cd, in opinia noastri, acesta prezintd, in toate aspectele
semnificative, informatiile previzute in art. 107 din Legea 24/2017.

14. Cerinte privind auditul entititilor de interes public — in conformitate cu art. 10 alin. (2) din
Regulamentul (UE) nr. 537/2014, furnizim urmdtoarele informatii in raportul nostru
independent de audit, care sunt necesare in plus fatd de cerinfele Standardelor Internationale
de Audit:

14.1. Numirea auditorului si durata misiunii — Am fost numiti auditorii Societétii cu
aprobarea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) din data de 24.04.2025, 1
baza contractului de servicii nr. 52 / 09.12.2025, in vederea auditarii situatiilor financi@

()
individuale si consolidate ale Societatii pentru exercitiul financiar 2025. Durata &%lfUANTU
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14.2.

14.3.

14.4.

14.5.
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neintrerupt a misiunii noastre este de 31 luni, acoperind exercitiile financiare incheiate la
31.12.2023, 31.12.2024 si 31.12.2025. Auditorul anterior este Audit Cont SRL.

Consecventa cu Raportul Suplimentar prezentat Comitetului de Audit — La data
emiterii prezentului raport de audit, Societatea are un Comitet de Audit, citre care emitem
un raport suplimentar. Opinia noastra de audit este in concordantd cu raportul suplimentar
prezentat Comitetului de Audit al Societatii, pe care l-am emis in aceeasi data in care am
emis si acest raport. De asemenea, in desfisurarea auditului nostru, ne-am pastrat
independenta fata de entitatea auditata.

Furnizarea de servicii care nu sunt de audit — Declardm cd nu am furnizat pentru
Societate servicii interzise care nu sunt similare auditului, mentionate la art. 5 alin. (1) din
Regulamentul (UE) nr. 537/2014. In plus, nu am furnizat pentru Societate §i nici pentru
entititile pe care aceasta le controleazi alte servicii care nu sunt de audit si care nu au fost
prezentate in situatiile financiare.

Raport privind conformitatea cu prevederile Regulamentului Delegat (UE) 2018/815 al
Comisiei Europene, ce include standardele tehnice de reglementare privind formatul de
raportare electronic unic

Am fost numiti si efectuim o misiune de asigurare rezonabild asupra conformitatii
situatiilor financiare individuale in format XHTML ale societiti COMPA S.A.
("Societatea™) la 31.12.2025 (”Situatiile XHTML”), cu prevederile Regulamentului
Delegat (UE) 2018/815 al Comisiei Europene, care stabileste standardele tehnice de
reglementare privind specificarea unui format de raportare electronic unic ("RTS privind
ESEF”).

Responsabilitatea noastrii — Responsabilitatea noastra este de a exprima, in baza probelor
obtinute, o concluzie cu privire la masura in care Situatille XHTML sunt conforme, in
toate aspectele semnificative, cu cerintele RTS privind ESEF.

Misiunea noastra de asigurare rezonabild a fost efectuatd in conformitate cu Standardul
International privind Misiunile de Asigurare 3000 (revizuit) - Alte misiuni de asigurare
decét auditurile sau revizuirile informatiilor financiare istorice ("ISAE 3000”) emis de
Consiliul pentru Standarde Internationale de Audit si Asigurare.

O misiune de asigurare rezonabila in conformitate cu ISAE 3000 presupune efectuarea de
proceduri pentru a obtine probe cu privire la conformitatea cu RTS privind ESEF. Natura,
plasarea in timp si amploarea procedurilor selectate depind de rationamentul auditorului,
inclusiv de evaluarea riscului de abateri semnificative de la dispozitiile previzute in RTS
privind ESEF, cauzate fie de frauds, fie de eroare. O misiune de asigurare rezonabild
presupune:

e obtinerea unei intelegeri a procesului de intocmire de cétre Societate a Situatiilor
XHTML in conformitate cu RTS privind ESEF, si a controalelor interne
relevante;

e evaluarea dacd situatiile financiare au fost intocmite intr-un format XHTML
valabil;

e reconcilierea Situatiilor XHTML cu situatiile financiare auditate fntocmite de
Societate in conformitate cu OMFP 2844/2016 in vederea depunerii la autoritatile
relevante.

Consideram ca probele obtinute sunt suficiente si adecvate pentru a furniza o bazi pentru
concluzia noastra.
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14.6. Responsabilitatea conducerii Societitii pentru Situatiile XHTML {intocmite in
conformitate cu RTS privind ESEF
» Conducerea Societatii este responsabild pentru intocmirea Situatiilor XHTML in
conformitate cu RTS privind ESEF. Aceasta responsabilitate presupune:

e asigurarea consecventei intre Situatiile XHTML si situatiile financiare
intocmite in vederea depunerii la autoritdtile relevante in conformitate cu
OMFP 2844/2016;

e proiectarea, implementarea si mentinerea controlului intern relevant pentru
intocmirea si prezentarea unor Situatii XHTML in conformitate cu RTS
privind ESEF care si fie lipsite de denaturdri semnificative, cauzate de frauda
sau erori.

» Conducerea Societitii a analizat si a constatat faptul ci la nivelul exercitiului
financiar 2025 sunt indeplinite criteriile de consolidare prevazute de legislatia in
vigoare. Astfel, Conducerea Entitatii a procedat la consolidarea situatiilor
financiare, iar in acest caz existi obligatia de intocmire si prezentare a situatiilor
financiare individuale si a situatiilor financiare consolidate respectind formatul
ESEF, respectiv XHTML pentru situatii financiare individuale si obligatia de
etichetare XBRL a situatiilor financiare consolidate, conform prevederilor art. 3
si art. 4 din Regulamentul delegat (UE) 815/2018.

14.7. Concluzie

e in concluzie, Societatea COMPA S.A. a avut obligatia prezentdrii unor Situatii
financiare individuale in format XHTML in conformitate cu RTS privind ESEF
pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2025 si a efectuat acest lucru.

o In prezentul raport nu exprimdm o opinie de audit, o concluzie de revizuire sau
orice altd concluzie de asigurare privind situatiile financiare individuale. Opinia
noastrd de audit asupra situatiilor financiare separate ale Societdtii pentru
exercitiul financiar incheiat la 31.12.2025 este inclusa in sectiunea Raport cu
privire la auditul situatiilor financiare de mai sus.

Data: 06.04.2026

Semnitura auditorului,
QUANTUM EXPERT S.R.L. (autorizatie CAFR nr. 118 / 28.11.2001, e-viza anuala
ASPAAS seria 145697 / 13.06.2025)
Prin administrator,
Ec. ALIC Deli Maria — auditor financiar (nr. matricol CAFR 1165, e-viza anuala
ASPAAS seria 145691 / 02.06.2025)

Adresa auditorului: Deva, Str. Miristi, bl. D3, sc. 4, ap. 44, cod 330099, jud. Hunedoara
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RAPORTUL AUDITORULUI FINANCIAR INDEPENDENT
asupra situatiilor financiare consolidate intocmite la 31.12.2025
de catre COMPA S.A. Sibiu

Citre Actionarii,
Societatii COMPA S.A. Sibiu

Raport cu privire la situatiile financiare consolidate la 31.12.2025
Opinie

1. Am auditat situatiile financiare consolidate ale Societitii COMPA S.A., impreund cu
filialele sale (impreund “Grupul”), cu sediul in Sibiu, Str. Henri Coand4, nr. 8, jud. Sibiu,
inregistratd la ORC de pe langa Tribunalul Sibiu sub nr. J1991000129321, CUI RO 788767,
pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2025, care cuprind: situatia consolidata a pozitiei
financiare la data de 31.12.2025, situatia consolidatdi a rezultatului global, situatia
consolidatda a modificarilor capitalurilor proprii, situatia consolidatd a fluxurilor de
trezorerie, precum si notele explicative la situatiile financiare, inclusiv un sumar al
politicilor contabile semnificative (sume in lei). Situatiile financiare mentionate se referd la:

31 decembrie 2025 (lei)
e  Activ net / Capitaluri proprii 509.357.115
e Total active 697.461.426
e Cifra de afaceri 549.244.394
e Rezultatul net al exercitiului (pierdere) -4.386.931

2. In opinia noastri, situatiile financiare consolidate anexate oferi o imagine fideld, sub
toate aspectele semnificative, a pozitiei financiare consolidate a Societiatii COMPA S.A.
Sibiu la data de 31 decembrie 2025, precum si a rezultatului operatiunilor sale si a
fluxurilor de trezorerie consolidate pentru exercitiul financiar incheiat la aceasti data
in conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2844/2016 pentru
aprobarea Reglementirilor contabile conforme cu Standardele Internationale de
Raportare Financiard, cu modificirile ulterioare (“OMFP nr. 2844/2016”) si cu
Ordinul Ministrului Finantelor nr. 2036/2025 privind principalele aspecte legate de
intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale si a raportirilor contabile anuz
ale operatorilor economici la Agentia Nationald de Administrare Fiscali, pre i si
pentru reglementarea unor aspecte contabile.
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Baza pentru opinie

3. Am desfagurat auditul nostru in conformitate cu Standardele Internationale de Audit
(“ISA”), Regulamentul UE nr. 537/2014 al Parlamentului si al Consiliului European in cele
ce urmeazi ,,Regulamentul”) si Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor
financiare anuale si al situatiilor financiare consolidate (,,Legea’”). Responsabilititile noastre
in baza acestor standarde sunt descrise detaliat in sectiunea “Responsabilitatile auditorului
intr-un audit al situatiilor financiare” din raportul nostru. Suntem independenti fatd de
Societate, conform Codului Etic al Profesionistilor Contabili emis de Consiliul pentru
Standarde Internationale de Etica pentru Contabili (codul IESBA), conform cerintelor de
eticd profesionald relevante pentru auditul situatiilor financiare din Roménia si ne-am
indeplinit celelalte responsabilitati de etica profesionala, conform acestor cerinte. Credem ca
probele de audit pe care le-am obtinut sunt suficiente si adecvate pentru a furniza o bazi
pentru opinia noastra.

Aspecte cheie de audit

4.  Aspectele cheie de audit sunt acele aspecte care, in baza rationamentului nostru profesional,
au avut cea mai mare importantd pentru auditul situatiilor financiare consolidate ale
perioadei curente. Aceste aspecte au fost abordate in contextul auditului situatiilor financiare
consolidate in ansamblu si in formarea opiniei noastre asupra acestora si nu oferim o opinie
separatd cu privire la aceste aspecte cheie. Considerim ca aspectele cheie descrise mai jos
reprezintd aspectele cheie care trebuie comunicate in raportul nostru.

i Modul in care aspectul a fost tratat in timpul 1
Aspecte cheie de audit misiunii de audit (proceduri de audit
realizate)

Recunoasterea veniturilor conform Standardului IFRS 15

Procedurile noastre de audit pentru abordarea
riscului de denaturare semnificativa cu privire la
recunoasterea  veniturilor  din  vénzarea
produselor finite, care a fost consideratd a avea
un grad semnificativ de risc, au inclus
urmatoarele:

o intelegerea  intregului  proces  de
recunoastere a veniturilor din véanzarea
produselor finite gi documentarea lui prin
obtinerea unui flux complet de informatii
pentru o tranzactie semnificativa;

e evaluarea principiilor de recunoagtere a
veniturilor in conformitate cu prevederile
OMFP nr. 2844/2016 si in raport cu
politicile contabile ale Grupului;

o fintelegerea modului de recunoastere a
veniturilor din vinzarea produselor finite,
realizate de Grup;

e testarca  existentei i eficacitatii
controalelor interne privind recunoasterea

veniturilor din vanzarea produselor finite
: . $64
realizate de Grup; M
S i

Veniturile recunoscute de Grup in anul 2025, rezultate
in proportie covarsitoare din vanzarea produselor finite
conform obiectului principal de activitate al entititii,
depind de recunoasterea si evaluarea adecvati, pentru a
stabili dacd acestea se incadreazd pentru indeplinirea
unor obiective sau agteptari specifice din partea
conducerii.

Datoritda valorii semnificative a veniturilor din
vinzarea produselor finite s§i deoarece veniturile
reprezintd unul dintre indicatorii cheie de performanta
ai Grupului (si prin urmare existd un risc inerent in
legatura cu recunoasterea lor de cétre conducere pentru
indeplinirea unor obiective sau asteptdri specifice),
considerdm recunoasterea veniturilor pentru acest tip
de venituri ca fiind un aspect cheie de audit.
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efectuarea de teste de detaliu, in scopul

verificarii ~ inregistrarii ~ corecte  a
tranzactiilor;

testarea veniturilor prin obtinerea de
confirmari directe de la clienti si

efectuarea de proceduri alternative pentru
clientii de la care nu am obtinut
confirmarea soldului.

Recunoasterea creantelor privind impozitul amdnat

Grupul a recunoscut creante privind impozitul améanat
pentru diferentele temporare deductibile considerate
recuperabile.

Recuperarea creantelor privind impozitul amanat
depinde de capacitatea Grupului de a genera in viitor
suficient profit impozabil fatd de care sé& poatd fi
utilizata diferenta temporara deductibila.

Avind in vedere gradul de incertitudine creat de
estimarea sumei si perioada aparitiei profiturilor
impozabile viitoare fata de care sd poatd fi utilizate
diferentele temporare deductibile, considerim c¢a

Procedurile de audit efectuate de auditor includ:

utilizarea rationamentului profesional in
materie de impozite pentru evaluarea
masurilor intreprinse de Grup care ar
trebui si permitd recuperarea creantelor
privind impozitul aménat;

evaluarea caracterului adecvat al
declaratiilor din situatiile financiare,
inclusiv prezentarile privind utilizarea
estimdrilor si rationamentului
profesional.

evaluarea creantelor privind impozitul amanat a fost
semnificativa pentru misiunea de audit.

Evidentierea unor aspecte

5. Fara a exprima vreo rezervi, atragem atentia asupra urmitorului aspect cu privire la
situatiile financiare consolidate:

e Conducerea Grupului a analizat si a constatat faptul c& la nivelul exercitiului financiar
2025 sunt indeplinite criteriile de consolidare previzute de legislatia in vigoare. Astfel,
Conducerea Grupului a procedat la consolidarea situatiilor financiare, iar in acest caz
existd obligatia de intocmire si prezentare a situatiilor financiare individuale si a
situatiilor financiare consolidate respectind formatul ESEF, respectiv XHTML pentru
situatii financiare individuale si obligatia de etichetare XBRL a situatiilor financiare
consolidate, conform prevederilor art. 3 si art. 4 din Regulamentul delegat (UE)
815/2018.

Opinia noastrd nu este modificata cu privire la aceste aspecte.

Alte informatii — Raportul administratorilor (conformitatea raportului administratorilor cu
situatiile financiare consolidate)

6. Alte informatii includ Raportul consolidat al administratorilor. Administratorii sunt
responsabili pentru intocmirea si prezentarea Raportului consolidat al administratorilor in
conformitate cu articolele 15-19 din Reglementirile contabile aprobate prin OMFP nr.
2844/2016, si pentru acel control intern pe care administratorii il considerd necesar pentru a
permite intocmirea si prezentarea Raportului consolidat al administratorilor care sa nu
contini denaturari semnificative, datorate fraudei sau erorii.

Raportul consolidat al administratorilor nu face parte din situatiile financiare consolidate
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Opinia noastra cu privire la situatiile financiare consolidate nu acoperd Raportul consolidat al
administratorilor.

In legiturd cu auditul situatiilor financiare consolidate pentru exercitiul financiar incheiat la 31
decembrie 2025, responsabilitatea noastra este si citim Raportul consolidat al administratorilor
si, In acest demers, si apreciem dacd existd neconcordante semnificative intre Raportul
consolidat al administratorilor si situatiile financiare consolidate, daci Raportul consolidat al
administratorilor include, in toate aspectele semnificative, informatiile cerute de articolele 15-19
din Reglementrile contabile aprobate prin OMFP nr. 2844/2016, si daca in baza cunostintelor si
intelegerii noastre dobandite in cursul auditului situatiilor financiare consolidate cu privire la
Grup si la mediul acestuia, informatiile incluse in Raportul consolidat al administratorilor sunt
eronate semnificativ. Ni se solicitd sd raportim cu privire la aceste aspecte. In baza activitatii
desfasurate, raportim ca:

a) in Raportul consolidat al administratorilor nu am identificat informatii care si nu fie in
concordantd, in toate aspectele semnificative, cu informatiile prezentate in situatiile
financiare consolidate;

b) Raportul consolidat al administratorilor identificat mai sus include, in toate aspectele
semnificative, informatiile cerute de articolele 15-19 din Reglementarile contabile
aprobate prin OMFP nr. 2844/2016.

In plus, in baza cunostintelor si intelegerii noastre dobandite in cursul auditului situatiilor
financiare consolidate pentru exercitiul financiar incheiat la data de 31 decembrie 2025 cu privire
la Grup si la mediul acestuia, nu am identificat informatii incluse in Raportul consolidat al
administratorilor care si fie eronate semnificativ.

Responsabilititile conducerii si ale persoanelor responsabile cu guvernanta pentru situatiile
financiare consolidate

7. Conducerea Grupului este responsabild pentru intocmirea situatiilor financiare consolidate
care sa ofere o imagine fideld in conformitate cu OMFP nr. 2844/2016 si cu politicile
contabile descrise in notele explicative la situatiile financiare consolidate, si pentru acel
control intern pe care conducerea il consideri necesar pentru a permite intocmirea de situatii
financiare lipsite de denaturiri semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare.

8. In intocmirea situatiilor financiare consolidate, conducerea este responsabila pentru
evaluarea capacitatii Grupului de a-si continua activitatea, pentru prezentarea in notele
explicative, dacd este cazul, a aspectelor referitoare la continuitatea activitatii si pentru
utilizarea contabilitdtii pe baza continuititii activititii, cu excepfia cazului in care
conducerea fie intentioneazd sa lichideze Grupul sau si opreascd operatiunile, fie nu are
nicio alta alternativa realisti in afara acestora.

9. Persoanele responsabile cu guvernanta sunt responsabile pentru supravegherea procesului de
raportare financiara al Grupului.

Responsabilittile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare consolidate

10. Obiectivele noastre constau in obtinerea unei asigurdri rezonabile privind masura in e
situatiile financiare consolidate, in ansamblu, sunt lipsite de denaturiri semnifi
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cauzate fie de fraudd, fie de eroare, precum si in emiterea unui raport al auditorului care
include opinia noastra. Asigurarea rezonabili reprezinti un nivel ridicat de asigurare, dar nu
este 0 garanfie a faptului c¢i un audit desfasurat in conformitate cu ISA va detecta
intotdeauna o denaturare semnificativa, daca aceasta existi. Denaturirile pot fi cauzate fie
de frauds, fie de eroare si sunt considerate semnificative daca se poate preconiza, in mod
rezonabil, cid acestea, individual sau cumulat, vor influenta deciziile economice ale
utilizatorilor, luate in baza acestor situatii financiare consolidate.

11. Ca parte a unui audit in conformitate cu ISA, exercitdim rationamentul profesional si
mentinem scepticismul profesional pe parcursul auditului. De asemenea:

o Identificam s§i evaludm riscurile de denaturare semmificativi a situatiilor financiare
consolidate, cauzata fie de frauda, fie de eroare, proiectiim si executim proceduri de audit ca
raspuns la respectivele riscuri §i obtinem probe de audit suficiente si adecvate pentru a
furniza o baza pentru opinia noastra. Riscul de nedetectare a unei denaturiri semnificative
cauzate de fraudd este mai ridicat decit cel de nedetectare a unei denaturiiri semnificative
cauzate de eroare, deoarece frauda poate presupune intelegeri secrete, fals, omisiuni
intentionate, declaratii false si evitarea controlului intern.

¢ Tntelegem controlul intern relevant pentru audit, In vederea proiectirii de proceduri de audit
adecvate circumstantelor, dar fird a avea scopul de a exprima o opinie asupra eficacititii
controlului intern al Grupului.

* Evaludm gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate si caracterul rezonabil al
estimérilor contabile i al prezentarilor aferente de informatii realizate de citre conducere.

* Formuldm o concluzie cu privire la gradul de adecvare a utilizdrii de ciitre conducere a
contabilitatii pe baza continuitdtii activitiii si determinim, pe baza probelor de audit
obfinute, daca existd o incertitudine semnificativa cu privire la evenimente sau conditii care
ar putea genera indoieli semnificative privind capacitatea Grupului de a-si continua
activitatea. in cazul in care concluzionim ci existi o incertitudine semmﬁcatlva trebuie sd
atragem atentia In raportul auditorului asupra prezentirilor aferente din situatiile financiare
sau, in cazul In care aceste prezentdri sunt neadecvate, si ne modificim opinia. Concluziile
noastre se bazeazi pe probele de audit obtinute pani la data raportului auditorului. Cu toate
acestea, evenimente sau conditii viitoare pot determina Societatea si nu isi mai desfisoare
activitatea in baza principiului continuitatii activititii.

* Evaludm in ansamblu prezentarea, structura si continutul situatiilor financiare, inclusiv al
prezentarilor de informatii, si masura in care situatiile financiare reflecta tranzactiile si
evenimentele care stau la baza acestora intr-o manierd care si rezulte intr-o prezentare
fidela.

®  Aria de aplicabilitate a auditului efectuat nu a fost limitati.

12. Ca parte din procesul de audit, comunicdm persoanelor responsabile cu guvernanta, printre
alte aspecte, aria planificati §i programarea in timp a auditului, precum si principalele
constatdri ale auditului, inclusiv orice deficiente semnificative ale controlului intern, pe care
le identificim pe parcursul auditului.

Raport cu privire la alte dispozitii legale si de reglementare

13. Cerinte referitoare la informatiile din Raportul de remunerare — in conformitate cu cerintele
art. 107 alin. (7) din Legea nr. 24/2017, cu modificarile ulterioare (“Legea 24/2017”), am
citit Raportul de Remunerare intocmit de Grup pentru exercitiul financiar incheiat la
31.12.2025 si confirmdm ca, in opinia noastrd, acesta prezinti, in toate asp
semnificative, informatiile prevazute in art. 107 din Legea 24/2017.
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14. Cerinte privind auditul entitétilor de interes public — in conformitate cu art. 10 alin. (2) din
Regulamentul (UE) nr. 537/2014, furnizim urmitoarele informatii in raportul nostru
independent de audit, care sunt necesare in plus fati de cerintele Standardelor Internationale
de Audit:

14.1. Numirea auditorului si durata misiunii — Am fost numiti auditorii Societatii cu
aprobarea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) din data de 24.04.2025, in
baza contractului de servicii nr. 52 / 09.12.2025, in vederea auditirii situatiilor financiare
individuale si consolidate ale Societitii pentru exercitiul financiar 2025. Durata totald
nefntreruptd a misiunii noastre este de 31 luni, acoperind exercitiile financiare incheiate la
31.12.2023, 31.12.2024 5i 31.12.2025. Auditorul anterior este Audit Cont SRL.

14.2. Consecventa cu Raportul Suplimentar prezentat Comitetului de Audit — La data
emiterii prezentului raport de audit, Grupul are un Comitet de Audit, ciitre care emitem un
raport suplimentar. Opinia noastrd de audit este in concordantd cu raportul suplimentar
prezentat Comitetului de Audit al Grupului, pe care l-am emis in aceeasi datd in care am
emis §i acest raport. De asemenea, in desfisurarea auditului nostru, ne-am pastrat
independenta fata de entitatea auditat.

14.3. Furnizarea de servicii care nu sunt de audit — Declarim c3 nu am furnizat pentru Grup
servicii interzise care nu sunt similare auditului, mentionate la art. 5 alin. (1) din
Regulamentul (UE) nr. 537/2014. In plus, nu am furnizat pentru Grup si nici pentru
entitatile pe care aceasta le controleazi alte servicii care nu sunt de audit si care nu au fost
prezentate in situatiile financiare.

Raport privind conformitatea cu prevederile Regulamentului Delegat (UE) 2018/815 al
Comisiei Europene, ce include standardele tehnice de reglementare privind formatul de
raportare electronic unic

14.4. Am fost numiti si efectuam o misiune de asigurare rezonabili asupra conformitatii
situatiilor financiare consolidate in format XHTML ale grupului format din Societatea
mamd COMPA S.A. ("Societatea") si filialele sale la 31.12.2025 (’Situatiile
XHTML”), cu prevederile Regulamentului Delegat (UE) 2018/815 al Comisiei
Europene, care stabileste standardele tehnice de reglementare privind specificarea unui
format de raportare electronic unic ("RTS privind ESEF ).

14.5. Responsabilitatea noastrd — Responsabilitatea noastri este de a exprima, in baza
probelor obtinute, o concluzie cu privire la masura in care Situatiile XHTML sunt
conforme, in toate aspectele semnificative, cu cerintele RTS privind ESEF.

Misiunea noastrd de asigurare rezonabild a fost efectuatdi in conformitate cu
Standardul International privind Misiunile de Asigurare 3000 (revizuit) - Alte misiuni
de asigurare decdt auditurile sau revizuirile informatiilor financiare istorice ("ISAE
3000”) emis de Consiliul pentru Standarde Internationale de Audit si Asigurare.

O misiune de asigurare rezonabili in conformitate cu ISAE 3000 presupune efectuarea
de proceduri pentru a obtine probe cu privire la conformitatea cu RTS privind ESEF.
Natura, plasarea in timp si amploarea procedurilor selectate depind de rationamentul
auditorului, inclusiv de evaluarea riscului de abateri semnificative de la dispozitiile
prevdzute in RTS privind ESEF, cauzate fie de frauda, fie de eroare. O misiune de
asigurare rezonabili presupune:
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* obtinerea unei intelegeri a procesului de intocmire de citre Grup a Situatiilor
XHTML (fisiere digitale) in conformitate cu RTS privind ESEF, si a controalelor
interne relevante;

e cvaluarea dacd situatiile financiare care sunt incluse in raportul financiar anual
asunt intocmite intr-un format XHTML valabil;

o reconcilierea situatiilor XHTML (fisierelor digitale) cu situatiile financiare
consolidate auditate intocmite de Grup in conformitate cu OMFP 2844/2016 in
vederea depunerii la autorititile relevante;

e cvaluarea dacd toate marcajele, inclusiv marcajele voluntare asupra informatiilor
din notele la situatiile financiare consolidate indeplinesc urmatoarele cerinte:

- a fost utilizat limbajul de marcare XBRL;

- au fost utilizate elementele taxonomiei de bazi specificate in anexa VI la
Regulamentul ESEF cu sensul contabil cel mai apropiat, cu exceptia cazului in
care s-a creat un element al raxonomiei extinse, in conformitate cu anexa IV la
Regulamentul ESEF;

- marcajele utilizate sunt in conformitate cu regulile comune privind marcajele
conform Regulamentului ESEF.

Considerdm ca probele obtinute sunt suficiente si adecvate pentru a furniza o bazi
pentru concluzia noastra.

14.6. Responsabilitatea conducerii Grupului pentru Situatiile XHTML fintocmite in
conformitate cu RTS privind ESEF
> Conducerea Grupului este responsabild pentru intocmirea Situatiilor XHTML
(fisierelor digitale) in conformitate cu RTS privind ESEF. Aceasti
responsabilitate include:

e asigurarea consecventei intre Situatiile XHTML si situatiile financiare
intocmite in vederea depunerii la autoritdfile relevante in conformitate cu
OMFP 2844/2016;

e proiectarea, implementarea si mentinerea controlului intern relevant pentru
intocmirea si prezentarea unor Situatii XHTML in conformitate cu RTS
privind ESEF care s fie lipsite de denaturiri semnificative, cauzate de frauda
sau erori;

e selectarea si aplicarea marcajelor XBRL corespunzitoare, utilizAnd
rationamentul profesional, daca este necesar;

e asigurarea consecventei fintre figierele digitale si situatiile financiare
consolidate care vor fi publicate in conformitate cu OMFP 2844/2016.

» Conducerea Societitii a analizat si a constatat faptul ci la nivelul exercitiului
financiar 2025 sunt indeplinite criteriile de consolidare prevazute de legislatia in
vigoare. Astfel, Conducerea Entitdtii a procedat la consolidarea situatiilor
financiare, iar in acest caz existd obligatia de intocmire si prezentare a situatiilor
financiare consolidate respectdnd formatul ESEF (fisiere digitale XHTML) si
obligatia de etichetare XBRL a situatiilor financiare consolidate, conform
prevederilor art. 3 si art. 4 din Regulamentul delegat (UE) 815/2018.

14.7. Concluzie
e in concluzie, Grupul format din Societatea mami COMPA S.A. si filialele sale a
avut obligatia prezentdrii unor Situatii financiare consolidate in format XHTML in




COMPA S.A. Sibiu Raport de audit 2025

Formatul Unic European de Raportare Electronica” sau ESEF) pentru exercitiul
financiar incheiat la 31.12.2025.

e In prezentul raport nu exprimam o opinie de audit, o concluzie de revizuire sau
orice altd concluzie de asigurare privind situatiile financiare consolidate. Opinia
noastrd de audit asupra situatiilor financiare consolidate separate ale Grupului
pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2025 este inclusi in sectiunea Raport
cu privire la auditul situatiilor financiare consolidate de mai sus.

Data: 06.04.2026

Semnatura auditorului,
QUANTUM EXPERT S.R.L. (autorizatie CAFR nr. 118 / 28.11.2001, e-viza anuali
ASPAAS seria 145697 / 13.06.2025)
Prin administrator,
Ec. ALIC Deli Maria — auditor financiar (nr. matricol CAFR 1165, e-viza anuali
ASPAAS seria 145691 / 02.06.2025)

Adresa auditorului: Deva, Str. Marasti, bl. D3, sc. 4, ap. 44, cod 330099, jud. Hunedoara
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Mesaj din partea Comitetului de Sustenabilitate - 2025

Avem placerea de a va prezenta Raportul de Sustenabilitate aferent anului 2025, care reflecta
angajamentul continuu al companiei noastre fata de dezvoltarea responsabila, etica si durabila.

Anul 2025 a reprezentat un pas important in consolidarea strategiei noastre de sustenabilitate, prin
integrarea principiilor de mediu, sociale si de guvernanta (ESG) in procesele decizionale si operationale
ale companiei. Ne-am concentrat eforturile pe reducerea impactului asupra mediului, pe promovarea
unui climat de lucru sigur si incluziv pentru angajati, precum si pe intdrirea practicilor de guvernanta
corporativa transparenta si responsabila.

Prin acest raport, ne propunem sa oferim o imagine clara si transparenta asupra progreselor realizate,
a provocarilor intAmpinate si a obiectivelor asumate pentru perioada urmatoare. Consideram dialogul
deschis cu toate partile interesate esential pentru imbunatatirea continua a performantei noastre in
materie de sustenabilitate.

in contextul schimbdrilor climatice si al tranzitiei citre o economie cu emisii reduse de carbon,
identificarea si gestionarea riscurilor si oportunitatilor ramane o prioritate strategica. Analiza de dubla
materialitate realizata ne-a oferit o baza solida pentru prioritizarea aspectelor ESG relevante pentru
activitatea COMPA si pentru dezvoltarea unui plan de actiune care sa sustina alocarea echilibrata a
resurselor in viitor.

Privind Tnainte, ramanem dedicati integrarii sustenabilitatii Tn procesul decizional si in cultura
organizationald, si prin aceasta Comitetul de Sustenabilitate isi reafirma angajamentul de a sustine
initiativele care creeaza valoare pe termen lung pentru companie, comunitati si mediul Tnconjurator,
contribuind totodata la o economie mai rezilienta si mai responsabila.

Multumim tuturor colegilor nostri pentru incredere si pentru sprijinul acordat in atingerea obiectivelor
noastre comune pentru realizarea Raportului de Sustenabilitate al Grupului COMPA. Implicarea,
dedicarea si profesionalismul fiecaruia au fost esentiale Th acest demers. Ramanem o echipa unita,
pregatitd sa rdaspundad provocarilor viitorului si sa continue parcursul nostru catre o dezvoltare
sustenabila.

Cu multumiri! — Comitetul de Sustenabilitate COMPA

Progresul nostru ESG — anul 2025 in cifre

in contextul unei dinamici tehnologice globale accelerate de provocirile schimbdrilor climatice,
sustenabilitatea rdmane o prioritate strategica pentru industria automotive.

Pe parcursul anului 2025, presiunea reglementarilor privind emisiile si performanta de mediu in
industria automotive a ramas la fel de stricta, influentdand modul Tn care companiile isi gestioneaza
operatiunile si lanturile de aprovizionare

n acest context, COMPA a continuat sa isi consolideze abordarea ESG prin intermediul sistemului de
management integrat — calitate, mediu, sanatate si securitate ocupationald — utilizat ca platforma
principala pentru definirea, implementarea si monitorizarea proceselor asociate celor mai relevante
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aspecte de sustenabilitate. Accentul a fost pus pe cresterea consistentei datelor, pe monitorizarea
performantei si pe integrarea obiectivelor ESG in procesele operationale si decizionale.

Guvernanta responsabila si conduita etica in afaceri au ramas piloni centrali ai strategiei noastre, fiind
sustinute de mecanisme clare de control, transparenta si responsabilitate. n paralel, am continuat
initiativele privind utilizarea eficienta a resurselor, promovarea principiilor de circularitate si
digitalizarea operatiunilor, ca factori esentiali pentru reducerea impactului asupra mediului si
cresterea eficientei operationale.

Dimensiunea sociala a sustenabilitatii a continuat sa fie orientata prioritar catre angajati, prin
mentinerea unui mediu de lucru sigur, respectarea drepturilor omului, promovarea echitatii si
egalitatii de sanse si prin crearea de oportunitati de dezvoltare profesionald adaptate nevoilor
organizatiei si ale pietei muncii. Consideram ca investitia constanta in capitalul uman reprezinta un
element-cheie pentru asigurarea performantei si rezilientei pe termen lung.

Prin aceste demersuri, eforturile noastre din 2025 au vizat consolidarea reputatiei si a competitivitatii
pe pietele in care activdam, concomitent cu reducerea impactului de mediu si social al activitatilor
noastre. Progresul realizat reflecta angajamentul COMPA de a integra sustenabilitatea Th modelul sau
de afaceri si de a contribui activ la tranzitia catre o industrie automotive mai responsabild si mai
durabila.

INDICATORI ESG ANUL 2025

Indicatori de mediu — Grup Compa

Consumul total de energie aferent operatiunilor proprii (MWh) 64733
Consumul total de energie din surse regenerabile (MWh) 1183.51
Amprenta de Carbon (Scopel&2) bazate pe amplasament (tCo2e) 15,269.65
Deseuri total generate, tone 5179.72
Deseuri reciclate, tone 4379.19
Indicatori sociali — Grup Compa

Numar de angajati 1433
Numarul de angajati sub 30 de ani 228
Numarul de angajati intre 30 si 50 de ani 673
Numarul de angajati cu varsta peste 50 de ani 533
Numarul mediu de ore de formare pe persoana 89

Rata accidentelor de munca inregistrabile pentru forta de munca proprie | 1.79

Procentul de angajati cu dizabilitati 5.26
Indicatori de Guvernanta — Compa

Procentul in functie de gen al membrilor cu functii executive 5
Certificarea ISO 9001:2015 10
Certificarea ISO 14001:2015 100
Certificarea ISO 45001:2018 100
Certificarea IATF 16949:2016 100
Certificat TISAX 100
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Si pentru acest an COMPA evidentiaza angajamentele si realizarile sale in domeniul responsabilitatii
de mediu, sociale si de guvernanta, inclusiv obtinerea scorului B90 la evaluarea Supplier Assurance
pentru chestionarul SAQ 5.0, care subliniaza standardele nalte de calitate si sustenabilitate n
activitatile sale. Aceasta performanta reflecta dorinta noastra de a evolua continuu si de a contribui
pozitiv la comunitate

si mediu.

Climate

CDP

2025
B-

Separat, Tn cadrul evaluarii Organismului International Carbon Disclosure Project (CDP), COMPA a
inregistrat o crestere semnificativa a scorului, de la D la B-, reflectand progresele realizate in zona de
management al impactului climatic si transparenta. CDP evalueaza transparenta si performanta de
mediu a companiilor.

in conformitate cu initiativa Bursei de Valori din Bucuresti (BVB) si a parteneriatului acesteia cu
Sustainalytics, raportul de sustenabilitate al Grupului COMPA pentru anul 2024 (primul an de raportare
bazat pe standardele ESRS) a fost evaluat de cdtre Indicele de Sustenabilitate si Transparentd
Corporativa din Romania (Romania CST Index), in cadrul evaluarii nationale a performantei si
transparentei ESG.

Evaluarea reflecta angajamentul nostru continuu de a implementa cele mai bune practici in materie
de sustenabilitate, precum si progresele inregistrate in integrarea principiilor de mediu, sociale si de
guvernanta in operatiunile sale.

Participarea la acest proces de evaluare sustine Tmbunatatirea continua a performantei de
sustenabilitate si consolidarea transparentei fata de partile interesate.

VEKTORGy4rir 2025
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De asemenea, in anul 2025, COMPA a inregistrat progrese semnificative in consolidarea cadrului de

guvernanta si a proceselor de transparentd, in linie cu cerintele Directivei CSRD si ale standardelor
ESRS.

n acest context, scorul VEKTOR — indicator al calitatii comunicarii cu investitorii si al transparentei
informatiilor publice, realizat de Asociatia Romana pentru Relatia cu Investitorii (ARIR) — reflecta o
evolutie pozitiva, de la un nivel de 0 puncte in 2024 la un nivel de 7 puncte in 2025, pe baza criteriilor
de evaluare VEKTOR pentru anul 2025.

Aceasta evolutie este sustinuta de Tmbunatatiri Tn raportarea non-financiara, clarificarea
responsabilitatilor de guvernantad si cresterea accesibilitatii informatiilor relevante pentru partile
interesate. Progresul contribuie in mod direct la intarirea pilonului de guvernanta (G) din cadrul ESG
si sprijina obiectivul companiei de a asigura practici de guvernanta robuste si transparente.

in anul 2025, COMPA a fost distinsd cu Premiul ,,Campion” — Echitate, la categoria Societati
Comerciale, in cadrul Galei Dezvoltarii Durabile, organizata de Departamentul pentru Dezvoltare
Durabila din cadrul Guvernului Romaniei. Aceasta recunoastere reflecta angajamentul companiei
fata de promovarea echitatii, incluziunii si egalitatii de sanse, precum si contributia sa la dezvoltarea
capitalului uman.

Premiul obtinut evidentiaza alinierea practicilor COMPA cu Obiectivul de Dezvoltare Durabila 4 -
Educatie de calitate, prin sustinerea accesului echitabil la educatie, formare profesionala si invatare
pe tot parcursul vietii, precum si cu Obiectivul de Dezvoltare Durabila 10 — Reducerea inegalitatilor,
prin promovarea unui mediu organizational incluziv si a politicilor orientate cdtre tratament egal si
nediscriminare. Aceastd distinctie confirma rolul COMPA fin integrarea principiilor sustenabilitatii
sociale in strategia si activitatile sale operationale.
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ESRS 2 — DEZVALURI GENERALE

Baza De Pregatire A Raportului

[BP-1] Baza generala pentru intocmirea declaratiei privind durabilitatea

n conformitate cu cerintele previzute de Ordinul Ministerului Finantelor Publice (OMFP) nr. 85/2024
care transpune Directiva privind Raportarea de Sustenabilitate Corporativa (CSRD) precum si faptul
ca, COMPA Grup este o entitate publica listata la BVB, aceasta a intocmit al doilea Raport de
Sustenabilitate respectand cerintele si structura din Standardele Europene de Raportare de
Sustenabilitate (ESRS) explicidnd bunele practici, precum si performantele sale aliniate cu obiectivele
de sustenabilitate aferente activitatilor sale.

Vom continua seria de raportari anuale luand in considerare aceste standarde si ne vom alinia cu
divulgari esentiale astfel incat ,sa asiguram conformitatea cerintelor Directivei privind raportarea
sustenabilitatii corporative (CSRD).

Grupul COMPA denumita in continuare “ COMPA” sau ,Societatea” publica cel de-al doilea raport de
sustenabilitate care cuprinde informatii pentru perioada 01.01.2025-31.12.2025. si, acolo unde este
relevant, detaliaza obiective strategice, masuri si actiuni propuse pentru consolidarea performantei
sustenabile la nivelul intregului grup.

Prezentul raport de sustenabilitate, include atat datele COMPA, cat si datele celor trei societati afiliate.
Astfel, prezentul raport reflecta performantele intregului Grup Compa.

Informatii cu privire la companiile incluse in raportare:

e COMPA SA - Sibiu, strada Henri Coanda nr. 8, Jud. Sibiu — CUI RO788767;

e COMPA IT SRL -Sibiu, strada Henri Coanda nr. 8, Jud. Sibiu — CUI RO13656016;

e TRANS C.A.S. SRL —Sibiu, strada Henri Coanda nr. 12, Jud. Sibiu — CUI RO14836511;
e ARINI HOSPITALITY SRL — Sibiu, Bd. Victoriei nr. 48, jud. Sibiu — CUl RO43581594;

Raportul se concentreaza pe operatiunile proprii ale Grupului, dar include si informatii din lantul
valoric, atat din amonte, cat si din aval, in functie de accesibilitatea si disponibilitatea acestor date. in
mod special sunt prezentate informatii privind eforturile noastre de a stabili si mentine relatii solide
de afaceri cu parteneri care respecta normele legale si care pun accent pe dezvoltarea economica
sustenabila.

Analiza de dubld materialitate include evaluarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor legate de
operatiunile COMPA, inclusiv de produsele si serviciile sale. Pentru fiecare impact, risc sau oportunitate
considerate ca fiind semnificative, Societatea a identificat informatiile relevante ce trebuie introduse
in raportare conform ESRS sau prezinta informatii relevante specifice organizatiei. Fiecare capitol
prezintd informatii detaliate privind aspectele considerate materiale, organizate in trei categorii:
guvernanta, mediu si social.

La fel ca si anul trecut, si la nivelul acestui an de raportare nu prezentam informatii specifice privind
aspecte de inovare interconectate cu activitatile societatilor din grup sau aspecte specifice privind
proprietatea intelectuala detinuta pentru produse sau servicii ale membrilor grupului. De asemenea
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nu sunt expuse detalii confidentiale, a caror prezentare ar putea afecta performanta financiara a

organizatiei.

[BP-2] Prezentari de informatii in legatura cu circumstante specifice

Publicarea celui de-al doilea raport de sustenabilitate reprezinta inca un pas semnificativ pentru
Grupul COMPA, fiind o oportunitate prin care grupul ofera publicului informatii legate de performanta
sa de sustenabilitate atat cu privire la compania mama, cat si cu privire la companiile afiliate

Extinderea raportarii de sustenabilitate la toate companiile din cadrul Grupului subliniaza
angajamentul acestuia fata de transparenta si responsabilitate. Acest nou raport urmareste sa ofere o
perspectiva cuprinzatoare si unificata a practicilor de sustenabilitate din cadrul Grupului, aliniindu-se
cu cerintele tot mai ridicate privind responsabilitatea corporativa si transparenta Tn raportarea
impactului asupra mediului si societatii. Aceasta schimbare urmareste sa asigure accesul partilor
interesate (investitori, clienti, autoritati de reglementare) la informatii relevante si actualizate privind
contributia Grupului COMPA la dezvoltarea sustenabild. Acest pas imbunatateste coordonarea interna
si asigura ca toate entitatile Grupului urmeaza practici consecvente in ceea ce priveste colectarea
datelor si raportarea initiativelor de sustenabilitate.

Datele colectate in cadrul activitatilor organizatiei se bazeazd pe o combinatie de surse interne si
externe, garantand astfel un grad Tnalt de fiabilitate. Printre aceste surse se numara rapoartele interne
pregatite de responsabili si specialisti din diverse domenii precum resurse umane, mediu, sanatate si
securitate Tn munca. De asemenea, sunt utilizate softuri de specialitate care sprijind derularea
activitatilor organizatiei. Tn procesul de elaborare a raportului, Grupul Compa a beneficiat de suport
extern de specialitate. Tn primul an de raportare , am avut spijinul unui consultant in sustenabilitate
din Romania. in vederea integrarii cerintelor ESRS si a structurarii procesului intern de colecatre si
raportare a datelor. Pentru anul de raportare, Grupul Compa a colaborat cu un furnizor international
de solutii digitate de raportare ESG, care a oferit suport metodologic si tehnic, inclusiv prin utilizarea
unei platforme software dedicate pentru calculul emisiilor Scpe 3 si pentru structurarea continutului
raportului, pe baza datelor si informatiilor furnizate de companie. Aceasta dovedeste o maturizare a
procesului de raportare , reprezentdnd un parcurs care ne-a asigurat un nivel ridicat de incredere in
relevanta si acuratetea informatiilor prezentate cat si urmarirea divulgarilor pe specificul si cerintele
standardelor ESRS.

Companiile din Grupul COMPA au obtinut si mentin certificari internationale recunoscute care
demonstreaza angajamentul lor fata de standardele de calitate, protectia mediului, sdanatate si
securitate in muncad, precum si standard pentru responsabilitate sustenabila in domeniul ospitalitatii:

e IS0 9001/ IATF 16949 : Sistem de management al calitatii, asigura procese si produse de inalta
calitate - COMPA

e |ISO 14001: Sistem de management de mediu, prin COMPA

e |SO 45001: Sistem de management pentru sandtatea si securitatea ocupationala COMPA

e TISAX (Trusted Information Security Assesment Exchange) — Standard de securitate a
informatiilor folosit Tn industria automotive

e Green Key - Standardul pentru excelenta in domeniile responsabilitatii ecologice si functionarii
durabile in turism — Arini Hospitality SRL.
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Aceste certificari demonstreaza inca o data angajamentul Grupului COMPA fata de sustenabilitate si
imbunatatirea continua, sprijinind totodata colectarea de date fiabile pentru raportarea de
sustenabilitate. Ele contribuie la realizarea obiectivelor de dezvoltare durabild, asigurand ca procesele
si operatiunile organizatiei sunt conforme cu cele mai inalte standarde internationale privind calitatea,
protectia mediului, sanatatea si securitatea Tn munca si eficienta energetica.

Sistemele de management implementate in organizatie ne-au ajutat la segregarea si colectarea datelor
necesare divulgarilor calitative si cantitative. Furnizam date despre performantele noastre acolo unde
am identificat indicatori de standard compatibili cu sistemele noastre interne. Acolo unde se vor regasi
omisiuni am justificat omisiunilor noastre prin planuri si actiuni pe care le vom sustine Th urmatorii ani
astfel Tncat gradul de transparenta pe date si divulgari sa creasca.

Prin publicarea acestor informatii, COMPA isi propune sa evidentieze angajamentele asumate fata de
sustenabilitate, sa consolideze strategia sa corporativa si sa construiasca relatii mai solide cu partile
interesate an de an. Raportul de sustenabilitate nu doar ca respecta cerintele de reglementare, dar
demonstreaza si determinarea Grupului COMPA de a imbunatati continuu initiativele sale Tn directia
sustenabilitati.

Guvernanta Afacerii

[GOV-1] Rolul organelor de administratie, de conducere si de supraveghere

ntr-un context marcat de schimbdri accelerate si de cerinte tot mai ridicate privind transparenta, etica
si responsabilitatea corporativa, guvernanta corporativa reprezinta un pilon esential al strategiilor de
dezvoltare sustenabila ale companiilor.

Astfel, COMPA entitate cu o experienta solida si o expertiza recunoscuta in productia de componente
auto, acorda si in acest an o importanta deosebitad unui sistem de guvernanta eficient, menit sa sustina
atat performanta financiara, cat si asumarea responsabilitatii fata de mediu, angajati si comunitatile in
care isi desfasoara activitatea.

COMPA este organizata si functioneaza ca o societate comerciala pe actiuni, in conformitate cu
prevederile Legii 31/1990, republicata.

Sistemul de guvernanta COMPA reprezinta cadrul de coordonare a intregului GRUP. Grupul este
administrat intr-un sistem de management unitar si are patru niveluri de conducere:

° Adunarea Generala a Actionarilor (“AGA”)
. Consiliul de Administratie ( ,,CA”)

. Conducerea executiva

° Conducerea operationala

Fiecare societate din cadrul Grupului adoptd structuri similare , in sensul ca sunt conduse de un
Administrator, Tnsa coordonarea generala este asigurata de sistemul de guvernanta al COMPA SA.

n contextul dezvoltdrii pietei de capital , incepand cu 12 iunie 1997, COMPA a devenit parte activd a
pietei de capital din Romania, tranzactionandu-si actiunile la Bursa de Valori Bucuresti. Aceasta etapa
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semnificativda a marcat un moment important in dezvoltarea companiei, facilitdnd o mai mare
transparenta in raport cu actionarii si investitorii, aliniindu-se totodata la standardele de guvernanta
corporativa si transparenta cerute de reglementarile pietei de capital.

Organele de conducere ale COMPA potrivit prevederilor Actului Constitutiv al societatii sunt Adunarea
Generala a Actionarilor, Consiliul de Administratie si Directorul General.

Conducerea executiva este formata din Directorul General si Directorul Economic care impreuna cu
Directorii pe functiuni participa la definirea politicii si strategiei societatii si conduc activitatea curenta

a societatii.

Conform inregistrarii de la Depozitarul Central la data de 31.12.2025, structura sintetica consolidata a

detinatorilor de instrumente financiare a COMPA a fost urmatoarea:

Denumire detinator Numar detineri Procent(%)
DUMITRESCU MIHAELA 41,945,252 19.1687
TRANSILVANIA INVESTMENTS ALLIANCE SA 30,915,137 14.1280
BAIASU VOICHITA -MARIA 25,002,625 11.4260
Persoane fizice 95,000,765 43.4150
Persoane juridice 25,957,259 11,862
Total 218,821,038 100

Adunarea Generald a Actionarilor este organul suprem de conducere care decide asupra activitatii
societatii, asupra politicii ei economice si comerciale.

Adunarea Generala a Actionarilor este convocata de Consiliul de Administatie ori de cate ori este
necesar, dar cel putin o datd pe an, in termenul prevazut de lege.

Consiliul de Administratie

COMPA este administrata de un Consiliu de Administatie care are competenta generald, cu exceptia
aspectelor care sunt de competenta Adunarii Generale a Actionarilor. Consiliul de Administatie este
compus din 5 membri, alesi pe o perioada de cel mult 4 ani, care activeaza in baza prevederilor Actului
constitutiv al societatii si dupa caz, in temeiul Regulamentului intern al Consiliului de Administratie.
Structura Consiliului de Administratie asigura un echilibru intre membrii executivi si neexecutivi.
Procesul de luare a deciziilor ramane o responsabilitate colectiva a Consiliului de Administratie, care
este responsabil solidar pentru toate deciziile luate Tn exercitarea competentelor sale.

Consiliul de Administratie se Tntruneste cel putin o data la 3 luni la sediul societatii COMPA, dar nu mai
putin de sase (6) ori pe an sau ori de cate ori este necesar, la convocarea Presedintelui Consiliului sau
la cererea motivata a cel putin doi dintre membrii sau a Directorului General.

in perioada de referintd, mai exact in perioada 1.01.2025 — 28.04.2025, Presedinte al Consiliului de
Administratie este domnul loan Deac desemnat penru un mandat de 4 ani in baza Deciziei nr.
2/28.04.2021 Ulterior, la expirarea mandatului, Prin Decizia nr. 50 din data de 28.04.2025, Consiliul de
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Administratie a aprobat numirea domnului DEAC loan ca Presedinte al Consiliului de Administratie al
COMPA SA pentru un mandat de 4 ani, incepand cu data de 28.04.2025.

n conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990, prin Decizia nr. 50 din data de 28.04.2025 , Consiliul
de Administratie a aprobat numirea domnului BAIASU Dan Nicolae in functia de Director General al
societatii COMPA cu delegarea atributiilor de conducere in acest sens, pentru un mandat de 4 ani cu
incepere din data de 29.04.2025 precum si prelungirea mandatului doamnei DUMITRESCU Mihaela in
functia de Director Economic al societatii COMPA cu delegarea atributiilor de conducere in acest sens
pentru un mandat de 4 ani cu incepere din data de 29.04.2025.

La nivelul conducerii executive a COMPA, echilibrul de gen Tn structura de conducere este evidentiata
astfel:

Numar Procent din

" . . de numarul
Consiliul de administratie .
membri total de
membri
Numarul membrilor executivi de sex masculin din Consiliul de administratie 1 50
Numarul membrilor executivi de sex feminin din Consiliul de administratie 1 50

Prin urmare, reprezentarea genului feminin in conducerea executiva este de 50%, depdsind pragul
de referintd de 30% utilizat in evaluarile europene privind diversitatea in pozitiile de conducere.
Societatea va continua sa sustina accesul echilibrat al persoanelor de gen feminin si masculin Tn
structurile de decizie.

La nivelul Societatii exista o separatie intre functia executiva (directori) si cea neexecutiva de control
(administrator neexecutiv) — separatie obligatorie in cazul societatilor comerciale pe actiuni ale caror
situatii financiare anuale fac obiectul cerintelor legale de auditare.

Directorul General COMPA reprezinta societatea in relatiile cu tertii si este responsabil de luarea
tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in limitele obiectului de activitate al societatii si cu
respectarea competentelor exclusive conferite de lege, prin Actul constitutiv sau atribuite in mod
expres de catre Consiliul de Administratie sau Adunarea Generala a Actionarilor.

Avand in vedere cd interactiunea cu autoritatile publice este frecventa (prin raportari, obtinere de
autorizatii, certificari), Directorul General al societatii este investit cu autoritatea de a reprezenta
societatea Tn toate actele juridice desfasurate, autoritate care poate fi delegata si altor angajati sau
colaboratori din cadrul societatii.

in anul 2025 la nivelul COMPA , potrivit prevederilor legislatiei nationale si a cadrului intern de
reglementare, pe langa Consiliul de Administratie au functionat 2 comitete , respectiv Comitetul de
Audit si Comitetul de Sustenabilitate.

Comitetul de Audit format din doi administratori neexecutivi isi desfasoara activitatea in baza legii si
a Regulamentului Comitetului de Audit aprobat prin Decizia Cinsiliului de Administratie, are rolul de a
asista Consiliul de Administratie in realizarea atributiilor acestuia privind eficienta procesului de
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raportare financiara, eficacitatea sistemului de control intern de calitate si a sistemului de
management a riscurilor.

Comitetul de Audit se preocupa de supravegherea riscurilor financiare asigurandu-se ca acestea sunt
identificate si gestionate corect evaluand procesele de control intern si asigurandu-se ca, Societatea
respecta reglementarile si normele financiare. De asemenea, Comitetul monitorizeaza procesul de
raportare financiara si, dupa caz, de raportare privind durabilitatea, inclusiv procesul de raportare
electronica, astfel cum este mentionat in reglementarile contabile aplicabile si procesul desfasurat de
intreprindere pentru a identifica informatiile raportate in conformitate cu standardele de raportare
privind durabilitatea

n al doilea an de raportare sustenabil3, Comitetul de Sustenabilitate, infiintat prin decizia Directorului
General Tn 2024, si-a continuat activitatea de dezvoltare, implementare si monitorizare a strategiei de
sustenabilitate a companiei pe termen scurt, mediu si lung. Comitetul asigura integrarea principiilor
ESG — mediu, social si guvernanta — in strategia si activitatile Societatii, monitorizeaza impactul asupra
mediului si comunitatii, coordoneaza proiectele de responsabilitate sociala corporativa si evalueazj,
respectiv gestioneaza riscurile legate de sustenabilitate

Si in anul de raportare curent, Societatea a mentinut un dialog social constant cu Sindicatul Liber
Independent COMPA, organizatie reprezentativa legal, raportat la numarul de angajati, prin
desfasurarea negocierilor anuale privind Contractul Colectivde Munca, precum si prin organizarea de
intalniri saptamanale de lucru.

Componenta si diversitatea membrilor Consiliului de

Numarul membrilor cu functii de conducere 2
Numarul membrilor cu functii neexecutive 3
Procentul in functie de gen al membrilor cu functii executive ( se calculeaza ca raport 50
intre membrii de sex feminin si membrii de sex masculin cu functii de conducere)

Procentul membrilor din consiliu cu rol administrativ, executiv, conducere 40
Procentul in functie de gen al Consiliului de Administratie ( se calculeaza ca raport intre 55
membrii de sex feminin si membrii de sex masculin ai Consiliului de Administratie)

Procentul membrilor independenti din cadrul Consiliului de Administratie 40

n perioada de referintd mandatul de patru ani al Consiliul de Administratie COMPA ales in 28 aprilie
2021 a incetat la data de 28.04.2025, fiind ales (prin realegere membri sau desemnare membri) un
nou Consiliu de Administratie pentru un nou mandat de patru ani. Astfel, in anul 2025 Consiliul de
Administrasie este alcatuit din urmatorii membri:

DEAC loan

- Administrator executiv / Presedinte CA- 01.01.2025 — 28.04.2025

- Administrator neexecutiv/Presedinte CA -28.04.2025 — 28.04.2029
DUMITRESCU Mihaela

- Administrator executiv/ Vicepresedinte CA - 01.01.2025 — 28.04.2025
- Administrator executiv/Vicepresedinte CA - 28.04.2025 — 28.04.2029
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MAXIM Mircea - Florin

- Administrator neexecutiv - 01.01.2025 — 28.04.2025

BAIASU Dan-Nicolae

- Administrator executiv- 28.04.2025 —28.04.2029

BALTES Nicolae

- Administrator neexecutiv independent /Presedinte al Comitetului de Audit- 01.01.2025 — 28.04.2025
- Administrator neexecutiv /Presedinte al Comitetului de Audit -28.04.2025 — 28.04.2029

NEACSU Vlad-Nicolae

- Administrator neexecutiv independent/ Membru Comitet de Audit - 01.01.2025 — 28.04.2025

- Administrator neexecutiv independent/ Membru Comitet de Audit - 28.04.2025 — 28.04.2029

MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

loan Deac Dan Baiasu i X Nicolae Baltes Vlad - Nicolae Neacsu
Mihaela Dumitrescu
Presedinte CA Director General Administrator Administrator
Vice Presedinte CA
Administrator Presedinte Comitet Audit Membru Comitet Audit

Director Economic

Informatiile privind experienta profesionala a membrilor Consiliului de Administratie sunt disponibile
pe site-ul societatii la adresa :https://www.compa.ro/companie/guvernanta-corporativa.

Top Managementul organizatiei are experienta extinsa in domeniul specific al activitatilor grupului, la
fel ca echipa de conducere operationald a tuturor companiilor din grup.

in ceea ce priveste aspectele de mediu, calitate si sdndtate si securitate in munca la nivelul COMPA
sistemul este integrat iar politica integratd Calitate-Mediu-SSM se poate regasi pe website-ul
companiei: www.compa.ro.

La nivelul Consiliului de Administratie, supravegherea temelor ESG este realizata prin informarea de
catre Comitetul de Sustenabilitate,. Raportarea catre Directorul General si, respectiv, catre Consiliul de
Administratie, se realizeaza anual sau ori de cate ori sunt schimbari legislative semnificative,.Comitetul
monitorizeaza si colecteaza indicatori cantitativi si calitativi, precum: consumul de energie si emisii de
CO; (E1), rata de retentie a personalului (S1), procent achizitii din Romania / furnizori evaluati ESG (G1),
investitii in comunitate (CST 9).
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Comitetului de sustenabilitate se preocupa de domeniile Mediu, Social si Guvernants;
responsabilitatile operationale sunt delegate catre functia de “Responsabil de Sustenabilitate”, iar
deciziile strategice, cand este cazul, sunt aprobate la nivel de Consiliu de Administratie.

fncepand cu anul 2024, indicatorii privind consumul de energie, emisiile de carbon si progresul
programelor de eficientd sunt integrati in raportarea de performanta non-financiara prezentata
conducerii.Acest mecanism asigura un nivel de supraveghere adecvat, transparenta si luare de decizii
informate, in conformitate cu cerintele ESRS si tendintele industriei.

Pe masura avansarii in procesul de raportare, expertiza in domeniul sustenabilitatii a angajatilor devine
un element-cheie pentru implementarea eficienta si succesul programului de sustenabilitate al
COMPA. Conducerea companiei continua sa se asigure ca angajatii dispun de cunostintele,
competentele si angajamentul necesar pentru a sustine initiativele de mediu, sociale si de guvernanta,
in conformitate cu cerintele legale aplicabile. Acestia joaca un rol activ in integrarea strategiilor de
sustenabilitate Tn activitatile curente, contribuind direct la reducerea impactului asupra mediului si la
imbunatatirea performantelor sociale si economice ale companiei.

Pentru perioadele viitoare, COMPA 1isi propune sa consolideze si sa mentina nivelul de expertiza
necesar, fie prin resurse interne, fie prin colaborarea cu consultanti sau experti externi, in vederea
alinierii continue la cerintele actualizate ale standardelor ESRS si la noile obligatii de conformare
prevazute de cadrul legislativ aferent Pactului Verde European. Totodata, pentru angajatii nou-veniti,
COMPA va continua sa asigure integrarea adecvata a acestora prin programele de instruire la angajare,
care includ informatii relevante privind Politicile si Strategia ESG ale companiei.

Recunoastem ca dezvoltarea expertizei in sustenabilitate a angajatilor proprii si mai ales a echipei de
Leadership este un element cheie pentru succesul pe termen lung al COMPA. La fel ca si anul trecut,
leaderii COMPA joaca un rol central in diseminarea cunostintelor si in alinierea organizatiei la
obiectivele de sustenabilitate, facilitand transferul acestora catre toate nivelurile organizationale prin
programe interne dedicate.

Prin formare adecvata, integrarea sustenabilitatii in cultura organizationald si promovarea unui cadru
de Tnvatare continua, angajatii pot contribui semnificativ la atingerea obiectivelor de sustenabilitate
ale COMPA, cu impact pozitiv asupra mediului si societatii.

[GOV-2] Informatiile furnizate organelor de administratie, de conducere si de supraveghere ale
intreprinderii si aspectele de durabilitate abordate de acestea

n anul de raportare 2025, evaluarea riscurilor in cadrul COMPA a fost realizata periodic, in conformitate cu
procedura interna specifica, parte integranta a sistemului de management integrat al companiei. Procesul
a vizat identificarea, analiza, evaluarea si tratarea riscurilor, inclusiv a celor asociate aspectelor de
durabilitate, fiind aplicabil la nivelul intregii organizatii, pentru toate domeniile de activitate, nivelurile
ierarhice, functiile, proiectele si activitatile specifice.
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Informarile au fost realizate printr-un proces de colaborare , in cadrul caruia fiecare departament

relevant este responsabil de monitorizarea si raportarea eficientei politicilor si masurilor
implementate in aria sa de competenta, astfel:

e Managementul Riscului asigura supravegherea riscurilor nefinanciare semnificative si
comunica riscurile emergente sau eventualele abateri fata de obiectivele stabilite.

e Protectia Mediului urmareste si raporteaza impacturile asupra mediului, precum si progresele
inregistrate in atingerea obiectivelor privind reducerea emisiilor, gestionarea deseurilor si
respectarea reglementarilor de mediu aplicabile.

e Resursele Umane analizeaza si raporteaza rezultatele initiativelor legate de diversitate,
incluziune, precum si de sanatatea si securitatea Tn munca.

e Departamentul Financiar monitorizeaza impactul financiar al politicilor si actiunilor de
sustenabilitate si furnizeaza analize periodice privind costurile si beneficiile asociate acestora.

Procesul de management al riscului implementat in COMPA este integrat Tn managementul general al
organizatiei si reprezinta un proces continuu, proactiv si sistematic de identificare, evaluare, monitorizare
si control al riscurilor care pot influenta atingerea obiectivelor strategice si de sustenabilitate ale companiei.
Scopul acestuia este de a limita impactul potential al riscurilor asupra activitatii companiei si de a valorifica
oportunitatile identificate, contribuind la desfasurarea activitatilor intr-un mod eficient, responsabil si
sustenabil.

Pe parcursul anului 2025, informatiile relevante privind riscurile semnificative, inclusiv cele aferente
aspectelor de mediu, sociale si de guvernanta, precum si masurile de prevenire, control si atenuare asociate
acestora, au fost comunicate periodic organelor de administrare, conducere si supraveghere ale COMPA.
Aceste informatii au sprijinit procesul decizional, monitorizarea performantei si supravegherea eficacitatii
sistemului de management al riscurilor, asigurand integrarea adecvata a considerentelor de durabilitate in
strategia, politicile si procesele decizionale ale companiei.

Sistemul de management al riscului din cadrul COMPA este organizat pe niveluri clare de responsabilitate,
concepute pentru a asigura gestionarea eficienta a riscurilor la nivelul intregii organizatii. Fiecarui nivel
organizational 1i revin atributii specifice in procesul de identificare, evaluare, tratare si monitorizare a
riscurilor, in functie de natura, importanta si gradul de complexitate al acestora.

Responsabilitatile privind managementul riscului sunt distribuite intre managementul superior,
managementul operational si personalul de executie, fiecare categorie avand un rol esential in
functionarea eficace a sistemului si in sprijinirea atingerii obiectivelor strategice si de sustenabilitate ale
companiei.

Nivelul superior de management (Directorul General si Directorii pe functiuni)

Nivelul superior de management, reprezentat de Directorul General si Directorii pe functiuni, se intruneste
periodic, cu frecventd semestriald, pentru a realiza analiza riscurilor la nivel strategic. In cadrul acestui
proces este evaluat contextul extern al organizatiei, incluzand in mod explicit aspecte de mediu, sociale si
de guvernanta (ESG), precum si mediul social si cultural, politic, juridic si de reglementare, financiar,
tehnologic, economic, natural si competitiv, la nivel international, national, regional si local.

Analiza contextului extern ia in considerare principalii factori si tendinte ESG care pot influenta atingerea
obiectivelor strategice si de sustenabilitate ale companiei, inclusiv impacturile potentiale asupra mediului,
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relatiile cu angajatii si comunitatile, respectarea drepturilor omului, cerintele de conformitate si cadrul de

guvernanta corporativa. De asemenea, sunt analizate relatiile cu partile interesate externe, inclusiv
asteptarile, perceptiile si valorile acestora.

in completare, Directorul General si Directorii pe functiuni evalueazd contextul intern al organizatiei,
incluzand structura de guvernanta, politicile si procedurile interne, cultura organizationala, performanta
operationala si capacitatea de gestionare a riscurilor ESG, ca parte integranta a analizei de risc semestriale.
Aceasta abordare asigura o evaluare cuprinzatoare a riscurilor si oportunitatilor si sprijind integrarea
considerentelor de durabilitate in procesele decizionale la nivel strategic.

Contextul intern include:

- discutii si analize pe structura organizatorica, roluri si responsabilitati interne, daca si in ce
masura exista riscuri sau oportunitati;

- analiza alinierii operatiunilor cu politicile, obiectivele si strategiile existente, inclusiv cele
aferente sustenabilitatii, pentru a identifica riscuri ESG asociate neconformitatii, implementarii
incomplete sau progresului insuficient

- evaluarea capabilitatilor si competentelor necesare la nivel operational pentru gestionarea
aspectelor ESG, inclusiv identificarea riscurilor sociale si de guvernanta

- nivelul mediu de management.

Gestionarea riscurilor la nivel operational

Managerii departamentali, operationali, proprietarii de proces, si echipa multifunctionala analizeaza nevoia
interna si externa inclusiv riscurile operationale, verifica, revizuiesc si aproba documentele de analiza a
riscurilor de cate ori este necesar. Nivelul operational ( angajatii si echipele de lucru) implementeaza
actiunile stabilite Tn cadrul documentelor de analiza a riscurilor.

Fiecare nivel organizational are responsabilitati clar definite, iar succesul sistemului de management al
riscurilor depinde de implicarea activa a tuturor partilor interesate. Prin colaborare si responsabilizare,
COMPA identifica si gestioneaza eficient riscurile, asigurand atingerea obiectivelor strategice si rezilienta
fata de provocarile interne si externe.

COMPA reevalueaza constant portofoliul de riscuri printr-un proces structurat, sistematic si actualizat.
Abordarea sa privind managementul riscurilor se bazeaza pe cunostintele, expertiza si profesionalismul
echipei, asigurand atat raspunsul la riscurile existente, cat si anticiparea celor potentiale

La nivelul anului 2025, nu au fost identificate riscuri noi strategice asociate aspectelor de mediu, sociale si
de guvernantd (ESG/Sustenabilitate) care sanecesite raportarea acestora catre organul de conducere al
COMPA, respectiv catre Directorul General, Comitetul de Sustenabilitate sau Consiliul de Administratie

[GOV-3] Integrarea performantei legate de durabilitate in sistemele de stimulente

Politica de Remunerare din cadrul COMPA stabileste principiile si cadrul de remunerare aplicabile
membrilor Consiliului de Adminsitratie si Directorilor Societatii.

Si in acest an de raportare ,principalul obiectiv al COMPA in ceea ce priveste remunerarea este acela de a

respecta principiul echitatii, ludnd Tn considerare strategia de afaceri, cultura si valorile organizatiei,
interesele pe termen lung ale companiei si ale actionarilor. Cadrul general de remunerare sustine COMPA
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in atingerea obiectivelor de afaceri stabilite.Politica de remunerare se aliniaza atat standardelor specifice

pietei Tn care activeaza, cat si celor mai bune practici in domeniu, urmarind :

e Crearea unui cadru atractiv pentru atragerea personalului inalt calificat;

e Sustinerea retentiei angajatilor;

e Oferirea instrumentelor necesare si flexible pentru a remunera conducerea, inclusiv pentru
situatii si realizari exceptionale.

n prezent, Societatea noastrd nu dispune de o politici formald care s& facd legtura dintre remuneratia
conducerii cu obiectivele de sustenabilitate. Desi recunoastem importanta integrarii principiilor ESG
(Mediu, Social, Guvernanta) in strategiile si activitatile noastre, nu am implementat incd un mecanism prin
care atingerea performantelor si realizarile in domeniul sustenabilitatii sa influenteze direct pachetele de
stimulente sau recompensele pentru conducerea executiva.

La fel ca si anul trecut nu avem Tnca un cadru formal care sa reflecte modul in care activitatile de mediu si
social impacteaza rezultatele financiare, ceea ce limiteaza posibilitatea de a introduce stimulente legate de
atingerea obiectivelor de sustenabilitate pe termen scurt si lung. in prezent, evaluarea si remunerarea
conducerii se concentreaza in principal pe performantele financiare si operationale traditionale, fara a
integra Tn mod explicit obiectivele legate de sustenabilitate sau de responsabilitatea sociala a companiei.

Aceasta reprezinta o prioritate strategica pe termen mediu si lung, iar obiectivul nostru este sa consolidam
integrarea principiilor de sustenabilitate Tn cultura organizationala si sa aliniem mai eficient performantele
financiare cu cele de mediu si sociale.

[GOV-4] Declaratie privind procesul de diligenta

Societatea noastra a implementat un proces structurat de diligenta pentru a identifica, evalua si
gestiona riscurile si impactul social, de mediu si de guvernanta (ESG) generate de operatiunile si
parteneriatele noastre. Acest proces este integrat in sistemele interne de management si sustinut de
politici si proceduri clare.

COMPA a implementat un manual al Sistemului de Management Integrat Calitate — Mediu — Sanatate
si Securitate in Munca (SSM — Sl pentru a realiza Tn mod sistematic performante in domeniul calitatii,
mediului, securitatii si sanatatii Tn munca si sistemului informatic. Functionarea sistemului de
management integrat este asigurata in conformitate cu standardele de referinta pentru care societatea
detine certificari.

Sistemul de management integrat asigura un control eficace asupra proceselor, precum si minimizarea
riscurilor si identificarea oportunitatilor. Faptul ca aceste sisteme de management sunt verificate anual
de o terta parte (organismele de certificare) conform cerintelor de mentinere a certificarilor ne asigura
ca procesele implementate functioneaza si cd avem o trasabilitate corecta asupra politicilor si a
implementarii acestora in zona operationala. De asemenea ne asigura ca gradul de conformare cu
cerintele legale este in echilibru iar impacturile noastre sunt tinute sub control.

Sistemul de management integrat contribuie inclusiv la obtinerea de rezultate care au un aport la
dezvoltarea sustenabila a afacerii si a unui nivel Tnalt de satisfactie a clientilor. Drept recunoastere a
demersurilor de crestere a competitivitatii si imbunatatire a performantei, COMPA si-a mentinut
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certificarea pentru standardele la care a aderat,si la nivelul anului 2025 conform rezultatelor obtinute

Tn urma auditarilor realizate de catre TUV Rheiland Cert GmbH.

Procesul nostru de diligentd este fundamentat pe Sistemul de Management al Calitatii certificat
conform standardelor internationale 1ISO 9001:2015 si IATF 16949:2016, care asigura o abordare
coerenta, documentata si orientata spre imbunatatire continua. Aceste certificari confirma faptul ca
Societatea dispune de mecanisme eficiente pentru controlul proceselor, gestionarea riscurilor,
conformitatea cu cerintele legale si satisfactia clientilor.

Prin aplicarea cerintelor ISO 9001, COMPA urmareste cresterea satisfactiei clientilor, eficientizarea
proceselor si Tmbunatatirea continua a performantei. Prin respectarea standardului IATF 16949,
compania noastra demonstreaza angajamentul fata de cele mai inalte standarde de calitate,
prevenirea riscurilor si siguranta produselor in lantul de aprovizionare din industria auto.

Calitatea, protectia mediului, sanatatea si securitatea Tn munca precum si securitatea informatiei fac
parte dintre valorile la care tinem, fiind integrate in strategia dezvoltarii pe termen lung a organizatiei
noastre si constituie unele dintre aspectele care ne reprezinta, motiv pentru care procesul de diligenta
este revizuit periodic pentru a asigura alinierea cu obiectivele de sustenabilitate, cerintele de
guvernanta si asteptarile partilor interesate, contribuind astfel la o dezvoltare responsabila si durabila
a organizatiei.

Suntem constienti cd Tn egald masura calitatea produselor si serviciilor, grija pentru mediu,
Tmbunatatirea continua a conditiilor de munca si de prevenire a riscului profesional, confidentialitatea,
integritatea si disponibilitatea informatiilor, precum si implicarea in viata comunitatii careia fi
apartinem, in conditiile respectarii depline a cerintelor legislatiei in vigoare, sunt esentiale pentru
succesul nostru.

n acest sens suntem dedicati intelegerii continue a nevoilor tuturor partilor interesate astfel incat s
asiguram sustenabilitatea activitatilor noastre pe termen lung, pe intreg lantul valoric: achizitii -
productie si servicii asociate > clienti, autoritati guvernamentale si societatea/ comunitatea locala.

Sistemul integrat al calitatii, mediului, SSM si SI, asa cum este definit in manualul "Managementul
integrat calitate — mediu- SSM- SI" se aplica tuturor activitatilor, mijloacelor si resurselor care concura
la realizarea calitatii in cadrul Societatii, la sediul din strada Henri Coanda, precum si intregului personal
din cadrul departamentelor operationale de fabricatie si din cadrul celorlalte structuri organizatorice:
birouri, servicii, fabrici si directii, care este implicat in cadrul acestui sistem dupa cum este prezentat
in capitolele urmatoare ale manualului. Acestea standarde au fost implementate treptat si sunt baza
de management si sustinere a aspectelor ce tin de calitatea produselor, aspectele de mediu si
aspectele de sanatate si securitate operationala ale organizatiei.

Sistemul integrat al calitatii, mediului, SSM si Sl a fost proiectat, implementat si este mentinut pentru:

e a demonstra capabilitatea societatii noastre de a asigura, in mod constant, obtinerea unor
produse si servicii corespunzatoare cerintelor si asteptarilor clientilor dar si a altor parti
interesate de performantele si realizarile noastre in domeniul calitatii, mediului, SSM si SI;

e a asigura conformarea noastrd permanentd cu cerinte si reglementari legale aplicabile,
referitoare la calitate- mediu- SSM- Sl dar si a acelor reglementari impuse de clienti sau de alte
parti interesate;
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e aimbunatati continuu eficacitatea si eficienta sistemului integrat in domeniile de actiune ale

acestuia: calitatea, mediul, SSM si SI, pentru a creste satisfactia clientului dar si a altor parti
interesate de aceste aspecte ale societatii noastre;

e acreste increderea conducerii ca toate procesele si activitatile referitoare la calitate — mediu-
SSM- Sl sunt tinute sub control, permitand obtinerea unor rezultate prestabilite.

Pentru punerea in practica a acestei politici integrate de calitate, mediu, sanatate, securitate in munca,
si securitatea informatiei suntem condusi de urmatoarele principii si valori pe care suntem angajati
intr-un mod ferm sa le respectam:

e QOrientarea catre o gandire bazata pe identificarea, evaluarea si tratarea impacturilor, riscurilor
si oportunitatilor;

e QOrientarea catre client pentru a demonstra ca cerintele si asteptarile acestuia sunt intelese si
indeplinite

e QOrientarea catre angajatii si partenerii nostri prin asigurarea unui mediu de lucru prietenos si
respectarea unei atmosfere de inalta etica profesionals;

e QOrientarea catre imbunatatirea continud a eficacitatii si eficientei sistemului de management
integrat al calitatii, mediului, sanatatii si securitatii in munca;

e Orientarea catre conformarea cu legislatia in vigoare dar si cu reglementarile si cerintele
partilor interesate pe care ni le asumam si la care subscriem;

e Orientarea catre societate si comunitatea locala prin implicarea voluntara in asigurarea
sprijinului necesar cresterii conditiilor de viata;

La fel ca si in anul anterior, Comitetul de Sustenabilitate contribuie la consolidarea cadrului de
guvernanta ESG al companiei, avand responsabilitatea de a centraliza datele furnizate de fiecare
departament, asigurand coerenta si claritatea informatiilor Thainte de a fi transmise spre aprobare
catre Consiliul de Administratie sub forma raportului de sustenabilitate. Acesta verifica si coreleaza
datele pentru a oferi o imagine de ansamblu integrata asupra performantei generale. Pentru a asigura
relevanta, exhaustivitatea si acuratetea informatiilor raportate, in procesul de analiza si verificare finala
au fost implicati reprezentanti ai partilor interesate relevante, prin derularea unui audit nefinanciar.

Raportul de sustenabilitate a fost validat de cdtre Quantum Expert SRL cu sediul in Deva, Jud.
Hunedoara. Opinia Auditorului se regaseste la finalul acestui raport.

[GOV-5] Gestionarea riscurilor si controalelor interne referitoare la raportarea privind durabilitatea

Gestionarea riscurilor privind informatiile raportate

La nivel intern detinem un proces consolidat de management al riscurilor sub umbrela sistemului
integrat de management al calitatii, mediului si al sanatatii si securitatii operationale. Mai mute
informatii detaliate despre gestionarea riscurilor pot fi regasite la divulgarile GOV - 4 — Declaratie
privind diligenta necesara.

Riscurile prezentate in capitolul ESRS 2 “Gestionarea impactului, a riscurilor si a oportunitatilor” din
prezentul raport , care sunt reluate la nivelul fiecarei teme si subteme semnificative, sunt rezultatul
analizei de dubla materialitate , conform Standardelor ESRS. Conform cerintelor ESRS , temele
materiale trebuie incluse in raport impreuna cu riscurile si oportunitatile aferente si tintele stabilite de
societate. La finalul exercitiului financiar, Comitetul de Sustenabilitate a revizuit analiza dublei
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materialitati. Tn urma evaludrii, s-a concluzionat cd nu au intervenit modificiri semnificative fatd de

analiza realizata in exercitiul precedent. Dubla materialitate reprezinta primul pas in alinierea societatii
nostre la standardele ESRS pentru toate temele si subtemele materiale.

Managementul a verificat si acceptat rezultatele analizei duble a materialitatii decizand asupra
reproiectarii procesului intern de management al riscurilor tocmai pentru a se asigura ca procesul
poate acoperi toate instrumentele necesare pentru identificare, evaluare si gestionare a riscurilor ESG
in perioada urmatoare. De asemenea, in primul an de raoptare ESG, managementul a decis si asupra
unui proces intern de training pentru functii relevante din organizatie pentru cresterea capacitatilor si
deprinderilor privind implementarea cerintelor de conformare de sustenabilitate care stau sub
umbrela initiativei Pactului Verde European. In al doilea an de raportare COMAP a capitalizat
competentele deja asimilate si dezvoltate, iar trainingurile existente s-au dovedit adecvate pentru
sustinerea obiectivelor de sustenabilitate, nefiind necesara organizarea unor programe suplimentare.

Comitetul de Sustenabilitate consolideaza, de asemenea, sistemul nostru de guvernantda a
sustenabilitatii si a revizuit si aprobat raportul. Riscurile, respectiv oportunitatile relevante identificate
de-alungul analizei de dubla materialitate pot fi regasite ca informatii specifice la cerintele de divulgare
SBM-3 - Impacturi materiale, riscuri si oportunitati si interactiunea acestora cu strategia si modelul
de afaceri respectiv la ESRS 2 — SBM 3 - Impacturi materiale, riscuri si oportunitati in strategia si
modelul de afaceri al Grupului COMPA.

Raportul de sustenabilitate, ca parte a raportului anual al administratorilor a fost prezentat, analizat si
aprobat prin hotarare a Consiliului de Administratie.

Pentru a ne asigura ca raportul este relevant si complet, conform cu cerintele standardelor ESRS,
cuprinzand date exacte si corecte conform evidentelor interne din sistemul nostru integrat calitate
mediu si sanatate si securitate in munca, am implicat o serie de parti interesate cheie:

e firma de audit extern pentru a asigurarea si validarea unor indicatori divulgati. Opinia de audit
sub forma unui Raport de Asigurare Limitata se regaseste la finalul acestui raport

e pentru primul an de raportate COMPA a apelat la serviciile unei companii de consultanta
privind sustenabilitatea pentru a oferi suport in dezvoltarea si aplicarea procesului de dubla
materialitate, suport in evaluarea amprentei de carbon, suport in raportarea conform
Regulamentului pe Taxonomia Europeana si suport in dezvoltarea divulgarilor necesare in
raportare conform standardelor ESRS

e pentru raportarea actuala Grupul Compa a colaborat cu un furnizor international de solutii
digitate de raportare ESG, care a oferit suport metodologic si tehnic, inclusiv prin utilizarea
unei platforme software dedicate pentru calculul emisiilor Scpe 3 si pentru structurarea
continutului raportului, pe baza datelor si informatiilor furnizate de companie. Verificarea
interna si aprobarea de catre managementul organizatiei a intregului raport.
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STRATEGIA

[SBM-1] Strategie, model de afaceri si lantul valoric

STRATEGIA DE SUSTENABILITATE COMPA

n contextul legislativ actual si al presiunilor din domeniul automotive continuadm s facem pasi in
dezvoltarea unei strategii de sustenabilitate, definind prioritatile ESG si ambitiile noastre in domeniul
sustenabilitatii, analizand factorii interni si externi cu impact asupra companiei noastre, setand
prioritati strategice cat si initiative care pot sa ne ajute in atingerea obiectivelor definite. Ne dorim ca
ceea ce am construit in ultimii ani sa capete un nou parcurs care sa aduca plus valoare afacerii noastre.

in dezvoltarea strategiei noastre am plecat de la o gindire bazatd pe performantele noastre de
business actuale si viitoare. Ne-am bazat pe principiul de baza ca sustenabilitatea poate fi o
oportunitate pentru domeniul nostru de activitate considerand cerintele tot mai stringente venite din
industria noastra de la clienti sau chiar de la finantatori. De asemenea am considerat ca o integrare a
principiilor ESG si a obiectivelor de afaceri este esentiala pentru o buna coordonare strategica in viitor.

Misiunea:
O companie care aduce traditia industriala locala printre jucatorii globali din industria auto, impreuna
cu principii puternice de sustenabilitate incorporate in cultura noastra

Viziunea noastra:

Compa isi propune sa se mentina ca lider autohton pe piata locala in care activeaza prin:
v' Creare de valoare pentru clienti, angajati, parteneri si comunitate
v' Dezvoltarea de produse si procese, respectand principiile de sustenabilitate
v Consolidarea relatiilor cu partile interesate pe principii etice

Ne dorim si facem demersuri in a contribui la o dezvoltare sustenabila aliniata cu obiectivele de
dezvoltare durabila a Natiunilor Unite. Strategia si obiectivele pe care nile asumam sunt si vor fi parte
din strategia de afaceri. Am setat arii cheie strategice pe principii prioritare ESG din dorinta de a fi
ambitiosi, dar si realisti Tn acelasi timp. Pentru o mai buna segregare dar si integrare la nivel intern de
politici, procese strategice si operationale am incadrat prioritatile si ambitiile Tn trei piloni strategici:
MEDIU, SOCIAL si BUSINESS RESPONSABIL. Anul de referinta pentru evaluarea progresului nostru pe
obiective specifice este anul 2023 iar obiectivele si tintele asumate din punct de vedere strategic sunt
cu orizont 2040. Definim perioada “termen scurt - TS” ca fiind 2025-2030, perioada “termen mediu -
TM” ca fiind 2030-2035, perioada “termen lung - TL” 2035-2040.
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economie circulara si verde un mediu sigur si sa responsabilitate
contribuim la un lant
L responsabil de aprovizionare *OB1 - Crearea unei structuri
O de guvernanta solida bazat pe
E *0S1 - Sa devenim un exemplu de principlisiipolR el ]
6 *OM?1 - Reducerea emisiilor de bune practici in siguranta muncii *0B2 - Zero plangeri sau
w GES scop 1si 2cu15% pana n industria din Romania, cu o incidente legate de m
o in 2040 - TL rata de accidente de muncé sub CEIPRERTENED CHEE -
) *OM2 - Cresterea ratei de 1% pean-TL
reciclare/ valorificare a *0S2 - Cresterea nivelului de
L deseurilor cu30%-TM satisfactie a angajatilor cu 10%
> prin Tmbunatatirea mediului de
|: lucru si a oportunitatilor de
3 dezvoltare profesionala - TM
w *0OS 3-Crestereacu5% a
— retentiei angajatilor din scoala
m duals -TM
O ¢ OS 4 - Selectia furnizorilor pe
baza de criterii de respectare a
politicilor si principiilor de etica
ale companiei-TM
13 ACTIUNE CONSUM S MUNCA DECENTA 16 PAGE, JUSTITIE 1 PARTENERIATE
CLIMATICA PRODUCTIE 8 I CRESTERE SIINSTITUTII PENTRU REALIZAREA
RESPONSABILE EGONOMICA EFIGIENTE OBIECTIVELOR
0
Y, &
n procesul de implementare strategicd vom dezvolta un plan de parcurs cu programele si proiectele
deja identificate ca fiind fezabile pentru atingerea unor obiective asumate. De asemenea Comitetul de
Sustenabilitate are responsabilitatea de a identifica cu departamentele relevante masuri de actiune
pentru a ne asigura ca planul de parcurs va duce la atingerea obiectivelor asumate.
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Astfel cum ne-am propus de la bun inceput, vom continua sa raportam progresul pe obiectivele

specifice anual in cadrul Rapoartelor de Sustenabilitate care le vom publica conform cerintelor legale.

Strategia actuala asumata se bazeaza pe operatiunile si procesele curente de productie, precum si pe
structura si mixul actual de componente de productie auto si non-auto, impreuna cu celelalte procese
din Grupul COMPA. Avand in vedere dinamica pietei si evolutiile constante din industria in care
activam, ne vom adapta in mod continuu strategia in functie de modificarile mixului de productie,
asigurandu-ne ca ramanem flexibili si aliniati la cerintele si oportunitatile emergente.

[SBM-2] Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate

Recomandari din partea partilor interesate

Compania se bazeaza pe procesul de implicare a partilor interesate desfasurat in perioada de raportare
anterioarad, in cadrul caruia au fost colectate si evaluate la nivel de Grup o serie de recomandari.

Aceste recomandari au fost analizate la nivel intern, iar o parte semnificativa dintre ele a fost deja
integrata in actiuni si initiative specifice. Compania continua sa monitorizeze punerea in aplicare a
acestor actiuni si sa comunice periodic progresele inregistrate.

n cursul anului de raportare curent, nu s-a desfisurat niciun nou sondaj in rAndul partilor interesate.
Cu toate acestea, Compania a revizuit contributiile colectate anterior si considera ca acestea raman
relevante, intrucat nu au survenit schimbari semnificative n activitatile Grupului sau in peisajul partilor
interesate.

Recomandari Actiuni / Analizate — De analizat

Lansarea Programului de Imbunititire cu | Implementdm un program structurat care s
Sugestii de la Angajati permita angajatilor sa contribuie cu idei pentru
imbunatatirea proceselor de lucru si a
initiativelor de sustenabilitate.

Colaborarea cu un consultant Am contractat un consultant specializat in
sustenabilitate, care s3a ne ghideze 1in
implementarea celor mai bune practici si
strategii eficiente.

Optimizarea Consumului de Energie si Apa Adoptam noi masuri de eficientizare a
consumurilor energetice si de apa, in vederea
reducerii costurilor operationale si a impactului
asupra mediului.

Monitorizarea Evolutiilor din Sectorul Auto Urmarim indeaproape tendintele emergente din
sectorul auto in scop de adaptare la schimbarile
din piata.

Mentinerea Cursului Actual Continuarea investitilor avand fin vedere

impactul  pozitiv asupra  reputatiei  si
competitivitatii companiei.
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Raportare si

v

Respectarea Reglementarilor
Legale

Compania alocd resurse pentru urmarirea

dezvoltarii si  raportarii indicatorilor de

sustenabilitate, asigurandu-se respectarea
reglementarilor legale in vigoare si atragerea

clientilor orientati catre practici sustenabile.

Elaborarea unui Raport de Impact

Elaboram un raport detaliat care sa reflecte
toate proiectele de imbunatatire implementate
in ultimii trei ani, evidentiind impactul lor in
privinta sustenabilitatii. Proiectele cu rezultate
notabile vor fi prezentate in detaliu, iar echipele
multifunctionale vor fi motivate sa continue in
aceasta directie.

Prezenta Activa in Comunitate

Tmbun&titim prezenta in comunitate, astfel

contribuind la consolidarea relatiilor cu

stakeholderii si promovarea angajamentul

nostru fata de sustenabilitate.

Comunicare si Proiecte Finantate

Tmbun&tatim comunicarea citre terti referitoare
la eforturile noastre anuale in domeniul
sustenabilitatii, precum si implementarea de
proiecte cu finantare nerambursabila, destinate
De

criteriile financiare, precum raportul veniturilor

stocarii energiei electrice. asemenea,
in comparatie cu un consum de energie electrica
scazut si reutilizarea componentelor, vor fi luate

in considerare in alegerea noilor proiecte.

Gestionarea Resurselor Umane

O atentie sporita in gestionarea si atragerea
resurselor umane de calitate va contribui la
cresterea performantei organizatiei.

Dezvoltarea Profesionala a Angajatilor

Investirea Tn dezvoltarea continud a angajatilor
prin diverse cursuri de specializare, care sa
contribuie la

imbunatatirea competentelor

profesionale.

Aprecierea Performantei Angajatilor

Asigurarea unui climat de lucru pozitiv prin
aprecierea constanta a angajatilor, evaluarea
acestora in functie de performantele individuale
si oferirea unei salarizari corespunzatoare.

Crearea unui Mediu de Lucru Sigur si

Promovarea unui climat de activitate care sa

Transparent stimuleze performanta si sa ofere transparenta
in procesele de zi cu zi.
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Aprecierea Competentelor Practice

Recunoasterea si aprecierea angajatilor cu
expertiza practica semnificativa, care contribuie

la imbunatatirea proceselor de productie.

Educatia si Implicarea Angajatilor

Organizarea de workshop-uri si seminarii pentru
a educa angajatii In domeniul sustenabilitatii si
modul Tn care pot contribui activ la aceste
initiative.

Oferirea de recompense sau recunoasteri
pentru contributiile semnificative in domeniul

sustenabilitatii.

Organizarea de competitii interne pentru
generarea de idei sustenabile, vizand reducerea

consumului de energie si initiative de reciclare.

Flexibilitate in Munca

Oferirea optiunilor de munca de la distanta sau
program hibrid pentru a reduce impactul asupra
mediului si a Tmbunatati bunastarea angajatilor.

Implicarea in Voluntariat Ecologic

Tncurajarea angajatilor sd participe in activitati
ecologice, cum ar fi plantarea de arbori sau
evenimente de

organizarea de educatie

ecologica in comunitate.

Selectarea Strategica a Angajatilor in Productie

Asigurarea ca personalul din productie este bine
pregdtit pentru a asigura calitatea pieselor si
respectarea termenelor de livrare.

Informare Continua

Oferirea de informatii actualizate angajatilor, in
conformitate cu cele mai recente noutati din
domeniu, pentru a asigura o profesionalizare
continua.

Dezvoltarea Programelor de Policalificare

Implementarea programelor care faciliteaza
policalificarea personalului pentru a raspunde
provocarilor viitoare.

Externalizarea Proceselor

Evaluam externalizarea unor operatiuni sau
procese catre furnizori specializati, capabili sa le
execute la costuri mai reduse, pentru a optimiza
resursele interne.

Construirea de Trackere Solare Analizam diferite trackere solare pentru
maximizarea randamentului panourilor
fotovoltaice utilizate in facilitati.
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Utilizarea Materialelor Ecologice si Economie | Avem in vedere implementarea unor politici de
Circulara utilizare a  materialelor  sustenabile  si
promovarea economiei circulare.

Optimizarea Logisticii si a Lantului de | Eficientizam permanent procesele logistice si de
Aprovizionare aprovizionare pentru a reduce costurile si
impactul asupra mediului.

Digitalizare si Automatizare Investim in digitalizarea si automatizarea
proceselor pentru a spori eficienta
operatiunilor.

Managementul Deseurilor si Reciclare Avem in vedere crearea unor initiative eficiente
de gestionare a deseurilor si promovarea
reciclarii.

Transport si Mobilitate Sustenabila Sprijinim solutiile de transport care minimizeaza

impactul asupra mediului.

Eficientizarea lluminatului Implementam solutii de iluminat bazate pe
tehnologia LED si senzori de lumina.

Strategii Proactive de intretinere Vom analiza posibilitatea implementarii unui
sistem de  monitorizare  proactiva a
echipamentelor  si proceselor, numind
responsabili in fiecare sectie pentru gestionarea
pierderilor de resurse.

Investitii in Panouri Fotovoltaice Vom analiza posibilitatea crearii unui parc de
panouri fotovoltaice si instalarea panourilor
fotovoltaice pe toate cladirile pentru a sprijini
generarea de energie sustenabila.

Abordare Proactiva in Sustenabilitate imbratisdim  practicile de  sustenabilitate
dezvoltand o strategie clara in aceasta directie.

[SBM-3] Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si
modelul de afaceri

Analiza de dubla materialitate si interpretarea rezultatelor

Comitetul de Sustenabilitate a analizat, la finalul anului 2025, relevanta si actualitatea analizei dublei
materialitati. Evaluarea a confirmat faptul cd aspectele materiale identificate raman valabile, fara
modificari fata de anul anterior. Drept urmare in acest raport, am inclus datele rezultate urmare a
analizei dublei materialitati. Am exprimat rezultatele utilizand figuri comparative pe diferiti parametrii.
Analiza noastra de dubla materialitate, sta la baza cadrului nostru actual de sustenabilitate si pe baza
caruia am intervenit Tn analiza si rafinarea obiectivelor noastre strategice de sustenabilitate.
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Analiza dublei materialitati a fost realizatd urmand metodologia recomandata de EFRAG care a fost
sustinuta prin utilizarea unui instrument digital care a facilitat analiza activitatilor, includerea si
evaluarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor considerand tot lantul de valoare cat si praguri de
semnificatie setate de organizatia noastra. La nivel de analize au fost implicati mai multi responsabili
din cadrul organizatiilor din grupul COMPA in functie de aria de responsabilitate in cadru intern.

Pragul de semnificatie stabilit ca Tncadrare finala a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor pe teme
materiale ca fiind material semnificative a fost setat la 3 pe o scala de la 1+4.

Materialitatea Impactului

Rezultatul dublei analize realizate pune in evidenta un numar total de 77 de impacturi identificate (81%
fiind nemateriale iar 19% materiale).

@ b s g o Impacts Risks Opportunities
7 7 Immaterisl @Material 74 mmaterial @ Msterial 2 7 Immaterisl @Materisl
Double Materiality
Assessment E %] .
* Overview A
Impacts by type and ESG Category Risks by ESG Category Opportunities by ESG Category
* Potential Impacts Environmental @ Social @ Govemance Environmental @ Social ®Governance Environmental @ Social @ Governance
* Risks and Oppo.. = 10115%) 4015%)
: 4 7126%)
"
19
15 18
0
21 (28%)
Actual Potentia Potential Actua 43 (58%) 16(59%)
Positve  Megative  Positive  Megative
Mo. Material, Immaterial IROs by Topic and Type Switch view:
SRD Academ Positive @ Negative @ Risk & Opportunity Category
® Topic
[m] nis . 3 pi
5 . 22 Sub-tepic
@ denxpert website
13 % 2
[ Linkedin &
0 Materiality:
B Immateria
Last updated 8 “ [ ]
El B WMaterial
3125/2028 3 5
52 Workers in the 53 Affected 1 Business

value chain communities conduct

denxpert

Figura 1 - Centralizare rezultate analiza dubla a materialitatii — impacturi & riscuri & oportunitati

Din totalul impacturilor actual negative identificate (11 impacturi) acestea au fost incadrate pe
urmatoarele teme:

e teme de mediu 10 impacturi, din care:
o 9 impacturi nemateriale
o 1 impact material

e teme sociale
o 1 impact nematerial.

Din totalul impacturilor potential negative identificate (24 impacturi), acestea au fost incadrate pe
urmatoarele teme:

e teme de mediu 19 impacturi, din care:
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o 15 impacturi nemateriale

o 4 impacturi materiale
e teme sociale
o 1impact nematerial
e teme de guvernanta 4 impacturi, din care:
o 2 impacturi nemateriale
o 2 impacturi materiale

Din totalul impacturilor actual pozitive identificate (25 impacturi) acestea au fost incadrate pe
urmatoarele teme:

e teme de mediu:
o 1impact material
e teme sociale 19 impacturi, din care:
o 18 impacturi nemateriale
o 1 impact material
e teme de guvernanta:
o 5 impacturi materiale

Din totalul impacturilor potential pozitive identificate (17 impacturi) acestea au fost incadrate pe
urmatoarele teme:

e teme de mediu:
o 1impact material
e teme sociale:
o 16 impacturi nemateriale

Aceste rezultate valideaza incd o data ca gestionarea proceselor operationale si sustinerea acestora
pot conduce la minime impacturi negative dar cu siguranta ca va trebui sa fim foarte atenti la
gestionarea unor aspecte cheie ale activitatii care pot conduce la impacturi potential negative.
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Figura 3 — IRO — Impacturi — Riscuri — Oportunitati pe Sub teme materiale
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Impacturile actuale negative materiale sunt legate de urmatoarele teme/subteme/sub-subteme.

Categorie ESG Impact Sub-tema cu impact material
negativ

MEDIU IAN1 Schimbarile climatice Energie

Impacturile potential negative materiale sunt legate de urmatoarele teme/subteme/sub-subteme:

Categorie ESG Sub-tema cu impact material
potential negativ
MEDIU IPN1 Schimbarile climatice Atenuarea schimbadrilor
climatice
MEDIU IPN2 Poluare Poluarea aerului
MEDIU IPN3 Poluare Poluarea apei
MEDIU IPN4 Economie circulara Deseuri
GUVERNANTA IPN5 Conduita in afaceri Cultura corporativa
IPN6 Gestionarea relatiilor cu
furnizorii, inclusiv a practicilor
de plata

in contextul angajamentului nostru fatd de sustenabilitate, recunoastem si provocirile existente,
printre care impactul negativ asupra mediului generat de consumurile excesive de energie din cauza
utilajelor care ar necesita modernizare si a tehnologiilor sau practicilor curente care conduc la un
consum mare de energie si evident la un impact pe clima prin generarea de emisii de CO..

Poluarea potential negativa a aerului sau a apei s-ar materializa dacd procesele interne de
control&monitorizare si reducere a emisiilor de poluanti atmosferici sau a emisiilor Tn apa prin
tehnologiile actuale ar fi deficitare. Avand in vedere ca sistemele actuale de retentie poluanti in aer si
sisteme de tratare a apelor uzate tehnologice sunt incadrate in cele mai bune tehnici disponibile ne
asiguram ca acest potential impact negativ este sub control la cel mai inalt nivel.

Generarea de deseuri in cadrul companiei aduce potentiale efecte negative asupra mediului din cauza
generarii suplimentare de deseuri, atat in activitatea, cat si in cadrul lantului valoric. Depunem eforturi
pentru a identifica continuu proiecte de reducere a cantitatilor de deseuri generate si noi proiecte de
circularitate prin care sa contribuim la diminuarea impactului activitatilor noastre si ale celor din lantul
valoric. Vom investi continuu Tn proiecte noi si vom cduta sa identificam solutii inovative in aceasta
arie.

in ceea ce priveste guvernanta afacerii, aspectele cum ar fi potentiala nerespectare a Codului de
conduita Tn afaceri al companiei sau al furnizorilor, cresterea numarului de reclamatii privind neplata
facturilor la termen pentru situatia in care ar exista astfel de incidente, precum si potentiale incidentele
de coruptie sau mita ar putea conduce la eventuale efecte potential negative pentru organizatie cu
implicare de pierderi financiare. Ne asiguram ca politicile interne, respectiv cadrele interne de
gestionare sa fie corect sustinute de responsabili pentru preintdmpinarea acestor impacturi sau riscuri
pentru afacerea noastra.
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Impacturile actuale pozitive materiale sunt legate de urmatoarele teme/subteme/sub-subteme.

Categorie ESG Impact Tema Sub-tema cu impact material
negativ
MEDIU IAP1 Schimbari climatice Energie
SOCIAL IAP2 Forta de munca proprie Conditii de lucru — Sanatate si
siguranta
GUVERNANTA IAP3 Conduita in afaceri Cultura corporativa
GUVERNANTA IAP4 Conduita in afaceri Coruptie si mita
GUVERNANTA IAP5 Conduita in afaceri Protectia avertizorilor de
integritate
GUVERNANTA IAP6 Conduita in afaceri Gestionarea relatiilor cu
furnizorii, inclusiv a practicilor
de plata
GUVERNANTA IAP7 Conduita in afaceri Cultura corporativa

Impacturile potential pozitive materiale sunt legate de urmatoarele teme/subteme/sub-subteme:

Sub-theme with potential negative

ESG category Impact

material impact
ENVIRONMENT IPP1 Climate Climate change mitigation

Prin derularea si sustinerea financiara a proiectelor de decarbonizare utilizand fonduri si finantari
externe, ne consolidam angajamentul fata de sustenabilitate, beneficiind deja de energie electrica din
surse regenerabile, mentindnd emisii reduse de compusi organici volatili (COV) si reducand consumul
de apa, contribuind astfel la un mediu mai sanatos si mai sustenabil. Sdnatatea si securitatea muncii
raman aspecte fundamentale pentru Societatea noastra.

n contextul Guvernantei, ne concentrdm pe facilitarea unei conduite etice prin respectarea Codului
de conduita si etica la nivelul COMPA, cat si Codul de etica si conduita pentru furnizori. Prin intermediul
Politicii antmita si anticoruptie, precum si prin Politica de Wisthleblowing, Implementam reglementari
interne bine definite pentru raportarea si sanctionarea coruptiei, asiguram protectia persoanelor care
sesizeaza nereguli legale si cultivam relatii pozitive cu furnizorii. Aceste masuri contribuie semnificativ
la prevenirea incidentelor de coruptie si mita in cadrul activitatilor noastre.

Materialitate financiara

Rezultatul analizelor au scos in evidentd un numar de 74 riscuri si 27 oportunitati acestea fiind
identificate considerand teme materiale care aduc un factor de risc sau oportunitate evidente in lantul
valoric analizat si care ca o consecinta pot afecta capitalul financiar al companiei la un moment dat.
Din aceste rezultate, daca consideram probabilitatea de aparitie si scorul de severitate al impactului
financiar asociat am identificat un numar de 14 riscuri care pot afecta financiar afacerea in sens negativ
si un numar de 7 oportunitati care aduc plus valoare financiara organizatiei noastre.
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Figura 4 — Riscuri si Oportunitati Materiale pe teme/sub-teme

Analiza de semnificatie pe riscuri si oportunitati identifica ca sub-teme materiale semnificative din
punct de vedere financiar urmatoarele: atenuarea schimbarilor climatice, adaptarea la schimbarile
climatice, energia, apa, poluarea aerului, poluarea apei, deseuri, conditii de munca si alte drepturi ale
angajatilor, cultura corporativa, coruptie si mita, gestionarea relatiilor cu furnizorii, inclusiv a practicilor
de plata, protectia avertizorilor.

Listam mai jos lista cu top riscuri si oportunitati materiale relevante pentru organizatia noastra conform
pragului de semnificatie alocat si anume pragul de 3.

Tabel cu top riscuri & oportunitati materiale

Riscuri Tema/Sub tema Oportunitati ‘ Tema/Sub tema
Cresterea costului E1 Schimbarile Sub aspectul eficientei
combustibililor fosili si | climatice / Atenuarea energetice, urmarind
a costurilor cu energia | schimbarilor climatice reducerea emisiilor putem E1 Schimbarile
electrica beneficia de acces finantare | climatice /
verde prin care sa Atenuarea
modernizam schimbarilor
echipamentele/cladirile si climatice
sa optimizam procesele de
productie.
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Planificarea financiara Productia de energie

pe termen lung a electricd din surse

companiei, avand in regenerabile, panouri

vedere volatilitatea fotovoltaice contribuind la

pretului combustibilului reducerea emisiilor de E1 Schimbérile
poate fi dificila carbon, la reducerea climatice / Energie

costurilor cu energia
precum si la reducerea
dependentei de energia
conventionala.

Riscul asupra costurilor Reducerea emisiilor de COV

operationale cauzat de prin inlocuirea unor

potentiala crestere a preparate E1 Schimbdrile
pretului politelor de climatice / Energie
asigurare

Risc legat de impunerea
taxei pe carbon care
poate spoi costurile
pentru companie,
conducaand la
cresterea preturilor
bunurilor si serviciilor

Risc financiar in cazul E5 Economia circulard / | Scaderea consumului
generdrii de cantitati Deseuri cantitatii de apa prin
excesive de deseuri reducerea risipei apei,
periculoase si reciclarea apei si
) ) N ] E3 — Resurse de
nepericuloase, din reutilizarea ei . .
e apa /Apa
cauza gestionarii si
tratarii
necorespunzatoare a
acestora
Cresterea costului si a E1 Schimbari climatice - S1 Forta de munca

n cadrul Compa, fiind
certificat 1ISO 45001,
standard dedicat sanatatii si

disponibilitatii energie Energie proprie - Conditii

electrice de munca

securitatii Tn munca, am
reusit sa scddem numarul
accidentelor si incidentelor
de munc3, iar astfel am
redus costurile asociate cu
trataementele medicale,
despagubirile si pierderile
de productivitate.
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Cresterea costurilor E2 — Poluare — Poluarea | Retentia personalului prin S1 Forta de munca
operationale in cazul aerului benficiile oferite proprie - Alte
stabilirii unor limite de drepturi ale
emisii in atmosfera mai angajatilor
restictive
Risc financiar pentru E2 — Poluare — Poluarea | Un management de calitate | G1 Conduita in
depasirea apei al relatiilor cu furnizorii, afaceri /
concentratiilor maxime plata la termen a obligatiilor | Gestionarea
admise la poluantii din asumate atrage o stabilitate | relatiilor cu
apele uzate evacuate in a companiei, imaginea buna | furnizorii, inclusiv a
reteaua de canalizare a acesteia, precum si practicilor de plata

identificare de furnizori noi

Reanalizand dubla materialitate, au fost stabilite temele si subtemele materiale pentru care organizatia
divulga informatii in raportul de sustenabilitate. COMPA va continua sa desfdsoare anual aceasta
analiza, mentinand un dialog continuu cu partile interesate pentru a imbunatati performanta sa in
domeniul sustenabilitatii. Problemele materiale incluse in acest raport determina prioritatile in
strategia noastra de sustenabilitate asa cum pot fi identificate in capitolul de strategie.

Gestionarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor

[IRO-1] Descrierea procesului de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

Procesul de identificare si evaluare a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor a inclus o revizuire a celor
identificate Tn exercitiul precedent. Analiza a avut ca obiectiv confirmarea relevantei acestora in
contextul actual al activitatii COMPA. Revizuirea nu a condus la modificari semnificative ale setului de
Impacturi, Riscuri si Oportunitati identificate anterior. Ne-am asumat o analiza de materialitate
considerand cerintele standardelor ESRS pentru a reusi sa identificdm si sa analizam temele materiale
cu impact ale organizatiei noastre si sa intelegem riscurile si oportunitatile pentru activitatile noastre
pe intreg lantul de valoare.

Suntem constienti cd intelegerea si cunoasterea impactului economic in cadrul comunitatii poate ajuta
la stabilirea de noi cdi catre dezvoltarea sustenabila si integrarea noilor obiective de afaceri. Cautarea
stabilitatii pietei, a competitivitatii si a succesului financiar prin integrarea aspectelor specifice
economice, de mediu si sociale poate duce la o dezvoltare economica sustenabild. Acordarea de
resurse si eforturi pentru dezvoltarea capacitatilor angajatilor, cercetare si dezvoltare, inovatie,
achizitii sustenabile pot duce la sinergii care sustin managementul dezvoltarii durabile.

intelegerea impactului asupra mediului si cel social, rezultat din activitatile, produsele si serviciile
companiilor noastre, indiferent daca este adversa (negativa) sau benefica (pozitivd), este foarte
importantd pentru stabilirea unei referinte clare pentru imbunatatiri ulterioare. Este important ca
evaluarea cauzelor reale cum sunt: utilizarea resurselor, utilizarea materialelor periculoase, emisiilor
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in aer, apa sau sol precum si generarea de deseuri sa fie o prioritate pentru noi. Impactul social ajuta
laTntelegerea, conducerea si comunicarea catre toate partile interesate a valorii sociale pe care munca
o creeaza intr-un mod clar si consistent.

Am parcurs analiza dubla a materialitatii considerand cele doua perspective:

e Perspectiva din interior spre exterior (Materitatea impactului). Am derulat o analizd a
materialitatii impacturilor de mediu, sociale si de guvernanta ale operatiunilor proprii cat si ale
activitatilor principale dependente si cu influenta din lantul de valoare. Astfel am analizat natura
si magnitudinea impacturilor pe teme materiale ale activitatii noastre care le transferam in
comunitate.

e Perspectiva din exterior (Materialitate financiara). Materialitatea financiard am analizat-o
considerand toate efectele externe din punct de vedere al temelor materiale de sustenabilitate
care ne-ar putea afecta capitalul financiar si profitabilitatea organizatiei pe termen scurt mediu
sau lung.

Procesul de analiza a fost condus prin abordarea etapizata plecand de la identificarea si analiza
partilor interesate, analiza contextuala, analiza pe procese si activitati luand in considerare lantul de
valoare, identificarea analiza si evaluarea impacturilor-riscurilor-oportunitatilor pe teme materiale
listate de standardul ESRS pe intreg lantul de valoare, chestionarea partilor interesate, cuantificarea
rezultatelor considerand raspunsurile si opiniile partilor interesate, finalizand cu validarea rezultatelor
de cdtre Comitetul de Sustenabilitate si de catre management.

intelegerea

i i Dubla Analiza a . . :
contextului Analiza Lantuluf A Validare Indicatori
S Valoric Materialitatii
organizatiei
Benchmark in industrie Creionarea Lantului Valoric ~ Identificarea Temelor Verificarea si validarea Validarea finali a Stabilirea indicatorilor de
pe fluxuri de activitati cuantificarilor rezultatelor de catre raportare
Analiza internd pe procese si Identificarea sub-temelor, Management
activitati AMONTE sub-subtemelor materiale Extragerea datelor finale CALITATIVI
ACTIVITATE CANTITATIVI

Analiza partilor interesate

PROPRIE
AVAL

Identificarea ariilor unde
existd dependentd
Identificarea ariilor unde
existd influenta

Definirea zonelor unde se
identifica IRO

Identificarea Impacturilor

Identificarea Riscurilor si a
Oportunitatilor

Cuantificarea lor

Chestionarea Partilor
interesate versus Teme
Materiale Relevante si
Riscuri

Interpretarea datelor de
rezultat

Integrarea rezultatelor din
chestionare

Evaluarea recomandarilor

Verificarea rezultatelor la
chestiondrile interne si
externe

Materialitatea impactului este determinata luand in considerare efectele actuale si potentiale generate
de activitatile COMPA, fie direct, fie prin relatiile sale de afaceri din lantul valoric, atat in amonte
(furnizori), cat si in aval (clienti). Aceasta analiza include si evaluarea contributiilor pozitive pe care
activitatile companiei le pot avea asupra sustenabilitatii.

Din perspectiva financiara, evaluarea s-a realizat tinand cont de riscurile si efectele negative posibile
asupra reputatiei, stabilitatii financiare sau performantei comerciale a COMPA, precum si de
oportunitatile emergente legate de sustenabilitate. Procesul nu se limiteaza doar la activitatile interne

ale companiei, ci integreaza intregul lant valoric.
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ACTIVITATE AMONTE ACTIVITATE PROPRIE ACTIVITATE AVAL
1 1 1

Extractie/ Transport
Procesare e
Resursebrute materiiprime

Achizitionare materii prime
si materiale auxiliare

Achizitii MENTENANTA

Productie VERIFICARI AUT.

CONSIGNATIE
Asigurare si furnizare “‘

utilitati

Depozitare Materii Prime

- TRANSPORT
Autorizare / certificare -“- PRODUSE

/ reglementare

FACILITY / TRATARE
APA/EPURARE

Obtinere Finantari APA/MENTENANTA Pg";';”gﬁE
DEPENDENTA & Afiliati IT - dezvoltare FIN:;E:ULZ%?\['HR -
INFLUENTA solutii IT 2 ol TRATARE (Apa si
Q, SSM, MEDIU e
OBLIGATII o
' Afiliati RECASERV,

TRANS CAS, MARKETING & I MEDIA
HOSPOTALITY COMUNICARE CERTIFICARE -
e EXTERNA

[IRO-2] Cerinte de prezentare de informatii din ESRS acoperite de declaratia privind durabilitatea a
intreprinderii

Pentru acest raport intelegem sa raportam informatii si date specifice conform cerintelor de standard
pe subiecte incluse Tn analiza materialitatii care au fost evaluate ca materiale, material semnificative si
strategice. Pentru ca odata cu parcurgerea procesului de raportare am colectat si informatii utile din
punct de vedere operational pentru unele teme materiale am considerat oportun sa raportam date pe
sub-teme specifice chiar dacd temele materiale nu au devenit relevant semnificative. in tabelul de mai
jos se regasesc marcate temele materiale pe care raportam si natura datelor raportate.

Abordarea Divulgarilor conform rezultatelor Dublei Analize a Materialitatii

Standarde transversale
ESRS 1

Principii generale

ESRS 2

Dezvaluiri generale

Standarde de actualitate agnostice

Mediu Social Guvernanta
ESRS E1 ESRS S1 ESRS G1
Schimbari climatice Forta de munca proprie Conduita in afaceri
ESRS E2 ESRS S2
40
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Poluare Lucratorii din lantul valoric
ESRS E3 ESRS S3
Resursele de apa si marine Comunitati afectate
ESRS E4 ESRS S4
Biodiversitate si ecosistem Consumatori si utilizatori finali
ESRS E5
Utilizarea resurselor si
economia circulara

QO nu este material, nu este acoperit in raport
O material, partial acoperit in raport
© material semnificativ si strategic, acoperit mai pe larg
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ESRS E1 — Schimbarile Climatice

Guvernanta

[ESRS 2 GOV-3] Integrarea performantei legata de durabilitate in sistemele de stimulente

La data raportarii Grupul COMPA nu dispune de un sistem formal de stimulente financiare legate de
performanta in domeniul sustenabilitatii. Cu toate acestea, integrarea principiilor ESG integrarea
princiilor ESG in procesele decizionale si in cultura organizationala reprezinta o preocupare pentru
GRUP, fiind sustinuta prin mecanisme de guvernanta, obiecyive strategice si initiative interne. Echipa
de conducere si angajatii sunt incurajati sa adopte practici responsabile prin activitati de
constientizare, instruiri periodice si alinierea deciziilor strategice la obiectivele de sustenabilitate ale
GRUPULUL.

in perspectivd, se analizeaza posibilitatea integririi progresive a unor criteii de sustenabilitate in
sistemul de evaluare a performatei si, dupa caz, in mecanismele de stimulare, in functie de maturizarea
cadrului intern de guvernanta si de evolutia cerintelor de reglementare.

Strategie

[E1-1] Planul de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice

La data raportarii, compania nu a adoptat un plan formal de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor
climatice, aprobat la nivelul organelor de conducere.

Compania implementeaza insa masuri operationale si initiative punctuale orientate si initiative
punctuale orientate catre eficientd energetica si reducerea emisiilor asociate activitatiilor sale, in
concordanta cu cerintele de reglementare aplicabile si cu politicile nationale si europene privind clima.
Aceste masuri includ modernizarea echipamentelor, optimizarea consumurilor energetice si
monitorizarea indicatorilor relevanti de performanta.

Elaborarea unui plan formal de tranzitie este analizata ca parte a procesului de maturizare a cadrului
intern de guvernanta climatica si va fi avuta in vedere intr-un orizont ulterior, in functie de rezultatele
evaluarilor de risc climatic, disponibilitatea datelor relevante si prioritatile strategice ale companiei.

n paralel COMPA traverseazi o etapa de adapare a modelului de afaceri, de identificare clienti noi in
domeniul non auto, avand in vedere reducerea semnificativda la nivel global a productiei de
autovehicule cu motoare pe combustie interna in favoarea motoarelor electrice sau hibride. Aceasta
etapa de adaptare strategica este relevanta pentru calibrul si calendarul elaborarii unui plan formal de
tranzitie climatica care va fi analizat ulterior si in functie de stabilizarea portofoliului de activitati si de
clarficare a traiectoriei de dezvoltare a companiei.

www.compa.ro
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[ESRS2 SBM-3] Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri

n cadrul procesului anual de analiza a impacturilor, riscurilor si oportunititilor, compania a revizuit
riscurile climatice identificate in exercitiul precedent, inclusiv riscurile fizice si riscurile de tranzitie si a
confirmat relevanta acestora in contextul actual al activitatilor si al modelului sau de afaceri.

Schimbarile climatice continua sa reprezinte potentiale riscuri pentru COMPA, incluzand asociate
emisiilor de CO2, riscuri privind aprovizionarea cu materii prime, apa sienergie, precum si intreruperi
ale activitatii din cauza conditiilor meteorologice severe, iar prin gasirea de solutii fezabile de adaptare
vom putea sustine business-ul pe termen lung fara un impact material semnificativ.

Emisiile de Carbon ale organizatiei noastre provin din consumurile de energie (in productie, transport,
climatizare, etc) si utilizarea materiilor prime dar si altele. Gestionarea eficienta a consumurilor si
imbunatatirea performantei energetice raman directii importante pentru reducerea emisiilor asociare
activitatilor COMPA.

COMPA mentine implementat un Sistem de Management de Mediu conform standardului ISO 14001:
2015. Acest sistem a fost certificat pentru prima data in 2003 fiind recertificat in anul 2015, precum si
n anul 2024 de citre organismul de certificare TUV Rheinland din Germania. Activititile reglementate
prin acest sistem sunt mentinute si continuu Tmbunatatite fiind supravegheate sistematic prin audit
intern, dar si de citre autoritatea de certificare. In realizarea produselor noastre si a serviciilor asociate,
ramanem angajati Tn mod continuu in reducerea consumului de energie si al resurselor necesare, in
scopul atenuarii schimbarilor climatice.

Tanaliza riscurilor climatice fizice si de tranzitie a fost actualizata in anul curent, utiizand aceeasi
abordare calitativd, avand in vedere expunerea, sensibilitatea, capacitatea de adaptare si
vulnerabilitatea GRUPULUI, precum si evaluarea impactului potential asupra performantei financiare.

Temele materiale pe schimbari climatice au fost reanalizate din perspectiva lantului valoric. Am
considerat analiza pe toate subtemele materiale pe standardul tematic ESRS E1. Odata cu analiza pe
aceste teme am considerat o analiza calitativa a riscurilor climatice fizice si de tranzitie considerind
pericole climatice, elemente in pericol si evaluarea calitativa a acestora.

Am reevaluat riscurile climatice care pot afecta activitatile si organizatia intr-un mod nesemnificativ,
minor, moderat si major. Am derulat analiza riscurilor climatice utilizind o metoda calitativa de
identificare si evaluare care a condus la confirmarea setului de riscuri asupra carora am stabilit planuri
de actiune pentru adaptare rapida la un potential efect.

Setul de riscuri fizice si de tranzitie le-am analizat din urmatoarele perspective si criterii:
e expunerii organizatiei la aceste riscuri climatice,
e sensibilitatea amplasamentului la aceste riscuri climatice
e capacitatea de adaptare a organizatiei la riscurile climatice
e vulnerabilitatea la riscurile climatice
tintind evaluarea finalad a consecintelor si a severitatii acestora cu privire la impactul financiar.
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Aceste analize au fost preluate in analiza dubla a materialitatii in vederea cuantificarii lor la nivel de
riscuri pentru afacere din perspectiva impactului financiar.

Evaluarea
. . consecintel
Tip de risc . -
. : Pericol Element in . . . . . or
(fizic/tranzit . . ) Declaratie de risc | Descrierea riscului .
ie) climatic pericol consideran d
ie .
si impactul
financiar
. Pentru a creste
Risc pentru . . .
. . . . culturi comerciale si
Schimbarea . . agricultura/horticul .
. ) Agricultura/ oo alte culturi este .
Fizic tiparelorde ] . tura din cauza ) Major
L horticultura R nevoie de rezerve de
precipitatii schimbarilor in .
o . apa pe tot parcursul
precipitatii/seceta. i
anului.
Din cauza
precipitatiilor
extreme de peste
75 li/mp
canalizarea pluviala
L. sau cea menajera
Suprasolicitarea )
e . poate fi
. canalizarii pluviale A .
Schimbarea . supraincarcata
. . Infrastructur a sau a canalizarii . o .
Fizic tiparelorde L . . ducand la posibile Major
L de apad sicanal |menajere - deversari L. .
precipitatii o . descarcari de apa
de supraincarcare in .
L. in zone de
diferite zone . ey
productie/logis tica
sau zone de
depozitare
afectand diferite
spatii si/sau
materiale
Din cauza
precipitatiilor
abundente
Degradarea sau ocazionale de
Schimbarea Infrastructur a cedarea peste 75 li/mp
Fizic tiparelorde de colectare apa | infrastructurii de infrastructura de Moderat
precipitatii pluviala apa pluviala de pe colectaressi
amplasament deversare apa
pluviala poate
suferi pagube
fnsemnate
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Apa inundabila de pe
amplasament poate
Risc pentru calitatea | duce la contaminari
Fizic Inundatii interioare | Calitatea apei apei din cauza ale apelor subterane Moderat
inundatiilor interioare. in caz ca sunt
afectate depozitele
de substante
Conditii meteo
extreme dpdv
. . temperaturi pot
. Risc de cerinte de .
Temperatur a mai R ] ] | conduce la nevoia
o ) o Infrastructur a | nlocuire a sistemului i o
Fizic mare (inclusiv zilele . inlocuirii unor Moderat
. HVAC HVAC cu frecventa mai| . L
caniculare crescute) sisteme de racire si
mare ) .
sau interventii de
mentenanta mai
mare si costisitoare
Din cauza cresterii
temperaturilor
) o unele echipamente
Risc privind stres . .
si/servicii vitale pot
crescut asupra . o
) . necesita servicii de
T ¢ . echipamentelor si ¢ 5 mai
emperatur a mai ; o . mentenanta mai
o ) o Echipamente serviciilor vitale (de o )
Fizic mare (inclusiv zilele | .| dese si mai mari Moderat
. . o exemplu, ascensoare si
caniculare crescute)|  $iinstalatii |’ ! care presupun
instalatii), ceea ce duce . )
) . ] costuri mai mari sau
la cerinte mai mari de )
R ) vor necesita
Intretinere . .
inlocuirea acestora
si costuri de achizitii
mari
Valurile de caldura
prelungite in timp
conducla
Temperatur a mai Angaiatii Risc pentru sinitatea destabilizarea
- . Lo ngajati in — - i i
Fizic mare (inclusiv zilele ol angajatilor si sciderea | Metabolismului Moderat
. perico R i
caniculare crescute) productivitatii uman st va pune
presiune pe
productivitatea
anagajatilor si chiar
la Tmbolnaviri
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Produsele pot fi

. ) Risc de deteriorare ;
. mare (inclusiv Produse in ) deteriorate la
Fizic produse din cauza depozitare sau chiar Moderat

zilele caniculare pericol . .
temperaturilor ridicate in timpul

Temperatur a mai

crescute)
transportului

"Cresterea
numarului de
furtuni creeaza
posibilitatea ca
unele cladiri sa fie

Riscul anumite cladiri afectate

. Vreme extrema Infrastructur a sa fie afectate de (acoperisuri si

Fizic (vant si furtuni) de depozitare |furtuni puternice sau altele). Daune Moderat

ploi cu grindina structurale
datorate

incarcaturii mai

mari de vant

exercitate asupra

activului

Seceta se
caracterizeaza prin
reducerea
rezervelor de apa,
prin scaderea
nivelului apelor

. subterane sub
Risc pentru ) .
. . nivelul optim de
. . asigurarea apei
. . Disponibilita L. exploatare pentru
Fizic Seceta . tehnologice si . . Moderat
tea apei ) alimentarea cu apa
menajere . .
a localitatilor si
necesare. . .
asigurarea apei
potabile pentru
populatie si pentru
industrie. Populatia
va primain locul

industriei pentru

alimentarea cu apa
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Noile reglementari
Risc datorat pot forta companiile
reglementarilor sa investeasca in
) R ) ) stricte privind tehnologii mai
Presiunea de Intreprinderi L L. )
. . ) emisiile de dioxid curate sau sa
. decarboniza re in din lantul . .
Transitional R . de carbon, care plateasca taxe pe Moderat
intregul lant valoric cu . . o
. o impun costuri emisiile de carbon,
valoric emisii ridicate . )
suplimentare pe afectand
intregul lant competitivitate a si
valoric. costurile de
productie.
Risc pentru Echipamentele
cresterea electrice
. consumului de supraincalzite pot
Intensificare a Consumul de . o
. . . energie genera scantei sau
Fizic perioadelor de energie L. Moderat
. . electrica, pot declansa
canicula electrica . . ) o
bunastarea si incendii din cauza
sanatatea deteriorarii
oamenilor. componentelor.
Costurile mai
mari pentru
energie pot
. afecta balanta
Fluctuatiile . ) -
. ) o Risc datorat financiara. .
Tranzitie preturilor la Profitabilitat e . " Major
] costurilor. Planificarea
energie . L
financiara pe
termen lunga
companiei poate
fi dificila.
Planificarea
i financiara pe
Tranzit Volatilitatea Cresterea Risc datorat ; | P .
ranzitie : ihi ermen lunga ajor
pretului combustibil costurilor costurilor. nianga J
ului companiei poate fi
dificila.
Strategiile de
Tranzitie Instabilitate a Economie Riscul de gestionare economisire a Moderat
preturilor a costurilor. energiei si de
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Gestionarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor

[ESRS2 IRO-1] Descrierea procesului de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

Impacturile, riscurile si oportunitatile identificate au fost analizate si evaluate conform metodologiei
descrise la capitolul ESRS 2 — [RO1.

in conformitate cu cerintele ESRS, compania noastrd a revizuit analiza dublei materialititi pentru a
identifica si prioritiza aspectele ESG relevante atat din perspectiva impactului asupra mediului si
societatii, cat si din perspectiva identificarii si gestionarii impacturilor materiale, a riscurilor si a
oportunitatilor financiare asociate. Acest proces de revizuire a implicat reevaluarea detaliata a
activitatilor pe intregul lant valoric (aval, activitatea proprie si amonte), consultarea partilor interesate
si analiza cadrului legislativ aplicabil. Rezultatele acestei analize au confirmat ca, sub aspectul
standardului legat de schimbarile climatice, urmatoarele teme sunt in continuare materiale pentru
Grupul COMPA, necesitand o gestionare strategica si o raportare transparenta.

Teme Materiale abordate in raport conform standardelor tematice

ESRS E1 - Schimbari climatice

E1-Adaptarea la schimbarile climatice

E1-Atenuarea schimbarilor climatice

El-Energie

Onu este material, nu este acoperit in raport
Omaterial, partial acoperit in raport

Omaterial semnificativ si strategic, acoperit mai pe larg

Impacturi materiale

Odata cu reanalizarea si confirmarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor pentru dezvoltarea
raportului am identificat 4 impacturi in comunitate din care unul este actual/pozitiv, unul este
potential/pozitiv, unul este actual/negativ, iar unul este potential/ negativ. Impacturile se referd la
aspectele legate de:

e Energie fiind relevant sub aspectul consumului de energie si posibilitatea de utilizare energie
din surse regenerabile

e Atenuarea schimbarilor climatice, fiind relevant sub aspectul derularii si sustinerii financiare a
proiectelor de decarbonizare utilizand fonduri si finantari externe

e Adaptarea la schimbarile climatice — a reiesit prin prisma riscurilor de tranzitie la care ar putea
fi expusd compania
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Materialitatea financiara

Urmare a reanalizarii dublei materialitati am identificat trei oportunitati si zece riscuri care pot conduce
la afectarea capitalului financiar al Grupului COMPA.

Oportunitatile identificate sunt legate de

e Energie, respectiv productia de energie electrica din surse regenerabile, eficienta energetica,
acces la finantare, precum si reducerea de emisii de COV.

Riscurile identificate sunt legate de:

e Energie, respectiv cresterea costurilor cu energie electrica

e Atenuarea schimbarilor climatice, respectiv cresterea costurilor combustibililor fosili si a
costurilor cu energia electrica, planificarea financiara pe termen lung poate fi dificila pentru
companie, risc asupra costurilor operationale cauzat de cresterea pretului politelor de
asigurare.

Aceste domenii stau la baza strategiei noastre de sustenabilitate si ne ghideaza masurile pentru
imbunatatirea performantei ESG.

[E1-2] Politici legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea

COMPA nu dispune la data raportarii de o politica distincta dedicata exclusiv atenuarii schimbarilor
climatice si adaptarii la acestea. Cu toate acestea aspectele legate de schimbarile climatice sunt
integrate in Politica de mediu si energeticd si Tn Politica de sustenabilitate., ambele integrate in
Manualul integrat Compa de management si calitate. Politica de mediu si energetica, revizuita la nivelul
anuui 2025,urmdreste obiective precum:

e Reducerea consumului de energie prin masuri de eficienta energetica
e Cresterea utilizarii energiei din surse regenerabile

e Reducerea emisiilor de carbon

e Minimizarea cantitatilor de deseuri

e Revizuirea periodica a obiectivelor de mediu si energie pentru a asigura Tmbunatatirea
continud

Politica de sustenabilitate, elaborata in anul 2025, urmareste obiective precum:

e Schimbarile climatice si energia - COMPA fsi orienteaza resursele catre utilizarea eficientd a
energiei, diminuarea emisiilor de gaze cu efect de serd si incurajarea surselor de energie
regenerabila.

e Utilizarea resurselor - Se desfasoara activitati in mod responsabil si durabil, avand ca obiectiv
conservarea resurselor naturale si minimizarea impactului asupra mediului.

e Administrarea responsabila a unitatilor - Se pune accent pe prevenirea poluarii, atat in timpul
desfasurarii activitatilor, cat si la finalizarea procesului de aprovizionare.
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e Managementul apei - Se pun in aplicare masuri destinate diminuarii consumului de ap3,
tratarii eficiente a apelor uzate si gestionarii scurgerilor, in scopul prevenirii poluarii.

e Gestionarea deseurilor - Se promoveaza practicile de reducere, reciclare si reutilizare a
deseurilor, adoptand masuri menite sa minimizeze cantitatea de deseuri nereciclabile.

e Reducerea impactului transporturilor - COMPA dezvolta si aplica strategii destinate reducerii
impactului transporturilor asupra mediului si asupra comunitatilor.

Pentru buna functionare a Societatii, pentru gestionarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor
aceasta se ghideaza in baza Manualului Integrat de Management integrat — Calitate, Mediu, SSM, SI.
Tncepand cu anul 2024, in scopul alinierii la cerintele CSRD, manualul este completat si cu aspecte
legate de gestionarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor legate de atenuarea schimbarilor
climatice si de adaptarea la acestea.

[E1-3] Actiuni si resurse legate de politicile privind schimbarile climatice

Pentru COMPA, eficienta energetica implica reducerea cantitatii de energie folosita in tehnologiile de
productie, prin adoptarea unor tehnologii sau echipamente eficiente precum si alte metode de
reducere a pierderilor. Reducerea consumului de energie are ca rezultat direct reducerea emisiilor de
gaze cu efect de sera care contribuie, implicit, la combaterea efectelor schimbarilor climatice. COMPA
este constienta de importanta trecerii progresive catre optiuni de utilizarea a energiei regenerabile,
pentru protejarea resurselor naturale finite, precum si pentru crearea de noi locuri de munca
sustenabile in societate.

in acord cu Politica de mediu si energetici, principalele obiective si actiuni intreprinse pentru
eficientizarea energetica si implicit reducerea emisiilor de carbon sunt:

Pentru COMPA, eficienta energetica implica reducerea cantitatii de energie folosita in tehnologiile de
productie, prin adoptarea unor tehnologii sau echipamente eficiente precum si alte metode de
reducere a pierderilor. Reducerea consumului de energie are ca rezultat direct reducerea emisiilor de
gaze cu efect de sera care contribuie, implicit, la combaterea efectelor schimbarilor climatice. COMPA
este constienta de importanta trecerii progresive catre optiuni de utilizarea a energiei regenerabile,
pentru protejarea resurselor naturale finite, precum si pentru crearea de noi locuri de munca
sustenabile n societate.

in acord cu Politica de mediu si energetica, precum si cu Politica de sustenabilitate, principalele

obiective si actiuni intreprinse pentru eficientizarea energetica si implicit reducerea emisiilor de carbon

sunt:
Actiuni Status
Utilizarea energiei din surse Punerea in functiune a unei centrale electrice | indeplinit
regenerabile fotovoltaice cu o putere instalata in curent

continu de 1,126 MWp, respectiv o putere
instalata Tn curent alternativ de 0,96 Mw ,
centrala urmand sa produca o cantitate de
1202,46 Mwh/an, fapt ce are drept consecinta,

pe langa reducerea costurilor cu achizitia
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energiei electrice si reducerea emisiilor de CO2
cu 318,28 tone/anual. Indeplinirea acestui
obiectiv a fost posibila urmare a accesarii de
CO2 cu 318,28 tone/anual. indeplinirea acestui
obiectiv a fost posibila urmare a accesarii de
fonduri nerambursabile prin Programul
Innovation Norway.

Eficienta energetica

Implementarea unui sistem energetic prin
accesarea de fonduri PNRR n baza proiectului
“Inovare si Eficienta in Utilizarea Resurselor
Energetice, prin implementarea unui sistem
energetic de monitorizare, achizitii de
transformatoare si compresoare performante
in Compa S.A.”. Se urmareste imbunatatirea
eficientei energetice din Societate prin
implementarea unor sisteme de monitorizare a
consumului de energie si achizitia unor
echipamente performante energetic
(transformatoare, compresoare, uscatoare si
filtre aer comprimat).

Obiectivele specifice ale acestui proiect sunt:

e Implementarea unui sistem modern
pentru monitorizarea consumurilor de
energie electrica, capabil sa realizeze
statistici asupra consumului, sa
inregistreze si sa analizeze datele
centralizate, sa livreze rapoarte
periodice, care sa contribuie in final la
eficientizarea consumului de energie in
timp real;

e Achizitia a 7 transformatoare, a 5
compresoare, a 4 uscatoare, 4 filtre.

Tndeplinit

Eficienta energetica

e Realizarea la fiecare 4 ani a unui audit
privind eficienta energetica a
amplasamentului. Acesta trebuie sa
identifice toate oportunitatile pentru
reducerea energiei folosite si cresterea
eficientei energetice. Recomandarile
selectate fac, dupa caz, obiectul unui
plan de modernizare.

indeplinit
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Reducerea cantitatilor de
deseuri generate/
Tmbunitatirea modului de
depozitare a deseurilor
periculoase/nepericuloase

Reutilizarea deseurilor de plastic si otel
din procesele de fabricatie a SDV-urilor;

Utilizarea unor deseuri de tabla rezultate
in urma taierii cu laser, pentru
executarea altor repere

Tnlocuirea semifabricatului cu diametru
mai mare cu un semifabricat cu
diametru mai mic pentru fabricarea
reperului nozzle NNC;

Recuperarea uleiului de prelucrare din
tavile de retentie si containerele de
colectare a spanului, de la fiecare utilaj,
prin utilizarea unei pompe de absorbtie
si filtrare, adaptata la fiecare utilaj, in
vederea recuperarii si reintroducerii
uleiului de prelucrare in utilaj;

Optimizarea proceselor tehnologice prin
proiecte / propuneri de
imbunatatire(ex.Utilizarea pieselor
neconforme d.p.d.v aspect (pori), la
operatia de reglare a utilajelor);

Instruirea semestriald a personalului
privind importanta prevenirii generarii si
a minimizarii cantitatilor de deseuri;

Reducerea deseurilor de carbura
rezultate Tn procesele tehnologice.

Reamenajarea unei zone dedicata
colectarii selective

Repararea pardoselii din cadrul magaziei
de deseuri periculoase

Tndeplinit

Reducerea consumului de
energie

Reducerea consumului de energie
electrica pentru iluminat prin inlocuirea
becurilor actuale cu becuri led;
Reducerea consumului de energie
electrica prin montare de senzori pentru
iluminatul sectiei SDV-uri in zonele unde
nu se desfasoara activitati permanente.
Pornirea secventiala a echipamentelor,
prin separarea contactelor electrice,

indeplinit
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pentru a evita varfurile de consum si
suprasolicitarea retelei si oprirea selectiva
a dispozitivelor care nu sunt necesare in
anumite faze ale procesului tehnologic,
reducand consumul inutil de energie;

e Reducerea consumului de energie
electrica pentru racire prin montare de
parasolare pentru evitarea cresterii
temperaturii in sectie;

e - Reducerea consumului de energie
electrica pentru racire prin
automatizarea centralei de tratare a
aerului(CTA), prin limitarea timpului de
functionare in functie de temperatura

din sectie.;
Reducerea consumurilor de Reducerea consumurilor de uleiuri la forja; Tndeplinit
resurse - Reducerea pierderilor de ulei de prelucrare

prin captarea acestuia din instalatiile de
exhaustare si reintroducerea in circuitul de

prelucrari;

n perioada de referint3 la nivel de Grup nu s-au inregistrat incidente de mediu majore sau minore in
ceea ce priveste schimbarile climatice. Nu s-au aplicat amenzi sau sanctiuni.

Metrici si tinte

[E1-4] Tinte legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea

La data raportarii, COMPA nu a stabilit tinte cantitative specifice privind atenuarea schimbarilor
climatice si adaptarea la acestea.

Stabilirea unor astfel de tinte este analizatd Tn contextul maturizarii cadrului intern de guvernanta
climatica, al disponibilitatilor datelor relevante si al evolutiei modelului de afaceri al companiei, aflat
intr-un proces de adaptare strategica.

Compania va evalua oportunitatea definirii unor tinte climatice intr-o etapa uletrioard, in functie de
rezultatele evaluarilor de risc climatic, de prioritatile strategice si de resursele disponibile

[E1-5] Consumul de energie si mixul energetic

Grupul COMPA sustine pe termen lung cresterea eficientei si performantei energetice, actionand prin
masuri care contribuie la sustinerea conceptului de dezvoltare durabila. Pe parcursul anului 2025,
companiile din Grupul COMPA au monitorizat si au redus consumul de energie electrica cu aproximativ
15% fata de anul anterior.

www.compa.ro
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Variatia consumului de energie din anul 2025 fata de anul 2024 se prezinta astfel:

ESRS_E1 Total ..
Total GRUP Variatia
GRUP .
COMPA fata de anul

Indicatori COMPA .
2024 anterior
2025

Consumul total de energie aferent operatiunilor proprii
64,733.26 47,497.32 -26.63%
(MWh)
Consumul total de energie din surse regenerabile (MWh) 1,183.51 1,111.75 -6.06%
Procentul de surse regenerabile Tn consumul total de
. 1.97% 3.41% 72.72%
energie, %
Consumul total de energie din surse fosile (MWh) 63,549.75 46,385.57 -27.01%
Consumul de combustibil din carbune si produse din
§ 0.00 0.00
carbune (MWh)
Consumul de combustibil din titei si produse petroliere
0.00 0.00
(MWh)
Consumul de combustibil din gaze naturale (MWh) 29,171.23 17,058.41 -41.52%
Consumul de energie electrica, caldura, abur si racire
L . . ) 34,378.52 29,327.17 -14.69%
achizitionate sau obtinute din surse fosile (MWh)
Procentul de surse fosile in consumul total de energie, % 98.17% 97.66% -0.52%

Consumul total de energie a scazut cu aproape 27 % in anul 2025 fata de anul 2024 ca urmare a
scaderii volumelor de productie la COMPA, precum si datorita proiectelor de eficienta energetica
demarate in acest an.

Procentul de surse regenerabile Tn consumul total de energie a crescut la 2.42 % in anul 2025 fata de
anul 2024, cand a fost de 1.97 %, ca urmare a scaderii consumului total de energie din surse fosile si
mentinerea cantitatii de energie din surse regenerabile( panouri fotovoltaice).

n anexe se regéseste tabelul centralizat cu indicatori privind consumul de energie si mixul energetic
pentru toate entitatile din Grupul COMPA.

[E1-6] Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3 si emisiile totale de GES

Grupul COMPA raporteaza emisiile brute de GES de categoriile 1 si 2, si incepand cu anul 2025 si
emisiile de categorie GES 3.

Emisiile de GES de categoriile 1 sunt calculate cu factori de emisie din GHG Protocol si Valorile
Potentialului de ncélzire Globale IPCC. Pentru calcularea emisiilor GES din categoria 2 bazate pe
amplasament s-au luat in considerare emisiile specifice la nivelul Romaniei din rapoartele ANRE, iar
pentru emisiile GES categoria 2 bazate pe piata s-au luat in considerare emisiile specifice furnizorului
de energie electrica.

ESRS_E1 Total Total Variatia fata

GRUP GRUP de anul

Indicatori, tone CO2e COMPA2024  COMPA 2025 anterior
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Domeniul 1
Valoare totala emisii domeniul 1 9,349.33 6,587.52 -30%
Procentul emisiilor de GES din domeniul de
aplicare 1 din schemele reglementate de NA NA NA
comercializare a emisiilor
Domeniul 2
Emisiile brute de GES din Domeniul 2 bazate pe
5,920.32 5,253.42 -11%
amplasament
Emisiile brute de GES din Domeniul 2 bazate pe
. 7,504.14 5,510.00 -27%
piata
Total emisii GES 1+2 (bazate pe amplasament) 15,269.65 11,840.94 -22%
Total emisii GES 1+2(bazate pe piata) 16,853.47 12,097.51 -28%
Domeniul 3
Emisii de GES din bunuri si servicii achizitionate
. NA 24,607.80 -
(Categoria 1)
Emisii de GES din calatorii de afaceri (Categoria 6) NA 18.38 -
Emisii de GES din naveta angajatilor (Categoria 7) NA 562.59 -
Total emisii brute indirecte de GES (Domeniul 3)
NA 25,011.03 -
(tCO2eq)

Valoarea emisiilor de GES din categoria 1 a scazut cu 30 % in anul 2025 fata de anul 2024 din cauza
scaderii combustibililor pentru combustia stationara si mobila si scaderea consumului de refrigeranti.

Valoarea emisiilor de GES din categoria 2 bazate pe amplasament a scazut cu 11 % in anul 2025 datorita
scaderii consumului de energie electrice .

Se constata cd valoarea emisiilor de GES din categoria 2 bazate pe piatd a scazut cu 27% ca urmare a
scaderii consumului de energie electrica.

COMPA a stabilit si comunicat un obiectiv strategic privind reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera
(Scope 1 si Scope 2), respectiv:
Reducerea emisiilor Domeniu 1 si Domeniu 2 cu 15% pana in anul 2040 raportat la nivelul anului de
referinta 2023.
Acest obiectiv face parte din directia strategicd ,Mediu — Sustinerea tranzitiei ciatre o economie
circulara si verde”.
Masuri asociate atingerii obiectivului:

e cresterea eficientei energetice in procesele de productie;

e modernizarea echipamentelor si sistemelor (iluminat, ventilatie, compresoare);

e reducerea consumului de energie prin monitorizare digitala;

e extinderea utilizarii surselor regenerabile Tn consumul intern.

n conformitate cu obiectivele climatice pe termen lung ale COMPA, in anul 2025 am demarat procesul
de evaluare a emisiilor de gaze cu efect de sera aferente Domeniului 3, cu prioritate pentru categoriile
considerate semnificative, precum Bunuri si servicii achizitionate, Naveta angajatilor, Calatorii de
afaceri, Transport si distributie in amonte. Procesul presupune colectarea datelor relevante de la
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furnizorii strategici, utilizarea factorilor de emisii recunoscuti international (DEFRA / EEA / AIB) si
alinierea la metodologia GHG Protocol Corporate Value Chain Standard.

Metodologia privind emisiile de gaze cu efect de sera (GES)
1. Cadrul metodologic si standardele

Calculul si raportarea emisiilor de gaze cu efect de sera (GES) s-au realizat in conformitate cu
Standardul de contabilitate si raportare corporativa al Protocolului GES si cu Standardul Protocolului
GES privind lantul valoric corporativ (Domeniul 3). Aceste standarde oferd baza metodologica pentru
identificarea surselor de emisii, definirea limitelor organizationale si operationale si calcularea
emisiilor din Domeniul de aplicare 1, Domeniul de aplicare 2 si anumite emisii din Domeniul de aplicare
3.

Informatiile prezentate sunt aliniate la cerintele Standardelor europene de raportare privind
sustenabilitatea (ESRS) E1 — Schimbarile climatice, inclusiv transparenta privind metodologiile,
ipotezele, sursele de date si limitarile.

2. Limite organizationale si operationale

Limita organizationala a fost definitd utilizind abordarea controlului operational din cadrul
Protocolului GHG. Emisiile includ activitatile asupra carora organizatia are control operational Tn
perioada de raportare. Emisiile sunt calculate la nivel de grup. Orice emisii generate intre filialele
companiei au fost raportate in Scope 1 la nivel de grup.

Limita operationald include:
e Domeniul 1: Emisii directe de GES provenite din surse detinute sau controlate de organizatie.
e Domeniul 2: Emisii indirecte de GES provenite din generarea energiei electrice achizitionate.
e Domeniul 3: Emisii indirecte selectate care apar in lantul valoric, si anume:
o Bunuri si servicii achizitionate (Categoria 1)
o Calatorii de afaceri (Categoria 6)
o Deplasarile angajatilor (Categoria 7)

Alte categorii din Domeniul de aplicare 3 nu au fost incluse in anul de raportare curent din cauza
constrangerilor legate de disponibilitatea datelor si vor fi evaluate pentru a fi incluse Tn perioadele de
raportare viitoare.

3. Emisii din Domeniul de aplicare 1
3.1 Definitie

Emisiile din Domeniul de aplicare 1 includ emisiile directe provenite din surse detinute sau controlate,
cum ar fi:

e Arderea combustibilului Tn surse stationare (de ex., generatoare, cazane)

e Arderea combustibilului in vehicule detinute sau controlate de companie
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3.2 Metoda de calcul

Emisiile din Scope 1 au fost calculate folosind urmatoarea formula:
Emisii (tCO.e) = Date privind activitatea x Factor de emisie

Datele privind activitatea (de ex., litri de combustibil consumat) au fost inmultite cu factorii de emisie
relevanti pentru a obtine emisiile Tn tone metrice de echivalent CO, (tCO.e).

3.3 Factori de emisie

Factorii de emisie au fost obtinuti din baze de date recunoscute si disponibile public, inclusiv din surse
de referintad nationale sau internationale, acolo unde este cazul.

4. Emisii de tipul Domeniul 2
4.1 Definitie

Emisiile de tipul Domeniul 2 includ emisiile indirecte rezultate din consumul de energie electrica
achizitionata.

4.2 Metoda de calcul

Emisiile de tipul Domeniul 2 au fost calculate utilizand metoda bazata pe locatie, in conformitate cu
Protocolul GHG.

Emisii (tCO.e) = Consum de energie electrica (kWh) x Factor de emisie al retelei

Acolo unde este cazul si exista date disponibile, organizatia intentioneaza sa evalueze fezabilitatea
raportarii emisiilor de tip Domeniul 2 bazate pe piata in perioadele de raportare viitoare.

4.3 Factori de emisie

Factorii de emisie ai retelei electrice au fost obtinuti din surse nationale sau internationale autorizate,
relevante pentru locatiile geografice ale operatiunilor.

5. Emisii de tip Domeniul 3
5.1 Abordare generala

Emisiile de tip Scope 3 au fost calculate utilizand o combinatie de date privind cheltuielile, date bazate
pe activitati si factori de emisie secundari, in conformitate cu Standardul Domeniul 3 al Protocolului
GHG. Avand in vedere constrangerile legate de disponibilitatea datelor, raportarea de tip Domeniul 3
acopera in prezent categorii selectate care sunt semnificative si fezabile de estimat cu o precizie
rezonabila.

5.2 Bunuri si servicii achizitionate
Metodologie

Emisiile provenite din bunuri si servicii achizitionate au fost calculate utilizind o abordare bazata pe
cheltuieli, acordand prioritate datelor disponibile din achizitii si utilizand factorii de emisie relevanti.
Deoarece datele disponibile se refereau la cheltuielile la nivelul cumparatorului, in timp ce factorii de
emisie corespund cheltuielilor la nivelul producatorului, s-a aplicat un factor de conversie adecvat
pentru a converti cheltuielile la nivelul cumparatorului in valori la nivelul producatorului inainte de
calcularea emisiilor.
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Ipoteze

e Setul limitat de date privind furnizorii este considerat reprezentativ pentru o parte din emisiile
legate de achizitii.

e Emisiile asociate furnizorilor neacoperiti sunt probabil subestimate.

e Nu s-a aplicat nicio extrapolare dincolo de datele disponibile privind furnizorii.

5.3 Calatoriile de afaceri
Metodologie
Emisiile generate de calatoriile de afaceri au fost calculate utilizand date bazate pe activitate, inclusiv:
e Distanta parcursa pe mod de transport (aerian, feroviar, rutier)
e Clasa de calatorie, acolo unde este disponibila
n cazul in care datele primare privind emisiile nu erau disponibile, emisiile au fost calculate utilizand
factorii de emisie DEFRA din Marea Britanie, aplicati datelor de activitate disponibile.
Ipoteze
e Aufost aplicati factori de emisii medii in cazul in care nu erau disponibile date privind clasa de
calatorie sau ruta specifica.
e Toate datele privind calatoriile de afaceri raportate de sistemele interne au fost considerate
complete si exacte.

5.4 Deplasarile angajatilor
Metodologie
Emisiile generate de deplasarile angajatilor au fost calculate utilizand date bazate pe activitate:
e Datele disponibile privind deplasarile angajatilor (de exemplu, numarul de angajati, mijloacele
de transport utilizate, distantele medii)
o factori de emisii DEFRA corespunzatori fiecarui mod de transport
n cazul in care nu erau disponibile date detaliate |a nivel de angajat, s-au aplicat ipoteze medii pe baza
informatiilor disponibile.
Ipoteze
e Au fost utilizate distante standard de naveta si ponderi modale acolo unde datele individuale
erau incomplete.

6. Potentialul de incalzire globala (GWP)

Toate emisiile de GES au fost convertite in echivalenti de CO, (CO.e) utilizind potentialele de incalzire
globald (GWP) in conformitate cu Al cincilea raport de evaluare al IPCC (AR5), cu exceptia cazului in
care se specifica altfel.

7. Calitatea datelor, estimari si limitari

e O parte din emisii, Tn special in cadrul Scope 3, se bazeaza pe estimari si date secundare, care
ar putea sa nu reflecte pe deplin emisiile reale.
e Disponibilitatea si calitatea datelor variaza in functie de sursele de emisii.
e Prin urmare, emisiile raportate trebuie interpretate tinand cont de aceste limitari.
Organizatia se angajeaza sa Tmbunatateasca completitudinea, acuratetea si granularitatea datelor in
timp.
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8. Anul de referinta si recalculari

Anul de referinta pentru raportarea emisiilor de GES din Domeniile 1 si 2 este 2024. Domeniul 3 a fost
calculat pentru prima data Tn acest an. Recalcularile vor fi efectuate in conformitate cu Protocolul
privind emisiile de gaze cu efect de sera (GHG Protocol) in cazul in care apar schimbari semnificative,
inclusiv:

e Schimbari structurale

o Imbunétstiri metodologice

e Corectii semnificative ale datelor

9. Tmbunétatiri viitoare si alinierea la ESRS
Tmbunatatirile planificate includ:
e Extinderea acoperirii categoriilor din Domeniul 3
e Utilizarea sporita a datelor privind emisiile specifice furnizorilor
e Sisteme Tmbunatatite de colectare a datelor pentru calatoriile de afaceri si deplasarile
angajatilor
e Alinierea continua la orientarile ESRS in evolutie si la asteptarile de reglementare

n anexe se regéseste tabelul centralizat cu indicatori privind emisiile de GES pentru toate entitatile din
Grupul COMPA. Facem precizare ca societatea aflilata RECASERV nu a avut activitate Tn anul 2025, fiind
dizolvata si radiata de la Oficiul Registrului Comertului la finalul anului 2025.

[E1-7] Absorbtii de GES si proiecte de atenuare a emisiilor de GES finantate prin credite de carbon

NU este cazul

[E1-8] Stabilirea pretului intern al carbonului

NU este cazul

[E1-9] Efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice si de tranzitie semnificative si ale
oportunitatilor potentiale legate de clima

Grupul Compa si-a identificat riscurile fizice si de tranzitie semnificative si oportunitatile potentiale
legate de clima, Tnsa nu a calculat efectele financiare anticipate ale acestor riscuri.
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ESRS E2 — Poluare

Gestionarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor

[ESRS2 IRO-1] Descrierea procesului de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

n cadrul procesului anual de evaluare a dublei materialititi compania a revizuit impacturiloe riscurile
si a oportunitatile legate de poluare identificate Th anul 2024, in vederea confirmarii relevantei acestora
in contextul actual al activitatilor Grupului.

Revizuirea a fost realizata la nivelul lantului valoric, cu accent asupra activitatilor de productie
desfasurate in cadrul Grupului COMPA. Am analizat si identificat o serie de impacturi, riscuri si
oportunitati care au intrat in evaluare extinsa. Avand o activitate preponderent productiva la nivelul
Grupului COMPA o mare parte de impacturi, riscuri si oportunitati pe teme de poluare au fost
identificate la nivelul fabricii de productie COMPA. Celelalte companii din Grup nu au generat
impacturi, riscuri sau oportunitati semnificative la nivel de activitati specifice.

fn urma acestui proces, nu au fost identificate impacturi, riscuri sau oportunititi noi fatd de cele
raportate anterior.

Astfel, Principalele impacturi potentiale negative identificate raman urmatoarele:

v" Poluarea apelor n reteaua de canalizare din cauza potentialelor deficiente in sistemului de
gestionare interna a apelor tehnologice uzate

v Poluarea aerului cu emisii industriale din cauza potentialelor dep3siri ale pragurilor de
concentratie de poluanti proveniti din activitatile de productie

Riscurile legate de poluare continua sa fie asociate n principal cu posibile modificari ale cadrului de
reglementare privind poluarea apei si a aerului, care pot genera costuri suplimentare de conformitate
si pot afecta operatiunile companiei. Rezultatele revizuirii au confirmat faptul ca poluarea apei si a
aerului rdman teme de sustenabilitate materiale pentru companie, aceste constatarifiind integrate in
analiza de dubla materialitate si in raportarea de sustenabilitate a Grupului.

Procesul de evaluare va fi reluat periodic, ori de cate ori vor interveni modificari semnificative in
activitatea companiei sau in cadrul de reglementare.

Teme Materiale abordate in raport conform standardelor tematice
ESRS E2 - Poluare

E2-Poluarea aerului

E2-Poluarea apei

E2-Poluarea solului

E2-Poluarea organismelor vii si a resurselor alimentare

E2-Substante care prezinta motive de ingrijorare
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E2-Substante care prezinta motive de ingrijorare deosebita

E2-Microplastice

QO nu este material, nu este acoperit in raport
O material, partial acoperit in raport

O material semnificativ si strategic, acoperit mai pe larg

[E2-1] Politici legate de poluare

Grupul COMPA nu dispune de o politica distincta dedicata exclusiv poluarii. Aspectele legate de
prevenirea si controul poludrii sunt Tnsa integrate in Politica de mediu si energetica, recent revizuita,
care include ca principiu director Protectia Mediului prin reducerea poluarii si prevenirea deseurilor.

Politica de mediu si energetica stabileste angajamentele Grupului privind prevenirea si reducerea
impacturilor asupra factorilor de mediu, respectarea cerintelor legale aplicabile si imbunatatirea
continua a performantelor de mediu. Acestea acopera gestionarea emisiilor in aer, a apelor uzate, a
solului, precum si utilizarea responsabila a substantelor si resurselor.

Implementarea politicii este sustinuta de Sistemul de Management de Mediu certificat conform
standardului SR EN ISO 14001:2015, prin intermediul caruia sunt identificate si evaluate aspectele de
mediu relevante, inclusiv cele asociate poluarii si sunt stabilite masuri pentru prevenirea si atenuarea
impacturilor negative.

Activitatile Grupului COMPA sunt reglementate din punct de vedere al protectiei mediului si se afla
permanent sub supravegherea autoritatilor de control si a publicului avand eliberata autorizatia
integrata de mediu. Toate categoriile de parti interesate sunt consultate ori de cate ori sunt solicitate
acte de reglementare noi sau sunt necesare revizuiri ale celor existente. Conform actelor de
reglementare detinute (2 autorizatii de mediu, dintre care una este autorizatie integrata, precum si 2
autorizatii pentru gospodarirea apelor), Grupul COMPA are obligatia de a respecta atat conditiile
impuse de acestea, cat si conditiile din legislatia de mediu.

[E2-2] Actiuni si resurse legate de poluare

n scopul prevenirii poludrii, Grupul COMPA continud s& urméreasca identificarea aspectelor de mediu
relevante pentru activitatile societatii, a impactului asupra mediului si sa implementeze masurilor de
minimizare a impactului, respectand obligatiile de conformare din actele de reglementare emise de
autoritatile competente.

n cadrul sistemului sdu de management de mediu, COMPA are stabilite obiective si tinte legate de
prevenirea si reducerea poludrii siimplementeaza actiuni pentru prevenirea si reducerea poluarii apei,
aerului, solului si managementul substantelor si deseurilor periculoase. Aceste actiuni constau fin
punerea in aplicare a celor mai bune tehnici disponibile (BAT) in ceea ce priveste prevenirea si controlul
poluarii in conformitate cu cerintele reglementarile nationale si europene.

Controlul poluarii aerului, apei si a solului este supus unor cerinte specifice ale autorizatiilor de
functionare si de reglementari de mediu si sunt asimilate operatiunilor fabricii COMPA.
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Actiuni

Anual, la nivelul fiecarui departament se stabilesc obiective de mediu care iau in considerare:

e aspecte de mediu semnificative,

e obligatiile de conformare

e riscurile si oportunitatile identificate

e procesele tehnologice

e resursele materiale, financiare si umane
e punctele de vedere ale partilor interesate

Principalele obiective pe programul de management de mediu

e mentinerea sub control si monitorizarea emisiilor industriale eliberate in atmosfera si
incadrarea lor in cerintele impuse de autorizatia de mediu

e mentinerea sub control a emisiilor in apele uzate si incadrarea in parametrii autorizati a
efluentilor industriali tratati si evacuati in reteaua de canalizare

e prevenirea poluarii solului prin control si monitorizare adecvata la nivel intern

Aceste obiective sunt esentiale pentru a combate poluarea generata de operatiunile noastre, cu un
accent special pe calitatea aerului, apei si solului. COMPA implementeaza un management de mediu
riguros, incluzand sisteme avansate de filtrare a aerului, tehnologii de reciclare a apei si procese
eficiente pentru gestionarea deseurilor periculoase. Aceste actiuni sunt aliniate la standardele
nationale si internationale de mediu, urmarind sa minimizeze impactul ecologic si promovarea
operatiunilor sustenabile si a economiei circulare.

Controlul si monitorizarea poluarii aerului

Controlul si monitorizarea aerului este un proces ce sta sub umbrela sistemului de management de
mediu si sub umbrela actului de reglementare si autorizatia integrata de mediu a COMPA .

Avem in esentd doua arii mari de control si anume: controlul si monitorizarea emisiilor industriale in
atmosfera cat si controlul si monitorizarea operatiunilor si activitatilor care pot genera emisii fugitive.

n ceea ce priveste emisiile n atmosferd COMPA procedeazi in cadrul activititii sale la schimbarea la
timp a filtrelor cu carbune activ si efectuarea mentenantei preventive la cosurile de evacuare.

n anul 2025 s-au monitorizat un numér de 41 de cosuri de evacuare a emisiilor in atmosferd. Nu s-au
constatat depasiri ale concentratiilor de poluanti emisi in atmosfera.

De asemenea, In scopul reducerii cantitatilor de emisii in atmosfera COMPA actioneaza in sensul
reducerii emisiilor de vapori de ulei prin inlocuirea sistemelor de captare actuale cu o centrala cu
eficienta de 99,97%.

COMPA a implementat o serie de actiuni esentiale pentru a combate poluarea aeruluiin cadrul
operatiunilor sale prin echipamente de captare si retinere la sursa a emisiilor, astfel;
- Montarea de echipamente de filtrare a pulberilor de la prelucrarile mecanice si de la vopsirile
in pulberi si asigurarea mentenantei acestor echipamente;
- Asigurarea de spalatoare de gaze pentru emisiile de acido-alcaline;
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- Asigurarea de filtre cu carbune activ pentru reducerea COV din procesele de vopsire cu

vopsea pe baza de apa si vopsea lichida.
- Sisteme de regenerare sirecirculare a solventilor la echipamentele de spalare cu solventi
organici cu continut de COV.

Controlul si monitorizarea poluarii apei

Managementul apelor uzate este o parte importanta a operatiunilor Grupului COMPA, avand ca
obiectiv asigurarea ca apa evacuatad din activitatile Grupului respecta cerintele de conformare din
autorizatiile de gospodarire a apelor si cele de mediu.

Pentru a preveni poluarea apei si a asigura conformitatea cu reglementarile de mediu, companiile din
Grup a caror activitate impune controlul poluarii apelor, isi trateaza apele uzate in instalatiile de tratare
moderne automatizate a apelor tehnologice de la atelierele de acoperiri de suprafata. Apele pluviale
sunt tratate Tn separatoarele de hidrocarburi montate pe amplasamentele unde exista riscul
impurificarii apelor cu produse petroliere si deversarea lor in reteaua de canalizare.

Tratarea si monitorizarea apelor uzate se realizeaza conform procedurilor si instructiunilor
operationale si respectand frecventa stabilita in autorizatiile de gospodarire a apelor si autorizatiile de
mediu cat si in procedurile interne parte a sistemului de management de mediu.

n scopul prevenirii poludrii apei prin producerea unor avarii la statiile de tratare sau in scopul prevenirii
unor potentiale manevre necorespunzatoare a mijloacelor de transport substante chimice, se fac
actiuni de constientizare a personalului prin instruiri periodice, precum si planificarea si efectuarea
simularilor astfel incat interventia sa se realizeze n timp real si cu dotarile necesare, usor accesibile.
Dispunem la nivel de amplasament al fabricii COMPA de un plan de prevenire si combatere a poluarilor
accidentale care stipuleaza foarte clar zonele cu risc cat si masurile de prevenire si interventie in cazul
unor posibile incidente sau accidente care pot conduce la poluari ale apei.

n perioada de referintd la nivel de Grup nu s-au inregistrat incidente de mediu majore sau minore in
ceea ce priveste poluarea. Nu s-au aplicat amenzi sau sanctiuni.

Metrici si tinte

[E2-3] Tinte legate de poluare

La data raportarii, Grupul COMPA nu a stabilit tinte specifice, voluntare, dedicate prevenirii sau
reducerii poludrii, peste cerintele legale aplicabile. Gestionarea performantei in domeniul poluarii se
realizeaza in prezent prin respectarea limitelor si pragurilor de poluare stabilite Tn autorizatiile de
mediu si In documentele de reglementare operationald, emise in conformitate cu legislatia nationala
de mediu. Aceste documente definesc indicatori specifici pentru calitatea aerului, apei si solului,
asigurand conformraea activitatilor organizatiei cu cerintele legale privind emisiile de poluanti si
evacuarile de ape uzate.

in cadrul sistemului s§u de management COMPA si-a stabilit un nivel de performantd de mediu
cuprinzand indicatori de performanta operationala care includ indicatori de operationali de mediu care
indica gradul de respectare a concentratiei maxime admise de poluanti in ap3, aer, sol.
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La nivelul societatii s-a stabilit un indicator de performanta globala de mediu care este calculat in
functie de performanta de management de mediu (furnizeaza informatii privind eforturile
managementului de a influenta performanta de mediu a organizatiei) si de performanta operationala
de mediu (care ofera informatii privind rezultatele operationale ale performantei de mediu ale
activitatilor organizatiei).

Stabilirea unor eventuale tinte dedicate privind poluarea va fi analizata intr-o etapa ulterioara, in
functie de maturizarea acdrului intern de management de mediu, de evolutiile cadrului de
reglementare si de prioritatile strategice ale Grupului.

[E2-4] Poluarea aerului, a apei si a solului

POLUAREA AERULUI

Emisiile Tn atmosfera rezultate din procesele operationale sau productie ale societatii sunt emisiile in
atmosfera cat si emisiile de zgomot.

Din surse fixe:

e dirijate: emisii de gaze si pulberi din halele de productie— evacuarea fortata a aerului
prin sisteme de exhaustare, ventilatoare, emisii prin cosuri de evacuare cu tiraj
natural;

e nedirijate (fugitive): emisii provenite de fazele de productie (atelier de galvanizare,
ateliere de prelucrari metalice, sectorul de tratament termic), depozitare.

Din surse mobile (fugitive):

e emisii de gaze de esapament in incinta si drumurile conexe.

Emisiile si tipurile de compusi emisi in atmosfera rezultate din procesele COMPA sunt:

. gaze de ardere: CO,, CO, NOy (gaze cu efect de serd) din procesele de ardere de la centrala
electrotermica si cuptoarele pe gaz natural

e pulberi din procesele de prelucrari mecanice

e acizi (acid sulfuric, acid clorhidric, acid azotic, acid fluorhidric) din procesele de acoperiri de
suprafata

e metale grele (Zn, Ni, Cr) din procesele de acoperiri de suprafata

e compusi organici volatili (COV) din procesele de vopsire si degresare cu solventi organici

Aceste emisii sunt monitorizate cu o frecventa stabilita prin Autorizatia Integrata de Mediu.

Sursele de zgomot pe amplasamentul COMPA sunt instalatiile de exhaustare, instalatiile de climatizare
si instalatiile de racire amplasate in exteriorul cladirilor.

Nivelul de zgomot se monitorizeazd semestrial la nivelul societdtii COMPA, conform uni program
stabilit anual , in diferite puncte din interiorul societatii si la nivel de limita de proprietate.

Tn anul 2025 nu s-a depésit nivelul de zgomot previzut in autorizatia de mediu.

Valorile monitorizate se pot consulta la sediul societatilor din Grup sau la Directia Judeteana de Mediu
in cadrul Raportului Anual de Mediu (RAM).
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Raportam anual catre Directia Judetena de Mediu indeplinirea cerintelor cu privire la reglementarile
din autorizatia integrata de mediu. Rapoartele anuale cuprind informatii specifice cu privire la controlul
si monitorizarea factorilor de mediu, limitele impuse cat si incadrarea in acestea.

La nivelul anului 2025 nu am avut depasiri ale limitelor impuse de autorizatia de mediu. Poluantii
monitorizati la nivelul anului 2025 au fost urmatorii:

Poluanti in aer ‘ kg/an
Crom Trivalent 0.083
Ni 0.16
Zn 0.16
Acid clorhidric 95.56
Acid fluorhidric 3.087
COV (Compusi organici volatili) 42636
Particule in suspensie 40.544
TOTAL 42775.594

Valorile monitorizate se pot consulta la sediul societatilor din Grup sau la Directia Judeteana de
Mediu Sibiu in cadrul Raportului Anual de Mediu.

POLUAREA APEI

Grupul COMPA gestioneaza utilizarea apei printr-o combinatie de strategii eficiente. Managementul
utilizarii apei este adaptat la activitatile specifice ale fiecarei facilitati si la cerintele de reglementare.

Din procesele tehnologice COMPA rezulta urmatoarele ape uzate:

e ape uzate din procesele de acoperiri de suprafata: ape acido-alcaline, ape cu continut de
metale grele, Tncarcare organicd, substante extractibile. Aceste ape sunt tratare in instalatii de
tratare care sunt amplasate la nivelul fiecarui atelier de acoperiri. Aceste ape uzate cat si
efluentii emisi dupa tratare sunt monitorizate in functie de indicatorii specifici. Apele tratate
sunt descarcate in reteaua de canalizare a COMPA dupa tratarea lor conforma si mai apoi in
reteaua de canalizare oraseneasca.

e ape cu continut de substante extractibile care sunt colectate in containere IBC de 1000 litri si
tratate n instalatia de distilare in vid. Tratarea n vid se face cu instatia proprie, ulterior
rezultand, pe de o parte emulsii uzate care sunt tratate ca deseuri si sunt valorificate printr-un
colector autorizat, iar pe de alta parte un distilat la care se monitorizeaza parametri fizico
chimici care se evacueaza in reteaua de canalizare daca parametri se incadreaza in limitele
admisibile.

Apele pluviale posibil impurificate cu hidrocarburi de pe platformele betonate sunt colectate printr-o
retea interna, epurate prin intermediul a 5 separatoare de hidrocarburi cu filtru coalescent si evacuate
in canalizarea stradala municipala.

Tn COMPA se monitorizeaza urmatoarele categorii de ape:
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e Ape uzate in reteaua de canalizare;
e Efluent separator de hidrocarburi;
e Apa subterana din putul de observatie.

n tabelul de mai jos sunt trecute apele care se monitorizeazd, numérul indicatorilor si frecventa de
monitorizare:

Ce se
Categoria apei L. . Frecventa de monitorizare
monitorizeaza
Ape uzate in .
7 canale Lunar cu laborator intern
reteaua de - . . . .
) 15 indicatori Trimestrial cu laborator acreditat
canalizare
Efluent separator 4 canale Semestrial (2 probe/an) cu laborator
de hidrocarburi 3 indicatori acreditat
Semestrial (2 probe/an) cu laborator
acreditat
. 1 foraj de . o L
Apa subterana din . Rezultatele analizelor chimice la sfarsitul
. observatie L
putul de observatie o ) fiecarui semestru, efectuate de un
13 indicatori . -
laborator acreditat, se transmit catre
S.G.A. Sibiu

Indicatorii de calitate a apelor uzate evacuate in reteaua de canalizare si valorile maxime admise sunt
prezentate in tabelul de mai jos:

Poluanti in apa kg/an

Crom (V1) 1.04
Crom Total 1.88
Cupru si compusi 3.13
Zinc si compusi 5.64
Mangan total 3.06
Nichel 2.99
CCOCr (Consum chimic de oxigen — metoda cu bicromat) 1880.87
CBOs (Consum biochimic de oxigen) 421.38
Azot ammoniacal 165.56
Substante extractibile 1392.98
Suspensii totale 593.41
Sulfati 948.76
Sulfuri 3.97
Total 5423.63
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La nivelul anului 2025 nu am avut depasiri ale limitelor impuse de autorizatia integrata de mediu.

Indicatorii de calitate ai apelor pluviale, posibil impurificate cu produse petroliere sunt monitorizate
semestrial cu laborator acreditat si acestia trebuie sa se incadreze in limitele prevazute de autorizatia
integrata de mediu si NTPA 002 dupa cum urmeaza:

Indicatorii de calitate Valori admise

No. Categoria apei

1 Efluent separator pH 6.5-8.5 (pH units)
de hidrocaburi Materii in suspensie 350 mg/I
Substante extractibile cu
30 mg/I

solventi organici

Tn anul 2025 nu au existat depdsiri ale limitelor impuse de autorizatiile de mediu.

Valorile monitorizate se pot consulta la sediul societatilor din Grup sau la Directia Judeteana de Mediu
Sibiu in cadrul Raportului Anual de Mediu.

Semestrial, se monitorizeaza la COMPA, cu laborator acreditat, urmatorii indicatori de calitate a apelor
subterane, din putul forat de monitorizare: pH, amoniu, cloruri, sulfati azotiti, fosfati, metale grele
(Cd,Pb,Cu,Cr, Zn).

Aceste monitorizari se realizeaza pentru a identifica posibile avarii la sistemul de canalizare sau fisuri
si scurgeri accidentale de substante periculoase pe sol sau in apa freaticd. Nu s-au identificat modificari
fata de valorile de referinta impuse prin autorizatia de gospodarire a apelor pentru COMPA.

Valorile monitorizate se pot consulta la sediul societatilor din Grup sau la Directia Judeteana de Mediu
Sibiu in cadrul Raportului anual de mediu.

[E2-5] Substante care prezinta motive de ingrijorare si substante care prezinta motive de ingrijorare
deosebita

Substantele si amestecurile chimice periculoase sunt achizitionate cu respectarea legislatiei in vigoare
si numai Tmpreuna cu fisa cu date de siguranta care permit luarea tuturor masurilor pentru protectia
mediului, sanatate si securitate Th munca.

Cumpararea materiilor prime, materialelor si substantelor/amestecurilor periculoase se face in

conformitate cu procedura ,Prospectare piatd, evaluare si selectare furnizori-incheierea
comenzii/contractului cu furnizorii”. inainte de cumpararea oricirei substante sau amestec, se solicitd
furnizorului in Comanda/Contract Fisa cu date de securitate (FDS), in conformitate cu Regulamentul
(CE) REACH nr 1907/2006 si Regulamentul 878/2020 de modificare a Regulamentului nr.1907/2006

(REACH).

Pe site-ul www.compa.ro sunt incarcate documentele necesare furnizorilor nostri si anume:

Sibiu, 550234
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e Cerinte generale de cumparare ale COMPA . unde la Pct. 25 sunt specificate conditiile de mediu

si alte cerinte pentru furnizorii COMPA.

e Ghidul de achizitii ecologice n care sunt precizate politicile si practicile referitoare la achizitii
si orientarea spre achizitii care au un impact minim asupra mediului. De asemenea sunt
specificate asteptarile COMPA referitoare la produsele achizitionate si recomandarile si
cerintele pentru furnizorii nostri de produse.

Tnainte de solicitarea de achizitionare a substantelor si amestecurilor periculoase se verifica dacd
acestea se afla pe una din urmatoarele liste:

1. Lista substantelor restrictionate ( Anexa XVII la Regulamentul REACH) ;

Lista substantelor care necesita autorizare

Lista substantelor candidate pentru autorizare cu ingrijorare foarte mare;
Lista substantelor toxice sau pe Lista precursorilor;

Lista substantelor restrictionate in industria de automobile GADSL;

o Uk wnN

Lista substantelor restrictionate din normele clientului

La intrare se verifica daca substantele si amestecurile sunt etichetate in conformitate cu Regulamentul
(CE) 1272/2008 (CLP).

Manipularea si depozitarea substantelor periculoase se face in conformitate cu fisele cu date de
securitate si respectand masurile obligatorii PM 071.03 - Managementul substantelor si
amestecurilor periculoase in COMPA, care reglementeaza activitatea de cumparare, transport,
manipulare, stocare, utilizare si gestionare a substantelor si amestecurilor periculoase in COMPA , in
vederea asigurarii protectiei mediului Tnconjurator, securitatii angajatilor si pentru controlul si
minimizarea riscului de accidente in care sunt implicate substante si amestecuri periculoase.

Depozitarea diferitelor substante si preparate chimice periculoase se face tinand cont de
compatibilitatile dintre substante pentru preintdmpinarea unor incidente si accidente grave. Gestiunea
acestor substante se realizeazd de persoane instruite care cunosc masurile ce trebuie luate in caz de
situatii de urgenta.

[E2-6] Efectele financiare anticipate ale riscurilor si oportunitatilor semnificative legate de poluare

Nu au fost evaluate efectele financiare anticipate legate de utilizarea resurselor si economia circulara.

www.compa.ro
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ESRS E3 — APA $SI RESURSE MARINE

Gestionarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor

[ESRS2 IRO-1] Descrierea procesului de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

n cadrul procesului anual de evaluare a dublei materialitati, la nivel de Grup am revizuit impacturile,
riscurile si oportunitatile identificate anterior pe tematica apei si a resurselor marine, pe intreg lantul
valoric, in vederea confirmarii relevantei acestora in contextul actual al activitatilor la nivel de Grup.

Apa reprezintd o resursa auxiliara utilizata in cadrul activitatilor Grupului, atat in procesele de
productie, sub forma de apa tehnologica, cat si pentru nevoi sanitare ale personalului. Revizuirea a
avut Tn vedere utilizarea apei in cadrul operatiunilor si sub temele aferente standardului ESRS E3, ca
parte a procesului de evaluare a dublei materialitati.

Tn urma acestei revizuiri, nu au fost identificate impacturi sau riscuri materiale suplimentare fati de
cele raportate anterior, care sa necesite includerea lor in evaluarea extinsa. A fost reconfirmata
oportunitatea legata de reducerea consumului de apa, aceasta ramanand relevanta si fiind reflectata
in raportarea curentd pentru anul 2025.

Concluziile revizuirii confirma faptul ca temee legate de consumul de apa sunt gestionate la nivel
operational, fara a genera impacturi sau riscuri materiale seminificative suplimentare fata de exercitiul
precedent.

Teme Materiale abordate in raport conform standardelor tematice

ESRS E3 -Resurse de apa si marine

E3-Consumul de apa

E3-Retrageri de apa

E3-Evacuari de apa

E3-Evacuari de apa in oceane

E3-Extractia si utilizarea resurselor marine

O nu este material, nu este acoperit in raport
O material, partial acoperit in raport
O material semnificativ si strategic, acoperit mai pe larg
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[E3-1] Politici legate de resursele de apa si cele marine

Apa reprezinta o resursa esentiala pentru desfasurarea activitatilor GRUPULUI Compa, fiind utilizata
atat in procesele de productie, sub forma de apa tehnologica, cat si pentru nevoi potabile si igienico —
sanitare. Gestionarea responsabild a resurselor de apa si asigurarea conformarii cu cerintele legale
privind calitatea apelor uzate evacuate constituie conditii necesare pentru desfasurarea activitatilor in
conditii optime. Grupul COMPA nu dispune de o politica distincta dedicata exclusiv resurselor de apa
si celor marine. Aspectele legate de utilizarea si protectia resurselor de apa sunt insa integrate in
Politica de mediu si energetica, recent revizuita, care include ca principiugestionarea responsabila a
apei, urmirind utilizarea rationald a acesteia, tratarea apelor uzate si reducerea consumului
semnificativ de apa.

Implementarea acestor principii este sustinuta de Sistemul de Management de Mediu certificat
conform standardului SR EN ISO 14001:2015, care vizeaza prevenirea poluarii si utilizarea eficienta a
resurselor, inclusiv a resurselor de apa, precum si monitorizarea permanenta a impacturilor asociate
activitatilor desfasurate.

De asemenea activitatea COMPA si a societatii afiliate Arini Hospitality SRL sunt reglementate de o
autorizatii de gospodarire a apelor care impune anumite cerinte care sunt obligatorii pentru
organizatie si ne conformam continuu cu acestea.

[E3-2] Actiuni si resurse legate de resursele de apa si cele marine

Grupul COMPA este perseverent in preocuparea permanenta pentru eficientizarea consumurilor de
apa prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile mai ales in cadrul proceselor de productie care
sunt mari consumatoare de apa (Acoperiri de suprafata si Tratamente termice)
Printre masurile si actiunile pentru minimizarea consumului de apa in cadrul grupului amintim
urmatoarele:
e Recircularea si reutilizarea apei pentru procesele de rdcire in cadrul proceselor de tratamente
termice
e Utilizarea tehnologiilor avansate care necesita un consum redus de apa cum ar fi spalarea in
cascada, utilizarea tehnicilor de clatire in doua etape contra curent, in cadrul proceselor de
acoperire
e Detectarea si remedierea rapida a scurgerilor de apa de pe traseele de apa
e Eficientizarea consumului prin mentenanta preventiva a instalatiilor de apa
e Instruirea si constientizarea angajatilor/clientilor cu privire la utilizarea responsabila a apei
e Cresterea duratei de viata a solutiilor apoase pentru eficientizarea consumurilor de apa in tot
Grupul prin monitorizarea parametrilor de proces si completarea cu substante adecvate
e Recuperarea apei din solutiile de clatire si reutilizarea acestei ape in procesele care se pot
realiza cu aceasta apa recuperata

La fiecare 3 ani COMPA realizeaza un studiu privind eficienta utilizarii apei. Un rezumat al concluziilor
studiului se ataseaza la raportul anual de mediu inaintat autoritatilor de reglementare. Ultimul studiu
privind utilizarea apei apei a fost efectuat in martie 2024 si este aferent perioadei 2021 - 2023.
Urmatorul studiu se va efectua in anul 2026. In cadrul studiului se propun masuri pentru utilizarea
eficienta a apei.
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n perioada de referint3 la nivel de Grup nu s-au inregistrat incidente de mediu majore sau minore in
ceea ce priveste resurselede apa sau cele marine. Nu s-au aplicat amenzi sau sanctiuni.

Indicatori si Tinte

[E3-3] Tinte legate de resursele de apa si cele marine

La data raportarii, Grupul COMPA nu a stabilit tinte specifice, cantitative sau calitative, dedicate
gestiondrii resurselor de apa si celor marine.

Abordarea actuala privind gestionarea apei se concentreaza pe respectarea cerintelor legale aplicabile,
pe monitorizarea consumurilor si pe implementarea masurilor operationale de utilizare rationala a
apeisi de tratare a apelor uzate, in conformitate cu politicile interne si cu sistemul de management de
mediu.

Stabilirea unor tinte dedicate privind resurselede apa va fi analizata intr-o etapa ulterioar3, in functie
de evolutia activitatilor Grupului, de rezultatele evaluarilor de risc si de maturizarea cadrului intern de
guvernanta in domeniul mediului.

[E3-4] Consumul de apa

Ca parte din Grupul COMPA, activitatile companiei COMPA au cel mai mare impact pe consumul de
apa. Activitatile de gospodarirea apei ale COMPA sunt autorizate de catre Autoritatea Bazinala Olt —
Sistemul de Gopodarirea a Apelor Sibiu printr-un autorizatia specifica. Acest act de reglementare
impune anumite criterii si cerinte specifice la care organizatia trebuie sa se conformeze cu referire
specifica la alimentarea cu apa 1n scop igienico-sanitar, apa pentru stingerea incendiilor, respectiv
alimentare cu apa in scop tehnologic. De asemenea acest act de reglementare dispune caracteristicile
privind volumele si debitele specifice de utilizare autorizate conform specificului activitatilor. Conform
aceluiasi act se impun si parametrii de evacuare a apelor uzate de pe amplasament.

Grupul isi desfasoara activitatea Tn zone fara risc hidric. La nivel de Grup apa potabila este preluata din
reteaua de alimentare cu apa potabila a Municipiului Sibiu pentru intrebuintari zilnice sau din puturile
autorizate spre utilizare de pe amplasament pentru apa necesara stocului pentru prevenirea
incendiilor. Apa este utilizata n activitatea specifica de productie ca apa tehnologica necesara in
anumite sectii, ca apa de consum pentru nevoi igienico — sanitare ale angajatilor sau pentru curatarea
unor spatii administrative.

O cantitate semnificativa din apa tehnologica este recirculata prin intermediul turnului de racire, care
raceste apa provenita de la cuptoarele de tratamente termice.

Apa reciclata este utilizata pentru racirea cuptoarelor de tratamente termice din cadrul COMPA
(amplasamentul de productie). O parte din apa provenita din sistemul de alimentare orasenesc,
necesara pentru productie este stocatd pe amplasament in bazine specifice si este folosita cu scop de
rezerva in cazul incidentelor care ar putea sa apara la instalatia de furnizare apa potabila a operatorului
de apa — canal.
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Consumul de apa la nivel de grup:

ESRS_E3 Variatia fata
. . de anul

Indicatori APA .

anterior

Consumul total de apa (mc) Volum 86,772 | 85,260 -1.742

Consumul total de apa in zonele cu risc de ap3, NA

clusi | - .

inclusiv zonele cu stres ridicat de apa (mc) Volum 0 0

Apa totala reciclata si refolosita (mc) Volum 637 63 0.000

Apa totala stocatad (mc) Volum 1170 1170 0.000

La nivelul anului 2025 am avut un consum total la nivel de grup de 85260 mc. Consumul de apa a scazut
cu 1,74% fata de anul 2024. Scaderea se datoreza scaderii volumului de productie la COMPA si scaderii

volumului de transporturi de la Transcas.

n anexe se regdseste tabelul centralizat cu indicatorii de consum de apd pentru toate entititile din

Grupul COMPA.

[E3-5] Efectele financiare anticipate ale riscurilor si oportunitatilor semnificative legate de

resursele de apa si de cele marine

Nu au fost cuantificate efectele financiare anticipate ale IRO legate de resursele de apa la modul la

care sa putem raporta obiectiv aceste date.
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ESRS ES5 - UTILIZAREA RESURSELOR S| ECONOMIA CIRCULARA

Gestionarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor

[ESRS2 IRO-1] Descrierea procesului de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

n cadrul procesului anual de revizuire a dulei materialitati, la nivel de GRUP s-au reevaluat impacturile,
riscurile si oportunitatile identificate anterior pe tematica utilizarii resurselor si a economiei circulare,
pe intreg lantul valoric, Tn vederea confirmarii relevantei acestora in cotextul actual al activitatilor
GRUPULUL.

Analiza a vizat activitatile specifice Grupului COMPA legate de utilizarea resurselor si de gestionarea
deseurilor, cu accent asupra sub temelor relevamte pentru modelul de afaceri al companiei. Au fost
avute Tn vedere activitatile dependente de resurse, precum si cele care pot genera impacturi asupra
mediului sau pot fi influentate de acestea.

fn urma revizuirii, nu au fost identificate impacturi, riscuri sau oportunititi noi fatd de exercitiul
precedent. Principalele impacturi potentiale negative ramanasociate generarii si gestionarii deseurilor,
cu preponderenta a deseurilor periculoase, care pot genera riscuri financiare prin cresterea costurilor
de tratare si eliminare, precum si riscuri de mediu n cazul unei gestionari necorespunzatoare.

Riscurile cheie punctate sunt de natura pierderilor financiare datorita generarii de cantitati mari de
deseuri periculoase care trebuie tratate prin incinerare ale caror costuri pot sa creasca simtitor in piata
sau riscuri cu privire la poluarea solului datorita gestionarii deficitare a depozitarii deseurilor
periculoase pe amplasamentul nostru sau al contractorilor nostri.

Concluziile revizuirii confirma faptul ca temele legate de managementul resurselor raman materiale
pentru GRUP, fara modificari semnificative fatd de analiza realizata anterior, aceste aspecte fiind
integrate Tn raportarea curenta de sustenabilitate.

Teme Materiale abordate in raport conform standardelor tematice

ESRS E5 — Economie Circulara

E5-Intrari de resurse, inclusiv utilizarea resurselor

E5-lesiri de resurse legate de produse si servicii

E5-Managementul deseurilor

QO nu este material, nu este acoperit in raport
O material, partial acoperit in raport
O material semnificativ si strategic, acoperit mai pe larg
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[E5-1] Politici legate de utilizarea resurselor si economia circulara

COMPA gestioneaza utilizarea resurselor si promoveaza principiile economiei circulare printr-un cadru
integrat de politici si sisteme de management, avan implementat un Sistem de Management de Mediu
certificat conform standardului SR EN I1SO 14001:2015.

Politica de mediu si energetica, revizuita recent, stabileste ca obiective utilizarea eficienta a resurselor,
reducerea consumului de energie, apa, materii prime si materiale, precum si prevenirea poluarii si
managementul performant al deseurilor. in acest context, Grupul promoveazi aprovizionarea durabil3,
utilizarea resurselor regenerabile si aplicarea practicilor de economie circulara, inclusiv reutilizarea,
repararea, reconditionarea, refabricarea si reciclarea materialelor acolo unde este posibil.

Gestionarea responsabild a apei este integrata in cadrul politicii, prin utilizarea rationala a acesteia,
tratarea apelor uzate si reducerea consumului semnificativ de apa, contribuind la utilizarea sustenabila
a resuselor naturale.

Conformarea cu legislatia nationala si europeana de mediu este monitorizata prin audituri interne si
externe periodice, iar mentinerea certificarii sistemului de management de mediu reprezinta o
prioritate pentru companie.

La nivelul lantului de aprovizionare, Codul de conduitda in afaceri si Codul de Conduita al
Furnizorilorincurajeaza utilizrea eficienta a resurselor si adoptarea practicilor responsabile de mediu.
Furnizorii sunt sprijiniti si incurajati sa implementeze sistemele de management de mediu conforme
cu standardul I1ISO 14001 si sa imbunatateasca continuu masurile de protectie a mediului.

Prin Ghidul de achizitii ecologice implementat la nivelul COMPA, solicitam furnizorilor sa respecte
cerintele regulamentelor europene referitoare la managementul substantelor si amestecurilor
periculoase.

n plus, recomandam reducerea si eficientizarea ambalajelor pentru produsele care urmeazi sa fie
livrate la COMPA, utilizarea cu precadere a ambalajelor reutilizabile, utilizarea de substituenti pentru
paletii de lemn de unicd folosinta, precum si implementarea proiectarii si utilizarii ambalajelor
ecologice.

[E5-2] Actiuni si resurse legate de utilizarea resurselor si economia circulara

Managementul resurselor naturale se realizeaza conform procedurilor specifice integrate calitate —
mediu.

Societatea COMPA, prin sistemul sau de management, achizitioneaza materiile prime si materialele in
conformitate cu procedura interna de cumparare.

La nivelul societatii COMPA se aplica programe de management de mediu si de Tmbunatatire
referitoare la minimizarea resurselor energetice, resurselor materiale si minimizarea cantitatilor de
deseuri generate. Tn plus, exista actiuni privind optimizarea generarii de deseuri in conformitate cu
ierarhia deseurilor si anual se intocmeste si monitorizeaza ”Programul de prevenire si reducere a
cantitatilor de deseuri generate” care este disponibil pe site www.compa.ro.
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n cadrul sistemului sau de management de mediu societatea COMPA aplicd o procedura specificd

care reglementeaza modul de colectare, depozitare, evacuare, evidenta, raportare si transport privind
deseurile generate, pentru prevenirea poluarii mediului.

Principalele tehnici aplicate de societate referitoare la resurse si deseuri:

- optimizarea achizitionarii si utilizarii materiilor prime si a materialelor utilizate in
procesele de fabricatie prin programul SAP (Sistemul aplicatiilor si produselor), astfel incat
sa nu se produca stocuri care sa genereze deseuri.

- reducerea la sursa: aplicarea de restrictii la cumpararea substantelor si preparatelor
chimice periculoase si aplicarea unor tehnologii de optimizarea care sa conduca la
cantitati reduse de deseuri;

- colectarea selectiva a deseurilor pe categorii, separarea si depozitarea separata a
deseurilor periculoase, a deseurilor valorificabile separat de deseurile nevalorificabile.
Colectarea deseurilor se face in recipienti marcati si etichetati cu denumirea deseului si
codul european de deseuri;

- reciclarea, reutilizarea, valorificarea si depozitarea deseurilor; avem contracte specifice
de colectare a deseurilor de pe amplasamentul nostru cu firme autorizate pe reciclare,
revalorificare, valorificare sau depozitare in functie de natura si caracteristicile acestora

- utilizarea unor practici generale:

o monitorizarea cantitatilor de substante si amestecuri periculoase aprovizionate,
achizitionarea cantitatilor strict necesare fara a crea stocuri, utilizarea metodei FIFO
— first in — first out “primul intrat - primul iesit” la eliberarea materiilor prime,
chimicalelor din magazii, astfel incat sa se evite expirarea lor, instruirea angajatilor in
managementul substantelor periculoase si a deseurilor generate, stabilirea unui
program intern de evacuare a deseurilor din sectiile de fabricatie si eliminare sau
valorificarea deseurilor la firme specializate si autorizate, evaluarea firmelor
specializate in transportul, eliminarea sau valorificarea deseurilor.

Evidenta gestiunii deseurilor se face conform cerintelor legale in vigoare

Ambalarea deseurilor: Deseurile sunt ambalate, stocate si etichetate pe
amplasament in conformitate cu legislatia si cu oricare norme in vigoare privind
inscriptionarile obligatorii;

o Depozitarea temporara a deseurilor pe amplasament se realizeaza in conditii de
siguranta, in spatii special amenajate, protejate corespunzator impotriva dispersiei in
mediu si poludrii solului, apelor de suprafata si subterane, pe tipuri de deseuri, cu
respectarea legislatiei specifice Tn vigoare;

o Depozitarea uleiurile uzate si a namolurile periculoase se realizeaza in recipiente
metalice rezistente la socuri mecanice. Depozitarea se realizeaza in spatii inchise pe
suprafete betonate, avand posibilitatea colectarii eventualelor scurgeri accidentale;

o Transportul deseurilor sub stricta supraveghere interna. Deseurile expediate in afara
amplasamentului pentru recuperare sau eliminare pot fi transportate numai de catre
agenti economici autorizati.

O data la 2 ani se realizeaza un audit de deseuri in cadrul caruia se analizeaza modul de respectare a
obligatiilor de conformare referitoare la deseuri si evolutia cantitatilor de deseuri generate. Anual se
intocmeste si monitorizeaza un program de prevenire si de reducere a cantitatilor de deseuri.
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n perioada de referintd la nivel de Grup nu s-au inregistrat incidente de mediu majore sau minore in
ceea ce priveste utilizarea resurselor si economia ciculara. Nu s-au aplicat amenzi sau sanctiuni.

Indicatori si Tinte

[E5-3] Tinte legate de utilizarea resurselor si economia circulara

Sistemul nostru integrat calitate-mediu-sanatate si securitate in munca stabileste obiective anuale
specifice pentru minimizarea consumului de materiale si a generarii de deseuri. Ca parte a noii
noastre strategii de sustenabilitate, ne-am stabilit urmatoarele obiective pana in 2035:

e cresterea ratei de reciclare/recuperare a deseurilor cu 30% pana in 2035.

[E5-4] Intrari de resurse

n urma analizei dublei materialititi s-a constatat c3 iesirile de resurse, inclusiv utilizarea resurselor nu
reprezinta un aspect material pentru compania noastrda, avand un impact nesemnificativ asupra
performantei economice si a mediului.

[E5-5] lesiri de resurse

Tn COMPA managementul deseurilor se face dupa o procedura specifici care reglementeazd modul de
colectare, depozitare, evacuare, evidenta, raportare si transport al deseurilor generate in scop de
prevenire a poluarii mediului.

Aceasta procedura se aplica in toate fabricatiile si compartimentele din societate.

Fiecare deseu este identificat si codificat cu un cod de 6 cifre in functie de activitatea din care provine,
in conformitate cu HG 856-2002 privind evidenta gestiunii deseurilor. Compania detine o lista cu toate
deseurile identificate.

Fiecare deseu generat este inregistrat in Fisa de evidenta a gestiunii deseurilor si este monitorizat
lunar: cantitate generata, cantitate ramasa in stoc, cantitate valorificata si cantitate eliminata.

Rezultatele centralizarii gestiunii deseurilor la nivel de grup sunt prezentate mai jos:

Total GRUP Total GRUP Variatia fata de anul

Gestionarea deseurilor (tone)

2024 2025 anterior
Deseuri totale generate 5179.72 4049.36 -21.82
Cantitatea totala de deseuri periculoase 613.95 579.06 -5.68
Deviate de la eliminare 478.76 475.36 -0.71
Prin Valorificare 511.02 432.47 -15.37
Prin Reutilizare 0 0
Prin Reciclare 13.71 42.88 212.86
Prin Alte Metode (Recuperare de Energie) 32.26 0.01 -99.98
Directionate spre eliminare 88.89 103.70 16.67
Prin Incinerare 0 0
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Prin Depozitare 88.89 103.70 16.67
Prin alte operatiuni de eliminare 0 0

Alte metode 0 0

Cantitatea de Deseuri Nepericuloase 4560.24 3470.30 -23.90
Deviate de la eliminare, total 4411.97 3298.57 -25.24
Valorificare 40.74 5.21 -87.22
Reutilizare 0 0

Reciclare 4365.48 3285.62 -24.74
Compostare 4.80 7.71 60.63
Recuperare, inclusiv recuperare de energie 0 0

Directionate spre eliminare, total 148.53 171.72 15.62
Prin Incinerare 0 0

Prin Depozitare 148.53 171.72 15.62
Stocare la fata locului 0 0

Alte metode 0 0

Deseuri nereciclate/nevalorificate 237.50 275.43 15.97
Procentul de deseuri nereciclate/nevalorificate

din total deseuri (%) 4.5 6.8 48.34
Cantitatea totala de deseuri radioactive 0 0 0

in anul 2025 cantitétile totale de deseuri generate la nivelul grupului au scazut cu aproape 22 %
comparativ cu anul 2024, ca o consecinta a scaderii volumelor de productie si a programului de
reducere a cantitatilor de deseuri. Drept urmare, se inregistreaza si o scadere a cantitatilor de deseuri
periculoase cu aproape 6 % % fata de anul 2024, precum si o scadere a cantitatilor de deseuri
nepericuloase cu aproape 24 % fata de acelasi an. Cea mai mare cantitate de deseuri provine din
activitatea de productie a Grupului.

Procentul de deseuri nereciclate/nevalorificate a crescut de la 4.59 % la 6.8 % din cauza eliminarii prin
depozitare a unor cantitati de deseuri nepericuloase si periculoase.

in anexe se regiseste tabelul centralizat pe indicatori de deseuri pentru toate entititile din Grupul
COMPA.

[E5-6] Efectele financiare anticipate ale riscurilor si oportunitatilor semnificative legate de
utilizarea resurselor si economia circulara

Nu au fost evaluate efectele financiare anticipate legate de utilizarea resurselor si economia circulara
la modul la care sa putem raporta obiectiv aceste date.
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Raportarea in conformitate cu cerintele Regulamentului UE privind
Taxonomia

Introducere

Acest raport a fost intocmit pentru a prezenta informatiile necesare conform Articolului 8 din
Regulamentul (UE) 2020/852 privind taxonomia, care vor fi incluse in Declaratia nefinanciard a a
grupului Compa pentru anul financiar 2025.

Informatiile furnizate raspund cerintelor de raportare prezentate in Regulamentul Delegat al Comisiei
(UE) 2021/2178, in Regulamentele Delegate (UE) 2021/2139, 2022/1214, 2023/2485 si 2023/2486 si
in comunicarile ulterioare ale Comisiei Europene (2022/C 385/01, C/2023/305).

Articolul 8 - Regulamentul privind taxonomia

Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 iunie 2020 privind
taxonomia face parte din planul de actiune al Comisiei Europene pentru redirectionarea fluxurilor de
capital catre activitati care contribuie la atingerea obiectivelor Pactului Verde European si reprezinta
un sistem de clasificare a activitatilor economice care sunt durabile din punct de vedere al mediului.
Regulamentul a fost introdus n legislatia nationala prin Ordinul Ministerului de Finante nr. 1239/2021.

Companiile au obligatia de a prezenta care dintre activitatile lor pot fi asociate cu activitatile incluse in
Regulamentele si actele delegate ale taxonomiei. in plus, trebuie s prezinte trei indicatori cheie de
performanta (ICP): proportia din cifra de afaceri obtinuta din produse sau servicii asociate cu activitati
economice care se califica drept durabile din punct de vedere al mediului, proportia din cheltuielile de
capital (CapEx) si proportia din cheltuielile operationale (OpEx) legate de active sau procese asociate
cu activitati economice care se califica drept durabile din punct de vedere al mediului.

Activitatile economice ale unei companii pot fi eligibile sau aliniate la taxonomie (durabile din punct
de vedere al mediului). Pentru a fi eligibila, o activitate economica trebuie sa se incadreze in definitiile
prezentate in reglementarile mentionate anterior si sa contribuie la cel putin unul dintre cele sase
obiective de mediu prezentate mai jos:

Atenuarea schimbarilor climatice

Adaptarea la schimbarile climatice

Utilizarea durabila si protectia resurselor de apa si a celor marine
Tranzitia cdtre o economie circulara

Prevenirea si controlul poluarii

o Uk wnN PR

Protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor.

Pentru a putea fi considerata aliniata din punct de vedere al taxonomiei, o activitate trebuie sa
contribuie Tn mod substantial la unul sau mai multe dintre cele sase obiective de mediu mentionate
mai sus, sa nu prejudicieze in mod semnificativ niciunul dintre celelalte obiective de mediu (DNSH) si
sa respecte garantiile minime sociale prevazute in Regulamente.

Identificarea activitatilor eligibile

n continuare, vom prezenta metodologia de calcul folositd pentru identificarea activitatilor eligibile
ale Grupului Compa si metodele de calcul pentru indicatorii cheie de performanta pentru anul de
raportare 2025
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pentru activitatile identificate (ICP - proportiile din cifra de afaceri, cheltuielile de capital si cheltuielile
operationale).

Prima etapa a fost cea de analizare a tuturor activitatilor Grupului COMPA SA si a definitiilor si criteriilor
descrise in Regulamentele UE pentru a identifica care dintre activitati pot fi considerate eligibile (art.
3 din Regulamentul UE 2020/852, criteriile tehnice de examinare din Regulamentele delegate nr.
2021/2139, 2022/1214, 2023/2485 si 2023/2486).

Dupa identificarea activitatilor eligibile, au fost verificate si criteriile care trebuie indeplinite ca o
activitate sa fie considerata aliniata.

Tn urma analizei, au fost identificate urmatoarele 14 activitati eligibile si nu au fost identificate activitati
aliniate la taxonomie:

e Fabricarea de componente auto si de mobilitate (CCM 3.18)

e Producerea de energie electrica folosind tehnologia solara fotovoltaica (CCM 4.1)

e Producerea de energie termica pentru incalzire/racire utilizand caldura reziduald (CCM 4.9)

e Construirea, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare, tratare si furnizare a apei (CCM
5.1)

e Reinnoirea sistemelor de colectare, tratare si furnizare a apei(CCM 5.2)

e Construirea, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare si tratare a apelor reziduale
(CCM 5.3)

e (Colectarea si transportul deseurilor nepericuloase in fractiuni separate la sursa(CCM 5.5)

e Transportul cu motociclete, autoturisme si vehicule utilitare usoare (CCM 6.5)

e Servicii de transport rutier marfuri (CCM 6.6)

e Prelucrarile de date, administrarea paginilor web si activitatile associate (CCM 8.1)

e Programarea computerizata, consultanta si activitatile asociate (CCA 8.2)

e Hoteluri, cazari de vacanta, terenuri de camping si cazari similare (BIO 2.1)

e Colectarea si transportul deseurilor nepericuloase si periculoase (CE 2.3)

e Sortarea si recuperarea materialelor din deseurile nepericuloase (CE 2.7)

Aceste activitati au fost incluse Tn urmatoarea etapa, cea de calculare a indicatorilor cheie de
performanta.

ICP privind cifra de afaceri

n exercitiul financiar 2025, Grupul COMPA, care include COMPA SA, COMPA IT SRL, TRANS C.A.S.S.R.L.,
ARINI HOSPITALITY S.R.L., a inregistrat o cifrd de afaceri totala de 549 244 394 RON (Nota 15 din
raportul financiar consolidat).

Tn urma analizei activitatilor grupului si a criteriilor specifice taxonomiei mentionate mai sus, am
identificat 3 activitati eligibile generatoare de venit:

1. Fabricarea de componente auto si de mobilitate (CCM 3.18)
2. Programarea computerizata, consultanta si activitatile asociate (CCA 8.2)
3. Hoteluri, cazari de vacanta, terenuri de camping si cazari similare (BIO 2.1)
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Cifra de afaceri generata de activitatile eligibile a fost de 47 967 072 RON, iar proportia din cifra de

afaceri a fost de 9%.

Cifra de afaceri 2025

~ 47,967,072

501,277,322

m CA eligibilagrup = CA ne- eligibila grup

Avand 1n vedere ca nu au fost identificate activitati aliniate, cifra de afaceri generata de activitatile
aliniate la taxonomie a fost de O lei, iar procentul din cifra de afaceri a companiei care deriva din
produse si servicii asociate activitatilor economice durabile din punct de vedere al mediului are
valoarea 0% (indicatorul definit de Articolul 8(2) punctul (a) al Regulamentului (UE) 2020/852).

ICP privind Cheltuieli de capital (ICP CapEx)

Proportia din cheltuielile de capital (CapEx) mentionata in Regulamentul (UE) 2020/852 a fost calculata
ca numardtor impartit la numitor, conform definitiilor pentru numarator si numitor din Anexa | a
Regulamentului Delegat (UE) 2021/2178.

Totalul cheltuielilor de capital (numitorul) a fost de 35 937 572 RON si acopera adaosurile la
imobilizarile corporale si necorporale in cursul anului 2025, inainte de depreciere, amortizare si
reevaluari (Nota 4.1 Imobilizri corporale din raportul financiar consolidat). Cheltuielile de capital au
fost calculate conform reglementarilor statutare, fara contractele de leasing conform IFRS 16.

Numaratorul a avut valorea de 16 995 164 RON si reprezintd totalul cheltuielilor CapEx pentru
urmatoarele activitati eligibile:

Fabricarea de componente auto si de mobilitate (CCM 3.18)

Servicii de transport rutier marfuri (CCM 6.6)

Construirea de cladiri noi (CCM 7.1, CE 3.1)

Instalarea, intretinerea si repararea statiilor de incarcare a vehiculelor electrice din cladiri
(CCM 7.4)

5. Programarea computerizata, consultanta si activitatile asociate (CCA 8.2)

el

6. Hoteluri, cazari de vacanta, terenuri de camping si cazari similare (BIO 2.1)

Dupa identificarea numitorului si numaratorului, a fost calculat indicatorul final. Asadar, ICP CapEx
asociat activitatilor eligibile si nealiniate la taxonomie a fost de 47 %. ICP CapEx asociat activitatilor
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economice considerate durabile din punctul de vedere al mediului a fost 0 %, avand in vedere ca nu au
fost identificate activitati aliniate la taxonomie, ci doar activitati eligibile.

CAPEX 2025

18,942,409 16,995,164

m CapEX eligibila grup = CapEX ne- eligibila grup

ICP privind cheltuieli de exploatare (ICP OpEx)

Pentru calculul acestui indicator s-a folosit aceeasi formula de calcul, raportul dintre numarator si
numitor, conform definitiilor pentru numarator si numitor pentru calculul ICP OpEx din Anexa | a
Regulamentului Delegat (UE) 2021/2178.

Totalul cheltuielilor de exploatare (numitorul) a fost de 48 562 342 RON fin anul 2025 si include
cheltuielile direct legate de intretinerea curentd, functionarea continua si eficace a imobilizarilor
corporale, precum si costurile necapitalizate directe legate de intretinere si reparatii si costurile
aferente contractelor de leasing pe termen scurt , costuri IT , formare profesionala.

Numaratorul a fost 6 603 023 RON si reprezinta totalul cheltuielilor OpEx pentru urmatoarele activitati
eligibile:

e Fabricarea de componente auto si de mobilitate (CCM 3.18)

e Producerea de energie electrica folosind tehnologia solara fotovoltaica (CCM 4.1)

e Producerea de energie termica pentru incalzire/racire utilizdnd caldura reziduald (CCM 4.9)

e Construirea, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare, tratare si furnizare a apei (CCM
5.1)

e Reinnoirea sistemelor de colectare, tratare si furnizare a apei(CCM 5.2)

e Construirea, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare si tratare a apelor reziduale
(CCm 5.3)

e Colectarea si transportul deseurilor nepericuloase n fractiuni separate la sursa(CCM 5.5)

e Transportul cu motociclete, autoturisme si vehicule utilitare usoare (CCM 6.5)

e Servicii de transport rutier marfuri (CCM 6.6)

e Prelucrarile de date, administrarea paginilor web si activitatile associate (CCM 8.1)

e Programarea computerizata, consultanta si activitatile asociate (CCA 8.2)

e Hoteluri, cazari de vacanta, terenuri de camping si cazari similare (BIO 2.1)

e Colectarea si transportul deseurilor nepericuloase si periculoase (CE 2.3)

81
Sibiu, 550234 ‘ “ +(40) 269 237 878 office@compa.ro @ RO788767

str. Henri Coanda nr. 8 www.compa.ro J1991000129321



e Sortarea si recuperarea materialelor din deseurile nepericuloase (CE 2.7)

Dupa identificarea numitorului si numaratorului, a fost calculat indicatorul final. Asadar, ICP OpEx

asociat activitatilor eligibile si nealiniate la taxonomie a fost de 13 %. ICP OpEx asociat activitatilor

economice considerate durabile din punctul de vedere al mediului a fost 0 %, avand in vedere ca nu au

fost identificate activitati aliniate la taxonomie, ci doar activitati eligibile.

Rezultatele evaluarii activitatilor economice
urmatoare, conform modelelor prevdzute in Anexa V a Actului Delegat 2023/2486.

41,959,319

m OPEX eligibila grup

OPEX 2025

6,603,023

OPEX ne- eligibila grup

ale Grupului Compa sunt prezentate in tabelele

Proportia din cifra de afaceri generata de produse sau servicii asociate cu activitatile economice

aliniate la taxonomie

Exercifinl financiar 2024
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Proportia din CapEx generata de produse sau servicii asociate cu activitatile economice aliniate la
taxonomie
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SOCIAL

ESRS S1 - Forta de munca proprie

Strategie

ESRS S1: Forta de munca proprie

Strategie

ESRS 2 SBM-2 Interesele si opiniile
partilor interesate

ESRS 2 SBM-3 Impacturi materiale,
riscuri si oportunitati si interactiunea
acestora cu strategia si modelul de
afaceri

Managementul impactului, riscului si
oportunitdtilor

S1-1 Politici legate de forta de munca
proprie

S1-2 Procese de implicare cu proprii
lucratori Si reprezentanti ai
lucratorilor cu privire la impact

S1-3 de

impacturilor negative si canale pentru

Procese remediere a

propriii angajati pentru a ridica
preocupari, politici legate de propria
forta de munca

S1-4 Luarea de madsuri cu privire la
impactul material asupra propriei
forte de muncad si abordari pentru
atenuarea riscurilor materiale si
urmarirea oportunitatilor materiale
legate de propria forta de munca si

eficacitatea acelor actiuni

Indicatori si obiective
S1-5 Tinte
impacturilor

legate de gestionarea
negative  materiale,

promovarea impacturilor pozitive si

gestionarea riscurilor Si

oportunitatilor materiale

S1-6

Caracteristicile  angajatilor

intreprinderii

ESRS S2 Lucratori din lantul
valoric

Strategie
ESRS 2 IRO-1 Procese pentru
impact, riscuri si oportunitati
ESRS 2 SBM-2 Interesele si
opiniile partilor interesate

ESRS 2 SBM-3
materiale,

Impacturi
riscuri si
oportunitati si interactiunea
strategia si
modelul de afaceri

acestora cu

Managementul impactului,
riscului si oportunitatilor

S2-1
lucratorii lantului valoric

Politici legate de
S2-2 Procese de implicare cu
lucratorii lantului valoric cu
privire la impact

S2-3 Procese de remediere a
impacturilor negative si
canale prin care lucratorii
din
exprima ingrijorarile

lantul valoric isi pot
S2-4 Luarea de masuri cu
privire la impactul material
asupra lucratorilor din lantul
valoric si abordarile privind

gestionarea riscurilor
materiale  si  urmarirea
oportunitatilor materiale

legate de lucratorii din lantul
valoric si eficacitatea acelor
actiuni

Indicatori si obiective

ESRS
afectate

S3 Comunitati

Abordarea noastra

ESRS 2 SBM-2 Interesele si
opiniile partilor interesate

ESRS 2 SBM-3 Impacturi

materiale, riscuri si
oportunitati Si
interactiunea acestora cu
strategia si modelul de
afaceri

Managementul
impactului, riscului  si
oportunitdtilor

S3-2 Procese de implicare
cu comunitatile afectate cu
privire la impact
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S1-7  Caracteristicile  lucratorilor | S2-5 Tinte legate de

neangajati din propria forta de munca | gestionarea impacturilor
a intreprinderii negative materiale,
S1-8 Acoperirea negocierilor colective | promovarea impacturilor
si dialogul social pozitive si  gestionarea
S$1-9 Masuri de diversitate riscurilor si oportunitatilor
$1-10 Salariile adecvate materiale

S1-11 Protectie sociala

S1-12 Persoane cu dizabilitati

S$1-13 Masuri de formare si dezvoltare
a competentelor

S1-14 Masuri de sanatate si siguranta
S1-15 |Indicatori privind echilibrul
vietii profesionale

S1-16 Indicatori de compensare
(diferenta de  remunerare = si
compensarea totala)

S1-17 Incidente, plangeri si impact

grav asupra drepturilor omului

[ESRS 2 SBM-2] - Interesele si opiniile partilor interesate

Pe parcursul anilor 2024 si 2025, in cadrul elaborarii raportului, am realizat interviuri cu diverse parti
interesate, inclusiv angajati si membri ai conducerii organizatiei. Pentru a facilita acest proces, va
recomandam sa consultati cadrul general pentru pregatirea declaratiilor de sustenabilitate, precum si
interesele si perspectivele partilor interesate in conformitate cu ESRS 2, pentru informatii
suplimentare. Conform matricei noastre de materialitate, partile interesate au convenit asupra unei
liste de teme esentiale pentru care trebuie sa ne asiguram transparenta si responsabilitatea.

Tema: S1 — Propria forta de munca Tema: S2 Lucratorii din lantul valoric
Sub-tema: Conditii de lucru; Sub-tema: Conditii de lucru;

Sub-sub teme: Sub-sub teme:

Asigurarea unui loc de munca; Asigurarea unui loc de munca;

Timp de lucru; Timp de lucru;

Salariile adecvate; Salarii adecvate;

Dialogul social; Dialogul social;

Libertatea de asociere, existenta comitetelor de | Libertatea de asociere, inclusiv existenta
intreprindere si drepturile de informare, | comitetelor de munca;

consultare si participare ale lucratorilor; Negocierea colectiva;

Negocierea colectiva, inclusiv rata lucratorilor | Echilibrul dintre viata profesionala si cea privata;
care fac obiectul contractelor colective de | Sanatatea si siguranta.

munca;

Echilibrul dintre viata profesionalda si viata
privata;

Sanatate si siguranta.

Tema: S1 — Propria forta de munca Tema: S2 Lucratorii din lantul valoric
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Sub-tema: Egalitate de tratament si de sanse | Sub-tema: Egalitate de tratament si de sanse
pentru toti; pentru toti;

Sub-sub teme: Sub-sub teme:

Egalitatea de gen si renumerarea egala pentru | Egalitatea de gen si renumerarea egald pentru

munca de valoare egal3; munca de valoare egal3;

Formarea si dezvoltarea competentelor; Formarea si dezvoltarea competentelor;
Ocuparea fortei de munca si incluziunea | Ocuparea fortei de muncda si incluziunea
persoanelor cu handicap; persoanelor cu handicap;

Masuri impotriva violentei si hartuirii la locul de | Masuri impotriva violentei si hartuirii la locul de
munca; munca;

Diversitate. Diversitate.

Tema: S1 — Propria forta de munca Tema: S2 Lucratorii din lantul valoric
Sub-tema: Alte drepturi legate de munca; Sub-tema: Alte drepturi legate de munca
Sub-sub teme: Sub-sub teme:

Munca copiilor; Munca copiilor;

Munca fortata; Munca fortata;

Locuinte adecvate; Locuinte adecvate;

Confidentialitate. Apa si canalizare;

Confidentialitate.

[ESRS 2 SBM-3] - Impacturi materiale, riscuri si oportunitati in strategia si modelul de afaceri al
Grupului COMPA.

Impacturi materiale:
Odata cu analiza impacturilor riscurilor si oportunitatilor pentru dezvoltarea raportului am identificat
18 impacturi in comunitate din care 16 sunt positive si 2 negative. Un singur impact negativ ar putea fi

|II

potential si el se referd la aspectul material ”Salariile adecvate”. Am identificat posibilitatea sa apara
anumite nemultumiri in randul salariatilor cu privire la nivelul de salarizare sub nivelul mediu al pietei,
acest impact ar putea conduce la posibile migrari ale actualilor angajati catre firme concurente din

zona.

fn contextul unui mediu economic si social aflat intr-o continud evolutie, ne dedicdm integrarea
principiilor de sustenabilitate in strategia noastrd, pentru a asigura o crestere pe termen lung si a crea
valoare pentru toate pértile interesate. In dezvoltarea unui model de afaceri sustenabil si resilient,
identificarea si gestionarea impacturilor materiale, a riscurilor si a oportunitatilor constituie piloni
fundamentali.

Impacturi materiale:

n urma analizei impacturilor, riscurilor si oportunititilor pentru elaborarea raportului, am descoperit
16 impacturi pozitive n comunitate si 2 negative. Un singur impact negativ, care ar putea fi potential,
se leaga de aspectul material ,Salariile adecvate”. Am observat posibilitatea aparitiei nemultumirilor
in randul angajatilor privind nivelul de salarizare, acest impact ar putea cauza migrarea angajatilor
actuali catre firme concurente din zona.
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Materialitatea financiara:

in urma analizelor efectuate, am identificat 15 oportunititi si 3 riscuri care ar putea afecta negativ
capitalul financiar al COMPA Grup. Riscurile identificate se concentreaza pe aspecte materiale, precum:
e Angajarea si incluziunea persoanelor cu dizabilitti: Tn prezent, operatiunile noastre nu dispun
de o infrastructura adecvata pentru angajarea persoanelor cu handicap, ceea ce ne obliga sa
platim un fond lunar de handicap pentru o perioada extinsa, pana cand vom reusi sa adaptam
infrastructura si operatiunile pentru a fi conforme cu cerintele acestora.
e Salarii adecvate: Cresterea cheltuielilor companiei, asociata cu pregatirea noilor angajati si cu
neindeplinirea targetului de productie in termenele optime.
e Echilibrul intre viata profesionala si cea personala: Exista riscul ca angajatii sa opteze pentru
companii care ofera optiuni de telemunca sau beneficii speciale pentru copiii acestora.

Tn urma analizei materialitatii financiare, am identificat un set de oportunititi legate de urmatoarele
aspecte materiale:
e Conditii de lucru: Oferim beneficii patrimoniale si nepatrimoniale suplimentare angajatilor
nostri.
e Tratament si sanse egale pentru toti: In prezent, oferim si vom continua s3 oferim oportunitati
de reconversie profesionala.
e Alte drepturi legate de muncd: Asiguram locuinte de serviciu pentru angajatii nostri, ceea ce
reprezinta un avantaj competitiv pe piata.
o Alte drepturi legate de muncd: Asiguram locuinte de serviciu pentru angajatii nostri, ceea ce
reprezinta un avantaj competitiv pe piata.

[S1-1] Politici cu privire la propria forta de munca

Respectarea drepturilor omului este unul dintre fundamentele pe care Grupul COMPA isi construieste
relatiile de munca si cultura organizationald. Consideram ca ne indeplinim responsabilitatile legale si
etice, si contribuim si la dezvoltarea unui climat de incredere si respect profesional prin adoptarea
unei abordari centrate pe drepturile omului.

Ca parte a strategiei noastre de gestionare a impactului asupra fortei de munca si de reducere a
posibilelor efecte negative, in cadrul COMPA, am implementat standarde pentru conditii de munca
sigure si sanatoase, programe de dezvoltare profesionala si punem un accent deosebit pe dialogul
social.

Ca masurd suplimentara de a ne asigura cd nu incalcam in niciun fel drepturile fundamentale ale
omului, am elaborat si implementat o politica privind drepturile omului, concentrandu-ne pe
asigurarea unui loc de munca sigur si sanatos, remunerara echitabila, libertate de asociere si protectia
intimitatii dar si a datelor cu caracter personal.

Elaborarea acestei politici a fost bazatda pe caracteristici ca inalienabilitate, interdependenta si
interconectare dar si egalitate si nediscriminare.
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Pentru dezvoltarea unei societati echitabile si pentru asigurarea unui mediu de munca sanatos si

productiv, respectarea drepturilor salariatilor este un aspect crucial. in vederea atingerii acestor
obiective, ne-am concentrat eforturile pe urmatoarele aspecte:

e sanatate, securitate si siguranta in munca;

e diversitate si incluziune, egalitate de sanse;

e combaterea discrimindrii si hartuirii la locul de munca;

e prevenirea exploatarii si a muncii fortate;

e interzicerea muncii copiilor.
Bunastarea, respectul si dezvoltarea continua a tuturor angajatilor nostri sunt pilonii fundamentali ai
succesului organizatiei noastre. incercdm constant s credm un mediu de lucru sigur, incluziv si
echitabil, in care fiecare persoana este tratata cu demnitate si respect prin:

e respectarea drepturilor angajatilor;

e conditii de munca si siguranta;

e dezvoltare profesionala si recunoastere;

e dreptul la oportunitati egale.

COMPA fsi asuma responsabilitatea de a mentine si de a dezvolta permanent aceste angajamente,
astfel incat fiecare angajat sa se simta valorizat si integrat intr-o echipa in care contributia sa este
importanta.

Politica privind drepturile omului, in cadrul COMPA, reprezinta reafirmarea angajamentului de a
respecta si proteja drepturile fundamentale ale omului in toate operatiunile sale, precum si pe intregul
lant de colaboratori. Aceasta politica reflecta preocuparea noastra cu privire la un tratament corect si
echitabil al angajatilor, partenerilor si tuturor partilor interesate, in conformitate cu standardele
internationale recunoscute, inclusiv Declaratia Universala a Drepturilor Omului, Principiile directoare
ale ONU privind afacerile si drepturile omului si conventiile de baza ale Organizatiei Internationale a
Muncii (OIM).

Combaterea muncii copiilor, a exploatarii si a muncii fortate reprezinta o prioritate majora pentru
COMPA, intrucat promovam responsabilitatea sociald, conduita etica si respectul pentru drepturile
omului. Aceste practici constituie Tncalcari grave ale drepturilor fundamentale, iar prevenirea lor
presupune supraveghere continua si implicarea activa a intregii organizatii. Ne angajam in mod ferm
sa prevenim orice forma de munca a copiilor, exploatare sau munca fortata in cadrul organizatiei
noastre. Respectam demnitatea fiecarei persoane si drepturile fundamentale ale angajatilor nostri, iar
prin transparenta si cooperare ne asiguram ca toate activitatile desfasurate sunt aliniate celor mai
inalte standarde etice si legale.

Grupul COMPA condamna fara echivoc orice forma de exploatare a muncii si nu tolereaza munca
fortata sau traficul de persoane. Ne asiguram ca toti angajatii nostri si desfdsoara activitatea in mod
voluntar, avand libertatea de a accepta sau de a parasi un loc de munc3, iar toate relatiile de munca
respecta cerintele internationale privind varsta minima de angajare.

Un alt pilon esential pentru Grupul COMPA il constituie sanatatea si securitatea in munca a salariatilor.
in cadrul COMPA, activititile de sanitate si securitate in muncd, precum si cele de prevenire si
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protectie, sunt gestionate de serviciul intern, prin intermediul departamentului SSM-SU. Acesta

implementeaza in mod constant proceduri menite sa diminueze riscurile de accidentare si imbolnavire
profesionala, contribuind totodata la imbunatatirea productivitatii si a starii de bine a personalului.

Pentru a imbunati aspectul sanatatii si securitatii la locul de munca si pentru a sublinia importata
acestui aspect pentru COMPA enumeram cateva din masurile care le-am considerat viabile pentru
sustinerea controlului acestui aspect la nivelul companiei:

e [SO 45001/2018;

e planuri de urgenta;

e plan de acordare primul ajutor;

e evaluarea continua a riscurilor locurrilor de munca;

e promovarea ergonomiei la locul de muncs;

e organizarea sesiunilor de instruire a salariatilor cu privire la riscuri si modalitatea de prevenire

a acestora;
e formatie privata de pompieri;
e educarea continua a salariatilor.

Ne dorim sa promovam un mediu de lucru incluziv si divers, in care fiecare angajat este valorizat si
respectat. incurajidm diversitatea, echitatea si incluziunea in cadrul companiei si dorim s3 asigurdm
tratamentul egal al tuturor angajatilor, indiferent de origine, gen, varsta, religie, orientare sexuala,
dizabilitate, statut socio-economic sau alte caracteristici protejate de lege.

Obiectivele noastre:
e promovarea egalitdtii — ne asiguram ca fiecare angajat are acces la aceleasi oportunitati,
indiferent de gen, rasa, etnie, varsta, orientare sexual3, religie sau dizabilitate.
e crearea unui mediu sigur — suntem dedicati sa construim un spatiu de lucru in care fiecare
persoana sa se simtd Tncurajata sa-si exprime ideile si sa contribuie la dezvoltarea companiei.
e diversitatea si incluziunea - nu sunt doar valori fundamentale, ci si elemente esentiale pentru
inovare, colaborare si succes pe termen lung.

Tn compania noastr3, fiecare voce conteaza, iar fiecare angajat joacd un rol esential in modelarea unui
viitor mai echitabil si mai prosper.

n cazul in care salariatii nostri sesizeazd anumite incélcari ale drepturilor omului, am implementat
diverse mecanisme (regulament intern, comisie pentru cazurile de hartuire, procedura de primire si
solutionare a plangerilor angajatilor etc) prin care sa poata sa le raporteze fara sa se teama de
represalii. Toate sesizarile vor fi tratate cu seriozitate, confidentialitate si vor fi investigate prompt, iar
masurile corective vor fi implementate acolo unde este cazul.

Sistemul de solutionare a plangerilor si petitiilor angajatilor reglementeaza modul in care acestia pot
adresa conducerii societatii petitii formulate in nume propriu care au ca obiect problemele sociale in
legaturd cu munca. Sistemul stipuleaza modul in care aceste petitii sunt inregistrate, solutionate si
expedierea raspunsurilor catre petitionari.
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Angajatii care depun plangeri sunt garantati cu privire la faptul ca se va pastra confindetialitatea datelor

cu caracter personal pe tot parscursul procesului si dupa solutionarea acestuia. Prin aceasta ne
asiguram ca nu vor suferi represalii din partea colegilor sau a superiorilor.

Pentru a ne intari angajamentul fata de angajatii nostri am creat departamentul de formare
profesionala in cadrul COMPA, menit sa le ofere salariatilor nostri sansa de a se forma sau de a se
reconverti profesional.

in acest sens am dezvoltat o politici de formare, al cirui criteriul fundamental este dezvoltarea
continud a salariatilor prin formarea si imbunatatirea competentelor profesionale pentru a sustine
capacitatea salariatilor de a participa la viata profesionala dar si sa sustina strategia de dezvoltare si
imbunatatire a companiei.

Organizatia noastra se angajeaza sa asigure un mediu de lucru bazat pe respect, integritate si echitate,
in care diversitatea este incurajata, iar fiecare angajat este tratat cu demnitate si professionalism, Tn
care activitatea se desfasoara intr-un cadru sigur, lipsit de orice forma de discriminare sau hartuire,
indiferent de natura acesteia. In acest sens, compania organizeazi periodic sesiuni de instruire
destinate tuturor salariatilor.

Prevenirea discrimindrii: COMPA nu tolereaza nicio forma de discriminare, directa sau indirecta, pe
criterii precum genul, varsta, rasa, etnia, religia, dizabilitatea, orientarea sexuald, nationalitatea,
statutul marital sau familial ori orice alt criteriu protejat de legislatia in vigoare. Toti angajatii
beneficiazd de sanse egale in ceea ce priveste recrutarea, dezvoltarea profesionald, reconversia si
promovarea, acestea fiind bazate exclusiv pe competenta, performanta si merit.

Combaterea hdrtuirii: Orice forma de hartuire — sexuala, verbal3, fizica, vizuald sau digitalda — este
strict interzisa. Astfel de comportamente sunt considerate inacceptabile, indiferent daca provin din
partea unui coleg, superior ierarhic, client sau partener extern, si sunt sanctionate conform
reglementarilor interne ale companiei si legislatiei aplicabile.

COMPA sustine activ un climat organizational incluziv, in care diversitatea este apreciata, iar fiecare
angajat este respectat si valorizat. Compania asigura tratament egal tuturor salariatilor, fara
diferentieri pe baza originii, genului, varstei, religiei, orientarii sexuale, dizabilitatii, statutului socio-
economic sau a altor caracteristici protejate de lege.

Obiectivele noastre:
e Asigurarea egalitdtii de sanse, prin acces echitabil la oportunitati pentru toti angajatii;
e Crearea unui mediu de lucru sigur si deschis, in care angajatii se simt incurajati sa si exprime
opiniile si sa contribuie activ;
o Incurajarea diversitdtii si incluziunii, considerate elemente esentiale pentru colaborare,
performanta si dezvoltare durabila.

Consideram ca fiecare angajat are un rol important, iar contributia sa este apreciata in construirea
unui mediu de lucru echitabil si orientat spre viitor.
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Ca si masura suplimentard de a ne asigura ca viziunea noastra este dusa la indeplinire, COMPA, a
implementat mecanisme clare si accesibile prin care angajatii pot raporta eventuale incalcari ale
drepturilor omului sau ale politicilor interne, fara teama de represalii. Acestea includ regulamentul
intern, comisia pentru gestionarea cazurilor de hartuire si procedura de primire si solutionare a
sesizarilor si plangerilor angajatilor.

Toate sesizarile sunt tratate cu maxima seriozitate, confidentialitate si promptitudine, fiind investigate
in mod obiectiv, iar masurile corective sunt aplicate ori de cate ori este necesar. Compania garanteaza
protectia datelor cu caracter personal pe intreaga durata a procesului, precum si dupa finalizarea
acestuia, asigurandu-se ca persoanele care depun sesizari nu vor fi supuse niciunei forme de represalii.

Pentru a ne intari angajamentul cu privire la sprijinul acordat salariatilor nostri, am infiintat un
departament dedicat formarii profesionale, avand ca obiectiv cresterea competentelor si sustinerea
reconversiei profesionale. Politica de formare a companiei are ca principiu central dezvoltarea
continua a salariatilor, prin programe de instruire adaptate nevoilor profesionale, contribuind atat la
integrarea activa a acestora in viata profesionald, cat si la sustinerea strategiei de dezvoltare si
performanta a companiei.

Pentru sustinerea continua a dezvoltarii angajatilor am dezvoltat urmatoarele modalitati:
e Centrul de Formare Profesionald - calificarea/recalificarea angajatilor in meserii;
e Proiecte finantate prin fonduri europene - dezvoltarea competentelor profesionale ale propriilor
angajatii dar si a elevilor si studentilor practicanti.

Pentru a ne demonstra angajamentul fata de formarea profesionala continua a angajatilor nostri, pe
parcursul anului 2025 COMPA a organizat urmatoarele cursuri dedicate exclusiv salariatilor COMPA:

e Specilist in domeniul practicii asistate pe calculator;

e Specialist iIn managementul deseurilor;

e Responsabil proces;

e Operator masini-unelte cu comanda numerica;

e Reglor;

e Electrician.

Aceste cursuri au Tnsumat un total de:
e 1494 de ore de instruire;
e 165 de participanti.

Tn momentul de fatd COMPA este autorizats pentru:
e Cursuri de calificare finalizate cu Certificate ANC * (Autoritatea Nationala pentru Calificari);
e Cursuri de calificare finalizate cu certificate de participare.

[S1-2] Procese de implicare cu proprii lucratori si reprezentanti ai lucratorilor cu privire la impact

Integrarea perspectivei fortei de munca in procesul decizional si in activitatile organizatiei menite sa
gestioneze impactul real si potential asupra angajatilor este un aspect important pentru grupul
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COMPA. Printr-un dialog constant si mecanisme structurate de consultare, ne propunem sa credm un

mediu de lucru incluziv, sigur si motivant, adaptat nevoilor si asteptarilor angajatilor.

Pentru a asigura un proces eficient de consultare, COMPA utilizeaza multiple mecanisme de colectare
a feedbackului. Periodic, angajatii sunt invitati sa participe la chestionare de evaluare a satisfactiei la
locul de munca, iar intalnirile regulate dintre management si reprezentantii salariatilor faciliteaza
exprimarea opiniilor privind conditiile de munca, remuneratia, organizarea activitatii, comunicarea
interna, sanatatea si securitatea in munca, precum si alte aspecte relevante pentru forta de munca.
Feedbackul colectat este analizat sistematic si integrat in procesele interne de decizie, contribuind la
o abordare proactiva in gestionarea riscurilor si oportunitatilor legate de capitalul uman.

Totodata, angajatii au la dispozitie canale deschise de comunicare, avand posibilitatea de a se adresa
in orice moment superiorului ierarhic direct sau Departamentului de Resurse Umane, in vederea
clarificarii unor aspecte profesionale sau a semnalarii unor situatii care pot afecta relatiile de munca.

n cazul incetdrii raporturilor de munca, compania deruleazd un proces de tip exit-interviu, prin care
angajatii pot transmite informatii privind motivele plecarii, factorii care au contribuit la aceasta
decizie, precum si recomandari pentru imbunatatirea mediului de lucru si a practicilor organizationale.
Rezultatele sunt utilizate pentru evaluarea tendintelor si pentru optimizarea politicilor de resurse
umane.

n cadrul COMPA, Contractul Colectiv de Muncd constituie un instrument esential de dialog social si
de protejare a drepturilor angajatilor. Relatia cu organizatiile sindicale este una constanta si
structurata, iar intalnirile cu reprezentantii acestora au loc cu regularitate, in conformitate cu cerintele
legale aplicabile.

[S1-3] - Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin care propriii lucratori sa isi
exprime ingrijorarea

Un factor esential in atragerea si retentia personalului este implicarea activa a salatiatilor. Angajatii
implicati manifesta un nivel mai ridicat de motivatie in activitatea zilnica, contribuie mai eficient la
atingerea obiectivelor organizationale si dezvolta un grad sporit de loialitate fata de angajator.

Pentru a preveni si a gestiona potentialele impacturi negative asupra fortei de munca, COMPA aplica
o abordare integrata, care ia in considerare atat nevoile angajatilor, cat si obiectivele strategice ale
organizatiei. Aceastd abordare include urmatoarele directii de actiune:

e Analiza si identificarea problemelor — sunt evaluate si identificate principalele cauze care pot
genera impact negativ asupra angajatilor, precum conditiile de munca, oportunitatile de
dezvoltare si avansare in cariera sau alte aspecte relevante;

e Comunicare transparenta — sunt implementate canale diversificate de comunicare intre
management si angajati, menite sa faciliteze exprimarea nevoilor, a preocuparilor si a
potentialelor riscuri identificate la nivelul fortei de munca;

e Sprijinirea dezvoltarii profesionale — compania ofera oportunitati de calificare, recalificare si
perfectionare profesionala, in vederea cresterii competentelor si adaptabilitatii angajatilor;
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Recompensare si motivare — sunt puse la dispozitie mecanisme de stimulare financiara si non-

financiara, inclusiv bonusuri, oportunitati de promovare si beneficii suplimentare, in scopul
recunoasterii performantei si cresterii nivelului de satisfactie profesional3;

Monitorizare si imbunatatire continua — impactul masurilor implementate este evaluat
periodic, rezultatele fiind utilizate pentru ajustarea si optimizarea politicilor si practicilor de
resurse umane.

Aceasta abordare a contribuit la reducerea impacturilor negative asupra fortei de munca si la crearea

unui mediu de lucru sustenabil, sigur si productiv.

Canale de semnalare si abordare a problemelor:

Pentru a facilita exprimarea preocuparilor si pentru a preveni sau diminua potentialele impacturi

negative asupra angajatilor, COMPA a implementat o serie de canale si mecanisme prin care salariatii

pot semnala si aborda problemele intampinate la locul de munca.

Canale de comunicare disponibile:

Superiorul ierarhic direct — angajatii pot discuta in mod direct aspectele legate de activitatea
profesionala sau de conditiile de munca;

Departamentul de Resurse Umane - salariatii pot apela la acest departament pentru
clarificarea oricaror situatii sau pentru solutionarea problemelor legate de relatiile de munca.

Metode si instrumente puse la dispozitia angajatilor:

Regulamentul intern al companiei, care stabileste mecanisme clare pentru prevenirea si
solutionarea conflictelor de muncs;

Procedura de primire si solutionare a plangerilor angajatilor, care reglementeaza modul in
care salariatii pot adresa conducerii companiei sesizari sau petitii formulate Th nume propriu,
asigurand un proces transparent si echitabil;

Procedura de prevenire, semnalare si sanctionare a faptelor de discriminare si hartuire la
locul de munca, in cadrul careia compania are toleranta zero fatda de orice forma de
discriminare sau hértuire. Tn anul 2024, a fost initiatd o campanie de informare si
constientizare, anuala, adresata tuturor angajatilor, avand ca scop cresterea gradului de
cunoastere a comportamentelor inacceptabile si a mecanismelor de raportare disponibile.

Mecanisme suplimentare de consultare si dialog:

Pe langa mecanismele de consultare mentionate anterior, in cadrul COMPA au fost implementate si

alte modalitati de ascultare activa a angajatilor, menite sa faciliteze dialogul si sa sprijine identificarea

timpurie a potentialelor riscuri la nivelul fortei de munca:

Reprezentantii sindicali, care au rolul de a aduce in atentia angajatorului aspecte si
probleme de interes colectiv;

Comitetul de Sdndtate si Securitate in Muncd (SSM), prin intermediul caruia angajatii pot
semnala si discuta aspecte legate de sanatatea si securitatea la locul de munca.
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Sistemul de investigare si solutionare a pléngerilor:

in situatia in care un angajat sesizeazd o problema, COMPA a instituit un sistem formal de investigare
si solutionare a plangerilor, bazat pe desemnarea unei echipe specializate, responsabila de analizarea
sesizarilor, desfasurarea unor investigatii impartiale si confidentiale si stabilirea masurilor corective
adecvate.

Compania garanteaza protectia impotriva oricarei forme de represalii pentru angajatii care raporteaza
probleme, asigurandu-i ca nu vor fi supusi sanctiunilor sau tratamentelor discriminatorii ca urmare a
utilizarii mecanismelor de semnalare.

Prin implementarea acestor procese, COMPA isi reafirma angajamentul fata de bunastarea angajatilor
si fata de mentinerea unui mediu de lucru echitabil, sigur si bazat pe respect reciproc.

Investigarea si solutionarea sesizdrilor:

Orice sesizare formulata de angajati poate fi transmisa in forma scrisa prin intermediul canalelor puse
la dispozitie. In functie de natura problemei semnalate, echipa responsabild declanseaz3 o procedura
de analizd si investigatie. In urma finalizarii acesteia, angajatul primeste un rdspuns scris privind
solutionarea sesizarii, intr-un termen de maximum 30 de zile calendaristice. Toate informatiile sunt
tratate cu stricta confidentialitate, in scopul protejarii persoanei care a formulat sesizarea.

Petitiile si plangerile sunt arhivate si pastrate Tn cadrul departamentelor competente, cu respectarea
prevederilor legale privind protectia datelor.

Gradul de constientizare si incredere in mecanismele de raportare:
Informarea angajatilor cu privire la drepturile lor si la modalitatile de exercitare a acestora reprezinta
o prioritate pentru COMPA. Pentru a asigura un nivel ridicat de constientizare si incredere in procesele
de semnalare a problemelor, compania utilizeaza urmatoarele instrumente de comunicare:
e Regulamentul intern si Codul de conduita, care includ informatii detaliate privind canalele de
raportare disponibile;
e Intranetul companiei, printr-o sectiune dedicata informarii angajatilor;
e Comunicari electronice periodice, prin e-mail, referitoare la procedurile de adresare a
plangerilor;
e Traininguri periodice, care includ sesiuni interactive privind functionarea mecanismelor de
reclamatii si modul de utilizare a acestora;
e Panouri de informare, amplasate in zone vizibile din cadrul unitatilor;
o intalniri regulate cu superiorii ierarhici, organizate sub forma unor sesiuni de intrebdri si
raspunsuri pentru clarificarea procedurilor;
e Puncte de contact fizice, prin desemnarea persoanelor responsabile cu gestionarea
sesizarilor;

Cutii de sugestii, care permit raportarea anonima a problemelor sau transmiterea de propuneri de
imbunatatire.
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[S1-4] Masurile luate privind impactul material asupra propriei forte de munca si abordarile privind
gestionarea riscurilor materiale si urmarirea oportunitatilor materiale legate de propria forta de

munca, precum si eficacitatea acestor actiuni si abordari.

Politica COMPA privind respectarea drepturilor omului este aliniata atat valorilor organizationale, cat
si principiilor consacrate de Declaratia Universala a Drepturilor Omului a Organizatiei Natiunilor Unite
si de conventiile Organizatiei Internationale a Muncii. in acest context, compania interzice in mod strict
orice forma de munca fortata sau obligatorie, exploatarea muncii minorilor, precum si orice forma de
abuz ori hartuire fizica sau psihologica.

Egalitatea de sanse si tratamentul echitabil al angajatilor reprezinta principii fundamentale in
desfasurarea activitatilor curente ale Grupului COMPA. Prin urmare, discriminarea si hartuirea,
indiferent de forma sau criteriu, sunt strict interzise, compania promovand un climat organizational
bazat pe respect, incluziune si demnitate.

Asigurarea unui mediu de lucru sigur si sanatos constituie o prioritate permanenta pentru Grupul
COMPA. Compania monitorizeaza si imbunatateste in mod continuu procesele de management al
sanatatii si securitatii in munca si implementeaza programe dedicate de informare si constientizare a
angajatilor.

n cadrul Grupului COMPA, clidirile sunt dotate cu truse de prim-ajutor si materiale tehnico-sanitare
adecvate, iar angajatii beneficiaza de echipamente individuale de protectie, stabilite in functie de
factorii de risc specifici fiecarei activitati. Echipamentele individuale de protectie sunt acordate pe
baza evaluarii riscurilor profesionale asociate fiecarui post, in raport cu sarcinile desfasurate in mod
curent.

Salariatii cu functie de conducere au responsabilitatea de a verifica daca angajatii din subordine
utilizeaza corect echipamentele individuale de protectie si de a interveni in situatiile de
neconformitate. Tn cazul refuzului purtdrii echipamentului sau al utilizirii necorespunzitoare a
acestuia, este dispusa oprirea activitatii de catre salariatul cu functie de conducere, inlocuirea
lucratorului si sesizarea conducerii pentru aplicarea masurilor disciplinare, conform procedurilor
interne.

Grupul COMPA este constient de responsabilitatea sa fata de forta de munca siimplementeaza in mod
activ masuri menite sa previnad sau sa atenueze potentialele impacturi negative asupra angajatilor.
Printr-o abordare strategica si integrata, compania urmareste asigurarea unui mediu de lucru sigur,
echitabil si motivant, care sa sustina bunastarea angajatilor si dezvoltarea profesionala continua.
n acest sens, au fost adoptate o serie de initiative menite s imbun&tateasca conditiile de munci si s3
reduca riscurile asociate activitatilor desfasurate, printre care:

e implementarea unor standarde riguroase de sanatate si securitate in munca;

e programe de prevenire a accidentelor si sesiuni de formare dedicate sigurantei angajatilor.

Deoarece de dorim sa asiguram angajatilor nostri competentele necesare pentru a face fata unui
mediu economic si tehnologic aflat in permanenta evolutie, am dezvoltat programe de recalificare
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profesionald. Tn opinia COMPA, astfel, ne ardtdm sprijinul fatd de salariatii nostri si ne reafirmam

angajamentul de a crea si mentine un loc de munca sigur, incluziv si sustenabil, Tn care angajatii se
simt sprijiniti, motivati si pregatiti pentru provocarile viitorului.

Obiectivul nostru nu este doar prevenirea impacturilor negative asupra angajatilor, ci si
implementarea unor masuri corective eficiente in situatiile Tn care apar efecte adverse semnificative.
n acest sens, dispunem de un cadru clar de actiune pentru identificarea si gestionarea oricirui impact
material asupra fortei de munca, precum si pentru asigurarea unor solutii adecvate de remediere.

n cazul in care este identificat un impact negativ asupra angajatilor — fie c3 este vorba despre conditii
de munca nesigure, discriminare, hartuire, pierderi financiare sau probleme de sanatate — intervenim
prompt pentru a oferi remedii corespunzatoare.

Masurile adoptate includ:

e mecanisme confidentiale de raportare si solutionare a plangerilor, care permit identificarea si
corectarea rapida a problemelor, neregulilor sau dificultatilor semnalate de angajati;

e acordarea de compensatii si implementarea de masuri corective adecvate in cazul constatarii
unor abateri;

e programe de educatie profesionala si formare continug, in situatiile in care impactul negativ
este cauzat de deficiente de instruire sau de lipsa de constientizare, adresate atat angajatilor,
cat si managementului.

Ne angajam sa raspundem rapid si eficient oricarei situatii care ar putea afecta negativ angajatii nostri,
asigurandu-ne ca fiecare caz este tratat cu maxima seriozitate, iar solutiile de remediere sunt
implementate corect si in timp util. Prin aceste actiuni, ne consoliddam angajamentul fatd de
bunastarea angajatilor si fata de mentinerea unui mediu de lucru sigur, echitabil si responsabil.

Pentru a putea urmari oportunitatile importante legate de propria forta de munca, am implementat
o serie de actiuni strategice, atat planificate, cat si in curs de desfasurare. Aceste actiuni vizeaza
dezvoltarea angajatilor, imbunatatirea retentiei personalului, diversitatea si incluziunea, precum si
optimizarea conditiilor de munca.

Actiuni planificate si in curs de desfasurare:
1. Dezvoltarea si formarea angajatilor:
e Programe de instruire si dezvoltare sau reconversie profesionala;
e Parteneriate cu institutii academice pentru formarea continua si atragerea de noi talente.
2. Retentia si satisfactia angajatilor:
e Implementarea unui sistem de recunoastere si recompensare pentru performantele
angajatilor;
e Bonusuri financiare oferite salariatilor.

3. Diversitate, echitate si incluziune:

e Promovarea diversitatii in echipele de lucru;
e Eliminarea diferentelor salariale.
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4. Imbunatatirea conditiilor de munca si cultura organizational3:

e Initiative pentru crearea unui mediu de lucru sanatos;

e Programe de formare pentru integrarea noilor angajati si cresterea coeziunii echipei;

e Crearea unui mediu de lucru colaborativ prin imbunatatirea comunicarii interne si
implicarea angajatilor in deciziile companiei.

Consideram ca aceste actiuni sunt esentiale pentru a valorifica potentialul fortei de munca si pentru a
asigura succesul pe termen lung al COMPA.

Ne angajam sa respectam standarde etice ridicate si sa asiguram un mediu de lucru sigur, echitabil si
incluziv. Tn acest context, acorddm o atentie deosebitd identificdrii, prevenirii si reducerii oriciror
impacturi negative semnificative asupra propriei forte de munca, care pot rezulta din practicile
noastre de achizitii, vanzari si utilizare a datelor.

1. Practici de vanzari si relatia cu clientii:
n cadrul activititilor noastre comerciale, ne asiguram c& presiunile competitive nu conduc la conditii
de munca nesustenabile pentru angajati. Actionam astfel:
e Stabilind obiective realiste pentru echipele de vanzari, evitand suprasolicitarea acestora;
e Protejand integritatea si bunastarea echipei prin masuri impotriva practicilor agresive sau
manipulatoare n relatiile cu clientii.

2. Gestionarea si utilizarea datelor:
Fiind constienti de importanta protectiei datelor, ne angajam sa respectam cele mai Tnalte standarde
in gestionarea informatiilor angajatilor si clientilor. Masurile noastre includ:
e Respectarea reglementarilor privind protectia datelor si aplicarea unor masuri stricte de
securitate cibernetica.
e Asigurarea transparentei in modul in care sunt colectate, utilizate si stocate datele personale.

3. Gestionarea tensiunilor dintre etica si presiunile comerciale:
in situatiile in care prevenirea sau atenuarea impactului negativ asupra angajatilor se afld in conflict
cu presiunile comerciale, adoptam o abordare echilibrata, axata pe:
e Prioritizarea bunastarii angajatilor in orice proces decisional:
e Implicarea angajatilor si partilor interesate in dialoguri deschise pentru a identifica solutii
echitabile si viabile.

Prin aceste masuri, COMPA se asigura ca activitatile sale comerciale nu genereaza si nu contribuie la
impacturi negative semnificative asupra propriei forte de munca, mentinand un echilibru responsabil
intre performanta economica si angajamentul social.

Ca parte a gestionarii impactului material asupra angajatilor, am alocat resurse financiare, tehnologice
si operationale adecvate. Aceste resurse sunt esentiale pentru asigurarea sustenabilitatii activitatilor
noastre si pentru garantarea transparentei in ceea ce priveste impactul material asupra mediului,
economiei si societatii.
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[S1-5] Obiective legate de gestionarea impactului material, de promovarea impactului pozitiv,
precum si de riscuri si oportunitati

La nivelul Grupului COMPA, obiectivele de sustenabilitate sunt stabilite ca parte integranta a strategiei
generale a organizatiei. Alinierea strategiei de sustenabilitate cu obiectivele strategice ale afacerii
reprezinta un element esential, viziunea si misiunea fiind definite In concordanta cu cultura
organizationala si valorile Grupului.

Procesul de definire a obiectivelor strategice implica o analiza realizatd de top-management asupra
datelor interne si externe relevante, incluzand tendintele pietei, cadrul de reglementare aplicabil si
feedback-ul primit din partea principalelor parti interesate. Prin stabilirea acestor obiective, Grupul
urmareste sa asigure claritate, coerenta si eficienta in implementarea strategiei, precum si sa creeze
un mediu de lucru care incurajeazad implicarea activa a fortei de munca in atingerea performantelor
asumate.

in cadrul COMPA, procesul de monitorizare a performantei incepe prin comunicarea obiectivelor
strategice la nivelul fiecarei directii, astfel incat acestea sa fie clar definite, masurabile si aliniate cu
strategia generald a Grupului. Obiectivele operationale sunt direct corelate cu obiectivele strategice
si sunt dezvoltate prin masuri coerente de catre fiecare lider de departament.

Obiectivele sunt analizate de sefii de departament impreuna cu angajatii din subordine, fiind stabilite
de comun acord tintele si indicatorii de performanta atat la nivel de departament, cat si la nivel
individual. Pentru atingerea acestora, sunt definite actiuni concrete, cu desemnarea responsabililor,
stabilirea termenelor de implementare si a indicatorilor de performanta aferenti, acolo unde acestia
pot fi masurati. Aceasta etapa permite fiecdrei directii sa isi alinieze eficient actiunile si resursele Tn
vederea obtinerii rezultatelor dorite.

Monitorizarea progresului se realizeaza periodic (lunar, semestrial sau anual), in cadrul analizelor
desfasurate la nivelul fiecarei directii sau departament. Rezultatele sunt raportate catre top-
management si includ stadiul realizarii obiectivelor, gradul de eficacitate al masurilor implementate,
precum si eventualele actiuni corective necesare.

Prin aceasta abordare structuratd, COMPA asigura transparenta, responsabilitate si eficientda in
atingerea obiectivelor strategice, promovand totodatda o culturd organizationala orientata spre
performanta si imbunatatire continua.

[S1-6] Informatii cu privire la forta de munca proprie

Variatia
fata de
anul

Informatii cu privire la forta de munca proprie Total 2024 Total 2025

anterior

Numar total de angajati (HC) * 1647 1433 -12.99%
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Numar de femei angajate (HC) 506 436 -13.83%
Numar de barbati angajati (HC) 1139 997 -12.47%
Numar mediu de angajati (FTE) 1767 1463.95 -17.15%
Furnizati un tabel cu numarul de angajati din filialele din alte
tari care au minim 50 sau mai multi angajati, reprezentand cel N/A N/A N/A
putin 10% din numarul total de angajati
Numarul total de angajati din filialele din alte tari care au
minim 50 sau mai multi angajati, reprezentand cel putin 10% N/A N/A N/A
din numarul total de angajati
Numarul mediu de angajati din filialele din alte tari care au
minim 50 sau mai multi angajati, reprezentand cel putin 10% N/A N/A N/A
din numarul total de angajati
Numar total de salariati cu CIM pe perioada nedeterminata 1429 1229 -14.00%
Numar total de femei cu CIM pe perioada nedeterminata 505 406 -19.60%
Numar total de barbati cu CIM pe perioada nedeterminata 1324 823 -37.84%
Numar total de salariati cu CIM pe perioada determinata 198 206 4.04%
Numar total de femei cu CIM pe perioada determinata 2 30 1400.00%
Numar total de barbati cu CIM pe perioada determinata 196 176 -10.20%
Numar de angajati locali (HC) 1460 1313 -10.07%
Numar de angajati straini din afara UE (HC) 187 127 -32.09%
Numar de angajati plecati in cursul anului (HC)* 436 451 3.44%
Numarul de rotatie a angajatilor (persoane care au plecat -

. 341 224 -34.31%
fluctuatia)
Rata anuald de rotatie a personalului, % (fluctuatia

) 148.95% 79.51% -46.62%

personalului)*

Metodologiile utilizate pentru compilarea datelor privind forta de munca proprie:
Urmarirea numarului de salariati se face lunar in baza unor indicatori specifici, luand in calcul
contractele individuale de munca active la momentul raportarii

Indicati daca numarul de angajati este raportat in numar de angajati sau in echivalent norma intreaga:
Raportarea numarului de salariati se face in functie de numarul total de persoane care au incheiat un
contract individual de munca activ la momentul raportarii.

Indicati daca numarul angajatilor este raportat la sfarsitul perioadei de raportare, ca medie sau prin alta
metodologie:

Raportarea numarului de personal s-a facut conform situatiei de personal de la data de 31.12.2024
respectiv 31.12.2025.

Raportarea s-a facut de asemenea si pentru numarul mediu de salariati iar metoda de calcul este
urmatoarea:

- s-a adunat numarul de salariati pe fiecare zi si s-a impartit la numarul de zile calendaristice ale lunii;
-apoi s-au adunat numarul de persoane pe luna si s-a impartit la 12.

Referinta incrucisata a informatiilor raportate la litera (a) de

mai sus la numarul cel mai reprezentativ din situatiile N/A N/A N/A
financiare

Numarul total de salariati cu CIM cu norma intreaga 1636 1407 -14.00%
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‘ Numarul total de salariati cu CIM cu norma partiala 9 26 188.89%

*Numdrul total de angajati: reprezintd numarul de angajati cu statutul de angajat ,activ”. Acesta include
tipurile de angajare- contract individual de munca pe perioada determinata si contract individual de munca
pe perioada nedeterminata.

*Numdr de angajati plecati in cursul anului (HC): include plecdrile voluntare cat si cele involuntare (demisii,
concedieri, pensionari, plecari in concediu de crestere copil).

*Rata anuald de rotatie a personalului: raportul dintre numarul total de angajati care pleaca in cursul anului
si numarul mediu de angajati.

[S1-7] Informatii cu privire la forta de munca proprie din surse externe (non-angajati)

Informatii cu privire la forta de munca proprie din Variatia fata de
. Total 2024 Total 2025 :

surse externe (non-angajati) anul anterior

Numar total de non-angajati - surse externe (HC)* 57 3 -94.74%

Numar total de angajati (HC) 1648 1433 -13.05%

Metodologiile utilizate pentru compilarea datelor privind non-angajatii-surse externe:

*Pe parcursul fiecarui an raportat, s-a tinut o evidenta a numarului de persoane, angajati din surse
externe, Tn baza datelor furnizate Tn contractele de colaborare.

*Raportarea s-a facut conform numarului total de non-angajati din surse externe.

*Numarului de personal non-angajat din surse externe, s-a facut conform situatiei de personal de la data
de 31.12.2024 respectiv 31.12.2025.

*Numdr total de non-angajati - surse externe: reprezintd persoanele care nu sunt angajate sau salariate ale

Grupului Compa (prestari servicii).

[S1-8] Negocierilor colective si dialogul social

Variatia

Negocierilor colective si dialogul social fata de anul

anterior

Procentul din totalul angajatilor acoperiti de contracte 92.60% 92.59% -0.01%
colective de munca*

Procentul de angajati din SEE acoperiti de contracte colective
de munca in functie de tara cu un numar semnificativ de N/A N/A N/A
angajati

Procentul de angajati care sunt acoperiti de contracte
. ‘A _— N/A N/A N/A
colective de munca in afara SEE, pe regiuni

Modul in care conditiile de munca pentru angajatii care nu fac parte din sindicate sunt stabilite prin
acorduri colective:

n cadrul COMPA conditiile de munca si beneficiile obtinute prin contractul colectiv de munca se aplica
tuturor salariatilor companiei, chiar daca acestia nu sunt membrii ai sindicatului. Acest tip de contract
ofera beneficii tuturor salariatilor nostrii in egala masura, asigurandu-se ca drepturile acestora sunt

respectate si ca se bucura de un mediu de lucru echitabil.
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de conditiile de munca impuse la nivel national de catre legislatia muncii.

Salariatii din cadrul companiilor din grup care nu au incheiat un contract de munca colectiv, beneficiaza

Procentul de angajati din SEE din tarile cu un numar

lucratorilor

semnificativ de locuri de munca acoperite de reprezentanti ai

N/A

N/A

N/A

catre EWC, SE sau SCE

Orice acorduri incheiate cu angajatii pentru reprezentarea de

N/A

N/A

N/A

de acoperire si de regiune

Numarul salariatilor din forta de munca proprie din regiunile
din afara SEE acoperita de acorduri colective in functie de rata

N/A

N/A

N/A

*Procentul din totalul angajatilor acoperiti de contracte colective de muncd: angajatii care au incheiat un

contract colectiv de muncd raportat la numarul de angajati ai Grupului. In cadrul Grupului Compa existd un

contract colectivde munca incheiat.

[S1-9] Indicatori cu privire la diversitate

Indicatori cu privire la diversitate

Total 2024 Total 2025

Variatia fata
de anul
anterior

Numar total de femei in functii de conducere (HC)* 20 19 -5.00%
Numar total de barbati in functii de conducere (HC)* 79 76 -3.80%
Proportia femeilor in functii de conducere 264.12% 164.63% -37.67%
Proportia barbatilor in functii de conducere 225.88% 225.37% -0.23%
Numarul total de angajati sub 30 de ani* 298 228 -23.49%
Numarul total de angajati cu varsta cuprinsa intre 30 si

50 de ani* 669 673 0.60%

Numarul total de angajati cu varsta peste 50 de ani* 681 533 -21.73%

*Distributia pe sexe, la nivelul conducerii (numdr total de femei/bdrbati in functii de conducere): reprezintd

numarul total de femei/barbati care ocupa functii de conducere in cadrul Grupului ex: director, sef de

departament.

* Grupe de vdrstd ale angajatilor: grupele de varsta sunt calculate bazat pe numarul salariatilor activi la data de

31 decembirie si includ toti salariatii din cadrul Grupului. Grupele de varstad sunt >30, 30-49 si 50+ ani.
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[S1-10] Renumerare adecvata

Variatia fata
Renumerare adecvata Total 2025 de anul

anterior

Confirmati ca toti angajatii sunt remunerati
corespunzator, in conformitate cu valorile de referinta
aplicabile:

. I a 100% 100% 0.00%
Grupul Compa este aliniat la legislatia Romaniei, astfel
incat nu avem nici un salariat care sa fie remunerat cu un

salariu mai mic decat salariul minim impus la nivelul tarii.

Procentul de angajati platiti sub nivelul de referinta al
- 0% 0%
salariului adecvat 0%

Procentul de non-angajati- surse externe platiti sub
. 0% 0%
salariul adecvat* 0%

*Procentul de angajati pldtiti sub nivelul de referintd al salariului adecvat: procentul de salariati platiti sub
nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

[S1-11] Protectie sociala

Grupul COMPA respecta legislatia in vigoare din Romania, asigurand tuturor angajatilor accesul la
protectie sociala impotriva pierderilor de venit cauzate de boal3, prin intermediul sistemului public de
asigurari sociale. Angajatii contribuie la sistemul public de sanatate prin plata contributiei la asigurarile
sociale de sanatate (CASS), beneficiind astfel de asigurare medicala publica, care acopera tratamente
medicale gratuite sau subventionate in caz de imbolnavire, reducand impactul financiar direct al
acestora.

Aceasta protectie include, fara a se limita la, urmatoarele drepturi:

Concediu medical si indemnizatie de boald
e Angajatii au dreptul la concediu medical platit, pe baza unui certificat medical emis de un
medic autorizat;
e Indemnizatia de boald este calculata conform prevederilor legale, ca procent din baza de
calcul stabilita de legislatie (de reguld, media veniturilor brute realizate in ultimele sase luni),
procentul variind in functie de tipul si gravitatea afectiunii.

n conformitate cu legislatia nationald, toti angajatii sunt asigurati in sistemul public de somaj incd din
prima zi de munca, prin plata contributiilor aferente. Dreptul la indemnizatie de somaj se acorda cu
respectarea conditiilor legale, respectiv indeplinirea stagiului minim de cotizare si Tncetarea
contractului individual de munca din motive care nu tin de vointa angajatului (de exemplu,
disponibilizare, reorganizare sau faliment).

Suplimentar beneficiilor prevazute de legislatia in vigoare, in situatia concedierilor din motive
neimputabile salariatului, COMPA oferd masuri de sprijin suplimentare, inclusiv reducerea
programului de lucru cu pana la patru ore pe zi, pentru a facilita cautarea unui nou loc de muncs,
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precum si acordarea unor compensatii financiare, stabilite Tn functie de vechimea angajatului in cadrul
companiei.

Grupul COMPA este, de asemenea, aliniat cerintelor legale privind plata indemnizatiilor acordate in
caz de accident de muncé sau invaliditate. In plus, pentru angajatii care suferd accidente de munci din
motive neimputabile lor, COMPA suporta cheltuielile necesare pentru spitalizare si medicatie, precum
si costurile aferente confectionarii protezelor impuse in urma accidentului de munca, in situatiile Tn
care aceste cheltuieli nu sunt acoperite de asigurator, conform prevederilor legale.

n colaborare cu sindicatul COMPA, compania oferd salariatilor mai sus mentionati bilete de tratament
sau odihna recuperatorie in statiunile balneoclimaterice si curistice, costul lor fiind suportat in procent
de 50% de catre companie.

in cazul in care accidentulul de muncd s-a soldat cu invalididate permanentd, compania ofera
salariatului un ajutor social in valoare de 3 salarii de incadrare ale acestuia.

La nivelul Grupului Compa toti angajatii beneficiaza de protectie sociald pentru concediul parental, in
conformitate cu legislatia in vigoare a Romaniei.

Protectia sociala pe durata concediului parental include:
e QOricare dintre parinti poate solicita concediu pentru cresterea copilului (pana la 2 ani sau 3
ani pentru copilul cu dizabilitati);
e Dreptul la mentinerea locului de munca;
e Dreptul laindemnizatia lunara pentru cresterea copilului.;
e Dreptul de a reveni la acelasi post sau unul similar dupa incheierea concediului;
e Accesul la servicii medicale si alte beneficii sociale.

in conformitate cu legislatia Romaniei, toti salariatii care contribuie la sistemul public de pensii
beneficiaza de protectie sociald pentru pensionare. Aceasta asigura nu doar dreptul la pensie, ci si
recunoasterea contributiilor, protejarea veniturilor la batranete si accesul la alte beneficii sociale.

Protectia sociala pentru pensionare ofera urmatoarele beneficii:

e Pensie calculatad pe baza punctajului acumulat din contributiile la sistemul public;

e Vechimea in munca recunoscuta prin stagiul de cotizare;

e Dreptul de a beneficia de pensie suplimentara, in cazul in care angajatul contribuie la un

sistem privat de pensii (Pilonul Il sau Pilonul III).

[S1-12] Persoane cu diazbilitati

Variatia fata

Persoane cu diazbilitati Total 2024 Total 2025 de anul
anterior
Procentul de angajati cu dizabilitati 3.14% 5.26% 67.52%
Procentul de angajati cu diazbilitati — femei* 1.18% 0.67% -43.22%
Procentul de angajati cu diazbilitati — barbati* 1.72% 5.24% 204.65%
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Informatiilor contextuale necesare pentru intelegerea datelor privind dizabilitatile:
n conformitate cu legislatia t&rii, diazbilitatea este atestata prin intermediul unui certificat medical,
eliberat de catre medicul specialist.

*Procentul de angajati cu diazbilitéti — femei/bdrbati: acest indicator a fost raportat fard a dezvalui date cu
caracter personal al salariatilor (ex tip de diazbilitate, varsta, functie etc), singurul criteriu de raportare al

salariatilor fiind genul/sexul.

[S1-13] Indicatori privind formarea si dezvoltarea competentelor
Variatia

Indicatori privind formarea si dezvoltarea fata de

competentelor anul
anterior

Procentul de angajati care au participat la evaluari ale

L . 100% 100% 0.00%
performantelor si carierei — femei
Procentul de angajati care au participat la evaluari ale

. . 100% 100% 0.00%
performantelor si carierei — barbati
Media orelor de formare in functie de sex -barbati 87.55 76.13 -13.04%
Media orelor de formare in functie de sex — femei 69.55 87.5 25.81%
Numarul mediu de ore de formare pe persoana pentru

L 76.83 89.71 16.76%

angajati

*Numdrul mediu de ore de formare a angajatilor pe persoand si pe sexe: numérul total de ore de formare

raportat la numarul total de angajati.

[S1-14] Sanatate si securitate
Variatia
Total fata de
2025 anul
anterior

Sanatate si securitate Total 2024

Procentul de angajati acoperiti de un sistem de management

« wiwin s o 100% 100% 0.00%
al sanatatii si securitatii
Numarul de decese in randul angajatiilor proprii ca urmare a

) . . . 0 0 0.00%
accidentelor de munca si a imbolnavirii profesionale
Numarul de decese cauzate de accidente de munca si de
N . . 0 0 0.00%
imbolnaviri pe locatie (Grup Compa)
Numarul de accidente de munca inregistrate pentru forta de

4 4 0.00%

munca proprie

Rata accidentelor de munca inregistrabile pentru forta de
11.52% 1.79% -84.46%

munca proprie
Numarul de cazuri de imbolnaviri profesionale inregistrate ale

0 0 0.00%

angajatilor
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Numarul de zile pierdute din cauza accidentelor de munca,
imbolnavirilor legate de munca si deceselor cauzate de 401 239 -40.40%
acestea in randul angajatilor*

Procentul de angajati acoperiti de un sistem auditat de
20.00% 25.00% 0.25%

management al sanatatii si securitatii

Standardele de baza pentru auditurile interne sau certificarile externe ale sistemului de
management al sanatatii si securitatii:

COMPA este certificata ISO 45001, un standard international pentru sistemele de management al
sanatatii si securitatii ocupationale (OHSMS - Occupational Health and Safety Management System)
si care ofera Indrumari pentru utilizarea sa. Scopul principal al acestui standard este de a imbunatati
siguranta si sanatatea angajatilor si de a reduce riscurile la locul de munca.

Obiectivele 1ISO 45001:

- Reducerea riscurilor de accidente si boli profesionale.

- Imbunétatirea performantei OHS.

- Respectarea conformitatii legale.

- Promovarea unei culturi de sanatate si securitate.

Arini S.R.L., Compa IT S.R.L,, si Trans Cas S.R.L. beneficiaza de servicii de SSM externalizate.

Tn decursul anului 2024 Recaserv S.R.L. a beneficiat de servicii de SSM externalizate.

Numarul de cazuri de imbolnaviri profesionale inregistrate in
A . . 0 0 0.00%
randul fostilor angajati.

* Procentul de angajati acoperiti de un sistem de management al sdndtdtii si securitdtii: procentul de angajati
acoperiti de un sistem de management al sanatatii si securitatii bazat pe cerinte legale si (sau) standarde
recunoscute la nivel national / international. Tn cazul COMPA ne referim la 1SO 45001.

* Numdrul de accidente de muncd inregistrate pentru forta de muncd proprie: accidentele de munca cauzate de
expunerea la pericole la locul de munca, inclusiv in timpul deplasarilor in scopuri legate de munca serviciu.
*Rata accidentelor de muncd inregistrabile pentru forta de muncd proprie: procentul a fost calculat folosind
urmatoarea formula:

Numarul accidentelor de munca
Rata accidentelor - X 1,000,000

de munca

Numarul de ore lucrate

*Numdrul de zile pierdute din cauza accidentelor de muncd, imbolndvirilor legate de muncd si deceselor cauzate
de acestea in rdndul angajatilor: se refera la numarul de zile de concediu medical inregistrate la nivel de grup in
urma acidentarilor de munca.

Remediere situatii care au cauzat accidentele de

Accidente de munca 2024 ARINI S.R.L

n timp ce ficea curdtenie intr-una din b3i, salariata a |®

munca

sters bateria de dus, apa a pornit si aceasta s-a speriat, si imbolnavire profesionala.

s-a dezechilibrat si a cazut, astfel suferind o entorsa la |e

picior baza evaluarii de riscuri revizuite.
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Remediere situatii care au cauzat accidentele de

Accidente de munca 2024 COMPA S.A.

munca

n timp ce se deplasa, un salariat a célcat in gol
[}

la o diferenta de nivel si astfel a suferit o
fractura de femur.

S-a montat un senzor de miscare pentru
eficientizarea iluminatului.

n timp ce manevra o masind unelte cu
comanda numerica un salariat a suferit o
factura a unui membrului superior in urma
caderii unei usi de alimentare.

S-a implementat o masura de verificare
suplimentara care sa asigure antidesfacerea usii.

n exercitarea atributiilor de serviciu salariatul
s-a intoxicat cu vapori de clor Tn urma faptului
ca s-a desfacut un racord care alimenta un

bazin.

S-a dispus realizarea unui transfer a substantelor
periculoase printr-un sistem mecanizat cu pompe.
Masura urmeaza sa fie implementata in primul
trimestru al anului 2025

Accidente de munca 2025

Remediere situatii care au cauzat

accidentele de munca

Un salariat s-a dezechilibrat si a cazut pe scari
suferind astfel policontuzionari.

S-a efectuat o instruire a personalului.

n timpul deplasérii prin atelier, deoarece nu a
respectat traseul de deplasare si nu utiliza
incaltaminte de protectie adecvata, o salariata a
cazut suferind astfel o fractura a unui membru
superior.

S-a efectuat o instruire a personalului cu
privire la obligativitatea circulatiei pietonale
pe traseele amenajate in cadrul atelierului si
obligativitatea utilizarii pantofilor de
protectie.

n timpul deplasérii intre sediul companiei si
domiciliu, circuland cu o trotineta, un salariat a fost
acrosat de catre o masina astfel suferind contuzii la
membrele superioare si o entorsa la genunchiul
stang.

S-a efectuat o instruire a personalului cu
privire la circulatia Tn siguranta pe drumurile
publice.

Un salariat a fost lovit de catre o nacela in timp ce
traversa neregulamentar calea de circulatie

din incinta companiei suferind astfel multiple plagi
si fracturi ale membrului inferior stang.

S-a efectuat o instruire a personalului cu
privire la circulatia in siguranta pe caile de
acces n incinta companiei.

Echilibrul dintre viata profesionala si cea privata

Procentul de angajati care au dreptul la concediu pentru

[S1-15] Echilibrul dintre viata profesionala si cea privata

Variatia fata de

Total 2024 Total 2025 .
anul anterior

o 100.00% 100.00% 0.00%
familie*
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Procentul de angajati indreptatiti care au beneficiat de

. . 27.15% 29.88% 10.06%
concediu pentru familie
Procentul de angajati indreptatiti care au beneficiat de

. . ; 48.21% 36.00% -25.33%
concediu pentru familie - femei
Procentul de angajati indreptatiti care au beneficiat de

. . . ; 53.21% 68.35% 28.45%
concediu pentru familie — barbati

Angajatii au dreptul la concedii pentru motive familiale prin intermediul politicii sociale si/sau al contractelor
colective de munca:
Grupul Compa este alinat la legislatia in vigoare a Romaniei, conform careia salariatii au dreptul la zile libere
platite sau au dreptul de absenta motivat de la serviciu pentru evenimente familale.

* Procentul de angajati care au dreptul la concediu pentru familie: salariatii care pot beneficia de zile

suplimentare de concediu platit pentru evenimente familiale deosebite (cununie, deces, concediul paternal etc)

[S1-16] Parametrii de remunerare

Variatia fata de

Parametrii de remunerare Total 2024 Total 2025 )
anul anterior

Diferenta de salarizare pe genuri (sex)* 0.00% 0.00% 0.00%

*Diferenta de salarizare pe genuri (sex): diferenta salariala medie intre femei si barbati prin calcularea diferentei
dintre castigurile lunare brute medii ale barbatilor si femeilor, care sunt angajati pe posturi identice / similare ca

si activitate si au aceeasi experienta/vechime inh meseria pe care o practica.

[S1-17] Incidente, plangeri si efecte grave asupra drepturilor omului

Variatia fata

Incidente, plangeri si efecte grave asupra drepturilor Total Total d |
e anu
omului 2024 2025 .
anterior
Numarul de incidente de discriminare* 0% 0% 0%
Numarul de incidente de hartuire la locul de munca 0% 0% 0%
Numarul de plangeri depuse prin canale interne de catre forta de
. . 0% 0% 0%
munca proprie
Numarul de plangeri plangeri depuse la punctele nationale de
pgpAg .p.p..' 0% 0% 0%
contact ale OCDE pentru intreprinderi multinationale.
Cuantumul amenzilor, penalitatilor si compensatiilor pentru
daune ca urmare a incidentelor N/A N/A N/A

si plangerilor prezentate mai sus

Informatii privind concilierea amenzilor si sanctiunilor pentru discriminare si hartuire la locul de munca:
Un aspect remarcabil al culturii organizationale din cadrul grupului nostru este faptul ca in perioada 2023-
2024 nu a fost raportat nici un incident de discriminare sau hartuire la locul de munca. Aceasta realizare
subliniaza angajamentul nostru de a crea un mediu de lucru echitabil, care respecta diversitatea si
promoveazd egalitatea de sanse pentru toti angajatii. In acest sens am implementat urmatoarele practici

care au contribuit la acest succes:
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® Programe de constientizare si informare: am organizat sesiuni de formare pentru angajati si am transmis
informari, axate pe modalitati de prevenire a discriminarii si harturii in toate formele sale

e Cultura incluzivd: promovam o cultura organizationala deschisa si incluziva, unde fiecare angajat este
incurajat sa-si exprime parerile si sa participe activ.

e Canale de comunicare deschise: am stabilit canale de comunicare clare si accesibile pentru raportarea
oricarui caz de discriminare sau hartuire, asigurandu-ne ca toate plangerile sunt investigate prompt si
corect.

Numarul de probleme grave privind drepturile omului legate de
. . . 0% 0% 0%
propria forta de munca

Numarul de probleme grave legate de drepturile omului legate
de propria forta de munca in conformitate cu orientarile ONU si 0% 0% 0%
OCDE

Raportati daca au aparut probleme grave legate de drepturile omului in legatura cu propria forta de munca:
Grupul Compa respecta ferm drepturile omului, conform standardelor internationale si reglementarilor
locale in vigoare.

Confirmam cda, pana in prezent, nu au fost identificate sau raportate probleme grave legate de drepturile
omului Tn legatura cu salariatii proprii. Acest rezultat reflecta eforturile noastre continue de a implementa
proceduri riguroase si mecanisme eficiente de monitorizare pentru a asigura un mediu de lucru sigur,
echitabil si respectuos pentru toti angajatii.

Printre masurile luate se numara:

- Informarea si instruirea salariatilor cu privire la discriminare si hartuire la locul de munca.

- Respectarea drepturilor de asociere si negociere colectiva.

- Promovarea conditiilor de munca echitabile si sigure.

- Prevenirea oricarei forme de munca fortata sau exploatare.

Cuantumul amenzilor si sanctiunilor pentru probleme grave
privind drepturile omului legate 0% 0% 0%

de propria forta de munca

Informatii privind reconcilierea amenzilor si penalitatilor in situatiile financiare

Tn cadrul activitatilor desfisurate, Grupul Compa a demonstrat un angajament ferm fat de respectarea
drepturilor fundamentale ale omului. Pe parcursul perioadei analizate 2024 si 2025, nu au fost Tnregistrate
sanctiuni, amenzi sau penalitati ca urmare a unor incalcari ale acestor drepturi.
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ESRS S2 — Lucratori din lantul valoric

Strategie

[ESRS2 SBM-2] Interesele si opiniile partilor interesate

Grupul COMPA recunoaste rolul esential al fortei de munca din lantul sau valoric in sustinerea unei
activitati sustenabile si eficiente. Relatiile cu furnizorii si partenerii de afaceri influenteaza in mod
direct calitatea produselor si serviciilor livrate, precum si nivelul de conformitate cu standardele etice,
sociale si de mediu. Tn acest context, ne asumdm responsabilitatea de a colabora cu furnizori care
respecta drepturile angajatilor si care promoveaza conditii de munca echitabile, sigure si incluzive.

Pentru a intelege mai bine perspectivele si asteptarile furnizorilor, Grupul COMPA a initiat procese de
consultare prin intermediul unor chestionare adresate acestora, avand ca obiectiv identificarea
opiniilor privind anumite teme materiale relevante. Rata de rdspuns a fost, in aceasta etapa, una
redusd, aspect care poate fi atribuit nivelului scazut de familiarizare a furnizorilor cu acest tip de
demers, relativ nou si deosebit de important pentru Grup.

Analiza de dubla materialitate a indicat faptul ca forta de munca din lantul valoric are, in prezent, un
nivel de relevantd mediu. In anii urmétori, Grupul COMPA fsi propune si dezvolte o structurd mai
eficienta si mai coerenta de implicare si dialog cu furnizorii si distribuitorii, in vederea intelegerii mai
aprofundate a nevoilor si asteptarilor acestora. Totodatd, vom urmari comunicarea si integrarea mai
eficienta a politicilor noastre specifice, astfel incat acestea sa fie corect intelese si acceptate in
procesul de implementare.

Chiar si Tn acest context, consideram ca o parte dintre activitatile si actiunile noastre reflecta deja un
angajament ferm fata de respectarea drepturilor angajatilor din lantul valoric, prin urmatoarele
directii principale:

e Respectarea drepturilor omului si a standardelor internationale de muncd — ne asiguram ca
furnizorii respectd principiile Organizatiei Internationale a Muncii (OIM), inclusiv eliminarea
oricarei forme de munca fortata, munca infantild sau discriminare;

e (Conditii de muncd, sdndtate si securitate ocupationald — colaboram cu furnizori care
implementeaza masuri adecvate pentru protejarea angajatilor, prevenirea accidentelor si
imbunatatirea sigurantei la locul de muncs;

e Remunerare echitabild si respectarea timpului de muncd — sustinem practici de remunerare
corecte si conforme cu legislatia nationala si internationala aplicabila, promovand totodata un
echilibru adecvat intre viata profesionala si cea personals;

e Acces la formare profesionald si dezvoltare —incurajam furnizorii sa investeasca in dezvoltarea
competentelor angajatilor lor, contribuind astfel la cresterea performantei si a calitatii in
intregul lant valoric.
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[ESRS2 SBM-3] Impacturi materiale, riscuri si oportunitati legate de forta de munca din lantul
valoric si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri al Grupului Compa

Grupul COMPA recunoaste importanta fortei de munca din lantul sau valoric si impactul semnificativ
pe care aceasta 1l are asupra sustenabilitatii si performantei operationale. Relatiile cu furnizorii,
partenerii si subcontractantii influenteaza in mod direct atat calitatea produselor si serviciilor oferite,
cat si nivelul de conformitate cu standardele sociale si de mediu. n acest context, integrarea
responsabilitatii sociale in lantul de aprovizionare reprezinta un element esential pentru dezvoltarea
unui model de afaceri sustenabil si rezilient.

Tn urma Analizei Dublei Materialititi, au fost identificate o serie de impacturi, riscuri si oportunitati
asociate fortei de munca din lantul valoric. Evaluarea a indicat ca aceste impacturi au, in prezent, un
nivel de relevanta mediu pentru Grup.

Impacturi materiale
Forta de munca din lantul valoric constituie un factor-cheie in asigurarea unui lant de aprovizionare
etic si sustenabil. Principalele aspecte materiale identificate includ:

e Respectarea drepturilor muncii — ne asiguram ca partenerii nostri respecta drepturile
fundamentale ale angajatilor, inclusiv conditii de munca sigure, remunerare echitabila si
respectarea timpului de munca;

e Practici de munca echitabile si incluziune — promovam diversitatea si incluziunea in lantul
valoric, sustindnd egalitatea de sanse pentru toti angajatii;

e Prevenirea muncii fortate si a exploatarii prin munca — mentinem o abordare de toleranta zero
fata de munca fortata, munca infantila sau alte forme de exploatare, prin impunerea unor
standarde clare furnizorilor;

e Sdnatate si securitate Tn munca — solicitam furnizorilor implementarea unor masuri adecvate
pentru protejarea sanatatii si sigurantei angajatilor;

e Acces la dezvoltare profesionala — incurajam parteneriatele care sprijina formarea continua si
dezvoltarea competentelor fortei de munca din lantul valoric.

Materialitate financiara — riscuri si oportunitati

Riscuri identificate

e Neconformitatea furnizorilor cu standardele sociale — lipsa unor politici adecvate privind
protectia muncii poate genera riscuri reputationale, juridice si operationale pentru Grupul
COMPA;

e Deficiente in domeniul sanatatii si securitatii muncii — accidentele de munca si conditiile
nesigure pot afecta continuitatea si eficienta lantului de aprovizionare;

e Fluctuatia fortei de munca — instabilitatea sau deficitul de personal calificat la nivelul
furnizorilor poate conduce la intarzieri in productie si la diminuarea calitatii produselor;

e Evolutii legislative in domeniul drepturilor muncii — reglementarile mai stricte pot impune
cerinte suplimentare de conformitate si pot genera costuri operationale aditionale pentru
furnizori.
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Oportunitati identificate

e Dezvoltarea unui lant valoric etic si sustenabil — colaborarea cu furnizori responsabili
consolideaza relatiile de afaceri pe termen lung si ofera un avantaj competitiv;

e Imbunitatirea performantei operationale — respectarea unor standarde ridicate de muncd
reduce riscurile de intrerupere a lantului de aprovizionare si creste eficienta acestuia;

e Inovare si digitalizare — utilizarea solutiilor digitale pentru monitorizarea lantului de
aprovizionare contribuie la cresterea transparentei si a capacitatii de gestionare a riscurilor;

e Acces la piete si finantari sustenabile — respectarea criteriilor ESG faciliteaza colaborarea cu
parteneri internationali si accesul la instrumente de finantare sustenabila.

Integrarea in strategia si modelul de afaceri al COMPA

Pentru a integra eficient impacturile, riscurile si oportunitatile asociate fortei de munca din lantul

valoric in strategia si modelul de afaceri, Grupul COMPA implementeaza urmatoarele masuri:

e Cod de conduitd pentru furnizori — stabilirea unor cerinte clare privind drepturile muncii,
sanatatea si securitatea in munca, precum si responsabilitatea sociala si de mediu;

e Parteneriate pentru dezvoltarea competentelor — colaborarea cu furnizorii si cu institutii de
formare profesionala pentru imbunatatirea calificarilor fortei de munca din lantul valoric;

e Transparentd si raportare — comunicarea deschisa a informatiilor relevante privind practicile
din lantul valoric, in vederea asigurarii unui dialog responsabil cu partile interesate.

Prin implementarea acestor initiative, Grupul COMPA contribuie la dezvoltarea unui lant de
aprovizionare etic, sustenabil si rezilient, generand un impact pozitiv asupra fortei de munca si a
comunitatilor in care isi desfasoara activitatea.

Gestionarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor

[S2-1] Politici referitoare la lucratorii din lantul valoric

Grupul COMPA isi asuma angajamentul ferm de a respecta si promova drepturile omului in toate
operatiunile sale si in intregul lant valoric. Politica noastra cu privire la angajatii din latul valoric se
aliniaza si reflecta in mod explicit urmatoarele instrumente internationale recunoscute:

e Principiile Directoare ale ONU privind Afacerile si Drepturile Omului

e Declaratia OIM privind Principiile si Drepturile Fundamentale la Locul de Munca

e Orientdrile OCDE pentru Intreprinderile Multinationale

Prin intermediul acestei politici ne angajam sa ne asiguram ca:

e Toate activitatile din lantul valoric vor respecta, fara exceptie, legislatia Tn vigoare,
reglementarile locale si internationale si standardele etice ale companiei;

e Grupul Compa nu tolereaza coruptia, mita sau practicile anticoncurentiale de niciun fel;

e Colaboratorii sau potentialii nostri colaboratori respecta drepturile fundamentale ale
lucratorilor lor, inclusiv dreptul la conditii decente de munca, sanatate si securitate, libertate
de asociere, remuneratie echitabila si nediscriminarea sau hartuirea la locul de munca

e Avem toleranta zero pentru colaboratorii sau potentialii colaboratori care comit incalcari
grave ale drepturilor fundamentale ale lucratorilor ca:

o Traficul de fiinte umane;
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o Munca fortata sau obligatorie (prin confiscarea documentelor, limitarea libertatii

de miscare sau constrangeri de orice natura etc);
o Munca copiilor.
e Solicitam colaboratorii si potentialii nostri colaboratori sa respecte si sa promoveze drepturile
fundamentale ale lucratorilor lor si nu numai.
e incurajdm lucrdtorii din lantul valoric s& raporteze orice incilcare a drepturilor lor;

Politica noastra prevede ca si masuri de remediere:

e in situatia in care vom constata o incélcare a drepturilor fundamentale ale lucritorilor din
lantul valoric, vom informa colaboratorul sau potentialul nostru colaborator cu privire la acest
aspect si il vom asista pe acesta in limitele parametrilor legali pentru a putea remedia aceasta
situatie.

¢ ineventualitatea in care colaboratorul in cauzd nu poate sau nu doreste sd remedieze situatia
sesizata, acest lucru va conduce la incetarea imediata a colaborarii noastre.

Pentru a intdri angajamentul nostru cu privire la respectarea drepturilor lucratorilor din lantul valoric,
am implementat si “Codul de conduita al furnizorului” care va trebui respectat de catre toti furnizorii
nostri, actuali sau viitori.

Punem in aplicare acest angajament prin implementarea si consolidarea practicilor si procedurilor de
prevenire, diminuare si, acolo unde este cazul, de remediere a impactului negativ asupra drepturilor
omului, aparut ca rezultat direct al activitatii noastre sau care poate fi in legatura directa cu activitatea
noastra prin relatiile pe care le avem cu furnizorii. Angajamentul nostru precum si practicile si
procedurile de implementare sunt conforme instrumentelor internationale, inclusiv Declaratiei
Universale a Drepturilor Omului, Declaratia ILO (Organizatia Internationala a Muncii) privind
Principiile si Drepturile Fundamentale ale Muncii, Principiile Directoare ale ONU privind Afacerile
si Drepturile Omului - https://www.unglobalcompact.org/

in relatiile noastre de afaceri nu vom colabora cu furnizorii care:

e fincurajaza sclavia, munca cu caracter obligatoriu sau alta forma de munca fortata.

e nu se asigura ca munca salariatilor sai este efectuata voluntar, in schimbul unei renumeratii
conform legii, si nu este rezultatul unor sanctiuni sau urmariri penale, ori al amenintarii,
violentei, detentiei, retinerii actelor de identitate, decaderii din drepturile legale ori
restrangerii privilegiilor.

e nupot demonstra ca au in vigoare o politica prin care se interzice munca fortata sau sclavia
si care sa fie cunoscuta de toti managerii si lucratorii.

® nu s-au asigurat ca lucratorii proprii au avut libertatea de a consimti asupra angajarii si
incetdrii muncii In orice moment, cu o notificare rezonabila in conformitate cu legislatia
aplicabila sau contractul colectiv de munca in vigoare.

e permit munca lucratorilor care nu au indeplinit conditia legala de varsta tara sau jurisdictia
locala in care furnizorul desfasoara.

“Codul de conduita al furnizorului” este disponibil pentru consultare pentru furnizorii nostri actuali si
potentiali, dar si pentru orice terta parte interesatd, pe website-ul companiei https://compa.ro/.
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Tn cadrul Grupului Compa, toti angajatii sunt responsabili cu implementarea politicii cu privire la

lucratorii din lantul valoric, dar de asmenea sunt responsabili sa raporteze orice incalcare a acestei
politici.

Politica poate fi consultatd de oricare parte interesata la sediul companiei Compa. Pana la data
prezentei raportari, nu am sesizat incalcari ale politicii cu privire la lucratorii din lantul valoric sau al
Codului de conduit al furnizorului.

[S2-2] Procese de implicare a lucratorilor din lantul valoric cu privire la impact

Pentru grupul COMPA tine cont de perspectiva lucratorilor din lantul valoric in procesele decizionale
siTn masurile adoptate in vederea gestionarii impactului asupra acestora. Colectam opinii si preocupari
relevante, inclusiv din perspectiva angajatilor furnizorilor prin intermediul unor mecanisme de
consultare — precum chestionare de audit adresate furnizorilor si intalniri periodice cu reprezentantii
acestora. Informatiile obtinute sunt analizate si utilizate Tn dezvoltarea si actualizarea strategiilor
menite sa Tmbunatateasca conditile de munca, sa reduca riscurile si sa promoveze practici
responsabile de-a lungul lantului de aprovizionare.

in completarea acestui demers, compania implementeaza programe de audit si evaluare continu3 a
furnizorilor, atat in etapa de selectie si contractare, cat si pe intreaga durata a colaborarii. Aceste
procese au ca scop asigurarea respectarii standardelor de munca si a drepturilor fundamentale ale
angajatilor furnizorilor. Feedbackul colectat joaca un rol esential Tn ajustarea procedurilor interne si in
fundamentarea deciziilor privind mentinerea si dezvoltarea parteneriatelor strategice. Prin aceasta
abordare participativa, compania urmareste nu doar conformitatea cu reglementarile aplicabile, ci si
crearea unui mediu de lucru echitabil si sustenabil in cadrul intregului lant de aprovizionare.

n acest context, compania dispune de o functie dedicati relatiei cu furnizorii, responsabild in mod
direct de gestionarea acestui domeniu. Aceasta functie acopera activitati precum selectia si evaluarea
furnizorilor, monitorizarea performantei acestora, precum si identificarea si gestionarea riscurilor
asociate lantului de aprovizionare. Totodata, se urmareste alinierea furnizorilor la valorile si politicile
companiei, inclusiv Tn ceea ce priveste sustenabilitatea, conditiile de munca si respectarea cadrului
legal.

Prin comunicare constanta si dezvoltarea de parteneriate strategice, functia Relatii cu Furnizorii
contribuie la optimizarea costurilor, cresterea calitatii produselor si serviciilor si asigurarea
continuititii operationale. Tn acelasi timp, aceasta sprijind inovatia si mbunititirea continus,
identificand solutii care sustin atat obiectivele de afaceri ale companiei, cat si dezvoltarea sustenabila
a intregului lant de aprovizionare.

Practici de achizitii responsabile:
Pentru a ne asigura ca lantul nostru de aprovizionare respecta principiile muncii echitabile si
sustenabile, aplicam practici stricte de achizitii, inclusiv:
e Selectarea furnizorilor pe baza conformitatii cu standardele etice si de munca decents;
e Monitorizarea si auditarea periodica a partenerilor comerciali pentru a preveni exploatarea
angajatilor;
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e Promovarea transparentei si responsabilitatii prin colaborarea cu furnizori care impartasesc

valorile noastre privind drepturile angajatilor.

[S2-3] Procese de remediere a efectelor negative si canale prin care lucratorii din lantul valoric isi
pot exprima ingrijorarea.

Considerand practicile de achizitii sustenabile pe care le incurajam, Grupul Compa intelege ca are o
responsabilitate indirecta asupra lucratorilor din lantul valoric si aici ne referim la lucratorii furnizorilor
si distribuitorilor nostri de materiale si produse. Consideram ca mediul lor de munca si drepturile lor
trebuie respectate n aceiasi masura precum Grupul Compa isi respecta angajatii sai.

Pentru a ne asigura ca drepturile lucratorilor din lantul valoric nu sunt incdlcate, am implementat o
politica interna cu privire la drepturile acestora.

Tncurajdm orice angajat din lantul valoric s& ne aduci la cunostiinta orice incilcare a drepturilor sale.
n cazul in care vom fi informati de o asemenea situatie, vom audita respectivul partener sau potential
partener de afaceri, iar Tn situatia in care aceasta incalcare se confirma, vom solicita companiei sa
remedieze situatia, in caz contrar vom inceta orice fel de relatie contractuala cu aceasta.

Orice salariat al oricaruia dintre partenerii nostri de afaceri, fosti, actuali sau potentiali care a fost
impactat, se poate adresa echipei noastre din departamentul comercial, datele de contact ale acestora
fiind publicate pe website-ul companiei www.compa.ro.

[S2-4] Luarea de masuri cu privire la impactul material asupra lucratorilor din lantul valoric si
abordarile privind gestionarea riscurilor materiale si urmarirea oportunitatilor materiale legate de
lucratorii din lantul valoric, precum si eficacitatea acestor actiuni

in vederea prevenirii si remedierii potentialului impact material negativ asupra lucratorilor din lantul
valoric, COMPA efectueaza audituri frecvente ale partenerilor si potentialii nostri parteneri de afaceri.

Dat fiind numarul ridicat de furnizori care activeaza in domeniile de activitate ale Grupului, actiunile
planificate pentru prevenirea sau atenuarea impacturilor materiale negative asupra lucratorilor din
lantul valoric necesita o alocare si o prioritizare adecvata a resurselor, cu accent pe identificarea si
abordarea celor mai semnificative riscuri si efecte negative.

n situatia in care un impact negativ este raportat sau identificat de Grupul Compa, compania
intentioneaza sa initieze un dialog direct cu furnizorul implicat, in vederea incurajarii acestuia sa
previna si sa atenueze impactul respectiv, comunicand totodata in mod clar asteptarile privind
implementarea unor masuri de remediere adecvate pentru lucratorii din lantul valoric afectati.

Pe termen mediu, Grupul Compa isi propune sa dezvolte si sa implementeze un proces structurat de
evaluare a riscurilor de durabilitate asociate partenerilor de afaceri, cu scopul de a identifica si
documenta impacturile potentiale la care pot fi expusi lucratorii din lantul valoric. Acest proces va
avea in vedere criterii precum tarile si sectoarele in care isi desfasoara activitatea furnizorii si va fi
fundamentat pe o combinatie de analiza cantitativa si calitativa.
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Prin aceasta ne dorim ca in viitor cerintele si criteriile noastre sa duca la respectarea drepturile omului,

echitate si egalitate de sanse la nivelul partenerilor de afaceri. Consideram ca politica pe care am
elaborat-o si am implementat-o cu privire la lucratorii din lantul valoric va ajuta procesul cu tinta
concreta de atenuarea impactului negativ si riscurile legate de conditiile de munca si drepturile de
munca Tn lantul nostru de aprovizionare. Consideram ca este important sa ne concentram atentia pe
mai multe domenii-cheie cum ar fi:

e orele de lucru suplimentare excesive;

e accidentele sau decese datorate accidentelor de munc3;

e munca fortata sau munca copiilor;

e discriminarea sau hartuirea la locul de munca.

Ne dorim ca actiunile noastre sa fie concentrate atat pe prevenirea, cat si pe abordarea acestor efecte
negative si riscuri de-a lungul lantului nostru valoric.

[S2-5] Obiective legate de gestionarea impacturilor negative materiale, promovarea impacturilor
pozitive si gestionarea riscurilor si oportunitatilor material

n prezent, in cadrul Grupului Compa nu am stabilit obiective specifice orientate citre rezultate care s3
indeplineasca criteriile pentru reducerea impactului negativ, promovarea impactul pozitiv sau
gestionarea riscurilor si oportunitatilor materiale legate de lucratorii din lantul valoric. Cu toate
acestea, recunoastem importanta stabilirii unor obiective solide pentru a produce progrese
semnificative Tn aceste domenii.

Ne dorim sa stabilim un proces clar care va implica direct lucratorii din lantul valoric si/sau
reprezentantii salariatilor. Intre timp, ne concentrdm pe colectarea datelor si evaluarea practicilor
actuale pentru a ne asigura ca obiectivele viitoare sunt eficiente si aliniate la nevoile partilor interesate.

COMPA are in vedere definirea unor astfel de obiective intr-o etapa ulterioara, ca parte a dezvoltarii

progresive a cadrului de diligenta necesara si a proceselor de gestionare a riscurilor privind
durabilitatea furnizorilor.
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ESRS S3 — Comunitati afectate

Strategie

[ESRS2 SBM-2] — Interesele si opiniile partilor interesate

Principalele parti interesate relevante pentru companie includ autoritatile publice, comunitatile locale
din zonele in care compania isi desfasoara activitatea, partenerii de afaceri si angajatii. Interesele
acestora sunt luate Tn considerare prin respectarea cerintelor legale aplicabile, prin comunicare
transparenta si prin desfasurarea activitatilor intr-un mod care sa nu afecteze negativ mediul social
local.

in lipsa unor impacturi semnificative asupra comunitatii, grupul COMPA nu a identificat pana in
prezent preocupdri sau plangeri din partea comunitatii locale. Cu toate acestea, managementul
ramane deschis dialogului si este pregatit sa raspunda prompt oricaror sesizari sau asteptari exprimate
de partile interesate.

Abordarea noastra:

Grupul COMPA fisi desfasoara activitatea intr-un mod responsabil, avand ca principiu de baza
respectarea comunitatilor locale si evitarea oricaror impacturi negative asupra acestora. Desi, la
momentul raportarii, compania nu are o politica formalizata dedicatd in mod specific comunitatilor
afectate, activitatile sale operationale sunt de natura redusa ca intensitate sociala si nu genereaza
efecte adverse semnificative asupra comunitatilor locale, regionale sau altor grupuri de comunitati.

Modelul de afaceri al companiei nu implica utilizarea intensiva a resurselor locale, relocari, modificari
ale mediului social sau alte activititi care ar putea conduce la perturbarea vietii comunitétilor. Tn acest
context, riscurile sociale asociate comunitatilor afectate sunt evaluate de catre noi ca fiind scazute.

COMPA monitorizeaza in mod continuu contextul operational si legislativ si 1si asuma angajamentul
de a dezvolta politici si proceduri adecvate, in cazul in care natura activitatilor sau aria de operare se
va modifica astfel incat sa poata genera impacturi asupra comunitatilor.

[ESRS2 SBM-3] Impacturi materiale, riscuri si oportunitati si interactiunea acestora cu strategia si
modelul de afaceri

n urma evaludrii interne, compania nu a identificat impacturi materiale actuale sau potentiale asupra
comunitatilor afectate. Activitatile desfasurate nu genereaza riscuri sociale semnificative si nu
influenteaza negativ coeziunea sociala, sanatatea, siguranta sau bunastarea comunitatilor.

Riscurile identificate sunt limitate si sunt gestionate prin respectarea legislatiei in vigoare si a bunelor
practici de afaceri. in acelasi timp, grupul COMPA recunoaste oportunitatea de a mentine si consolida
o relatie pozitiva cu comunitatile locale printr-un comportament etic si responsabil.

Strategia si modelul de afaceri ale companiei sunt aliniate cu obiectivul de a preveni aparitia
impacturilor negative asupra comunitatilor si de a asigura conformitatea cu cerintele ESRS, urmand ca
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politicile si procesele interne sa fie adaptate, daca va fi cazul, in functie de evolutia activitatilor si a
asteptarilor partilor interesate.

Gestionarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor

[S3-2] Procese de interactiune cu comunitatile afectate cu privire la impactul asupra acestora

Grupul Compa isi asuma responsabilitatea de a evalua constant potentialele riscuri care ar putea
afecta comunitatile Tn care isi desfasoara activitatea, contribuind activ la mentinerea unui impact
pozitiv. Monitorizam continuu efectelor generate de activitatile noastre, asigurand respectarea celor
mai Tnalte standarde etice si de sustenabilitate. In plus, incurajdm un dialog deschis si colaborativ cu
toate partile interesate pentru a anticipa si aborda prompt orice preocupari sau situatii neprevazute.

fn cursul anului 2025, COMPA a fost distinsd cu Premiul de Excelentd in cadrul Galei Dezvoltrii
Durabile, la categoria Echitate, ca recunoastere a angajamentului sdu constant pentru promovarea
unui mediu de lucru echitabil, incluziv si responsabil. Aceasta distinctie reflecta eforturile sustinute ale
companiei de a integra principiile de echitate sociala atat in relatiile de munca, cat si in interactiunea
cu comunitatile afectate de activitatea sa.

COMPA implementeaza procese structurate de dialog si consultare cu partile interesate relevante —
angajati, reprezentanti ai comunitatii locale si alte grupuri afectate — in vederea identificarii, evaluarii
si gestionarii impacturilor sociale generate de operatiunile sale. Prin mecanisme transparente de
comunicare, feedback si implicare activa, compania urmareste sa Iinteleaga preocuparile
comunitatilor, sa raspunda in mod adecvat acestora si sa contribuie la dezvoltarea unui climat de
incredere si cooperare pe termen lung.

Premiul obtinut confirma faptul ca abordarea COMPA in domeniul responsabilitatii sociale este una
coerenta si orientata spre crearea de valoare durabild, atat pentru angajati, cat si pentru comunitatile
in care compania isi desfasoara activitatea, consolidand astfel rolul sdu de actor economic responsabil
si implicat social.

Pentru Grupul Compa, contributia la viata comunitatii este esentiald pentru dezvoltarea si bunastarea
acesteia. Consideram ca prin implicare, aducem o contributie reala in viata comunitatii, la crearea unui
mediu mai sigur si mai placut si la intarirea legaturilor dintre membrii comunitatii.

n viziunea COMPA, implicarea in viata comunit&tii presupune:

Educatia si formarea profesionala a noii generatii: organizarea de programe de pregatire si practica si
teoretica pentru elevii liceelor tehnice.
e Proiectul cofinantat prin fonduri Europene “COMPASA — cunostinte, oportunitati, motivatie,

III

parteneriate, abilitati prin strategii atractive!”-Tn care au participat un numar de 118 elevi pe
parcursul anului scolar 2024-2025.
o Pe parcursul anului scolar 2025-2026 sunt un numar de 154 de elevi;
e Program de practica pentru elevi in care au participat un numar de 140 elevi, pe parcursul

anului scolar 2024-2025.
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o Insumand un numdr total de 35.924 ore de practici.
e Proiectul “PRODUAL — Consortiu pentru invatamantul dual” in care au participat un numar
de 11 studenti;
e Program de practica pentru studenti in care au participat un numar de 9 studenti.
o Tnsumand un numar total de 1.800 ore de practici.

Parteneriatele scolare au fost derulate Tn colaborare cu:
e Liceul Tehnologic ,,Henri Coanda” structura la Colegiul tehnic Cibinium, Sibiu;
e Colegiul Tehnic Energetic, Sibiu;
e Liceul Tehnologic ,,Avram lancu”, Sibiu;
e Universitatea , Lucian Blaga”, Sibiu.

Formarea sau reconversia profesionala a persoanelor deja aflate in campul muncii, cursuri accesibile
si altor persoane decat salariatilor COMPA:

e  Cursuri de stivuitorist;

e  Cursuri de sudor.

Participarea la evenimente sociale
e in fiecare an compania se implica in evenimente caritabile, cum ar fi: Maratonul Sibiului,
Turul Ciclist al Sibiului, evenimente sportive cicliste, si sustinerea financiara a echipelor
sportive locale.

Sprijinirea unitdtilor protejate
e prin achizitionarea de produse si servicii de la unitatile protejate, contribuim la economia
locala si la crearea de locuri de munca.

Consideram ca implicarea in comunitate, in mod special in ceea ce priveste formarea profesional,
atat a noii generatii cat si a generatiei deja existente in piata muncii, reprezinta o initiativa esentiala
pentru Tmbunatatirea vietii dar si pentru dezvoltarea comunitatii in ansamblu. Astfel, intreaga
comunitate se dezvolta, contribuind la reducerea marginalizarii sociale si la construirea unui viitor mai
incluziv si mai echitabil.

Aceasta nu doar ca oferd oportunitati economice si profesionale membrilor comunitatii, dar contribuie
si la formarea si diversificarea fortei de munca.

De asemenea in anul 2025, COMPA a realizat investitii in comunitatea locala in valoare totala de
57,116.19 RON, directionate catre proiecte in domeniile sanatate, educatie si sport, prin contributii
financiare catre entitati non-profit, fundatii comunitare si organizatii sportive locale.

Principalii beneficiari ai acestor contributii au fost:
e Fundatia Comunitara Sibiu — programe de dezvoltare comunitara si educational3;
e Asociatia impreund pentru Sanitate — proiecte medicale si de preventie;
® Asociatia Club Sportiv Sibiu — promovarea unui stil de viata activ si sport pentru tineri.
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Aceste investitii reflectd angajamentul COMPA de a contribui la dezvoltarea comunitatii sibiene, de a
sprijini educatia, sanatatea si initiativele cu impact social pozitiv.
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GUVERNANTA

ESRS G1 - Conduita in afaceri

Guvernanta

[ESRS2 GOV-1] Rolul organelor de administratie, de conducere si de supraveghere

Rolul organelor statutare este vital pentru functionarea eficienta a operatiunilor Grupului COMPA,
deoarece acestea detin responsabilitatea suprema in luarea deciziilor strategice. Acestea au sarcina de
a stabili directia pe termen lung a organizatiei, de a supraveghea activitatile zilnice ale managementului
si de a asigura conformitatea cu normele de guvernanta corporativa.

Organele de administrare, conducere si supraveghere sunt responsabile de implementarea si
respectarea standardelor de etica si transparenta in afaceri. Conduita acestora este ghidata de Codul
de conduita in afaceri precum si de Codul de conduita si etica al Grupului COMPA, care definesc
principiile de integritate, responsabilitate si conformitate cu reglementarile nationale si internationale.
n calitate de companie listat la Bursa de Valori Bucuresti ( simbol CMP) respectarea unor principii
stricte de conduitd in afaceri este foarte importantd, sens in care societatea respecta si urmeaza
prevederile Codului de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti.

Pentru a preveni conflicte de interese si practici incorecte, conducerea supravegheaza aplicarea
instructiunilor interne anti-coruptie si anti-mita, urmarind sa asigure mecansime clare de raportare a
oricaror abateri. Totodata sistemele de audit si control intern sunt structurate astfel incat sa identifice
si sa gestioneze proactiv eventuale riscuri legate de conformitate, protejand interesele companiei si
ale tuturor partilor implicate.

Profesionalismul si competenta echipei de conducere sunt esentiale pentru atingerea obiectivelor de
sustenabilitate si buna guvernanta corporativd. Memobrii consiliului de administratie si echipa executiva
au experienta solida in domenii esentiale precum guvernanta corporativd, managementul riscurilor si
conformitatea. Pentru a raspunde provocarilor in continud schimbare, acestia participa la programe de
formare in domeniul sustenabilitatii. in plus, diversitatea competentelor in cadrul conducerii asigur
o abordare echilibrata si bine fundamentata in luarea deciziilor deciziilor in ceea ce privste un model
de afaceri responsabil si sustenabil.

Comitetul de sustenabilitate din cadrul companiei care are rolul de a colecta si analiza datele relevante,
urmareste sa organizeze sesiuni de constientizare pentru angajati si sa asigure instruiri periodice ale
personalului. Cu titlu de exemplu aratam faptul ca, in decursul anului 2025, echipa de sustenabilitate
s-a preocupat activ de dezvoltarea competentelor angajatilor, prin instruirea acestora cu privire la
aplicarea principiilor ESG in proiectele de Tmbunatatire organizationale. Proiectele de imbunatatire
urmaresc in principal eficientizarea costurilor operationale, insa contribuie concomitent la reducerea
consumului de resurse, la implicarea activa a angajatilor si integrarea principiilor ESG in activitatea
curenta a companiei.

Echipa implicatd in acest proces coordoneaza pregatirea raportului de sustenabilitate, urmarind sa
integreze atat cerintele de reglementare, cat si asteptarile partilor interesate.
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Prin aceste initiative si mecanisme de guvernantd, compania isi consolideaza angajamentul fata de

un model de afaceri sustenabil, responsabil si orientat catre crearea de valoare pe termen lung
pentru toate partile interesate.

Gestionarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor

[ESRS2 IRO-1] Descrierea procesului de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

in conformitate cu cerintele ESRS, compania noastrd a efectuat analiza dublei materialititi pentru a
identifica si prioritiza aspetele ESG relevante atat din perspectiva impactului asupra mediului si
societatii, cat si din perspectiva identificarii si gestionarii impacturilor materiale, a riscurilor si a
oportunitatilor financiare asociate. Acest proces a implicat o evaluare detaliata a activitatilor pe
intregul lant valoric (aval, activitatea proprie si amonte), consultarea partilor interesate si analiza
cadrului legislativ aplicabil. Rezultatele acestei analize au confirmat ca, sub aspectul standardului de
Conduita in afaceri, urmatoarele teme sunt materiale pentru Grupul Compa, necesitand o gestionare
strategica si o raportare transparenta.

Teme Materiale abordate in raport conform standardelor tematice
ESRS G1 - Conduita in afaceri

G1 -1-Politici de conduita in afaceri si cultura corporativa

G1 -2-Gestionarea relatiilor cu furnizorii

G1 -3 -Prevenirea si detectarea coruptiei si a mitei

G1 -4 -Incidente de coruptie sau mita

G1 -5 -Influenta politica si activitati de lobby

G1 -6 -Practici de plata

QO nu este material, nu este acoperit in raport
O material, partial acoperit in raport
O material semnificativ si strategic, acoperit mai pe larg

Impacturi materiale

Odata cu analiza impacturilor riscurilor si oportunitatilor pentru dezvoltarea raportului am identificat
7 impacturi in comunitate din care 5 sunt actuale si positive, iar 2 sunt potentiale negative. Ultimele
douad impacturi se refera la urmatoarele aspecte materiale:

e ” @Guvernanta corporativa” fiind relevant sub aspectul respectarii Codului de conduita in
afaceri si al Codului de eticad al furnizorilor . Un nivel insuficient de conformitate ar putea
genera impacturi negative asupra increderii partilor interesate, reputatiei companiei si
relatiilor comerciale. Pentru a preveni aceste impacturi, compania a implementat politici clare
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de etica si conformitate, aplicabile atat la nivel intern( Codul de conduita si etica al Grupului

COMPA) cat si in relatia cu furnizorii, precum si mecanisme de raportare a eventualelor
abateri.

e “Gestionarea relatiilor cu furnizorii, inclusiv practicile de plata”, fiind relevant sub aspectul
respectarii termenelor de plata contractuale convenite cu furnizorii pentru a se evita
eventuale reclamatii.intarzierile in efectuarea platilor pot afecta stabilitatea financiard a
furnizorilor, in special a intreprinderilor mici si mijlocii, si pot genera reclamatii sau
deteriorarea relatiilor comerciale.Pentru a gestiona acest impact, Grupul COMPA
monitorizeaza respectarea termenelor de plata stabilite contractual si implementeaza
procese interne menite sa asigure un flux financiar responsabil si transparent in relatia cu
partenerii sdi de afaceri.

Materialitatea financiara

De-a lungul analizei de dubla materialitate am identificat 1 oportunitate si nu am identificat riscuri
care pot conduce la afectarea negativa a capitalului financiar al COMPA Grup.

Oportunitatea identificata este legata de
e “Gestionarearelatiilor cu furnizorii”, respectiv de posibilitatea de identificare de furnizori noi.
Aceasta vizeaza posibilitatea diversificarii si extinderii bazei de furnizori, inclusiv prin
identificarea de noi parteneri care respecta criteriile de etica, sustenabilitate si performanta
economica. Valorificarea acestei oportunitati poate contribui la cresterea rezilientei lantului
de aprovizionare, la optimizarea costurilor si la reducerea riscurilor operationale, sprijinind n
acelasi timp obiectivele de sustenabilitate ale companiei.

Aspectele identificate ca materiale, atat din perspectiva impactului, cat si din cea financiara, stau la
baza strategiei de sustenabilitate a Grupului COMPA si orienteaza masurile si actiunile implementate
pentru Tmbunatatirea performantei ESG. Prin abordarea structuratd a guvernantei corporative si a
relatiilor cu furnizorii, compania urmdreste consolidarea transparentei, responsabilitatii si increderii in
relatia cu toate partile interesate, contribuind la crearea de valoare pe termen lung.

[G1-1] Politicile privind conduita profesionala si cultura corporativa

Grupul COMPA este dedicat mentinerii celor mai ridicate standarde de etica si consolidarii unei culturi
corporative solide, fundamentate pe integritate, responsabilitate si transparenta. Cultura noastra
organizationald este strans legata de misiunea de a dezvolta solutii eficiente si sustenabile pentru
oameni si mediu. Tn cadrul companiei promovam o comunicare deschisd, un dialog constructiv precum
si schimbul de feedback, iar Codul de conduita in afaceri cat si Codul de Conduita si Etica al companiei
ofera orientari clare pentru comportamentul asteptat atat in relatiile interne, cat si in cele externe.

n ceea ce priveste conduita in afaceri, activitatea COMPA respecta legislatia in vigoare, fiind ghidata
de politici si reglementari interne prin intermediul carora isi promoveaza cultura corporativa. Acestea
au rolul de a permite partilor interesate intelegerea masurii in care societatea dispune de reglementari
care abordeaza identificarea, evaluarea, gestionarea si/sau remedierea impactului material, a riscurilor
si oportunitatilor privind conduita in afaceri. Totodata rolul acestor reglementari este acela de a oferi
partilor interesate o intelegere a abordarii societatii cu privire la cultura corporativa.

www.compa.ro

122

J1991000129321



str. Henri Coanda nr. 8

Codul de conduita in afaceri COMPA are ca scop definirea, pentru COMPA, entitati afiliate, angajati,
actionari, furnizori, clienti, etc., a standardelor de integritate si respectarea acestora in activitatea

Societatii. Codul este un element integrat al principiilor Compa, care descrie regulile de baza in
conduita, care trebuie urmate de angajati, clienti, furnizori, actionari, comunitate, etc. Conform celor
mentionate in partea introductiva a codului, misiunea COMPA este aceea de a dezvolta un viitor sigur
pentru actionari, angajati si comunitate, societatea fiind una care aduce traditia industriei locale
printre actorii din industria auto la nivel mondial.

Codul cuprinde toate valorile si principiile de conduita, responsabilitatile si obligatiile care definesc
calitatea activitatii profesionale. El serveste drept linie de conduita obligatorie si incurajeaza
raspunderea si implicarea angajatilor Compa, astfel incat sa desfasoare o activitate competenta si
responsabila in conformitate cu etica profesionala.

Astfel, principiile care guverneaza conduita profesionala a angajatilor COMPA sunt axate pe:

e intelegerea si respectul pentru client
e Prioritatea performantei

e increderea in fortele proprii

e Respectarea legii

e Comunicarea onesta

e Respectul fata de mediul inconjurator
e Investitia in oameni

Codul de conduita in afaceri COMPA defineste valorile, principiile si normele pe care angajatii
Societatii trebuie sa le respecte si sa le aplice:

o 1n activitatea desfasurats in cadrul societétii

e Tnacord cu valorile si obiectivele societitii pentru mentinerea unui climat organizational
pozitiv

e 1n activitatea desfiasurata in afara societétii

e inrelatiile pe care le dezvoltd cu toate categoriile de public, pentru dezvoltarea notorietatii si
mentinerea reputatiei Societatii

Conflictul de interese este reglementat pe de o parte in Regulamentul intern al Consiliului de
Administratie COMPA actualizat si aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de
7.11.2025. Astfel, membrii Consiliului de Administratie au o obligatie de loialitate fata de Societate si
vor evita conflictele de interese, atunci cand interesele lor personale sau profesionale fac dificila
adoptarea unor decizii.

Pe de alta parte, conflictul de interese este reglementat si in Codul de conduitd in afaceri. Astfel, se
arata faptul ca un conflict de interese este evitat cu usurinta atunci cand este comunicat in timp util.
Conflictul de interese apare atunci cand interesele angajatilor interfereaza sau par sa interfereze cu
capacitatea acestora de a-si indeplini sarcinile fara partinire. Codul indica situatiile in care pot aparea
conflicte de interese. De asemenea, conflictul de interese este reglementat si in Codul de conduita si
etica al Grupului COMPA prin care administratorii, salariatii si colaboratorii Compa au indatorirea sa
respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si incompatibilitatilor precum si
prevederile specifice aplicabile. Tn acest sens trebuie s& exercite un rol proactiv, avand obligatia de a
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evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau conflict de interese si de a actiona

pentru prevenirea aparitiei, evitarea situatiilor si solutionarea legala si imediata a acestora

n perioada de raportare nu au fost identificate sau raportate situatii de conflict de interese. Ca urmare,
valoarea indicatorilor aferenti este zero.

Tn cursul anului 2025 a fost elaboratd si aprobatd in cadrul Consiliului de Administratie o Politicd
antimita si anticoruptie , aceasta fiind parte integranta din Codul de conduita si etica al Grupului
COMPA. Aceasta politica are ca scop :

e Respectarea legislatiei anticoruptie aplicabile, in toate operatiunile comerciale si deciziile de
afaceri;
e Promovarea unei culturi organizationale bazate pe integritate, transparenta si responsabilitate;
e Prevenirea, identificarea si raportarea oricaror fapte sau suspiciuni de coruptie, frauda ori
comportament neetic;
e Asigurarea protectiei persoanelor care raporteaza cu buna credinta posibile abateri, inclusiv
prin canale securizate si confidentiale;
e Aplicarea de sanctiuni corespunzatoare in cazul constatarii unor fincalcari ale politicii
anticoruptie sau ale legislatiei in vigoare.
in privinta Protectiei Avertizorilor, Directiva UE 2019/1937 referitoare la denuntarea incalcérii regulilor
a fost transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public. Legea este aplicabila si entitatilor private si trebuie respecta ca atare.

Astfel, Tn cadrul COMPA in cursul anului 2025 a fost aprobata si publicata pe site-ul societatii Politica
de avertizare de integritate ( wistleblowing). Politica are ca sop stabilirea cadrului intern pentru
raportarea neregulilor, a incalcarilor legale sau a comportamentelor neetice in cadrul COMPA ,precum
si protejarea persoanelor care semnaleaza astfel de fapte (,avertizorii de integritate”) impotriva
oricarei forme de represalii. Politica protejeaza Societatea in fata abaterilor etice, a fraudelor si a
oricaror alte aspecte de neconformitate care ar aduce prejudicii de imagine, comerciale sau ar atrage
sanctiuni legale, contractuale sau de orice alta natura, reducand prestigiul si profitabilitatea societatii.

Politica de avertizare reprezintd o modalitate de garantare a integritatii, prestigiului si reputatiei
societatii COMPA. Prin asigurarea unui mediu de incredere si sigurantd pentru angajatii sai, clienti si
furnizori, Societatea Tncurajeaza alertele legitime si temeinice cu privire la acte ilegale sau ofense
serioase de care acestia iau cunostinta.

De asemenea, politica are ca scop stabilirea canalelor de raportare la nivelul societatii, reglementarea
la nivel intern a mecanismului instituit pentru protectia avertizorilor, solutionarea raportarilor
receptionate.

Avertizarile Tn interes public pot fi transmise:

e pe adresa de e-mail: etic@compa.ro, conform formularului de pe site-ul www.compa.ro
e prin corespondenta , in scris , pe suport de hartie catre COMPA SA Sibiu, str. Henri Coanda
nr.8- Biroul Juridic cu mentiunea “Avertizare Integritate”

Mecanismul de transmitere a avertizarilor implementat la nivelul Societatii garanteaza:
e confidentialitatea identitatii avertizorului si a informatiilor comunicate;
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e analiza obiectiva si impartiala a sesizarilor de catre responsabilul desemnat in cadrul

Departamentului Juridic;
e interdictia absoluta a oricarei forme de represalii.

La nivelul anului 2025, Societatea nu a primit sesizari sau reclamatii din partea avertizorilor de
integritate, respectiv nu au fost identificate situatii care sa implice incalcari ale normelor de integritate
raportate prin canalul intern/extern. in consecint3, nu au fost inregistrate cazuri de represalii impotriva
avertizorilor, nu au fost deschise investigatii si nu au fost aplicate sanctiuni in acest context, dupa cum
urmeaza:

AN RAPORTARE 2025

Sesizdri/ rapoarte Numar

Cazuri de represalii 0 Aceasta confirma angajamentul nostru
Investigatii deschise 0 ferm fata de protectia persoanelor care
Sanctiuni aplicate 0 semnaleaza incalcari, precum si

functionarea eficienta a mecanismelor

interne de raportare si investigare.

Pentru anul 2026, Societatea isi propune implementarea unei campanii de constientizare si formare
profesionald, axata pe promovarea integritatii si a comportamentului etic in cadrul organizatiei.

Obiectivul principal este consolidarea unei culturi organizationale bazate pe transparenta,
responsabilitate si toleranta zero fata de practici neetice, prin informarea clara a personalului asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, precum si asupra protectiei oferite avertizorilor de integritate

[G1-2] Gestionarea relatiilor cu furnizorii

Pentru a asigura continuitatea si calitatea serviciilor oferite, COMPA colaboreaza atat cu furnizori din
piata interna a Romaniei, cat si cu parteneri externi. Relatiile cu acestia sunt gestionate prin criterii
clare de selectie, evaluare periodica si monitorizare a performantei, pentru a garanta conformitatea cu
standardele de calitate, etica si sustenabilitate ale companiei.

Relatia cu furnizorii si procesul de achizitii este gestionata de Directia Comerciala — Compartimentul
Cumparari in baza unor proceduri de lucru interne care reglementeaza modul de lucru cu furnizorii
incepand de la transmiterea cererii de oferta pana la incheierea contractului, precum si urmarirea
respectadrii acestuia.

Societatea are implementata o procedura de evaluare a furnizorilor de produse si servicii, de selectare
a acestora, de validare a produsului aprovizionat, de auditare a furnizorului. COMPA, atat la nivel
individual, cat si la nivel de grup pune un accent deosebit pe construirea si mentinerea unor relatii de
afaceri solide si de incredere cu furnizorii sai.

COMPA lucreaza in sistem de asigurarea calitatii conform standardului IATF 16949 , in sistem de
management de mediu conform standardului 1ISO14001, precum si conform standardului 1ISO 45001,
urmarind Tmbunatatirea conditiilor de munca, promovand siguranta, sanatatea si bundastarea
angajatilor. Prin procedura de evaluare a potentialilor furnizori urmarim ca acestia sa fie acreditati cel
putin 1ISO 9001/2015 iar eforturile noastre se concentreaza pe determinarea unui numar cat mai mare
de furnizori de produse cu destinatie auto sa implementeze standardele IATF 16949 si ISO14001.
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Furnizorii Compa trebuie sa respecte:

e Conditiile generale de cumparare COMPA

e Cerinte specifice client COMPA

e Ghid pentru orientarea spre achizitii ecologice - acesta contine recomandarea COMPA catre
furnizori de a implementa un management de mediu dupa modelul ISO 14001, obtinand si
certificarea in acest sens

e Codul de conduita al furnizorului — reglementeaza standardele minime pe care furnizorii
Compa trebuie sa le respecte, cu focus asupra responsabilitatii sociale si de mediu

o Tintele calitatii COMPA

Tncepand cu anul 2024, COMPA a initiat procesul de evaluare ESG al furnizorilor prin actualizarea
documentatiei contractuale si introducerea unui chestionar formal de evaluare, care acopera aspecte
privind guvernanta, drepturile omului, etica, siguranta muncii si impactul asupra mediului.

Screeningul ESG se realizeaza in cadrul procesului de evaluare initiala si ulterior anual pentru furnizorii
esentiali, identificati pe baza volumului de achizitii si a nivelului de risc.

Tinta pentru anul 2025 a fost ca toti furnizorii noi din categoriile esentiale (furnizori de tip A&B
conform clasificarii interne) sa fie evaluati din punct de vedere social si de mediu inainte de semnarea
contractului pe baza chestionarului ESG si a criteriilor minime obligatorii. De asemenea, pentru anul
2025 societatea a avut ca tinta introducerea unui scor ESG, precum si indicatori privind reducerea
emisiilor in relatia cu furnizorii esentiali.

Pentru furnizorii existenti, reevaluarea riscurilor sociale se realizeaza anual sau ori de cate ori apar
modificari semnificative  (accidente, litigii, schimbare proprietate, sanctiuni publice).
Reevaluarea se concentreaza pe: respectarea legislatiei muncii, sdnatate si securitate, prevenirea
abuzurilor si discrimindrii, si gestionarea reclamatiilor.

in 2025, COMPA a aplicat criterii sociale si de mediu in procesul de selectie a unui nou furnizor utilizat
ca alternativa la materialele traditionale cu amprenta de carbon mai mare.
Procesul de evaluare a inclus:

e furnizarea documentelor de certificare (ex.: 1ISO 9001; ISO 14001);

e criterii de sustenabilitate privind materialele reciclate si trasabilitatea;

e confirmarea conformitatii cu cerintele COMPA si politicile de integritate.

Criteriile ESG au influentat decizia finalad de selectie, pe langa factorii tehnici si comerciali, materialele
furnizorului contribuind la reducerea consumului de resurse neregenerabile si la cresterea reutilizarii
materialelor.

KPI 2025: 1 furnizor nou aprobat in baza evaluarii ESG;

COMPA nu dispune de o politica specifica de prevenire a intarzierilor in efectuarea platilor catre
intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri), insa achitarea facturilor la termenul de scadenta reprezinta
o prioritate si un angajament asumat si in anul 2025. Fiecare responsabil de departament se ocupa de
monitorizarea intarzierilor de plata pentru contractele aferente departamentului pe care il conduce,

126

www.compa.ro

J1991000129321



asigurand astfel continuitatea si stabilitatea relatiilor comerciale cu furnizorii, sprijinind IMM-urile si

prevenind intarzierile nejustificate in plati, repectivimpactul negativ asupra lantului de aprovizionare.

[G1-3] Prevenirea si depistarea coruptiei si a darii sau luarii de mita

Prevenirea si combaterea coruptiei sia darii sau luarii de mita reprezinta o prioritate strategica pentru
conducerea COMPA. Compania demonstreaza o preocupare constanta pentru imbunatatirea calitatii
actului managerial, prin implementarea unor masuri eficiente menite sa reduca riscurile de coruptie.

n acest context, COMPA a derulat, in ultimii ani, o serie de initiative orientate ctre consolidarea
integritatii organizationale, promovand un cadru de guvernanta bazat pe principii etice solide. Mesajul
transmis la nivelul intregii organizatii este unul ferm: tolerantd zero pentru coruptie, acesta fiind unul
dintre principiile asumate si respectate de Societate.

Astfel cum ne-am angajat in anul 2024, la momentul actual COMPA are implementata o politica pentru
prevenirea si detectarea coruptiei si a mitei, ca anexa la Codul de conduita si etica al Grupului Compa
sub denumirea de “Politica antimitd si anticoruptie”

Politica se adreseaza tuturor angajatilor Compa, incluzdnd top managementul companiei,
managementul operational, colaboratorilor, furnizorilor si persoanelor implicate in relatii comerciale
sau administrative cu COMPA.

Persoanele vizate au responsabilitatea si obligatia personala de a desfasura activitatile de afaceri ale
Societtii Tn mod etic si in conformitate cu legea. in caz contrar, fati de oricare persoand vizata se pot
aplica sanctiuni.

COMPA se angajeaza sa actioneze cu profesionalism, corectitudine si integritate in toate interactiunile
si relatiile de afaceri. COMPA nu va actiona in moduri care ar putea afecta in mod negativ integritatea
si reputatia sa. COMPA fsi asuma un angajament ferm de a combate coruptia in toate domeniile si
mediile in care isi desfasoara activitatea.

Combaterea coruptiei este realizata prin:
e promovarea unui comportament etic si integru in relatiile de afaceri,
e mentinerea unui climat profesional liber de mita si practici neetice,
e aplicarea acestei politici in interactiunile cu toate persoanele fizice si juridice cu care
colaboreaza,
e investirea de resurse in pregatirea angajatilor si cresterea nivelului de constientizare privind
riscurile asociate coruptiei.

Politica cuprinde informatii relevante referitoare la procedurile antimita si anticoruptie. De asemenea,
politica stabileste si doua canale de comunicare a rapoartelor, respectiv in scris, prin posta la adresa
Societatii sau prin e-mail la adresa etic@compa.ro, in atentia responsabilului cu probleme etice.

n vederea solutiondrii raportului care dezviluie o faptd de coruptie sau dare de mits, Responsabilul
cu probleme etice procedeaza la efectuarea unui investigatii preliminare. Daca dezvaluirea se
dovedeste a fi suficient de intemeiata, investigatia continua si se va prezenta un raport final Consiliului
de Administratie Tn vederea luarii deciziilor corespunzatoare necesare protejarii intereselor firmei.
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Masurile adoptate pot fi de natura unor sanctiuni disciplinare sau vor fi masuri de urmarire penala
si/sau de raspundere civila.

Pentru anul 2026 COMPA isi propune o campanie de constientizare, formare, instruire si incurajare n
privinta prevenirii si identificarii unor astfel de fapte pentru anagajatii care detin functii cu risc si pentru
membrii organelor administrative si de conducere.

Indicatori si Tinte

[G1-4] Incidente de coruptie sau dare sau luare de mita

Tn cursul anului de raportare 2025 nu au fost identificate sau raportate incidente de coruptie sau dare
de mita, iar Grupul COMPA nu s-a confruntat cu amenzi sau actiuni legale asociate acestor riscuri.

Obiectivul Grupului este mentinerea unui nivel zero de incidente, reclamatii sau litigii legate de
coruptie si dare de mita, in deplina concordanta cu principiile etice asumate, la nivelul intregului Grup,
in fiecare exercitiu de raportare.

Anul de raportare 2025

Numdr sesizdri/ rapoarte 0

[G1-5] Exercitarea influentei politice si activitati de lobby

Recunoscand importanta transparentei si a conduitei etice n toate activitatile sale , Grupul COMPA nu
desfasoara activitati de lobby politic si nu ofera sprijin financiar, material sau in natura partidelor
politice, campaniilor electorale sau candidatilor la divese functii publice.

Compania nu este membra in structuri sau organizatii cu rol de influentare politica, asigurandu-ne
astfel ca deciziile noastre de afaceri raman orientate catre obiectivele si valorile fundamentale ale
companiei.

COMPA isi desfasoard activitatea in conformitate cu legislatia aplicabila si mentine o relatie
transparenta si institutionald cu autoritatile publice locale si nationale, exclusiv in limitele cadrului
legal, pentru aspecte ce tin de autorizari, conformitate si consultari publice.

Nu avem o politicd dedicata implicarii politice.De asemenea, nu am identificat necesitatea inregistrarii
companiilor din grup n Registrul de Transparenta al UE, avand in vedere ca nu desfasuram astfel de
activitati si nu intentionam sa le initiem n viitorul apropiat.

in conformitate cu principiile noastre privind libertatea de asociere, nu interzicem angajatilor s3 fie
membri ai partidelor politice sau sa isi exprime opiniile politice, atata timp cat acest lucru nu afecteaza
activitatea profesionala si nu incalca drepturile sau preferintele colegilor. Nu exista membri ai
organelor administrative, de conducere sau de supraveghere care sa fi detinut functii echivalente in
administratia publica Tn ultimii doi ani.

La nivelul anului 2025 Grupul COMPA a inregistrat:
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e (0 donatii politice
e 0 contributii materiale
e 0 actiuni de lobby politic

[G1-6] Practici de plata

Grupul COMPA mentine proceduri de plata transparente si conforme cu termenele contractuale
stabilite cu furnizorii.

Conform procedurilor interne la nivelul COMPA Grup si acceptate de management in cadrul
activitatilor curente avem urmatoarele tipuri de termene de plata la nivelul anului 2025: 15 zile , 30
zile , 60 de zile, 90 de zile si 120 de zile, in functie de tipul de furnizor si de acordurile contractuale

COMPA a stabilit termene de plata in functie de furnizori, astfel : de 30 zile , 60 de zile, 90 de zile si 120
de zile.

TRANS CAS SRL a stabilit termene de plata de 15 zile pentru diverse prestatii, 30 zile pentru furnizori
combustibil si de piese de schimb, 60 de zile pentru furnizorii de servicii de transport si utilitati.

COMPA IT SRL a stabilit termene de plata de 15 zile pentru furnizori, exceptie fiind termenul de plata
pentru furnizorii de utilitati care este de 60 de zile.

ARINI HOSPITALITY SRL a stabilit termene de plata de 30 zile pentru marea majoritate a furnizorilor,
exceptie fiind termenul de plata de 120 de zile pentru unul dintre furnizori.

Astfel , la nivel de Grup termenul mediu de plata a fost de 79 zile .Termenul mediu de plata a fost
calculat ca medie aritmetica a termenelor practicate conform negocierilor contractuale. Este
important de mentionat ca perioadele medii de plata pot varia in functie de negocierile individuale cu
fiecare furnizor, dar scopul nostru principal ramane asigurarea unor plati corecte si la termen.

Grupul COMPA isi propune sa efectueze plata tuturor facturilor fara a depasi scadenta convenita si
urmareste constant respectarea acestora prin monitorizarea platilor. Aceasta practica este esentiala
pentru a mentine o relatie de incredere si de colaborare stabila cu furnizorii, asigurand respectarea
angajamentelor financiare si gestionarea eficienta a fluxului de numerar.

n anul 2025 la nivelul Grupului nu s-au Tnregistrat situatii sau incidente juridice legate de intarzierea
termenelor de plata.
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ANNEXURE

[E1-5] Consumul de energie si mixul energetic

ESRS_E1 2024 2025
Total GRUP Total GRUP . .
Variatia fata de
COMPA - COMPA -
Indicatori Compa |Compa IT|Trans C.A.S.| Arini Recaserv 2024 COMPA COMPAIT | TRANS C.A.S Arini R anul anterior
Consumul total de energie aferent operatiuniler proprii (MWh) 59935.94 68.42 293.79| 2356.49| 2078.62 64,733.26 44,027.32 82.01 108.75 2,379.24 47,497.32 -26.63%
Consumul total de energie din surse regenerabile (MWh) 1183.51 1,183.51 1088.233 0.00 0.00 23.51 1,111.75 -6.06%
Procentul de surse regenerabile in consumul total de energie, % 1.97% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1.97% 2.42% 0.00% 0.00% 0.99% 3.41% 72.72%
Consumul total de energie din surse fosile (MWh) 58752.43 68.42 293.79| 2356.49( 2078.62 63,549.75 43,839.09 82.01 108.75 2,355.72 46,385.57 -27.01%
Consumul de combustibil din carbune si produse din cdrbune (MWh) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Consumul de combustibil din titei si produse petroliere (MWh) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Consumul de combustibil din gaze naturale (MWh) 27193.08 38.50 264.75| 1448.27 226.63 29,171.23 15,648.00 50.01 75.31 1,285.09 17,058.41 -41.52%
Consumul de energie electrica, caldurd, abur si racire achizitionate sau
. . . 31559.35 29.92 29.04 908.22| 1851.99 34,378.52 28,191.09 32.00 33.439 1,070.64 29,327.17 -14.69%
obtinute din surse fosile (MWh)
Procentul de surse fosile in consumul total de energie, % 098.03%| 100.00% 100.00%| 100.00%| 100.00% 98.17% 97.58% 100.00% 100.00% 99.01% 97.66% -0.52%

[E1-6] Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3 si emisiile totale de GES

ESRS_E1 2024 2025
— :;—:t::: Total Variatia fata de
Indicatori, tone CO2e Compa Compa IT | Recaserv | Trans C.A.S. Arini TR ST Compa Compa IT Trans C.A.S. Arini GRUP anul anterior
COMPA 2025
Domeniul 1
Valoare totald emisii domeniul 1 6,584.21 7.78 45.77 2,419.05 202.52 9,349.33 4,488.67 10.101 1842.59 246.154 6,587.52 -30%
Procentul emisiilor de GES din domeniul de aplicare 1 din schemele reglementate
de comercializare a emisiilor NA NA MNA| NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Domeniul 2
Emisiile brute de GES din Domeniul 2 bazate pe amplasament 5,434.84 5.15 318.93 5 156.4 5,920.32 5,066.50 5.75 6.01 175.16 5,253.42 -11%
Emisiile brute de GES din Domeniul 2 bazate pe piatd 6,888.77 6.53 404.25 6.34 198.25 7,504.14 5,294.96 6.03 6.33 202.68 5,510.00 -27T%
Total emisii GES 1+2 (bazate pe amplasament) 12,019.05 12.93 364.7| 2,424.05 448.92 15,269.65 9,555.17 15.85 1,848.60 421.314 11,840.94 -22%
Total emisii GES 1+2(bazate pe piata) 13,472.98 14.31 450.02 2,425.39 490.77 16,853.47 9,783.63 16.13 1,848.92 448.834 12,097.51 -28%
Raportul intensitatii emisiilor, tCO, ef/mil. EUR
Domeniul 1 54.22 13.84 105.40 B887.20 80.00 43.37 17.88 755.29 58.33
Domeniul 2{bazat pe amplasament) 44.76 9.16 734.46 1.83 42.77 48.95 10.18 2.46 41.51
Domeniul 2 (bazat pe piata) 56.73 11.62 0930.95 2.323 54.22 51.16 10.67 2.59 48.03
Total RIE 1+2 (bazate pe amplasament), tCO2 efmil. EUR
98.98 23.00 839.87 889.04 122.78 92.32 28.06 757.76 99.84
Total RIE 1+2 {bazate pe piatd), tCO2 e/mil. EUR
110.95 25.46 1036.35 880.53 134.22 94.52 28.55 757.89 106.36
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[E3-4] Consumul de apa

ESRS_E3 2024 Total GRUP 2025 Total GRUP | Variatia fata de
Indicatori APA Unitate Compa|Compa IT| Trans C.A.S.| Arini |Recaserv 2024 Compa [Compa IT|Trans C.A.S.| Arini 2025 anul anterior
Consumul total de apd (mc) Volum 74700 561 2264| 9162.5 84 86772 69,649 585 1,014 | 14,012 85260 -1.742%
Apa total3 reciclat si refolositd (mc) [Volum 500 NA NA 137 637 500 NA NA 137 637 0.000%
Apa totald stocata (mc) Volum 1000 170 1170 1000 170 1170 0.000%
[E5-5] lesiri de resurse
ESR5S_ES 2024 2025
. . . Total GRUP . Total GRUP | Variatia fatd de anul
Gestionarea deseurilor (tone) Compa Compa IT Trans C.A.S5. Arini Recaserv 3034 Compa Compa IT Trans C.AS. Arini 2025 anterior
Deseuri totale generate 5158.76 0.00 0.386 18.17 2.40 5179.72 4034.05 0.0624 1.512 13.73 4049.36 -21.82%
Cantitatea totald de deseuri periculoase 613.28 0.00 0.346 0.325 0.00 613.95 576.08 0.00 0.284 2.700 579.06 -5.68%
Deviate de la eliminare 524.39 0.00 0.00 0.335 0.00 478.76 472.388 0.00 0.268 2.700 475.36 -0.71%
Prin Valorificare 510.69 0.00 0.00 0.335 0.00 511.02 429.688 0.00 0.084 2.700 432.47 -15.37%
Prin Reutilizare 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000 0.000 0.00
Prin Reciclare 13.71 0.00 0.00 0.00 0.00 13.71 4270 0.00 0.177 0.00 42.88 212.86%
Frin Alte Metode (Recuperare de Energie) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32.26 0.000 0.00 0.007 0.01 -99.98%
Directionate spre eliminare B8.885 0.00 0.00 0.00 0.00 B8.89 103.687 0.00 0.016 0.00 103.70 16.67%
Prin Incinerare 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000 0.00 0.00
Prin Depozitare BB.885 0.00 0.00 0.00 0.00 8B.B0 103.687 0.00 0.016 0.00 103.70 16.67%%
Prin alte operatiuni de eliminare 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte metode 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cantitatea de Deseuri Nepericuloase 4539.95 0.00 0.04 17.846 2.40 4560.24 3457.98 0.0624 1.228| 11.030 3470.30 -23.90%
Deviate de la eliminare, total 4396.95 0.00 0.30 12.320 2.40 4411.97 3293.03 0.00 0.036 5.505 3298.57 -25.24%
Valorificare 40.44 0.00 0.30 0.00 0.00 40.74 4.29 0.00 0.92 5.21 -B7.22%
Reutilizare 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reciclare 4353.16 0.00 0.00 12.52 4365.48 3281.03 0.00 0.000 4.59 3285.62 -24.74%
Compostare 240 0.00 0.00 0.00 2.40 4.80 7.71 0.00 7.71 60.63%
Recuperare, inclusiv recuperare de energie 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Directionate spre eliminare, total 143.00 0.00 0.00 5.526 0.00 148.53 164.95 0.0624 1.1920 5.520 171.72 15.62%
Frin Incinerare 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Prin Depozitare 143.00 0.00 5.526 0.00 148.53 164.95 0.0624 1.192 5.520 171.72 15.62%
Stocare la fata loculu 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte metode 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total deseuri stocate tempaorar In unitate 5.53 0.00 0.00 #DIV/0!
Deseuri nereciclate/nevalorificate 231.89 0.00 0.086 5.526 0.00 237.50 268.64 0.0624 1.208 5.520 275.43 15.97%
Procentul de deseuri nereciclate/nevalorificate din total deseuri (3) 450 000 32,27 a0 0.00 450 6.66 100.00 79.88 20.20 6.80 48.34%
Cantitatea totald de deseuri radioactive 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000 0.00 0.00 0.00
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[S1-6] Informatii cu privire la forta de munca proprie

2024 2025 Variati
.. . . a fata
$1-6 - Informatii cu privire la forta de Total Total de anul
munc proprie Comp | Compa Trans Arini Recase 2024 Comp | Compa Trans Arini 2025 !
a IT C.A.S. rv a IT C.A.S. anterio
r
Numar total de angajati (HC) 1525 9 36 47 30 1647 1342 9 27 55 1433 12 égty
. (]
Numar de femei angajate (HC) 445 2 5 29 25 506 399 2 4 31 436 13.83%
Numar de barbati angajati (HC) 1078 7 31 18 5 1139 943 7 23 24 997 12 1-17‘V
. (]
Numar mediu de angajati (FTE) 1628 10 42 53 34 1767 1375 10 30 48.95 | 1463.95 17 iS‘V
. (]
Furnizati un tabel cu numarul de angajati
din filialele din alte tari care au minim 50
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
sau mai multi angajati, reprezentand cel / / / / / / / / / / / /
putin 10% din numarul total de angajati
Numarul total de angajati din filialele din
alte tari care au minim 50 sau mai multi
angajati, reprezentand cel putin 10% din N/A N/A N/A N/A N/A e N/A N/A N/A N/A e N/A
numarul total de angajati
Numarul mediu de angajati din filialele din
alte tari care au minim 50 sau mai multi
angajati, reprezentand cel putin 10% din N/A N/A N/A N/A N/A b N/A N/A N/A N/A LS N/A
numarul total de angajati
Numar tot.al df: salariati cu CIM pe perioada 1311 9 32 47 30 1429 1140 9 25 55 1229 -
nedeterminatd 14.00%
Numar total de femei cu CIM pe perioada -
nedeterminats 444 2 5 29 25 505 369 2 4 31 406 19.60%
Numar tot'al dve barbati cu CIM pe perioada 1267 7 27 18 5 1324 771 7 51 24 873 -
nedeterminata 37.84%
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- < 0
determinats 193 0 4 1 0 198 204 0 2 0 206 4.04%
Numar total de femei cu CIM pe perioada 5 30 1400.0
determinata 1 0 0 1 0 30 0 0 0 0%
Numar total de barbati cu CIM pe perioada -

N ’ 192 1 174 17

determinata 9 0 4 0 0 96 0 2 0 6 10.20%

Numar de angajati locali (HC) 1338 9 36 47 30 1460 1222 9 27 55 1313 10 (-)7‘V
. (]

Numar de angajati straini din afara UE (HC) 187 0 0 0 0 187 120 0 0 7 127 32 (_)91y
. (]

Numg jati pl i I lui

(H“Cr;‘ar de angajati plecatiin cursul anului 354 1 10 65 ’ 436 411 1 10 29 451 3.44%

Numadrul i jatil -

umadrul de rotatie a an.gajatl or (persoane 264 1 7 65 341 187 1 7 29 294
care au plecat - fluctuatia) a 34.31%
Rata anuala de rotatie a personalului, % 16.04 122.64 13.47 55.76 -
. C 10.00% 0.15% 0.12% | 148.95% 10.00% 0.28% 79.51%

(fluctuatia personalului) % 0 0 % 0 ? % ° 0 % ° | 46.62%

Metodologiile utilizate pentru compilarea datelor privind forta de munca proprie:

Urmarirea numarului de salariati se face lunar in baza unor indicatori specifici, luand in calcul contractele individuale de munca active la momentul raportarii

Indicati daca numarul de angajati este raportat in numar de angajati sau in echivalent norma intreaga:

Raportarea numarului de salariati se face in functie de numarul total de persoane care au incheiat un contract individual de munca activ la momentul raportarii.

Indicati daca numarul angajatilor este raportat la sfarsitul perioadei de raportare, ca medie sau prin alta metodologie:

Raportarea numarului de personal s-a facut conform situatiei de personal de la data de 31.12.2024 respectiv 31.12.2025.

Raportarea s-a facut de asemenea si pentru numarul mediu de salariati iar metoda de calcul este urmatoarea:

- s-a adunat numarul de salariati pe fiecare zi si s-a impartit la numarul de zile calendaristice ale lunii;

-apoi s-au adunat numarul de persoane pe luna si s-a impartit la 12.

Referinta incrucisata a informatiilor

raportate la litera (a) de mai sus la numarul

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

cel mai reprezentativ din situatiile / / / / / / / / / / / /

financiare

l\lumartjl total de salariati cu CIM cu norma 1519 6 36 6 59 1636 1320 6 57 54 1407 -

intreaga 14.00%
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Numarul total de salariati cu CIM cu norma %
partiala

[S1-7] Informatii cu privire la forta de munca proprie din surse externe (non-angajati)

$1-7 Informatii cu privire la forta de munca proprie din 2024 2025 Variatia fata de
.. Total 2024 Total 2025 .
surse externe (non-angajati) Compa|Compa IT|Trans C.A.S. |Arini |Recaserv Compa|Compa IT|Trans C.A.S. | Arini anul anterior
Numér total de non-angajati - surse externe (HC) 56 1 0 0 0 57 0 1 0 2 3 -94.74%
Numar total de angajati (HC) 1525 9 36 48 30 1648 1342 9 27 55 1433 -13.05%

Metodologiile utilizate pentru compilarea datelor privind non-angajatii-surse externe:

*Pe parcursul fiecdrui an raportat, s-a tinut o evidentd a numarului de persoane, angajati din surse externe, Tn baza datelor furnizate Th contractele de colaborare.
*Raportarea s-a facut conform numdrului total de non-angajati din surse externe.

*Numadrului de personal non-angajat din surse externe, s-a facut conform situatiei de personal de la data de 31.12.2023 respectiv 31.12.2024.

[S1-8] Negocierilor colective si dialogul social

2024 2025 Variatia fata d
51-8 Negocierilor colective si dialogul social Total 2024 Total 2025 "o ore a‘? €

Compa |Compa IT|Trans C.A.S.| Arini |Recaserv Compa |Compa IT|Trans C.A.S.| Arini anul anterior
Procentul din totalul angajatilor acoperiti de contracte colective de munca 100% | 0.00% 0.00% |0.00%| 0.00% | 92.60% | 100% | 0.00% 0.00% |0.00%| 92.59% -0.01%
Proce.ntu\ de angajati din S,EE acopfe-r\'t,i .de contra?te.co\ective de muncd in N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
functie de tara cu un numir semnificativ de angajati
Procentul de ang.aja-;i care sunt acoperiti de contracte colective de munci in N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
afara SEE, pe regiuni

Modul in care conditiile de muncd pentru angajatii care nu fac parte din sindicate sunt stabilite prin acorduri colective:

in cadrul COMPA conditiile de munc si beneficiile obtinute prin contractul colectiv de muncs se aplics tuturor salariatilor companiei, chiar dacs acestia nu sunt membrii ai sindicatului. Acest tip de contract
oferd beneficii tuturor salariatilor nostrii in egald masuré, asigurandu-se cd drepturile acestora sunt respectate si cd se bucurd de un mediu de lucru echitabil.

Salariatii din cadrul companiilor din grup care nu au incheiat un contract de munci colectiv, beneficiazd de conditiile de muncd impuse la nivel national de citre legislatia muncii.

Procentul de angajati din SEE din tarile cu un numar semnificativ de locuri N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

de munci acoperite de reprezentanti ai lucrdtorilor

Orice acorduri incheiate cu angajatii pentru reprezentarea de citre EWC, SE N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

sau SCE

Numdrul salariatilor din forta de munca proprie din regiunile din afara SEE

acoperitd de acorduri colective Tn functie de rata de acoperire si de regiune N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

134

Sibiu, 550234 ™D +(40) 269 237 878 office@compa.ro RO788767
str. Henri Coanda nr. 8 www.compa.ro J1291000129321




[S1-9] Indicatori cu privire la diversitate

2024 2025 jati 3
$1-9 Indicatori cu privire la diversitate Total 2024 Total 2025 Variatia fa;e.l de
Compa|Compa IT|Trans C.A.S.| Arini |Recaserv Compa |Compa IT |Trans C.A.S.| Arini anul anterior
Numér total de femei in functii de conducere (HC) 12 1 1 5 1 20 12 1 1 5 19 -5.00%
Numar total de barbati in functii de conducere (HC) 73 1 1 4 0 79 70 1 1 4 76 -3.80%
Proportia femeilor in functii de conducere 14.12%| 50.00% 50.00% |50.00%| 100% | 264.12% |14.63%| 50.00% 50.00% |50.00%| 164.63% -37.67%
Proportia barbatilor in functii de conducere 85.88%| 50.00% 50.00% |40.00%| 0.00% | 225.88% |85.37%/| 50.00% 50.00% |40.00%| 225.37% -0.23%
Numérul total de angajati sub 30 de ani 269 0 3 21 5 298 203 0 2 23 228 -23.49%
Numérul total d jati arst insd ntre 30 si 50
d:r;ﬁ:iru otal de angajati cu varsta cuprinsé intre 30 si 615 9 16 o 5 669 619 9 14 31 673 0.60%
Numarul total de angajati cu varsta peste 50 de ani 641 1 17 2 20 681 520 1 11 1 533 -21.73%
[S1-10] Renumerare adecvata
$1-10 Renumerare adecvata 2024 Total 2024 2025 Total 2025 Variatia fa‘!:é =
Compa |Compa IT | Trans C.A.S. | Arini | Recaserv Compa |Compa IT |Trans C.A.S. | Arini anul anterior
Confirmati ca toti angajatii sunt remunerati corespunzétor, in conformitate cu
valorile de referintd aplicabile:
Grupul Compa este aliniat la legislatia Romaniei, astfel incat nu avem nici un 100% | 100% 100%  |100%| 100% 100% | 100% | 100% 100%  |100%| 100% 0.00%
salariat care s& fie remunerat cu un salariu mai mic decét salariul minim impus la
nivelul t&rii.
Procentul de angajati platiti sub nivelul de referint3 al salariului adecvat 0% 0% 0% 0% 0% 0 0% 0% 0% 0% 0%
Procentul de non-angajati- surse externe platiti sub salariul adecvat 0% 0% 0% 0% 0% 0 0% 0% 0% 0% 0%
[S1-12] Persoane cu diazbilitati
2024 2025 Variatia fata d
$1-12 Persoane cu diazbilitati Total 2024 Total 2025| ' onataiade
Compa|Compa IT|Trans C.A.S.| Arini |Recaserv Compa|Compa IT|Trans C.A.S.| Arini anul anterior
Procentul de angajati cu dizabilit3ti 1.57% | 0.00% 1.57% |0.00%| 0.00% 3.14% | 1.56% | 0.00% 3.70% |0.00%| 5.26% 67.52%
Procentul de angajati cu diazbilitati - femei 0.59% | 0.00% 0.59% |0.00%| 0.00% 1.18% | 0.67% | 0.00% 0.00% |0.00%| 0.67% -43.22%
Procentul de angajati cu diazbilitati - barbati 0.86% | 0.00% 0.86% |0.00%| 0.00% 1.72% | 0.89% | 0.00% 435% |0.00%| 5.24% 204.65%
Informatiilor contextuale necesare pentru intelegerea datelor privind dizabilitatile:
in conformitate cu legislatia t&rii, diazbilitatea este atestats prin intermediul unui certificat medical, eliberat de citre medicul specialist.
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[S1-13] Indicatori privind formarea si dezvoltarea competentelor

2024 2025 Variatia faté de
51-13 Indicatori privind formarea si dezvoltarea competentelor Total 2024 Total 2025 ; =
Compa | Compa IT |Trans C.A.S.| Arini |Recaserv Compa|Compa IT|Trans C.A.S.| Arini anul anterior
Procentul de angajati care au participat la evaludri ale
S . 100% 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0.00%
performantelor si carierei - femei
Procentul de angajati care au participat la evaludri ale
AP . 100% 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0.00%
performantelor si carierei - barbati
Media orelor de formare in functie de sex -barbati 34.45 131 14 21 5 87.55 364 13.1 14 12.63| 76.13 -13.04%
Media orelor de formare in functie de sex - femei 34.45 13.1 5 12 5 69.55 36.4 131 5 33 87.5 25.81%
Numérul mediu de ore de formare pe persoand pentru angajati 34.45 131 13 11.28 5 76.83 364 13.1 13 27.21| 89.71 16.76%
[S1-14] Sanatate si securitate
o . . 2024 2025 Variatia fata de
$1-14 Sandtate si securitate Total 2024 Total 2025 . i
Compa | Compa IT | Trans C.A.S. | Arini | Recaserv Compa | Compa IT | Trans C.A.S. | Arini anul anterior
Procentul de angajati acoperiti de un sistem de management al sdndtatii si securitatii 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0.00%
Mumdarul de decese in randul angajatiilor proprii ca urmare a accidentelor de muncé sia 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 0.00%
imbolnavirii profesionale
] ] ] o ] 0 ] ] ] o 0 0.00%
Mumirul de decese cauzate de accidente de munca si de imbolnaviri pe locatie (Grup Compa)
Mumarul de accidente de muncd inregistrate pentru forta de munca proprie 3 0 0 1 1] 4 4 1] 0 0 ! 0.00%
Rata accidentelor de muncd inregistrabile pentru forta de munca proprie 1.13% | 0.00% 0.00% 10.39% | 0.00% 11.52% | 1.79% | 0.00% 0.00% 0.00%| 1.79% -84.46%
Numérul de cazuri de imbolnaviri profesionale inregistrate ale angajatilor 0 0 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0.00%
Mumarul de zile pierdute din cauza accidentelor de munci, imbolndvirilor legate de munca si 46 0 0 55 0 a01 239 0 0 0 239 -40.40%
deceselor cauzate de acestea in rdndul angajatilor
o | 100% | 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% 20.00% | 100% | 0.00% 0.00% |0.00%| 25.00% 0.25%
Procentul de angajati acoperiti de un sistem auditat de management al sénatatii si securitatii

Standardele de bazd pentru auditurile interne sau certificarile externe ale sistemului de management al sanatatii si securitatii:

COMPA este certificatd 150 45001, un standard international pentru sistemele de management al sdnatatii si securitatii ocupationale (OHSMS - Occupational Health and Safety Management System) si care oferd indruméri pentru
utilizarea sa. Scopul principal al acestui standard este de a imbun&tati siguranta si sdnitatea angajatilor si de a reduce riscurile la locul de munca.

Obiectivele 150 45001:

- Reducerea riscurilor de accidente si boli profesionale.

- Imbunatitirea performantei OHS.

- Respectarea conformitatii legale.

- Promovarea unei culturi de sdnatate si securitate.

Arini S.R.L., Compa IT S.R.L. si Trans Cas S.R.L. befeficiaza de servicii de SSM externalizate.

Mumarul de cazuri de imbolndviri profesionale inregistrate in randul fostilor angajati. | 0 | 0 0 | 0 | 1] | 0 | o | 1] 0 | 0 | 1] 0.00%
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[S1-15] Echilibrul dintre viata profesionala si cea privata

2024 2025 Variatia fata d
$1-15 Echilibrul dintre viata profesionala si cea privata Total 2024 Total 2025| - ore a,e.i €
Compa|Compa IT | Trans C.A.S.| Arini |Recaserv Compa | Compa IT | Trans C.A.S.| Arini anul anterior

Procentul de angajati care au dreptul la concediu pentru familie 100% | 100% 100% 100% | 100% 100.00%| 100% | 100% 100% 100% | 100.00% 0.00%
Procentul de angajati indrepttiti care au beneficiat de concediu |7 ool 6000 | 000% |0.00%| 0.10% | 27.15%|26.18%| 0.00% | 3.70% |0.00%| 29.88% 10.06%
pentru familie
Procentul de angajali indreptatiti care au beneficiat de concediu | 0 150\ 6 5000 | 000%  [0.00%| 0.08% | 48.21%|36.00% 0.00% | 000% |0.00% 36.00%  2533%
pentru familie - femei
P tul d jati indreptatiti beneficiat d di

rocentut ae angajatt INAreptaiiti care au beneticiat de concedi 13 01%| 0.00% | 0.00% |0.00%| 0.20% | 53.21%|64.00%| 0.00% | 4.35% |0.00%| 68.35% 28.45%
pentru familie - barbati

Angajatii au dreptul la concedii pentru motive familiale prin intermediul politicii sociale sifsau al contractelor colective de munci:
Grupul Compa este alinat la legislatia in vigoare a Romaniei, conform careia salariatii au dreptul la zile libere platite sau au dreptul de absenta motivat de la serviciu pentru evenimente familale.

[S1-16] Parametrii de remunerare

2024 2025 Variatia fata d
51-16 Parametrii de remunerare Total 2024 Total 2025 araya a_e.l €
Compa |Compa IT|Trans C.A.S.| Arini Recaserv Compa |Compa IT|Trans C.A.S.| Arini anul anterior
Diferenta de salarizare pe genuri (sex) 0.00% | 0.00% 0.00% |0.00%| 0.00% 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% |0.00%| 0.00% 0.00%
[S1-17] Incidente, plangeri si efecte grave asupra drepturilor omului
2024 2025 Varia
tia
fats
$1-17 Incidente, plangeri si efecte grave asupra drepturilor . Total . Total ata
el Com | Comp Trans Ari | Recas 2024 Com | Comp Trans Ari 2025 de
pa alT C.A.S. ni erv pa alT C.A.S. ni anul
anter
ior
Numarul de incidente de discriminare 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Numarul de incidente de hartuire la locul de munca 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Numarul de plzjmgerl (?Iepuse prin canale interne de catre 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
forta de munca proprie
137
Sibiu, 550234 ) ) +(40) 269 237 878 office@compa.ro @ RO788767
str. Henri Coanda nr. 8 www.compa.ro J1291000129321




Numarul de plangeri plangeri depuse la punctele nationale de | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
contact ale OCDE pentru intreprinderi multinationale.

Cuantumul amenzilor, penalitatilor si compensatiilor pentru
daune ca urmare a incidentelor N/A N/A N/A
si plangerilor prezentate mai sus

N | ona el s | s | Y

A A N/A N/A

Informatii privind concilierea amenzilor si sanctiunilor pentru discriminare si hartuire la locul de munca:

Un aspect remarcabil al culturii organizationale din cadrul grupului nostru este faptul ca in perioada 2024-2025 nu a fost raportat nici un incident de discriminare sau
hartuire la locul de munca. Aceasta realizare subliniaza angajamentul nostru de a crea un mediu de lucru echitabil, care respecta diversitatea si promoveaza egalitatea
de sanse pentru toti angajatii. in acest sens am implementat urmatoarele practici care au contribuit la acest succes:

® Programe de constientizare si informare: am organizat sesiuni de formare pentru angajati si am transmis informari, axate pe modalitati de prevenire a discriminarii si
harturii in toate formele sale

e Cultura incluzivd: promovam o culturd organizationala deschisa si incluziva, unde fiecare angajat este incurajat sa-si exprime parerile si sa participe activ.

e Canale de comunicare deschise: am stabilit canale de comunicare clare si accesibile pentru raportarea oricarui caz de discriminare sau hartuire, asigurandu-ne ca toate
plangerile sunt investigate prompt si corect.

Numarul de probleme grave privind drepturile omului legate

. . . 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
de propria forta de munca

Numarul de probleme grave legate de drepturile omului
legate de propria forta de munca in conformitate cu 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
orientdrile ONU si OCDE

Raportati daca au aparut probleme grave legate de drepturile omului in legatura cu propria forta de munca:

Grupul Compa respecta ferm drepturile omului, conform standardelor internationale si reglementarilor locale n vigoare.

Confirmdam c3, pana in prezent, nu au fost identificate sau raportate probleme grave legate de drepturile omului in legdtura cu salariatii proprii. Acest rezultat reflecta
eforturile noastre continue de a implementa proceduri riguroase si mecanisme eficiente de monitorizare pentru a asigura un mediu de lucru sigur, echitabil si respectuos
pentru toti angajatii.

Printre masurile luate se numara:

- Informarea si instruirea salariatilor cu privire la discriminare si hartuire la locul de munca.

- Respectarea drepturilor de asociere si negociere colectiva.

- Promovarea conditiilor de munca echitabile si sigure.

- Prevenirea oricarei forme de munca fortata sau exploatare.

Cuantumul amenzilor si sanctiunilor pentru probleme grave

o ) . . . 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
privind drepturile omului legate de propria forta de munca

Informatii privind reconcilierea amenzilor si penalitatilor in situatiile financiare
n cadrul activititilor desfisurate, Grupul Compa a demonstrat un angajament ferm fats de respectarea drepturilor fundamentale ale omului. Pe parcursul perioadei
analizate 2023 si 2024, nu au fost inregistrate sanctiuni, amenzi sau penalitati ca urmare a unor incalcari ale acestor drepturi.
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QUANTUM EXPERT S.R.L. — societate de expertizd contabild si audit financiar
Deva, Str. Miristi, bl. D3, sc. 4, ap. 44, cod 330099, jud. Hunedoara

Nr. ORC: J2000000040202

CUIL RO 12600149

Telefon: 0730 009 907

E-mail: quantum ro@yahoo.com

Autorizatie CAFR nr. 118/ 28.11.2001

E-viza anuali ASPAAS seria 145697/ 13.06.2025

Nr. 186/ 06.04.2026

RAPORT NEMODIFICAT DE ASIGURARE LIMITATA

al auditorului independent asupra Raportirii consolidate privind durabilitatea /
sustenabilitatea
pentru exercitiul financiar 2025

Ciitre Actionarii,
Grupului COMPA si Societitii COMPA SA Sibiu

Concluzia de asigurare limitata

Am desfasurat o misiune de asigurare limitata asupra Raportirii consolidate privind durabilitatea
/ sustenabilitatea inclusa in Raportul consolidat al administratorilor Societitii COMPA SA,
impreuni cu filialele sale (impreund “Grupul”), la data de 31.12.2025 si pentru perioada de la
01.01.2025 péna la 31.12.2025, intocmita de Societatea COMPA SA si filialele sale (,, Grupul”),
cu sediul social inregistrat in Romania, adresa Sibiu, Str. Henri Coands, nr. 8, jud. Sibiu, cod
unic de inregistrare fiscali RO 788767, numdrul de inregistrare la Registrul Comertului
J11991000129321.

Pe baza procedurilor pe care le-am efectuat si a probelor pe care le-am obfinut, nu am luat
cunostinti de niciun aspect care si ne determine si considerim cia Raportarea consolidata
privind durabilitatea a Grupului COMPA la data 31.12.2025 si pentru perioada de la
01.01.2025 pani la 31.12.2025 nu este intocmiti, sub toate aspectele semnificative, in
conformitate cu cadrul legislativ aplicabil de raportare privind durabilitatea previzut in
Ordinul Ministrului Finangelor nr. 2844/2016 pentru aprobarea Reglementirilor contabile
conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiard, cu modificdrile ulterioare,
Capitolul 7, sectiunea 7.3 de punere in aplicare a articolului 29(a) din Directiva 2013/34/UE,
Ordinul Ministrului Finantelor nr. 85/2025 pentru reglementarea aspectelor referitoare la
raportarea privind durabilitatea si in Codul romin al sustenabilitatii (HG nr. 111 7/2023 privind
e conformitatea cu Standardele Europene de Raportare privind Durabilitatea (,,ESRS”),
inclusiv faptul ci procesul efectuat de Grup pentru identificarea informatiilor prezentate in
Raportarea consolidati privind durabilitatea (denumit ,,Procesul”) este in conformitate cu
descrierea prevazuti in sectiunile [GOV-5], [SBM-3], [ESRS2 IRO-1], [ESRS2 SBM-3]
Gestionarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor; si
e conformitatea prezentarilor de informatii privind taxonomia, detaliate in Sectiunea de
Mediu a Raportarii consolidate privind durabilitatea, sub-sectiunea ,,Raportarea in

,,Regulamentul privind Taxonomia”).




Baza concluziei de asigurare
Ne-am desfisurat misiunea de asigurare limitatd in conformitate cu ISAE 3000 (revizuit)
., Misiunile de asigurare, altele decdt auditurile sau revizuirile informatiilor financiare istorice”.

Responsabilititile noastre conform acestui standard sunt detaliate in sectiunea ,, Responsabilitdtile
Auditorului” din cadrul raportului nostru.

Suntem independenti fati de Entitate conform Codului etic international pentru profesionistii
contabili (inclusiv Standardele Internationale privind Independenta) emis de Consiliul pentru
Standarde Internationale de Eticd pentru Contabili (Codul IESBA), si celorlalte cerinfe etice
relevante in Romania, inclusiv Legea nr. 162/2017 cu modificarile ulterioare, pentru misiunea
noastrd de asigurare asupra Raportirii privind durabilitatea, §i ne-am indeplinit celelalte
responsabilitafi etice in conformitate cu aceste cerinte si cu Codul IESBA.

Firma noastrd aplici Standardul International privind Managementul Calitdtii 1 (ISQM 1) si, in
consecintd, mentine un sistem amplu de management al calitatii care include politici §i proceduri
documentate privind conformitatea cu cerintele etice, standardele profesionale si cerintele legale
si de reglementare aplicabile.

Consideram ca probele pe care le-am obtinut sunt suficiente si adecvate pentru a furniza o baza
pentru concluzia noastra.

Alte aspecte — Informatii Comparative
Misiunea noastrd de asigurare nu se extinde la informatiile referitoare la perioade anterioare.
Concluzia noastra nu este modificaté cu privire la acest aspect.

Responsabilititile pentru Raportarea consolidata privind durabilitatea

Conducerea Grupului este responsabild pentru proiectarea, implementarea si mentinerea unui
proces de identificare a informatiilor incluse in Raportarea consolidatd privind durabilitatea, in
conformitate cu ESRS, precum si pentru prezentarea acestui proces in [IRO-1], [ESRS2 IRO-1]
din Raportarea consolidati privind durabilitatea.

Raportarea consolidati privind durabilitatea este o sectiune specifici ce trebuie inclusi si
identificati distinct in cadrul raportului consolidat al administratorilor, in care sunt
prezentate informatiile necesare pentru intelegerea impactului grupului raportor asupra
aspectelor de durabilitate si informatiile necesare pentru intelegerea modului in care aspectele
de durabilitate afecteazi dezvoltarea, performanta si pozitia grupului. Aspectele de
durabilitate inseamni factori de mediu, factori sociali si care privesc drepturile omului si factori
de guvernants, inclusiv factori de durabilitate, astfel cum sunt definiti la art. 2 pct. 24 din
Regulamentul (UE) 2019/2.088.

Aceasti responsabilitate include:

= intelegerea contextului in care se deruleazi activitatile si relatiile de afaceri ale
Grupului si dezvoltarea unei intelegeri a partilor interesate afectate;

» identificarea impacturilor actuale si potentiale (atit negative, cit si pozitive) legate de
aspectele de durabilitate, precum si a riscurilor si oportunitatilor care afecteaza sau care
ne putem astepta si afecteze pozitia financiara, performanta financiard, fluxurile de
numerar, accesul la finantare sau costul capitalului entititii pe termen scurt, mediu sau
lung;

» evaluarea misurii in care impacturile, riscurile si oportunitatile identificate in leg@t
cu aspectele de durabilitate sunt semnificative, prin selectarea i aplicarea unot/ aggy‘iNTUM
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= elaborarea unor metodologii si formularea unor ipoteze care sunt rezonabile in
circumstantele date.

= riscurile, respectiv oportunititile relevante identificate de-a lungul analizei de dubla
materialitate pot fi regisite ca informatii specifice la cerintele de divulgare [SBM-3] -
Impacturi materiale, riscuri §i oportunititi si interactiunea acestora cu strategia si
modelul de afaceri respectiv la [ESRS2 SBM-3] — Impacturi materiale, riscuri si
oportunititi in strategia si modelul de afaceri al Grupului COMPA, din cadrul
Raportului consolidat privind durabilitatea.

Conducerea (Administratorii) Grupului este, de asemenea, responsabild pentru fntocmirea
Raportarii consolidate privind durabilitatea, in conformitate cu cadrul de raportare a durabilitatii
previzut de lege (sectiunea 7°1.3 din OMFP nr. 2844/2016 care implementeaza Articolul 29(a) al
Directivei UE 2013/34), inclusiv:
» conformitatea cu Standardele europene de raportare privind durabilitatea (ESRS);
= fintocmirea prezentirilor de informatii privind taxonomia, in Sectiunea de Mediu, sub-
sectiunea ,Raportarea in conformitate cu cerintele Regulamentului UE privind
Taxonomia”, din Raportarea privind durabilitatea, in conformitate cu Articolul 8 din
Regulamentul (UE) nr. 852/2020 (,,Regulamentul privind Taxonomia”);
= proiectarea, implementarea si mentinerea acelor controale interne considerate necesare
pentru a permite intocmirea Raportirii consolidate privind durabilitatea fara denaturéri
semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare; si
= selectarea si aplicarea unor metode adecvate de raportare a durabilitétii, precum si
formularea de ipoteze si estimari cu privire la prezentarile de informatii individuale
privind durabilitatea, care sunt rezonabile in circumstantele date.

Persoanele responsabile cu guvernanta au responsabilitatea de a supraveghea procesul de raportare
privind durabilitatea al Grupului COMPA.

Limitiri inerente in intocmirea Raportirii privind durabilitatea

In raportarea informatiilor prognozate, in conformitate cu Standardele Europene de Raportare
privind Durabilitatea (ESRS), Administratorii Grupului trebuie s& intocmeasca aceste informatii
prognozate pe baza unor ipoteze prezentate cu privire la evenimente care pot avea loc in viitor si
la actiuni viitoare posibile ale Grupului. Rezultatul real este probabil si fie diferit, deoarece
evenimentele anticipate nu au loc intotdeauna conform agteptarilor.

La determinarea prezentarilor de informatii din Raportarea consolidatd privind durabilitatea,
Administratorii Grupului interpreteazi termeni juridici nedefiniti si alti termeni. Acesti termeni
juridici nedefiniti si alti termeni pot fi interpretati diferit, inclusiv in ceea ce priveste conformitatea
juridica a interpretarii lor i, In consecinta, sunt supusi unor incertitudini.

Responsabilitiitile auditorului

Obiectivele noastre constau in planificarea si efectuarea misiunii de asigurare in aga fel incat sa
obtinem o asigurare limitatd cu privire la masura in care Raportarea consolidatd privind
durabilitatea este lipsitid de denaturdri semnificative, cauzate fie de fraudd, fie de eroare, si in
emiterea unui raport de asigurare limitata care include concluzia noastra.

Denaturdrile pot fi cauzate fie de fraud, fie de eroare si sunt considerate semnificative daca se
poate preconiza, in mod rezonabil, c& acestea, individual sau cumulat, vor influenta deciziile
utilizatorilor luate in baza Raportirii consolidate privind durabilitatea, in ansamblul séu.

Ca parte a unei misiuni de asigurare limitata in conformitate cu ISAE 3000 (Revizuit), exe} }
rationamentul profesional i mentinem scepticismul profesional pe parcursul intregii misi




Procedurile intr-o misiune de asigurare limitatd diferd ca naturd si plasare in timp si sunt mai
restranse decat cele dintr-o misiune de asigurare rezonabila. In consecint, nivelul de asigurare
obtinut intr-o misiune de asigurare limitata este semnificativ mai redus decét asigurarea care ar fi
fost obtinuta dacd s-ar fi desfasurat o misiune de asigurare rezonabila.

Responsabilititile noastre in ceea ce priveste Raportarea consolidatd privind durabilitatea, in
legéturd cu Procesul, includ:
= Obtinerea unei intelegeri a Procesului, dar nu in scopul formuldrii unei concluzii
privind eficacitatea acestuia, inclusiv privind rezultatul Procesului;
» Proiectarea si efectuarea de proceduri pentru a evalua daci Procesul este consecvent cu
descrierea acestuia facutd de Grup, asa cum este prezentat in sectiunile [IRO-1],
[ESRS2 IRO-1].

Alte responsabilititi ale noastre in ceea ce priveste Raportarea consolidata privind durabilitatea
includ:

» Obtinerea unei intelegeri a mediului de control al entititii, a proceselor si a sistemelor
de informatii relevante pentru intocmirea Raportérii consolidate privind durabilitatea,
dar fird a evalua proiectarea anumitor activititi de control, fard obtinerea de probe
despre implementarea acestora sau a testa eficacitatea lor operationald;

* Identificarea prezentdrilor de informatii in care este probabil si apard denaturdri
semnificative, cauzate fie de fraudi, fie de eroare;

* Proiectarea si efectuarea de proceduri ca rispuns la prezentdrile de informatii din
Raportarea consolidata privind durabilitatea, in care este probabil si apara denaturiri
semnificative. Riscul de a nu detecta o denaturare semnificativa cauzati de fraudd este
mai mare decit in cazul unei erori, deoarece frauda poate implica complicitate,
falsificare, omisiuni intentionate, prezentari eronate sau eludarea controlului intern.

Sinteza activitatii efectuate

O misiune de asigurare limitata implica efectuarea de proceduri pentru obtinerea de probe cu
privire la Raportarea consolidati privind durabilitatea.

Natura, plasarea in timp si amploarea procedurilor selectate depind de rationamentul profesional,
inclusiv identificarea prezentdrilor de informatii in care este probabil si apard denaturdri
semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare, in Raportarea consolidati privind durabilitatea.

in desfisurarea misiunii noastre de asigurare limitati, in ceea ce priveste Procesul, noi:
® Am obtinut o intelegere a Procesului prin:

o efectuarea de intervievdri pentru a intelege sursele informatiilor utilizate de
conducere (de exemplu, acorduri cu pértile interesate, planuri de afaceri si
documente privind strategia); si

o inspectarea / examinarea documentatiei interne a companiei referitoare la Procesul
sdu; si

e Am evaluat dacid probele obtinute ca urmare a procedurilor noastre privind Procesul
Grupului sunt consecvente cu descrierea Procesului prezentatd in sectiunile [IRO-1],
[ESRS2 IRO-1].

In desfasurarea misiunii noastre de asigurare limitata, in ceea ce priveste Raportarea consolidata
privind durabilitatea, noi:

e Am obtinut o intelegere a proceselor de raportare ale Grupului, relevante pentru
intocmirea Raportarii sale de durabilitate.

incluse in Raportarea consolidata privind durabilitatea.
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Am evaluat dacd structura si modul de prezentare a Raportirii consolidate privind
durabilitatea sunt conforme cu Standardele Europene de Raportare privind Durabilitatea
(ESRS).

Am efectuat proceduri analitice asupra prezentdrilor de informatii selectate din
Raportarea consolidata privind durabilitatea.

Am efectuat proceduri de fond pe baza unui esantion de prezentiri de informatii selectate
din Raportarea consolidati privind durabilitatea.

Am obtinut probe privind metodele de realizare a estimdrilor semnificative si a
informatiilor prognozate si despre modul in care aceste metode au fost aplicate;

Am obtinut o intelegere a procesului de identificare a activititilor economice eligibile
pentru taxonomie si aliniate cu taxonomia si a prezentérilor de informatii corespunzitoare
din Raportarea consolidati privind durabilitatea.

Consideram cé probele pe care le-am obtinut sunt suficiente si adecvate pentru a furniza o baza
pentru concluzia noastra.

Restrictii de utilizare

Acest Raport este destinat exclusiv pentru utilizarea actionarilor Grupului si se

mentioneaza expres destinatarii conveniti prin contract sau impusi de legislatie. Misiunea noastra
de asigurare limitatd a fost efectuatd pentru a putea raporta actionarilor Grupului acele aspecte pe
care trebuie sd le raportdm intr-un raport de asigurare limitatd asupra Raportdrii privind
durabilitatea si nu in alte scopuri. In misura permisa de lege, nu acceptim si nu ne asumim
responsabilitatea decat fatd de Grup si de actionarii acesteia, pentru misiunea noastra de asigurare,
pentru acest raport sau pentru concluzia formulata.

Acest Raport se bazeazi doar pe Raportarea consolidatd privind durabilitatea specificati

mai sus si nu se extinde asupra altor declaratii financiare sau nefinanciare ale Grupului.

Data: 06.04.2026

Semnitura auditorului,

QUANTUM EXPERT S.R.L. (autorizatie CAFR nr. 118 / 28.11.2001, e-viza anuali

ASPAAS seria 145697 / 13.06.2025)
Prin administrator,

Ec. ALIC Deli Maria — auditor financiar (nr. matricol CAFR 1165, e-viza anuali

ASPAAS seria 145691 / 02.06.2025)

Adresa auditorului: Deva, Str. Marasti, bl. D3, sc. 4, ap. 44, cod 330099, jud. Hunedoara
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