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SC CONTED S.A.
Situatii financiare individuale la 31 decembrie 2025 conforme cu IFRS
(toate sumele sunt exprimate in LEI, daca nu este mentionat altfel)

SITUATIA POZITIEI FINANCIARE

Nota  31.12.2025 31.12.2024
Active
Imobilizari corporale 12 5.127.369 5.654.571
Imobilizari necorporale 13 20.666 71.265
Imobilizari corporale in curs de executie 12 14.240 14.240
Total Active Imobilizate 5.162.275 5.740.076
Stocuri 14 8.760.095 7.054.722
Creante comerciale si alte creante 15 7.450.342 7.249.133
Cheltuieli inregistrate in avans 15 43.146 43.565
Numerar si echivalente de numerar 16 417.998 961.128
Total Active Curente 16.671.581 15.308.548
Total Active 21.833.856 21.048.624
Capitaluri Proprii
Capital social subscris varsat 17 2.284.360 2.284.360
Alte elemente de capitaluri proprii (183.074) (205.483)
Rezerva din reevaluare 17 1.815.644 1.955.698
Rezerva legala 17 456.661 456.661
Alte rezerve 17 4.080.948 4.080.948
Rezultat reportat 2.569.048 2.300.673
Rezultatul exercitiului 17 32.543 128.322
Total Capitaluri Proprii 11.056.130 11.001.179
Datorii
Datorii pe Termen Lung
Datorii privind impozitul pe profit améanat 19 183.074 205.483
Datorii privind imprumuturi - credit 742.857 1.711.962
Total Datorii pe Termen Lung 925.931 1.917.445
Datorii Curente
Datorii comerciale si alte datorii 19 9.608.580 7.726.640
Provizioane pentru beneficiile angajatilor 20 243.215 403.360
Total Datorii Curente 9.851.795 8.130.000
Total Datorii 10.777.726 10.047.445
Total Capitaluri Proprii si Datorii 21.833.856 21.048.624

Situatiile financiare individuale au fost aprobate de catre Consiliul de Administratie in sedinta
din data de 12.03.2026 si au fost semnate in numele acestuia de catre:

Reprezentant Presedinte al Consiliului de Administratie,
Ing. HAMIDI HAISSAM

Sef birou economic,
Ec. Mihai Elena

Notele de la 1 la 23 sunt parte integranta din situatiile financiare



SC CONTED S.A.

Situatii financiare individuale la 31 decembrie 2025 conforme cu IFRS
(toate sumele sunt exprimate in LEI, daca nu este mentionat altfel)

SITUATIA PROFITULUI SAU PIERDERII SI ALTE ELEMENTE ALE REZULTATULUI

GLOBAL

Activitati Continue

Venituri
Venituri aferente costurilor stocurilor de produse si a
productiei 1n curs de executie
Alte venituri
Total venituri operationale
Cheltuieli cu materiile prime §i materiale consumabile
Cheltuieli privind marfurile
Cheltuieli privind utilitatile
Cheltuieli cu salariile, contributiile sociale si alte
beneficii
Cheltuieli cu amortizarea
Ajustari privind activele circulante
- Cheltuieli
- Venituri
Ajustari privind provizioanele
- Cheltuieli
- Venituri
Alte cheltuieli
Total cheltuieli operationale
Rezultatul activitatilor operationale
Venituri financiare
Cheltuieli financiare
Rezultatul financiar
Rezultatul inainte de impozitare
Cheltuieli privind impozitul pe profit
Rezultatul din activitati continue
Alte elemente ale rezultatului global

- Impozit pe profit amanat recunoscut pe seama capitalurilor
proprii, aferent surplusului realizat din rezerva din

reevaluare amortizata pe masura folosirii activului transferata

in rezultatul reportat

Total rezultat global aferent perioadei
Profit/pierderea atribuibil (2)
Rezultatul pe actiune de baza

Rezultatul pe actiune diluat

Nota

N0 IS N WD

12,13

20

10
10

18
18
18

31.12.2025  31.12.2024
26.966.957  32.515.092
413.679  (491.219)
97.167 66.796
27.477.803  32.090.669
5403.702  7.402.237
47.667 53.540
1.555.243  1.491.869
16.130.408  16.192.623
623.426 632.879

; 2.411

- 2411
(160.145)  (186.454)
211.460 357.996
371.605 544.450
3.534.714  5.896.461
27.135.015  31.485.566
342.788 605.103
188.813 35.578
484.183 489.350
(295.370)  (453.772)
47.418 151.331
14.875 23.009
32.543 128.322
22.409 22.428
22.409 22.428
54.952 150.750
32.543 128.322
0,13 0,53

0,13 0,53

Situatiile financiare individuale au fost aprobate de catre Consiliul de Administratie in sedinta din
data de 12.03.2026 si au fost semnate in numele acestuia de catre:

Reprezentant Presedinte al Consiliului de Administratie,

Ing. HAMIDI HAISSAM

Sef birou economic,

Ec. Mihai Elena

Notele de la 1 la 23 sunt parte integranta din situatiile financiare.



SC CONTED S.A.
Situatii financiare individuale la 31 decembrie 2025 conforme cu IFRS

(toate sumele sunt exprimate in LEI, dacd nu este mentionat altfel)

SITUATIA MODIFICARII CAPITALURILOR PROPRII PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR INCHEIAT LA 31 decembrie 2025

Capital Alte Rezerve din Rezerve Alte rezerve Rezultatul Rezultatul Total
social elemente reevaluare legale exercitiului reportat capitaluri
subscris si de financiar proprii
varsat capitaluri
proprii

Sold la 01 ianuarie 2025 2.284.360 (205.483) 1.955.698 456.661 4.080.948 128.322 2.300.673 11.001.179
Rezultatul net al perioadei - - - - - 32.543 - 32.543
Transferul rezultatului net al perioadei in

- - - - - (128.322) 128.322 -
rezultatul reportat — an 2024
Alte elemente ale rezultatul global
Surplusul realizat din rezerva din reevaluarea
imobilizarilor corporale, amortizata pe masura - - (140.054) - - - 140.054 -
folosirii activului transferata in rezultatul reportat
Impozit pe profit améanat recunoscut pe seama
capitalurilor proprii, aferent surplusului realizat din
rei)erva din r:eviluare amortiz;fé pe masura folosirii ) 22409 i ) ) i ) 22409
activului transferata in rezultatul reportat
Total elemente ale rezultatului global - 22.409 (140.054) - - - 140.054 22.409
Total rezultat global aferent perioadei - 22.409 (140.054) - - (95.779) 268.376 54.952
Tranzactii cu actionarii, recunoscute direct
in capitaluri proprii
Dividende de plata aferente anului 2024 - - - - - - - -
Total tranzactii cu actionarii, recunoscute
direct in capitaluri proprii i ) ) i i ) i i
Sold la 31 decembrie 2025 2.284.360 (183.074) 1.815.644 456.661 4.080.948 32.543 2.569.049 11.056.131

Reprezentant Presedinte al Consiliului de Administratie,
Ing. HAMIDI HAISSAM

Sef birou economic,
Ec. Mihai Elena
Notele de la 1 la 23 sunt parte integranta din situatiile financiare



SC CONTED S.A.
Situatii financiare individuale la 31 decembrie 2025 conforme cu IFRS

(toate sumele sunt exprimate in LEI, dacd nu este mentionat altfel)

SITUATIA MODIFICARII CAPITALURILOR PROPRII PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR INCHEIAT LA 31 decembrie 2024

Capital Alte Rezerve din Rezerve Alte rezerve Rezultatul Rezultatul Total
social elemente reevaluare legale exercitiului reportat capitaluri
subscris si de financiar proprii
varsat capitaluri
proprii

Sold la 01 ianuarie 2024 2.284.360 (227.911) 2.095.873 456.661 4.080.948 1.609.067 551.430 10.850.428
Rezultatul net al perioadei - - - - - 128.322 - 128.322
Transferul rezultatului net al perioadei in

- - - - - (1.609.067) 1.609.067 -
rezultatul reportat — an 2023
Alte elemente ale rezultatul global
Surplusul realizat din rezerva din reevaluarea
imobilizarilor corporale, amortizatd pe masura - - (140.175) - - - 140.175 -
folosirii activului transferata in rezultatul reportat
Impozit pe profit améanat recunoscut pe seama
capitalurilor proprii, aferent surplusului realizat din
rei)erva din r:eviluare amortiz;fé pe masura folosirii ) 22428 i ) ) i ) 22428
activului transferata in rezultatul reportat
Total elemente ale rezultatului global - 22.428 (140.175) - - - 140.175 22.428
Total rezultat global aferent perioadei - 22.428 (140.175) - - (1.480.745) 1.749.242 150.750
Tranzactii cu actionarii, recunoscute direct
in capitaluri proprii
Dividende de plata aferente anului 2023 - - - - - - - -
Total tranzactii cu actionarii, recunoscute
direct in capitaluri proprii i ) ) i i ) i i
Sold la 31 decembrie 2024 2.284.360 (205.483) 1.955.698 456.661 4.080.948 128.322 2.300.672 11.001.178

Reprezentant Presedinte al Consiliului de Administratie,

Ing. HAMIDI HAISSAM

Notele de la 1 la 23 sunt parte integranta din situatiile financiare

Sef birou economic,
Ec. Mihai Elena




SC CONTED S.A.
Situatii financiare individuale la 31 decembrie 2025 conforme cu IFRS
(toate sumele sunt exprimate in LEI, daca nu este mentionat altfel)

SITUATIA FLUXURILOR DE TREZORERIE

Fluxuri de trezorerie din activititi de exploatare
Incasari de numerar de la clienti din vanzarea de bunuri, servicii
si marfuri
Dobanzi incasate
Plati catre furnizori
Plati catre angajati
Plati catre bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale
Alte operatiuni de exploatare:

- Incasari

- plati
Numerar generat din activitati de exploatare
Dobanzi platite
Impozit pe profit platit
Numerar net din activitatile de exploatare

Fluxuri de trezorerie din activititile de investitii

Plati pentru achizitionarea de actiuni

Plati pentru achizitionarea de imobilizari corporale, necorporale
Incasari din vanzarea de imobilizari corporale

Dividende primite

Numerar net din activitatile de investitii

Fluxuri de trezorerie din activitatile de finantare

Incasari din emisiunea de capital

Incasari in numerar din credite

Rambursari in numerar ale sumelor imprumutate

Dividende platite

Efectul variatiilor cursului de schimb valutar asupra creditelor si
datoriilor

Numerar net din activitati de finantare

Cresterea/Descresterea neta de numerar si echivalentul de
numerar

Numerar si echivalent de numerar la inceputul perioadei 01
ianuarie

Numerar si echivalent de numerar la sfarsitul perioadei 31
decembrie

31.12.2025 31.12.2024

25.837.414  29.261.541
775 812
(10.129.311)  (15.133.005)
(9.828.079)  (9.093.191)
(5.214.596)  (4.891.708)

(836.285) 195.657
6.152.926 1.799.085
(6.989.211)  (1.603.428)
(170.082) 340.106
(313.255) (312.385)
(6.360) (50.518)
(489.697) (22.797)

(53.433; (586.883;

(53.433; (586.883)-

(543.130) (609.680)
961.128 1.570.808

417.998 961.128

Situatiile financiare individuale au fost aprobate de catre Consiliul de Administratie in sedinta din

data de 12.03.2026 si au fost semnate in numele acestuia de catre:

Reprezentant Presedinte al Consiliului de Administratie,
Ing. HAMIDI HAISSAM

Sef birou economic,
Ec. Mihai Elena

Notele de la 1 la 23 sunt parte integrantd din situatiile financiare.
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Situatii financiare individuale la 31 decembrie 2025 conforme cu IFRS
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SC CONTED S.A.
Situatii financiare individuale la 31 decembrie 2025 conforme cu IFRS
(toate sumele sunt exprimate in LEI, daca nu este mentionat altfel)

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE CONFORME CU IFRS

NOTA 1. Entitatea care raporteaza

S.C. Conted S.A. este societate comerciald pe actiuni, cu personalitate juridicd romana, cu
duratd de viatd nelimitata, care este organizatd si functioneaza conform statutului si pe baza Legii
societdtilor comerciale nr. 31/1990, a Legii privind piata de capital nr. 297/2004 si a Legii nr. 24/2017
privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni pe piatd. Societatea comerciald s-a
transformat prin reorganizare, in temeiul Legii 15/1990 dintr-o intreprindere industriald republicana.

Societatea are sediul social in Dorohoi, str. 1 Decembrie nr. 8, Judetul Botosani, Romania, cod
postal 715200, telefon 0231610067, site web www.conted.ro, Cod Unic de inregistrare RO 622445,
numar de Inregistrare la Oficiul Registrului Comertului J1991000107079.

S.C. CONTED S.A. Dorohoi este un producator de imbracaminte de inaltd calitate, cu o
experientd de peste 60 de ani in domeniul confectiilor textile precum si in productia de export.

Firma a avut o evolutie ascendenta, largindu-si piata de desfacere, prin contracte cu firme
straine. Societatea comerciala CONTED S.A. Dorohoi este specializatd in producerea de confectii
textile pentru barbati, femei si copii cum ar fi: costume barbati, sacouri barbati, pantaloni barbati,
paltoane barbati, paltoane femei, fuste femei, pantaloni femei, jachete femei, costume femei,
uniforme militare, jachete copii, paltoane copii. In principal Societatea produce confectii textile in
sistem lohn (CM — cut and make) dar poate produce confectii textile cu propriile sale stofe (importate
din Franta, Italia, Spania, Turcia etc.) si auxiliare, dupd dorinta clientului (CMT — cut-make-trim).

Societatea lucreaza in principal in sistem lohn, avand clienti care isi desfac marfa in
comunitatea europeana. In acelasi timp, Societatea nu neglijeaza propuneri de noi colaboriri, pentru
care sunt facute mostre sau prototipuri, acceptand comenzi cu cantitdti mai mici pentru prospectarea
pietei.

In structura productiei, o pondere de aproximativ 64% o au sacourile, 21% pantalonii si 15%
paltoane, jachete, geci, veste si alte produse. In veniturile totale (cifra de afaceri) sacourile reprezinta
aproximativ 55%, pantalonii reprezinta aproximativ 23%, paltoanele 10%, costumele 3%, geci,
jachete 2%, veste 4% si diverse servicii 3%.

Produsele realizate de S.C. CONTED S.A. sunt destinate atat pietei interne, cat si pietei externe.
In anul 2025 productia realizata la export reprezinti un procent de 97% din totalul productiei realizate.

Capitalul social al societatii este de 2.284.360,06 lei, integral subscris si varsat, Tmpartit in
239.702 actiuni nominative in valoare de 9,53 lei/actiune. Actiunile societatii sunt ordinare,
nominative, dematerializate, evidentiate prin inscriere in cont, evidenta acestora fiind pastrata,
conform legii, de cédtre Depozitarul Central S.A. Bucuresti. Actiunile sunt de valoare egala si acorda
drepturi egale actionarilor pentru fiecare actiune. Valorile mobiliare ale Societdtii (actiunile) sunt
inscrise si tranzactionate la categoria Standard a Bursei de Valori Bucuresti.

Activitatea principald desfasuratd de S.C. CONTED S.A., potrivit actului de infiintare, este
fabricarea altor articole de Tmbracaminte (exclusiv lenjeria de corp) cod CAEN 1413. Societatea nu
detine obligatiuni, actiuni rascumparabile sau alte titluri de portofoliu.

S.C. CONTED S.A. este administratd de un Consiliu de Administratie compus din 3 membri,
alesi si numiti de Adunarea Generald a Actionarilor din data de 28.11.2022, pentru un mandat de 4
ani Tn perioada 28.11.2022 —28.11.2026.

La nivelul Consiliului de Administratie a fost ales un presedinte. Presedintele Consiliului de
Administratie nu este Director General si nici ceilalti membri ai Consiliului de Administratie nu detin
functii executive in cadrul societatii. Administratorii alesi sunt neexecutivi.



SC CONTED S.A.
Situatii financiare individuale la 31 decembrie 2025 conforme cu IFRS
(toate sumele sunt exprimate in LEI, daca nu este mentionat altfel)

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE CONFORME CU IFRS

NOTA 1. Entitatea care raporteaza (continuare)
Consiliul de Administratie ales in Adunarea Generalda Ordinara a Actionarilor din data de
28.11.2022 are urmatoarea componenta:

Numele si prenumele Functia in cadrul Consiliului de Administratie
1. S.C. LAGARDE Paris Fanta Administrator - Presedinte
2. El Turk Ezzedine Administrator - Membru
3. El Turk Ana Maria Administrator - Membru

Administratorii S.C. CONTED S.A. trebuie sa raspunda cerintelor prevazute de reglementarile
incidente functiondrii societatii ca societate comerciala pe actiuni si sa-si exercite mandatul cu
indeplinirea obligatiilor impuse de art. 144 din Legea 31 republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare:

= obligatia de prudenta si diligenta - impune administratorilor obligatia de a actiona cu prudenta
si diligenta (ca un profesionist). Referinta la un "bun administrator" este gandita ca un criteriu
obiectiv de evaluare. Obligatia de prudenta si diligenta include obligatia de a actiona pe baza
unor informatii adecvate;
= regula judecatii de afaceri - introduce regula judecatii de afaceri, ca o contrapondere la
obligatia de prudenta si diligentd: conform acestei reguli, administratorii care iau decizii de
afaceri cu convingerea Indreptatita ca actioneaza in mod informat si 1n interesul societatii nu
pot fi facuti rdspunzatori pentru pagube inregistrate ulterior de societate ca urmare a deciziilor
respective;
= obligatia de loialitate fata de societate - impune administratorilor o obligatie de loialitate fata
de societate: o datd numiti, administratorii trebuie sa actioneze in interesul prioritar al
societatii i nu ca reprezentanti ai unor actionari sau ai unor persoane din afara societatii;
= obligatia de a nu divulga secretele de afaceri ale societafii - interzice administratorilor
divulgarea informatiilor confidentiale si a secretelor de afaceri ale societatii catre terte parti.
Aceasta vine in mod logic in completarea obligatiei lor de loialitate fata de societate.
Conform IAS 10.7 Situatiile financiare au fost aprobate de Consiliul de Administratie n sedinta din
data de 12.03.2026.

NOTA 2. Bazele intocmirii
a. Declaratie de conformitate

Situatiile financiare contin situatia pozitiei financiare, situatia profitului sau pierderii si alte
elemente ale rezultatului global, situatia modificarilor capitalurilor proprii, situatia fluxurilor de
trezorerie si notele explicative.
Situatiile financiare au fost intocmite in conformitate cu:

e Ordinul 881 din 25 iunie 2012 privind aplicarea de catre societdfile comerciale ale caror
valori mobiliare sunt admise la tranzactionare pe o piatd reglementatd a Standardelor
Internationale de Raportare Financiara;

e Standardele Internationale de Raportare Financiard (IFRS) adoptate de Uniunea Europeana;

e Legea 82 din 24 decembrie 1991 a contabilitatii;

e Ordin 2844 din 12 decembrie 2016 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu
Standardele Internationale de Raportare Financiara;

Data tranzitiei la Standardele Internationale de Raportare Financiara a fost 1 ianuarie 2012.

10



SC CONTED S.A.
Situatii financiare individuale la 31 decembrie 2025 conforme cu IFRS
(toate sumele sunt exprimate in LEI, daca nu este mentionat altfel)

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE CONFORME CU IFRS

NOTA 2. Bazele intocmirii (continuare)
b. Bazele evaluarii

Situatiile financiare au fost Intocmite pe baza costului istoric, cu exceptia cladirilor,
amenajarilor de teren (constructii speciale care apartin terenului) si a terenurilor care sunt evaluate la
valoarea justa.

Politicile contabile au fost aplicate Tn mod consecvent pentru toate perioadele prezentate n
aceste situatii financiare, respectiv la intocmirea situatiilor pozitiilor financiare la data de 31
decembrie 2025 si 31 decembrie 2024.

Aceste situatii financiare au fost intocmite pe baza principiului continuitafii activitagii, care
presupune ca societatea 1si continud Tn mod normal functionarea, fara a intra in stare de lichidare sau
reducere semnificativa a activitatii.

c. Moneda functionala si de prezentare

Situatiile financiare sunt prezentate in lei, aceasta fiind si moneda functionala a Societatii.
Toate informatiile financiare sunt prezentate in lei, rotunjite, fara zecimale.

d. Moneda straina

Tranzactiile Societatii in moneda straina sunt Inregistrate la cursurile de schimb comunicate de
Banca Nationala a Romaniei pentru data tranzactiilor. Soldurile in moneda straina sunt convertite in
lei la cursurile de schimb comunicate de BNR la 31decembrie 2025.

Cagtigurile si pierderile rezultate din decontarea tranzactiilor intr-o moneda strdind si din
conversia activelor si datoriilor monetare exprimate in moneda strdind sunt recunoscute in situatia
profitului sau pierderii, in cadrul rezultatului financiar.

Activele si datoriile nemonetare care sunt evaluate la cost istoric in moneda strdina sunt
inregistrate 1n lei la cursul de schimb de la data tranzactiei. Activele si datoriile nemonetare
exprimate in moneda strdind care sunt evaluate la valoarea justd sunt Inregistrate in lei la cursul
din data la care a fost determinata valoarea justd. Diferentele de conversie sunt prezentate in situatia
profitului sau pierderii.

Ratele de schimb ale principalelor valute au fost urmatoarele:

MONEDA Curs Curs

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
EUR 5,0985 4,9741
USD 4,3417 4,7768

e. Utilizarea estimarilor si rationamentelor profesionale

Pregatirea situatiilor financiare in conformitate cu IFRS adoptate de Uniunea Europeana
presupune din partea conducerii utilizarea unor estimari si ipoteze care afecteazd aplicarea
politicilor contabile, precum §i valoarea raportatd a activelor, datoriilor, veniturilor si cheltuielilor.

Estimarile si judecatile asociate acestora se bazeaza pe date istorice si pe alti factori
considerati a fi elocventi in circumstantele date, iar rezultatul acestor factori formeaza baza
judecatilor folosite in determinarea valorii contabile a activelor i pasivelor pentru care nu exista
alte surse de evaluare disponibile. Rezultatele efective pot fi diferite de valorile estimate.

Estimarile si judecatile sunt revizuite in mod periodic. Revizuirile estimarilor contabile sunt
recunoscute in perioada in care estimarea este revizuitd, daca revizuirea afecteaza doar acea perioada
sau in perioada curentd si in perioadele viitoare, daca revizuirea afecteaza atat perioada curenta, cat
si perioadele viitoare. Efectul modificarii aferente perioadei curente este recunoscut ca venit sau
cheltuiald in perioada curentd. Dacd exista, efectul asupra perioadelor viitoare este recunoscut ca
venit sau cheltuiald n acele perioade viitoare.
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SC CONTED S.A.
Situatii financiare individuale la 31 decembrie 2025 conforme cu IFRS
(toate sumele sunt exprimate in LEI, daca nu este mentionat altfel)

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE CONFORME CU IFRS

NOTA 2. Bazele intocmirii (continuare)

Managementul Societdtii considera ca eventuale diferente fatd de aceste estimari nu vor avea
o influenta semnificativa asupra situatiilor financiare in viitorul apropiat.

Estimarile si ipotezele sunt utilizate in special pentru ajustari de depreciere ale mijloacelor
fixe, estimarea duratei de viatd utild a unui activ amortizabil, pentru ajustarea de depreciere a
creantelor, pentru provizioane, pentru recunoasterea activelor privind impozitul amanat.

In conformitate cu IAS 36, atit imobilizirile necorporale cat si imobilizirile corporale
sunt analizate pentru a identifica daca prezinta indicii de depreciere la data bilantului.

Daca valoarea contabild netd a unui activ este mai mare decat valoarea lui recuperabild, o
pierdere din depreciere este recunoscuta pentru a reduce valoarea neta contabila a activului respectiv
la nivelul valorii recuperabile. Dacd motivele recunoasterii pierderii din depreciere dispar in
perioadele urmatoare, valoarea contabild netd a activului este majoratd pana la nivelul valorii
contabile nete, care ar fi fost determinatd daca nici o pierdere din depreciere nu ar fi fost recunoscuta.

Evaluarea pentru deprecierea creantelor este efectuata individual si se bazeaza pe cea mai buna
estimare a conducerii privind valoarea prezenta a fluxurilor de numerar care se asteapta a fi primite.
Societatea 1si revizuieste creantele comerciale si de alta natura la fiecare data a pozitiei financiare,
pentru a evalua daca trebuie sa inregistreze in situatia profitului sau piederii depreciere de valoare.

In special rationamentul profesional al conducerii este necesar pentru estimarea valorii si pentru
coordonarea fluxurilor de trezorerie viitoare atunci cand se determina pierderea din depreciere.
Aceste estimari se bazeaza pe ipoteze privind mai multi factori, iar rezultatele reale pot fi diferite,
ducand la modificari viitoare ale ajustarilor.

Activele privind impozitul amanat sunt recunoscute pentru pierderi fiscale, iIn masura in care e
probabil ca va exista un profit impozabil din care sd poata fi acoperite pierderile. Este necesara
exercitarea rationamentului profesional pentru a determina valoarea activelor privind impozitul
amanat care pot fi recunoscute, pe baza probabilitatii in ceea ce priveste perioada si nivelul viitorului
profit impozabil, cat si strategiile viitoare de planificare fiscala.

Managementul societatii estimeaza la sfarsitul perioadei de raportare valoarea concediilor
neefectuate de cdtre angajatii societatii.

f. Parti afiliate
O persoana sau un membru apropiat al familiei persoanei respective este consideratd afiliatd
unei Societati daca acea persoana :
e detine controlul sau controlul comun asupra Societatii;
e are o influenta semnificativa asupra Societatii ; sau
e este un membru al personalului — cheie din conducere.
Personalul - cheie din conducere reprezintd acele persoane care au autoritatea si responsabilitatea de
a planifica, conduce si controla activitatile Societatii In mod direct sau indirect, incluzand orice
director (executiv sau nu) al entitatii. Tranzactiile cu personalul cheie includ exclusiv beneficiile
salariale acordate acestora aga cum sunt prezentate.
O entitate este afiliata Societatii daca Intruneste oricare dintre urmatoarele conditii :
¢ Entitatea si Societatea sunt membre ale aceluiasi grup (ceea ce inseamna cd fiecare societate
—mama, filiala si filiald din acelasi grup este legata de celelalte) ;
¢ O entitate este entitate asociatd sau asociere in participatie a celeilalte entitati (sau entitate
asociatd sau asociere in participatie a unui membru al grupului din care face parte cealaltd
entitate);
e Ambele entitafi sunt asocieri in participatie ale aceluiasi tert;
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SC CONTED S.A.
Situatii financiare individuale la 31 decembrie 2025 conforme cu IFRS
(toate sumele sunt exprimate in LEI, daca nu este mentionat altfel)

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE CONFORME CU IFRS

NOTA 2. Bazele intocmirii (continuare)

e Entitatea este un plan de beneficii postangajare In beneficiul angajatilor entitatii raportoare
sau ai unei entitati afiliate entititii raportoare. In cazul in care chiar entitatea raportoare
reprezinta ea insasi un astfel de plan, angajatorii sponsori sunt, de asemenea, afiliati entitatii
raportoare;

e Entitatea este controlata sau controlatd in comun de o persoana afiliata;

e O persoand afiliatd care detine controlul influenfeaza semnificativ entitatea sau este un
membru al personalului-cheie din conducerea entitatii (sau a societatii-mama a entitagii).

Societatea nu deruleaza tranzactii cu entitati descrise mai sus.
g. Raportarea pe segmente

Un segment este o componenta distinctd a Societatii care furnizeaza anumite produse sau
servicii (segment de activitate) sau furnizeaza produse si servicii intr-un anumit mediu geografic
(segment geografic) si care este supus la riscuri si beneficii diferite de cele ale celorlalte segmente.
Din punct de vedere al segmentelor de activitate, Societatea nu identificd componente distincte din
punct de vedere al riscurilor si beneficiilor asociate.
Segmentul de activitate

- fabricarea altor articole de imbracaminte (cu exceptia lenjeriei de corp)

2025
Piata de desfacere Cantitate Valoare
- extern Franta 148.854 24.906.297
Italia 134 35.437
Anglia 865 513.883
Total extern 149.853 25.455.617
- intern 4.225 701.775
Total intern 4.225 701.775
TOTAL 154.078 26.157.392
2024
Piata de desfacere Cantitate Valoare
- extern Franta 161.233 26.163.457
Spania 7.055 4.504.111
USA 1.150 247.563
Total extern 169.438 30.915.131
- intern 6.063 939.770
Total intern 6.063 939.770
TOTAL 175.501 31.854.901

Din situatia prezentata se constata ca in volumul total al exporturilor in valoare de 25.455.617,
(2024: 30.915.131) ponderea de 98%, (2024: 85%) o detine piata Franta in valoare de 24.906.297
(2024: 26.163.457).

In valoarea totala de produse livrate, sacourile si pantalonii reprezinta aproximativ 84%, (2024:
89%).

in anul 2025 din totalul vanzarilor de 26.966.957, (2024: 32.515.092), suma de 26.157.392,
(2024: 31.854.901) reprezinta vanzarile directe de produse.
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SC CONTED S.A.
Situatii financiare individuale la 31 decembrie 2025 conforme cu IFRS
(toate sumele sunt exprimate in LEI, daca nu este mentionat altfel)

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE CONFORME CU IFRS

NOTA 2. Bazele intocmirii (continuare)

Piata internd reprezintd 3%, (2024: 3%) din totalul vanzarilor de 26.157.392, (2024:
31.854.901).

Piata externd reprezintd 97%, (2024: 97%) din totalul vanzarilor de 26.157.392 (2024:
31.854.901), iar ponderea cea mai mare pe piata externd o detine produsul sacou 1n procent de 45%,
(2024: 44%) din totalul produselor livrate.

In ceea ce priveste vanzarile directe de produse pe piata externa in valoare de 25.455.617,
(2024: 30.915.131), suma de 5.577.270, (2024: 7.231.340) o reprezintd vanzarile catre principalul
client extern in procent de 22%, (2024: 23%), iar urmatorii clienti pe piata externa au inregistrat: un
procent de 20% (2024: 15%), vanzari in valoare de 4.998.682, (2024: 4.504.112), respectiv 19%
(2024: 14%), vanzari 1n valoare de 4.910.758 (2024: 4.451.614).

Rezultatele pe segmente sunt rezultatele raportate Consiliului de Administratie si Directorului
General si includ atat elemente atribuite direct unui segment cat si cele alocate pe baze rezonabile de
alocare. Elementele nealocate includ datorii, active si datorii cu impozitul pe profit, numerar si
echivalente de numerar.

Activele prezentate pentru segmentul de activitate cuprind mai ales imobilizari corporale si
imobilizari necorporale, stocuri si creante, excluzand in principal numerarul si conturile curente la
banci. Datoriile prezentate cuprind datoriile operationale, excluzand impozitul pe profit amanat.
Toate activele Societatii sunt localizate in Romania. Activitatea Societatii se desfasoara in Romania.
Societatea are un segment de raportare - Fabricarea altor articole de imbracaminte (exclusiv lenjeria
de corp).

31.12.2025 31.12.2024
Vanzari 26.966.957 32.515.092
Alte venituri 510.846 (424.423)
Total venituri operationale 27.477.803 32.090.669
Amortizare 623.426 632.879
Cheltuieli operationale, altele decat amortizarea 26.511.589 30.852.687
Rezultatul operational 342.788 605.103
Profit/pierdere financiara (295.370) (453.772)
Profit/pierdere net(a) inainte de impozitare 47.418 151.331
Cheltuieli privind impozitul pe profit 14.875 23.009
Profit/pierdere net(a) 32.543 128.322
Active 21.833.856 21.048.624
Datorii 10.534.511 9.644.085
Activele nealocate includ - -
Numerar si echivalente de numerar - -
Datoriile nealocate includ 183.074 205.483
Impozitul pe profit amanat 183.074 205.483
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SC CONTED S.A.
Situatii financiare individuale la 31 decembrie 2025 conforme cu IFRS
(toate sumele sunt exprimate in LEI, daca nu este mentionat altfel)

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE CONFORME CU IFRS

NOTA 2. Bazele intocmirii (continuare)
h. Aplicarea initiald a unor standarde noi si revizuite

Urmatoarele amendamente aduse la standardele si interpretarile existente emise de Comitetul

de Standarde Internationale de Contabilitate (IASB) si adoptate de Uniunea Europeana sunt in vigoare
in perioada curenta:

Modificari la IAS 21 ,,Efectele modificarilor cursurilor de schimb valutar’’ (emis la 15
august 2023, 1n vigoare pentru perioade anuale incepand cu sau dupa 1 ianuarie 2025)

i. Standarde si interpretiri emise de IASB dar care nu au fost adoptate de UE

In prezent IFRS —urile adoptate de UE nu prezinta diferente semnificative fatd de reglementirile

adoptate de catre Comitetul de Standarde Internationale de Contabilitate (IASB) cu exceptia
urmatoarelor standarde, completari aduse standardelor existente si interpretari, care nu au fost
aprobate de catre UE la data publicarii situatiilor financiare:

Amendamente la IFRS 9 si IFRS 7 - ,,Amendamente la Clasificarea si Evaluarea
Instrumentelor Financiare” (emis la 30 mai 2024, in vigoare pentru perioade anuale incepand
cu sau dupd 1 ianuarie 2026)

imbuniititiri anuale Volumul 11 ( emis la 18 iulie 2024, in vigoare pentru perioade anuale
incepand cu sau dupa 1 ianuarie 2026)

Amendamente la IFRS 9 si IFRS 7 - ,,Contracte care fac referire la electricitatea
dependenta de naturad” (emise la 18 decembrie 2024, in vigoare pentru perioade anuale
incepand cu sau dupa 1 ianuarie 2026)

IFRS 18 ,,Prezentarea si dezvaluirea informatiilor in situatiile financiare” (emis la 9 aprilie
2024, in vigoare pentru perioade anuale incepand cu sau dupd 1 ianuarie 2027)
Amendamente la IFRS 19 , Filiale fara responsabilitate publica: Informatii de furnizat”
(emis la 21 august 2025, in vigoare pentru perioade anuale Incepand cu sau dupa 1 ianuarie
2027)

Amendamente la IAS 21 ,,Efectele modificarilor cursurilor de schimb valutar — Conversia
intr-o moneda de prezentare hiperinflationista’’ (emis la 13 august 2025, in vigoare pentru
perioade anuale incepand cu sau dupa 1 ianuarie 2027)

Societatea anticipeaza ca adoptarea acestor standarde, completarile la standardele existente i

interpretdrile nu vor avea un impact semnificativ asupra situatiilor financiare ale societatii in perioada
initiald a adoptdrii.
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NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE CONFORME CU IFRS

NOTA 3. Politici contabile semnificative

Conform Standardului International de Contabilitate 8 “Politici contabile, modificari ale
estimarilor contabile si erori”, politicile contabile prezinta principiile, bazele conventiile, regulile si
practicile specifice aplicate de aceasta societate la Intocmirea si prezentarea situatiilor financiare.

Societatea si-a selectat si aplica politicile contabile in mod consecvent pentru tranzactii, alte
evenimente si conditii similare, cu exceptia cazului in care un standard sau o interpretare prevede sau
permite, in mod specific, clasificarea elementelor pentru care ar putea fi adecvata aplicarea unor
politici contabile diferite.

Daca un standard sau o interpretare prevede sau permite o astfel de clasificare, trebuie sa fie
selectatd si aplicata fiecdrei categorii, in mod consecvent, o politica contabild adecvata. Societatea
modifica o politica contabild doar daca modificarea:

a. este impusa de un standard sau de o interpretare; sau

b. are drept rezultat situatii financiare care oferd informatii fiabile si mai relevante cu privire
la efectele tranzactiilor, ale altor evenimente sau conditii asupra pozitiei financiare,
performantei financiare sau fluxurilor de trezorerie ale entitatii.

Prezentam un sumar al politicilor contabile semnificative care au fost aplicate in mod
consecvent pentru toate perioadele prezentate in situatiile financiare:

a. Imobilizari necorporale, imobilizari corporale si investitii imobiliare

a.l. Imobilizari necorporale

Evaluarea initiald

Societatea a ales sa fie evaluate la cost de achizitie conform IAS 38 ,,Imobilizari necorporale’’.
Evaluarea dupd recunoasterea initiala

Societatea a ales drept politicd contabild pentru evaluarea imobilizarilor necorporale dupa
recunoasterea initiald, modelul bazat pe cost. Societatea a optat sa utilizeze pentru amortizarea
imobilizarilor necorporale metoda liniard de amortizare. Imobilizarile necorporale inregistrate de
Societate cuprind programe informatice, licente si diverse softuri si sunt contabilizate in conturile
205 ,,Concesiuni, brevete, licente achizitionate” si in cont 208 ,,Alte imobilizari necorporale”.

Sunt prezentate la cost istoric, mai putin amortizarea i eventualele ajustari de valoare. Pentru
perioadele prezentate nu s-au inregistrat ajustdri de valoare.

Societatea nu detine imobilizari necorporale generate intern ori dobandite printr-o subventie
guvernamentala si de asemenea nu detine imobilizdri necorporale cu durate de viatd utila
nedeterminate.

Societatea nu detine active clasificate drept detinute in vederea vanzarii sau incluse intr-un
grup destinat cedarii clasificat drept detinut in vederea vanzarii in conformitate cu IFRS 5.

Acestea sunt amortizate liniar pe o perioada de 3 ani. Pentru a stabili daca o imobilizare necorporala
evaluatd la cost este depreciatd, societatea aplica IAS 36.

O pierdere din depreciere trebuie recunoscuti imediat in profit sau pierdere. In scopul
prezentdrii in contul de profit si pierdere, castigurile sau pierderile care apar odata cu incetarea
utilizarii sau iesirea unei imobilizdri necorporale se determind ca diferentd intre veniturile
generate de iesirea activului i valoarea sa neamortizatd, inclusiv cheltuielile ocazionate de
scoaterea acestuia din evidenta, si trebuie prezentate ca valoare netd in contul de profit si pierdere,
potrivit IAS 38.

Cheltuielile ulterioare privind imobilizarile necorporale sunt capitalizate numai atunci cand
sporesc beneficiile economice viitoare generate de activul la care se referd. Cheltuielile ce nu
indeplinesc aceste criterii sunt recunoscute ca si cheltuieli Tn momentul realizérii lor.
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NOTA 3. Politici contabile semnificative (continuare)

a.2. Imobilizari corporale
Evaluarea initiala

Imobilizarile corporale sunt recunoscute initial la costul de achizitie si sunt prezentate la
valorile nete de amortizarea acumulatd si pierderea din depreciere acumulatd. Un element de
imobilizari corporale care indeplineste conditiile de recunoastere drept activ trebuie evaluat la costul
sau.

Elemente de cost
Costul unei imobilizari corporale este format din:

a. pretul sdu de cumpdrare, inclusiv taxele vamale de import si taxele de cumpdrare
nerambursabile, dupa deducerea reducerilor comerciale si a rabaturilor;

b. orice costuri care se pot atribui direct aducerii activului la locul si starea necesare pentru ca
acesta sa poata functiona;

c. estimarea initiald a costurilor de dezasamblare si de inlaturare a elementului si de restaurare a
amplasamentului unde este situat, obligatie pe care o suportd entitatea la dobandirea
imobilizarii.

Pentru contabilizarea acestor costuri se aplica prevederile IAS 37 ,,Provizioane, datorii contingente si
active contigente’’.

Evaluarea dupa recunoasterea initiald

Dupa recunoasterea ca activ, un element de imobilizari corporale este contabilizat la costul sdu minus
orice amortizare acumulata si orice pierderi acumulate din depreciere. Dupa recunoasterea ca activ,
un element de imobilizari corporale a carui valoare justd poate fi evaluatd in mod fiabil este
contabilizat la o valoare reevaluata, aceasta fiind valoarea sa justd la data reevaluarii, minus orice
amortizare si orice pierdere din depreciere cumulate pentru clasa imobilizari din grupa ,,constructii”
si ,,investifil imobiliare” si la cost minus amortizarea si ajustdrile cumulate din depreciere pentru
celelalte grupe de imobilizari.

Reevaludrile trebuie sa se faca cu suficienta regularitate pentru a se asigura ca valoarea
contabila nu se deosebeste semnificativ de ceea ce s-ar fi determinat prin utilizarea valorii juste la
finalul perioadei de raportare. Frecventa reevaluarilor depinde de modificarile valorii juste ale
imobilizarilor corporale reevaluate. In cazul in care valoarea justi a unui activ se deosebeste
semnificativ de valoarea contabild, se impune o noud reevaluare.

Cand un element de imobilizari corporale este reevaluat, orice amortizare acumulata la data
reevaludrii este tratatd de catre societate in felul urmator: este retratatd proportional cu modificarea
de valoare contabila bruta a activului, astfel incat valoarea contabila a activului, dupa reevaluare, sa
fie egald cu valoarea sa reevaluata.

Prin urmare, frecventa reevaludrilor depinde de modificarile in valoarea justa a imobilizarilor
corporale. In cazul in care valoarea justdi a unui element reevaluat de imobiliziri corporale la
data bilantului difera semnificativ de valoarea sa contabild, o noua reevaluare este necesara.

In cazul in care valorile juste sunt volatile, cum poate fi in cazul terenurilor si cladirilor,
reevaludri frecvente pot fi necesare. In cazul in care valorile juste sunt stabile pe o perioada lungi
de timp, cum poate fi cazul cu instalafii si utilaje, evaluarile pot fi necesare mai rar. IAS 16
sugereaza ca reevaludrile anuale pot fi necesare in cazul in care existd modificari semnificative si
volatile in valori.

Dacd un element de imobilizari corporale este reevaluat atunci intreaga clasa de imobilizari
corporale din care face parte acel element trebuie reevaluata. Valoarea reziduala a activului si durata
de viata utila a activului se revizuiesc cel putin la sfarsitul exercitiului financiar.
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Societatea procedeaza la reclasificarea imobilizarilor corporale drept investitii imobiliare atunci
cand un teren sau o cladire (sau ambele) aflate in patrimoniul Societdtii indeplineste urmatoarele
conditii:

+ sunt folosite mai degraba pentru obtinerea unor venituri din chirii decat pentru obtinerea
de venituri din activitatea de exploatare curenta;

* desi sunt partial Inchiriate, partea neinchiriata fiind utilizatd in activitatea de exploatare
curentd, cele doud parti nu ar putea fi vindute separat de catre Societate;

* 0 parte nesemnificativa este detinuta pentru a fi utilizatd la producerea sau furnizarea de
bunuri sau servicii sau in scopuri administrative.

Amortizarea unui activ Incepe cand acesta este disponibil pentru utilizare, adica atunci cand
se afla Tn amplasamentul si starea necesare pentru a putea functiona in maniera dorita de conducere.

Amortizarea unui activ inceteaza la prima datd dintre data cand activul este clasificat drept
detinut in vederea vanzarii (sau inclus intr-un grup destinat cedarii care este clasificat drept detinut
in vederea vanzarii), In conformitate cu IFRS 5 si data la care activul este derecunoscut.

Prin urmare, amortizarea nu inceteaza atunci cand activul nu este utilizat sau este scos din
functiune, cu exceptia cazului in care acesta este complet amortizat. Terenurile si cladirile sunt active
separabile si sunt contabilizate separat chiar i atunci cand sunt dobandite impreuna.

Terenul nu se amortizeaza. Terenul prezentat in situatiile financiare a fost reevaluat la data de
31.12.2013, conform Standardelor Internationale de Evaluare, de cdtre domnul Latcu Nicolae, expert
evaluator profesionist calificat membru ANEVAR.

Daca costul terenului include costuri de dezasamblare, inlaturare, restaurare, aceste costuri
sunt amortizate pe perioada cand se obtin beneficii ca urmare a efectudrii acestor costuri.

Metoda de amortizare utilizatd reflectd ritmul preconizat de consumare a beneficiilor
economice viitoare ale activului de catre unitate. S.C. Conted S.A. a optat sa utilizeze metoda de
amortizare liniara pentru alocarea sistematica a valorii activelor pe durata lor de viatd. Valoarea
reziduala, durata de viatd si metoda de amortizare se revizuiesc la data situatiilor financiare.
Duratele estimate pe principalele grupe de imobilizéri corporale, sunt urmatoarele:

Activ Ani

Cladiri (constructii) 40 - 60
Instalatii tehnice si masini 8-12
Aparate si instalatii de masurare, control si reglare 2- 4
Mijloace de transport 4- 6
Mobilier, aparatura birotica, echipamente de protectie, 9-15

valori umane si materiale

Politica de depreciere aplicata de societate

In conformitate cu IAS 36, atit imobilizdrile necorporale cat si imobilizirile corporale
sunt investigate pentru a identifica daca prezinta indicii de depreciere la data bilantului. Pentru
imobilizarile necorporale cu durata de viatd utild nedeterminata testul de depreciere se realizeaza
anual, chiar dacd nu exista nici un indiciu de depreciere.

Daca valoarea contabild neta a unui activ este mai mare decat valoarea lui recuperabild, o
pierdere din depreciere este recunoscutd pentru a reduce valoarea neta contabild a activului
respectiv la nivelul valorii recuperabile. Dacd motivele recunoasterii pierderii din depreciere dispar
in perioadele ulterioare, valoarea contabild netd a activului este majoratd pana la nivelul valorii
contabile nete, care ar fi fost determinata daca nici o pierdere din depreciere nu ar fi fost recunoscuta.
Diferenta este prezentata drept alte venituri din exploatare.
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NOTA 3. Politici contabile semnificative (continuare)

Valoarea contabild a unui element de imobilizari corporale este derecunoscuta la cedare sau
cand nu se mai asteaptd beneficii viitoare din utilizarea sau cedarea sa. Surplusul din reevaluare
inclus in capitalurile proprii aferent unui element de imobilizari corporale se transfera direct in
rezultatul reportat atunci cand activul este derecunoscut, la cedare sau casare. Castigul sau pierderea
care rezultd din derecunoasterea unui element de imobilizari corporale trebuie inclusd in situatia
profitului sau piederii cand elementul este derecunoscut.

Daca se vand in mod repetat elemente ale imobilizarilor corporale care au fost detinute pentru
inchiriere catre altii, aceste active vor fi transferate in stocuri la valoarea contabild la data cand
acestea inceteaza si fie inchiriate si sunt detinute in vederea vanzarii. Incasarile in urma vanzarii
acestor active sunt recunoscute ca venituri, in conformitate cu IAS 18 ,,Venituri’’.

a.3. Investitii imobiliare
Evaluarea initiald

Evaluarea investitiei imobiliare la recunoasterca initiala se face la cost conform IAS 40
,Investitii imobiliare”. Costul unei investitii imobiliare este format din pretul de cumparare plus
orice cheltuieli direct atribuibile (onorarii profesionale pentru servicii juridice, taxele pentru
transferul dreptului de proprietate, etc.).

O investitie imobiliard este detinutd pentru a obtine venituri din chirii sau pentru cresterea
valorii capitalului sau ambele. Prin urmare, o investitie imobiliara genereaza fluxuri de trezorerie care
sunt in mare masurd independente de alte active detinute de o entitate.

Evaluarea dupd recunoastere
Politica contabild a Societdtii privind evaluarea ulterioara a investitiilor imobiliare este cea pe
baza modelului evaludrii la valoarea justa.
b. Stocuri
in conformitate cu IAS 2 ,,Stocuri”, acestea sunt active:
e detinute in vederea revanzdrii pe parcursul desfasurarii normale a activitatii
e in curs de productie pentru o astfel de vanzare sau
e sub formd de materiale si alte consumabile care urmeaza a fi folosite in procesul de
productie sau pentru prestarea de servicii.

Stocurile sunt prezentate la valoarea cea mai mica dintre cost si valoarea realizabila neta.

Costul stocurilor se bazeaza pe principiul primul intrat - primul iesit. Costurile produselor finite
si ale produselor semifabricate includ materiale, munca directa, alte costuri directe, cheltuielile de
regie si cheltuielile generale de administratie legate de productie (bazate pe activitatea de exploatare).

Valoarea realizabild netd este estimatd pe baza pretului de vanzare aferent activitdfii normale,
mai putin costurile estimate pentru finalizare i costurile necesare efectudrii vanzarii. Pentru stocurile
deteriorate sau cu miscare lentd se constituie ajustari pe baza estimarilor managementului.

Constituirea si reluarea ajustdrilor pentru deprecierea costurilor se efectueaza pe seama
situatiei profitului sau piederii. Societatea utilizeaza pentru determinarea costului la iesirea din
gestiune la materiale aprovizionate conform IAS 2 metoda primul intrat - primul iesit (FIFO).

La produse finite se utilizeaza metoda cost mediu.
¢. Creante si alte active similare

Cu exceptia instrumentelor financiare derivate care sunt recunoscute la valoarea justa si a
elementelor exprimate intr-o moneda strdind, care sunt translatate la cursul de Inchidere, creantele si
alte active similare sunt prezentate la cost amortizat. Creantele si datoriile comerciale reflecta
relatiile Intreprinderii cu alte intreprinderi legate de aprovizionarea si desfacerea de bunuri si servicii.
De asemenea, pot fi evidentiate in contabilitate si creante in legatura cu bugetul statului.

Evaluarea la bilant a creantelor si datoriilor exprimate 1n valuta si a celor cu decontare in lei
functie de cursul unei valute se face la cursul de schimb valutar comunicat de Banca Nationala a
Romaniei, valabil la data incheierii exercitiului financiar.
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Creantele in relatia cu personalul propriu provin din avansuri acordate acestuia, in contul
salariilor si din alte creante. Din aceastd categorie fac parte: avansuri de trezorerie nejustificate,
salarii, sporuri sau adaosuri necuvenite, contravaloarea echipamentului de lucru (cota-parte) datorata,
valoarea chiriilor datorate, valoarea imputatiilor pentru pagube materiale, amenzi si penalitati
datorate.

Creantele comerciale reflectd drepturile societdtii fatd de alte persoane fizice sau juridice,
determinate de vanzari de bunuri, executari de lucrari si prestari de servicii, pentru care aceasta trebuie
sd primeasca un echivalent valoric sau o contraprestatie.

Creantele comerciale pe care societatea comerciala le inregistreaza rezulta din serviciile prestate
de aceasta in relatiile cu tertii, conform obiectului de activitate.

Ocazional, societatea comerciala poate factura tertilor anumite bunuri care nu mai au utilitate
in cadrul societatii comerciale sau poate calcula penalitati datorate de terti.

Atunci cand se estimeaza cd o creanta nu se va incasa integral, in contabilitate se inregistreaza
ajustari pentru depreciere, la nivelul sumei care nu se mai poate recupera. Scoaterea din evidenta a
creantelor are loc ca urmare a incasarii lor sau a cedarii catre o tertd parte. Creantele curente pot
fi scazute din evidentd si prin compensarea reciprocd intre terti a creantelor si datoriilor, cu
respectarea prevederilor legale.

Scaderea din evidenta a creantelor ale caror termene de incasare sunt prescrise se efectucaza
dupa ce societatea obtine documente care demonstreaza ca au fost intreprinse toate demersurile
legale pentru recuperarea acestora. Creantele scoase din evidentd se inregistreaza in contul de
ordine si evidenta din afara bilantului si se urmaresc in continuare.

d. Numerar si echivalente de numerar

Conturile la banci cuprind: valorile de incasat, cum sunt cecurile si efectele comerciale depuse
la banci, disponibilitatile in lei si valuta, cecurile entitatii, creditele bancare pe termen scurt, precum
st dobanzile aferente disponibilitatilor si creditelor acordate de banci in conturi curente.

Dobanzile de platit si cele de Incasat, aferente exercitiului financiar in curs, se inregistreaza la
cheltuieli financiare sau venituri financiare, dupd caz. Contabilitatea disponibilitdtilor aflate in
banci/casierie §i a migcarii acestora, ca urmare a incasarilor si platilor efectuate se tine distinct in lei
si in valuta.

Operatiunile privind incasarile si platile in valuta se inregistreazad in contabilitate la cursul de
schimb valutar, comunicat de Banca Nationalda a Romaniei, de la data efectudrii operafiunii.
Operatiunile de vinzare - cumpdrare de valutd, inclusiv cele derulate in cadrul contractelor cu
decontare la termen, se Inregistreaza in contabilitate la cursul utilizat de banca comerciala la care se
efectueaza licitatia cu valuta.

La finele fiecarei perioade de raportare, disponibilitdtile in valuta si alte valori de trezorerie,
cum sunt titlurile de stat in valuta, acreditive si depozite in valutd se evalueaza la cursul de schimb al
pietei valutare, comunicat de Banca Nationald a Romaniei, din ultima zi bancara a lunii in cauza.

In vederea achitirii unor obligatii fatd de furnizori, societatea comerciald poate solicita
deschiderea de acreditive la banci, in lei sau valutd, in favoarea acestora. Pentru intocmirea situatiei
fluxurilor de trezorerie se considera ca numeralul este numerarul existent in casierie si in conturile
bancare curente.

e. Datorii

O datorie reprezinta o obligatie actuald a societatii ce decurge din evenimente trecute §i prin
decontarea careia se asteapta sa rezulte o iesire de resurse care incorporeaza beneficii economice.

O datorie este recunoscuta in contabilitate si prezentatd in situatiile financiare atunci cand este
probabil ca o iesire de resurse purtitoare de beneficii economice va rezulta din lichidarea unei
obligatii prezente (probabilitatea) si cand valoarea la care se va realiza aceastd decontare poate fi
evaluatd in mod credibil (credibilitatea).
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Datoriile curente sunt acele datorii care trebuie platite intr-o perioada de pana la un an.
O datorie trebuie clasificata ca datorie pe termen scurt, denumita si datorie curentd, atunci cand:
a) se asteapta sa fie decontatd in cursul normal al ciclului de exploatare al societatii comerciale;
b) este detinutd in primul rand in scopul tranzactionarii;
c) este exigibild in termen de 12 luni de la data bilantului;
d) societatea nu are dreptul neconditionat de a améana achitarea datoriei pentru cel putin 12 luni de
la data bilantului.

Toate celelalte datorii trebuie clasificate datorii pe termen lung, chiar si 1n situatia in care
ele trebuie decontate in termen de 12 luni de la data bilantului, daca:

- termenul initial a fost pentru o perioadd mai mare de 12 luni;

- societatea intentioneaza sa refinanteze obligatia pe termen lung si intentia este susfinuta de
un acord de refinantare sau reesalonare a platilor, care este finalizat inainte ca situatiile
financiare sa fie aprobate in vederea publicarii.

Datoriile sunt prezentate la cost amortizat, cu exceptia instrumentelor financiare derivate
care sunt prezentate la valoarea justa. Datoriile pe termen lung sunt actualizate utilizdind metoda
dobanzii efective. Rata de actualizare utilizatd in acest sens este rata in vigoare la sfarsitul anului
pentru instrumente reprezentand datorii cu scadente similare.

Valoarea contabila a altor datorii este valoarea lor justa, intrucat ele sunt In general scadente
pe termen scurt. Societatea derecunoaste o datorie atunci cand obligatiile contractuale sunt achitate
sau sunt anulate sau expira.

Daca bunurile si serviciile furnizate n legitura cu activitatile curente nu au fost facturate,
dar daca livrarea a fost efectuatd si valoarea acestora este disponibild, obligatia respectiva este
inregistrata ca datorie (nu ca provizion).

Sumele reprezentand dividende repartizate din profitul net al perioadei de raportare sunt
evidentiate in anul urmator in rezultatul reportat urmand ca, dupa aprobarea de catre Adunarea
Generala a Actionarilor a acestei destinatii, sd fie reflectate in contul 457 ,,Dividende de platit™’.

f. Impozitul pe profit inclusiv impozitul aménat

Tratamentul contabil pentru impozitele pe profit este obiectivul IAS 12. In atingerea acestui
obiectiv, IAS 12 noteaza urmatoarele:

o este inerent in recunoasterea unui activ sau a unei datorii care vor fi recuperate sau decontate
ca activ sau pasiv, iar acest lucru de recuperare sau de decontare poate da nastere la consecinte
fiscale viitoare, care ar trebui sa fie recunoscute 1n acelasi timp ca activul sau pasivul

e 0 entitate trebuie sa contabilizeze consecintele fiscale ale tranzactiilor si ale altor evenimente
in acelasi mod in care contabilizeaza tranzactiile si celelalte evenimente in sine.

Impozitul pe profit aferent exercitiului cuprinde impozitul curent si impozitul améanat.
Impozitul pe profit este recunoscut in situatia profitului sau pierderii si alte elemente ale rezultatului
global daca impozitul este aferent elementelor recunoscute in capitalurile proprii.

Impozitul pe profit curent

Taxa curentd de platd se bazeaza pe profitul impozabil al anului. Profitul fiscal este diferit
de profitul raportat in situatia profitului sau pierderii deoarece exclude elemente de venit sau
cheltuiala care sunt impozabile sau deductibile 1n alti ani si mai exclude elemente care nu vor deveni
niciodatd impozabile sau deductibile.

Datoria societatii aferentd impozitului pe profit curent este calculatd utilizand procente de
taxare care au fost previzute de lege sau intr-un proiect de lege la sfarsitul anului. In prezent cota
de impozitare este de 16%.
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Impozitul amanat

Impozitul pe profit care, potrivit IAS 12, se recunoaste in alte elemente ale rezultatului global,
definit astfel potrivit prevederilor IFRS, se evidentiaza in contul 1034 ,,Impozit pe profit curent si
impozit pe profit amanat recunoscute pe seama capitalurilor proprii”, urmarindu-se distinct impozitul
pe profit curent si impozitul pe profit amanat. In acest cont se evidentiaza si impozitul pe profit aménat
corespunzitor rezervelor legale. In acest cont se evidentiazi si impozitul pe profit aménat
corespunzator rezervelor legale si altor rezerve prevazute de Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In contul 1034 , Impozit pe profit curent si impozit pe profit amanat recunoscute pe seama
capitalurilor proprii” nu se evidentiaza impozitul pe profit corespunzator rezultatului reportat sau altor
componente de capitaluri proprii, acestea recunoscandu-se direct in elementul respectiv de capitaluri
proprii. Impozitul amanat se constituie folosind metoda bilantului pentru diferentele temporare ale
activelor si datoriilor (diferentele dintre valorile contabile prezentate in bilantul societatii si baza
fiscald a acestora). Pierderea fiscala reportata este inclusd in calcularea creantei privind impozitul pe
profit amanat.

Creanta privind impozitul amanat este recunoscutd numai In masura in care este probabil s se
obtind profit impozabil in viitor, dupa compensarea cu pierderea fiscala a anilor anteriori si cu
impozitul pe profit de recuperat.

g. Recunoasterea veniturilor

Veniturile reprezinta intrarea bruta de beneficii economice pe parcursul perioadei, generate in
cadrul desfasurarii activitatilor normale ale unei entitati, atunci cand aceste intrari au drept rezultat
cresteri ale capitalurilor proprii, altele decat cresterile legate de contributii ale participantilor la
capitalurile proprii.

Veniturile includ doar intrarile brute de beneficii economice primite sau de primit de catre
entitate Tn nume propriu. Veniturile sunt evaluate conform IAS 18 ,,Venituri” la valoarea justa a
contraprestatiei primite sau de primit. Veniturile sunt reduse corespunzator cu valoarea estimatd a
bunurilor inapoiate de clienti, rabaturi si alte elemente similare.

Vanzarea de bunuri
Veniturile din vanzarea de bunuri sunt recunoscute atunci cand toate conditiile de mai jos sunt
indeplinite:

= Societatea a transferat cumpdratorilor riscurile §i avantajele semnificative ce decurg din
proprietatea asupra bunurilor;

= Societatea nu mai gestioneazd bunurile vandute la nivelul la care ar fi facut-o in cazul
detinerii in proprietate a acestora si nici nu mai detine controlul efectiv asupra lor;

* marimea veniturilor poate fi evaluata in mod credibil;

= este probabil ca beneficiile economice asociate tranzactiei sa fie generate catre societate;

= costurile tranzactiei pot fi evaluate Tn mod credibil.

Venitul din activitdtile curente este recunoscut atunci cand exista probabilitatea ca societatii sa
ii revina 1n viitor anumite beneficii economice si cand aceste beneficii pot fi evaluate in mod fiabil.

Valoarea veniturilor rezultate dintr-o tranzactie este determinatd de obicei printr-un acord dintre
entitate §i cumpdaratorul sau utilizatorul activului. Veniturile se evalueaza la valoarea justd a
contraprestatiei primite sau de primit, {inand cont de valoarea oricaror reduceri comerciale §i rabaturi
cantitative acordate. Contraprestatia este sub forma de numerar sau de echivalente de numerar, iar
valoarea veniturilor este suma numerarului sau echivalentelor de numerar primit(e) sau care
urmeaza a fi primit(e).

Cu toate acestea, in momentul in care intrarea de numerar sau de echivalente de numerar este
amanatd, valoarea justa a contraprestatiei poate fi mai micad decét valoarea nominald a numerarului
primit sau de primit.
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Aceasta este situatia care se aplica si in cazul contractelor de livrare cu conditia credit furnizor,
daca societatea poate oferi cumpdratorului un credit fara dobanda sau poate accepta de la acesta
efecte comerciale cu o ratd a dobanzii mai mica decat cea de pe piata drept contraprestatie pentru
vanzarea bunurilor. Pentru contractele comerciale incheiate in calitate de furnizor cu plata amanata
diferenta dintre valoarea justd si valoarea nominala a contraprestatiei este recunoscuta drept venit
din dobanzi. Valoarea justa a contraprestatiei este determinata prin actualizarea tuturor sumelor de
primit in viitor, utilizdnd o ratd a dobanzii implicita. Pentru actualizarea sumelor de primit in viitor
societatea a ales sa utilizeze rata dobanzii determinata prin procedura interna.

Prestarea de servicii

Atunci cand rezultatul unei tranzactii care implicd prestarea de servicii poate fi estimat in
mod fiabil, venitul asociat tranzactiei trebuie sa fie recunoscut in functie de stadiul de executie a
tranzactiei la data Inchiderii perioadei de raportare. Rezultatul unei tranzactii poate fi estimat in mod
fiabil atunci cand sunt indeplinite toate conditiile urmatoare:

e valoarea veniturilor poate fi evaluata in mod fiabil;

e cste probabil ca beneficiile economice asociate tranzactiei sd fie generate pentru entitate;

e stadiul de executie a tranzactiei la data inchiderii bilantului poate fi evaluat in mod fiabil;

e costurile suportate pentru tranzactie si costurile de finalizare a tranzactiei pot fi evaluate in
mod fiabil.

Pentru recunoasterea veniturilor in functie de stadiul de executie a tranzactiei socictatea
utilizeaza ,,metoda procentului de finalizare”. Conform acestei metode, veniturile sunt recunoscute
in perioadele contabile in care sunt prestate serviciile.

Recunoasterea veniturilor pe aceastd baza ofera informatii utile referitoare la proportiile
activitatii de prestare a serviciilor si ale rezultatelor acesteia pe parcursul unei perioade.
Veniturile sunt recunoscute numai atunci cand este probabil ca beneficiile economice asociate
tranzactiei sa fie generate pentru entitate.

Atunci cand apare o incertitudine legatd de colectabilitatea unei sume deja incluse in venituri,
suma care nu poate fi colectata sau suma a carei colectare a incetat a mai fi probabila este recunoscuta
mai degraba ca o cheltuiala, decat ca o ajustare a valorii veniturilor recunoscute initial. Cand rezultatul
unei tranzactii care implica prestarea de servicii nu poate fi estimat Tn mod fiabil, venitul trebuie
recunoscut doar 1n limita cheltuielilor recunoscute care pot fi recuperate.

Veniturile din chirii sunt recunoscute in situatia profitului sau pierderii liniar, pe durata
contractului de Inchiriere.

Dividende si dobanzi

Dobanzile trebuie recunoscute utilizdnd metoda dobanzii efective. Veniturile aferente
dobanzilor sunt recunoscute in functie de timpul scurs. Dacd dobanzile primite sunt aferente
perioadelor anterioare achizitiei investifiei purtitoare de dobanda, numai dobanda ulterioara este
recunoscuta ca venit, cealaltd parte diminueaza costul titlurilor.

Redeventele trebuie recunoscute pe baza contabilitdtii de angajamente, in conformitate cu
fondul economic al contractului in cauza. Cand apare o incertitudine legatd de colectabilitatea unei
valori deja incluse 1n venituri, suma care nu poate fi colectata sau suma a cérei colectare a incetat a
mai fi probabild este recunoscuta mai degraba ca o cheltuiala decat ca o ajustare a valorii veniturilor
recunoscute initial.

Veniturile din dividende sunt recunoscute atunci cand este stabilit dreptul actionarului de a
primi plata. Veniturile din dividende sunt inregistrate la valoarea brutd ce include impozitul pe
dividende, care este recunoscut ca o cheltuiala curenta in perioada in care s-a aprobat distribuirea.

Veniturile din dobanzi sunt recunoscute pe baza contabilitatii de angajamente, prin referinta la
principalul nerambursat §i rata efectiva a dobanzii, acea rata care actualizeaza exact fluxurile viitoare
preconizate ale sumelor de primit.
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h. Beneficiile angajatilor
Beneficii pe termen scurt

Obligatiile cu beneficiile pe termen scurt acordate angajatilor nu se actualizeaza si sunt
recunoscute in situatia rezultatului global pe masura ce serviciul aferent este prestat. Beneficiile pe
termen scurt acordate angajatilor includ salariile, primele si contributiile la asigurari sociale, concediul
anual platit. Beneficiile pe termen scurt sunt recunoscute ca si cheltuiala atunci cand serviciile sunt
prestate.

Se recunoaste un provizion pentru sumele ce se asteapta a fi platite cu titlul de prime in numerar
pe termen scurt in conditiile in care Societatea are in prezent o obligatie legala sau implicita de a plati
acele sume ca rezultat al serviciilor trecute prestate de cétre angajati si daca obligatia respective poate
fi estimate in mod credibil.

Societatea efectueaza plati In numele salariatilor proprii catre sistemul de pensii al statului
roman, asigurarile de sanatate si fondul de somaj, in decursul derularii activitatii normale.

Toti angajatii societdtii sunt membri §i au obligatia de a contribui la sistemul de pensii al
statului roman. Toate contributiile aferente sunt recunoscute in situatia profitului sau pierderii atunci
cand sunt efectuate.

Societatea nu are altfel de obligatii suplimentare, nu este angajatd in nici un sistem de pensii
independent si in consecintd nu are nici un fel de obligatii In acest sens §i nu este angajata in nici
un alt sistem de beneficii post angajare. Societatea nu are obligatii de a presta servicii ulterioare
fostilor sau actualilor salariati.

Societatea nu acorda in prezent beneficii sub forma participarii salariatilor la profit. In prezent
nu exista nici un plan in care sa fie prevazut ca obligatia societatii de a acorda beneficii sub forma
actiunilor proprii ale entitatii (sau alte instrumente de capitaluri proprii).

i. Provizioane

Provizioanele sunt recunoscute in momentul in care Societatea are o obligatie curenta (legala
sau implicitd) generata de un eveniment anterior, cand pentru decontarea obligatiei este probabil sa
fie necesara o iesire de resurse care sd afecteze avantajele economice sa fie necesara pentru a onora
obligatia respectiva si cand poate fi realizata o buna estimare credibila in ceea ce priveste valoarea
obligatiei.

Provizioanele pentru restructurare, litigii, precum si alte provizioane pentru riscuri si cheltuieli
sunt recunoscute in momentul in care Societatea are o obligatie legala sau implicita generate de un
eveniment anterior, cand pentru decontarea obligatiei este probabil sd fie necesara o iesire de resurse
si cand poate fi facuta o estimare credibila in cee ace priveste valoarea obligatiei. Provizioanele de
restructurare cuprind costurile directe generate de restructurare si anume cele care sunt generate in
mod necesar de procesul de restructurare si nu sunt legate de desfasurarea continua a activitatii
societatii.

Societatea constituie provizioane pentru beneficiile angajatilor pe termen scurt pentru
concedii de odihnd neefectuate. Determinarea cuantumului provizionului de constituit se realizeaza
pe baza estimarilor obligatiei de plata (avand in vedere modalitatea de plata a concediilor de odihna).
j- Rezultatul exercitiului

In contabilitate, profitul sau pierderea se stabileste cumulat de la inceputul exercitiului financiar.
Rezultatul exercitiului se determina ca diferenta intre veniturile si cheltuielile exercitiului. Rezultatul
definitiv al exercitiului financiar se stabileste la inchiderea acestuia si reprezinta soldul final al
contului de profit si pierdere.

Repartizarea profitului se efectueaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Sumele
reprezentand rezerve constituite din profitul exercitiului financiar curent, in baza unor prevederi
legale, de exemplu rezerva legald constituita in baza prevederilor Legii 31/1990 se inregistreaza la
finele exercitiului curent.
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NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE CONFORME CU IFRS

NOTA 3. Politici contabile semnificative (continuare)

Profitul contabil ramas dupa aceastd repartizare se preia la inceputul exercitiului financiar
urmdtor celui pentru care se intocmesc situatiile financiare anuale in contul 1171 "Rezultatul
reportat reprezentand profitul nerepartizat sau pierderea neacoperitd”, de unde se repartizeaza pe
celelalte destinatii hotarate de Adunarea Generald a Actionarilor, cu respectarea prevederilor legale.

Evidentierea in contabilitate a destinatiilor profitului contabil se efectueaza dupa ce Adunarea
Generald a Actionarilor a aprobat repartizarea profitului, prin inregistrarea sumelor reprezentand
dividende cuvenite actionarilor, rezerve si alte destinatii, potrivit legii.

k. Rezultatul pe actiune

IAS 33 ,Rezultatul pe actiune” prevede ca daca o entitate prezinta situatii financiare
consolidate cat si situatii financiare separate, prezentarea rezultatului pe actiune se Intocmeste doar
pe baza informatiilor consolidate. Daca alege sd prezinte rezultatul pe actiune pe baza situatiei
sale financiare separate, trebuie sd prezinte astfel de informatii referitoare la rezultatul pe actiune
doar in situatia rezultatului global.

In acest caz nu trebuie si prezinte rezultatul pe actiune in situatiile financiare consolidate.
Societatea a ales sa prezinte rezultatul pe actiune in aceste situatii financiare individuale.

Rezultatul pe actiune de bazd este calculat impartind profitul sau pierderea atribuibila
detinatorilor de actiuni ordinare ai societatii la media ponderata a actiunilor ordinare in circulatie in
cursul perioadei si se prezinta in nota 19.

I. Rezerva legala

In conformitate cu legislatia din Romaénia, societatile trebuie si repartizeze o valoare egald cu
cel putin 5% din profitul Tnainte de impozitare, in rezerve legale, pana cand acestea ating 20% din
capitalul social. In momentul in care a fost atins acest nivel, societatea poate efectua alocari
suplimentare numai din profitul net. Rezerva legala este deductibild in limita unei cote de 5% aplicata
asupra profitului contabil, inainte de determinarea impozitului pe profit.

m. Rezerve din reevaluare

Reevaluarile sunt efectuate cu suficienta regularitate, astfel incat valoarea contabila sa nu difere
substantial de cea care ar fi determinata folosind valoarea justa de la data bilantului.

In acest sens, Societatea a efectuat reevaluarea imobilizirilor corporale - grupa constructii si a
investitiilor imobiliare cu evaluatori independenti la 31 decembrie 2006, 31decembrie 2009, 31
decembrie 2012, 31 decembrie 2013, 31 decembrie 2016 si 31decembrie 2019. La data de 31
decembrie 2019 s-au reevaluat imobilizarile corporale grupa 212 ,,Constructii” si grupa 2112
,»Amenajari de terenuri”.

Efectele reevaluarii s-au contabilizat folosind procedeul reevaluarii valorii rdimase neamortizate
care presupune anularea amortizarii cumulate pentru a aduce constructia la valoarea netd contabila si
inregistrarea plusului de valoare. Valoarea reevaluata este valoare justa la data reevaluarii minus orice
amortizare cumulata ulterior. (Nota 12)

Diferenta dintre valoarea rezultata in urma reevaludrii si valoarea contabila netd a imobilizarilor
corporale este prezentatd la rezerva din reevaluare, ca un sub-element distinct in ,,Capitaluri proprii’’.
Daca rezultatul reevaluarii este o crestere fatd de valoarea contabila netd, atunci aceasta se trateaza
astfel: ca o crestere a rezervei din reevaluare prezentatd in cadrul capitalurilor proprii, daca nu a
existat o descrestere anterioara recunoscuta ca o cheltuiala aferenta acelui activ sau ca un venit care
sa compenseze cheltuiala cu descresterea recunoscuta anterior la acel activ.

Daca rezultatul reevaluarii este o descrestere a valorii contabile nete, aceasta se trateaza ca o
cheltuiald cu intreaga valoare a deprecierii atunci cand in rezerva din reevaluare nu este Inregistrata
o suma referitoare la acel activ (surplus din reevaluare) sau ca o scadere a rezervei din reevaluare cu
minimul dintre valoarea acelei rezerve si valoarea descresterii, iar eventuala diferentd ramasa
neacoperitd se inregistreaza ca o cheltuiala.
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NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE CONFORME CU IFRS

NOTA 3. Politici contabile semnificative (continuare)

Surplusul din reevaluare inclus in rezerva din reevaluare este transferat la rezultatul reportat
atunci cand acest surplus reprezinta un castig realizat. Castigul se considera realizat la scoaterea din
evidenta a activului pentru care s-a constituit rezerva din reevaluare.

Dupa data trecerii la IFRS orice crestere sau descrestere a valorii juste in urma reevaludrii se va
recunoaste in situatia profitului sau pierderii si alte elemente ale rezultatului global.

NOTA 4. Determinarea valorii juste

Valoarea justa este pretul pe piata principald sau pe piata cea mai avantajoasa care ar fi obtinuta
pentru vanzarea activului sau transferul datoriei dupa ce s-au luat in calcul costurile tranzactiei si de
transport.

Factorii pe care entitatea trebuie sa 1i ia in considerare 1n evaluarea valorii juste sunt:
e activul sau datoria care se evalueaza;
e Dpiata;
e participantii pe piata;
e pretul.

Existd precizari specifice si pentru active nonfinanciare, datorii, instrumente de capital si
instrumente financiare. Pentru o evaluare la valoarea justd este necesar ca entitatea sd stabileasca
tehnicile de evaluare adecvate, {inand cont de datele disponibile pentru elaborarea datelor de intrare
care reprezinta ipotezele pe care le-ar fi folosit participantii pe piata pentru a stabili valoarea activului
sau datoriei si nivelul de clasificare a datelor de intrare, ierarhia valorii juste.

Anumite politici contabile ale Societatii si cerinte de prezentare a informatiilor necesita
determinarea valorii juste atat pentru activele si datoriile financiare, cat si pentru cele nefinanciare.
La evaluarea activelor sau datoriilor la valoarea justa, Societatea utilizeaza pe cat este de posibil
informatii observabile pe piatd. lerarhia valorii juste clasifica datele de intrare pentru tehnicile de
evaluare utilizate pentru evaluarea valorii juste pe trei nivele, dupa cum urmeaza:

» Nivel 1 - pret cotat (neajustat) pe piete active pentru active sau datorii identice pe care entitatea
le poate accesa la data evaluarii;
* Nivel 2 - date de intrare, altele decat preturi cotate incluse in nivelul 1, care sunt observabile
pentru activ sau datorie, fie direct, fie indirect;
» Nivel 3- date de intrare neobservabile pentru activ sau datorie.
Daci datele de intrare pentru evaluarea valorii juste a unui activ sau a unei datorii pot fi clasificate pe
mai multe nivele ale ierarhiei valorii juste, evaluarea la valoarea justa este clasificatd in intregime pe
acelasi nivel al ierarhiei valorii juste ca datd de intrare cu cel mai scazut nivel de incertitudine care
este semnificativd pentru Intreaga evaluare. Societatea recunoaste transferurile intre nivele ale
ierarhiei valorii juste la sfarsitul perioadei de raportate, in care modificarea a avut loc.

Atunci cand este cazul, informatii suplimentare cu privire la ipotezele utilizate in determinarea
valorii juste sunt prezentate in notele specifice activului sau datoriei respective, (imobilizdri
corporale, investitii imobiliare). Societatea procedeaza la reevaluarea imobilizarilor corporale aflate
in patrimoniul sdu cu suficientd regularitate pentru ca acestea sa fie prezentate in situatiile financiare
la o valoare justa.

NOTA 5. Venituri
31.12.2025 31.12.2024
Vanzari de bunuri 26.443.360 32.316.121
Prestari de servicii 523.597 198.971
Total 26.966.957 32.515.092
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NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE CONFORME CU IFRS

NOTA S. Venituri (continuare)

Cifra de afaceri a Societatii aferentd anului 2025 este de 26.966.957 din care 26.254.999
export si 711.958 intern, comparativ cu anul 2024 cand am inregistrat 32.515.092, din care
31.532.461 export si 982.631 intern. In structurd cifra de afaceri s-a realizat in principal prin
vanzarea productiei proprii in proportie de 97%. Valoarea vanzarilor la export in anul 2025
reprezintd 97,36%, (2024: 96,98%), iar valoarea vanzarilor la intern reprezintd 2,64%, (2024:

3,02%) din cifra de afaceri.

NOTA 6. Venituri operationale

31.12.2025 31.12.2024
Venituri 26.966.957 32.515.092
Venituri gferente COS.tl:lI"\ﬂOI‘ stocurilor de. 413.679 (491.219)
produse si a productiei in curs de executie
Alte venituri 97.167 66.796
Total 27.477.803 32.090.669
NOTA 7. Cheltuieli operationale
31.12.2025 31.12.2024
Cheltuieli cu materiile prime §i materialele 5.403.702 7.402.237
Cheltuieli cu energia si apa 1.555.243 1.491.869
Cheltuieli cu marfurile 47.667 53.540
Total cost materiale 7.006.612 8.947.646
Cheltulfll cu salariile, contributiile sociale si alte 16.130.408 16.192.623
beneficii
Alte cheltuieli de exploatare din care: 3.534.714 5.896.461
Cheltuieli privind prestatiile externe: 3.101.343 5.501.473
- Cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii 48.577 48.443
- Cheltuieli cu intretinerea si reparatiile 49.397 107.309
- Cheltuieli de publicitate si protocol 25.751 20.435
- Cheltuieli cu asigurarile 39.207 38.746
- Cheltuieli cu transportul si deplasarile 736.137 653.569
- Cheltuieli cu servicii bancare si asimilate 118.203 50.135
- Alte cheltuieli cu serviciile executate de terti 2.084.071 4.582.836
Cheltuieli cu chiriile 14.143 15.395
Cheltuieli cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate 384.045 342.509
Cheltuieli cu protectia mediului inconjurator 1.027 920
Alte cheltuieli 34.156 36.164
Cheltuieli privind amortizarea 623.426 632.879
Ajustari privind activele circulante - 2.411
- cheltuieli - 2.411
- venituri - -
Ajustari privind provizioanele (160.145) (186.454)
- cheltuieli 211.460 357.996
- venituri 371.605 544.450
Total 27.135.015 31.485.566

In suma de 2.084.071 (2024: 4.582.836) ,,Alte cheltuieli cu serviciile executate de terti” sunt
incluse si cheltuielile cu auditul intern si auditul statutar in suma de 23.900 (2024: 33.400).
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NOTA 8. Cheltuieli cu salariile, contributiile sociale si alte beneficii
e Cheltuielile cu salariile si contributile sociale

31.12.2025 31.12.2024

Cheltuieli cu salariile 15.704.672 14.875.546
Cheltuieli cu contributiile la asigurarile sociale obligatorii 425.736 402.852
Cheltuieli cu tichete de masa - 914.225

Total 16.130.408 16.192.623

Fondul de salarii brut realizat (respectiv fondul de salarii fara concedii medicale suportate de
angajator), Tn anul 2025 a fost de 15.704.672 comparativ cu anul 2024 cand am inregistrat 14.875.546.
Daca la aceste sume se adauga si contributiile aferente fondului de salarii, suportate de Societate,
concedii medicale suportate de angajator si alte cheltuieli cu forta de munca considerate cheltuieli
sociale in valoare totala de 425.736, (2024: 402.852), precum si cheltuielile cu tichetele de masa
acordate 1n valoare de 0, (2024: 914.225), rezultd o cheltuiala totald cu personalul in valoare de
16.130.408, (2024: 16.192.623).

e Cheltuieli cu alte beneficii pentru angajati

Pe termen scurt

31.12.2025 31.12.2024
Beneficii pentru angajati - 914.225
Tichete de masa - 914.225

NOTA 9. Numar mediu de salariati

a) Salariati
Numarul mediu al salariatilor a evoluat dupd cum urmeaza

31.12.2025 31.12.2024

Personal conducere 5 5
Personal administrativ 41 41
Personal productie 298 293
Total 344 339

b) Structura angajatilor dupa nivelul de pregatire este prezentat mai jos:

31.12.2025 31.12.2024

% %

Personal cu studii superioare 2,90 3,83
Personal cu studii medii 1,76 5,30
Personal cu studii tehnice 5,81 5,60
Personal cu studii profesionale si de 51,45 46,04
Personal necalificat 38,08 39,23
Numar mediu de salariati 344 339
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NOTA 10. Venituri si cheltuieli financiare

31.12.2025 31.12.2024
Venituri din dobanzi 775 812
Venituri din diferente de curs 188.038 34.766
Total venituri financiare 188.813 35.578
Cheltuieli privind dobanzile 313.255 321.536
Alte cheltuieli 170.928 167.814
Total cheltuieli financiare 484.183 489.350
Rezultat financiar net (295.370) (453.772)

Veniturile financiare cuprind in cea mai mare parte veniturile din diferente de curs valutar
favorabil. Cheltuielile financiare cuprind cheltuielile privind dobanzile, cheltuielile cu diferentele de
curs valutar nefavorabil si cheltuielile privind sconturile acordate. Toate cheltuielile si veniturile sunt
recunoscute 1n situatia profitului sau pierderii.

NOTA 11. Cheltuiala cu impozitul pe profit

Reconcilierea cotei de impozitare efective
31.12.2025 31.12.2024

Profitul/pierderea perioadei 47.418 151.331
Elemente similare veniturilor 140.603 140.724
Deduceri 623.426 632.879
Alte venituri neimpozabile 371.605 544.450
Cheltuieli nedeductibile 899.981 1.029.083
Profit impozabil/pierdere fiscala pentru anul de raportare 92.971 143.809
Profit impozabil/pierdere fiscala 92.971 143.809
Impozit pe profit curent 14.875 23.009

NOTA 12. Imobilizari corporale

Imobilizarile corporale grupa 212 ,,constructii” au fost reevaluate la 31 decembrie 2006,
31decembrie 2009, 31 decembrie 2012, de evaluatori independenti, conform reglementarilor in
vigoare la acea datd. Evaludrile au avut la baza valoarea justa, respectiv cea mai apropiata valoare a
tranzactiilor si indicele de inflatie din data respectiva, luand in considerare starea lor fizica si valoarea
de piata.

La data de 31.12.2013 s-au reevaluat imobilizarile corporale grupa 212 ,,Constructii’’ si
Terenul, existente in patrimoniu la aceastd datid. Amortizarea a fost retratata proportional cu
modificarea de valoare contabila bruta a activului, astfel incat valoarea contabila a activului, dupa
reevaluare, sa fie egald cu valoarea sa reevaluatd. Scopul evaludrii Terenului a fost estimarea valorii
de piata in vederea inregistrarii in evidentele contabile la valoarea justa. Valoarea justd a Terenului a
fost determinatd pe baza metodei comparatiei directe de piatd, care reflectd preturile recente de
tranzactie pentru aceleasi proprietati.

Metoda de evaluare aplicatd la grupa ,,constructii’’este metoda comparatiei de piata.
Reevaluarea a vizat ajustarea valorilor nete contabile ale elementelor incluse in aceste categorii la
valoarea lor justa luand In considerare starea lor fizica si valoarea de piata.

Toate cladirile si terenul sunt evidentiate la valoarea reevaluata, aceasta reprezentand valoarea
justa la data reevaluarii minus orice amortizare acumulata ulterior si orice pierderi acumulate din
depreciere.
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NOTA 12. Imobilizari corporale (continuare)

Reevaluarea a fost efectuata conform Standardelor Internationale de Evaluare, de cdtre Domnul
Latcu Nicolae, expert evaluator profesionist calificat autorizat, membru ANEVAR.

A fost stabilitd valoarea justd pe fiecare activ in valori brute reevaluate cat si deprecierea
aferenta acestora.

La data de 31 decembrie 2016 s-au reevaluat imobilizérile corporale grupa 212 ,,Constructii”.
Efectele reevaluarii s-au contabilizat folosind procedeul reevaluarii valorii rimase neamortizate care
presupune anularea amortizdrii cumulate pentru a aduce constructia la valoarea netd contabild si
inregistrarea plusului de valoare. Valoarea reevaluata este valoare justa la data reevaluarii minus orice
amortizare cumulata ulterior.

Metoda de evaluare aplicata la grupa ,,constructii’’este metoda costului de inlocuire net.

Reevaluarea a fost efectuatd conform Standardelor Internationale de Evaluare 2016, de catre
domnul Zaharia Rusu Dan, expert evaluator profesionist calificat autorizat, membru ANEVAR.

A fost stabilita valoarea justd pe fiecare activ. Surplusul din reevaluare a fost recunoscut ca si
rezerva din reevaluare in capitaluri proprii. La 31 decembrie 2016, pe baza analizelor interne,
conducerea Societdtii estimeaza ca valoarea contabild neta a terenului aproximeaza valoarea justa. In
anul 2017 si anul 2018 nu au fost evaluate imobilizarile corporale.

La data de 31 decembrie 2019 s-au reevaluat imobilizarile corporale grupa 212 ,,Constructii”
si 2112 ,, Amenajari de teren” . Efectele reevaluarii s-au contabilizat folosind procedeul reevaluarii
valorii rdmase neamortizate care presupune anularea amortizarii cumulate pentru a aduce constructia
la valoarea neta contabila si inregistrarea plusului de valoare. Valoarea reevaluata este valoare justa
la data reevaludrii minus orice amortizare cumulata ulterior.

Metoda de evaluare aplicata este metoda costului de inlocuire net.

Reevaluarea a fost efectuatd conform Standardelor Internationale de Evaluare 2018, de cétre
domnul Zaharia Rusu Dan, expert evaluator profesionist calificat autorizat, membru ANEVAR.

A fost stabilitd valoarea justa pe fiecare activ. Surplusul din reevaluare a fost recunoscut ca si rezerva
din reevaluare 1n capitaluri proprii.

La 31 decembrie 2019, pe baza analizelor interne, conducerea Societatii estimeaza ca valoarea
contabild netd a terenului aproximeaza valoarea justd. In anii 2020 si 2021 nu au fost evaluate
imobilizarile corporale (teren si grupa 212 ,,Constructii”).

In anul 2022, 2023, 2024 si 2025, nu au fost evaluate imobilizdrile corporale, (teren si grupa
212 ,,Constructii”’). Avand in vedere ca nu sunt schimbari majore in volumul imobilizarilor corporale
(teren si grupa 212 ,,Constructii”), conducerea Societdtii considerda cd nu este necesard evaluarea
imobilizarilor corporale, estimeaza cd valoarea contabild neta a terenului si grupei 212 ,,Constructii”
aproximeaza valoarea justa. La data de 31.12.2025 societatea inregistreaza ,,Imobilizari corporale in
curs de executie” in valoare de 14.240 reprezentand lucrdri in curs de finalizare.
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NOTA 12. Imobilizari corporale (continuare)

In baza IFRS 13 — Evaluarea la valoarea justi, sunt prezentate nivelele de evaluare si abordarea

evaluarii.
Grupa Abordarea evaluarii Nivelul Date de intrare
de
evaluare
Teren Valoarea justd a terenului este determinata | Nivel 2 Pret pe metru patrat
prin aplicarea metodei comparatiei de
piata. Evaluarea fiind efectuatd in baza
datelor de intrare observabile pe piata.
Constructii | Abordarea prin cost. Valoarea justd finald | Nivel 3 Estimarea costului de
si este determinatd prin aplicarea metodei construire si estimarea
Amenajari | costului de inlocuire net. Evaluarea fiind deprecierii cumulate (fizica,
de terenuri | efectuatd 1n baza datelor de intrare functionala si externa)
observabile pe piata.
Investitii | Abordarea prin cost. Valoarea justd finald | Nivel 3 Estimarea costului de
imobiliare | este determinatd prin aplicarea metodei construire si estimarea

comparatiei directe de piatd. Evaluarea
fiind efectuata in baza datelor de intrare
observabile pe piata

deprecierii cumulate (fizica,
functionala si externad)
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NOTA 12. Imobilizari corporale (continuare)

Terenuri si Constructii Instalatii Alte Imobilizari Total
amenajari de tehnice si imobilizari  corporale in
terenuri mijloace de corporale  curs de
transport executie

Cost
Sold la 1 ianuarie 2025 1.242.871 4.011.310 9.407.386 249.583 14.240 14.925.390
Achizitii - 26.590 - 8.565 - 35.155
Iesiri de mijloace fixe - - - - - -
Sold la 31 decembrie 2025 1.242.871 4.037.900 9.407.386 258.148 14.240 14.960.545
Amortizare
Sold la 1 ianuarie 2025 68.208 1.401.450 7.576.951 209.970 - 9.256.579
Amortizarea in cursul anului 14.410 268.286 272.210 7.451 - 562.357
Amortizare aferenta iesirilor - - - - - -
Sold la 31 decembrie 2025 82.618 1.669.736 7.849.161 217.421 - 9.818.936
Sold la 1 ianuarie 2025 1.174.663 2.609.860 1.830.435 39.613 14.240 5.668.811
Sold la 31 decembrie 2025 1.160.253 2.368.164 1.558.225 40.727 14.240 5.141.609
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NOTA 12. Imobilizari corporale (continuare)

Terenurisi  Constructii Instalatii Alte Imobilizari Avansuri Total
amenajari tehnice si imobilizari  corporale in acordate
de terenuri mijloace de corporale curs de pentru
transport executie imobilizari
corporale
Cost
Sold la 1 ianuarie 2024 1.242.871 4.011.310 8.772.353 249.583 14.240 121.281 14.411.638
Achizitii - - 635.033 - - (121.281) 513.752
Iesiri de mijloace fixe - - - - - - -
Sold la 31 decembrie 2024 1.242.871 4.011.310 9.407.386 249.583 14.240 - 14.925.390
Amortizare
Sold la 1 ianuarie 2024 53.799 1.133.440 7.308.695 202.712 - - 8.698.646
Amortizarea in cursul anului 14.409 268.010 268.256 7.258 - - 557.933
Amortizare aferenta iesirilor - - - - - - -
Sold la 31 decembrie 2024 68.208 1.401.450 7.576.951 209.970 - - 9.256.579
Sold la 1 ianuarie 2024 1.189.072 2.877.870 1.463.658 46.871 14.240 121.281 5.712.992
Sold la 31 decembrie 2024 1.174.663 2.609.860 1.830.435 39.613 14.240 - 5.668.811
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Situatii financiare individuale la 31 decembrie 2025 conforme cu IFRS

(toate sumele sunt exprimate in LEI, dacd nu este mentionat altfel)

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE CONFORME CU IFRS
NOTA 13. Imobilizari necorporale

Concesiuni brevete,

licente si marci Alte imobilizari Total
comerciale

Cost

Sold la 1 ianuarie 2025 46.476 393.378 439.854
Achizitii 407 10.063 10.470
Iesiri de imobilizari necorporale - - -
Sold 1a 31 decembrie 2025 46.883 403.441 450.324
Amortizare

Sold la 1 ianuarie 2025 43.649 324.940 368.589
Amortizarea 1n cursul anului 1.863 59.206 61.069
Amortizare aferenta iesirilor - - -
Sold 1a 31 decembrie 2025 45.512 384.146 429.658
Sold 1a 1 ianuarie 2025 2.827 68.438 71.265
Sold 1a 31 decembrie 2025 1.371 19.295 20.666
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(toate sumele sunt exprimate in LEI, dacd nu este mentionat altfel)

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE CONFORME CU IFRS
NOTA 13. Imobilizari necorporale (continuare)

Concesiuni brevete,

licente si marci Alte imobilizari Total
comerciale

Cost

Sold la 1 ianuarie 2024 43.464 368.003 411.467
Achizitii 3.012 25.375 28.387
Iesiri de imobilizari necorporale - - -
Sold 1a 31 decembrie 2024 46.476 393.378 439.854
Amortizare

Sold la 1 ianuarie 2024 41.738 251.904 293.642
Amortizarea 1n cursul anului 1.911 73.036 74.947
Amortizare aferenta iesirilor - - -
Sold 1a 31 decembrie 2024 43.649 324.940 368.589
Sold la 1 ianuarie 2024 1.726 116.099 117.825
Sold 1a 31 decembrie 2024 2.827 68.438 71.265
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NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE CONFORME CU IFRS

NOTA 13. Imobilizari necorporale (continuare)

Imobilizarile necorporale la 31decembrie 2025, la valoarea neta de 20.666 (01 ianuarie 2025:
71.265), reprezinta partea neamortizata a licentelor si programelor informatice utilizate. Durata de
amortizare a imobilizarilor necorporale este de 3 ani.

NOTA 14. Stocuri

31.12.2025 31.12.2024

Materii prime $i materiale 3.079.244 2.840.129
Productia in curs de executie 807.208 684.739
Produse finite 4.853.177 3.528.698
Avansuri pentru stocuri 20.466 1.156
Total 8.760.095 7.054.722

Stocurile au Inregistrat in anul 2025 o viteza de rotatie de (3,72 rotatii/an), fata de anul 2024
(4,32 rotatii/an). Pentru determinarea costului la iesirea din gestiune a materialelor, societatea
utilizeaza metoda primul intrat - primul iesit (FIFO).

Costul stocurilor recunoscute drept cheltuiald in cursul anului 2025 in ceea ce priveste
operatiunile continue a fost de 5.451.369 (2024: 7.455.777). Societatea nu a inregistrat reduceri a
valorii contabile a stocurilor recunoscute drept cheltuiala in cursul anului.

NOTA 15. Creante comerciale si asimilate, alte creante si cheltuieli in avans

31.12.2025 31.12.2024
Creante comerciale 5.278.035 5.618.052
Alte creante imobilizate 3.000 -
Avansuri platite 1.995.702 1.492.694
Impozit pe profit curent 3.109 11.624
TVA de incasat 122.835 69.615
TVA neeexegibila 47.661 55.130
Alte creante - 2.018
Total 7.450.342 7.249.133
Cheltuieli nregistrate in avans 43.146 43.565

Creantele comerciale sunt inregistrate la valoarea nominald si sunt evidentiate in
contabilitatea analiticd pe fiecare persoand fizica sau juridica. Creantele in valutd au fost evaluate
pe baza cursului de schimb valutar in vigoare la sfarsitul exercifiului, iar diferentele de curs au
fost recunoscute ca venituri sau cheltuieli ale perioadei.

Soldul la data de 31.12.2025 al creantelor principale se compune din:

e Clienti interni in valoare de 14.044

e Clienti externi si intracomunitari in valoare de 5.263.991
Perioada de recuperare a creantelor a crescut in 2025 la 80 zile fatd de anul 2024 cand aceasta
era de 79 zile. Societatea are de recuperat de la clienti la data de 31.12.2025 suma de 5.278.035, din
care suma neachitatd la scadenta este de 4.073.774.
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NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE CONFORME CU IFRS

NOTA 15. Creante comerciale si asimilate, alte creante si cheltuieli in avans (continuare)
Structura pe vechime a creantelor comerciale la data de 31decembrie 2025 a fost:
* nerestante suma de 1.204.261
* restante Intre 0 si 30 zile suma de 1.881.757
+ restante Intre 31 si 60 zile suma de 186.659
» restante Intre 61 s1 90 zile suma de 197.093
+ restante Intre 91 si 180 zile suma de 1.401.490
» restante Intre 181 si1 210 zile suma de 229.552
+ restante Intre 211 si 360 zile suma de 4.261
» restante peste 365 zile suma de 172.962
Societatea considera ca nu este necesara recunoasterea unei ajustdri pentru depreciere pentru
creantele comerciale care sunt restante, deoarece soldul creantelor comerciale este aferent clientilor
cu un bun istoric de plata.
Creantele comerciale ale Societatii sunt exprimate in urmatoarele valute:

31.12.2025 31.12.2024
Valuta
EUR echivalent in lei 5.263.991 5.617.682
LEI 14.044 370
Total 5.278.035 5.618.052

Cheltuielile in avans in suma de 43.146 la 31 decembrie 2025, (43.565 la 1 ianuarie 2025)
reprezintd 1n principal, prime de asigurare pentru asigurari de rdspundere civila pentru administratori,
asigurare pentru mijloace de transport si diverse abonamente.

NOTA 16. Numerar si echivalente de numerar

La data de 31.12.2025 numerarul si echivalentele de numerar in valoare de 417.998 au scazut
cu 56.51% fatd de numerarul si echivalentele de numerar inregistrate la 31.12.2024 in valoare de
961.128 si se compune din:

31.12.2025 31.12.2024
Numerar in casierie 5.041 3.978
Conturi curente la banci 412.957 957.150
Total 417.998 961.128

Conturile curente deschise la banci sunt in permanenta la dispozitia Societdfii si nu sunt
restrictionate.

Sold initial incasiri Pliti Sold final
31.12.2024 31.12.2025
numerar 1n casierie 3.978 661.827 660.764 5.041
conturi curente la banci 957.150 78.080.956 78.625.149 412.957
echivalente de numerar - 168.257 168.257 -
Total 961.128 78.911.040 79.454.170 417.998
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NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE CONFORME CU IFRS

NOTA 17. Capital si rezerve
Capitaluri proprii

Prezentdm informatii cu privire la obiectivele, politicile si procesele de administrare a
capitalului conform IAS 1.134 cu respectarea informatiilor care include [IAS 1.135]: informatii
calitative cu privire la obiectivele, politicile si procesele de administrare a capitalului entitatii, inclusiv
descrierea de capital pe care le administreaza, modul in care sunt indeplinite obiectivele, date
cantitative in ce priveste capital, schimbari de la o perioada la alta.

Actiunile ordinare sunt clasificate ca parte a capitalurilor proprii. Societatea recunoaste
modificarile la capitalul social in conditiile prevazute de legislatia in vigoare si numai dupa aprobarea
lor de cdtre Adunarea Generald a Actionarilor si Inregistrarea la Registrul Comertului. Costurile
aditionale atribuibile direct emiterii de actiuni sunt recunoscute ca o deducere din capitalurile proprii,
net de efectele impozitarii.

a. Capital social

Capitalul social al societatii la data de 31decembrie 2025 este de 2.284.360,006, integral subscris
si varsat, impartit in 239.702 actiuni nominative in valoare de 9,53. Actiunile societatii sunt ordinare,
nominative, dematerializate, evidentiate prin inscriere in cont, evidenta acestora fiind pastrata,
conform legii, de catre Depozitarul Central S.A. Bucuresti.
Actiunile sunt de valoare egala si acorda drepturi egale actionarilor pentru fiecare actiune. Valorile
mobiliare ale Societatii (actiunile) sunt inscrise si tranzactionate la categoria Standard a Bursei de
Valori Bucuresti. In anul 2025 capitalul social al societatii nu a fost modificat in sensul majorarii ori
diminuarii acestuia.
Structura actionariatului societatii este:

31decembrie 2025 Numar Numar o mi ei) %
actionari actiuni
S.C. Lagarde Paris Franta 1 194.443 1.853.042 81,1186
Alti actionari, din care: 411 45.259 431.318 18,8814
- persoane juridice 19.761 188.322  8,2440
- persoane fizice 25.498 242,996 10.6374
TOTAL 412 239.702 2.284.360 100,00
31decembrie 2024 Numar Numlr o mi gei) %
actionari actiuni
S.C. Lagarde Paris Franta 1 194.443 1.853.042 81,1186
Alti actionari, din care: 410 45.259 431.318 18,8814
- persoane juridice 19.310 184.024  8,0558
- persoane fizice 25.949 247.294 10,8256
TOTAL 411 239.702 2.284.360 100,00
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NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE CONFORME CU IFRS

NOTA 17. Capital si rezerve (continuare)

Structura actionarilor ce detin peste 10% din capitalul social este:
Actionar Numar actiuni  Procent (%)
S.C. Lagarde Paris Franta 194.443 81,1186

b. Rezerve din reevaluarea imobilizarilor corporale

Rezervele din reevaluarea imobilizarilor corporale la 31 decembrie 2025 au scazut cu suma de
140.054 fata de 31 decembrie 2024, reprezentand surplusul din rezerva din reevaluare realizat pe
masura folosirii activului care s-a transferat in contul 1175 ,,Rezultatul reportat reprezentand
surplusul realizat din rezerve din reevaluare”.
c. Rezerve
Rezervele legale ale societatii, la 31 decembrie 2025 respectiv 31 decembrie 2024 sunt in suma de
456.661, ca urmare a constituirii rezervei legale (5% din profitul contabil stabilit conform Codului
Fiscal si a Legii 31/1990 cu modificarile si completarile ulterioare). Rezervele legale nu pot fi
distribuite actionarilor.
Alte rezerve

Societatea inregistreaza la 01 ianuarie 2025 respectiv 31 decembrie 2025 “alte rezerve’cont
1068 in suma de 4.080.948, care includ rezerve reprezentand facilitati fiscale constituite in anii 2000
—2003.

31.12.2025 31.12.2024

Rezerve din reevaluarea imobilizarilor corporale 1.815.644 1.955.698
Rezerve legale 456.661 456.661
Alte rezerve 4.080.948 4.080.948
Total 6.353.253 6.493.307

31.12.2025 31.12.2024

Rezultatul exercitiului financiar

Profitul/pierderea din exploatare 342.788 605.103
Profitul/pierderea financiar(a) (295.370) (453.772)
Profitul/pierdera brut(a) 47.418 151.331
Impozit pe profit 14.875 23.009
Profitul/pierderea net(a) 32.543 128.322

NOTA 18. Rezultatul pe actiune

In cursul anului 2025 nu au intervenit modificiri in structura capitalului social. Rezultatul pe
actiune este cel prezentat In Situatia profitului sau pierderii si alte elemente ale rezultatului global.
Calculul profitului pe actiune de baza s-a efectuat in baza profitului atribuibil actionarilor si a
numarului de actiuni ordinare. Rezultatul pe actiune este calculat prin impartirea profitului net
atribuibil actionarilor societatii aferent exercitiului financiar la numarul actiunilor ordinare aflate in
circulatie. Rezultatul pe actiune diluat este egal cu rezultatul pe actiune de baza, intrucat societatea
nu a inregistrat actiuni ordinare potentiale.
Societatea nu a emis §i nu a rascumpdrat actiuni in anul 2025.

Actiuni emise 239.702
Actiuni 1n circulatie la 01.01.2025 239.702
Actiuni n circulatie la 31.12.2025 239.702

Media ponderatda 239.702 x 12/12 =239.702

39



SC CONTED S.A.
Situatii financiare individuale la 31 decembrie 2025 conforme cu IFRS
(toate sumele sunt exprimate in LEI, daca nu este mentionat altfel)

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE CONFORME CU IFRS

NOTA 18. Rezultatul pe actiune (continuare)

Profitul atribuibil actionarilor

31.12.2025 31.12.2024
Profitul/pierderea perioadei 32.543 128.322
Numarul de actiuni ordinare 239.702 239.702
Profitul/pierdera pe actiune de baza 0,13 0,53
Profitul/pierdera pe actiune diluat 0,13 0,53

Dividende

Sumele reprezentand dividende repartizate din profitul net al perioadei de raportare sunt
evidentiate 1n anul urmator in rezultatul reportat urmand ca, dupa aprobarea de catre Adunarea
Generala a Actionarilor a acestei destinatii, sa fie reflectate in contul 457 ,,Dividende de platit™’

Dividendele sunt tratate ca o distribuire a profitului in perioada in care au fost declarate si
aprobate de catre Adunarea Generald a Actionarilor. Dividendele declarate inaintea datei de raportare
sunt inregistrate ca obligatii de platd la data raportarii. Suma dividendelor propuse sau declarate
inainte de autorizarea situatiilor financiare pentru emitere este aceeasi ca si suma dividendelor dupa
aprobarea situatiilor financiare de catre Consiliul de Administratie.

Pentru anul 2025 nu se distribuie dividende, societatea a inregistrat profit, care va acoperi
pierderea din anii anteriori.

NOTA 19. Datorii comerciale si alte datorii

31.12.2025 31.12.2024
Clienti — creditori 124.608 54.208
Datorii comerciale — furnizori 3.424.725 2.438.006
Datorii cu personalul si conturi asimilate 412.606 428.174
Datorii cu asigurdrile sociale si bugetul
statului, alte impozite si taxe 1.923.528 1.403.705
Sume datorate institutiilor de credit 3.723.113 3.402.547
Provizioane pentru beneficiile angajatilor 243.215 403.360
Total datorii curente 9.851.795 8.130.000
Datorii cu impozitul amanat 183.074 205.483
Datorii privind imprumuturi - credit 742.857 1.711.962
Total datorii pe termen lung 925.931 1.917.445
Total datorii 10.777.726 10.047.445

Datoriile sunt inregistrate la valoarea nominala si sunt evidentiate in contabilitatea analitica pe
fiecare persoana fizicd sau juridicd. Datoriile in valuta au fost evaluate pe baza cursului de schimb
valutar in vigoare la sfarsitul exercitiului, iar diferentele de curs au fost recunoscute ca venituri sau
cheltuieli ale perioadei.

Societatea datoreaza furnizorilor la data de 31.12.2025 suma de 3.424.725 in crestere cu 40,47%
fata de data de 31.12.2024 cand inregistra suma de 2.438.006.

Suma reprezintd contravaloarea diverselor prestatii efectuate sau bunuri primite de la furnizori.
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NOTA 19. Datorii comerciale si alte datorii (continuare)
La datade 31.12.2025 componenta acestora era In principal urmatoarea:
= furnizori pentru achizitii, prestari servicii in valoare de 1.446.429
» furnizori reprezentand achizitii din afara UE in valoare de 962.267
= furnizori reprezentand achizitii si servicii intracomunitare in valoare de 847.491
= furnizori facturi nesosite 142.236
= furnizori imobilizari 26.302
Structura pe vechime a datoriilor comerciale - furnizori la data de 31 decembrie 2025, neplétite la
termenul stabilit in suma de 1.868.042 este urmatoarea:
e Restante peste 30 zile suma de 670.981
e Restante peste 90 zile suma de 1.042.864
e Restante peste 1an suma de 154.197

NOTA 20. PROVIZIOANE

Provizionul constituit pentru beneficiile angajatilor pe termen scurt pentru concediul de odihna
neefectuat, prezentat in situatiile financiare la 31.12.2025 in suma de 243.215 reprezinta:

- suma de 483 pentru 7 zile de concediu de odihna aferente persoanelor aflate in concediu de
cresterea copilului, ramase din provizionul constituit la 31.12.2016 pentru zilele de concediu de
odihna neefectuate aferente anului 2016.

- suma de 2.108 pentru 28 zile de concediu de odihna aferente persoanelor aflate in concediu
de cresterea copilului, ramase din provizionul constituit la 31.12.2017 pentru zilele de concediu de
odihna neefectuate aferente anului 2017.

- suma de 455 pentru 5 zile de concediu de odihnda ramase din provizionul constituit la
31.12.2018 pentru zilele de concediu de odihna neefectuate aferente anului 2018.

- suma de 107 pentru 1 zi de concediu de odihna ramasa din provizionul constituit la 31.12.2020
pentru zilele de concediu de odihna neefectuate aferente anului 2020.

- suma de 545 pentru 5 zile de concediu de odihna rdmase din provizionul constituit la
31.12.2021 pentru zilele de concediu de odihnd neefectuate aferente anului 2021.

- suma de 2.928 pentru 24 zile de concediu de odihnd ramase din provizionul constituit la
31.12.2022 pentru zilele de concediu de odihna neefectuate aferente anului 2022.

- suma de 3.920 pentru 18 zile de concediu de odihna rdmase din provizionul constituit la
31.12.2023 pentru zilele de concediu de odihna neefectuate aferente anului 2023.

- suma de 21.209 pentru 93 zile de concediu de odihna neefectuate aferente anului 2024,
constituit in luna decembrie 2024.

- suma de 211.460 pentru 964 zile de concediu de odihnad neefectuate aferente anului 2025,
constituit in luna decembrie 2025.

In anul 2025 s-au inregistrat venituri din provizioane in suma de 371.605, ca urmare a efectudrii
concediului de odihna rdmas neefectuat din anii 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 si 2024. Provizionul
se va ajusta pe masura efectudrii concediului de odihna.

NOTA 21. Managementul riscurilor

Scopul principal al managementului riscului este de a ajuta la intelegerea si identificarea
riscurilor la care este expusa Societatea, astfel Incat acestea sa poatd fi anticipate si administrate in
asa fel incat sa nu afecteze Indeplinirea, cu eficientd, a obiectivelor Societatii.

41



SC CONTED S.A.
Situatii financiare individuale la 31 decembrie 2025 conforme cu IFRS
(toate sumele sunt exprimate in LEI, daca nu este mentionat altfel)

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE CONFORME CU IFRS

NOTA 21. Managementul riscurilor (continuare)

Intrucat, elementele de creante comerciale si datoriile comerciale fac parte din categoria
instrumentelor financiare, conducerea Societatii releva faptul ca intelege si cunoaste cerintele de
informare ale IFRS 7 cu privire la natura si amploarea riscurilor care decurg din instrumentele
financiare i importanta acestora.

Strategia societatii privind administrarea riscurilor semnificative asigura cadrul pentru
identificarea, evaluarea, monitorizarea si controlul acestor riscuri, in vederea mentinerii lor la niveluri
acceptabile 1n functie de apetitul la risc al societatii si de capacitatea ei de a acoperi (absorbi) aceste
riscuri.

Obiectivele strategiei privind administrarea riscurilor semnificative sunt:

e determinarea riscurilor semnificative ce pot interveni in cursul normal al activitatii
societatii si formalizarea unui cadru robust de administrare si control al acestora, potrivit
obiectivelor strategiei generale de afaceri ale S.C. CONTED S.A. Acest lucru se realizeaza
prin adoptarea celor mai bune practici, adaptate dimensiunii, profilului si strategiei de risc
a companiei;

e dezvoltarea unei mapari a riscurilor care sa faciliteze identificarea acestora, sa le
structureze si sa le ierarhizeze in functie de impactul posibil asupra activitatii curente;

e promovarea unei culturi de constientizare si gestionare a riscurilor la nivelul tuturor
structurilor companiei.

In cadrul S.C. CONTED S.A., activitatea de management al riscului, urmareste indeplinirea
acestor obiective. In procesul de administrare a riscurilor, societatea isi propune s elaboreze politici,
norme §i proceduri prin intermediul carora sa fie posibile identificarea, evaluarea, monitorizarea, cat
si controlul sau diminuarea riscurilor semnificative. Acest cadru va fi revizuit periodic, potrivit
profilului de risc si tolerantei

Acest cadru va fi revizuit periodic, potrivit profilului de risc si tolerantei la risc, precum si
datoritd modificarilor aparute in legislatie, schimbirilor de ordin intern sau extern. in acest scop,
identificarea §i evaluarea riscurilor ce pot aparea in derularea activitatilor semnificative, este o
activitate permanenta.

Intregul personal, trebuie si constientizeze riscurile ce pot surveni in activitatea desfasurata,
precum si responsabilitdtile ce 1i revin pe linia administrarii acestor riscuri. Astfel, societatea trebuie
sa asigure, sa mentind si sd dezvolte continuu o culturd robusta si coerentd a riscului, la nivelul tuturor
structurilor.

a) Riscul privind capitalul

Gestionarea riscului privind capitalul urmareste asigurarea capacitatii de a-si desfasura
activitatea in conditii bune printr-o optimizare a structurii de capital (capitaluri proprii si datorii). In
analiza structurii de capital se urmareste costul capitalului si riscul asociat fiecarei clase.

Pentru a mentine o structura optima de capital si un grad de indatorare corespunzitor, societatea
propune actionarilor o politica de dividend adecvata.

Obiectivele Societatii In gestionarea capitalurilor sunt acelea de a asigura protectia si
capabilitatea de a-si recompensa actionarii, de a mentine o structura optima a capitalurilor pentru a
reduce costurile de capital. Societatea monitorizeaza volumul capitalului atras pe baza gradului de
indatorare. Aceastd ratd este calculata ca raport intre datorii nete si total capitaluri. Datoriile nete sunt
calculate ca total datorii nete de numerar.

42



SC CONTED S.A.

Situatii financiare individuale la 31 decembrie 2025 conforme cu IFRS

(toate sumele sunt exprimate in LEI, daca nu este mentionat altfel)

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE CONFORME CU IFRS

NOTA 21. Managementul riscurilor (continuare)
Totalul capitalurilor sunt calculate ca si capital propriu la care se adauga datoriile nete.

Total datorii

Numerar si echivalente de numerar
Total capitaluri proprii

Indicatorul datorii nete

31.12.2025

10.777.726
417.998
11.056.130
0,94

31.12.2024

10.047.445
961.128
11.001.179
0,83

b) Riscul valutar

In cadrul afacerilor societatii, unul dintre riscurile cu o frecventd mare il reprezinta riscul
valutar, care constd in posibilitatea inregistrarii de pierderi financiare care decurg din variatiile
cursurilor valutare si/sau din corelatiile dintre ele.

Pe de alta parte, deprecierea monedei nationale in raport cu principalele valute este cauzata si
de intensitatea politicd din plan intern care a afectat negativ pietele financiare, cursul si bursa.
Creantele si datoriile unitatii se inregistreaza in contabilitate la valoarea lor nominald. Creantele si
datoriile in devize se inregistreaza in contabilitate in lei, la cursul de schimb in vigoare la data
efectuarii operatiilor. Diferentele de curs valutar, intre data Inregistrarii creantelor si datoriilor in
devize si data Tncasarii, respectiv platii lor, se inregistreaza ca venituri sau cheltuieli financiare, dupa

Moneda care expune Societatea la acest risc este EUR. Diferentele rezultate sunt incluse in
Situatia rezultatului global si nu afecteaza fluxul de numerar pana in momentul lichidarii datoriei.
Societatea detine la 31 Decembrie 2025 numerar si echivalente de numerar, creante comerciale si
datorii comerciale in valuta.

Cursurile de schimb ale monedei nationale in raport cu EUR si USD, calculate ca medie a
cursurilor inregistrate pe parcursul anului de raportare si al anului precedent, precum si cursurile
valutare communicate de Banca Nationald a Romaniei in ultima zi a anului, au fost:

Moneda Curs Mediu Curs spot la data raportarii

2025 2024 2025 2024

EUR 5.0415 4,9746 5.0985 4,9741

USD 4,4705 4,5984 4,3417 4,7768

Analiza de senzitivitate
2025
EUR RON TOTAL
1 EUR=5,0985 | 1RON

Numerar si echivalente de numerar 395.284 22.714 417.998
Creante comerciale si alte creante 7.259.693 190.649 7.450.342
Total 7.654.977 213.363 7.868.340
Datorii comerciale si alte datorii (3.971.766) (5.636.814) (9.608.580)
Total (3.971.766) (5.636.814) (9.608.580)
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NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE CONFORME CU IFRS

NOTA 21. Managementul riscurilor (continuare)

2024
EUR RON TOTAL
1EUR=4,9741 | 1 RON
Numerar si echivalente de numerar 893.036 68.092 961.128
Creante comerciale si alte creante 7.110.216 138.917 7.249.133
Total 8.003.252 207.009 8.210.261
Datorii comerciale si alte datorii (3.079.888) (4.646.752) (7.726.640)
Total (3.079.888) (4.646.752) (7.726.640)

Analiza de senzitivitate a riscului valutar

Societatea este expusa in principal la EUR. Tabelul de mai jos prezinta in detaliu senzitivitatea
Societatii la o crestere/scadere de 5% a RON fatd de monedele respective. 5% reprezinta rata de
senzitivitate utilizatd in raportarile catre conducere privind riscul valutar. Analiza de senzitivitate
include doar elementele monetare in sold denominate in valuta si prezinta modificarea transformarii
lor in RON la sfarsitul perioadei de raportare ca urmare a unei variatii a cursului de schimb cu 5 %
fata de cursul de schimb valabil la data respectiva. Un numar pozitiv indica o crestere a rezultatului
si a capitalurilor proprii acolo unde moneda functionala se intalneste fatd de valuta respectiva.

2025
EUR RON TOTAL
1 EUR =5,0985 1 RON
Pozitie netd Activ/(Datorie) 3.683.211 (5.423.451) (1.740.240)
Profit/(Pierdere) 184.161 - 184.161
2024
EUR RON TOTAL
1 EUR =4,9741 1 RON
Pozitie netd Activ/(Datorie) 4.923.364 (4.439.743) 483.621
Profit/(Pierdere) 246.168 - 246.168

Masuri de control a riscului valutar

Ca o masura a reducerii acestui risc, societatea urmareste in permanenta sincronizarea activitatii
de import cu activitatea de export, prin corelarea termenelor de plata si incasare, precum si corelarea
ponderii valutelor astfel Incat momentele in care urmeaza a se face plati sa fie cat mai apropiate sau
chiar simultane cu cele ale Incasarilor de la export.

O alta masura este anticiparea sau intarzierea efectudrii platii sau incasdrii prin fixarea adecvata
a scadentei si introducerea unor marje asiguratorii in pret, corelate cu prognozele pentru evolutia
monedei in care se face plata.
¢) Riscul de lichiditate si cash-flow

Acest risc rezultd din imposibilitatea societatii de a onora In orice moment obligatiile de plata
pe termen scurt. Pe de alta parte riscul de lichiditate este cauzat de cresterea fiscalitatii. Cand vorbim
de fiscalitate vorbim in prima instanta de predictibilitate, iar mediul de afaceri este expus schimbdrilor
de pe o zi pe alta in materie fiscala (modificarea, aparitia de noi impozite, taxe, contributii).
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NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE CONFORME CU IFRS

NOTA 21. Managementul riscurilor (continuare)
Masuri de control a riscului de lichiditate
Pentru diminuarea riscului de neincasare de pe piata internd s-au luat urmatoarele masuri:
e cvaluarea bonitatii partenerilor comerciali prin verificare, pe multiple cdi, Tnaintea incheierii
contractului;
e monitorizarea creantelor prin controlul si evaluarea permanenta a riscurilor;
e dezvoltarea unor relatii de loialitate din partea clientilor prin intalniri periodice pentru
cunoasterea acestora si abordarea unei atitudini constructive;
e constituirea provizioanelor de cheltuieli pentru acoperirea riscului de neplata.
d) Riscul de diminuare a preturilor

S.C. CONTED S.A. este expusa unui risc de diminuare a preturilor, ca urmare a fortei de munca
mai ieftina din alte tari, a schimbarilor in mediul economic, social si politic.
Masuri de control a riscului de diminuare a preturilor

Pentru a diminua aceste riscuri, societatea practica o politicd de promovare a produselor prin
accentuarea avantajelor legate de calitatea ridicata si de alinierea la reglementdrile internationale. Pe
de altd parte, se urmareste dezvoltarea pozitiei pe pietele reglementate, care prezintd conditii mai
restrictive de acces pe piata si niveluri de pret relativ mai ridicate.

e) Riscul sistemului lohn

In principal S.C. CONTED S.A. produce confectii textile in sistem lohn (CM — cut and make)
dar poate produce confectii textile cu propriile sale stofe (importate din Franta, Italia, Spania, Turcia
etc.) si auxiliare, dupa dorinta clientului (CMT — cut-make-trim).

De-a lungul timpului, S.C. CONTED S.A. poate fi afectatd, Intr-o masurd mai mare sau mai
micd, de modificarile a ceea ce denumim mediul inconjurator sau extern, anumiti factori ai acestui
mediu pot influenta negativ si activitatea acestei societati. Acesti factori politico-legali, economici,
socio-culturali pot avea un impact negativ creand astfel un esec transpus in timp mare de reactie in
piata si intarzieri in livrare.

Factorii politico-legali pot influenta activitatea societatii ce activeaza in sistemul lohn prin
impunerea unor reglementari ce pot fi legate de import-export a unor marfuri, factorii economici
influenteaza economia unei tari care poate influenta si puterea de cumparare.

f) Riscul politic si legislativ

Modificarile legislative ce vizeaza piata confectiilor textile conduc la un risc legislativ, ce
trebuie gestionat continu. Efortul societatii de a se adapta constant cerintelor legislative in continua
schimbare poate genera costuri suplimentare semnificative si eventualele modificari viitoare ale
cadrului legislativ ar putea avea efecte negative asupra activitatii si profitabilitatii societatii.

Masuri de control a riscului legislativ
Strategia societatii in gestionarea acestor riscuri presupune:
e preocuparea permanentd pentru obtinerea certificarilor internationale a fluxurilor de
fabricatie;
e actualizarea documentatiei de autorizare pentru produsele din portofoliu;
e urmadrirea in permanentd a modificarilor legislative la nivel international.
g) Riscul de pierdere a unor piete (contracte)

Scéderea pretului produselor concurente din piatd pot conduce la situarea pe o pozitie
necompetitiva, respectiv pierderea interesului partenerului pentru produsele Conted ca urmare a
introducerii de produse noi pe piata, care conduc la pierderea unor piete (contracte).
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NOTA 21. Managementul riscurilor (continuare)
Masuri de control a riscului de pierdere a unor piete (contracte)
Pentru gestionarea acestui risc se are in vedere:

e urmadrirea continud a tendintelor de politicd comerciald internationald si adoptarea unei
strategii de export diversificat, din punct de vedere structural si geografic, cu abordarea
diferentiald a pietelor dezvoltate si a celor in curs de dezvoltare;

e incheierea de parteneriate strategice cu companii care detin pozitii importante pe pietele
internationale, care sunt in masura s urmareasca judicios astfel de riscuri;

e anticiparea conditiilor legislative, pentru a adapta documentatia produselor, anumitor cerinte
sau a compensa pe alte piete;

e fidelizarea clientilor;

¢ identificarea de noi parteneri de afaceri, precum si alte modalitati de cooperare (compensare).

h) Riscuri operationale
Una din problemele grave cu care firma S.C. CONTED S.A. se confrunta la ora actuald este
cea legata de recrutarea si angajarea de personal specializat in domeniul confectiilor. Nereusita in a
atrage un numadr suficient de mare de personal calificat corespunzator, migrarea, neadaptarea pietei
fortei de munca, dar si cresterea costurilor cu personalul sunt riscuri care ar putea afecta activitatea
desfasurata de emitent.
Printre factorii de incertitudine care ar putea afecta activitatea Societatii enumeram :
e producerea de confectii care sa stationeze pe circuit si pe stoc pentru o perioadd mai mare de
o luna, din cauza Intarzierii aprovizionarii cu materii prime §i materiale auxiliare de la clienti;

e suspendarea temporara a activitatii din situatii neprevazute;

e cresterea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata, fapt ce va conduce la scaderea
Majorarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata muncitorilor din textile, poate duce
la pierderea contractelor de catre fabricile de confectii din Romania §i castigarea acestora de catre
tarile cu fortd de muncd mai ieftind. Industria de profil pierde din competitivitate an de an, iar lohn-
ul “migreaza” in tari mai ieftine, cu un nivel salarial mult mai mic.

S.C. CONTED S.A. efectueazd supravegherea permanenta a riscurilor operationale in scopul
de a lua masuri de mentinere a acestora la un nivel acceptabil, care nu ameninta stabilitatea financiara
a acesteia, interesele creditorilor, actionarilor, angajatilor, partenerilor.

Nota 22. Parti afiliate

Societatea nu detine capital social la alte societdti comerciale.
Tranzactii cu personalul cheie de conducere
imprumuturi acordate directorilor

Societatea nu a acordat avansuri, credite sau imprumuturi membrilor organelor de administratie
si de conducere 1n anul 2025.
Beneficii ale personalului cheie de conducere

Drepturile salariale ale Directorului General sunt stabilite de catre Consiliul de Administratie
in conformitate cu prevederile legale si ale contractului de mandat. Remuneratia membrilor
Consiliului de Administratie este aprobatd de Adunarea Generald a Actionarilor.

Drepturi salariale acordate Nr. persoane 2025 2024
Director General 1 133.547 111.443
Membrii Consiliului de Administratie 3 1.600.995 1.339.418
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NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE CONFORME CU IFRS

NOTA 23. Evenimente ulterioare

Nu sunt alte evenimente ulterioare care pot influenta prezentele situatii financiare.
Situatiile financiare individuale au fost aprobate de catre Consiliul de Administratie in sedinta din
data de 12.03.2026 si au fost semnate In numele acestuia de catre:

Reprezentant Presedinte al Consiliului de Administratie, Sef birou economic,
Ing. HAMIDI HAISSAM Ec. Mihai Elena
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Raportul Consiliului de Administratie pentru exercitiul financiar 2025

Data raportului: 12.03.2026

Denumirea societdtii comerciale: S.C. CONTED S.A.

Sediul social: Dorohoi, str. 1 Decembrie nr. 8, judetul Botosani
Numarul de telefon: 0231610067

Cod Unic de Inregistrare: RO 622445

Numar de inregistrare Oficiul Registrului Comertului: J1991000107079
Piata reglementata a valorilor mobiliare: B.V.B. Categoria - Standard
Simbol piatd: CNTE

Numadr actiuni: 239.702

Valoare nominala: 9,53 lei

Capitalul social subscris si varsat: 2.284.360,06 lei

Valori mobiliare: nominative

Prezentarea generala a societatii

S.C. Conted S.A. este societate comerciald pe actiuni, cu personalitate juridica roména,
cu durata de viata nelimitata, care este organizata si functioneaza conform statutului si pe baza
Legii societatilor comerciale nr. 31/1990, a Legii nr. 297/2004 privind piata de capital si a Legii
nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piatd. Societatea are
sediul social in Dorohoi, str.1 Decembrie nr. 8, Judetul Botosani, Romania, cod postal 715200,
telefon 0231610067, site www.conted.ro, Cod Unic de Inregistrare RO622445, numar de
inregistrare la Oficiul Registrului Comertului J1991000107079.

S.C. CONTED S.A. Dorohoi este un producdtor de Tmbracaminte de inalta calitate, cu o
experientd de peste 60 de ani Tn domeniul confectiilor textile precum si in productia de export.
Firma a avut o evolutie ascendenta, largindu-si piata de desfacere, prin contracte cu firme
strdine.

Societatea comerciald CONTED S.A. Dorohoi este specializatd in producerea de confectii
textile pentru barbati, femei si copii cum ar fi: costume, sacouri, pantaloni, paltoane, fuste,
jachete, uniforme militare, geci, veste. In principal Societatea produce confectii textile in sistem
lohn (CM — cut and make) dar poate produce confectii textile cu propriile sale stofe (importate
din Franta, Italia, Spania, Turcia etc.) si auxiliare, dupa dorinta clientului (CMT — cut-make -

e vyt

Societatea lucreaza in principal in sistem lohn, avand clienti care is1 desfac marfa in
comunitatea europeana. In acelasi timp, Societatea nu neglijeaza propuneri de noi colaboriri,
pentru care sunt facute mostre sau prototipuri, acceptdnd comenzi cu cantitdti mai mici pentru
prospectarea pietei.

Capitalul social al societdtii este de 2.284.360,06 lei, integral subscris si varsat, impartit
in 239.702 actiuni nominative in valoare de 9,53 lei/actiune. Actiunile societatii sunt ordinare,
nominative, dematerializate, evidentiate prin inscriere in cont, evidenta acestora fiind pastrata,
conform legii, de catre Depozitarul Central S.A. Bucuresti. Actiunile sunt de valoare egala si
acorda drepturi egale actionarilor pentru fiecare actiune. Valorile mobiliare ale Societatii
(actiunile) sunt inscrise §i tranzactionate la categoria Standard a Bursei de Valori Bucuresti.
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FASHION MANUFACTURING SINCE 1947

1. Analiza activitatii societatii
1.1. a) Activitatea principald desfasurata de S.C. CONTED S.A., potrivit actului de infiintare,
este fabricarea articolelor de imbracaminte, cod CAEN 1421.
b) Societatea comerciala s-a transformat prin reorganizare, in temeiul Legii 15/1990 dintr-
o intreprindere industriald republicana.
¢) In perioada analizatd nu au avut loc fuziuni sau reorganizari ale societatii.
d) Nu s-au inregistrat achizitii sau instrainari de active.
e) Societatea prezintd principalii indicatori realizati in anul 2025 conform Standardelor
Internationale de Raportare Financiarad comparativ cu perioadele anterioare:

™)

1.1.1. Elemente de evaluare generala

- lei -
Nr. 2025/
SPECIFICATIE 2022 2023 2024 2025 2024
%
1 | Venituri totale din care: 31.049.520 | 43.519.339 | 32.126.247 | 27.666.616 | -13,88
1.1 | Venituridinvanzari - Cifta | 3y 035 941 | 40.955.019 | 32.515.092 | 26.966.957 | -17.06
de afaceri
2 | Cheltuieli totale 29.912.771 | 41.618.739 | 31.974.916 | 27.619.198 | -13,62
3 | Profit/pierdere brut(i) 1.136.749 | 1.900.600 151.331 47.418 | -68,67
4 | Venituri din exploatare 30.897.331 | 43.221.352 | 32.090.669 | 27.477.803 | -14,37
5 | Cheltuieli de exploatare 29.672.959 | 40.977.533 | 31.485.566 | 27.135.015 | -13,82
¢ | Profitpierdere din 1224372 | 2243819 |  605.103 | 342788 | -4335
exploatare
7 | Venituri financiare 152.189 297.987 35.578 188.813 | 430,70
8 | Cheltuieli financiare 239.812 641.206 489.350 484.183 | -1,06
9 Profit/pierdere financiar(a) (87.623) (343.219) (453.772) (295.370) | -34,91
10 | Cheltuieli privind - 291.533 23.009 14.875 | -35,35
impozitul pe profit
11 | Profit/pierdere net() 1.136.749 |  1.609.067 128.322 32.543 | -74,64
12 | Volumul productiei marfa 29.900.183 | 40.859.956 | 31.439.982 | 26.259.540 | -16.48
13 | Productivitatea 89.522 121.395 92.743 76.336 | -17,69
muncii/salariat
14 | Rata profit la venituri totale 3,66% 3,70% 0,40% 0,12% -
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15 E;ftl)‘d‘tatea(d“pombﬂm 816523 | 1570.808 | 961.128 |  417.998 | -56,51
16 | Numar mediu de personal 334 337 339 344 1,48

Din analiza elementelor prezentate, comparativ cu aceeasi perioadd a anului precedent
2024 se constatd urmatoarele:

Cifra de afaceri a Societatii aferentd anului 2025 este de 26.966.957 lei din care
26.254.999 lei export si 711.958 lei intern, comparativ cu anul 2024 cind am inregistrat
32.515.092 lei, din care 31.532.461 lei export si 982.631 lei intern.

In structura cifra de afaceri s-a realizat in principal prin vanzarea productiei proprii in
proportie de 97%. Valoarea vanzarilor la export in anul 2025 reprezinta 97,36%, iar valoarea
vanzarilor la intern reprezinta 2,64% din cifra de afaceri.

Cifra de afaceri Inregistrata in anul 2025 in suma de 26.966.957 lei a scazut cu 17,06 %
fata de anul 2024.

Volumul veniturilor totale realizate a fost in suma de 27.666.616 lei, reprezentand o
descrestere de 13.88% fata de veniturile totale obtinute in anul 2024 in valoare de 32.126.247
lei.

Volumul cheltuielilor totale in valoare de 27.619.198 lei au scazut cu 13,62% fata de
anul 2024, cand am inregistrat suma de 31.974.916 lei. in volumul cheltuielilor totale ponderea
cea mai mare o detin cheltuielile cu personalul in procent de 58,40%.

Cheltuielile cu personalul in suma de 16.130.408 lei, au scazut cu 0,38%, fata de anul
2024 cand s-a inregistrat suma de 16.192.623 lei.

Veniturile din exploatare in valoare de 27.477.803 lei au scazut in anul 2025 cu 14,37%
fatd de anul 2024, cand s-a inregistrat suma de 32.090.669 lei, la fel si cheltuielile de
exploatare in valoare de 27.135.015 lei au scazut cu 13,82% fatd de anul 2024 cand s-a
inregistrat suma de 31.485.566 lei. In totalul veniturilor de exploatare, ponderea cea mai mare
o detine productia vanduta, iar la cheltuielile de exploatare, ponderea cea mai mare o detin
cheltuielile cu personalul, ele fiind in suma de 16.130.408 lei, reprezentdnd 59,45% din totalul
cheltuielilor de exploatare. Activitatea de exploatare s-a incheiat cu profit de 342.788 lei, spre
deosebire de anul 2024 cand am nregistrat profit In suma de 605.103 lei.

Veniturile financiare in valoare de 188.813 lei provin din diferente de curs valutar.

Cheltuielile financiare sunt in sumd de 484.183 lei si provin din cheltuieli privind
dobanzile si alte cheltuieli financiare (diferente de curs valutar nefavorabile).

Rezultatul financiar este pierdere in suma de (295.370) lei comparativ cu aceeasi perioada
a anului 2024 cand am inregistrat pierdere Tn suma de (453.772) lei.

In exercitiul financiar 2025 societatea inregistreazi profit net in suma de 32.543 lei fata
de anul anterior cand am inregistrat profit net in suma de 128.322 lei.

La sfarsitul anului 2025, din fluxurile de trezorerie s-a inregistrat o descrestere netd de
numerar In suma de 543.130 lei, reflectatd in soldul casei si al conturilor la banci.

La 31.12.2025 s-a inregistrat o crestere a numarului mediu de salariati fatd de aceeasi
perioada a anului 2024, de la 339 salariati la 344 salariati.
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1.1.2. Evaluarea nivelului tehnic al societatii.

a) Obiectul principal de activitate a fost producerea de confectii de Tmbracaminte,
profilata in principal pe urmatoarele sortimente: imbracdminte exterioara pentru barbati si femei
cum ar fi: paltoane, costume, sacouri, jachete, pantaloni, fuste, veste si geci. Veniturile societatii
s-au obtinut din comercializarea confectiilor produse pe piata europeana si interna.

b) In structura productiei, o pondere de aproximativ 64% o au sacourile, 21% pantalonii
si 15% paltoane, jachete, geci, veste si alte produse. In veniturile totale (cifra de afaceri)
sacourile reprezinta aproximativ 55%, pantalonii reprezinta aproximativ 23%, paltoanele 10%,
costumele 3%, geci, jachete 2%, veste 4% si diverse servicii 3%.

Produsele realizate de S.C. CONTED S.A. sunt destinate atat pietei interne, cat si pietei
externe.

In anul 2025, productia realizata la export reprezinta 97% din totalul productiei realizate.

c) Si pentru perioada urmatoare, unitatea se va axa pe o gama variata de produse.

1.1.3. Evaluarea activitatii de aprovizionare tehnico-materiala.

Societatea lucreaza cu materii prime si materiale aduse de client, cat si cu materii prime
si materiale aprovizionate de catre societate.
1.1.4. Evaluarea activitatii de vanzare

a) Vanzarile in anul 2025 pe piata interna au fost de 711.958 lei, iar in comunitatea
europeanad au fost de 26.254.999 lei

Pe termen mediu si lung, credem ca este necesar sd ne axdm pe urmatoarele probleme:

- Studierea tendintelor in moda internationala;

- Studiul tesaturilor si combinatiilor de tesaturi, asortari;

- Analiza pietii interne si internationale pentru furnizorii de tesaturi si auxiliare;
- Identificarea niselor de piata;

- Distributia produselor prin magazin propriu si colaboratori.

b) Din lipsa de date statistice, nu ne putem exprima cu privire la ponderea produselor
noastre pe piata si nici a principalilor competitori, dar cunoastem faptul ca este un domeniu cu
o concurenta deosebita.

¢) Societatea, indiferent de conjunctura, nu lucreaza cu un singur client, ¢i cu mai multi,
pentru a putea in acest mod sa evitam stationdrile datorate unor conditii nefavorabile. Cu toate
acestea, suntem constienti ca depindem de fiecare client in parte, deoarece oricand acestia se
pot indrepta cétre zone geografice in care forta de munca este mai ieftina.

1.1.5. Evaluarea aspectelor legate de angajatii societatii

a) La data de 31.12.2025 numadrul mediu de personal era de 344 persoane. Din totalul
salariatilor societatii, un numar de 10 au studii superioare, restul angajatilor avand studii medii,
scoli profesionale, gimnaziale si cursuri de calificare sau fara cursuri de calificare, numarul
muncitorilor necalificati din totalul angajatilor fiind de 131 persoane.

In anul 2025 am inregistrat un numar de 8 contracte individuale de munci suspendate de
drept. Referitor la nivelul de calificare, remarcam faptul cd piata muncii are tot mai pugine oferte
de personal calificat, incepand cu inginerii Tn domeniul confectiilor si pana la confectionerii sau
mecanicii in domeniul industriei noastre de profil. Din aceastd cauza, apelam tot mai mult la
personal necalificat sau in varsta, care provine din unitati desfiintate sau de unde s-au facut

disponibilizari.
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Cu toti acestia este necesar sa efectudm o pregatire cel putin de nivel minim, care poate
dura 2-3 luni, interval de timp 1n care, indiferent de rezultatul si calitatea muncii lor, societatea
le asigura, conform legislatiei, salariul minim brut garantat in plata.

In anul 2025 fluctuatia de personal a fost urmitoarea: au plecat 49 de persoane si s-au
angajat 41 persoane.

In cadrul societatii, la finele anului 2025 nu activeaza organizatii de sindicat.

b) Intre conducere si angajati nu sunt stiri conflictuale care si afecteze activitatea
societatii.

1.1.6. Evaluarea aspectelor legate de impactul activitatii de baza a societatii asupra
mediului inconjurator.

Din profilul activitatii societatii nu avem un impact negativ asupra mediului Tnconjurator,
deoarece avem organizat o activitate de monitorizare a mediului si un flux de colectare, predare
si depozitare a deseurilor.

Societatea functioneaza in baza Autorizatiei de mediu nr. 117 din 26.11.2019 vizata
anual, conform Deciziei nr. 307 din 24.10.2024 pentru perioada 26.11.2024 — 26.11.2025, dupa
aceasta datd Conted a solicitat revizuirea Autorizatiei de mediu nr. 117 din 26.11.2019.
Principalele deseuri rezultate din activitatea societatii sunt :

- deseuri textile, deseuri din hartie si carton, deseuri materiale plastice, deseuri menajere,
deseuri medicale, deseuri de tuburi fluorescente si alte deseuri cu continut de mercur,
deseuri de uleiuri hidraulice sintetice, deseuri de ambalaje contaminate.

Acestea sunt colectate pe sortimente si depozitate in magazia de deseuri, acoperita, fiind
apoi valorificate prin unitati autorizate pentru acest lucru. Avem contracte pentru colectare cu
urmatoarele unitati de profil: S.C. Sterileco S.R.L. Bucuresti, S.C. Copacart Edil S.R.L. Jaristea,
Judetul Vrancea, S.C. Foliplast S.R.L. Botosani, S.C. Danimet Exim S.R.L. Botosani, pentru
deseurile textile, hartie si carton, materiale plastice si celelalte mentionate mai sus, iar cu S.C.
Fritehnic S.R.L. Suceava pentru deseurile menajere.

Pentru a urmari impactul asupra mediului a celor doud cazane pentru producerea aburului
tehnologic, anual, impreund cu firme autorizate, se fac masuratori ale gazelor arse privind
emisia de poluan{i in atmosfera, eliberandu-se buletine de analiza. Pana in prezent in
conformitate cu buletinele de analize emise ne-am incadrat in limitele admise.

Tot ca nivel de impact asupra mediului inconjurator, periodic se fac determinari de
zgomot la limita de proprietate de catre Directia Sanitard Publicd Botosani, valorile masurate
incadrandu-se in limitele admise. In conformitate cu legislatia in vigoare, trimestrial, semestrial
si anual se intocmesc raportari la Agentia de Mediu referitoare la respectarea calitdtii mediului
inconjurator, iar lunar se intocmeste Declaratia privind obligatiile la fondul pentru mediu,
pentru: emisii de poluanti in atmosfera de la surse stationare (cazane abur) si deseuri provenite
din ambalajele introduse pe piata (plastic, hartie si carton).

1.1.7. Evaluarea activitatii de cercetare si dezvoltare
Societatea nu a avut prevazute si nu a efectuat cheltuieli de cercetare-dezvoltare in anul
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1.1.8. Evaluarea activitatii societatii privind managementul riscului

Societatea este expusa urmatoarelor riscuri:

e Riscul privind capitalul
Riscul valutar
Riscul de lichiditate si cash - flow
Riscul de diminuare a preturilor
Riscul sistemului lohn
Riscul politic si legislativ
Riscul de pierdere al unor piete
Riscuri operationale
Cadrul general privind gestionarea riscurilor

Consiliul de Administratie al Societatii are responsabilitatea generald pentru stabilirea
s1 supravegherea cadrului de gestionare a riscului la nivelul Societatii.
Activitatea este guvernatda de urmatoarele principii:

a) principiul delegarii de competente;

b) principiul autonomiei decizionale;

¢) principiul obiectivitatii;

d) principiul protectiei investitorilor;

e) principiul promovarii dezvoltarii pietei bursiere;
f) principiul rolului activ.

Consiliul de Administratie este totodata responsabil cu examinarea si aprobarea planului
strategic, operational si financiar al Societatii, precum si a structurii corporative a Societatii.

Politicile Societdtii de gestionare a riscului sunt definite astfel incit sa asigure
identificarea si analiza riscurilor cu care se confrunta Societatea, stabilirea limitelor si
controalelor adecvate, precum §i monitorizarea riscurilor §i a respectarii limitelor stabilite.

Politicile si sistemele de gestionare a riscului sunt revizuite in mod regulat pentru a
reflecta modificarile survenite in conditiile de piatd si in activitatile Societatii.

Societatea, prin standardele si procedurile sale de instruire si conducere, urmareste sa
dezvolte un mediu de control ordonat si constructiv, in cadrul caruia toti angajatii isi inteleg
rolurile si obligatiile.

Scopul principal al managementului riscului este de a ajuta la intelegerea si identificarea
riscurilor la care este expusa Societatea, astfel incat acestea sa poata fi anticipate si
administrate 1n asa fel incat sa nu afecteze Indeplinirea, cu eficientd, a obiectivelor Societatii.

Intrucat, elementele de creante comerciale si datoriile comerciale fac parte din categoria
instrumentelor financiare, conducerea Societatii releva faptul ca intelege si cunoaste cerintele
de informare ale IFRS 7 cu privire la natura si amploarea riscurilor care decurg din instrumen-
tele financiare si importanta acestora.

Strategia societatii privind administrarea riscurilor semnificative asigura cadrul pentru
identificarea, evaluarea, monitorizarea si controlul acestor riscuri, in vederea mentinerii lor la
niveluri acceptabile in functie de apetitul la risc al societdtii si de capacitatea ei de a acoperi
(absorbi) aceste riscuri.
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Obiectivele strategiei privind administrarea riscurilor semnificative sunt:

e determinarea riscurilor semnificative ce pot interveni in cursul normal al activitatii
societatii si formalizarea unui cadru robust de administrare si control al acestora, potrivit
obiectivelor strategiei generale de afaceri ale S.C. CONTED S.A. Acest lucru se
realizeaza prin adoptarea celor mai bune practici, adaptate dimensiunii, profilului si
strategiei de risc a companiei;

e dezvoltarea unei mapari a riscurilor care sa faciliteze identificarea acestora, sa le
structureze si sa le ierarhizeze in functie de impactul posibil asupra activitatii curente;

e promovarea unei culturi de constientizare si gestionare a riscurilor la nivelul tuturor
structurilor companiei;

in cadrul S.C. CONTED S.A., activitatea de management al riscului, urmareste
indeplinirea acestor obiective. In procesul de administrare a riscurilor, societatea isi propune si
elaboreze politici, norme si proceduri prin intermediul cérora sd fie posibile identificarea,
evaluarea, monitorizarea, cat si controlul sau diminuarea riscurilor semnificative. Acest cadru
va fi revizuit periodic, potrivit profilului de risc si tolerantei la risc, precum si datorita
modificarilor aparute in legislatie, schimbarilor de ordin intern sau extern. In acest scop,
identificarea si evaluarea riscurilor ce pot aparea in derularea activitatilor semnificative, este o
activitate permanenta.

Intregul personal, trebuie si constientizeze riscurile ce pot surveni in activitatea
desfasurata, precum si responsabilitatile ce ii revin pe linia administrarii acestor riscuri. Astfel,
societatea trebuie sa asigure, sa mentina si sa dezvolte continuu o culturd robusta si coerentd a
riscului, la nivelul tuturor structurilor.

Riscul privind capitalul

Gestionarea riscului privind capitalul urmareste asigurarea capacitétii de a-si desfasura
activitatea in conditii bune printr-o optimizare a structurii de capital (capitaluri proprii §i
datorii). In analiza structurii de capital se urmareste costul capitalului si riscul asociat fiecarei
clase.

Pentru a mentine o structura optima de capital si un grad de indatorare corespunzator,
societatea propune actionarilor o politica de dividend adecvata. Obiectivele Societdtii in
gestionarea capitalurilor sunt acelea de a asigura protectia si capabilitatea de a-si recompensa
actionarii, de a mentine o structurd optima a capitalurilor pentru a reduce costurile de capital.
Societatea monitorizeaza volumul capitalului atras pe baza gradului de indatorare.

Riscul valutar

In cadrul afacerilor societatii, unul dintre riscurile cu o frecventa mare il reprezinta riscul
valutar, care consta 1n posibilitatea inregistrarii de pierderi financiare care decurg din variatiile
cursurilor valutare si/sau din corelatiile dintre ele.

Pe de alta parte, deprecierea monedei nationale in raport cu principalele valute este
cauzatd si de intensitatea politica din plan intern care a afectat negativ pietele financiare, cursul
si bursa.

Creantele si datoriile unitatii se inregistreaza in contabilitate la valoarea lor nominala.
Creantele si datoriile in devize se inregistreaza in contabilitate in lei, la cursul de schimb in
vigoare la data efectuarii operatiilor. Diferentele de curs valutar, intre data inregistrarii
creantelor si datoriilor in devize si data incasarii, respectiv platii lor, se inregistreaza ca venituri

eqge v,

reevaluate la finele fiecarei luni.
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Masuri de control a riscului valutar

Ca o masura a reducerii acestui risc, societatea urmareste in permanenta sincronizarea
activitatii de import cu activitatea de export, prin corelarea termenelor de plata si incasare,
precum si corelarea ponderii valutelor astfel incat momentele in care urmeaza a se face plati sa
fie cat mai apropiate sau chiar simultane cu cele ale Incasarilor de la export. O altd masura este
anticiparea sau intarzierea efectudrii platii sau incasarii prin fixarea adecvata a scadentei si
introducerea unor marje asiguratorii in pret, corelate cu prognozele pentru evolutia monedei in
care se face plata.

Riscul de lichiditate si cash - flow

Acest risc rezultd din imposibilitatea societatii de a onora in orice moment obligatiile de
plata pe termen scurt. Pe de altd parte riscul de lichiditate este cauzat de cresterea fiscalitatii.
Cand vorbim de fiscalitate vorbim in prima instantd de predictibilitate, iar mediul de afaceri
este expus schimbarilor de pe o zi pe alta in materie fiscald (modificarea, aparifia de noi
impozite, taxe, contributii).

Masuri de control a riscului de lichiditate
Pentru diminuarea riscului de neincasare de pe piata interna s-au luat urmatoarele masuri:
e cvaluarea bonitatii partenerilor comerciali prin verificare, pe multiple cai, inaintea
incheierii contractului;
e monitorizarea creantelor prin controlul si evaluarea permanenta a riscurilor;
e dezvoltarea unor relatii de loialitate din partea clientilor prin intalniri periodice
pentru cunoasterea acestora si abordarea unei atitudini constructive;
e constituirea provizioanelor de cheltuieli pentru acoperirea riscului de neplata.
Riscul de diminuare a preturilor

S.C. CONTED S.A. este expusa unui risc de diminuare a preturilor, ca urmare a fortei de
munca mai ieftind din alte tari, a schimbarilor Tn mediul economic, social si politic.
Masuri de control a riscului de diminuare a preturilor

Pentru a diminua aceste riscuri, societatea practica o politicd de promovare a produselor
prin accentuarea avantajelor legate de calitatea ridicatd si de alinierea la reglementarile
internationale. Pe de altd parte, se urmareste dezvoltarea pozitiei pe pietele reglementate, care
prezinta conditii mai restrictive de acces pe piata si niveluri de pref relativ mai ridicate.

Riscul sistemului lohn

In principal S.C. CONTED S.A. produce confectii textile in sistem lohn (CM — cut and
make) dar poate produce confectii textile cu propriile sale stofe (importate din Franta, Italia,
Spania, Turcia etc.) si auxiliare, dupa dorinta clientului (CMT — cut — make - trim).

De-a lungul timpului, S.C. CONTED S.A. poate fi afectata, intr-o masurd mai mare sau
mai micd, de modificarile a ceea ce denumim mediul inconjurator sau extern, anumiti factori ai
acestui mediu pot influenta negativ si activitatea acestei societati.

Acesti factori politico-legali, economici, socio-culturali pot avea un impact negativ
creand astfel un esec transpus 1n timp mare de reactie 1n piata si Intarzieri in livrare.

Factorii politico-legali pot influenta activitatea societatii ce activeaza in sistemul lohn
prin impunerea unor reglementari ce pot fi legate de import-export a unor marfuri, factorii
economici influenteaza economia unei tari care poate influenta si puterea de cumparare.
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Riscul politic si legislativ

Modificarile legislative ce vizeaza piata confectiilor textile conduc la un risc legislativ,
ce trebuie gestionat continuu. Efortul societatii de a se adapta constant cerintelor legislative in
continua schimbare poate genera costuri suplimentare semnificative si eventualele modificari
viitoare ale cadrului legislativ ar putea avea efecte negative asupra activitatii si profitabilitatii
societatii.

Masuri de control a riscului legislativ

Strategia societatii in gestionarea acestor riscuri presupune:

e preocuparea permanentd pentru obfinerea certificarilor internationale a
fluxurilor de fabricatie;

e actualizarea documentatiei de autorizare pentru produsele din portofoliu;

e urmadrirea in permanentd a modificarilor legislative la nivel international.

Riscul de pierdere a unor piete (contracte)

Scaderea pretului produselor concurente din piata pot conduce la situarea pe o pozitie
necompetitiva, respectiv pierderea interesului partenerului pentru produsele Conted ca urmare
a introducerii de produse noi pe piatd, care conduc la pierderea unor piete (contracte).

Masuri de control a riscului de pierdere a unor piete (contracte)

Pentru gestionarea acestui risc se are in vedere:

e urmarirea continud a tendintelor de politicA comerciald internationala si
adoptarea unei strategii de export diversificat, din punct de vedere structural si
geografic, cu abordarea diferentiald a pietelor dezvoltate si a celor in curs de
dezvoltare;

e 1incheierea de parteneriate strategice cu companii care detin pozitii importante
pe pietele internationale, care sunt in masura sa urmareasca judicios astfel de
riscuri;

e anticiparea conditiilor legislative, pentru a adapta documentatia produselor,
anumitor cerinte sau a compensa pe alte piete;

e fidelizarea clientilor;

e identificarea de noi parteneri de afaceri, precum si alte modalitati de cooperare
(compensare)

Riscuri operationale

Una din problemele grave cu care firma S.C. CONTED S.A. se confrunta la ora actuala
este cea legatd de recrutarea si angajarea de personal specializat in domeniul confectiilor.
Nereusita in a atrage un numar suficient de mare de personal calificat corespunzator, migrarea,
neadaptarea pietei fortei de munca, dar si cresterea costurilor cu personalul sunt riscuri care ar
putea afecta activitatea desfasurata de emitent.

Printre factorii de incertitudine care ar putea afecta activitatea Societd{ii enumeram:

e producerea de confectii care sa stationeze pe circuit si pe stoc pentru o perioada
mai mare de o lund, din cauza intarzierii aprovizionarii cu materii prime si
materiale auxiliare de la client;

e suspendarea temporara a activitatii din situatii neprevazute;

e cresterea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, fapt ce va
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Majorarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd muncitorilor din textile,
poate duce la pierderea contractelor de catre fabricile de confectii din Romania si castigarea
acestora de catre tirile cu fortd de muncd mai ieftind. Industria de profil pierde din
competitivitate an de an, iar lohn-ul “migreaza” in tari mai ieftine, cu un nivel salarial mult mai
mic. S.C. CONTED S.A. efectueaza supravegherea permanenta a riscurilor operationale in
scopul de a lua masuri de mentinere a acestora la un nivel acceptabil, care nu ameninta
stabilitatea financiara a acesteia, interesele creditorilor, actionarilor, angajatilor, partenerilor.
1.1.9. Elemente de perspectiva privind activitatea societatii comerciale

a) Indicatorii esentiali ce reflectd lichiditatea au crescut in anul 2025 la nivele bune
raportate la parametrii optimi care asigurd desfasurarea normala a activitatii financiare.

INDICATORUL

2025

2024

Lichiditate curenta

Active circulante/datorii curente
16.628.435/9.608.580

1,73

1,98

Lichiditate imediata

Active circulante — Stocuri/datorii curente
16.628.435 — 8.760.095/9.608.580

0,82

1,06

Grad de indatorare

1.707.343/11.056.130 x 100

Capital imprumutat/capital propriu

15,44

b) In anul 2025 S.C. CONTED S.A. a realizat investitii in valoare de 71.395 lei, in
principal pentru necesitdtile cerute de desfasurarea activitatii in conditii optime.
Finantarea investitiilor ficandu-se din surse proprii.
¢) In anul 2025 nu s-au inregistrat evenimente de naturd si influenteze semnificativ

veniturile societatii.

2. Activele corporale ale societatii comerciale
2.1. Toate activele se afli la sediul declarat al societatii. In structura functionala existd o sectie
de productie in cadrul careia sunt organizate: o sala de croit, 1 capacitate pentru sortimentul
pantaloni, 2 capacitati pentru sacouri, paltoane, etc si 1 capacitate pentru finisare.
2.2. Categoriile de active fixe, amortizarea si gradul de amortizare sunt prezentate in

tabelul urmator: - lei -

Valoarea de | Valoarea Valoarea Gradul de

Nr. s . . o s < < .
ert. Categorii de active fixe | inventar amortizata | ramasa amortizare

31.12.2025 31.12.2025 | 31.12.2025 %
1 Teren 842.140 - 842.140 -
2 Amenajari de terenuri 400.731 82.618 318.113 20,62
3 Constructii 4.037.900 1.669.737 2.368.163 41,35
4 | Echipamente tehnologice | g 47 306 | 7849 161 | 1.558.225 83,44

si mijloace de transport

5 Alte mijloace fixe 258.148 217.421 40.727 84,22
TOTAL 14.946.305 9.818.937 5.127.368 65,69
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2.3. Nu exista probleme legate de dreptul de proprietate asupra activelor corporale ale societatii.
3. Piata valorilor mobiliare emise de societate
3.1. S.C. CONTED S.A. este listata la categoria Standard a B.V.B., unde se tranzactioneaza cu
urmatoarele caracteristici:

Simbol piatd: CNTE

Actiuni: ordinare, nominative, dematerializate

Numar de actiuni emise: 239.702

Valoarea nominala: 9,53 lei

Valoarea capitalului social: 2.284.360,06 lei

Codul ISIN: ROCNTEACNOR9
3.2. Politica societatii este de continuare a activitatii in conditii de eficientd economica, cu un
rezultat profitabil. Societatea a inregistrat la data de 31.12.2025 profit, care va acoperi pierderea
din anii anteriori. In ultimii 3 ani (2023, 2024, 2025) societatea nu a distribuit dividende.
3.3. - 3.5. Societatea nu a emis In cursul exercitiului financiar 2025 nici actiuni si nici
obligatiuni sau alte titluri de creante.

4. Conducerea Societatii Comerciale
4.1. Consiliul de Administratie

a) Prezentarea Consiliului de Administratie.

S.C. CONTED S.A. este administratd de un Consiliu de Administratie compus din 3 membri,
alesi si numifi de Adunarea Generald a Actionarilor din data de 28.11.2022, pentru un mandat
de 4 ani in perioada 28.11.2022 —28.11.2026.

Componenta Consiliului de Administratie este:

e Societatea LaGarde, cu sediul in Paris, Franta, care indeplineste functia de
administrator - presedinte al Consiliul de Administratie, prin reprezentantul legal
Hamidi Haissam, nascut la data de 24.09.1962 1n localitatea El Koubbe, Liban,
de profesie inginer mecanic.

e El Turk Ezzedine, in varsta de 62 ani, nascut la data de 22.01.1963 in Liban,
localitatea Tripoli, de profesie tehnician dentar, care indeplineste functia de
administrator — membru in Consiliul de Administratie.

e El Turk Ana Maria, in varsta de 43 ani, nascut la data de 01.03.1982 in
localitatea Saveni, judetul Botosani, de profesie asistent medical, care
indeplineste functia de administrator — membru in Consiliul de Administratie.

La nivelul Consiliului de Administratie a fost ales un presedinte. Presedintele Consiliului
de Administratie nu este Director General si nici ceilalti membri ai Consiliului de Administragie
nu detin functii executive in cadrul societatii. Administratorii alesi sunt neexecutivi.

b) Nu exista acord, intelegere sau legatura de familie intre administratori si alte persoane
datorita carora acestia sa fie numiti administratori.

c) La capitalul societatii, presedintele Consiliului de Administratie, Societatea LaGarde,
cu sediul in Paris, Franta, participa cu un procent de 81,1186%, conform Structurd Sintetica
Consolidata a detindtorilor de instrumente financiare la data de 31.12.2025, de la Depozitarul
Central S.A. Bucuresti.

d) Persoane afiliate — Nu este cazul.
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4.2. Prezentarea listei membrilor conducerii executive a societatii comerciale
Director General

a) Consiliul de Administratie, in conformitate cu Legea 31/1990 art.143, a delegat
conducerea executiva a societatii unui director general, care nu este si administrator.

Luand act de demisia nr. 5979 din data de 21.11.2024 a doamnei Popovici Adriana din
functia de Director General incepand cu data de 20.12.2024, membrii Consiliului de
Administratie s-au intrunit in sedinta Consiliului de Administratie in data de 17.12.2024 si in
unanimitate de voturi au hotarat numirea in functia de Director General pe doamna Mihai Elena,
pe o perioada de 3 luni, de la data de 20.12.2024 la data de 20.03.2025.

Doamna Mihai Elena are varsta de 59 ani, este nascuta la data de 25.07.1966 in localitatea
Broscauti, judetul Botosani, este de profesie economist, cu o experientd de 39 ani.

Membrii Consiliului de Administratie s-au intrunit in sedintele Consiliului de
Administratie si Tn unanimitate de voturi au hotdrat prelungirea contractului de mandat al
doamnei Director General, Mihai Elena dupa cum urmeaza:

- Insedinta din data de 12.03.2025, au aprobat prelungirea mandatului pentru o perioada

de 3 luni, incepand cu data de 21.03.2025 pana la 21.06.2025
- In sedinta din data de 18.06.2025, au aprobat prelungirea mandatului pentru o perioada

de 3 luni, incepand cu data de 21.06.2025 pana la 21.09.2025
- Insedinta din data de 17.09.2025, au aprobat prelungirea mandatului pentru o perioada

de 3 luni, incepand cu data de 21.09.2025 pana la 20.12.2025
Urmare expirdrii termenului pentru care a fost prelungit contractul de mandat al doamnei Mihai
Elena, in sedinta Consiliului de Administratie din data de 11.12.2025, membrii Consiliului de
Administratie, hotarasc si aproba revocarea din functia de Director General, incepand cu data
de 20.12.2025 a doamnei Mihai Elena si alegerea si numirea unui nou Director General, pe
doamna Munteanu Mioara - Laura pentru un mandat de 1 an, perioada 20.12.2025 - 20.12.2026.

Directorul General este mandatat cu puteri decizionale In organizarea si conducerea
activitatii societatii, de folosire si gestionare a fondurilor societatii, de reprezentare fata de terti.
Directorul General are urmatoarele atributii si prerogative:

v' sd indeplineasca obligatiile sale cu diligenta unui bun proprietar;

v' saaplice strategii de asigurare i mentinere a eficientei economice si de dezvoltare
a societatii;
selectarea, angajarea si concedierea personalului angajat;
negocierea contractului colectiv de munca;
negocierea contractelor individuale de munca;
incheierea actelor juridice in numele si pe seama societatii comerciale; actele
juridice pentru care, potrivit Legii nr. 31/1990 sau a actului constitutiv la
incheierea lor este necesard aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor ori a
Consiliului de Administratie, vor putea incheia numai potrivit acestei aprobari;
v' participd la sedintele Consiliului de Administratie, unde prezinta rapoarte
trimestriale care sa contind informatii pertinente;
participa la adunarile generale ale actionarilor;
declard calitatea de reprezentant al societdtii in toate actele juridice pe care le
incheie in numele societatii;
v' respecta prevederile Legii nr. 31/1990 cu privire la atributiile si responsabilitatile

unui director;
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v aproba Regulamentul de Ordine si Functionare, Regulamentul Intern, alte
regulamente pe domenii precum sunt: serviciul intern de urgenta; de protectie in
temeiul Legii nr. 319/2006 privind securitatea i sdnatatea in munca.

Directorul General informeaza Consiliul de Administratie despre neregulile constatate si
masurile dispuse sau care ar fi in competenta consiliului de administratie.

Directorul General sau ceilalti directori numiti, pot fi revocati oricand de catre Consiliul
de Administratie in baza legii si a contractului de mandat. In cazul in care revocarea survine
fara justa cauza, cel vizat poate pretinde daune-interese. Consiliului de Administratie pastreaza
atributia de reprezentare a societatii in raporturile cu directorul general sau ceilalti directori prin
presedintele desemnat.

Actul de reprezentare a societdtii in relatiile cu tertii si cu justitia apartine in cazul
delegarii competentelor, pe baza contractului de mandat, Directorului General.

Directorii delegati de Consiliul de Administratie nu vor putea fi fard autorizarea
Consiliului de Administratie, directorii/administratorii sau auditorii interni in alte societati
concurente sau cu acelasi obiect de activitate, nici nu pot exercita acelasi comer{ sau altul
concurent pe cont propriu sau al altei persoane sub pedeapsa revocarii i a raspunderii pentru
daune.

b) Nu existd acord, intelegere sau legaturd de familie Intre director si alte persoane datorita

carora acesta sa fie numit director.

c) Participarea persoanei respective la capitalul social. — Nu este cazul.

4.3. Toate persoanele prevdzute la art. 4.1. - 4.2. nu se afla in litigii sau in proceduri
administrative referitoare la activitatea acestora in cadrul emitentului si sunt capabile sd-si
indeplineasca atributiile in cadrul societati.

4.4. Guvernanta corporativa

S.C. CONTED S.A. este administratd in baza unui sistem unitar, in concordantd cu
prevederile actului constitutiv si a Legii nr. 31/1990 republicata, cu toate modificarile
ulterioare, Subsectiunea I — Sistemul unitar, art. 137, pct. 1 si 2, Tn masurd sa asigure o
functionare eficienta a societatii.

Structurile de guvernanta corporativa ale S.C. CONTED S.A. sunt reprezentate de Consiliul de
Administratie si de Conducerea executiva.

S.C. CONTED S.A. este administrata de catre un Consiliu de Administratie compus din
3 membri, administratori neexecutivi, temporari si revocabili, numiti de Adunarea Generald a
Actionarilor, pe o perioadi de 4 ani. In activitatea sa Consiliul de Administratie adopta hotarari.

Hotararile legal adoptate sunt obligatorii atat pentru conducerea executiva a societatii cat
si pentru administratorii care au votat impotriva si sunt executorii din momentul comunicarii
lor in scris, sau din momentul informarii generale prin intermediul secretariatului Consiliului
de Administratie, daca din cuprinsul lor nu este prevazut un alt termen ulterior informarii, de la
care urmeaza s intre in vigoare. Revocarea membrilor Consiliului de Administratie se va putea
face oricand, prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor.

Principalul obiectiv al Consiliului de Administratie, definit si determinat de
particularitatile S.C. CONTED S.A. si de contextual macroeconomic in care activeaza, este
asigurarea unui echilibru intre continuitatea activitafii in conditii optime si satisfacerea
asteptarilor actionarilor.
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Obligatiile si raspunderile administratorilor sunt reglementate de dispozitiile referitoare
la mandat si cele special prevazute in Legea societdtilor comerciale nr. 31/1990, a Legii nr.
297/2004 privind piata de capital, a Legii nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente
financiare si operatiuni de piata, reglementarile A.S.F. aplicabile si de prevederile statutare.

Consiliul de Administratie poate crea comitete consultative formate din membri ai
consiliului, insarcinate cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandari pentru
consiliu, in domeniul precum auditul, remunerarea administratorilor, directorilor, personalului,
nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere. Consiliul de Administratie
stabileste regulile interne ale comitetelor constituite. Consiliul de Administratie aproba
delegarile de competente si stabileste limitele de competenta pentru directorul general si ceilalti
directori.

Operatiunile efectuate in baza competentelor delegate conducerii executive sunt raportate
Consiliului de Administratie prin rapoarte scrise, de regula trimestrial.

Consiliul de Administratie aproba delegarile de competente si/sau a dreptului de
reprezentare, catre alti administratori sau angajatii societatii, fixdnd si limitele acestora.
Trimestrial, Consiliul de Administratie analizeaza in baza raportului prezentat de Directorul
General:

o in domeniul activitatii de productie si servicii: realizarea programului de productie
aferent trimestrului si prelimindri pentru trimestrul urmator; programul de Intretinere
si reparatii utilaje Tn trimestrul anterior si masurile ce se au in vedere pentru realizarea
programelor prevazute pentru trimestrul urmator;

° in domeniul activitatii comerciale: realizarea programului de vanzari aferent
trimestrului si prelimindri pentru trimestrul urmator; situatia creantelor inregistrate in
relatiile comerciale; asigurarea bazei materiale necesare realizarii programului de
productie, analiza structurii stocurilor de produse finite si a nivelului de stoc necesar
in functie de sezon,;

. in domeniul activitatii economico-financiare: realizarea indicatorilor din bugetul de
venituri si cheltuieli; rapoartele trimestriale aferente trimestrelor I si III; raportul
semestrial; raportul anual; structura costului de productie si rentabilitatea produselor
vandute 1n trimestrul anterior; situatia costurilor inregistrate si a valorii productiei
predate pe comenzile inchise in trimestrul anterior; rezultatul inventarierii
patrimoniului si altele.

Au fost asigurate conditiile necesare informarii actionarilor cu privire la rezultatele
financiare cat si asupra tuturor aspectelor relevante a activitatii societatii atat prin pagina web
cat si prin intermediul secretariatului general al Consiliului de Administratie.

Atat Tn anul 2025 cat si in anii anteriori s-a asigurat un tratament echitabil tuturor detinatorilor
de actiuni promovandu-se o comunicare efectiva si activa cu acestia.
Informatii cu privire la controlul intern
In cadrul societdtiit CONTED S.A., asigurarea controlului intern vizeaza in principal
activitatile de controlul intern contabil si financiar si auditul intern.
In domeniul controlului intern se au in vedere ca principii de baza:
e Respectarea reglementarilor specifice activitatii societatii;
e Respectarea normelor interne a procedurilor de lucru si a hotararilor organelor
de conducere a activitatii societatii.
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Controlul intern contabil si financiar al societatii a avut in vedere asigurarea unei gestiuni
contabile si a unei urmariri financiare a activitatilor pentru a raspunde obiectivelor definite.
Sub aspectul regulilor contabile, societatea are elaborat:
e manualul de politici contabile;
e proceduri de aplicare a acestui manual,
e cunoasterea evolutiei legislatiei contabile si fiscale;
e cfectuarea de controale specifice asupra punctelor sensibile;
identificarea si tratarea corespunzatoare a anomaliilor;
adaptarea programelor informatice la nevoile entitatii;
conformitatea cu regulile contabile;
asigurarea exactitatii si exhaustivitatii inregistrarilor contabile;
respectarea caracteristicilor calitative ale informatiilor cuprinse in situatiile fi-
nanciare, astfel incat sa satisfaca nevoile utilizatorilor.

Audit intern

Auditul intern este asigurat printr-un contract de prestari servicii de o societate
independenta de conducerea S.C. CONTED S.A. subordonat Consiliului de Administratie.
Activitatea de audit intern se desfasoard in baza planului de audit stabilit in conformitate cu
obiectivele societatii.

Planul activitatii de audit intern a fost aprobat de Consiliul de Administratie.

Auditorul intern trebuie sd aibd o experientd corespunzatoare atributiilor ce ii revin.
Auditorul intern trebuie sa defind competentd in contabilitate si/sau audit.

Auditorul Intern are urmatoarele atributii:

v supravegherea gestiondrii societatii;

v’ verificarea situatiilor financiare daca sunt legal intocmite si in concordanta cu
registrele, daca acestea din urma sunt tinute regulat si daca evaluarea elemente-
lor patrimoniale s-a facut conform regulilor pentru intocmirea si prezentarea si-
tuatiilor financiare;

v’ verificarea situatiilor reclamante in conditiile legii de catre actionari si in functie
de constatari se vor lua masurile legale;

v’ pastrarea secretului profesional pe durata mandatului, precum si o perioada de
cel putin trei ani dupa expirarea acestuia.

In acest scop auditorul intern va prezenta rapoarte amanuntite, iar modalitatea si
procedura de raportare sunt cele prevazute de normele elaborate de Camera Auditorilor
Financiari din Romania.

Auditorul intern aduce la cunostinta membrilor Consiliului de Administratie neregulile in
administratie. Auditorul intern se prezinta cel pufin o data trimestrial si ori de cate ori este
necesar pentru analizarea raportului de audit si/sau a opiniei auditorului extern cu privire la
aspectele esentiale care rezultd din auditul situatiilor financiare anuale/raportarilor semestriale,
precum si cu privire la procesul de raportare financiara si va recomanda masurile ce se impun
a fi luate.

Deliberarile auditorului intern sunt consemnate intr-un registru si sunt prezentate
Consiliului de Administratie.
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Trimestrial, auditorul intern prezintd Consiliului de Administratie un raport care va
cuprinde o sinteza a activitatii desfasurate si recomandari privind domeniile ce intrd in sfera
atributiilor sale, respectiv domeniul raportarii financiare, al controlului intern si al administrarii
riscurilor.

Audit statutar

Auditorul statutar auditeaza situatiile financiare, iar rezultatele raportului anual de audit
sunt prezentate spre informare Adundrii Generale a Actionarilor, care decide descarcarea de
gestiune a Consiliului de Administratie numai dupa prezentarea raportului de audit a situatiilor
financiare ale societatii. Auditorul statutar al societitii este PFA NANEA M. MARIEANA cu
sediul social in Botosani, reprezentatd legal de auditorul financiar Marieana Nanea.

In Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor din data de 24.04.2025, s-a aprobat
numirea auditorului statutar S.C. MCO CONTAB CONSULT S.R.L., cu sediul in Botosani,
str. Aleea Curcubeului nr. 11, sc. B, ap. 11, CUI 18997162, inmatriculata la Oficiul Registrului
Comertului sub nr. J07/488/2006, reprezentata prin auditor financiar Merghidan C-tin Ovidiu
si prelungirea contractului de audit pe o perioada de un an (incheierea exercitiului financiar
2025).

In Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor din data de 30.07.2025, s-a aprobat
revocarea auditorului statutar S.C. MCO CONTAB CONSULT S.R.L., cu sediul in Botosani,
str. Aleea Curcubeului nr. 11, sc. B, ap. 11, CUI 18997162, inmatriculata la Oficiul Registrului
Comertului sub nr. J07/488/2006, reprezentata prin auditor financiar Merghidan C-tin Ovidiu
si s-a numit auditor statutar PFA Nanea M. Marieana, cu sediul social in Botosani, str. Victoriei,
nr. 7, sc. B, et.1, ap.3, Cod fiscal 29817216, auditor financiar, membru al Camerei Auditorilor
Financiari din Romania (CAFR), reprezentata legal de doamna Marieana Nanea, in calitate de
auditor financiar statutar, pe durata de un an (incheierea exercitiului financiar 2025).

5. Situatia financiar contabila individuala
5. a) Pozitia financiara
Situatia economico - financiard comparativa este prezentata in tabelul urmator:

- lei -
% %
Elemente | Elemente o
in total in total %
2022 2023 2024 2025 R R 2025/
activ/total | activ/tota
. . 2024
pasiv 1 pasiv
2025 2024
I. Total active
(TA) 16.652.309 | 22.257.283 | 21.048.624 | 21.833.856 100,00 100,00 3,73
din care:
1. Active
imobilizate 5.063.224 5.830.817 5.740.076 5.162.275 23,64 27,27 | -10,07
din care:
1.1. terenuri si
amenajari de 865.153 1.189.072 1.174.663 1.160.253 5,31 5,58 -1,23
terenuri
1.2. constructii 3.145.880 2.877.870 2.609.860 2.368.164 10,85 12,40 -9,26
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I.3.alteactive | 37951 | 1628354 | 1941313 | 1619.618 7,42 9,22 | -16,57
imobilizate
1.4. imobilizari
corporale in 14.240 14.240 14.240 14.240 0,06 0,07 -
curs de
executie
2. Active
circulante 11.581.844 | 16.395.759 | 15.264.983 | 16.628.435 76,16 72,52 | 8,93
din care:
2.1. stocuri 5.905.130 | 8.181.204 | 7.054.722 | 8.760.095 40,12 33,52 | 24,17
2.2. creante 4.860.191 | 6.643.747 | 7.249.133 | 7.450.342 34,12 3444 | 2,78
23.casagl | g10503 | 1570808 | 961128 | 417.998 1,92 457 | -56,51
conturi la banci
3. Alte active 7.241 30.707 43.565 43.146 0,20 0,21 -0,96
1L Total pasiv | ¢ ¢55 309 | 22.257.283 | 21.048.624 | 21.833.856 100,00 | 100,00 | 3,73
(TP) din care:
1. Datorii
totale din 6.899.279 | 10.817.041 | 9.644.085 | 10.534.511 48,25 4582 | 9,23
care:
L1 cu plata 4.648.969 | 8.146.857 | 7.726.640 | 9.608.580 44,01 36,71 | 2436
pand la un an
1.2. cu plata
mai mare deun | 2.250.310 | 2.670.184 | 1.917.445 925.931 4,24 9,11 | -51,71
an
2. Provizioane
pentrubeneficl 534065 | sg9.814 | 403360 | 243215 1,11 1,92 | -39,70
angajatilor-
concedii odihna
3. Capitaluri 9.218.962 | 10.850.428 | 11.001.179 | 11.056.130 50,64 5226 | 0,50
proprii
in total
Principalele elementele de activ care depasesc 10% din total active| Valoare - lei | active 2025
(%)

Terenuri si constructii 3.528.417 16,16
Creante 7.450.342 34,12
Stocuri 8.760.095 40,12
Principalele elementele de pasiv care depasesc 10% din total LLNCIED

neip P pas ° Valoare - lei | pasive 2025
pasive (%)
Capital subscris varsat 2.284.360 10,46
Rezerve 4.537.609 20,78
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Din analiza comparativa a elementelor de bilant s-a observat o descrestere a activelor imobilizate
cu 10,07% si o crestere a activelor circulante cu 8,93% fatd de anul 2024. Ponderea datoriilor in total
active a fost de numai 49,36%, perioada in care capitalurile proprii au oscilat intre 52,26% si 50,64%

din totalul activelor.

5. b) Rezultatul global se prezinta dupa cum urmeaza:

- lei -
Nr 2025/
) Elemente de rezultat global 2022 2023 2024 2025 | 2024
crt. (%)
1. Venituri totale 31.049.520 | 43.519.339 | 32.126.247 | 27.666.616 | -13,88
1.1 Z;er':t“" din exploatare, din 1 30 897331 | 43.221.352 | 32.090.669 | 27.477.803 | -14,37
L1 ;}‘:;tr‘;“ dinvanzari - ciftade | 31 035 041 | 40.955.019 | 32.515.002 | 26.966.957 | -17,06
1.2. | Venituri financiare 152.189 297.987 35.578 188.813 | 430,70
2. Cheltuieli totale 29.912.771 | 41.618.739 | 31.974.916 | 27.619.198 | -13,62
2.1. cca';‘;lf“‘e" deexploatare din | 5q 677959 | 40.977.533 | 31.485.566 | 27.135.015 | -13,82
2.1.1 | Cheltuieli cu materii prime, 10.955.430 | 14.665.606 | 7455777 | 5.451369 | -26.88
. materiale si marfuri
2.12 S;‘;lm‘eh externe cuenerglast |y 659757 | 1.677.300 | 1.491.869 | 1.555.243 | 425
213 Cheltuieli cu personalul 12.551.687 | 15.040.554 | 16.192.623 | 16.130.408 | -0,38
2.1.4 Cheltuieli cu amortizarea 464.363 504.868 632.879 623.426 -1,49
215 Alte cheltuieli de exploatare -
2| cheltuieli privind prestatii 4.006.304 | 9.033.455 | 5.896.461 | 3.534.714 | -40,05
externe
2.1.6 Ajustarl privind activele i 4 2411 - i
circulante
- Cheltuieli - 4 2411 - -
- Venituri - - - - -
2.17 Ajustari privind provizioanele 35918 55.746 (186.454) (160.145) | -14,11
- Cheltuieli 489.980 543.054 357.996 211.460 | -40,93
- Venituri 454.062 487.308 544.450 371.605 | -31,75
2.2. | Cheltuieli financiare 239.812 641.206 489.350 484.183 | -1,06
3. Profit/pierdere brut(d) 1.136.749 |  1.900.600 151.331 47.418 | -68,67
(1-2) din care:
3.1. | Profit/pierdere din exploatare 1.224.372 2.243.819 605.103 342.788 | -43,35
3.2. | Profit/pierdere financiara (87.623) (343.219) (453.772) (295.370) | -34,91
4. Impozit pe profit - 291.533 23.009 14.875 | -35,35
5. Profit/pierdere net(i) 1.136.749 | 1.609.067 128.322 32.543 | -74,64
<<rx7'-‘:\\:>' <(ra¥'-::f? QE !<-o _T .Eh).(-.@-.)
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Indicatori care depasesc 20% din total (%) in cifra de

Valoare - lei

cifra de afaceri afaceri 2025
Productia vanduta 26.908.111 99,78
Cheltuieli cu personalul 16.130.408 59,82
Cheltuieli cu materii prime si materiale 5.216.899 19,35

Din analiza elementelor mentionate mai sus remarcam o descrestere a veniturilor totale
cu 13,88% si a cheltuielilor totale cu 13,62 fata de anul 2024.

5. ¢) Cash — Flow
La sfarsitul anului 2025, din fluxurile de trezorerie s-a inregistrat o descrestere neta de

numerar in suma de (543.130) lei, reflectata in soldul casei si al conturilor la banci.
- lei -

2022 2023 2024 2025

Numerar net din activitatile

de exploatare 1.086.761 2.008.569 (22.797) (489.697)

Numerar net din activitatile

do invostiti (439.033) | (1.254.284) |  (586.883) (53.433)

Crestere /descrestere neta de numerar

5i eehivalento de numerar 647.758 754285 | (609.680) | (543.130)

Numerar si echivalente de numerar la

. . RS . 168.765 816.523 1.570.808 961.128
inceputul perioadei 01 ianuarie

Numerar si echivalente de numerar la

sfarsitul perioadei 31 decembric 816.523 1.570.808 961.128 417.998

N  ——
<€a7("r-:>". <(n¥"£sf?’
S "

Situatiile financiare au fost intocmite in conformitate cu:

e Ordinul 881 din 25 iunie 2012 privind aplicarea de catre societatile comerciale
ale caror valori mobiliare sunt admise la tranzactionare pe o piata reglementata
a Standardelor Internationale de Raportare Financiara;

e Standardele Internationale de Raportare Financiara (IFRS) adoptate de Uniunea
Europeana;

e Legea 82 din 24 decembrie1991 a contabilitatii;

e Ordin 2844 din 12 decembrie 2016 pentru aprobarea Reglementarilor contabile
conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiara;
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Situatiile financiare au fost aprobate de catre Consiliul de Administratie in sedinta din
data de 12 martie 2026. Moneda de raportare a situatiilor financiare este leul.

La data intocmirii raportului, conducerea societatii nu are cunostinte de evenimente,
schimbari economice sau alti factori de incertitudine care ar putea afecta semnificativ veniturile

sau lichiditatile societatii, altele decat cele mentionate.

Reprezentant Presedinte al Consiliului de Administratie,
Ing. HAMIDI HAISSAM
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DECLARATIE
in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea contabilitatii nr. 82/1991

Subsemnatul HAMIDI HAISSAM, in calitate de Reprezentant Presedinte al
Consiliului de Administratie al S.C. CONTED S.A., cu sediul in Dorohoi, str. 1
Decembrie, nr. 8, inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J1991000107079, CUI
RO 622445, imi asum raspunderea pentru intocmirea situatiilor financiare anuale
individuale la 31.12.2025 si confirm urmatoarele:

a) Politicile contabile utilizate la intocmirea situatiilor financiare individuale
la 31.12.2025 sunt in conformitate cu Standardele Internationale de Raportare
Financiard adoptate de Uniunea Europeana.

b) Situatiile financiare individuale la 31.12.2025 ofera o imagine corecta si
conforma cu realitatea activelor, obligatiilor, pozitiei financiare, rezultatului global
si a celorlalte informatii referitoare la activitatea desfasurata.

c) Raportul Consiliului de Administratie asupra exercitului financiar 2025
cuprinde o analizd corectd a dezvoltarii s1 performantelor societdtii, precum si o
descriere a principalelor riscuri si incertitudini specifice activitatii desfasurate.

d) S.C. CONTED S.A. 1si desfasoara activitatea in conditii de continuitate.

Reprezentant Presedintele al Consiliului de Administratie,
ING. HAMIDI HAISSAM



D(Declarat Declaratia Aplici sau |DeclcS.C. CONTED S.A.

Sectiune

Principiu

Nr Prev

Prevedere (detaliata)

Da

Partial

Nu

Explicatie (text si link url
daca documentul este pe
website)

A: ORGANELE DE CONDUCERE

A: ORGANELE DE

A.1. Consiliul trebuie sa asigure succesul
pe termen lung si durabilitatea Societatii,
in interesul Societatii si al actionarilor sai,
si tinand cont de interesele altor parti

Consiliul trebuie sa aiba un regulament intern care sa formalizeze si sa precizeze in mod clar rolul si
responsabilitatile sale. Actul constitutiv, regulamentul intern al Consiliului si alte reglementari interne trebuie

Societatea nu a adoptat un
regulament de functionare
pentru Consiliul de
Administratie. Responsabilitatile

CONDUCERE

si independenta pentru a-si putea
indeplini in mod eficient atributiile si
responsabilitatile.

Nominalizare.

. . e e g L AL, . ) N . . . . . Consiliului de Administratie,
CONDUCERE interesate. Consiliul trebuie sa defineasca sa delimiteze Tn mod clar rolul si competentele intre Consiliu, adunarea generala a actionarilor (AGA) si .. L ’
u . e s .. - functiile cheie si modul de
in mod clar si sa faca publicin conducerea executiva. . .
. . . . functionare sunt cele prevazute
integralitate rolul si responsabilitatile o
de actul constitutiv si
sale. .
prevederile legale.
A.1. Consiliul trebuie sa asigure succesul
pe termen lung si durabilitatea Societatii,
in interesul Societatii si al actionarilor sai, Regulamentul intern al Consiliului trebuie sa includa, printre altele, atributiile Consiliului, precum si
A: ORGANELE DE |si tinand cont de interesele altor parti AL 2 responsabilitatile fiduciare ale membrilor de Consiliu de a actiona in deplina cunostinta de cauza, cu buna-
CONDUCERE interesate. Consiliul trebuie sa defineasca o credintd, cu diligenta si grija cuvenite si Tn interesul Societatii, al actionarilor sai si luand n considerare
in mod clar si sa faca public in interesele altor parti interesate, in conformitate cu cerintele legale.
integralitate rolul si responsabilitatile
sale.
Pentru a sustine viabilitatea si succesul pe termen lung al Societatii, Consiliul ar trebui:
e8a supravegheze elaborarea si sa aprobe strategia Societatii si sa se asigure ca aceasta integreaza si aspecte
A.1. Consiliul trebuie sa asigure succesul de durabilitate, inclusiv considerente sociale si de mediu (E&S) si riscurile si oportunitatile legate de clim3;
pe termen lung si durabilitatea Societatii, e8a numeasca si sa demita directorul general si alti membri ai conducerii executive carora le-au fost delegate
in interesul Societatii si al actionarilor sai, responsabilitati de conducere executiva (numiti “conducere executiva” ) si sa asigure planificarea succesiunii
A: ORGANELE DE |si tinand cont de interesele altor parti ALl 3 pentru acestia;
CONDUCERE interesate. Consiliul trebuie sa defineasca B *8a supravegheze performanta conducerii executive, rolul conducerii executive in abordarea riscurilor si
in mod clar si sa faca public in oportunitatilor materiale legate de durabilitate si sa alinieze remuneratia conducerii executive la interesele pe
integralitate rolul si responsabilitatile termen lung si durabilitatea Societatii, in conformitate cu prevederile politicii de remunerare a Societatii;
sale. o83 se asigure ca exista un cadru solid pentru controlul intern si administrarea riscurilor;
e8a se asigure ca Societatea dispune de proceduri care sa permita comunicarea eficienta cu actionarii si alte
parti interesate.
A.1. Consiliul trebuie sa asigure succesul
pe termen lung si durabilitatea Societatii,
in interesul Societatii si al actionarilor sai,
A: ORGANELE DE |si tinand cont de interesele altor parti Al 4 Durata numirii membrilor Consiliului si ai conducerii executive trebuie stabilitd Tn mod clar si trebuie, pe cat
CONDUCERE interesate. Consiliul trebuie sa defineasca o posibil, s3 promoveze stabilitatea si predictibilitatea.
in mod clar si sa faca public in
integralitate rolul si responsabilitatile
sale.
A.2. Consiliul trebuie sa dispuna de un
echilibru adecvat intre competente, .
. . . Statutul prevede 3 membiri,
A: ORGANELE DE |experienta, diversitate de gen, cunostinte - . L . . .
.. . 3 A.2.,1 |Consiliul trebuie sa aiba cel putin cinci membri. conform art.137 alin 2. din
CONDUCERE si independenta pentru a-si putea
N . - L Legea 31/1990
indeplini in mod eficient atributiile si
responsabilitatile.
A.2. Consiliul trebuie sa dispuna de un
echilibru adecvat intre competente, . s e s e u . . e .. . - . o
C . . . Consiliul trebuie sa aiba o politica privind diversitatea Consiliului si a conducerii executive si sa se asigure ca
A: ORGANELE DE |experienta, diversitate de gen, cunostinte . . . . . . . N A .
A.2.,2 |diversitatea in ceea ce priveste genul, varsta, experienta si competentele este incorporata in Politica de




A: ORGANELE DE

A.2. Consiliul trebuie sa dispuna de un
echilibru adecvat intre competente,
experienta, diversitate de gen, cunostinte

Consiliul trebuie sa elaboreze un profil al Consiliului care sa specifice caracteristicile si trasaturile dorite ale
membrilor sai, inclusiv factori precum independenta, diversitatea, integritatea, competentele si experienta
specifice, cunostintele despre industrie, capacitatea si disponibilitatea de a dedica timp si efort adecvat

.. o . A2,3 s S . e . . )
CONDUCERE si independenta pentru a-si putea responsabilitatilor Consiliului, in contextul nevoilor Consiliului si ale comitetelor sale si al exercitarii de catre
indeplini in mod eficient atributiile si acestea a rolului strategic si de supraveghere al Consiliului. Profilul Consiliului poate fi parte din Politica de
responsabilitatile. Nominalizare. X
A.2. Consiliul trebuie sa dispuna de un L. . I C e e L . . . . e 1 .
. N Majoritatea membrilor Consiliului trebuie sa fie neexecutivi. Cel putin o treime din membrii Consiliului trebuie
echilibru adecvat intre competente, .. . oo ) e . . . . . .. e
C. . . ) sa fie independenti. Fiecare membru independent al Consiliului trebuie sa prezinte o declaratie privind Cei 3 membri ai Consiliului de
A: ORGANELE DE |experienta, diversitate de gen, cunostinte . N e . A . .
.. . . A.2.,4 lindependenta sa in momentul nominalizarii sale pentru alegere sau realegere, precum si atunci cand apare X Administratie sunt
CONDUCERE si independenta pentru a-si putea . . A . o . N . N e e . . .
. o L. o orice modificare a statutului sau, in conformitate cu criteriile de independenta prevazute in legislatie si in administratori neexecutivi.
indeplini in mod eficient atributiile si
sy Anexa A la Cod.
responsabilitatile.
A.2. Consiliul trebuie sa dispuna de un . N . R A N s .
. N Comitetul de Nominalizare si Remunerare (sau intregul Consiliu in cazul n care nu existd un Comitet de
echilibru adecvat intre competente, . . o . A . . .. . .
R . . Nominalizare si Remunerare) va evalua dacd membrii Consiliului pot fi considerati independenti in temeiul
A: ORGANELE DE |experienta, diversitate de gen, cunostinte . . o . . . .
L. . . A.2.,5 [factorilor avuti in vedere, examinand daca exista relatii de afaceri sau alte relatii personale care ar putea afecta|x
CONDUCERE si independenta pentru a-si putea N e e s . e e . .
. o . e in mod semnificativ independenta si obiectivitatea membrului de Consiliu si a capacitatii acestuia de a actiona
indeplini in mod eficient atributiile si .. e . . . o .
. in interesul Societatii, al actionarilor si al partilor interesate.
responsabilitatile.
A.2. Consiliul trebuie sa dispuna de un
echilibru adecvat intre competente,
A: ORGANELE DE |experienta, diversitate de gen, cunostinte . . e I . e .
. -p T g ! T A.2.,6 |Functiile de Presedinte al Consiliului si Director General este recomandabil sa fie detinute de persoane diferite. |X
CONDUCERE si independenta pentru a-si putea
indeplini in mod eficient atributiile si
responsabilitatile.
A.2. Consiliul trebuie sa dispuna de un
echilibru adecvat intre competente,
A: ORGANELE DE |experienta, diversitate de gen, cunostinte A2 7 Daca functiile de Presedinte al Consiliului si Director General sunt detinute de aceeasi persoana, este X
CONDUCERE si independenta pentru a-si putea B recomandabil ca Societatea sa numeasca un Vicepresedinte independent.
indeplini in mod eficient atributiile si
responsabilitatile.
A.3. Consiliul trebuie sa se asigure ca este Societatea va dezvolta si publica o Politica de nominalizare a membrilor Consiliului care trebuie sa defineasca
A: ORGANELE DE instituita o procedura formalg, riguroasa procesele si procedurile pentru nominalizarea, alegerea sau Tnlocuirea unui membru al Consiliului. Politica de
CbNDUCERE si transparenta in ceea ce priveste A.3.,1 |nominalizare, aprobata de organul de guvernanta competent, va descrie modul in care Societatea primeste si SE VA IMPLEMENTA
numirea de noi membri in cadrul evalueaza nominalizarile din partea actionarilor (inclusiv a actionarilor minoritari) sau din partea membrilor
Consiliului. Consiliului, inclusiv in ceea ce priveste profilul Consiliului, independenta si diversitatea.
A.3. Consiliul trebuie sa se asigure ca este
instituita o procedura formalg, riguroasa . . , o . . s L o
A: ORGANELE DE| . P . L g Consiliul, prin Comitetul de Nominalizare si Remunerare, daca exista, trebuie sa monitorizeze procesul de
si transparenta in ceea ce priveste A3, 2 L . . " . SE VA IMPLEMENTA
CONDUCERE . ) o nominalizare a candidatilor pentru pentru pozitia de membru in Consiliu.
numirea de noi membri in cadrul
Consiliului.
Societatea va informa actionarii cu privire la experienta si CV-ul candidatilor la functia de membru in Consiliu,
. L ] . de care acestia au nevoie pentru a lua o decizie informata cu privire la numirea sau refnoirea mandatului
A.3. Consiliul trebuie sa se asigure ca este . o ) .
e . .. . membrilor de Consiliu, inclusiv urmatoarele:
instituita o procedura formala, riguroasa L . ) T . " L L. el
A: ORGANELE DE| o . e@ngajamentele si implicarile profesionale ale candidatilor, inclusiv functii executive si neexecutive in societati,
si transparenta in ceea ce priveste A3.,3 . . o o - SE VA IMPLEMENTA
CONDUCERE . ) o autoritati publice, organizatii non-profit si in alte organizatii;
numirea de noi membri in cadrul . . . . - . “ " . - . .
Consiliului e@irice conflict de interese existent sau potential, inclusiv daca au relatii de afaceri, de familie sau de alta natura
’ care le-ar putea afecta performanta in calitate de membru in Consiliu;
*Eare actionar sau membru al Consiliului a propus fiecare candidat pentru pozitia de membru in Consiliu.
A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze . . . ) ) ) ) L In absenta unui comitet de
. N .. Consiliul va infiinta un Comitet de Audit pentru a-si spori capacitatea de supraveghere asupra raportarii audit, Consiliul de Administratie
comitete care sa il asiste in indeplinirea ] . . . o . . . 0 ’
. A financiare, cadrului de control intern, a proceselor de audit intern si extern si a conformitatii cu legile si este cel care primeste
A: ORGANELE DE [responsabilitatilor sale cheie, in .. T R . . L N o .
A4, 1 |reglementdrile aplicabile. In cazul in care nu este obligatoriu potrivit legii sau nu este deja infiintat un comitet rapoartele de control ale

CONDUCERE

abordarea provocarilor strategice si in
gestionarea problematicilor sensibile cu
potential ridicat de conflict de interese.

dedicat pentru administrarea riscurilor, Comitetul de Audit va include, de asemenea, responsabilitati de
monitorizare a eficacitatii cadrului de administrare a riscurilor.

auditorului intern si care are ca
responsabilitate evaluarea
anuald a sistemului de control

intern.




A: ORGANELE DE

A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze
comitete care sa il asiste in indeplinirea
responsabilitatilor sale cheie, in

Este recomandabil ca In componenta Comitetului de Audit sa se regaseasca doar membrii neexecutivi ai
Consiliului. Este de asemenea recomandabil ca majoritatea membrilor Comitetului sa fie independenti, inclusiv

Nefiind constituit un Comitet de
audit, nu se pune nici problema

.. A A.4., 2 |presedintele Comitetului. Comitetul de Audit trebuie sa detina, per ansamblu, competente relevante in alegerii unui administrator
CONDUCERE abordarea provocarilor strategice si in o . o N . . . e . . L
. .. o domeniul n care Societatea isi desfasoara activitatea. Comitetul si membrii sdi trebuie sa respecte cerintele neexecutiv si independent
gestionarea problematicilor sensibile cu L . o )
. . . legislatiei nationale si europene aplicabile. pentru a conduce comitetul.
potential ridicat de conflict de interese.
A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze Consiliul Societatilor listate la Categoria Premium trebuie sa infiinteze un Comitet de Nominalizare si
comitete care sa il asiste in indeplinirea Remunerare format din membrii neexecutivi ai Consiliului. Este recomandabil ca majoritatea membrilor
A: ORGANELE DE responsabilitatilor sale cheie, in Ad 3 Comitetului sa fie independenti, inclusiv presedintele Comitetului. Consiliul poate, de asemenea, sa infiinteze
CONDUCERE abordarea provocarilor strategice si in B distinct un Comitet de Nominalizare, respectiv un Comitet de Remunerare, in cazul in care componenta
gestionarea problematicilor sensibile cu Consiliului permite acest lucru si daca aceasta este justificata, avand in vedere dimensiunea si complexitatea
potential ridicat de conflict de interese. afacerii si structurile de guvernanta ale Societatii.
in plus fata de responsabilititile sale specifice, astfel cum sunt previzute in prezentul Cod, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare:
i.Revizuieste si recomanda Consiliului dimensiunea si componenta Consiliului si conduce crearea si revizuirea
continua a profilului Consiliului;
. e ii.lentifica persoanele calificate pentru a deveni membri ai Consiliului si ai conducerii executive, daca ii este
A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze .. N e - Dy . - . . .
) A .. solicitat; evalueaza candidatii pentru pozitii de conducere executiva; evalueaza candidatii propusi de actionari
comitete care sa il asiste in indeplinirea . e p - e < A .
s A sau de membrii Consiliului pentru pozitii de membru de Consiliu si informeaza AGA intocmai;
A: ORGANELE DE responsabilitatilor sale cheie, in .. e .. . . R . L .
. . N A.4., 4 liii.Bace recomandari Consiliului cu privire la numirile in comitete (altele decat Comitetul de Nominalizare si SE VA IMPLEMENTA
CONDUCERE abordarea provocarilor strategice si in
. . o Remunerare);
gestionarea problematicilor sensibile cu . . . ey . e . R .
. . . iv.Boordoneaza o evaluare anuala a Consiliului, a membrilor de Consiliu si a comitetelor in conformitate cu
potential ridicat de conflict de interese. . .
prevederile Principiului A.5.;
v.Bsista Consiliul in indeplinirea responsabilitatilor sale legate de politica de remunerare a Societatii;
vi.Bsistd Consiliul Tn elaborarea planurilor de succesiune pentru conducerea executiva, precum si a planurilor
de succesiune in regim de urgenta si a procesului de recrutare a Directorului General, dupa caz;
vii.Bupravegheaza administrarea planurilor de compensare si beneficii ale Societatii.
A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze . el . e . A . -
. A .. Rolul si responsabilitatile comitetelor Consiliului trebuie definite in regulamente interne distincte
comitete care sa il asiste in indeplinirea . . . ) A N . .
o A (regulamente de functionare) si publicate pe website-ul Societatii. In cazul Tn care Societatea alege sa nu
A: ORGANELE DE |responsabilitatilor sale cheie, in . e . . i o . vy
.. A A.4.,5 [infiinteze niciunul dintre comitetele Consiliului care nu sunt cerute de lege, sarcinile si responsabilitatile SE VA IMPLEMENTA
CONDUCERE abordarea provocarilor strategice si in . . . . o e e . R A
. .. o corespunzatoare vor fi realizate de catre Consiliu si trebuie sa fie mentionate in mod corespunzator in
gestionarea problematicilor sensibile cu . o
. . . regulamentul intern al Consiliului.
potential ridicat de conflict de interese.
A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze
comitete care sa il asiste in indeplinirea
A: ORGANELE DE |responsabilitatilor sale cheie, in Ad 6 Evaluarea independentei membrilor comitetelor, inclusiv in cazul membrilor comitetelor numiti de AGA, se SE VA IMPLEMENTA
CONDUCERE abordarea provocarilor strategice si in B realizeaza dupa aceeasi procedura aplicabilad in cazul membrilor independenti ai Consiliului.
gestionarea problematicilor sensibile cu
potential ridicat de conflict de interese.
A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze
comitete care sa il asiste in indeplinirea o , . o . . - . . .
o A P Presedintii Comitetului de Audit si Comitetului de Nominalizare si Remunerare nu trebuie sa fie Presedintele
A: ORGANELE DE [responsabilitatilor sale cheie, in I i . o o . .
A.4.,7 |Consiliului sau al altor comitete, cu exceptia cazului in care acest lucru este justificat de dimensiunea SE VA IMPLEMENTA

CONDUCERE

abordarea provocarilor strategice si in
gestionarea problematicilor sensibile cu
potential ridicat de conflict de interese.

Consiliului.




A: ORGANELE DE

A.5. Consiliul trebuie sa instituie
proceduri solide de functionare a
Consiliului, precum si mecanisme de
evaluare si dezvoltare continua a

Presedintele Consiliului este responsabil in principal pentru a se asigura ca Consiliul functioneaza
corespunzator. Regulamentul intern al Consiliului trebuie sa contina rolul si responsabilitatile Presedintelui
Consiliului, iar Presedintele Consiliului trebuie, cel putin:

*B8a stabileasca ordinea de zi a sedintelor Consiliului, sa prezideze aceste sedinte si sa se asigure ca se
intocmesc procese-verbale ale acestor sedinte;

o83 se asigure ca Consiliul primeste informatii precise, la timp, utile, succinte, pentru a permite Consiliului sa ia
decizii corecte;

o83 se asigure ca Consiliul dispune de suficient timp pentru consultare si luarea deciziilor;

o A Casas A5,1 v iy . M . . . s e o . SE VA IMPLEMENTA
CONDUCERE Consiliului pentru a imbunatati o83 permita functionarea corespunzatoare a comitetelor si existenta unei comunicari eficiente cu comitetele
competentele membrilor de Consiliul si Consiliului, inclusiv rapoarte operative si pertinente ale comitetelor catre intregul Consiliu;
capacitatea acestora de a-si indeplini in o83 se asigure ca performanta Consiliului este evaluata si discutata cel putin o data pe an si diseminata public
mod eficient responsabilitatile. conform prevederii D.1., 3;
*8a se asigure ca Consiliul are o relatie de lucru adecvata cu conducerea executiva. Directorul general si
Presedintele Consiliului (in cazul in care functiile sunt detinute de persoane diferite) se intalnesc in mod
periodic;
o83 abordeze si sa gestioneze disputele interne si conflictele de interese privind membrii Consiliului.
A.5. Consiliul trebuie sa instituie
proceduri solide de functionare a
Consiliului, precum si mecanisme de
A: ORGANELE DE |evaluare si dezvoltare continua a . A .. . , R .
e N .o, A.5.,2 [Consiliul trebuie sa se intruneasca ori de cate ori este necesar, dar nu mai putin de sase (6) ori pe an. X
CONDUCERE Consiliului pentru a imbunatati
competentele membrilor de Consiliul si
capacitatea acestora de a-si indeplini in
mod eficient responsabilitatile.
A.5. Consiliul trebuie sa instituie
proceduri solide de functionare a . . . . . e R
I ) ] Consiliul poate solicita desemnarea Secretarului General, care sa asiste Consiliul in respectarea obligatiilor sale
Consiliului, precum si mecanisme de R . A - Lo
. C. conform legii, regulamentului intern al Consiliului si altor politici. Secretarul General trebuie sa fie un expert
A: ORGANELE DE |evaluare si dezvoltare continua a A e w . e . R . I
I . e, A.5.,3 |[senior in cadrul Societatii, Tnsarcinat cu asistarea Consiliului si a comitetelor sale Tn organizarea activitatilor lor, |X
CONDUCERE Consiliului pentru a imbunatati . . . ) . . .
) . pregatirea sedintelor, evaluarea anuala a performantei Consiliului si a comitetelor, precum si programele de
competentele membrilor de Consiliul si ) . . )
. R o formare a membrilor de Consiliu, daca este nevoie.
capacitatea acestora de a-si indeplini in
mod eficient responsabilitatile.
A.5. Consiliul trebuie sa instituie
proceduri solide de functionare a
Consiliului, precum si mecanisme de
A: ORGANELE DE |evaluare si dezvoltare continua a AS. 4 Consiliul trebuie sa defineasca in mod clar drepturile si responsabilitatile, domeniul de autoritate si alte X
CONDUCERE Consiliului pentru a imbunatati o aspecte legate de Secretarul General.
competentele membrilor de Consiliul si
capacitatea acestora de a-si indeplini in
mod eficient responsabilitatile.
A.5. Consiliul trebuie sa instituie
proceduri solide de functionare a e . - L . - .
I ) . Consiliul si comitetele sale trebuie sa elaboreze si sa aprobe un plan anual intern de lucru care sa identifice
Consiliului, precum si mecanisme de . . R - A . s ey
. C. subiectele ce trebuie abordate in cursul anului Thainte de sfarsitul anului precedent. Planul trebuie sa tina cont
A: ORGANELE DE |evaluare si dezvoltare continua a . . . ) e .
A . . A.5.,5 |de deciziile necesar a fi propuse AGA, de raportarea de catre functiile de conducere executiva si de control SE VA IMPLEMENTA
CONDUCERE Consiliului pentru a imbunatati . oAl e . . . - .
. . intern, de frecventa necesara a intalnirilor Consiliului si comitetelor, si trebuie sa fie revizuit de Presedinte cu
competentele membrilor de Consiliul si .
. . n e sprijinul Secretarului General.
capacitatea acestora de a-si indepliniin
mod eficient responsabilitatile.
A.5. Consiliul trebuie sa instituie
proceduri solide de functionare a
Consiliului, precum si mecanisme de . - . . Curee s - e
. C. Consiliul trebuie sa efectueze o evaluare anuala a componentei, activitatii si dinamicii Consiliului si a
A: ORGANELE DE |evaluare si dezvoltare continua a ] . i e . .
A.5.,6 |comitetelor sale, individual si per ansamblu, evaluare care trebuie sa fie coordonata de Comitetul de SE VA IMPLEMENTA

CONDUCERE

Consiliului pentru a imbunatati
competentele membrilor de Consiliul si
capacitatea acestora de a-si indeplini in
mod eficient responsabilitatile.

Nominalizare si Remunerare.




A: ORGANELE DE

A.5. Consiliul trebuie sa instituie
proceduri solide de functionare a
Consiliului, precum si mecanisme de
evaluare si dezvoltare continua a

Comitetul de Nominalizare si Remunerare trebuie sa impartaseasca rezultatele evaluarii Consiliului cu intregul

CONDUCERE Consiliului pentru a imbunatati A.5.,7 |Consiliusisa stabilea'sf:é actiuni ulterioare, daca este necesar, inclusiv planuri de dezvoltare profesionalad si de SE VA IMPLEMENTA
competentele membrilor de Consiliul si formare pentru Consiliu, pentru a umple lacunele.
capacitatea acestora de a-si indeplini in
mod eficient responsabilitatile.
A.5. Consiliul trebuie sa instituie Regulamentul intern al Consiliului trebuie sa impuna programe de orientare (induction) pentru membrii de
proceduri solide de functionare a Consiliu nou numiti, asigurate de personalul intern al Societatii. Regulamentul intern al Consiliului poate face
Consiliului, precum si mecanisme de referire la programe de formare continua pentru membri de Consiliu, daca este necesar. Punerea in aplicare a
A: ORGANELE DE |evaluare si dezvoltare continua a AS. 8 programelor de orientare si formare continua pentru membrii de Consiliu (conform deciziei Consiliului) se face SE VA IMPLEMENTA
CONDUCERE Consiliului pentru a imbunatati o sub supravegherea Comitetului de Nominalizare si Remunerare, cu sprijinul Secretarului General. Pe baza
competentele membrilor de Consiliul si rezultatelor evaluarii anuale a Consiliului, Comitetul de Nominalizare si Remunerare Tmpreuna cu Presedintele
capacitatea acestora de a-si indeplini in Consiliului vor elabora programe de dezvoltare profesionalad axate pe domeniile in care ar trebui construita
mod eficient responsabilitatile. capacitatea Tn randul membrilor de Consiliu.
A.6. Conducerea executiva este
responsabila pentru managementul zilnic
al Societatii. Consiliul trebuie sa se asigure
A: ORGANELE DE ca conducerea executiva este capabila sa Conducerea executiva trebuie s conducd Societatea si sd rdspundé in fata Consiliului. Tmpartirea
CONDUCERE conduca in mod eficient Societatea, iar A.6.,1 |[responsabilitatilor intre Consiliu si conducerea executiva si intre diferiti membri ai conducerii executive trebuie|X
componenta, competenta, rolurile si sa fie clar articulata Tn actul constitutiv al Societatii si reglementarile interne ale Societatii.
stimulentele conducerii executive sprijina
punerea in aplicare cu succes a strategiei
si planurilor Societatii.
A.6. Conducerea executiva este
responsabila pentru managementul zilnic
al Societatii. Consiliul trebuie sa se asigure
A: ORGANELE DE ca conducerea executiva este capabila sa Atunci cand rolurile de Presedinte al Consiliului si Director General sunt exercitate de aceeasi persoana,
CbNDUCERE conduca in mod eficient Societatea, iar A.6.,2 |responsabilitatile diferite ale Presedintelui Consiliului si ale Directorului General trebuie sa fie clar definite si  |X
componenta, competenta, rolurile si diferentiate Tn actul constitutiv al Societatii.
stimulentele conducerii executive sprijina
punerea in aplicare cu succes a strategiei
si planurilor Societatii.
A.6. Conducerea executiva este
responsabila pentru managementul zilnic
al Societatii. Consiliul trebuie sa se asigure
A: ORGANEL ca conducerea executiva este capabila sa Consiliul trebuie sa se asigure ca conducerea executiva este formata din persoane cu cunostinte, competente,
: ORGANELE DE conduca in mod eficient Societatea, iar A.6.,3 |diversitate si experienta adecvate pentru a sprijini succesul performantei Societatii si ca exista masuri in X

CONDUCERE

componenta, competenta, rolurile si
stimulentele conducerii executive sprijina
punerea in aplicare cu succes a strategiei
si planurilor Societatii.

vigoare care sa asigure succesiunea ordonata a conducerii executive.




A: ORGANELE DE

A.6. Conducerea executiva este
responsabila pentru managementul zilnic
al Societatii. Consiliul trebuie sa se asigure
ca conducerea executiva este capabila sa

Consiliul, cu sprijinul Comitetului de Nominalizare si Remunerare, trebuie sa evalueze anual performanta

conduca in mod eficient Societatea, iar A6, 4 N . . . I o . o e
CONDUCERE . conducerii executive, eficacitatea cooperarii sale cu Consiliul, inclusiv informatia furnizata Consiliului.
componenta, competenta, rolurile si
stimulentele conducerii executive sprijina
punerea in aplicare cu succes a strategiei
si planurilor Societatii.
B: CADRUL DE ADMINISTRARE A RISCURILOR SI CONTROL INTERN
B.1. Societatea trebuie sa dispuna de un
B: CADRUL DE cadru de control intern si de un cadru de Consiliul stabileste natura si amploarea riscurilor pe care Societatea este dispusa sa si le asume ca necesare
AbMINISTRARE administrare a riscurilor adecvate si pentru atingerea obiectivelor strategice ale Societatii (si anume apetitul pentru risc al Societatii) si trebuie sa
eficiente, tinand cont de strategia sa se asigure ca exista structuri, politici si proceduri clare care identifica, evalueaza, raporteaza, gestioneaza si
A RISCURILORSI | . T . & o B.1,1 'g . . . . p . .p . . . p 8 . ’ SE VA IMPLEMENTA
CONTROL dimensiunea, complexitatea operatiunilor monitorizeaza riscurile semnificative si emergente, inclusiv riscurile legate de durabilitate, securitatea
INTERN si profilul de risc, inclusivimpactul cibernetica si utilizarea tehnologiilor digitale. Consiliul trebuie sa explice in raportul anual mecanismele si
potential de mediu si social al activitatilor procesele instituite pentru identificarea si administrarea riscurilor.
sale.
B.1. Societatea trebuie sa dispuna de un
B: CADRUL DE cadru de control intern si de un cadru de
AbMINISTRARE administrare a riscurilor adecvate si Consiliul trebuie sa adopte o politica formala privind administrarea riscurilor, pentru a asigura identificarea,
eficiente, tinand cont de strategia sa masurarea si raportarea corecta, completa si in timp util a riscurilor, existenta unor masuri adecvate si fezabile
ARISCURILOR 5 | €€ ) glasa, 1 g1,2 31 rapor compietasiintmp uttar S AT SE VA IMPLEMENTA
CONTROL dimensiunea, complexitatea operatiunilor de control al riscurilor, precum si integrarea riscurilor E&S in cadrul de administrare a riscurilor, in vederea
INTERN si profilul de risc, inclusivimpactul implementarii strategiei Societatii.
potential de mediu si social al activitatilor
sale.
B.1. Societatea trebuie sa dispuna de un
B: CADRUL DE cadru de control intern si de un cadru de
AbMINISTRARE administrare a riscurilor adecvate si Consiliul si Comitetul de Audit trebuie sa inteleaga schimbarile emergente legate de tehnologia informatiei si
eficiente, tinand cont de strategia sa inteligenta artificiala, astfel incat sa atenueze riscurile de securitate cibernetica. Pe agenda Consiliului trebuie
A RISCURILORSI | . T ) & o B.1.,3 | . gen’ . . . . o . e . .g R . SE VA IMPLEMENTA
CONTROL dimensiunea, complexitatea operatiunilor sa se acorde timp riscurilor si oportunitatilor IA si securitatii cibernetice, pentru a asigura intelegerea protectiei
INTERN si profilul de risc, inclusivimpactul cibernetice.
potential de mediu si social al activitatilor
sale.
B.1. Societatea trebuie sa dispuna de un
B: CADRUL DE cadru de control intern si de un cadru de Este recomandabil ca Societatea sa infiinteze o functie de administrare a riscurilor responsabila pentru
AbMINISTRARE administrare a riscurilor adecvate si asigurarea identificarii corecte, complete si in timp util a riscurilor, asigurandu-se ca sunt instituite masuri
eficiente, tinand cont de strategia sa, adecvate si fezabile de control al riscurilor si monitorizarea procedurilor de administrare a riscurilor. Functia de
A RISCURILORSI | . . . .. B.1.,4 . . . ) . . . . . s L e SE VA IMPLEMENTA
CONTROL dimensiunea, complexitatea operatiunilor administrare a riscurilor, prin Ofiterul de Administrare a Riscurilor (CRO), daca exista, trebuie sa aiba
INTERN si profilul de risc, inclusiv impactul comunicare directa si raportare functionala catre Consiliu si Comitetul de Audit (daca nu exista un Comitet de
potential de mediu si social al activitatilor Risc dedicat).
sale.
B.1. Societatea trebuie sa dispuna de un . . o .
) . P Consiliul, asistat de Comitetul de Audit, trebuie sa evalueze cel putin anual adecvarea si eficacitatea cadrului
cadru de control intern si de un cadru de . . . ) . e s . . . .
B: CADRUL DE . . ) . de administrare a riscurilor si control intern al Societatii (inclusiv controalele operationale si de conformitate)
administrare a riscurilor adecvate si e u .. N . L . .
ADMINISTRARE .. R . si sa faca recomandari relevante. Evaluarea trebuie sa ia in considerare eficacitatea si sfera de aplicare a
eficiente, tinand cont de strategia sa, . . e . . -
A RISCURILOR SI B.1.,5 |[functiei de audit intern, caracterul adecvat al administrarii riscurilor si al conformitatii, rapoartele de control SE VA IMPLEMENTA

CONTROL
INTERN

dimensiunea, complexitatea operatiunilor
si profilul de risc, inclusiv impactul
potential de mediu si social al activitatilor
sale.

intern, daca acestea sunt cerute de legislatia aplicabild, adresate Comitetului de Audit al Consiliului,
capacitatea de reactie si eficacitatea conducerii in tratarea deficientelor sau punctelor slabe identificate in
materie de control intern si transmiterea rapoartelor relevante catre Consiliu.




B: CADRUL DE
ADMINISTRARE

B.1. Societatea trebuie sa dispuna de un
cadru de control intern si de un cadru de
administrare a riscurilor adecvate si
eficiente, tindnd cont de strategia sa,

Consiliul trebuie sa dezvolte si sa puna la dispozitie pe website-ul Societatii, cu titlu gratuit, un mecanism de

A RISCURILORSI | . . . L B.1.,, 6 [avertizare (whistleblowing) care sa permita angajatilor si altor parti interesate sa faca dezvaluiri cu privire la SE VA IMPLEMENTA
dimensiunea, complexitatea operatiunilor N . e e A
CONTROL . . L. . presupuse incalcari sau nereguli conform legislatiei aplicabile Tn vigoare.
si profilul de risc, inclusivimpactul
INTERN . L ol
potential de mediu si social al activitatilor
sale.
in plus fat3 de responsabilititile sale mentionate in legislatie si in alte pérti ale Codului, Comitetul de Audit
trebuie:
o84 revizuiasca controalele interne si cadrul de administrare a riscurilor in Societate;
. . *8a monitorizeze elaborarea si aplicarea politicilor Societatii privind conflictele de interese si tranzactiile cu
B.2. Comitetul de Audit trebuie sa asiste . . 3ap P e ? ’
e ia . . e partile afiliate;
B: CADRULDE |Consiliul in asigurarea integritatii . . . . e e . - v e wa .
o e . L i *B83 asigure independenta si sa revizuiasca eficacitatea functiei de audit intern a Societatii si sa Thainteze
ADMINISTRARE |raportarii financiare si nefinanciare, .. I
. ] .. recomandari Consiliului;
A RISCURILOR Sl |stabilirea unui cadru eficient de B.2.,1 . . . SE VA IMPLEMENTA
.. . ) ) ) *8a supravegheze functia de audit intern;
CONTROL administrare a riscurilor si control intern, . - - .. L N .
. . ] .. *8a supravegheze pregatirea rapoartelor legate de durabilitate si informatiile incluse Tn acestea, cu exceptia
INTERN precum si mentinerea unei relatii o . . e . )
o .. e cazului in care aceasta sarcina este atribuita unui alt comitet;
adecvate cu auditorii externi ai Societatii. . . e . . .
*8a supravegheze cadrul pentru asigurarea conformitatii Societatii cu cerintele legale si de reglementare
aplicabile, precum si cu reglementarile interne ale Societatii (precum procedurile de raportare a incalcarilor
legii sau ale Codului de conduita al Societatii), cu exceptia cazului in care aceastd sarcina este atribuita unui alt
comitet.
B.2. Comitetul de Audit trebuie sa asiste
B: CADRULDE [Consiliul in asigurarea integritatii
ADMINISTRARE |raportarii financiare si nefinanciare, Ori de cate ori Codul mentioneaza revizuiri sau analize care trebuie efectuate de catre Comitetul de Audit,
A RISCURILOR Sl |stabilirea unui cadru eficient de B.2.,2 |acestea trebuie sa fie urmate de rapoarte periodice (cel putin anuale) sau ad-hoc care sa fie prezentate SE VA IMPLEMENTA
CONTROL administrare a riscurilor si control intern, Consiliului.
INTERN precum si mentinerea unei relatii
adecvate cu auditorii externi ai Societatii.
B.2. Comitetul de Audit trebuie sa asiste
B: CADRULDE |Consiliul in asigurarea integritatii . L ) o . . .
o e e & ) ) ‘g i Comitetul de Audit trebuie sa monitorizeze independenta si obiectivitatea auditorului extern. Comitetul ar
ADMINISTRARE - |raportarii financiare si nefinanciare, trebui sa aprobe o politica privind furnizarea serviciilor non-audit permise de catre auditorul extern, in
ARISCURILOR S| [stabilirea unui cadru eficient de B.2.,3 ap P privind furnizarea s Permise o o cern, SE VA IMPLEMENTA
.. . ) ) ) conformitate cu cerintele legale, si sa asigure implementarea acestei politici. Constatarile Comitetului cu
CONTROL administrare a riscurilor si control intern, . . . . . o
. . ) .. privire la independenta auditorului extern trebuie facute publice in raportul anual.
INTERN precum si mentinerea unei relatii
adecvate cu auditorii externi ai Societatii.
B.2. Comitetul de Audit trebuie sa asiste
B: CADRULDE |Consiliul in asigurarea integritatii . . . .
o e e & . ) ‘g i Comitetul de Audit trebuie sa discute planul anual de lucru cu auditorul extern, acoperind sfera si
ADMINISTRARE - |raportdrii financiare si nefinanciare, materialitatea activitatilor care urmeaza sa fie auditate. Comitetul de Audit trebuie sa se intdlneasca cu
A RISCURILOR Sl [stabilirea unui cadru eficient de B.2.,4 . R . N i o . . SE VA IMPLEMENTA
. . ) ) ] auditorul extern ori de cate ori este necesar pentru a discuta problemele identificate si pentru a monitoriza
CONTROL administrare a riscurilor si control intern, . L i
. . ) . calitatea serviciilor furnizate.
INTERN precum si mentinerea unei relatii
adecvate cu auditorii externi ai Societatii.
B.3. Consiliul trebuie sa asigure
B: CADRULDE [independenta functiei de audit intern.
ADMINISTRARE |Functia de audit intern a Societatii trebuie Consiliul trebuie sa se asigure ca auditul intern are autoritatea, resursele si procedurile adecvate pentru a
A RISCURILOR Sl |sa ofere asigurare independenta si B.3.,1 |asista Consiliul in asigurarea eficacitatii si eficientei cadrului de administrare a riscurilor si de control intern al |X

CONTROL
INTERN

obiectiva cu privire la eficacitatea cadrului

de administrare a riscurilor si control
intern.

Societatii.




B: CADRUL DE
ADMINISTRARE

B.3. Consiliul trebuie sa asigure
independenta functiei de audit intern.
Functia de audit intern a Societatii trebuie

Pentru a asigura indeplinirea functiilor de baza ale auditului intern, responsabilul de aceasta functie trebuie sa
fie numit si sa raporteze functional direct Consiliului, prin intermediul Comitetului de Audit, care are sarcina de

A RISCURILOR Sl [sa ofere asigurare independenta si B.3.,2 |aaproba numirea si demiterea acestuia. Acest lucru nu aduce atingere raportarii administrative catre
CONTROL obiectiva cu privire la eficacitatea cadrului Directorul General si schimbului de informatii cu conducerea executiva a Societatii, in conformitate cu
INTERN de administrare a riscurilor si control cerintele legale si standardele profesionale.

intern.

B.3. Consiliul trebuie sa asigure
B: CADRULDE |independenta functiei de audit intern. . . A . . o

. . e . Functia de audit intern trebuie instituita in conformitate cu cerintele legale aplicabile si cu standardele
ADMINISTRARE |Functia de audit intern a Societatii trebuie . . . . . g
. . . L industriei (de ex, ale Institute of Internal Auditors). Autoritatea de audit intern, componenta, remunerarea,
A RISCURILOR SI [sa ofere asigurare independenta si B.3,, 3 . . . N .
. . L . bugetul anual, procedurile de lucru si alte aspecte relevante vor fi reglementate intr-un regulament intern de
CONTROL obiectiva cu privire la eficacitatea cadrului . . o . . ) . .
. . . . audit intern, aprobat de catre Consiliu, ca urmare a recomandarii Comitetului de Audit.

INTERN de administrare a riscurilor si control

intern.

B.3. Consiliul trebuie sa asigure
B: CADRULDE [independenta functiei de audit intern.
ADMINISTRARE |Functia de audit intern a Societatii trebuie Comitetul de Audit trebuie sa convina asupra unui plan anual de lucru privind auditul intern Tmpreuna cu
A RISCURILOR Sl |sa ofere asigurare independenta si B.3.,4 |auditorul intern, sa primeasca rapoarte de audit intern, actualizari privind aspectele-cheie ale auditului, sa
CONTROL obiectiva cu privire la eficacitatea cadrului monitorizeze punerea in aplicare a recomandarilor de audit intern si sa ofere orientarile necesare.
INTERN de administrare a riscurilor si control

intern.

C: PERFORMANTA, MOTIVATIE S| RECOMPENSA

C.1. Membrii Consiliului trebuie sa

primeasca o remuneratie

corespunzatoare volumului si importantei
C: atributiilor si responsabilitatilor lor, mai Membrii de Consiliu trebuie sa primeasca o remuneratie, conform Politicii de remunerare a Societatii. Membrii
PERFORMANTA, |degraba decat performantei conducerii c11 care fac parte si din comitetele Consiliului trebuie sa primeasca remuneratii suplimentare pentru aceasta
MOTIVATIE SI sau a Societatii. Structura si cuantumul o activitate. Dar, in niciun caz, remuneratia nu va fi legata de numarul de sedinte ale Consiliului sau ale
RECOMPENSA |remuneratiei pentru membrul de Consiliu Comitetului.

trebuie sa permita Societatii sa atraga, sa

pastreze si sa motiveze membrii de

Consiliu competenti si calificati.

C.2. Consiliul trebuie sa se asigure ca

exista o politica si o procedura formala si
c: transparenta pentru stabilirea
PERFORMANTA remuneratiei conducerii executive, care sa Consiliul trebuie sa stabileasca remuneratia anuala a conducerii executive, pe baza recomandarilor Comitetului
MOTIVATIE S| ’ |fie aliniata cu interesele pe termen lung C.2.,,1 |de Nominalizare si Remunerare si in conformitate cu Politica de remunerare a Societatii. Politica de
RECOMPENSA ale Societatii si cu strategia Societatii. remunerare trebuie sa fie elaborata in conformitate cu cerintele legale relevante.

Aceasta politica va fi prezentata AGA, cu

titlu de aprobare, in conformitate cu

cerintele legale.

C.2. Consiliul trebuie sa se asigure ca

exista o politica si o procedura formala si . . .. .. . y . . o

. . Nivelurile de remunerare pentru membrii conducerii executive si indicatorii-cheie de performanta luati in

transparenta pentru stabilirea . . oo “ . s e A
C: .. . . . considerare la stabilirea partii variabile (bazate pe performantd) a remuneratiei trebuie sa fie stabilite in

remuneratiei conducerii executive, care sa e e e L N . . . . .
PERFORMANTA, |.. . . . . prealabil si sa fie masurabile si adecvate in raport cu strategia agreata si cu apetitul pentru risc, cu mediul

fie aliniata cu interesele pe termen lung c.2,2 o . N . . . . . - . .
MOTIVATIE SI e . . e economic in care Societatea isi desfdsoara activitatea, precum si cu remunerarea si conditiile angajatilor din

ale Societatii si cu strategia Societatii. C e A . D o4 . S . e
RECOMPENSA cadrul Societatii. In special, acestea ar trebui sa includa indicatori referitori la performanta nefinanciara si

Aceasta politica va fi prezentata AGA, cu
titlu de aprobare, in conformitate cu
cerintele legale.

obiective de durabilitate adecvate.




C.2. Consiliul trebuie sa se asigure ca
exista o politica si o procedura formala si
transparenta pentru stabilirea

C:
remuneratiei conducerii executive, care sa L e .. . - - . e ey
PERFORMANTA, |.. .. . . . Actiunile Societatii si/sau optiunile de cumparare de actiuni trebuie sa reprezinte o parte semnificativa (de ex,
fie aliniata cu interesele pe termen lung Cc.2,3 . . . . A . . N .
MOTIVATIE SI e . . . nu mai putin de 10%) din remuneratia variabila totala a membrului conducerii executive.
ale Societatii si cu strategia Societatii.
RECOMPENSA . e . -
Aceasta politica va fi prezentata AGA, cu
titlu de aprobare, in conformitate cu
cerintele legale.
D: RAPORTAREA SI RELATIA CU INVESTITORII
D.1. Societatea trebuie sa asigure
D: RAPORTAREA comunicarea adecvata cu actionarii, Societatea trebuie sa se asigure ca furnizeaza informatii financiare si operationale exacte, complete si in timp
SI. RELATIA CU investitorii, autoritatile de reglementare D1 1 util, inclusiv rapoarte trimestriale, semestriale si anuale, precum si rapoarte curente. Societatile trebuie sa se
INVESTITORII si alte parti interesate si sa stabileasca R asigure ca toate informatiile relevante sunt usor accesibile investitorilor, inclusiv prin intermediul site-ului web
sisteme adecvate pentru raportarea al Societatii si al altor surse de informare publica, dupa caz.
financiara si de durabilitate.
. L. Este recomandabil ca Societatea sa aiba o functie de relatia cu investitorii (IR) si trebuie sd numeasca o
D.1. Societatea trebuie sa asigure . L e . ) .
comunicarea adecvats cu actionarii persoana dedicata responsabila de functia de IR. Datele de contact ale persoanei sau persoanelor responsabile
D: RAPORTAREA investitorii. autorititile de re: Iemer'1tare cu functia de IR vor fi disponibile pe website-ul Societatii. Functia de IR va raporta direct Directorului
SI RELATIA CU . e T & ] . D.1.,, 2 |General/Directorului Financiar, subliniind importanta sa in ierarhia Societatii si accentuand rolul sau central in [X
si alte parti interesate si sa stabileasca . . . . . . - . . . _—
INVESTITORII ] gestionarea si comunicarea angajamentelor si statutului Societatii pe piata de capital. Societatea trebuie sa
sisteme adecvate pentru raportarea . o o . N . . . .
. . o organizeze cursuri de initiere si instruire periodica, daca este necesar, pentru functia de IR, adaptate nevoilor si
financiara si de durabilitate. eavas e .
responsabilitatilor specifice ale acesteia.
D.1. Societatea trebuie sa asigure
comunicarea adecvata cu actionarii
D: RAPORTAREA |. o s ’ ' . . . . : i . N~
S| RELATIA CU investitorii, autoritatile de reglementare D1 3 Societatea trebuie sa includa pe site-ul sdu web o sectiune dedicata Relatiei cu Investitorii, cu toate X
INVESTITORII si alte parti interesate si sa stabileasca B informatiile relevante de interes pentru investitori, disponibile atat in limba romana, cat si in limba engleza.
sisteme adecvate pentru raportarea
financiara si de durabilitate.
D.1. Societatea trebuie sa asigure
comunicarea adecvata cu actionarii . L. . . L - N
D: RAPORTAREA investitorii. autorititile de re: Iemer’1tare Societatea trebuie sa includa in sectiunea dedicata Relatiei cu Investitorii:
SI RELATIA CU . e T & ] . D.1.,3 [ePrincipalele reglementari corporative: actul constitutiv actualizat, procedurile AGA, regulamentul intern al X
si alte parti interesate si sa stabileasca L ) . o
INVESTITORII . Consiliului si regulamentele interne ale comitetelor Consiliului;
sisteme adecvate pentru raportarea
financiara si de durabilitate.
Societatea trebuie sa includa in sectiunea dedicata Relatiei cu Investitorii:
D.1. Societatea trebuie sa asigure eBista membrilor actuali ai Consiliului, ai comitetelor Consiliului si ai Conducerii executive, cu mentionarea
D: RAPORTAREA comunicarea adecvata cu actionarii, statutului lor de independenta actualizat, CV-urile profesionale (continand cel putin: numele, prenumele,

' investitorii, autoritatile de reglementare genul, nationalitatea, varsta; experienta profesionala pe ani, functia si societatea; studiile, domeniu de studiu i
SI RELATIA CU . .. . . . D.1,3 |°. L . . . . . . . . Se va implementa
INVESTITORII si alte parti interesate si sa stabileasca si institutia academica sau profesionala care acorda diploma), alte angajamente profesionale, inclusiv functii

sisteme adecvate pentru raportarea executive si neexecutive in consilii de administratie in societati, organizatii non-profit si institutii de stat; relatia

financiara si de durabilitate. cu actionarii care detin cel putin 5% din drepturile de vot/actiunile emise de Societate; durata numirii

membrilor Consiliului, a comitetelor si a conducerii executive, precizand data de la care au fost numiti;

D.1. Societatea trebuie sa asigure

comunicarea adecvata cu actionarii,
D: RAPORTAREA |. e o . L - . .y . . o
S| RELATIA CU investitorii, autoritatile de reglementare D1 3 Societatea trebuie sa includa in sectiunea dedicata Relatiei cu Investitorii: X
INVESTITORII si alte parti interesate si sa stabileasca R *Rapoarte curente si periodice (rapoarte trimestriale, semestriale si anuale);

sisteme adecvate pentru raportarea
financiara si de durabilitate.




D: RAPORTAREA

D.1. Societatea trebuie sa asigure
comunicarea adecvata cu actionarii,
investitorii, autoritatile de reglementare

Societatea trebuie sa includa in sectiunea dedicata Relatiei cu Investitorii:

ebhformatii referitoare la AGA: ordinea de zi, materialele suport si hotararile luate; procedura pentru
desfasurarea AGA,; Politica de Nominalizare, impreuna cu CV-urile profesionale (continand cel putin: numele,
prenumele, genul, nationalitatea, varsta; experienta profesionala pe ani, functia si societatea; studiile,

SI RELATIA CU . . .. . . . D.1.,3 [domeniu de studiu si institutia academica sau profesionala care acorda diploma), precum si orice alta
si alte parti interesate si sa stabileasca . . N . ) . " N € e s
INVESTITORII . informatie precizata la A.3., 3; canalele de comunicare prin care actionarii pot adresa intrebari Societatii;
sisteme adecvate pentru raportarea . . . . . . . . " . . R
. . . raspunsurile la Tntrebarile actionarilor legate de ordinea de zi; declaratiile de independenta ale candidatilor la
financiara si de durabilitate. e o i ew . L . . e .
Consiliu si evaludrile facute de Comitetul de Nominalizare si Remunerare/Consiliu pentru candidati, inclusiv
privind respectarea criteriilor de independenta de catre acestia;
D.1. Societatea trebuie sa asigure
D: RAPORTAREA comunicarea adecvata cu actionarii, Societatea trebuie sa includa in sectiunea dedicata Relatiei cu Investitorii:
’ investitorii, autoritatile de reglementare ePhformatii privind evaluarea Consiliului, realizata conform prevederii A.5., 7 inclusiv criteriile si procesul de
SI RELATIA CU . e . o & . . D.1,3 P . o P R o P . SE VA IMPLEMENTA
INVESTITORII si alte parti interesate si sa stabileasca evaluare, precum si un rezumat al rezultatelor evaluarii si al actiunilor care au fost sau vor fi intreprinse ca
sisteme adecvate pentru raportarea rezultat al evaluarii;
financiara si de durabilitate.
D.1. Societatea trebuie sa asigure . L. . . — - N
comunicarea adecvats cu actionarii Societatea trebuie sa includa in sectiunea dedicata Relatiei cu Investitorii:
D: RAPORTAREA investitorii. autorititile de re' Iemel;tare eBhformatii despre evenimentele corporative, cum ar fi plata dividendelor si a altor distributii catre actionari
SI RELATIA CU . e o & ) . D.1.,3 [sau alte evenimente care conduc la dobandirea sau limitarea drepturilor unui actionar, inclusiv termenele si SE VA IMPLEMENTA
si alte parti interesate si sa stabileasca L . o . " . . . . .
INVESTITORII . principiile aplicate unor astfel de operatiuni. Aceste informatii trebuie publicate Intr-un interval de timp care
sisteme adecvate pentru raportarea . s o .. e -
. o . - sa permitd investitorilor sa ia decizii de investitii;
financiara si de durabilitate.
D.1. Societatea trebuie sa asigure . .. . . — - N
comunicarea adecvats cu actionarii Societatea trebuie sa includa in sectiunea dedicata Relatiei cu Investitorii:
D: RAPORTAREA |. o e : ! ePoliticile corporative, printre care Codul de conduita, Politica de dividende, Politica de remunerare, Politica de
investitorii, autoritatile de reglementare . . . . - . - s .
SI RELATIA CU . e . . . . D.1.,3 |prognoza, Politica de comunicare cu investitorii, Politica de responsabilitate sociald (CSR) / sponsorizare, SE VA IMPLEMENTA
si alte parti interesate si sa stabileasca . . . s . . . . . . -
INVESTITORII . Politica pentru tranzactiile cu parti afiliate, Politica pentru diversitate, echitate si incluziune si Politica de
sisteme adecvate pentru raportarea . . N . . -
. .. o whistleblowing (daca nu este deja parte a Codului de Conduita);
financiara si de durabilitate.
D.1. Societatea trebuie sa asigure
comunicarea adecvata cu actionarii, . - . . e n Al . . N A
D: RAPORTAREA investitorii. autorititile de ré lementare Societatea trebuie sa organizeze cel putin doud intalniri / conferinte telefonice cu analisti si investitori in
SI RELATIA CU . e L, & ) . D.1., 4 |[fiecare an. Informatiile prezentate cu aceste ocazii trebuie publicate in sectiunea IR a website-ului Societatii la SE VA IMPLEMENTA
si alte parti interesate si sa stabileasca .t )
INVESTITORII ) momentul intalnirilor/teleconferintelor.
sisteme adecvate pentru raportarea
financiara si de durabilitate.
D.1. Societatea trebuie sa asigure
D: RAPORTAREA comunicarea adecvata cu actionarii, Societatea trebuie sa dezvaluie aspectele non-financiare si de durabilitate semnificative si raportabile, cu
' investitorii, autoritatile de reglementare accent pe problemele de mediu, sociale si de guvernanta (ESG) ale afacerii si operatiunilor sale, in
SI RELATIA CU . . .. . . . D.1.,5 . - .. - e SE VA IMPLEMENTA
INVESTITORII si alte parti interesate si sa stabileasca conformitate cu standardul recunoscut de raportare a durabilitatii. Declaratiile de durabilitate ale Societatii vor
sisteme adecvate pentru raportarea fi publicate pe website-ul sau.
financiara si de durabilitate.
D.1. Societatea trebuie sa asigure
comunicarea adecvata cu actionarii,
D: RAPORTAREA investitorii, autoritatile de re: lementare Societatea trebui sa aiba o politica CSR / sponsorizare pentru a ghida activitatea in domeniul sustinerii
SI RELATIA CU . L L & . . D.1,6 R . .p, .. P P & ’ SE VA IMPLEMENTA
si alte parti interesate si sa stabileasca activitatilor CSR si sponsorizarii.
INVESTITORII .
sisteme adecvate pentru raportarea
financiara si de durabilitate.
D.2. Societatea trebuie sa asigure
tratamentul corect si echitabil al tuturor
D: RAPORTAREA |actionarilor, precum si disponibilitatea . e e . . . . . . . o
. .. . Societatea trebuie sa aiba o politica de dividende ca un set de directii pe care Societatea intentioneaza sa le
SI RELATIACU [mijloacelor si informatiilor necesare D.2,1 N . . . ) SE VA IMPLEMENTA
. . . . urmeze in ceea ce priveste distribuirea profitului net.
INVESTITORII pentru a le permite actionarilor sa isi

exercite drepturile in raport cu
Societatea.




D: RAPORTAREA

D.2. Societatea trebuie sa asigure
tratamentul corect si echitabil al tuturor
actionarilor, precum si disponibilitatea

Procedura pentru desfasurarea AGA nu trebuie sa restrictioneze participarea actionarilor la AGA si exercitarea

SI RELATIACU [mijloacelor si informatiilor necesare D.2.,2 |drepturilor acestora. Modificarile procedurii pentru desfasurarea AGA trebuie sa intre in vigoare, cel mai SE VA IMPLEMENTA
INVESTITORII pentru a le permite actionarilor sa fsi devreme, de la urmatoarea AGA.
exercite drepturile in raport cu
Societatea.
D.2. Societatea trebuie sa asigure
tratamentul corect si echitabil al tuturor
D: RAPORTAREA |actionarilor, precum si disponibilitatea Auditorii externi trebuie sa participe la AGA in care le sunt prezentate rapoartele, pentru a raspunde la
uditorii externi ui ici i u z : u u
SI RELATIACU [mijloacelor si informatiilor necesare D.2,3 |. .. . . P P P P P P
. . . . intrebarile actionarilor.
INVESTITORII pentru a le permite actionarilor sa isi
exercite drepturile in raport cu
Societatea.
D.2. Societatea trebuie sa asigure
tratamentul corect si echitabil al tuturor
D: RAPORTAREA |actionarilor, precum si disponibilitatea . L . . . .. . . . ,
’ p ? . P Consiliul trebuie sa prezinte la AGA anualad un rezumat al evaluarii caracterului adecvat si al eficacitatii cadrului
SI RELATIA CU mijloacelor si informatiilor necesare D.2,4 . . . . . ) . . .
] ) . o de administrare a riscurilor si control intern, conform informatiilor incidente incluse in raportul anual.
INVESTITORII pentru a le permite actionarilor sa isi
exercite drepturile in raport cu
Societatea.
D.2. Societatea trebuie sa asigure Societatea trebuie sa stimuleze angajamentul fata de actionari si investitori prin:
tratamentul corect si echitabil al tuturor efhcurajarea participarii active a actionarilor la Adundrile Generale ale Actionarilor, inclusiv asigurarea
D: RAPORTAREA |actionarilor, precum si disponibilitatea conditiilor pentru participarea virtuala;
SI RELATIACU |mijloacelor si informatiilor necesare D.2.,5 [eB®rganizarea de informari si actualizari periodice pentru investitori, in special in timpul evenimentelor SE VA IMPLEMENTA
INVESTITORII pentru a le permite actionarilor sa fsi corporative semnificative;
exercite drepturile in raport cu eBtabilirea canalelor prin care actionarii sa ofere feedback si sa puna intrebari, asigurandu-se ca raspunsurile
Societatea. sunt oferite la timp si cuprinzatoare.
D.2. Societatea trebuie sa asigure
tratamentul corect si echitabil al tuturor
D: RAPORTAREA |actionarilor, precum si disponibilitatea Orice profesionist, consultant, expert sau analist financiar poate participa la AGA la invitatia prealabila a
SI RELATIACU [mijloacelor si informatiilor necesare D.2.,6 [Presedintelui Consiliului. Jurnalistii acreditati pot participa, de asemenea, la AGA, cu exceptia cazului in care SE VA IMPLEMENTA
INVESTITORII pentru a le permite actionarilor sa fsi Presedintele decide altfel.
exercite drepturile in raport cu
Societatea.
E: DURABILITATE SI PARTILE INTERESATE
E.1. Societatea trebuie sa integreze - - . . . . L . R L
. . ] ) Consiliul trebuie sa se asigure ca durabilitatea, considerentele de mediu si sociale sunt integrate Tn strategia si
E: DURABILITATE |aspectele de durabilitate in strategia sa si operatiunile Societatii, in administrarea riscurilor si in practicile de remunerare si supravegheaza aceasta
S| PARTILE s3 atenueze orice impact material negativ | E.1,1 | Po o radll, I adminis , ? NP , »!supraveg SE VA IMPLEMENTA
. ] .. . integrare. Un comitet specializat in materie de durabilitate sau unul dintre comitetele permanente ale
INTERESATE social si de mediu al operatiunilor sale, in ey A - -
. . o Consiliului asista Consiliul Tn indeplinirea acestor sarcini.
masura in care este posibil.
E.1. Societatea trebuie sa integreze Consiliul trebuie sa se asigure ca operatiunile Societatii se deruleaza in conformitate cu standardele nationale
E: DURABILITATE |aspectele de durabilitate in strategia sa si si internationale de E&S si ca politicile E&S ale Societatii sunt Tn concordanta cu obiectivele sale pe termen
SI PARTILE sa atenueze orice impact material negativ | E.1.,2 [lung. In special, Societatea trebuie sa detind documente interne referitoare la responsabilititile sale pe
INTERESATE social si de mediu al operatiunilor sale, in aspecte de mediu si sociale, precum si politici si proceduri care ii permit sa identifice factorii semnificativi si sa
masura n care este posibil. evalueze impactul asupra activitatilor Societatii.
E.1. Societatea trebuie sa integreze . R . .. ¢ v . - - e .
. . . . Ori de cate ori o decizie care urmeaza sa fie luata de Consiliu are un potential impact semnificativ si negativ in
E: DURABILITATE|aspectele de durabilitate in strategia sa si . .. . . . o .
. L. . ; sfera E&S, Consiliul trebuie sa primeasca de la conducerea executiva (i) o analiza a modului n care aceasta
SI PARTILE sa atenueze orice impact material negativ| E.1.,3 . . L . e . e . SE VA IMPLEMENTA
. ] .. . decizie este aliniata cu obiectivele de durabilitate ale Societatii si cu politicile E&S sau (ii) propunerea de
INTERESATE social si de mediu al operatiunilor sale, in L . i ,
. R . masuri de atenuare a impactului negativ E&S.
masura in care este posibil.
E.2. Societatea trebuie sa aiba un proces
de identificare a partilor interesate
E: DURABILITATE |afectate de operatiunile Societatii. Consiliul trebuie sa se asigure ca existd un proces formal de identificare a partilor interesate ale Societatii,
S| PARTILE Consiliul trebuie sa ia in considerare E.2.,1 [inclusivinvestitori, creditori, clienti, angajati si furnizori, precum si abordari specifice pentru implicarea partilor SE VA IMPLEMENTA
INTERESATE interesele partilor interesate si sa se interesate prioritare.

asigure ca exista o comunicare activa intre
Societate si partile interesate.




E: DURABILITATE

E.3. Consiliul trebuie sa adopte un Cod de
conduita (Cod de etica) cu un domeniu de
aplicare adecvat, care sa includa principii

Consiliul trebuie sa elaboreze o declaratie de scop si o declaratie de viziune, precum si sa articuleze valorile

SI PARTILE . . . E3.,1 e PR TRVIN o 1 . -  iuas SE VA IMPLEMENTA
INTERESATE directoare care sa reflecte angajamentul Societatii, astfel Tncat intreaga organizatie sa inteleaga directia strategica a Societatii.
Societatii fata de etica, integritate si
calitatea performantei.
E.3. Consiliul trebuie sa adopte un Cod de
conduita (Cod de etica) cu un domeniu de . L. . .. e L -
E: DURABILITATE . .. o Consiliul trebuie sa adopte un Cod de Conduita pentru membrii Consiliului, conducerea executiva si angajatii
aplicare adecvat, care sa includa principii e . L o e . L . L .
SI PARTILE . . . E.3.,2 [Societatii, cu dispozitii clare menite sa previna si sa sanctioneze frauda si mita. Consiliul nu trebuie sa permita SE VA IMPLEMENTA
directoare care sa reflecte angajamentul . . . - e n . .
INTERESATE e .. . . nicio derogare de la cerintele de etica pentru niciun membru al Consiliului, al conducerii executive sau angajat.
Societatii fata de etica, integritate si
calitatea performantei.
E.3. Consiliul trebuie sa adopte un Cod de
conduita (Cod de etica) cu un domeniu de
E: DURABILITATE ) ( )_ ] e Consiliul trebuie sa se asigure ca politicile din Codul de Conduita sunt integrate in practicile Societatii si
aplicare adecvat, care sa includa principii R N . . . ) L e S .
SI PARTILE . . . E.3.,3 [incorporate in procesul de integrare in Societate al noilor angajati. Consiliul trebuie sa asigure punerea in SE VA IMPLEMENTA
directoare care sa reflecte angajamentul . . L R . .. . A o .
INTERESATE aplicare si monitorizarea eficienta a respectarii Codului de Conduita si sa il revizuiasca periodic.

Societatii fata de etica, integritate si
calitatea performantei.
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RAPORTUL AUDITORULUI FINANCIAR INDEPENDENT
Catre actionarii S.C. "CONTED" S.A. Dorohoi

Raport cu privire la situatiile financiare individuale
Opinie

. Am auditat situatiile financiarc ancxate ale societatii comerciale CONTED S.A., (denumiti in
continuare "Societate"), cu sediul social in Dorohot, str. 1 Decembric 1918 nr. 8, identifictd prin
cod unic de identificare 622445, care cuprind situatia pozifici [inanciare la data de 31 decembric
2025, situatia rezultatului global, situatia modificérilor capitalurilor proprii si situatia fluxurilor
de trezoreric aferente exercitiului incheiat la data respectivi, si notele la situatiile financiare,
inclusiv un sumar al politicilor contabile semnificative.

2. Situatiile financiare individuale la 31 decembric 2025 se identificd astfel:

e Activ net/Total capitaluri proprii: .......... 11.056.130 lei
e Rezultatul net al exercitiului: ...... ........ 32.543 lei

3. Inopinianoastra, situatiile financiare individuale anexate ale S.C CONTED S.A. prezinia fidel,
sub toate aspectele semnificative, pozitia financiard a Socictitii la data de 31 decembrie 2025
precum si a rezultatului operatiunilor sale si a fluxurilor de trezorerie pentru exercitiul financiar
incheiat la aceasta dati in conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2844/2016
pentru aprobarca Reglementarilor contabile conforme cu  Standardele Internationale de
Raportare Financiara.

Baza pentru opinie

4. Am desfasurat auditul nostru in conformitate cu Standardele Internationale de Audit (“ISA™),
Regulamentul UE nr. 537 al Parlamentului si al Consiliului European (in cele ce urmeazd
» Regulamentul”) si Legea nr.162/2017 (,,.Legea’”). Responsabilititile noastre in baza acestor
standarde sunt descrise detaliat in sectiunca “Responsabilitatile auditorului intr-un audit al
situatiilor financiare” din raportul nostru. Suntem independenti fata de Socictate, conform
Codului Etic al Profesionistilor Contabili emis de Consiliul pentru Standarde Internationale
de Eticd pentru Contabili (codul IESBA), conform cerintelor ctice care sunt relevante pentru
auditul situatiilor financiare in Roménia, inclusiv Regulamentul si I.egea, si ne-am indeplinit
responsabilitatile etice conform acestor cerinte si conform Codului IESBA. Credem ci probele
de aud}t pe care le-am obtinut sunt suficiente si adeglf e penirt a Turniza o hazd Reniyyjopinia
noastra. Activitatii de Audit Statutar (ASPAAS)
Auditer financiar:
Nanca Marieana
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Aspecte cheie de andit

5. Aspectele cheie de audit sunt acele aspecte care, in baza rafionamentului nostru profesional,
au avut cea mai mare importanid pentru auditul situatiilor {inanciarc din perivada curenta.
Aceste aspecte au fost abordate in contextul auditului situatiilor [inanciare in ansamblu si in
formarca opiniei noastre asupra acestora si nu oferim o opine separati cu privire la aceste

aspecte.

Aspect cheie de audit

1. Recunoasterea veniturilor

Cifra de afaceri in totalul wveniturilor
reprezintd o valoare semnificativd respectiv
26.967 mii lei.

A sc vedea Nota 5 ,, Venituri ”

Politica de recunoasterc a veniturilor este
prezentata in Nota 3-"Politici Contabile” pet.
g-"Recunoasterea veniturilor”

in conformitate cu Standardele
Internationale de Audit, exista un risc
implicit in recunoasterea veniturilor, datoritd
presiunii pe care conducerea o poate resimti

in legaturd cu obtinerea rezultatelor
planificate.
Societatea realizeazd venituri in baza

intelegerilor contractuale Incheiate cu clientii
sal pentru prestarca de servicii si vanzarca
produselor.

Veniturile sunt recunoscute, la momentul
predarii produselor/serviciilor catre client, in
baza conditiiler contractuale stabilite.

2. Existenta si evaluarea stocurilor

in conformitate cu Nota 14 wStocuri”, la
data de 31 decembrie 2025 stocurile totale
sunt in valoare de 8.760 mii lei si reprezinta
un procent semnificativ din totalul activelor
societatii, evaluarea acestora implicidnd un
nivel ridicat de judecata al managementului.
Aceste stocuri constau in principal In materii
prime, semifabricate, productie in curs de
executie si produse finite.
W

Autoritatea pentru Supravegherea Publica a
Activitatii de Audit Statutar (ASPAAS)
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Modul de aboradare in cadrul auditului

Procedurile noastre de audit au inclus, printre
altele:

- evaluarca principiilor de recunoastere a
veniturilor in conformitate cu IAS 18
,»venituri” si n raport cu politicile contabile
ale societdtii;

- testarea existenteti si eficacititii controalclor
interne precum si cfectuarea de teste de
detalii in scopul wverificarii Inregistrarii
corecte a tranzactiilor;

- cxaminareca acuratelil ajustérilor cfectuate
de socictate pentru respectarca principiului
independentei exereitiilor, avind in vedere
conditille de livrarc si  prevederile
contractuale referitoare la modalitatile de
livrare;

-testarea pe baza de esantion a soldurilor
creantelor comerciale la 31 decembric 2025
prin transmiterca de serisori de confirmare:;

- examinarca registrului de vanzari dupa
incheierea exerciiului financiar pentru a
identifica note de credit semnificative emise
sl inspectarca documentatiei relevante pentru
a cvalua daca veniturile aferente au fost
contabilizate  in  perioada  financiara
corespunzatoarc;

Procedurile noastre de audit pentru testarca
existentei stocurilor au constat in principal, dar
nu au fost limitate la acestea, in participarca la
inventarul eclementelor de stocuri conform
Grafic de inventariere aprobat dec conducere,
inclusiv reconcilierca numaratorii efectuate de
cétre auditor cu cea a reprezentantilor socictatii,
identificarca unor eventuale stocuri depreciate
fizic/moral.

Pentru a wvalida evaluarca costului  de
achizitie/productic  a stocurilor, am efectuat

Nanea Marieana
Registrul Public Electronic: AF 4554
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Evaluarea stocurilor se face, in principiu, la | teste de de detaliu cu privire la cvaluarca in
valoarea cea mai micd dintre cost si valoarca raport cu cerintele IAS 2 ,,Stocuri”.

realizabild neta.
Am verifical dacd cstimirile cu privire la
Evaluarea la cost include componente valoarea netd realizabild in raport cu pretul de
diferite precum costul de achizitie sau costul | vanzarc si am verificat dacd au existat stocuri
de productie, inclusiv reducerile comerciale carc au fost vandute cu 0 marja negativa prin
primite. analiza facturilor recente de vanzari din ianuaric
s1 [ebruaric 2025.

In ceea ce priveste produsele finite, valoarca
realizabild netd este cstimatd la costul de
productie.

Alte informatii-Raportul Administratorilor

6. Administratorii sunt responsabili pentru intocmirea si prezentare altor informatii. Acele
informatii cuprind raportul administratorilor, dar nu cuprind situatiile financiare individuale si
raportul auditorului cu privire la acesta.

Opinia noastrd asupra situatiilor financiare individuale nu acopera si aceste alte informatii si
cu exceptia cazului in care se mentioneaza explicit in raportul nostru, nu exprimam nici un fel de
concluzie de asigurare cu privire la aceasta.

In legatura cu auditul nostru privind situatiile financiare individuale, pentru exercifiul financiar
incheiat la 31 decembrie 2025, responsabilitatea noastrd este s citim acele alte informatii si, in
acest demers, sd apreciem daca acele alte informafii sunt semnificativ inconsecvente cu situatiile
financiare, sau cu cunostintele pe care noi le-am obtinut in timpul auditului, sau dac ele par a fi
denaturate semnificativ.

Alte responsabilitiafi de raportare cu privire la alte informatii — Raportul administratorilor

7.1n ceea ce priveste Raportul administratorilor, am citit si raportam daci acesta a fost intoemit.
sub toate aspectele semnificative, in conformitate cu Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.
2844/2016, punctele 15-19 din Reglementarile contabile conforme cu Standardele Internationale
de Raportare Financiara.

in baza exclusiv a activitatilor desfAsurate in cursul auditului situatiilor financiare individuale,
in opinia noastra:

a) Informatiile prezentate in Raportul administratorilor pentru exercitiul financiar
incheiat la 31 decembrie 2025 pentru care au fost intocmite situatiile financiare sunt in
concordanid, sub toate aspectele semnificative, cu situatiile financiare;

b) raportul administratorilor a fost Intocmit sub toate aspectele semnificative, 1
conformitate cu OMFP nr. 2844/2016, punctele 15-19 din  Reglementarile contabile conforme
cu Standardele Internationale de Raportare Financiari

In plus, in baza cunostintelor i infelegerii noastre cu privire la Societate si la mediul acesteia,
dobéndite in cursul auditului situatiilor financiare pentru exercitiul financiar incheiat la data de
31 decembrie 2025, trebuie sa raportam dacd am identificat denaturdri semnificative in Raportul
administratorilor. Nu avem nimic de raportat cu privire |a.acest.aspeet.—

i Autoritatea pentru Supravegherea Publicd a
Activitaii de Audit Statutar (ASPAAS)
Auditor financiar:

3 Y Nanea Marieana
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12.

Responsabilititile conducerii si ale persoanelor responsabile cu guvernanta pentru

situatiile financiare

8. Conducerca este responsabild pentru intocmirea i prezentarca fideld a situatiilor
(inanciare In conformitate cu OMIP nr. 2844/2016 pentru aprobarca Reglementarilor contabile
conforme cu Standardele Internationale de Raportarc Financiard si pentru acel control intern
pe care conducerea 1l considerd necesar pentru a permite Intocmirea de situatii financiare lipsite
de denaturari semnificative, cauzate fie de frauda, fie de croare.

) In intocmirea situatiilor financiare, conducerca este responsabild pentru cvaluarea
capacitafii Companiei de a-si continua activitatca, prezentdnd, dacd cste cazul, aspectele
referitoare la continuitatea activitatii si utilizind contabilitatca pe baza continuitatii activitatii,
cu exceptia cazului in care conducerea fic intentioneaza sd lichideze Compania sau s
opreascd operatiunile, fie nu are nici o altd alternativi realista in alara acestora.

10. Persoancle responsabile cu guvernanta sunt responsabile pentru supravegherea
procesului de raportare financiara al Societatii.

Responsabilititile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare

. Obiectivele noastre constau in obtinerca unei asigurdri rezonabile privind masura in carc

situafiile {inanciare, in ansamblu, sunt lipsite de denaturdri scmnificative, cauzate fic de
frauda, fie de eroare, precum si in emiterea unui raport al auditorului care include opinia
noastrd. Asigurarea rezonabild reprezintd un nivel ridicat de asigurare, dar nu este o garantic
a faptului cd un audit desfasurat in conformitate cu ISA va detecta intotdeauna o denaturare
semnificativd, dacd aceasta existd. Denaturidrile pot fi cauzate fie de fraudi, fic de eroare si
sunt considcrate semnificative dacd se poate preconiza, in mod rezonabil, ci acestea,
individual sau cumulat, vor influenta deciziile cconomice ale utilizatorilor, luate in baza
accstor situatii financiare.

Ca parte a unui audit in conformitate cu ISA, exercitdm rationamentul profesional si mentinem
scepticismul profesional pe parcursul auditului. De asemenca:

e Identificam si evaluam riscurile de denaturarc semnificativd a situatiilor {inanciare,
cauzatd fie de frauda, fic de croare, proiectdm si executdm proceduri de audit ca rispuns
la respectivele riscuri si obtinem probe de audit suficiente si adecvate pentru a furniza o
baza pentru opinia noastra. Riscul de nedetectare a unei denaturiiri semnificative cauzate
de frauda este mai ridicat decdt cel de nedetectare a unei denaturdri semnificative cauzate
de croare, deoarece frauda poate presupune intelegeri secrete, fals, omisiuni intentionate,
declaratii false si cvitarca controlului intern.

e Intelegem controlul intern relevant pentru audit, in vederea proicctirii de proceduri de
audit adecvate circumstantelor, dar fard a avea scopul de a exprima o opinic asupra
cficacitatii controlului intern al Societatii.

e [valuam gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate si caracterul rezonabil al
estimdrilor contabile si al prezentarilor aferente de informatii realizate de citre conducere.

e Concluziondm cu privire la gradul de adcevarc a utilizdrii de catre conducere a
contabilitdtii pe baza continuitatii activititii si determinim, pe baza probelor de audit
obtinute, dacd existd o incertitudine semnificativa cu privire la_cvenimenie sau conditii

care ar putea genera mdoiell semnilicative p‘ qu'g M@%t&@mﬁmhﬂd@mz&wﬁ i
activitatea. In cazul in care concluzionim ¢4 biistd o mmemmmilﬁ‘f“‘?ﬁmﬁﬂ1(,%’11\/;1 trebuic
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sa atragem atentia in raportul auditorului asupra prezentdrilor aferente din situatiile
financiare sau, in cazul in care aceste prezentdri sunt neadecvate, sa ne modificam opinia.
Concluziile noastre se bazcaza pe probele de audit obtinute pana la data raportului
auditorului. Cu toate acestca, cvenimente sau conditii viitoare pot determina Socictlatca
sd nu isi mai desfdgoare activitatea in baza principiului continuitétii activitatii,

e Evaluim prezentarea, structura si continutul situatiilor {inanciare, inclusiv al prezentarilor
de informatii, $i mésura in care situatiile financiare reflectd tranzactiile si evenimentele
carc stau la baza acestora Intr-o maniera care s rezulte intr-o prezentare fideli.

13. Comunicam persoanclor responsabile cu guvernanta, printre alte aspecte, aria planificatd si
programarea In timp a auditului, precum si principalele constatari ale auditului, inclusiv orice
deficiente semnificative ale controlului intern, pe carc le identificim pe parcursul auditului.

14. De asemenea, furnizdm persoanclor responsabile cu guvernanta o declaratic cd am respectat
cerintele etice relevante privind independenta si ci le-am comunicat toate relatiile si alte
aspecte despre care s-ar putea presupune, in mod rezonabil, ¢a ne afecteazd independenta si,
acolo unde este cazul, masurile de protectie aferente.

15. Dintre aspectele comunicate cu persoanele responsabile cu guvernanta, stabilim care sunt
aspectele cele mai importante pentru auditul situatiilor financiare din perioada curenti si care
reprezintd, prin urmare, aspecte cheie de audit. Descriem aceste aspecte in raportul auditorului,
cu excepiia cazului in care legile sau reglementarile interzic prezentarca publicd a aspectului
sau a cazului in care, In circumstanie extrem de rare, determindm ca un aspect nu ar trebui
comunicat In raportul nostru deoarcce se preconizeaza in mod rezonabil ci beneficiile
interesului public s fie depésite de consecintele negative ale acestel comuniciiri.

Raport cu privire la alte dispozitii legale si de reglementare — Raport cu privire Ia
respectarea cerintelor Regulamentului ESEF privind conformitatea cu Regulamentul
Delegat (UE) 2018/815 al Comisiei (Standardul Tehnic de Reglementare privind
Formatul Unic European de Raportare Electronica sau ESEF)

16, in conformitate cu Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare
anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate 1 de modificare a unor acie normative, ni
se cere sd exprimdm o opinie cu privire la conformitatea situatiilor financiare cu cerintele
Regulamentului delegat (UE) 2018/815 al Comisiei din 17 decembric 2018 dec completare a
Directivei 2004/109/CE a Parlamentului European si a Consiliului in ceeca ce priveste
standardele tehnice de reglementare privind specificarca unui format de raportare clectronic
unic (,,cerintele RTS cu privire la ESEF”).

Responsabilitatea conducerii

17. Conducerea Societatii este responsabila pentru intocmirea situatiilor financiare in format
digital care respectd cerintele RTS cu privire la ESEF. Accastd responsabilitate include
intocmirea situafiilor financiare  In formatul xHTMIL aplicabil, inclusiv asigurarca
concordantei Intre situatiile [inanciare tn format digital si situatiile financiare scmnate si
proiectarea, implementarca si mentinerea controalelor interne relevante pentru aplicarca
cerintelor RTS cu privire la RTS

Responsabilitatea auditorului

—
=
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raportul anual, respectd, sub toate aspectele semnificative, cerintele RTS cu privire la ESEL, in
baza probelor obtinute. Am  cfcctuat misiunca noastrd in conformitate cu Standardul
International Privind Misiunile de Asigurare 3000 (Revizuit) Misiuni de asigurare altele decét
auditurile sau revizuirile informatiilor financiare istorice (ISAE 3000), emis de Consiliul pentru
Standarde Internationale de Audit si Asigurare.

O misiune de asigurare rezonabila in conformitate cu ISAE 3000 implica efectuarea de proceduri
pentru a obline probe cu privire la conformitatea situatiilor financiare cu cerintele RTS privind
EFES. Natura, plasarca in timp si amploarea procedurilor selectate depind de rationamentul
profesional al auditorului, inclusiv de evaluarea riscurilor semnificative de abatere de la cerintele
RTS cu privire EFES, datorate fraudei sau crorii. Procedurile noastre au inclus evaluarca gradului
de adecvare al formatului situatiilor financiare si evaluarca concordantei intre situatiile financiarc
in format digital si situatiile financiare scmnate si auditate, stampilate de cétre noi pentru scopuri
de identificare.

Considerdm ci probele pe care le-am obtinut sunt suficiente si adecvate pentru a furniza o bazi
opiniei noastre.

Opinie

19. In opinia noastrd situatiile financiare ale Societdtii, incluse in raportul anual pentru
exercitiul financiar incheiat la 31 decembric 2025 au fost intocmite, sub toate aspectele
semnificative, in conformitate cu cerintele RTS cu privire la ESEF..

Raport cu privire la alte dispozitii legale si de reglementare

20. Am fost numiti de Adunarea Generala a Actionarilor la data de 30 iulic 2025 pentru auditarea
situatiilor financiare ale S.C. CONTED S.A. pentru exercitiul financiar incheiat la 31
decembric 2025.

Confirmam ca:

- Opinia noastrd de audit este In concordanté cu raportul suplimentar prezentat Comitetului
de Audit al Societatii, pe carc 1-am cmis in acecasi datd in care am emis si acest raport. De
asemenea, In desfdasurarea auditului nostru, ne-am pastrat independenta fata de entitatea
auditata.

- Nuam furnizat pentru Socictate serviciile non audit intcrzise, mentionate la articolul 5
alineatul (1) din Regulamentul UE nr.537/2014.

Partenerul misiunii de audit in baza céreia s-a intocmit acest raport al auditorului independent

cste NANEA MARIEANA
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