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Numar inregistrare Registrul Comertului J2010000564406
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INFORMATII DESPRE VALORILE MOBILIARE
Capital subscris si varsat 1.628.346 lei

Piata pe care se tranzactioneaza valorile Segmentul Principal, Categoria Standard

mobiliare
Numar total actiuni 8.141.731 actiuni
Simbol SMTL

DETALIICONTACT PENTRU INVESTITORI

Email investors@simtel.ro

Website www.simtel.ro

Disclaimer: Situatiile financiare consolidate si individuale prezentate in paginile urmatoare au fost intocmite in concordanta cu
Standardele Internationale de Raportare Financiara, adoptate de Uniunea Europeana (,IFRS”), respectiv in conformitate cu Ordinul
Ministrului Finantelor Publice nr.2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale
de Raportare Financiara.

Situatiile financiare consolidate si individuale la 31 decembrie 2025 sunt auditate.

Cifrele financiare prezentate in partea descriptiva a raportului, exprimate in milioane lei, sunt rotunjite la cel mai apropiat numar
intreg sau la o zecimala, dupa caz, si pot conduce la mici diferente de regularizare.

incursul exercitiului financiar incheiat la 31 decembrie 2025, Grupul a efectuat anumite reclasificari ale informatiilor comparative
aferente exercitiului financiar incheiat la 31 decembrie 2024, pentru a reflecta mai fidel natura economica a elementelor
prezentate si pentru a asigura comparabilitate intre perioade, in conformitate cu IAS 8.

Aceste reclasificari au afectat exclusiv prezentarea anumitor elemente in situatiile financiare consolidate si nu au avut impact
asupra rezultatului net, capitalurilor proprii totale sau fluxurilor nete de numerar raportate anterior. Impactul reclasificarilor este
detaliat in Situatiile Financiare auditate.
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GRUPUL SIMTEL IN 2025

Grupul Simtel a incheiat exercitiul financiar 2025 cu rezultate care confirma traiectoria sa
de crestere accelerata. Evolutia a fost determinata de volumul ridicat al contractelor EPC
executate la scara larga, precum si de extinderea portofoliului de clienti in activitatea de
furnizare si comercializare a energiei electrice. In acest context de crestere,
profitabilitatea ramane intr-o etapa de constructie, pe masura ce Grupul isi consolideaza
capacitatea operationala pentru sustinerea un volum mai mare de activitate in perioada
urmatoare.

Principalii indicatori financiari

Grupul Simtel ainregistrat venituri operationale de 605,1 milioane de lei in 2025,
in crestere cu 68% fata de 2024.

Veniturile din activitatea curenta s-au ridicat la 598,4 milioane de lei, 0 majorare
cu 69% comparativ cu anul anterior, reflectand un volum de activitate superior
estimarilor initiale si confirmand capacitatea Grupului de executie la scara mare.

Marja EBITDA s-a situat la aproximativ 4,4%, iar profitul net consolidat l1a 9,8
milioane lei; nivelul de profitabilitate reflecta dimensionarea anticipativa a
organizatiei pentru a sustine un volum anual de activitate de peste 900 milioane lei
la nivel consolidat. In aceasta etapa, structura de costuri a determinat o absorbtie
temporar mai redusa a costurilor indirecte, efect care se va diminua pe masura
maturizarii portofoliului de proiecte noi sau aflate in executie.

In ceea ce priveste contributia entitatilor din cadrul Grupului, Simtel Team S.A. a
generat venituri operationale de aproximativ 312 milioane de lei (+14% fata de
2024), reflectand cresterea volumului de activitate, G Energy Solutions a
inregistrat aproximativ 277 milioane de lei (+329% fata de 2024), cresterea fiind
sustinuta de extinderea portofoliului de clienti si de volumele mai mari
tranzactionate pe piata de furnizare, atat retail cat si angro, iar ANT Energy a
realizat venituri operationale de aproximativ 7 milioane de lei (-23% fata de 2024)
pe fondul scaderii pretului de capturare pentru producatorii fotovoltaici raportat la
piata pentru ziua urmatoare.

Activele totale la nivel consolidat au crescut la 637,3 milioane de lei la 31
decembrie 2025, in timp ce datoriile totale au ajuns |a 511,9 milioane de lei (+127%
fata de 2024), cresterea fiind concentrata in special la nivelul imprumuturilor, pe
fondul finantarii proiectelor fotovoltaice aflate in constructie, in special proiectul
de la Giurgiu,si al utilizarii mai intense a liniilor de credit pentru sustinerea capitalului
de lucru, precum si la nivelul subventiilor aferente investitiilor inregistrate in cursul
anului.

Numerarul si echivalentele de numerar s-au redus la 8,5 milioane de lei (-72%),
reflectand utilizarea lichiditatii pentru sustinerea capitalului de lucru si a
investitiilor, in contextul unor cicluri de incasare specifice proiectelor aflate in
executie la finalul perioadei de raportare.
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2025 - an strategic pentru dezvoltarea Grupului

Extindere internationala: deschiderea filialei din Essen (Germania) si lansarea
Simtel Nordics (Suedia), consolideaza prezenta Grupului pe piete europene
avansate in tranzitia energetica.

Republica Moldova: GES Energy Trade a obtinut licenta ANRE pentru furnizarea
energiei electrice, consolidand ecosistemul regional al Grupului.

Punerea in functiune a parcului fotovoltaic Giurgiu - 52 MWp, cu o productie
anuala estimata la aproximativ 73 GWh, cel mai mare parc fotovoltaic din Romania
construit pe un teren degradat si primul proiect de asemenea anvergura dezvoltat
integral de Group, de la achizitia terenului pana la operare. Contract PPA pe 10 ani
ce ofera predictibilitate si creeaza premisele unei contributii constante la
rezultatele Grupuluiincepand cu 2026.

Contracte EPC si BESS relevante semnate in 2025 in Mehedinti, Mures si Alba,
precum si proiecte fotovoltaice majore, inclusiv in parteneriat cu Verbund. O parte
semnificativa dintre aceste proiecte vor fi livrate in 2026, sustinand cresterea
volumelor siimbunatatirea mixului de profitabilitate.

Includere in ,,FT Ranking: Europe’s Long-Term Growth Champions” - top 20
companii europene cu cea mai rapida crestere in ultimul deceniu.



)
Lol
-
=
n
Ll
1
o
2
L
Qo




Raport Anual pentru 2025 -

SCURT ISTORIC

Simtel Team S.A. (,Compania” sau ,,Simtel”) este o companie romaneasca de inginerie si
tehnologie, infiintata in anul 2010 de catre lulian Nedea, Sergiu Bazarciuc si Radu Vilau,
anterior acestia conducand impreuna o alta afacere de succes timp de 10 ani.

in anul 2011 Compania semneaza primul contract important, ce consta in constructia si
instalarea echipamentelor pentru proiectul CDMA, dezvoltat de Romtelecomin frecventa
450MHz. Compania a instalat 850 de site-uri intr-un an si a stabilit un record pentru
Romania. In acelasi an Compania devine contractor pentru Huawei.

Extinderea activitatii Companiei are loc in anul 2013 prin deschiderea unei noi linii de
business: energia regenerabila. In acest sens Compania dezvolta proiecte de panouri
fotovoltaice pana la stadiul de autorizatie de constructie, pe doua terenuri totalizand
aproximativ 5 hectare.

in anul 2015, in urma unui parteneriat de succes incheiat cu ABB in anul 2014, Compania
preia proiecte de mentenanta pentru parcuri fotovoltaice, fiind singurul Service Partner al
ABB in Romania. in acelasi an Compania incepe implementarea proiectelor 4G pentru
Vodafone, Telekom, Orange, RCS-RDS in peste 1.500 de site-uri.

Anul 2019 reprezinta anul cresterii accelerate pentru Simtel, aceasta semnand un contract
cu Mega Image si construind peste 18 centrale electrice fotovoltaice. De asemenea,
participa alaturi de Nidec Ansaldo la verificarea si punerea in functiune a echipamentelor
de pe o nava ce instala fibra optica intre Japonia si Coreea de Sud.

Compania construieste statii de incarcare a masinilor electrice pentru REWE - Penny
Market. Tot in aceeasi perioada incepe colaborarea cu Dedeman pentru instalarea
centralelor electrice fotovoltaice in 15 magazine. in acest proiect Simtel are un competitor
din randul distribuitorilor de energie si acesta construieste alte 15 centrale. Dupa cele 30
centrale construite, Dedeman decide sa continue doar cu Simtel. Compania semneaza cu
Telekom Romania pentru constructia retelei RoNet ce se adreseaza zonelor care nu au
acoperire GSM.

Inanul 2020 Compania semneaza un contract cu Altex in vederea constructiei de centrale
electrice fotovoltaice si construieste primul proiect fotovoltaic in Germania.

Anul 2021 reprezinta momentul in care fondatorii Companiei iau decizia de a lista
compania la Bursa de Valori Bucuresti, pentru a intra intr-o noua etapa de dezvoltare prin
atragerea de capital pentru extinderea afacerii. In acelasi an Simtel semneaza contracte
cu alti retaileri importanti, respectiv IKEA Romania, pentru care a construit cu succes
prima centrala electrica fotovoltaica pe care compania o detine in Romania, pe magazinul
din zona Pallady, dupa o licitatie castigata in fata distribuitorilor mari de energie ce
activeaza in Romania, doua centrale pentru Kaufland dar si resemnarea unui contract
pentru urmatorii trei ani cu Penny Market (REWE Romania) si semnarea unui contract cu
Fan Courier pentru constructia unei centrale fotovoltaice de 2,2 MWp.

Incepand din decembrie 2021 si pana la data prezentului raport, martie 2026, Compania a
realizat investitii in 3 companii, dintre care 2 activeaza in aceeasi industrie cu cea a Simtel.
In 2022, Simtel a preluat pachetul majoritar de actiuni al ANT Power Energy, furnizor de
servicii de prognoza pentru centralele electrice fotovoltaice si eoliene, iar in 2023, a
realizat o investitie in start-up-ul Custom Soft Solutions (CSS), companie care dezvolta o
platforma Virtual Power Plant (VPP) de monitorizare si control a sistemelor de consum si
productie de energie.
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De asemenea, Compania detine, incepand din anul 2022, pachetul majoritar de actiuni in
Agora Robotics, singura companie romaneasca de cercetare-dezvoltare si productie de
roboti autonomi.

Totodata, in luna septembrie 2023, Simtel a infiintat GES Furnizare SRL, o companie de
furnizare energie electrica regenerabila in care detine o participatie de 62%.

In urma acestor tranzactii, Simtel detine capacitatile necesare sa gestioneze intregul
ecosistem de energie al unui client - construirea si instalarea de centrale electrice
fotovoltaice, asigurare mentenanta, prognoza si trading productie de energie,
monitorizare, optimizare si control de la distanta a consumului de energie si furnizare a
energiei electrice.

In ceea ce priveste extinderea internationald a Companiei, la finalul anului 2022, Simtel a
deschis o filiala in Republica Moldova. Activitatea Companiei pe piata din Republica
Moldova este axata pe construirea, intretinerea si operarea centralelor electrice
fotovoltaice.

De asemenea, la inceputul anului 2025, Simtel a deschis o filiala in Essen, Germania.
Deschiderea filialei din Germania a reprezentat un pas natural, aliniat cu angajamentul
Companiei de a fi mai aproape de clienti si de a interveni rapid pentru a creste eficienta
centralelor fotovoltaice. Incepand cu anul 2012, Compania colaboreaza indeaproape cu
unul dintre cei mai mari producatori de invertoare din Europa si realizeaza interventii atat
in parcuri fotovoltaice din Romania, precum si din toata Europa. Filiala din Essen este
pozitionata strategic pentru a permite Companiei sa raspunda prompt nevoilor clientilor
din Germania si din tarile vecine - Belgia, Olanda, Franta, Austria si Elvetia - contribuind
astfel la reducerea timpilor de nefunctionare a echipamentelor si la imbunatatirea
performantei acestora.

La finalul anului 2025, Compania a deschis o noua filiala internationala, in Stockholm,
Suedia - Simtel Nordics. Aceasta initiativa a marcat o noua etapa in procesul de extindere
internationala a companiei si este fundamentata pe oportunitatile de piata identificate in
regiunea nordica, una dintre cele mai dinamice siavansate din Europain domeniul tranzitiei
energetice. Decizia de a infiinta Simtel Nordics reprezinta o miscare organica, parte a
strategiei de crestere internationala a grupului, si are ca scop consolidarea prezentei
Simtel in regiunea nordica, acoperind toate tarile din zona.

In mai 2025, ANT Energy, parte grupul Simtel, a achizitionat un pachet majoritar de 55%
din Alsen Energy Consulting, companie specializata in furnizarea de servicii pentru
producatorii, distribuitorii, furnizorii si consumatorii de energie electrica. Tranzactia
marcheaza un pas strategic in diversificarea portofoliului de servicii al ANT Energy, prin
extinderea catre segmentul furnizorilor de energie electrica, pe langa cel al producatorilor,
unde compania activeaza deja cu solutii de market access, management al dezechilibrelor
si prognoza.
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DESCRIEREA ACTIVITATII GRUPULUI

Simtel Team S.A. este o companie romaneasca de inginerie si tehnologie, infiintata in anul
2010, cu sediul central in Bucuresti si puncte de lucru in Bacau, Timisoara, Cluj. Pe langa
activitatea din Romania, Grupul si-a extins prezenta internationala prin dezvoltarea
operatiunilor din Republica Moldova, atat in zona de EPC, cat siin activitatea de furnizare
de energie, precum si prininfiintarea, in anul 2025, a unor filiale in Germania si Suedia.

Grupul Simtel (denumit in continuare ,Grupul”’) activeaza in domeniile energiei
regenerabile, telecomunicatiilor, si automatizarilor industriale cu componenta de R&D in
roboti industriali si eficienta energetica. Pentru fiecare dintre aceste linii de afaceri,
compania livreaza proiecte atat in Romania, cat siin strainatate.

Grupul oferaintreprinderilor un ecosistem complet integrat, care acoperaintregul proces,
de la consultanta, autorizare, constructie, intretinere, exploatare, masurare, control,
prognoza, comercializare, pana la productia si furnizarea de energie.

LT

EPC Operaresi Forecast si Virtual Power Solutii de Statii de Productie de Furnizare de Roboticéd
mentenanta trading de Plant stocare de incarcare energie energie
energie energie

Principalele servicii si produse oferite de Grup, in functie de linia de business, sunt:
Inginerie, Achizitii & Constructii (EPC) pentru telecomunicatii si energie, operare si
mentenanta centrale electrice fotovoltaice, prognoza si tranzactionare energie din surse
regenerabile, Virtual Power Plant (VPP), stocare energie si statii de incarcare electrica,
productie de energie, furnizarea de energie electrica si gaze naturale, R&D si productie de
roboti autonomi. Grupul se numara printre principalii operatori din Romania in constructia
de centrale fotovoltaice.

in ceea ce priveste energia regenerabila, Grupul a dezvoltat urmatoarele linii de afaceri
incepand cu 2021:

Y P 45 <%

~ > 4 > P > ~'

8359 359 S35 352
N

v Rl g s
Enlr:ﬂTEl_ i EIHTEI____ ,-IH,TEI‘ﬂUﬂ ‘HEE;:‘IH;?_I:___

aﬁi" ar m;",;,ﬂ':;‘r‘.g E::g’;‘;“vﬂg' m ”;m"‘ Energy trading 525 trading Elggsrd oaM for

charging Distributor ~ Graen gl Systems

stations Certificates on Virtual Power

e

in a doua juméatate a anului 2023, Grupul a anuntat finalizarea primei faze a parcului
fotovoltaic Plesoiu din judetul Olt, parte din noua linie de business dezvoltata de Companie
- productia de energie regenerabila, intregul proiect fiind finalizatin 2024. Totinanul 2024,
Grupul a finalizat si proiectele Salonta si lacobeni iar in anul 2025 a fost finalizat proiectul
de la Giurgiu. La data raportarii, cele trei proiecte se aflau in etapa de obtinere a
certificatelor de racordare.
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La inceputul anului 2024, Grupul, prin filiala sa GES Furnizare SRL, a obtinut de la
Autoritatea Nationala de Reglementare in domeniul Energiei (ANRE) o licenta de furnizare
a energiei, valabila pana la 10 ianuarie 2029, iar la sfarsitul anului 2024, GES Furnizare SRL
a obtinut de la ANRE licenta de furnizare a gazelor naturale, valabila pentru o perioada de
5 ani. In anul 2025, Grupul, prin filiala Ges Energy Trade SRL, a obtinut de la Autoritatea
Nationala de Reglementare in domeniul Energiei (ANRE) Moldova o licenta de furnizare a
energiei, valabila pana la 7 aprilie 2050.

Simtel functioneaza, in general, in conformitate cu modelul IAC - modelul de afaceri
Inginerie, Achizitii si Constructii (EN: Engineering, Procurement & Construction), in baza
caruia contractantul livreaza clientului o facilitate completa, la un pret garantat sila o data
garantata. Modul de lucru cu clientii este unul mixt, in functie de conditiile comerciale
negociate: fie Simtel finanteaza proiectul in totalitate pe perioada constructiei, urmand sa
produca venituri la momentul punerii acestuia in functiune, fie clientii achita anumite parti
din valoarea proiectului pe masura ce acestea sunt implementate (ex. la obtinerea
autorizatiei de constructie, livrarea materialelor, finalizarea constructiei, punerea in
functiune).

Prin utilizarea modelului IAC/EPC, inginerii Simtel concep si furnizeaza solutii, proiecteaza,
echipa de proiect realizeaza managementul proceselor, finantarea, achizitia, depozitarea,
relatia cu clientul, integrarea la operator si subcontracteaza cat mai mult din instalare si
constructie (manopera). Pe de alta parte, Compania pastreaza intern cunostintele ce
presupun comisionarea de echipamente, scrierea de soft, setari sau softuri dedicate

pentru upgrade.
@
RACORDARE

. II. \_ KE‘r I
O e
ECHIPAMENTE 51

Compania este specializata in realizarea proiectelor la cheie (EN: turn key): obtinerea
autorizatiilor, proiectarea, construirea/instalarea si punereain functiune a echipamentelor.
De asemenea, Simtel ofera mentenanta pe perioada garantiei si post-garantie.

In ultimii cinci ani, Simtel Team a proiectat si pus in functiune numeroase centrale electrice
fotovoltaice pentru clienti din diverse industrii in tari, precum Austria, Germania, Marea
Britanie, Suedia, Finlanda, Ungaria, Chile, Ucraina, Rep. Moldova si Bulgaria.
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Parcurile fotovoltaice pentru care SIMTEL asigura servicii de Operare si Mentenanta
(O&M) insumeaza peste 472 MWp capacitate instalata, acoperind 587 de centrale
fotovoltaice si gestionand peste 5.000 de interventii anual.

CERTIFICARI

Serviciile Grupului sunt furnizate prin respectarea principiilor si regulilor de Sanatate si
Siguranta, precum si a normelor de protectie a mediului.

Grupul detine o serie de certificari de calitate, inclusiv ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001,
ISO 27001.

De asemenea, Simtel detine atestarea ANRE pentru proiectare si executare de instalatii
electrice de joasa si medie tensiune, precum si certificari ABB si SMA, cele mai mari
companii producatoare de invertoare.

in baza parteneriatului incheiat in 2014, Simtel este singurul Service Partener autorizat de
catre ABB/Fimer pentru regiunea de sud-est a Romaniei pentru gama de invertoare
produse de acestia.

EXPERIENTA

Grupul Simtel a desfasurat proiecte de instalare a unor panouri fotovoltaice pentru unele
dintre cele mai mari companii din zona de retail din Romania, cum ar fi Mega Image,
Kaufland, Penny Market si Dedeman, precum si pentru companii din alte industrii, cum ar
fi sectorul agroalimentar, componente auto, fabrici, spatii logistice. In ultimii ani compania
si-a extins aria de activitate in zona proiectelor fotovoltaice si de stocare de mari
dimensiuni, implementand sau avandin curs de implementare unele din cele mai complexe
din piata romaneasca de energie.

In ceea ce priveste ingineria in telecomunicatii, Simtel a livrat proiecte inovatoare fiind
primul integrator al tehnologiei 5G din Romania pentru site-urile de test ale Vodafone, a
upgradat sistemul de monitorizare al spectrului de radiofrecventa din Romania pentru
ANCOM si a instalat si continua sa instaleze echipamente de telecomunicatii pentru toti
operatorii care activeaza pe piata romaneasca de telecomunicatii.

Compania este in continuare activa si in zona de inovatie, cercetare si dezvoltare fiind
parte a proiectului Horizon Amazing 6G unde impreuna cu Orange Romania si ceilalti
membrii ai consortiului dezvolta si implementeaza o noua solutie industriala de
monitorizare a sistemelor de energie solara.

Referitor la alte linii de business (inginerie in automatizari industriale, roboti) printre altele,
Compania a fost implicata in diverse proiecte atat in Romania cat siin afara tarii (Coreea
de Sud, Turcia, Mexic, Olanda).

in anul 2024, Compania a lansat in premiera in versiune comerciala primul robot autonom
industrial dezvoltat si produs in Romania sub denumirea Sweep. Robotul este destinat
curatarii podelelor dure cu aplicabilitate in depozite, fabrici, hoteluri, spatii comerciale, gari,
aeroporturi, spitale etc.
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PORTOFOLIU COMPLET DE SERVICII SI SOLUTII

Inginerie in telecomunicatii

Linia de business telecomunicatii a fost primul domeniu de activitate cu care fondatorii
Simtel si-au inceput activitatea in anul 2005. In cei peste 20 de ani de activitate pe piata
romaneasca, Compania a construit site-uri de telecomunicatii folosind tehnologiile 2G, 3G,
4G si 5G pentru toti operatorii de retele mobile GSM din Romania: Vodafone, Orange,
Telekom si RCS-RDS.

Inginerii Simtel detin diverse certificari si au participat la cursuri de formare oferite de
producatori importanti de echipamente precum Ericsson, ZTE, Huawei si Nokia.

De-a lungul anilor, Simtel s-a specializat ca furnizor de solutii la cheie, asigurand un
management de proiect eficient si riguros, deoarece clientii lucreaza cu un singur
partener. Pe masura ce tehnologia a evoluat in ultimii ani, compania s-a adaptat in
consecinta. Atunci cand tehnologia instalata anterior a devenit depasita, Simtel a proiectat
si instalat un sistem nou, de ultima generatie. In plus, pentru diverse alte proiecte de
infrastructura, Simtel s-a ocupat de procesul de autorizare si de consolidarea structurala
atunci cand a fost necesar.

Din 2005 pana in 2025, inginerii Simtel au construit sau instalat toate tipurile de
echipamente de telecomunicatii disponibile in aceasta perioada (2G, 3G, 4G, 5G si legaturi
cu microunde) pe cel putin 5.000 de statii de telecomunicatii din cele 20.000 de statii
mobile din Romania.

In ultimii 10 ani, Simtel a derulat intre 400 si1.500 de proiecte anual. Prin intermediul unui
contract cu Telekom Romania, echipa Companiei a fost implicata in proiectul RoNet, o
initiativa menita sa extinda reteaua de telecomunicatii in zonele rurale lipsite de acoperire
GSM (asa-numitele "zone albe").

De asemenea, Simtel a livrat proiecte in afara tarii (Finlanda, Ungaria) in cadrul unor
contracte derulate cu producatorul de echipamente de telecomunicatii Huawei.

Inginerie in energie regenerabila - EPC: centrale electrice fotovoltaice

Simtel este unul dintre principalii jucatori din Romania in domeniul energiei solare. in anul
2012, fondatorii au anticipat ascensiunea pe care energia verde o va capata in timp, iar
compania a inceput sa livreze proiecte in sectorul industriei energiei regenerabile,
proiectare, furnizare materiale si echipamente, constructie si mentenanta de centrale
fotovoltaice.

Intre anii 2015 si2017,in Romania s-a construit foarte putin, aproape spre deloc in materie
de parcuri fotovoltaice. Cele mai multe dintre companii au avut o activitate intensa intre
anii 2011-2014, perioada caracterizata de schema de sprijin cu certificate verzi, iar apoi s-
au reprofilat. In tot acest timp, Simtel a ramas conectata la tehnologie si la proiecte si a
continuat sa creasca. In 2013, Compania a semnat cu ABB/Power One un contract de
mentenanta pentru invertoarele furnizate de fabrica din Italia in parcurile fotovoltaice
construite in Romania, astfel, devenind lider in mentenanta centralelor electrice
fotovoltaice din Romania.

in afara de construirea centralelor fotovoltaice pe acoperisuri, in sectorul energiei
regenerabile, Compania realizeaza mentenanta pentru toate echipamentele necesare
unui parc fotovoltaic, aici putand fi mentionate invertoarele produse de compania
Fimer/ABB, pentru care Compania este considerata cel mai bun si cel mai mare Service
Partner din Europa. Compania detine toate resursele necesare si realizeaza la cerere
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mentenanta oriunde in Europa sauin lume, avand pana la acest moment proiectein Franta,
Germania, Chile, Bulgaria, UK, Suedia sau Ucraina.

in prezent, Compania realizeaza mentenanta totala in parcuri fotovoltaice din Romania, ce
au o putere instalata de peste 472 MWp. Din perspectiva acestui volum, compania este
unul dintre principalii jucatori ai pietei de intretinere si mentenanta in Romania. Compania
este, de asemenea, unicul distribuitor al companiei Fimer ce detine fabrica Power One,
detinuta panain 2020 de catre ABB pentruinvertoarele utilizate in centralele fotovoltaice.

Beneficiarii parcurilor fotovoltaice construite de catre Companie sunt retelele de retaileri,
precum Rewe - Penny Market, Dedeman, Mega Image, Cometex (Altex), IKEA Romania,
Kaufland, dar Compania a avut proiecte livrate catre toate industriile prezente in Romania
(ex: logistica, automotive) dar si catre clienti din afara tarii (ex: Germania). De-a lungul
anilor, cererea pentru solutiile si serviciile oferite de Companie a fost una deosebit de
atractiva din partea beneficiarilor - deoarece prin instalarea panourilor fotovoltaice proprii
se poate acoperi pana la 75% din toata energia utilizata pe timp de vara, iar in medie
vara/iarna intre 30 si 40% din totalul de energie utilizata. Solutia este viabila pentru
magazine si fabrici, parcuri logistice si chiar corporatii care doresc sa isi reduca costurile
de energie si sa devina prietenoase cu mediul.

De-a lungul timpului, Compania si-a extins implicarea si lucreaza cu companiile respective
deja din etapa de proiectare si construire a noilor locatii, pentru a se asigura ca structura
cladirilor este capabila sa mentina greutatea panourilor solare.

Cresterea cererii venite de la beneficiari a fost o oportunitate pentru Simtel de a inova,
compania dezvoltandu-si propriile solutii de management a invertoarelor (echipamentul
electronic cel mai important dintr-un parc fotovoltaic ce transforma curentul continuu in
curent alternativ) de la distanta, fara a fi nevoie de deplasare la locatie. Totodata, Simtel a
fost prima companie din Romania care a dezvoltat un sistem de limitare a introducerii de
energie in retea si prima companie ce a adus informatiile de productie in interiorul
magazinelor pe ecran, unde datele sunt vizualizate de catre clienti - astfel de ecrane sunt
prezente intr-un numar important de magazine Penny Market, Dedeman, Mega Image sau
Altex.

In plus, Compania se ocupa cu proiectarea de solutii si constructia de statii de incarcare
pentru masini electrice, avand construite retele performante de statii de incarcare de
masini electrice pentru mai multi clienti, precum Penny Market, Dedeman, Kaufland, Mega
Image. Compania se concentreaza pe solutii de ultima generatie ce se bazeaza pe
incarcarea rapida DC (curent continuu) ce ofera o experienta imbunatatita pentru
utilizatori (incarcareaa 80% din bateria masiniiin 15-30 de minute).

Mai mult, Compania a construit si statii de incarcare solare pentru trotinete electrice, unul
dintre proiectele companiei fiind statia din sensul giratoriu de la Charles de Gaulle din
Bucuresti realizata impreuna cu operatorul de trotinete electrice Flow.

Inginerie in energie regenerabila - EPC: Sisteme de stocare a energiei

Compania ofera solutii EPC (Engineering, Procurement, and Construction) complete
pentru sisteme de stocare a energiei, acoperind toate etapele esentiale pentru
implementarea eficienta si fiabila a acestor tehnologii. Acestea includ consultanta pentru
selectarea sistemului de stocare adecvat, proiectare, achizitie, constructie, instalare,
gestionarea bateriilor, operare comerciala, service si mentenanta. Fiecare etapa a
proiectului este gestionata cu profesionalism si dedicare.

Avand o experienta extinsain configurarea solutiilor personalizate de stocare a energiei si
backup (BESS), intr-un format compact si integrat, compania ofera o gama variata de
capacitati si aplicatii, asigurand beneficii esentiale, precum:
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e Optimizarea veniturilor din productia de energie prin stocare si maximizarea
autoconsumului. Utilizarea algoritmilor de prognoza si luarea in considerare a
variatiilor orare ale pretului energiei permit obtinerea unor beneficii suplimentare
prin reducerea costurilor cu electricitatea.

e Gestionarea capacitatii de stocare BESS in functie de profilul de consum al
beneficiarului, prin injectarea de energie in retea pentru a reduce eventualele
varfuri de consum.

e Participarea la piata de reglaj a energiei electrice prin reglarea tensiunii si
frecventei. Datorita capacitatii de reactie rapida, aceste sisteme sunt eligibile
pentru servicii de sistem, inclusiv reglaj de rezerva secundara.

e Cresterea stabilitatii retelei, deoarece sistemele BESS pot compensa intreruperile
din retea si pot functiona in mod izolat (islanding) atunci cand este necesar.

Printr-o abordare personalizata siintegrata, compania asigura solutii de stocare a energiei
care ofera eficienta, fiabilitate si beneficii economice pe termen lung.

Inginerie in automatizari industriale

Implementarea solutiilor de automatizare industriala pentru companii din Romania
precum, Alro Slatina, Bekaert Slatina, Takata Sibiu, Dacia Pitesti, dar si servicii de
comisionare, testare, punere in functiune oriunde in lume pentru Nidec SPA. in domeniul
automatizarilor industriale (motoare electrice, convertizoare, PLC-uri), Compania a avut si
continua sa aiba proiecte in tari precum Brazilia, Mexic, SUA, Coreea de Sud, Turcia,
Olanda, Suedia, Norvegia, Egipt.

Din 2014, Compania este partener oficial ABB Romania pentru distributie roboti, motoare,
convertizoare, PLC-uri. Incepand din anul 2020, Simtel are incheiat un contract cu ABB
Romania pentru mentenanta robotilor industriali, iar din 2019, compania este certificata
de catre ABB pentru punerea in functiune si mentenanta statiilor de incarcare pentru
masini electrice.

Dezvoltarea si operarea parcuri fotovoltaice proprii

Dezvoltarea si operarea propriilor parcuri solare de catre Simtel are o importanta
insemnata in ceea ce priveste profilul de risc al companiei, stabilitatea financiara pe
termen lung si totodata impactul semnificativ pe care il va avea profitul operational
generat in situatiile consolidate ale Companiei.

Motivele principale pentru care Compania considera operarea propriilor parcuri un pas
important in dezvoltarea acesteia sunt legate de diversificarea surselor de venituri prin
extinderea portofoliului in domeniul energiei regenerabile, evidentiind astfel rezilienta si
adaptabilitatea Companiei in fata schimbarilor de piata, contribuind simultan la
sustenabilitatea mediului.

Furnizarea de energie electrica si gaze naturale

Grupul desfasoara activitati de furnizare si comercializare a energiei electrice, destinatein
principal clientilor din segmentul business, prin oferirea unor solutii adaptate profilului de
consum si nevoilor operationale ale acestora.

incepand cu semestrul al doilea al anului 2025, Grupul a extins portofoliul de servicii prin
includerea activitatii de furnizare de gaze naturale, contribuind astfel la consolidarea
pozitiei sale ca furnizor integrat de solutii energetice
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Prognoza si analiza energetica

Grupul ofera servicii de prognoza si analiza energetica adresate participantilor la piata de
energie electrica, inclusiv producatori, furnizori si consumatori. Aceste servicii includ
estimarea productiei de energie din surse regenerabile, analiza profilurilor de consum,
precum si servicii de market acces si management al dezechilibrelor.

Prin utilizarea modelelor de prognoza si a instrumentelor de analiza, Grupul sprijina
optimizarea operationala si comerciala a clientilor, contribuind la reducerea riscurilor
asociate variatiilor de productie si pret din piata de energie.

Serviciile sunt integrate cu celelalte activitati ale Grupului, inclusiv furnizarea si
comercializarea energiei electrice, oferind o abordare completa a managementului
energetic.

Investitii imobiliare

Grupul detine spatii comerciale si obtine venituri din inchirierea acestora, activitate care
reprezinta o linie secundara de business si pentru care Grupul nu are in vedere extinderea.

ANGAIJATI

La sfarsitul anului 2025, Grupul avea un numar mediu de 182 de angajati, fata de 154 la
sfarsitul anului 2024. Fiind o companie specializata in inginerie, este important de
remarcat ca aproximativ 60% din angajati au studii tehnice, respectiv ingineri, iar
aproximativ 75% dintre angajati au studii superioare, in timp ce 25% dintre angajati aveau
studii medii, dar sunt tehnicieni bine pregatiti. Angajatii companiei nu sunt organizati intr-
un sindicat. Acestia participa in mod constant la cursuri de specialitate oferite de
companie pentru dezvoltarea lor personala si profesionala.

CERCETARE SI DEZVOLTARE

in anul 2022, Compania a achizitionat 51% din partile sociale ale Agora Robotics (fosta
Advanced Robotics SRL), singura companie romaneasca de cercetare-dezvoltare si
productie de roboti autonomi, care dezvolta un ecosistem de solutii modulare
complementare de automatizare a proceselor logistice si de facility management.

De asemenea, in 2023, Simtel Team a realizat o investitie in start-up-ul Custom Soft
Solutions (CSS),impreuna cu ANT Power, o companie in care Simtel detine 51% din actiuni.
CSS dezvolta o platforma Virtual Power Plant (VPP) de monitorizare si control a sistemelor
de consum si productie de energie. In urma acestei achizitii, Compania isi completeaza
pachetul de servicii, furnizand un sistem integrat de gestionare a intregului ecosistem de
energie al unui client.

IMPACT ASUPRA MEDIULUI INCONJURATOR

Activitatea profesionala a Grupului are un impact semnificativ pozitiv asupra mediului
inconjurator. Una dintre principalele activitati ale Grupului este proiectarea in domeniul
energiei regenerabile. Grupul sprijina companiile in demersul acestora pentru protejarea
mediul inconjurator, prin furnizarea de sisteme solare care obtin energie curata si pura de
la soare. Instalarea de panouri solare pe acoperisurile sediilor companiilor, mall-urilor sau
pe cele ale caselor ajuta la combaterea emisiilor de gaze cu efect de sera si reduce
dependenta colectiva de combustibilii fosili prin intermediul carora este obtinuta energia
in mod conventional. Nu exista litigii si nici nu se preconizeaza aparitia de litigii legate de
protectia mediului inconjurator.
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SITUATIA CONCURENTIALA

Grupul isi desfasoara activitatea intr-un mediu competitiv, caracterizat prin prezenta unui
numar semnificativ de operatori pe segmentele de dezvoltare si implementare a
proiectelor de energie regenerabila, in furnizarea si comercializarea energiei electrice,
precum siin servicii specializate pentru sectorul energetic, inclusiv servicii de prognoza si
analiza energetica.

Dinamica pietei este influentata de accelerarea investitiilor in capacitati de productie din
surse regenerabile, precum si de dezvoltarea proiectelor de stocare a energiei, menite sa
creasca flexibilitatea si stabilitatea sistemului energetic. In acest context, Grupul isi
mentine competitivitatea prin experienta acumulata in implementarea proiectelor
energetice, capacitatea de a implementa proiecte la scara larga, integrarea serviciilor pe
intregul lant valoric al sectorului energetic si extinderea portofoliului de proiecte in
domeniul energiei regenerabile si al stocarii energiei.

DIFERENTIEREA FATA DE CONCURENTA

Principalii factori de diferentiere ai Grupului fata de competitori sunt prezentati mai jos, in
functie de liniile principale de activitate.

Inginerie in energie regenerabila - centrale electrice fotovoltaice
Grupul se diferentiaza de competitori prin faptul ca:

v este partener unic in Roméania pentru Fimer (a preluat fabrica Power One de la ABB in
2020), atat pentru mentenanta, cat si pentru distributia de invertoare;

v este lider in constructie si mentenanta in Romania in ultimii 3 ani; serviciile sunt
furnizate pe tot teritoriul Romaniei, dar siin alte tari;

v foloseste tehnologii noi, solutii personalizate, stabilind o mare parte din directiile
pietei;

v angajatii sai sunt ingineri pregatiti sa ofere oricand solutii in toate cele 4 tipuri de
activitati necesare pentru implementare: electric, constructii civile, comunicatii si
automatizari;

v gestioneaza intregul ecosistem de energie al unui client - construirea si instalarea de
centrale electrice fotovoltaice, asigurare mentenanta, prognoza si trading productie
de energie, monitorizare, optimizare si control de la distanta a consumului de energie
si furnizare a energiei electrice.

v este prezenta la nivel international prin filiale operationale in Republica Moldova
(deschisain 2022), Germania (deschisa in 2025) si Suedia (deschisain 2025).

Furnizare si comercializare de energie electrica si gaze naturale
Grupul se diferentiaza in acest segment prin:

v integrarea activitatii de furnizare cu serviciile oferite in domeniul energiei regenerabile,
eficientei energetice si optimizarii consumului de energie;

v capacitatea de a oferi clientilor solutii integrate, care includ productie de energie din
surse regenerabile, monitorizarea si optimizarea consumului, precum si servicii de
prognoza si trading al energiei;

v flexibilitatea in structurarea ofertelor comerciale, adaptate profilului de consum al
clientilor;
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Vv extinderea portofoliului de servicii prin includerea furnizarii de gaze naturale incepand
cu semestrul al doilea al anului 2025.

Inginerie in telecomunicatii
Grupul se diferentiaza de competitori prin:

v Echipa consolidata, formata din oameni cu experienta si expertiza in oricare dintre
domeniile relevante din acest sector: proiectare, achizitie si autorizarea locatiilor de
interes, instalari constructii civile, instalare si activare radio, capabilitatea de a oferi
solutii la cheie pentru oricare din provocarile din domeniul comunicatiilor;

v Diversitate - datorita domeniilor de activitate ale Companiei, aceasta poate oferi
solutii la cheie in domeniul energiei, economisire si optimizare pentru operatori de
telecomunicatii. In acest sens avem dezvoltat un proiect ce cuprinde peste 300 de
locatii;

v Flexibilitate - infrastructura permite Companiei interventia rapida indiferent de
situatie;

v Dezvoltare de colaborari de lunga durata, fie ca este vorba despre clienti sau de
colaboratoriin subantrepriza

Inginerie in automatizari industriale

v Cel mai important diferentiator al Simtel in domeniul automatizarii industriale este
reprezentat de experienta nationala si internationala a echipei de automatizari
industriale care are capacitatea necesara de a furniza solutii unice si personalizate.
Parteneriatul cu ABB contribuie de asemenea, atat in identificarea clientilor, cat siin
furnizarea de solutii la preturi competitive.

CLIENTI SEMNIFICATIVI

Activitatea Grupului nu este dependenta de un singur client sau de un grup de clienti.
Veniturile sunt generate din relatii comerciale cu un portofoliu diversificat de clienti, atat
in activitatea de EPC, cat si in furnizarea si comercializarea energiei electrice. Desi, in
cursul exercitiului financiar, au existat clienti care au generat individual peste 10% din
veniturile Grupului, relatiile comerciale sunt de natura contractuala si nu genereaza unrisc
semnificativ de dependenta.

PRINCIPALII INDICATORI OPERATIONALI

Inginerie in energie regenerabila - centrale electrice fotovoltaice

Pentru activitatile de inginerie in energie regenerabila, Grupul monitorizeaza indicatori
specifici pentru principalele linii de business, respectiv EPC (Engineering, Procurement
and Construction) si O&M (Operation and Maintenance).

EPC (Engineering, Procurement and Construction)

Indicatorul principal urmarit este capacitatea instalata a centralelor fotovoltaice aflate in
implementare.

17



Raport Anual pentru 2025

Y X

T
s?‘

SIMTE L

A GREEN FUTUR

Indicator 2023 2024 2025
ACe_ntraIe fotovoltaice noi MWp (capacitati 36 145 323
in implementare)

Centrale de stocare a energiei electrice i 1 377

MWh

Indicatorii cheie pe care Compania ii urmareste pentru aceasta linie de business sunt
numarul de centrale fotovoltaice noi puse in functiune, mentenanta (in MWp) precum si
mentenanta pentru proiectele fotovoltaice din strainatate.

O&M (Operation and Maintenance)

Indicatorii principali vizeaza capacitatea totala aflata in mentenanta, inclusiv extinderea
serviciilor pentru proiecte internationale.

Indicator 2023 2024 2025
Capacitate totala a centralelor fotovoltaice

aflata in mentenanta (MWp) 410 490 472
Capacitate totala a sistemelor de stocare a
energiei electrice aflata in mentenanta - - 2

(MWh)
Evolutia indicatorilor reflecta atat cresterea volumului de proiecte implementate, cat si
extinderea portofoliului de active aflate in operare si mentenanta.
Furnizarea de energie electrica si gaze naturale

Indicatorul principal urmarit de Grup pentru aceasta linie de business este volumul de
energie furnizata catre clienti, exprimat prin cantitatea de energie electrica si gaze
naturale vandutain cursul perioadei.

Indicator 2023 2024 2025
Cantitate energie electrica vanduta (GWh) - 75 369
Cantitate de gaz natural vanduta (GWh) - - 8

ACTIVE CORPORALE ALE GRUPULUI

Principalele imobilizari corporale ale Grupului reprezinta investitii in parcuri fotovoltaice.
In perioada 2024-2025, Grupul a finalizat lucrarile aferente a patru parcuri fotovoltaice,
situate in Plesoiu, Salonta, lacobeni si Giurgiu, cu o capacitate instalata totala de
aproximativ 64,4 MWp. La data raportarii, ultimele trei parcuri se aflauin etapa de obtinere
a certificatelor de racordare.

De asemenea, in trimestru |V al anului 2025, Grupul a achizitionat un parc fotovoltaic situat
in Telesti, judetul Gorj, cu o capacitate instalata de 0,267 MWp.

Alte imobilizari corporale sunt reprezentate de terenurile detinute la Giurgiu, lanca, Anina,
Plesoiu si Telesti, un spatiu logistic in Baicoi, precum si spatiul comercial achizitionat in
vederea inchirierii. De asemenea, Grupul detine mijloace de transport, mobilier si
echipamente utilizate in desfasurarea activitatii curente.

In scopul desfasurarii activititilor operationale, compania utilizeazd active precum
echipamente IT, echipamente de birou si mobilier, localizate in principal la sediul din Splaiul
Independentei nr. 319L, Cladirea Bruxelles Office Building (corp A), Sector 6, Bucuresti.
Gradul de uzura al activelor nu ridica probleme semnificative pentru desfasurarea
activitatii curente.
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Majoritatea activelor corporale ale Grupului sunt reprezentate de investitii recente in
parcuri fotovoltaice, aflate in faze incipiente de exploatare sau in curs de racordare. In
consecinta, gradul de uzura al activelor corporale este redus si nu afecteaza desfasurarea
activitatii operationale a Grupului.

Nu exista litigii sau alte probleme privind dreptul de proprietate asupra activelor corporale
detinute de societate. Pentru o parte dintre mijloacele de transport, compania are
incheiate contracte de leasing cu institutii financiare locale, pe o perioada medie de
aproximativ 4 ani.

STRUCTURA GRUPULUI

La data de 31 decembrie 2025, Grupul Simtel era format din Simtel Team S.A. (Simtel) si
27 subsidiare:

Nr.
Crt.

O ONOOOrWNRE

NNNNNNMMONRPRPRPRPRrRPRPREPRR PR O
NO OO PP WNREPRPOOONOOODUOUOOPDMNWNRO

Companie
Simtel Industrial Control SRL
Plesoiu Solar SRL
SMTL Solar Anina SRL
SMTL Solar lanca SRL
SMTL Solar Giurgiu SRL
ANT Power Energy SRL
Agora Robotics SRL
Simtel Solar SRL
SN Energie Company SRL
Custom Soft Solutions SRL
GES Furnizare SRL
Oasis Green Energy 3 SRL
Sirius Immob 2 SRL
SMTL Energy Infrastructure SRL
SMTL Energy Project SRL
SMTL Energy System SRL
SMTL Energy Development SRL
Simtel Technology SRL
Ges Energy Trade SRL
SMTL Solar GMBH
Simtel Management SRL
Simtel Operations SRL
Simtel Services SRL
SMTL Solar Bughea SRL
Alsen Energy Consulting SRL
ANTEnergy s.r.o
Sueno Solar SRL

Detinere Simtel
100%
98.6%
100%
100%
100%
51%
51%
100%
100%
59.00%
62%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
42.70%
95%
100%
100%
100%
100%
0.00%
0.00%
0.00%

Detinere efectiva

Grup

100%
98.6%
100%
100%
100%
51%
51%
100%
100%
79.91%
62%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
50.86%
95%
100%
100%
100%
100%
28.05%
31.62%
62.00%
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Organigrama Grupului este prezentata mai jos:

Energy Production Projects

I —
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100% — wholty ownsa

=
SMTL Solar Bughea SRL
D:100% - 100%

Energy Supply & Services.

GES Furnizare SRL ANT Power Eneray SRL
Distw E:S1

Msfory coniroiiea

SMTL Solar Anina SRL
Do100% - 100%
00% — wnoly ownea

Doeme E6r%
Moy controlisu

T
Alsen Energy Consulfing SRL

Viaparent: 5% E:20.05%
indirect  via ANT Pawer Energy SRL

Ges Energy Trade SRL
Doa27O% | E-508E%
Moy controliss

SMTL Solar Giurgiu SRL
Do100%  E:100%
00% — wnoly ownea

T p——

Qasis Green Energy 3 SRL
Do100% E:100%
00% — wnoly ownea

ANTEnergy s.ro

SMTL Energy Infrastruoture SRL
D:100% E100%
100% — Wnally awnea

SMTL Energy System SRL
D:100%  E:100%
100% — Wnolly ownea

Simtel Technology SRL
Do100% E:100%
00% — wnolly ownea

Suena Solar SRL
Viaparent: 100%  E-62%

Agora Robatics SRL
D3tk E St
Majorty pontrotisa

Custom Soft Salutions SRL
Disew  E781%
Majorty coniroliea
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Simtel Solar SRL
D:100%  E:100%
100% — wnolly ownea

SMTL Solar GMEH
Dossw Eesw
Majoriy pentrotisy

Simtel Services SRL
Dot00%  E:100%
100% — wholly ownsa

Simtel Operations SRL
D:100%  E:100%
100% — wnolly ownea

1

Management & Consultancy

Simtel Management SRL
D100%  E: 100%
100% — Whally ownea

Legend

BUSINESS LINE
@ Erergy Producton Projects
@ Erergy Suppiy & Servicss
@ mecnzreD
@ =rceoem
@ Manzgement & Consutancy
OWNERSHIP LEVEL
) Wholty owned (100%)
Msjorty cantrolied
Indireet § ross 8L

100% — Wholly owned narect

ADMINISTRATORI SI ECHIPA EXECUTIVA

Grupul este administrat de un Consiliu de Administratie constituit din cinci membri numiti
de adunarea generala ordinara a actionarilor pentru un mandat de patru ani, incepand cu
data de 25.04.2023. Conducerea executiva este asigurata de catre Mihai Tudor (CEQ).

lulian Nedea, Presedinte Consiliu de Administratie, membru neexecutiv / cofondator

lulian Nedea, Cofondator si Presedinte al Consiliului de Administratie a absolvit Facultatea
de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei din cadrul Universitatii
Politehnica Bucuresti, fiind licentiat in Inginerie electronica si telecomunicatii. lulian a
infiintat imediat dupa terminarea studiilor in anul 2000, Simtel Center SRL, impreuna cu
Sergiu Bazarciuc si Radu Vilau si a fost Director General pana in 2005, cand au vandut
afacerea, un service de telefonie mobila ce a avut in cei 5 ani de activitate peste 6.000 de
clienti individuali, dar si companii: Media Com 95 (60 magazine in Romania), DHL, Orange,
Pepsi. Dupa vanzarea Simtel Center, lulian a fost director general la Eurocom Center,
companie ce a activat in domeniul telecomunicatiilor, infiintata tot de catre cei trei
fondatori, functie pe care a ocupat-o panain aprilie 2010. Incepand cu anul 2010 si panain
2023, lulian a ocupat functia de Director General (CEO) al Simtel Team S.A, fiind
responsabil de conducerea companiei, strategie, viziune si indeplinirea obiectivelor
stabilite de organizatie pe termen lung, scurt si mediu.

Procent de detinere: lulian Nedea detine 20,0900% din capitalul social al Simtel Team
SA.
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Remuneratie: in anul 2025, cuantumul remuneratiei platite si beneficiile in natura
acordate de catre Simtel Presedintelui Consiliului de Administratie, Iulian Nedea
reprezinta:

e Remuneratie bruta lunarain valoare de 43.125 lei.
e Alte beneficii: Masina de serviciu.
Informatii aditionale, conform reglementarilor legale:

e in prezent lulian este asociat activ in companii / asociatii: Simtel Team S.A,,
Eurocom Center S.R.L.

e In ultimii 5 ani, lui lulian nu i-a fost interzis de catre o instanta de judecata sa
indeplineasca functia de membru al consiliului de administratie sau supervizare a
unei societati comerciale.

e In ultimii 5 ani, nu au existat cazuri de insolventa, lichidare, faliment sau
administrare speciala ale unor societati comerciale, din ale caror consilii de
administratie sau supervizare sa faca parte lulian.

e luliannu are activitate profesionala care concureaza pe cea a Simtel sinu este parte
aniciunuiacord, intelegeri sau legaturi de familie cu o terta persoana datorita careia
ar fi fost numit administrator.

Mihai Tudor, Membru executiv si CEO (Director General)

Mihai Tudor este CEO al Grupului Simtel incepand cu luna iunie 2023. Mihai Tudor este un
executiv cu 20 ani de experienta in management, motivarea si cresterea echipelor,
planificarea resurselor, dezvoltarea planurilor de cariera, recrutarea si selectia resurselor
cheie. Cariera lui Mihai Tudor este strans legata de Orange Romania, unde s-a alaturat
organizatiei dupa absolvirea Universitatii Politehnica din Bucuresti. In cadrul Orange
Romania, acesta a detinut diferite roluri, ultima pozitie ocupata, inainte de a se alatura
Simtel, fiind cea de Strategy, Business Development & Program Management Director. In
calitate de CEO al Simtel Team, Mihai Tudor este responsabil de conducerea companiei si
indeplinirea obiectivelor stabilite de organizatie pe termen mediu si lung.

Procent de detinere: Mihai Tudor detine 0,2756% din capitalul social al Simtel Team S.A.

Remuneratie: In anul 2025, cuantumul remuneratiei platite si beneficile in natura
acordate de catre Companie membrului executiv si directorului general, Mihai Tudor,
reprezinta:

e Remuneratie bruta lunara totala in valoare de 79.923 lei.
e Beneficii pe baza de actiuniin valoare de 600.000 lei.
e Alte beneficii: Masina de serviciu.

Informatii aditionale, conform reglementarilor legale:

e In prezent Mihai este asociat activ in companii / asociatii: GES Furnizare S.R.L. si
GES TRADE ENERGY S.R.L.

e in ultimii 5 ani, lui Mihai nu i-a fost interzis de catre o instanta de judecata sa
indeplineasca functia de membru al consiliului de administratie sau supervizare a
unei societati comerciale.

e In ultimii 5 ani, nu au existat cazuri de insolventa, lichidare, faliment sau
administrare speciala ale unor societati comerciale, din ale caror consilii de
administratie sau supervizare sa faca parte Mihai.
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e Mihainu are activitate profesionala care concureaza pe cea a companiei si nu este
parte a niciunui acord, intelegeri sau legaturi de familie cu o terta persoana datorita
careia ar fi fost numit administrator.

Sergiu Bazarciuc, Membru neexecutiv/cofondator

Sergiu Bazarciuc, cofondator, a absolvit Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei din cadrul Universitatii Politehnica Bucuresti, fiind licentiat in
Inginerie electronica si telecomunicatii. Sergiu si-a inceput cariera profesionala in anul
2000, in cadrul Simtel Center SRL unde a ocupat functia de Inginer Telecomunicatii -
Project Manager. In perioada 2010-2023, Sergiu a ocupat functia de Director Operatiuni
(COO) al Simtel Team SA, fiind responsabil de coordonarea, organizarea, indrumarea si
controlarea activitatii curente a companiei.

Procent de detinere: Sergiu Bazarciuc detine 19,8553% din capitalul social al Simtel
Team S.A.

Remuneratie: In anul 2025, cuantumul remuneratiei platite si beneficiile in natura
acordate de catre Simtel lui Sergiu Bazarciuc reprezinta:

e Remuneratie bruta lunarain valoare de 43.125 lei.
e Alte beneficii: Masina de serviciu.
Informatii aditionale, conform reglementarilor legale:

e in ultimii 5 ani, lui Sergiu nu i-a fost interzis de catre o instanta de judecata sa
indeplineasca functia de membru al consiliului de administratie sau supervizare a
unei societati comerciale.

e In ultimii 5 ani, nu au existat cazuri de insolventa, lichidare, faliment sau
administrare speciala ale unor societati comerciale, din ale caror consilii de
administratie sau supervizare sa faca parte Sergiu.

e Sergiunu are activitate profesionala care concureaza pe cea a companiei si nu este
parte a niciunui acord, intelegeri sau legaturi de familie cu o terta persoana datorita
careia ar fi fost numit administrator.

Radu Vilau, Membru neexecutiv / cofondator

Radu Vilau, cofondator, a absolvit Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei din cadrul Universitatii Politehnica Bucuresti, fiind licentiat in
Inginerie electronica si telecomunicatii. Radu si-ainceput cariera profesionalain anul 1997,
in cadrul Euronet SRL unde a ocupat functia de Tehnician. In anul 2000, alaturi de lulian si
Sergiu au fondat SC Simtel Center SRL unde a avut rolul de Inginer Telecomunicatii si
Manager de Proiect. In perioada 2010-2023, Radu a ocupat functia de Director Tehnic
(CTO) al Simtel Team, fiind responsabil de organizarea activitatii departamentului tehnic si
elaborarea programelor de modernizare tehnologica.

Procent de detinere: Radu Vilau detine 19,8315% din capitalul social al Simtel Team S.A.

Remuneratie: in anul 2025, cuantumul remuneratiei platite si beneficiile in natura
acordate de catre Simtel lui Radu Vilau reprezinta:

e Remuneratie bruta lunarain valoare de 43.125 lei.

e Alte beneficii: Masina de serviciu.
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Informatii aditionale, conform reglementarilor legale:

e inprezent Radu este asociat activ in companii / asociatii: Simtel Team S.A., Plesoiu
Solar S.R.L,, Ravilate S.R.L.

e In ultimii 5 ani, lui Radu nu i-a fost interzis de catre o instanta de judecata sa
indeplineasca functia de membru al consiliului de administratie sau supervizare a
unei societati comerciale.

e In ultimii 5 ani, nu au existat cazuri de insolventa, lichidare, faliment sau
administrare speciala ale unor societati comerciale, din ale caror consilii de
administratie sau supervizare sa faca parte Radu.

e Radu nu are activitate profesionala care concureaza pe cea a companiei si nu este
parte a niciunui acord, intelegeri sau legaturi de familie cu o terta persoana datorita
careia ar fi fost numit administrator.

Adrian Netea, Membru neexecutiv siindependent

Adrian Netea este un profesionist in investitii, cu o experienta de 13 ani in finante
corporative, private equity, evaluarea companiilor, dezvoltare de strategie de expansiune
si planuride afaceri. In prezent, Adrian Netea este Director de Investitiiin cadrul Morphosis
Capital, un fond de private equity cu peste 100 de milioane de euro capital subscris.

Procent de detinere: Adrian Netea detine 0,0614% din capitalul social al Simtel Team S.A.

Remuneratie: In anul 2025, cuantumul remuneratiei platite si beneficiile in natura
acordate de catre Simtel lui Adrian Netea reprezinta:

e Remuneratie bruta lunarain valoare de 16.675 lei.
e Alte beneficii: N/A.
Informatii aditionale, conform reglementarilor legale:

e in ultimii 5 ani, lui Adrian nu i-a fost interzis de catre o instanta de judecata sa
indeplineasca functia de membru al consiliului de administratie sau supervizare a
unei societati comerciale.

e In ultimii 5 ani, nu au existat cazuri de insolventa, lichidare, faliment sau
administrare speciala ale unor societati comerciale, din ale caror consilii de
administratie sau supervizare sa faca parte Adrian.

e Adriannu are activitate profesionala care concureaza pe cea a companiei si nu este
parte a niciunui acord, intelegeri sau legaturi de familie cu o terta persoana datorita
careia ar fi fost numit administrator.

In 2025, Consiliul de Administratie a fost evaluat de catre Presedintele acestuia,
concluziile evaluarii fiind ca membirii si-au indeplinit obligatiile conform prevederilor actului
constitutiv si ale dispozitiilor legale aplicabile. De asemenea, pe parcursul anului trecut au
avut loc 32 intélniri ale Consiliului de Administratie.
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ACTIUNILE SMTL LA BURSA DE VALORI BUCURESTI

Actiunile Simtel Team (SMTL) au fost admise la tranzactionare pe segmentul SMT al
Bursei de Valori Bucuresti la data de 01.07.2021.

Inainte de listare pe Burs3, in cadrul plasamentului privat, incheiat in data de 27 mai 2021,
un total de 1.055.000 de actiuni, respectiv 15% din capitalul social al companiei, au fost
vandute investitorilor la pretul de 13 lei pe actiune. 154 de investitori individuali si
profesionisti au participat la plasament. Oferta s-a inchis anticipat in prima zi, pe fondul
unei suprasubscrieri de 3,15 ori, investitorii plasdnd ordine in valoare totala de 43,15
milioane de lei. Dupaincheierea plasamentului privat pentru actiunile SMTL, Paval Holding
SRL a achizitionat un total de 352.750 actiuni deja existente in Simtel Team de la cei trei
fondatori - lulian Nedea, Sergiu Bazarciuc si Radu Vilau, la un pret egal cu cel din
plasamentul privat.

Incepand cu data de 12 august 2024, actiunile Simtel Team S.A. se tranzactioneaza pe
Piata Principala a Bursei de Valori Bucuresti.

In perioada 01.01.2025 - 31.12.2025, investitorii au tranzactionat actiuni SMTL in valoare
totala de aproximativ 63,4 milioane de lei (valoare medie zilnica de tranzactionare
de aproximativ 0,3 milioane de lei).

Actiunile Simtel sunt incluse in MSCI Frontier Markets Small Cap si MSCI Romania Small
Cap, iar din luna martie 2026, actiunile Companiei sunt incluse si in indicii FTSE Global
Micro Cap.

La 31.12.2025, structura actionariatului Companiei era urmatoarea:

Actionar Numar Actiuni Procent
lulian Nedea 1.635.681 20,0900%
Sergiu Eugen Bazarciuc 1.616.569 19,8553%
Radu Laurentiu Vilau 1.614.635 19,8315%
Persoane Fizice 2.106.979 25,8788%
Persoane Juridice 1167.867 14,3444%
TOTAL 8.141.731 100%

In anul 2025, Simtel a rascumparat 143.560 de actiuni proprii din care 62.920 de actiuni
au fost acordate cu titlu gratuit unor angajati in cadrul programului de tip Stock Option
Plan. Actiunile au fost rascumparate la valoarea nominalg, iar fractiile de actiuni au fost
compensate in numerar la valoarea de piata. Costul total al tranzactiei, in suma de 110.806
RON, a fost recunoscut ca reducere a capitalurilor proprii.

Niciuna dintre societatile afiliate sau filiale Simtel Team S.A. nu detine actiuni emise de
Simtel Team S.A.. Compania nu a emis obligatiuni nici alte titluri de creanta datorie.
POLITICA DE DIVIDENDE

Consiliul de Administratie al companiei enunta urmatoarele principii relevante cu referire
la politica de dividend:

e Compania recunoaste drepturile actionarilor de a fi remunerati sub forma de
dividende, ca forma de participare la profiturile nete acumulate din exploatare
precum si ca expresie a remunerarii capitalului investit in companie.
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e Fiind o companie de crestere cu un potential mare de dezvoltare, conducerea
urmareste sa utilizeze banii din majorari de capital social si profit pentru investitii,
respectiv M&A si sprijin operational pentru cresterea organica, mai ales avand in
vedere potentialul mare de crestere, ce necesita o atentie mare la cash-flow, dar si
costurile mari cu finantarea.

e infunctie de nevoile de investitii dintr-un anumit an precum si rezultate financiare
generate, Consiliul de Administratie isi rezerva dreptul de a propune actionarilor
distribuirea de dividende in numerar.

e incazul distribuirii dividendelor, sub forma de actiuni cu titlu gratuit sau de numerar,
incluzand si rata de distribuire, se va realiza de catre Consiliul de Administratie prin
emiterea unor comunicate financiare in acest sens catre investitori.

Hotararea privind aprobarea distribuirii de dividende apartine Adunarii Generale a
Actionarilor, adoptata in conditiile legii.

Orice modificare a politicii de dividende a companiei va fi comunicata investitorilorin timp
util. Aceasta politica va fi revizuita de catre Consiliul de Administratie, ori de cate ori
intervin informatii suplimentare relevante privind distribuirea de dividende. Aceasta
politica este disponibila pe pagina oficiala de internet a companiei, sectiunea investitori:
https://www.simtel.ro/investitori.

Aprobare distribuire profit

Conform convocatorului publicat de catre Simtel Team, aceasta propune actionarilor
aprobarea modului de repartizare a profitului net aferent anului financiar 2025, in suma de
10.053.111 lei, astfel:

e Rezervelegale - 8.923 lei,
e Profit ramas nerepartizat - 10.044.188 lei.

e Modul de repartizare a profitului net aferent anului financiar 2025 va fi supus
aprobarii de catre actionari in cadrul Adunarii Generale anuale a Actionarilor din
data de 27 aprilie 2026.
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DESCHIDEREA FILIALEIIN GERMANIA

in data de 16 ianuarie 2025, Compania a informat actionarii cu privire la deschiderea unei
noi filiale in Essen, Germania. Aceasta initiativa reprezinta un pas strategic in cadrul
procesului de extindere la nivel international demarat de Grup odata cuinaugurarea filialei
din Republica Moldova in anul 2021.

Mai multe informatii AICI.

SELECTIE INTERMEDIAR PENTRU O EMISIUNE DE OBLIGATIUNI

in data de 26 februarie 2025, Compania a informat piata despre numirea Raiffeisen Bank
S.A. ca intermediar, in legaturad cu o eventuald initiere a unei emisiuni de obligatiuni
corporative.

Mai multe informatii AICI.

OBTINEREA UNEILICENTE DIN PARTEA ANRE REPUBLICA MOLDOVA

in data de 6 martie 2025, Compania a informat piata cu privire la faptul ca in data de
04.03.2025, GES ENERGY TRADE S.R.L., entitate din Republica Moldova in care
Compania detine o participatie de 42,7%, a obtinut de la Agentia Nationala pentru
Reglementarein Energetica (ANRE) licenta de furnizare a energiei, valabila pana la data de
03.03.2035. in urma acordarii licentei de catre ANRE, GES ENERGY TRADE S.R.L. va
putea incheia contracte cu beneficiarii, existenta unei licente de furnizare a energiei fiind
o conditie prealabila pentru semnarea unor astfel de contracte.

Mai multe informatii AICI.

CONVOCARE AGOA SI AGEA DIN DATA DE 24 APRILIE 2025

in data de 20 martie 2025, Compania a informat piata cu privire la Decizia Consiliului de
Administratie al Companiei de a convoca Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor
(AGOA) si Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor (AGEA) Companiei, acestea
avand loc in data de 24 aprilie 2025. Printre punctele de pe ordinea de zi aprobate s-au
numarat:

e Aprobarea situatiilor financiare anuale individuale si consolidate pentru exercitiul
financiar incheiat la 31 decembrie 2024 si stabilirea modului de repartizare a
profitului net aferent anului 2024,

e Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru exercitiul financiar 2025;

e Aprobarea unui program de obligatiuni corporative cu o valoare totala de pana la
30 de milioane de euro;

e Aprobarea modificarii limitei pana la care Compania poate contracta imprumuturi,
de la valoarea maxima de 150 de milioane de lei la 250 de milioane de lei.

Mai multe informatii AICI.
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SEMNAREA UNUICONTRACT DE TIP PPA (POWER PURCHASE AGREEMENT)

in data de 21 martie 2025, Compania a informat piata cu privire la semnarea unui contract
de tip PPA (Power Purchase Agreement) intre Companie si GES Furnizare S.R.L (,GES”) cu
privire la parcul de la Giurgiu. Contractul a fost incheiat pe o perioada de 10 ani, pe
parcursul careia Compania va livra catre GES o cantitate totala de energie electrica de
aproximativ 736 GWh, care va fi furnizata ulterior de catre GES clientilor finali din
portofoliu.

Mai multe informatii AICI.
BUGET DE VENITURI SI CHELTUIELI 2025

in data de 24 martie 2025, Compania a informat actionarii cu privire la disponibilitatea
Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul fiscal 2025, la nivel consolidat. BVC-ul a fost
aprobat de catre Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor din data de 24 aprilie 2025.

Mai multe informatii AICI.

SEMNAREA UNUI CONTRACT SEMNIFICATIV iN LEGATURA CU PROIECTUL
GIURGIU

in data de 17 aprilie 2025, Compania a informat piata in legatura cu semnarea unui
contract de credit cu Banca Transilvania, care consta intr-un credit de investitii in valoare
de 16 milioane de euro si un credit punte in valoare de 60,6 milioane de lei.

Mai multe informatii AICI.
OBLIGATIUNI CORPORATIVE

In data de 18 iunie 2025, Compania a informat piatainlegatura cu aprobarea de catre ASF
a Prospectului de baza aferent unui program de obligatiuni corporative in valoare de pana
la 30 de milioane de euro. Programul permite Simtel, in functie de conditiile specifice ale
pietei, sa emita obligatiuni in mai multe transe, denominate in lei sau euro, cu dobanzi fixe
sau variabile, inclusiv structuri corelate cu obiective de sustenabilitate. Fiecare transa va
fi admisa la tranzactionare pe piata reglementata a Bursei de Valori Bucuresti si cu
perioade de maturizare de pana la zece ani. Prospectul de baza a fost publicat in data de
19 iunie 2025.

Mai multe informatii AICI si AICL.

SEMNAREA UNUI CONTRACT SEMNIFICATIV

In data de 4 iulie 2025, Compania a informat piata in legatura cu semnarea unui contract
semnificativ cu Energy Capital Group S.R.L., detinuta de catre Mogan Bucharest SRL, parte
a grupului GURIS. Valoarea contractului se ridica la 168.903.091,60 lei (fara TVA) si
prevede furnizarea Sistemului de Stocare a Energiei in Baterii si proiectarea, constructia,
instalarea, punerea in functiune, finalizarea si testarea (in conformitate cu legislatia
aplicabild) a proiectului si a Instalatiei BESS, situata in judetul Severin. Instalatia va avea o
putere maxima de 98,6170 MW si o capacitate de stocare de maximum 196,4000 MWh.
Durata contractului este de 9 luni de la data semnarii.

Mai multe informatii AICI.
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https://bvb.ro/infocont/infocont25/SMTL_20250704160643_Raport-curent-SMTL-31-2025-RO.pdf
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SEMNAREA UNUICONTRACT DE ACHIZITIE A COMPANIEI SMTL SOLAR BUGHEA
S.R.L.

In data de 23 iulie 2025, Compania a informat piata cu privire la semnarea unui contract
de achizitie a 100% din capitalul social al SMTL Solar Bughea S.R.L., companie detinuta
anterior semnarii contractului de catre domnul Bazarciuc Sergiu-Eugen.

Mai multe informatii AICI.

AGEA DIN DATA DE 7 AUGUST 2025

in data de 7 august 2025, a avut loc Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor
(AGEA) Companiei, . Printre punctele de pe ordinea de zi s-au numarat:

e Aprobarea modificarii Planului multianual de stimulare a angajatilor-cheie ai
Societatii pentru perioada 2024 - 2025 (“Planul” / “Stock Option Plan”), care
prevede acordarea de optiuni de a primi cu titlu gratuit actiuni emise de Societate,
reprezentand cel mult 2% din numarul total de actiuni ale Societatii, aprobat prin
hotararea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor din data de 29.02.2024;

e Aprobarea majorarii capitalului social al Societatii cu suma de 44.616,2 lei, de la
1.583.730leipanalal.628.346,2 lei, prin emisiuneaa 223.081 actiuni noi cu valoare
nominala de 0,2 lei per actiune, in urma incorporarii a 44.616,2 lei din primele de
emisiune rezultate din operatiunea de majorare a capitalului social ce a avut loc in
anul 2022 (aprobata prin Decizia Administratorului Unic din data de 24 octombrie
2022);

e Aprobarea obtinerii tuturor avizelor si autorizatiilor relevante si, respectiv, ratificarii
tranzactiei privind dobandirea de catre Societate a unui numar de 20 parti sociale
reprezentand 100% din capitalul social al SMTL SOLAR BUGHEA S.R.L.

Mai multe informatii AICI.

SEMNAREA UNUICONTRACT SEMNIFICATIV

In data de 11 august 2025, Compania a informat piata cu privire la semnarea unui contract
semnificativ in valoare de 19.094.817 euro (fara TVA) cu Verbund Wind Power Romania
(,Beneficiar”), parte a grupului international Verbund, unul dintre cei mai mari producatori
de energie din surse regenerabile din Europa. Contractul vizeaza proiectarea, constructia
si punerea in functiune a unui parc fotovoltaic cu o capacitate instalata de 60,207 MWp, in
localitatea Casimcea, judetul Tulcea.

Mai multe informatii AICI.
NUMIRE CFO LA NIVEL DE GRUP

in data de 1 septembrie 2025, Compania a informat piata cu cu privire la numirea lui Mihai
Velicu in functia de Director Financiar (CFO) la nivel de grup. Decizia marcheaza o noua
etapa in dezvoltarea Companiei, prin inceperea unui proces de consolidare si organizare,
care sa asigure coordonarea strategica si financiara a tuturor companiilor din grup.

Mai multe informatii AICI.
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https://bvb.ro/infocont/infocont25/SMTL_20250723164458_Raport-curent-SMTL-33-2025-RO.pdf
https://bvb.ro/infocont/infocont25/SMTL_20250808154519_Raport-curent-SMTL-40-2025-RO.pdf
https://bvb.ro/infocont/infocont25/SMTL_20250811134219_Raport-curent-SMTL-41-2025-RO.pdf
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MAJORARE CAPITAL SOCIAL

in data de 2 septembrie 2025, Compania a informat piata cu privire la perioada si
modalitatea prin care actionarii si-au putut exprima optiunea de a primi actiuni gratuite sau
contravaloarea acestora in numerar, conform hotararii AGEA din 7 august 2025. Ulterior,
Compania a publicat rezultatele procesului de exprimare a optiunilor, a stabilit detaliile
operatiunii (inclusiv pretul de compensare de 45,6812 lei si datele de plata - 15 octombrie
pentru actiunile gratuite si 29 octombrie pentru fractiuni), a publicat documentul de
informare privind distribuirea actiunilor gratuite si a transmis clarificari referitoare la
vizualizarea acestora in conturile actionarilor. La 21 octombrie 2025, Simtel Team a
anuntat primirea Certificatului de Inregistrare a Instrumentelor Financiare (CIIF) emis de
ASF, confirmand finalizarea majorarii capitalului social la 1.628.346,20 lei, impartit in
8.141.731 actiuni.

Mai multe informatii AICI, AICI, AICI, AICI, AICI si AICI.

SEMNAREA UNOR CONTRACTE SEMNIFICATIVE

in data de 26 septembrie 2025, Compania a informat piata cu cu privire la semnarea a
doua contracte semnificative pentru implementarea unor sisteme de stocare a energieiin
baterii (BESS) in comuna Sanpaul, judetul Mures. Primul contract, in valoare de 86,4
milioane lei (fara TVA), vizeaza o instalatie cu o putere de 40 MW si o capacitate de stocare
de 80 MWh, iar al doilea contract, in valoare de 101 milioane lei (fara TVA), se referala o
instalatie cu o putere de 48 MW si o capacitate de 96 MWh.

Mai multe informatii AICI.

SEMNAREA UNUI CONTRACT SEMNIFICATIV

in data de 29 septembrie 2025, Compania a informat piata cu cu privire la semnarea unui
contract semnificativ cu o valoare totala de 43 milioane euro (fara TVA) pentru
proiectarea, constructia si punerea in functiune a unui parc fotovoltaic cu o capacitate
instalata de 67,46 MWp si a unui sistem de stocare de energie de tip BESS (Battery Energy
Storage Solution) cu o capacitate de stocare de 180 MWh, in Sebes, judetul Alba.

Mai multe informatii AICI.

ZIUA INVESTITORULUI SIMTEL

in data de 14 octombrie 2025, Compania a organizat Ziua Investitorului Simtel. in cadrul
evenimentului, conducerea Companiei a prezentat evolutia afacerii, planurile de viitor sia
raspuns la intrebarile adresate de investitori.

Inregistrarea evenimentului este disponibila AICI.
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https://bvb.ro/infocont/infocont25/SMTL_20250902114032_Raport-curent-SMTL-46-2025-RO.pdf
https://bvb.ro/infocont/infocont25/SMTL_20250915185638_Raport-curent-SMTL-47-2025-RO.pdf
https://bvb.ro/infocont/infocont25/SMTL_20251009152943_Raport-curent-SMTL-52-2025-RO.pdf
https://bvb.ro/infocont/infocont25/SMTL_20251014172301_Raport-curent-SMTL-55-2025-RO.pdf
https://bvb.ro/infocont/infocont25/SMTL_20251015101143_Raport-curent-SMTL-56-2025-RO.pdf
https://bvb.ro/infocont/infocont25/SMTL_20251021152342_Raport-curent-SMTL-58-2025-RO.pdf
https://bvb.ro/infocont/infocont25/SMTL_20250926181843_Raport-curent-SMTL-49-2025-RO.pdf
https://bvb.ro/infocont/infocont25/SMTL_20250929172329_Raport-curent-SMTL-50-2025-RO.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=KzedZbCDrDY

Raport Anual pentru 2025

PN

\x“‘:

S

MT

ERING

ﬂl

L.

DESCHIDERE FILIALA SUEDIA

in data de 20 octombrie 2025, Compania a informat piata cu privire la deschiderea unei
noi filiale in Stockholm, Suedia - Simtel Nordics. Aceasta initiativa marcheaza o noua etapa
in procesul de extindere internationala a companiei si este fundamentata pe oportunitatile
de piata identificate in regiunea nordica, una dintre cele mai dinamice si avansate din
Europain domeniul tranzitiei energetice.

Mai multe informatii AICI.

PUNERE iN FUNCTIUNE PARC FOTOVOLTAIC GIURGIU

in data de 20 noiembrie 2025, Compania a informat piata privire la punereain functiune a
parcului fotovoltaic de la Giurgiu, cel mai mare parc fotovoltaic din Romania construit pe
un teren degradat, cu o capacitate instalata de 52 MWp si o productie anuala estimata de
aproximativ. 73 GWh. Realizarea acestui proiect reprezinta o etapa esentiala in
consolidarea prezentei Grupului pe piata productiei de energie regenerabila si
indeplineste unul dintre obiectivele asumate inca din momentul listarii companiei la Bursa
de Valori Bucuresti, in iulie 2021. Proiectul a fost finalizat in T4 2025 si a fost dezvoltat
integral de Companie, de la achizitia terenului si pana la punereain functiune.

Mai multe informatii AICI.

31


https://bvb.ro/infocont/infocont25/SMTL_20251020083646_Raport-curent-SMTL-57-2025-RO.pdf
https://bvb.ro/infocont/infocont25/SMTL_20251119171530_Raport-curent-SMTL-65-2025-RO.pdf

Raport Anual pentru 2025 i!

STADIUACTIVITATEIAC/EPC

In ceea ce priveste activitatea de furnizare de solutii de tip IAC/EPC catre clienti, in anul
2025, Compania a continuat implementarea proiectelor de parcuri fotovoltaice de
capacitati diverse cu accent pe proiectele de dimensiuni mari, dar pastrand si piata
traditionala a proiectelor roof si field de dimensiuni mici si medii unde a continuat
colaborarea atat cu partenerii consacrati, cat si cu noi zone de business.

In 2025 a fost observatad o dinamica foarte clara in directia proiectelor de stocare de
dimensiuni mari de sine statatoare si catre proiectele ce presupun hibridizarea unor
capacitati de productie de energie existente sau construirea direct a unor proiecte hibride.
Compania estimeaza ca aceasta tendinta se va mentine si chiar se va accelera pe parcursul
anului 2026.

in legatura cu proiectele proprii, Compania a avut la finalul anului 2025 o putere instalata
de 64,4 MWp. Aceste proiecte produc peste 85 GWh anual.

in 2026, compania analizeaza toate proiectele prin prisma posibilitatii hibridizarii acestora
si se afla in etapa de definire a celor mai bune solutii tehnice si de prioritizare a acestora.

STADIUPROIECTE PARCURI STOCARE SIMTEL

Compania continua dezvoltarea portofoliului de parcuri de stocare a energiei. Capacitatile
de stocare ce pot fi instalate pentru parcurile aflate in diverse etape de dezvoltare au fost
actualizate in linie cu ultimele solutii tehnologice. Aceste modificari, impreuna cu
reevaluarea duratei proceselor de documentare si avizare, au condus la ajustarea
termenelor de implementare pentru o parte din parcurile de stocare.

Prin dezvoltarea unui portofoliu de parcuri de stocare a energiei, Simtel isi consolideaza
pozitiain domeniul energiei regenerabile, aceste parcurireprezentand un element esential
in tranzitia catre un sistem energetic sustenabil si eficient. Stocarea energiei permite
echilibrarea fluctuatiilor inevitabile in productia de energie din surse regenerabile,
asigurand o alimentare constanta si stabila in retea. Aceasta contribuie la cresterea
fiabilitatii furnizarii de energie, precum si la optimizarea costurilor pe termen lung, prin
posibilitatea de a folosi energia in momentele in care cererea pentru energie este la un
nivel extrem de ridicat. In plus, in contextul cresterii cererii pentru solutii de stocare a
energiei, acest pas strategic efectuat de Simtel deschide noi oportunitati de dezvoltare
pentru Grup si permite oferirea unui portofoliu complet de servicii integrate, atat in cadrul
Grupului, cat si pentru clientii acestuia.

STADIU ACTIVITATE FURNIZARE ENERGIE ELECTRICA SI GAZE NATURALE

Prin intermediul G Energy Solutions (GES Furnizare SRL), companie in care Simtel Team
S.A. detine o participatie de 62%, activitatea de furnizare a energiei s-a desfasurat cu
contractele securizate atat pentru achizitie de energie, cat si pentru furnizare pentru anul
2025. Compania confirma tendinta de crestere a volumelor livrate pe parcursul acestui an,
tendinta care continua si in 2026, atat pentru energia electrica, cat si pentru gazele
naturale. Astfel, s-a mentinut ritmul accelerat de crestere, fapt ce a condus la depasirea
veniturilor estimate pentru 2025. Pe langa consolidarea echipei, anul 2025 a adus si
primele livrari de gaze naturale catre clienti finali, ceea ce aduce o abordare flexibila si un
portofoliu extins de servicii si produse pentru partenerii G Energy Solutions.

Pentru anul 2026, compania estimeaza o continuare a acestei tendinte si o crestere a
volumelor livrate, atat de gaze naturale, cat si de energie, precum si integrarea de noi
servicii in portofoliul companiei.
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PRINCIPALII INDICATORI FINANCIARI (CONSOLIDAT)
Indicatorul lichiditatii curente la 31.12.2025

Active circulante 342529398 =1,09
Datorii curente 313.712.937

Indicatorul gradului de indatorare la 31.12.2025

Capital
imprumutat 101.217.113 B
Capital propriu % 100 125.443373 % 100 =81%
Capital
imprumutat 101.217.113 «100 =45%

Capital angajat x100 226.660.486

Capital imprumutat = Credite peste 1 an
Capital angajat = Capital imprumutat + Capital propriu

Viteza de rotatie a activelor imobilizate la 31.12.2025

Venituri 598.367.107 =203
Active imobilizate 294.769.273

PRINCIPALII INDICATORI FINANCIARI (INDIVIDUAL)
Indicatorul lichiditatii curente la 31.12.2025

Active circulante 307.852.010 =116
Datorii curente 266.050.351

Indicatorul gradului de indatorare la 31.12.2025

Capital
imprumutat 77.280.605 N
Capital propriu X100 ~125414010 X100 =62%
Capital
imprumutat 77.280.605 <100  =38%

Capitalangajat X190 202694615

Capital imprumutat = Credite peste 1 an
Capital angajat = Capital imprumutat + Capital propriu

Viteza de rotatie a activelor imobilizate la 31.12.2025

Venituri 314.982.227 =1,23
Active imobilizate 255.960.411
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ANALIZA SITUATIE CONSOLIDATA A PROFITULUI SAU PIERDERII
Venituri din exploatare

in 2025, Grupul Simtel a inregistrat, la nivel consolidat, venituri din exploatare de 605,1
milioane de lei, in crestere cu 68% comparativ cu anul 2024. Cresterea a fost generata
aproape integral de dinamica veniturilor din activitatea curenta, care au ajuns la 598,4
milioane de leiin 2025, +69% fata de 2024, in timp ce celelalte componente ale veniturilor
operationale au avut o pondere redusa in total.

Alte venituri din exploatare au fost de aproximativ 6,7 milioane lei (+15%), reflectand in
principal capitalizarea unor activitati interne de dezvoltare, precum dezvoltarea de roboti
industriali si alte venituri operationale.

in ceea ce priveste veniturile din exploatare generate de principalele entitati din cadrul
grupului in 2025, Simtel Team a realizat venituri de aproximativ 312 milioane de lei, in
crestere cu 14% fata de 2024. G Energy Solutions a contribuit cu circa 277 milioane de lei,
in crestere cu 329% comparativ cu 2024, reflectand extinderea semnificativa a activitatii
de furnizare de energie prin cresterea volumelor tranzactionate pe parcursul anului. ANT
Energy ainregistrat venituri de aproximativ 7 milioane de lei, in scadere cu 23% fata de
anul 2024, pe fondul scaderii pretului de capturare raportat la PZU pentru producatorii de
energie fotovoltaica. Rezultatele din activitatea ANT suntin linie cu estimarile pentru anul
2025, in contextul in care anul 2024 a fost unul exceptional din perspectiva conditiilor de
piata in care activeaza compania, reflectand implicit si un nivel atipic al performantei
financiare.

La nivelul celorlalte entitatiincluse in consolidare, in principal vehiculele investitionale care
detin parcuri fotovoltaice aflate in diferite faze de dezvoltare, si alte companii din grup,
veniturile au fost de aproximativ 9 milioane de lei cumulatin 2025, contributia acestora la
veniturile consolidate ramanand redusa in perioada analizata.

Cheltuieli din exploatare

Cheltuielile din exploatare la nivel consolidat au ajuns la 584,5 milioane de lei in 2025, in
crestere cu 87% fata de 2024, peste ritmul veniturilor, in principal pe fondul extinderii
activitatii de furnizare de energie (prin G Energy Solutions), care a adus un volum mult mai
mare de costuri direct asociate.

Un factor major in dinamica cheltuielilor a fost ,Energia electrica achizitionata”, care a
crescut la 239,5 milioane de lei (+516%), devenind cel mai important element de cost la
nivel consolidat.

Cheltuielile cu materiile prime, materialele consumabile si marfurile au crescut la 181,3
milioane de lei (+28%), pe fondul volumului mai ridicat de proiecte silivrari operationale din
cadrul grupului.

Cheltuielile cu subcontractorii au ajuns la 44,2 milioane de lei in 2025, in crestere cu 7%
fata de 2024, mentinandu-se la un nivel relativ stabil raportat la dimensiunea activitatii.

Cheltuielile de mediu au crescut la 13,0 milioane de lei (+118%), ca urmare a extinderii
activitatii de furnizare energie electrica, si implicit a cresterii volumului de certificate verzi
tranzactionate.

Cheltuielile cu personalul au ajuns la 46,0 milioane de lei (+39%). Aceasta crestere este
determinata de o serie de factori, precum cresterea numarului de angajati - numarul
mediu de angajati la nivel consolidat a crescut de la 154 in 2024 la 182 in anul 2025 -,
modificarile legislative prin care au fost eliminate total facilitatile pentru sectorul de
constructii, aspect ce a generat necesitatea cresterii salariului brut in vederea mentinerii
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la acelasi nivel a salariului net al angajatilor afectati, dar si pe fondul majorarii salariilor in
linie cu inflatia si evolutia economico-sociala.

Alte cheltuieli din exploatare au crescut la 51,1 milioane de leiin 2025 (+15%), reflectand in
principal costuri operationale si administrative asociate dimensiunii mai mari a activitatii
(servicii prestate de terti, logistica, transport, deplasari, asigurari, chirii si alte costuri
suport).

Cheltuielile cu amortizarea au urcat la 5,7 milioane de lei (+18%), pe fondul extinderii bazei
de active amortizabile, determinata in principal de cresterea activelor utilizate in baza
contractelor de leasing.

Rezultat

Rezultatul operational s-a redus in 2025 la 20,6 milioane de lei, in scadere cu 57% fata de
2024, pe fondul cresterii mai rapide a costurilor operationale decat a veniturilor si al
mixului de activitate, cu o pondere semnificativ mai mare a furnizarii de energie,
caracterizata structural prin marje mai reduse.

La nivelul rezultatului financiar, Grupul a inregistrat in 2025 o pierdere financiara de 8,4
milioane de lei, comparativ cu 3,5 milioane de lei in 2024 (crestere cu 141%), evolutie
determinata de cresterea cheltuielilor cu dobanzile pe fondul utilizarii mai ridicate a
finantarilor pe termen scurt si efectul diferentelor de curs valutar. In consecint, rezultatul
brut s-a situat la 12,2 milioane de leiin 2025, in scadere cu 73% fata de 2024.

Cheltuiala cu impozitul pe profit a fost de 2,3 milioane de lei in 2025, fata de 7,9 milioane
de lei in 2024 (-70%), iar Grupul a incheiat anul 2025 cu un profit net consolidat de 9,8
milioane de lei, in scadere cu 73% fata de 2024.

INDICATORI PROFIT SAU PIERDERE

LA NIVEL CONSOLIDAT (LEI) Ao AL 4% AP
Venituri din exploatare 605.111.606 360.215.907 68% 300.582.206
Cheltuieli din exploatare (584.519.072)  (312.009.668) 87%  (265.523.900)
Rezultat operational 20.592.534 48206239  -57% 35.058.306
Rezultat financiar (8.409.908) (3.494.179) -141% (3.381.965)
Rezultat brut 12182.626 44712.060  -73% 31.676.341
Rezultat net 9.838.751 36.824.538  -73% 27.106.685

ANALIZA SITUATIE INDIVIDUALA A PROFITULUI SAU PIERDERII

Venituri din exploatare

in anul 2025, Simtel Team S.A. a inregistrat venituri din exploatare in valoare de 315,6
milioane de lei, o crestere cu 15% fata de anul 2024 si o cifra de afaceri de 315,0 milioane
de lei, in crestere cu 15% comparativ cu anul precedent, reflectand un volum de activitate
superior estimarilor initiale si confirmand capacitatea Companiei de executie la scara
mare.

Cheltuieli din exploatare

Cheltuielile din exploatare s-au ridicat la 304,6 milioane de lei, in crestere cu 29% fata de
2024, evolutie determinata in principal de majorarea cheltuielilor cu materiile prime,
materialele consumabile si marfurile (+34%), in contextul cresterii volumului de activitate.
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Cheltuielile cu personalul au ajuns la 33,9 milioane de lei (+33%). Aceasta crestere este
determinata de o serie de factori, precum cresterea numarului de angajati - numarul
mediu de angajati a crescut de la124in 2024 1a130in anul 2025 -, modificarile legislative
prin care au fost eliminate total facilitatile pentru sectorul de constructii, aspect ce a
generat necesitatea cresterii salariului brutin vederea mentineriila acelasi nivel a salariului
net al angajatilor afectati, dar si pe fondul majorarii salariilor in linie cu inflatia si evolutia
economico-sociala.

Alte cheltuieli din exploatare au crescut la 34,7 milioane de leiin 2025 (+34%), reflectand
in principal costuri operationale siadministrative asociate dimensiunii mai mari a activitatii
(servicii prestate de terti, logistica, transport, deplasari, asigurari, chirii si alte costuri
suport).

Rezultatul operational a fost de 11,0 milioane de lei, o diminuare cu 72% fata de anul
precedent, in timp ce rezultatul brut a inregistrat valoarea de 11,9 milioane de lei, -69%
comparativ cu anul anterior.

Cheltuiala cu impozitul pe profit a fost de 1,9 milioane de lei in 2025, fata de 6,6 milioane
de leiin 2024 (-72%), iar Compania a incheiat anul 2025 cu un profit net de 10,1 milioane
de lei, in scadere cu 69% fata de 2024.

INDICATORI PROFIT SAU PIERDERE

LA NIVEL INDIVIDUAL (LEI) AL ALk A% A
Venituri din exploatare 315.604.087 275181910 15% 291.061.600
Cheltuieli din exploatare (304.644.610)  (235.983.774) 29%  (257.208.097)
Rezultat operational 10.959.477 39.198.136 -72% 33.853.503
Rezultat financiar 960.293 (325.938)  395% (2179.352)
Rezultat brut 11.919.770 38.872.198 -69% 31.674.152
Rezultat net 10.053.111 32.277.126 -69% 27.444.718

ANALIZA SITUATIEI CONSOLIDATE A POZITIEI FINANCIARE
Active imobilizate

Activele totale ale Grupului au ajuns la 637,3 milioane de lei la 31 decembrie 2025, in
crestere cu 86% fata de 31 decembrie 2024, evolutie determinata atat de majorarea
activelor imobilizate, cat si de cresterea activelor circulante. Activele imobilizate au urcat
la 294,8 milioane de lei (+138%), fiind sustinute in principal de cresterea imobilizarilor
corporale, care au ajuns la 233,0 milioane de lei (+136%). Dinamica acestei pozitii reflecta
continuarea investitiilor in proiecte si active operationale ale Grupului, inclusiv dezvoltarea
portofoliului de proiecte fotovoltaice proprii, precum parcul fotovoltaic de la Giurgiu.

Fondul comercial a crescut semnificativ, pana la 33,3 milioane de lei (+811%), in principal
ca urmare a achizitiei SMTL Solar Bughea S.R.L., anuntat&in 2025. in contextul tranzactiei,
diferenta dintre pretul de achizitie si valoarea justa a activelor nete preluate a fost
recunoscuta ca fond comercial in bilantul consolidat. Aceasta achizitie se inscrie in
strategia Grupului de extindere a portofoliului de proiecte fotovoltaice proprii, in vederea
operarii sau valorificarii acestora catre terti.

Imobilizarile necorporale au ajuns la 13,4 milioane de lei (+67%), evolutie determinata de
capitalizarea unor investitii in dezvoltare (inclusiv proiecte de dezvoltare derulate in cadrul
Agora Robotics SRL).
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Active circulante

Activele circulante au crescut la 342,5 milioane de lei (+57%). In structura acestora,
creantele comerciale si activele aferente contractelor cu clientii au urcat la 168,9 milioane
de lei (+112%), ca urmare a expunerii mai ridicate fata de clienti, determinata de volumul
crescut de proiecte facturate, dar neincasate la finalul perioadei, precum si de
recunoasterea dreptului Grupului la contraprestatie pentru lucrarile si serviciile executate,
dar inca nefacturate, in principal in cadrul contractelor EPC si al contractelor de furnizare
a energiei electrice.

Soldul stocurilor s-a redus la 71,0 milioane de lei la 31 decembrie 2025, in scadere cu 25%
fata de 31 decembrie 2024, reflectand optimizarea nivelului de aprovizionare la final de an.

In acelasi timp, Grupul a raportat creante din subventii guvernamentale in suma de 60,6
milioane de lei, pozitie care reflecta recunoasterea finantarii nerambursabile aferenta
parcului fotovoltaic de la Giurgiu, ce urmeaza a fi incasata in perioada urmatoare.

Cheltuielile in avans au crescut la 13,7 milioane de lei (+436%), ca urmare a extinderii
portofoliului de clienti si dezvoltarii activitatii de furnizare a Grupului, acestea
reprezentand in principal certificate verzi necesare pentru indeplinirea obligatiilor legale
ale Grupuluiin calitate de furnizor de energie electrica.

Alte active au crescut la 19,8 milioane de lei (+81%), aceasta evolutie fiind determinata in
principal de cresterea taxei pe valoare adaugata de recuperat, ca urmare a investitiilor
efectuate in parcurile fotovoltaice in cursul perioadei.

Numerarul si echivalentele de numerar s-au redus la 8,5 milioane de lei (-72%), ceea ce
reflecta utilizarea lichiditatii pentru sustinerea capitalului de lucru si a investitiilor, in
conditiile unor cicluri de incasare specifice proiectelor in executie la finalul perioadei de
raportare.

Capitaluri proprii

Capitalurile proprii au ajuns la 125,4 milioane de lei la 31 decembrie 2025, in crestere cu
7% fata de 2024, evolutie sustinuta de majorarea rezultatului reportat la 86,3 milioane de
lei (+6%) si de cresterea primelor de emisiune la 33,9 milioane de lei (+9%), determinata de
acordarea de actiuni angajatilor in cadrul programului de tip Stock Option Plan. Interesele
minoritare au fost de 3,3 milioane de lei, in usoara crestere fata de 2024 (2%).

Datorii pe termen lung

Datoriile pe termen lung au ajuns la 198,1 milioane de lei (+322%). Imprumuturile bancare
pe termen lung au crescut la 101,2 milioane de lei (+140%), reflectand finantarile atrase
pentru sustinerea investitiilor si a dezvoltarii portofoliului de proiecte.

Veniturile in avans pe termen lung au crescut la 59,6 milioane de lei (fata de 0,7 milioane
de lei in 2024), reflectand in principal finantarea nerambursabila aferenta parcului
fotovoltaic de la Giurgiu, recunoscuta initial ca venituri in avans si care va fi reluata la
venituri pe durata de viata utila a activelor aferente, pe masura amortizarii acestora.

Datoriile aferente achizitiei de filiale, in valoare de 32,2 milioane de lei reprezinta, in
principal, obligatia de plata a partilor sociale achizitionate pentru proiectul Bughea.
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Datorii curente

Datoriile curente au crescut la 313,7 milioane de lei (+76%), iar structura acestora
evidentiaza o majorare semnificativa a finantarii pe termen scurt, ajungand la 120,7
milioane de lei (+313%). Aceasta evolutie este asociata utilizarii mai intense a liniilor de
credit pentru finantarea capitalului de lucru si a necesarului de numerar in perioada de
derulare a proiectelor, precum si a decalajelor temporare dintre plati catre furnizori si
incasari de la clienti, in functie de stadiile de executie si de termenele contractuale.

Datoriile comerciale au crescut la 167,4 milioane de lei (+33%), reflectand nivelul ridicat al
activitatii si al achizitiilor asociate proiectelor. La nivelul veniturilor in avans pe termen
scurt, pozitia a ajuns la 2,3 milioane de lei (+832%), reflectand subventiile pe termen scurt
recunoscute pentru centrala fotovoltaica de la Giurgiu.

T 1 e 2 R N e 31.12.2025 31.12.2024 A% 31.12.2023

NIVEL CONSOLIDAT (LEI)

Active imobilizate 294.769.273  124.107.343 138% 39.891.157
Active circulante 342529.398 218.637.208 57% 159.056.546
Total active 637.298.671 342.744.551 86% 198.947.703
Capitaluri proprii 125.443.373 117.490.191 7% 79.637.274
Datorii pe termen lung 198.142.361 46.921.458 322% 12.795.464
Datorii curente 313.712937 178.332.902 76% 106.514.965

Total capitaluri proprii si datorii 637.298.671 342.744.551 86% 198.947.703

ANALIZA SITUATIEI INDIVIDUALA A POZITIEI FINANCIARE
Active imobilizate

La 31 decembrie 2025, activele imobilizate au totalizat 256,0 milioane de lei, in crestere
cu 182% fata de finalul anului precedent. Evolutia a fost determinata in principal de
majorarea imobilizarilor corporale, care au ajuns la 166,3 milioane de lei (+270%),
reflectand investitiile realizate pentru dezvoltarea parcului fotovoltaic de la Giurgiu
precum si de cresterea investitiilor in filiale, in principal ca urmare a achizitiei SMTL Solar
Bughea S.R.L..

imprumuturile acordate filialelor au crescut la 36,4 milioane de lei (+53%), pe fondul
finantarii investitiilor realizate de acestea in proiecte de parcuri fotovoltaice siin proiecte
de dezvoltare, precum si ca urmare a acumularii dobanzii aferente imprumuturilor
existente.

Active circulante

Activele circulante au crescut la 307,9 milioane de lei (+58%). In structura acestora,
creantele comerciale si activele aferente contractelor cu clientii au urcat la 160,1 milioane
de lei (+119%), ca urmare a expunerii mai ridicate fata de clienti, determinata de volumul
crescut de proiecte facturate, dar neincasate la finalul perioadei, precum si de
recunoasterea dreptului Companiei la contraprestatie pentru lucrarile si serviciile
executate, darinca nefacturate, in principal in cadrul contractelor EPC.

Soldul stocurilor s-a redus la 68,4 milioane de lei (-26%), reflectand optimizarea nivelului
de aprovizionare la final de an. In acelasi timp, Compania a raportat creante din subventii
guvernamentale in suma de 60,6 milioane de lei, pozitie care reflecta recunoasterea
finantarii nerambursabile aferenta parcului fotovoltaic de la Giurgiu, ce urmeaza a fi
incasata in perioada urmatoare.
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Alte active au crescut la 13,4 milioane de lei (+84%), aceasta evolutie fiind determinatain
principal de cresterea taxei pe valoare adaugata de recuperat, ca urmare a investitiilor
efectuate in cursul perioadei.

Numerarul si echivalentele de numerar s-au redus la 3,8 milioane de lei (-82%), ceea ce
reflecta utilizarea lichiditatii pentru sustinerea capitalului de lucru si a investitiilor, in
conditiile unor cicluri de incasare specifice proiectelor in executie la finalul perioadei de
raportare.

Capitaluri proprii

Capitalurile proprii au ajuns la 125,4 milioane de lei la 31 decembrie 2025, in crestere cu
11% fata de 2024, evolutie sustinuta de majorarea rezultatului reportat la 89,6 milioane de
lei (+13%) si de cresterea primelor de emisiune la 33,9 milioane de lei (+9%), determinata
de acordarea de actiuni angajatilor in cadrul programului de tip Stock Option Plan.

Datorii pe termen lung

Datoriile pe termen lung au ajuns la 172,3 milioane de lei (+843%). Iimprumuturile bancare
pe termen lung au crescut la 77,3 milioane de lei (+434%), reflectand finantarile atrase
pentru sustinerea investitiilor si a dezvoltarii portofoliului de proiecte.

Veniturile in avans pe termen lung au crescut la 59,5 milioane de lei (fata de 0,7 milioane
de lei in 2024), reflectand in principal finantarea nerambursabila aferenta parcului
fotovoltaic de la Giurgiu, recunoscuta initial ca venituri in avans si care va fi reluata la
venituri pe durata de viata utila a activelor aferente, pe masura amortizarii acestora.

Datoriile aferente achizitiei de filiale, in valoare de 32,2 milioane de lei reprezinta, in
principal, obligatia de plata a partilor sociale achizitionate pentru proiectul Bughea.

Datorii curente

Datoriile curente au crescut la 266,1 milioane de lei (+72%), iar structura acestora
evidentiaza o majorare semnificativa a finantarii pe termen scurt, ajungand la 99,0
milioane de lei (+424%). Aceasta evolutie este asociata utilizarii mai intense a liniilor de
credit pentru finantarea capitalului de lucru si a necesarului de humerar in perioada de
derulare a proiectelor, precum si a decalajelor temporare dintre plati catre furnizori si
incasari de la clienti, in functie de stadiile de executie si de termenele contractuale.

Datoriile comerciale au crescut la 154,2 milioane de lei (+30%), reflectand nivelul ridicat al
activitatii si al achizitiilor asociate proiectelor. La nivelul veniturilor in avans pe termen
scurt, pozitia a ajuns la 2,3 milioane de lei (+832%), reflectand subventiile pe termen scurt
recunoscute pentru centrala fotovoltaica de la Giurgiu.

L AR R AN CEEES 31.12.2025 31.12.2024 A% 31.12.2023

LA NIVEL INDIVIDUAL (LEI)

Active imobilizate 255.960.411 90.697.119 182% 31.770.383
Active circulante 307.852.010 194.950.820 58% 156.676.962
Total active 563.812.421 285.647.939 97% 188.447.345
Capitaluri proprii 125.414.010  112.496.705 11% 78.718.180
Datorii pe termen lung 172.348.060 18.275.916 843% 10.728.069
Datorii curente 266.050.351 154.875.318 72% 99.001.096

Total capitaluri proprii si datorii 563.812.421 285.647.939 97% 188.447.345
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ANALIZA FLUXURILOR DE NUMERAR CONSOLIDATE

Fluxurile de numerar ale Grupuluiin anul 2025 reflecta cresterea semnificativa a volumului
de activitate si investitiile realizate in dezvoltarea portofoliului de proiecte energetice.

Numerarul net utilizat in activitatea operationala a fost de 26,7 milioane lei in 2025,
comparativ cu un numerar net generat de 83,3 milioane lei in 2024. Evolutia a fost
determinata in principal de diminuarea profitului inainte de impozitare si de variatiile
capitalului de lucru, influentate in special de majorarea creantelor comerciale si a altor
creante, in contextul extinderii volumului de proiecte derulate. Aceasta evolutie a fost
partial compensata de cresterea datoriilor comerciale si a altor datorii, precum si de
reducerea stocurilor, ceea ce a condus la o absorbtie temporara de lichiditate la nivel
operational.

Numerarul net utilizat in activitatile de investitii a fost de 135,4 milioane lei in 2025,
comparativ cu 83,2 milioane lei in 2024. Evolutia a fost determinata in principal de
crestereainvestitiilorinimobilizari corporale, in contextul dezvoltarii proiectelor de parcuri
fotovoltaice.

Numerarul net generat din activitatile de finantare a fost de 140,4 milioane lei in 2025,
comparativ cu 14,3 milioane lei in 2024. Evolutia a fost determinata in principal de
cresterea semnificativa a tragerilor din imprumuturi in contextul finantarii capitalului de
lucru si al programului de investitii al Grupului, acestea fiind partial compensate de
rambursarile de imprumuturi.

in ansamblu, evolutia fluxurilor de numerar in anul 2025 reflecta etapa de dezvoltare a
Grupului, caracterizata prin cresterea activitatii si intensificarea investitiilor in proiecte
energetice. Pe masura punerii in functiune si maturizarii proiectelor dezvoltate, acestea
sunt asteptate sa contribuie la generarea unor fluxuri de numerar recurente in perioada
urmatoare.

Indicatori fluxuri de numerar la nivel

consolidat

Numerar net din activitatea de exploatare (26.736.144) 83.271.973 -132% 2.426.187
Numerar net din activitatea de investitii (135.384.956) (83.218.104) -63% (22.354.825)
Numerar net din activitatea de finantare 140.396.669 14.329.087 880% 24.223.394
Crestere (descrestere) netain numerar (21.724.431) 14382956 -251% 4.294.756
Numerar lainceputul perioadei 1ianuarie 30.274.015  15.891.059 91%  11.596.303
Numerar la sfarsitul perioadei 31 decembrie 8.549.584 30.274.015 -72% 15.891.059

ANALIZA FLUXURILOR DE NUMERAR INDIVIDUALE

Fluxurile de numerar ale Companiei in anul 2025 reflecta cresterea semnificativa a
volumului de activitate si investitiile realizate in dezvoltarea portofoliului de proiecte
energetice.

Numerarul net utilizat in activitatea operationala a fost de 31,5 milioane lei in 2025,
comparativ cu un numerar net generat de 62,4 milioane lei in 2024. Evolutia a fost
determinata in principal de diminuarea profitului inainte de impozitare si de variatiile
capitalului de lucru, influentate in special de majorarea creantelor comerciale si a altor
creante, in contextul extinderii volumului de proiecte derulate. Aceasta evolutie a fost
partial compensata de cresterea datoriilor comerciale si a altor datorii, precum si de
reducerea stocurilor, ceea ce a condus la o absorbtie temporara de lichiditate la nivel
operational.
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Numerarul net utilizat in activitatile de investitii a fost de 124,2 milioane lei in 2025,
comparativ cu 32,7 milioane lei in 2024. Evolutia a fost determinata in principal de
cresterea investitiilor in imobilizari corporale, in contextul dezvoltarii parcului fotovoltaic
de la Giurgiu.

Numerarul net generat din activitatile de finantare a fost de 138,1 milioane lei in 2025,
comparativ cu un numerar net utilizat de 20,6 milioane lei in 2024. Evolutia a fost
determinata in principal de cresterea semnificativa a tragerilor din imprumuturi in
contextul finantarii capitalului de lucru si al programului de investitii al Grupului, acestea
fiind partial compensate de rambursarile de imprumuturi.

Indicatori fluxuri de numerar la nivel individual

Numerar net din activitatea de exploatare (31.503.411) 62.425.779 -150% (4.107.392)
Numerar net din activitatea de investitii (124.240.615) (32.761.581) -279% (15.840.675)
Numerar net din activitatea de finantare 138.149.844 (20.570.517) -772% 21.041.413
Crestere (descrestere) neta in numerar (17.594.182) 9.093.681 -293% 1.093.346
Numerar lainceputul perioadei 1 ianuarie 21.385.693 12.292.013 74% 11.198.667
Numerar la sfarsitul perioadei 31 decembrie 3791511 21.385.693 -82% 12.292.013

TRANZACTII CU PARTI AFILIATE

in data de 30 ianuarie 2026, Compania a publicat raportul voluntar privind actele juridice
si tranzactiile cu partile afiliate efectuate de companiile din grup in perioada 01 octombrie
- 31decembrie 2025 siintreg anul 2025. Mai multe informatii sunt disponibile AICI si AICI.
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ELEMENTE DE PERSPECTIVA PRIVIND
ACTIVITATEA GRUPULUI

BUGET DE VENITURI SI CHELTUIELI CONSOLIDAT 2026

Pentruanul 2026, Grupulisiasuma un buget care imbina ambitiile de continuare a cresterii
accelerate a veniturilor corelata cu mentinerea unui nivel de profitabilitate corespunzator.
Bugetul este axat pe scalabilitate, eficienta operationala si expansiune internationala,
obiectivul principal fiind acela de a transpune volumele in crestere de business siin marje
superioare, avand la baza cativa piloni strategici:

Excelenta Operationala si Scalabilitate

Grupul nu se limiteaza doar la cresterea portofoliului, ci vizeaza maximizarea profitabilitatii
fiecarui proiect. In constructia portofoliului de proiecte pentru 2026, Grupul vizeaza
trecerea de la proiecte clasice de productie sau stocare de sine statatoare, la solutii
complexe, hibride (productie plus stocare si integrare retea). Proiectele clasice raman si
ele in portofoliul Grupului, cu focus pe eficienta bugetara si implementare la calitate
superioara.

Grupul va urmari sa monetizeze in mod agresiv economiile de scala in achizitii si sa aplice
un control riguros al bugetelor de executie pentru a securiza si imbunatati marja
operationala.

Diversificarea Fluxurilor de Venituri

Conducerea Simtel va urmari un mix echilibrat intre executie (EPC) si venituri recurente. in
perioada urmatoare, Compania are in vedere maximizarea randamentului parcurilor
fotovoltaice din portofoliu, prin transformarea acestora in fluxuri de numerar constante.
Totodata, Grupul urmareste accelerarea volumelor de furnizare de energie electrica si
gaze naturale, dezvoltand in paralel produse conexe menite sa creasca valoarea medie per
client si rata de retentie.

Expansiunea Geografica

Internationalizarea nu mai este un obiectiv, ci un motor de crestere activ. Grupul are in
vedere extinderea ecosistemului integrat pe piete cu un grad ridicat de maturitate,
precum Germania, unde cererea pentru solutii de eficienta energetica si digitalizare este
in plina ascensiune.

Managementul Riscului si Agilitate

Conducerea Grupului este constienta de volatilitatea legislativa si de presiunile existente
la nivelul lanturilor de aprovizionare. Totusi, structura sa agila permite adaptarea rapida a
modelului de business la ritmul programelor de sprijin, precum Planul National de
Redresare si Rezilienta (PNRR) si Fondul de Modernizare, precum si transformarea
provocarilor din piata EPC in oportunitati de consolidare prin solutii digitalizate, aliniate
realitatilor operationale ale clientilor.

In concluzie, Bugetul de Venituri si Cheltuieli consolidat aferent anului 2026 este unul al
maturitatii. Grupul Simtel va continua sa livreze nu doar volume mai mari, ci si o crestere
profitabila si sustenabila, sustinuta de un control financiar strict, eficienta operationala si
marje imbunatatite la nivelul tuturor liniilor de business.
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Realizat 2025  T12026 122026 T32026 T42026 B“ggtztgta' Var%
Venituri 598367107 | 147.079267 207776846 200359.057 352.017.954 | 907.233124  52%
Alte venituri 6.744.499 930.000 930.000 930.000 930.000 3720000  -45%
:)‘(’;f") ;’tea"r':““ din | 605.111.606 | 148.009.267 208.706.846 201.289.057 352.947.954 | 910.953.124  51%
Costuri 491.609.485 | 124.454.476  173.649.535 162.877.086 295.693.843 | 756.674.940  54%
operationale
Cheltuielicu
Cheliui 49008917 | 11022663  14.286.483 11458971 12223021 | 48991139 0%
Alte cheltuieli 38250140 7.982246 8.831.059 8.780.530 8787417 | 34381253  -10%
operationale
Totalcheltuieli | o0 geg 545 | 143.459.385 196.767.078 183.116.588 316.704.282 | 840.047.333  45%
operationale
EBITDA 26.243.064 | 4.549.882  11.939.768  18.172.469  36.243.672 | 70905791 170%
Marja EBITDA % 4% 3% 6% 9% 10% 8%
Cheltuieli
: 5.650.530 3.346.266 3346266 3346266 3346266 | 13385063 137%

amortizare
fF?eZ”'t.at (8.409.908) (4.337.746) (3.910.912) (2.873.635) (2.530.266) | (13.652559)  62%

inanciar, net
i':; :L';i';‘:r':te de 12.182.626 | (3134130)  4.682.590 11952568  30.367.140 | 43.868.169 260%
Impozit pe profit 2343875 866.923 689784 1725511 7241278 | 10523495 349%
PROFIT NET 9.838.751 | (4.001.053)  3.992.806  10.227.057 23.125.862 | 33.344.673 239%

Pentruanul 2026, Grupul anticipeaza o crestere semnificativa a veniturilor, de aproximativ
52% fata de anul 2025.

Grupul estimeaza o crestere a veniturilor din segmentul de proiecte EPC de aproximativ
77% fata de anul 2025, avand in vedere portofoliul de contracte deja incheiate si aflate in
derulare, precum si estimarile privind contractele ce urmeaza a fi semnate pe parcursul
anului.

Aceasta estimare se bazeaza pe informatiile disponibile la data raportarii si poate fi
influentata de evolutia conditiilor de piata si de stadiul de implementare al proiectelor.

Veniturile din segmentul de vanzare a energiei sunt anticipate sa creasca cu aproximativ
27% comparativ cu anul 2025. Aceasta crestere reflecta, in principal, dezvoltarea organica
a activitatii de furnizare energie electrica, o evolutie pozitiva moderata a veniturilor din
vanzarea de gaze naturale, precum si lansarea unor noi produse energetice din portofoliu.

Fluctuatiile semnificative ale veniturilor si, implicit, ale profitului intre perioadele de
raportare sunt determinate in principal de natura activitatii Grupului, caracterizata prin
derularea de proiecte complexe, cu durata variabila de executie, precum si de momentul
recunoasterii veniturilor in conformitate cu IFRS 15.

in cadrul contractelor de tip EPC, veniturile sunt recunoscute pe masura progresului
lucrarilor iar structura proiectelor aflate in derulare la un moment dat poate influenta
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nivelul marjelor, in functie de stadiul acestora (faze initiale vs. faze avansate). Ca urmare,
atat veniturile, cat si rezultatul operational nu sunt distribuite uniform in timp, ci pot fi
concentrate in anumite perioade de raportare, in functie de ritmul de executie al
proiectelor si de atingerea unor faze critice.

Aceasta dinamica conduce, in mod inerent, la variatii semnificative ale veniturilor si,
implicit, ale profitabilitatii de la o perioada la alta, fara ca acestea sa reflecte neaparat o
modificare fundamentala a performantei operationale sau a capacitatii Grupului de a
genera rezultate.

in consecinta, performanta financiara a Grupului trebuie analizata pe perioade mai extinse,
pentru a surprinde in mod adecvat evolutia activitatii si pentru a elimina efectele de
sezonalitate si de timing generate de calendarul proiectelor.

Cheltuieli operationale

Costurile operationale sunt estimate in crestere cu 54% fata de costurile anului 2025.
Cresterea acestora este estimata la un nivel usor superior celui al veniturilor, reflectand
evolutia preturilor si a inflatiei, in contextul mentinerii preturilor de vanzare la un nivel
competitiv.

Cheltuielile cu salariile sunt estimate la un nivel similar celui din anul 2025, reflectand
atingerea unui nivel adecvat al resurselor umane necesare sustinerii dezvoltarii activitatii.

Alte cheltuieli operationale sunt estimate in scadere cu 10%, ca urmare a eficientizarii
costurilor fixe comparativ cu anul trecut.

Cheltuiala cu amortizarea reflecta cresterea bazei de active amortizabile, ca urmare a
punerii in functiune a unor parcuri fotovoltaice.

Rezultatul financiar, net

in anul 2026, rezultatul financiar net este estimat sa ramana negativ, cu o majorare a
pierderii fata de anul 2025, pe fondul unui nivel mai ridicat al cheltuielilor cu dobanzile.
Acestea reflecta cresterea soldului imprumuturilor utilizate pentru finantarea investitiilor,
precum si diminuarea dobanzilor capitalizate, in contextul finalizarii unor proiecte.

45



RISCURI



Raport Anual pentru 2025 _-,;

Managementul Riscurilor

Grupul aplica un proces continuu de identificare, evaluare si monitorizare a riscurilor care
pot afecta realizarea obiectivelor sale strategice si operationale, precum si pozitia
financiara si fluxurile de numerar. Principalele categorii de risc sunt prezentate mai jos,
impreuna cu masurile de atenuare aplicate.

A. Riscuri Strategice

Executarea strategiei de dezvoltare

Grupul se aflaintr-o etapa de extindere accelerata, cu proiecte simultane in dezvoltare de
capacitati regenerabile, furnizare de energie si servicii conexe. Intarzierile sau abaterile
fata de parametrii economici estimati pot afecta profitabilitatea si randamentul
investitiilor. Grupul gestioneaza acest risc prin disciplina in alocarea capitalului si
monitorizarea periodica a performantei proiectelor. Prioritatile investitionale si
operationale sunt revizuite in functie de evolutia pietei si a conditiilor de implementare.

Dinamica pietei energiei regenerabile

Activitatea Grupului este expusa evolutiilor din piata energiei regenerabile, inclusiv
ritmului investitiilor, interesului clientilor pentru proiecte fotovoltaice, costului
tehnologiilor si raportului economic dintre energia regenerabila si sursele conventionale.
Schimbari nefavorabile in acesti factori pot afecta cererea pentru serviciile si proiectele
Grupului.

Grupul gestioneaza acest risc prin diversificarea liniilor de business, extinderea serviciilor
pe intregul lant valoric energetic si adresarea mai multor segmente de piata, inclusiv EPC,
furnizare, prognoza si servicii specializate.

Riscul privind dezvoltarea si sustenabilitatea pipeline-ului de proiecte

Capacitatea Grupului de a sustine cresterea depinde de dezvoltarea si reinnoirea continua
a portofoliului de proiecte. intarzierile in origination, autorizare sau contractare, precum si
modificarea conditiilor economice pot reduce vizibilitatea veniturilor viitoare si pot afecta
ritmul de dezvoltare.

Grupul gestioneaza acest risc prin dezvoltarea unui pipeline diversificat, evaluarea
riguroasa a oportunitatilor si extinderea bazei de clienti si a portofoliului de servicii.

Scalarea afacerii

Cresterea rapida pune presiune pe capacitatea operationala, sistemele IT, procesele
interne si echipele de management. O scalare insuficient controlata poate genera
ineficiente operationale, presiuni pe marje, intarzieri in livrare si vulnerabilitati de control
intern. Grupul gestioneaza acest risc prin standardizarea proceselor si consolidarea
infrastructurii operationale.
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Evolutii tehnologice

Sectorul in care opereaza Grupul este caracterizat de un ritm accelerat al inovatiei si al
evolutiei tehnologice. Intarzierea in adoptarea tehnologiilor relevante sau investitiile in
solutii cu utilitate comerciala redusa pot afecta competitivitatea pe termen lung.

Grupul gestioneaza acest risc prin evaluarea continua a tendintelor tehnologice,

parteneriate comerciale si tehnice, selectie riguroasa a tehnologiilor si adaptarea
constanta a portofoliului de servicii si solutii.

B. Riscuri Operationale

Executia proiectelor

Livrarea proiectelor EPC siainvestitiilor proprii depinde de performanta subcontractorilor
si de disponibilitatea echipamentelor. Intarzierile pot genera costuri suplimentare,
penalitati, decalaje de incasare si afectarea relatiei cu clientii. Grupul gestioneaza acest
risc prin practici riguroase de management de proiect, planificare si control al executiei,
precum si prin monitorizarea permanenta a furnizorilor, subcontractorilor si etapelor
critice ale proiectelor.

Lantul de aprovizionare

Echipamentele si componentele utilizate in activitatea Grupului sunt expuse volatilitatii
preturilor si perturbarilor lanturilor de aprovizionare, inclusiv in contextul tensiunilor
geopolitice care pot afecta disponibilitatea importurilor. Perturbarile de aprovizionare sau
cresterile de pret pot afecta costurile si marjele proiectelor EPC si ale investitiilor proprii.

Grupul gestioneaza acest risc prin contractare anticipata, utilizarea contractelor la pret fix
acolo unde este posibil, diversificarea surselor de aprovizionare si monitorizarea continua
a pietei echipamentelor si a logisticii.

Riscul de dezvoltare, autorizare si racordare a proiectelor

Dezvoltarea proiectelor de energie regenerabila depinde de identificarea terenurilor
adecvate, claritatea titlului de proprietate, obtinerea documentatiilor urbanistice si a
autorizatiilor, precum si de procesul de racordare la retea. Intarzierile sau blocajele in
aceste etape pot afecta calendarul de implementare, momentul punerii in functiune si
rentabilitatea investitiilor.

Grupul gestioneaza acest risc prin due diligence juridic si tehnic, selectia atenta a
proiectelor, monitorizarea etapelor de autorizare si racordare, precum si prin mentinerea
unui dialog activ cu autoritatile si operatorii de retea.

Riscul operational si de infrastructura energetica

Activitatea Grupului depinde de functionarea adecvata a infrastructurii energetice si de
serviciile operatorilor de transport, distributie si piete organizate. Restrictiile de retea,
indisponibilitatile tehnice sau functionarea necorespunzatoare a acestor sisteme pot
afecta productia, livrarile si rezultatele financiare ale Grupului.
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in plus, performanta economica a proiectelor depinde de randamentul tehnic al activelor
si de alinierea productiei reale la estimarile initiale, deviatiile putand influenta veniturile si
fluxurile de numerar.

Grupul gestioneaza acest risc prin planificare operationala, monitorizarea continua a
relatiilor tehnice si contractuale, utilizarea modelelor de prognoza si implementarea unor
programe de mentenanta si optimizare operationala.

Factori climatici si meteorologici

Activitatile Grupului sunt influentate de conditiile climatice, atat in faza de operare a
capacitatilor de productie, cat si in faza de implementare a proiectelor. Productia de
energie electrica din surse regenerabile depinde de disponibilitatea resurselor naturale,
factori care sunt in mod inerent independenti de actiunile managementului, iar
variabilitatea acestora poate genera deviatii fata de estimarile de productie si prognozele
financiare.

In acelasi timp, conditiile meteorologice nefavorabile pot afecta desfasurarea lucrarilor in
cadrul proiectelor EPC, prin intarzieri in executie, inclusiv in obtinerea certificatelor de
racordare, ceea ce poate conduce la decalaje in atingerea termenului de punere in
functiune si, implicit, la amanarea livrarii proiectelor.

Grupul gestioneaza acest risc prin utilizarea modelelor de prognoza si analiza energetica
pentru estimarea productiei si optimizarea operatiunilor, precum si prin practici de
planificare si management de proiect pentru limitarea impactului conditiilor
meteorologice asupra executiei, aceste riscuri neputand fi eliminate in totalitate.

Resurse umane

Dezvoltarea Grupului depinde de atragerea, integrarea si retentia personalului calificat,
inclusiv management, ingineri si specialisti tehnici si comerciali. Deficitul de competente
sau fluctuatia ridicata de personal poate afecta capacitatea de executie si ritmul de
crestere.

Grupul gestioneaza acest risc prin investitii continue in recrutare, retentie si dezvoltare
profesionala, precum si prin consolidarea structurilor manageriale.

Securitate cibernetica

Digitalizarea extinsa a activitatilor Grupului creste expunerea la incidente cibernetice,
acces neautorizat, atacuri asupra retelelor si intreruperi ale sistemelor informatice, cu
potential impact asupra continuitatii operatiunilor si integritatii datelor. Astfel de
evenimente pot afecta operatiunile, reputatia si conformitatea Grupului.

Grupul gestioneaza acest risc prin implementarea de masuri de control IT, politici de
securitate, monitorizare activa a sistemelor si programe de instruire a personalului, in
vederea reducerii expunerii la astfel de incidente.
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C. Riscuri Comerciale si de Piata

Concurenta

Grupul opereaza pe piete competitive, atat in EPC si dezvoltare de proiecte regenerabile,
cat si in furnizare de energie si servicii specializate. Intensificarea concurentei poate
conduce la presiune pe pret, marje si cota de piata.

Grupul gestioneaza acest risc prin servicii integrate, expertiza tehnica diferentiata si
extinderea portofoliului de servicii si proiecte.

Riscul de volatilitate a preturilor energiei electrice

Preturile energiei electrice sunt influentate de factori externi dificil de anticipat, precum
nivelul cererii, mixul de productie, conditiile climatice, capacitatea de interconectare si
politicile de reglementare. Volatilitatea acestor preturi poate afecta diferit liniile de
business ale Grupului.

Scaderea preturilor energiei electrice poate reduce profitabilitatea activitatii de productie
si poate afecta atractivitatea economica a unor proiecte dezvoltate pentru clienti sau
pentru portofoliul propriu. In acelasi timp, cresterea preturilor din piata angro poate
conduce la comprimarea marjelor in activitatea de furnizare, in special in cazul
contractelor incheiate la pret fix sau cu flexibilitate limitata de ajustare.

Pentru gestionarea acestui risc, Grupul utilizeaza mecanisme de prognoza si analiza
energetica, monitorizeaza permanent expunerea la riscurile de piata si urmareste
diversificarea surselor de venit, precum si includerea de clauze contractuale care permit
ajustarea preturilor sau transferul partial al riscurilor.

Reputatie

Incidentele operationale, litigiile sau perceptiile negative legate de industrie pot afecta
reputatia Grupului si capacitatea sa de a atrage clienti si parteneri, influentand astfel
dezvoltarea viitoare a activitatii.

Grupul gestioneaza acest risc prin standarde ridicate de calitate, comunicare responsabila
si 0 guvernanta solida.

D. Riscuri Financiare si de Conformitate

Riscul de lichiditate

Riscul de lichiditate reprezinta riscul ca Grupul sa aiba dificultati in onorarea obligatiilor
asociate datoriilor financiare decontate prin transferul numerarului sau al altui activ
financiar.

Grupul monitorizeaza riscul de lichiditate prin analiza previziunilor fluxurilor de numerar,
care iau in considerare incasarile estimate din creante comerciale, precum si iesirile de
numerar aferente platii imprumuturilor, datoriilor comerciale si altor datorii.

Avand in vedere natura activitatilor desfasurate, fluxurile de numerar pot prezenta
decalaje intre momentul achizitiei de echipamente si servicii, executarea lucrarilor,
facturarea siincasarea creantelor comerciale.
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In consecintd, gestionarea lichiditatii se bazeaza pe fluxurile de numerar generate din
activitatea operationala, precum si pe utilizarea liniilor de finantare bancara disponibile.
Grupul urmareste mentinerea unui nivel adecvat al disponibilitatilor si accesului la
finantare.

Riscuri financiare de piata

i) Riscul valutar

Grupul este expus riscului valutar in masura in care exista un dezechilibru intre monedele
in care sunt denominate vanzarile, achizitiile, creantele si imprumuturile si moneda
functionala a entitatilor din cadrul Grupului. Moneda functionala a societatilor din Grup
este leul romanesc (RON).

Majoritatea tranzactiilor sunt denominate in RON, insa anumite tranzactii si datorii sunt
denominate in valuta, expunerea fiind determinata in principal de imprumuturile
denominate in EUR.

Grupul gestioneaza acest risc prin utilizarea, pe cat posibil, a monedei locale si nu
utilizeaza, in prezent, instrumente financiare derivate pentru acoperirea riscului valutar.

i) Riscul de rata a dobanzilor

Grupul are imprumuturi bancare cu dobanzi variabile, ceea ce il expune la riscul de rata a
dobanzii. Evolutiile nefavorabile ale ratelor de dobanda pot conduce la cresterea costurilor
de finantare. Grupul monitorizeaza permanent expunerea la acest risc si urmareste
optimizarea structurii finantarii.

Informatii detaliate si analiza cantitativa privind riscurile financiare prezentate mai sus se
regasesc in notele la situatiile financiare anexate prezentului raport.

Riscul fiscal si de conformitate

Grupul isi desfasoara activitatea intr-un cadru fiscal complex si in continua evolutie,
caracterizat prin modificari frecvente ale legislatiei si prin posibile diferente de
interpretare in aplicarea prevederilor fiscale de catre autoritati.

Aceste incertitudini pot conduce la recalcularea unor obligatii fiscale, la stabilirea unor
diferente suplimentare de plata, precum si la aplicarea de penalitati si majorari de
intarziere, cu impact asupra rezultatelor financiare si fluxurilor de numerar.

Grupul gestioneaza acest risc prin monitorizarea permanenta a evolutiilor legislative si
fiscale si prin aplicarea unor politici si proceduri interne de conformitate, inclusiv utilizarea
consultantei de specialitate.

Riscul legislativ si de reglementare in energie

Sectorul energetic este supus unor modificari frecvente de reglementare, atat la nivel
national, cat si european — privind piata energiei, schemele de sprijin, autorizarea sau
fiscalitatea sectoriala. Interventiile legislative pot afecta planurile de investitii si
profitabilitatea.
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Grupul gestioneaza acest risc prin monitorizarea continua a cadrului de reglementare,
adaptarea modelului de business si mentinerea unei abordari prudente in deciziile
investitionale.

Riscuri macroeconomice si geopolitice

Inflatia, cresterea dobanzilor, instabilitatea politica regionala si perturbarile economice
globale pot afecta costurile, cererea si accesul la finantare. Contextul de piata in care
opereaza Grupul amplifica sensibilitatea la acesti factori. Grupul gestioneaza acest risc
prin diversificarea activitatilor, revizuirea periodica a ipotezelor de buget si investitii si
mentinerea flexibilitatii operationale si financiare.
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SITUATIA CONSOLIDATA A PROFITULUI SAU PIERDERII

INDICATORI (LEI) 2025 2024 retratat* A%

Venituri din exploatare, din care: 605.111.606 360.215.907 68%
Venituri 598.367.107 354.347.514 69%
Alte venituri din exploatare 6.744.499 5.868.393 15%

Cheltuieli din exploatare, din care: (584.519.072) (312.009.668) 87%
Cheltuieli (?u matevriile prime, materiale (181.335.957) (141.841.093) 28%
consumabilele, marfuri
Energie electrica achizitionata (239.500.330) (38.857.526) 516%
Cheltuieli cu subcontractorii (44.193.707) (41.305.088) 7%
Cheltuieli de mediu (12.960.697) (5.948.762) 118%
Cheltuieli cu personalul (46.033.917) (33.039.279) 39%
Cheltuieli cu beneficiile angajatilor (2.975.000) (1.550.500) 92%
Alte cheltuieli din exploatare (51.057.648) (44.219.846) 15%
Depreciere si amortizare (5.650.530) (4.771.915) 18%
Cheltuieli cu provizioanele (811.286) (475.659) 71%

Rezultat operational 20.592.534 48.206.239 -57%

Rezultat financiar (8.409.908) (3.494.179) 141%

Rezultat brut 12.182.626 44.712.060 -73%
Cheltuiala cu impozitul pe profit (2.343.875) (7.887.522) -70%

Rezultat net 9.838.751 36.824.538 -73%

Profit atribuibil:

Proprietarilor grupului 5.605.005 33.681.741 -83%
Intereselor minoritare 4.233.746 3.142.797 35%
Rezultat pe actiune de baza si diluat (LEI) 0,69 4,25 -84%

* Situatiile financiare comparative includ anumite reclasificari ale informatiilor comparative aferente exercitiului financiar
incheiat la 31 decembrie 2024 , detaliile fiind prezentate in Nota 4..
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INDICATORI (LEI) 2025 2024 retratat* A%

Venituri din exploatare, din care: 315.604.087 275.181.910 15%
Venituri 314.982.227 273.878.513 15%
Alte venituri din exploatare 621.860 1.303.397 -52%

Cheltuieli din exploatare, din care: (304.644.610) (235.983.774) 29%
Cheltuieli cu materiile prime, materiale
consumabilele, marfuri (181.506.941) (135.724.926) 34%
Cheltuieli cu subcontractorii (44.193.707) (41.305.088) 7%
Cheltuieli de mediu (2.588.502) (1.423.102) 82%
Cheltuieli cu personalul (33.906.404) (25.488.335) 33%
Cheltuieli cu beneficiile angajatilor (2.975.000) (1.550.500) 92%
Alte cheltuieli din exploatare (34.661.326) (25.886.985) 34%
Depreciere si amortizare (4.146.353) (4.237.364) -2%
Cheltuieli cu provizioanele (666.377) (367.474) 81%

Rezultat operational 10.959.477 39.198.136 -72%

Rezultat financiar 960.293 (325.938) 395%

Rezultat brut 11.919.770 38.872.198 -69%
Cheltuiala cu impozitul pe profit (1.866.659) (6.595.072) -72%

Rezultat net 10.053.111 32.277.126 -69%
Rezultat pe actiune de baza si diluat (LEI) 1,24 4,08 -70%

* Situatiile financiare comparative includ anumite reclasificari ale informatiilor comparative aferente exercitiului financiar
incheiat la 31 decembrie 2024, detaliile fiind prezentate in Nota 4.
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SITUATIA CONSOLIDATA A POZITIEI FINANCIARE
INDICATORI (LEI) 3112.2025 e A%
Active imobilizate, din care: 294.769.273 124.107.343 138%
Imobilizari corporale 233.032.908 98.951.781 136%
Fond comercial 33.297.358 3.655.054 811%
Imobilizari necorporale 13.405.266 8.047.416 67%
Investitii imobiliare 2.096.702 2181.234 -4%
Alte active imobilizate 11.617.744 11.236.464 3%
Creante privind impozitul amanat 1.319.295 35.394 3627%
Active circulante, din care: 342.529.398 218.637.208 57%
Stocuri 70.982.311 95.054.656 -25%
Creanfe comerciala sl active aferenta 168.946.548 79.846.496 112%
Subventii guvernamentale 60.612.327 - -
Alte active 19.751.432 10.908.670 81%
Cheltuieliin avans 13.687.196 2.553.371 436%
Numerar si echivalente de numerar 8.549.584 30.274.015 -72%
Total active 637.298.671 342.744.551 86%
Capitaluri proprii, din care: 125.443.373 117.490.191 7%
Capital social 1.628.346 1.583.730 3%
Prime de emisiune 33.881.783 30.963.983 9%
Actiuni proprii (16.128) - -
Rezerve legale 341.858 331.061 4%
Rezultat reportat 86.337.488 81.410.840 6%
Interese minoritare 3.270.026 3.200.577 2%
Datorii pe termen lung, din care: 198.142.361 46.921.458 322%
Imprumuturi bancare pe termen lung 101.217.113 42.211.394 140%
Leasing - termen lung 5.075.699 3.983.626 27%
Venituriin avans 59.642.359 726.438 8110%
Datorii aferente achizitiei de filiale 32.207.190 - -
Datorii curente, din care: 313.712.937 178.332.902 76%
Imprumuturi bancare pe termen scurt 120.683.924 29.216.206 313%
Leasing - termen scurt 2.219.659 2.512.968 -12%
Datorii comerciale 167.442.441 125.840.302 34%
Alte datorii 19.924.223 19.761.878 1%
Venituriin avans 2.290.296 245,721 832%
Provizioane 1152.394 755.827 52%
Total Datorii 511.855.298 225.254.360 127%

Total capitaluri proprii si datorii

637.298.671

342.744.551

* Situatiile financiare comparative includ anumite reclasificari ale informatiilor comparative aferente exercitiului financiar
incheiat la 31 decembrie 2024, detaliile fiind prezentate in Nota 4.
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SITUATIA INDIVIDUALA A POZITIEI FINANCIARE

INDICATORI (LEI) 3112.2025 e A%
Active imobilizate, din care: 255.960.411 90.697.119 182%
Imobilizari corporale 166.304.925 44.982.143 270%
Imobilizari necorporale 491.476 282.136 74%
Investitii in filiale 41.122.603 9.563.936 330%
Imprumuturi acordate entitati afiliate 36.432.180 23.836.326 53%
Investitii imobiliare 2.096.702 2181.234 -4%
Alte active imobilizate 9.152.037 9.818.556 -7%
Creante privind impozitul amanat 360.488 32.788 999%
Active circulante, din care: 307,852,010 194,950,820 58%
Stocuri 68.453.965 92.612.426 -26%
Creante comerciale si active aferente
contractelor 160.065.295 72.927.801 119%
Creante din subventii guvernamentale 60.612.327 - -
Alte active 13.449.919 7.318.650 84%
Cheltuieliin avans 1.478.993 706.250 109%
Numerar si echivalente de numerar 3.791.511 21.385.693 -82%
Total active 563.812.421 285.647.939 97%
Capitaluri proprii, din care: 125.414.010 112.496.705 11%
Capital social 1.628.346 1.583.730 3%
Prime de emisiune 33.881.783 30.963.983 9%
Actiuni proprii (16.128) - -
Rezerve legale 325.669 316.746 3%
Rezultat reportat 89.594.340 79.632.246 13%
Datorii pe termen lung, din care: 172.348.060 18.275.916 843%
Imprumuturi bancare pe termen lung 77.280.605 14.466.226 434%
Leasing - termen lung 3.338.207 3.083.252 8%
Venituriin avans 59.522.058 726.438 8094%
Datorii aferente achizitiei de filiale 32.207.190 - -
Datorii curente, din care: 266.050.351 154.875.318 72%
Imprumuturi bancare pe termen scurt 98.993.953 18.883.744 424%
Leasing - termen scurt 1.453.093 2110.134 -31%
Datorii comerciale 154.245.528 118.323.426 30%
Alte datorii 8.226.922 14.713.518 -44%
Venituriin avans 2.290.296 245.721 832%
Provizioane 840.559 598.775 40%
Total Datorii 438.398.411 173.151.234 153%

Total capitaluri proprii si datorii

563.812.421

285.647.939

* Situatiile financiare comparative includ anumite reclasificari ale informatiilor comparative aferente exercitiului financiar
incheiat la 31 decembrie 2024, detaliile fiind prezentate in Nota 4.
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SITUATIA CONSOLIDATA A FLUXURILOR DE NUMERAR
2025 2024 retratat*
Fluxuri de numerar din activitatea de exploatare

Profit inainte de impozitare 12.182.626 44.712.060
Amortizarea imobilizarilor corporale 5193.072 4155.982
Amortizarea imobilizarilor necorporale 457.458 615.933
Ajustari pentru deprecierea creantelor 424,593 -
Beneficiile angajatilor 2.975.000 1.550.500
Miscariin provizioane 396.567 311.526
Castig din preluarea controlului asupra filialelor (497.899) -
Pierdere din cedari de imobilizari corporale 280.542 8.995
Reluarga veni.tt_J_riIor inregistrate in avans reprezentand subventii (147.304) )
pentru investitii

Cheltuieli nete din diferente de curs valutar 2.052.908 242121
Venituri din dividende (36.780) -
Venituri din dobanzi (202.979) (239.252)
Cheltuieli cu dobanzile 6.566.008 3.979.407
Alte costuri/(venituri) financiare 30.751 -

Flux de numerar din exploatare, inainte de modificarea elementelor

29.674.563 55.337.272

de capital circulant

Variatia stocurilor 24.444.121 (16.087.829)
Variatia creantelor comerciale si a altor creante (106.601.817) (31.177.194)
Variatia datoriilor comerciale si a altor datorii 45.252.317 83.365.429
Numerar generat din activitatea operationala (7.230.816) 91.437.678
Plati de dobanda (11.075.170) (3.979.407)
Plati de impozit pe profit (8.430.158) (4.186.298)
Numerar net generat din/(utilizat in) activitatea operationala (26.736.144) 83.271.973
Imprumuturi acordate (3.189.703) -
Incasari din imprumuturi acordate 423.941 -
Plati pentru achizitii active necorporale (5.814.312) (4.349.047)
Plati pentru achizitii de mijloace fixe (124.876.501) (79.108.309)
Incasari din vanzarea de imobilizari corporale 27.942 -
Dividende incasate 36.780 -
Dobanziincasate 202.979 239.252
Achizitie filiale, net de numerar achizitionat (2.196.082) -
Numerar net utilizat in activitatea de investitii (135.384.956) (83.218.104
Achizitia intereselor minoritare (17.700) -
Actiuni rascumparate (110.806) -
Dividende platite actionarilor minoritari (3.422.565) (875.609)
Trageri din imprumuturi 606.049.469 140.759.922
Rambursari de imprumuturi (458.835.471) (124.140.962)
Plati aferente contractelor de leasing (3.266.258) (1.414.264)
Numerar din activitatea de finantare 140.396.669 14.329.087
Crestere/ (descrestere) netain numerar (21.724.431) 14.382.956
Numerar lainceputul perioadei 1 ianuarie 30.274.015 15.891.059
Numerar la sfarsitul perioadei 31 decembrie 8.549.584 30.274.015

* Situatiile financiare comparative includ anumite reclasificari ale informatiilor comparative aferente exercitiului financiar
incheiat la 31 decembrie 2024, detaliile fiind prezentate in Nota 4.
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e rettfa(t):;
Fluxuri de numerar din activitatea de exploatare
Profit inainte de impozitare 11.919.770 38.872.198
Amortizarea imobilizarilor corporale 3.731.419 3.566.228
Amortizarea imobilizarilor necorporale 414,934 582.245
Ajustari pentru deprecierea creantelor 424,593 -
Beneficiile angajatilor 2.975.000 1.550.500
Miscariin provizioane 241.784 154.474
(Castig) / pierdere din cedari de imobilizari corporale (70.948) 8.995
E(ea:]lﬁrjtei?\ye(asllliilijirllor inregistrate in avans reprezentand subventii (147.304) )
Cheltuieli nete din diferente de curs valutar 1.361.668 195.503
Venituri din dividende (4.325.488) -
Venituri din dobanzi (2.981.798) (2.720.822)
Cheltuieli cu dobanzile 4.985.325 3.441.964

Flux de numerar din exploatare, inainte de modificarea elementelor 18.528.955 45.651.285

de capital circulant

Variatia stocurilor 24158.461 (15.873.201)
Variatia creantelor comerciale si a altor creante (93.155.301) (38.639.219)
Variatia datoriilor comerciale si a altor datorii 34.177.590 77.315.693
Numerar generat din activitatea operationala (16.290.295) 68.454.557
Plati de dobanda (8.350.661) (3.441.964)
Plati de impozit pe profit (6.862.455) (2.586.814)
Numerar net generat din/(utilizat in) activitatea operationala (31.503.411) 62.425.779
Imprumuturi acordate (9.569.804) -
Plati reprezentand aport la capitalul social al subsidiarelor (158.950) (5.845.226)
Plati pentru achizitii de imobilizari necorporale (624.274) 143.418
Plati pentru achizitii de imobilizari corporale (118.367.309) (29.780.595)
Dividende incasate 4.325.488 -
Dobanzi incasate 154.234 2.720.822
Numerar net utilizat in activitatea de investitii (124.240.615) (32.761.581)
Actiuni rascumparate (110.806) -
Trageri din imprumuturi 463.846.943 89.284.714
Rambursari de imprumuturi (323.440.789) (107.301.138)
Plati aferente contractelor de leasing (2145.504) (2.554.093)
Numerar net generat din/(utilizat in) activitatea de finantare 138.149.844 (20.570.517)
Crestere/ (descrestere) netain numerar (17.594.182) 9.093.681
Numerar lainceputul perioadei 1 ianuarie 21.385.693 12.292.013
Numerar la sfarsitul perioadei 31 decembrie 3.791.511 21.385.693

* Situatiile financiare comparative includ anumite reclasificari ale informatiilor comparative aferente exercitiului financiar
incheiat la 31 decembrie 2024, detaliile fiind prezentate in Nota 4.
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DECLARATIA CONDUCERII

Bucuresti, 26 martie 2026

Subsemnatul, lulian Nedea, in calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie al
Simtel Team S.A,, declar c3, in conformitate cu informatiile disponibile, situatiile financiar-
contabile anuale aferente perioadei cuprinse intre 01.01.2025 si 31.12.2025, intocmite in
conformitate cu standardele contabile aplicabile, ofera o imagine corecta si conforma cu
realitatea a activelor, obligatiilor, pozitiei financiare, precum si a contului de profit si
pierdere ale Simtel Team S.A. si ale filialelor acesteia incluse in procesul de consolidare a
situatiilor financiare.

Raportul Anual pentru 2025 cuprinde o analiza corecta a dezvoltarii si performantelor
emitentului si ale societatilor incluse in consolidare, precum si o descriere a principalelor
riscuri siincertitudini specifice activitatii desfasurate.

Totodata, prevederile referitoare la raportarea privind durabilitatea, conform art. 29b din
Directiva 2013/34/UE si art. 8 alin. (4) din Regulamentul (UE) 2020/852, nu sunt aplicabile
emitentului pentru perioada de raportare mentionata.

lulian Nedea

Presedinte Consiliu de Administratie Simtel Team S.A.
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Declaratia Aplici sau Explici (DAE)

Numele Societatii: SAIMTEL TEAM S.A. (01.01.2025 - 31.12.2025)

Explicatie (text si link url daca

CONDUCERE

interesate. Consiliul trebuie sa defineasca
in mod clar si sa faca public in integralitate
rolul si responsabilitatile sale.

*83 supravegheze performanta conducerii executive, rolul conducerii executive in abordarea riscurilor si
oportunitatilor materiale legate de durabilitate si sd alinieze remuneratia conducerii executive la interesele pe
termen lung si durabilitatea Societatii, in conformitate cu prevederile politicii de remunerare a Societatii;

*84 se asigure cd exista un cadru solid pentru controlul intern si administrarea riscurilor;

*83 se asigure ca Societatea dispune de proceduri care sa permita comunicarea eficientd cu actionarii si alte parti
interesate.

Sectiune Principiu Nr Prev |Prevedere (detaliata) Da Partial Nu 3
documentul este pe website)
A: ORGANELE DE CONDUCERE
Societatea aplica aceastd prevedere.
Regulamentul Consiliului si Codul de
guvernantd corporativa intern delimiteaza
rolurile dintre AGA, Consiliul de
A.1. Consiliul trebuie sa asigure succesul Administratie si Directorul General, iar
pe termen lung si durabilitatea Societatii, - e e . « . - . N . Directorul General raporteaza regulat si
. AU A ) . Consiliul trebuie sa aiba un regulament intern care sa formalizeze si sa precizeze in mod clar rolul si - I
in interesul Societatii si al actionarilor sai, ——_ _— . [ . - cuprinzator Consiliului. Regulamentul
A: ORGANELEDE| . . . ) - responsabilitdtile sale. Actul constitutiv, regulamentul intern al Consiliului si alte reglementdri interne trebuie sa o o .
si tindnd cont de interesele altor parti Al,1 L N X N - N N . K X Consiliului prevede revizuirea formala de
CONDUCERE N - L. ) " delimiteze in mod clar rolul si competentele intre Consiliu, adunarea generala a actionarilor (AGA) si conducerea N . R )
interesate. Consiliul trebuie sa defineasca executivi catre Consiliu atunci cand apar circumstante
in mod clar si sa faca public in integralitate . care impun modificari, iar Codul intern
rolul si responsabilitatile sale. include separat politica de remunerare,
conflictele de interese, relatia cu investitorii
si sistemul de management al riscurilor,
asigurand o delimitare functionala si de
competentd.
A.1. Consiliul trebuie sa asigure succesul
e termen lung si durabilitatea Societatii, . e . . o I .
.p . g., cae . I Regulamentul intern al Consiliului trebuie sa includa, printre altele, atributiile Consiliului, precum si
in interesul Societatii si al actionarilor sai, I . -~ . - - - M "
A: ORGANELEDE| . . ) - responsabilitatile fiduciare ale membrilor de Consiliu de a actiona in deplina cunostinta de cauza, cu buna-
si tindnd cont de interesele altor parti Al,2 L L - . e X X e A a ) ) X
CONDUCERE ; - N . credinta, cu diligenta si grija cuvenite si in interesul Societatii, al actionarilor sdi si ludnd in considerare interesele
interesate. Consiliul trebuie sa defineasca . A . .
N L. . B ) altor parti interesate, in conformitate cu cerintele legale.
in mod clar si sa faca public in integralitate
rolul si responsabilitatile sale.
Pentru a sustine viabilitatea si succesul pe termen lung al Societatii, Consiliul ar trebui:
*83 supravegheze elaborarea si sd aprobe strategia Societatii si sa se asigure ca aceasta integreaza si aspecte de
. L. durabilitate, inclusiv considerente sociale si de mediu (E&S) si riscurile si oportunitatile legate de climg;
A.1. Consiliul trebuie sa asigure succesul . . . w - s . o . M
. - e *8a numeasca si sa demitd directorul general si alti membri ai conducerii executive carora le-au fost delegate
pe termen lung si durabilitatea Societatii, s . - Cmy ok - i
. T ) . ) ) responsabilitdti de conducere executiva (numiti “conducere executivd” ) si sa asigure planificarea succesiunii
in interesul Societatii si al actionarilor sai, .
A: ORGANELEDE| . . . . pentru acestia;
si tindnd cont de interesele altor parti Al,3 X




A: ORGANELE DE

A.1. Consiliul trebuie s3 asigure succesul
pe termen lung si durabilitatea Societatii,
in interesul Societatii si al actionarilor sai,
si tinand cont de interesele altor parti

Al,4

Durata numirii membrilor Consiliului si ai conducerii executive trebuie stabilitd in mod clar si trebuie, pe cat

CONDUCERE N i L. ) " posibil, sa promoveze stabilitatea si predictibilitatea.
interesate. Consiliul trebuie sa defineasca
in mod clar si sa faca public in integralitate
rolul si responsabilitatile sale.
A.2. Consiliul trebuie sa dispuna de un
echilibru adecvat intre competente,
A: ORGANELE DE |experienta, diversitate de gen, cunostinte . Los s A .
K 'p e g ! H A.2.,,1 [Consiliul trebuie sa aiba cel putin cinci membri.
CONDUCERE si independenta pentru a-si putea
indeplini in mod eficient atributiile si
responsabilitatile.
A.2. Consiliul trebuie sa dispuna de un
echilibru adecvat intre competente, - e e s . . e " L . "
.. N ) Consiliul trebuie sa aiba o politica privind diversitatea Consiliului si a conducerii executive si sa se asigure ca
A: ORGANELE DE |experienta, diversitate de gen, cunostinte N N N . N . . N “a .
L. N > A.2,,2 |diversitatea in ceea ce priveste genul, varsta, experienta si competentele este incorporatd in Politica de
CONDUCERE si independenta pentru a-si putea L
N o . N Nominalizare.
indeplini in mod eficient atributiile si
responsabilitatile.
A.2. Consiliul trebuie sa dispuna de un Consiliul trebuie sa elaboreze un profil al Consiliului care sd specifice caracteristicile si trasaturile dorite ale
echilibru adecvat intre competente, membirilor sdi, inclusiv factori precum independenta, diversitatea, integritatea, competentele si experienta
A: ORGANELE DE |experienta, diversitate de gen, cunostinte A2 3 specifice, cunostintele despre industrie, capacitatea si disponibilitatea de a dedica timp si efort adecvat
CONDUCERE si independenta pentru a-si putea o responsabilitatilor Consiliului, in contextul nevoilor Consiliului si ale comitetelor sale si al exercitarii de catre
indeplini in mod eficient atributiile si acestea a rolului strategic si de supraveghere al Consiliului. Profilul Consiliului poate fi parte din Politica de
responsabilitatile. Nominalizare.
A.2. Consiliul trebuie sa dispuna de un o Ny I L - X X . " I -
- N Majoritatea membrilor Consiliului trebuie sa fie neexecutivi. Cel putin o treime din membrii Consiliului trebuie sa
echilibru adecvat intre competente, . . . P L . . L
e . fie independenti. Fiecare membru independent al Consiliului trebuie sd prezinte o declaratie privind
A: ORGANELE DE |experienta, diversitate de gen, cunostinte . N R R N .
A.2.,4 |independenta sa in momentul nominalizarii sale pentru alegere sau realegere, precum si atunci cand apare orice

CONDUCERE

si independenta pentru a-si putea
indeplini in mod eficient atributiile si
responsabilitatile.

modificare a statutului sau, in conformitate cu criteriile de independenta prevdzute in legislatie si in Anexa A la
Cod.




A: ORGANELE DE

A.2. Consiliul trebuie sa dispuna de un
echilibru adecvat intre competente,
experienta, diversitate de gen, cunostinte

A2,5

Comitetul de Nominalizare si Remunerare (sau intregul Consiliu in cazul in care nu existd un Comitet de
Nominalizare si Remunerare) va evalua daca membrii Consiliului pot fi considerati independenti in temeiul
factorilor avuti in vedere, examinand daca exista relatii de afaceri sau alte relatii personale care ar putea afecta

Societatea respecta partial aceasta
prevedere. Documentatia internd aratd ca
patru din cinci membri ai Consiliului sunt
neexecutivi si cd se realizeaza o evaluare a
independentei la numire, ins3, in sensul
strict al Codului BVB 2025, politica formala
de diversitate a Consiliului si a conducerii

CONDUCERE si independenta pentru a-si putea N M o ) L e ) A . executive trebuie consolidata si conectata
N N - PSR in mod semnificativ independenta si obiectivitatea membrului de Consiliu si a capacitatii acestuia de a actiona in . - s o
indeplini in mod eficient atributiile si . e . . . PR mai explicit cu politica de nominalizare.
- interesul Societatii, al actionarilor si al partilor interesate. . . s n
responsabilitatile. Societatea a adoptat deja o politicd DEI si are
o declaratie privind reprezentarea de gen, iar
aceste instrumente vor fi armonizate intr-un
cadru unic de diversitate si nominalizare care
va fi publicat pe website.
A.2. Consiliul trebuie sa dispuna de un
echilibru adecvat intre competente,
A: ORGANELE DE e?(.perlenta, dlv?rsnate de g-en, cunostinte A.2,,6 |Functiile de Presedinte al Consiliului si Director General este recomandabil sa fie detinute de persoane diferite.
CONDUCERE si independenta pentru a-si putea
indeplini in mod eficient atributiile si
responsabilitatile.
A.2. Consiliul trebuie sa dispuna de un
echilibru adecvat intre competente,
A: ORGANELE DE |experientd, diversitate de gen, cunostinte Daca functiile de Presedinte al Consiliului si Director General sunt detinute de aceeasi persoana, este —
L N . A2,7 ¥ ; M « . L Nu este aplicabil
CONDUCERE si independentad pentru a-si putea recomandabil ca Societatea sa numeasca un Vicepresedinte independent.
indeplini in mod eficient atributiile si
responsabilitatile.
Societatea respectd partial aceasta
prevedere. Codul de Guvernanta Corporativa
arata cd procesul de selectie este realizat
printr-un Comitet de Nominalizare si
Remunerare format in cadrul Comitetului de
A.3. Consiliul trebuie sa se asigure ca este Societatea va dezvolta si publica o Politicd de nominalizare a membrilor Consiliului care trebuie sd defineasca Audit si Risc si cd se utilizeaza proceduri
A: ORGANELE DE instituitd o procedura formal3, riguroasa procesele si procedurile pentru nominalizarea, alegerea sau inlocuirea unui membru al Consiliului. Politica de bazate pe profilul Consiliului, pe
si transparentad in ceea ce priveste A.3.,1 |nominalizare, aprobatd de organul de guvernanta competent, va descrie modul in care Societatea primeste si independentd si pe integritate. Cu toate

CONDUCERE

numirea de noi membri in cadrul
Consiliului.

evalueazd nominalizarile din partea actionarilor (inclusiv a actionarilor minoritari) sau din partea membrilor
Consiliului, inclusiv in ceea ce priveste profilul Consiliului, independenta si diversitatea.

acestea, pentru conformare deplind la litera
Codului BVB 2025, Societatea urmeaza sa
extraga si sa publice intr-un document
distinct Politica de Nominalizare, cu
descrierea formald a modului in care
primeste si evalueaza nominalizdrile din
partea actionarilor si a membrilor Consiliului.




A: ORGANELE DE

A.3. Consiliul trebuie sa se asigure ca este
instituitd o procedura formal3, riguroasa
si transparentd in ceea ce priveste

A3.,2

Consiliul, prin Comitetul de Nominalizare si Remunerare, daca existd, trebuie sa monitorizeze procesul de

CONDUCERE . N . nominalizare a candidatilor pentru pentru pozitia de membru in Consiliu.
numirea de noi membri in cadrul
Consiliului.
Societatea va informa actionarii cu privire la experienta si CV-ul candidatilor la functia de membru in Consiliu, de
- - . . care acestia au nevoie pentru a lua o decizie informata cu privire la numirea sau refnoirea mandatului membrilor
A.3. Consiliul trebuie s3 se asigure c3 este MR ) .
instituita o procedura formala, riguroasa de Consiliu, inclusiv urmtoarele:
A: ORGANELE DE| . P L Y 8 s@ngajamentele si implicarile profesionale ale candidatilor, inclusiv functii executive si neexecutive in societati,
si transparenta in ceea ce priveste A3.,3 e . A NN -
CONDUCERE . . . autoritati publice, organizatii non-profit si in alte organizatii;
numirea de noi membri in cadrul ) . . . s . " " . - . .
Consiliului @rice conflict de interese existent sau potential, inclusiv daca au relatii de afaceri, de familie sau de altd natura
: care le-ar putea afecta performanta in calitate de membru in Consiliu;
sEare actionar sau membru al Consiliului a propus fiecare candidat pentru pozitia de membru in Consiliu.
A.4. Consiliul trebuie s3 infiinteze comitete - . 5 . . . . -
e . Consiliul va infiinta un Comitet de Audit pentru a-si spori capacitatea de supraveghere asupra raportarii
care sa il asiste in indeplinirea X . . . s . . s .
e A financiare, cadrului de control intern, a proceselor de audit intern si extern si a conformitatii cu legile si
A: ORGANELE DE |responsabilittilor sale cheie, in abordarea .. L s N . . L " D, .
. ) . ) A.4.,1 |reglementdrile aplicabile. In cazul in care nu este obligatoriu potrivit legii sau nu este deja infiintat un comitet
CONDUCERE provocarilor strategice si in gestionarea . . . " . " . e
. . N dedicat pentru administrarea riscurilor, Comitetul de Audit va include, de asemenea, responsabilitati de
problematicilor sensibile cu potential o e . - . N
. . . monitorizare a eficacitdtii cadrului de administrare a riscurilor.
ridicat de conflict de interese.
A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze comitete L . . - . " - P
N . Este recomandabil ca in componenta Comitetului de Audit sa se regaseasca doar membrii neexecutivi ai
care sa il asiste in indeplinirea IR . . . . o . .
. . Consiliului. Este de asemenea recomandabil ca majoritatea membrilor Comitetului sa fie independenti, inclusiv
A: ORGANELE DE |responsabilitatilor sale cheie, in abordarea . N . N . - - N
. . . ) A.4.,2 |presedintele Comitetului. Comitetul de Audit trebuie sa detind, per ansamblu, competente relevante in
CONDUCERE provocarilor strategice si in gestionarea A . - - P K X s . .
. . ) domeniul in care Societatea isi desfdsoara activitatea. Comitetul si membrii sai trebuie sa respecte cerintele
problematicilor sensibile cu potential legislatiei nationale si europene aplicabile.
ridicat de conflict de interese. 8 s P P ’
A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze comitete Consiliul Societatilor listate la Categoria Premium trebuie sa infiinteze un Comitet de Nominalizare si
care sa il asiste in indeplinirea Remunerare format din membrii neexecutivi ai Consiliului. Este recomandabil ca majoritatea membrilor
A: ORGANELE DE |responsabilitatilor sale cheie, in abordarea A4 3 Comitetului sa fie independenti, inclusiv presedintele Comitetului. Consiliul poate, de asemenea, sa infiinteze Nu este aplicabil
CONDUCERE provocarilor strategice si in gestionarea o distinct un Comitet de Nominalizare, respectiv un Comitet de Remunerare, in cazul in care componenta P
problematicilor sensibile cu potential Consiliului permite acest lucru si daca aceasta este justificatd, avand in vedere dimensiunea si complexitatea
ridicat de conflict de interese. afacerii si structurile de guvernanta ale Societatii.
Tn plus fata de responsabilitatile sale specifice, astfel cum sunt previzute in prezentul Cod, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare:
i.Bevizuieste si recomanda Consiliului dimensiunea si componenta Consiliului si conduce crearea si revizuirea
continua a profilului Consiliului;
- . 3 ii.Blentifica persoanele calificate pentru a deveni membri ai Consiliului si ai conducerii executive, daca ii este
A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze comitete . < - e - M - . . .
care s3 fl asiste in indeplinirea solicitat; evalueaza candidatii pentru pozitii de conducere executivd; evalueaza candidatii propusi de actionari
N ; P . sau de membrii Consiliului pentru pozitii de membru de Consiliu si informeaza AGA intocmai;
A: ORGANELE DE |responsabilitatilor sale cheie, in abordarea .. o L NN 3 N B o .
A.4., 4 liii.Bace recomandari Consiliului cu privire la numirile in comitete (altele decat Comitetul de Nominalizare si

CONDUCERE

provocarilor strategice si in gestionarea
problematicilor sensibile cu potential
ridicat de conflict de interese.

Remunerare);

iv.Boordoneaza o evaluare anuald a Consiliului, a membrilor de Consiliu si a comitetelor in conformitate cu
prevederile Principiului A.5.;

v.Bsista Consiliul in indeplinirea responsabilitatilor sale legate de politica de remunerare a Societatii;

vi.Bsistd Consiliul in elaborarea planurilor de succesiune pentru conducerea executiva, precum si a planurilor de
succesiune in regim de urgenta si a procesului de recrutare a Directorului General, dupa caz;

vii.Bupravegheaza administrarea planurilor de compensare si beneficii ale Societatii.




A: ORGANELE DE
CONDUCERE

A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze comitete
care sa il asiste in indeplinirea
responsabilitatilor sale cheie, in abordarea
provocarilor strategice si in gestionarea
problematicilor sensibile cu potential
ridicat de conflict de interese.

A4S

Rolul si responsabilitatile comitetelor Consiliului trebuie definite in regulamente interne distincte (regulamente
de functionare) si publicate pe website-ul Societatii. n cazul in care Societatea alege s nu infiinteze niciunul
dintre comitetele Consiliului care nu sunt cerute de lege, sarcinile si responsabilitdtile corespunzatoare vor fi
realizate de catre Consiliu si trebuie sa fie mentionate in mod corespunzator in regulamentul intern al
Consiliului.

Societatea aplica prevederea privind
existenta si rolul Comitetului de Audit,
acesta functionand in formd extinsad de Audit
si Risc, cu atributii asupra raportarii
financiare, cadrului ERM, politicilor de
conflicte de interese, tranzactiilor cu parti
afiliate si politicii de servicii non-audit. n
raport cu alte comitete care nu sunt
obligatorii potrivit legii sau care nu sunt
instituite distinct, atributiile sunt exercitate
la nivelul Consiliului sau prin structurile
interne de guvernanta deja descrise, iar
Societatea va continua sa consolideze
publicarea rolurilor si responsabilitatilor
acestora in regulamente distincte pe
website.

A: ORGANELE DE
CONDUCERE

A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze comitete
care sa il asiste in indeplinirea
responsabilitatilor sale cheie, in abordarea
provocarilor strategice si in gestionarea
problematicilor sensibile cu potential
ridicat de conflict de interese.

A4, 6

Evaluarea independentei membrilor comitetelor, inclusiv in cazul membrilor comitetelor numiti de AGA, se
realizeaza dupd aceeasi procedurd aplicabild in cazul membrilor independenti ai Consiliului.

A: ORGANELE DE
CONDUCERE

A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze comitete
care sa fl asiste in indeplinirea
responsabilitatilor sale cheie, in abordarea
provocarilor strategice si in gestionarea
problematicilor sensibile cu potential
ridicat de conflict de interese.

A4d.,7

Presedintii Comitetului de Audit si Comitetului de Nominalizare si Remunerare nu trebuie s fie Presedintele
Consiliului sau al altor comitete, cu exceptia cazului in care acest lucru este justificat de dimensiunea Consiliului.

A: ORGANELE DE
CONDUCERE

A.5. Consiliul trebuie sa instituie proceduri
solide de functionare a Consiliului, precum
si mecanisme de evaluare si dezvoltare
continuad a Consiliului pentru a imbunatati
competentele membrilor de Consiliul si
capacitatea acestora de a-si indeplini in
mod eficient responsabilitatile.

A5, 1

Presedintele Consiliului este responsabil in principal pentru a se asigura ca Consiliul functioneaza corespunzator.
Regulamentul intern al Consiliului trebuie sa contina rolul si responsabilitatile Presedintelui Consiliului, iar
Presedintele Consiliului trebuie, cel putin:

*83 stabileasca ordinea de zi a sedintelor Consiliului, sa prezideze aceste sedinte si sd se asigure ca se intocmesc
procese-verbale ale acestor sedinte;

*83 se asigure ca Consiliul primeste informatii precise, la timp, utile, succinte, pentru a permite Consiliului sd ia
decizii corecte;

*83 se asigure ca Consiliul dispune de suficient timp pentru consultare si luarea deciziilor;

*83 permita functionarea corespunzatoare a comitetelor si existenta unei comunicari eficiente cu comitetele
Consiliului, inclusiv rapoarte operative si pertinente ale comitetelor catre intregul Consiliu;

*84 se asigure cd performanta Consiliului este evaluata si discutata cel putin o datd pe an si diseminatd public
conform prevederii D.1., 3;

*B84 se asigure cd Consiliul are o relatie de lucru adecvatd cu conducerea executiva. Directorul general si
Presedintele Consiliului (in cazul in care functiile sunt detinute de persoane diferite) se intalnesc in mod periodic;
*83 abordeze si sd gestioneze disputele interne si conflictele de interese privind membrii Consiliului.




A: ORGANELE DE
CONDUCERE

A.5. Consiliul trebuie s3 instituie proceduri
solide de functionare a Consiliului, precum
si mecanisme de evaluare si dezvoltare
continua a Consiliului pentru a imbunatati
competentele membrilor de Consiliul si
capacitatea acestora de a-si indeplini in
mod eficient responsabilitatile.

AS5.,2

Consiliul trebuie sa se intruneasca ori de cate ori este necesar, dar nu mai putin de sase (6) ori pe an.

A: ORGANELE DE
CONDUCERE

A.5. Consiliul trebuie sa instituie proceduri
solide de functionare a Consiliului, precum
si mecanisme de evaluare si dezvoltare
continua a Consiliului pentru a imbunatati
competentele membrilor de Consiliul si
capacitatea acestora de a-si indeplini in
mod eficient responsabilitatile.

AS5.,3

Consiliul poate solicita desemnarea Secretarului General, care sa asiste Consiliul in respectarea obligatiilor sale
conform legii, regulamentului intern al Consiliului si altor politici. Secretarul General trebuie sa fie un expert
senior in cadrul Societdtii, insarcinat cu asistarea Consiliului si a comitetelor sale in organizarea activitatilor lor,
pregatirea sedintelor, evaluarea anuald a performantei Consiliului si a comitetelor, precum si programele de
formare a membrilor de Consiliu, daca este nevoie.

A: ORGANELE DE
CONDUCERE

A.5. Consiliul trebuie s instituie proceduri
solide de functionare a Consiliului, precum
si mecanisme de evaluare si dezvoltare
continua a Consiliului pentru a imbunatati
competentele membrilor de Consiliul si
capacitatea acestora de a-si indeplini in
mod eficient responsabilitatile.

AS.,4

Consiliul trebuie sa defineascd in mod clar drepturile si responsabilitdtile, domeniul de autoritate si alte aspecte
legate de Secretarul General.

Societatea respectd in mare parte aceastd
prevedere. Societatea va consolida explicit in
Regulamentul Consiliului desemnarea si rolul
Secretarului General.

A: ORGANELE DE
CONDUCERE

A.5. Consiliul trebuie sa instituie proceduri
solide de functionare a Consiliului, precum
si mecanisme de evaluare si dezvoltare
continuad a Consiliului pentru a imbunatati
competentele membrilor de Consiliul si
capacitatea acestora de a-si indeplini in
mod eficient responsabilitatile.

AS5.,5

Consiliul si comitetele sale trebuie s elaboreze si sa aprobe un plan anual intern de lucru care sa identifice
subiectele ce trebuie abordate in cursul anului inainte de sfarsitul anului precedent. Planul trebuie sa tind cont
de deciziile necesar a fi propuse AGA, de raportarea de catre functiile de conducere executiva si de control
intern, de frecventa necesara a intalnirilor Consiliului si comitetelor, si trebuie s fie revizuit de Presedinte cu
sprijinul Secretarului General.

Societatea respectd in mare parte aceastd
prevedere. Documentatia internd aratd ca
activitatea Consiliului si a comitetelor se
evalueazd anual, cd existd o sedinta dedicata
evaludrii si cd membrii Consiliului pot solicita
periodic informatii de la Directorul General.
Totusi, pentru a atinge conformarea deplind
cu Codul BVB 2025, Societatea va consolida
explicit in Regulamentul Consiliului
elementele privind planul anual de lucru,
desemnarea si rolul Secretarului General,
inductia pentru noii administratori si
evaluarea externa periodica

A: ORGANELE DE
CONDUCERE

A.5. Consiliul trebuie s instituie proceduri
solide de functionare a Consiliului, precum
si mecanisme de evaluare si dezvoltare
continua a Consiliului pentru a imbunatati
competentele membrilor de Consiliul si
capacitatea acestora de a-si indeplini in
mod eficient responsabilitatile.

A5, 6

sale, individual si per ansamblu, evaluare care trebuie sa fie coordonatd de Comitetul de Nominalizare si
Remunerare.




A: ORGANELE DE
CONDUCERE

A.5. Consiliul trebuie sa instituie proceduri
solide de functionare a Consiliului, precum
si mecanisme de evaluare si dezvoltare
continud a Consiliului pentru a imbunatati
competentele membrilor de Consiliul si
capacitatea acestora de a-si indeplini in
mod eficient responsabilitatile.

AS5.,7

Comitetul de Nominalizare si Remunerare trebuie sa impartaseasca rezultatele evaludrii Consiliului cu intregul
Consiliu si sa stabileascd actiuni ulterioare, dacd este necesar, inclusiv planuri de dezvoltare profesionald si de
formare pentru Consiliu, pentru a umple lacunele.

A: ORGANELE DE
CONDUCERE

A.5. Consiliul trebuie sa instituie proceduri
solide de functionare a Consiliului, precum
si mecanisme de evaluare si dezvoltare
continuad a Consiliului pentru a imbunatati
competentele membrilor de Consiliul si
capacitatea acestora de a-si indeplini in
mod eficient responsabilitatile.

A5, 8

Regulamentul intern al Consiliului trebuie sd impuna programe de orientare (induction) pentru membrii de
Consiliu nou numiti, asigurate de personalul intern al Societatii. Regulamentul intern al Consiliului poate face
referire la programe de formare continua pentru membri de Consiliu, daca este necesar. Punerea in aplicare a
programelor de orientare si formare continud pentru memobrii de Consiliu (conform deciziei Consiliului) se face
sub supravegherea Comitetului de Nominalizare si Remunerare, cu sprijinul Secretarului General. Pe baza
rezultatelor evaludrii anuale a Consiliului, Comitetul de Nominalizare si Remunerare impreuna cu Presedintele
Consiliului vor elabora programe de dezvoltare profesionala axate pe domeniile in care ar trebui construita
capacitatea in randul membrilor de Consiliu.

Societatea respectd in mare parte aceastad
prevedere. Documentatia internd aratd ca
activitatea Consiliului si a comitetelor se
evalueazd anual, cd existd o sedinta dedicata
evaludrii si cd membrii Consiliului pot solicita
periodic informatii de la Directorul General.
Totusi, pentru a atinge conformarea deplind
cu Codul BVB 2025, Societatea va consolida
explicit in Regulamentul Consiliului
elementele privind planul anual de lucru,
desemnarea si rolul Secretarului General,
inductia pentru noii administratori si
evaluarea externa periodica.

A: ORGANELE DE
CONDUCERE

A.6. Conducerea executivd este

resp bila pentru mar Inic
al Societatii. Consiliul trebuie sa se asigure
ca conducerea executiva este capabild sa
conduca in mod eficient Societatea, iar
componenta, competenta, rolurile si
stimulentele conducerii executive sprijina
punerea in aplicare cu succes a strategiei
si planurilor Societatii.

A6, 1

Conducerea executiva trebuie s3 conduca Societatea si sd raspunda in fata Consiliului. Impértirea
responsabilitatilor intre Consiliu si conducerea executiva si intre diferiti membri ai conducerii executive trebuie
sa fie clar articulatd in actul constitutiv al Societatii si reglementdrile interne ale Societatii.

A: ORGANELE DE
CONDUCERE

A.6. Conducerea executiva este
3 pentru mar

al Societatii. Consiliul trebuie sa se asigure
ca conducerea executiva este capabild sa
conduca in mod eficient Societatea, iar
componenta, competenta, rolurile si
stimulentele conducerii executive sprijind
punerea in aplicare cu succes a strategiei
si planurilor Societatii.

A6.,2

Atunci cand rolurile de Presedinte al Consiliului si Director General sunt exercitate de aceeasi persoand,
responsabilitdtile diferite ale Presedintelui Consiliului si ale Directorului General trebuie sa fie clar definite si
diferentiate in actul constitutiv al Societatii.

Nu este aplicabil




A: ORGANELE DE

A.6. Conducerea executiva este

resp pentru mar ul zilnic
al Societatii. Consiliul trebuie sa se asigure
ca conducerea executiva este capabild sa

Consiliul trebuie sa se asigure ca conducerea executivd este formata din persoane cu cunostinte, competente,

CONDUCERE conduca in mod eficient Societatea, iar A.6.,3 |diversitate si experientd adecvate pentru a sprijini succesul performantei Societatii si ca exista masuri in vigoare
componenta, competenta, rolurile si care sa asigure succesiunea ordonata a conducerii executive.
stimulentele conducerii executive sprijind
punerea in aplicare cu succes a strategiei
si planurilor Societétii.
A.6. Conducerea executiva este
re bild pentru mar ul zilnic
al Societatii. Consiliul trebuie sa se asigure
A: ORGANELE DE c cond_uferea exe.cnftlva est‘e capabl.la 54 Consiliul, cu sprijinul Comitetului de Nominalizare si Remunerare, trebuie sd evalueze anual performanta
CONDUCERE conducd in mod eficient Souetalfea,.lar A6, 4 conducerii executive, eficacitatea cooperdrii sale cu Consiliul, inclusiv informatia furnizata Consiliului.
componenta, competenta, rolurile si
stimulentele conducerii executive sprijina
punerea in aplicare cu succes a strategiei
si planurilor Societatii.
B: CADRUL DE ADMINISTRARE A RISCURILOR SI CONTROL INTERN
B.1. Societatea trebuie sa dispuna de un
B: CADRUL DE cadru de control intern si de un cadru de Consiliul stabileste natura si amploarea riscurilor pe care Societatea este dispusa sa si le asume ca necesare
ADMINISTRARE administrare a riscurilor adecvate si pentru atingerea obiectivelor strategice ale Societatii (si anume apetitul pentru risc al Societatii) si trebuie sa se
ARISCURILOR SI eficiente, tindnd cont de strategia sa, BA,1 asigure ca existd structuri, politici si proceduri clare care identifica, evalueazd, raporteaza, gestioneaza si
CONTROL dimensiunea, complexitatea operatiunilor monitorizeaza riscurile semnificative si emergente, inclusiv riscurile legate de durabilitate, securitatea
INTERN si profilul de risc, inclusiv impactul cibernetica si utilizarea tehnologiilor digitale. Consiliul trebuie sa explice in raportul anual mecanismele si
potential de mediu si social al activitatilor procesele instituite pentru identificarea si administrarea riscurilor.
sale.
B.1. Societatea trebuie sa dispuna de un
B: CADRUL DE cadru de control intern si de un cadru de
ADMINISTRARE ac.ilnr?inistra‘reﬂa riscurilor adecvat‘e si Covnsiliul trel?uie sa adopte o pojiticé form?lé_ Priv'ind ad_mini'strar_ea riscyrilor, pentru avasig.ura identific.area, .
A RISCURILOR SI eficiente, tindnd cont de strategia sa, B.1,2 mdsurarea si raportarea corectd, completa si in timp util a riscurilor, existenta unor masuri adecvate si fezabile

CONTROL
INTERN

dimensiunea, complexitatea operatiunilor
si profilul de risc, inclusiv impactul
potential de mediu si social al activitatilor
sale.

de control al riscurilor, precum si integrarea riscurilor E&S in cadrul de administrare a riscurilor, in vederea
implementdrii strategiei Societatii.




B: CADRUL DE
ADMINISTRARE

B.1. Societatea trebuie sa dispuna de un
cadru de control intern si de un cadru de
administrare a riscurilor adecvate si
eficiente, tindnd cont de strategia sa,

Consiliul si Comitetul de Audit trebuie sa inteleagd schimbdrile emergente legate de tehnologia informatiei si
inteligenta artificiald, astfel incat sd atenueze riscurile de securitate cibernetica. Pe agenda Consiliului trebuie sd

ARISCURILORSI | . N N - B.1,3 . . y X s . s X . N L
CONTROL dimensiunea, complexitatea operatiunilor se acorde timp riscurilor si oportunitatilor 1A si securitatii cibernetice, pentru a asigura intelegerea protectiei
si profilul de risc, inclusivimpactul cibernetice.
INTERN N P . PR
potential de mediu si social al activitatilor
sale.
B.1. Societatea trebuie sd dispuna de un
cadru de control intern si de un cadru de " . g g . . R Ly
B: CADRUL DE - N L ) Este recomandabil ca Societatea sa infiinteze o functie de administrare a riscurilor responsabild pentru
administrare a riscurilor adecvate si . . - N N . < R -
ADMINISTRARE .. R . asigurarea identificdrii corecte, complete si in timp util a riscurilor, asigurandu-se ca sunt instituite masuri
eficiente, tindnd cont de strategia sa, . N . ) . - " . . " .
ARISCURILORSI | . R B o B.1.,4 |adecvate si fezabile de control al riscurilor si monitorizarea procedurilor de administrare a riscurilor. Functia de
dimensiunea, complexitatea operatiunilor - . . . X - . . % iax - .
CONTROL K ) L L. administrare a riscurilor, prin Ofiterul de Administrare a Riscurilor (CRO), dacd existd, trebuie sd aibd comunicare
si profilul de risc, inclusiv impactul . . . . . e 3 " « s . . .
INTERN N L . directd si raportare functionald catre Consiliu si Comitetul de Audit (dacd nu exista un Comitet de Risc dedicat).
potential de mediu si social al activitatilor
sale.
B.1. Societatea trebuie sa dispuna de un . . P .
) . P Consiliul, asistat de Comitetul de Audit, trebuie sd evalueze cel putin anual adecvarea si eficacitatea cadrului de
cadru de control intern si de un cadru de L X N . . I, . . . X -
B: CADRUL DE - N N . administrare a riscurilor si control intern al Societatii (inclusiv controalele operationale si de conformitate) si sa
administrare a riscurilor adecvate si . . L . L f . L
ADMINISTRARE L. A . faca recomandari relevante. Evaluarea trebuie sd ia in considerare eficacitatea si sfera de aplicare a functiei de
eficiente, tindnd cont de strategia sa, . P . . s . "
ARISCURILORSI | . . N L B.1.,5 [audit intern, caracterul adecvat al administrdrii riscurilor si al conformitatii, rapoartele de control intern, daca
dimensiunea, complexitatea operatiunilor o e s . K S . .
CONTROL . ) L L acestea sunt cerute de legislatia aplicabild, adresate Comitetului de Audit al Consiliului, capacitatea de reactie si
si profilul de risc, inclusiv impactul L a L N - - . . .
INTERN N P e eficacitatea conducerii in tratarea deficientelor sau punctelor slabe identificate in materie de control intern si
potential de mediu si social al activitatilor ) . .
sale transmiterea rapoartelor relevante catre Consiliu.
Societatea aplica aceasta prevedere. Prin
Politica de Management al Riscului si
Declaratia de Apetit la Risc, Consiliul a
B.1. Societatea trebuie sa dispuna de un stabilit cadrul formal de identificare,
B: CADRUL DE cadru de control intern si de un cadru de evaluare, tratare, monitorizare si raportare a
. administrare a riscurilor adecvate si . . . . . . . e . . . riscurilor, inclusiv a riscurilor ESG/clima,
ADMINISTRARE L. A . Consiliul trebuie sa dezvolte si sa puna la dispozitie pe website-ul Societatii, cu titlu gratuit, un mecanism de . - ) N
eficiente, tindnd cont de strategia sa, 3 . . M - . . ‘s < x o . cyber si Al. Politica defineste rolurile CA,
ARISCURILOR SI B.1., 6 |avertizare (whistleblowing) care si permitd angajatilor si altor parti interesate sa facd dezvaluiri cu privire la

CONTROL
INTERN

dimensiunea, complexitatea operatiunilor
si profilul de risc, inclusiv impactul
potential de mediu si social al activitatilor
sale.

presupuse incdlcdri sau nereguli conform legislatiei aplicabile in vigoare.

Comitetul de Audit si Risc, managementului
executiv si ale functiilor de
conformitate/audit intern, precum si
procesele de raportare si escaladare, inclusiv
raportarea incidentelor materiale in 24-72 de
ore si includerea unui sumar ERM/RAS in
raportul anual.




B: CADRUL DE
ADMINISTRARE

B.2. Comitetul de Audit trebuie sa asiste
Consiliul in asigurarea integrit:
raportarii financiare si nefinanciare,

Tn plus fata de responsabilitatile sale mentionate in legislatie si in alte parti ale Codului, Comitetul de Audit
trebuie:

*84 revizuiasca controalele interne si cadrul de administrare a riscurilor in Societate;

*83 monitorizeze elaborarea si aplicarea politicilor Societatii privind conflictele de interese si tranzactiile cu
partile afiliate;

*84 asigure independenta si sa revizuiascd eficacitatea functiei de audit intern a Societatii si sa inainteze
recomandari Consiliului;

A RISCURILOR Sl |stabilirea unui cadru eficient de B.2,1 N . L
. N . N . *8a supravegheze functia de audit intern;
CONTROL administrare a riscurilor si control intern, N - " . L - .
R . . . *B3 supravegheze pregdtirea rapoartelor legate de durabilitate si informatiile incluse in acestea, cu exceptia
INTERN precum si mentinerea unei relatii N o L. e R .
N o cazului in care aceastd sarcind este atribuitd unui alt comitet;
adecvate cu auditorii externi ai Societatii. N . el el . n
*B3 supravegheze cadrul pentru asigurarea conformitatii Societatii cu cerintele legale si de reglementare
aplicabile, precum si cu reglementarile interne ale Societdtii (precum procedurile de raportare a incdlcarilor legii
sau ale Codului de conduita al Societdtii), cu exceptia cazului in care aceasta sarcina este atribuitd unui alt
comitet.
B.2. Comitetul de Audit trebuie sa asiste
B: CADRUL DE Consiliul in asigurarea integritatii
ADMINISTRARE |raportérii financiare si nefinanciare, Ori de céte ori Codul mentioneaza revizuiri sau analize care trebuie efectuate de cdtre Comitetul de Audit,
A RISCURILOR SI |stabilirea unui cadru eficient de B.2,,2 |acestea trebuie sa fie urmate de rapoarte periodice (cel putin anuale) sau ad-hoc care s fie prezentate
CONTROL administrare a riscurilor si control intern, Consiliului.
INTERN precum si mentinerea unei relatii
adecvate cu auditorii externi ai Societatii.
B.2. Comitetul de Audit trebuie sa asiste
B: CADRULDE  |Consiliul in asigurarea integritatii
o g 8 . . .g 5 Comitetul de Audit trebuie sa monitorizeze independenta si obiectivitatea auditorului extern. Comitetul ar
ADMINISTRARE [raportdrii financiare si nefinanciare, trebui s& b litics privind furni il dit ise de cit ditorul ext N
- R L rebui sd aprobe o politica privind furnizarea serviciilor non-audit permise de catre auditorul extern, in
A RISCURILOR SI |stabilirea unui cadru eficient de B.2,3 . P p p . . P L . R . .
.. . . . . conformitate cu cerintele legale, si sa asigure implementarea acestei politici. Constatdrile Comitetului cu privire
CONTROL administrare a riscurilor si control intern, ) ) A o o
N . . .. la independenta auditorului extern trebuie facute publice in raportul anual.
INTERN precum si mentinerea unei relatii
adecvate cu auditorii externi ai Societatii.
B.2. Comitetul de Audit trebuie sa asiste
B: CADRUL DE Consiliul in asigurarea integritatii . . e . ) ) .
. € . . ‘g " Comitetul de Audit trebuie sa discute planul anual de lucru cu auditorul extern, acoperind sfera si materialitatea
ADMINISTRARE [raportdrii financiare si nefinanciare, R s s . R ) % ean en M . .
. ) L activitatilor care urmeaza sa fie auditate. Comitetul de Audit trebuie sa se intalneasca cu auditorul extern ori de
ARISCURILOR S |stabilirea unui cadru eficient de B.2,4 |, X ) . o . - . .
. R . . céte ori este necesar pentru a discuta problemele identificate si pentru a monitoriza calitatea serviciilor
CONTROL administrare a riscurilor si control intern, furnizate
INTERN precum si mentinerea unei relatii :
adecvate cu auditorii externi ai Societatii.
B.3. Consiliul trebuie sa asigure
B: CADRUL DE independenta functiei de audit intern.
ADMINISTRARE |Functia de audit intern a Societatii trebuie - - . o . . " .
" . . - Consiliul trebuie sa se asigure ca auditul intern are autoritatea, resursele si procedurile adecvate pentru a asista
ARISCURILOR Sl |sa ofere asigurare independenta si B.3,1 IR RN A . o . . . R I
- - - . Consiliul in asigurarea eficacitatii si eficientei cadrului de administrare a riscurilor si de control intern al Societatii.
CONTROL obiectiva cu privire la eficacitatea cadrului
INTERN de administrare a riscurilor si control
intern.
B.3. Consiliul trebuie sa asigure
B: CADRUL DE independenta functiei de audit intern. Pentru a asigura indeplinirea functiilor de baza ale auditului intern, responsabilul de aceasta functie trebuie sd
ADMINISTRARE |Functia de audit intern a Societatii trebuie fie numit si sa raporteze functional direct Consiliului, prin intermediul Comitetului de Audit, care are sarcina de a
ARISCURILOR SI |sa ofere asigurare independenta si B.3.,2 |aproba numirea si demiterea acestuia. Acest lucru nu aduce atingere raportarii administrative cdtre Directorul

CONTROL
INTERN

obiectiva cu privire la eficacitatea cadrului
de administrare a riscurilor si control
intern.

General si schimbului de informatii cu conducerea executiva a Societatii, in conformitate cu cerintele legale si
standardele profesionale.




B: CADRUL DE
ADMINISTRARE

B.3. Consiliul trebuie sa asigure
independenta functiei de audit intern.
Functia de audit intern a Societétii trebuie

Functia de audit intern trebuie instituitd in conformitate cu cerintele legale aplicabile si cu standardele industriei
(de ex, ale Institute of Internal Auditors). Autoritatea de audit intern, componenta, remunerarea, bugetul anual,

ARISCURILOR S| |sd ofere asigurare independenta si B.3.,3 N . ) N . -
L. L. .. . procedurile de lucru si alte aspecte relevante vor fi reglementate intr-un regulament intern de audit intern,
CONTROL obiectiva cu privire la eficacitatea cadrului N . . 3 ) 5
L. . ) . aprobat de catre Consiliu, ca urmare a recomanddrii Comitetului de Audit.
INTERN de administrare a riscurilor si control
intern.
Societatea respecta partial aceasta
prevedere. Cadrul ERM si rolurile de
uvernanta descriu explicit functia de audit
B.3. Consiliul trebuie sa asigure g . L P M 4
N L . intern ca a treia linie de apdrare, cu rol de
B: CADRULDE [independenta functiei de audit intern. testare a eficacitatii controalelor si de
ADMINISTRARE [Functia de audit intern a Societatii trebuie Comitetul de Audit trebuie sa convina asupra unui plan anual de lucru privind auditul intern impreuna cu follow-up. Pentru conformare de' ling in
ARISCURILOR SI |sa ofere asigurare independenta si B.3.,4 |auditorul intern, sa primeasca rapoarte de audit intern, actualizri privind aspectele-cheie ale auditului, sa P- . . P
P - . . . N . - - L e sensul Codului BVB 2025, Societatea va
CONTROL obiectiva cu privire la eficacitatea cadrului monitorizeze punerea in aplicare a recomandarilor de audit intern si sa ofere orientarile necesare. s . -
. ) ) ) finaliza si aproba distinct Carta Auditului
INTERN de administrare a riscurilor si control . . L
intern Intern, cu prevederi explicite privind
: subordonarea functionalg, resursele si planul
anual, si o va corela cu mandatul Comitetului
de Audit si Risc.
C: PERFORMANTA, MOTIVATIE Si
RECOMPENSA
C.1. Membrii Consiliului trebuie sa
primeascd o remuneratie corespunzatoare
volumului si importantei atributiilor si
C: responsabilitatilor lor, mai degraba decat Membrii de Consiliu trebuie sa primeasca o remuneratie, conform Politicii de remunerare a Societatii. Membrii
PERFORMANTA, |performantei conducerii sau a Societatii. c11 care fac parte si din comitetele Consiliului trebuie sa primeasca remuneratii suplimentare pentru aceastd
MOTIVATIE SI Structura si cuantumul remuneratiei o activitate. Dar, in niciun caz, remuneratia nu va fi legata de numarul de sedinte ale Consiliului sau ale
RECOMPENSA  [pentru membrul de Consiliu trebuie s3 Comitetului.
permita Societatii sa atraga, sa pastreze si
sa motiveze membrii de Consiliu
competenti si calificati.
C.2. Consiliul trebuie sa se asigure ca
exista o politica si o procedura formala si
c transparentd pentru stabilirea
P.ERFORMANTA remuneratiei conducerii executive, care sa Consiliul trebuie sa stabileasca remuneratia anuald a conducerii executive, pe baza recomandarilor Comitetului
MOTIVATIE SI ' |fie aliniatd cu interesele pe termen lung C.2.,,1 |de Nominalizare si Remunerare si in conformitate cu Politica de remunerare a Societatii. Politica de remunerare
Y ale Societatii si cu strategia Societatii. trebuie sa fie elaborata in conformitate cu cerintele legale relevante.
RECOMPENSA M € ' ele e

Aceasta politica va fi prezentatd AGA, cu
titlu de aprobare, in conformitate cu
cerintele legale.




C.2. Consiliul trebuie sa se asigure ca
exista o politica si o procedura formala si
transparenta pentru stabilirea

Nivelurile de remunerare pentru membrii conducerii executive si indicatorii-cheie de performanta luati in

Societatea respecta partial aceasta
prevedere. Politica de remunerare existentd
contine deja principiile de aliniere cu
strategia, profilul de risc si performanta,
precum si actualizdrile privind KPI ESG,

C: L " . . considerare la stabilirea partii variabile (bazate pe performanta) a remuneratiei trebuie sa fie stabilite in mecanismele equity-linked, malus si
. |remuneratiei conducerii executive, care sa e I - ) . ) N X ! .
PERFORMANTA, (.. . . . . prealabil si s fie masurabile si adecvate in raport cu strategia agreata si cu apetitul pentru risc, cu mediul clawback. Totusi, forma actualizata va fi
fie aliniatd cu interesele pe termen lung C2,2 T R o N . I . e - " " 5 P
MOTIVATIE SI ale Societitii si cu strategia Societitii economic in care Societatea isi desfdsoara activitatea, precum si cu remunerarea si conditiile angajatilor din supusd aprobarii AGOA, astfel incat, la
RECOMPENSA PR ) & L cadrul Societatii. Tn special, acestea ar trebui sa includd indicatori referitori la performanta nefinanciars si 31.12.2025, conformarea deplind cu forma
Aceastd politica va fi prezentatd AGA, cu o i s . PN
) N ) obiective de durabilitate adecvate. revizuitd a politicii se afla inca in proces.
titlu de aprobare, in conformitate cu . - T
N Pand la aprobarea AGOA, Consiliul aplicd
cerintele legale. e .
politica in vigoare si va supune forma
actualizatd aprobdrii actionarilor conform
calendarului indicat.
C.2. Consiliul trebuie sa se asigure ca
exista o politica si o procedura formala si
c transparentd pentru stabilirea
: « |remuneratiei conducerii executive, care sa - s - M P I . .
PERFORMANTA, (.. . .~ . . ' Actiunile Societatii si/sau optiunile de cumparare de actiuni trebuie sa reprezinte o parte semnificativa (de ex,
fie aliniata cu interesele pe termen lung c2,3 L . . B < . " .
MOTIVATIE SI e . R el nu mai putin de 10%) din remuneratia variabila totald a membrului conducerii executive.
«  |ale Societatii si cu strategia Societatii.
RECOMPENSA . - N «
Aceasta politica va fi prezentatd AGA, cu
titlu de aprobare, in conformitate cu
cerintele legale.
D: RAPORTAREA $I RELATIA CU INVESTITORII
D.1. Societatea trebuie sa asigure
D: RAPORTAREA comunicarea adecvata cu actionarii, Societatea trebuie sd se asigure ca furnizeaza informatii financiare si operationale exacte, complete si in timp
$IlRELATIA U investitorii, autoritatile de reglementare si D11 util, inclusiv rapoarte trimestriale, semestriale si anuale, precum si rapoarte curente. Societatile trebuie sa se
INVESTI'TORII alte parti interesate si sd stabileasca o asigure ca toate informatiile relevante sunt usor accesibile investitorilor, inclusiv prin intermediul site-ului web al
sisteme adecvate pentru raportarea Societdtii si al altor surse de informare publica, dupa caz.
financiara si de durabilitate.
. I Este recomandabil ca Societatea sd aiba o functie de relatia cu investitorii (IR) si trebuie sa numeasca o persoand
D.1. Societatea trebuie sa asigure - . . n " .
comunicarea adecvati cu actionarii dedicata responsabila de functia de IR. Datele de contact ale persoanei sau persoanelor responsabile cu functia
uni Vi u 1 11, g . " " " . .
D: RAPORTAREA |. L . § ! . de IR vor fi disponibile pe website-ul Societatii. Functia de IR va raporta direct Directorului General/Directorului
investitorii, autoritatile de reglementare si . R o o R e . « N . .
SI RELATIA CU .. L. > " D.1., 2 |Financiar, subliniind importanta sa in ierarhia Societatii si accentuand rolul sdu central in gestionarea si
alte parti interesate si sa stabileasca . . . " s . . . - . "
INVESTITORII N comunicarea angajamentelor si statutului Societdtii pe piata de capital. Societatea trebuie sd organizeze cursuri
sisteme adecvate pentru raportarea I . . s N . T i
N N . de initiere si instruire periodic3, dacd este necesar, pentru functia de IR, adaptate nevoilor si responsabilitatilor
financiara si de durabilitate. e .
specifice ale acesteia.
D.1. Societatea trebuie s3 asigure
comunicarea adecvata cu actionarii
D: RAPORTAREA |, - ’ ’ ] ) N - < ' — . - . -
SI RELATIA CU investitorii, autoritatile de reglementare si D13 Societatea trebuie sa includd pe site-ul sdu web o sectiune dedicatd Relatiei cu Investitorii, cu toate informatiile
I'NVESTI'TORII alte parti interesate si sa stabileasca o relevante de interes pentru investitori, disponibile atat in limba romang, cat si in limba engleza.

sisteme adecvate pentru raportarea
financiara si de durabilitate.




D: RAPORTAREA

D.1. Societatea trebuie sa asigure
comunicarea adecvata cu actionarii,
investitorii, autoritatile de reglementare si

Societatea trebuie sa includd in sectiunea dedicata Relatiei cu Investitorii:

SI RELATIA CU M - ! . D.1.,3 |ePrincipalele reglementari corporative: actul constitutiv actualizat, procedurile AGA, regulamentul intern al
alte parti interesate si sa stabileasca I . . e
INVESTITORII . Consiliului si regulamentele interne ale comitetelor Consiliului;
sisteme adecvate pentru raportarea
financiara si de durabilitate.
Societatea trebuie sa includd in sectiunea dedicata Relatiei cu Investitorii:
D.1. Societatea trebuie sa asigure eBista membrilor actuali ai Consiliului, ai comitetelor Consiliului si ai Conducerii executive, cu mentionarea
D: RAPORTAREA comunicarea adecvatad cu actionarii, statutului lor de independenta actualizat , CV-urile profesionale (continand cel putin: numele, prenumele, genul,
SIlRELATIA cu investitorii, autoritatile de reglementare si D13 nationalitatea, varsta; experienta profesionald pe ani, functia si societatea; studiile, domeniu de studiu si
IlNVESTI'TORII alte parti interesate si sa stabileasca o institutia academica sau profesionald care acorda diploma), alte angajamente profesionale, inclusiv functii
sisteme adecvate pentru raportarea executive si neexecutive in consilii de administratie in societati, organizatii non-profit si institutii de stat; relatia
financiara si de durabilitate. cu actionarii care detin cel putin 5% din drepturile de vot/actiunile emise de Societate; durata numirii membrilor
Consiliului, a comitetelor si a conducerii executive, precizand data de la care au fost numiti;
D.1. Societatea trebuie sa asigure
comunicarea adecvatad cu actionarii,
D: RAPORTAREA |. - . . . Lo 5 . I - A
SI RELATIA CU investitorii, autoritatile de reglementare si D13 Societatea trebuie sd includd in sectiunea dedicatd Relatiei cu Investitorii:
I’NVESTI'TORII alte parti interesate si sd stabileasca o *Bapoarte curente si periodice (rapoarte trimestriale, semestriale si anuale);
sisteme adecvate pentru raportarea
financiara si de durabilitate.
Societatea trebuie sa includa in sectiunea dedicata Relatiei cu Investitorii:
. L. eBhformatii referitoare la AGA: ordinea de zi, materialele suport si hotararile luate; procedura pentru
D.1. Societatea trebuie s3 asigure " - - - N . . A "
. « . .. desfasurarea AGA; Politica de Nominalizare, impreuna cu CV-urile profesionale (contindnd cel putin: numele,
comunicarea adecvata cu actionarii, L N N . < K . . .
D: RAPORTAREA |. - L. . prenumele, genul, nationalitatea, varsta; experienta profesionald pe ani, functia si societatea; studiile, domeniu
investitorii, autoritatile de reglementare si RN L . M . L Y . x
SI RELATIA CU ‘s - " . D.1.,3 |de studiu si institutia academica sau profesionald care acorda diploma), precum si orice altd informatie precizatd
alte parti interesate si sa stabileasca X . . " N - s s . - -
INVESTITORII . la A.3., 3; canalele de comunicare prin care actionarii pot adresa intrebari Societatii; raspunsurile la intrebarile
sisteme adecvate pentru raportarea . N . - - . < e P I
N . -~ actionarilor legate de ordinea de zi; declaratiile de independenta ale candidatilor la Consiliu si evaluarile facute
financiara si de durabilitate. . - X . e R I
de Comitetul de Nominalizare si Remunerare/Consiliu pentru candidati, inclusiv privind respectarea criteriilor de
independenta de catre acestia;
D.1. Societatea trebuie sa asigure
D: RAPORTAREA comunicarea adecvata cu actionarii, Societatea trebuie sd includa in sectiunea dedicatd Relatiei cu Investitorii:
$IlRELATIA U investitorii, autoritatile de reglementare si D13 emhformatii privind evaluarea Consiliului, realizata conform prevederii A.5., 7 inclusiv criteriile si procesul de
INVESTI'TORII alte parti interesate si sd stabileasca o evaluare, precum si un rezumat al rezultatelor evaluarii si al actiunilor care au fost sau vor fi intreprinse ca
sisteme adecvate pentru raportarea rezultat al evaludrii;
financiara si de durabilitate.
D.1. Societatea trebuie s3 asigure . L . . Cox . —
. « . .. Societatea trebuie sa includd in sectiunea dedicata Relatiei cu Investitorii:
comunicarea adecvata cu actionarii, " . . . . e . .
D: RAPORTAREA |. - oo . sBhformatii despre evenimentele corporative, cum ar fi plata dividendelor si a altor distributii catre actionari sau
investitorii, autoritatile de reglementare si . A - . P X . R
SI RELATIA CU . - ; . D.1., 3 |alte evenimente care conduc la dobandirea sau limitarea drepturilor unui actionar, inclusiv termenele si
alte parti interesate si sa stabileasca o ) L ) . ) ) N | ) .
INVESTITORII principiile aplicate unor astfel de operatiuni. Aceste informatii trebuie publicate intr-un interval de timp care sa

sisteme adecvate pentru raportarea
financiara si de durabilitate.

permita investitorilor sa ia decizii de investitii;




D: RAPORTAREA

D.1. Societatea trebuie sa asigure
comunicarea adecvata cu actionarii,
investitorii, autoritatile de reglementare si

Societatea trebuie sa includd in sectiunea dedicata Relatiei cu Investitorii:
*Politicile corporative, printre care Codul de conduitd, Politica de dividende, Politica de remunerare, Politica de

SI RELATIA CU - - ! . D.1.,3 [prognozd, Politica de comunicare cu investitorii, Politica de responsabilitate sociald (CSR) / sponsorizare, Politica
alte parti interesate si sa stabileasca " ‘g - " N . - . . . .
INVESTITORII . pentru tranzactiile cu parti afiliate, Politica pentru diversitate, echitate si incluziune si Politica de whistleblowing
sisteme adecvate pentru raportarea M - ’ K . 7 7
) . - (daca nu este deja parte a Codului de Conduitd);
financiara si de durabilitate.
D.1. Societatea trebuie sa asigure
comunicarea adecvata cu actionarii, . - . . P ) . e TP
D: RAPORTAREA |. - - . Societatea trebuie sa organizeze cel putin doud intélniri / conferinte telefonice cu analisti si investitori in fiecare
investitorii, autoritatile de reglementare si - - . " N . . . s
SI RELATIA CU . . L. . . D.1.,,4 |an. Informatiile prezentate cu aceste ocazii trebuie publicate in sectiunea IR a website-ului Societatii la
’ ’ alte parti interesate si sa stabileasca RV ) y
INVESTITORII N momentul intlnirilor/teleconferintelor.
sisteme adecvate pentru raportarea
financiara si de durabilitate.
D.1. Societatea trebuie s3 asigure
D: RAPORTAREA comunicarea adecvata cu actionarii, Societatea trebuie sa dezvaluie aspectele non-financiare si de durabilitate semnificative si raportabile, cu accent
$IlRELATIA U investitorii, autoritatile de reglementare si b1 s |P® problemele de mediu, sociale si de guvernanta (ESG) ale afacerii si operatiunilor sale, in conformitate cu
INVESTI'TORII alte parti interesate si sa stabileasca o standardul recunoscut de raportare a durabilitatii. Declaratiile de durabilitate ale Societatii vor fi publicate pe
sisteme adecvate pentru raportarea website-ul sau.
financiara si de durabilitate.
D.1. Societatea trebuie sa asigure
comunicarea adecvatad cu actionarii
D: RAPORTAREA |. - I ¥ ! . . R A . . - N . -
SI RELATIA CU investitorii, autoritatile de reglementare si D16 Societatea trebui sa aiba o politicd CSR / sponsorizare pentru a ghida activitatea in domeniul sustinerii
. alte parti interesate si s3 stabileasca 7 |activitatilor CSR si sponsorizirii.
INVESTITORN  |2"€ Par : i Pl sp
sisteme adecvate pentru raportarea
financiara si de durabilitate.
D.2. Societatea trebuie sa asigure
tratamentul corect si echitabil al tuturor
D: RAPORTAREA . . M . . e s - - . ; } s ox
SI RELATIA CU actionarilor, precum si disponibilitatea D.2.1 Societatea trebuie sa aiba o politicd de dividende ca un set de directii pe care Societatea intentioneaza sa le
INVESTI'TORII mijloacelor si informatiilor necesare o urmeze in ceea ce priveste distribuirea profitului net.
pentru a le permite actionarilor sa isi
exercite drepturile in raport cu Societatea.
D.2. Societatea trebuie sa asigure
tratamentul corect si echitabil al tuturor " L . . . . n .
D: RAPORTAREA . N . N Procedura pentru desfasurarea AGA nu trebuie sa restrictioneze participarea actionarilor la AGA si exercitarea
actionarilor, precum si disponibilitatea . A " « s P .
SI RELATIA CU mijloacelor si informatiilor necesare D.2.,2 |drepturilor acestora. Modificdrile procedurii pentru desfasurarea AGA trebuie sa intre in vigoare, cel mai
INVESTITORII ) § ) ) N e devreme, de la urmdtoarea AGA.
pentru a le permite actionarilor sa isi
exercite drepturile in raport cu Societatea.
D.2. Societatea trebuie sd asigure
tratamentul corect si echitabil al tuturor
D: RAPORTAREA . N - I I . I - - «
SI RELATIA CU actionarilor, precum si disponibilitatea D.2.3 Auditorii externi trebuie sa participe la AGA in care le sunt prezentate rapoartele, pentru a rdspunde la
mijloacelor si informatiilor necesare "7 |intrebrile actionarilor.
INVESTITORII ! N ¥ '

pentru a le permite actionarilor sa isi
exercite drepturile in raport cu Societatea.




D: RAPORTAREA

D.2. Societatea trebuie s3 asigure
tratamentul corect si echitabil al tuturor
actionarilor, precum si disponibilitatea

Consiliul trebuie sa prezinte la AGA anuald un rezumat al evaluarii caracterului adecvat si al eficacitatii cadrului

SI RELATIA CU - i, - D.2,4 . NS K . L . .
INVESTITORII mijloacelor si informatiilor necesare de administrare a riscurilor si control intern, conform informatiilor incidente incluse in raportul anual.
pentru a le permite actionarilor sa isi
exercite drepturile in raport cu Societatea.
. L Societatea trebuie sa stimuleze angajamentul fata de actionari si investitori prin:
D.2. Societatea trebuie sd asigure o . e . . - . - P -
P sbhcurajarea participdrii active a actionarilor la Adundrile Generale ale Actionarilor, inclusiv asigurarea conditiilor
tratamentul corect si echitabil al tuturor . ) N
D: RAPORTAREA . N - P~ pentru participarea virtuald;
actionarilor, precum si disponibilitatea . X .. o . o AT .
SI RELATIA CU L .. - D.2.,5 |e®rganizarea de informari si actualizdri periodice pentru investitori, in special in timpul evenimentelor
mijloacelor si informatiilor necesare . P
INVESTITORII N R N . corporative semnificative;
pentru a le permite actionarilor sa isi " X . - L “n “ A _— "
. PN . Btabilirea canalelor prin care actionarii sa ofere feedback si sa puna intrebari, asigurandu-se cd raspunsurile
exercite drepturile in raport cu Societatea. . . . .
sunt oferite la timp si cuprinzatoare.
D.2. Societatea trebuie sa asigure
tratamentul corect si echitabil al tuturor
D: RAPORTAREA ) N T . Orice profesionist, consultant, expert sau analist financiar poate participa la AGA la invitatia prealabild a
actionarilor, precum si disponibilitatea X . P . - . . L
SI RELATIA CU miiloacelor si informatiilor necesare D.2.,,6 |Presedintelui Consiliului. Jurnalistii acreditati pot participa, de asemenea, la AGA, cu exceptia cazului in care
INVESTITORII ) si informatiilor necesare Presedintele decide altfel.
pentru a le permite actionarilor sa isi
exercite drepturile in raport cu Societatea.
E: DURABILITATE SI PARTILE INTERESATE
E.1. Societatea trebuie sa integreze - - . " - . L . N -
. N R ) Consiliul trebuie sa se asigure ca durabilitatea, considerentele de mediu si sociale sunt integrate in strategia si
E: DURABILITATE |aspectele de durabilitate in strategia sa si A s o L . . N . . x M
N .. . § operatiunile Societatii, in administrarea riscurilor si in practicile de remunerare si supravegheaza aceastd
SI PARTILE sa atenueze orice impact material negativ E1,1 |, ) e . L " .
L ) L N integrare. Un comitet specializat in materie de durabilitate sau unul dintre comitetele permanente ale
INTERESATE social si de mediu al operatiunilor sale, in IO e - o
M N s Consiliului asista Consiliul in indeplinirea acestor sarcini.
masura in care este posibil.
E.1. Societatea trebuie sd integreze Consiliul trebuie sa se asigure cd operatiunile Societatii se deruleaza in conformitate cu standardele nationale si
E: DURABILITATE |aspectele de durabilitate in strategia sa si internationale de E&S si c3 politicile E&S ale Societatii sunt in concordanta cu obiectivele sale pe termen lung. in
SI PARTILE sa atenueze orice impact material negativ E.1.,2 [special, Societatea trebuie sa detind documente interne referitoare la responsabilitatile sale pe aspecte de
INTERESATE social si de mediu al operatiunilor sale, in mediu si sociale, precum si politici si proceduri care i permit sd identifice factorii semnificativi si sd evalueze
masura in care este posibil. impactul asupra activitatilor Societatii.
E.1. Societatea trebuie sa integreze . N . - Y e . " e e L
. N N . Ori de céte ori o decizie care urmeaza sa fie luata de Consiliu are un potential impact semnificativ si negativ in
E: DURABILITATE |aspectele de durabilitate in strategia sa si . P . . - . M
N o . . sfera E&S, Consiliul trebuie sd primeascd de la conducerea executiva (i) o analizd a modului in care aceasta
SI PARTILE sa atenueze orice impact material negativ E1,3 . . . - e . e " .
. . . N decizie este aliniata cu obiectivele de durabilitate ale Societatii si cu politicile E&S sau (ii) propunerea de masuri
INTERESATE social si de mediu al operatiunilor sale, in ) ) .
. N L de atenuare a impactului negativ E&S.
masura in care este posibil.
Societatea respecta partial aceasta
prevedere. Documentele interne, inclusiv
E.2. Societatea trebuie sa aiba un proces Codul de guvernanta, politica IR, politica ESG
de identificare a partilor interesate si politica CSR, contin dispozitii privind
E: DURABILITATE |afectate de operatiunile Societatii. Consiliul trebuie sa se asigure ca exista un proces formal de identificare a partilor interesate ale Societatii, comunicarea cu investitorii, clientii, furnizorii
S| PARTILE Consiliul trebuie sd ia in considerare E.2,,1 [inclusiv investitori, creditori, clienti, angajati si furnizori, precum si abordari specifice pentru implicarea partilor si alte parti interesate, iar Codul intern reia
INTERESATE interesele partilor interesate si sa se interesate prioritare. explicit cerinta Codului BVB privind existenta

asigure cd exista o comunicare activa intre
Societate si partile interesate.

unui proces formal de identificare a partilor
interesate. Procesul de prioritizare si
metodele de angajare vor fi documentate
unitar, intr-o politicd distincta.




E: DURABILITATE
SI PARTILE
INTERESATE

E.3. Consiliul trebuie sa adopte un Cod de
conduitd (Cod de eticd) cu un domeniu de
aplicare adecvat, care sa includa principii
directoare care sa reflecte angajamentul
Societatii fata de eticd, integritate si
calitatea performantei.

E3,1

Consiliul trebuie sa elaboreze o declaratie de scop si o declaratie de viziune, precum si sa articuleze valorile
Societdtii, astfel incat intreaga organizatie sa inteleaga directia strategicd a Societatii.

E: DURABILITATE
SI PARTILE
INTERESATE

E.3. Consiliul trebuie sd adopte un Cod de
conduita (Cod de eticd) cu un domeniu de
aplicare adecvat, care sa includa principii
directoare care sa reflecte angajamentul
Societatii fata de eticd, integritate si
calitatea performantei.

3,2

Consiliul trebuie sa adopte un Cod de Conduita pentru membrii Consiliului, conducerea executiva si angajatii
Societdtii, cu dispozitii clare menite sa prevind si sa sanctioneze frauda si mita. Consiliul nu trebuie sa permita
nicio derogare de la cerintele de eticd pentru niciun membru al Consiliului, al conducerii executive sau angajat.

E: DURABILITATE
SI PARTILE
INTERESATE

E.3. Consiliul trebuie sa adopte un Cod de
conduita (Cod de eticd) cu un domeniu de
aplicare adecvat, care sd includa principii
directoare care sa reflecte angajamentul
Societatii fata de etica, integritate si
calitatea performantei.

E3,3

Consiliul trebuie sa se asigure ca politicile din Codul de Conduita sunt integrate in practicile Societatii si
incorporate in procesul de integrare in Societate al noilor angajati. Consiliul trebuie sa asigure punerea in
aplicare si monitorizarea eficienta a respectarii Codului de Conduita si sa il revizuiasca periodic.
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RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT
CATRE ACTIONARII SIMTEL TEAM S.A.

Raport cu privire la Sitvatiile Financiare Consolidate
Opinie

[1] Am auditat situatiile financiare consolidate ale SIMTEL TEAM S.A. si filialele acesteia (denumite in
continvare ,,Grupul™) care cuprind situatia consolidata a pozitiei financiare la data de 31 decembrie
2025, precum si situatia consolidata a rezultatului global, situatia consolidata a modificarilor in
capitalurile proprii si situatia consolidata a fluxurilor de numerar pentru exercitiul financiar incheiat la
aceasta data, precum si o sinteza a politicilor contabile semnificative si alte note explicative.

[2] In opinia noastra, situatiile financiare consolidate alaturate ofera o imagine fidela si justa asupra pozitiei
financiare consolidate a Grupului la 31 decembrie 2025 si asupra performantei financiare consolidate
si a fluxurilor de trezorerie consolidate pentru exercitiul incheiat la aceasta data, in conformitate cu
Ordinul 2844/2016, cu amendamentele ulterioare, pentru aprobarea reglementarilor contabile in
conformitate cu Standardele Internationale de Raportare Financiara asa cum au fost adoptate de
Uniunea Europeana, precum si cu politicile contabile descrise in notele la situatiile financiare.

Baza opiniei

[3] Am desfasurat auditul nostru in conformitate cu Standardele Internationale de Audit (“ISA™),
Regulamentul UE nr. 537 al Parlamentului si al Consiliului European (in cele ce urmeaza
.Regulamentul”) si Legea nr. 162/2017 (,,Legea"). Responsabilitatile noastre in baza acestor standarde
sunt descrise detaliat in sectiunea “Responsabilitatile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare
consolidate” din raportul nostru. Suntem independenti fata de Grup, conform Codului Etic al
Profesionistilor Contabili emis de Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili
{codul IESBA), conform cerintelor etice care sunt relevante pentru auditul situatiilor financiare in
Romania, inclusiv Regulamentul si Legea, si ne-am indeplinit responsabilitatile etice conform acestor
cerinte si conform Codului IESBA. Credem ca probele de audit pe care le-am obtinut sunt suficiente si
adecvate pentru a constitui baza pentru opinia noastra.

Aspect cheie de audit

(4

[y

Aspectele cheie ale auditului sunt acele aspecte care, conform raticnamentului nostru profesional, au
avut cea mai mare importanta in cadrul auditului situatiilor financiare consolidate pentru anul in curs.
Aceste aspecte au fost abordate in contextul auditului nostru al situatiilor financiare consolidate
considerate in ansamblu si pentru a ne forma o opinie cu privire la acestea, prin urmare, nu emitem o
opinie separata cu privire la aceste aspecte.

ADVISORY - ASSURANCE - TAX

Baker Tilly Klitou and Partners SRL trading as Baker Tilly is a member of the global network of Baker Tilly International Ltd , the
members of which are separate and independent legal entities
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Aspect cheie de audit

Abordarea auditorului

Recunoasterea veniturilor

Dupa cum este prezentat in Nota 8 “Vanzari de bunuri
si servicii", valoarea cifrei de afaceri pentru anul
incheiat la 31 decembrie 2025 este de 598,4 milioane
RON (2024: 354,3 milioane RON).

Am examinat cadrul de raportare specific si am
analizat daca au fost indeplinite criteriile de
recunoastere a veniturilor precizate in OMFP
2844/2016. Veniturile sunt un aspect cheie deoarece:
o Sunt materiale pentru situatiile financiare
consolidate;
o Constituie un indicator cheie pentru societate
si investitori; si
o Are un grad rdicat de risc la denaturari
semnificative  in  situatiile  financiare
consolidate.

Am urmarit urmatoarele aspecte aferente cicluiui de
vanzari:
¢ Modul de recunocastere a veniturilor in functie
de gradul de executiec a proiectului, Am
examinat daca este cazul sa se recunoasca
venituri din servicii in curs de prestare;
e Realitatea veniturilor si probabilitatea de
finalizare a proiectelor; si
¢ Modul de recunoastere a garantiilor de buna
execulie.

Am efectuat urmatoarele proceduri de audit cu privire la
recunoasterea veniturilor:

e In urma discutiilor cu conducerea, am obtinut o
intelegere a modului de monitorizare si derulare
a contractelor de constructie, inclusiv partea de
sezonalitate;

s  Amevaluat modul de contabilizare a veniturilor
si costurilor asociate contractelor, in raport cu
criteriile de recunoastere a veniturilor precizate
in OMFP 2844/2016;

* Am examinal o selectic de contracte pentru a
verifica obligatiile Grupului, durata medie a
proiectului si modul de facturare;

e Am examinat o selectie de facturi si
atasamentele aferente, precum si plata care sa
atesle acceptanta serviciilor;

e Am examinat analizele operationale ale
Grupului privind proiectele din perspectiva
monitorizarii stadiului de executie;

e Am examinat politica de garantii de buna
executie si am verificat inregistrarea in
contabilitate; si

* Am examinat gradul de recuperare a garantiilor
si necesitatea si oportunitatea constituirii de
provizioane.

Alte informatii — Raportul administratorilor

[5] Administratorii sunt responsabili pentru intocmirea si prezentarea altor informatii. Acele alte
informatii cuprind Raportul administratorilor si Raportul de remunerare, dar nu cuprind situatiile
financiare si raportul auditorutui cu privire la acestea si nici declaratia nefinanciara, aceasta fiind

prezentata intr-un raport separal.

Opinia noastra cu privire la situatiile financiare consolidate nu acopera si aceste alte informatii si cu
exceptia cazului in care se mentioneaza explicit in raportul nostru, nu exprimam niciun fel de

concluzie de asigurare cu privire la acestea.

In legatura cu auditul situatiilor financiare consolidate pentru exercitiul financiar incheiat la 31
decembrie 2025, responsabilitatea noastra este sa citim acele alte informatii si, in acest demers, sa
apreciem daca acele alte informatii sunt semnificativ inconsecvente cu situatiile financiare, sau cu
cunostintele pe care noi le-am obtinut in timpul audiwlui, sau daca ele par a fi denaturate

semnificativ.

In ceea ce priveste Raportul administratorilor, am citit si raportam daca acesta a fost intocmit, in
toate aspectele semnificative, in conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor publice nr.
2844/2016, cu modificarile ulterioare, pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu
Standardele Internationale de Raportare Financiara adoptate de Uniunea Europeana cu modificarile

ulterioare, articolul 20.




(6]
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In ceea ce priveste Raportul de remunerare, am citit si raportam daca acesta a fost intocmit, in toate
aspectele semnificative, in conformitate cu prevederile Legii 24/2017, paragrafele nr. 106 — 107.

In baza exclusiv a activitatilor care trebuie desfasurate in cursul auditului situatiilor financiare

consolidate, in opinia noastra:

a) Informatiile prezentate in Raportul administratorilor pentru exercitiul financiar pentru care au fost
intocmite situatiile financiare sunt in concordanta, in toate aspectele semnificative, cu situatiile
financiare;

b) Raportul Administratorilor a fost intocmit, in toate aspectele semnificative, in conformitate cu
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2844/2016, cu modificarile ulterioare, pentru
aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare
Financiara adoptate de Uniunea Europeana.

c) Raportul de remunerare a fost intocmit, in toate aspectele semnificative, in conformitate cu
prevederile Legii 24/2017, paragrafele nr. 106 - 107,

d) In plus, in baza cunostintelor si intelegerii noastre cu privire la Societate si la mediul acesteia,
dobéndite in cursul auditului situatiilor financiare pentru exercitiul financiar incheiat 1a data de
31 decembrie 2025, ni se cere sa raportam daca am identificat denaturari semnificative in
Raportul administratorilor si in Raportul de remunerare. Nu avem nimic de raportat cu privire la
acest aspecl,

Responsabilitatea conducerii pentru situatiile financiare consolidate

Conducerea Grupului este responsabila pentru intocmirea acestor situatii financiare consolidate in
scopul de a reda o imagine fidela sub toate aspectele semnificative in conformitate cu Standardele
Internationale de Raportare Financiara, asa cum au fost adoptate de Uniunea Europeana, si pentru
un anumit nivel al controlului intern pe care conducerea il considera relevant pentru intocmirea si
prezentarea de situatii financiare consolidate ce nu contin denaturari semnificative datorate fie
fraudei, fie erorii.

In intocmirea situatiilor financiare consolidate, conducerea este responsabila pentru evaluarea
capacitatii Grupului de a-si continua activilatea, pentru prezentarea, daca este cazul, a aspectelor
referitoare la continuitatea activilatii si pentru utilizarea contabilitatii pe baza continuitatii
activitatii, cu exceptia cazului in care conducerea fie intentioncaza sa lichideze Grupul sau sa
opreasca operatiunile, fie nu are nicio alta alternativa realista in afara acestora.

Persoanele responsabile cu guvernanta sunt responsabile pentru supravegherea procesului de
raportare financiara a Grupului.

Responsabilitatile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare consolidate

Obiectivele noastre constau in obtinerea unei asigurari rezonabile privind masura in care situatiile
financiare consolidate, in ansamblu, sunt lipsite de denaturari semnificative, cauzate fie de frauda,
fie de eroare, precum si in emiterea unui raport al auditorului care include opinia noastra. Asigurarea
rezonabila reprezinta un nivel ridicat de asigurare, dar nu este o garantie a faptului ca un audit
desfasurat in conformitate cu Standardele Internationale de Audit va detecta intotdeauna o
denaturare semnificativa, daca aceasta exista. Denaturarile pot fi cauzate fie de frauda, fie de eroare
st sunt considerate semnificative daca se poate preconiza, in mod rezonabil, ca acestea, individual
sau cumulat, vor influenta deciziile economice ale utilizatorilor, luate in baza acestor situatii
financiare consolidate.

Ca parte a unui audit in conformitate cu Standardele Internationale de Audit, exercitam
rationamentul profesional si mentinem scepticismul profesional pe parcursul auditului. De
asemenea:
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e [dentificam si evaluam riscurile de denaturare semnificativa a situatiilor financiare
consolidate cauzate fie de frauda, fie de eroare, proiectam si executam proceduri de audit
ca raspuns la respectivele riscuri si obtinem probe de audit suficiente si adecvate
pentru a furniza o baza pentru opinia noastra. Riscul de nedetectare a unei denaturari
semnificative cauzate de frauda este mai ridicat decal cel de nedetectare a unei denaturari
semnificative cauzate de eroare, deoarece frauda poate presupune intelegeri secrete, fals,
omisiuni intentionate, declaratii false si evitarea controlului intern.

¢ Intelegem controlul intern relevant pentru audit, in vederea proiectarii de proceduri de
audit adecvate circumstantelor, dar fara a avea scopul de a exprima o opinie asupra
eficacitatii controlului intern al Grupului,

e  Evaluam gradul de adecvare a politicilor contabile utitizate si caracterul rezonabil al
estimarilor contabile si al prezentarilor aferente de informatii realizate de conducere.

e Formulam o concluzie cu privire la gradul de adecvare a utilizarii de catre conducere a
contabilitatii pe baza continuitatii activitatii si determinam, pe baza probelor de audit
oblinute, dace exista o incertitudine semnificativa cu privire la evenimente sau conditii
care ar putea genera indoieli semnificative privind capacitatea Grupului de a-si continua
activitatea. In cazul in care concluzionam ca exista o incertitudine semnificativa, trebuie
sa atragem atentia in raportul auditorului asupra prezentarilor aferente din situatiile
financiare sau, in cazul in care acesle prezentari sunt neadecvate, sa ne modificam
opinia. Concluziile noastre se bazeaza pe probele de audit obtinute pana la data raportului
auditorului. Cu toate aceslea, evenimente sau conditii viitoare pot determina Grupul sa
nu isi mai desfasoare activitatea in baza principiului continuitatii activitatii.

e  Evaluam prezentarea, structura si continutul general al situatiilor financiare consolidate,
inclusiv al prezentarilor de informatii, si masura in care situatiile financiare consolidale
reflecta tranzactiile si evenimentele care stau la baza acestora intr-o maniera care sa ofere o
prezentare fidela.

Comunicam persoanelor responsabile cu guvernanta, printre alte aspecte, aria planificata si
programarea in timp a auditului, precum si principalele constatari ale auditului, inclusiv orice
deficiente semnificative ale controlului intern, pe care le identificam pe parcursu] auditului.

De asemenea, furnizam persoanelor responsabile cu guvernanta o declaratie cu privire la
conformitatea noastra cu cerintele etice privind independenta si le comunicam toate relatiile
si alte aspecte care pot fi considerate, in mod rezonabil, ca ar putea sa ne afecteze
independenta si, unde este cazul, masurile de siguranta aferente.

Dinire aspectele pe care le comunicam persoanelor responsabile cu guvernanta, stabilim acele
aspecle care au avut cea mai mare importanta in cadrul auditului asupra siwatiilor financiare
individuale din perioada curenta si reprezinta, prin urmare, aspecte cheie de audit.

Raport cu privire la alte dispozitii legale si de reglementare

(13]

Am fost numiti de Adunarea Generala a Actionarilor la data de 24 aprilie 2025 sa auditam
situatiile financiare ale SIMTEL TEAM S.A. si ale filialelor acesteia pentru exercitiul
financiar incheiat la 31 decembrie 2025. Durata totala neintrerupta a angajamentului nostru,
este de trei ani, acoperind exercitiile financiare incheiate la 31 decembrie 2023, 2024 si 2025.

Confirmam ca;

» Opinia noastra de audit este in concordanta cu raportul suplimentar prezentat Comitetului
de Audit al Grupului, pe care |-am emis la aceeasi data la care am emis si acest raport. De
asemenea, in desfasurarea auditului nostru, ne-am pastrat independenta fala de entitatea
auditata.
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e Nu au fost furnizate serviciile non audit interzise, mentionate la articolul 5 alineatul (1)
din Regulamentul UE nr. 537/2014.

Raport privind informatiile referitoare la impozitul pe profit

[14] Pentru exercitiul financiar anterior exercitiului financiar pentru care au fost intocmite situatiile
financiare, Grupul nu a avut obligatia, conform prevederilor OMFP 2844/2016, de a publica un

raport privind informatiile referitoare la impozitul pe profit.

Raport privind conformitatea cu Regulamentul Delegat (UE) 2018/815 al Comisiei privind
Standardul Tehnic de Reglementare privind Formatul Unic European de Raportare
Electronica (,,ESEF"")

[15] Am efectuat o misiune de asigurare rezonabila asupra conformitatii cu Regulamentul Delegat
(UE) 2018/815 al Comisiei aplicabil situatiilor financiare consolidate incluse in raportul financiar
anual al SIMTEL TEAM S.A.(,Grupul”) astfel cum sunt prezentate in fisierele digitale care
includ codul unic de LEI 787200Y8KQOGGEF6AG0 (, Fisierele Digitale’’).

Responsabilitatea conducerii si a persoanelor insarcinate cu guvernanta pentru Fisierele
Digitale intocmite in conformitate cu ESEF

[16] Conducerca este responsabila pentru intocmirea Fisierelor Digitale in conformitate cu ESEF.
Aceasta responsabilitate presupune:

m proiectarea, implementarea si mentinerea controlului intern relevant pentru aplicarea ESEF;

w selectarea si aplicarea etichetelor iXBRL corespunzatoare;

w asigurarea conformitatii dintre Fisierele Digitale si situatiile financiare consolidate care vor
fi depuse in conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2844/2016 pentru
aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare
Financiara adoptate de Uniunea Europeana cu modificarile ulterioare.

Persoanele insarcinate cu guvernanta sunt responsabile cu supravegherea intocmirii Fisierelor
Digitale in conformitate cu ESEF.

Responsabilitatea auditorului pentru auditul Fisierelor Digitale

[17] Avem responsabilitatea de a exprima ¢ concluzie cu privire la masura in care situatiile financiare
incluse in raportul financiar anual sunt in conformitate cu cerintele ESEF, in toate aspectele
semnificative, in baza probelor obtinute. Misiunea noastra de asigurare rezonabila a fost efectuata
in conformitate cu Standardul international privind Misiunile de Asigurare 3000 (revizuit), Alte
misiuni de asigurare decat auditurile sau revizuirile informatiilor financiare istorice (ISAE 3000)
emis de Consiliul pentru Standarde Internationale de Audit si Asigurare.

Societatea noastra aplica Standardul International privind Managementul Calitatii 1 (“ISQM1™) si,
in consecinta, mentine un sistem cuprinzator de control al calitatii, inclusiv politici si proceduri
documentate privind conformitatea cu cerinte etice, standarde profesionale si cerinte legale si de
reglementare aplicabile.

O misiune de asigurare rezonabila in conformitate cu ISAE 3000 presupune efectuarea de proceduri

pentru a obtine probe cu privire la conformitatea cu ESEF. Natura, plasarea in timp Si amploarea
procedurilor selectate depind de rationamentul auditorului, inclusiv de evaluarea riscului de abateri
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semnificative de la cerintele ESEF, cauzate fie de frauda, fie de eroare. O misiune de asigurare
rezonabila presupune:

m obtinerea unei intelegeri a procesului Grupului de pregatire a Fisierelor Digitale in conformitate
cu ESEF, inclusiv a controalelor interne relevante;

a reconcilierea Fisierelor Digitale care includ datele etichetate cu situatiile financiare consolidate
auditate ale Grupului care vor fi depuse in conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor
publice nr. 2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele
Internationale de Raportare Financiara adoptate de Uniunea Europeana cu modificarile
ulterioare;

m cvaluarea daca toate situatiile financiare incluse in raportul anual consolidat au fost intocmite
intr-un format XHTML valabil;

= evalvarea daca etichetarile iXBRL, inclusiv etichetarile voluntare, respecta cerintele ESEF.

Consideram ca probele obtinute sunt suficiente si adecvate pentru a furniza o baza pentru concluzia
noastra.

In opinia noastra, situatiile financiare consolidate pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie
2025 incluse in raportul financiar anual in Fisicrele Digitale respecta, in toate aspectele
semnificative, cerintele ESEF.

In prezenta sectiune nu exprimam o opinie de audit, o concluzie de revizuire sau orice alta concluzie
de asigurare privind situatiile financiare. Opinia noastra de audit asupra situatiilor financiare
consolidate ale Grupului pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025 este inclusa in
sectiunea ,,Rapart cu privire la auditul situatiilor financiare consolidate” de mai sus.

Alte aspecte

[18] Partenerul de misiune pentru care a fost intocmit acest raport al auditorului independent este
Ruxandra Bilius.

Auditor: Autoritates pentru Supravegherea Publics a

M[/_ Activitatil de Audit Statutar (ASPAAS)
Auditor Financiar: BILIUS
RUXANDRA BILIUS RUXAerl;RA IUVLIANA

Inregistrata in Registrul public electronic al auditorilor Registrul Public Electronic: AF 1996
financiari si firmelor de audit cu nr. AF1996

Autoritstea pentru Supravegher 3
In numele pravegherea Publicd a

Activitatil de Audl AAS
BAKER TILLY KLITOU AND PARTNERS S.R.L. Audlior f?na:cfgit;:t(:gilsli\( }
Inregistrata in Registrul public electronic al auditorilor '

strata . KLITOU AND PARTNERS S.R.L.
financiari si firmelor de audit cu nr, FA384 Registrul Public Electronic: FA 384

Bucuresti, 26 martie 2026
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SITUATIA CONSOLIDATA A PROFITULUI SAU PIERDERII SI ALTOR ELEMENTE ALE REZULTATULUI

GLOBAL PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate in lei (,, RON”), daca nu este specificat altfel)

Venituri

Alte venituri din exploatare
Cheltuieli cu materiile prime,
materiale consumabilele, marfuri
Energie electrica achizitionata
Cheltuieli cu subcontractorii
Cheltuieli de mediu

Cheltuieli cu personalul
Cheltuieli cu beneficiile angajatilor
Alte cheltuieli din exploatare
Cheltuieli cu amortizarea
Cheltuieli cu provizioanele

Profit din exploatare

Rezultat financiar net
Profit inainte de impozitare
Cheltuiala cu impozit pe profit

Profitul exercitiului financiar
Atribuibil,

Proprietarilor grupului
Intereselor care nu controleaza

Rezultatul pe actiune de baza si diluat

Alte elemente ale rezultatului global
Diferente din conversia situatiilor
financiare ale entitatilor externe
Total alte elemente ale rezultatului
global

Rezultat global

Atribuibil,

Proprietarilor grupului
Intereselor care nu controleaza

Nota
8

9
10A

108
10C
10D
11
11
10E
20

12

14

13

(181.335.957)
(239.500.330)

(44.193.707)

2025 2024 retratat*
598.367.107 354.347.514
6.744.499 5.868.393

(141.841.093)

(38.857.526)
(41.305.088)

(12.960.697) (5.948.762)
(46.033.917) (33.039.279)
(2.975.000) (1.550.500)
(51.057.648) (44.219.846)
(5.650.530) (4.771.915)
(811.286) (475.659)
20.592.534 48.206.239
(8.409.908) (3.494.179)
12.182.626 44.712.060
(2.343.875) (7.887.522)
9.838.751 36.824.538
5.605.005 33.681.741
4.233.746 3.142.797
0,69 4,25

(1.246) -
(1.246) -
9.837.505 36.824.538
5.603.339 33.681.741
4.234.166 3.142.797

*Situatiile financiare comparative includ anumite reclasificari ale informatiilor comparative aferente exercitiului financiar

incheiat la 31 decembrie 2024, detaliile fiind prezentate in Nota 4.

Aprobat:
25 martie 2026

Mihai Radu TUDOR
Director General

Mihai VELICU
Director Economic



SIMTEL TEAM SA

SITUATIA CONSOLIDATA A POZITIEI FINANCIARE

LA 31 DECEMBRIE 2025

(toate sumele sunt exprimate in lei (,, RON”), daca nu este specificat altfel)

ACTIVE

Active imobilizate

Imobilizari corporale

Fond comercial

Imobilizari necorporale

Investitii imobiliare

Alte active imobilizate

Creante privind impozitul amanat
Total active imobilizate

Active circulante

Stocuri

Creante comerciale si active
contractuale

Creante din subventii
guvernamentale

Alte active

Cheltuieli in avans

Numerar si echivalente de numerar
Total active circulante

Total active
CAPITALURI PROPRII SI DATORII

Capitaluri proprii
Capital social

Prima de emisiune
Actiuni proprii

Rezerve

Rezultat reportat
Total capitaluri proprii
Interese minoritare
Total capitaluri proprii

Datorii

Datorii pe termen lung
Imprumuturi bancare pe termen
lung

Leasing - termen lung

Venituri in avans

Datorii aferente achizitiei de filiale
Total datorii pe termen lung

Nota

20
21
21
20
17
14

15
16

25
17
18
19

22
22

22

22

23
23
25
27

31 decembrie

31 decembrie

2025 2024 retratat*
233.032.908 98.951.781
33.297.358 3.655.054
13.405.266 8.047.416
2.096.702 2.181.234
11.617.744 11.236.464
1.319.295 35.394
294.769.273 124.107.343
70.982.311 95.054.656
168.946.548 79.846.496
60.612.327 -
19.751.432 10.908.670
13.687.196 2.553.371
8.549.584 30.274.015
342.529.398 218.637.208
637.298.671 342.744.551
1.628.346 1.583.730
33.881.783 30.963.983
(16.128) -
341.858 331.061
86.337.488 81.410.840
122.173.347 114.289.614
3.270.026 3.200.577
125.443.373 117.490.191
101.217.113 42.211.394
5.075.699 3.983.626
59.642.359 726.438
32.207.190 -
198.142.361 46.921.458




SIMTEL TEAM SA

SITUATIA CONSOLIDATA A POZITIEI FINANCIARE
LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate in lei (,, RON”), daca nu este specificat altfel)

Nota 31 decembrie 31 decembrie
2025 2024 retratat*

Datorii curente

Imprumuturi bancare pe termen 23

scurt 120.683.924 29.216.206
Leasing - termen scurt 23 2.219.659 2.512.968
Datorii comerciale 24 167.442.441 125.840.302
Alte datorii 24 19.924.223 19.761.878
Venituri in avans 25 2.290.296 245.721
Provizioane 1.152.394 755.827
Total datorii curente 313.712.937 178.332.902
Total datorii 511.855.298 225.254.360
Total capitaluri proprii si datorii 637.298.671 342.744.551

*Sjtuatiile financiare comparative includ anumite reclasificdri ale informatiilor comparative aferente
exercitiului financiar incheiat la 31 decembrie 2024 , detaliile fiind prezentate in Nota 4.

Aprobat:
25 martie 2026

Mihai Radu TUDOR Mihai VELICU
Director General Director Economic



SIMTEL TEAM SA

SITUATIA CONSOLIDATA A MODIFICARILOR CAPITALURILOR PROPRII

PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025

(toate sumele sunt exprimate in lei (,, RON”), daca nu este specificat altfel)

Capital Prima de Actiuni  Alte Rezerve Rezultat Capitaluri Interese Total
social emisiune proprii elemente reportat atribuibile minoritare
de proprietarilor
capitaluri Grupului

Sold la 01 ianuarie 2025 1.583.730 30.963.983 - - 331.061 81.410.840 114.289.614 3.200.577 117.490.191
Rezultatul global
Profit net - - - - - 5.605.005 5.605.005 4.233.746 9.838.751
Alte elemente ale rezultatului global
Modificare rezerva din conversie - - - - (1.666) - (1.666) 420 (1.246)
Total alte elemente ale rezultatului
global - - - - (1.666) - (1.666) 420 (1.246)
Total rezultat global - - - - (1.666) 5.605.005 5.603.339 4.234.166 9.837.505
Tranzactii cu actionarii societatii
Cresterea capitalului social 44.616 (44.616) - - - - - - -
Achizitii actiuni proprii - - (28.712) (82.094) (110.806) (110.806)
Plati pe baza de actiuni decontate
prin capitaluri proprii - 2.975.000 - 2.975.000 - 2.975.000
Acordarea de actiuni proprii catre
angajati - 2.962.416 12.584 (2.975.000) - - - - -
Dividende - - - - - - - (4.237.175) (4.237.175)
Tranzactii cu participatiile minoritare
fara modificari de control 3.540 38.405 41.945 (59.645) (17.700)
Efectul achizitiilor prin combinari de
intreprinderi 132.103 132.103
Total tranzactii cu actionarii
societatii 44.616  2.917.800 (16.128) - 3.540 (43.689) 2.906.139 (4.164.717) (1.258.578)
Alte modificari ale capitalurilor proprii
Constituire rezerve legale - - - - 8.923 (8.923) - - -
Alte miscari - - - - - (625.744) (625.744) - (625.744)
Sold final la 31 decembrie 2025 1.628.346 33.881.783 (16.128) - 341.858 86.337.488 122.173.347 3.270.026 125.443.373
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SIMTEL TEAM SA

SITUATIA CONSOLIDATA A MODIFICARILOR CAPITALURILOR PROPRII

PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025

(toate sumele sunt exprimate in lei (,, RON”), daca nu este specificat altfel)

Sold la 01 ianuarie 2024
Rezultatul global

Profit net

Total rezultat global

Tranzactii cu actionarii societatii
Cresterea capitalului social
Dividende

Plati pe baza de actiuni decontate
prin capitaluri proprii

Acordarea de actiuni proprii catre
angajati

Efectul achizitiilor prin combinari
de intreprinderi

Total tranzactii cu actionarii
societatii

Rezerve legale

Alte miscari

Interese minoritare

Sold final la 31 decembrie 2024

Aprobat:
25 martie 2026

Mihai Radu TUDOR
Director General

Capital social Prima de Actiuni Rezerve Rezultat Capitaluri Interese Total
emisiune proprii reportat atribuibile minoritare
proprietarilor
Grupului
1.577.575 29.419.638 - 329.376 46.631.758 77.958.347 1.678.926 79.637.273
- - - - 33.681.741 33.681.741 3.142.797 36.824.538
- - - - 33.681.741 33.681.741 3.142.797 36.824.538
6.155 - (6.155) - - - - -
- - - (2.143.009) (2.143.009) - (2.143.009)
- - 1.550.500 - - 1.550.500 - 1.550.500
1.544.345 (1.544.345) - - - - -
- - - 722 (722) - - -
6.155 1.544.345 - 722 (2.143.731) (592.509) - (592.509)
- - - 1.231 (1.231) - - -
- - - - 117.398 117.398 - 117.398
- - - (268) 3.124.905 3.124.637 (1.621.146) 1.503.491
1.583.730 30.963.983 - 331.061 81.410.840 114.289.614 3.200.577 117.490.191
Mihai VELICU

Director Economic



SIMTEL TEAM SA

SITUATIA CONSOLIDATA ALE FLUXURILOR DE NUMERAR
PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate in lei (,RON”), daca nu este specificat altfel)

Nota 2025 2024
retratat*

Fluxuri de numerar din activitatea de exploatare
Profit inainte de impozitare 12.182.626 44.712.060
Amortizarea imobilizarilor corporale 20 5.193.072 4.155.982
Amortizarea imobilizarilor necorporale 21 457.458 615.933
Beneficiile angajatilor 11 2.975.000 1.550.500
Ajustari pentru deprecierea creantelor 424.593 -
Miscari in provizioane 396.567 311.526
Castig din preluarea controlului asupra filialelor 9,27 (497.899) -
Pierdere din cedari de imobilizari corporale 280.542 8.995
Reluarea veniturilor inregistrate in avans
reprezentand subventii pentru investitii 25 (147.304) -
Cheltuieli nete din diferente de curs valutar 12 2.052.908 242,121
Venituri din dividende (36.780) -
Venituri din dobanzi 12 (202.979) (239.252)
Cheltuieli cu dobanzile 12 6.566.008 3.979.407
Alte elemente financiare 30.751 -
Flux de numerar din exploatare, inainte de modificarea
elementelor de capital circulant 29.674.563 55.337.272
Variatia stocurilor 24.444,121 (16.087.829)
Variatia creantelor comerciale si altor creante (106.601.817) (31.177.194)
Variatia datoriilor comerciale si altor datorii 45.252.317 83.365.429
Numerar generat/(utilizat) in activitatea
operationala (7.230.816) 91.437.678
Plati de dobanda (11.075.170) (3.979.407)
Plati de impozit pe profit (8.430.158) (4.186.298)
Numerar net generat/(utilizat) in activitatea
operationala (26.736.144) 83.271.973
Fluxuri de numerar din activitatea de investitii
Imprumuturi acordate 17 (3.189.703) -
Incasari din imprumuturi acordate 17 423.941 -
Plati pentru achizitii de imobilizari necorporale (5.814.312) (4.349.047)
Plati pentru achizitii de imobilizari corporale (124.876.501) (79.108.309)
Incasari din vanzarea de imobilizari corporale 27.942 -
Dividende incasate 36.780 -
Dobanzi incasate 202.979 239.252
Achizitie filiale, net de numerar achizitionat 27 (2.196.082) -

Numerar net utilizat in activitatea de investitii (135.384.956) (83.218.104)




SIMTEL TEAM SA

SITUATIA CONSOLIDATA ALE FLUXURILOR DE NUMERAR
PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate in lei (,RON”), daca nu este specificat altfel)

Nota 2025 2024
retratat*®

Numerar utilizat in activitatile de finantare

Achizitia intereselor minoritare (17.700) -
Actiuni rascumparate 22 (110.806) -
Trageri din imprumuturi 23 606.049.469 140.759.922
Rambursari de imprumuturi 23 (458.835.471) (124.140.962)
Dividende platite intereselor minoritare (3.422.565) (875.609)
Plati aferente contractelor de leasing 23 (3.266.258) (1.414.264)
Numerar din activitatea de finantare 140.396.669 14.329.087
Crestere/ (descrestere) neta in numerar (21.724.431) 14.382.956
Numerar la inceputul perioadei 1 ianuarie 19 30.274.015 15.891.059
Numerar la sfarsitul perioadei 31 decembrie 19 8.549.584 30.274.015

* Situatiile financiare comparative includ anumite reclasificari ale informatiilor comparative aferente exercitiului
financiar incheiat la 31 decembrie 2024, detaliile fiind prezentate in Nota 4.

Aprobat:
25 martie 2026

Mihai Radu TUDOR Mihai VELICU
Director General Director Economic



SIMTEL TEAM SA

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE
PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate in lei (,, RON”), daca nu este specificat altfel)

1. DESCRIEREA GRUPULUI
a) Informatii generale

Simtel Team S.A. este o societate pe actiuni fnregistrata in Romania, cu sediul social in Bucuresti,
Splaiul Independentei nr. 319L, Cladirea Brussels Office Building (Corp B), Intrarea A, Parter, Sector 6.
Societatea desfasoara activitati in domeniul ingineriei si tehnologiei si este Tnregistrata la Oficiul
Registrului Comertului sub nr. EUID J2010000564406, avand codul unic de inregistrare RO 26414626.

Situatiile financiare consolidate la data si pentru anul financiar incheiat la 31 decembrie 2025 cuprind
Societatea si filialele acesteia (denumite Tn continuare ,Grupul”).

Grupul activeaza Tn domeniul ingineriei si tehnologiei pentru sectorul energetic, consolidandu-si
pozitia pe piata prin crestere organica, extinderea competentelor si diversificarea liniilor de activitate.
Activitatea sa vizeaza proiectarea, dezvoltarea si implementarea de solutii tehnologice si energetice
sustenabile, cu un accent deosebit pe productia si integrarea energiei din surse regenerabile.

Activitatea Grupului este desfasurata in principal in Romania, precum si pe alte piete europene.

Actionarii Societatii sunt dupa cum urmeaza:

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Nedea lulian 1.635.681 20,0900% 1.688.941 21,3286%
Bazarciuc Sergiu-Eugen 1.616.569 19,8553% 1.671.375 21,1068%
Vilau Radu-Laurentiu 1.614.635 19,8315% 1.669.375 21,0816%
Actionari de tip lista 3.274.846 40,2232% 2.888.959 36,483%

8.141.731 100% 7.918.650 100%

In anul 2021, SIMTEL Team s-a listat pe piata AeRO a Bursei de Valori Bucuresti, cu simbolul bursier
SMTL, pe care a activat pana in anul 2023.

Inanul 2023, SIMTEL Team s-a listat pe piata principala a Bursei de Valori Bucuresti, cu simbolul bursier
SMTL.

b) Mediul de reglementare

Grupul desfasoara activitati in domeniul ingineriei si tehnologiei pentru sectorul energetic.
Principalele sale linii de activitate includ proiectarea siimplementarea la cheie de centrale fotovoltaice
si capacitati de stocare a energiei electrice (EPC), operarea si mentenanta instalatiilor energetice
(O&M), precum si activitati in sectorul energiei electrice si al gazelor naturale, care cuprind furnizarea
si tradingul angro de energie electrica, servicii de prognoza si management al productiei de energie,
precum si furnizarea de gaze naturale. Activitatile Grupului sunt supuse cadrului legislativ si de
reglementare aplicabil sectorului energetic din Romania.



SIMTEL TEAM SA

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE
PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate in lei (,, RON”), daca nu este specificat altfel)

c) Activitati principale ale Grupului
Proiecte EPC

Activitatea de tip EPC (Engineering, Procurement, Construction) desfasurata de Grup este supusa
cadrului legislativ aplicabil Tn domeniul constructiilor si energiei, incluzand in principal:
e legislatia privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;
e reglementarile aplicabile proiectarii, executiei si receptiei lucrarilor;
e reglementarile din domeniul energiei privind avizarea, racordarea si punerea in functiune a
capacitatilor energetice;
e cerintele privind securitatea si sanatatea Tn munca, protectia mediului si siguranta in
exploatare.

Pentru proiectele care vizeaza realizarea de capacitati energetice, Grupul obtine avizele si autorizatiile
necesare de la autoritatile competente si respecta conditiile impuse de operatorii de retea si de
organismele de reglementare aplicabile.

Contractele EPC sunt derulate in conformitate cu prevederile legale aplicabile si cu obligatiile
contractuale asumate fata de beneficiari, inclusiv cele privind termenele de executie, performanta
tehnica si garantiile de buna executie.

Furnizare energie electrica

n ceea ce priveste activititile de furnizare si trading angro de energie electrici, Grupul opereaza in
baza licentelor emise de Autoritatea Nationala de Reglementare in domeniul Energiei (“ANRE") si
participa la pietele centralizate administrate de Operatorul Pietei de Energie Electrica si de Gaze
Naturale din Romania (,OPCOM”). Tranzactiile cu energie electrica se desfasoara in conformitate cu
cadrul legislativ aplicabil in Romania, in principal Legea nr. 123/2012 privind energia electrica si gazele
naturale, precum si reglementarile secundare emise de ANRE.

Pentru activitatile desfasurate in Republica Moldova, Grupul isi desfasoara activitatea in conformitate
cu cadrul de reglementare aplicabil la nivel local, in baza licentelor emise de autoritatea competenta
in domeniul energiei.

Grupul detine doua licente pentru activitatea de furnizare a energiei electrice si anume:
- Licenta de furnizare energie electrica nr. 2450/10.01.2024, obtinuta in Romania din partea
Agentiei Nationale pentru Reglementare in Energetica (ANRE) de catre GES Furnizare;
- Licenta de furnizare energie electrica nr. A MMI 005527 din 08.04.2025, obtinuta in Republica
Moldova din partea Agentiei Nationale pentru Reglementare in Energetica (ANRE) de catre
GES Energy Trade.

Piata energiei electrice pentru consumatorii finali din Romania este liberalizata, iar consumatorii au
dreptul de a-si alege furnizorul de energie electrica si de a achizitiona energie la preturi negociate, in
conformitate cu reglementarile aplicabile.

Grupul furnizeaza energie electrica consumatorilor industriali la preturi negociate. Pretul de furnizare
include, pe langa costul energiei electrice, costurile reglementate de transport si distributie a energiei
electrice, contributia la schema de sprijin pentru cogenerarea de Tnalta eficienta si costul certificatelor
verzi.



SIMTEL TEAM SA

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE
PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate in lei (,, RON”), daca nu este specificat altfel)

In calitate de furnizor de energie electrica, Grupul are obligatia de a achizitiona certificate verzi in
conformitate cu legislatia aplicabild privind schema de promovare a energiei din surse regenerabile.
Costurile aferente sunt recunoscute ca si cheltuieli de exploatare in perioada la care se refera obligatia.

Furnizarea de gaze naturale

Activitatea de furnizare de gaze naturale este desfdsurata in baza licentei emise de ANRE si este supusa
cadrului de reglementare aplicabil pietei de gaze naturale, inclusiv regulilor privind comercializarea si
furnizarea gazelor naturale catre clienti.

Preturile gazelor naturale furnizate anumitor categorii de clienti finali din Romania au fost supuse unor
mecanisme temporare de plafonare si compensare stabilite prin OUG 27/2022 — masuri aplicabile
clientilor finali din piata de energie electrica si gaze naturale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform acestor reglementari, preturile facturate clientilor eligibili nu pot depasi plafoanele stabilite
prin legislatia aplicabila. Diferenta dintre costul de achizitie recunoscut al gazelor naturale si pretul
plafonat facturat clientilor eligibili poate fi compensatda furnizorilor de la bugetul de stat, in
conformitate cu metodologia stabilita de autoritatile competente.

Mecanismul de plafonare a fost prelungit prin acte normative succesive si este aplicabil pana la 31
martie 2026.

Grupul monitorizeaza in mod constant evolutiile cadrului legislativ si impactul acestora asupra
activitatii de furnizare de gaze naturale.

Grupul detine o licenta pentru activitatea de furnizare a gazelor naturale si anume:

- Licenta de furnizare gaze naturale nr. 2628/26.10.2024, obtinuta in Romania din partea

Agentiei Nationale pentru Reglementare in Energetica (ANRE) de catre GES Furnizare;

Operare si mentenanta instalatii energetice
n cadrul activitatilor de operare si mentenanta a instalatiilor energetice (0&M), Grupul asigura servicii
tehnice si operationale pentru centrale fotovoltaice de producere a energiei electrice, inclusiv
monitorizarea performantei instalatiilor, mentenanta preventiva si corectiva si gestionarea operarii
instalatiilor in conformitate cu cerintele tehnice si de reglementare aplicabile.
Servicii de prognozd si analizd energeticd
Grupul presteaza servicii de prognoza a productiei si consumului de energie electrica, precum si
servicii de analiza si optimizare a portofoliilor energetice pentru producatori si furnizori de energie
prin subsidiara Ant Power Energy.

2. BAZELE INTOCMIRII SITUATIILOR FINANCIARE

a) Declaratie de conformitate

Prezentele situatii financiare consolidate au fost intocmite in conformitate cu Standardele
Internationale de Raportare Financiara adoptate de Uniunea Europeana (,IFRS”).
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SIMTEL TEAM SA

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE
PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate in lei (,, RON”), daca nu este specificat altfel)

b) Bazele evaluarii
Situatiile financiare consolidate au fost intocmite pe baza costului istoric.

Situatiile financiare consolidate includ situatiile financiare ale societatii-mama si ale filialelor asupra
carora Grupul exercita control.

c) Prezentare si moneda functionala

Moneda functionald a societatii-mama este leul romanesc (,RON”), care reprezinta si moneda de
prezentare a situatiilor financiare consolidate. Toate valorile sunt prezentate in RON, daca nu este
indicat altfel.

Unele entitati din cadrul Grupului isi desfasoara activitatea in jurisdictii in care moneda functionala
este diferita de RON. Situatiile financiare ale acestor entitati sunt convertite in moneda de prezentare
a Grupului (RON) in conformitate cu politicile contabile privind conversia situatiilor financiare ale
entitatilor cu moneda functionala diferitd (Nota 3.d)).

d) Continuitatea activitatii

Prezentele situatii financiare consolidate au fost intocmite Tn baza principiului continuitatii activitatii,
care presupune cd Grupul isi va continua activitatea intr-un viitor previzibil, respectiv pentru o
perioada de cel putin 12 luni de la data aprobarii situatiilor financiare.

Pentru a evalua aplicabilitatea acestei prezumtii, conducerea analizeaza in mod continuu previziunile
privind semnarea de noi contracte, dezvoltarea unor noi linii de business, adaptarea la conditiile de
piata, fluxurile viitoare de numerar, precum si potentialele riscuri asociate activitatii.

Fluxurile de numerar ale Grupului pot prezenta variatii pe termen scurt, ca urmare a naturii proiectelor
derulate, care implica decalaje intre achizitia de echipamente si materiale, executarea lucrarilor si
incasarea creantelor de la clienti. Tn consecintd, Grupul utilizeazs finantare bancara atat pe termen
scurt pentru a acoperi aceste decalaje, cat si pe termen lung pentru finantarea dezvoltarii proiectelor
proprii fotovoltaice si de stocare derulate prin societati de proiect (SPV).

Bugetul intocmit de conducerea Grupului si aprobat de Consiliul de Administratie pentru anul 2026
indica fluxuri de numerar pozitive din activitatile de exploatare, precum si o dezvoltare continua a
companiilor din cadrul Grupului si o crestere a profitabilitatii, care contribuie la Tmbunatatirea pozitiei
de lichiditate si la respectarea clauzelor contractuale agreate cu bancile finantatoare.

Grupul mentine relatii stabile cu institutiile de credit si utilizeaza linii de finantare pentru sustinerea
activitatii operationale si pentru dezvoltarea proiectelor proprii.

Pe baza acestor analize, conducerea considera ca activitatea curenta, impreuna cu sprijinul institutiilor
de credit, vor asigura resursele necesare pentru ca Grupul sa si continue activitatea in conditii normale
n viitorul previzibil. Tn consecintd, intocmirea situatiilor financiare pe baza principiului continuitétii
activitatii este considerata adecvata.
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3. POLITICI CONTABILE SEMNIFICATIVE

Conducerea a evaluat materialitatea politicilor contabile prezentate si a concluzionat ca acestea sunt
similare cu cele din perioada precedenta, nefiind identificate politici contabile noi care sa necesite
prezentare in anul curent.

In cele ce urmeaza sunt descrise politicile contabile semnificative, aplicate de catre Grup in pregatirea
situatiilor financiare consolidate.

a) Bazele consolidarii

Situatiile financiare consolidate ale Grupului includ situatiile financiare ale societatii-mama, Simtel
Team SA, si ale filialelor sale.

(i) Subsidiarele

La evaluarea existentei controlului sunt luate in considerare si drepturile de vot potentiale care pot fi
exercitate sau convertite in prezent. Situatiile financiare ale subsidiarelor sunt incluse in situatiile
financiare consolidate incepand cu data la care Grupul obtine controlul asupra acestora si pana la data
la care controlul inceteaza.

Grupul consolideaza situatiile financiare ale subsidiarelor sale in conformitate cu prevederile IFRS 10 —
Situatii financiare consolidate. Lista subsidiarelor Grupului este prezentata in Nota 28.

Atunci cand este necesar, se efectueaza ajustari asupra situatiilor financiare ale filialelor pentru a alinia
politicile contabile aplicate de acestea cu politicile contabile adoptate de catre Grup.

Achizitia de entitdti aflate sub control comun

O combinare de intreprinderi care implica entitati aflate sub control comun reprezinta o tranzactie in
care toate entitatile implicate sunt controlate, in ultima instantd, de acelasi actionar sau grup de
actionari, atat Tnainte, cat si dupa realizarea tranzactiei, iar acest control nu este tranzitoriu.

(ii) Tranzactii eliminate la consolidare

Soldurile, tranzactiile, veniturile si cheltuielile rezultate din tranzactiile intre entitatile din cadrul
Grupului sunt eliminate integral la consolidare. Castigurile nerealizate rezultate din tranzactiile
intragrup, incluse in valoarea activelor, sunt eliminate la consolidare.

Eliminarea castigurilor nerealizate din tranzactiile intragrup poate genera diferente temporare intre
valoarea contabila a activelor in situatiile financiare consolidate si baza fiscala a acestora. Pentru aceste
diferente temporare, Grupul recunoaste impozit amanat in conformitate cu IAS 12 — Impozitul pe

profit.

Dividendele distribuite intre entititile din cadrul Grupului sunt eliminate la consolidare. n situatiile
financiare consolidate sunt recunoscute doar dividendele distribuite intereselor care nu controleaza.
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(iii) Modlificdri ale participatiilor in filialele existente

Modificarile participatiilor detinute de Grup in filiale care nu au ca rezultat pierderea controlului asupra
acestora sunt contabilizate ca tranzactii de capital. Valorile contabile ale participatiei Grupului si ale
intereselor care nu controleaza sunt ajustate pentru a reflecta modificarile participatiilor lor relative in
filialele respective.

Activele si datoriile entitatii dobandite sunt recunoscute in situatiile financiare consolidate la valorile
contabile existente in situatiile financiare ale entitatii transferate, fara recunoasterea de fond
comercial.

Orice diferenta intre contraprestatia transferata si valoarea contabild a activelor nete dobandite este
recunoscuta direct in capitalurile proprii si este atribuita proprietarilor societatii-mama.

(iv) Interese care nu controleaza

Interesele care nu controleaza reprezinta partea din capitalurile proprii si din rezultatul net al filialelor
atribuibila actionarilor care nu fac parte din Grup.

Interesele care nu controleaza sunt prezentate separat in situatia pozitiei financiare consolidate, n
cadrul capitalurilor proprii, distinct de capitalurile proprii atribuibile proprietarilor societatii-mama.

Rezultatul perioadei si fiecare componenta a altor elemente ale rezultatului global sunt atribuite
proprietarilor societatii-mama si intereselor care nu controleaza, chiar daca acest lucru conduce la un
sold negativ al intereselor care nu controleaza.

b) Combinari de intreprinderi

Combinarile de intreprinderi sunt contabilizate utilizand metoda de achizitie, in conformitate cu IFRS
3 — Combindri de intreprinderi.

Contraprestatia transferata intr-o combinare de intreprinderi este evaluata la valoarea justa la data
achizitiei si include valoarea justa a activelor transferate, a datoriilor asumate fata de fostii proprietari
ai entitatii dobandite si a instrumentelor de capital emise de Grup.

Activele identificabile dobandite si datoriile asumate sunt recunoscute la valoarea lor justa la data
achizitiei. Costurile aferente achizitiei sunt recunoscute in contul de profit sau pierdere in perioada in
care sunt suportate.

Fondul comercial rezultat dintr-o combinare de intreprinderi reprezinta excedentul dintre
contraprestatia transferata, valoarea oricaror interese care nu controleaza in entitatea dobandita si
valoarea justa a oricdrei participatii detinute anterior de Grup in entitatea dobandita, si valoarea neta
la data achizitiei a activelor identificabile dobandite si a datoriilor asumate.

Daca, dupa reevaluare, valoarea neta la data achizitiei a activelor identificabile dobandite si a datoriilor

asumate depadseste contraprestatia transferatd, diferenta este recunoscuta in contul de profit sau
pierdere ca un castig din achizitie Tn conditii avantajoase.
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Interesele care nu controleaza intr-o entitate dobandita sunt evaluate la data achizitiei fie la valoarea
justa, fie la cota proportionala din activele nete identificabile ale entitatii dobandite, optiunea fiind
aleasa pentru fiecare tranzactie in parte.

c) Fondul comercial

Fondul comercial este recunoscut initial la cost, reprezentand excesul dintre suma contraprestatiei
transferate, valoarea intereselor care nu controleaza in entitatea dobandita si valoarea justa a oricarei
participatii detinute anterior de Grup in entitatea dobandita, si valoarea neta la data achizitiei a
activelor identificabile dobandite si a datoriilor asumate.

Daca valoarea justa a activelor nete dobandite depaseste contraprestatia totala transferata, Grupul
reevalueaza daca toate activele dobandite si toate datoriile asumate au fost identificate corect si
revizuieste procedurile utilizate pentru evaluarea acestora la data achizitiei. Daca, dupa aceasta
reevaluare, excesul persista, diferenta este recunoscuta in contul de profit sau pierdere ca un castig
din achizitie in conditii avantajoase.

Dupa recunoasterea initiala, fondul comercial este evaluat la cost minus orice pierderi din depreciere
acumulate.

n scopul testarii pentru depreciere, fondul comercial este alocat unitatilor generatoare de numerar
sau grupurilor de unitati generatoare de numerar care se asteapta sa beneficieze de sinergiile
combinarii de intreprinderi. Aceste unitati sunt testate pentru depreciere cel putin anual sau mai
frecvent atunci cand exista indicii de depreciere.

Daca valoarea recuperabild a unei unitati generatoare de numerar este mai mica decat valoarea sa
contabila, pierderea din depreciere este alocata mai intadi pentru reducerea valorii contabile a fondului
comercial alocat unitatii si apoi celorlalte active ale unitatii, proportional cu valoarea contabilad a
fiecarui activ.

Pierderile din depreciere recunoscute pentru fondul comercial sunt recunoscute in contul de profit
sau pierdere si nu sunt reluate n perioadele ulterioare.

La vanzarea unei unitati generatoare de numerar careia i-a fost alocat fond comercial, valoarea
aferenta fondului comercial este inclusa in determinarea castigului sau pierderii din vanzare.

d) Conversii valutare

Situatiile financiare consolidate ale Grupului sunt prezentate in RON, care reprezintda moneda de
prezentare a Grupului.

Tranzactiile in valuta sunt inregistrate initial in moneda functionala utilizand cursul de schimb valabil
la data tranzactiei. Activele si datoriile monetare exprimate in valuta sunt convertite in moneda
functionala utilizand cursul de schimb valabil la data raportarii. Diferentele de curs valutar rezultate
din decontarea tranzactiilor in valuta si din conversia activelor si datoriilor monetare sunt recunoscute
n contul de profit sau pierdere.
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Situatiile financiare ale entitatilor din cadrul Grupului care au o moneda functionala diferita de moneda
de prezentare a Grupului sunt convertite in RON dupa cum urmeaza:
e activele si datoriile sunt convertite utilizand cursul de schimb valabil la data raportarii;
e veniturile si cheltuielile sunt convertite utilizand cursurile de schimb de la datele tranzactiilor
sau cursuri medii ale perioadei, daca acestea reprezinta o aproximare rezonabild a cursurilor
de la datele tranzactiilor.

Diferentele de curs rezultate din conversia situatiilor financiare ale entitatilor straine sunt recunoscute
in alte elemente ale rezultatului global si prezentate in capitalurile proprii in cadrul rezervelor din
conversie valutard, fiind atribuite proprietarilor societatii-mama si intereselor care nu controleaza,
dupad caz. La cedarea unei entitati straine, diferentele de curs cumulate sunt reclasificate din
capitalurile proprii Tn contul de profit sau pierdere.

Cursurile de schimb utilizate la data raportarii au fost urmatoarele:
31 decembrie 2025 31 decembrie 2024

EUR 5.0985 4.9741
usb 4.3417 4.7768
CHF 5.4743 5.2806
MDL 0.2580 0.2576
CzZK 0.2107 n/a

e) Venituri din contracte cu clientii

Veniturile sunt evaluate pe baza contraprestatiei la care Grupul are dreptul conform contractelor
incheiate cu clientii. Recunoasterea veniturilor are loc atunci cand Grupul indeplineste o obligatie de
executare prin transferul controlului asupra unui bun sau serviciu promis, respectiv atunci cand
clientul obtine controlul asupra acelui bun sau serviciu distinct. Transferul controlului poate avea loc
la un moment dat sau in timp, in functie de natura bunului sau serviciului furnizat.

Grupul a analizat contractele sale cu clientii pentru a determina toate obligatiile de prestare si nu a
identificat nici o noua obligatie de prestare care ar trebui contabilizata distinct in conformitate cu IFRS
15- Venituri din contracte cu clientii.

Principalele categorii de venituri ale Grupului sunt generate din:
e servicii de inginerie si instalare de centrale fotovoltaice si capacitati de stocare a energiei
electrice la cheie (EPC);
e servicii de operare si mentenanta;
e servicii de prognoza si analiza energetica
e furnizarea si tradingul de energie electrica;
e furnizarea de gaze naturale;
e vanzarea de echipamente si alte bunuri.

Servicii de inginerie si instalare (EPC)

Grupul presteaza servicii de inginerie si instalare de centrale fotovoltaice si capacitati de stocare a
energiei electrice la cheie.
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Aceste contracte sunt considerate, in general, o singura obligatie de executare, deoarece serviciile
furnizate sunt puternic integrate si sunt realizate pentru a livra un activ functional clientului.

Veniturile aferente acestor contracte sunt recunoscute in timp, pe masura indeplinirii obligatiei de
executare, deoarece activele construite nu au o utilizare alternativa pentru Grup, iar Grupul are
dreptul la plata pentru performanta realizata pana la momentul respectiv.

Stadiul de executie al contractului este determinat utilizand o metoda de tip ,,input”, pe baza etapelor
tehnice ale proiectului care reflecta progresul in indeplinirea obligatiilor de performanta. Aceste etape
includ, in principal, activitatile de proiectare si inginerie, achizitia echipamentelor, executia lucrarilor
si punerea in functiune, fiecarei etape fiindu-i atribuita o pondere care reflecta efortul estimat necesar
pentru realizarea proiectului.

Contraprestatia totala din contractele de servicii este alocata obligatiilor de executare pe baza
preturilor de vanzare individuale relative. Pe baza evaludrii efectuate de Grup, valoarea alocata
obligatiilor de executare este in mare masura similara cu valoarea serviciilor facturate.

Servicii de operare si mentenantd (O&M)

Grupul presteaza servicii de operare, mentenantd si monitorizare a centralelor fotovoltaice, in baza
contractelor incheiate cu clientii.

Aceste servicii reprezinta obligatii de executare distincte, iar veniturile aferente sunt recunoscute in
timp, pe durata prestarii serviciilor, deoarece clientul primeste si consuma simultan beneficiile

generate de serviciile furnizate de Grup.

Veniturile sunt recunoscute, de regula, liniar pe durata contractului, in functie de perioada de prestare
a serviciilor sau in functie de serviciile efectiv prestate, conform termenilor contractuali.

Servicii de prognozd si analizd energeticd

Grupul presteaza servicii de prognoza a productiei si consumului de energie electrica, precum si
servicii de analiza si optimizare a portofoliilor energetice pentru producatori si furnizori de energie.

Aceste servicii includ estimarea productiei de energie electrica, prognoza consumului si analiza datelor
relevante pentru gestionarea pozitiilor pe pietele de energie.

Veniturile aferente acestor servicii sunt recunoscute in timp, pe durata prestarii serviciilor, deoarece
clientul beneficiaza simultan de serviciile furnizate de Grup.

Veniturile sunt recunoscute, de regula, liniar pe durata contractului sau in functie de serviciile efectiv
prestate, conform termenilor contractuali.

Vénzarea de bunuri si echipamente

Veniturile din vanzarea bunurilor si a marfurilor sunt recunoscute la un moment dat, cand produsele
sunt livrate clientilor sau cand acestea sunt disponibile imediat pentru cumparator.
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Furnizarea de energie electricd

Grupul desfasoara activitati de furnizare si trading de energie electrica, veniturile fiind generate din
vanzarea energiei electrice catre consumatori finali si catre participanti pe piata de energie.

Veniturile din furnizarea de energie electrica sunt recunoscute in timp, pe masura livrarii energiei
electrice catre client, deoarece clientul consuma energia electrica simultan cu furnizarea acesteia.

Veniturile sunt evaluate pe baza cantitatii de energie electrica livrate in perioada de raportare si a
pretului contractual aplicabil.

Veniturile includ, pe langa pretul energiei electrice, tarifele de transport si distributie si alte tarife
reglementate, care sunt facturate de Grup consumatorilor finali.

Serviciile de transport si distributie sunt furnizate de operatorul de transport si operatorii de
distributie, iar costurile aferente sunt facturate de acestia catre Grup in conformitate cu
reglementarile emise de Autoritatea Nationald de Reglementare in Domeniul Energiei (ANRE).

Grupul a evaluat rolul sdu in aceste tranzactii si a concluzionat ca actioneaza in nume propriu
(principal), deoarece este responsabil pentru furnizarea energiei electrice catre clientul final si

stabileste pretul de furnizare in relatia contractuala cu clientul.

n consecinta, veniturile din furnizarea de energie electrica sunt recunoscute la valoarea brut, inclusiv
tarifele de transport si distributie facturate clientilor.

Furnizarea de gaze naturale

Veniturile din furnizarea de gaze naturale sunt recunoscute in timp, pe masura livrarii gazelor naturale
catre client, deoarece clientul consuma gazele simultan cu furnizarea acestora.

Veniturile sunt evaluate pe baza cantitatii de gaze naturale livrate in perioada de raportare si a pretului
contractual aplicabil.

Veniturile includ, pe langa pretul gazelor naturale, tarifele de transport si distributie si alte tarife
reglementate, care sunt facturate de Grup consumatorilor finali.

Serviciile de transport si distributie sunt furnizate de operatorul de transport si operatorii de
distributie, iar costurile aferente sunt facturate de acestia catre Grup in conformitate cu
reglementarile emise de ANRE.

Grupul a concluzionat c3 actioneaza in nume propriu (principal) in aceste tranzactii. in consecints,
veniturile din furnizarea de gaze naturale sunt recunoscute la valoarea bruta, inclusiv tarifele de
transport si distributie facturate clientilor.

Energie si gaze livrate dar nefacturate

La sfarsitul perioadei de raportare, veniturile includ si cantitatile de energie electrica si gaze naturale
livrate clientilor, dar care nu au fost inca facturate.
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Aceste venituri sunt estimate pe baza consumului determinat conform datelor de masurare
disponibile si sunt prezentate in situatia pozitiei financiare ca si creante sau active contractuale, dupa
caz.

Active contractuale si datorii contractuale

n cazul contractelor de inginerie si constructie, veniturile pot fi recunoscute Tnainte ca Grupul si aib3
dreptul neconditionat de a factura clientului. Tn aceste situatii, diferenta dintre veniturile recunoscute
si sumele facturate clientilor este prezentata ca activ contractual.

Activele contractuale reprezintd dreptul Grupului de a primi contraprestatie pentru bunurile sau
serviciile transferate clientului atunci cand acest drept este conditionat de indeplinirea unor obligatii
suplimentare.

fn cazul in care contraprestatia primita sau facturatd clientilor dep&seste veniturile recunoscute,
diferenta este prezentata ca datorie contractuald, reprezentand obligatia Grupului de a transfera
bunuri sau servicii catre client pentru care contraprestatia a fost deja primita sau este exigibila.

Activele contractuale sunt reclasificate in creante comerciale atunci cand dreptul Grupului de a primi
contraprestatia devine neconditionat.

Contraprestatia variabila

Unele contracte cu clientii presupun reduceri comerciale de pret sau dreptul de retur pentru defecte
de calitate. In prezent, veniturile obtinute din aceste vanzari sunt recunoscute pe baza pretului
specificat in contract, nete de diminuari de venituri, reduceri comerciale inregistrate in baza
contabilitatii de angajament atunci cand se poate face o estimare rezonabila a ajustarilor veniturilor.

In conformitate cu IFRS 15, Grupul estimeaza contraprestatia variabila la inceputul contractului.
Veniturile sunt recunoscute numaiin masura in care este probabil ca o reversare semnificativa a valorii
cumulative a veniturilor recunoscute sa nu aiba loc. In consecinta, pentru acele contracte pentru care
Grupul nu este in masura sa faca o estimare rezonabila a reducerilor si a retururilor, veniturile sunt
recunoscute numai atunci cand incertitudinea este solutionatd, respectiv la expirarea perioadei de
retur sau atunci cand poate fi realizata o estimare rezonabila.

Pe baza experientei istorice si a informatiilor disponibile, cazurile de reclamatii privind calitatea sau
drepturile de retur sunt izolate si nesemnificative. In consecinta, impactul contraprestatiei variabile
asupra veniturilor recunoscute nu este semnificativa.

Consideratii legate de actiunea in nume propriu si cea in calitate de intermediar (agent vs principal)
in conformitate cu IFRS 15, Grupul evalueazs, pentru fiecare contract, daci actioneazd in nume
propriu (principal) sau in calitate de intermediar (agent). Evaluarea se bazeaza pe analiza controlului

asupra bunurilor sau serviciilor specifice Thainte de transferul acestora catre client, si nu doar pe
expunerea la riscurile si beneficiile aferente acestora.
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Grupul actioneaza in nume propriu (principal) atunci cand controleaza bunurile Thainte de transferul
acestora catre client. Indicatorii relevanti in aceasta evaluare includ, fara a se limita la, faptul ca Grupul
este responsabil principal pentru indeplinirea obligatiei de executare, are dreptul de a stabili pretul si
este expusa riscurilor aferente bunurilor sau serviciilor.

Pe baza acestei evaluari, Grupul a concluzionat ca actioneaza Tn nume propriu (principal) n
majoritatea relatiilor contractuale de vanzare. in situatiile in care Grupul nu controleaz3 bunurile sau
serviciile Tnainte de transferul acestora catre client, aceasta actioneaza in calitate de intermediar
(agent), iar veniturile sunt recunoscute in valoarea neta a comisionului la care Grupul are dreptul.

f) Contracte de leasing
Grupul evalueaza daca un contract este sau contine un contract de leasing la inceputul contractului.

in conformitate cu IFRS 16- Contracte de leasing, Grupul recunoaste pentru majoritatea contractelor
de leasing in care este locatar:

e un activ aferent dreptului de utilizare (right-of-use asset) si

e o datorie de leasing.

Grupul aplica exceptia de recunoastere pentru:
e contractele de leasing pe termen scurt (12 luni sau mai putin)
e contractele de leasing pentru active cu valoare scazuta.

Platile aferente acestor contracte sunt recunoscute liniar in profit sau pierdere pe durata contractului
de leasing.

Evaluarea datoriei de leasing

La inceputul contractului, datoria de leasing este evaluata la valoarea actualizata a platilor de leasing
care nu sunt platite la data inceperii contractului.

Platile de leasing incluse Tn evaluarea datoriei de leasing includ:
e plati fixe de leasing
e plati variabile care depind de un indice sau o rata
e sumele estimate a fi platite in baza valorilor reziduale garantate
e pretul de exercitare al optiunilor de cumpadrare atunci cand exercitarea acestora este
rezonabil sigura.

Platile de leasing sunt actualizate utilizand rata implicita in contractul de leasing, daca aceasta poate
fi determinata. In caz contrar, Grupul utilizeaza rata incrementald de imprumut.

Evaluarea ulterioard

Datoria de leasing este evaluata ulterior prin:
e majorarea valorii contabile pentru a reflecta dobanda aferenta datoriei de leasing;
e reducerea valorii contabile pentru a reflecta platile de leasing efectuate.

Datoria de leasing este reevaluata atunci cand apar modificari ale platilor de leasing sau ale perioadei
de leasing, inclusiv ca urmare a modificarii unui indice sau a unei rate utilizate pentru determinarea
platilor de leasing, a reevaluarii exercitarii unei optiuni de cumparare sau a modificarii contractului de
leasing. in astfel de cazuri, datoria de leasing este recalculatd prin actualizarea platilor de leasing
revizuite utilizdnd o rata de actualizare revizuita, iar ajustarea corespunzatoare este recunoscuta in
activul aferent dreptului de utilizare.
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Active aferente dreptului de utilizare

Activele aferente dreptului de utilizare sunt evaluate initial la cost, care include:
e valoareainitiald a datoriei de leasing
o platile de leasing efectuate la sau Thainte de data inceperii contractului
e costuri directe initiale

Ulterior, activele sunt evaluate la cost minus amortizarea acumulata si pierderile din depreciere.

Activele aferente dreptului de utilizare sunt amortizate pe perioada mai scurta dintre durata
contractului de leasing si durata de viata utilad a activului suport.

Daca un contract de leasing transfera dreptul de proprietate asupra activului suport la sfarsitul
perioadei de leasing sau daca costul activului aferent dreptului de utilizare reflecta faptul ca Grupul se
asteapta sa exercite o optiune de cumparare, activul aferent dreptului de utilizare este amortizat pe
durata de viata utild a activului suport.

n caz contrar, activul aferent dreptului de utilizare este amortizat pe perioada mai scurta dintre durata
contractului de leasing si durata de viata utila a activului suport. Amortizarea incepe la data inceperii
contractului de leasing.

Grupul aplica IAS 36- Deprecierea activelor pentru a determina daca activele aferente dreptului de
utilizare sunt depreciate si recunoaste orice pierdere din depreciere identificata.

g) Costuri ale indatorarii

Costurile indatorarii direct atribuibile achizitiei, constructiei sau productiei unui activ care necesita in
mod normal o perioada substantiald de timp pentru a fi pregatit pentru utilizarea sau vanzarea
prevazuta sunt capitalizate ca parte a costului activului.

Capitalizarea costurilor indatorarii incepe atunci cand activitatile necesare pentru pregatirea activului
sunt Tn curs si sunt suportate costuri ale indatorarii si Tnceteaza atunci cand activul este in mod
substantial pregatit pentru utilizarea sau vanzarea prevazuta.

Toate celelalte costuri ale indatorarii sunt recunoscute in profit sau pierdere in perioada in care sunt
suportate.
h) Subventii guvernamentale nerambursabile

Subventiile guvernamentale nu sunt recunoscute pana cand nu exista o asigurare rezonabila ca Grupul
va respecta conditiile aferente si ca subventiile vor fi primite.

Subventiile guvernamentale aferente achizitiei, constructiei sau obtinerii de active imobilizate sunt
recunoscute initial ca venituri amanate in situatia pozitiei financiare si sunt prezentate ca ,,subventii
pentru investitii”.

Veniturile amanate sunt recunoscute in profit sau pierdere in mod sistematic pe durata de viata utila
a activelor aferente, astfel incat sa reflecte consumul beneficiilor economice ale activelor finantate.

n cazul in care activele aferente sunt cedate sau scoase din uz inainte de expirarea duratei de viat3
utila, soldul neamortizat al subventiei este recunoscut in profit sau pierdere.
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i) Capitaluri proprii
Capitalul social

Capitalul social reprezintd valoarea nominald a actiunilor emise de societatea-mama si subscrise de
actionari. Actiunile ordinare sunt clasificate drept instrumente de capital propriu.

Prime de emisiune

Primele de emisiune reprezinta diferenta dintre pretul de emisiune sau valoarea justa a actiunilor
emise si valoarea nominala a acestora si sunt recunoscute in capitalurile proprii.

Tn cazul emiterii de actiuni in cadrul tranzactiilor cu actiuni (share-based payments) decontate in
instrumente de capital, valoarea justa a instrumentelor de capital acordate este recunoscuta conform
IFRS 2- Pldti bazate pe actiuni, iar diferenta dintre valoarea nominala a actiunilor emise si valoarea
justa a acestora este recunoscuta in contul de prime de emisiune.

Costurile direct atribuibile emisiunii de actiuni sunt recunoscute ca o deducere din capitalurile proprii,
net de efectul fiscal, si sunt compensate cu primele de emisiune, in masura in care acestea exista.

j) Beneficii ale angajatilor

Grupul plateste contributii catre sistemul public de pensii al statului roman in beneficiul angajatilor
sai. Aceste contributii sunt tratate ca un plan de contributii determinate.

Obligatiile Grupului se limiteaza la contributiile platite catre sistemul public de pensii, iar contributiile
sunt recunoscute ca si cheltuieli in profit sau pierdere in perioada in care serviciile sunt prestate de
angajati.

Grupul nu opereaza alte scheme de pensii sau beneficii post-angajare si nu are obligatii suplimentare
in ceea ce priveste plata pensiilor sau a altor beneficii dupa incetarea raporturilor de munca.

Beneficiile pe termen scurt ale angajatilor, inclusiv salariile, indemnizatiile, concediile anuale si alte
drepturi salariale, sunt recunoscute ca datorii si cheltuieli in perioada in care serviciile sunt prestate si
sunt evaluate la valoarea neactualizata a sumelor estimate a fi platite.

k) Plati bazate pe actiuni
Grupul opereaza un program de tip Stock Option Plan (SOP) pentru anumite categorii de angajati
cheie. In cadrul acestor programe, angajatii primesc dreptul de a primi actiuni ale societatii-mama,
conditionat de Tndeplinirea anumitor criterii de performanta si de indeplinirea unei perioade de

vesting.

Tranzactiile de plata bazate pe actiuni sunt clasificate ca tranzactii decontate prin instrumente de
capital propriu si sunt evaluate la valoarea justa a instrumentelor de capital acordate la data acordarii.

Valoarea justa a actiunilor acordate este recunoscuta ca si cheltuiala cu beneficiile angajatilor, pe
durata perioadei de vesting, cu o crestere corespunzatoare a capitalurilor proprii.
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I) Impozitare
Impozitul pe profit curent

Impozitul pe profit curent se bazeaza pe profitul impozabil al perioadei. Profitul impozabil difera de
profitul raportat in situatia rezultatului global deoarece exclude elementele de venituri si cheltuieli
care sunt impozabile sau deductibile in alte perioade, precum si elementele care nu sunt niciodata
impozabile sau deductibile.

Datoria Grupului privind impozitul curent este calculata utilizand ratele de impozitare aplicabile sau in
mare masura aplicabile la data raportarii. In cazul filialelor care opereaza in alte jurisdictii fiscale,
impozitul curent este determinat utilizand ratele de impozitare aplicabile in jurisdictiile respective.

Creantele si datoriile privind impozitul curent sunt evaluate la valoarea care se asteapta a fi recuperata
de la sau platita catre autoritatile fiscale.

Impozitul amanat

Impozitul améanat este recunoscut pentru diferentele temporare dintre valoarea contabila a activelor
si datoriilor din situatiile financiare si bazele fiscale ale acestora, utilizind metoda pasivului bilantier.

Datoriile privind impozitul amanat sunt recunoscute, in general, pentru toate diferentele temporare
impozabile. Activele privind impozitul amanat sunt recunoscute pentru diferentele temporare
deductibile, precum si pentru pierderile fiscale reportate, in masura in care este probabil sa existe
profituri impozabile viitoare impotriva carora acestea pot fi utilizate.

Impozitul amanat nu este recunoscut pentru diferentele temporare rezultate din recunoasterea initiala
a fondului comercial sau din recunoasterea initiala a unui activ sau a unei datorii intr-o tranzactie care
nu reprezinta o combinare de intreprinderi si care, la momentul tranzactiei, nu afecteaza nici profitul
contabil, nici profitul impozabil.

Datoriile privind impozitul amanat sunt recunoscute pentru diferentele temporare impozabile aferente
investitiilor in filiale, cu exceptia cazului in care Grupul poate controla momentul reluarii diferentei
temporare si este probabil ca aceasta sa nu fie reluata in viitorul previzibil.

Activele privind impozitul amanat aferente diferentelor temporare deductibile asociate acestor
investitii sunt recunoscute numai Tn masura in care este probabil sa existe profituri impozabile
suficiente pentru a utiliza aceste diferente temporare.

Activele si datoriile privind impozitul amanat sunt evaluate utilizand ratele de impozitare estimate a fi
aplicabile in perioada in care activul este realizat sau datoria este decontata, pe baza ratelor de
impozitare si a legislatiei fiscale adoptate sau in mare masura adoptate la data raportarii.

Activele si datoriile privind impozitul amanat sunt compensate atunci cand exista un drept legal de
compensare a impozitului curent si atunci cand acestea se refera la impozite pe profit percepute de
aceeasi autoritate fiscala si pentru aceeasi entitate impozabila.

Impozitul curent si impozitul amanat sunt recunoscute in profit sau pierdere, cu exceptia cazurilor in

care acestea se refera la elemente recunoscute in alte elemente ale rezultatului global sau direct Tn
capitalurile proprii, caz in care impozitul este recunoscut in acelasi mod.
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m) Taxa pe valoarea adaugata (TVA)

Veniturile, cheltuielile si activele sunt recunoscute la valoarea neta de TVA, cu exceptia cazului in care
TVA aferenta achizitiei de bunuri sau servicii nu este recuperabild de la autoritatile fiscale, situatie in
care aceasta este recunoscuta ca parte a costului de achizitie al activului sau ca parte a cheltuielii, dupa
caz.

Creantele si datoriile sunt prezentate la valoarea care include TVA.

TVA de recuperat sau de plata catre autoritatile fiscale este prezentata in situatia pozitiei financiare ca
parte a creantelor sau datoriilor, dupa caz.

n) Imobilizari corporale

Imobilizarile corporale sunt evaluate initial la cost si ulterior prezentate la cost minus amortizarea
acumulata si pierderile din depreciere, daca exista.

Costul unui activ include pretul de achizitie, inclusiv taxele nerecuperabile, dupa deducerea reducerilor
comerciale, precum si orice costuri direct atribuibile aducerii activului la locatia si in conditia necesara
pentru a putea functiona in modul dorit de conducere. Costul include, de asemenea, estimarea initiala
a costurilor de demontare si restaurare a amplasamentului, atunci cand Grupul are o obligatie in acest
sens.

Costurile ulterioare sunt incluse in valoarea contabild a activului sau recunoscute ca active separate,
dupa caz, numai atunci cand este probabil ca beneficiile economice viitoare asociate elementului sa
revina Grupului si costul poate fi evaluat Tn mod fiabil. Valoarea contabila a componentelor inlocuite
este derecunoscuta. Toate celelalte costuri de reparatii si intretinere sunt recunoscute in profit sau
pierdere in perioada in care sunt suportate.

Costurile indatorarii direct atribuibile achizitiei sau constructiei activelor care necesita o perioada
substantiala de timp pentru a fi pregatite pentru utilizare sunt capitalizate ca parte a costului activului.

Amortizarea imobilizarilor
Imobilizarile corporale sunt amortizate folosind metoda liniara pe durata estimata de viata utila a
activelor, incepand cu momentul in care acestea sunt disponibile pentru utilizare. Terenurile nu se

amortizeaza.

Duratele de viata utile estimate pentru principalele categorii de imobilizari corporale sunt urmatoarele:

Durata medie de viata (ani)

Amenajari de terenuri 18
Cladiri si constructii 30
Echipamente tehnologice 2-12
Mijloace de transport 4-6
Mobilier si aparatura birotica 3-12
Centrale fotovoltaice 18

Duratele de viata utile si metodele de amortizare sunt revizuite periodic si ajustate, daca este cazul.
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o) Investitii imobiliare

Investitiile imobiliare sunt proprietati detinute pentru obtinerea de chirii sau pentru cresterea valorii
capitalului si nu pentru utilizare in productie sau furnizarea de bunuri sau servicii ori pentru scopuri
administrative.

Investitiile imobiliare sunt evaluate initial la cost, inclusiv costurile de tranzactie. Ulterior, acestea sunt
evaluate utilizand modelul costului, respectiv cost minus amortizarea acumulata si pierderile din
depreciere, daca exista.

Investitiile imobiliare sunt derecunoscute la cedare sau atunci cand sunt retrase definitiv din utilizare
si nu se mai asteapta beneficii economice viitoare din cedarea acestora.

Transferurile Tn sau din categoria investitiilor imobiliare se efectueaza numai atunci cand exista o
modificare a utilizdrii. Tn cazul transferului unei proprietdti din investitii imobiliare in imobilizari
corporale sau invers, proprietatea este transferata la valoarea sa contabila la data schimbarii utilizarii.

p) Active necorporale

Activele necorporale achizitionate separat sunt recunoscute initial la cost si ulterior evaluate la cost
minus amortizarea acumulata si pierderile din depreciere, daca exista.

Activele necorporale cu durata de viata utila finita sunt amortizate folosind metoda liniara pe durata
estimata de viata utila. Duratele de viata utile, valorile reziduale si metoda de amortizare sunt revizuite
periodic si ajustate, daca este cazul.

n general, activele necorporale ale Grupului sunt amortizate pe o perioadd de pand la 5 ani, in functie
de durata estimata de utilizare.

Cheltuieli de cercetare — dezvoltare

Cheltuielile cu cercetarea sunt recunoscute ca cheltuieli in profit sau pierdere in perioada in care sunt
suportate.

Cheltuielile cu dezvoltarea sunt recunoscute ca imobilizari necorporale atunci cand Grupul poate
demonstra:

o fezabilitatea tehnica pentru finalizarea activului astfel incat acesta sa fie disponibil pentru

utilizare sau vanzare;

e intentia de a finaliza activul si capacitatea de a-l utiliza sau vinde;

e modul in care activul va genera beneficii economice viitoare;

e disponibilitatea resurselor pentru finalizarea proiectului;

e capacitatea de a evalua in mod fiabil costurile atribuibile dezvoltarii.

Dupa recunoasterea initiala, activele rezultate din dezvoltare sunt evaluate utilizand modelul costului,
respectiv cost minus amortizarea acumulata si pierderile din depreciere.

Amortizarea Incepe atunci cand activul este disponibil pentru utilizare sau vanzare si este recunoscuta
in profit sau pierdere pe durata beneficiului economic estimat.

n perioada de dezvoltare, activele sunt testate anual pentru depreciere.
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Alte active necorporale

Brevetele, licentele si marcile comerciale sunt recunoscute ca active necorporale si sunt amortizate pe
durata de viata utila determinata. Activele necorporale cu duratd de viata nedeterminata nu sunt
amortizate, ci sunt testate anual pentru depreciere.

Derecunoastere

Un activ necorporal este derecunoscut la cedare sau atunci cand nu se mai asteapta beneficii
economice viitoare din utilizarea sau cedarea acestuia. Castigurile sau pierderile rezultate din
derecunoastere sunt recunoscute in profit sau pierdere.

q) Stocuri
Stocurile sunt evaluate la cea mai mica valoare dintre cost si valoarea realizabild neta. Valoarea

realizabila neta reprezinta pretul estimat de vanzare in cursul normal al activitatii, minus costurile
estimate pentru finalizare si costurile necesare efectuarii vanzarii.

Costul stocurilor include pretul de achizitie, taxele nerecuperabile, costurile de transport si
manipulare, precum si alte costuri direct atribuibile aducerii stocurilor in locatia si starea lor actual3,
dupa deducerea reducerilor comerciale.

Grupul utilizeaza metoda FIFO (primul intrat — primul iesit) pentru determinarea costului stocurilor.

Materiile prime si materialele sunt evaluate la costul de achizitie. Dacd exista indicii ca valoarea
realizabila neta este mai micad decat costul, se recunosc ajustari pentru deprecierea stocurilor.

Stocurile sunt recunoscute drept cheltuieli in profit sau pierdere in momentul utilizarii sau vanzarii
acestora, in corelatie cu recunoasterea veniturilor aferente.

r) Instrumente financiare

Un instrument financiar reprezinta orice contract care da nastere unui activ financiar al unei entitati
si unei datorii financiare sau unui instrument de capitaluri proprii al unei alte entitati.

(i) Active financiare
Recunoastere initiala

Activele financiare ale Grupului includ numerar si echivalente de numerar, creante comerciale si alte
creante.

La recunoasterea initiala, activele financiare sunt evaluate la valoarea justa, la care se adauga costurile

de tranzactionare direct atribuibile, cu exceptia creantelor comerciale care nu contin o componenta
semnificativa de finantare si sunt evaluate la pretul tranzactiei conform IFRS 15.
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Evaluarea ulterioara

Activele financiare sunt evaluate la cost amortizat daca sunt detinute intr-un model de afaceri al carui
obiectiv este colectarea fluxurilor de numerar contractuale si daca fluxurile de numerar contractuale
reprezintad exclusiv plati ale principalului si ale dobanzii aferente principalului datorat.

Grupul gestioneaza activele financiare in principal in scopul colectarii fluxurilor de numerar
contractuale si clasifica toate activele financiare in categoria evaluate la cost amortizat.

Deprecierea activelor financiare

Grupul recunoaste ajustari pentru pierderi din credit pe baza modelului pierderilor de credit asteptate
(Expected Credit Loss- ECL). Pentru creantele comerciale si activele contractuale, Grupul aplica
abordarea simplificata prevazuta de IFRS 9- Instrumente financiare si recunoaste pierderile de credit
asteptate pe intreaga durata de viata a acestor active.

Evaluarea pierderilor de credit se bazeaza pe analiza vechimii creantelor, experienta istorica privind

comportamentul de plata al clientilor si informatiile disponibile la data raportarii privind situatia
financiara a contrapartidelor.

Derecunoasterea activelor

Un activ financiar este derecunoscut atunci cand drepturile contractuale de a primi fluxurile de
numerar expira sau atunci cand Grupul transfera Tn mod substantial toate riscurile si beneficiile
aferente activului.

(ii) Datorii financiare
Recunoastere initiald

Datoriile financiare ale Grupului includ Tmprumuturi, datorii comerciale si alte datorii financiare. La
recunoasterea initiald, datoriile financiare sunt evaluate la valoarea justa, neta de costurile de
tranzactionare direct atribuibile.

Evaluare ulterioard

Ulterior recunoasterii initiale, datoriile financiare sunt evaluate la cost amortizat utilizand metoda ratei
dobanzii efective.

Derecunoastere

O datorie financiara este derecunoscutad atunci cand obligatia contractuala este stinsa, anulata sau
expira. Diferenta dintre valoarea contabila a datoriei si contraprestatia platita este recunoscuta in
contul de profit si pierdere.

(iii) Compensarea instrumentelor financiare

Activele financiare si datoriile financiare sunt compensate si prezentate net in situatia pozitiei
financiare numai atunci cand Grupul are un drept legal executoriu de a compensa sumele recunoscute
si intentioneaza fie sa deconteze pe baza net3, fie sa realizeze activul si sa deconteze datoria simultan.
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(iv) Instrumente derivate si contabilitatea de acoperire

Grupul nu utilizeaza instrumente financiare derivate si nu aplica contabilitatea de acoperire a riscurilor
(hedge accounting).

s) Venituri si cheltuieli financiare
Veniturile si cheltuielile financiare ale Grupului includ in principal:

e venituri din dobanzi aferente depozitelor bancare;

e cheltuieli cu dobanzile aferente imprumuturilor si datoriilor financiare;

e castiguri sau pierderi din diferente de curs valutar aferente activelor si datoriilor monetare
exprimate in valuta;

Veniturile si cheltuielile cu dobanzile sunt recunoscute utilizind metoda dobanzii efective.
Veniturile si cheltuielile financiare sunt recunoscute in profit sau pierdere.

t) Numerarul si echivalentele de numerar

Numerarul si echivalentele de numerar cuprind numerarul in casierie, disponibilitatile la banci si
depozitele pe termen scurt cu scadenta initiald de pana la trei luni, care sunt usor convertibile in sume
cunoscute de numerar si sunt supuse unui risc nesemnificativ de modificare a valorii.

u) Provizioane

Provizioanele sunt recunoscute atunci cand Grupul are o obligatie curenta (legald sau implicitd) ca
rezultat al unui eveniment trecut, este probabil ca pentru stingerea obligatiei sa fie necesara o iesire
de resurse care incorporeaza beneficii economice si poate fi realizata o estimare credibila a valorii
obligatiei.

Valoarea recunoscuta ca provizion reprezinta cea mai buna estimare a cheltuielii necesare pentru
stingerea obligatiei la data raportarii, ludnd in considerare riscurile si incertitudinile asociate obligatiei.
in cazul in care efectul valorii in timp a banilor este semnificativ, provizioanele sunt evaluate la
valoarea actualizata a fluxurilor de numerar estimate necesare pentru stingerea obligatiei.

Provizioanele sunt revizuite la fiecare data de raportare si ajustate pentru a reflecta cea mai buna
estimare curenta.

v) Evenimente ulterioare
Evenimentele care au loc dupa data raportarii pana la data autorizarii pentru emitere a situatiilor
financiare sunt analizate pentru a determina daca acestea reprezinta evenimente care conduc la
ajustarea situatiilor financiare sau evenimente care nu conduc la ajustarea acestora.
Evenimentele care ofera informatii suplimentare despre conditiile existente la data raportarii sunt

reflectate in situatiile financiare, in timp ce evenimentele care indica conditii aparute ulterior datei
raportarii sunt prezentate in notele explicative atunci cand sunt semnificative.
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w) Determinarea valorii juste

Valoarea justa reprezinta pretul care ar fi incasat pentru vanzarea unui activ sau platit pentru
transferul unei datorii intr-o tranzactie ordonata intre participanti pe piatd, la data evaluarii.

Atunci cand este disponibil, Grupul determina valoarea justa utilizand preturile cotate pe piete active
pentru instrumente identice. in absenta unui astfel de pret, valoarea just3 este determinata utilizand
tehnici de evaluare care maximizeaza utilizarea datelor observabile relevante si minimizeaza utilizarea
datelor neobservabile.

4. SITUATII COMPARATIVE

n cursul exercitiului financiar incheiat la 31 decembrie 2025, Grupul a efectuat anumite reclasificiri
ale informatiilor comparative aferente exercitiului financiar incheiat la 31 decembrie 2024, pentru a
reflecta mai fidel natura economica a elementelor prezentate si pentru a asigura comparabilitate intre
perioade, in conformitate cu IAS 8- Politici contabile, modificdri ale estimdrilor contabile si erori.

Aceste reclasificari au afectat exclusiv prezentarea anumitor elemente in situatiile financiare
consolidate si nu au avut impact asupra rezultatului net, capitalurilor proprii totale sau fluxurilor nete
de numerar raportate anterior.

a) Reclasificari asupra Situatiei Consolidate a Pozitiei Financiare

Impactul reclasificarilor asupra situatiei consolidate a pozitiei financiare la 31 decembrie 2024 este
prezentat mai jos:

ACTIVE Sold raportat Reclasificare Sold reclasificat
Active imobilizate

Imobilizari corporale 95.043.573 3.908.208 98.951.781
Active aferente drepturilor de utilizare 3.942.948 (3.942.948) -
Alte active imobilizate 16.360.163 (5.123.699) 11.236.464
Active circulante

Alte active 5.615.463 5.293.207 10.908.670
Alte active circulante 134.768 (134.768) -
Total active 121.096.915 - 121.096.915
Capitaluri proprii si datorii

Datorii pe termen lung

Venituri in avans 200.366 526.072 726.438
Datorii curente

Descoperiri de cont 25.459.202 (25.459.202) -
Imprumuturi bancare pe termen scurt 3.757.004 25.459.202 29.216.206
Alte datorii 20.435.250 (673.372) 19.761.878
Venituri in avans 98.421 147.300 245.721
Total capitaluri proprii si datorii 49.950.243 - 49.950.243
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b) Reclasificari asupra Situatiei Consolidate a Contului de Profit si Pierdere si a Rezultatului Global

Impactul reclasificarilor asupra situatiei consolidate a contului de profit si pierdere si a rezultatului

global la 31 decembrie 2024 este prezentat mai jos:

Raportat initial
1.391.502
4.476.891

Alte venituri din exploatare

Variatie din productia de imobilizari
Cheltuieli cu materiile prime, materiale
consumabilele, marfuri

Energie electrica achizitionata
Cheltuieli cu subcontractorii
Cheltuieli de mediu

Alte cheltuieli din exploatare
Marketing si publicitate
Profit din exploatare
Rezultat financiar, net
Venituri financiare

Cheltuieli financiare

Profit inainte de impozitare

¢) Reclasificari asupra Situatiei Consolidate a Fluxului de Numerar

(180.185.616)

(91.636.057)

(350.642)
48.206.239

2.233.033
(5.727.212)
44.712.060

Reclasificare

4.476.891
(4.476.891)

38.344.523
(38.857.526)
(41.305.088)

(5.948.762)
47.416.211

350.642
(3.494.179)
(2.233.033)

5.727.212

Reclasificat

5.868.393

(141.841.093)
(38.857.526)
(41.305.088)

(5.948.762)
(44.219.846)

48.206.239
(3.494.179)

44.712.060

Impactul reclasificarilor asupra situatiei consolidate a fluxului de numerar la 31 decembrie 2024 este

prezentat mai jos:

Amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale
Amortizarea drepturilor de utilizare a activelor
Profit nerealizat

Flux de numerar din exploatare, inainte de
modificarea elementelor de capital circulant
Variatia in creante comerciale si alte creante
Variatia in datorii comerciale si alte datorii
Numerar generat in activitatea operationala

Plati de dobanda

Numerar net generat din activitatea operationala
Fluxuri de numerar din activitatea de investitii

Returnare garantii pe termen lung

Miscare in imprumuturi atrase de la actionari
Plati imobilizari financiare

Plati pentru achizitii de mijloace fixe

Dobanzi platite

Numerar net utilizat in activitatea de investitii
Numerar utilizat in activitatile de finantare
Miscare in imprumuturile bancare

Trageri din imprumuturi

Rambursari de imprumuturi

Numerar din (utilizat in) activitatea de finantare

Raportat initial

3.228.300

1.543.615
(21.509)

55.315.763
(21.959.599)

83.371.311
100.639.646

96.453.348

(9.196.086)
(5.882)
67.146

(79.175.456)

(3.979.407)

(96.399.479)

16.618.960

14.329.087

Reclasificare
1.543.615

(1.543.615)
21.509

21.509
(9.217.595)
(5.882)

(9.201.968)
(3.979.407)
(13.181.375)

9.196.086
5.882
(67.146)
67.146
3.979.407
13.181.375

(16.618.960)
140.759.922
(124.140.962)

Reclasificat

4.771.915

55.337.272
(31.177.194)
83.365.429

91.437.678
(3.979.407)
83.271.973

(79.108.310)

(83.218.104)

140.759.922
(124.140.962)
14.329.087
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5. RATIONAMENTE, ESTIMARI SI IPOTEZE CONTABILE SEMNIFICATIVE

Tntocmirea situatiilor financiare consolidate implicd utilizarea unor rationamente, estimari si ipoteze
de catre conducerea Grupului, care influenteaza valorile raportate ale veniturilor, cheltuielilor,
activelor si datoriilor, precum si informatiile prezentate in notele la situatiile financiare, inclusiv
datoriile contingente.

Estimarile si ipotezele se bazeaza pe experienta anterioara si pe alti factori considerati relevanti in
circumstantele existente. Avand in vedere natura acestora, rezultatele reale pot diferi de estimarile
efectuate. Estimarile si ipotezele sunt revizuite periodic, iar efectele modificarilor sunt recunoscute in
perioada in care acestea apar si, dupa caz, in perioadele viitoare afectate.

Rationamente

Principalele rationamente ale conducerii care au un impact semnificativ asupra sumelor recunoscute
in situatiile financiare sunt prezentate mai jos:

Recunoasterea veniturilor din contracte cu clientii

n aplicarea cerintelor IFRS 15, conducerea a utilizat rationament profesional in evaluarea momentului
transferului controlului asupra bunurilor sau serviciilor catre client, avdnd in vedere termenii
contractuali si natura obligatiilor de performanta asumate.

Pe baza analizei acestor elemente, conducerea a concluzionat ca transferul controlului are loc in
conformitate cu prevederile contractuale, iar veniturile sunt recunoscute in mod corespunzator in
perioada in care acest transfer are loc.

Determinarea controlului si a perimetrului de consolidare

Conducerea a utilizat rationament profesional in determinarea entitatilor asupra carora Grupul
exercita control si, implicit, in stabilirea perimetrului de consolidare, in conformitate cu prevederile
IFRS 10.

n evaluarea controlului, conducerea analizeazi dacd Grupul are putere asupra entitatilor respective,
daca este expus la randamente variabile rezultate din implicarea sa si daca are capacitatea de a utiliza
aceasta putere pentru a influenta aceste randamente.

Structura Grupului include atat detineri directe, cat si detineri indirecte sau in cascada, precum si
situatii Tn care o entitate este detinuta atat direct de societatea-mama, cat si indirect prin alte
subsidiare. Tn aceste cazuri, controlul este evaluat la nivelul Grupului, ludnd in considerare participatiile
detinute direct si prin entitatile controlate.

Ca urmare a acestor structuri de detinere, anumite filiale includ interese care nu controleaza
semnificative, Tnsa conducerea a concluzionat ca Grupul exercitd control asupra acestora in

conformitate cu IFRS 10.

Substanta economicd a achizitiei unui parc fotovoltaic de la o parte afiliatd
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n cursul exercitiului financiar, Grupul a achizitionat un parc fotovoltaic de la un membru fondator,
tranzactie care reprezinta o tranzactie cu o parte afiliata in sensul IAS 24- Prezentarea informatiilor
privind pdrtile afiliate. Contravaloarea tranzactiei nu a fost achitata la data raportarii, fiind recunoscuta
o datorie financiara fata de membrul fondator.

Conducerea a exercitat rationament profesional in evaluarea substantei economice a tranzactiei,
analizand dacd Grupul a preluat controlul asupra activului si riscurile si beneficiile aferente. Tn urma
acestei analize, conducerea a concluzionat ca Grupul a preluat controlul operational si economic al
parcului fotovoltaic, iar activul este recunoscut ca imobilizare corporald in conformitate cu IAS 16-
Imobilizdri corporale. Datoria aferenta este recunoscuta ca instrument financiar conform IFRS 9, iar
tranzactia este prezentata in nota privind partile afiliate conform IAS 24.

Estimari si ipoteze

Principalele ipoteze privind evolutiile viitoare si alte surse de incertitudine a estimarilor la data
raportarii, care pot conduce la ajustari semnificative ale valorilor contabile ale activelor si datoriilor in
exercitiile financiare viitoare, sunt prezentate mai jos.

Estimarile utilizate de Grup se bazeaza pe informatiile disponibile la data intocmirii situatiilor financiare
consolidate. Cu toate acestea, conditiile existente si ipotezele privind evolutiile viitoare se pot modifica
ca urmare a schimbarilor din mediul economic sau a unor factori independenti de controlul Grupului.
Valoarea realizabild netd a stocurilor

Stocurile sunt evaluate la valoarea cea mai mica dintre cost si valoarea realizabila neta. Determinarea
valorii realizabile nete implica utilizarea unor estimari privind valoarea la care aceste stocuri pot fi
utilizate Tn cadrul proiectelor in curs sau valorificate Tn conditiile pietei.

n aceastd evaluare, conducerea analizeazd evolutia preturilor de piat3 si conditiile specifice industriei
in care Grupul opereaza. Pentru materiile prime si materialele utilizate in proiecte sunt avute in vedere,
de asemenea, vechimea stocurilor si posibile probleme de calitate.

Durata de viatd utild a imobilizdrilor corporale

Grupul estimeaza durata de viata utila a imobilizarilor corporale pe baza modului de utilizare a
activelor si a uzurii estimate.

Amortizarea este calculata utilizand metoda liniara pentru cladiri, echipamente si active aferente
dreptului de utilizare.

Estimarile privind durata de viata utila sunt revizuite periodic, iar modificarile sunt reflectate
prospectiv in cheltuielile cu amortizarea.

Deprecierea activelor si a fondului comercial
Grupul analizeaza la data raportarii, precum si ori de cate ori exista indicii de depreciere, daca valoarea

contabild a activelor sale imobilizate depdseste valoarea recuperabild. n cazul fondului comercial
recunoscut la achizitia unor entitati, testarea pentru depreciere este efectuata cel putin anual.
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Determinarea valorii recuperabile implica utilizarea unor estimari si ipoteze privind fluxurile de
numerar viitoare ale unitatilor generatoare de numerar, inclusiv ipoteze referitoare la productia
estimata de energie, evolutia preturilor energiei electrice si costurile de operare, precum si ratele de
actualizare aplicabile.

Capitalizarea cheltuielilor de dezvoltare

Grupul capitalizeaza anumite cheltuieli de dezvoltare aferente proiectelor tehnologice atunci cand
sunt indeplinite criteriile prevazute de IAS 38- Imobilizdri necorporale. Determinarea momentului n
care criteriile de capitalizare sunt indeplinite implica judecati privind fezabilitatea tehnic3,
disponibilitatea resurselor si capacitatea proiectului de a genera beneficii economice viitoare.

6. STANDARDE EMISE, CARE NU SUNT iNCA iN VIGOARE

Urmatoarele amendamente ale standardelor IFRS intra in vigoare pentru perioadele anuale care incep
la sau dupa 1 ianuarie 2026 si permit aplicarea anticipata. Grupul nu a aplicat anticipat aceste
amendamente si nu se asteapta ca acestea sa aiba un impact semnificativ asupra situatiilor financiare
consolidate ale Grupului.

Principalele standarde si amendamente relevante sunt urmatoarele:
IFRS 18 — Presentation and Disclosure in Financial Statements

IFRS 18 va inlocui IAS 1- Prezentarea situatiilor financiare si introduce noi cerinte privind prezentarea
si structurarea situatiei profitului sau pierderii, inclusiv clasificarea veniturilor si cheltuielilor in
categorii definite. Standardul va intra in vigoare pentru perioadele anuale care incep la sau dupa 1
ianuarie 2027, fiind permisa aplicarea anticipata.

Grupul evalueazda in prezent impactul adoptarii acestui standard asupra prezentarii situatiilor
financiare consolidate.

Amendamente la IFRS 9 si IFRS 7 — Classification and Measurement of Financial Instruments

Aceste amendamente clarifica anumite aspecte legate de clasificarea activelor financiare si cerintele
de prezentare pentru instrumentele financiare. Amendamentele sunt aplicabile pentru perioadele
anuale care incep la sau dupa 1 ianuarie 2026, fiind permisa aplicarea anticipata.

Grupul nu se asteaptad ca aplicarea acestor amendamente sa aiba un impact semnificativ asupra
situatiilor financiare consolidate.
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7. SEGMENTE OPERATIONALE

Grupul isi desfasoara activitatea in urmatoarele segmente operationale:
e Proiecte EPC (dezvoltare si constructie proiecte energetice)— include activitatile de dezvoltare

si constructie de proiecte energetice si entitati de tip SPV aflate in diferite stadii de dezvoltare;

e Vanzare energie — include productia de energie electrica din surse regenerabile, precum si
activitatile de furnizare si trading de energie electrica si gaze naturale;

e Alte activitati — include activitati care nu indeplinesc criteriile de raportare separata si care
sunt nesemnificative atat individual, cat si cumulat.

Performanta segmentelor este evaluata pe baza rezultatului inainte de impozitare, determinat in
conformitate cu politicile contabile ale Grupului.

2025
Venituri externe
Venituri intre segmente

Venituri segment
Profit inainte de impozitare al
segmentului

Rezultat financiar net

Cheltuieli cu materiile prime,
materiale consumabilele, marfuri
Energie electrica achizitionata
Cheltuieli subcontractori
Cheltuieli de mediu

Cheltuieli cu personalul
Cheltuieli cu beneficiile angajatilor
Alte cheltuieli din exploatare
Cheltuieli cu amortizarea
Cheltuieli cu provizioanele

2024
Venituri externe
Venituri intre segmente

Venituri segment

Profit inainte de impozitare al
segmentului

Rezultat financiar net

Cheltuieli cu materiile prime,
materiale consumabilele, marfuri
Energie electrica achizitionata
Cheltuieli subcontractori
Cheltuieli de mediu

Cheltuieli cu personalul
Cheltuieli cu beneficiile angajatilor
Alte cheltuieli din exploatare
Cheltuieli cu amortizarea
Cheltuieli cu provizioanele

Eliminari
Vanzare Alte Total intre Total

Proiecte EPC  energie activitati segmente segmente consolidat
312.436.847 278.215.369 7.714.891 598.367.107 598.367.107
2.846.911 189.366 730.486 3.766.763 (3.766.763) -
315.283.758 278.404.735 8.445.377 602.133.870  (3.766.763) 598.367.107
8.049.492 6.778.942 2.324.666 17.153.100 (4.970.474) 12.182.626
(582.345) (2.818.119) (898.316) (4.298.780) (4.111.128) (8.409.908)
(182.300.056) (80.601) (220.384) (182.601.041) 1.265.084 (181.335.957)
- (239.500.330) - (239.500.330) (239.500.330)
(44.193.707) - - (44.193.707) (44.193.707)
(2.588.503) (10.372.194) - (12.960.697) (12.960.697)
(35.000.927) (3.881.311) (7.151.679) (46.033.917) (46.033.917)
(2.975.000) - - (2.975.000) (2.975.000)
(35.114.970) (14.678.339) (2.906.672) (52.699.981) 1.642.333 (51.057.648)
(4.424.336) (1.029.342) (196.852) (5.650.530) (5.650.530)
(692.739) (94.029) (24.518) (811.286) (811.286)

Eliminari
Vanzare Alte Total intre Total

Proiecte EPC  energie activitati segmente segmente consolidat
280.226.526 65.333.724 8.787.264 354.347.514 354.347.514
231.459 458.396 689.855 (689.855) -
280.457.985 65.333.724 9.245.660 355.037.369 (689.855) 354.347.514
38.390.822 2.977.473 4.442.029 45.810.324  (1.098.264) 44.712.060
(738.495) (1.061.474) (806.809) (2.606.778) (887.401) (3.494.179)
(141.481.536) (95.621) (263.936) (141.841.093) - (141.841.093)
- (38.857.526) - (38.857.526) (38.857.526)
(41.305.088) - - (41.305.088) (41.305.088)
(1.423.103) (4.525.659) - (5.948.762) (5.948.762)
(25.488.335) (1.452.127) (6.098.817) (33.039.279) (33.039.279)
(1.550.500) - - (1.550.500) (1.550.500)
(26.780.013) (15.872.424) (2.046.401) (44.698.838) 478.992 (44.219.846)
(4.237.364) (435.060) (99.491) (4.771.915) (4.771.915)
(367.474) (57.753) (50.432) (475.659) (475.659)
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Veniturile intre segmente sunt realizate in conditii de piata si sunt eliminate la consolidare.

Grupul nu aloca activele si datoriile la nivel de segmente operationale in rapoartele de management.
8. VENITURI

Veniturile realizate in exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025 provin in principal din vanzarea

de servicii de inginerie — instalare de centrale fotovoltaice si capacitati de stocare energie electrica la

cheie si din vanzarea de energie electrica.

Grupul obtine venituri din:

2025 2024
Venituri din proiecte EPC 312.436.847 280.226.526
Venituri din vanzarea energiei 278.215.369 65.333.724
Alte venituri 7.714.891 8.787.264
Total 598.367.107 354.347.514

Veniturile din proiecte EPC

2025 2024
Venituri din contracte EPC 298.585.309 259.647.109
Venituri din servicii de operare si mentenanta 8.229.769 9.255.000
Venituri din vanzarea marfurilor 5.621.769 11.324.417
Total 312.436.847 280.226.526

Veniturile din prestari de servicii aferente contractelor de constructie sunt recunoscute in functie de
stadiul de executie al lucrarilor, reflectand transferul controlului asupra serviciilor catre client.

Veniturile din servicii de mentenanta si monitorizare sunt generate din contracte de tip abonament si
sunt recunoscute pe durata contractului, pe masura prestarii continue a serviciilor catre client.

Veniturile din vanzarea energiei sunt generate, in principal de subsidiara Ges Furnizare, prin furnizarea
energiei catre clienti finali si/sau traderi de energie, in baza contractelor incheiate.

Veniturile din vanzarea energiei catre clienti finali sunt recunoscute pe masura livrarii energiei, pe baza
cantitatilor de energie consumate, determinate conform datelor transmise de operatorii de distributie,

la preturile prevazute in contractele incheiate cu clientii.

Grupul prezinta urmatorii clienti care au depasit individual mai mult de 10% din totalul veniturilor:

2025

Client Procent din vanzari Servicii furnizate
ENERGY CAPITAL GROUP 35% Proiect EPC
ENERGOCOM 12% Vanzare energie electrica
2024
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Client Procent din vanzari Servicii furnizate
ENEVO GROUP SRL 18% Proiect EPC
SILCOTUB SA 10% Proiect EPC
Momentul recunoasterii veniturilor:
2025 2024
Venituri recunoscute in timp 592.745.338 343.023.097
Venituri recunoscute la un moment dat 5.621.769 11.324.417
Total 598.367.107 354.347.514
Soldurile contractelor cu clientii
2025 2024
Creante comerciale 124.648.906 78.829.621
Active aferente contractelor 44.297.642 1.016.875
Datorii aferente contractelor 7.830.950 1.314.717

Activele aferente contractelor se refera la dreptul Grupului la contraprestatie pentru lucrarile

executate dar inca nefacturate, aferente contractelor EPC.

Datorii aferente contractelor reprezinta plati in avans ale clientilor pentru obligatiile contractuale
viitoare, in principal obligatii de livrare si furnizare energie electrica. (Nota 24)

Pentru fiecare contract cu clientul, Grupul prezinta pozitia neta rezultata din diferenta dintre veniturile
recunoscute si sumele facturate sau Tncasate de la clienti, fie ca activ contractual, fie ca datorie

contractuala.

Datoriile aferente contractelor cu clientii aflate in sold la 31 decembrie 2024 in valoare de 1.314.717
RON au fost recunoscute la venituri in anul 2025 (2024: 11.314.155 RON).

9. ALTE VENITURI

2025 2024
Venituri din productia de imobilizari 5.136.539 4.476.891
Venituri din subventii de exploatare /pentru investitii 147.304 246.194
Castig din preluarea controlului asupra filialelor (Nota 27) 497.899 -
Venituri din vanzarea activelor si alte operatiuni de capital 80.310 15.172
Alte venituri din exploatare 882.447 1.130.136
Total 6.744.499 5.868.393
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10. CHELTUIELI DE EXPLOATARE
A. CHELTUIELI CU MATERIILE PRIME, MATERIALE CONSUMABILE, MARFURI

Pentru exercitiile financiare incheiate la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024, cheltuielile cu
materiile prime, materiale consumabile si marfuri se prezinta astfel:

2025 2024
Materii prime 176.335.576 136.970.287
Combustibil si piese de schimb 1.184.583 1.154.030
Costul marfurilor vandute 3.145.644 2.643.418
Alte materiale si consumabile 670.154 1.073.358
Total 181.335.957 141.841.093

In cheltuielile cu materii prime sunt incluse cheltuielile cu echipamentele tehnologice si materialele
utilizate pentru contractele de constructii centrale fotovoltaice (panouri, invertoare, structura, etc.).
Grupul inregistreaza vanzari ocazionale de echipamente catre terti al caror costuri se reflecta in
cheltuieli cu marfuri.

B. Energie electrica achizitionata

Grupul achizitioneaza energie electrica in scopul revanzarii catre consumatori finali si catre traderi de
energie, in cadrul activitatii sale curente de furnizare si trading de energie electrica.

In 2025, Grupul a achizitionat o cantitate de 369 GWh (2024: 75 GWh) pentru 239.500.330 RON (2024:
38.857.526 RON). Cresterea achizitiilor de energie electrica Tn anul 2025 se datoreaza extinderii
portofoliului de clienti si dezvoltarii activitatii de furnizare a Grupului cat si ca urmare a cresterii
pretului mediu de achizitie a energiei electrice.

C. Cheltuieli cu subcontractorii

Costurile cu subcontractorii reprezinta cheltuieli aferente serviciilor externalizate catre terti in cadrul
executarii contractelor EPC, incluzand lucrari de constructie, instalare si alte servicii direct atribuibile
executarii contractelor. Aceste costuri sunt recunoscute in costul vanzarilor in perioada in care
serviciile sunt prestate si sunt corelate cu recunoasterea veniturilor aferente contractelor respective.

Valoarea serviciilor prestate de subcontractori in anul 2025 a fost 44.193.707 RON (2024: 41.305.088
RON). Variatia reflectd stadiul de executie si volumul lucrarilor aferente contractelor EPC aflate in
derulare in cursul perioadei.

D. Cheltuieli de mediu

2025 2024
Cg_elz_:;c’ljlell Organizatie de Transfer de Responsabilitate 5 588.503 1.423.103
Cheltuieli cu certificatele verzi 10.372.194 4.525.659
Total 12.960.697 5.948.762

Cheltuielile OTR reprezinta contributii platite catre organizatii de transfer de responsabilitate,
aferente obligatiilor Grupului privind colectarea si reciclarea deseurilor generate de produsele si
ambalajele puse pe piata, in conformitate cu legislatia aplicabila.
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Cheltuielile cu certificatele verzi reprezinta costuri aferente achizitiei certificatelor verzi necesare
pentru indeplinirea obligatiilor legale ale Grupului in calitate de furnizor de energie electrica.
Cresterea cheltuielilor in anul 2025 se datoreaza extinderii portofoliului de clienti si dezvoltarii

activitatii de furnizare a Grupului.

E. Alte cheltuieli de exploatare

2025 2024
Servicii executate de terti 30.174.721 33.394.294
Impozite si taxe 6.400.581 1.798.408
Comisioane bancare 1.786.107 755.324
Prime de asigurare 1.490.137 717.036
Transport bunuri si personal 1.039.573 999.559
Cheltuieli cu chirii pe termen scurt 1.230.616 562.699
Comisioane si onorarii 1.344.337 222.633
Cheltuieli de deplasare 1.324.581 1.187.696
Cheltuieli de marketing 847.088 350.642
Intretinere si reparatii 717.429 387.503
Sponsorizari/Donatii 258.467 368.868
Energia si apa 275.052 174.041
Consultanta 599.528 461.612
Alte cheltuieli din exploatare 3.569.431 2.839.531
Total 51.057.648 44.219.846

Serviciile executate de terti includ, in principal, servicii suport necesare derularii contractelor EPC,
costuri generate de livrarea energiei electrice si gazelor naturale catre clienti, precum si alte servicii

operationale aferente activitatii curente a Grupului.

F. ONORARII AUDIT

Auditorul Grupului pentru exercitiile financiare incheiate la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024
a fost Baker Tilly Klitou and Partners SRL. Onorariile aferente serviciilor de audit si serviciilor non-audit

sunt prezentate dupa cum urmeaza:

2025(EUR) 2024(EUR)
Onorarii pentru auditarea situatiilor financiare individiale si
consolidate ale Grupului 79.500 52.500
Onorarii pentru servicii non-audit 56.000 3.000
Total onorarii 135.500 55.500

Onorariile pentru serviciile non-audit includ servicii de asigurare limitata. in anul 2025, au fost prestate

servicii de asigurare limitata si in legatura cu emiterea de obligatiuni.
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11. CHELTUIELI CU PERSONALUL SI BENEFICIILE ANGAJATILOR

a) Cheltuieli cu personalul

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024

Cheltuieli cu salariile 43.487.676 31.165.081

Cheltuieli cu tichetele acordate angajatilor 1.285.558 1.128.839

Cheltuieli cu asigurarile sociale 1.260.684 745.359

Total 46.033.917 33.039.279
2025 2024

Numar mediu angajati 182 154

b) Beneficiile angajatilor- plati bazate pe actiuni
31 decembrie 2025 31 decembrie 2024

Cheltuieli cu remunerarea in instrumente de capital 2.975.000 1.550.500

Grupul a aprobat un plan multianual de stimulare a angajatilor cheie pentru perioada 2022-2025
(,,Stock Option Plan”), in baza caruia angajatilor eligibili li se pot acorda, cu titlu gratuit, actiuni ale
Grupului. Numarul maxim de actiuni care pot fi acordate Tn cadrul planului nu poate depasi 2% din
numarul total de actiuni ale Grupului, determinat la inceputul fiecarui an al perioadei planului.
Actiunile acordate in cadrul planului sunt transferate din actiuni proprii detinute de Grup.

In anul 2025 au fost acordate un numar de 62.920 actiuni transferate din actiuni proprii detinute de
Grup, la valoare nominala de 12.584 RON. Valoarea acordata SOP a fost de 2.975.000 RON, diferenta
dintre valoarea nominala si pretul de conversie fiind reflectata in prime de emisiune (Nota 22).

In anul 2024 au fost acordate un numar de 30.777 actiuni, fapt care a condus la majorarea capitalului
social cu o valoare nominala totala de 6.155,4 RON. Valoarea acordata SOP a fost de 1.550.500 RON,
diferenta dintre valoarea nominala si pretul de conversie fiind reflectata in prime de emisiune (Nota
22).

12. REZULTATUL FINANCIAR

2025 2024
Venituri din dobanzi 202.979 239.252
Alte venituri financiare 151.406 877.548
Venituri financiare 354.385 1.116.800
Cheltuieli cu dobanzile 6.566.008 3.979.407
Pierdere neta din diferente de curs valutar 2.052.908 242.121
Alte cheltuieli financiare 145.377 389.451
Cheltuieli financiare 8.764.293 4.610.979
Rezultat financiar, net (8.409.908) (3.494.179)

Cheltuielile cu dobanzile sunt reprezentate de sumele datorate institutiilor de credit de la care Grupul
a obtinut finantari pentru activitatea curenta sau pentru finantarea proiectelor fotovoltaice.
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13. REZULTAT PE ACTIUNE

Calculul rezultatului pe actiune s-a bazat pe profitul atribuibil actionarilor ordinari si pe numarul mediu

ponderat de actiuni ordinare:

2025 2024
Profit net atribuibil actionarilor Grupului 5.605.005 33.681.740
Profitul atribuibil actionarilor ordinari 5.605.005 33.681.740
Actiuni ordinare 8.141.731 7.918.650
Efectul actiunilor rascumparate in noiembrie 2025 (10.826) -
Numar mediu ponderat de actiuni ordinare la 31
decembrie 8.130.905 7.918.650
Rezultatul pe actiune (de baza si diluat) RON/actiune 0,69 4,25
14. IMPOZIT PE PROFIT
(a) Sume recunoscute in profit sau pierdere
2025 2024
Cheltuiala cu impozit pe profit curent 3.687.261 7.922.916
Venit din impozit pe profit amanat (1.343.386) (35.393)
Total 2.343.875 7.887.523
Toate subsidiarele Grupului sunt platitoare de impozit pe profit.
(a) Reconcilierea ratei de impozitare efective
2025 2024
Profit inainte de impozitare 12.182.626 44.712.060
Impozit calculat prin aplicarea ratei
de impozitare a Grupului 16% 1.949.220 16% 7.153.930
Efectul fiscal al:
- Cheltuielilor nedeductibile 13,42% 1.635.085 5,66% 2.529.164
- Veniturilor neimpozabile -5,70% (694.996) -0,42% (186.556)
- Deducerii rezervelor legale -0,01% (1.428) 0,00% (197)
- Stimulentelor fiscale -8,02% (976.897) -3,83% (1.714.101)
- Pierderilor fiscale 3,55% 432.891 0,24% 105.282
Cheltuiala cu impozitul pe profit 19,24% 2.343.875 17,64% 7.887.522

Grupul este supus impozitului pe profit in mai multe jurisdictii, insa impactul acestora, altele decat
Romania, nu este semnificativ. Prin urmare, reconcilierea ratei efective de impozitare a Grupului a fost

realizata utilizand cota legala de impozitare din Romani

a, de 16%.
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(b) Miscarea impozitului pe profit amanat

Sold net la Recunoscut Impactul Sold net la 31 Creante privind Datorii privind
1 ianuarie in profit sau achizitiei decembrie impozitul impozitul
2025 pierdere de filiale 2025 amanat amanat
Active aferente dreptuluide g, 3100 (315.296) - (1.018.612) - (1.018.612)
utilizare
Datorii aferente 835710  293.012 - 1.128.722 1.128.722 -
contractelor de leasing
Provizioane - 190.935 - 190.935 190.935 -
Creante comerciale - 127.135 - 127.135 127.135 -
Certificate verzi - - (59.485) (59.485) - (59.485)
Pierdere fiscala reportata - 393.674 - 393.674 393.674 -
Impozit amanat aferent
ajustarilor din tranzactii - 556.926 - 556.926 556.926 -
intra-grup
Total datorii (creante)
privind impozitul inainte de 35.394 1.343.386  (59.485) 1.319.295 2.397.392 (1.078.097)
compensari
Impozit compensat (1.078.097) 1.078.097
Creante nete privind
impozitul amanat 1.319.295 -
Soldnetlal  Recunoscutin Sold net la 31 - Datorii privind
R . ¥ . Creante privind R .
ianuarie profit sau decembrie impozitul amanat impozitul
2024 pierdere 2024 'mp amanat
Active aferente dreptului de
utilizare (247.789) (552.527) (800.316) - (800.316)
Datorii aferente contractelor
de leasing 324.708 511.002 835.710 835.710 -
Total datorii (creante)
privind impozitul inainte de
compensari 76.919 (41.525) 35.394 835.710 (800.316)
Impozit compensat (835.710) 800.316
Creante nete privind
impozitul amanat 35.394 -
15. STOCURI
31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Materii prime 58.520.875 83.912.394
Materii prime si materiale in curs de aprovizionare 283.942 2.220.712
Certificate verzi 371.776 -
Alte stocuri 1.054.236 451.267
Avansuri pentru stocuri 10.751.482 8.470.283
Total 70.982.311 95.054.656
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Materiile prime includ, in principal, echipamente tehnologice (invertoare, panouri solare, structuri
metalice), precum si alte materiale utilizate pentru echiparea infrastructurii energetice si de
telecomunicatii si pentru constructia centralelor fotovoltaice.

Scaderea stocurilor reflecta consumul de echipamente si materiale in cadrul proiectelor derulate de
Grup, precum si optimizarea nivelului stocurilor in functie de necesarul operational la finalul perioadei.

16. CREANTE COMERCIALE SI ACTIVE CONTRACTUALE

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024

Creante comerciale 125.443.499 79.199.621
Active aferente contractelor 44.297.642 1.016.875
Ajustari pentru pierderi asteptate din creante (794.593) (370.000)
Total 168.946.548 79.846.496

Creantele comerciale sunt evaluate la cost amortizat in conformitate cu IFRS 9. Ajustarile pentru
pierderi din credit sunt recunoscute pe baza pierderilor de credit asteptate (ECL). Informatii
suplimentare privind metodologia de evaluare a riscului de credit sunt prezentate in Nota 26.

Activele contractuale rezulta in principal din contractele EPC, unde veniturile sunt recunoscute pe
masura executdrii lucrarilor Tnainte ca Grupul sa aiba dreptul neconditionat de a factura clientul.

Variatia creantelor comerciale si a activelor aferente contractelor reflectd evolutia activitatii Grupului
n cursul anului 2025.

17. ALTE ACTIVE

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024

Curente Pe termen lung  Curente Pe termen lung
Taxa pe valoare adaugata de
recuperat 10.251.259 - 2.117.538 -
Garantii acordate 2.994.266 11.602.509 5.258.466 11.236.464
Avansuri acordate 2.756.908 - 2.876.598 -
Imprumuturi acordate 2.765.762 - - -
Alte creante 983.237 15.235 656.068 -
Total 19.751.432 11.617.744 10.908.670 11.236.464

Cresterea taxei pe valoare adaugata de recuperat in 2025 este determinata in principal de investitiile
efectuate in parcurile fotovoltaice in cursul perioadei.

Garantii acordate

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Curente Pe termen lung Curente Pe termen lung
Creante aferente garantiilor
contractuale 1.089.048 5.451.033 5.258.466 7.123.145
Depozite colaterale pentru garantii
de buna executie 1.905.218 6.151.476 - 4.113.319
Total garantii acordate 2.994.266 11.602.509  5.258.466 11.236.464
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Garantiile acordate reprezinta creante aferente garantiilor contractuale acordate partenerilor
comerciali, precum si depozite colaterale constituite in favoarea institutiilor financiare pentru
emiterea scrisorilor de garantie necesare derularii contractelor cu clientii.

Imprumuturi acordate

Imprumuturile acordate reprezinta sume acordate partenerilor comerciali ai Grupului, Tn baza unor
contracte de imprumut pe termen scurt, clasificate ca active financiare evaluate la cost amortizat, in
conformitate cu IFRS 9. Aceste imprumuturi sunt purtatoare de dobanda si sunt rambursabile conform
termenilor contractuali stabiliti.

In cursul anului 2025, Grupul a acordat imprumuturi in valoare de 3.189.703 RON si a primit
rambursari in valoare de 423.941 RON.

18. CHELTUIELI IN AVANS

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Cheltuieli in avans 13.687.196 2.553.371

Cheltuielile in avans includ in principal contravaloarea certificatelor verzi necesare pentru indeplinirea
obligatiilor legale ale Grupului in calitate de furnizor de energie electrica. Cresterea acestora in anul
2025 se datoreaza extinderii portofoliului de clienti si dezvoltarii activitatii de furnizare a Grupului.

19. NUMERAR S| ECHIVALENTE DE NUMERAR

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Disponibilitati la banci - Conturi curente in lei 4.747.961 20.646.201
Disponibilitati la banci - Conturi curente in valuta 2.038.108 1.974.274
Depozite bancare 562.179 7.648.224
Casain lei 1.887 3.131
Alte valori 1.199.449 2.185
Total 8.549.584 30.274.015

Disponibilitatile banesti sunt formate din numerar, conturi curente la banci, depozite bancare pe
termen de cel mult trei luni daca sunt detinute cu scopul de a acoperi nevoia de numerar pe termen
scurt, cecuri si efectele comerciale depuse la banci.

Descoperitul de cont este inclus in situatia pozitiei financiare in cadrul sumelor datorate institutiilor
de credit ce trebuie platite intr-o perioada de un an (Nota 23).

Depozitele colaterale constituite drept garantii pentru finantari sunt incluse in bilant la categoriile Alte
active imobilizate si Alte active (Nota 17).

Toate conturile sunt la banci cu rating superior, care asigura viabilitatea acestora pe termen lung.
Unicredit are ratingul de BBB cu perspectiva stabila pentru datoriile pe termen lung iar BRD este
incadrata la BBB+.
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20. IMOBILIZARI CORPORALE SI INVESTITII IMOBILIARE

Terenuri si Masini, Mobilier, birotica
amenjari utilaje si echipamente Imobilizari in Investitii

de terenuri  Constructii  echipamente protectie curs imobiliare Total
Valoare contabila bruta
Soldla1
ianuarie 2024 5.654.454  8.749.489 13.447.426 1.610.948 388.244  2.688.425  32.538.988
Aditii 3.185.473 1.417.558 5.761.693 376.441 69.078.819 - 79.819.984
lesiri - - (175.884) - - - (175.884)
Transferuri - 609.438 728.842 254.455 (1.592.735) - -
Sold la 31
decembrie 2024 8.839.927 10.776.485 19.762.078 2.241.844 67.874.329  2.688.425 112.183.088
Soldla1
ianuarie 2025 8.839.927 10.776.485 19.762.078 2.241.844 67.874.329  2.688.425 112.183.088
Impactul
achizitiei de
filiale 597.739 116.132 875.275 30.535 3.962.216 - 5.581.897
Aditii 296.160 5.034.616 475.571 314.327 127.847.947 - 133.968.621
lesiri - (396.720) (388.139) (6.056) - - (790.915)
Transferuri - 728.726 27.696 - (756.422) - -
Sold la 31
decembrie 2025 9.733.826  16.259.240 20.752.480 2.580.650  198.928.071  2.688.425 250.942.692
Amortizare acumulata
Soldla1
ianuarie 2024 - 1.950.343 4.016.409 656.397 - 422.659 7.045.808
Amortizare in an - 1.293.091 2.368.817 409.542 - 84.532 4.155.982
lesiri - - (151.717) - - - (151.717)
Sold la 31
decembrie 2024 - 3.243.434 6.233.508 1.065.940 - 507.192  11.050.073
Soldla1
ianuarie 2025 - 3.243.434 6.233.508 1.065.940 - 507.192  11.050.073
Amortizare in an 1.274  2.061.282 2.638.547 407.437 - 84.532 5.193.072
lesiri - (165.300) (259.396) (5.367) - - (430.063)
Sold la 31
decembrie 2025 1.274  5.139.416 8.612.659 1.468.010 - 591.724  15.813.082
Valoare contabila neta
Sold la 31
decembrie 2024 8.839.927  7.533.052 13.528.570 1.175.905 67.874.329  2.181.234 101.133.015
Sold la 31
decembrie 2025 9.732.552 11.119.824 12.139.821 1.112.640  198.928.071  2.096.702 235.129.610

Categoria ,Constructii” include, in principal, spatiile inchiriate, utilizate ca sedii de birouri, investitiile
aferente amenajarii acestora, precum si depozitul central Baicoi utilizat in scopul activitatii societatii

Simtel Team.

Categoria ,,Masini, utilaje si echipamente” include, in principal, investitii in echipamente IT, precum si
parcul auto al Grupului, utilizat in baza contractelor de leasing.
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Categoria ,,/mobilizari in curs” include, in principal, investitiile in parcuri fotovoltaice. Tn cursul anului
2025, Grupul a finalizat lucrarile aferente a trei parcuri fotovoltaice, care la data raportarii se aflau in
etapa de obtinere a certificatelor de racordare. Costul total capitalizat aferent acestora se ridica la
184.250.746 RON. Punerea in functiune este estimata pentru prima jumatate a anului 2026.

Active aferente dreptului de utilizare

Activele aferente dreptului de utilizare, prezentate anterior distinct, au fost reclasificate Tn categoria
imobilizarilor corporale. Informatiile comparative au fost retratate in mod corespunzator.

Activele aferente dreptului de utilizare recunoscute in conformitate cu IFRS 16, generate in principal
de contractele de leasing pentru spatiile utilizate ca sedii de catre societatile din Grup si pentru parcul
auto, sunt in valoare neta de 6.747.428 RON la 31 decembrie 2025 (31 decembrie 2024: 6.365.625
RON).

Investitii imobiliare

Investitiile imobiliare reprezinta doua spatii detinute de societatea-mama3, inchiriate pe termen lung
unei societati de retail, cu destinatia de spatii comerciale. Acestea sunt recunoscute si evaluate
ulterior la cost, in conformitate cu politica contabild a Grupului. Valoarea justa a investitiilor imobiliare
la 31 decembrie 2025 este de 4.445.229 RON (31 decembrie 2024: 3.842.167 RON) si a fost

determinata pe baza rapoartelor de evaluare intocmite de evaluatori independenti.

Grupul a efectuat analiza indicatorilor de depreciere si a concluzionat ca nu existau indicatori de
ajustare a valorii activelor la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024.

In nota 23, Imprumuturi si datorii asimilate sunt prezentate ipotecile asupra proprietatilor.

21.IMOBILIZARI NECORPORALE SI FOND COMERCIAL

Concesiuni, Alte
Fond Cheltuielide Cheltuieli de brevete si imobilizari
comercial constituire dezvoltare alte drepturi  necorporale Total

Valoare contabila bruta

Sold la 1 ianuarie 2024 3.637.669 2.589 3.272.026 407.258 153.176  7.472.718
Aditii 17.385 14.477 4.476.891 243.495 49.929  4.802.177
Sold la 31 decembrie

2024 3.655.054 17.066 7.748.916 650.753 203.105 12.274.894
Sold la 1 ianuarie 2025 3.655.054 17.066 7.748.916 650.753 203.105 12.274.894
Impactul achizitiei de

filiale 29.642.304 - - - 559 29.642.862
Aditii - 714 5.136.540 677.179 317 5.814.750
Sold la 31 decembrie

2025 33.297.358 17.780 12.885.456 1.327.932 203.981 47.732.507

44



SIMTEL TEAM SA

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE
PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate in lei (,, RON”), daca nu este specificat altfel)

Concesiuni, Alte
Fond Cheltuieli de Cheltuieli de brevete si imobilizari
comercial constituire dezvoltare alte drepturi  necorporale Total

Amortizare acumulata

Sold la 1 ianuarie 2024 - 2.589 - 128.886 17.810 149.285
Amortizare in an 1.234 - 281.286 140.620 423.140
Sold la 31 decembrie

2024 - 3.823 - 410.172 158.430 572.425
Sold la 1 ianuarie 2025 - 3.823 - 410.172 158.430 572.425
Amortizare in an - 4.179 - 434.245 19.034 457.458
Sold la 31 decembrie 2025 - 8.002 - 844.417 177.464 1.029.883
Valoare contabila neta

Sold la 31 decembrie 2024 3.655.054 13.243 7.748.916 240.581 44.676 11.702.470
Sold la 31 decembrie 2025 33.297.358 9.778 12.885.456 483.515 26.517 46.702.624

Fondul comercial este recunoscut numai la data achizitiei pentru entitatile dobandite printr-o
combinatie de intreprinderi, reprezentand diferenta dintre contravaloarea transferata (plus, dupa caz,
valoarea intereselor care nu controleaza) si valoarea justa a activelor nete identificabile la data
achizitiei. Fondul comercial nu este amortizat, ci este testat anual pentru depreciere si ori de cate ori
exista indicii de depreciere.

n cursul anului 2025, Grupul a recunoscut fond comercial in valoare totald de 29.642.304 RON rezultat
in principal din achizitionarea proiectului Bughea care a contribuit la cresterea fondului comercial cu
28.335.809 RON (Nota 27).

Valoarea recuperabild a unitatilor generatoare de numerar a fost determinata pe baza valorii de
utilizare, prin proiectarea fluxurilor de numerar pe durata de viata economica a activelor, de pana la
30 de ani.

Fluxurile de numerar au fost actualizate utilizand rate de actualizare cuprinse intre 9,6% si 12,9%,
reflectand riscurile specifice fiecarei unitati generatoare de numerar, structura de finantare si
dimensiunea activitatii subsidiarelor pentru care a fost recunoscut fondul comercial.

Testul de depreciere efectuat la data raportarii nu a indicat necesitatea recunoasterii unei pierderi din
depreciere pentru fondul comercial.

Categoria Cheltuieli de dezvoltare include costurile cu dezvoltarea unui robot autonom industrial
destinat curatarii podelelor dure cu aplicabilitate in spatii comerciale si industriale, inregistrate in
subsidiara Agora Robotics.

45



SIMTEL TEAM SA

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE
PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate in lei (,, RON”), daca nu este specificat altfel)

22. CAPITAL SI REZERVE

a) Capital social

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Capital social 1.628.346 1.583.730

In cursul anului 2024 a avut loc o majorare de capital prin emisiunea unui numar de 30.777 actiuni noi
cu o valoare nominala de 0,2 lei/actiune si o valoare nominala totala de 6.155 RON, oferite cu titlu
gratuit catre o parte din angajati in cadrul programului de tip Stock Option Plan.

n cursul anului 2025, capitalul social a fost majorat prin emiterea a 223.081 de actiuni gratuite, ca
urmare a capitalizarii primelor de emisiune, fiecare actiune avand o valoare nominala de 0,2 lei si o
valoare nominala totala de 44.616,2 RON. Totodatd, Grupul a rascumparat 143.560 de actiuni proprii
din care 62.920 de actiuni au fost acordate cu titlu gratuit unor angajati in cadrul programului de tip
Stock Option Plan. Actiunile au fost rascumparate la valoarea nominala, iar fractiile de actiuni au fost
compensate in numerar la valoarea de piata. Costul total al tranzactiei, in suma de 110.806 RON, a
fost recunoscut ca reducere a capitalurilor proprii.

La 31 decembrie 2025, capitalul social autorizat al Grupului reprezinta 8.141.731 actiuni ordinare cu o
valoare nominala de 0,2 lei/actiune (31 decembrie 2024: 7.918.650 actiuni ordinare).

Structura actionarilor:

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Nedea lulian 1.635.681 20,0900% 1.688.941 21,3286%
Bazarciuc Sergiu-Eugen 1.616.569 19,8553% 1.671.375 21,1068%
Vilau Radu-Laurentiu 1.614.635 19,8315% 1.669.375 21,0816%
Actionari de tip lista 3.274.846 40,2232% 2.888.959 36,483%

8.141.731 100% 7.918.650 100%

b) Prima de emisiune

La 31 decembrie 2025, prima de emisiune a Grupului este in valoare de 33.881.783 RON (31 decembrie
2024: 30.963.983 RON). Cresterea reflecta acordarea de actiuni angajatilor in cadrul programului de
tip Stock Option Plan (Nota 11).

¢) Rezerve
Rezervele includ rezerva legald constituita in conformitate cu legislatia aplicabild si diferentele din
conversia situatiilor financiare ale entitatilor externe, recunoscute in alte elemente ale rezultatului
global in conformitate cu IAS 21- Efectele variatiei cursurilor de schimb valutar.

d) Interese minoritare

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Interese minoritare 3.270.026 3.200.577

Interesele care nu controleaza reprezinta participatiile detinute de actionarii minoritari in filialele
consolidate ale Grupului. Miscarea acestora este prezentata in situatia modificarilor capitalurilor
proprii.
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Interesele minoritare la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 reprezinta in principal performanta
societatilor Ges Furnizare SRL si ANT Power Energy SRL, in care Simtel Team detine 62% din actiuni,

respectiv 51% (Nota 29).

23. IMPRUMUTURI S| DATORII ASIMILATE

31 Decembrie 31 Decembrie

2025 2024
Descoperit de cont 897.383 5.150.667
Credite pe termen scurt 78.842.894 20.308.535
Credite pe termen lung 101.217.113 42.211.394
Portiunea curenta a creditelor pe termen lung 40.943.647 3.757.004
Total 221.901.037 71.427.600

Imprumuturile si datoriile asimilate sunt pasive financiare si sunt inregistrate in bilant la cost

amortizat.

La 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 Grupul avea in derulare urmatoarele imprumuturi si

facilitati de credit:

SIMTEL TEAM SA - Scrisori de garantie

Tio datorie Finantator Suma imprumutata Moneda Data 31 Decembrie | 31 Decembrie
P (moneda creditului) credit scadenta 2024 2025
Facilitate emitere Unicredit Bank 12.000.000 EUR 25.11.2030 ; 44.886.851
angajamente non-cash
Facilitate emitere SGB | BRD 20.150.000 EUR 21.03.2026 - 61.160.762
Facilitate emitere . .
) Unicredit Bank 45.000.000 RON 16.03.2029 8.518.642 -
angajamente non-cash
Facilitate emitere Unicredit Bank 7.200.000 RON 20.01.2028 6.858.865 ;
angajamente non-cash
Facilitate emitere SGB | BRD 4.000.000 EUR 21.03.2025 6.654.026 -
SIMTEL TEAM SA - Descoperit de cont/ Credite bancare
Tib datorie Finantator Suma imprumutata Moneda Data 31 Decembrie | 31 Decembrie
P (moneda creditului) credit scadenta 2024 2025
Facilitate capital . .
; < Unicredit Bank 8.558.696 EUR 25.11.2027 - 43.326.076
circulant- sublimita B
Facilitate capital Unicredit Bank 25.000.000 RON 16.05.2025 11.746.151 ;
circulant
Facilitate capital
circulant Unicredit Bank 4.500.000 RON 02.08.2027 2.251.693 1.380.070
(neangajanta)
Finantare petermen |\, ;. o dit Bank 470.000 EUR 10.12.2027 779.262 532,511
mediu/ lung
Finantare petermen |, i o git Bank 5.000.000 RON 18.12.2026 5.000.000 ;
mediu/ lung
Finantare petermen |\, ;o dit Bank 860.000 EUR 27.12.2028 3.422.301 2.630.827
mediu/ lung
Facilitate Revolving BRD 9.247.459 EUR 06.11.2026 - 897.383
Facilitate Revolving BRD 6.000.000 EUR 21.03.2025 5.150.562 -
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Tip datorie Finantator Suma imprumutata Moneda Data 31 Decembrie | 31 Decembrie
P (moneda creditului) credit scadenta 2024 2025
Finantare pe termen | gy 5.000.000 RON 29.04.2027 5.000.000 5.000.000
mediu/ lung
Finantare credit de BT 12.318.296 EUR 30.09.2035 - 60.472.706
investitii
Finantare - credit
.. BT 60.612.327 RON 31.03.2026 - 60.612.327
punte cu garantii
GES FURNIZARE - Credite bancare/ Scrisori de garantie
Tip datorie Finantator Suma imprumutata Moneda Data 31 Decembrie | 31 Decembrie
P (moneda creditului) credit scadenta 2024 2025
:'CT;:tare petermen | grp 2.000.000 EUR 21.03.2025 1721394 | -
z'c';?:tare petermen | gpp 25.000.000 RON 06.11.2026 | - 17.312.189
- 5 RON
Facilitate emitere SGB BRD 10.000.000 EUR 06.11.2026 - 3.958.568
PLESOIU SOLAR - Credite bancare
Tio datorie Finantator Suma imprumutata Moneda Data 31 Decembrie | 31 Decembrie
P (moneda creditului) credit scadenta 2024 2025
L - Banca
Credit investitie . . 693.000 EUR 15.06.2033 3.083.910 2.789.122
Transilvania
s ;. Banca
Credit investitie . . 307.000 EUR 15.11.2033 1.485.614 1.353.560
Transilvania
OASIS GREEN ENERGY 3 — Credite bancare
Tio datorie Finantator Suma imprumutata Moneda Data 31 Decembrie | 31 Decembrie
P (moneda creditului) credit scadenta 2024 2025
Finantare petermen | ;.o it Bank 2.500.000 EUR 24.05.2035 12.435.250 11.434.946
mediu/lung
SIRIUS IMMOB 2 - Credite bancare
Tio datorie Finantator Suma imprumutata Moneda Data 31 Decembrie | 31 Decembrie
P (moneda creditului) credit scadenta 2024 2025
Finantare petermen ;. o dit Bank 2.700.000 EUR 19.09.2035 12.510.473 12.736.661
mediu/lung

Tmprumuturile bancare ale Grupului sunt purtdtoare de dobandd variabild, calculat3 in principal pe
baza indicilor EURIBOR sau ROBOR, in functie de moneda finantarii, la care se adauga marje
contractuale negociate cu institutiile de credit. Aceste marje variaza, in functie de tipul finantarii (pe
termen scurt sau lung), intre 1,25% si 4% peste EURIBOR si intre 1,25% si 2,5% peste ROBOR.
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Garantii aferente imprumuturilor

Tmprumuturile bancare ale Grupului sunt garantate prin ipoteci mobiliare asupra conturilor bancare,
creantelor comerciale, stocurilor si incasarilor viitoare, precum si prin ipoteci imobiliare asupra unor
terenuri, spatii aflate in proprietatea Grupului si asupra anumitor proiecte si sisteme fotovoltaice. De
asemenea, exista si facilitati garantate prin depozite colaterale in numerar, garantii personale
acordate de actionari si garantii de stat emise de FNGCIMM. Simtel Team S.A. actioneaza, in anumite
cazuri, ca garant pentru obligatiile unor entitati din cadrul Grupului.

La 31 decembrie 2025, imobilizari corporale cu o valoare contabild neta de 206.088.123 RON (2024:
14.543.093 RON) sunt constituite drept garantie pentru aceste facilitati de credit.

Conditii contractuale

Contractele de finantare ale Grupului includ conditii contractuale (covenants) privind (i) nivelul minim
al rulajelor prin conturile bancare deschise la bancile finantatoare, (ii) nivelul de acoperire al
facilitatilor utilizate prin creante si stocuri, (iii) mentinerea unor indicatori financiari si operationali
agreati cu institutiile de credit si (iv) obligatia de a mentine asigurate bunurile constituite drept
garantie si de a furniza periodic finantatorilor informatii financiare si operationale.

Reconcilierea miscarii datoriilor cu fluxurile de numerar din activitatea de finantare:

Imprumuturi bancare Leasing Total

Sold la 1 ianuarie 2025 71.427.600 6.496.594
Modificari generate de fluxurile de numerar din activitdtile de finantare

77.924.194

Incasari din imprumuturi bancare 606.049.469 - 606.049.469
Rambursari de imprumuturi bancare (458.835.471) - (458.835.471)
Plati de leasing - (3.266.258) (3.266.258)
Total modificari 147.213.998 (3.266.258) 143.947.740
Efectul modificarii cursurilor de schimb

valutar 1.836.781 - 1.836.781
Alte modificari

Modificari ale contractelor de leasing - 4.065.022 4.065.022
Cheltuieli cu dobanzile 5.961.014 604.994 6.566.008
Costurile indatorarii capitalizate 5.931.820 - 5.931.819
Dobanzi platite (10.470.176) (604.994) (11.075.169)
Total alte modificari 1.422.658 4.065.022 5.487.680
Sold la 31 decembrie 2025 221.901.037 7.295.358 229.196.395
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Sold la 1 ianuarie 2024

Moadificdri generate de fluxurile de numerar din activitdtile de finantare

Incasari din imprumuturi bancare
Rambursari de imprumuturi bancare
Plati de leasing

Total modificari

Alte modificari

Modificari ale contractelor de leasing
Cheltuieli cu dobanzile

Dobanzi platite

Total alte modificari

Imprumuturi bancare Leasing Total
54.808.640 4.460.736 59.269.376
140.759.922 - 140.759.922
(124.140.962) - (124.140.962)
- (1.414.264) (1.414.264)
16.618.960 (1.414.264) 15.204.696
- 3.450.122 3.450.122
3.477.836 501.571 3.979.407
(3.477.836) (501.571) (3.979.407)
- 3.450.122 3.450.122
71.427.600 6.496.594 77.924.194

Sold la 31 decembrie 2024

24. DATORII COMERCIALE SI ALTE DATORII

a) DATORII COMERCIALE

Situatia datoriilor comerciale si a altor datorii la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 se prezinta

astfel:

Datorii comerciale locale
Datorii comerciale externe
Datorii comerciale-facturi nesosite

Total

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
145.463.961 80.348.504
1.080.051 28.823.500
20.898.429 16.668.298
167.442.441 125.840.302

Datoriile comerciale reprezinta obligatii de plata pentru bunuri si servicii achizitionate in cursul normal

al activitatii Grupului.

Datoriile comerciale la 31 decembrie 2025 includ in principal obligatii catre furnizori de echipamente

aferente proiectelor in derulare.

b) ALTE DATORII

Datorii aferente contractelor (Nota 8)
Datorii fata de actionarii minoritari
Taxa pe valoare adaugata

Impozit pe profit

Datorii in legatura cu personalul
Garantii primite

Alte datorii

Total

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024

7.830.950 1.314.717

1.461.779 748.358

3.015.385 7.631.098

1.137.105 5.882.938

4,556.167 2.756.816

720.655 1.362.211

1.202.182 65.740
19.924.223 19.761.878
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Taxa pe valoare addugatd datoratd la 31 decembrie 2025 a scazut ca urmare a investitiilor efectuate
de catre societatea-mama in cursul anului, care au generat TVA de recuperat la nivelul acesteia (Nota
17).

Diminuarea impozitului pe profit datorat la 31 decembrie 2025, comparativ cu 31 decembrie 2024,
este determinata in principal de evolutia rezultatului operational in trimestrul IV 2025, comparativ cu

perioada similara a anului precedent.

25. VENITURI IN AVANS

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Curente Pe termen lung Curente Pe termen lung
Subventii 2.111.588 59.026.806 147.300 526.071
Alte venituri in avans 178.708 615.553 98.421 200.367
Total 2.290.296 59.642.359 245.721 726.438

Subventiile reprezinta subventii guvernamentale aferente investitiilor Tn imobilizari corporale, in
principal aferente centralei fotovoltaice de la Giurgiu, recunoscute in cursul anului 2025. Acestea sunt
recunoscute initial ca venituri in avans si reluate la venituri pe durata de viata utila a activelor aferente,
pe masura amortizarii acestora.

La 31 decembrie 2025, subventiile recunoscute pentru centrala fotovoltaica de la Giurgiu nu au fost
inca Tncasate, Grupul avand recunoscuta o creanta aferenta acestor subventii in valoare de 60.612.327
RON, intrucat exista asigurarea rezonabila ca sumele vor fi primite si conditiile aferente vor fi
indeplinite.

26. INTRUMENTE FINANCIARE

a) Clasificdri contabile

in conformitate cu IFRS 9, activele financiare ale Grupului sunt clasificate in functie de modelul de
afaceri aplicabil si de caracteristicile fluxurilor de numerar contractuale.

Alte active imobilizate, creantele comerciale, subventiile guvernamentale, alte creante si numerarul si
echivalentele de numerar sunt evaluate la cost amortizat, intrucat sunt detinute in vederea colectarii
fluxurilor de numerar contractuale, iar aceste fluxuri reprezinta exclusiv plati de principal si dobanda.

Datoriile financiare, incluzand imprumuturile bancare, datoriile din leasing, datoriile comerciale si
datoriile aferente achizitiei de filiale, sunt evaluate ulterior la cost amortizat, utilizand metoda
dobanzii efective.

Valorile contabile ale instrumentelor financiare sunt urmatoarele:

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024

Active financiare recunoscute la cost amortizat

Alte active imobilizate 6.151.476 4.113.319
Create comerciale* 124.648.906 78.829.621
Creante din subventii guvernamentale 60.612.327 -
Alte creante** 4.670.980 -
Numerar si echivalente de numerar 8.549.584 30.274.015
Total active financiare 204.633.273 113.216.955
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Datorii financiare recunoscute la cost amortizat

Imprumuturi 221.901.037 71.427.600
Leasing 7.295.358 6.496.594
Datorii comerciale 167.442.441 125.840.302
Datorii aferente achizitiei de filiale 32.207.190

Alte datorii*** 1.461.779 748.358
Total datorii financiare 430.307.805 204.512.854

* Creante comerciale, cu exceptia activelor aferente contractelor
**Alte creante, cu exceptia activelor nefinanciare (alte creante fiscale, avansuri platite, garantii contractuale, alte creante).

***Alte datorii, cu exceptia datoriilor nefinanciare (avansuri primite, datorii fiscale, datorii contractuale).

b) Gestionarea riscurilor financiare
Riscul de credit

Riscul de credit reprezinta riscul ca o contraparte sa nu isi indeplineasca obligatiile contractuale,
generand astfel o pierdere financiara pentru Grup. Expunerea maxima a Grupului la riscul de credit
este reprezentata de valoarea contabila a activelor financiare si a activelor contractuale la data
raportarii, neta de ajustarile pentru pierderi de credit asteptate.

Grupul este expus riscului de credit din activitatea operationala, in principal in legatura cu creantele
comerciale, precum si din activitatea de finantare, incluzand numerarul si echivalentele de numerar si

alte active financiare.

Expunerea maxima la riscul de credit:

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Alte active imobilizate 6.151.476 4.113.319
Create comerciale si active contractuale 168.946.548 78.829.621
Subventii guvernamentale 60.612.327 -
Alte creante 4.670.980 -
Numerar si echivalente de numerar 8.549.584 30.274.015
Total active financiare si active contractuale 248.930.915 113.216.955

Grupul recunoaste pierderi din credit asteptate (,ECL”) pentru activele financiare evaluate la cost
amortizat si pentru activele contractuale, in conformitate cu IFRS 9. Activele financiare supuse
modelului de depreciere includ, Tn principal, creantele comerciale, creantele din subventii
guvernamentale, alte creante financiare, garantiile in numerar (cash colateral), precum si numerarul
si echivalentele de numerar.

Creante comerciale si active contractuale

Pentru creantele comerciale si activele contractuale, Grupul aplica abordarea simplificata prevazuta
de IFRS 9 si recunoaste pierderile din credit asteptate pe intreaga durata de viata a acestor active.
Evaluarea riscului de credit se bazeaza pe analiza vechimii creantelor, experienta istorica privind
comportamentul de plata al clientilor si informatiile disponibile la data raportarii privind situatia
financiara a contrapartidelor.
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Expunerea la riscul de credit aferent creantelor comerciale si activelor contractuale, inclusiv ajustarile
pentru pierderi asteptate din credit, este prezentata in tabelul de mai jos:

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024

Expunere bruta la risc de credit 169.741.141 80.216.496
Ajustare pentru pierderi asteptate din credit (794.593) (370.000)
Expunere neta la risc de credit 168.946.548 79.846.496

Pe baza experientei istorice privind Tncasarile si a caracteristicilor portofoliului de clienti, Grupul
considera ca riscul de neincasare este redus pentru creantele comerciale si activele contractuale aflate
in termen sau cu intarzieri moderate. Ajustarile pentru pierderi din credit sunt recunoscute in principal
pentru creantele comerciale restante de peste 360 de zile.

Activele contractuale rezultd Tn principal din contracte de tip EPC, pentru care veniturile sunt
recunoscute pe baza gradului de realizare Tnainte de facturare. Riscul de credit aferent acestor active
este considerat limitat, avand in vedere relatiile contractuale cu clientii si mecanismele contractuale
existente.

Alte active financiare

Alte active financiare ale Grupului includ creante din subventii guvernamentale, garantii in numerar
(cash colateral), alte creante si numerar si echivalente de numerar. Riscul de credit aferent acestor
active este considerat redus, avand in vedere natura contrapartilor. Creantele din subventii
guvernamentale sunt fata de institutii ale statului, iar numerarul si depozitele sunt detinute la institutii
financiare cu bonitate ridicatd. n consecintd, pierderile din credit asteptate aferente acestor active
sunt considerate nesemnificative la data raportarii.

Pe baza analizei efectuate, conducerea considerd ca expunerea Grupului la riscul de credit aferent
activelor financiare este limitata si gestionabila.

Riscul de lichiditate

Riscul de lichiditate reprezinta riscul ca Grupul sa aiba dificultati Tn onorarea obligatiilor asociate
datoriilor financiare decontate prin transferul numerarului sau al altui activ financiar.

Grupul monitorizeaza riscul de lichiditate prin analiza previziunilor fluxurilor de numerar, care iau in
considerare Tncasarile estimate din creante comerciale, precum si iesirile de numerar aferente platii
imprumuturilor, datoriilor comerciale si altor datorii.

Avand in vedere natura activitatilor desfasurate, in special proiectarea, dezvoltarea si implementarea
proiectelor energetice (EPC), fluxurile de numerar ale Grupului pot prezenta decalaje intre momentul
achizitiei de echipamente si servicii, executarea lucrdrilor, facturarea si incasarea creantelor
comerciale.

in consecints, gestionarea lichiditatii se bazeazd in principal pe fluxurile de numerar generate din
activitatea operationala, respectiv din facturarea si incasarea creantelor comerciale, precum si pe
utilizarea liniilor de finantare bancara disponibile.

Grupul urmareste sa mentind un nivel adecvat al disponibilitatilor Tn conturile bancare si accesul la
finantare bancara astfel incat sa poata acoperi iesirile de numerar previzionate pentru plata datoriilor
financiare.
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Expunerea la riscul de lichiditate

Tabelul urmator prezinta scadentele contractuale ramase ale datoriilor financiare ale Grupului la data
raportarii. Fluxurile de numerar contractuale sunt prezentate ca sume brute si neactualizate si includ
platile contractuale estimate de dobanzi, in conformitate cu cerintele IFRS 7 — Instrumente financiare-

informatii de prezentat.

Fluxuri de numerar contractuale

Valoare
31 decembrie 2025 contabila Total <12 luni 1-5ani >5 ani
Datorii financiare
Furnizori si conturi asimilate  167.442.441 167.442.441 167.442.441 - -
Datorii aferente achizitiei de
filiale 32.207.190  32.207.190 - 32.207.190 -
Alte datorii 1.461.779 1.461.779 1.461.779 - -
Imprumuturi 221.901.037 251.493.415 144.298.141 56.248.209 50.947.065
Datorii aferente
contractelor de leasing 7.295.358 8.488.035 3.776.491 4.711.544
Total 430.307.805 461.092.859 316.978.851 93.166.943 50.947.065

Fluxuri de numerar contractuale

Valoare
31 decembrie 2024 contabila Total <12 luni 1-5ani >5 ani
Datorii financiare
Furnizori si conturi asimilate  125.840.302 125.840.302 125.840.302 - -
Alte datorii 748.358 748.358 748.358 - -
Imprumuturi 71.427.600  82.385.883  34.924.158 31.305.722 16.156.003
Datorii aferente
contractelor de leasing 6.496.594 7.068.623 2.893.259 4.175.364
Total 204.512.854 216.043.166 164.406.077 35.481.086 16.156.003

Riscul de piata

Riscul de piata reprezinta riscul ca modificarile conditiilor de piata, precum variatiile cursurilor de
schimb valutar si ale ratelor dobanzilor, sa influenteze rezultatul financiar al Grupului sau valoarea
instrumentelor financiare detinute. Managementul urmareste gestionarea acestor expuneri prin
mentinerea riscurilor de piatda la niveluri acceptabile, in acelasi timp optimizand randamentul
activitatilor Grupului.

i) Riscul valutar

Riscul valutar reprezinta riscul ca valoarea justa sau fluxurile viitoare de trezorerie aferente unui
instrument financiar sa fluctueze ca urmare a modificarii cursurilor de schimb valutar.

Grupul este expus riscului valutar in masura in care exista un dezechilibru intre monedele in care sunt

denominate vanzarile, achizitiile, creantele si Tmprumuturile si moneda functionala a entitatilor din
cadrul Grupului. Moneda functionala a societatilor din Grup este leul romanesc (RON).
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Majoritatea tranzactiilor Grupului sunt denominate in RON. Cu toate acestea, anumite tranzactii si
datorii sunt denominate in valuta. La data raportarii, expunerea Grupului la riscul valutar este

determinata in principal de soldul imprumuturilor denominate in EUR.

Politica Grupului de gestionare a riscului valutar este de a utiliza, pe cat posibil, moneda locala in
desfasurarea activitatilor sale. Grupul nu utilizeaza instrumente financiare derivate sau alte

instrumente de acoperire a riscului valutar.

Creante comerciale si active contractuale
Alte active

Numerar si echivalente de numerar
Datorii comerciale

Imprumuturi bancare

Datorii aferente contractelor de leasing
Expunere neta

Creante comerciale si active contractuale
Numerar si echivalente de numerar
Datorii comerciale

Imprumuturi bancare

Datorii aferente contractelor de leasing
Expunere neta

Analiza de senzitivitate

31 decembrie 2025
-echivalentul in RON al valutei-
EUR CHF
504.157
529.202
1.692.454 4.118 57
(1.080.051)
(107.810.735)
(7.201.388)
(113.366.361) 4.118 57
31 decembrie 2024

-echivalentul in RON al valutei-

EUR

CHF

422.678
2.259.128
(28.823.497)
(47.429.756)
(6.320.048)
(79.891.495)

O apreciere sau depreciere de 5% a leului romanesc (RON) fata de celelalte valute, mentinand
constante toate celelalte variabile, ar fi condus la o crestere sau scadere a rezultatului inainte de
impozitare la 31 decembrie 2025 cu aproximativ 5.668.318 RON (31 decembrie 2024: 3.994.575 RON),

ca urmare a reevaluarii activelor si datoriilor denominate in valuta.

ii) Riscul de rata a dobanzilor

Grupul are imprumuturi bancare cu rate de dobanda variabile, care il pot expune la riscul de rata a

dobanzii.

Instrumente cu rata de dobanda fixa
Active financiare

Depozite colaterale pentru garantii de buna

executie
Depozite bancare
Total

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
8.056.694 4.113.319
7.648.224

8.618.873 11.761.543
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31 decembrie 2025 31 decembrie 2024

Datorii financiare
Leasing 7.295.358 6.496.594

Instrumente cu rata de dobanda variabila

Datorii financiare
Imprumuturi bancare 221.901.037 71.427.600
Total 229.196.395 77.924.194

Analiza de senzitivitate a valorii juste a instrumentelor cu ratd fixd

Grupul nu detine active financiare sau datorii financiare cu rata fixa a dobanzii care sa fie evaluate la
valoare justa prin profit sau pierdere. In consecinta, o modificare a ratelor dobanzii la data raportarii
nu ar avea ca rezultat un castig sau o pierdere recunoscuta in contul de profit sau pierdere.

Analiza de senzitivitate a fluxurilor de numerar ale instrumentelor cu ratd variabild

O crestere/scadere cu 50 puncte de bazad a ratelor dobanzii la data raportarii ar fi determinat o
scadere/crestere a profitului ihainte de impozitare cu aproximativ 1.109.505 RON (31 decembrie
2024: 357.138 RON), ca urmare a expunerii la instrumente financiare cu dobanda variabila. Analiza
presupune ca toate celelalte variabile, in special cursurile de schimb valutar, raman constante.

27. ACHIZITIA DE FILIALE

a) SMTL Solar Bughea

In iulie 2025, Grupul a achizitionat 100% din capitalul social al SMTL Solar Bughea SRL. Obiectivul
principal al acestei investitii consta in finalizarea proiectului si valorificarea ulterioara a acestuia prin
vanzarea companiei de proiect catre terti. Pretul total pentru transferul dreptului de proprietate
asupra afacerii este de 32.207.190 RON, compus din 28.348.276 RON aferent actiunilor transferate si
3.858.914 RON aferent imprumutului datorat de societatea achizitionata catre fostul actionar, acesta
fiind preluat de catre Simtel Team, neexistand nici o alta plata contingenta.

Tabelul urmator prezinta valorile activelor si datoriilor preluate:

Imobilizari Corporale 3.962.216
Creante comerciale si alte creante 236.868
Numerar si echivalente de numerar 2.402
Imprumuturi filiale (3.858.914)
Datorii comerciale si alte datorii (330.105)
Activ net 12.467
Contraprestatie transferata 28.348.276
Fond comercial 28.335.809

Valoarea contraprestatiei transferate a fost determinata pe baza unei evaluari efectuate de un expert
evaluator independent, la stadiul , ready-to-build”, utilizind abordarea prin venit. In cadrul acestei
abordari a fost aplicatda metoda actualizarii fluxurilor nete de numerar (Discounted Cash Flow — DCF),
evaluarea bazandu-se pe capacitatea proiectului de a genera fluxuri pozitive de numerar pe durata
estimata de operare.

Principalele ipoteze utilizate in cadrul evaluarii au inclus o rata de actualizare de 12,45%, o durata
estimata de operare de 25 de ani si preturile prognozate ale energiei electrice.
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Activele dobandite si datoriile asumate au fost recunoscute la valoarea justd la data achizitiei, Tn
conformitate cu IFRS 3. Avand in vedere natura acestora precum si faptul cd majoritatea tranzactiilor
au fost inregistrate intr-o perioada apropiatd datei achizitiei (in decurs de aproximativ 12 luni),
managementul a concluzionat ca valorile contabile reprezintd o aproximare rezonabila a valorii juste
la data achizitiei. Tn cadrul alocdrii pretului de achizitie nu au fost identificate active necorporale
distincte.

b) Sueno Solar SRL, Alsen Energy Consulting SRL si ANTEnergy s.r.o

n cursul exercitiului financiar 2025, Grupul a achizitionat alte trei entititi, Sueno Solar SRL, Alsen
Energy Consulting SRL si ANTEnergy s.r.o, care opereaza in domeniul energiei electrice. Niciuna dintre
aceste achizitii nu este semnificativa individual, iar informatiile aferente sunt prezentate in mod
agregat.

Tabelul urmator prezinta valorile activelor si datoriilor preluate:

Imobilizari Corporale 1.607.032
Imobilizari Necorporale 559
Stocuri 371.776
Creante comerciale si alte creante 249.331
Numerar si echivalente de numerar 447.616
Leasing (121.628)
Datorii comerciale si alte datorii (523.418)
Datorii privind impozitele amanate (59.484)
Activ net 1.971.783
Contraprestatie transferata 2.648.713
Interese minoritare 132.103
Fond comercial 1.306.932
Castig din achizitia filialelor 497.899

Valorile juste ale activelor dobandite si datoriilor asumate la data achizitiei au fost determinate fie pe
baza unei evaludri independente, fie pe baza estimarilor managementului, in functie de natura si
complexitatea fiecarei achizitii.

Interesele care nu controleaza au fost evaluate la valoarea proportionala a activelor nete identificabile
la data achizitiei.

Anterior recunoasterii castigului din achizitie in conditii avantajoase, managementul a revizuit
identificarea si evaluarea activelor dobandite si a datoriilor asumate, in conformitate cu cerintele IFRS
3. Castigul astfel determinat a fost recunoscut in contul de profit si pierdere.

¢) Oasis Green Energy 3 SRL
In cursul anului 2024, Grupul a achizitionat 100% din capitalul social al Oasis Green Energy 3 SRL. Pretul

total pentru transferul dreptului de proprietate asupra afacerii este de 2.287.690 RON, neexistand nici
o alta plata contingenta.
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Tabelul urmator prezinta valorile activelor si datoriilor preluate:

Imobilizari Corporale 3.181.881
Creante comerciale si alte creante 104.187
Numerar si echivalente de numerar 14.770
Imprumuturi filiale (1.030.005)
Activ net 2.270.833
Contraprestatie transferata 2.287.690
Fond comercial 16.857

Valoarea contraprestatiei transferate a fost determinata pe baza unei evaluari efectuate de un expert
evaluator independent, la stadiul ,ready-to-build”, utilizind abordarea prin venit. In cadrul acestei
abordari a fost aplicata metoda actualizarii fluxurilor nete de numerar (Discounted Cash Flow — DCF),
evaluarea bazandu-se pe capacitatea proiectului de a genera fluxuri pozitive de numerar pe durata
estimata de operare.

Principalele ipoteze utilizate in cadrul evaluarii au inclus o ratd de actualizare de 7,67%, o durata
estimata de operare de 25 de ani si preturile prognozate ale energiei electrice.

Activele dobandite si datoriile asumate au fost recunoscute la valoarea justa la data achizitiei, Tn
conformitate cu IFRS 3. Tn cadrul alocdrii pretului de achizitie nu au fost identificate active necorporale
distincte.

d) Sirius Immob 2 SRL

In cursul anului 2024, Grupul a achizitionat 100% din capitalul social al Sirius Immob 2 SRL. Pretul total
pentru transferul dreptului de proprietate asupra afacerii este de 2.038.624 RON, neexistand nici o
alta plata contingenta.

Tabelul urmator prezinta valorile activelor si datoriilor preluate:

Imobilizari Corporale 3.642.100
Creante comerciale si alte creante 53.159
Numerar si echivalente de numerar 7.525
Imprumuturi filiale (573.405)
Datorii comerciale si alte datorii (298.092)
Activ net 2.831.287
Contraprestatie transferata 2.038.624
Castig din achizitia filialelor 792.663

Valoarea contraprestatiei transferate a fost determinata pe baza unei evaluari efectuate de un expert
evaluator independent, la stadiul , ready-to-build”, utilizind abordarea prin venit. In cadrul acestei
abordari a fost aplicata metoda actualizarii fluxurilor nete de numerar (Discounted Cash Flow — DCF),
evaluarea bazandu-se pe capacitatea proiectului de a genera fluxuri pozitive de numerar pe durata
estimata de operare.

Principalele ipoteze utilizate in cadrul evaluarii au inclus o ratd de actualizare de 7,67%, o durata
estimata de operare de 30 de ani si preturile prognozate ale energiei electrice.
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Activele dobandite si datoriile asumate au fost recunoscute la valoarea justd la data achizitiei, Tn
conformitate cu IFRS 3. Tn cadrul alocrii pretului de achizitie nu au fost identificate active necorporale

distincte.

28. LISTA SUBSIDIARELOR

La data de 31 decembrie 2025, Grupul include societatea-mama, SIMTEL TEAM SA si urmatoarele

filiale consolidate integral:

Participatie (%)

Societate Tara Activitate principala An 2025 2024
Simtel Industrial Control SRL  Romania Servicii de instalare masini si echipamente 2012 100% 75%
Plesoiu Solar SRL Romania Producere energie electrica 2012 98.6% 98.6%
SMTL Solar Anina SRL Romania Producere energie electrica 2022 100% 100%
SMTL Solar lanca SRL Romania Producere energie electrica 2022 100% 100%
SMTL Solar Giurgiu SRL Romania Producere energie electrica 2021 100% 100%
ANT Power Energy SRL Romania Servicii de prognoza si analiza energetica 2013 51% 51%
Agora Robotics SRL Romania Cercetare si dezvoltare 2020 51% 51%
Simtel Solar SRL Moldova Servicii EPC energie regenerabila 2022 100% 100%
SN Energie Company SRL Romania Producere energie electrica 2022 100% 100%
Custom Soft Solutions SRL Romania Servicii realizare software 2020 79.91%  79.91%
GES Furnizare SRL Romania Vanzare energie electrica si gaze naturale 2023 62% 62%
Oasis Green Energy 3 SRL Romania Producere energie electrica 2024 100% 100%
Sirius Immob 2 SRL Romania Producere energie electrica 2024 100% 100%
SMTL Energy Infrastructure

SRL Romania Producere energie electrica 2024 100% 100%
SMTL Energy Project SRL Romania Producere energie electrica 2024 100% 100%
SMTL Energy System SRL Romania Producere energie electrica 2024 100% 100%
SMTL Energy Development

SRL Romania Producere energie electrica 2024 100% 100%
Simtel Technology SRL Romania Producere energie electrica 2024 100% 100%
Ges Energy Trade SRL Moldova Vanzare energie electrica si gaze naturale 2024 50.86% 50.86%
SMTL Solar GMBH Germania Servicii EPC energie regenerabila 2025 95% -
Simtel Management SRL Romania Consultanta in afaceri si management 2025 100% -
Simtel Operations SRL Romania Consultanta in afaceri si management 2025 100% -
Simtel Services SRL Romania Consultanta in afaceri si management 2025 100% -
SMTL Solar Bughea SRL Romania Producere energie electrica 2025 100% -
Alsen Energy Consulting SRL  Romania Consultanta piata de energie electrica 2025 28.05% -
ANTEnergy s.r.o Cehia Consultanta piata de energie electrica 2025 31.62% -
Sueno Solar SRL Romania Producere energie electrica 2025 62%

*Participatiile prezentate reprezinta participatia efectiva a Grupului.

Filialele Grupului desfasoara activitati in domeniul dezvoltarii si implementarii proiectelor de energie
regenerabild, furnizarii de energie electrica si gaze naturale, consultanta, servicii de de prognoza si
analiza energetica precum si activitati de cercetare si dezvoltare in domeniul tehnologiilor industriale.
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29. INTERESE MINORITARE

Tabelul de mai jos sintetizeaza informatiile aferente fiecarei filiale a Grupului care prezinta interese
care nu controleaza semnificativ, inainte de efectuarea eliminarilor intra-grup:

2025

Procent participatie minoritara

Active imobilizate

Active circulante

Datorii pe termen lung

Datorii curente

Activ net, din care:

Atribuibil intereselor care nu controleaza ale
subsidiarelor

Atribuibil actionarilor subsidiarei
Atribuibil intereselor care nu controleaza

Venituri

Profit/(Pierdere) Neta

din care atribuibil intereselor care nu controleaza
ale subsidiarelor

Profit net atribuibil actionarilor subsidiarei

Profit atribuibil intereselor minoritare

Numerar net generat din activitatea operationala
Numerar net utilizat in activitatea de investitii
Numerar din (utilizat in) activitatea de finantare
Crestere (descrestere) neta in numerar

2024

Procent participatie minoritara

Active imobilizate

Active circulante

Datorii pe termen lung

Datorii curente

Activ net

Atribuibil intereselor care nu controleaza

Venituri
Profit/(Pieredere) Neta
Profit atribuibil intereselor minoritare

Numerar net generat din activitatea operationala
Numerar net utilizat in activitatea de investitii
Numerar din (utilizat in) activitatea de finantare
Crestere (descrestere) neta in numerar

Alte filiale cu

GES ANT Power interese minoritare
Furnizare Energy nesemnificative
38% 49%

6.286.623 2.229.514 19.561.186
41.207.991 1.595.433 1.414.580
(1.187.449) (497.702) (19.315.317)

(37.627.004) (2.231.257) (2.961.226)

8.680.161 1.095.988 (1.300.777)

- 60.428 -

8.680.161 1.035.560 (1.300.777)

2.431.990 507.424 (179.619)

277.645.893 8.565.336 6.269.044

6.409.560 2.588.001 (1.215.023)

- 175.211 -

6.409.560 2.412.790 (1.215.023)

2.435.633 1.182.267 (57.090)

439.814 1.993.494 5.623.700

(6.358.190) (921.686) (4.923.469)

4.990.408 (4.926.531) (453.024)

(927.967) (3.854.723) 247.207

Alte filiale cu

GES ANT Power interese minoritare

Furnizare Energy nesemnificative
38% 49%

1.480.650 176.353 14.704.444
23.510.663 5.080.313 1.126.818

(689.063) (30.175) (15.240.582)

(19.848.454) (748.754) (1.319.100)

4.453.796 4.477.737 (728.420)

1.122.442 2.194.091 (120.438)
64.658.548 9.055.715 5.234.672

3.085.471 4.189.438 (502.602)

1.172.479 2.052.825 (5.631)
(7.298.267) 3.963.248 5.828.881

(21.186) 38.188 (6.689.951)

9.924.105 (1.791.368) 1.129.795

2.604.652 2.210.068 268.725
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30. ANGAJAMENTE
30.1 Angajamente de capital

La data raportarii, Grupul nu are angajamente contractuale semnificative privind achizitia de
imobilizari corporale sau necorporale care sa nu fie deja reflectate in situatiile financiare consolidate.

30.2 Garantii

Scrisorile de garantie emise la 31.12.2025 sunt in valoare de 110.006.181 RON (2024: 22.031.534
RON). Cea mai mare parte sunt emise in baza facilitatilor bancare de emitere SGB fara cash colateral
blocat.

31. CONTINGENTE

Litigii si alte pretentii

in cursul normal al activittii, Grupul poate face obiectul unor actiuni in justitie. Totusi, la data
aprobarii prezentelor situatii financiare, Grupul nu este implicat in niciun litigiu aflat pe rol. Prin
urmare, nu au fost identificate datorii contingente semnificative sau pretentii care sa impuna
constituirea de provizioane sau prezentari detaliate de informatii, in conformitate cu cerintele IAS 37
— Provizioane, datorii contingente si active contingente.

Riscuri si incertitudini fiscale

Activitatea Grupului este supusa unui cadru fiscal complex si in continua modificare. Exista incertitudini
inerente privind interpretarea reglementarilor fiscale, modificarile legislatiei fiscale, precum si
determinarea valorii si momentului recunoasterii profitului impozabil viitor.

Sistemul fiscal din Romania se afla intr-un proces continuu de consolidare si armonizare cu legislatia
europeand, ceea ce poate genera interpretari diferite din partea autoritatilor fiscale in aplicarea
prevederilor legale. Astfel de interpretari pot conduce la stabilirea unor obligatii fiscale suplimentare,
precum si la aplicarea de penalitati si majorari de intarziere. Sanctiunile fiscale rezultate din eventuale
incalcari ale prevederilor legale pot avea un impact financiar semnificativ.

La sfarsitul fiecarui exercitiu financiar, Grupul evalueaza expunerea la riscuri fiscale utilizand cele mai
bune estimari disponibile si, atunci cand este cazul, recunoaste provizioane in conformitate cu
prevederile aplicabile privind provizioanele si datoriile contingente.

Toate obligatiile fiscale cunoscute la data intocmirii situatiilor financiare au fost platite sau inregistrate
corespunzator in contabilitate.

Conducerea Grupului considera ca a respectat in mod adecvat cerintele legislatiei fiscale si nu
anticipeaza efecte negative semnificative ca urmare a unor eventuale controale fiscale, care ar putea

avea un impact semnificativ asupra situatiilor financiare consolidate.

in Romania, exercitiul fiscal rimane deschis pentru inspectie fiscald pentru o perioad3 de 5 ani de la
data depunerii declaratiilor fiscale.
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32. PARTI AFILIATE
a) Entitatea care controleaza
Societatea-mama este listata la bursa, iar actionariatul acesteia este dispersat. Niciun actionar nu
exercita control individual asupra Societatii. Actionarii fondatori ai Societatii-mama detin impreuna

59,7770% din drepturile de vot si exercita influenta semnificativa asupra Grupului.

b) Conducerea Grupului

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Consiliu de administratie 1.952.700 1.952.700
Directori cheie
Salarii si bonusuri 758.976 758.976
Beneficii pe baza de actiuni 600.000 -

In cursul anului financiar incheiat la 31 decembrie 2025, Grupul a acordat indemnizatii
administratorilor conform politici de remunerare aprobata de AGA.

La 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024, Grupul nu avea nicio obligatie privind plata pensiilor catre
fostii administratori sau fosti membri ai conducerii executive.

La 31 decembrie 2025 si 31 Decembrie 2024, Grupul nu avea inregistrate avansuri spre decontare
acordate administratorilor si conducerii executive.

La 31 decembrie 2025 si 31 Decembrie 2024 nu exista garantii sau obligatii viitoare preluate de catre
Grup in numele administratorilor si conducerii executive.

c) Tranzactii si solduri cu alte parti dfiliate

La data si pentru exercitiile financiare incheiate la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 Grupul
prezenta solduri si tranzactii cu parti afiliate:

Solduri provenind din tranzactii cu partile afiliate

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024

Datorii

Ravilate SRL 1.337.120 1.337.120
Eurocom Center SRL 362.611 365.211
Total datorii 1.699.731 1.702.331
Creante

Eurocom Center 27.200 27.200
Total Creante 27.200 27.200

n cursul exercitiilor financiare 2025 si 2024, Grupul nu a efectuat tranzactii cu alte parti afiliate.
Soldurile existente la data raportarii reprezinta tranzactii efectuate in exercitii financiare anterioare.
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d) Tranzactii si solduri cu actionari semnificativi ai Societatii-mama

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Datorii aferente achizitiei de filiale 32.207.190 -
Total 32.207.190 -
2025 2024
Achizitie de filiale 32.207.190 -
Total 32.207.190 -

e) Tranzactii si solduri cu actionari semnificativi ai filialelor

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Dividende neplatite 676.759 -
Total 676.759 -
2025 2024
Dividende distribuite 3.995.981 875.609
Total 3.995.981 875.609

In anul 2025 dividendele au fost distribuite de subsidiarele Ges Furnizare SRL si Ant Power Energy SRL
(2024: Ant Power Energy SRL).

33. EVENIMENTE ULTERIOARE
Filiala Roborent
n primul trimestru al anului 2026, Grupul a infiintat o nous filiald, Roborent SRL, detinutd in proportie
de 76% de catre societatea-mama, avand ca obiect principal de activitate ,Activitati de consultanta in
tehnologia informatiei si de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul”.
Contextul geopolitic din Orientul Mijlociu
Contextul geopolitic din Orientul Mijlociu este caracterizat de incertitudini, cu potential impact asupra
lanturilor globale de aprovizionare si asupra costurilor de transport, inclusiv ca urmare a volatilitatii
pretului petrolului.
Grupul are expunere indirectd la aceste evolutii prin dependenta de furnizori internationali de
echipamente si componente utilizate in implementarea proiectelor. n acest context, pot apirea

intarzieri in livrarea echipamentelor si/sau cresteri ale costurilor logistice.

Pe baza informatiilor disponibile la acest moment, Grupul nu anticipeaza un impact semnificativ
asupra activitatii desfasurate.
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NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE
PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate in lei (,, RON”), daca nu este specificat altfel)

Numirea unui nou Director General

Grupul a realizat modificari la nivelul structurii de conducere, prin numirea unui nou Director General
(CEOQ) al Simtel Team S.A., societatea-mama a Grupului. Aceasta modificare reflecta consolidarea
structurii de management in contextul extinderii activitatilor Grupului si al diversificarii liniilor de
business.

Aprobat:
25 martie 2026

Mihai Radu TUDOR Mihai VELICU
Director General Director Economic
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SITUATII FINANCIARE INDIVIDUALE
la si pentru anul incheiat la
31 decembrie 2025

Intocmite in conformitate cu
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2844/2016
pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de
Raportare Financiara
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RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT
CATRE ACTIONARII
SIMTEL TEAM S.A.

Raport cu privire la Situatiile Financiare Individuale
Opinie

[1] Am auditat situatiile financiare individuale ale SIMTEL TEAM S.A. (denumita in continuare
»Societatea”) care cuprind situatia individuala a pozitiei financiare la data de 31 decembrie 2025,
precum si situatia individuala a rezultatului global, situatia modificarilor in capitalurile proprii si
situatia fluxurilor de numerar pentru exercitiul financiar incheiat la aceasta data, precum si note la
situatiile financiare care includ informatii semnificative privind politicile contabile.

[2] In opinia noastra, situatiile financiare individuale alaturate ofera o imagine fidela si justa asupra pozitiei
financiare a SIMTEL TEAM S.A. la 31 decembrie 2025 si asupra performantei financiare individuale
si a fluxurilor de trezorerie individuale pentru exercitiul incheiat la aceasta data, in conformitate cu
Ordinul 2844/2016, cu amendamentele ulterioare, pentru aprobarea reglementarilor contabile in
conformitate cu Standardele Internationale de Raportare Financiara asa cum au fost adoptate de
Uniunea Europeana, precum si cu politicile contabile descrise in notele la situatiile financiare.

Baza opiniei

[3] Am desfasurat auditul nostru in conformitate cu Standardele Internationale de Audit (“ISA”).
Regulamentul UE nr. 537 al Parlamentului European si al Consiliului (denumit in continuare
»Regulament™) si Legea nr. 162/2017 (,,.Legea”). Responsabilitatile noastre in baza acestor standarde
sunt descrise detaliat in sectiunea “Responsabilitatile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare
individuale” din raportul nostru. Suntem independenti fata de Societate, conform Codului Etic al
Profesionistilor Contabili emis de Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili
(codul IESBA), conform cerintelor etice care sunt relevante pentru auditul situatiilor financiare in
Romania, si ne-am indeplinit responsabilitatile etice conform acestor cerinte si conform Codului
IESBA. Consideram ca probele de audit pe care le-am obtinut sunt suficiente si adecvate pentru a
constitui baza pentru opinia noastra.

Aspecte cheie de audit

[4] Aspectele cheie ale auditului sunt acele aspecte care, conform rationamentului nostru profesional, au
avut cea mai mare importanta in cadrul auditului situatiilor financiare individuale pentru anul in curs.
Aceste aspecte au fost abordate in contextul auditului nostru al situatiilor financiare individuale
considerate in ansamblu si pentru a ne forma o opinie cu privire la acestea, prin urmare, nu emitem o

opinie separata cu privire la aceste aspecte.
ADVISORY - ASSURANCE - TAX

Baker Tilly Klitou and Partners SRL trading as Baker Tilly is a member of the global network of Baker Tilly International Ltd,, the
members of which are separate and independent legal entities
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Aspect cheie de audit

Abordarea auditorului

Recunoasterea veniturilor

Dupa cum este prezentat in Nota 7 “Vanzari de bunuri
si servicii”, valoarea cifrei de afaceri pentru anul
incheiat la 31 decembrie 2025 este de 315 milioane
RON (2024: 273,9 milioane RON).

Am examinat cadrul de raportare specific si am
analizat daca au fost indeplinite criteriile de
recunoastere a veniturilor precizate in  OMFP
2844/2016. Veniturile sunt un aspect cheie deoarece:
o Sunt semnificative pentru situatiile financiare;

o Constituie un indicator cheie pentru societate si
investitori; si

o Prezinta un grad ridicat de risc la denaturari
semnificative in situatiile financiare.

Am urmarit urmatoarele aspecte aferente ciclului de
vanzari;

*Modul de recunoastere a veniturilor in functie de
gradul de executie a proiectului. Am examinat daca
este cazul sa se recunoasca venituri din servicii in curs
de prestare;

*Realitatea veniturilor si probabilitatea de finalizare a
proiectelor; si

*Modul de recunoastere a garantiilor de buna
executie.

Am efectuat urmatoarele proceduri de audit cu privire la
recunoaslerea veniturilor:

In urma discutiilor cu conducerea, am obtinut o
intelegere a modului de monitorizare si derulare
a contractelor de constructie, inclusiv partea de
sezonalitate;

Am evaluat modul de contabilizare a veniturilor
si costurilor ascciate contractelor, in raport cu
criteriile de recunoastere a veniturilor precizate
in OMFP 2844/2016;

Am examinat o selectie de contracte pentru a
verifica obligatiile societatii, durata medie a
proiectului si modul de facturare;

Am examinat o selectie de facturi si documente
suport aferente, precum si plata care sa ateste
acceplanta serviciilor;

Am examinat analizele operationale ale
Societatii privind proiectele din perspectiva
monitorizarii stadiului de executie;

Am examinat politica de garantii de buna
executie si am verificat inregistrarea in
contabilitate; si

Am examinat gradul de recuperare a garantiilor
si necesitalea si oportunitatea constituirii de
provizioane.

Alte informatii — Raportul administratorilor

[5] Administratorii sunt responsabili pentru intocmirea si prezentarea altor informatii. Acele alte

informatii cuprind Raportul administratorilor si Raportul de remunerare, dar nu cuprind situatiile
financiare si raportul auditorului cu privire la acestea si nici declaratia nefinanciara, aceasta fiind
prezentata intr-un raport separat.

Opinia noastra cu privire la situatiile financiare individuale nu acopera si aceste alte informatii si cu
exceptia cazului in care se mentioneaza explicit in raportul nostru, nu exprimam niciun fel de
concluzie de asigurare cu privire la aceslea.

In legatura cu auditul situatiilor financiare individuale pentru exercitiul financiar incheiat 1a 31
decembrie 2025, responsabilitatea noasira este sa citim acele alte informatii si, in acest demers, sa
apreciem daca acele alte informatii sunt semnificativ inconsecvente cu situatiile financiare, sau cu
cunostintele pe care noi le-am obtinut in timpul auditului, sau daca ele par a fi denaturaie
semnificativ.

In ceea ce priveste Raportul administratorilor, am citit si raportam daca acesta a fost intocmit, in
toate aspeclele semnificative, in conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.
2844/2016, cu modificarile ulterioare, pentru aprobarca Reglementarilor contabile conforme cu
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Standardele [nternationale de Raportare Financiara adoptate de Uniunea Europeana cu modificarile
ulterioare, articolul 20.

In ceea ce priveste Raportul de remunerare, am citit si raportam daca acesta a fost intecmit, in toate
aspectele semnificative, in conformitate cu prevederile Legii 24/2017, articol 107.

In baza exclusiv a activitatilor care trebuie desfasurate in cursul auditului situatiilor financiare

individuale, in opinia noastra:

a) Informatiile prezentate in Raportul administratorilor pentru exercitiul financiar pentru care au fost
intocmite situatiile financiare sunt in concordanta, in toate aspectele semnificative, cu situatiile
financiare;

b) Raportul Administratorilor, a fost intocmit, in toate aspectele semnificative, in conformitate cu
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 28442016, cu modificarile ulterioare, pentru
aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare
Financiara adoptate de Uniunea Europeana.

¢) Raportul de remunerare a fost intocmit, in toate aspectele semnificative, in conformitate cu
prevederile Legii 24/2017, articolul 107.

d} In plus, in baza cunostintelor si intelegerii noastre cu privire la Socictate si la mediul acesteia,
dobandite in cursul auditului situatiilor financiare pentru exercitiul financiar incheiat la data de
31 decembrie 2025, ni se cere sa raportam daca am identifical denaturari semnificative in
Raportul administratorilor si in Raportul de remunerare. Nu avem nimic de raportat cu privire la
acest aspect.

Responsabilitatea conducerii pentru situatiile financiare individuale

Conducerea Societatii este responsabila pentru intocmirea acestor situatii financiare individuale in
scopul de a reda o imagine fidela sub loale aspectele semnificative in conformitate cu Standardele
Internationale de Raportare Financiara, asa cum au fost adoptate de Uniunea Europeana, si pentru
un anumit nivel al controlului intern pe care conducerea il considera relevant pentru intoctnirea si
prezentarea de situatii financiare ce nu contin denaturari semnificative datorate fie fraudei, fie erorii.

In intocmirea situatiilor financiare, conducerea este responsabila pentru evaluarea capacitatii
Societatii de a-si continua activitatea, pentru prezentarea, daca este cazul, a aspectelor referitoare
la continuitatea activitatii si pentru utilizarea contabilitatii pe baza continuarii activitatii, cu exceptia
cazului in care conducerea fie intentioneaza sa lichideze societatea sau sa opreasca operatiunile, fie
nu are nicio alta alternativa realista in afara acestora.

Persoancle responsabile cu guvernanta sunt responsabile pentru supravegherea procesului de
raportare financiara a Societatii.

Responsabilitatile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare individuale

[8] Obiectivele noastre constau in obtinerea unei asigurari rezonabile privind masura in care situatiile

financiare individuale, in ansamblu, sunt lipsite de denaturari semnificative, cauzate fie de frauda,
fie de eroare, precum si in emiterea unui raport al auditorului care include opinia noastra. Asigurarea
rezonabila reprezinta un nivel ridicat de asigurare, dar nu este o garantie a faptului ca un audit
desfasurat in conformilate cu Standardele Internationale de Audit va detecta intotdeauna o
denaturare semnificativa, daca aceasta exista. Denaturarile pot fi cauzate fie de frauda, fie de eroare
si sunt considerate semnificative daca se poate preconiza, in mod rezonabil, ca acestea, individual
sau cumulat, vor influenta deciziile economice ale utilizatorilor, luate in baza acestor situatii
financiare individuale.
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[9] Ca parte a unui audit in conformitate cu Standardele Internationale de Audit, exercitam
rationamentul profesional si mentinem scepticismul profesional pe parcursul auditului. De
asemenca;

{10]

(i

[12]

¢ Identificam si evaluam riscurile de denaturare semnificativa a situatiilor financiare
individuale cauzate fie de frauda, fie de eroare, proiectam si executam proceduri de audit
ca raspuns la respectivele riscuri si obtinem probe de audit suficiente si adecvate
pentru a furniza o baza pentru opinia noastra. Riscul de nedetectare a unei denaturari
semnificative cauzate de frauda este mai ridical decal cel de nedetectare a unei denaturari
semnificalive cauzate de eroare, deoarece frauda poate presupune intelegeri secrete, fals,
omisiuni intentionate, declaratii false si evitarea controlului intern.

¢ Intelegem controlul intern relevant pentru audit, in vederea proiectarii de proceduri de
audit adecvate circumstantelor, dar fara a avea scopul de a exprima o opinie asupra
eficacitatii controlului intern al Societatii.

¢ Evaluam gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate si caracterul rezonabil al
estimarilor contabile si al prezentarilor aferente de informatii realizate de conducere.

*  Formulam o concluzie cu privire la gradul de adecvare a utilizarii de catre conducere a
contabilitatii pe baza continuitatii activitatii si determinam, pe baza probelor de audit
obtinute, daca exista o incertitudine semnificativa cu privire la evenimente sau conditii
care ar pulca genera indoieli semnificative privind capacitatea Societatii de a-si continua
activitatea. In cazul in care concluzionam ca exista o incertitudine semnificativa, trebuie
sa atragem atentia in raportul auditorului asupra prezentarilor aferente din situatiile
financiare sau, in cazul in care aceste prezentari sunt neadecvate, sa ne modificam
opinia. Concluziile noastre se bazeaza pe probele de audit obtinute pana la data raportului
auditorului. Cu toate acestea, evenimente sau conditii viitoare pot determina Societatea
sa nu isi mai desfasoare activitatea in baza principiului continuitatii activitatii.

e Evaluam prezentarea, structura si continutul general al situatiilor financiare individuale,
inclusiv al prezentarilor de informatii, si masura in care situatiile financiare individuale
reflecta tranzactiile si evenimentele care stau la baza acestora intr-o maniera care sa ofere o
prezentare fidela.

Comunicam persoanelor responsabile cu guvernanta, printre alte aspecte, aria planificata si
programarea in timp a auditului, precum si principalele constatari ale auditului, inclusiv orice
deficiente semnificative ale controlului intern, pe care le identificam pe parcursul auditului.

De asemenea, raportam celor responsabili cu guvernania o declaratie privind conformitatea
noastra cu cerintele etice privind independenta si comunicam toate relatiile si alte aspecte care pot
fi evaluate in mod rezonabil ca ne pot afecta independenta si luam, daca este necesar, masurile de
precautie aferente.

Dintre aspectele pe care le comunicam persoanelor responsabile cu guvernanta, stabilim acele
aspecte care au avut cea mai mare importanta in cadrul auditului asupra situatiilor financiare
individuale din perioada curenta si reprezinta, prin urmare, aspecte cheie de audit.

Raport cu privire la alte dispozitii legale si de reglementare

(13] Am fost numiti de Adunarea Generala a Actionarilor la data de 24 aprilie 2025 sa auditam

situatiile financiare individuale si consolidate ale SIMTEL TEAM S.A. pentru exercitiul
financiar incheiat la 31 decembrie 2025. Durata totala neintrerupta a angajamentului nostru,
este de trei ani, acoperind exercitiile financiare incheiate la 31 decembrie 2023, 2024 si 2025.

Confirmam ca:
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» Opinia noastra de audit este in concordanta cu raportul suplimentar prezentat Comitetului
de Audit al Societatii, pe care |-am emis la aceeasi data la care am emis si acest raport.
De asemenea, in desfasurarea auditului nostru, ne-am pastrat independenta fata de
entitatea auditata.

» Nu au fost furnizate serviciile non audit interzise, mentionate la articolul 5 alineatul {1}
din Regulamentul UE nr. 537/2014.

Raport privind informatiile referitoare la impozitul pe profit

[14] Pentru exercitiul financiar anterior exercitiului financiar pentru care au fost intocmite situatiile
financiare, Societatea nu a avut obligatia, conform prevederilor OMFP 2844/2016, de a publica
un raport privind informatiile referitoare la impozitul pe profit.

Raport privind conformitatea formatului electronic al situatiilor financiare individuale
(XHTML) cu cerintele Regulamentului ESEF

[15] Am efectuat o misiune de asigurare rezonabila asupra conformitatii situatiilor financiare
individuale prezentate in format XHTML ale SIMTEL TEAM S.A. (,.Societatea™) pentru exercitiul
financiar incheiat la 31 decembrie 2025, asa cum sunt prezentate in in fisierele digitale ce contin codul
unic (,LEI") 787200Y8KQOGGEFS6A60 (,Fisierele Digitale™), cu cerintele Regulamentului
Delegat (UE) 2018/815 al Comisiei din 17 decembrie 2018 de completare a Directivei
2004/109/CE a Parlamentului European si a Consiliului in ceea ce priveste standardele tehnice
de reglementare privingd specificarea unui format de raportare unic (,,Regulamentul ESEF”).

Aceste proceduri se refera la testarea formatului si a consecventei formatului electronic al
situatiilor financiare individuale (XHTML) cu situatiile financiare individuale auditate si
exprimarea unei opinii asupra conformitatii formatului electronic al situatiilor financiare ale
Societatii pentru exercitiul financiar incheiat [a 31 decembrie 2025 cu cerintele Regulamentulu
ESEF. In conformitate cu aceste cerinte, formatul electronic al situatiilor financiare individuale
trebuie sa fie prezentat in format XHTML.

Responsabilitatea conducerii si a persoanelor insarcinate cu guvernanta

[16]) Conducerea este responsabila de conformitatea cu cerintele Regulamentului ESEF la intocmirea
formatului electronic XHTML al situatiilor financiare individuale si de asigurarea consecventei
intre formatul electronic al situatiilor financiare individuale si situatiile financiare individuale
auditate. Aceasta responsabilitate presupune:

m proiectarea, implementarea si mentinerea controlului intern relevant pentru aplicarea ESEF si
pentru a permite intocmirea de situatii financiare individuale in format ESEF care sa fie lipsite
de denaturari semnificative raportate la Regulamentul ESEF;

Persoanele insarcinate cu guvernanta sunt responsabile procesului de raportare financiara in ceea ce
priveste intocmirea situatiilor financiare individuale, inclusiv aplicarea Regulamentului ESEF.

Responsabilitatea auditorului

[17] Avem responsabilitatea de a exprima o concluzie cu privire Ia masura in care situatiile financiare
incluse in raportut financiar anual sunt in conformitate cu cerintele ESEF, in toate aspeclele
semnificative, in baza probelor obtinute. Misiunea noastra de asigurare rezonabila a fost efectuata
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in conformitate cu Standardul international privind Misiunile de Asigurare 3000 (revizuit), Alte
misiuni de asigurare decat auditurile sau revizuirile informatiilor financiare istorice (ISAE 3000)
emis de Consiliul pentru Standarde Internationale de Audit si Asigurare.

Societatea noastra aplica Standardul International privind Managementul Calitatii 1 (“ISQM1")si, in
consecinta, mentine un sistem cuprinzator de control al calitatii, inclusiv politici si proceduri
documentate privind conformitatea cu cerinte etice, standarde profesionale si cerinte legale si de
reglementare aplicabile.

O misiune de asigurare rezonabila in conformitate cu ISAE 3000 presupune efectuarea de proceduni
pentru a obtine probe cu privire la conformitatea cu ESEF. Natura, plasarea in timp si amploarea
procedurilor selectate depind de rationamentul auditorului, inclusiv de evaluarea riscului de abateri
semnificative de la cerintele ESEF, cauzate fie de frauda, fie de eroare. O misiune de asigurare
rezonabila presupune:

m obtinerea unei intelegeri a procesului si controalelor interne relevante ale Societatii de aplicare
a Regulamentului ESEF in ceea ce priveste pregatirea situatiilor financiare individuale ale
Societatii, inclusiv intocmirea situatiilor financiare ale Societatii in format XHTML;
m verificarca daca formatul electronic al situatiilor financiare individuale (XHTML) corespunde
situatiilor financiare individuale auditate;
m evaluarea validitatii formatului XHTML aplicat;
Consideram ca probele obtinute sunt suficiente si adecvate pentru a furniza o baza pentru opinia
noastra.
In opinia noastra, formatul electronic al situatiilor financiare individuale este intocmit, in toate
aspectele semnificative, in conformitate cu cerintele Regulamentului ESEF.

In prezenta sectiune nu exprimam o opinie de audit, o concluzie de revizuire sau orice alta concluzie
de asigurare privind situatiile financiare. Opinia noastra de audil asupra sitvatiilor financiare
individuale ale Societatii pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025 este inclusa in
sectiunea ,.Raport cu privire la auditud situatitlor financiare individuale" de mai sus.

Alte aspecte

[18] Partenerul de misiune pentru care s-a intocmit acest raport al auditorului independent este
Ruxandra Bilius.

Auditor: Autoritatea pentru Supravegherea Publicl a
Activititii de Audit Statutar (ASPAAS)

(&L ‘ Auditor Financiar: BILIUS
RUXANDRA BILIUS RUXANDRA IULIANA
Inregistrata in Registrul public electronic al auditorilor Registrul Public Electronic: AF 1996

financiari si firmelor de audit cu nr. AF1996

Autorltatea pentru Supravegherea Publica a)
Actlvitatii de Audit Statutar (ASPAAS)
Audltor financiar: BAKER TILLY
KLITOU AND PARTNERS S.R.L.
Registrul Public Electronlc: FA 384

In numele

BAKER TILLY KLITOU AND PARTNERS S.R.L.
Inregistrata in Registrul public electronic al auditorilor
financiari si firmelor de audit cu nr. FA384

Bucuresti, 26 martie 2026




SIMTEL TEAM SA

SITUATIA INDIVIDUALA A PROFITULUI SAU PIERDERII SI ALTOR ELEMENTE ALE REZULTATULUI
GLOBAL PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate in lei (,, RON”), daca nu este specificat altfel)

NOTA 2025 2024 retratat*
Venituri 7 314.982.227 273.878.513
Alte venituri din exploatare 8 621.860 1.303.397
Cheltuieli cu materiile prime,
materiale consumabilele, marfuri 9A (181.506.941) (135.724.926)

Cheltuieli subcontractori 9B (44.193.707) (41.305.088)
Cheltuieli de mediu 9C (2.588.502) (1.423.102)
Cheltuieli cu personalul 10 (33.906.404) (25.488.335)
Cheltuieli cu beneficiile angajatilor 10 (2.975.000) (1.550.500)
Alte cheltuieli din exploatare 9D (34.661.326) (25.886.985)
Cheltuieli cu amortizarea 18 (4.146.353) (4.237.364)
Cheltuieli cu provizioanele (666.377) (367.474)
Profit din exploatare 10.959.477 39.198.137
Rezultat financiar net 11 960.293 (325.938)
Profit inainte de impozitare 11.919.770 38.872.198
Cheltuiala cu impozit pe profit 13 (1.866.659) (6.595.072)
Profitul exercitiului financiar 10.053.111 32.277.126
Rezultatul pe actiune de baza si

diluat 1,24 4,08
Rezultatul global al exercitiului 10.053.111 32.277.126

* Situatiile financiare comparative includ anumite reclasificari ale informatiilor comparative aferente
exercitiului financiar incheiat la 31 decembrie 2024 , detaliile fiind prezentate in Nota 4.

Aprobat:
25 Martie 2026

Mihai Radu TUDOR
Director General

Mihai VELICU
Director Economic



SIMTEL TEAM SA

SITUATIA INDIVIDUALA A POZITIEI FINANCIARE

LA 31 DECEMBRIE 2025

(toate sumele sunt exprimate in lei (,, RON”), daca nu este specificat altfel)

ACTIVE

Active imobilizate

Imobilizari corporale
Imobilizari necorporale
Investitii in filiale
Imprumuturi acordate entitati
afiliate

Investitii imobiliare

Alte active imobilizate
Creante privind impozitul amanat
Total active imobilizate

Active circulante

Stocuri

Creante comerciale si active aferente
contractelor cu clientii

Creante din subventii
guvernamentale

Cheltuieli in avans

Alte active

Numerar si echivalente de numerar
Total active circulante

Total active
CAPITALURI PROPRII SI DATORII

Capitaluri proprii
Capital social

Prima de emisiune
Actiuni proprii
Rezerve legale
Rezultat reportat
Total capitaluri proprii

Datorii

Datorii pe termen lung
Imprumuturi bancare pe termen
lung

Leasing - termen lung

Venituri in avans

Datorii aferente achizitiei de filiale
Total datorii pe termen lung

Nota

18
19
20
18

16
13

14

15

24

16
17

21
21

22
22
24

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
retratat*

166.304.925 44.982.143
491.476 282.136
41.122.603 9.563.936
36.432.180 23.836.326
2.096.702 2.181.234
9.152.037 9.818.556
360.488 32.788
255.960.411 90.697.119
68.453.965 92.612.426
160.065.295 72.927.801
60.612.327 -
1.478.993 706.250
13.449.919 7.318.650
3.791.511 21.385.693
307.852.010 194.950.820
563.812.421 285.647.939
1.628.346 1.583.730
33.881.783 30.963.983
(16.128) -
325.669 316.746
89.594.340 79.632.246
125.414.010 112.496.705
77.280.605 14.466.226
3.338.207 3.083.252
59.522.058 726.438
32.207.190 -
172.348.060 18.275.916




SIMTEL TEAM SA

SITUATIA INDIVIDUALA A POZITIEI FINANCIARE
LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate in lei (,, RON”), daca nu este specificat altfel)

Nota 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
retratat*®
Datorii curente
Imprumuturi bancare pe termen
scurt 22 98.993.953 18.883.744
Leasing - termen scurt 22 1.453.093 2.110.134
Datorii comerciale 23 154.245.528 118.323.426
Alte datorii 23 8.226.922 14.713.518
Venituri in avans 24 2.290.296 245.721
Provizioane 840.559 598.775
Total datorii curente 266.050.351 154.875.318
Total datorii 438.398.411 173.151.234
Total capitaluri proprii si datorii 563.812.421 285.647.939

* Situatiile financiare comparative includ anumite reclasificari ale informatiilor comparative aferente exercitiului
financiar incheiat la 31 decembrie 2024, detaliile fiind prezentate in Nota 4.

Aprobat:
25 martie 2026

Mihai Radu TUDOR Mihai VELICU
Director General Director Economic



SIMTEL TEAM SA

SITUATIA INDIVIDUALA A MODIFICARILOR CAPITALURILOR PROPRII
PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate in lei (,, RON”), daca nu este specificat altfel)

Capital social Prima de Actiuni Alte elemente Rezerve Rezultat Total
emisiune proprii de capitaluri reportat

Sold la 01 ianuarie 2025 1.583.730 30.963.983 - - 316.746  79.632.246 112.496.705
Rezultatul global
Profit net - - - - - 10.053.111 10.053.111
Total rezultat global - - - - - 10.053.111 10.053.111
Tranzactii cu actionarii societatii
Cresterea capitalului social 44.616 (44.616) - - - - -
Achizitii actiuni proprii - - (28.712) (82.094) (110.806)
PI3ti pe baza de actiuni decontate
prin capitaluri proprii - 2.975.000 - 2.975.000
Acordarea de actiuni proprii catre
angajati - 2.962.416 12.584 (2.975.000) - - -
Total tranzactii cu actionarii
societatii 44.616 2.917.800 (16.128) - - (82.094) 2.864.194
Alte modificari ale capitalurilor proprii
Constituire rezerve legale - - - - 8.923 (8.923) -
Sold final la 31 Decembrie 2025 1.628.346 33.881.783 (16.128) - 325.669 89.594.340 125.414.010




SIMTEL TEAM SA

SITUATIA INDIVIDUALA A MODIFICARILOR CAPITALURILOR PROPRII

PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025

(toate sumele sunt exprimate in lei (,, RON”), daca nu este specificat altfel)

Sold la 01 ianuarie 2024
Rezultatul global

Profit net

Rezultatul global total

Tranzactii cu actionarii societatii
Cresterea capitalului social

Plati pe baza de actiuni decontate prin
capitaluri proprii

Acordarea de actiuni proprii catre angajati
Total tranzactii cu actionarii

Alte miscari

Rezerve legale

Alte miscari

Sold final la 31 Decembrie 2024

Aprobat:
25 martie 2026

Mihai Radu TUDOR
Director General

Capital Prima de Actiuni Rezerve Rezultat Total
social emisiune proprii reportat

1.577.575 29.419.638 - 315.515 47.405.451 78.718.179

- - - - 32.277.126 32.277.126

- - - - 32.277.126 32.277.126

6.155 - (6.155) - - -

- - 1.550.500 - - 1.550.500

- 1.544.345 (1.544.345) - - -

6.155 1.544.345 - - - 1.550.500

- - - 1.231 (1.231) -

- - - - (49.100) (49.100)

1.583.730 30.963.983 - 316.746 79.632.246 112.496.705

Mihai VELICU

Director Economic



SIMTEL TEAM SA

SITUATIA INDIVIDUALA ALE FLUXURILOR DE NUMERAR
PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate in lei (,RON”), daca nu este specificat altfel)

Nota 2025 2024
retratat*®

Fluxuri de numerar din activitatea de exploatare
Profit inainte de impozitare 11.919.770 38.872.198
Amortizarea imobilizarilor corporale 18 3.731.419 3.566.228
Amortizarea imobilizarilor necorporale 414.934 582.245
Beneficiile angajatilor 10 2.975.000 1.550.500
Ajustari pentru deprecierea creantelor 424.593 -
Miscari in provizioane 241.784 154.474
(Castig) / pierdere din cedari de imobilizari (70.948) 8.995
corporale
Cheltuieli nete din diferente de curs valutar 11 1.361.668 195.503
Reluarea veniturilor inregistrate in avans
reprezentand subventii pentru investitii 24 (147.304) -
Venituri din dividende 11 (4.325.488) -
Venituri din dobanzi 11 (2.981.798) (2.720.822)
Cheltuieli cu dobanzile 11 4.985.325 3.441.964
Flux de numerar din exploatare, ihainte de
modificarea elementelor de capital circulant 18.528.955 45.651.285
Variatia stocurilor 24.158.461  (15.873.201)

Variatia creantelor comerciale si alte creante (93.155.301) (38.639.219)
Variatia datoriilor comerciale si altor datorii 34.177.590 77.315.693
Numerar generat/ (utilizat) in activitatea (16.290.295) 68.454.557
operationala

Plati de dobanda (8.350.661) (3.441.964)
Plati de impozit pe profit (6.862.455) (2.586.814)
Numerar net generat/(utilizat) in activitatea (31.503.411) 62.425.779
operationala

Fluxuri de numerar din activitatea de investitii

Imprumuturi acordate (9.569.804) -
Plati reprezentand aport la capitalul social al

subsidiarelor (158.950) (5.845.226)
Plati pentru achizitii de imobilizari necorporale (624.274) 143.418
Plati pentru achizitii de imobilizari corporale (118.367.309)  (29.780.595)
Dividende incasate 4.325.488 -
Dobanzi incasate 154.234 2.720.822
Numerar net utilizat in activitatea de investitii (124.240.615) (32.761.581)




SIMTEL TEAM SA

SITUATIA INDIVIDUALA ALE FLUXURILOR DE NUMERAR
PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate in lei (,RON”), daca nu este specificat altfel)

Nota 2025 2024
retratat*

Numerar utilizat in activitatile de finantare
Actiuni rascumparate 21 (110.806) -
Trageri din imprumuturi 22 463.846.943 89.284.714
Rambursari de imprumuturi 22 (323.440.789) (107.301.138)
Plati aferente contractelor de leasing 22 (2.145.504) (2.554.093)
Numerar din /(utilizat in) activitatea de finantare 138.149.844 (20.570.517)
Crestere /(descrestere) neta in numerar (17.594.182) 9.093.681
Numerar la inceputul perioadei 1 ianuarie 17 21.385.693 12.292.013
Numerar la sfarsitul perioadei 31 decembrie 17 3.791.511 21.385.693

* Situatiile financiare comparative includ anumite reclasificari ale informatiilor comparative aferente exercitiului
financiar incheiat la 31 decembrie 2024, detaliile fiind prezentate in Nota 4.

Aprobat:
25 martie 2026

Mihai Radu TUDOR Mihai VELICU
Director General Director Economic



SIMTEL TEAM SA

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE
PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate in lei (,, RON”), daca nu este specificat altfel)

1. DESCRIEREA SOCIETATII
a) Informatii generale

Simtel Team S.A. este o societate pe actiuni fnregistrata in Romania, cu sediul social in Bucuresti,
Splaiul Independentei nr. 319L, Cladirea Brussels Office Building (Corp B), Intrarea A, Parter, Sector 6.
Societatea desfdsoara activitati in domeniul ingineriei si tehnologiei si este Tnregistratd la Oficiul
Registrului Comertului sub nr. EUID J2010000564406, avand codul unic de inregistrare RO 26414626.

Principala activitate a SIMTEL TEAM S.A. (,Societatea”) este Lucrari de constructii a proiectelor
utilitare pentru electricitate si telecomunicatii — Cod CAEN 4222.

Actionarii Societatii sunt dupa cum urmeaza:

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Nedea lulian 1.635.681 20,0900% 1.688.941 21,3286%
Bazarciuc Sergiu-Eugen 1.616.569 19,8553% 1.671.375 21,1068%
Vilau Radu-Laurentiu 1.614.635 19,8315% 1.669.375 21,0816%
Actionari de tip lista 3.274.846 40,2232% 2.888.959 36,483%

8.141.731 100% 7.918.650 100%

In anul 2021, SIMTEL Team s-a listat pe piata AeRO a Bursei de Valori Bucuresti, cu simbolul bursier
SMTL, pe care a activat pana in anul 2023.

Inanul 2023, SIMTEL Team s-a listat pe piata principala a Bursei de Valori Bucuresti, cu simbolul bursier
SMTL.

b) Mediul de reglementare

Activitatea Companiei in domeniul proiectarii si executiei de proiecte energetice (EPC) se desfasoara
intr-un cadru de reglementare care include legislatia aplicabilda sectorului energetic, constructiilor si
urbanismului din Romania. Sectorul energetic este reglementat de Autoritatea Nationald de
Reglementare in domeniul Energiei (,ANRE”), in principal in baza Legii energiei electrice si a gazelor
naturale nr. 123/2012. Activitatile de proiectare si executie sunt guvernate de legislatia privind
autorizarea lucrarilor de constructii si calitatea in constructii, in special Legea nr. 50/1991 si Legea nr.
10/1995, precum si de reglementarile privind amenajarea teritoriului si urbanismul.

c) Activitati principale
Proiecte EPC

Activitatea de tip EPC (Engineering, Procurement, Construction) desfasurata de Societate este supusa
cadrului legislativ aplicabil in domeniul constructiilor si energiei, incluzand in principal:
e legislatia privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;
e reglementarile aplicabile proiectarii, executiei si receptiei lucrarilor;
e reglementarile din domeniul energiei privind avizarea, racordarea si punerea in functiune a
capacitatilor energetice;
e cerintele privind securitatea si sanatatea Tn munca, protectia mediului si siguranta in
exploatare.



SIMTEL TEAM SA

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE
PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate in lei (,, RON”), daca nu este specificat altfel)

Pentru proiectele care vizeaza realizarea de capacitati energetice, Societatea obtine avizele si
autorizatiile necesare de la autoritatile competente si respecta conditiile impuse de operatorii de
retea si de organismele de reglementare aplicabile.

Contractele EPC sunt derulate in conformitate cu prevederile legale aplicabile si cu obligatiile
contractuale asumate fata de beneficiari, inclusiv cele privind termenele de executie, performanta
tehnica si garantiile de buna executie.
Operare si mentenanta instalatii energetice
n cadrul activitatilor de operare si mentenantd a instalatiilor energetice (O&M), Societatea asigura
servicii tehnice si operationale pentru centrale fotovoltaice de producere a energiei electrice, inclusiv
monitorizarea performantei instalatiilor, mentenanta preventiva si corectiva si gestionarea operarii
instalatiilor in conformitate cu cerintele tehnice si de reglementare aplicabile.

2. BAZELE INTOCMIRII SITUATIILOR FINANCIARE

a) Declaratie de conformitate

Prezentele situatii financiare individuale au fost intocmite in conformitate cu Ordinul Ministrului
Finantelor Publice nr. 2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu
Standardele Internationale de Raportare Financiara, cu modificarile ulterioare (,OMFP 2844/2016").

Societatea intocmeste si situatii financiare consolidate in conformitate cu IFRS EU, acestea fiind incluse
in seturi separate aprobate la aceeasi data cu aceste situatii financiare individuale.

b) Bazele evaluarii
Situatiile financiare individuale au fost intocmite pe baza costului istoric.
c) Prezentare si moneda functionala

Moneda functionala a Societatii este leul romanesc (,,RON”), care reprezinta si moneda de prezentare
a situatiilor financiare individuale. Toate valorile sunt prezentate in RON, daca nu este indicat altfel.

d) Continuitatea activitatii

Prezentele situatii financiare individuale au fost intocmite in baza principiului continuitatii activitatii,
care presupune ca Societatea isi va continua activitatea intr-un viitor previzibil, respectiv pentru o
perioada de cel putin 12 luni de la data aprobarii situatiilor financiare.

Pentru a evalua aplicabilitatea acestei prezumtii, conducerea analizeaza in mod continuu previziunile
privind semnarea de noi contracte, dezvoltarea unor noi linii de business, adaptarea la conditiile de
piata, fluxurile viitoare de numerar, precum si potentialele riscuri asociate activitatii.



SIMTEL TEAM SA

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE
PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate in lei (,, RON”), daca nu este specificat altfel)

Fluxurile de numerar ale Societatii pot prezenta variatii pe termen scurt, ca urmare a naturii
proiectelor derulate, care implica decalaje intre achizitia de echipamente si materiale, executarea
lucrdrilor si incasarea creantelor de la clienti. In consecintd, Societatea utilizeaza finantare bancara
atat pe termen scurt pentru a acoperi aceste decalaje, cat si pe termen lung pentru finantarea
dezvoltarii proiectelor proprii fotovoltaice si de stocare derulate prin societati de proiect (SPV).

Bugetul intocmit de conducere si aprobat de Consiliul de Administratie pentru anul 2026 indica fluxuri
de numerar pozitive din activitatile de exploatare si o crestere a profitabilitatii, care contribuie la
imbunatatirea pozitiei de lichiditate si la respectarea clauzelor contractuale agreate cu bancile
finantatoare.

Societatea mentine relatii stabile cu institutiile de credit si utilizeaza linii de finantare pentru
sustinerea activitatii operationale si pentru dezvoltarea proiectelor proprii.

Pe baza acestor analize, conducerea considera ca activitatea curenta, impreuna cu sprijinul institutiilor
de credit, vor asigura resursele necesare pentru ca Societatea sa isi continue activitatea in conditii
normale in viitorul previzibil. Tn consecintd, ntocmirea situatiilor financiare pe baza principiului
continuitatii activitatii este considerata adecvata.

3. POLITICI CONTABILE SEMNIFICATIVE

Conducerea a evaluat materialitatea politicilor contabile prezentate si a concluzionat ca acestea sunt
similare cu cele din perioada precedenta, nefiind identificate politici contabile noi care sa necesite
prezentare Tn anul curent.

In cele ce urmeaza sunt descrise politicile contabile semnificative, aplicate de catre Societate in mod
consecvent in pregatirea situatiilor financiare individuale.

a) Conversii valutare

Situatiile financiare individuale ale Societatii sunt prezentate in RON, care reprezinta si moneda de
prezentare.

Tranzactiile n valuta sunt Tnregistrate initial Tn moneda functionala utilizand cursul de schimb valabil
la data tranzactiei. Activele si datoriile monetare exprimate in valuta sunt convertite in moneda
functionala utilizand cursul de schimb valabil la data raportarii. Diferentele de curs valutar rezultate
din decontarea tranzactiilor in valuta si din conversia activelor si datoriilor monetare sunt recunoscute
in contul de profit sau pierdere.

Cursurile de schimb utilizate la data raportarii au fost urmatoarele:

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
EUR 5.0985 49741
usD 43417 4,7768

10



SIMTEL TEAM SA

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE
PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate in lei (,, RON”), daca nu este specificat altfel)

b) Venituri din contracte cu clientii

Veniturile sunt evaluate pe baza contraprestatiei la care Societatea are dreptul conform contractelor
incheiate cu clientii. Recunoasterea veniturilor are loc atunci cand Societatea indeplineste o obligatie
de executare prin transferul controlului asupra unui bun sau serviciu promis, respectiv atunci cand
clientul obtine controlul asupra acelui bun sau serviciu distinct. Transferul controlului poate avea loc
la un moment dat sau in timp, in functie de natura bunului sau serviciului furnizat.

Societatea a analizat contractele sale cu clientii pentru a determina toate obligatiile de prestare si nu
a identificat nici o noua obligatie de prestare care ar trebui contabilizata distinct in conformitate cu
IFRS 15 Venituri din contractele cu clientii.

Principalele categorii de venituri ale Societatii sunt generate din:
e servicii de inginerie si instalare de centrale fotovoltaice si capacitati de stocare a energiei
electrice la cheie (EPC);
e servicii de operare si mentenanta;
e vanzarea de echipamente si alte bunuri.

Servicii de inginerie si instalare (EPC)

Societatea presteaza servicii de inginerie si instalare de centrale fotovoltaice si capacitati de stocare a
energiei electrice la cheie.

Aceste contracte sunt considerate, in general, o singura obligatie de executare, deoarece serviciile
furnizate sunt puternic integrate si sunt realizate pentru a livra un activ functional clientului.

Veniturile aferente acestor contracte sunt recunoscute in timp, pe masura indeplinirii obligatiei de
executare, deoarece activele construite nu au o utilizare alternativa pentru Societatea, iar Societatea
are dreptul la plata pentru performanta realizata pana la momentul respectiv.

Stadiul de executie al contractului este determinat utilizand o metoda de tip ,,input”, pe baza etapelor
tehnice ale proiectului care reflecta progresul in indeplinirea obligatiilor de performanta. Aceste etape
includ, in principal, activitatile de proiectare si inginerie, achizitia echipamentelor, executia lucrarilor
si punerea in functiune, fiecarei etape fiindu-i atribuita o pondere care reflecta efortul estimat necesar
pentru realizarea proiectului.

Contraprestatia totala din contractele de servicii este alocata obligatiilor de executare pe baza
preturilor de vanzare individuale relative. Pe baza evaluarii efectuate de Societate, valoarea alocata
obligatiilor de executare este in mare masura similara cu valoarea serviciilor facturate.

Servicii de operare si mentenantd (O&M)

Societatea presteaza servicii de operare, mentenanta si monitorizare a centralelor fotovoltaice, in
baza contractelor incheiate cu clientii.

Aceste servicii reprezinta obligatii de executare distincte, iar veniturile aferente sunt recunoscute in

timp, pe durata prestarii serviciilor, deoarece clientul primeste si consuma simultan beneficiile
generate de serviciile furnizate de Societate.

11



SIMTEL TEAM SA

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE
PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate in lei (,, RON”), daca nu este specificat altfel)

Veniturile sunt recunoscute, de regula, liniar pe durata contractului, in functie de perioada de prestare
a serviciilor sau in functie de serviciile efectiv prestate, conform termenilor contractuali.

Vénzarea de bunuri si echipamente

Veniturile din vanzarea bunurilor si a marfurilor sunt recunoscute la un moment dat, cand produsele
sunt livrate clientilor sau cand acestea sunt disponibile imediat pentru cumparator.

Active contractuale si datorii contractuale

n cazul contractelor de inginerie si constructie, veniturile pot fi recunoscute fhainte ca Societatea s
aibd dreptul neconditionat de a factura clientului. in aceste situatii, diferenta dintre veniturile
recunoscute si sumele facturate clientilor este prezentata ca activ contractual.

Activele contractuale reprezinta dreptul Societatii de a primi contraprestatie pentru bunurile sau
serviciile transferate clientului atunci cand acest drept este conditionat de indeplinirea unor obligatii
suplimentare.

fn cazul in care contraprestatia primita sau facturatd clientilor dep&seste veniturile recunoscute,
diferenta este prezentata ca datorie contractuald, reprezentand obligatia Societatii de a transfera
bunuri sau servicii catre client pentru care contraprestatia a fost deja primita sau este exigibila.

Activele contractuale sunt reclasificate in creante comerciale atunci cand dreptul Societatii de a primi
contraprestatia devine neconditionat.

Contraprestatia variabila

Unele contracte cu clientii presupun reduceri comerciale de pret sau dreptul de retur pentru defecte
de calitate. In prezent, veniturile obtinute din aceste vanzari sunt recunoscute pe baza pretului
specificat in contract, nete de diminuari de venituri, reduceri comerciale inregistrate in baza
contabilitatii de angajament atunci cand se poate face o estimare rezonabila a ajustarilor veniturilor.

In conformitate cu IFRS 15, Societatea estimeaza contraprestatia variabila la inceputul contractului.
Veniturile sunt recunoscute numai in masura in care este probabil ca o reversare semnificativa a valorii
cumulative a veniturilor recunoscute sa nu aiba loc. In consecinta, pentru acele contracte pentru care
Societatea nu este in masura sa faca o estimare rezonabila a reducerilor si a retururilor, veniturile sunt
recunoscute numai atunci cand incertitudinea este solutionata, respectiv la expirarea perioadei de
retur sau atunci cand poate fi realizata o estimare rezonabila.

Pe baza experientei istorice si a informatiilor disponibile, cazurile de reclamatii privind calitatea sau
drepturile de retur sunt izolate si nesemnificative. In consecintd, impactul contraprestatiei variabile
asupra veniturilor recunoscute nu este semnificativa.

Consideratii legate de actiunea in nume propriu si cea in calitate de intermediar (agent vs principal)
in conformitate cu IFRS 15, Societatea evalueazs, pentru fiecare contract, dac actioneazd in nume
propriu (principal) sau in calitate de intermediar (agent). Evaluarea se bazeaza pe analiza controlului

asupra bunurilor sau serviciilor specifice Thainte de transferul acestora catre client, si nu doar pe
expunerea la riscurile si beneficiile aferente acestora.
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Societatea actioneaza in nume propriu (principal) atunci cand controleaza bunurile Tnainte de
transferul acestora catre client. Indicatorii relevanti in aceasta evaluare includ, fara a se limita la, faptul
ca Societatea este responsabila principal pentru indeplinirea obligatiei de executare, are dreptul de a
stabili pretul si este expusa riscurilor aferente bunurilor sau serviciilor.

Pe baza acestei evaluari, Societatea a concluzionat cd actioneaza in nume propriu (principal) in
majoritatea relatiilor contractuale de vanzare. In situatiile in care Societatea nu controleazd bunurile
sau serviciile Thainte de transferul acestora catre client, aceasta actioneaza in calitate de intermediar
(agent), iar veniturile sunt recunoscute Tn valoarea neta a comisionului la care Societatea are dreptul.

c) Contracte de leasing

Societatea evalueaza daca un contract este sau contine un contract de leasing la Tnceputul
contractului.

in conformitate cu IFRS 16 Contracte de leasing, Societatea recunoaste pentru majoritatea
contractelor de leasing in care este locatar:

e un activ aferent dreptului de utilizare (right-of-use asset) si

e o datorie de leasing.

Societatea aplica exceptia de recunoastere pentru:
e contractele de leasing pe termen scurt (12 luni sau mai putin)
e contractele de leasing pentru active cu valoare scazuta.

Platile aferente acestor contracte sunt recunoscute liniar in profit sau pierdere pe durata contractului
de leasing.

Evaluarea datoriei de leasing

La inceputul contractului, datoria de leasing este evaluata la valoarea actualizata a platilor de leasing
care nu sunt platite la data Tnceperii contractului.

Platile de leasing incluse Tn evaluarea datoriei de leasing includ:
o plati fixe de leasing
e plati variabile care depind de un indice sau o rata
e sumele estimate a fi platite in baza valorilor reziduale garantate
e pretul de exercitare al optiunilor de cumpdrare atunci cand exercitarea acestora este
rezonabil sigura.

Platile de leasing sunt actualizate utilizand rata implicita in contractul de leasing, daca aceasta poate
fi determinata. In caz contrar, Societatea utilizeaza rata incrementala de imprumut.
Evaluarea ulterioard

Datoria de leasing este evaluata ulterior prin:
e majorarea valorii contabile pentru a reflecta dobanda aferenta datoriei de leasing;
e reducerea valorii contabile pentru a reflecta platile de leasing efectuate.

Datoria de leasing este reevaluata atunci cand apar modificari ale platilor de leasing sau ale perioadei
de leasing, inclusiv ca urmare a modificarii unui indice sau a unei rate utilizate pentru determinarea
platilor de leasing, a reevaluarii exercitarii unei optiuni de cumparare sau a modificarii contractului de
leasing. in astfel de cazuri, datoria de leasing este recalculati prin actualizarea platilor de leasing
revizuite utilizdnd o rata de actualizare revizuita, iar ajustarea corespunzatoare este recunoscuta in
activul aferent dreptului de utilizare.
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Active aferente dreptului de utilizare

Activele aferente dreptului de utilizare sunt evaluate initial la cost, care include:
e valoarea initiald a datoriei de leasing
o platile de leasing efectuate la sau Thainte de data inceperii contractului
e costuri directe initiale

Ulterior, activele sunt evaluate la cost minus amortizarea acumulata si pierderile din depreciere.
Activele aferente dreptului de utilizare sunt amortizate pe perioada mai scurta dintre durata
contractului de leasing si durata de viata utila a activului suport.

Daca un contract de leasing transfera dreptul de proprietate asupra activului suport la sfarsitul
perioadei de leasing sau daca costul activului aferent dreptului de utilizare reflecta faptul ca Societatea
se asteapta sa exercite o optiune de cumparare, activul aferent dreptului de utilizare este amortizat
pe durata de viata utila a activului suport.

n caz contrar, activul aferent dreptului de utilizare este amortizat pe perioada mai scurts dintre durata
contractului de leasing si durata de viata utila a activului suport. Amortizarea incepe la data inceperii
contractului de leasing.

Societatea aplica IAS 36- Deprecierea activelor pentru a determina daca activele aferente dreptului de
utilizare sunt depreciate si recunoaste orice pierdere din depreciere identificata.

d) Costuri ale indatorarii

Costurile indatorarii direct atribuibile achizitiei, constructiei sau productiei unui activ care necesita in
mod normal o perioada substantialda de timp pentru a fi pregatit pentru utilizarea sau vanzarea
prevazuta sunt capitalizate ca parte a costului activului.

Capitalizarea costurilor indatorarii incepe atunci cand activitatile necesare pentru pregatirea activului
sunt Tn curs si sunt suportate costuri ale indatorarii si Tnceteaza atunci cand activul este in mod
substantial pregatit pentru utilizarea sau vanzarea prevazuta.

Toate celelalte costuri ale indatorarii sunt recunoscute in profit sau pierdere in perioada in care sunt
suportate.

e) Subventii guvernamentale nerambursabile

Subventiile guvernamentale nu sunt recunoscute pana cand nu existd o asigurare rezonabild ca
Societatea va respecta conditiile aferente si ca subventiile vor fi primite.

Subventiile guvernamentale aferente achizitiei, constructiei sau obtinerii de active imobilizate sunt
recunoscute initial ca venituri amanate in situatia pozitiei financiare si sunt prezentate ca ,,subventii
pentru investitii”.

Veniturile amanate sunt recunoscute in profit sau pierdere in mod sistematic pe durata de viata utila
a activelor aferente, astfel incat sa reflecte consumul beneficiilor economice ale activelor finantate.

n cazul in care activele aferente sunt cedate sau scoase din uz inainte de expirarea duratei de viat3
utila, soldul neamortizat al subventiei este recunoscut in profit sau pierdere.

f) Capitaluri proprii
Capitalul social

Capitalul social reprezinta valoarea nominala a actiunilor emise de societate si subscrise de actionari.
Actiunile ordinare sunt clasificate drept instrumente de capital propriu.
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Prime de emisiune

Primele de emisiune reprezinta diferenta dintre pretul de emisiune sau valoarea justa a actiunilor
emise si valoarea nominala a acestora si sunt recunoscute in capitalurile proprii.

n cazul emiterii de actiuni in cadrul tranzactiilor cu plati bazate pe actiuni decontate in instrumente
de capital, contabilizate conform IFRS 2 PIdti bazate pe actiuni, diferenta dintre valoarea justa a
instrumentelor de capital acordate si valoarea nominala a actiunilor emise este recunoscuta in contul
de prime de emisiune.

Costurile incrementale direct atribuibile emisiunii de actiuni sunt recunoscute ca o deducere din
capitalurile proprii, net de efectul fiscal.

g) Beneficii ale angajatilor

Societatea plateste contributii catre sistemul public de pensii al statului roman in beneficiul angajatilor
sai. Aceste contributii sunt tratate ca un plan de contributii determinate.

Obligatiile Societatii se limiteaza la contributiile platite catre sistemul public de pensii, iar contributiile
sunt recunoscute ca si cheltuieli in profit sau pierdere in perioada in care serviciile sunt prestate de
angajati.

Societatea nu opereaza alte scheme de pensii sau beneficii post-angajare si nu are obligatii
suplimentare in ceea ce priveste plata pensiilor sau a altor beneficii dupa incetarea raporturilor de
munca.

Beneficiile pe termen scurt ale angajatilor, inclusiv salariile, indemnizatiile, concediile anuale si alte
drepturi salariale, sunt recunoscute ca datorii si cheltuieli in perioada in care serviciile sunt prestate si
sunt evaluate la valoarea neactualizata a sumelor estimate a fi platite.

h) Plati bazate pe actiuni

Societatea opereaza un program de tip Stock Option Plan (SOP) pentru anumite categorii de angajati
cheie. In cadrul acestor programe, angajatii primesc dreptul de a primi actiuni ale societatii-mama,
conditionat de Tndeplinirea anumitor criterii de performanta si de indeplinirea unei perioade de
vesting.

Tranzactiile de plata bazate pe actiuni sunt clasificate ca tranzactii decontate prin instrumente de
capital propriu si sunt evaluate la valoarea justa a instrumentelor de capital acordate la data acordarii.
Valoarea justa a actiunilor acordate este recunoscuta ca si cheltuiala cu beneficiile angajatilor, pe
durata perioadei de vesting, cu o crestere corespunzatoare a capitalurilor proprii.

i) Impozitare
Impozitul pe profit curent

Impozitul pe profit curent se bazeaza pe profitul impozabil al perioadei. Profitul impozabil difera de
profitul raportat in situatia rezultatului global deoarece exclude elementele de venituri si cheltuieli
care sunt impozabile sau deductibile in alte perioade, precum si elementele care nu sunt niciodata
impozabile sau deductibile.

Datoria Societatii privind impozitul curent este calculata utilizand ratele de impozitare aplicabile sau in
mare masura aplicabile la data raportarii.

Creantele si datoriile privind impozitul curent sunt evaluate la valoarea care se asteapta a fi recuperata
de la sau platita catre autoritatile fiscale.
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Impozitul amanat

Impozitul améanat este recunoscut pentru diferentele temporare dintre valoarea contabila a activelor
si datoriilor din situatiile financiare si bazele fiscale ale acestora, utilizind metoda pasivului bilantier.

Datoriile privind impozitul amanat sunt recunoscute, in general, pentru toate diferentele temporare
impozabile. Activele privind impozitul amanat sunt recunoscute pentru diferentele temporare
deductibile Tn masura Tn care este probabil sa existe profituri impozabile viitoare impotriva carora
acestea pot fi utilizate.

Activele si datoriile privind impozitul amanat sunt evaluate utilizand ratele de impozitare estimate a fi
aplicabile in perioada in care activul este realizat sau datoria este decontatd, pe baza ratelor de
impozitare si a legislatiei fiscale adoptate sau in mare mdsura adoptate la data raportarii.

Activele si datoriile privind impozitul amanat sunt compensate atunci cand exista un drept legal de
compensare a impozitului curent si atunci cand acestea se refera la impozite pe profit percepute de
aceeasi autoritate fiscala si pentru aceeasi entitate impozabila.

Impozitul curent si impozitul amanat sunt recunoscute in profit sau pierdere, cu exceptia cazurilor in
care acestea se refera la elemente recunoscute Tn alte elemente ale rezultatului global sau direct Tn
capitalurile proprii, caz in care impozitul este recunoscut in acelasi mod.

j) Taxa pe valoarea adaugata (TVA)

Veniturile, cheltuielile si activele sunt recunoscute la valoarea neta de TVA, cu exceptia cazului in care
TVA aferenta achizitiei de bunuri sau servicii nu este recuperabila de la autoritatile fiscale, situatie in
care aceasta este recunoscuta ca parte a costului de achizitie al activului sau ca parte a cheltuielii, dupa
caz.

Creantele si datoriile sunt prezentate la valoarea care include TVA.

TVA de recuperat sau de plata catre autoritatile fiscale este prezentata in situatia pozitiei financiare ca
parte a creantelor sau datoriilor, dupa caz.

k) Investitii in filiale

Investitiile Tn filiale sunt contabilizate in situatiile financiare individuale la cost, in conformitate cu IAS
27- Situatii financiare individuale. Costul include pretul de achizitie si orice costuri direct atribuibile
achizitiei.

Ulterior recunoasterii initiale, investitiile in filiale sunt evaluate la cost minus eventualele pierderi din
depreciere.

Majorarile ulterioare ale investitiilor in filiale, rezultate din aporturi suplimentare de capital sau din
conversia creantelor detinute asupra filialelor in instrumente de capital ale acestora, sunt recunoscute
ca o crestere a valorii investitiei, la valoarea creantei convertite sau a aportului efectuat.
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Societatea evalueaza la fiecare data de raportare daca exista indicii de depreciere pentru investitiile Tn
filiale. In cazul in care existd astfel de indicii, valoarea recuperabild este determinatd in conformitate
cu lAS 36- Deprecierea activelor, ca fiind cea mai mare dintre valoarea justa minus costurile de vanzare
si valoarea de utilizare. Orice pierdere din depreciere este recunoscuta in contul de profit si pierdere.

Determinarea valorii recuperabile implica utilizarea unor estimari si ipoteze privind fluxurile de
numerar viitoare ale entitatilor investite.

1) Tmprumuturi acordate filialelor

Tmprumuturile acordate filialelor sunt recunoscute initial la valoarea justa si ulterior evaluate la cost
amortizat utilizand metoda dobanzii efective, Tn conformitate cu IFRS 9- Instrumente financiare.

Societatea evalueaza la fiecare data de raportare dacd exista pierderi de credit asteptate aferente
acestor active financiare. Determinarea pierderilor de credit asteptate implica utilizarea unor estimari
si ipoteze privind capacitatea filialelor de a genera fluxuri de numerar suficiente pentru rambursarea
obligatiilor.

m) Imobilizari corporale

Imobilizarile corporale sunt evaluate initial la cost si ulterior prezentate la cost minus amortizarea
acumulata si pierderile din depreciere, daca exista.

Costul unui activ include pretul de achizitie, inclusiv taxele nerecuperabile, dupa deducerea reducerilor
comerciale, precum si orice costuri direct atribuibile aducerii activului la locatia si in conditia necesara
pentru a putea functiona ih modul dorit de conducere. Costul include, de asemenea, estimarea initiala
a costurilor de demontare si restaurare a amplasamentului, atunci cand Societatea are o obligatie Tn
acest sens.

Costurile ulterioare sunt incluse in valoarea contabilad a activului sau recunoscute ca active separate,
dupa caz, numai atunci cand este probabil ca beneficiile economice viitoare asociate elementului sa
revind Societatii si costul poate fi evaluat Tn mod fiabil. Valoarea contabilda a componentelor inlocuite
este derecunoscuta. Toate celelalte costuri de reparatii si intretinere sunt recunoscute in profit sau
pierdere in perioada Tn care sunt suportate.

Costurile indatorarii direct atribuibile achizitiei sau constructiei activelor care necesita o perioada
substantiala de timp pentru a fi pregatite pentru utilizare sunt capitalizate ca parte a costului activului.

Amortizarea imobilizarilor
Imobilizarile corporale sunt amortizate folosind metoda liniara pe durata estimata de viata utila a

activelor, incepand cu momentul in care acestea sunt disponibile pentru utilizare. Terenurile nu se
amortizeaza.

17



SIMTEL TEAM SA

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE
PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate in lei (,, RON”), daca nu este specificat altfel)

Duratele de viata utile estimate pentru principalele categorii de imobilizari corporale sunt urmatoarele:

Durata medie de viata (ani)

Cladiri si constructii 30
Echipamente tehnologice 2-12
Mijloace de transport 4-6
Mobilier si aparatura birotica 3-12
Centrale fotovoltaice 18

Duratele de viata utile si metodele de amortizare sunt revizuite periodic si ajustate, daca este cazul.

n) Investitii imobiliare

Investitiile imobiliare sunt proprietati detinute pentru obtinerea de chirii sau pentru cresterea valorii
capitalului si nu pentru utilizare in productie sau furnizarea de bunuri sau servicii ori pentru scopuri
administrative.

Investitiile imobiliare sunt evaluate initial la cost, inclusiv costurile de tranzactie. Ulterior, acestea sunt
evaluate utilizand modelul costului, respectiv cost minus amortizarea acumulata si pierderile din
depreciere, daca exista.

Investitiile imobiliare sunt derecunoscute la cedare sau atunci cand sunt retrase definitiv din utilizare
si nu se mai asteapta beneficii economice viitoare din cedarea acestora.

Transferurile in sau din categoria investitiilor imobiliare se efectueaza numai atunci cand exista o
modificare a utilizdrii. Tn cazul transferului unei proprietdti din investitii imobiliare in imobilizari
corporale sau invers, proprietatea este transferata la valoarea sa contabila la data schimbarii utilizarii.

o) Active necorporale

Activele necorporale achizitionate separat sunt recunoscute initial la cost si ulterior evaluate la cost
minus amortizarea acumulata si pierderile din depreciere, daca exista.

Activele necorporale cu durata de viata utila finita sunt amortizate folosind metoda liniara pe durata
estimata de viata utild. Duratele de viata utile, valorile reziduale si metoda de amortizare sunt revizuite

periodic si ajustate, daca este cazul.

n general, activele necorporale ale Societatii sunt amortizate pe o perioadd de pané la 5 ani, in functie
de durata estimata de utilizare.

Derecunoastere
Un activ necorporal este derecunoscut la cedare sau atunci cand nu se mai asteapta beneficii

economice viitoare din utilizarea sau cedarea acestuia. Castigurile sau pierderile rezultate din
derecunoastere sunt recunoscute in profit sau pierdere.
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p) Stocuri
Stocurile sunt evaluate la cea mai mica valoare dintre cost si valoarea realizabila neta. Valoarea
realizabila neta reprezinta pretul estimat de vanzare in cursul normal al activitatii, minus costurile
estimate pentru finalizare si costurile necesare efectuarii vanzarii.
Costul stocurilor include pretul de achizitie, taxele nerecuperabile, costurile de transport si
manipulare, precum si alte costuri direct atribuibile aducerii stocurilor in locatia si starea lor actuala,

dupa deducerea reducerilor comerciale.

Societatea utilizeaza metoda FIFO (primul intrat — primul iesit) pentru determinarea costului
stocurilor.

Materiile prime si materialele sunt evaluate la costul de achizitie. Dacad exista indicii ca valoarea
realizabila neta este mai mica decat costul, se recunosc ajustari pentru deprecierea stocurilor.

Stocurile sunt recunoscute drept cheltuieli Tn profit sau pierdere Tn momentul utilizarii sau vanzarii
acestora, in corelatie cu recunoasterea veniturilor aferente.

d) Instrumente financiare

Un instrument financiar reprezinta orice contract care da nastere unui activ financiar al unei entitati
si unei datorii financiare sau unui instrument de capitaluri proprii al unei alte entitati.

(i) Active financiare
Recunoastere initiala

Activele financiare ale Societatii includ numerar si echivalente de numerar, creante comerciale si alte
creante.

La recunoasterea initiald, activele financiare sunt evaluate la valoarea justa, la care se adauga costurile
de tranzactionare direct atribuibile, cu exceptia creantelor comerciale care nu contin o componenta
semnificativa de finantare si sunt evaluate la pretul tranzactiei conform IFRS 15.

Evaluarea ulterioara

Activele financiare sunt evaluate la cost amortizat daca sunt detinute Intr-un model de afaceri al carui
obiectiv este colectarea fluxurilor de numerar contractuale si daca fluxurile de numerar contractuale

reprezinta exclusiv plati ale principalului si ale dobanzii aferente principalului datorat.

Societatea gestioneaza activele financiare Tn principal in scopul colectarii fluxurilor de numerar
contractuale si clasificd toate activele financiare in categoria evaluate la cost amortizat.
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Deprecierea activelor financiare

Societatea recunoaste ajustari pentru pierderi din credit pe baza modelului pierderilor de credit
asteptate (Expected Credit Loss- ECL). Pentru creantele comerciale si activele contractuale, Societatea
aplica abordarea simplificata prevazuta de IFRS 9 si recunoaste pierderile de credit asteptate pe
intreaga duratd de viata a acestor active.

Evaluarea pierderilor de credit se bazeaza pe analiza vechimii creantelor, experienta istorica privind

comportamentul de plata al clientilor si informatiile disponibile la data raportarii privind situatia
financiara a contrapartidelor.

Derecunoasterea activelor

Un activ financiar este derecunoscut atunci cand drepturile contractuale de a primi fluxurile de
numerar expira sau atunci cand Societatea transfera in mod substantial toate riscurile si beneficiile
aferente activului.

(i) Datorii financiare
Recunoastere initiald

Datoriile financiare ale Societatii includ Tmprumuturi, datorii comerciale si alte datorii financiare. La
recunoasterea initiala, datoriile financiare sunt evaluate la valoarea justa, neta de costurile de
tranzactionare direct atribuibile.

Evaluare ulterioard
Ulterior recunoasterii initiale, datoriile financiare sunt evaluate la cost amortizat utilizand metoda ratei
dobanzii efective.

Derecunoastere

O datorie financiara este derecunoscuta atunci cand obligatia contractuala este stinsa, anulata sau
expira. Diferenta dintre valoarea contabila a datoriei si contraprestatia platita este recunoscuta in
contul de profit si pierdere.

(iii) Compensarea instrumentelor financiare

Activele financiare si datoriile financiare sunt compensate si prezentate net in situatia pozitiei
financiare numai atunci cand Societatea are un drept legal executoriu de a compensa sumele
recunoscute si intentioneaza fie sa deconteze pe baza neta, fie sa realizeze activul si sa deconteze
datoria simultan.

(iv) Instrumente derivate si contabilitatea de acoperire

Societatea nu utilizeaza instrumente financiare derivate si nu aplica contabilitatea de acoperire a
riscurilor (hedge accounting).
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r) Venituri si cheltuieli financiare

Veniturile si cheltuielile financiare ale Societatii includ in principal:
e venituri din dobanzi aferente depozitelor bancare si aferente imprumuturilor acordate
filialelor;
e venituri din dividend aferente investitiilor in filiale;
cheltuieli cu dobanzile aferente imprumuturilor si datoriilor financiare;
castiguri sau pierderi din diferente de curs valutar aferente activelor si datoriilor monetare
exprimate in valuta;

Veniturile si cheltuielile cu dobanzile sunt recunoscute utilizind metoda dobanzii efective.

Veniturile din dividende aferente investitiilor in filiale sunt recunoscute in contul de profit si pierdere
atunci cand dreptul Societatii de a primi plata este stabilit.

Veniturile si cheltuielile financiare sunt recunoscute in profit sau pierdere.
s) Numerarul si echivalentele de numerar

Numerarul si echivalentele de numerar cuprind numerarul in casierie, disponibilitatile la banci si
depozitele pe termen scurt cu scadenta initiald de pana la trei luni, care sunt usor convertibile in sume
cunoscute de numerar si sunt supuse unui risc nesemnificativ de modificare a valorii.

t) Provizioane

Provizioanele sunt recunoscute atunci cand Societatea are o obligatie curenta (legald sau implicita) ca
rezultat al unui eveniment trecut, este probabil ca pentru stingerea obligatiei sa fie necesara o iesire
de resurse care incorporeaza beneficii economice si poate fi realizata o estimare credibila a valorii
obligatiei.

Valoarea recunoscuta ca provizion reprezintd cea mai buna estimare a cheltuielii necesare pentru
stingerea obligatiei la data raportarii, ludand in considerare riscurile si incertitudinile asociate obligatiei.
in cazul in care efectul valorii in timp a banilor este semnificativ, provizioanele sunt evaluate la
valoarea actualizata a fluxurilor de numerar estimate necesare pentru stingerea obligatiei.

Provizioanele sunt revizuite la fiecare data de raportare si ajustate pentru a reflecta cea mai buna
estimare curenta.

u) Evenimente ulterioare
Evenimentele care au loc dupa data raportarii pana la data autorizarii pentru emitere a situatiilor
financiare sunt analizate pentru a determina dacd acestea reprezinta evenimente care conduc la
ajustarea situatiilor financiare sau evenimente care nu conduc la ajustarea acestora.
Evenimentele care ofera informatii suplimentare despre conditiile existente la data raportarii sunt

reflectate in situatiile financiare, in timp ce evenimentele care indica conditii aparute ulterior datei
raportadrii sunt prezentate in notele explicative atunci cand sunt semnificative.
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v) Determinarea valorii juste

Valoarea justa reprezinta pretul care ar fi incasat pentru vanzarea unui activ sau platit pentru
transferul unei datorii intr-o tranzactie ordonata intre participanti pe piatd, la data evaluarii.

Atunci cand este disponibil, Compania determina valoarea justa utilizand preturile cotate pe piete
active pentru instrumente identice. Tn absenta unui astfel de pret, valoarea justd este determinata
utilizand tehnici de evaluare care maximizeaza utilizarea datelor observabile relevante si minimizeaza
utilizarea datelor neobservabile.

4. SITUATII COMPARATIVE

Tn cursul exercitiului financiar incheiat la 31 decembrie 2025, Societatea a efectuat anumite reclasificdri
ale informatiilor comparative aferente exercitiului financiar incheiat la 31 decembrie 2024, pentru a
reflecta mai fidel natura economica a elementelor prezentate si pentru a asigura comparabilitate intre
perioade, in conformitate cu IAS 8- Politici contabile, modificari in estimari si erori.

Aceste reclasificari au afectat exclusiv prezentarea anumitor elemente in situatiile financiare si nu au
avut impact asupra rezultatului net, capitalurilor proprii totale sau fluxurilor nete de numerar raportate
anterior.

a) Reclasificari asupra Pozitiei Financiare
Impactul reclasificarilor asupra pozitiei financiare la 31 decembrie 2024 este prezentat mai jos:
Sold reclasificat

Sold raportat Reclasificare

ACTIVE

Active imobilizate

Imobilizari corporale 42.098.841 2.883.302 44.982.143
Imprumuturi acordate entitati afiliate - 23.836.326 23.836.326
Active aferente drepturilor de utilizare 2.900.210 (2.900.210) -

Alte active imobilizate 15.077.023 (5.258.467) 9.818.556
Active circulante

Alte creante 25.879.601 (18.560.951) 7.318.650
Total active 85.955.675 - 85.955.675
Capitaluri proprii si datorii

Datorii pe termen lung

Venituri in avans 200.366 526.072 726.438
Datorii curente

Descoperiri de cont 16.896.818 (16.896.818) -
Imprumuturi bancare pe termen scurt 1.986.926 16.896.818 18.883.744
Alte datorii 15.386.891 (673.373) 14.713.518
Venituri in avans 98.421 147.300 245,721
Total capitaluri proprii si datorii 34.569.422 - 34.569.422
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b) Reclasificari asupra Contului de Profit si Pierdere si a Rezultatului Global

Impactul reclasificarilor asupra contului de profit si pierdere si a rezultatului global la 31 decembrie

2024 este prezentat mai jos:
Raportat initial
Cheltuieli cu materiile prime, materiale
consumabilele, marfuri (135.286.883)
Cheltuieli cu subcontractorii -
Cheltuieli de mediu -
Alte cheltuieli din exploatare (68.706.978)

Marketing si publicitate (346.241)
Profit din exploatare 39.198.136
Rezultat financiar, net -
Venituri financiare 4.717.426
Cheltuieli financiare (5.043.365)
Profit inainte de impozitare 38.872.198

Reclasificare

(438.043)
(41.305.088)
(1.423.102)
42.819.993
346.241

(325.938)
(4.717.426)
5.043.365

¢) Reclasificari asupra Fluxului de Numerar

Reclasificat

(135.724.926)

(41.305.088)

(1.423.102)
(25.886.985)

39.198.136
(325.938)

38.872.198

Impactul reclasificarilor asupra fluxului de numerar la 31 decembrie 2024 este prezentat mai jos:

Cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor
corporale si necorporale

Amortizarea drepturilor de utilizare a activelor
Profit din exploatare, inainte de modificarea
elementelor de capital circulant

Variatia in creante comerciale si alte creante
Numerar generat in activitatea operationala
Plati de dobanda

Numerar net generat din activitatea
operationala

Fluxuri de numerar din activitatea de investitii
Returnare garantii pe termen lung

Dobanzi platite

Numerar net utilizat in activitatea de investitii

Numerar utilizat in activitatile de finantare
Trageri din imprumuturi
Rambursari de imprumuturi

Numerar din (utilizat in) activitatea de
finantare

Raportat initial

2.855.482
1.292.991

45.651.285
(30.835.259)
76.258.517

73.671.704

(7.803.960)
(3.441.964)
(44.007.505)

(18.016.425)

(20.570.518)

Reclasificare

1.292.991
(1.292.991)

(7.803.960)
(7.803.960)
(3.441.964)

(11.245.924)

7.803.960
3.441.964
(11.245.924)

107.301.139
(107.301.138)

Reclasificat

4.148.473

45.651.285
(38.639.219)
68.454.557
(3.441.964)

62.425.779

(32.761.581)

89.284.714
(107.301.138)

(20.570.518)
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5. RATIONAMENTE, ESTIMARI SI IPOTEZE CONTABILE SEMNIFICATIVE

Tntocmirea situatiilor financiare individuale implicd utilizarea unor rationamente, estimari si ipoteze de
catre conducerea Societatii, care influenteaza valorile raportate ale veniturilor, cheltuielilor, activelor
si datoriilor, precum si informatiile prezentate in notele la situatiile financiare, inclusiv datoriile
contingente.

Estimarile si ipotezele se bazeaza pe experienta anterioara si pe alti factori considerati relevanti in
circumstantele existente. Avand in vedere natura acestora, rezultatele reale pot diferi de estimarile
efectuate. Estimarile si ipotezele sunt revizuite periodic, iar efectele modificarilor sunt recunoscute in
perioada in care acestea apar si, dupa caz, in perioadele viitoare afectate.

Rationamente

Principalele rationamente ale conducerii care au un impact semnificativ asupra sumelor recunoscute
in situatiile financiare sunt prezentate mai jos:

Recunoasterea veniturilor din contracte cu clientii

n aplicarea cerintelor IFRS 15, conducerea a utilizat rationament profesional in evaluarea momentului
transferului controlului asupra bunurilor sau serviciilor catre client, avand in vedere termenii
contractuali si natura obligatiilor de performanta asumate.

Pe baza analizei acestor elemente, conducerea a concluzionat ca transferul controlului are loc in
conformitate cu prevederile contractuale, iar veniturile sunt recunoscute in mod corespunzator in
perioada in care acest transfer are loc.

Substanta economicd a achizitiei unui parc fotovoltaic de la o parte afiliatd

Tn cursul exercitiului financiar, Societatea a achizitionat un parc fotovoltaic de la un membru fondator,
tranzactie care reprezintd o tranzactie cu o parte afiliata in sensul IAS 24- Prezentarea informatiilor
privind pdrtile afiliate. Contravaloarea tranzactiei nu a fost achitata la data raportarii, fiind recunoscuta
o datorie financiara fata de membrul fondator.

fn urma evaludrii substantei economice a tranzactiei, conducerea a concluzionat c3 Societatea a
obtinut controlul asupra entitatii achizitionate. In consecintd, participatia este recunoscuta ca
investitie intr-o filiala, in conformitate cu IAS 27- Situatii financiare individuale, 1a cost.

Contravaloarea tranzactiei nu a fost achitata pana la data raportarii, fiind recunoscuta o datorie
financiara fata de membrul fondator, evaluata in conformitate cu IFRS 9 Instrumente Financiare.
Tranzactia este prezentata in nota privind partile afiliate.

Estimari si ipoteze

Principalele ipoteze privind evolutiile viitoare si alte surse de incertitudine a estimarilor la data

raportarii, care pot conduce la ajustari semnificative ale valorilor contabile ale activelor si datoriilor Tn
exercitiile financiare viitoare, sunt prezentate mai jos.
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Estimarile utilizate de Societate se bazeaza pe informatiile disponibile la data intocmirii situatiilor
financiare. Cu toate acestea, conditiile existente si ipotezele privind evolutiile viitoare se pot modifica
ca urmare a schimbarilor din mediul economic sau a unor factori independenti de controlul Societatii.

Valoarea realizabild neta a stocurilor

Stocurile sunt evaluate la valoarea cea mai mica dintre cost si valoarea realizabila neta. Determinarea
valorii realizabile nete implica utilizarea unor estimari privind valoarea la care aceste stocuri pot fi
utilizate Tn cadrul proiectelor in curs sau valorificate Tn conditiile pietei.

n aceastd evaluare, conducerea analizeazs evolutia preturilor de piat3 si conditiile specifice industriei
in care Societatea opereaza. Pentru materiile prime si materialele utilizate in proiecte sunt avute in
vedere, de asemenea, vechimea stocurilorsi posibile probleme de calitate.

Durata de viatd utild a imobilizdrilor corporale

Societatea estimeaza durata de viata utild a imobilizarilor corporale pe baza modului de utilizare a
activelor si a uzurii estimate.

Amortizarea este calculata utilizand metoda liniara pentru cladiri, echipamente si active aferente
dreptului de utilizare.

Estimarile privind durata de viata utila sunt revizuite periodic, iar modificarile sunt reflectate
prospectiv in cheltuielile cu amortizarea.

Deprecierea investitiilor in filiale

Societatea analizeaza la data raportarii, precum si ori de cate ori exista indicii de depreciere, daca
valoarea contabila a investitiilor in filiale depdseste valoarea recuperabila a acestora.

Determinarea valorii recuperabile implica utilizarea unor estimari si ipoteze privind performanta
financiara viitoare a entitatilor investite, inclusiv estimari privind fluxurile de numerar viitoare
generate de proiectele acestora, productia estimata de energie electrica, evolutia preturilor energiei
electrice, costurile de operare si ratele de actualizare aplicabile.

Recuperabilitatea imprumuturilor acordate filialelor

Societatea acorda imprumuturi entitatilor din cadrul Grupului in principal pentru finantarea dezvoltarii
si operarii proiectelor energetice. Evaluarea recuperabilitatii acestor creante implica utilizarea unor
estimari si ipoteze privind capacitatea filialelor de a genera fluxuri de numerar suficiente pentru

rambursarea imprumuturilor.

Determinarea pierderilor de credit asteptate include judecati privind performanta financiara viitoare
a filialelor, evolutia proiectelor finantate, precum si alte informatii prospective relevante.

Estimarile utilizate in evaluarea recuperabilitatii investitiilor si a imprumuturilor acordate filialelor se
bazeaza pe aceleasi proiectii financiare ale proiectelor dezvoltate de entitatile respective.
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6. STANDARDE EMISE, CARE NU SUNT INCA iN VIGOARE

Urmatoarele amendamente ale standardelor IFRS intra in vigoare pentru perioadele anuale care incep
la sau dupa 1 ianuarie 2026 si permit aplicarea anticipata. Societatea nu a aplicat anticipat aceste
amendamente si nu se asteapta ca acestea sa aiba un impact semnificativ asupra situatiilor financiare
individuale ale Societatii.

Principalele standarde si amendamente relevante sunt urmatoarele:
IFRS 18 — Presentation and Disclosure in Financial Statements

IFRS 18 va inlocui IAS 1- Prezentarea situatiilor financiare si introduce noi cerinte privind prezentarea
si structurarea situatiei profitului sau pierderii, inclusiv clasificarea veniturilor si cheltuielilor Tn
categorii definite. Standardul va intra Tn vigoare pentru perioadele anuale care incep la sau dupa 1
ianuarie 2027, fiind permisa aplicarea anticipata.

Societatea evalueaza in prezent impactul adoptarii acestui standard asupra prezentdrii situatiilor
financiare individuale.

Amendamente la IFRS 9 si IFRS 7 — Classification and Measurement of Financial Instruments
Aceste amendamente clarifica anumite aspecte legate de clasificarea activelor financiare si cerintele
de prezentare pentru instrumentele financiare. Amendamentele sunt aplicabile pentru perioadele

anuale care incep la sau dupa 1 ianuarie 2026, fiind permisa aplicarea anticipata.

Societatea nu se asteapta ca aplicarea acestor amendamente sa aiba un impact semnificativ asupra
situatiilor financiare individuale.

7. VENITURI

Veniturile realizate in exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025 provin in principal din vanzarea
de servicii de inginerie — instalare de centrale fotovoltaice la cheie si din vanzarea de energie electrica.

Societatea obtine venituri din:

2025 2024
Venituri din proiecte EPC 313.378.638 273.878.513
Venituri din vanzarea energiei 1.603.589 -
Total vanzari 314.982.227 273.878.513

Veniturile din proiecte EPC

2025 2024
Venituri din contracte EPC 301.427.534 261.458.013
Venituri din servicii de operare si mentenanta 7.989.881 9.255.000
Venituri din vanzarea marfurilor 3.961.223 3.165.500
Total 313.378.638 273.878.513

Veniturile din prestari de servicii aferente contractelor de constructie sunt recunoscute in functie de
stadiul de executie al lucrarilor, reflectand transferul controlului asupra serviciilor catre client.
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Veniturile din servicii de mentenanta si monitorizare sunt generate din contracte de tip abonament si
sunt recunoscute pe durata contractului, pe masura prestarii continue a serviciilor catre client.

Societatea prezinta urmatorii clienti care au depasit inidividual mai mult de 10% din totalul veniturilor:

2025
Client Procent din vanzari Servicii furnizate
ENERGY CAPITAL GROUP 66% Proiect EPC
VERBUND WIND POWER
ROMANIA SRL 10% Proiect EPC
2024
Client Procent din vanzari Servicii furnizate
ENEVO GROUP SRL 18% Proiect EPC
SILCOTUB SA 10% Proiect EPC
Momentul recunoasterii veniturilor:
2025 2024
Venituri recunoscute in timp 311.021.004 270.713.013
Venituri recunoscute la un moment dat 3.961.223 3.165.500
Total 314.982.227 273.878.513
Soldurile contractelor cu clientii
2025 2024
Creante comerciale 112.120.757 71.910.926
Active aferente contractelor 47.944.538 1.016.875
Datorii aferente contractelor 2.361.789 1.314.717

Activele aferente contractelor se refera la dreptul Societatii la contraprestatie pentru lucrarile

executate dar inca nefacturate, aferente contractelor EPC.

Datorii aferente contractelor reprezinta plati in avans ale clientilor pentru obligatiile contractuale

viitoare.

Pentru fiecare contract cu clientul, Compania prezinta pozitia neta rezultata din diferenta dintre
veniturile recunoscute si sumele facturate sau incasate de la clienti, fie ca activ contractual, fie ca

datorie contractuala.

Datoriile aferente contractelor cu clientii aflate in sold la 31 decembrie 2024 in valoare de 1.314.717
RON au fost recunoscute la venituri in anul 2025 (2024: 6.219.204).

8. ALTE VENITURI

Venituri din subventii de exploatare /pentru investitii
Venituri din vanzarea activelor si alte operatiuni de capital

Alte venituri din exploatare

Total

2025 2024
147.304 246.194
74.669 15.172
399.887 1.042.031
621.860 1.303.397
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9. CHELTUIELI DE EXPLOATARE

A. CHELTUIELI CU MATERIILE PRIME, MATERIALE CONSUMABILE, MARFURI

Pentru exercitiile financiare incheiate la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024, cheltuielile cu
materiile prime, materiale consumabile si marfuri se prezinta astfel:

2025 2024
Materii prime 176.820.697 131.214.791
Combustibil si piese de schimb 1.084.978 1.097.129
Costul marfurilor vandute 3.145.644 2.643.418
Alte materiale si consumabile 455.622 769.588
Total 181.506.941 135.724.926

In cheltuielile cu materii prime sunt incluse cheltuielile cu echipamentele tehnologice si materialele
utilizate pentru contractele de constructii centrale fotovoltaice (panouri, invertoare, structura, etc.).
Societatea inregistreaza vanzari ocazionale de echipamente catre terti al caror costuri se reflecta in
cheltuieli cu marfuri.

B. CHELTUIELI CU SUBCONTRACTORII

Costurile cu subcontractorii reprezinta cheltuieli aferente serviciilor externalizate catre terti in cadrul
executdrii contractelor EPC, incluzand lucrari de constructie, instalare si alte servicii direct atribuibile
executdrii contractelor. Aceste costuri sunt recunoscute in costul vanzarilor in perioada in care
serviciile sunt prestate si sunt corelate cu recunoasterea veniturilor aferente contractelor respective.

Valoarea serviciilor prestate de subcontractori in anul 2025 a fost 44.193.707 RON (2024: 41.305.088
RON). Variatia reflecta stadiul de executie si volumul lucrarilor aferente contractelor EPC aflate in
derulare in cursul perioadei.

C. CHELTUIELI DE MEDIU

2025 2024
Chelt’L'uell Organizatie de Transfer de Responsabilitate 5 588.503 1.423.103
,OTR
Total 2.588.503 1.423.103

Cheltuielile OTR reprezinta contributii platite catre organizatii de transfer de responsabilitate,
aferente obligatiilor Societatii privind colectarea si reciclarea deseurilor generate de produsele si
ambalajele puse pe piata, in conformitate cu legislatia aplicabila.
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D. ALTE CHELTUIELI DE EXPLOATARE

2025 2024
Servicii executate de terti 18.863.640 16.691.801
Impozite si taxe 4.587.352 1.579.045
Cheltuieli de marketing 655.751 346.241
Transport bunuri si personal 1.019.875 988.303
Chirii 1.170.188 468.842
Comisioane si onorarii 983.767 123.325
Cheltuieli de deplasare 982.704 998.557
Prime de asigurare 1.398.022 693.810
Intretinere si reparatii 555.597 357.438
Sponsorizari/Donatii 150.628 303.901
Energia si apa 408.657 161.821
Consultanta 533.480 434.054
Alte cheltuieli din exploatare 3.351.665 2.739.847
Total 34.661.326 25.886.985

Serviciile executate de terti includ, in principal, servicii suport necesare derularii contractelor EPC,
precum si alte servicii operationale aferente activitatii curente a Societatii.

E. ONORARII AUDIT
Auditorul Societatii pentru exercitiile financiare incheiate la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024

a fost Baker Tilly Klitou and Partners SRL. Onorariile aferente serviciilor de audit si serviciilor non-audit
sunt prezentate dupa cum urmeaza:

2025(EUR) 2024(EUR)
Onorarii pentru auditarea situatiilor financiare individuale si
consolidate 68.500 52.500
Onorarii pentru servicii non-audit 56.000 3.000
Total onorarii 124.500 55.500

Onorariile pentru serviciile non-audit includ servicii de asigurare limitata. in anul 2025, au fost prestate
servicii de asigurare limitata si in legatura cu emiterea de obligatiuni.

10. CHELTUIELI CU PERSONALUL SI BENEFICIILE ANGAJATILOR

a) Cheltuieli cu personalul

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024

Cheltuieli cu salariile 32.180.012 24.015.330

Cheltuieli cu tichetele acordate angajatilor 984.165 927.945

Cheltuieli cu asigurarile sociale 742.227 545.060

Total 33.906.404 25.488.335
2025 2024

Numar mediu angajati 130 124
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b) Beneficiile angajatilor- plati bazate pe actiuni

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024

Cheltuieli cu remunerarea in instrumente de capital 2.975.000 1.550.500

Societatea a aprobat un plan multianual de stimulare a angajatilor cheie pentru perioada 2022-2025
(,,Stock Option Plan”), in baza caruia angajatilor eligibili li se pot acorda, cu titlu gratuit, actiuni ale
Societatii . Numarul maxim de actiuni care pot fi acordate in cadrul planului nu poate depdsi 2% din
numarul total de actiuni ale Societatii, determinat la inceputul fiecarui an al perioadei planului.
Actiunile acordate in cadrul planului sunt transferate din actiuni proprii detinute de Societate.

In anul 2025 au fost acordate un numar de 62.920 actiuni transferate din actiuni proprii detinute de
Societate, la valoare nominala de 12.584 RON. Valoarea acordata SOP a fost de 2.975.000 RON,
diferenta dintre valoarea nominala si pretul de conversie fiind reflectata in prime de emisiune (Nota
21).

In anul 2024 au fost acordate un numar de 30.777 actiuni, fapt care a condus la majorarea capitalului
social cu o valoare nominala totala de 6.155,4 RON. Valoarea acordata SOP a fost de 1.550.500 RON,
diferenta dintre valoarea nominala si pretul de conversie fiind reflectata in prime de emisiune (Nota
21).

11. REZULTATUL FINANCIAR

2025 2024
Venituri din dobanzi 2.981.798 2.720.822
Venituri din dividende 4.325.488 887.400
Alte venituri financiare - 76.537
Venituri financiare 7.307.286 3.684.759
Cheltuieli cu dobanzile 4.985.325 3.441.964
Pierdere neta din diferente de curs valutar 1.361.668 195.503
Alte cheltuieli financiare - 373.230
Cheltuieli financiare 6.346.993 4.010.697
Rezultat financiar, net 960.293 (325.938)

Cresterea veniturilor din dividende reflecta performanta financiara imbunatatita a filialelor Societatii
si distribuirea de dividende din profiturile generate de acestea.

Cheltuielile cu dobanzile sunt reprezentate de sumele datorate institutiilor de credit de la care

Societatea a obtinut finantari pentru activitatea curenta sau pentru finantarea proiectelor
fotovoltaice.
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12. REZULTAT PE ACTIUNE

Calculul rezultatului pe actiune s-a bazat pe profitul atribuibil actionarilor ordinari si pe numarul mediu

ponderat de actiuni ordinare:

2025 2024
Profit net atribuibil actionarilor Societatii 10.053.111 32.277.126
Profitul atribuibil actionarilor ordinari 10.053.111 32.277.126
Actiuni ordinare 8.141.731 7.918.650
Efectul actiunilor rascumparate in noiembrie 2025 (10.826) -
Numar mediu ponderat de actiuni ordinare la 31
decembrie 8.130.905 7.918.650
Rezultatul pe actiune (de baza si diluat) RON/actiune 1,24 4,08
13. IMPOZITUL PE PROFIT
(a) Sume recunoscute in profit sau pierdere
2025 2024
Cheltuiala cu impozit pe profit curent 2.194.359 6.595.072
Venit din impozit pe profit amanat (327.700) -
Total 1.866.659 6.595.072
(b) Reconcilierea ratei de impozitare efective
2025 2024
Profit inainte de impozitare 11.919.770 38.872.198
Impozit calculat prin aplicarea ratei
de impozitare a Societatii 16,00% 1.907.163 16,00% 6.219.552
Efectul fiscal al:
- Cheltuielilor nedeductibile 11,70% 1.394.366 5,21% 2.023.660
- Veniturilor neimpozabile -5,81% (692.078) -0,47% (181.442)
- Deducerii rezervelor legale -0,01% (1.428) 0,00% (197)
- Stimulentelor fiscale -6,22% (741.364) -3,77%  (1.466.501)
Cheltuiala cu impozitul pe profit 15,66% 1.866.659 16,97% 6.595.072

Diferenta dintre rata efectiva de impozitare si cota statutara de impozit pe profit este determinata in
principal de cheltuieli nedeductibile fiscal, venituri neimpozabile, precum si de aplicarea anumitor

stimulente fiscale.
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(c) Miscarea impozitului pe profit amanat

Active aferente dreptului de
utilizare

Datorii aferente
contractelor de leasing
Provizioane

Creante comerciale

Total datorii (creante)
privind impozitul inainte de
compensari

Impozit compensat

Creante nete privind
impozitul amanat

Active aferente dreptului de
utilizare

Datorii aferente
contractelor de leasing
Total datorii (creante)
privind impozitul inainte de
compensari

Impozit compensat

Creante nete privind
impozitul amanat

14. STOCURI

Materii prime

Materii prime si materiale in curs de aprovizionare
Avansuri pentru stocuri

Total

Sold netla Recunoscut Soldnetla31 Creante privind Datorii privind
1ianuarie in profit sau decembrie impozitul impozitul
2025 pierdere 2025 amanat amanat
(633.478) (45.466) (678.944) - (678.944)
666.266 100.342 766.608 766.608
- 145.689 145.689 145.689 -
- 127.135 127.135 127.135 -
32.788 327.700 360.488 1.039.432 (678.944)
(678.944) 678.944
360.488 -
Sold netla Recunoscut Soldnetla31 Creante privind Datorii privind
1ianuarie in profit sau decembrie impozitul impozitul
2024 pierdere 2024 amanat amanat
(247.789) (385.689) (633.478) - (633.478)
336.679 329.587 666.266 666.266
88.890 (56.102) 32.788 666.266 (633.478)
(666.266) 633.478
32.788 -
31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
58.520.875 83.912.394
283.942 2.220.712
9.649.148 6.479.320
68.453.965 92.612.426

Materiile prime si materialele includ, in principal, echipamente tehnologice (invertoare, panouri
solare, structuri metalice), precum si alte materiale utilizate pentru echiparea infrastructurii
energetice si de telecomunicatii si pentru constructia centralelor fotovoltaice.

Scaderea stocurilor reflecta consumul de echipamente si materiale in cadrul proiectelor derulate de
Societate, precum si optimizarea nivelului stocurilor in functie de necesarul operational la finalul

perioadei.
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15. CREANTE COMERCIALE SI ACTIVE AFERENTE CONTRACTELOR

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Creante comerciale 112.915.350 72.280.926
Active aferente contractelor 47.944.538 1.016.875
Ajustari pentru pierderi asteptate din creante (794.593) (370.000)
Total 160.065.295 72.927.801

La 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024, creantele comerciale sunt evaluate la costul amortizat in
conformitate cu IFRS 9- Instrumente financiare. Ajustarile de valoare pentru pierderi au fost calculate
pe baza pierderilor de credit asteptate pe durata acestora (ECL) (Nota 25).
Activele contractuale rezultad in principal din contractele EPC, unde veniturile sunt recunoscute pe
masura executdrii lucrarilor Thainte ca Societatea sa aiba dreptul neconditionat de a factura clientul.

Variatia creantelor comerciale si a activelor aferente contractelor reflecta evolutia activitatii Societatii

n cursul anului 2025.

16. ALTE ACTIVE

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024

Curente Pe termen lung  Curente Pe termen lung
Taxa pe valoare adaugata de
recuperat 7.715.725 - 2.117.538 -
Garantii acordate 2.992.766 9.136.802 5.258.467 9.818.556
Avansuri acordate 1.496.070 - 1.670.334 -
Alte creante 1.245.358 15.235 389.849 -
Total 13.449.919 9.152.037 7.318.650 9.818.556

Cresterea taxei pe valoare adaugata de recuperat in 2025 este determinata in principal de investitiile

efectuate in parcurile fotovoltaice in cursul perioadei.

Garantii acordate

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Curente Petermen lung Curente Pe termen lung
Creante aferente garantiilor
contractuale 1.087.548 5.156.003 5.258.467 7.072.884
Depozite colaterale pentru garantii
de buna executie 1.905.218 3.980.799 - 2.745.672
Total garantii acordate 2.992.766 9.136.802 5.258.466 9.818.556

Garantiile acordate reprezinta creante aferente garantiilor contractuale acordate partenerilor
comerciali, precum si depozite colaterale constituite in favoarea institutiilor financiare pentru

emiterea scrisorilor de garantie necesare derularii contractelor cu clientii.
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17. NUMERAR S| DEPOZITE PE TERMEN SCURT

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Disponibilitati la banci - Conturi curente in lei 1.909.915 17.699.091
Disponibilitati la banci - Conturi curente in valuta 184.453 295.156
Depozite bancare 500.000 3.388.796
Casain lei - 465
Alte valori 1.197.143 2.185
Total 3.791.511 21.385.693

Disponibilitatile banesti sunt formate din numerar, conturi curente la banci, depozite bancare pe
termen de cel mult trei luni daca sunt detinute cu scopul de a acoperi nevoia de numerar pe termen
scurt, cecuri si efectele comerciale depuse la banci.

Descoperitul de cont este inclus in situatia pozitiei financiare in cadrul sumelor datorate institutiilor
de credit ce trebuie platite intr-o perioada de un an (Nota 22).

Depozitele colaterale constituite drept garantii pentru finantari sunt incluse in bilant la categoriile Alte
active imobilizate si Alte active (Nota 16).

Toate conturile sunt la banci cu rating superior, care asigura viabilitatea acestora pe termen lung.
Unicredit are ratingul de BBB cu perspectiva stabila pentru datoriile pe termen lung iar BRD este

incadrata la BBB+.

18. IMOBILIZARI CORPORALE SI INVESTITII IMOBILIARE

Masini, Mobilier, birotica
utilaje si echipamente Imobilizari in Investitii
Terenuri Constructii  echipamente protectie curs imobiliare Total

Valoare contabila bruta
Soldla1
ianuarie 2024 5.239.154 8.738.398 8.832.751 1.455.978 388.244 2.688.425 27.342.950
Aditii 205.900 969.223 1.982.720 321.882 26.745.946 - 30.225.671
lesiri - - (175.884) - - - (175.884)
Transferuri - 609.438 728.842 254.454 (1.592.734) - -
Sold la 31
decembrie 2024 5.445.054 10.317.059 11.368.429 2.032.314 25.541.456 2.688.425 57.392.737
Soldla1
ianuarie 2025 5.445.054 10.317.059 11.368.429 2.032.314 25.541.456 2.688.425 57.392.737
Aditii 267.460 1.057.988 735.042 272.622 122.640.278 - 124.973.390
lesiri - - (221.767) (6.056) - - (227.823)
Transferuri - 728.726 27.696 - (756.422) - -
Sold la 31
decembrie 2025 5.712.514 12.103.773 11.909.400 2.298.880 147.425.312 2.688.425 182.138.304
Amortizare acumulata
Soldla1l
ianuarie 2024 - 1.939.250 3.873.868 579.072 - 422.659 6.814.849
Amortizare in an - 1.188.176 1.933.880 359.640 - 84.532 3.566.228
lesiri - - (151.717) - - - (151.717)
Sold la 31
decembrie 2024 - 3.127.426 5.656.031 938.712 - 507.191 10.229.360
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Masini, Mobilier, birotica
utilaje si echipamente Imobilizari in Investitii
Terenuri Constructii  echipamente protectie curs imobiliare Total

Soldla1
ianuarie 2025 - 3.127.426 5.656.031 938.712 - 507.191 10.229.360
Amortizare in an - 1.280.019 2.008.675 358.193 - 84.532 3.731.419
lesiri - - (218.734) (5.368) - - (224.102)
Sold la 31
decembrie 2025 - 4.407.445 7.445.972 1.291.537 - 591.723 13.736.677
Valoare contabila neta
Sold la 31
decembrie 2024 5.445.054 7.189.633 5.712.398 1.093.602 25.541.456 2.181.234 47.163.377
Sold la 31
decembrie 2025 5.712.514 7.696.328 4.463.428 1.007.343 147.425.312 2.096.702 168.401.627

Categoria Constructii include, in principal, investitiile aferente amenajarii spatiilor inchiriate utilizate
ca sedii de birouri precum si depozitul central Baicoi utilizat in scopul activitatii Societatii.

Categoria ,,Masini, utilaje si echipamente” include, in principal, investitii in echipamente IT, precum si
parcul auto al Societatii, utilizat in baza contractelor de leasing.

Categoria ,,/mobilizari in curs” include, in principal, investitia in parcul fotovoltaic de la Giurgiu. Tn
cursul anului 2025, Societatea a finalizat lucrarile aferente parcului, care la data raportarii se afla in
etapa de obtinere a certificatului de racordare. Punerea in functiune este estimata pentru prima
jumatate a anului 2026.

Active aferente dreptului de utilizare

Activele aferente dreptului de utilizare, prezentate anterior distinct, au fost reclasificate Tn categoria
imobilizarilor corporale. Informatiile comparative au fost retratate in mod corespunzator.

Activele aferente dreptului de utilizare recunoscute in conformitate cu IFRS 16- Contracte de leasing,
generate n principal de contractele de leasing pentru spatiile utilizate ca sediu si pentru parcul auto,
sunt in valoare neta de 4.235.002 RON la 31 decembrie 2025 (31 decembrie 2024: 4.903.035 RON).

Investitii imobiliare

Investitiile imobiliare reprezinta doua spatii detinute de Societate, inchiriate pe termen lung unei
societati de retail, cu destinatia de spatii comerciale. Acestea sunt recunoscute si evaluate ulterior la
cost, in conformitate cu politica contabila a Societatii. Valoarea justa a investitiilor imobiliare la 31
decembrie 2025 este de 4.445.229 RON (31 decembrie 2024: 3.842.167 RON) si a fost determinata pe

baza rapoartelor de evaluare intocmite de evaluatori independenti.

Societatea a efectuat analiza indicatorilor de depreciere si a concluzionat ca nu existau indicatori de
ajustare a valorii activelor la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024.

In nota 22, Imprumuturi si datorii asimilate sunt prezentate ipotecile asupra proprietatilor.
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19. INVESTITII IN FILIALE

Investitiile Societatii in filiale sunt contabilizate la cost si sunt prezentate mai jos:

Valoarea participatiei

Filiala Procent detinere 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Simtel Industrial Control SRL 100% (2024:75%) 70.800 53.100
Plesoiu Solar SRL 98.6% 602.319 70.000
SMTL Solar Anina SRL 100% 78.541 200
SMTL Solar lanca SRL 100% 148.615 200
SMTL Solar Giurgiu SRL 100% 200 200
ANT Power Energy SRL 51% 1.514.394 1.514.394
Agora Robotics SRL 51% 1.977.720 1.977.720
Simtel Solar SRL 100% 269 269
SN Energie Company SRL 100% 570.246 200
Custom Soft Solutions SRL 59% 389.210 87.575
GES Furnizare SRL 62% 2.282.058 1.501.860
Oasis Green Energy 3 SRL 100% 2.675.642 2.287.690
Sirius Immob 2 SRL 100% 2.291.159 2.038.624
SMTL Energy Infrastructure SRL 100% 200 200
SMTL Energy Project SRL 100% 200 200
SMTL Energy System SRL 100% 200 200
SMTL Energy Development SRL 100% 100.000 100.000
Simtel Technology SRL 100% 200 200
Ges Energy Trade SRL 42.70% 1.103 1.103
Simtel Nordics 100% 19.983 -
SMTL Solar GMBH 95% 118.128 -
Simtel Management SRL 100% 200 -
Simtel Operations SRL 100% 1.469 -
Simtel Services SRL 100% 1.469 -
SMTL Solar Bughea SRL 100% 28.348.276 -
Total 41.192.603 9.633.936
Ajustari de valoare (70.000) (70.000)
Total investitii in filiale 41.122.603 9.563.936
Miscarea investitiilor in filiale este prezentata mai jos:
2024
Sold la 1 ianuarie 9.633.936 3.704.178
Achizitii 28.507.226 4.428.218
Conversie imprumuturi in capital 3.051.441 -
Majorari de capital in filiale - 1.501.540
Sold 31 decembrie 41.192.603 9.633.936

in cursul exercitiului financiar, Societatea a achizitionat participatii in anumite filiale din cadrul
Grupului. De asemenea, o parte din imprumuturile acordate filialelor au fost convertite Tn participatii
la capitalul social al acestora, in cadrul unor operatiuni de majorare a capitalului social.
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Aceste tranzactii reflecta finantarea si dezvoltarea proiectelor desfasurate prin intermediul filialelor.

In iulie 2025, Societatea a achizitionat 100% din capitalul social al SMTL Solar Bughea SRL. Obiectivul
principal al acestei investitii consta in finalizarea proiectului si valorificarea ulterioara a acestuia prin
vanzarea companiei de proiect catre terti. Pretul total pentru transferul dreptului de proprietate
asupra afacerii este de 32.207.190 RON, compus din 28.348.276 RON aferent actiunilor transferate si
3.858.914 RON aferent imprumutului datorat de societatea achizitionata catre fostul actionar, acesta
fiind preluat de catre Simtel Team, neexistand nici o alta plata contingenta.

Societatea monitorizeaza performanta financiara a filialelor pentru a evalua recuperabilitatea
investitiilor.

20. IMPRUMUTURI ACORDATE FILIALELOR

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024

Imprumuturi acordate filialelor 31.198.925 21.300.571
Dobanzi acumulate 5.233.255 2.535.755
Total 36.432.180 23.836.326

Societatea acordd Tmprumuturi filialelor pentru finantarea activitatilor acestora. imprumuturile sunt
recunoscute initial la valoarea justa si ulterior evaluate la cost amortizat, in conformitate cu metoda
dobanzii efective.

Filiala 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Agora Robotics SRL 11.283.967 7.657.954
OASIS GREEN ENERGY 3 SRL 6.730.908 4.500.510
SIRIUS IMMOB 2 5.702.030 3.609.811
PLESOIU SOLAR 3.809.054 3.541.025
SMTL SOLAR BUGHEA 4.447.263 -
SN ENERGIE COMPANY SRL 1.538.376 2.493.115
Alte filiale 2.920.583 2.033.910
Total 36.432.180 23.836.326

imprumuturile acordate filialelor sunt purtitoare de dobandd la nivelul pietei. Dobanda se
capitalizeaza si se adauga la soldul imprumuturilor pana la momentul in care filialele incep sa genereze
venituri si fluxuri de numerar suficiente pentru rambursarea acestora.

Soldurile prezentate includ atat principalul imprumuturilor acordate, cat si dobanzile acumulate
aferente acestora.

Tn cursul exercitiului financiar, o parte din imprumuturile acordate filialelor au fost convertite in
participatii la capitalul social al acestora (Nota 19).
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21. CAPITAL SOCIAL SI PRIME DE EMISIUNE

a) Capital social

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Capital social 1.628.346 1.583.730

In cursul anului 2024 a avut loc o majorare de capital prin emisiunea unui numar de 30.777 actiuni noi
cu o valoare nominala de 0,2 lei/actiune si o valoare nominala totala de 6.155 RON, oferite cu titlu
gratuit catre o parte din angajati in cadrul programului de tip Stock Option Plan.

n cursul anului 2025, capitalul social a fost majorat prin emiterea a 223.081 de actiuni gratuite, ca
urmare a capitalizarii primelor de emisiune, fiecare actiune avand o valoare nominalad de 0,2 lei si o
valoare nominala totala de 44.616,2 RON. Totodata, Societatea a rascumparat 143.560 de actiuni
proprii din care 62.920 de actiuni au fost acordate cu titlu gratuit unor angajati in cadrul programului
de tip Stock Option Plan. Actiunile au fost rascumparate la valoarea nominalg, iar fractiile de actiuni
au fost compensate in numerar la valoarea de piata. Costul total al tranzactiei, in suma de 110.806
RON, a fost recunoscut ca reducere a capitalurilor proprii.

La 31 decembrie 2025, capitalul social autorizat al Societatii reprezinta 8.141.731 actiuni ordinare cu
o valoare nominala de 0,2 lei/actiune (31 decembrie 2024: 7.918.650 actiuni ordinare).

Structura actionarilor:

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Nedea lulian 1.635.681 20,0900% 1.688.941 21,3286%
Bazarciuc Sergiu-Eugen 1.616.569 19,8553% 1.671.375 21,1068%
Vilau Radu-Laurentiu 1.614.635 19,8315% 1.669.375 21,0816%
Actionari de tip lista 3.274.846 40,2232% 2.888.959 36,483%

8.141.731 100% 7.918.650 100%

b) Prima de emisiune

La 31 decembrie 2025, prima de emisiune a Societatii este in valoare de 33.881.783 RON (31
decembrie 2024: 30.963.983 RON). Cresterea reflecta acordarea de actiuni angajatilor in cadrul
programului de tip Stock Option Plan (Nota 10).

22. IMPRUMUTURI SI DATORII ASIMILATE

31 decembrie 31 decembrie

2025 2024
Descoperit de cont 897.383 5.150.667
Credite pe termen scurt 61.530.705 11.746.151
Credite pe termen lung 77.280.605 14.466.226
Portiunea curenta a creditelor pe termen lung 36.565.865 1.986.926
Total 176.274.558 33.349.970

Imprumuturile si datoriile asimilate sunt pasive financiare si sunt inregistrate in bilant la cost
amortizat.
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La 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 Societatea avea in derulare urmatoarele imprumuturi si

facilitati de credit:

Scrisori de garantie

punte cu garantii

Tip datorie Finantator Suma imprumutata Moneda Data 31 Decembrie | 31 Decembrie
P (moneda creditului) credit scadenta 2024 2025
Facilitate emitere Unicredit Bank 12.000.000 EUR 25.11.2030 ; 44.886.851
angajamente non-cash
Facilitate emitere SGB | BRD 20.150.000 EUR 21.03.2026 - 61.160.762
Facilitate emitere . .
) Unicredit Bank 45.000.000 RON 16.03.2029 8.518.642 -
angajamente non-cash
Facilitate emitere Unicredit Bank 7.200.000 RON 20.01.2028 6.858.865 ;
angajamente non-cash
Facilitate emitere SGB | BRD 4.000.000 EUR 21.03.2025 6.654.026 -
Descoperit de cont/ Credite bancare
Tio datorie Finantator Suma imprumutata Moneda Data 31 Decembrie | 31 Decembrie
P (moneda creditului) credit scadenta 2024 2025
Facilitate capital . .
. o Unicredit Bank 8.558.696 EUR 25.11.2027 - 43.326.076
circulant- sublimita B
Facilitate capital Unicredit Bank 25.000.000 RON 16.05.2025 11.746.151 ;
circulant
Facilitate capital
circulant Unicredit Bank 4.500.000 RON 02.08.2027 2.251.693 1.380.070
(neangajanta)
Finantare petermen |, . o dit Bank 470.000 EUR 10.12.2027 779.262 532.511
mediu/ lung
Finantare petermen |\, ;. o dit Bank 5.000.000 RON 18.12.2026 5.000.000 ;
mediu/ lung
Finantare petermen |\, . e it Bank 860.000 EUR 27.12.2028 3.422.301 2.630.827
mediu/ lung
Facilitate Revolving BRD 9.247.459 EUR 06.11.2026 - 897.383
Facilitate Revolving BRD 6.000.000 EUR 21.03.2025 5.150.562 -
Finantare petermen | oo, 5.000.000 RON 29.04.2027 5.000.000 5.000.000
mediu/ lung
Finantare credit de BT 12.318.296 EUR 30.09.2035 ; 60.472.706
investitii
Finantare - credit
BT 60.612.327 RON 31.03.2026 - 60.612.327

Tmprumuturile bancare ale Societatii sunt purtitoare de doband variabild, calculata in principal pe
baza indicilor EURIBOR sau ROBOR, in functie de moneda finantarii, la care se adauga marje
contractuale negociate cu institutiile de credit. Aceste marje variaza, in functie de tipul finantarii (pe
termen scurt sau lung), intre 1,25% si 4% peste EURIBOR si intre 1,25% si 2,5% peste ROBOR.
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Garantii aferente imprumuturilor

Tmprumuturile bancare ale Societatii sunt garantate prin ipoteci mobiliare asupra conturilor bancare,
creantelor comerciale, stocurilor si incasarilor viitoare, precum si prin ipoteci imobiliare asupra unor
terenuri, spatii aflate Tn proprietatea Societatii si asupra anumitor proiecte si sisteme fotovoltaice. De
asemenea, exista si facilitati garantate prin depozite colaterale in numerar, garantii personale
acordate de actionari si garantii de stat emise de FNGCIMM.

La 31 decembrie 2025, imobilizari corporale cu o valoare contabild neta de 158.925.949 RON (2024:
7.435.020 RON) sunt constituite drept garantie pentru aceste facilitati de credit.

Conditii contractuale

Contractele de finantare ale Companiei includ conditii contractuale (covenants) privind (i) nivelul
minim al rulajelor prin conturile bancare deschise la bancile finantatoare, (ii) nivelul de acoperire al
facilitatilor utilizate prin creante si stocuri, (iii) mentinerea unor indicatori financiari si operationali
agreati cu institutiile de credit si (iv) obligatia de a mentine asigurate bunurile constituite drept
garantie si de a furniza periodic finantatorilor informatii financiare si operationale.

Reconcilierea miscarii datoriilor cu fluxurile de numerar din activitatea de finantare:

Imprumuturi bancare Leasing Total
Sold la 1 ianuarie 2025 33.349.970 5.193.385 38.543.355
Modificdri generate de fluxurile de numerar din activitdtile de finantare
Incasari din imprumuturi bancare 463.846.943 463.846.943
Rambursari de imprumuturi bancare (323.440.789) (323.440.789)
Plati de leasing (2.145.504) (2.145.504)
Total modificari 140.406.154 (2.145.504) 138.260.650
Efectul modificarii cursurilor de schimb
valutar 1.095.777 1.095.777
Alte modificari
Modificari ale contractelor de leasing - 1.743.419 1.743.419
Cheltuieli cu dobanzile 4.647.977 337.348 4.985.325
Costurile indatorarii capitalizate 4.787.993 - 4,787.993
Dobanzi platite (8.013.313) (337.348) (8.350.661)
Total alte modificari 1.422.657 1.743.419 3.166.076
Sold la 31 decembrie 2025 176.274.558 4.791.300 181.065.858
Imprumuturi bancare Leasing Total
Sold la 1 ianuarie 2024 51.366.394 4.297.358 55.663.752
Moadificdri generate de fluxurile de numerar din activitdtile de finantare
Incasari din imprumuturi bancare 89.284.714 - 89.284.714
Rambursari de imprumuturi bancare (107.301.138) - (107.301.138)
Plati de leasing - (1.804.621) (1.804.621)
Total modificari (18.016.424) (1.804.621) (19.821.045)
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Imprumuturi bancare Leasing Total
Alte modificari
Modificari ale contractelor de leasing 2.700.649 2.700.649
Cheltuieli cu dobanzile 2.979.342 462.622 3.441.964
Dobanzi platite (2.979.342) (462.622) (3.441.964)
Total alte modificari - 2.700.649 2.700.649
Sold la 31 decembrie 2024 33.349.970 5.193.386 38.543.356

23. DATORII COMERCIALE SI ALTE DATORII

a) DATORII COMERCIALE

Situatia datoriilor comerciale si a altor datorii la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 se prezinta

astfel:
31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Datorii comerciale locale 139.988.744 76.765.043
Datorii comerciale externe 1.006.958 28.823.500
Datorii comerciale-facturi nesosite 13.249.826 12.734.883
Total 154.245.528 118.323.426

Datoriile comerciale la 31 decembrie 2025 includ in principal obligatii catre furnizori de echipamente

aferente proiectelor in derulare.

b) ALTE DATORII

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Datorii aferente contractelor (Nota 7) 2.361.789 1.314.717
Taxa pe valoare adaugata 943.609 4.322.292
Impozit pe profit 735.512 5.403.608
Datorii in legatura cu personalul 3.352.323 2.287.906
Garantii primite 704.366 1.362.211
Alte datorii 129.323 22.784
Total 8.226.922 14.713.518

Taxa pe valoare addugatd datorata la 31 decembrie 2025 a scazut ca urmare a investitiilor efectuate
de catre Societate in cursul anului, care au generat TVA de recuperat la nivelul acesteia (Nota 16).

Diminuarea impozitului pe profit datorat la 31 decembrie 2025, comparativ cu 31 decembrie 2024,
este determinata in principal de evolutia rezultatului operational in trimestrul IV 2025, comparativ cu

perioada similara a anului precedent.
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24. VENITURI IN AVANS

31 Decembrie 2025 31 Decembrie 2024

Curente Pe termen lung Curente Pe termen lung
Subventii 2.111.588 59.026.806 147.300 526.071
Alte venituri in avans 178.708 495.252 98.421 200.367
Total 2.290.296 59.522.058 245.721 726.438

Subventiile reprezinta subventii guvernamentale aferente investitiilor Tn imobilizari corporale, in
principal aferente centralei fotovoltaice de la Giurgiu, recunoscute in cursul anului 2025. Acestea sunt
recunoscute initial ca venituriin avans si reluate la venituri pe durata de viata utila a activelor aferente,
pe mdsura amortizarii acestora.

La 31 decembrie 2025, subventiile recunoscute pentru centrala fotovoltaica de la Giurgiu nu au fost
incd incasate, Societatea avand recunoscutd o creanta aferenta acestor subventii in valoare de
60.612.327 RON, intrucat exista asigurarea rezonabila ca sumele vor fi primite si conditiile aferente
vor fi indeplinite.

25. INSTRUMENTE FINANCIARE

a) Clasificdri contabile

in conformitate cu IFRS 9 — Instrumente financiare, activele financiare ale Societatii sunt clasificate in
functie de modelul de afaceri aplicabil si de caracteristicile fluxurilor de numerar contractuale.

Alte active imobilizate, imprumuturile acordate afiliatilor, creantele comerciale, subventiile
guvernamentale, alte creante si numerarul si echivalentele de numerar sunt evaluate la cost
amortizat, Intrucat sunt detinute in vederea colectarii fluxurilor de numerar contractuale, iar aceste
fluxuri reprezinta exclusiv plati de principal si dobanda.

Datoriile financiare, incluzand Tmprumuturile bancare, datoriile din leasing, datoriile comerciale si
datoriile aferente achizitiei de filiale, sunt evaluate ulterior la cost amortizat, utilizdand metoda
dobanzii efective.

Valorile contabile ale instrumentelor financiare sunt urmatoarele:

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024

Active financiare recunoscute la cost amortizat

Alte active imobilizate 3.980.799 2.745.672
Imprumuturi acordate filialelor 36.432.180 23.836.326
Create comerciale* 112.120.757 71.910.926
Creante din subventii guvernamentale 60.612.327 -
Alte creante** 1.905.218 -
Numerar si echivalente de numerar 3.791.511 21.385.693
Total active financiare 218.842.792 119.878.617
Datorii financiare recunoscute la cost amortizat

Imprumuturi 176.274.558 33.349.970
Leasing 4.791.300 5.193.386
Datorii comerciale 154.245.528 118.323.426
Datorii aferente achizitiei de filiale 32.207.190 -
Total datorii financiare 367.518.576 156.866.782

* Creante comerciale, cu exceptia activelor aferente contractelor

**Alte creante, cu exceptia activelor nefinanciare (alte creante fiscale, avansuri platite, garantii contractuale, alte creante).
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b) Gestionarea riscurilor financiare
Riscul de credit

Riscul de credit reprezinta riscul ca o contraparte sa nu isi indeplineasca obligatiile contractuale,
generand astfel o pierdere financiara pentru Societate. Expunerea maxima a Societatii la riscul de
credit este reprezentata de valoarea contabila a activelor financiare si a activelor contractuale la data
raportarii, neta de ajustarile pentru pierderi de credit asteptate.

Societatea este expusa riscului de credit din activitatea operationald, Tn principal Tn legatura cu
creantele comerciale, precum si din activitatea de finantare, incluzand numerarul si echivalentele de

numerar si alte active financiare.

Expunerea maxima la riscul de credit:

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Alte active imobilizate 3.980.799 2.745.672
Imprumuturi acordate filialelor 36.432.180 23.836.326
Create comerciale si active contractuale 160.065.295 71.910.926
Subventii guvernamentale 60.612.327 -
Alte creante 1.905.218 -
Numerar si echivalente de numerar 3.791.511 21.385.693
Total active financiare si active contractuale 266.787.330 119.878.617

Societatea recunoaste pierderi din credit asteptate (,,ECL”) pentru activele financiare evaluate la cost
amortizat si pentru activele contractuale, in conformitate cu IFRS 9. Activele financiare supuse
modelului de depreciere includ, in principal, creantele comerciale, creantele din subventii
guvernamentale, alte creante financiare, garantiile in numerar (cash colateral), precum si numerarul
si echivalentele de numerar.

Creante comerciale si active contractuale

Pentru creantele comerciale si activele contractuale, Societatea aplica abordarea simplificata
prevazuta de IFRS 9 si recunoaste pierderile din credit asteptate pe intreaga durata de viata a acestor
active. Evaluarea riscului de credit se bazeaza pe analiza vechimii creantelor, experienta istorica
privind comportamentul de platd al clientilor si informatiile disponibile la data raportarii privind
situatia financiara a contrapartidelor.

Expunerea la riscul de credit aferent creantelor comerciale si activelor contractuale, inclusiv ajustarile
pentru pierderi asteptate din credit, este prezentata in tabelul de mai jos:

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024

Expunere bruta la risc de credit 160.859.888 73.297.801
Ajustare pentru pierderi asteptate din credit (794.593) (370.000)
Expunere neta la risc de credit 160.065.295 72.927.801
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Pe baza experientei istorice privind incasarile si a caracteristicilor portofoliului de clienti, Societatea
considera cariscul de neincasare este redus pentru creantele comerciale si activele contractuale aflate
in termen sau cu intarzieri moderate. Ajustarile pentru pierderi din credit sunt recunoscute n principal
pentru creantele comerciale restante de peste 360 de zile.

Activele contractuale rezultd in principal din contracte de tip EPC, pentru care veniturile sunt
recunoscute pe baza gradului de realizare inainte de facturare. Riscul de credit aferent acestor active
este considerat limitat, avand in vedere relatiile contractuale cu clientii si mecanismele contractuale
existente.

Alte active financiare

Alte active financiare ale Societatii includ creante din subventii guvernamentale, garantii In numerar
(cash colateral), alte creante si numerar si echivalente de numerar. Riscul de credit aferent acestor
active este considerat redus, avand in vedere natura contrapartilor. Creantele din subventii
guvernamentale sunt fata de institutii ale statului, iar numerarul si depozitele sunt detinute la institutii
financiare cu bonitate ridicata. n consecintd, pierderile din credit asteptate aferente acestor active
sunt considerate nesemnificative la data raportarii.

Pe baza analizei efectuate, conducerea considera ca expunerea Societatii la riscul de credit aferent
activelor financiare este limitata si gestionabila.

Riscul de lichiditate

Riscul de lichiditate reprezinta riscul ca Societatea sa aiba dificultati in onorarea obligatiilor asociate
datoriilor financiare decontate prin transferul numerarului sau al altui activ financiar.

Societatea monitorizeaza riscul de lichiditate prin analiza previziunilor fluxurilor de numerar, care iau
in considerare incasarile estimate din creante comerciale, precum si iesirile de numerar aferente platii
imprumuturilor, datoriilor comerciale si altor datorii.

Avand in vedere natura activitatilor desfasurate, in special proiectarea, dezvoltarea si implementarea
proiectelor energetice (EPC), fluxurile de numerar ale Societatii pot prezenta decalaje intre momentul
achizitiei de echipamente si servicii, executarea lucrarilor, facturarea si incasarea creantelor
comerciale. In consecintd, gestionarea lichiditatii se bazeaza in principal pe fluxurile de numerar
generate din activitatea operationala, respectiv din facturarea si incasarea creantelor comerciale,
precum si pe utilizarea liniilor de finantare bancara disponibile.

Societatea urmareste sa mentina un nivel adecvat al disponibilitatilor in conturile bancare si accesul
la finantare bancara astfel incat sa poata acoperi iesirile de numerar previzionate pentru plata
datoriilor financiare.

Expunerea la riscul de lichiditate
Tabelul urmator prezinta scadentele contractuale ramase ale datoriilor financiare ale Societatii la data

raportarii. Fluxurile de numerar contractuale sunt prezentate ca sume brute si neactualizate si includ
platile contractuale estimate de dobanzi, in conformitate cu cerintele IFRS 7 — Instrumente financiare.
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Fluxuri de numerar contractuale

Valoare
31 decembrie 2025 contabila Total <12 luni 1-5ani >5 ani
Datorii financiare
Furnizori si conturi asimilate  154.245.528 154.245.528 154.245.528 - -
Datorii aferente achizitiei de
filiale 32.207.190  32.207.190 - 32.207.190 -
Imprumuturi 176.274.558 198.252.493 120.068.913 39.986.708 38.196.872
Datorii aferente
contractelor de leasing 4.791.300 5.376.960 2.689.633 2.687.327 -
Total 367.518.576 390.082.171 277.004.074 74.881.225 38.196.872
Fluxuri de numerar contractuale
Valoare
31 decembrie 2024 contabila Total <12 luni 1-5ani > 5 ani
Datorii financiare
Furnizori si conturi asimilate  118.323.426 118.323.426 118.323.426 -
Imprumuturi 33.349.970 34.861.352 22.163.290 12.698.062
Datorii aferente
contractelor de leasing 5.193.386 5.688.285 2.419.923 3.268.362
Total 156.866.782 158.873.063 142.906.639 15.966.424
Riscul de piata

Riscul de piatd reprezinta riscul ca modificarile conditiilor de piata, precum variatiile cursurilor de
schimb valutar si ale ratelor dobanzilor, sa influenteze rezultatul financiar al Societatii sau valoarea
instrumentelor financiare detinute. Managementul urmareste gestionarea acestor expuneri prin
mentinerea riscurilor de piatda la niveluri acceptabile, in acelasi timp optimizand randamentul
activitatilor Societatii.

i) Riscul valutar
Riscul valutar reprezinta riscul ca valoarea justa sau fluxurile viitoare de trezorerie aferente unui

instrument financiar sa fluctueze ca urmare a modificarii cursurilor de schimb valutar.

Societatea este expusa riscului valutar atunci cand tranzactiile si soldurile sale sunt denominate intr-
o moneda diferitda de moneda functionald. Moneda functionald a Societatii este leul romanesc (RON).

Majoritatea tranzactiilor Societatii sunt denominate in RON. Cu toate acestea, anumite tranzactii si
datorii sunt denominate in valuta. La data raportarii, expunerea Societatii la riscul valutar este
determinata in principal de soldul imprumuturilor denominate in EUR.

Politica Societatii de gestionare a riscului valutar este de a utiliza, pe cat posibil, moneda locala in

desfasurarea activitatilor sale. Societatea nu utilizeaza instrumente financiare derivate sau alte
instrumente de acoperire a riscului valutar.
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EUR (echivalentul in RON al valutei)
31 decembrie 2025 31 decembrie 2024

Imprumuturi acordate filialelor 620.558 198.792
Creante comerciale si active contractuale 189.289 422.678
Alte active 19.352 -
Numerar si echivalente de numerar 184.749 295.156
Datorii comerciale (1.006.956) (28.823.497)
Imprumuturi bancare (79.496.445) (33.349.970)
Datorii aferente contractelor de leasing (4.791.300) (5.193.385)
Expunere neta (84.280.752) (66.450.226)

Analiza de senzitivitate

O apreciere sau depreciere de +5% a leului romanesc (RON) fata de celelalte valute, mentinand
constante toate celelalte variabile, ar fi condus la o crestere sau scadere a rezultatului inainte de
impozitare la 31 decembrie 2025 cu aproximativ 4.214.038 RON (31 decembrie 2024: 3.322.511 RON),
ca urmare a reevaluarii activelor si datoriilor denominate in valuta.

ii) Riscul de rata a dobanzilor

Societatea are imprumuturi bancare cu rate de dobanda variabile, care o pot expune la riscul de rata
a dobanzii.

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024

Instrumente cu rata de dobanda fixa

Active financiare

eDf:Ccthlit: colaterale pentru garantii de buna 5 886.017 5 745.672
Depozite bancare 500.000 3.388.796
Total 6.386.017 6.134.468
Datorii financiare

Leasing 4.791.300 5.193.386
Instrumente cu rata de dobanda variabila

Datorii financiare

Imprumuturi bancare 176.274.558 33.349.970
Total 181.065.858 38.543.356

Analiza de senzitivitate a valorii juste a instrumentelor cu ratd fixa

Societatea nu detine active financiare sau datorii financiare cu rata fixa a dobanzii care sa fie evaluate
la valoare justa prin profit sau pierdere. In consecinta, o modificare a ratelor dobanzii la data raportarii
nu ar avea ca rezultat un castig sau o pierdere recunoscuta in contul de profit sau pierdere.

Analiza de senzitivitate a fluxurilor de numerar ale instrumentelor cu ratd variabild

O crestere/scadere cu 50 puncte de baza a ratelor dobanzii la data raportarii ar fi determinat o
scadere/crestere a profitului inainte de impozitare cu aproximativ 881.373 RON (31 decembrie 2024:
166.750 RON), ca urmare a expunerii la instrumente financiare cu dobanda variabild. Analiza
presupune ca toate celelalte variabile, in special cursurile de schimb valutar, raman constante.

46



SIMTEL TEAM SA

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE
PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate in lei (,, RON”), daca nu este specificat altfel)

26. ANGAJAMENTE
26.1 Angajamente de capital

La data raportarii, Societatea nu are angajamente contractuale semnificative privind achizitia de
imobilizari corporale sau necorporale care sa nu fie deja reflectate in situatiile financiare individuale.

26.2 Garantii

Scrisorile de garantie emise la 31.12.2025 sunt in valoare de 106.047.613 RON (2024: 22.031.534
RON). Cea mai mare parte sunt emise in baza facilitatilor bancare de emitere SGB fara cash colateral
blocat.

27. CONTINGENTE

Litigii si alte pretentii

n cursul normal al activitatii, Societatea poate face obiectul unor actiuni in justitie. Totusi, la data
aprobarii prezentelor situatii financiare, Societatea nu este implicata in niciun litigiu aflat pe rol. Prin
urmare, nu au fost identificate datorii contingente semnificative sau pretentii care sa impuna
constituirea de provizioane sau prezentari detaliate de informatii, in conformitate cu cerintele IAS 37
— Provizioane, datorii contingente si active contingente.

Riscuri si incertitudini fiscale

Activitatea Societatii este supusa unui cadru fiscal complex si Tn continua modificare. Exista
incertitudini inerente privind interpretarea reglementarilor fiscale, modificarile legislatiei fiscale,
precum si determinarea valorii si momentului recunoasterii profitului impozabil viitor.

Sistemul fiscal din Romania se afla intr-un proces continuu de consolidare si armonizare cu legislatia
europeand, ceea ce poate genera interpretari diferite din partea autoritatilor fiscale in aplicarea
prevederilor legale. Astfel de interpretari pot conduce la stabilirea unor obligatii fiscale suplimentare,
precum si la aplicarea de penalitati si majorari de intarziere. Sanctiunile fiscale rezultate din eventuale
incalcari ale prevederilor legale pot avea un impact financiar semnificativ.

La sfarsitul fiecarui exercitiu financiar, Societatea evalueaza expunerea la riscuri fiscale utilizand cele
mai bune estimari disponibile si, atunci cand este cazul, recunoaste provizioane in conformitate cu
prevederile aplicabile privind provizioanele si datoriile contingente.

Toate obligatiile fiscale cunoscute la data intocmirii situatiilor financiare au fost platite sau inregistrate
corespunzator in contabilitate.

Conducerea Societatii considera ca a respectat In mod adecvat cerintele legislatiei fiscale si nu
anticipeaza efecte negative semnificative ca urmare a unor eventuale controale fiscale, care ar putea

avea un impact semnificativ asupra situatiilor financiare individuale.

in Romania, exercitiul fiscal rimane deschis pentru inspectie fiscald pentru o perioad3 de 5 ani de la
data depunerii declaratiilor fiscale.
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28. PARTI AFILIATE

a) Entitatea care controleaza
Simtel Team este listata la bursa, iar actionariatul acesteia este dispersat. Niciun actionar nu exercita
control individual asupra Societatii. Actionarii fondatori detin impreuna 59,7770% din drepturile de

vot si exercita influenta semnificativa asupra Societatii.

b) Conducerea Societatii

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Consiliu de administratie 1.952.700 1.952.700
Directori cheie
Salarii si bonusuri 758.976 758.976
Beneficii pe baza de actiuni 600.000 -

In cursul anului financiar incheiat la 31 decembrie 2025, Societatea a acordat indemnizatii
administratorilor conform politici de remunerare aprobata de AGA.

La 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024, Societatea nu avea nicio obligatie privind plata pensiilor
catre fostii administratori sau fosti membri ai conducerii executive.

La 31 decembrie 2025 si 31 Decembrie 2024, Societatea nu avea inregistrate avansuri spre decontare
acordate administratorilor si conducerii executive.

La 31 decembrie 2025 si 31 Decembrie 2024 nu exista garantii sau obligatii viitoare preluate de catre
Societate in numele administratorilor si conducerii executive.

c) Tranzactii si solduri cu actionari semnificativi

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Datorii aferente achizitiei de filiale 32.207.190 -
Total 32.207.190 -
2025 2024
Achizitie de filiale 32.207.190 -
Total 32.207.190 -
d) Tranzactii si solduri cu filialele
Solduri provenind din tranzactii cu filialele:
31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Datorii comerciale - 178.963
Total datorii - 178.963
Creante comerciale 15.139.535 10.813.737
Imprumuturi acordate 31.351.880 21.300.571
Dobanzi aferente imprumuturilor 5.242.085 2.535.755
Total creante 51.733.500 34.650.063
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(toate sumele sunt exprimate in lei (,, RON”), daca nu este specificat altfel)

Tranzactii cu filialele:

2025 2024
Achizitii stocuri 1.265.084 -
Achizitie energie electrica 189.366 -
Achizitii servicii 230.362 85.544
Total achizitii de la filiale 1.684.812 85.544
Venituri din vanzari marfuri 287.731 503.088
Venituri din contracte EPC 2.765.426 34.406.809
Venituri din dividende 4,325.488 887.400
Venituri din dobanzi 2.832.226 2.535.755
Venituri din servicii de operare si mentenanta 242.852 -
Alte venituri de la parti afiliate 198.382 20.596
Total vanzari catre filiale 10.652.105 38.353.648

e) Tranzactii si solduri cu alte parti dfiliate

La data si pentru exercitiile financiare incheiate la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 Societatea
prezenta solduri si tranzactii cu parti afiliate:

Solduri provenind din tranzactii cu partile afiliate

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024

Datorii

Ravilate SRL 1.337.120 1.337.120
Eurocom Center SRL 362.611 365.211
Total datorii 1.699.731 1.702.331
Creante

Eurocom Center 27.200 27.200
Total Creante 27.200 27.200

n cursul exercitiilor financiare 2025 si 2024, Societatea nu a efectuat tranzactii cu alte parti afiliate.
Soldurile existente la data raportarii reprezinta tranzactii efectuate in exercitii financiare anterioare.

29. EVENIMENTE ULTERIOARE
Filiala Roborent
in primul trimestru al anului 2026, Societatea a infiintat o noua filiald, Roborent SRL, detinut3 in
proportie de 76%, avand ca obiect principal de activitate ,Activitati de consultanta in tehnologia
informatiei si de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul”.
Contextul geopolitic din Orientul Mijlociu
Contextul geopolitic din Orientul Mijlociu este caracterizat de incertitudini, cu potential impact asupra

lanturilor globale de aprovizionare si asupra costurilor de transport, inclusiv ca urmare a volatilitatii
pretului petrolului.
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Compania are expunere indirectd la aceste evolutii prin dependenta de furnizori internationali de
echipamente si componente utilizate in implementarea proiectelor. n acest context, pot apirea
intarzieri in livrarea echipamentelor si/sau cresteri ale costurilor logistice.

Pe baza informatiilor disponibile la acest moment, Compania nu anticipeaza un impact semnificativ
asupra activitatii desfasurate.

Numirea unui nou Director General
Compania a realizat modificari la nivelul structurii de conducere, prin numirea unui nou Director

General (CEO). Aceasta modificare reflecta consolidarea structurii de management in contextul
extinderii activitatilor si al diversificarii liniilor de business.

Aprobat:
25 martie 2026

Mihai Radu TUDOR Mihai VELICU
Director General Director Economic
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